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Σε απάντηση της υπ’ αρ. 2572/17-10-2018 Ερώτησης, που κατέθεσε  στη Βουλή  ο 

Βουλευτής κ. Γεώργιος Μαυρωτάς, με θέμα: «Διαφύλαξη του κύρους και της 

αποτελεσματικότητας του ΑΣΕΠ», σας  γνωρίζουμε τα εξής:  

 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3051/02 

(ΦΕΚ.220, τ. Α΄) σε συνδυασμό με την παρ.1 του άρθρου 2 του ν. 2190/94 (ΦΕΚ.28, τ. 

Α΄), το Α.Σ.Ε.Π. λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή, απολαμβάνει  λειτουργικής ανεξαρτησίας 

και δεν υπόκειται  σε έλεγχο από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές, ενώ, οι 

πράξεις του δεν υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε από άποψη νομιμότητας. Οι 

ανεξάρτητες αρχές υπόκεινται μόνο σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τον 

Κανονισμό της Βουλής. 

 

Το σύστημα προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 

2190/1994 (ΦΕΚ.28, τ.Α΄), όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα από τις διατάξεις του Ν. 

3812/2009(ΦΕΚ 234/τΑ), που αφενός, μεν, δίνουν τη δυνατότητα πρόσληψης και 

διορισμού σε όλους του Έλληνες πολίτες, αφετέρου, δε, διασφαλίζουν και προάγουν την 

αξιοκρατία, την αντικειμενικότητα και την διαφάνεια για την είσοδο στη Δημόσια Διοίκηση.  



Τόσο τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος 

νομιμότητας που διενεργείται από το ΑΣΕΠ, διασφαλίζουν την τήρηση των ως άνω 

αρχών και ισχύουν για όλους τους φορείς και για κάθε κατηγορία προσωπικού.  

 

Από το σύστημα προσλήψεων, όπως ορίζεται από τις διατάξεις του ν.2190/94, όπως 

ισχύει, καθώς και από τη διαδικασία ελέγχου του ΑΣΕΠ, εξαιρούνται συγκεκριμένες 

κατηγορίες προσωπικού, που καθορίζονται από την παρ. 2 του άρθρου 14 του ανωτέρω 

νόμου, όπως για παράδειγμα το προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών, οι 

στρατιωτικοί, οι μετακλητοί υπάλληλοι, το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό, οι 

απευθείας διοριζόμενοι σε διευθυντικούς βαθμούς και καθήκοντα κλπ.  Πρόκειται για 

προσωπικό που, λόγω της φύσεως και του χαρακτήρα της εργασίας, απαιτείται ιδιαίτερη 

διαδικασία πρόσληψης, η οποία όμως καθορίζεται από ειδικές διατάξεις νόμου και 

διενεργείται κατόπιν ειδικής διαγωνιστικής διαδικασίας, στο πλαίσιο πάντα της 

αξιοκρατίας και της διαφάνειας.  

 

Σχετικά με το υπό στοιχείο 1 ερώτημα, θέτουμε υπόψη σας ότι οι διορισμοί και οι 

προσλήψεις, τόσο του τακτικού, όσο και του έκτακτου προσωπικού, διενεργούνται 

κατόπιν εγκρίσεως από την  Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει,  η οποία με τις 

αποφάσεις της εγκρίνει τον αριθμό των προσλήψεων στους φορείς του Δημόσιου τομέα. 

 Οι εγκρίσεις δίνονται κατόπιν σχετικού αιτήματος του αρμόδιου Υπουργού, στο οποίο 

πρέπει να αιτιολογούνται πλήρως οι αιτούμενες προσλήψεις, ως προς την ύπαρξη 

πραγματικών αναγκών της υπηρεσίας ή του φορέα, για την κάλυψη των οποίων 

προορίζονται. Οι ειδικότητες, δηλαδή, που προσλαμβάνονται καθορίζονται από τον  ίδιο 

το φορέα, που έχει γνώση για τις πραγματικές του ανάγκες σε προσωπικό και είναι ο 

πλέον αρμόδιος να τις αξιολογήσει. 

 

Στο πλαίσιο του 2ου ερωτήματος που τίθεται με την ως άνω ερώτηση, όσον αφορά στην 

επιλογή Διοικητικών Γραμματέων, Αναπληρωτών Διοικητικών Γραμματέων, Τομεακών 

Γραμματέων και Ειδικών Τομεακών Γραμματέων, σας γνωρίζουμε ότι βάσει των 

διατάξεων του άρθρου 10 του ν. 4369/2016, όπως ισχύει, η επιλογή αυτών 

πραγματοποιείται από το Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Διοικήσεων (Ε.Σ.Ε.Δ.). Ήδη, με 

την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ.38/13052/17-10-2018 υπουργική απόφαση (Β’ 4696) συγκροτήθηκε 

και το 2ο Τμήμα του Ε.Σ.Ε.Δ. και καθορίσθηκαν οι αρμοδιότητές του, προκειμένου να 

καταστεί αποτελεσματικότερη η ολοκλήρωση της σχετικής διαδικασίας, η οποία, ως 



σύνθετη διοικητική ενέργεια, απαιτεί αντικειμενικά ένα εύλογο χρονικό διάστημα 

προκειμένου να ολοκληρωθεί, λαμβάνοντας υπόψη, σε κάθε περίπτωση, και τον αριθμό 

των υποβληθεισών αιτήσεων. 

 

Όσον αφορά στην επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των Υπουργείων, 

διαδικασία η οποία αποτελεί προτεραιότητα ως τομέας πολιτικής, σας γνωρίζουμε ότι 

έχει σχεδόν ολοκληρωθεί στο σύνολό της, μία βρίσκεται  ακόμη σε εξέλιξη.  

Τέλος, σχετικά με την επιλογή προϊσταμένων Διευθύνσεων των Υπουργείων, βάσει των 

στοιχείων που τίθενται υπόψη μας, σας γνωρίζουμε ότι η εν λόγω διαδικασία, θα 

περατωθεί το αργότερο έως το τέλος του τρέχοντος έτους, καθώς η εν λόγω σύνθετη 

διοικητική ενέργεια εξαρτάται, μεταξύ άλλων, από τον αριθμό των προκηρυσσόμενων 

θέσεων σε συνάρτηση με τον αριθμό των  υποβληθεισών αιτήσεων. 

 

Η Ερώτηση διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 

28985/2018/1/2018/5-11-2018 απαντητικό έγγραφό του. 

 

                        Η  Υπουργός 

                    Μαρία-Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου 
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