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Βουλή των Ελλήνων
(με τα συνημμένα)

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1812/24-09-2018 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, που κατέθεσαν οι Βουλευτές στους οποίους κοινοποιείται 
το παρόν, με θέμα «Αυθαίρετη παρέμβαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας στη λειτουργία πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων», κατά 
λόγο αρμοδιότητας, σας διαβιβάζουμε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 16425/164039/11-10-2018 έγγραφο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς 
Ελλάδας με τα συνημμένα αυτού, για ενημέρωσή σας.

H θέση του Υπουργείου είναι ότι το ζήτημα οφείλει να τοποθετηθεί, καταρχήν, στο ευρύ πλαίσιο 
που τίθεται από τη συνταγματική επιταγή (αρ. 23, παρ. 1) περί «ανεμπόδιστης άσκησης» των 
συνδικαλιστικών δικαιωμάτων και, επομένως, της εξασφάλισης ευνοϊκών συνθηκών για την 
πραγμάτωση της συνδικαλιστικής ελευθερίας. 

Επομένως, η ανατροπή μιας μακροχρόνιας, εμπεδωμένης, αλλά και επαρκώς διαδεδομένης, 
πρακτικής (όπως είναι η παρακράτηση των συνδικαλιστικών εισφορών από τη μηνιαία μισθοδοσία 
των μελών των σωματείων του δημόσιου τομέα), η οποία σχετίζεται άμεσα, ως αναγκαία συνθήκη, με 
την προαναφερόμενη συνταγματική επιταγή, μέσω της επίκλησης πρόσκαιρων δυσχερειών στην 
εκτέλεσή της (όπως είναι ο φόρτος εργασίας), δεν μπορεί να αποτελέσει βάσιμο λόγο για την 
κατάργησή της. 

O φορέας, ο οποίος αντιμετωπίζει σχετικές δυσχέρειες, οφείλει να αναζητήσει αποτελεσματικό 
τρόπο υπέρβασής τους. Για παράδειγμα, στην περίπτωση που παρατηρούνται πρόσκαιρες, ή και πιο 
μόνιμες,  δυσχέρειες που οφείλονται σε έλλειψη προσωπικού, πρέπει να αντιμετωπίζονται, στο μέτρο 
του εφικτού, με τον προσφορότερο τρόπο (π.χ. μετακίνηση) και να μην προβάλλονται ως λόγος για 
τη μη εκπλήρωση υποχρέωσης της διοίκησης.  
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Ως εκ τούτων, το Υπουργείο θα προβεί σε όλες τις δέουσες ενέργειες, στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του, και σε συνεννόηση με τον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –αν και δεν 
υφίσταται ιεραρχική σχέση μεταξύ αυτού και του Υπουργού Εσωτερικών–, προκειμένου να 
αποκατασταθεί η διακοπείσα πρακτική.        

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ

Συνημμένα:
Οκτώ (8) σελίδες
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