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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσε ο  Βουλευτής κ. Νικόλαος Νικολόπουλος, με 
θέμα «Υποβολή διαμαρτυρίας και ανησυχίας για τη σχεδιαζόμενη προκήρυξη της κυβέρνησης για το 
“βοήθεια στο σπίτι”», κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν.3584/2007, οι Δήμοι δύνανται να συστήσουν 
θέσεις μόνιμου προσωπικού με τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους (ΟΕΥ),  
για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών τους, με την προϋπόθεση ότι έχει εξασφαλιστεί η 
αναγκαία πίστωση στον προϋπολογισμό τους.

Η κάλυψη των θέσεων προκηρύσσεται από το ΑΣΕΠ, με τη διαδικασία και τα κριτήρια 
πρόσληψης του άρθρου 18 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, ενώ για την ολοκλήρωση της πρόσληψης εκδίδεται απόφαση κατανομής για 
την εφαρμογή του λόγου προσλήψεων προς αποχωρήσεις στο Δημόσιο, σύμφωνα με τα ισχύοντα 
κατ’ έτος.

Αντίστοιχη διαδικασία εφαρμόζεται και για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού (ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου) από τις επιχειρήσεις των ΟΤΑ, οι οποίες έχουν υπαχθεί τόσο στην 
υποχρέωση έγκρισης από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όσο και στο σύστημα προσλήψεων του 
ν.2190/1994, όπως ισχύουν.

Ωστόσο, θα επιθυμούσαμε να τοποθετήσουμε την προσέγγισή μας στο ζήτημα των εργαζομένων 
στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», εντός του πλαισίου της συνολικής κυβερνητικής προσέγγισης 
στο ζήτημα του εργασιακού καθεστώτος των εργαζόμενων σε φορείς του δημόσιου τομέα με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή έργου, ακόμα και σε περιπτώσεις εξυπηρέτησης πάγιων και διαρκών 
αναγκών. Εν προκειμένω, η κυβέρνηση αναγνωρίζει με τον πλέον εμφατικό τρόπο ότι το εν λόγω 
καθεστώς συνιστά ένα μείζον κοινωνικό πρόβλημα, με σοβαρότατες νομικές και πολιτικές 
προεκτάσεις. Πρόκειται ξεκάθαρα για μία κατάσταση εργασιακής ομηρείας στην οποία το παλαιό 
πολιτικό σύστημα είχε συνειδητά υποβάλει χιλιάδες εργαζόμενους, με σκοπό την εξυπηρέτηση 
κομματικών σκοπιμοτήτων. 

Το τίμημα αυτής της κοντόθωρης και ιδιοτελούς επιλογής ήταν η υποβολή και διατήρηση των 
συμβασιούχων σε μία νομικά και κοινωνικά απαράδεκτη κατάσταση διαρκούς εργασιακής 
ανασφάλειας. Αναπόσπαστο κομμάτι αυτού ακριβώς του φαύλου κύκλου, τον οποίο η κυβέρνηση 
είναι αποφασισμένη να σπάσει, αποτελεί και η περίπτωση των εργαζομένων στις δομές του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Επίσης, πέραν της εργασιακής διάστασης, θα θέλαμε να 
υπογραμμίσουμε πως η αντίληψη του Υπουργείου Εσωτερικών για τη χρησιμότητα ύπαρξης του 
Προγράμματος, στο πλαίσιο των πρωτοβάθμιων υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, είναι ξεκάθαρη. 
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Οι υπηρεσίες που προσφέρει το Πρόγραμμα και αφορούν σε κοινωνική εργασία, νοσηλευτική 
φροντίδα, οικογενειακή και οικιακή βοήθεια σε ηλικιωμένα άτομα που ζουν μόνα τους μόνιμα ή 
ορισμένες ώρες της ημέρας, και δεν αυτοεξυπηρετούνται σε ικανοποιητικό βαθμό, αξιολογούνται ως 
ύψιστης κοινωνικής σημασίας.  

Η στρατηγική του Υπουργείου Εσωτερικών, και η οποία εντάσσεται στη συνολική κυβερνητική 
στρατηγική, περιλαμβάνει όχι τη μετατροπή των συμβάσεων των εργαζομένων στο Πρόγραμμα, 
αλλά την ανάδειξη και αναγνώριση της υποκρυπτόμενης πραγματικής εργασιακής σχέσης. Πράγματι, 
παρατηρούνται περιπτώσεις εργαζομένων, οι οποίοι απασχολούνται έως και δεκαπέντε χρόνια στο 
Πρόγραμμα, με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που διαρκώς ανανεώνονται. Επομένως, δεν 
είναι δύσκολο να συμπεράνουμε πως η πραγματική εργασιακή σχέση στην περίπτωσή τους είναι 
άλλη από εκείνη που χαρακτηρίζεται ως διαρκώς ανανεούμενη σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου. Το ζητούμενο, επομένως, είναι η εξασφάλιση μιας λύσης που θα τερματίζει οριστικά το 
καθεστώς εργασιακής ανασφάλειας του ανθρώπινου δυναμικού του Προγράμματος, δηλαδή, μιας 
λύσης που δεν θα καταρρεύσει την επομένη της διατύπωσής της. Η βιωσιμότητα της εν λόγω λύσης 
θα επιτευχθεί μόνο μέσω της ανάδειξης της πραγματικής φύσης των συγκεκριμένων εργασιακών 
σχέσεων και, συνακόλουθα, της εξασφάλισης των κατάλληλων όρων νομιμότητας. Ως εκ τούτων, 
καρπός της στρατηγικής της κυβέρνησης και του Υπουργείου, καθώς και της αδιάκοπης διαδικασίας 
διαβούλευσης με τους εργαζόμενους, αποτέλεσε η ψήφιση του άρθρου 153 του ν. 4483/2017.

 Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του εν λόγω άρθρου, οι συμβάσεις εργασίας των 
απασχολούμενων για την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος παρατείνονται μέχρι τις 31-12-
2019. Επομένως, γίνεται φανερό ότι το Υπουργείο προχώρησε αποφασιστικά στη θωράκιση των 
θέσεων εργασίας των εργαζομένων, με τρόπο ο οποίος, όμως, εντάσσεται στην μακροπρόθεσμη 
προοπτική εξεύρεσης οριστικής και συνολικής λύσης στο ζήτημα των συμβασιούχων του Δημοσίου.

Συμπερασματικά, το Υπουργείο Εσωτερικών με απόλυτο σεβασμό, τόσο στις διατάξεις του αρ. 
103, όσο και στην ενωσιακή νομοθεσία, η οποία δεν επιτρέπει την κατάχρηση των συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου που στην πραγματικότητα καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, αναγνωρίζει το 
πρόβλημα και μεριμνά, σε συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία, για την αναζήτηση λύσης που 
θα εξασφαλίσει την απρόσκοπτη συνέχιση του προγράμματος. Προς αυτή την κατεύθυνση, άλλωστε, 
έχει ήδη αναπτυχθεί μια σημαντική προπαρασκευαστική προσπάθεια από τα νομικά επιτελεία των 
συναρμόδιων Υπουργείων, με κύριο στόχο να εξευρεθεί λύση συμβατή με το θεσμικό πλαίσιο και 
νομικά θωρακισμένη, για να μην προκληθεί περιττή αναστάτωση στο πρόγραμμα και τους 
εργαζόμενους. Η βούληση και η αποφασιστικότητα της Κυβέρνησης για τη συνέχιση του 
Προγράμματος και της εργασίας των απασχολούμενων σε αυτό, εκφράστηκε και με την απόφαση 
που το παρατείνει έως το 2019, εξασφαλίζοντας τόσο την προσφορά των υπηρεσιών, όσο και 
επαρκές χρονικό περιθώριο για την επίλυση του θέματος. Η σχετική πολιτική και νομική προσπάθεια 
θα συνεχιστεί και θα ενταθεί το επόμενο χρονικό διάστημα, στη βάση της πολιτικής δέσμευσης της 
Κυβέρνησης, προκειμένου να εξευρεθεί μόνιμη και λειτουργική λύση σε όλα τα ζητήματα που 
σχετίζονται με το Πρόγραμμα και τους εργαζόμενους σε αυτό.
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