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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΙΛΙΩΣΗΣ 

 

Tην Πέμπτη 27/9/2018 και ώρα 15:30 πραγματοποιήθηκε σύσκεψη συμφιλίωσης στο Υπουργείο 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, βάσει των άρθρων 3Α του ν. 

3996/2011, όπως ισχύει και 13 του ν.1876/1990, παρουσία του Γενικού Γραμματέα κ. Ανδρέα 

Νεφελούδη και του Αν. Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Συλλογικών Ρυθμίσεων κ. Συμεών 

Γκουδρολώλου, μεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία «Σωματείο 

Εργατοϋπαλλήλων της Χαλυβουργικής Α.Ε.» και της διοίκησης της εταιρίας «ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΚΗ 

Α.Ε.», με αντικείμενο συζήτησης: «Εφαρμογή συστήματος εκ περιτροπής εργασίας». 

Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε κατόπιν αιτήματος της συνδικαλιστικής οργάνωσης.  

Από την πλευρά των εργαζομένων παρέστησαν οι κ.κ. Γ. Γάκης και Δ.  Τσέκας, ως εκπρόσωποι 

του επιχειρησιακού σωματείου, οι κ.κ. Δ. Τσόκας πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου - Π.Ο.Ε.Μ., Μ. Γκρέκ επίσης από την Π.Ο.Ε.Μ, ο κ. Ε. Λίγγος, 

Πρόεδρος του Εργατικού Κέντρου Ελευσίνας και οι κ.κ. Σ. Καπετάνιος και Γ. Τσίντζηρας, μέλη 

του Σωματείου εργαζομένων Χάλυβα. 

Την εταιρία εκπροσώπησαν οι κ.κ. Γ. Σκινδήλιας (Αντιπρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος), A. 

Λάππας (Δ/ντής Εργοστασίου), Β. Σκαράκης (Δ/ντής Παραγωγής) και Ν. Κριτσαντώνης (Δ/ντής 

Ανθρωπίνου Δυναμικού). 

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης τα δύο μέρη ανέπτυξαν τις θέσεις τους για το υπό συζήτηση 

θέμα.  

Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων δήλωσαν ότι είναι δεδομένη η αντίθεσή τους και σε αυτό το 

μέτρο, το οποίο παρατείνει τον εγκλωβισμό τους και πως δεν έχουν καταφέρει να συναντηθούν 

με τον μέτοχο της εταιρίας ώστε να λάβουν ουσιαστική πληροφόρηση για το μέλλον τους, 

μολονότι το έχουν επανειλημμένα ζητήσει. Ως εκ τούτου, κάλεσαν το Υπουργείο να επιδιώξει να 

έρθει σε επαφή, σε υψηλό πολιτικό επίπεδο, με τον κ. Κ. Αγγελόπουλο. Παράλληλα, θεωρούν 

ότι το Υπουργείο πρέπει να εξετάσει τί είδους βοήθεια μπορεί να παράσχει στους 

εγκλωβισμένους εργαζόμενους. 

Ακολούθως, οι εκπρόσωποι της εταιρίας ανέφεραν ότι το μόνο που μπορεί να γίνει είναι να 

εφαρμοσθεί η εκ περιτροπής εργασία, δεδομένου ότι ο μέτοχος της εταιρίας δεν έχει λάβει 

απόφαση για την οριστική τύχη αυτής.  

Κατά το πέρας της διαδικασίας, οι εκπρόσωποι του Υπουργείου δήλωσαν ότι θα εξαντληθούν οι 

δυνατές κατά νόμο ενέργειες για την ανακούφιση των εργαζομένων.    

(έπονται υπογραφές) 

Ο ΣΥΜΦΙΛΙΩΤΗΣ 

ΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 
ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 ΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

 


