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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε αναφορά Βουλευτή 
 
 Απαντώντας στην με αρ. 48/26-7-2018 αναφορά που κατατέθηκε στη Βουλή 
από το Βουλευτή κ. Κ. Μπαργιώτα σχετικά με καταγγελία, από 16-7-2018, του 
Σωματείου Εργαζομένων του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς με θέμα: «Καταγγελία κατά 
του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς για την πειθαρχική και συνδικαλιστική 
δίωξη Υπαλλήλου», σας πληροφορούμε τα εξής : 

Με το υπ’ αριθμ. 5047/30-5-2018 έγγραφο του ΕΚΑΒ Θεσσαλονίκης, η Δ/ντρια 

του Παραρτήματος ΕΚΑΒ Θεσ/νίκης ενημέρωσε τον Διοικητή του Γ.Ν. Κιλκίς για την 

αναξιοπρεπή και απαξιωτική συμπεριφορά υπαλλήλου του Νοσοκομείου, προς το 

πρόσωπό της. Στο έγγραφό της, η Δ/ντρια του ΕΚΑΒ Θεσ/νίκης επικεντρώνεται στη 

συμπεριφορά του προαναφερόμενου υπαλλήλου και τον τρόπο με τον οποίο της 

συμπεριφέρθηκε. Δεν το συσχετίζει με το θέμα για το οποίο την κάλεσε, για το οποίο 

(και όπως για οποιοδήποτε άλλο άλλωστε) η βούληση από τη Δ/νση για την καλύτερη 

δυνατή επίλυση είναι δεδομένη. 

             Επίσης, σημειώνεται ότι τα αναφερόμενα στην καταγγελία του Σωματείου 

Εργαζομένων του Γ.Ν. Κιλκίς, περί δυσλειτουργίας του Τομέα ΕΚΑΒ Κιλκίς, μετά τη 

μεταφορά του τηλεφωνικού κέντρου 166 στην έδρα του Παραρτήματος στη Θεσ/νίκη, 

είναι τελείως ανυπόστατα, αφού με την εξοικονόμηση και χρησιμοποίηση του 

προσωπικού που απασχολούνταν στο τηλεφωνικό κέντρο του Τομέα, αυξήθηκαν 

αναλογικά και οι διαθέσιμες βάρδιες στην κίνηση των ασθενοφόρων.  

Οι ενδεχόμενες σκοπιμότητες και η συνδικαλιστική ιδιότητα του συγκεκριμένου 

υπαλλήλου,  δεν αφορούν και δεν απασχολούν τη Δ/ντρια του Παραρτήματος του 

ΕΚΑΒ Θεσ/νίκης, η οποία είναι πάντα διαθέσιμη για κάθε καλοπροαίρετη συνεργασία, 

η οποία από μόνη της προϋποθέτει και τη δέουσα συμπεριφορά, με κορυφαία 

προτεραιότητα το όφελος του πολίτη.       

 Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 110, παρ. 1 του Ν. 

3528/2007 όπως ισχύει, «Η δίωξη και τιμωρία πειθαρχικών παραπτωμάτων αποτελεί 

καθήκον των πειθαρχικών οργάνων».  

  Κατά την άποψη της Υπηρεσίας (4η ΥΠΕ), ορθώς ασκήθηκε πειθαρχική δίωξη 

διότι αυτή αφορούσε σε συμπεριφορά του υπαλλήλου κατά την ενάσκηση του 

υπαλληλικού του καθήκοντος και όχι κατά την άσκηση συνδικαλιστικής δράσης.  
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 Συνεπώς δεν τυγχάνει εφαρμογής η διάταξη 107, παρ. 3, όπως ισχύει, όπου 

ορίζεται ότι «Σε καμία περίπτωση δεν συνιστά ανάρμοστη συμπεριφορά ή 

αναξιοπρεπή ή ανάξια για τον υπάλληλο διαγωγή κατά την έννοια της περίπτωσης ε΄ 

της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, η άσκηση συνδικαλιστικής, πολιτικής ή κοινωνικής 

δράσης».     
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