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Αναφορά: 1135/18-06-2018 

 

 Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 1135/18-06-2018 Αναφοράς που κατέθεσε στη Βουλή των 

Ελλήνων ο Βουλευτής κ. Κ. Μπαργιώτας, και των διαλαμβανομένων στη συνημμένη επ’ αυτής 

επιστολή του ΔΣ της Ένωσης Υπαλλήλων Καταστήματος Κράτησης Λάρισας, με θέμα: «την άμεση 

λύση των σοβαρών προβλημάτων που αντιμετωπίζει το κατάστημα», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

Κατ’ αρχάς, κρίνουμε τουλάχιστον ως απαράδεκτη την πρακτική που ακολούθησε η Ένωση 

Υπαλλήλων Φυλακών Λάρισας, ως προς την επίδοση της προαναφερόμενης επιστολής στον 

Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων και Πολιτικό Προϊστάμενό τους. 

Συγκεκριμένα, στηλιτεύουμε το γεγονός ότι ενώ η ως άνω Ένωση Υπαλλήλων απευθύνει την 

έγγραφη επιστολή της “Προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων” 

με ημερομηνία “26-05-2018”,  ουδέποτε μέχρι σήμερα, όπως προέκυψε από τον έλεγχο που 

διενεργήσαμε στα αρχεία πρωτοκόλλου, την κατέθεσε είτε στο Γραφείο του Υπουργού είτε εν γένει 

στο Υπουργείο, ώστε αρμοδίως να λάβει απαντήσεις. Αντ’ αυτού, την εν λόγω επιστολή 

εγχείρησαν στον ερωτώντα Βουλευτή και μέσω αυτού περιήλθε σε γνώση μας μετά την κατάθεση 

αυτής ως Αναφοράς, στο πλαίσιο της διαδικασίας του Κοινοβουλευτικού Ελέγχου.   

Σημειώνεται ότι τα θέματα του ΔΣ της Ένωσης Υπαλλήλων Φυλακών Λάρισας έχουν τεθεί 

σε συναντήσεις με τον αρμόδιο Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής στις 09-02-2018 

και 26-06-2018.  

 

Περαιτέρω και ως προς τα ζητήματα που θίγονται στην εν λόγω επιστολή, θέτουμε υπόψη 

σας τα εξής:   

Αναφορικά με την 6Κ/2018 προκήρυξη  σας γνωρίζουμε ότι από το ΑΣΕΠ ορίστηκε ως 

ημερομηνία έναρξης υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης από τους υποψήφιους η 12-06-2018 με 

ημερομηνία λήξης την 27.06.2018. Για το Κατάστημα Κράτησης Λάρισας, λαμβάνοντας υπόψη τις 

κενές οργανικές θέσεις που υπήρχαν την ημερομηνία κατανομής των θέσεων της ανωτέρω 

προκήρυξης μεταξύ των Καταστημάτων Κράτησης, ήτοι την 26.06.2017, προκηρύχθηκαν οι 

ακόλουθες θέσεις, 

1. Μία (1) θέση του κλάδου ΠΕ Ιατρών, ειδικότητας Παθολογίας, έναντι δύο (2) κενών οργανικών 

θέσεων. 

2. Μία (1) θέση του κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας, έναντι μίας (1) κενής οργανικής θέσης. 

3. Τέσσερις (4) θέσεις του κλάδου ΔΕ Φύλαξης, έναντι επτά (7) κενών οργανικών θέσεων. 

4. Μία (1) θέση του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, έναντι τεσσάρων (4) κενών 

οργανικών θέσεων.  

Σχετικά με τα αναφερόμενα για “αποσπάσεις φυλακτικού προσωπικού προς οποιαδήποτε 

κατεύθυνση” σημειώνουμε ότι: α) δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Φύλαξης έχουν αποσπαστεί από 
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το ΚΚ Λάρισας για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών στο Κ.Κ. Θεσσαλονίκης και                                          

στο Κ.Κ. Νιγρίτας Σερρών αντίστοιχα και β) ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Φύλαξης έχει 

αποσπασθεί, βάσει των ισχυουσών ειδικών διατάξεων, σε Βουλευτή του Νομού Λάρισας. Ωστόσο, 

έχουν αποσπασθεί και υπηρετούν στο ΚΚ Λάρισας, για την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών, δύο (2) υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης προερχόμενοι 

αντίστοιχα: ένας από το Κατάστημα Κράτησης Επιλογή-ΚΑΤΚ Ελεώνα Θηβών και ένας από το 

Κατάστημα Κράτησης Κω. Επιπλέον πρόσφατα προστέθηκαν στο ανθρώπινο δυναμικό του 

Καταστήματος  Κράτησης Λάρισας ένας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων, μία 

υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Σωφρονιστικού Ενηλίκων και μία υπάλληλος του κλάδου                            

ΠΕ Οδοντιάτρων. 

Όσον αφορά το αίτημα για αναγνώριση των πτυχίων που κατέχουν οι υπάλληλοι, σας 

γνωρίζουμε ότι δεν προβλέπεται από διάταξη νόμου η αναγνώριση τίτλων σπουδών. Οι υπάλληλοι 

μπορούν να αξιοποιήσουν τους τίτλους σπουδών που τυχόν κατέχουν, αιτούμενοι τη μετάταξή τους 

σε κλάδους της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας. Αποκλειστικά για τους υπαλλήλους που ανήκουν 

στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) ή Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), 

προβλέπεται - κατόπιν αιτήσεώς τους -  η αναγνώριση μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου 

σπουδών που έχει συνάφεια με το αντικείμενο εργασίας τους. Αρμόδιο όργανο για την αναγνώριση 

συνάφειας είναι το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων των Καταστημάτων Κράτησης. 

Αναφορικά με τα θέματα ασφάλειας του προσωπικού, επισημαίνουμε ότι το Υπουργείο 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, προκειμένου να προλαμβάνονται 

φαινόμενα άσκησης βίας από κρατούμενους, σε βάρος είτε συγκρατούμενων είτε σωφρονιστικών 

υπαλλήλων, προέβη στη λήψη νομοθετικών μέτρων. Ειδικότερα, με το άρθρο 5 του νόμου 

4322/2015 τροποποιήθηκε ο Ποινικός Κώδικας (άρθρο 94), έτσι ώστε να αποκλείεται η 

συγχώνευση ποινών που επιβλήθηκαν για τα αδικήματα αυτά. Η διάταξη αυτή έχει αποτρεπτικό 

αποτέλεσμα στην εκδήλωση βίας από κρατούμενους, διότι ουσιαστικά δημιουργεί ένα 

αυστηρότερο καθεστώς ποινών για κάθε κρατούμενο που ασκεί βία κατά τη διάρκεια της κράτησής 

του (αθροιστική έκτιση ποινής). 

Επιπλέον, βάσει των διατάξεων του άρθρου 54 “Περιεχόμενο, έγκριση και τροποποίηση 

Οργανισμών” του ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 136 Α΄/13) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  συστάθηκε στο 

Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων η Διεύθυνση Επιχειρησιακής 

Επάρκειας και Διαχείρισης Κρίσεων υπαγόμενη στη Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής 

Πολιτικής [άρθρο 2§14περ.β΄ του υπ’ αριθμ. 96/2017 π.δ. (ΦΕΚ 136 Α΄/17) «Οργανισμός 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρώπινων Δικαιωμάτων»]. Οι αρμοδιότητες της εν 

λόγω Διεύθυνσης σύμφωνα με το άρθρο 18 του ως άνω π.δ. έχουν ως ακολούθως: « αα) Παροχή 

εμπεριστατωμένων εισηγήσεων και διαμόρφωση προτάσεων, ιδίως για ζητήματα ασφάλειας και για 

την επιχειρησιακή επάρκεια των Καταστημάτων Κράτησης. ββ) Ανάληψη πρωτοβουλιών για τη 

διαχείριση κρίσεων και για την επίλυση προβλημάτων λειτουργίας με σκοπό την επίτευξη μέγιστης 

επιχειρησιακής επάρκειας.  γγ) [….].» 

Περαιτέρω, με την υπ αριθμ. 29482/25-4-2018 εγκύκλιο του Γενικού Γραμματέα 

Αντεγκληματικής Πολιτικής παρέχονται οδηγίες στα Καταστήματα Κράτησης της Χώρας 

προκειμένου να μεριμνήσουν άμεσα για την ενεργοποίηση του άρθρου 8 του Κανονισμού 

Ασφαλείας για την αντιμετώπιση περιστατικών που αφορούν στάση, απείθεια, υλικές καταστροφές 

καθώς και περιπτώσεις άρνησης, μεταγωγής εκ μέρους είτε μικρού αριθμού κρατουμένων είτε 

μεμονωμένων περιπτώσεων. 

Όσον αφορά στην επικαλούμενη αύξηση των μεταγωγών κρατουμένων προς το Κατάστημα 

Κράτησης Λάρισας, για λόγους υγείας και δικονομικούς, σας γνωρίζουμε ότι οι μεν για λόγους 

υγείας διενεργούνται επειδή το Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Λάρισας διαχειρίζεται περιστατικά 

και των Καταστημάτων Κράτησης που εδρεύουν σε όμορες περιοχές που δεν διαθέτουν επαρκείς 

δομές υγείας, οι δε για δικονομικούς λόγους, επειδή στο Εφετείο της Λάρισας υπάγεται μεγάλος 

αριθμός Πρωτοδικείων που ανήκουν στην Εφετειακή του Περιφέρεια. Περαιτέρω, η Κεντρική 

Επιτροπή Μεταγωγών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, επιλαμβάνεται περιπτώσεων μεταγωγής 

για λόγους εύρυθμης λειτουργίας και ασφάλειας των Καταστημάτων Κράτησης, καθώς και για 
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λόγους πειθαρχικούς, προκειμένου να απομακρύνονται άμεσα κρατούμενοι που δε 

συμμορφώνονται με τους κανόνες λειτουργίας του Καταστήματος Κράτησης και ως εκ τούτου 

διαταράσσουν την ομαλή λειτουργία του. 

Επιπλέον, το τελευταίο διάστημα έχουν υλοποιηθεί πολλά εκπαιδευτικά προγράμματα για 

τη βελτίωση των δεξιοτήτων των υπαλλήλων όλων των κλάδων και ιδίως του προσωπικού κλάδων 

ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης. Ειδικά στη Θεσσαλία υλοποιήθηκαν 

τέσσερα (4) σεμινάρια το 2017 και δύο (2) το Α' εξάμηνο του 2018 στα θέματα «Ψυχική Υγεία και 

αντιμετώπιση κρίσεων στις φυλακές» και «Ο ρόλος του προσωπικού στη μεταχείριση και επανένταξη 

των κρατουμένων» διάρκειας 5 και 4 ημερών αντίστοιχα, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο 

Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. Επίσης, το 2018 

υλοποιήθηκαν 2 σεμινάρια σε θέματα επιχειρησιακής ασφάλειας για στελέχη κλάδων ΔΕ Φύλαξης 

και ΔΕ υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων Κράτησης της Θεσσαλίας, σε 

συνεργασία με το πρόγραμμα τεχνικής βοήθειας του Υπουργείου Δικαιοσύνης της Αυστρίας, με τη 

συμμετοχή Αυστριακών εμπειρογνωμόνων.  Τέλος, πρόσφατα (26/5/2018) υλοποιήθηκε 

πρόγραμμα ευαισθητοποίησης υπαλλήλων στο Κατάστημα Κράτησης Λάρισας σε θέματα 

θρησκευτικής ετερότητας «Γνωρίζω το Ισλάμ. Κάνω καλύτερα τη δουλειά μου» σε συνεργασία με 

τη Γενική Γραμματεία Θρησκευμάτων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

Αναφορικά με τη διατήρηση της  καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας στους υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης που μέχρι και 

σήμερα πραγματοποιείται βάσει της αριθ. οικ./2012 (ΥΑ οικ.2/16519/0022 ΦΕΚ Β΄465/2012) 

υπουργικής απόφασης, σας γνωρίζουμε ότι από την πλευρά μας συνηγορούμε για τη συνέχιση της 

καταβολής του σχετικού επιδόματος, στο ανώτατο ύψος που θα καθοριστεί για παρόμοια 

επιδόματα.  Μάλιστα, στο πλαίσιο της σχετικής πρωτοβουλίας ευθυγράμμισης της εσωτερικής 

νομοθεσίας με τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης από τα επισπεύδοντα Υπουργεία 

Οικονομικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, η ως άνω θέση 

μας έχει κατατεθεί αρμοδίως. Επιπλέον έχουν υποβληθεί θετικές εισηγήσεις στις αρμόδιες 

υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών για την επέκταση του ανωτέρω επιδόματος και στους 

διοικητικούς υπαλλήλους των Καταστημάτων Κράτησης, δεδομένου ότι έρχονται σε συνεχή επαφή 

με τους κρατουμένους κατά την άσκηση των διοικητικών τους καθηκόντων.  

Τέλος, οι οικονομικές υπηρεσίες του Υπουργείου μας καταβάλουν διαρκώς κάθε δυνατή 

προσπάθεια, στα πλαίσια του εγκεκριμένου προϋπολογισμού & μέσω μεταφοράς πιστώσεων, 

προκειμένου να καλύπτουν τα διάφορα αιτήματα που αφορούν στην εύρυθμη, ασφαλή και  

απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών αρμοδιότητας του Υπουργείου μας. Προωθούν άμεσα τα 

αιτήματα των Υπηρεσιών για έγκριση των σχετικών πιστώσεων είτε από τις πιστώσεις του 

Κρατικού Προϋπολογισμού είτε από τον Προϋπολογισμό του ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. Η ανωτέρω διαδικασία 

γίνεται πλέον και υπό το  πρίσμα της υφιστάμενης δημοσιονομικής προσαρμογής. Μέσα σε αυτό το 

πλαίσιο οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΥΔΔΑΔ εγκρίνουν το μεγαλύτερο μέρος των αιτημάτων 

χρηματοδότησης για συντήρηση και επισκευή των κτηριακών εγκαταστάσεων καθώς και για την  

προμήθεια ατομικών ειδών υπηρεσιακού εξοπλισμού των υπαλλήλων φύλαξης των Καταστημάτων 

Κράτησης. 

         Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

          ΣΤΑΥΡΟΣ Ν. ΚΟΝΤΟΝΗΣ 
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