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Αναφορά: 1075/01-06-2018 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 1075/01-06-2018 Αναφοράς που κατέθεσαν στη Βουλή των 

Ελλήνων οι Βουλευτές κ.κ. Σ. Βαρδαλής & Γ. Δελής και της επ’ αυτής συνημμένης επιστολής του 

Νομαρχιακού Τμήματος της ΑΔΕΔΥ Γρεβενών στην οποία εμπεριέχονται αιτήματα των Ενώσεων 

Υπαλλήλων του Καταστήματος Κράτησης (Κ.Κ.) Γρεβενών , θέτουμε υπόψη σας, για κάθε ένα από 

αυτά, τα ακόλουθα:  

● Επιδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας: 

Αναφορικά με τη διατήρηση της  καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας στους υπαλλήλους των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και  ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής 

Φρούρησης των Καταστημάτων Κράτησης, που μέχρι και σήμερα πραγματοποιείται βάσει της 

αριθ. οικ./2012 (ΥΑ οικ.2/16519/0022 ΦΕΚ Β΄465/2012) υπουργικής απόφασης, σας γνωρίζουμε 

ότι από την πλευρά μας συνηγορούμε για τη συνέχιση της καταβολής του σχετικού επιδόματος, στο 

ανώτατο ύψος που θα καθοριστεί για παρόμοια επιδόματα.  Μάλιστα, στο πλαίσιο της σχετικής 

πρωτοβουλίας ευθυγράμμισης της εσωτερικής νομοθεσίας με τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης από τα επισπεύδοντα Υπουργεία Οικονομικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης & 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, η ως άνω θέση μας έχει κατατεθεί αρμοδίως στην Επιτροπή 

Μεταρρύθμισης Επιδόματος Επικίνδυνης & Ανθυγιεινής Εργασίας με το υπ’ αριθμ.                    

30753/15-05-2018 έγγραφό μας. Επιπλέον, στο εν λόγω έγγραφο εμπεριέχεται θετική εισήγησή μας 

για την επέκταση του ανωτέρω επιδόματος και στους διοικητικούς υπαλλήλους των Καταστημάτων 

Κράτησης, δεδομένου ότι έρχονται σε συνεχή επαφή με τους κρατουμένους κατά την άσκηση των 

διοικητικών τους καθηκόντων. Περαιτέρω το ζήτημα της διατήρησης της προσωπικής διαφοράς 

εκφεύγει των αρμοδιοτήτων μας καθώς αποτελεί ζήτημα γενικότερης οικονομικής πολιτικής επί 

των μισθών. 

● Στελέχωση προσωπικού 

Σχετικά με τα αναφερόμενα στην ελλιπή στελέχωση του Κ.Κ. Γρεβενών, παρατίθεται 

κατωτέρω πίνακας στον οποίο εμφαίνονται αναλυτικά κατά κατηγορία και κλάδο οι 

οργανικές/καλυμμένες και κενές θέσεις, οι υπηρετούντες υπάλληλοι του Καταστήματος Κράτησης 

Γρεβενών και οι θέσεις που έχουν δεσμευτεί/προκηρυχθεί προς πλήρωση. Σας ενημερώνουμε δε ότι 

πολύ σύντομα θα ενισχυθεί το Κατάστημα Κράτησης Γρεβενών με το επιπλέον προσωπικό των 24 

ατόμων καθώς ολοκληρώθηκε στις 27-06-2018  η υποβολή των αιτήσεων στο ΑΣΕΠ -στο πλαίσιο 

της προκήρυξης 6Κ/2018- για την πρόσληψη 588 ατόμων στα Καταστήματα Κράτησης της Χώρας 

και πλέον η διαδικασία εισέρχεται στο στάδιο της επεξεργασίας αυτών. Σημειώνεται, ότι για τις 
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θέσεις που προκηρύσσονται στο Κ.Κ. Γρεβενών λαμβάνεται υπόψη, βάσει των κείμενων 

διατάξεων, το κριτήριο της εντοπιότητας. 

 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ  
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ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 2 0 0 0 0 2 1 1 
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ΤΕ ΥΓΕΙΑΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΕΙΔ. 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4 3 0 0 3 1 1 
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ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 6 3 0 3 0 0 

 
0 

ΔΕ ΦΥΛΑΞΗΣ 117 92 5 2 89 25 14 
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ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ 88 73 2 3 74 15 6 

 
 

9 

ΣΥΝΟΛΑ 231 183 12 6 177 48 24 24 

 

Το Υπουργείο Δικαιοσύνης κατέβαλε κάθε δυνατή προσπάθεια να καλύψει στο μέγιστο 

βαθμό όλες τις κενές οργανικές θέσεις των Καταστημάτων Κράτησης της Χώρας, με βάση τις 

υπηρεσιακές ανάγκες του κάθε Καταστήματος. Διευκρινίζεται ότι η κατανομή μεταξύ των 

Καταστημάτων Κράτησης  των εγκεκριμένων προς πρόσληψη θέσεων, όπως αποτυπώθηκε στην 

προκήρυξη 6Κ/2018,  έλαβε χώρα με βάση τις κενές οργανικές θέσεις των Καταστημάτων 

Κράτησης την 26-06-2017 (ημερομηνία κατανομής). Κατ’ αυτή τη χρονολογία οι κενές θέσεις στο 

Κ.Κ. Γρεβενών σε σχέση με τις θέσεις που δόθηκαν με την κατανομή ήταν οι ακόλουθες: 

 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ: δύο (2) θέσεις  →κατανεμήθηκε 1 

ΠΕ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΟΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ: τρεις (3) θέσεις  → κατανεμήθηκε 1 
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ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: μία (1) θέση  → κατανεμήθηκε 1 

ΤΕ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΕΙΔ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ: μία (1) θέση  → κατανεμήθηκε 1 

ΔΕ ΦΥΛΑΞΗΣ: δέκα έξι (16) θέσεις    → κατανεμήθηκαν 14  

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ, έντεκα (11) θέσεις  →κατανεμήθηκαν 6 

ΣΥΝΟΛΟ: 24 θέσεις 

 

● Εκπαίδευση/επιμόρφωση προσωπικού 

Αναφορικά με το αίτημα να λειτουργήσει Σχολή Σωφρονιστικών Υπαλλήλων στα Γρεβενά 

σας ενημερώνουμε ότι επί του παρόντος η εν λόγω Σχολή θα λειτουργήσει στον Ελεώνα Θηβών, 

όπου υπάρχουν οι απαιτούμενες εγκαταστάσεις, οι οποίες μειώνουν το κόστος λειτουργίας της. 

Περαιτέρω, το Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων 

(ΥΔΔΑΔ) αναγνωρίζοντας τη σπουδαιότητα του λειτουργήματος που επιτελεί το προσωπικό των 

Καταστημάτων Κράτησης, θέτει σε προτεραιότητα θέματα εκπαίδευσής του και προάγει την 

αναμόρφωση και την ποιοτική αναβάθμιση του σχετικού εκπαιδευτικού πλαισίου. Στο πλαίσιο 

αυτό οι υπάλληλοι των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων 

Κράτησης εκπαιδεύονται τόσο κατά το διορισμό τους στις ως άνω θέσεις όσο και μεταγενέστερα 

με διαρκείς επιμορφώσεις σε θέματα που τους αφορούν. Συγκεκριμένα, το Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σε συνεργασία με άλλους οργανισμούς, μεριμνά για 

την κατάλληλη κατάρτιση του προσωπικού των Καταστημάτων Κράτησης σε θέματα διαχείρισης 

κρίσεων.  

Ειδικότερα, υπάρχει συνεργασία της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής του 

Υπουργείου μας  με το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης για την παρακολούθηση των υφιστάμενων εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων, αλλά και τη δημιουργία νέων και προσαρμοσμένων στις υπηρεσιακές ανάγκες των 

εν λόγω υπαλλήλων. Μέχρι σήμερα έχουν ήδη εγκριθεί δύο (2) επιμορφωτικά προγράμματα με 

επιχειρησιακό περιεχόμενο, τα οποία αφορούν αποκλειστικά τους υπαλλήλους των κλάδων ΔΕ 

Φύλαξης και ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης, με θέμα «Ψυχική υγεία και αντιμετώπιση κρίσεων στις 

φυλακές» και «Ο ρόλος του προσωπικού των φυλακών στην μεταχείριση και επανένταξη των 

κρατουμένων». Το 2017 πραγματοποιήθηκαν 20 εκπαιδεύσεις σε έξι (6) πόλεις (Αθήνα, Θες/νίκη, 

Λάρισα, Χανιά, Ιωάννινα, Πάτρα) με τη συμμετοχή 540 υπαλλήλων, ενώ το Α΄ εξάμηνο του 2018 

υλοποιήθηκαν 28 προγράμματα σε επτά (7) πόλεις (Αθήνα, Θες/νίκη, Ιωάννινα, Πάτρα, Τρίπολη, 

Ηράκλειο, Τρίκαλα), με τη συμμετοχή 600 υπαλλήλων και συνεχίζονται μέχρι την επιμόρφωση του 

συνόλου των υπαλλήλων των Καταστημάτων Κράτησης. Επιπλέον, από την αυστριακή τεχνική 

βοήθεια του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 

πραγματοποιήθηκε στα Τρίκαλα από 12 έως 15 Φεβρουάριου 2018 σχετικό σεμινάριο σε θέματα 

επιχειρησιακής ετοιμότητας για το προσωπικό της εξωτερικής φρουράς. Προσκλήθηκαν μάλιστα 

και συμμετείχαν Αυστριακοί εμπειρογνώμονες με σκοπό τη μεταφορά τεχνογνωσίας. Επίσης, με 

απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, έχει συσταθεί 

ομάδα εργασίας για τη μελέτη και υποβολή προτάσεων σε θέματα, μεταξύ άλλων, μετεκπαίδευσης 

των υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, η οποία έχει ολοκληρώσει 

το έργο της και υπέβαλε σχετική εισήγηση προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Παράλληλα, το Νοέμβριο του 2017, διοργανώθηκε και  
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πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την Πρόληψη των 

Βασανιστηρίων και κάθε μορφή Απάνθρωπης και  Εξευτελιστικής Μεταχείρισης (CPT)  διήμερη 

εκπαιδευτική συνάντηση ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού.  

 

● Ασφάλεια Προσωπικού 

Το Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, προκειμένου να 

προλαμβάνονται φαινόμενα άσκησης βίας από κρατούμενους, σε βάρος είτε συγκρατούμενων είτε 

σωφρονιστικών υπαλλήλων, προέβη στη λήψη νομοθετικών μέτρων. Ειδικότερα, με το άρθρο 5 του 

νόμου 4322/2015 τροποποιήθηκε ο Ποινικός Κώδικας (άρθρο 94), έτσι ώστε να αποκλείεται η 

συγχώνευση ποινών που επιβλήθηκαν για τα αδικήματα αυτά. Η διάταξη αυτή έχει αποτρεπτικό 

αποτέλεσμα στην εκδήλωση βίας από κρατούμενους, διότι ουσιαστικά δημιουργεί ένα 

αυστηρότερο καθεστώς ποινών για κάθε κρατούμενο που ασκεί βία κατά τη διάρκεια της κράτησής 

του (αθροιστική έκτιση ποινής).  

Επιπλέον, βάσει των διατάξεων του άρθρου 54 “Περιεχόμενο, έγκριση και τροποποίηση 

Οργανισμών” του ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 136 Α΄/13) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  συστάθηκε στο 

Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων η Διεύθυνση Επιχειρησιακής 

Επάρκειας και Διαχείρισης Κρίσεων υπαγόμενη στη Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής 

Πολιτικής [άρθρο 2§14περ.β΄ του υπ’ αριθμ. 96/2017 π.δ. (ΦΕΚ 136 Α΄/17) «Οργανισμός 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρώπινων Δικαιωμάτων»]. Οι αρμοδιότητες της εν 

λόγω Διεύθυνσης σύμφωνα με το άρθρο 18 του ως άνω π.δ. έχουν ως ακολούθως: « αα) Παροχή 

εμπεριστατωμένων εισηγήσεων και διαμόρφωση προτάσεων, ιδίως για ζητήματα ασφάλειας και για 

την επιχειρησιακή επάρκεια των Καταστημάτων Κράτησης. ββ) Ανάληψη πρωτοβουλιών για τη 

διαχείριση κρίσεων και για την επίλυση προβλημάτων λειτουργίας με σκοπό την επίτευξη μέγιστης 

επιχειρησιακής επάρκειας.  γγ) [….].» 

Περαιτέρω, με την υπ αριθμ. 29482/25-4-2018 εγκύκλιο του Γενικού Γραμματέα 

Αντεγκληματικής Πολιτικής παρέχονται οδηγίες στα Καταστήματα Κράτησης της Χώρας 

προκειμένου να μεριμνήσουν άμεσα για την ενεργοποίηση του άρθρου 8 του Κανονισμού 

Ασφαλείας για την αντιμετώπιση περιστατικών που αφορούν στάση, απείθεια, υλικές καταστροφές 

καθώς και περιπτώσεις άρνησης, μεταγωγής εκ μέρους είτε μικρού αριθμού κρατουμένων είτε 

μεμονωμένων περιπτώσεων. 

Επιπλέον, η Κεντρική Επιτροπή Μεταγωγών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, 

επιλαμβάνεται περιπτώσεων μεταγωγής για λόγους εύρυθμης λειτουργίας και ασφάλειας των 

Καταστημάτων Κράτησης, καθώς και για λόγους πειθαρχικούς, προκειμένου να απομακρύνονται 

άμεσα κρατούμενοι που δεν συμμορφώνονται με τους κανόνες λειτουργίας του Καταστήματος 

Κράτησης και ως εκ τούτου διαταράσσουν την ομαλή λειτουργία του 

Σε κάθε περίπτωση, οι υπάλληλοι των Καταστημάτων Κράτησης ανταποκρίνονται με το 

δέοντα επαγγελματισμό στα καθήκοντά τους και είναι σε θέση να αντιμετωπίζουν περιπτώσεις 

βίαιης συμπεριφοράς κρατουμένων προκειμένου να διασφαλίζεται η ομαλή λειτουργία των 

Καταστημάτων Κράτησης. 

 

● Συντήρηση εγκαταστάσεων 

 

Οι οικονομικές υπηρεσίες του Υπουργείου μας καταβάλουν διαρκώς κάθε δυνατή 

προσπάθεια, στα πλαίσια του εγκεκριμένου προϋπολογισμού & μέσω μεταφοράς πιστώσεων, 

προκειμένου να καλύπτουν τα διάφορα αιτήματα που αφορούν στην εύρυθμη, ασφαλή και  
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απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών αρμοδιότητας του Υπουργείου μας. Προωθούν άμεσα τα 

αιτήματα των Υπηρεσιών για έγκριση των σχετικών πιστώσεων είτε από τις πιστώσεις του 

Κρατικού Προϋπολογισμού είτε από τον Προϋπολογισμό του ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. Η ανωτέρω διαδικασία 

γίνεται πλέον και υπό το  πρίσμα της υφιστάμενης δημοσιονομικής προσαρμογής. Μέσα σε αυτό το 

πλαίσιο οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΥΔΔΑΔ εγκρίνουν το μεγαλύτερο μέρος των αιτημάτων 

χρηματοδότησης για συντήρηση και επισκευή των κτηριακών εγκαταστάσεων καθώς και για την  

προμήθεια ατομικών ειδών υπηρεσιακού εξοπλισμού των υπαλλήλων φύλαξης των Καταστημάτων 

Κράτησης. 

Όσον αφορά το αίτημα για επιπλέον θέρμανση στις εξωτερικές σκοπιές του εν λόγω 

Καταστήματος σας ενημερώνουμε ότι  έχουν εξοπλιστεί όλες με μόνιμες συσκευές θέρμανσης και 

σε περιόδους ακραίων καιρικών συνθηκών το αρμόδιο τεχνικό τμήμα του Καταστήματος χορηγεί 

πρόσθετα θερμαντικά σώματα για την αποτελεσματική αντιμετώπιση του ψύχους. 
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