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ΣΧΕΤ.:  Ερώτηση 7647/12-7-2018 της Βουλής των Ελλήνων.  

 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατέθεσαν οι βουλευτές της 

κοινοποίησης με θέμα «Να ληφθούν μέτρα μέριμνας και προστασίας για τις 

γαλουχούσες (θηλάζουσες) μητέρες στρατιωτικούς» σας γνωρίζω, σύμφωνα με τα 

στοιχεία τα οποία τέθηκαν υπόψη μου, τα ακόλουθα: 

Στο άρθρο 3 παρ.3 του ν. 4316/2014 (Α΄ 270) προβλέπεται η δημιουργία χώρων 

έκθλιψης μητρικού γάλακτος, καθώς και χώρων θηλασμού, στους χώρους εργασίας. 

Οι όροι και οι προϋποθέσεις ίδρυσης, οργάνωσης, λειτουργίας και εποπτείας των εν 

λόγω ειδικών χώρων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, καθορίζονται με  

απόφαση του Υπουργού Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, ύστερα 

από εισήγηση του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού και γνωμοδότηση της Εθνικής 

Επιτροπής για το Μητρικό Θηλασμό. Αρμόδια υπηρεσία για την εφαρμογή των 

ανωτέρω, είναι η Διεύθυνση Δημόσιας Υγιεινής του Υπουργείου Υγείας.  

Στο άρθρο 7 του π.δ. 176/1997 (Α΄ 150), προβλέπεται ότι οι γαλουχούσες 

μητέρες, με πλήρη ή μερική απασχόληση, απαλλάσσονται από τη νυχτερινή εργασία, 

στην περίπτωση που η μετακίνησή τους σε αντίστοιχη θέση ημέρας είναι αντικειμενικά 

ή τεχνικά αδύνατη. 

Κατόπιν των παραπάνω, στο πλαίσιο της συνεχούς προσπάθειας για τη 

βελτίωση του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, όσον αφορά τη μέριμνα υπέρ του 

στρατιωτικού προσωπικού, το ΓΕΕΘΑ ήδη επεξεργάζεται σχέδιο τροποποίησής του, 



 

 

 

προκειμένου να εναρμονισθεί με την ευρύτερη νομοθεσία και να ληφθούν υπόψη οι 

συνθήκες διαβίωσης του προσωπικού, το οποίο αντιμετωπίζει ιδιαίτερα οξέα και 

κοινωνικά προβλήματα. 

Επί του παρόντος, μετά την άδεια κύησης - ανατροφής, η οποία έχει καθοριστεί 

στους δεκατέσσερις μήνες, απομένει ένα μικρό διάστημα (λιγότερο των τριών μηνών) 

για τις γαλουχούσες μητέρες στις Μονάδες – Υπηρεσίες, μέχρι τη συμπλήρωση ενός 

έτους ηλικίας του τέκνου. Υπάρχουν σαφείς οδηγίες από το ΥΠΕΘΑ, ώστε τυχόν 

ανακύπτοντα προβλήματα, μέχρι την αλλαγή του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, να 

επιλύονται από τις Διοικήσεις, στο πνεύμα προστασίας της μητρότητας και των 

βρεφών. 

Τέλος, καθίσταται σαφές ότι το ΥΠΕΘΑ καταβάλει τη μέγιστη δυνατή προσπάθεια 

για τη βελτίωση συνθηκών εργασίας του προσωπικού του και ενστερνίζεται τις   

θετικές εισηγήσεις για την ανακούφιση των ευαίσθητων κατηγοριών.  
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