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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Eρωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
1..Πίνακας αποδεκτών 
2. Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 
 Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης  
3. Υπουργείο Εσωτερικών 
4. Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας  
 και Θρησκευμάτων 

    
Σε απάντηση της υπ’ αρ. 6922/18-6-2018 Ερώτησης που κατέθεσαν  στη Βουλή  οι 

Βουλευτές, κ.κ. Τ. Μηταφίδης, Γ. Ακριώτης Α. Αναγνωστοπούλου κ.ά, ως Πίνακας 

αποδεκτών, με θέμα: «Ενσωμάτωση στην Ελληνική έννομη τάξη της νομολογίας 

του Δικαστηρίου της ΕΕ σχετικά με την “αρχή της μη διάκρισης” μεταξύ 

εργαζομένων ορισμένου και αορίστου χρόνου.» σας  γνωρίζουμε τα εξής:  

 

Με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για του εργαζομένους με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα» (Α’ 134) προσαρμόστηκε η εθνική νομοθεσία 

προς τις διατάξεις της Οδηγίας 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 1999, με 

την οποία «…επιδιώκεται αφενός μεν η βελτίωση της ποιότητας της εργασίας ορισμένου 

χρόνου με την εφαρμογή της αρχής της μη διάκρισης σε σχέση με την εργασία αορίστου 

χρόνου και αφετέρου η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση 

που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας 

ορισμένου χρόνου» (άρθρο 1 του εν λόγω Π.Δ.).  

 

Περαιτέρω, οι διατάξεις της παρ. 4 του εν λόγω Π.Δ. αναφέρουν ότι: «1. Όσον αφορά 

στους όρους και στις συνθήκες απασχόλησης, οι εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου δεν 

επιτρέπεται, εκ μόνου του λόγου ότι η σύμβασή τους είναι ορισμένου χρόνου, να 

αντιμετωπίζονται δυσμενώς σε σχέση με τους αντίστοιχους εργαζόμενους αορίστου 



χρόνου. Κατ` εξαίρεση και μόνον επιτρέπεται διαφορετική αντιμετώπιση κάθε φορά που 

συντρέχουν αντικειμενικοί λόγοι, οι οποίοι την δικαιολογούν…». Στην αριθ. 241/213 

σχετική γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία έχει γίνει 

αρμοδίως αποδεκτή, αναγράφεται, μεταξύ άλλων, ότι τα εθνικά δικαστήρια δέχονται 

παγίως ότι «…δεν είναι συνταγματικώς επιτρεπτή η διαφορετική μεταχείριση από τον 

εργοδότη των εργαζομένων που παρέχουν σε αυτόν όμοια (ίδια ή παρεμφερή) εργασία 

υπό ουσιωδώς όμοιες συνθήκες (ίδιες υπηρεσίες για την εξυπηρέτηση αναγκών της 

αυτής κατηγορίας), αν δεν συντρέχει ειδικός και σοβαρός, κατ’ αντικειμενική κρίση, λόγος 

ή αν η οικεία νομοθετική ρύθμιση, η οποία προβλέπει δυσμενέστερη μεταχείριση 

κατηγορίας εργαζομένων σε σχέση με άλλη, δεν επιβάλλεται από λόγους γενικότερου 

κοινωνικού ή δημοσίου συμφέροντος (ΑΠ 1666/2001, 938/1999, 635/1993, 211/1992 

Ε.Α. 3284/1996)». 

 

Τέλος και δεδομένου ότι αφενός η εν λόγω ερώτηση αφορά στις δυσμενείς συνθήκες 

απασχόλησης των αναπληρωτών εκπαιδευτικών έναντι των μονίμων, η υπηρεσιακή 

κατάσταση των οποίων ρυθμίζεται από διατάξεις, οι οποίες δεν εμπίπτουν στο πεδίο 

των αρμοδιοτήτων μας αφετέρου δεν προσδιορίζεται σε ποιο τομέα αφορούν οι 

δυσμενείς συνθήκες απασχόλησης, αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

  

  

                                                                                        Η  Υπουργός                                                                                

                                                                                           Όλγα  Γεροβασίλη 

                                                                                                                                                               
 
 
 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 
 

                                                                                                        

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
  

  1.κ. Τ. Μηταφίδης  

  2.κ.Γ. Ακριώτης 

  3.κ.Α.Αναγνωστοπούλου 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 
Μαρίνα Χρύση 



  4.κ.Γ. Αντωνίου 

  5.κ.Φ. Βάκη 

  6.κ.Γ. Γεννιά 

  7.κ.Ε. Γεωργοπούλου-Σαλτάρη 

  8.κ.Α. Γκαρά 

  9.κ.Γ. Δημαράς 

10.κ.Κ. Δουζίνας 

11.κ.Π. Δριτσέλη 

12.κ.Δ. Εμμανουηλίδης 

13.κ.Χουσείν Ζεϊμπέκ  

14.κ.Ν. Θηβαίος 

15.κ.Α. Ιγγλέζη 

16.κ.Ι. Καββαδία 

17.κ.Ε. Καρακώστα 

18.κ.Καρα Γιουσούφ Αϊχάν 

19.κ.Ε. Κασιμάτη 

20.κ.Α. Καστόρης 

21.κ.Α. Κουράκης 

22.κ.Γ. Κυρίτσης 

23.κ.Σ. Λάππας 

24.κ.Ζ. Λιβανίου 

25.κ.Ν.Μανιός 

26.κ.Δ. Μάρδας 

27.κ.Α. Μεϊκόπουλος 

28.κ.Α. Μιχαηλίδης 

29.κ.Α. Μιχελής 

30.κ.Ι. Μιχελογιαννάκης 

31.κ.Κ. Μορφίδης 

32.κ.Θ. Μουμουλίδης 

33.κ.Γ. Ντζιμάνης 

34.κ.Γ. Πάλλης 



35.κ.Α. Παπαδόπουλος 

36.κ. Ν. Παπαδόπουλος 

37.κ. Χ. Παπαδόπουλος 

38.κ.Κ. Παυλίδης 

39.κ.Α. Πρατσόλης 

40.κ. Δ. Ρίζος 

41.κ.Α. Ριζούλης 

42.κ.Δ. Σεβαστάκης 

43.κ.Κ. Σέλτσας 

44.κ.Χ. Σιμορέλης 

45.κ.Ε. Σκούφα 

46.κ.Κ. Σπαρτινός 

47.κ.Ε. Σταματάκη 

48.κ.Γ. Στέφος 

49.κ.Γ. Στογιαννίδης 

50.κ.Γ. Τσόγκας 

51.κ.Α. Χριστοδουλοπούλου 

52.κ.Γ. Ψυχογιός 
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