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Σε απάντηση της υπ’ αρ. 2467/10-01-2018  Ερώτησης, που κατέθεσε  στη Βουλή  ο 

Βουλευτής, κ. Κ. Κατσαφάδος, με θέμα: «Αδιαφάνεια στις τοποθετήσεις 

προϊσταμένων στο ΣΔΟΕ» σας γνωρίζουμε τα εξής:  

 

Οι διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 4492/2017 (Α’ 156) ρυθμίζουν τα θέματα μεταβατικής 

τοποθέτησης προϊσταμένων στις οργανωτικές δομές που προκύπτουν κατόπιν 

αναδιοργάνωσης των δομών των δημοσίων υπηρεσιών, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 

του άρθρου 54 του ν.4178/2013 ή άλλων ειδικών διατάξεων κατ’ εξουσιοδότηση των 

οποίων εκδίδονται οι οικείες οργανικές διατάξεις. Με τις διατάξεις της παρ. 2 του εν λόγω 

άρθρου ορίζεται ότι η τοποθέτηση των προϊσταμένων, κατά τα ανωτέρω, λήγει 

αυτοδικαίως με την επιλογή και τοποθέτηση προϊσταμένων, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4369/2016 (Α’ 33) ή τις διατάξεις ειδικών συστημάτων επιλογής προϊσταμένων 

που βρίσκονται σε ισχύ. Για την ορθή και ενιαία εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 18 

του ν. 4492/2017 εκδόθηκε  η αριθ. ΔΙΔΑΔ/φ.35.49/2356/οικ.38996/10-11-2017 (ΑΔΑ: 

60Β0465ΧΘΨ-ΠΗΗ) διευκρινιστική εγκύκλιος. 

 

Όσον αφορά στο 4ο ερώτημα, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

85 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, όπως ισχύει) μοριοδοτείται η άσκηση 

καθηκόντων ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου στο δημόσιο τομέα, με ανώτατο όριο τα 

10 έτη. Η άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου περιλαμβάνει την με οιονδήποτε νόμιμο 

τρόπο άσκηση των καθηκόντων αυτών. Επισημαίνεται ότι για την εν λόγω μοριοδότηση 



λαμβάνεται υπόψη αποκλειστικά η εν τοις πράγμασι άσκηση καθηκόντων ευθύνης 

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τμήματος, που έχει διανυθεί σε Υπουργεία, 

Ν.Π.Δ.Δ, Ανεξάρτητες Αρχές, κ.λπ. (παρ.  3 του άρθρου δεύτερου του ν. 4464/2017, η 

οποία προστέθηκε στο τέλος του άρθρου 85 του Υ.Κ.). 

 

Όσον αφορά στο 5ο ερώτημα, σχετικά με το αν πρόκειται να εκδοθεί προκήρυξη για 

τοποθέτηση νέων προϊσταμένων στο επόμενο διάστημα, σας γνωρίζουμε τα εξής: α) οι 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 4492/2017 ορίζουν ότι «Οι θέσεις ευθύνης 

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, οι οποίες δεν έχουν ακόμη προκηρυχθεί, είτε κατ’ 

εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4369/2016 είτε σύμφωνα με ειδικότερες διατάξεις, 

προκηρύσσονται μέσα σε ένα (1) μήνα από το χρόνο έναρξης ισχύος των οικείων 

οργανικών διατάξεων» και β) οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 30 του ν. 4369/2016, 

όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 47 του ν. 4509/2017 (Α’ 

201), ορίζουν, μεταξύ άλλων, ότι «4. … Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος 

συστήματος επιλογής προϊσταμένων, αρχικά εκδίδονται οι προκηρύξεις για τις θέσεις 

προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησής τους 

ολοκληρώνεται εντός τριών (3) μηνών. Εν συνεχεία, η επιλογή και τοποθέτηση 

προϊσταμένων Διευθύνσεων ολοκληρώνεται το αργότερο εντός τριών (3) μηνών από την 

τοποθέτηση των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. Κατόπιν, η επιλογή  και 

τοποθέτηση των προϊσταμένων Τμημάτων ολοκληρώνεται εντός τριών (3) μηνών από την 

τοποθέτηση των προϊσταμένων Διευθύνσεων». 

 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να σας απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο 

Οικονομικών. 

 

   

              Η  Υπουργός   

 

 

          Όλγα  Γεροβασίλη 
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