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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΙΛΙΩΣΗΣ 

Την Δευτέρα 3.8.2015 και ώρα 09:30΄ πραγματοποιήθηκε σύσκεψη συμφιλίωσης στο Υπουργείο 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, βάσει των άρθρων 3α του 
Ν.3996/2011 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα) και του άρθρου 13 του Ν.1876/1990, 
παρουσία του Γενικού Γραμματέα κ. Ανδρέα Νεφελούδη, υπό την προεδρία του Συμφιλιωτή και 
προϊσταμένου της Δ/νσης Αμοιβής Κωνσταντίνου Αγραπιδά, μεταξύ του «Σωματείου Εργαζομένων 
‘ΕΛΠΑ’» και της «Ελληνικής Λέσχης Αυτοκινήτου και Περιηγήσεων ‘ΕΛΠΑ’», με αντικείμενο 
συζήτησης τα ζητήματα τα οποία ανέκυψαν στις εργασιακές σχέσεις από την μη καταβολή των 
δεδουλευμένων αποδοχών στους εργαζόμενους. 

Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε κατόπιν του από 28.7.2015 έγγραφου αιτήματος των 
προαναφερθέντος σωματείου των εργαζομένων. 

Στη σύσκεψη παρευρέθηκε ο πρόεδρος της ΕΛΠΑ κ. Θ. Κόκκινος. 

Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων δήλωσαν ότι απασχολούνται 230 μισθωτοί στους 
οποίους οφείλονται αμοιβές και 24 μηνών, ενώ για το έτος 2015 δεν έχουν καταβληθεί 
δεδουλευμένα. Οι συνολικές οφειλόμενες αμοιβές αγγίζουν τα 4 εκατομμύρια ευρώ και 6 
εκατομμύρια στην εφορία.  

Ο εκπρόσωπος του ΚΕΥΑΟ (ΙΚΑ), δήλωσε ότι η οφειλή του σωματείου ανέρχεται στα 30 
εκατομμύρια ευρώ. Επεβλήθη η αναστολή υποβολής της ΑΠΔ, προκειμένου να προσκομιστούν 
οικονομικά στοιχεία του σωματείου και των προέδρων, με αποτέλεσμα οι εργαζόμενοι να μένουν 
ανασφάλιστοι. 

Οι εκπρόσωποι της εργοδοτικής πλευράς δήλωσαν ότι η ΕΛΠΑ είναι σωματείο μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Μέχρι το Μάιο του 2015 καταβάλλεται έναντι μισθοδοσίας στο ύψος 
των 600,00€ το μήνα. Το Δ.Σ. θα αποφασίσει για το μέλλον του σωματείου και της 
δραστηριότητας. 

Πρόταση των εκπροσώπων των εργαζομένων: 

1) Να γίνει έλεγχος από το εποπτεύων Υπουργείο Μεταφορών 
2) Τα έσοδα να κατανέμονται ισόποσα 
3) Να αρθεί η κατάσχεση του λογαριασμού μισθοδοσίας 
4) Να διερευνηθούν οι δυνατότητες λειτουργίας της εταιρίας 

Οι εκπρόσωποι του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης πρότειναν για το ζήτημα των δεδουλευμένων και της προοπτικής της εταιρίας να 
γίνει συνάντηση του Δ.Σ. του σωματείου με τους εκπροσώπους των εργαζομένων και στη 
συνέχεια, να ενημερωθεί του Υπουργείο για το αποτέλεσμα της συνάντησης.  

 

 (έπονται υπογραφές) 

Οι Εκπρόσωποι 
της Εργοδοτικής Πλευράς 

Οι Εκπρόσωποι 
της Εργατικής Πλευράς 

Ο Συμφιλιωτής / 
Προϊστάμενος της Δ/νσης Αμοιβής 

Κωνσταντίνος Αγραπιδάς 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΙΛΙΩΣΗΣ 

Την Παρασκευή 28.8.2015 και ώρα 10:00 πραγματοποιήθηκε σύσκεψη συμφιλίωσης στο 
Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, βάσει των 
άρθρων 3α του Ν.3996/2011 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα) και του άρθρου 13 
του Ν.1876/1990, παρουσία του Γενικού Γραμματέα κ. Ανδρέα Νεφελούδη και του 
Συμφιλιωτή Συμεών Γκουδρολώλου, μεταξύ του «Σωματείου Εργαζομένων ‘ΕΛΠΑ’» και 
της Ελληνικής Λέσχης Αυτοκινήτου και Περιηγήσεων ‘ΕΛΠΑ’, προκειμένου να 
επανεξετασθούν τα ζητήματα που ετέθησαν κατά τη διάρκεια της προηγούμενης 
συνάντησης στις 3/8/2015. 

Από την πλευρά των εργαζομένων παρέστησαν οι κ.κ: Δ.Καρακωνσταντής (Γ.Γραμματέας 
της Ομοσπονδίας Συνδικάτων Μεταφορών Ελλάδας) και Ε.Φιλοσίδης, Γ.Βελισσαρίου,       
και Γ.Μπούκης (Πρόεδρος, Γ.Γραμματέας και Ταμίας του Σωματείου των εργαζομένων 
αντίστοιχα). 

Την ΕΛΠΑ εκπροσώπησαν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κ. Θ. Κόκκινος και ο Σύμβουλος Διοίκησης 
κ. Ν. Ελευθεριάδης. 

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης ζητήθηκε από τους παρισταμένους εκπροσώπους της 
Διοίκησης της ΕΛΠΑ να διευκρινισθεί εάν έχει υπάρξει κάποια εξέλιξη κατά το διάστημα 
που μεσολάβησε από την τελευταία τριμερή συνάντηση που πραγματοποιήθηκε στο 
Υπουργείο στις 3/8/2015, η οποία (εξέλιξη) να δίνει λύση ή έστω αξιόπιστη προοπτική 
λύσης στα επείγοντα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι. Οι εκπρόσωποι 
της Διοίκησης της ΕΛΠΑ ανέφεραν, ότι η παρούσα σύνθεση του Δ.Σ. δεν μπορεί να δώσει 
λύση στα οξυμένα προβλήματα και πως έχουν δρομολογηθεί εσωτερικές διαδικασίες για 
την εκλογή νέων μελών στο Δ.Σ. 

Εκ μέρους του Υπουργείου προτάθηκαν: 

1. Nα δεσμευθεί η διοίκηση της ΕΛΠΑ ότι ένα μεγάλο (ενδεικτικά 70%) μέρος των 
καθημερινών εσόδων της εταιρίας θα αποδίδεται στους εργαζόμενους, έναντι των 
απαιτήσεών τους από δεδουλευμένες αποδοχές. 

2. Να συσταθεί κοινή Επιτροπή με εκπροσώπους των εργαζομένων και μέλη της 
σημερινής Διοίκησης της ΕΛΠΑ, η οποία θα επεξεργασθεί λεπτομερές σχέδιο 
εισπράξεων – δαπανών, ώστε μέχρι τη διεξαγωγή των εκλογών στην ΕΛΠΑ να 
υπάρχει αξιόπιστο σχέδιο για την οικονομική της ανάκαμψη. 

Τέλος, το Υπουργείο κατέστησε σαφές ότι εάν εντός των προσεχών ημερών και δη έως 
την προσεχή Δευτέρα 31/8/2015, δεν έχει καταστεί εφικτή η συνεννόηση των δύο 
πλευρών στη βάση των δύο παραπάνω προτάσεων, η οποία θα αποτυπωθεί εγγράφως, 
θα κινηθούν όλες οι εκ του Νόμου προβλεπόμενες διαδικασίες για την απόδοση ευθυνών. 

Ο ΣΥΜΦΙΛΙΩΤΗΣ  

ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟ 
ΕΛ. ΦΙΛΟΣΙΔΗΣ 

                                                 Για την ΕΛΠΑ 
Θ. ΚΟΚΚΙΝΟΣ 

 
















