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ΚΟΙΝ: 
1.Υπουργείο Εσωτερικών 
2.Βουλευτή  Ν. Νικολόπουλο 

    
Σε απάντηση της υπ’ αρ. 3738/23-2-2018 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή  ο  Βουλευτής, 

κ. Ν. Νικολόπουλος με θέμα: «Η υπογεννητικότητα στην Ελλάδα και προτάσεις για την 

ανάσχεσή της» και μας διαβιβάστηκε με το αρ.πρωτ.352/23-3-2018 έγγραφο του Υπ. 

Εσωτερικών, και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας  γνωρίζουμε τα εξής:  

 

Η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό την 

ενίσχυση του θεσμού της οικογένειας στις οποίες περιλαμβάνονται διατάξεις που αφορούν 

είτε στον άμεσο διορισμό μέλους πολύτεκνης οικογένειας είτε στη μοριοδότηση συμμετοχής 

των ενδιαφερομένων πολυτέκνων σε διαγωνιστική διαδικασία προσλήψεων στο δημόσιο. 

Συγκεκριμένα έχουν θεσπιστεί: 

α) οι διατάξεις του Ν.2643/1998 ««Μέριμνα για την απασχόληση προσώπων ειδικών 

κατηγοριών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 220/Α’/28-9-98), όπως ισχύει και 

β) οι διατάξεις του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. 

Η εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων προϋποθέτει την έκδοση προκήρυξης από το ΑΣΕΠ ή 

τον οικείο φορέα και τη συμμετοχή του ενδιαφερομένου στη διαγωνιστική διαδικασία. 

 

Όσον αφορά στις διατάξεις του Ν.2643/1998, αρμόδιο για τις διαδικασίες διορισμού είναι το 

Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Οι Περιφερειακές 

Δ/νσεις του ΟΑΕΔ εκδίδουν προκηρύξεις για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού σε κενές 

οργανικές θέσεις του Δημοσίου στις οποίες συμμετέχουν μόνο ειδικές κατηγορίες μεταξύ των 

οποίων και οι πολύτεκνοι.   



 Όσον αφορά στις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, «Ποσοστό 

δεκαπέντε τοις εκατό (15%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, 

ΤΕ και ΔΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από 

πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων και περαιτέρω ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) από 

γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών.» 

 

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.18 του εν λόγω νόμου, για τις θέσεις για τις 

οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού απαιτείται τίτλος υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (κατηγορία 

ΥΕ), η σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται κατά φθίνoυσα σειρά συνολικής 

βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από τη βαθμολόγηση κριτηρίων μεταξύ των οποίων είναι 

ο αριθμός τέκνων: Εκατό (100) μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα ανήλικα τέκνα και 

διακόσιες (200) μονάδες για καθένα από τα επόμενα ανήλικα τέκνα. Αν ο υποψήφιος είναι 

τέκνο πολύτεκνης οικογένειας τριακόσιες (300) μονάδες.  

 

Τέλος, όσον αφορά στις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 21 του ν. 2190/1994, όπως 

ισχύει, οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε πίνακες κατά κλάδο ή ειδικότητα με βάση κριτήρια 

μεταξύ των οποίων και ο ααριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας: 

 α) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε τέκνο πολύτεκνου υποψηφίου, 

 β) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε μέλος προκειμένου για υποψήφιους που έχουν την 

ιδιότητα του τέκνου πολύτεκνης οικογένειας 

  

  

                                                                                        Η  Υπουργός                                                                                

 

                                                                                           Όλγα  Γεροβασίλη 
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