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Σε απάντηση της υπ’ αρ.5025/11-4-2018 Ερώτησης, που κατέθεσε  στη Βουλή  ο 

Βουλευτής κ. Ιωάννης Λαγός, με θέμα: «Διόγκωση του Δημοσίου με νέες στρατιές 

προσλήψεων και προσθήκη νέων φορέων και δομών», σας  γνωρίζουμε τα εξής:  

 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

A. Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3833/2010 (Α’ 40), όπως στη συνέχεια 

τροποποιήθηκε και αντικαταστάθηκε «Από την 1η Ιανουαρίου 2011 και μέχρι την 31η 

Δεκεμβρίου 2016, ο αριθμός των ετήσιων προσλήψεων και διορισμών του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

στους φορείς της παρ.1 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 (Α΄234) δεν μπορεί να είναι 

μεγαλύτερος συνολικά από το λόγο ένα προς πέντε (μία πρόσληψη ανά πέντε 

αποχωρήσεις). 

Για το έτος 2017, ο αριθμός των ετήσιων προσλήψεων και διορισμών του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234) δεν μπορεί να είναι 

μεγαλύτερος συνολικά από τον λόγο ένα προς τέσσερα (μία πρόσληψη ανά τέσσερεις 

αποχωρήσεις) ενώ για το έτος 2018 δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος συνολικά από το 

λόγο ένα προς τρία (μία πρόσληψη ανά τρεις αποχωρήσεις),  στο σύνολο των 

φορέων.».  



 

Οι προσλήψεις  κατά τα έτη 2016 έως 2017 διενεργήθηκαν κατ΄εφαρμογή των ανωτέρω 

διατάξεων και αφορούσαν κυρίως στους  τομείς της υγείας, της παιδείας, των ελεγκτικών 

μηχανισμών καθώς και σε εκκρεμότητες διορισμών από αποτελέσματα ΑΣΕΠ 

παλαιότερων ετών (2009 - 2010)  οι οποίοι εξαιτίας των περιορισμών προσλήψεων δεν 

είχαν υλοποιηθεί. 

Β. Όσον αφορά στην προκήρυξη νέων θέσεων τακτικού προσωπικού κατά το πρώτο 

τρίμηνο του 2018 θέτουμε υπόψη σας ότι πρόκειται για προσλήψεις ανταποδοτικού 

χαρακτήρα σε ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού και σε Νομικά Πρόσωπα αυτών. Η  δαπάνη που 

προκαλείται από τις εν λόγω προσλήψεις βαρύνει τους προϋπολογισμούς των φορέων 

και καλύπτεται  από τα εισπραττόμενα έσοδα από ανταποδοτικά τέλη και ως εκ τούτου 

δεν εμπίπτουν στον περιορισμό προλήψεων που ισχύει σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις.  

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Από τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, τα οποία 

είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα www.apografi.gov.gr,  προκύπτει ότι οι συμβασιούχοι 

εκτός των Ν.Π.Ι.Δ. παρουσιάζουν την παρακάτω εικόνα: 

 

Σύνολο εκτάκτου προσωπικού (εκτός ΝΠΙΔ) 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2016 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

2017 

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - 

ωρομίσθιοι - Χρηματοδοτούμενα από 

Κρατικό Προϋπολογισμό 

49.448 

 

48.300 

 

Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - 

ωρομίσθιοι - Χρηματοδοτούμενα από 

Κρατικό Προϋπολογισμό για  αντιμετώπιση 

προσφυγικής/μεταναστευτικής κρίσης και 

για αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών 

 

- 

 

 

        840 

http://www.apografi.gov.gr/


Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις έργου - 

ωρομίσθιοι - Συγχρηματοδοτούμενα μέσω 

ΕΣΠΑ ή μέσω Ανταποδοτικών τελών ή 

μέσω Αντιτίμου - Αυτοχρηματοδοτούμενα 

19.524 26.670 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ Ορισμένου χρόνου - συμβάσεις 

έργου - ωρομίσθιοι 
68.972 

 

75.810 

 

 

Από τον ανωτέρω πίνακα είναι προφανές ότι η αύξηση σημειώνεται στο έκτακτο 

προσωπικό που δεν επιβαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό, δεδομένου ότι η 

μισθοδοσία του χρηματοδοτείται από ΕΣΠΑ, Ανταποδοτικά τέλη, μέσω Αντιτίμου ή από 

Αυτοχρηματοδότηση. Αντιθέτως, στο έκτακτο προσωπικό που επιβαρύνει τον Κρατικό 

Προϋπολογισμό δεν σημειώνεται αύξηση αλλά μείωση, από 49.448 τον Δεκέμβριο του 

2016 σε 48.300 τον Δεκέμβριο του 2017. 

  

 

                                                                                        Η  Υπουργός                                                                                

                                                                                           Όλγα  Γεροβασίλη 

                                                                                                                                                               

 

 

 

 

Εσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 
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