
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 5adf10dba6a6850bf818ec99 στις 07/05/18 15:27

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αθήνα, 07 - 05 - 2018
Αριθ. πρωτ.: 17351

Ταχ. δ/νση:
Ταχ. κώδικας:
Πληροφορίες:

Τηλέφωνα:

Φαξ:
Ηλεκ. ταχυδρ.:

Σταδίου 27, Αθήνα
101 83
Α. Κουτσελάκη 
Δ. Στεργίου
2131364033
2131364315
2131364354
koinovouleftikos@ypes.gr

Προς:
Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Αναφορών 

Κοινοποίηση:
Βουλευτές:

-  κ. Χρήστο Κατσώτη
-  κ. Αθανάσιο Βαρδαλή 
-  κ. Ιωάννη Δελή
-  κ. Νικόλαο Καραθανασόπουλο
-  κ. Γεώργιο Λαμπρούλη
-  κ. Εμμανουήλ Συντυχάκη
-  κ. Σταύρο Τάσσο

Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 801/30-03-2018 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές στους οποίους κοινοποιείται 
το παρόν, σχετικά με το ψήφισμα της συγκέντρωσης των συμβασιούχων εργαζομένων στους 
Δήμους οι οποίοι ζητούν την ικανοποίηση των δίκαιων αιτημάτων τους, κατά λόγο αρμοδιότητας σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Με τις διατάξεις του άρθρου 24, του ν. 4479/2017, δόθηκε η δυνατότητα στους Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης να καλύψουν τις ανάγκες τους στην καθαριότητα με την προκήρυξη θέσεων 
μόνιμου προσωπικού. Στο πλαίσιο αυτό, εκδόθηκε η προκήρυξη 3Κ/2018, στην οποία οι ήδη 
απασχοληθέντες σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας έλαβαν ειδική προσαυξημένη 
μοριοδότηση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ίδιο άρθρο. Παράλληλα, για την εξυπηρέτηση των 
αναγκών των φορέων στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα, παρατάθηκαν οι συμβάσεις των ήδη 
απασχολουμένων στην καθαριότητα μέχρι 31-03-2018.

Περαιτέρω παράταση των συμβάσεων δεν προβλέφθηκε, καθότι τα προσωρινά αποτελέσματα 
επιτυχόντων της προκήρυξης 3Κ/2018 του Α.Σ.Ε.Π. για τις κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε. εκδόθηκαν την 
28-03-2018, ενώ για τις κατηγορίες Δ.Ε. και Υ.Ε. εκδόθηκαν την 31-03-2018.

Ακολούθως, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 9873/02-04-2018 έγγραφο της αρμόδιας υπηρεσίας του 
Υπουργείου Εσωτερικών, γνωστοποιήθηκε στους φορείς που συμμετείχαν στην εν λόγω προκήρυξη, 
ότι μπορούν να προβούν άμεσα στην πρόσληψη ορισμένου ή και του συνολικού αριθμού των 
υποψηφίων προς διορισμό των κατηγοριών Δ.Ε. και Υ.Ε. από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης 
επιτυχόντων, πριν δηλαδή την εξέταση των ενστάσεων, για την αντιμετώπιση αναγκών 
καθαριότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8, παρ. 3, του ν. 4210/2013.

Επομένως, έχουν δρομολογηθεί οι ενέργειες για την υλοποίηση της προκήρυξης 3Κ/2018 και την 
πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού των φορέων που συμμετέχουν σε αυτήν.

Κατά τα λοιπά, όσον αφορά τα τιθέμενα ζητήματα για την εφαρμογή των Συλλογικών Συμβάσεων 
Εργασίας και την τήρηση κανόνων υγείας και ασφάλειας στους εργασιακούς χώρους, σημειώνεται 
ότι, για το μεν μόνιμο προσωπικό υπεγράφη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας το 2017, ενώ για το 
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου (αορίστου και ορισμένου χρόνου) ισχύει η Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας του 2013 και επίκειται η υπογραφή νέας. Επίσης, το Υπουργείο Εσωτερικών έχει 
προχωρήσει, σε συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία, στη θέσπιση του απαραίτητου πλαισίου 
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για την προστασία των εργαζομένων (παροχή μέσων ατομικής προστασίας, απασχόληση γιατρού 
εργασίας και τεχνικού ασφαλείας κ.λπ).

Ως εκ τούτων, θα επιθυμούσαμε να τονίσουμε ότι ο διαγωνισμός για τις μόνιμες θέσεις εργασίας 
στον τομέα καθαριότητας για τους 325 δήμους της χώρας έχει πολλαπλή αξία. Πρώτον διότι είναι ο 
μεγαλύτερος διαγωνισμός τα τελευταία δέκα χρόνια για μόνιμες θέσεις εργασίας. Δεύτερον, γιατί 
έρχεται να καλύψει πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δήμων, οι οποίες μέχρι τώρα καλύπτονταν με το 
καθεστώς των συμβασιούχων, δημιουργώντας όμως μια πραγματικότητα εργασιακής ανασφάλειας 
και άλλα σοβαρά προβλήματα.  

Επίσης, ας αναλογιστούμε ότι ο διαγωνισμός αυτός πολεμήθηκε σκληρά από δυνάμεις που δεν 
έκρυψαν ποτέ την βασική πρόθεσή τους, η οποία δεν είναι άλλη από την παράδοση του έργου της 
αποκομιδής των απορριμμάτων σε ιδιώτες. Η επιλογή αυτή, όμως, ουσιαστικά έρχεται να χτυπήσει 
την ανταποδοτική λογική που υπάρχει ανάμεσα στους πολίτες και στους δήμους. Οι πολίτες 
πληρώνουν δημοτικά τέλη και απαιτούν καθαρές πόλεις και, ως εκ τούτου, δεν υπάρχει σε αυτή τη 
σχέση περιθώριο κέρδους. Κατά συνέπεια, με την επιλογή που κάναμε φράζουμε τον δρόμο σε 
αυτούς που θέλουν την ιδιωτικοποίηση αυτής της υπηρεσίας.

Η όλη διαδικασία σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε πολύ προσεκτικά. Από τη μια πλευρά, η κάλυψη 
των υπηρεσιακών αναγκών των Δήμων, όπως αυτές προσδιορίστηκαν ελεύθερα από το κάθε 
δημοτικό συμβούλιο, χωρίς επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, με μόνιμες θέσεις, σταθερής 
εργασίας, σηματοδοτεί το οριστικό τέρμα μιας πρακτικής που παγιώθηκε στο παρελθόν και ευνοούσε 
την αέναη ανακύκλωση συμβασιούχων – ομήρων, που εξαναγκάζονταν σε διαρκή εργασιακή 
επισφάλεια, στο βωμό της εξυπηρέτησης των δικών της πελατειακών σκοπιμοτήτων. Από την άλλη, 
οι προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, ιδίως στις υπηρεσίες καθαριότητας, σηματοδοτούν τη 
ματαίωση του πολιτικού σχεδίου των ίδιων δυνάμεων για ιδιωτικοποίηση της αποκομιδής των 
απορριμμάτων. Κατανοεί βέβαια κανείς ότι, όσο μεγαλύτερο είναι το επιχειρηματικό κέρδος που 
προσδοκούν, τόσο δριμύτερη και χωρίς συστολή θα είναι η επίθεση που αδιακρίτως εξαπολύουν 
στην Κυβέρνηση, στο ΑΣΕΠ, ακόμα και στους ίδιους τους εργαζόμενους, που με αδιάβλητες και 
διαφανείς διαδικασίες, εξασφαλίζουν επιτέλους μία θέση σταθερής και ασφαλούς εργασίας. Η 
κυβέρνηση έχει την ευθύνη να μην επιτρέψει στις δυνάμεις αυτές να τραυματίζουν τους θεσμούς και 
να προσβάλλουν τον κόσμο της εργασίας. 

Ως εκ τούτου, απαντούμε στις αιτιάσεις των δυνάμεων αυτών τα ακόλουθα: Πρώτον, την ειδική 
μοριοδότηση της προϋπηρεσίας σε αντίστοιχες υπηρεσίες δεν τη συναντούμε για πρώτη φορά. Η 
όποια λελογισμένη πρόσθετη μοριοδότηση, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι, μεταξύ των 
νεοπροσλαμβανόμενων, θα περιλαμβάνονται και εργαζόμενοι που έχουν εμπειρία στις υπηρεσίες 
καθαριότητας, ήταν ο μόνος τρόπος για να ανασχεθούν οι οδυνηρές συνέπειες ενός συστήματος που 
περιγράφεται με ακρίβεια από τις στατιστικές των εργατικών ατυχημάτων. Όσο για τα περί «κλειστής 
προκήρυξης» υπέρ των «ήδη απασχολούμενων», παραπέμπουμε στις διαμαρτυρίες των τελευταίων 
αναφορικά με το ποσοστό των «παρατασιούχων» που ωφελήθηκε από την ειδική μοριοδότηση. 
Δεύτερον, ως προς τα περί δήθεν «παρέμβασης» της Κυβέρνησης στο ΑΣΕΠ, απορρίπτουμε ως 
εντελώς αβάσιμες τις επιθέσεις σε μια Ανεξάρτητη Αρχή που έχει δοκιμαστεί εδώ και χρόνια στην 
ελληνική κοινωνία, ενώ επισημαίνουμε ότι το άρθρο 24 του ν. 4479/2017 προέβλεψε εξ αρχής ότι η 
μοριοδότηση της ειδικής εμπειρίας αφορούσε το σύνολο των προσλήψεων αυτών. Τρίτον, ως προς 
την έκδοση προσωρινών αποτελεσμάτων, με βάση τις αιτήσεις και χωρίς προηγούμενο έλεγχο των 
δικαιολογητικών, υπογραμμίζουμε ότι η διαδικασία αυτή προβλέπεται ρητά στο εδ. γ’ της παρ. 1 του 
άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει ήδη από το 2002), ενώ η 
συγκεκριμένη προθεσμία δόθηκε ακριβώς για να τερματιστεί η εκκρεμότητα των παρατάσεων, 
σύμφωνα με την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ

Εσωτερική διανομή:
1. Γραφείο κ. Υπουργού
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2. Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα
3. Γραφείο Τύπου
4. Αυτοτελές Τμήμα Νομοθετικής Πρωτοβουλίας & Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
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