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  Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές κ. Σταύρος Τάσσος κα 
Διαμάντω Μανωλάκου και κ. Εμμανουήλ Συντυχάκης, σχετικά με προβλήματα των εργαζομένων 
ορισμένου χρόνου στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου Ικαρίας, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

    Με τις διατάξεις του αρ. 24 του ν. 4479/2017 δόθηκε η δυνατότητα στους ΟΤΑ να καλύψουν τις
ανάγκες τους στην καθαριότητα με την προκήρυξη θέσεων μόνιμου προσωπικού. Ο Δήμος 

Ικαρίας δεν υπέβαλε αίτημα για την συμμετοχή του στις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων μόνιμου 
προσωπικού. Για την εξυπηρέτηση των αναγκών των φορέων στον ενδιάμεσο χρονικό διάστημα, με 
τις ως άνω διατάξεις παρατάθηκαν οι συμβάσεις των ήδη απασχολουμένων στην καθαριότητα μέχρι 
31-3-2018. Περαιτέρω παράταση των συμβάσεων δεν δόθηκε, καθότι τα προσωρινά αποτελέσματα 
επιτυχόντων της προκήρυξης 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ εκδόθηκαν την 
28/3/2018, ενώ για τις κατηγορίες ΔΕ και ΥΕ εκδόθηκαν την 31/3/2018. Έπειτα από τα ανωτέρω οι 
απασχοληθέντες βάσει των ως άνω διατάξεων αποχώρησαν από την υπηρεσία ,καθότι από το 
υφιστάμενο πλαίσιο δεν παρεχόταν πλέον δυνατότητα παραμονής τους.

    Επιπλέον, στα πλαίσια της εγκυκλίου μας 3449/5-2-2018 «Προγραμματισμός προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2018 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών», η 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου, με το 19272/28-3-2018 εισηγήθηκε θετικά, κατόπιν αιτήματος του 
Δήμου Ικαρίας, για την πρόσληψη τριών (3) ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων, επτά (7) ΥΕ εργατών 
καθαριότητας και τριών (3) υδραυλικών. Το αίτημα εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, με την 14362/25-4-2018 
(ΑΔΑ: 7Υ8Υ465ΧΘ7-ΝΒ9) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών και θα σταλεί άμεσα στο Δήμο Ικαρίας.

Όσον αφορά την απασχόληση προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις Ιαματικές 
Πηγές, η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου εισηγήθηκε θετικά για την πρόσληψη τριών (3) ΔΕ 
λουτρονόμων και πέντε (5) ΥΕ βοηθητικού προσωπικού. Το εν λόγω αίτημα έχει προωθηθεί προς 
έγκριση.

Ως εκ τούτων, θα επιθυμούσαμε να τονίσουμε για ακόμη μία φορά ότι η αποφασιστική απάντηση 
της κυβέρνησης στο κρίσιμο ζήτημα των εργαζομένων ορισμένου χρόνου στις υπηρεσίες 
καθαριότητας των δήμων, και η οποία συνίσταται στην υλοποίηση του διαγωνισμού για μόνιμες θέσεις 
εργασίας, έχει πολλαπλή αξία. Πρώτον, διότι είναι ο μεγαλύτερος διαγωνισμός τα τελευταία δέκα 
χρόνια για μόνιμες θέσεις εργασίας και, δεύτερον, γιατί έρχεται να καλύψει πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες των δήμων, οι οποίες μέχρι τώρα καλύπτονταν με το καθεστώς των συμβασιούχων, 
δημιουργώντας, όπως όλοι γνωρίζουμε, μια πραγματικότητα εργασιακής ανασφάλειας και άλλα 
σοβαρά προβλήματα.  
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Επίσης, ας μην λησμονούμε ότι ο διαγωνισμός αυτός πολεμήθηκε σκληρά από δυνάμεις που δεν 
έκρυψαν ποτέ την βασική πρόθεσή τους, η οποία δεν είναι άλλη από την παράδοση του έργου της 
αποκομιδής των απορριμμάτων σε ιδιώτες. Η επιλογή αυτή, όμως, ουσιαστικά έρχεται να χτυπήσει 
την ανταποδοτική λογική που υπάρχει ανάμεσα στους πολίτες και στους δήμους. Οι πολίτες 
πληρώνουν δημοτικά τέλη και απαιτούν καθαρές πόλεις και, ως εκ τούτου, δεν υπάρχει σε αυτή τη 
σχέση περιθώριο κέρδους. Κατά συνέπεια, με την επιλογή που κάναμε φράζουμε τον δρόμο σε 
αυτούς που θέλουν την ιδιωτικοποίηση αυτής της υπηρεσίας. 

Η όλη διαδικασία σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε πολύ προσεκτικά. Από τη μια πλευρά, η κάλυψη 
των υπηρεσιακών αναγκών των δήμων, όπως αυτές προσδιορίστηκαν ελεύθερα από το κάθε 
δημοτικό συμβούλιο, χωρίς επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, με μόνιμες θέσεις, σταθερής 
εργασίας, σηματοδοτεί το οριστικό τέρμα μιας πρακτικής που παγιώθηκε στο παρελθόν και ευνοούσε 
την αέναη ανακύκλωση συμβασιούχων – ομήρων, που εξαναγκάζονταν σε διαρκή εργασιακή 
επισφάλεια, στο βωμό της εξυπηρέτησης των δικών της πελατειακών σκοπιμοτήτων. Από την άλλη, οι 
προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, ιδίως στις υπηρεσίες καθαριότητας, σηματοδοτούν τη ματαίωση 
του πολιτικού σχεδίου των ίδιων δυνάμεων για ιδιωτικοποίηση της αποκομιδής των απορριμμάτων. 
Κατανοεί, βέβαια, κανείς ότι, όσο μεγαλύτερο είναι το επιχειρηματικό κέρδος που προσδοκούν, τόσο 
δριμύτερη και χωρίς συστολή θα είναι η επίθεση που αδιακρίτως εξαπολύουν στην Κυβέρνηση, στο 
ΑΣΕΠ, ακόμα και στους ίδιους τους εργαζόμενους, που με αδιάβλητες και διαφανείς διαδικασίες, 
εξασφαλίζουν επιτέλους μία θέση σταθερής και ασφαλούς εργασίας. Η κυβέρνηση έχει την ευθύνη να 
μην επιτρέψει στις δυνάμεις αυτές να τραυματίζουν τους θεσμούς και να προσβάλλουν τον κόσμο της 
εργασίας. 
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