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   Προς:  Βουλή των Ελλήνων   

           Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου  
                      Τμήμα Ερωτήσεων 

       Κοιν.: 1. Βουλευτή κ. Μανώλη Συντυχάκη 
                   2. Βουλευτή κ. Χρήστο Κατσώτη 
                   3. Βουλευτή κ. Σταύρο Τάσσο 
 

                                                                                                                                    
Θέμα:«Για τα προβλήματα του Ι.Ε.Κ. του Υπουργείου Τουρισμού στο Κοκκίνη Χάνι (Ηράκλειο)».                                                                                                                                                              
Σχετ.:   Η με Α.Π. 4552/20.03.2018 Ερώτηση.  

 
Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου που κατέθεσαν στη Βουλή των Ελλήνων οι 

Βουλευτές κ.κ. Μανώλης Συντυχάκης, Χρήστος Κατσώτης και Σταύρος Τάσσος, σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα: 

Με την 16701/28.7.2014 κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Τουρισμού ιδρύθηκε ΙΕΚ Ηρακλείου στο Κοκκίνη Χάνι Ηρακλείου Κρήτης, στο 
οποίο για το εκπαιδευτικό έτος 2017-2018, λειτουργούν ειδικότητες «Τεχνικός Τουριστικών 
Μονάδων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας», «Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης - Αρχιμάγειρας (chef)» και 
«Τεχνικός Αρτοποιός- Ζαχαροπλαστικής» με συνολικό αριθμό καταρτιζομένων 235 άτομα. 

Σχετικά με το πρώτο ερώτημα σας γνωρίζουμε ότι, από την Διεύθυνση Χωρικού 
Σχεδιασμού και Υποδομών (Τμήμα Μελετών και Τεχνικών Έργων) του Υπουργείου μας, έχει ήδη 
πραγματοποιηθεί αυτοψία από κλιμάκιο μηχανικών της Περιφερειακής Υπηρεσίας Τουρισμού 
Ηρακλείου Κρήτης, κατά την οποία έχουν καταγραφεί τα προβλήματα και προχωρούν άμεσα όλες 
οι αναγκαίες επισκευές στο κτίριο του Ι.Ε.Κ. Κοκκίνη Χάνι.  

Τα ζητήματα που θίγονται στο δεύτερο ερώτημα και συγκεκριμένα σε ό,τι αφορά στην 
θέρμανση και στις πρώτες ύλες, σας ενημερώνουμε ότι δεν υφίστανται στο εκπαιδευτήριο 
προβλήματα θέρμανσης ενώ το πρόβλημα της έλλειψης πρώτων υλών για τη λειτουργία των 
εργαστηρίων Μαγειρικής, Ζαχαροπλαστικής και Αρτοποιίας έχει πλέον επιλυθεί με τον ορισμό των 
Διευθυντών των Εκπαιδευτηρίων ως Δευτερευόντων Διατακτών και τη μεταβίβαση των σχετικών 
πιστώσεων για την προμήθεια πρώτων υλών εργαστηρίων από την καθ’ ύλην αρμόδια Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Τουρισμού.  

Σε ό,τι αφορά τα θέματα εκπαιδευτικού προσωπικού σας γνωρίζουμε ότι, στο ΙΕΚ 
Ηρακλείου είναι τοποθετημένοι τρεις μόνιμοι εκπαιδευτικοί (εκ των οποίων η μια απουσιάζει με 
άδεια άνευ αποδοχών). Για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του εκπαιδευτηρίου 
προσλαμβάνεται ετησίως ωρομίσθιο προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων. Συγκεκριμένα, για την 
εκπαιδευτική περίοδο 2017-2018, με την 18033/26.9.2017 απόφαση Υπουργού Τουρισμού 
«Προκήρυξη πρόσληψης ωρομίσθιων εκπαιδευτικών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών των Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (I.E.K.) του Υπουργείου Τουρισμού, για την εκπαιδευτική περίοδο 2017-2018» (ΑΔΑ: 
682Θ465ΧΘΟ-ΖΒΝ) προκηρύχθηκαν δεκατρείς (13) θέσεις ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, ακριβώς 
δηλαδή όσοι ζητήθηκαν από τον Διευθυντή του Εκπαιδευτηρίου για την κάλυψη των αναγκών του 
ΙΕΚ. Η πρόσληψη των εκπαιδευτικών επικυρώθηκε με την 21101/13.11.2017 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως του Υπουργείου Τουρισμού (ΑΔΑ: ΩΘΓΩ465ΧΘΟ-ΤΔΨ). Οι κενές θέσεις 
εκπαιδευτικών συμπληρώθηκαν με τις 22086 και 22087/29.11.2017 αποφάσεις της Γενικής 

mailto:koinovouleytikos@mintour.gr


 2 

Γραμματέως του Υπουργείου Τουρισμού (ΑΔΑ: 6ΞΔΓ465ΧΘΟ-Γ57 και 7ΞΛΤ465ΧΘΟ-ΤΔΓ, 
αντίστοιχα).  

Όσον αφορά το τρίτο ερώτημα, σας γνωρίζουμε ότι οι καταρτιζόμενοι των ΙΕΚ του 
Υπουργείου Τουρισμού, κατά τους θερινούς μήνες κάθε έτους, πραγματοποιούν πρακτική άσκηση 
σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις της χώρας, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 3105/2003 
(Α’ 29) σε συνδυασμό με όσα ορίζονται στις κ.υ.α. 4010/6.6.2006 (Β΄ 919) με θέμα «Όροι πρακτικής 
άσκησης μαθητών-σπουδαστών και καταρτιζόμενων του Ο.Τ.Ε.Κ» και 16802/667/27.8.2010 (Β΄ 
1345) με θέμα «Όροι και προϋποθέσεις πρακτικής άσκησης ημεδαπών και αλλοδαπών 
σπουδαστών/μαθητών Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης και φοιτητών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης».  

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 16802/667/27.8.2010 κ.υ.α. οι ξενοδοχειακές 
επιχειρήσεις που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης είναι κύρια 
ξενοδοχειακά καταλύματα κατηγορίας 5 αστέρων με αριθμό κλινών 50 και άνω, κατηγορίας 4 
αστέρων με αριθμό κλινών 60 και άνω και κατηγορίας 3 αστέρων με αριθμό κλινών 110 και άνω. 
Όλες οι ως άνω επιχειρήσεις, προκειμένου να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα υποβάλλουν 
υποχρεωτικά, μεταξύ άλλων,  αποδεικτικά της νόμιμης λειτουργίας τους.  

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του Κεφ. Α της 4010/6.6.2006 κ.υ.α. κατά τη διάρκεια της 
πρακτικής άσκησης πραγματοποιούνται, τρεις (3) επιθεωρήσεις. Η επιθεώρηση - εποπτεία των 
πρακτικά ασκούμενων στις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις πραγματοποιείται από επόπτες 
καθηγητές, μόνιμους και ΙΔΑΧ, των εκπαιδευτηρίων, προκειμένου να ελεγχθεί η τήρηση των όρων 
του προγράμματος πρακτικής άσκησης (εφαρμογή του προγράμματος πρακτικής, καταβολή 
επιδόματος, μεταφορικών, διαμονή κ.λ.π.) που συμπεριλαμβάνονται στη Σύμβαση Πρακτικής 
Άσκησης,  η οποία υπογράφεται μεταξύ της επιχείρησης, της εκπαιδευτικής μονάδας από την 
οποία προέρχεται ο πρακτικά ασκούμενος, και του πρακτικά ασκούμενου.  

Σύμφωνα με την παράγραφο 8 της 16802/667/27.8.2010 κ.υ.α, η αποζημίωση της 
πρακτικής άσκησης των ασκούμενων σπουδαστών ανέρχεται κατ’ ελάχιστο στο 60% του 
κατώτατου βασικού μισθού της εκάστοτε Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., ήτοι στο ποσό των 352 ευρώ για άνω των 
25 ετών και το ποσό των 307 ευρώ για πρακτικά ασκούμενους κάτω των 25 ετών. Σε ότι αφορά 
το θέμα του ωραρίου των πρακτικά ασκούμενων, το ωράριο πρακτικής άσκησης καθορίζεται με 
ευθύνη των υπευθύνων των επιχειρήσεων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για την ημερήσια 
και εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας, όπως αυτές προβλέπονται από τη σχετική νομοθεσία, τις 
κλαδικές συμβάσεις εργασίας και τις εκάστοτε ΕΓΣΣΕ, ήτοι σε 8 ώρες ημερησίως, σε βάρδιες, 
ανάλογα με τις ανάγκες των τμημάτων της επιχείρησης. Υπερωριακή απασχόληση δεν επιτρέπεται 
ενώ οι πρακτικά ασκούμενοι δικαιούνται 2 ημέρες ανάπαυσης την εβδομάδα (4010/6.6.2006 
κ.υ.α, κεφάλαιο Α’, 16802/667/27.8.2010 κ.υ.α, παράγραφος 9). 

Σημειώνεται ότι το ποσοστό των πρακτικά ασκούμενων που τοποθετούνται σε κάθε 
ξενοδοχείο δεν μπορεί να υπερβαίνει το 17% του τακτικού προσωπικού της επιχείρησης (, 
16802/667/27.8.2010 κ.υ.α, παράγραφος 6).  

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να εγγράφουν τους πρακτικά ασκούμενους στον πίνακα 
προσωπικού τους ενώ οι πρακτικά ασκούμενοι καλύπτονται ασφαλιστικά για ατύχημα και 
υγειονομική περίθαλψη σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 2837/2000 και την παρ. 10 του άρθρου 
15 του ν. 3232/2004. Σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 2837/2000, οι πρακτικά ασκούμενοι δεν 
υπάγονται σε καμία άλλη ασφαλιστική εισφορά υπέρ του ΙΚΑ, εκτός από την υποχρεωτική 
ασφαλιστική εισφορά κατά του κινδύνου ατυχήματος υπέρ του ΙΚΑ, η οποία υπολογίζεται σε 
ποσοστό 1% επί της 12ης ασφαλιστικής κλάσης όπως ισχύει και επιβαρύνει τις επιχειρήσεις 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στις οποίες πραγματοποιείται πρακτική άσκηση. Σε περίπτωση που 
ο πρακτικά ασκούμενος κατά το χρονικό διάστημα της πρακτικής του άσκησης δεν καλύπτεται 
για παροχές ασθένειας σε είδος από το δημόσιο ή άλλο ασφαλιστικό οργανισμό άμεσα ή έμμεσα 
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(από τους γονείς του) υπάγεται και για τον κλάδο αυτό (παροχών ασθενείας σε είδος) στην 
υποχρεωτική ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (, 16802/667/27.8.2010 κ.υ.α, παράγραφοι 11 και 12). 

Τέλος, επισημαίνεται ότι αρμόδια για την τήρηση των όρων και προϋποθέσεων 
διενέργειας πρακτικής άσκησης σε θέματα τήρησης της εργατικής νομοθεσίας είναι η Επιθεώρηση 
Εργασίας της περιοχής.   

Σημειώνεται ότι, ειδικά για την περίπτωση σπουδαστών του ΙΕΚ Ηρακλείου, δεν έχουν 
αναφερθεί από τους οικείους επόπτες  προβλήματα υλοποίησης της πρακτικής άσκησης.   

Σε κάθε περίπτωση σημειώνεται ότι οποιαδήποτε αλλαγή στους όρους και τις 
προϋποθέσεις υλοποίησης της πρακτικής άσκησης απαιτεί τροποποίηση των προαναφερόμενων 
κοινών υπουργικών αποφάσεων. Επισημαίνεται ότι ειδικά για την τροποποίηση της 
16802/667/27.8.2010 κ.υ.α. επισπεύδον Υπουργείο είναι το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.   

 
                                                                                                 Η Υπουργός Τουρισμού    

               Ακριβές Αντίγραφο  
Για το Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου  
 
 

                            Αθηνούλα Κολοτούρα                                                                          Έλενα Κουντουρά 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
       1.Γραφείο Υπουργού 
       Σελίδες απάντησης: (3),  
       Σελίδες συνημμένων.: (0)  
       Σύνολο Σελίδων.: (3)  


		2018-04-05T09:31:20+0300




