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ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
            Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 
            Ελέγχου 
            -Τμήμα Aναφορών 
 
 
ΚΟΙΝ: 1.Yπουργεία   
            - Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
              και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
            - Οικονομικών 
            ( γραφείο κ.κ. Υπουργών)             
            2. Βουλευτή 
            - κ.Αθανάσιο Δαβάκη    
            (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 
 

          Απαντώντας στο ανωτέρω έγγραφό σας και σε Επιστολή του Συλλόγου 
Πολυτέκνων Νομού Λακωνίας, την οποία κατέθεσε ως Αναφορά ο Βουλευτής                              
κ. Αθανάσιος Δαβάκης και μας διαβίβασε το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «Αιτήματα Συλλόγου Πολυτέκνων Νομού Λακωνίας» 
σας κάνουμε γνωστά τα ακόλουθα : 

    Σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 11 του                        
Ν.3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α΄), όπως είχε αντικατασταθεί με την παρ. 2 του άρθρου 37 του                        
Ν.3986/2011 (ΦΕΚ 152 Α΄) και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε με την περ. 1 της 
υποπαραγράφου Ζ.5 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016-Επείγοντα μέτρα Εφαρμογής του                    
Ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» 
(ΦΕΚ 222 Α΄), από την 1η Ιανουαρίου 2011 και μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2016, ο αριθμός 
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των ετήσιων προσλήψεων και διορισμών του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 
του Ν.3812/2009 δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος συνολικά από το λόγο ένα προς πέντε 
(μία πρόσληψη ανά πέντε αποχωρήσεις), στο σύνολο των φορέων. Με τις διατάξεις του  
άρθρου 64 του Ν.4389/2016 (ΦΕΚ 94 Α΄), οι ανωτέρω περιορισμοί επεκτάθηκαν και μετά 
την 31η-12-2016. Συγκεκριμένα, με τις εν λόγω διατάξεις προστέθηκαν μετά το, 
προαναφερθέν, πρώτο εδάφιο του άρθρου 11 παρ. 1 του Ν.3833/2010 τα ακόλουθα: «Για 
το έτος 2017, ο αριθμός των ετήσιων προσλήψεων και διορισμών του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους φορείς 
της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009 (Α΄234) δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος 
συνολικά από το λόγο ένα προς τέσσερα (μια πρόσληψη ανά τέσσερις αποχωρήσεις) και 
για το έτος 2018 δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος συνολικά από το λόγο ένα προς τρία (μια 
πρόσληψη ανά τρείς αποχωρήσεις), στο σύνολο των φορέων». Κατόπιν εγκυκλίου που 
εκδίδεται στο πλαίσιο της διάταξης του άρθρου 11 του Ν.3528/2007 από το Υπουργείο 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και κοινοποιείται στο ΥΠΠΕΘ, οι επί μέρους Διευθύνσεις ή 
Γενικές Διευθύνσεις του ΥΠΠΕΘ διαβιβάζουν στη Διεύθυνση Διοικητικού τα αιτήματά τους 
που αφορούν σε διορισμούς και προσλήψεις του εκάστοτε έτους. Το ΥΠΠΕΘ βάσει των 
αιτημάτων των Υπηρεσιών του, αποστέλλει στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
στο Υπουργείο Οικονομικών και στο ΑΣΕΠ, το συνολικό αίτημα, προκειμένου να εκδοθεί 
εγκριτική απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (άρθρο 2 παρ. 1). Με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./49/οικ.13725/18-05-2016 (ΦΕΚ 1411 τ.Β΄) απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα «Κατανομή προσωπικού 
στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων έτους 2016» κατανεμήθηκαν 456 
συνολικά θέσεις εκπαιδευτικών του διαγωνισμού ΑΣΕΠ 2008 για την Πρωτοβάθμια και 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση του ΥΠΠΕΘ, προκειμένου να απορροφηθεί το υπόλοιπο των 
διοριστέων του εν λόγω διαγωνισμού για τους οποίους δεν είχε καταστεί δυνατός ο 
διορισμός τους κατά τα ανωτέρω. Επισημαίνουμε ότι για το σχολικό έτος 2017-2018 δεν 
έχει εκδοθεί η σχετική εγκύκλιος για την υποβολή αιτήματος για μόνιμους διορισμούς και 
προσλήψεις έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού και δεν έχει υποβληθεί αίτημα προς τα 
αρμόδια υπουργεία. 

Ειδικότερα, κατά τους διορισμούς μονίμων εκπαιδευτικών μέχρι και το σχολικό έτος 
2009-2010, οι πολύτεκνοι εκπαιδευτικοί είχαν τη δυνατότητα να κάνουν χρήση των 
διατάξεων του άρθρου 6 παρ. 3 του Ν. 3255/2004 (ΦΕΚ 138 Α΄) που προέβλεπε ότι: «Από 
την έναρξη του σχολικού έτους 2004-2005 και εφεξής οι πολύτεκνοι εκπαιδευτικοί με τέκνα, 
τα οποία είναι ανήλικα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία ή σπουδάζουν εγγράφονται 
μέχρι 30 Ιουλίου κάθε έτους σε ειδικό πίνακα και διορίζονται σε θέσεις εκπαιδευτικών των 
κλάδων ΠΕ πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ανεξάρτητα από τη συμμετοχή 
τους σε διαγωνισμό του Α.Σ.Ε.Π.. Για το σκοπό αυτό συνιστώνται οι αναγκαίες θέσεις 
εκπαιδευτικών. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζεται ο αριθμός των διοριζόμενων εκπαιδευτικών κατά 
τις διατάξεις τις παρούσας παραγράφου κατά κλάδο και ειδικότητα. Με απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθορίζονται τα ειδικότερα κριτήρια της 
σειράς διορισμού των υποψηφίων […]». 
     Με τις διατάξεις του Ν.3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α΄), θεσμοθετείται μία νέα πάγια και 
αντικειμενική διαδικασία διορισμών και τίθεται ως βασική προϋπόθεση για τον διορισμό σε 
θέσεις μονίμου εκπαιδευτικού προσωπικού ή την πρόσληψη αναπληρωτών, όπου 
προκύπτουν κενά, η επιτυχία σε διαγωνισμό του Α.Σ.Ε.Π. Μετά τη λήξη της, ανωτέρω 
αναφερόμενης, μεταβατικής περιόδου, για τους εκπαιδευτικούς που είναι γονείς άνω των 3 
τέκνων, εφόσον είναι επιτυχόντες του διαγωνισμού, προβλέπεται η μοριοδότησή τους για 
την τελική κατάταξη στους πίνακες επιτυχόντων. Συγκεκριμένα στο άρθρο 3 (Τελικοί 
πίνακες κατάταξης εκπαιδευτικών) του Ν.3848/2010 ορίζεται ότι: «1.Μετά την 
οριστικοποίηση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού συντάσσονται από το Α.Σ.Ε.Π., κατά 
κλάδο και ειδικότητα, οι τελικοί πίνακες κατάταξης εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και 



 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Πίνακες Επιλογής Εκπαιδευτικών για την Πρωτοβάθμια           
και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση – Π.Ε.Ε.Π.Δ.Ε.), στους οποίους εντάσσονται όσοι 
συγκέντρωσαν τη βαθμολογική βάση στο διαγωνισμό αυτόν ή σε έναν τουλάχιστον από 
τους δύο προηγούμενους διαγωνισμούς. Η σειρά κατάταξης των μετεχόντων στον τελικό 
πίνακα προσδιορίζεται από τις μονάδες που συγκέντρωσαν στο διαγωνισμό, από 
ακαδημαϊκά κριτήρια, από την προϋπηρεσία τους ως εκπαιδευτικών και από κοινωνικά 
κριτήρια […]». Στα ανωτέρω αναφερόμενα κοινωνικά κριτήρια περιλαμβάνεται και η ύπαρξη 
περισσότερων των τριών τέκνων που είναι ανήλικα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία 
ή σπουδάζουν, η οποία μοριοδοτείται με δέκα (10) μονάδες. Σύμφωνα, όμως με το άρθρο 9 
παρ. 10 του Ν.3848/2010, όπως ισχύει: «10. Μέχρι τη διενέργεια του πρώτου διαγωνισμού 
του Α.Σ.Ε.Π. κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου, με Απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων καθορίζεται, με βάση τις 
υφιστάμενες εκπαιδευτικές ανάγκες, ο αριθμός των διοριζόμενων εκπαιδευτικών ανά 
σχολικό έτος και κατά κλάδο και ειδικότητα από καθεμία από τις ακόλουθες κατηγορίες: α) 
γονείς περισσότερων των τριών τέκνων που είναι ανήλικα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους 
θητεία ή σπουδάζουν, που έχουν τα τυπικά προσόντα διορισμού, […]. Οι εκπαιδευτικοί των 
κατηγοριών αυτών, εφόσον έχουν αποκτήσει την αντίστοιχη ιδιότητα μέχρι 30 Ιουνίου κάθε 
έτους, διορίζονται κατά σειρά που εξαρτάται από τα ακαδημαϊκά κριτήρια, την προϋπηρεσία 
τους ως εκπαιδευτικών και τα κοινωνικά κριτήρια, σύμφωνα με τις περιπτώσεις β, γ΄ και δ΄ 
του άρθρου 3 που εφαρμόζονται αναλόγως.» Επίσης, με την αριθμ. 527/2015 Απόφαση,                         
η Ολομέλεια του ΣτΕ απεφάνθη επί προδικαστικών ερωτημάτων, για την 
αντισυνταγματικότητα των διατάξεων των παρ.1, 8 και 9 του άρθρου 9 του Ν.3848/2010 
[περί διορισμών ποσοστού 60%-40%-από τον πίνακα αναπληρωτών με πραγματική 
προϋπηρεσία (ποσοστού 40%) και από τους πίνακες του 30/μηνου και του 24/μηνου]. 
Κατόπιν αυτού, κατά το σχολικό έτος 2016-2017 οι διορισμοί εκπαιδευτικών στη δημόσια 
εκπαίδευση πραγματοποιήθηκαν μόνον από τους πίνακες διοριστέων του διαγωνισμού 
ΑΣΕΠ έτους 2008. Ως εκ τούτου, τα τελευταία σχολικά έτη δεν έχουν πραγματοποιηθεί 
διορισμοί πολυτέκνων εκπαιδευτικών, καθώς και εκπαιδευτικών άλλων ειδικών κατηγοριών, 
παρά μόνο των διοριστέων του διαγωνισμού ΑΣΕΠ 2008 αρχικώς με την ταυτόχρονη 
τήρηση των ποσοστών 60% - 40% και μετά την έκδοση της 527/2015 απόφασης του ΣτΕ 
μόνον από τον πίνακα διοριστέων του ΑΣΕΠ 2008 (ποσοστό 60%), τούτο λόγω της 
δυσχερούς οικονομικής συγκυρίας των τελευταίων ετών και της υφιστάμενης συσταλτικής 
δημοσιονομικής πολιτικής. 

  Σχετικά με τη δυνατότητα μόνιμων διορισμών στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, στις 
διατάξεις άρθρου 48 παρ. 3 του Ν.4415/2016 (ΦΕΚ 159 Α΄) με τις οποίες αντικαταστάθηκε το 
άρθρο 21 παρ. 2 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199 Α΄) ορίζεται ότι: «Στις απομένουσες μετά τις 
μεταθέσεις κενές οργανικές θέσεις διορίζονται οι περιλαμβανόμενοι στους πίνακες 
διοριστέων του ΑΣΕΠ εκπαιδευτικοί ΕΑΕ της παραγράφου 1 του άρθρου 16, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. Οι εκπαιδευτικοί του προηγούμενου εδαφίου που κατέχουν τα 
προσόντα της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 16 μπορεί να μετατίθενται σε 
κενές οργανικές θέσεις της γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, μετά τη συμπλήρωση 
τριετούς διδακτικής υπηρεσίας σε δομές ΕΑΕ.» Κατά συνέπεια, προκειμένου να 
πραγματοποιηθούν μόνιμοι διορισμοί σε κενές οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών Ειδικής 
Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.), θα πρέπει να καταρτιστεί πίνακας διοριστέων 
εκπαιδευτικών κλάδων Ε.Α.Ε., από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.). Η προϋπόθεση ύπαρξης πίνακα διοριστέων εκπαιδευτικών ΕΑΕ του ΑΣΕΠ 
ετίθετο και από τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν.3699/2008, πριν από την κατά τα 
ανωτέρω αντικατάστασή τους. Επισημαίνουμε ότι μέχρι σήμερα δεν έχει καταρτιστεί πίνακας 
διοριστέων εκπαιδευτικών κλάδων ΕΑΕ από το ΑΣΕΠ (κατόπιν γραπτού διαγωνισμού ή  
άλλης σχετικής διαδικασίας).  

   Επίσης, οι πίνακες από τους οποίους γίνονται οι προσλήψεις προσωρινών 
αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών της Γενικής Εκπαίδευσης, μέχρι τη διενέργεια  
 



 

του πρώτου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3848/2010, διαγωνισμού του ΑΣΕΠ, είναι                  
οι ενιαίοι πίνακες αναπληρωτών του άρθρου 6 παρ. 5 του Ν.3255/2004 (ΦΕΚ 138 Α΄),                      
οι οποίοι διατηρούνται σε ισχύ σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 του άρθρου 9 του                     
Ν.3848/2010 και, σε περίπτωση εξάντλησης αυτών, από τους πίνακες του άρθρου 9 παρ. 3 
του Ν.3848/2010 (πίνακες μηδενικής προϋπηρεσίας). Στους ως άνω πίνακες, προβλέπεται                   
η πρόταξη των πολύτεκνων εκπαιδευτικών (άρθρο 1 παρ. 8 του Ν.3194/2003 ΦΕΚ 267 Α΄). 
Από τις διατάξεις, δε, του άρθρου 5 παρ. 2 και του άρθρου 12 παρ. 3 της αρ. 35557/Δ2/9-4-
2003 Υ.Α., με την οποία ρυθμίζονται θέματα πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών και 
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για τις ανάγκες λειτουργίας των δημόσιων σχολείων, προκύπτει 
ότι οι πολύτεκνοι εκπαιδευτικοί, προτάσσονται στους πίνακες προσωρινών αναπληρωτών 
και ωρομισθίων κατά πίνακα (πίνακας Β΄ με προϋπηρεσία και πίνακας Γ΄ με μηδενική 
προϋπηρεσία). Οι Πίνακες δε Αναπληρωτών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ), Κύριοι 
και Επικουρικοί, συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 61048/Ε2/7-4-2017 
(ΦΕΚ 1239 Β΄) Υ.Α. με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης αναπληρωτών και ωρομίσθιων 
εκπαιδευτικών στις δομές της Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης.» η οποία εξεδόθη κατ’ 
εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 46 «Ρύθμιση θεμάτων αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών» του Ν.4465/2017 (ΦΕΚ Α΄). Σύμφωνα με την ως άνω Υ.Α. η ιδιότητα του 
πολύτεκνου μοριοδοτείται (7 μόρια) για την κατάταξη του υποψηφίου στον οικείο πίνακα 
(Κύριο ή Επικουρικό κατά περίπτωση).  
        Από τα ανωτέρω προκύπτουν τα εξής: 
-Ο αριθμός των διοριζόμενων εκπαιδευτικών κάθε κατηγορίας, όπως και αυτής των 
εκπαιδευτικών γονέων άνω των τριών τέκνων, μέχρι τη διενέργεια του πρώτου διαγωνισμού 
εκπαιδευτικών του ΑΣΕΠ κατά τις διατάξεις του Ν.3848/2010, καθορίζεται με Κοινή 
Υπουργική Απόφαση με βάση τις υφιστάμενες εκπαιδευτικές ανάγκες και τις εγκεκριμένες, 
από το αρμόδιο όργανο, πιστώσεις. Αξίζει να τονιστεί ότι, και με το προηγούμενο 
νομοθετικό πλαίσιο διορισμού πολύτεκνων εκπαιδευτικών (Ν.3255/2004), συνίσταντο                     
οι αναγκαίες θέσεις εκπαιδευτικών, και με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθοριζόταν ο αριθμός των 
διοριζόμενων εκπαιδευτικών κατά κλάδο και ειδικότητα, και σε καμία περίπτωση η ένταξη 
στους οικείους πίνακες δεν σήμαινε τη θεμελίωση δικαιώματος διορισμού. H αναγκαία, 
όμως, λήψη επειγόντων μέτρων για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης και την 
προστασία της εθνικής οικονομίας [Ν.3833/2010, (ΦΕΚ 40 Α΄), όπως ισχύει] έχει ως 
αποτέλεσμα τις μειώσεις των δαπανών, που εγκρίνονται από τον κρατικό προϋπολογισμό, 
για τους διορισμούς μόνιμων εκπαιδευτικών στη Δημόσια Εκπαίδευση. 
-Μετά την τη διενέργεια του πρώτου διαγωνισμού εκπαιδευτικών του ΑΣΕΠ κατά τις 
διατάξεις του Ν.3848/2010, έχει ληφθεί μέριμνα για τους εκπαιδευτικούς γονείς άνω των 
τριών τέκνων με τη μοριοδότησή τους με 10 μονάδες (που είναι το μέγιστο ανάμεσα στα 
μοριοδοτούμενα ακαδημαϊκά και κοινωνικά κριτήρια του νόμου) για την τελική κατάταξη 
στους πίνακες επιτυχόντων του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ. 
-Σχετικά με την πρόσληψη των πολύτεκνων εκπαιδευτικών ως προσωρινών αναπληρωτών 
ή ωρομισθίων προβλέπεται η πρόταξή τους στους ενιαίους πίνακες αναπληρωτών και 
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης (κατά πίνακα), και η μοριοδότησή τους (με 
7 μόρια) για την κατάταξή τους στον οικείο (Κύριο ή Επικουρικό) πίνακα αναπληρωτών 
ΕΑΕ. 

     Τέλος, όσον αφορά στη διαδικασία των μετεγγραφών φοιτητών σε Α.Ε.Ι. 
(Πανεπιστήμια, Τ.Ε.Ι. και Α.Ε.Α.) για το ακαδημαϊκό έτος 2017-2018, πραγματοποιείται αυτή  
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 4332/2015 (Α’ 76), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, με το άρθρο 59 του Ν. 4415/2016 (Α’159 ) και το άρθρο 17 του Ν.4521 /2018 (38 

Α΄) και με τις αριθ.158978/Z1/27‐09‐2016, 198843/Ζ1/22‐11‐2016 , 52596/Ζ1/27‐3‐2017  και  
37818 /Ζ1/05- 03–2018 Υπουργικές Αποφάσεις , καθώς και με την αριθ. 164061/Ζ1/02-10-
2017 εγκύκλιο με θέμα «Μετεγγραφές Ακαδημαϊκού Έτους 2017-2018».   
Συγκεκριμένα, στο άρθρο 21 του Ν.4332/2015 (ΦΕΚ 76, τ. Α΄), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, ορίζονται τα εξής: « Άρθρο 21 .…7. Χορήγηση του δικαιώματος μετεγγραφής 



 

πραγματοποιείται κατά φθίνουσα σειρά του συνόλου των μορίων που ο δικαιούχος σωρεύει 
από τα κάτωθι κριτήρια:  
α) Το κατά κεφαλήν εισόδημα του δικαιούχου, εφόσον διαθέτει ίδιο εισόδημα, και των μελών 
της οικογένειάς του, για το τρέχον οικονομικό έτος, δεν υπερβαίνουν αυτοτελώς και τα δύο 
το ποσό των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήματος. Το ανωτέρω ποσό αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 
Υπουργού Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων (Μόρια 5). 
β) Το κατά κεφαλήν εισόδημα του δικαιούχου, εφόσον διαθέτει ίδιο εισόδημα, και των μελών 
της οικογένειάς του, για το τρέχον οικονομικό έτος, δεν υπερβαίνουν αυτοτελώς και τα δύο 
το ποσό των έξι χιλιάδων (3.001 έως 6.000) ευρώ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήματος. Το ανωτέρω ποσό αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 
Υπουργού Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων (Μόρια 4). 
γ) Το κατά κεφαλήν εισόδημα του δικαιούχου, εφόσον διαθέτει ίδιο εισόδημα, και των μελών 
της οικογένειάς του, για το τρέχον οικονομικό έτος, δεν υπερβαίνουν αυτοτελώς και τα δύο 
το ποσό των εννέα χιλιάδων (6.001 έως 9.000) ευρώ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος. Το ανωτέρω ποσό αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 
Υπουργού Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων (Μόρια 3). 
Η μοριοδότηση των περιπτώσεων α΄ έως και γ΄ γίνεται πάντα διαζευκτικώς, λαμβάνεται δε 
κατ’ αυτήν υπόψη το υψηλότερο κατά κεφαλήν εισόδημα της σχετικής δήλωσης του 
δικαιούχου. 
δ) Ο δικαιούχος να είναι ορφανός και από τους δύο γονείς (Μόρια 3). 
ε) Ο δικαιούχος να είναι μέλος πολύτεκνης οικογένειας (Μόρια 2). 
στ) Ο δικαιούχος να είναι μέλος τρίτεκνης οικογένειας (Μόριο 1). 
η) Ο δικαιούχος να έχει γονείς, τέκνα, αδέλφια ή σύζυγο που έχουν αναπηρία 67% και άνω, 
πιστοποιούμενης από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ή έχουν παθήσεις που 
αναφέρονται στο παράρτημα της υπ’ αριθμ. Φ. 151/17897/Β6/2014 (Β΄ 358) κοινής 
υπουργικής απόφασης, όπως αυτή εκάστοτε τροποποιείται και αντικαθίσταται (Μόριο 1). 
θ) Ο δικαιούχος να είναι ορφανός από τον έναν γονέα ή να είναι τέκνο άγαμης μητέρας 
(Μόριο 1)…… 
8. Δεν εμπίπτουν στο ποσοστό της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου οι ακόλουθες 
κατηγορίες: 
α) Τα τέκνα των θυμάτων της τρομοκρατίας, που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 
του Ν. 1897/1990 (Α΄ 120), τα οποία έχουν δικαίωμα μετεγγραφής στην πόλη που ο γονέας 
ή ο έχων την επιμέλεια δηλώνει ως μόνιμη κατοικία του και 
β) φοιτητές που έχουν αναπηρία (σωματική, διανοητική ή ψυχική) 67% και άνω, 
πιστοποιούμενη από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ή φοιτητές που 
πάσχουν από τις αναφερόμενες στο παράρτημα της υπ’ αριθμ. Φ.151/17897/Β6/2014 (Β΄ 
358) κοινής υπουργικής απόφασης παθήσεις, όπως αυτή εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται, ή έχουν πραγματοποιήσει δωρεά οργάνου ή μυελού των οστών σε 
συνάνθρωπο. Οι φοιτητές αυτοί έχουν δικαίωμα μετεγγραφής στην πόλη που ο γονέας ή ο 
έχων την επιμέλεια δηλώνει ως μόνιμη κατοικία ή στην πόλη που πιθανώς τους παρέχεται 
ιατρική μέριμνα, σύμφωνα με βεβαίωση της επιτροπής της προαναφερόμενης κοινής 
υπουργικής απόφασης. 
 Η διαδικασία για την υποβολή αιτήσεων μετεγγραφής, η εξειδίκευση των κριτηρίων 
χορήγησής της, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των ανωτέρω 
παραγράφων 7 και 8  ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 
γ) Οι φοιτητές που κρατούνται σε σωφρονιστικό κατάστημα της χώρας. Οι φοιτητές αυτοί 
έχουν δικαίωμα μετεγγραφής σε αντίστοιχο “ή συναφές”  με το Τμήμα εισαγωγής τους Α.Ε.Ι. 
το οποίο εδρεύει σε νομό όπου λειτουργεί Κατάστημα κράτησης. 
Για την πραγματοποίηση της μετεγγραφής της κατηγορίας αυτής δεν ισχύει ο περιορισμός 
της παραγράφου 3. 
 



 

 
δ) Οι κυπριακής καταγωγής φοιτητές και οι Έλληνες πολίτες της Μουσουλμανικής 
Μειονότητας της Θράκης, που εισήχθησαν σε ποσοστό θέσεων καθ’ υπέρβαση του αριθμού 
εισακτέων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. Φ. 151/20049/Β6 (Β΄ 272/1.3.2007) 
απόφαση της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σε ποσοστό 1% του συνολικού αριθμού των εισαχθέντων της ανωτέρω «πρώτης» 
κατηγορίας και 10% της ανωτέρω δεύτερης κατηγορίας. 
ε) Αδέλφια προπτυχιακοί φοιτητές που σπουδάζουν σε διαφορετική Περιφερειακή Ενότητα, 
τόσο μεταξύ τους όσο και από την Περιφερειακή Ενότητα στην οποία οι γονείς τους 
διαμένουν μόνιμα ή έχουν πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας και με την προϋπόθεση 
ότι πληρούν τα εισοδηματικά κριτήρια που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων. Για τις ανάγκες του παρόντος η Περιφέρεια Αττικής νοείται ως 
μία Περιφερειακή Ενότητα, με εξαίρεση τις Περιφερειακές Ενότητες Αγκιστρίου, Αίγινας, 
Κυθήρων, Πόρου, Σπετσών, Τροιζηνίας - Μεθάνων και Ύδρας. Επιπλέον προϋποθέσεις για 
την υπαγωγή στην παρούσα περίπτωση είναι:  
αα) οι αιτούντες να μην είναι ήδη κάτοχοι πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και να μην 
έχουν υπερβεί τον ανώτατο χρόνο σπουδών που προβλέπεται για την απόκτηση πτυχίου, 
και ββ) σε περίπτωση που αιτείται ο ένας μόνο φοιτητής μετεγγραφή, ο αδερφός του 
αιτούντος να μην έχει υπερβεί δύο (2) έτη πλέον των προβλεπόμενων ετών φοίτησης. Ως 
προς τις μετεγγραφές της παρούσας περίπτωσης ισχύουν τα εξής: 
i. Ο φοιτητής μπορεί να μετεγγραφεί σε αντίστοιχο Τμήμα, το οποίο εδρεύει στην 
Περιφερειακή Ενότητα φοίτησης του αδελφού του. 
 ii. Αν δεν υπάρχει αντίστοιχο Τμήμα στην Περιφερειακή Ενότητα φοίτησης του αδελφού 
του, ο φοιτητής μπορεί να μετεγγραφεί σε αντίστοιχο Τμήμα που εδρεύει στην Περιφερειακή 
Ενότητα της μόνιμης κατοικίας των γονέων του. 
 iii. Αν δεν πληρούνται τα ανωτέρω κριτήρια, τα αδέλφια μπορούν να μετεγγραφούν από 
κοινού σε αντίστοιχα Τμήματα που εδρεύουν σε άλλη Περιφερειακή Ενότητα, πλην Αθήνας 
και Θεσσαλονίκης.  
iv. Εάν συντρέχει απόλυτη οικονομική δυσχέρεια, τα αδέρφια μπορούν από κοινού, 
σύμφωνα με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας, να μετεγγραφούν σε αντίστοιχο Τμήμα:  
αα. της Περιφερειακής Ενότητας, στην οποία οι γονείς τους διαμένουν μόνιμα ή έχουν 
πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας,  
ββ. σε οποιαδήποτε άλλη Περιφερειακή Ενότητα, πλην Αθήνας και Θεσσαλονίκης και 
 γγ. στην Περιφερειακή Ενότητα Αθήνας ή Θεσσαλονίκης. 
Μόνο σε περίπτωση απόλυτης οικονομικής δυσχέρειας μπορεί να αιτηθεί μετεγγραφής και 
φοιτητής του οποίου ο αδελφός φοιτά και διαμένει στην Περιφερειακή Ενότητα στην οποία οι 
γονείς του διαμένουν μόνιμα ή έχουν πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας. Τα οικονομικά 
κριτήρια για την εφαρμογή της παρούσας περίπτωσης ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. v. Δικαιούνται μετεγγραφής, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος, οι φοιτητές που έχουν λάβει μετεγγραφή κατά το ακαδημαϊκό 
έτος 2017-2018. 
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων καθορίζονται οι 
ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις, η διαδικασία των μετεγγραφών και κάθε σχετικό θέμα με 
την εφαρμογή του παρόντος.  
9. Η κατ’ εξαίρεση μετεγγραφή είναι δυνατή μετά από απόφαση πενταμελούς Επιτροπής, η 
οποία αποτελείται από έναν εκπρόσωπο, ο οποίος υποδεικνύεται από το Σώμα 
Επιθεωρητών − Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) και εκτελεί χρέη Προέδρου, 
έναν (1) εκπρόσωπο που υποδεικνύεται από τη Σύνοδο των Πρυτάνεων, έναν (1) 
εκπρόσωπο από τη Σύνοδο Προέδρων των Τ.Ε.Ι. έναν (1) εκπρόσωπο Διεύθυνσης 
Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων και έναν 
(1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας, με έργο την εξέταση αιτημάτων για κατ’ εξαίρεση 
μετεγγραφή σε ιδιαίτερα σοβαρές και τεκμηριωμένα εξαιρετικές περιπτώσεις φοιτητών Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής………»     
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