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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση   
               με αριθμ. 491/18-10-2017» 
 
       
             Απαντώντας στην Ερώτηση με αριθμό 491/18-10-2017, την οποία κατέθεσε                           
ο Βουλευτής κ. Μάνος Ν. Κόνσολας, με θέμα «Κενές θέσεις εκπαιδευτικών σε σχολεία της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης Δωδεκανήσου», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:           
        Στις διατάξεις του άρθρου 5 παρ 1& 2 του Ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α’), σε συνδυασμό 
με το άρθρο 36 παρ. 27 του Ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193 Α΄), ορίζεται ότι: Αν για οποιαδήποτε 
αιτία απουσιάζουν από σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
εκπαιδευτικοί ή δημιουργηθούν έκτακτα λειτουργικά κενά κατά τη διάρκεια του διδακτικού 
έτους, προσλαμβάνονται, με αίτησή τους, προσωρινοί αναπληρωτές εκπαιδευτικοί με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Αν οι προβλεπόμενες από το πρόγραμμα ώρες 
διδασκαλίας και ασκήσεων στο ίδιο σχολείο της ίδιας πόλης ή περιοχής μετάθεσης είναι 
περισσότερες από οκτώ και λιγότερες από δεκαέξι και δεν δικαιολογούν το διορισμό 
μόνιμου εκπαιδευτικού, προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές εκπαιδευτικοί με 
μειωμένο ωράριο διδασκαλίας.» Σημειώνεται ότι η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών αφορά στην κάλυψη λειτουργικών κενών τα 
οποία προκύπτουν καθ’ όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους, λόγω εκπαιδευτικών 
αδειών, αναρρωτικών αδειών, αδειών κύησης-λοχείας, αποσπάσεων εκπαιδευτικών και τα 
οποία δεν είναι δυνατό να προβλεφθούν. Το ΥΠΠΕΘ προβαίνει σε πρόσληψη 
προσωρινών αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, αν δεν καταστεί δυνατή                      
η κάλυψη, των λειτουργικών αυτών κενών, με την τοποθέτηση μονίμων αποσπασμένων 
από άλλες Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή με τη διάθεση υπεράριθμων 
εκπαιδευτικών σε σχολεία άλλης περιοχής της αρμοδιότητας του ίδιου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή με τη 
δυνατότητα διδασκαλίας μαθημάτων σε δεύτερη ανάθεση ή με την ανάθεση υπερωριακής 
διδασκαλίας στους μόνιμους εκπαιδευτικούς της ίδιας σχολικής μονάδας. Η πρόσληψη 
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προσωρινών αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών εξαρτάται τόσο από τις 
λειτουργικές ανάγκες που δηλώνονται από τις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
με ευθύνη των Περιφερειακών Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 της αριθ. 35557/Δ2/9-4-2003 (ΦΕΚ 
465 Β΄) Υ.Α. και στο άρθρο 7 παρ. 1, 2, 3, 4, 5 & 8 του Ν.3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α΄), 
οποτεδήποτε αυτές προκύπτουν, όσο και από την έγκριση των απαιτούμενων πιστώσεων 
από το αρμόδιο όργανο (επιτροπή του άρθρου 2, παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει). 
          Βάσει των ανωτέρω, μέχρι σήμερα οι προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών 
που έχουν πραγματοποιηθεί στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, χωρίς να λαμβάνονται 
υπόψη οι εκπαιδευτικοί που είτε δεν ανέλαβαν υπηρεσία, είτε ανέλαβαν και στη συνέχεια 
παραιτήθηκαν, είναι οι ακόλουθες: 
 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΕΚΠ/ΚΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ Β/ΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, ΣΤΑ ΜΟΥΣΙΚΑ ΚΑΙ 
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 ΣΧΟΛ. ΕΤΟΥΣ 2017-2018 

  
ΤΑΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΕΣΠΑ 

ΕΘΝΙΚΟ 
ΣΚΕΛΟΣ ΠΔΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΓΕΝΙΚΗ Β/ΘΜΙΑ 
ΕΚΠ/ΣΗ - 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ 
ΣΧΟΛΕΙΑ 

2.541 - 1.230 3.771 

ΜΟΥΣΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ 554 - 0 554 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 
(ΕΙΔΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ 
ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΕΝΤΑΞΗΣ) 

112 2.244 - 2.356 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 
(ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ 

ΣΤΗΡΙΞΗ) 
0 599 - 599 

ΣΥΝΟΛΟ 3.207 2.843 1.230 7.280 

 
Επίσης έχουν προσληφθεί: 
-18 αναπληρωτές στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων 
-13 αναπληρωτές στο 2ο  ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΕ Λ.Τ. Ε.Κ.Κ.Ν. ΑΥΛΩΝΑ 
-44 αναπληρωτές για τις Δ.Υ.Ε.Π. 
-42 αναπληρωτές στα Κέντρα Διάγνωσης Διαφοροδιάγνωσης και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Δ.Υ.) 
-14 αναπληρωτές για την Εναλλακτική Ενισχυτική «Μια Νέα Αρχή στα ΕΠΑ.Λ.» 
-130 αναπληρωτές για τις Τ.Υ. ΖΕΠ (πλην ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ) 
-2 αναπληρωτές για τις Τ.Υ. ΖΕΠ  ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
-1 αναπληρωτής για τη μονάδα Απεξάρτησης «18 Άνω» του Ψ.Ν.Α. 
      Ειδικότερα, στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου, 
προσελήφθησαν συνολικά τετρακόσιοι δέκα έξι (416) αναπληρωτές εκπαιδευτικοί γενικής 
παιδείας εκ των οποίων εκατόν πενήντα (153) στην περιοχή Α΄Δωδεκανήσου, πενήντα 
οκτώ (58) στην περιοχή Β΄ Δωδεκανήσου, σαράντα πέντε (45), στην περιοχή Γ΄ 
Δωδεκανήσου και εκατό σαράντα εννέα (149) στην περιοχή Δ΄ Δωδεκανήσου καθώς και 
έντεκα (11) μουσικοί διαφόρων ειδικοτήτων στο Μουσικό Σχολείο Ρόδου. 
Αναλυτικά προσελήφθησαν αναπληρωτές εκπαιδευτικοί γενικής παιδείας ανά ειδικότητα 
ως εξής: 
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ΓΕΝΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ 

Α΄ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Β΄ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Θεολόγοι ΠΕ01 1 

Φιλόλογοι ΠΕ02 19 

Μαθηματικοί ΠΕ03  8 

Φυσικοί ΠΕ04.01 5 

Χημικοί ΠΕ04.02             2 

Βιολόγοι ΠΕ04.04 5 

Γεωλόγοι ΠΕ04.05 1 

Αγγλικών ΠΕ06 1 

Θεολόγοι ΠΕ01 7 

Φιλόλογοι ΠΕ02 42 

Μαθηματικοί ΠΕ03  23 

Φυσικοί ΠΕ04.01 9 

Χημικοί ΠΕ04.02             5 

Βιολόγοι ΠΕ04.04 6 

Γεωλόγοι ΠΕ04.05 3 

Γαλλικών ΠΕ05 1 

Αγγλικών ΠΕ06 5 

Γερμανικών ΠΕ07 3 

Εικαστικών ΠΕ08 2 

Οικονομολόγοι ΠΕ09 8 

Φυσικής Αγωγής ΠΕ11 1 

Μηχανολόγοι ΠΕ12.04 2 

Ηλεκτρολόγοι ΠΕ12.05 1 

Νομικοί ΠΕ13 2 

Γεωπόνοι ΠΕ14.04 3 

Μηχανολόγοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.02 3 

Ηλεκτρολόγοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.03 2 

Γραφικών Τεχνών ΠΕ18.01 1 

Διοίκησης Επιχειρήσεων ΠΕ18.02 5 

Αισθητικής ΠΕ18.04 2 

Νοσηλευτικής ΠΕ18.10 5 

Φυτικής Παραγωγής ΠΕ18.12 2 

Εργασιοθεραπείας ΠΕ18.24 2 

Βρεφονηπιοκόμων ΠΕ18.33 2 

Πληροφορικής ΠΕ19 1 

Κομμωτικής ΤΕ01.19 5 
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Γερμανικών ΠΕ07 2 

Οικονομολόγοι ΠΕ09 4 

Νομικοί ΠΕ13 2 

Πολιτικοί Τοπογράφοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.01 1 

Μηχανολόγοι ΠΕ17.02 2 

Ηλεκτρολόγοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.03 1 

Νοσηλευτικής ΠΕ18.10 2 

Βρεφονηπιοκόμων ΠΕ18.33 1 

Πληροφορικής ΠΕ19 1 

 
 

Γ΄ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
Φιλόλογοι ΠΕ02 7 

Μαθηματικοί ΠΕ03  7 

Φυσικοί ΠΕ04.01 3 

Χημικοί ΠΕ04.02             4 

Βιολόγοι ΠΕ04.04 1 

Γεωλόγοι ΠΕ04.05 1 

Γαλλικών ΠΕ05 3 

Αγγλικών ΠΕ06 1 

Μηχανολόγοι ΠΕ12.04 1 

Ηλεκτρολόγοι ΠΕ12.05 1 

Μηχανολόγοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.02 4 

Διοίκησης Επιχειρήσεων ΠΕ18.02 1 

Νοσηλευτικής ΠΕ18.10 4 

Ναυτικών Μαθημάτων (Πλοίαρχοι)  ΠΕ18.23 3 

Μηχανικοί Εμπορικού Ναυτικού ΠΕ18.31 3 

Πληροφορικής ΠΕ19 1 

 
 

Δ΄ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
 

Θεολόγοι ΠΕ01 1 

Φιλόλογοι ΠΕ02 42 

Μαθηματικοί ΠΕ03  16 

Φυσικοί ΠΕ04.01          12 

Χημικοί ΠΕ04.02             4 

Βιολόγοι ΠΕ04.04 6 

Γεωλόγοι ΠΕ04.05 1 

Γαλλικών ΠΕ05 7 

Αγγλικών ΠΕ06 12 

Εικαστικών ΠΕ08 1 
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Οικονομολόγοι ΠΕ09 8 

Φυσικής Αγωγής ΠΕ11 1 

Πολιτικών Μηχανικών ΠΕ12.01 1 

Μηχανολόγοι ΠΕ12.04 1 

Ηλεκτρολόγοι ΠΕ12.05 6 

Μηχανολόγοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.02 3 

Ηλεκτρολόγοι ΑΣΕΤΕΜ ΠΕ17.03 4 

Διοίκησης Επιχειρήσεων ΠΕ18.02 6 

Νοσηλευτικής ΠΕ18.10 2 

Οχημάτων ΤΕΙ ΠΕ18.18 1 

Βρεφονηπιοκόμων ΠΕ18.33 1 

Πληροφορικής ΠΕ19 13 

 
 

     Σημειώνεται ότι, πολλές φορές, συμβαίνει μερικοί από τους προσλαμβανόμενους 
αναπληρωτές να μην εμφανίζονται για ανάληψη υπηρεσίας στις περιοχές που 
προσλήφθηκαν ή να αναλαμβάνουν και να παραιτούνται, με συνέπεια την αδυναμία της 
κανονικής λειτουργίας των σχολείων για αρκετό διάστημα μέχρι να προσληφθούν άλλοι 
υποψήφιοι για την αντικατάστασή τους, δεδομένου ότι το συγκεκριμένο λειτουργικό κενό 
μεταφέρεται σε επόμενη φάση αναπληρωτών.  Θα πρέπει, επίσης, να μνημονευθεί ότι η 
διαχείριση/διάθεση του διδακτικού προσωπικού και ειδικότερα η τοποθέτησή του σε 
συγκεκριμένες σχολικές μονάδες επαφίεται στην αρμοδιότητα των οικείων Διευθύνσεων 
Εκπαίδευσης, τα αρμόδια όργανα των οποίων οφείλουν, κατά τη διαδικασία τοποθέτησης, 
να λαμβάνουν υπόψη το σύνολο των υφιστάμενων σχετικών ελλείψεων αρμοδιότητάς τους 
και προφανώς, σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης του συνόλου αυτών, να αξιολογούν την 
αναγκαιότητα πλήρωσης της καθεμιάς.   
          Τέλος, το ΥΠΠΕΘ, σύμφωνα και με τις πιστώσεις που έχουν εγκριθεί με δεδομένη 
την ασκούμενη συσταλτική δημοσιονομική πολιτική, καταβάλλει τη μέγιστη προσπάθεια, 
ούτως ώστε να μην παρουσιάζονται ελλείψεις σε διδακτικό προσωπικό ούτε στην αρχή 
αλλά ούτε και στη διάρκεια του σχολικού έτους και να εξασφαλίζεται η ομαλή και εύρυθμη 
λειτουργία των σχολικών μονάδων, υπό τους ανωτέρω περιορισμούς και παράλληλα  
καθοδηγεί τις περιφερειακές υπηρεσίες της ώστε να κατανέμουν με τον βέλτιστο τρόπο, 
και σύμφωνα με τις σύννομες αρμοδιότητές τους, το εκπαιδευτικό προσωπικό 
αρμοδιότητάς τους.   
 
 
                                                                                             O ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
                                                                                   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 
Εσωτερική διανομή   
1. Γραφείο κ. Υπουργού 
2. Δ/νση Διορισμών–Προσλήψεων 
    Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
    Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης 
3.Τ. Κ. Ε.  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ 
ΤΜ. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΟΥΡΣΟΥΝΗ 
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