
Αριθμός  Σελίδων απάντησης:2 

Αριθμός  Συνημμένων Σελίδων:5 

Συνολικός Αριθμός: 7 

 

 

 
 
 ΕΠΕΙΓΟΝ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ  
 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗΣ     
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ, ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Αθήνα, 8- 2- 2018 
 
Αρ. Πρωτ.:Γ.Π 89684 

 
 Tαχ. Δ/νση   :   Αριστοτέλους 17 
 T.K.              :   101 87  Αθήνα 
 Τηλέφωνο    :   213.216.1433,                
                            213.216.1427, 
                            213.216.1426 
 Fax               :  213. 216. 1931 
 E-mail           :  tke@moh.gov.gr 
 

ΠΡΟΣ  ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού 
Ελέγχου 
Τμήμα: Αναφορών  

 
ΘΕΜΑ: Απάντηση σε αναφορά Βουλευτών 
 
 Απαντώντας στην με αρ. 276/1-12-2017 αναφορά που κατατέθηκε στη Βουλή 
από τους Βουλευτές κ.κ. Γ. Λαμπρούλη και Κ. Στεργίου σχετικά με το ψήφισμα της 
συντονιστικής επιτροπής αγώνα των συνεργαζόμενων συνταξιουχικών οργανώσεων 
του νομού Καρδίτσας που αφορά τις δημόσιες υπηρεσίες υγείας και τις παροχές 
πρόληψης, θεραπείας και αποκατάστασης της υγείας , σας πληροφορούμε τα εξής : 

1. Στο άρθρο 106 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/τ.Α’) προβλέφθηκε η συγκρότηση 
Τοπικών Ομάδων Υγείας (Τ.ΟΜ.Υ), για την υποστήριξη του έργου των δημόσιων 
δομών παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας του Π.Ε.Δ.Υ. και των 
αποκεντρωμένων Μονάδων τους. Οι εν λόγω Ομάδες, θα συγκροτούνται με απόφαση 
του Διοικητή της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας, θα αποτελούνται από προσωπικό 
έως 12 ατόμων και θα παρέχουν υπηρεσίες Π.Φ.Υ. σε καθορισμένη περιοχή ευθύνης 
και πληθυσμό. 

Κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 4β του ως άνω άρθρου εκδόθηκε η υπ. αριθμ.: 
Α2β/Γ.Π.οικ.48427/23-6-2017 (ΑΔΑ:ΨΖΡ3465ΦΥΟ-Ω96) υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
2162/τ.Β’) με την οποία καθορίστηκαν τα κριτήρια μοριοδότησης και προσόντων κατά 
κλάδο και ειδικότητα που αφορούν στη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού των 
Τοπικών Ομάδων Υγείας. 

Με την  κοινή υπουργική απόφαση με αρ. Γ3α/Γ.Π. οικ.43718/8-6-2017 
(ΑΔΑ:7ΗΟΘ465ΦΥΟ-1ΧΡ), (ΦΕΚ 2120/τ.Β’) καθορίστηκαν οι αποδοχές του 
προσωπικού των Τοπικών Ομάδων Υγείας (Τ.ΟΜ.Υ) κατ’ εφαρμογή της παραγράφου  
5α) του ως άνω άρθρου, ενώ σε ότι αφορά την μισθοδοσία του προσωπικού των  
Τοπικών Ομάδων Υγείας (Τ.ΟΜ.Υ.) στην παρ. 7 του ίδιου άρθρου αναφέρονται τα 
παρακάτω: 
«7. Η μισθοδοσία του προσλαμβανόμενου με βάση την παρούσα διάταξη προσωπικού, 
τα μισθώματα, τα έξοδα για εγκατάσταση και λειτουργία καλύπτονται από ενωσιακούς 
πόρους, υπό τους όρους των Κανονισμών για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και 
Επενδυτικά Ταμεία, στο πλαίσιο τετραετούς συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος με 
αξιοποίηση πόρων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Δικαιούχοι των Πράξεων για 
συγχρηματοδούμενα έργα ορίζονται η Επιτελική Δομή του Υπουργείου Υγείας ή οι 
Δ.Υ.Πε. Για έργα προαπαιτούμενων μικροδιαμορφώσεων παραχωρούμενων ακινήτων, 
ως δικαιούχος δύναται να ορίζεται ο φορέας παραχώρησης. Ειδικότερα ζητήματα που 
αφορούν τους όρους χρηματοδότησης, ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
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και κατά περίπτωση με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομίας και 
Ανάπτυξης.» 

Με την υπ. αρ πρωτ. Γ1α/Γ.Π.οικ.87406/24-11-2017 (ΑΔΑ:6Ν9Κ465ΦΥΟ-2Ι8) 
υπουργική απόφαση καθορίστηκε ο τρόπος λειτουργίας των Τοπικών Ομάδων Υγείας 
(Τ.ΟΜ.Υ.). 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας 
(Δ/νση Π.Φ.Υ.) δεν εκκρεμεί αίτημα κατάργησης ή συγχώνευσης Δημόσιας Μονάδας 
Παροχής Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.  

 
2. Επίσης σύμφωνα με το έγγραφο με αριθ. πρωτ. 52201/6-12-2017 του 

Προέδρου του Δ.Σ. του ΕΚΑΒ προκύπτουν τα εξής:   
Το Παράρτημα ΕΚΑΒ Λάρισας, έχοντας πάντα ως γνώμονα την ποιοτική 

αναβάθμιση της Επείγουσας Προνοσοκομειακής Φροντίδας, θα επανεκτιμήσει τη 
δυνατότητα ανασυγκρότησης των επιχειρησιακών βάσεων των ασθενοφόρων, 
λαμβάνοντας υπόψη δείκτες όπως η ιδιαιτερότητα των γεωγραφικών χαρακτηριστικών 
της περιοχής, η απόσταση από τον κοντινότερο υγειονομικό σταθμό ή Τομέα του 
ΕΚΑΒ, η συχνότητα εμφάνισης περιστατικών στην περιοχή, το οδικό δίκτυο, η 
πληθυσμιακή κατανομή, ο χρόνος ανταπόκρισης στο επείγον, η επισκεψιμότητα. 

Δεδομένου ότι τα αναφερόμενα στην εν λόγω Αναφορά Κέντρα Υγείας 
αποτελούν Μονάδες Υγείας με οργανικές θέσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν και θέσεις 
ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, η Υπηρεσία μας θεωρεί ότι η ενίσχυση των Κ.Υ. θα 
πρέπει να γίνει με την αναπλήρωση των κενών οργανικών θέσεων αυτής της 
κατηγορίας καθώς είναι επιεικώς αδύνατη η αναπλήρωση των όποιων κενών 
οργανικών θέσεων από το ΕΚΑΒ, λόγω του τεράστιου αριθμού προσλήψεων το οποίο 
θα συνεπάγετο κάτι τέτοιο. 

Η περιοχή η οποία αναφέρεται καλύπτεται υγειονομικά από το Γενικό 
Νοσοκομείο Καρδίτσας και τα τρία Κέντρα Υγείας. Λαμβάνοντας υπόψη τη συχνότητα 
εμφάνισης επειγόντων περιστατικών στην περιοχή και στα πλαίσια της συνεργασίας 
και συνεργειών που πρέπει να υπάρχει μεταξύ των υπηρεσιών Υγείας, η Υπηρεσία μας 
θεωρεί ότι μόνο ως συνέργεια θα μπορούσε να είναι η ενίσχυση με υπαλλήλους του 
κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων των υπαρχόντων Κέντρων Υγείας. 

 
3. Επιπροσθέτως, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αρ. πρωτ. 38815/12-1-

2018 έγγραφο της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας καθώς και το αρ. 
πρωτ. 18618/3-1-2018 έγγραφο του Γ.Ν. Καρδίτσας σχετικά με το θέμα.  
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