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	Γενική Διεύθυνση Διοικητικού -Οικονομικού

Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων & Διοικητικής Μέριμνας 
Τμήμα Ανθρωπίνων Πόρων
	Αθήνα, 22.12.2017
Αρ. πρωτ.: 26941 Π

	Πληροφορίες: Μ. Κουτσανέλλου 
(τηλ. 2108392056)
	

	Προς: 
	Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων


	 
	Γενική Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

	Υπόψιν:
	Δ/νση Διοίκησης και Εποπτευόμενων Φορεων 
Τμήμα Εποπτευόμενων Φορέων
κας Ματθιουδάκη 



Θέμα: «Βαθμολογική κατάταξη υπαλλήλου»
Σχετ:   Έγγραφό σας με αριθ.πρωτ. 6163/68288/23.06.2017 
Επί του θέματος και σε απάντηση του ως άνω σχετικού, αποστέλλουμε:

Α.  

1. Το από 17.06.2016 αίτημα του υπαλλήλου Δ. Γκομόζια προς τον Οργανισμό με κοινοποίηση στο Υπουργείο Οικονομικών – ΓΛΚ, ΥΠΑΑΤ – Γεν. Δ/νση Διοικ/κών Υπηρεσιών και ΗΔ – Δ/νση Διοίκησης Εποπτευόμενων Φορέων, Γενικό Δ/ντή Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Υπουργείου Εσωτερικών και Δ/κής Ανασυγκρότησης,
2.
Το με αριθ. πρωτ. 21864/05.08.2016 έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς τον υπάλληλο με τις αντίστοιχες κοινοποιήσεις, με το οποίο απαντάται το αίτημα του υπαλλήλου,
3. Το με αριθ. πρωτ. 2/71114/ΔΕΠ/08.02.2017 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών - Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους προς τον Οργανισμό με κοινοποίηση στον υπάλληλο. 
Σύμφωνα με τα παραπάνω: 
α)  Δεν υφίσταται θέμα λανθασμένης εφαρμογής των ισχυουσών για τον υπάλληλο διατάξεων του ν.4354/2015 καθότι ο υπάλληλος κ. Δ. Γκομόζιας από την 01.01.2016 κατετάγη στα μισθολογικά κλιμάκια της κατηγορίας ΤΕ, σύμφωνα με τα τυπικά του προσόντα και την αναγνωρισθείσα σε αυτόν μέχρι τις 31.12.2015 προϋπηρεσία, όπως απαιτούν οι διατάξεις του νόμου και οι σχετικές εφαρμοστικές εγκύκλιοι. (ΓΛΚ 5/1/2016 Αρ.Πρωτ. 2/1015 /ΔΕΠ / ΑΔΑ ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7).
β) Από 01.01.2016, για τον εν λόγω υπάλληλο, όπως και για οποιονδήποτε υπάλληλο του Οργανισμού, δεν υπάρχει ζήτημα εσφαλμένης βαθμολογικής κατάταξης, διότι στον ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ δεν υφίσταται καν βαθμολογικό σύστημα, αφού οι οριζόντιες σχετικές διατάξεις του  ν.4354/2015 δεν καταλαμβάνουν τα ΝΠΙΔ, ενώ οι σχετικές διατάξεις του ν.4024/2011 οι οποίες συνέδεαν τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη και συμπεριελάμβαναν στο πεδίο εφαρμογής τους εργαζόμενους στα ΝΠΙΔ έχουν ως γνωστόν καταργηθεί από 01.01.2016, ενώ δεν έχει ακόμα θεσπιστεί με ειδική διάταξη τέτοιο στον ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ.
Κατά συνέπεια,  στην υπηρεσιακή κατάσταση του εν λόγω υπαλλήλου ή οποιουδήποτε άλλου του οποίου τα τυπικά προσόντα ανήκουν στην κατηγορία ΤΕ, από την 01.01.2016 καμία μεταβολή δεν επέρχεται ανάλογα με το αν υπηρετεί ή όχι σε οργανική θέση κατηγορίας ανώτερης των τυπικών προσόντων του (ΠΕ), εάν αυτό εντέλει  εξετάζεται. Οι επιφυλάξεις του κ. Δ. Γκομόζια περί λανθασμένης βαθμολογικής κατάταξης δεν μπορεί να αφορούν την σημερινή του κατάσταση, η οποία έχει διαμορφωθεί έτσι από την 01.01.2016, όπως προαναφέρουμε και με αυτό συμφωνεί και το ΓΛΚ.
Β.   Εν συνεχεία,  θεωρώντας ότι οι όποιες επιφυλάξεις του υπαλλήλου περί κατάταξης μπορούν να εξεταστούν αναγόμενες  μόνο στο ζήτημα εάν και ποιας κατηγορίας οργανική θέση ήταν κατειλημμένη από τον υπάλληλο την 01.01.2013, αποστέλλουμε σε χρονολογική σειρά έγγραφα, σύμφωνα με το συνημμένο πίνακα, τα οποία σχετίζονται με τις επιφυλάξεις του υπαλλήλου για την ορθότητα της κατάταξής του στους βαθμούς και τα μισθολογικά κλιμάκια του ν.4024/2011, για το διάστημα από 01.01.2013 έως και 31.12.2015 που ίσχυσε αυτός.
Εν συντομία, το ιστορικό της υπόθεσης έχει ως εξής: 
Κατά τη μεταφορά προσωπικού από τους συγχωνευόμενους φορείς στον ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ, (διαπιστωτική πράξη υπουργού 184675/31.10.2011), τα τυπικά προσόντα του εν λόγω υπαλλήλου περιγράφηκαν εκ παραδρομής ως ΠΕ Ιχθυολόγος, εκ του γεγονότος ότι πράγματι αυτή την οργανική θέση κατείχε στον καταργηθέντα AGROCERT – ΟΠΕΓΕΠ. Ο Οργανισμός με το υπό στοιχείο Β6 συνημμένο έγγραφό του ζήτησε τη διόρθωση (τροποποίηση) της εν λόγω διαπιστωτικής πράξης και παράλληλα της ιδρυτικής ΚΥΑ 188763/10.10.2011, ως προς τον αριθμό των οργανικών θέσεων στην κατηγορία ΤΕ και ΠΕ (αύξηση κατά μία της πρώτης και αντίστοιχη μείωση της δεύτερης). Με την ΚΥΑ 919/131869/27.10.2014 και αφού ο Οργανισμός έδωσε τις ζητηθείσες από τις υπηρεσίες του εποπτεύοντος υπουργείου μας εξηγήσεις, οι οποίες εκρίθησαν κατά τα πράγματα προφανώς επαρκείς, έγινε αποδεκτό από τον Υπουργό το αίτημα που διατυπώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού για διόρθωση/τροποποίηση των οργανικών θέσεων του φορέα.
Στη συνέχεια, ο Οργανισμός και αφού καταρτίστηκε με την ΚΥΑ 919/131869/27.10.2014 το οργανόγραμμα του φορέα, προχώρησε για όλους τους υπαλλήλους και ομοίως για τον κ. Δ. Γκομόζια σε τοποθέτηση στις οργανικές θέσεις του φορέα.  Σε κάθε περίπτωση, ούτε ο εν λόγω υπάλληλος, ούτε άλλος κανένας από τον Οργανισμό, είχε τοποθετηθεί/καταλάβει οργανική θέση του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ πριν από τη σχετική πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου  (συν. Β13, Απόφαση ΔΣ 15α/48η/07.11.2014).
Την 01.01.2013,  ο Οργανισμός ούτε οργανόγραμμα είχε, ούτε τοποθέτηση υπαλλήλων είχε κάνει για το λόγο αυτό, παρά μόνο διέθετε πέντε υπαλλήλους με τυπικό προσόν διορισμού πτυχίο του Τμήματος Τεχνολογίας Αλιείας – Υδατοκαλλιεργειών του ΤΕΙ Μεσολογγίου και οργανικές θέσεις κατά μία λιγότερη στην κατηγορία ΤΕ επί του συνόλου των μεταφερθέντων από τους καταργηθέντες φορείς με τυπικό προσόν πτυχίο κατηγορίας ΤΕ.   
Με δεδομένη την παραπάνω κατάσταση, ο Οργανισμός κατά την περίοδο 01.01.2013 έως και 31.12.2015, οπότε ίσχυαν οι διατάξεις του ν.4024/2011 είχε καταταγμένο τον υπάλληλο κ. Δ. Γκομόζια σύμφωνα με τα τυπικά του προσόντα στην κατηγορία ΤΕ, Βαθμό Δ, ΜΚ 2.
Για κάθε περαιτέρω διευκρίνιση ή πληροφορία βρισκόμαστε στη διάθεσή σας.



Ο Διευθύνων Σύμβουλος


Αθανάσιος Βλάχος
Συνημμένα : 
	α/α
	ΗΜΕΡΟ
ΜΗΝΙΑ
	ΕΙΔΟΣ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	ΘΕΜΑ

	Α1
	17.06.2016
	Αίτηση του υπαλλήλου 

με αριθ.πρωτ. 21864/17.06.2017
	Κατάταξη υπαλλήλου – 
Εφαρμογή διατακτικών εγγράφων

	Α2
	05.08.2016
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς  Δ. Γκομόζια  – Απάντηση στην αίτηση 21864/17.06.2017
	Κατάταξη υπαλλήλου – 

Εφαρμογή διατακτικών εγγράφων

	Α3
	08.02.2017
	Έγγραφο ΓΛΚ 2/71114/ΔΕΠ προς ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
	Παρέχονται πληροφορίες


και
	α/α
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
	ΕΙΔΟΣ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	ΘΕΜΑ

	Β1
	24/5/2004
	ΦΕΚ 81/ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ/24.05.2004
	Πίνακας Διοριστέων

	Β2
	29/7/2004
	Απόφαση Διευθύνοντος Συμβούλου 3273/29.07.2004
	Διορισμός τακτικού προσωπικού

	Β3
	4/3/2013
	Γνωμοδοτικό Σημείωμα ΝΥ
	Κατάταξη των υπαλλήλων του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ α) κου Δ. Γκομόζια κλπ

	Β4
	21/3/2013
	Απόφαση Προέδρου ΔΣ 5721/21.03.2013
	Αποδοχή γνωμοδοτικού σημειώματος της ΝΥ

	Β5
	10/1/2014
	Απόφαση ΔΣ θ.1γ/30η/10.01.2014
	Έγκριση (μετέγκριση) των Αποφάσεων του Προέδρου ΔΣ κατά τη διάρκεια μη λειτουργίας του ΔΣ του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ

	Β6
	26/2/2014
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ-Δ/νση ΕΓΟΙ
	Τροποποίηση Διαπιστωτικής Πράξης μεταφοράς προσωπικού

	Β7
	7/4/2014
	Έγγραφο ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ-Δ/νση ΕΓΟΙ προς ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
	Απάντηση σε έγγραφο

	Β8
	18/6/2014
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ-Δ/νση ΕΓΟΙ
	Απάντηση στο υπ' αριθ. 184/28054/07.04.2014 έγγραφό σας

	Β9
	22/7/2014
	Έγγραφο ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ-Δ/νση ΕΓΟΙ προς Υπουργείο Δ/κής Μεταρρύθμισης και ΗΔ
	Κατάταξη υπαλλήλου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ "ΔΗΜΗΤΡΑ" ΝΠΙΔ

	Β10
	21/10/2014
	Έγγραφο ΥΔΙΜΗΔ προς ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ - Δ/νση ΕΓΟΙ
	Κατάταξη υπαλλήλου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ "ΔΗΜΗΤΡΑ" ΝΠΙΔ

	Β11
	21/10/2014
	Ηλεκτρονική αλληλογραφία Δ. Γκομόζια προς το Γραφείο Δ/ντος Συμβούλου ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
	Προώθηση εγγράφου ΥΔΙΜΗΔ στο ΔΣ του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ

	Β12
	30/10/2014
	Έγγραφο ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ- Δ/νση ΕΓΟΙ προς ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
	Κατάταξη υπαλλήλου σας



	Β13
	7/11/2014
	Απόφαση ΔΣ ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ 15α/48η/07.11.2014 
	Εφαρμογή της αριθ.919/131869/20.10.2014 ΚΥΑ – Τοποθέτηση των τακτικών υπαλλήλων του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ στις υπηρεσιακές μονάδες του Οργανισμού

	α/α
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
	ΕΙΔΟΣ ΕΓΓΡΑΦΟΥ
	ΘΕΜΑ

	Β14
	20/11/2014
	Έγγραφο Πανελλήνιας Ένωσης Πτυχιούχων Ιχθυολόγων Ανώτατης Εκπαίδευσης Δημοσίου προς Υπουργό ΑΑΤ
	Χρόνιες παράνομες αποφάσεις ΔΣ ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ εναντίον υπαλλήλου συναδέλφου

	Β15
	26/11/2014
	Έγγραφο από Γραφείο Υπουργού ΑΑΤ προς Γραφείο Προέδρου ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
	Διαβίβαση εγγράφου

	Β16
	23/12/2014
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς ΥΠΑΑΤ - Γραφείο Υπουργού - Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
	Απάντηση στην 2626/16.12.2014 ΠΑΒ της βουλευτή ΑΝΕΛ Μ. Χρυσοβελώνη

	Β17
	9/1/2015
	Απόφαση ΔΣ θ. 24/52η/09.01.2015
	Εισήγηση απαντητικού εγγράφου

	Β18
	12/1/2015
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς ΥΔΙΜΗΔ - Κοιν. ΥΠΑΑΤ Γραφ. Υπουργού, ΥΔΙΜΗΔ - Γραφείο Υπουργού, Γεν Δ/ντή ΥΔΙΜΗΔ, ΝΥ ΥΔΙΜΗΔ
	Απάντηση στο υπ' αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42/5658/18427/21.10.2014 έγγραφο

	Β19
	26/1/2015
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς Πανελλήνια Ένωση Πτυχιούχων Ιχθυολόγων Ανώτατης Εκπαίδευσης Δημοσίου
	Απάντηση στο έγγραφο της ΠΕΠΙΑΕΔ από 20.11.2014

	Β20
	1/12/2015
	Έγγραφο Υπ Εσωτ και Δ/κής Ανασυγκρότησης προς ΥΠΑΑΤ - Δ/νση Διοίκησης και Εποπτευομ Οργαν και Ιδρυμάτων
	Κατάταξη υπαλλήλου

	Β21
	11/12/2015
	Έγγραφο ΥΠΑΑΤ - ΓΔ ΔΥ - Δ/νση Διοίκησης και Εποπτευόμενων Φορέων προς ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ
	Κατάταξη υπαλλήλου

	Β22
	13/1/2016
	Έγγραφο ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ προς υπάλληλο Δ. Γκομόζια
	Διαβίβαση εγγράφου

	Β23
	23/10/2017
	Επιστολή υπαλλήλου Δ. Γκομόζια προς ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ/Διευθύνοντα Σύμβουλο
	Επίλυση δίκαιου αιτήματος

	Β24
	01/11/2017
	Υπηρεσιακό Σημείωμα Προϊστάμενων ΓΔΔΟ και Δ/νσης Ανθρ Πόρων και Δ/κής Μέριμνας
	Βαθμολογική κατάταξη υπαλλήλου, Δ. Γκομόζια

	Β25
	03.11.2017
	Απόφαση ΔΣ 04/97η/03.11.2017
	Εξέταση αιτήματος του υπαλλήλου του Οργανισμού, κ. Δ. Γκομόζια
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