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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1.Βουλευτή   Β. Κεγκέρογλου 

2.Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης &  

   Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

3. Υπουργείο Πολιτισμού & Αθλητισμού 

4. Υπουργείο Εσωτερικών 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 104/20-10-2017 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο βουλευτής κ 

Β. Κεγκέρογλου με θέμα: «Σε απόγνωση εκατοντάδες συμβασιούχοι καθαριότητας 

αρχαιολογικών χώρων», σας γνωρίζουμε ότι:  

 

Η καθαριότητα και η φύλαξη συνιστούν ανελαστικές ανάγκες των φορέων, οι οποίες αφορούν 

την προστασία της υγιεινής και ασφάλειας της χώρους εργασίας, αλλά και στους χώρους που 

αποτελούν πολιτιστική κληρονομιά του τόπου.  

Στόχος της Κυβέρνησης είναι η πρόσληψη προσωπικού με σταθερές σχέσεις εργασίας, εφόσον 

καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Ωστόσο οι υφιστάμενοι δημοσιονομικοί περιορισμοί 

καθώς και οι περιορισμοί στον κανόνα προσλήψεων προσωπικού αφήνουν εξαιρετικά στενά 

περιθώρια για το διορισμό μόνιμου προσωπικού ή την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Με το ν.4506/2017 που ψηφίστηκε πρόσφατα αντιμετωπίζεται μεταβατικά η πρόσκαιρη 

αδυναμία των φορέων να καλύψουν στο σύνολό τους ανελαστικές δαπάνες στους τομείς 

καθαριότητας και φύλαξης. 

Με τη συγκεκριμένη ρύθμιση προκειμένου να αποφευχθεί ο άμεσος κίνδυνος υποβάθμισης της 

υγιεινής και ασφάλειας τους χώρους εργασίας ή ελλιπούς προστασίας των χώρων της 

πολιτιστικής κληρονομίας της χώρας εξαιτίας της έλλειψης προσωπικού δίνεται η δυνατότητα 

στα υπουργεία, τους εποπτευόμενους από αυτά φορείς και τις ανεξάρτητες αρχές να 



προσλαμβάνουν προσωπικό καθαριότητας και φύλαξης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας έως δεκαοκτώ μηνών. 

Η διαδικασία πρόσληψης του ανωτέρου προσωπικού γίνεται με τη συμμετοχή του ΑΣΕΠ 

προκειμένου να διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα και το αδιάβλητο της όλης διαδικασίας. 

 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Πολιτισμού & 

Αθλητισμού. 

 

                                                                                                   Η  Υπουργός         

                                                                                   
                                                                                      Όλγα  Γεροβασίλη 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο   Υπουργού 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης 
Μαρίνα Χρύση 
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