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ΠΡΟΣ: 
 

   Τη Βουλή των Ελλήνων 
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 

   

 
 

ΚΟΙΝ: Βουλευτή  κ. Ν. Καραθανασόπουλο 
Βουλευτή κ. Γ. Γκιόκα 
Βουλευτή κ. Χρ. Κατσώτη 
Δια της Βουλής των Ελλήνων 

 
 

 
Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αρ. 171/5.10.2017 Ερώτηση των Βουλευτών κ.κ. Ν. 
Καραθανασόπουλο, Γ. Γκιόκα και Χρ. Κατσώτη» 
 
Σε απάντηση της υπ’ αρ. 171/5.10.2017 Ερώτησης των Βουλευτών κ.κ. Ν. Καραθανασόπουλο, 
Γ. Γκιόκα και Χρ. Κατσώτη, επισημαίνουμε τα ακόλουθα: 
 
Είναι γεγονός ότι στα μέλη των μουσικών συνόλων της ΕΡΤ Α.Ε. δεν καταβάλλονται τα 
επιδόματα που καταβάλλονται στις άλλες ορχήστρες. Ειδικά σε ό,τι αφορά το επίδομα 
οργάνου, σκοπός του οποίου είναι η παροχή στους μουσικούς της δυνατότητας συντήρησης 
του οργάνου κυριότητάς τους, η ΕΡΤ ΑΕ έχει προνοήσει και καλύπτει τα έξοδα συντήρησης 
και αποκατάστασης των μουσικών οργάνων που ανήκουν στους μουσικούς των συνόλων της, 
καλύπτοντας το σύνολο αυτών έναντι νομίμων παραστατικών. Περαιτέρω, προβληματικό για 
την καταβολή του επιδόματος θέσης ευθύνης (κορυφαίου – συγκορυφαίου κ.λπ.) είναι το 
γεγονός ότι δεν έχει ακόμη καταρτισθεί και εφαρμοστεί οργανόγραμμα στα μουσικά σύνολα 
της ΕΡΤ-ΑΕ. 
 
Πλην όμως, καθόσον σήμερα εφαρμόζονται διαφορετικά μισθολόγια στις ειδικότητες του 
προσωπικού της ΕΡΤ και προκειμένου να αρθούν οι όποιες ανισότητες και να καλλιεργηθεί 
το πνεύμα ομαδικότητας μεταξύ των υπαλλήλων, η διοίκηση της ΕΡΤ σε συνεργασία με το 
ΥΨΗΠΤΕ μελετά έναν ενιαίο σχεδιασμό και καθορισμό του μισθολογίου του συνολικού 
προσωπικού της εταιρίας με την εξαίρεση των δημοσιογράφων, προϋπόθεση απαραίτητη για 
την καλή λειτουργία της ΕΡΤ-ΑΕ, μέσω της απρόσκοπτης συνεργασίας όλων των εργαζομένων 
που απασχολούνται στη διαδικασία της παραγωγής και μετάδοσης του προγράμματός της. 
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Σκοπός είναι να αρθούν οι ανισότητες που έως σήμερα προκαλούνται από τη διαφορετική 
μισθολογική μεταχείριση των εργαζομένων που απασχολούνται όλοι, με την ειδικότητά του ο 
καθένας, για τη δημιουργία του ίδιου προϊόντος, στο πλαίσιο τήρησης ισοσκελισμένου 
εταιρικού προϋπολογισμού της ΕΡΤ-ΑΕ.                             
 
                                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ   

 
                                                                                                                  

                                                                                                                 
       ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ    
 
 
 

Αρ. σελ. απάντησης: (2)    Ακριβές αντίγραφο 
Αρ. σελ. συνημμένων απάντησης: (0)       Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
Συνολικός αριθμός σελίδων: (2)                       Γραμματειακής Υποστήριξης 
 
 
      Ελένη Χρόνη 
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