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ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ

Σύστηµα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονά-
δων µε αντικειµενικά και αξιοκρατικά κριτήρια - Σύστα-
ση Ειδικού Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµένων
(ΕΙ.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις

Άρθρο πρώτο

Τα άρθρα 84 έως 87 του Κώδικα ∆ηµοσίων Πολιτικών
∆ιοικητικών και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. (Υ.Κ.), που κυρώ-
θηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄)
αντικαθίστανται ως εξής:

«Άρθρο 84
Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων

1. Ως προϊστάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης επιλέγονται υ-
πάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α’, εφόσον:

α. έχουν διατελέσει προϊστάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης ή
β. έχουν διατελέσει προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης για τρία

(3) τουλάχιστον έτη ή
γ. έχουν δεκαοκτώ (18) τουλάχιστον έτη υπηρεσίας

και έχουν διατελέσει προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης για ένα
(1) τουλάχιστον έτος.

∆εν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε
θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης, υπάλληλος που
αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία και το διάστη-
µα που υπολείπεται είναι µικρότερο των δύο (2) ετών
κατά την πρώτη ηµέρα συνεδρίασης του Ειδικού Συµ-
βουλίου Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) που συνι-
στάται µε τις διατάξεις του άρθρου 157 του Υ.Κ.. Η απα-
γόρευση αυτή δεν ισχύει για τους προϊσταµένους Γενι-
κής ∆ιεύθυνσης που υπηρετούν κατά το χρόνο της πρώ-
της συνεδρίασης του ΕΙ.Σ.Ε.Π..

2. Ως προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδια-
µέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως και Τµήµατος) επιπέδου ορ-
γανικών µονάδων επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας
ΠΕ ή ΤΕ µε βαθµό Α΄, οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκο-
ντα προϊσταµένου τµήµατος για τρία (3) τουλάχιστον έ-
τη. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε τρία (3) έτη υπηρε-
σίας προϊσταµένου τµήµατος επιλέγονται υπάλληλοι µε
ένα (1) τουλάχιστον έτος υπηρεσίας προϊσταµένου τµή-
µατος. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε ένα (1) τουλάχι-
στον έτος υπηρεσίας προϊσταµένου τµήµατος, επιλέγο-
νται υπάλληλοι µε βαθµό Α΄.

3. Ως προϊστάµενοι Τµήµατος και αυτοτελούς γραφεί-
ου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας επιλέγο-
νται υπάλληλοι µε βαθµό Α΄. Αν δεν υπάρχουν ή δεν ε-
παρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι µε βαθµό Β΄, οι οποίοι
έχουν συµπληρώσει ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο βαθ-
µό Β΄ τέσσερα (4) έτη. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε
τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων ε-
πιλέγονται υπάλληλοι µε λιγότερο χρόνο στο βαθµό Β΄.

4. Τον προϊστάµενο µη αυτοτελούς γραφείου ή αντί-
στοιχου επιπέδου µη αυτοτελούς οργανικής µονάδας ο-
ρίζει, µε αιτιολογία, ο προϊστάµενος της αµέσως υπερ-
κείµενης οργανικής µονάδας από τους υπαλλήλους που
υπάγονται σε αυτόν και έχουν τις προϋποθέσεις που
προβλέπονται στην παράγραφο 3, χωρίς επιλογή από το
υπηρεσιακό συµβούλιο.

5. ∆εν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή
προϊσταµένου οποιουδήποτε επιπέδου οργανικής µονά-
δας, υπάλληλος στον οποίο έχει επιβληθεί τελεσίδικα ο-
ποιαδήποτε πειθαρχική ποινή για παράπτωµα από αυτά

που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 109.
6. Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να

συντρέχουν κατά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής αι-
τήσεων. Η ηµεροµηνία αυτή λαµβάνεται υπόψη και για τη
µοριοδότηση των υποψηφίων, όπου απαιτείται. Το κώλυ-
µα επιλογής της παραγράφου 5 δεν πρέπει να συντρέχει
τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής
της αίτησης υποψηφιότητας όσο και κατά την ηµεροµη-
νία τοποθέτησης από το αρµόδιο όργανο.

7. Με τους οργανισµούς των οικείων υπηρεσιών καθο-
ρίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε, των οποίων οι υπάλλη-
λοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταµένων
των κατά περίπτωση οργανικών µονάδων ανάλογα µε
την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείµενο των συ-
γκεκριµένων οργανικών µονάδων. Οργανικές µονάδες
είναι η γενική διεύθυνση, η διεύθυνση, το τµήµα, το αυ-
τοτελές τµήµα, το αυτοτελές γραφείο, το µη αυτοτελές
τµήµα, το µη αυτοτελές γραφείο, καθώς και τυχόν ενδιά-
µεσα επίπεδα διοίκησης, όπως αυτά προβλέπονται από
τις οικείες οργανικές διατάξεις.

Άρθρο 85
Κριτήρια επιλογής

1. Η επιλογή των Προϊσταµένων Γενικής ∆ιεύθυνσης
γίνεται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Επιλογής
Προϊσταµένων βάσει κριτηρίων που αξιολογούνται ως α-
κολούθως:

α. Επαγγελµατικά – Τεχνικά προσόντα
- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών πολλαπλασιά-

ζεται µε το συντελεστή 25
-Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συ-

ναφές µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: µόρια 200
- Το διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµε-

νο: µόρια 100
- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-

κειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµε-
νο της υπηρεσίας: µόρια 160

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-
κειας σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: µόρια 80

- Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης ή από την Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης του Ε.Κ.∆.∆.Α.: µόρια 180.

Εάν υπάλληλος έχει αποφοιτήσει και από τις δύο ως
άνω σχολές, µοριοδοτείται µόνο για τη µια από αυτές.

Αν υποψήφιος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µετα-
πτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός διδακτορικά δι-
πλώµατα ή µεταπτυχιακούς τίτλους ή έχει αποφοιτήσει
από την Ε.Σ.∆.∆. και την Ε.Σ.Τ.Α. του Ε.Κ.∆.∆.Α. και κα-
τέχει διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, υπολο-
γίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, καθώς και
το 1/3 των µορίων του άλλου ή άλλων προσόντων.

- Η άριστη γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης: µόρια 80

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρω-
παϊκής Ένωσης: µόρια 50

- Η καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης: µόρια 30

- Η άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρω-
παϊκής Ένωσης: µόρια 50

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός
Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30

Μοριοδοτούνται αθροιστικά µέχρι δύο (2) ξένες γλώσ-
σες.
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- Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που παρέχεται από το
Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.∆.∆.Α.) και άλλες σχολές του ∆ηµοσίου, καθώς και
αυτή που παρέχεται από Πανεπιστήµια ή Τ.Ε.Ι. ή από το
Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, το Κοινωνι-
κό Πολύκεντρο ή από το ∆ιαβαλκανικό Ινστιτούτο ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης και αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστο-
ποιητικό: µέχρι 30 µόρια (ανά ηµέρα επιµόρφωσης ένα
(1) µόριο µε ανώτατο όριο τα 30 µόρια). Στην πιστοποιη-
µένη επιµόρφωση που µοριοδοτείται κατά τα ανωτέρω
περιλαµβάνονται και τα πιστοποιητικά επιµόρφωσης του
Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου
που έχουν αποκτηθεί µέχρι 15.5.2009 (ηµεροµηνία έναρ-
ξης πιστοποιηµένης επιµόρφωσης του Ε.Κ.∆.∆.Α.).

β. Εργασιακή – ∆ιοικητική εµπειρία
- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος

υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο τα 30 έτη). Χρόνος
υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως
πλήρες έτος.

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής
∆ιεύθυνσης: µέχρι 380 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο
µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυν-
σης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης και Τµήµατος) ε-
πιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα
1,67 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµα-
τος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 µόρια (για κάθε
συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους
180 µήνες).

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψή-
φιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου Γε-
νικής ∆ιεύθυνσης, Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και Προϊ-
σταµένου Τµήµατος υπολογίζονται µε ανώτατο όριο
τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια.

γ. Ικανότητες – δεξιότητες
(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 300 µόρια
Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται

βάσει της βαθµολόγησής τους στις εκθέσεις αξιολόγη-
σης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος αυτής για κάθε
κριτήριο µε συντελεστή βαρύτητας 6.

(2) Οι κάτωθι ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια
συνολικά:

- συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που
σχετίζεται µε το αντικείµενο της υπηρεσίας ή της δηµό-
σιας διοίκησης γενικότερα

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες
κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της υπηρεσίας ή της
δηµόσιας διοίκησης γενικότερα

- εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες ερ-
γασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ου-
σιαστικού περιεχοµένου

- µέλη ∆.Σ., Πρόεδροι, ∆ιοικητές και λοιπά όργανα δι-
οίκησης νοµικών προσώπων του δηµόσιου τοµέα.

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου ή το µετάλλιο διακεκρι-
µένων πράξεων εφόσον σχετίζονται µε το αντικείµενο
της υπηρεσίας: 70 µόρια

(4) Συνέντευξη: µέχρι 350 µόρια.
Ο βαθµός του υποψηφίου προκύπτει από την ορθότητα

και την πληρότητα των απαντήσεων.
Σκοπός της συνέντευξης είναι να µορφώσει γνώµη για

την προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλότη-

τα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της
θέσης για την οποία κρίνεται.

Περιεχόµενο της συνέντευξης αποτελούν οι ακόλου-
θες θεµατικές ενότητες:

1. ∆ραστηριότητες του υποψηφίου µε βάση το περιε-
χόµενο του βιογραφικού του.

2. Η γνώση του αντικειµένου του φορέα, της οργάνω-
σης και λειτουργίας της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα.

3. Οι διοικητικές ικανότητες του υποψηφίου να προ-
γραµµατίζει, να συντονίζει, να αναλαµβάνει πρωτοβου-
λίες, να λαµβάνει αποτελεσµατικές αποφάσεις και να
διαχειρίζεται κρίσεις.

Το περιεχόµενο της συνέντευξης αναφέρεται συνοπτι-
κά στο πρακτικό του ΕΙ.Σ.Ε.Π., χωρίς την παράλειψη κρί-
σιµων και ουσιαστικών σηµείων και η βαθµολογία για τον
κάθε υποψήφιο ξεχωριστά αιτιολογείται συνοπτικά από
το κάθε µέλος. Στη συνέντευξη µπορεί να παρίστανται οι
λοιποί συνυποψήφιοι.

(5) Γραπτή εξέταση: µέχρι 300 µόρια.
Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το Ε.Κ.∆.∆.Α., έ-

χει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών επιλογών
και η κλίµακα βαθµολόγησης είναι από 0-100. Η τελική
βαθµολογία πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή 3. Η
γραπτή εξέταση αποσκοπεί στη διακρίβωση των γνώσε-
ων του υποψηφίου σε θέµατα αρµοδιότητας του φορέα
στον οποίο υπηρετεί και την ικανότητα συνθετικής και α-
ναλυτικής σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτε-
λεσµατικές λύσεις για την αντιµετώπιση θεµάτων που α-
νακύπτουν κατά το χειρισµό υποθέσεων αρµοδιότητας
του φορέα που προκηρύσσει τη θέση. Με απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι-
κής ∆ιακυβέρνησης, ύστερα από εισήγηση του ∆.Σ. του
Ε.Κ.∆.∆.Α., ρυθµίζονται οι διαδικασίες, ο τρόπος διεξα-
γωγής και όλες οι λεπτοµέρειες που διασφαλίζουν το α-
διάβλητο της γραπτής αυτής εξέτασης.

2. Η επιλογή των προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης ή αντί-
στοιχου ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης και Τµήµα-
τος) επιπέδου οργανικής µονάδας γίνεται από το Σ.Ε.Π.
βάσει κριτηρίων που αξιολογούνται ως ακολούθως:

α. Επαγγελµατικά – Τεχνικά προσόντα
- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών µε συντελε-

στή βαρύτητας 25 για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ
και 16 για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ.

-Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συ-
ναφές µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: µόρια 200

- Το διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµε-
νο: µόρια 100

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-
κειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµε-
νο της υπηρεσίας: µόρια 160

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-
κειας σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: µόρια 80

- Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης ή από την Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης του Ε.Κ.∆.∆.Α.: µόρια 180.

Εάν υπάλληλος έχει αποφοιτήσει και από τις δύο ως
άνω σχολές, µοριοδοτείται µόνο για τη µια από αυτές.

Αν υποψήφιος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µετα-
πτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός διδακτορικά δι-
πλώµατα ή µεταπτυχιακούς τίτλους ή έχει αποφοιτήσει
από την Ε.Σ.∆.∆. και την Ε.Σ.Τ.Α. του Ε.Κ.∆.∆.Α. και κα-
τέχει διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, υπολο-
γίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, καθώς και
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το 1/3 των µορίων του άλλου ή άλλων προσόντων.
- Η άριστη γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊ-

κής Ένωσης: µόρια 80
- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρω-

παϊκής Ένωσης: µόρια 50
- Η καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής

Ένωσης: µόρια 30
-Η άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρω-

παϊκής Ένωσης: µόρια 50
- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός

Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30
Μοριοδοτούνται αθροιστικά µέχρι δύο (2) ξένες γλώσ-

σες
-Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που παρέχεται από το

Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.∆.∆.Α.) και άλλες σχολές του ∆ηµοσίου, καθώς και
αυτή που παρέχεται από Πανεπιστήµια ή Τ.Ε.Ι. ή από το
Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, το Κοινωνι-
κό Πολύκεντρο ή από το ∆ιαβαλκανικό Ινστιτούτο ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης και αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστο-
ποιητικό: µέχρι 30 µόρια (ανά ηµέρα επιµόρφωσης ένα
(1) µόριο µε ανώτατο όριο τα 30 µόρια). Στην πιστοποιη-
µένη επιµόρφωση που µοριοδοτείται κατά τα ανωτέρω
περιλαµβάνονται και τα πιστοποιητικά επιµόρφωσης του
Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου
που έχουν αποκτηθεί µέχρι 15.5.2009 (ηµεροµηνία έναρ-
ξης πιστοποιηµένης επιµόρφωσης του Ε.Κ.∆.∆.Α.).

β. Εργασιακή – ∆ιοικητική εµπειρία
- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος

υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο τα 30 έτη). Χρόνος
υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως
πλήρες έτος.

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής
∆ιεύθυνσης: µέχρι 380 µόρια ( για κάθε συµπληρωµένο
µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυν-
σης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης και Τµήµατος) ε-
πιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα
1,67 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµα-
τος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 µόρια (για κάθε
συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους
180 µήνες).

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψή-
φιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου Γε-
νικής ∆ιεύθυνσης, Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και Προϊ-
σταµένου Τµήµατος υπολογίζονται µε ανώτατο όριο
τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια.

γ. Ικανότητες – δεξιότητες
(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 300 µόρια
Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται

βάσει της βαθµολόγησής τους στις εκθέσεις αξιολόγη-
σης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος αυτής για κάθε
κριτήριο µε συντελεστή βαρύτητας 6.

(2) Οι κάτωθι ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια
συνολικά:

- συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που
σχετίζεται µε το αντικείµενο της υπηρεσίας ή της δηµό-
σιας διοίκησης γενικότερα

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες
κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της υπηρεσίας ή της
δηµόσιας διοίκησης γενικότερα

- εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες ερ-
γασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ου-
σιαστικού περιεχοµένου

- µέλη ∆.Σ., Πρόεδροι, ∆ιοικητές και λοιπά όργανα δι-
οίκησης νοµικών προσώπων του δηµόσιου τοµέα.

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου καθώς και µετάλλιο
διακεκριµένων πράξεων, εφόσον σχετίζεται µε το αντι-
κείµενο της υπηρεσίας: 70 µόρια.

(4) Συνέντευξη: µέχρι 350 µόρια.
Ο βαθµός του υποψηφίου προκύπτει από την ορθότητα

και την πληρότητα των απαντήσεων.
Σκοπός της συνέντευξης είναι να µορφώσει γνώµη για

την προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλότη-
τα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της
θέσης για την οποία κρίνεται.

Περιεχόµενο της συνέντευξης αποτελούν οι ακόλου-
θες θεµατικές ενότητες:

1. Οι δραστηριότητες του υποψηφίου µε βάση το πε-
ριεχόµενο του βιογραφικού του.

2. Η γνώση του αντικειµένου του φορέα και της οργάνω-
σης και λειτουργίας της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα.

3. Οι διοικητικές ικανότητες του υποψηφίου να προ-
γραµµατίζει, να συντονίζει, να αναλαµβάνει πρωτοβου-
λίες, να λαµβάνει αποτελεσµατικές αποφάσεις και να
διαχειρίζεται κρίσεις.

Το περιεχόµενο της συνέντευξης αναφέρεται συνοπτι-
κά στο πρακτικό του ΕΙ.Σ.Ε.Π., χωρίς την παράλειψη κρί-
σιµων και ουσιαστικών σηµείων και η βαθµολογία για τον
κάθε υποψήφιο ξεχωριστά αιτιολογείται συνοπτικά από
το κάθε µέλος. Στη συνέντευξη µπορεί να παρίστανται οι
λοιποί συνυποψήφιοι.

(5) Γραπτή εξέταση: µέχρι 300 µόρια.
Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το Ε.Κ.∆.∆.Α., έ-

χει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών επιλογών
και η κλίµακα βαθµολόγησης είναι από 0-100. Η τελική
βαθµολογία πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή 3. Η
γραπτή εξέταση αποσκοπεί στη διακρίβωση των γνώσε-
ων του υποψηφίου σε θέµατα αρµοδιότητας του φορέα
στον οποίο υπηρετεί και την ικανότητα συνθετικής και α-
ναλυτικής σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτε-
λεσµατικές λύσεις για την αντιµετώπιση θεµάτων που α-
νακύπτουν κατά το χειρισµό υποθέσεων αρµοδιότητας
του φορέα που προκηρύσσει τη θέση. Με απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι-
κής ∆ιακυβέρνησης, ύστερα από εισήγηση του ∆.Σ. του
Ε.Κ.∆.∆.Α., ρυθµίζονται οι διαδικασίες, ο τρόπος διεξα-
γωγής και όλες οι λεπτοµέρειες που διασφαλίζουν το α-
διάβλητο της γραπτής αυτής εξέτασης.

3. Η επιλογή των προϊσταµένων Τµήµατος, Αυτοτε-
λούς Γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονά-
δας γίνεται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο του άρθρου
159 βάσει κριτηρίων που αξιολογούνται ως ακολούθως:

α. Επαγγελµατικά – Τεχνικά προσόντα
- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών µε συντελε-

στή βαρύτητας 25 για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ,
16 για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ και 6 για τους υ-
παλλήλους κατηγορίας ∆Ε

-Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συ-
ναφές µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: µόρια 200

- Το διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµε-
νο: µόρια 100

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-
κειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµε-
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νο της υπηρεσίας: µόρια 160
- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρ-

κειας σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: µόρια 80
- Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµό-

σιας ∆ιοίκησης ή από την Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης του Ε.Κ.∆.∆.Α.: µόρια 180.

Εάν υπάλληλος έχει αποφοιτήσει και από τις δύο ως
άνω σχολές, µοριοδοτείται µόνο για τη µια από αυτές.

Αν υποψήφιος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µετα-
πτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός διδακτορικά δι-
πλώµατα ή µεταπτυχιακούς τίτλους ή έχει αποφοιτήσει
από την Ε.Σ.∆.∆. και την Ε.Σ.Τ.Α. του Ε.Κ.∆.∆.Α. και κα-
τέχει διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, υπολο-
γίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, καθώς και
το 1/3 των µορίων του άλλου ή άλλων προσόντων.

- Η άριστη γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης: µόρια 80

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρω-
παϊκής Ένωσης: µόρια 50

- Η καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης: µόρια 30

- Η άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρω-
παϊκής Ένωσης: µόρια 50

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός
Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30

Μοριοδοτούνται αθροιστικά µέχρι δύο (2) ξένες γλώσσες
-Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που παρέχεται από το

Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.∆.∆.Α.) και άλλες σχολές του ∆ηµοσίου, καθώς και
αυτή που παρέχεται από Πανεπιστήµια ή Τ.Ε.Ι. ή από το
Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, το Κοινωνι-
κό Πολύκεντρο ή από το ∆ιαβαλκανικό Ινστιτούτο ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης και αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστο-
ποιητικό: µέχρι 30 µόρια (ανά ηµέρα επιµόρφωσης ένα
(1) µόριο µε ανώτατο όριο τα 30 µόρια). Στην πιστοποιη-
µένη επιµόρφωση που µοριοδοτείται κατά τα ανωτέρω
περιλαµβάνονται και τα πιστοποιητικά επιµόρφωσης του
Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου
που έχουν αποκτηθεί µέχρι 15.5.2009 (ηµεροµηνία έναρ-
ξης πιστοποιηµένης επιµόρφωσης του Ε.Κ.∆.∆.Α.).

β. Εργασιακή – ∆ιοικητική εµπειρία
- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος

υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο τα 30 έτη). Χρόνος
υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως
πλήρες έτος.

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής
∆ιεύθυνσης: µέχρι 380 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο
µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυν-
σης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης και Τµήµατος) ε-
πιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα
1,67 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµα-
τος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 µόρια (για κάθε
συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους
180 µήνες).

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψή-
φιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση Προϊσταµένου Γε-
νικής ∆ιεύθυνσης, Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και Προϊ-
σταµένου Τµήµατος υπολογίζονται µε ανώτατο όριο
τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια.

γ. Ικανότητες – δεξιότητες
(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 300 µόρια
Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται

βάσει της βαθµολόγησής τους στις εκθέσεις αξιολόγη-
σης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος αυτής για κάθε
κριτήριο µε συντελεστή βαρύτητας 6. Το κριτήριο «∆ιοι-
κητικές Ικανότητες» δεν λαµβάνεται υπόψη κατά την
κρίση για την επιλογή προϊσταµένων τµήµατος ή αυτο-
τελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µο-
νάδας όταν αυτό δεν υπάρχει. Στην περίπτωση αυτή τα
υπόλοιπα κριτήρια αξιολογούνται και λαµβάνεται υπόψη
ο µέσος όρος για κάθε κριτήριο µε συντελεστή βαρύτη-
τας 7,5.

(2) Οι κάτωθι ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια
συνολικώς:

- συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που
σχετίζεται µε το αντικείµενο της υπηρεσίας ή της δηµό-
σιας διοίκησης γενικότερα

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες
κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της υπηρεσίας ή της
δηµόσιας διοίκησης γενικότερα

- εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες ερ-
γασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ου-
σιαστικού περιεχοµένου

- µέλη ∆.Σ., Πρόεδροι, ∆ιοικητές και λοιπά όργανα δι-
οίκησης νοµικών προσώπων του δηµόσιου τοµέα.

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου και το µετάλλιο διακε-
κριµένων πράξεων εφόσον σχετίζεται µε το αντικείµενο
της υπηρεσίας: 70 µόρια.

(4) Γραπτή εξέταση: µέχρι 300 µόρια.
Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το Ε.Κ.∆.∆.Α., έ-

χει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών επιλογών
και η κλίµακα βαθµολόγησης είναι από 0-100. Η τελική
βαθµολογία πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή 3. Η
γραπτή εξέταση αποσκοπεί στη διακρίβωση των γνώσε-
ων του υποψηφίου σε θέµατα αρµοδιότητας του φορέα
στον οποίο υπηρετεί και την ικανότητα συνθετικής και α-
ναλυτικής σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτε-
λεσµατικές λύσεις για την αντιµετώπιση θεµάτων που α-
νακύπτουν κατά το χειρισµό υποθέσεων αρµοδιότητας
του φορέα που προκηρύσσει τη θέση. Με απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι-
κής ∆ιακυβέρνησης, ύστερα από εισήγηση του ∆.Σ. του
Ε.Κ.∆.∆.Α., ρυθµίζονται οι διαδικασίες, ο τρόπος διεξα-
γωγής και όλες οι λεπτοµέρειες που διασφαλίζουν το α-
διάβλητο της γραπτής αυτής εξέτασης.

4. Οι συστηµατικά επαναλαµβανόµενες αναρρωτικές
άδειες και οι πειθαρχικές ποινές λαµβάνονται υποχρεω-
τικά υπόψη από το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσια-
κά Συµβούλια, τα οποία µειώνουν κατά την κρίση των µε-
λών τους τη βαθµολογία των υποψηφίων µέχρι 100 µό-
ρια, ανάλογα µε τον αριθµό των αναρρωτικών αδειών και
τη βαρύτητα ή τον αριθµό των πειθαρχικών ποινών.

5. Η συνολική βαθµολογία των κριτηρίων των περιπτώ-
σεων β΄ και γ΄ των παραγράφων 1, 2 και 3 εξάγεται µε
προσέγγιση δύο δεκαδικών ψηφίων.

6. Για τη βαθµολογία του κριτηρίου της πιστοποιηµέ-
νης επιµόρφωσης που προβλέπεται στην περίπτωση α΄
των παραγράφων 1, 2 και 3 λαµβάνεται υπόψη η επιµόρ-
φωση της τελευταίας εικοσαετίας.

7. Η βαθµολογία του κριτηρίου της υπηρεσιακής αξιο-
λόγησης που προβλέπεται στην περίπτωση γ΄ των παρα-
γράφων 1, 2 και 3 εξάγεται µε βάση τις εκθέσεις αξιολό-
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γησης που υπάρχουν στο προσωπικό µητρώο του υπαλ-
λήλου.

8. Την τελική βαθµολογία του κριτηρίου της συνέντευ-
ξης της περίπτωσης γ΄ των παραγράφων 1 και 2, των ει-
δικών δραστηριοτήτων της περίπτωσης γ΄ των παρα-
γράφων 1, 2 και 3, καθώς και της παραγράφου 4 αποτε-
λεί ο µέσος όρος του βαθµού των µελών του ΕΙ.Σ.Ε.Π.,
του Σ.Ε.Π. και του Υπηρεσιακού Συµβουλίου αντίστοιχα.

9. Όπου στα άρθρα του παρόντος Κώδικα αναφέρο-
νται κριτήρια ή µόρια νοούνται τα προβλεπόµενα στις
διατάξεις του άρθρου αυτού.

Άρθρο 86
Επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων

1. Η κατάταξη γίνεται βάσει της βαθµολογίας που ο
κάθε υποψήφιος λαµβάνει σύµφωνα µε τα κριτήρια που
ορίζονται στο προηγούµενο άρθρο και η επιλογή γίνεται
κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας και τη διαδικασία των
επόµενων παραγράφων. Αν κατά τη διάρκεια της συνέ-
ντευξης τα µέλη του ΕΙ.Σ.Ε.Π. ή των Σ.Ε.Π. διαπιστώ-
σουν ότι ο υποψήφιος είναι ακατάλληλος για την άσκη-
ση των καθηκόντων προϊσταµένου οργανικής µονάδας,
µπορούν µε πλήρως αιτιολογηµένη οµόφωνη απόφασή
τους να τον αποκλείσουν από την επιλογή, ανεξάρτητα
από τη σειρά κατάταξής του µε βάση τη βαθµολογία που
συγκέντρωσε. Όµοια απόφαση αποκλεισµού από την ε-
πιλογή µπορεί να εκδώσουν και τα υπηρεσιακά συµβού-
λια, αν από προσωπική γνώση και αντίληψη των µελών
τους, κρίνουν ότι ο υποψήφιος είναι ακατάλληλος για
την άσκηση των καθηκόντων προϊσταµένου οργανικής
µονάδας.

2. α) Η επιλογή προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων
γίνεται από το ΕΙ.Σ.Ε.Π. ύστερα από κοινή απόφαση-
προκήρυξη του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης
και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και του οικείου Υπουρ-
γού και προκειµένου για Ν.Π.∆.∆. του Υπουργού που το
εποπτεύει, µε την οποία προσδιορίζονται οι κενές θέσεις
προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων και καθορίζονται οι
όροι και οι προϋποθέσεις συµµετοχής στη διαδικασία
της επιλογής.

β) Η προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) µήνες πριν από τη
λήξη της θητείας των υπηρετούντων προϊσταµένων Γενι-
κών ∆ιευθύνσεων και περίληψή της δηµοσιεύεται σε δύο
(2) τουλάχιστον ηµερήσιες εφηµερίδες της Αθήνας. Εάν
πρόκειται για Ν.Π.∆.∆. που εδρεύει εκτός Αθηνών, η πε-
ρίληψη δηµοσιεύεται και σε µία εφηµερίδα ηµερήσια ή ε-
βδοµαδιαία της έδρας του Ν.Π.∆.∆., εφόσον εκδίδεται.

Ο οικείος φορέας καταχωρίζει την προκήρυξη στην ι-
στοσελίδα του. Η µη καταχώριση της προκήρυξης στην ι-
στοσελίδα του οικείου φορέα δεν επηρεάζει το κύρος
της σχετικής διαδικασίας.

γ) ∆ικαίωµα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι υπάλλη-
λοι των δηµόσιων υπηρεσιών ή νοµικών προσώπων δη-
µοσίου δικαίου, εφόσον πληρούν τους όρους και τις προ-
ϋποθέσεις της προκήρυξης και υπάγονται στο βαθµολο-
γικό σύστηµα του παρόντος Κώδικα ή η συµµετοχή τους
προβλέπεται από ειδική διάταξη. Ειδικά για τις Γενικές
∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικής Υποστήριξης, ο υποψήφιος από
άλλη υπηρεσία πρέπει να έχει τα προσόντα που περιγρά-
φονται στις οργανικές διατάξεις της υπηρεσίας που προ-
κηρύσσει τη θέση ή στις οργανικές διατάξεις της υπηρε-
σίας από την οποία προέρχεται. Η αίτηση υποψηφιότη-
τας συνοδεύεται από βιογραφικό σηµείωµα που συντάσ-

σεται µε ευθύνη του υποψηφίου και το περιεχόµενο του
οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού µη-
τρώου του υπαλλήλου.

δ) Με απόφαση του ΕΙ.Σ.Ε.Π. οι υποψήφιοι που δεν
πληρούν τους όρους του νόµου και της προκήρυξης α-
ποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία. Στη συνέ-
χεια το ΕΙ.Σ.Ε.Π. µοριοδοτεί κάθε υποψήφιο, σύµφωνα
µε όσα ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 85. Για τη
συνέντευξη, το ΕΙ.Σ.Ε.Π. καλεί κάθε υποψήφιο χωριστά.

ε) Οι Προϊστάµενοι Γενικών ∆ιευθύνσεων των οποίων
η θητεία λήγει, εξακολουθούν να διατηρούν τη θέση
τους και να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την επιλογή
και τοποθέτηση νέων Προϊσταµένων.
στ) Αν κενωθεί θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης

πριν από τη λήξη της θητείας του υπηρετούντος ή συ-
σταθεί νέα, η θέση προκηρύσσεται το αργότερο εντός
τριών (3) µηνών από τη κένωσή της ή από τη σύστασή
της και επιλέγεται νέος προϊστάµενος για το υπόλοιπο
της θητείας, σύµφωνα µε τις πιο πάνω διατάξεις.

3.α) Η επιλογή προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων αντιστοί-
χου ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως και Τµήµατος)
επιπέδου οργανικής µονάδας, Τµηµάτων και αυτοτελών
γραφείων γίνεται από το οικείο Σ.Ε.Π. ή το οικείο Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο αντίστοιχα, το αργότερο µέσα σε ένα
µήνα από τη λήξη της θητείας τους. Για την προκήρυξη
των θέσεων προϊσταµένων εκδίδεται απόφαση – προκή-
ρυξη, µε την οποία τίθεται αποκλειστική προθεσµία δέκα
(10) εργάσιµων ηµερών για την υποβολή αίτησης υποψη-
φιότητας. Προκειµένου για υπηρεσίες που έχουν περι-
φερειακές µονάδες, µπορεί να καθορίζεται αποκλειστική
προθεσµία έως είκοσι (20) εργάσιµων ηµερών. Η απόφα-
ση - προκήρυξη τοιχοκολλάται µε σχετικό αποδεικτικό
στον πίνακα ανακοινώσεων της οικείας υπηρεσίας και
κοινοποιείται και σε κάθε υπάλληλο που πληροί τις προ-
ϋποθέσεις για τις θέσεις οι οποίες προκηρύσσονται. Η
υποβολή αίτησης συνοδεύεται από βιογραφικό σηµείω-
µα που συντάσσεται µε ευθύνη του αιτούντος το περιε-
χόµενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προ-
σωπικού µητρώου του υπαλλήλου.

β) Αν δεν υποβληθούν αιτήσεις, το Σ.Ε.Π. ή το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο επιλέγει υπάλληλο που πληροί τις νόµι-
µες προϋποθέσεις και υπηρετεί στον τόπο που θα ασκή-
σει καθήκοντα προϊσταµένου.

γ) Το Σ.Ε.Π. ή το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µοριοδοτεί
τους υποψηφίους για τις θέσεις προϊσταµένων ∆ιευθύν-
σεων, αντιστοίχου ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως
και Τµήµατος) επιπέδου οργανικής µονάδας, Τµηµάτων
και αυτοτελών γραφείων, κατά τα οριζόµενα στις παρα-
γράφους 2, 3 και 4 αντίστοιχα του άρθρου 85.

4. Όσοι επιλέγονται από το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα Σ.Ε.Π. και τα
Υπηρεσιακά Συµβούλια τοποθετούνται, µε απόφαση του
οικείου οργάνου, η οποία εκδίδεται το αργότερο µέσα σε
ένα µήνα από τη γνωστοποίηση της επιλογής τους, ως
προϊστάµενοι σε αντίστοιχου επιπέδου οργανικές µονά-
δες για θητεία πέντε (5) ετών. Αν υπάλληλος άλλης δη-
µόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.∆.∆. επιλεγεί ως προϊστάµενος
Γενικής ∆ιεύθυνσης, µε την τοποθέτησή του αποσπάται
αυτοδίκαια στην υπηρεσία για την οποία έχει επιλεγεί. Ο
χρόνος της θητείας του αποσπασµένου υπαλλήλου ως
προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης λογίζεται ως χρόνος
πραγµατικής υπηρεσίας στην οργανική του θέση για κά-
θε συνέπεια. Οι τοποθετούµενοι ως προϊστάµενοι εξακο-
λουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και µετά τη λήξη
της θητείας τους ως την επανεπιλογή τους ή την τοπο-
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θέτηση του νέου προϊσταµένου.
5. Με απόφαση του ΕΙ.Σ.Ε.Π., του Σ.Ε.Π. και του Υπη-

ρεσιακού Συµβουλίου κατά περίπτωση, ο προϊστάµενος
οργανικής µονάδας µπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκο-
ντά του πριν από τη λήξη της θητείας, για σοβαρό λόγο
αναγόµενο στην πληµµελή άσκηση των υπηρεσιακών
του καθηκόντων και ιδιαίτερα για αδικαιολόγητη επιεί-
κεια ή µεροληψία κατά τη σύνταξη των εκθέσεων αξιο-
λόγησης, για πληµµελή άσκηση ή αδυναµία άσκησης ε-
λέγχου επί των υπαλλήλων, για µη προσήκουσα συµπε-
ριφορά προς τους πολίτες, ευθυνοφοβία, απροθυµία για
την εφαρµογή νέων µεθόδων οργάνωσης, λειτουργίας
και αποδοτικότητας, αδικαιολόγητη καθυστέρηση στη
διεκπεραίωση των υποθέσεων, κακή συνεργασία µε λοι-
πούς προϊσταµένους και µειωµένη ποιοτική και ποσοτική
απόδοση. Ο προϊστάµενος µπορεί, επίσης, να απαλλαγεί
από τα καθήκοντά του µε αίτησή του, ύστερα από από-
φαση του αρµόδιου συµβουλίου, που συνεκτιµά τις υπη-
ρεσιακές ανάγκες. Στην περίπτωση αυτή και ανεξάρτητα
από τους λόγους της απαλλαγής του στερείται του δι-
καιώµατος επιλογής του ως προϊσταµένου οργανικής
µονάδας για µία τριετία από την εποµένη της έκδοσης
της απόφασης απαλλαγής του από τα καθήκοντα προϊ-
σταµένου.

6. Αν κενωθεί θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή ενδια-
µέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως και Τµήµατος) επιπέδου ορ-
γανικής µονάδας, Τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου
πριν από τη λήξη της θητείας ή συσταθεί νέα, το Σ.Ε.Π. ή
το Υπηρεσιακό Συµβούλιο επιλέγει νέο προϊστάµενο για
το υπόλοιπο της θητείας. Η επιλογή προϊσταµένων για
τις θέσεις που κενώθηκαν ή συστάθηκαν γίνεται το αρ-
γότερο µέσα σε ένα µήνα από τότε που οι θέσεις κενώ-
θηκαν ή συστάθηκαν µε τη διαδικασία της παραγράφου
3. Αν δεν υποβληθούν υποψηφιότητες το Σ.Ε.Π. ή το Υ-
πηρεσιακό Συµβούλιο αναθέτει καθήκοντα σε υπάλληλο
που πληροί τις προϋποθέσεις επιλογής για τη θέση που
προκηρύσσεται και υπηρετεί κατά προτίµηση στον τόπο
που θα ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου.

7. Οι διατάξεις για την επιλογή προϊσταµένων ∆ιευ-
θύνσεων εφαρµόζονται και στις περιπτώσεις που από τις
οργανικές διατάξεις προβλέπονται ενδιάµεσου επιπέδου
οργανικές µονάδες µεταξύ ∆ιεύθυνσης και Τµήµατος.

Άρθρο 87
Αναπλήρωση προϊσταµένων

1. Τον προϊστάµενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, ανα-
πληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθµό
προϊστάµενος των υποκείµενων οργανικών µονάδων ε-
φόσον ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι προ-
βλέπεται ότι µπορούν να προΐστανται σύµφωνα µε τις οι-
κείες οργανικές διατάξεις και επί οµοιοβάθµων ο προϊ-
στάµενος που έχει ασκήσει περισσότερο χρόνο καθήκο-
ντα προϊσταµένου. Το αρµόδιο για την τοποθέτηση προϊ-
σταµένων όργανο µπορεί, τηρουµένου του προβαδίσµα-
τος των βαθµών, να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταµέ-
νου οργανικής µονάδας, που απουσιάζει ή κωλύεται, έ-
ναν από τους προϊσταµένους των υποκείµενων οργανι-
κών µονάδων.

2. Αν δεν υπάρχουν υποκείµενες οργανικές µονάδες,
τον προϊστάµενο αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο α-
νώτερος κατά βαθµό υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια
οργανική µονάδα, εφόσον ανήκει σε κλάδο του οποίου
οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι µπορούν να προΐστανται
σύµφωνα µε τις οικείες οργανικές διατάξεις. Αν υπηρε-

τούν περισσότεροι υπάλληλοι µε τον ίδιο βαθµό, ανα-
πληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στο βαθµό
ή αυτός που ορίζεται από τον προϊστάµενο της αµέσως
υπερκείµενης µονάδας ή αρχής.

3. Το αρµόδιο για την τοποθέτηση όργανο µπορεί µε α-
πόφασή του να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταµένου
οργανικής µονάδας τον προϊστάµενο άλλης οργανικής
µονάδας του ίδιου επιπέδου.

4. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταµένου οργανι-
κής µονάδος, έως την επιλογή και τοποθέτηση νέου
προϊσταµένου, εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγρά-
φων 1 και 2. Ο αναπληρωτής προϊσταµένου οργανικής
µονάδας κατά την παράγραφο αυτή δικαιούται το προ-
βλεπόµενο για τη θέση επίδοµα από την έναρξη της ανα-
πλήρωσης.»

Άρθρο δεύτερο

Τα άρθρα 157 έως 162 του Κεφαλαίου Α’ του µέρους
Ζ΄ του Υ.Κ., που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του
ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄), αντικαθίστανται ως εξής:

«Άρθρο 157
Ειδικό Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρω-
σης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Ειδικό Συµβούλιο
Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), το οποίο εδρεύει
στη Γενική Γραµµατεία ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Ηλεκτρο-
νικής ∆ιακυβέρνησης.

2. Το ΕΙ.Σ.Ε.Π. είναι αρµόδιο για την εν γένει υπηρε-
σιακή κατάσταση των ανωτάτων υπαλλήλων του ∆ηµο-
σίου και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου µε ε-
ξαίρεση την Ακαδηµία Αθηνών, τα Πανεπιστήµια και τα
Τ.Ε.Ι..

3. Το ΕΙ.Σ.Ε.Π. είναι πενταµελές και αποτελείται από:
α) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο µε

τον αναπληρωτή του και τρία (3) µέλη µε τους αναπλη-
ρωτές τους. Ο αναπληρωτής του Προέδρου και τα µέλη
µε τους αναπληρωτές τους είναι µέλη του Α.Σ.Ε.Π. και
προτείνονται από τον Πρόεδρό του,

β) έναν (1) Βοηθό Συνηγόρου του Πολίτη που προτεί-
νεται από το Συνήγορο του Πολίτη µε τον αναπληρωτή
του, επίσης βοηθό Συνηγόρου του Πολίτη.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, η οποία δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται
τα µέλη του ΕΙ.Σ.Ε.Π. µε τους οι αναπληρωτές τους, κα-
θώς και ο Γραµµατέας του Συµβουλίου µε τον αναπλη-
ρωτή του.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Α-
ποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οι-
κονοµικών, καθορίζεται η αποζηµίωση του προέδρου,
των µελών και του γραµµατέα του ΕΙ.Σ.Ε.Π..

Άρθρο 158
Συµβούλια Επιλογής Προϊσταµένων

1. Με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του Γενικού
Γραµµατέα της Περιφέρειας αντίστοιχα, που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστάται σε
κάθε Υπουργείο και κάθε περιφέρεια της χώρας, ένα
Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων (Σ.Ε.Π.). Κατ’ εξαί-
ρεση επιτρέπεται η σύσταση περισσότερων συµβουλίων,
όταν αυτό επιβάλλεται από ειδικότερους υπηρεσιακούς
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λόγους ή ειδικές συνθήκες. Με απόφαση του οικείου Υ-
πουργού επιτρέπεται η σύσταση Σ.Ε.Π. σε νοµικά πρό-
σωπα δηµοσίου δικαίου στα οποία, από τις οικείες οργα-
νικές διατάξεις, προβλέπονται τουλάχιστον δύο (2) Γενι-
κές ∆ιευθύνσεις.

2. Τα Σ.Ε.Π. είναι αρµόδια για την επιλογή προϊσταµέ-
νων ∆ιευθύνσεων ή αντιστοίχου ή ενδιαµέσου (µεταξύ
∆ιευθύνσεως και Τµήµατος) επιπέδου οργανικών µονά-
δων των δηµοσίων υπηρεσιών και των νοµικών προσώ-
πων δηµοσίου δικαίου. Τα Σ.Ε.Π. των Υπουργείων είναι
αρµόδια για την επιλογή προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων
του οικείου Υπουργείου ή άλλων αυτοτελών δηµοσίων
υπηρεσιών ή Γενικών Γραµµατειών που υπάγονται στο Υ-
πουργείο, καθώς και για την επιλογή των προϊσταµένων
∆ιευθύνσεων των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου
που εποπτεύονται από το Υπουργείο. Τα Σ.Ε.Π. των πε-
ριφερειών είναι αρµόδια τόσο για την επιλογή προϊσταµέ-
νων ∆ιευθύνσεων της οικείας περιφέρειας όσο και των
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου που εποπτεύουν.

3. Τα Σ.Ε.Π. είναι τριµελή και αποτελούνται από δύο
(2) προϊσταµένους Γενικών ∆ιευθύνσεων του οικείου Υ-
πουργείου ή της οικείας Περιφέρειας από τους οποίους
ο ένας (1) ορίζεται πρόεδρος αυτού µε τους αναπληρω-
τές τους και ένα (1) προϊστάµενο Γενικής ∆ιεύθυνσης
άλλης δηµόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.∆.∆. που λειτουργεί
στην έδρα του οικείου Υπουργείου ή της οικείας Περιφέ-
ρειας µε τον αναπληρωτή του. Αν δεν επαρκούν οι προϊ-
στάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης της οικείας Περιφέρειας ή
του οικείου Ν.Π.∆.∆. ή αυτοί που υπηρετούν σε υπηρε-
σίες της οικείας Περιφέρειας, ορίζονται µε απόφαση του
Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας, προϊστάµενοι Γενι-
κής ∆ιεύθυνσης από υπηρεσίες όµορης Περιφέρειας ή α-
πό Ν.Π.∆.∆. που εποπτεύονται από το οικείο Υπουργείο
και αν δεν υπάρχουν από Ν.Π.∆.∆. άλλου Υπουργείου.
Στα Υπουργεία, στα οποία δεν προβλέπονται από τις ορ-
γανικές διατάξεις δύο (2) τουλάχιστον Γενικές ∆ιευθύν-
σεις, τα Σ.Ε.Π. συγκροτούνται από προϊσταµένους Γενι-
κών ∆ιευθύνσεων των Υπουργείων Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Οικονοµικών
και Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων.

4. Τα µέλη του Σ.Ε.Π. µε τους αναπληρωτές τους, ορί-
ζονται µε απόφαση του οικείου Υπουργού ή του Γενικού
Γραµµατέα της Περιφέρειας αντίστοιχα. Εισηγητής του
Συµβουλίου ορίζεται προϊστάµενος Γενικής ∆ιεύθυνσης
∆ιοικητικής Υποστήριξης ή προϊστάµενος ∆ιεύθυνσης
∆ιοικητικού/Προσωπικού.

5. Χρέη γραµµατέα ασκεί υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ
µε βαθµό Α’ που ορίζεται µε τον αναπληρωτή του µε την
απόφαση ορισµού των µελών.

Άρθρο 159
Υπηρεσιακά Συµβούλια

1. Με απόφαση του οικείου Υπουργού, που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστάται σε
κάθε Υπουργείο ή Ν.Π.∆.∆. ένα Υπηρεσιακό Συµβούλιο.
Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η σύσταση περισσοτέρων
συµβουλίων όταν αυτό επιβάλλεται από ειδικότερους υ-
πηρεσιακούς λόγους ή ειδικές συνθήκες. Με απόφαση
του Γενικού Γραµµατέα της οικείας Περιφέρειας, που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστά-
ται σε κάθε περιφέρεια ένα Υπηρεσιακό Συµβούλιο.

2. Με απόφαση του οργάνου που ασκεί την εποπτεία
στα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, που εδρεύουν
στον ίδιο νοµό, επιτρέπεται η σύσταση ενός ή περισσό-

τερων κοινών Υπηρεσιακών Συµβουλίων. Με όµοια από-
φαση, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, καθορίζεται και η έδρα των κοινών Υπηρεσιακών
Συµβουλίων.

3. Αν συσταθούν περισσότερα Υπηρεσιακά Συµβούλια
στο ίδιο υπουργείο ή Ν.Π.∆.∆., µε την πράξη σύστασής
τους, καθορίζεται και η αρµοδιότητα καθενός από αυτά.

4. Στην Ακαδηµία Αθηνών και σε κάθε Πανεπιστήµιο
και Τ.Ε.Ι. συνιστάται, µε απόφαση του Προέδρου της Α-
καδηµίας Αθηνών, ή του Πρύτανη Πανεπιστηµίου, ή του
Προέδρου Τ.Ε.Ι. αντιστοίχως, που δηµοσιεύεται στην Ε-
φηµερίδα της Κυβερνήσεως, ένα (1) ή περισσότερα Υπη-
ρεσιακά Συµβούλια. Η προηγούµενη παράγραφος εφαρ-
µόζεται και στην περίπτωση αυτή.

5. Τα Υπηρεσιακά Συµβούλια είναι αρµόδια για την επι-
λογή προϊσταµένων Τµηµάτων και αυτοτελών γραφείων
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων και την εν
γένει υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων δηµοσίων
υπηρεσιών, ορισµένου νοµικού προσώπου ή πλειόνων
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου (κοινά). Τα Υπηρε-
σιακά Συµβούλια λειτουργούν και ως πρωτοβάθµια πει-
θαρχικά συµβούλια για όλους τους υπαλλήλους που υ-
πάγονται στην αρµοδιότητά τους.

6. Τα Υπηρεσιακά Συµβούλια του προσωπικού των δη-
µοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.∆.∆., είναι πενταµελή και
αποτελούνται από:

α) Τρεις (3) µονίµους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ,
Προϊσταµένους ∆ιεύθυνσης, από αυτούς που υπάγονται
στην αρµοδιότητα του Υπηρεσιακού Συµβουλίου και υπη-
ρετούν στην έδρα του ή στο Νοµό Αττικής, για τα Υπη-
ρεσιακά Συµβούλια που εδρεύουν στο νοµό αυτόν. Αν
δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι της οικείας υ-
πηρεσίας µε τις προαναφερόµενες προϋποθέσεις για να
οριστούν µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, ορίζονται
υπάλληλοι από άλλη δηµόσια υπηρεσία ή νοµικό πρόσω-
πο δηµοσίου δικαίου που πληρούν τις προϋποθέσεις αυ-
τές. Αν ο αριθµός των υπηρετούντων στην έδρα του Υ-
πηρεσιακού Συµβουλίου δεν επαρκεί για τη συγκρότησή
του, ορίζονται υπάλληλοι που υπηρετούν εκτός της έ-
δρας του νοµού αυτού, που πληρούν τις προϋποθέσεις.

β) ∆ύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων µε
βαθµό Α΄.

7. Τα µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου ορίζονται α-
πό τον οικείο Υπουργό ή το Γενικό Γραµµατέα Περιφέ-
ρειας ή το διοικητικό συµβούλιο του νοµικού προσώπου
δηµοσίου δικαίου. Ένα από τα µέλη που προβλέπονται
στην περίπτωση α΄ της προηγούµενης παραγράφου ορί-
ζεται ως Πρόεδρος και ένα αναπληρωτής του Προέδρου.
Τα µέλη που προβλέπονται στην περίπτωση β΄ της προη-
γούµενης παραγράφου εκλέγονται µε άµεση, καθολική
και µυστική ψηφοφορία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της
υπ’ αριθµ. ∆ΙΚΠΡ/Φ.80/30/8703/19.9.1988 (ΦΕΚ 684 Β΄)
απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ό-
πως τροποποιήθηκε και ισχύει.

8. Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση τακτικού αιρετού µέ-
λους του συµβουλίου, τακτικό µέλος ορίζεται ο επόµε-
νος στη σειρά εκλογής, για το υπόλοιπο χρονικό διάστη-
µα της θητείας.

9. Στα περιφερειακά Υπηρεσιακά Συµβούλια διοικητι-
κού προσωπικού του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου Μά-
θησης και Θρησκευµάτων µπορεί να ορίζονται ως πρόε-
δροι ή µέλη εκπαιδευτικοί λειτουργοί µε βαθµό Α΄ από
τους υπηρετούντες στην πόλη της έδρας του Υπηρεσια-
κού Συµβουλίου, εφόσον δεν υπάρχουν µόνιµοι υπάλλη-
λοι από τους αναφερόµενους στην περίπτωση α΄ της
παραγράφου 6.
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10. ∆εν υπάγονται στις διατάξεις των προηγούµενων
παραγράφων τα Υπηρεσιακά συµβούλια της Εθνικής Υ-
πηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), της Ακαδηµίας Αθηνών,
των Πανεπιστηµίων και Τ.Ε.Ι., του Νοµικού Συµβουλίου
του Κράτους, της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) και της Σιβιτα-
νίδειου Σχολής Τεχνών και Επαγγελµάτων, για τα οποία
επιτρέπεται προσαρµογή τους προς τις ρυθµίσεις του
παρόντος άρθρου µε κοινές αποφάσεις του Υπουργού Ε-
σωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρ-
νησης και του οικείου Υπουργού.

11. Οι ειδικές διατάξεις για τη συγκρότηση των Υπηρε-
σιακών Συµβουλίων των ανεξάρτητων αρχών δεν θίγο-
νται.

12. Στα Υπηρεσιακά Συµβούλια των δηµοσίων υπηρε-
σιών και των Ν.Π.∆.∆. ως εισηγητές ορίζονται οι προϊ-
στάµενοι των υπηρεσιών προσωπικού.

13. Χρέη γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος κατηγορίας
ΠΕ µε βαθµό τουλάχιστον Β΄, που ορίζεται µε τον ανα-
πληρωτή του µε την απόφαση ορισµού των µελών.

Άρθρο 160
Θητεία

1. Η θητεία των µελών του ΕΙ.Σ.Ε.Π. είναι διετής και
αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του επόµενου έτους από τον
ορισµό τους. Κατά την πρώτη εφαρµογή η θητεία των
µελών του Συµβουλίου αρχίζει από την ηµεροµηνία ορι-
σµού τους και λήγει την 31.12.2012.

2. Η θητεία των µελών των συµβουλίων των άρθρων
158 και 159 είναι διετής και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου
του επόµενου έτους από τον ορισµό τους. Κατά την
πρώτη εφαρµογή η θητεία των µελών των Συµβουλίων
αρχίζει από την ηµεροµηνία ορισµού τους και λήγει την
31η ∆εκεµβρίου του µεθεπόµενου έτους.

Άρθρο 161
Εκπροσώπηση των φύλων

Στα συµβούλια των άρθρων 157, 158 και 159 ο αριθµός
των µελών που ορίζονται από κάθε φύλο ανέρχεται σε
ποσοστό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του συ-
νόλου των µελών που ορίζονται σύµφωνα µε τις κείµε-
νες διατάξεις, εφόσον στην οικεία υπηρεσία υπηρετεί ε-
παρκής αριθµός υπαλλήλων που συγκεντρώνει τις νόµι-
µες προϋποθέσεις για ορισµό και τα µέλη που ορίζονται
είναι περισσότερα από ένα (1). Τυχόν δεκαδικός αριθµός
στρογγυλοποιείται στην επόµενη ακέραιη µονάδα, εφόσον
το κλάσµα είναι ίσο τουλάχιστον µε µισό της µονάδας.

Άρθρο 162
Λειτουργία

1. Κάθε συµβούλιο αποτελεί ιδιαίτερη αρχή.
2. Κατά τη διάρκεια της θητείας απαγορεύεται η αντι-

κατάσταση µελών των Συµβουλίων, εκτός αν συντρέ-
χουν σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι, µε εξαί-
ρεση την περίπτωση που µέλος του Σ.Ε.Π. ή του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου µετά τη λήξη της θητείας του δεν ε-
πιλεγεί εκ νέου προϊστάµενος Γενικής ∆ιεύθυνσης ή ∆ι-
εύθυνσης αντίστοιχα.

3. Τα αναπληρωµατικά µέλη µετέχουν σε περίπτωση α-
πουσίας ή κωλύµατος των τακτικών µελών.

4. Ο αναπληρωτής του προέδρου προεδρεύει σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος του προέδρου. Στην περί-
πτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του προέδρου,

συµµετέχει ως τακτικό µέλος ο αναπληρωτής του προε-
δρεύοντος.

5. Το ΕΙ.Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά Συµβούλια βρίσκο-
νται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τρία (3) τουλάχι-
στον µέλη τους. Τα Σ.Ε.Π. για να λειτουργήσουν πρέπει
να παρίστανται και τα τρία µέλη τους. Τα τµήµατα του
∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου βρίσκονται σε
απαρτία όταν είναι παρόντα πέντε (5) τουλάχιστον µέλη
τους, στα οποία απαραιτήτως πρέπει να περιλαµβάνεται
ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. Τα Συµβούλια αποφα-
σίζουν ή γνωµοδοτούν µε απόλυτη πλειοψηφία των πα-
ρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η
ψήφος του προέδρου. Εάν σχηµατισθούν περισσότερες
από δύο γνώµες, όσοι ακολουθούν την ασθενέστερη ο-
φείλουν να προσχωρήσουν σε µία από τις επικρατέστερες.

6. Οι πράξεις όλων των Συµβουλίων διατυπώνονται σε
πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον
γραµµατέα το συντοµότερο δυνατόν και πάντως όχι πέ-
ραν του διµήνου από την ηµεροµηνία της συνεδρίασης
κατά την οποία λήφθηκε η απόφαση. Ως την υπογραφή
των πρακτικών µπορεί να χορηγείται στην οικεία υπηρε-
σία βεβαίωση για τις αποφάσεις που έχουν ληφθεί, η ο-
ποία υπογράφεται από τον πρόεδρο του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου. Βάσει της βεβαίωσης αυτής µπορεί να γίνο-
νται από τη διοίκηση οι απαιτούµενες περαιτέρω ενέρ-
γειες για την εκτέλεση των πράξεων των Συµβουλίων.
Όµοια βεβαίωση µπορεί να χορηγείται και στους ενδια-
φερόµενους υπαλλήλους, ύστερα από αίτηση τους. Στα
πρακτικά καταχωρίζεται και η γνώµη όσων µειοψήφη-
σαν.

7. Η ψηφοφορία των µελών των Συµβουλίων γίνεται
κατά σειρά αντίστροφη από εκείνη της απόφασης ορι-
σµού τους. ∆εν επιτρέπεται η αποχή από την ψηφοφορία
ή η λευκή ψήφος.

8. Ο υπάλληλος µπορεί να παρίσταται ενώπιον του
Συµβουλίου που κρίνει πειθαρχική του υπόθεση αυτο-
προσώπως ή µε συµπαράσταση δικηγόρου ή µόνο δια δι-
κηγόρου.

9. Κατά την εξέταση πειθαρχικών υποθέσεων, ως ειση-
γητής του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µε δικαίωµα ψή-
φου, ορίζεται, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παρ. 1 του
άρθρου 133, ένα (1) από τα µέλη αυτού. Η ιδιότητα του
εισηγητή του Συµβουλίου δεν είναι ασυµβίβαστη µε την
ιδιότητα του µέλους αυτού.

10. Στο ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο ως ει-
σηγητές ορίζονται, µε πράξη του προέδρου, µόνο µέλη
αυτού.

11. Η λειτουργία όλων των Συµβουλίων διέπεται συ-
µπληρωµατικά από τις γενικές διατάξεις για τη λειτουρ-
γία των συλλογικών οργάνων διοίκησης.

Άρθρο τρίτο

Στο τέλος του άρθρου 163 του Υ.Κ., που κυρώθηκε µε
το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄/9.2.2007)
προστίθεται παράγραφος 11 ως εξής:

11.Το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο λειτουρ-
γεί αποκλειστικά ως πειθαρχικό µε την επιφύλαξη του
άρθρου 95. Κρίνει σε δεύτερο βαθµό, κατά το νόµο και
την ουσία και κατ’ εξαίρεση σε πρώτο βαθµό όταν αυτό
προβλέπεται. Το Συµβούλιο αυτό λειτουργεί και ως πει-
θαρχικό των Προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων, το ο-
ποίο κρίνει σε πρώτο και τελευταίο βαθµό.
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Άρθρο τέταρτο
Τελικές διατάξεις

1. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων υπαλλή-
λων που διανύθηκε στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε άλλα όργανα της Ευρω-
παϊκής Ένωσης ή σε διεθνείς οργανισµούς, λαµβάνεται
υπόψη για την εφαρµογή του άρθρου 84 του Υ.Κ. και λο-
γίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου
Τµήµατος. Προκειµένου για υπαλλήλους που είχαν α-
σκήσει καθήκοντα προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης πριν την α-
πόσπασή τους, το ανωτέρω χρονικό διάστηµα λογίζεται
ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυν-
σης.

2. Ο χρόνος υπηρεσίας, ο οποίος βάσει ειδικών διατά-
ξεων που ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος
νόµου λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊστα-
µένου ∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος, λαµβάνεται υπόψη µόνο
για την εφαρµογή του άρθρου 84 του Υ.Κ., όπως αντικα-
ταστάθηκε από το άρθρο πρώτο του παρόντος νόµου.

3. Ο χρόνος υπηρεσίας, ο οποίος διανύθηκε σε θέση
προϊσταµένου οργανικής µονάδας µε νόµιµη αναπλήρω-
ση, λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµέ-
νου οργανικής µονάδας και λαµβάνεται υπόψη για την
εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 84 και 85 του
Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο πρώτο του
παρόντος νόµου.

4. Με τους οργανισµούς των υπηρεσιών µπορεί να
προβλέπεται, όπου κρίνεται αναγκαίο, ως τυπικό προσόν
για την πλήρωση θέσεων προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων η άριστη ή πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας.

5. Τα Συµβούλια που προβλέπονται στα άρθρα 157,
158 και 159 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκαν από το άρ-
θρο δεύτερο του παρόντος νόµου συντάσσουν ετήσιες
εκθέσεις στις οποίες αναφέρεται η αποτελεσµατικότητα
τόσο της λειτουργίας τους όσο και του εφαρµοζόµενου
συστήµατος επιλογής προϊσταµένων, καθώς και η διατύ-
πωση προτάσεων βελτίωσης των διαδικασιών που ακο-
λουθούνται.

Άρθρο πέµπτο
Μεταβατικές διατάξεις

1. Από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού λήγει αυτοδι-
καίως η θητεία των µελών των Υπηρεσιακών Συµβουλίων
των δηµοσίων υπηρεσιών, των νοµικών προσώπων δηµο-
σίου δικαίου, στα οποία περιλαµβάνονται και τα µέλη του
Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, που προβλέπονται
στα άρθρα 158 και 159 του Υ.Κ., όπως ίσχυαν πριν να α-
ντικατασταθούν µε τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου
του παρόντος νόµου. Εξαιρούνται τα µέλη του ∆ευτερο-
βάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου και τα αιρετά µέλη των
Υπηρεσιακών Συµβουλίων, τα οποία εξακολουθούν να α-
σκούν τις αρµοδιότητές τους µέχρι τη λήξη της θητείας
τους, καθώς επίσης και τα µέλη των Υπηρεσιακών Συµ-
βουλίων των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, της Ακαδη-
µίας Αθηνών, των Πανεπιστηµίων και των Τ.Ε.Ι..

2. Από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού λήγει αυτοδι-
καίως η θητεία των προϊσταµένων οργανικών µονάδων
των δηµοσίων υπηρεσιών, των νοµικών προσώπων δηµο-
σίου δικαίου είτε αυτοί επιλέγονται µε βάση τις διατά-
ξεις του Υ.Κ. είτε µε βάση ειδικές διατάξεις. Εξαιρούνται
οι προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων, Τµηµάτων ή αυτοτελών
γραφείων των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και οι
προϊστάµενοι οργανικών µονάδων της Ακαδηµίας Αθη-

νών, των Πανεπιστηµίων και των Τ.Ε.Ι. Λήγει επίσης η
θητεία των µονοµελών οργάνων διοίκησης που εξοµοιώ-
νονται µε Γενικό ∆ιευθυντή ή Προϊστάµενο Γενικής ∆ιεύ-
θυνσης ή έχουν οποιαδήποτε άλλη ονοµασία. Έως την ε-
πιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων σύµφωνα µε
τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, καθήκοντα προϊστα-
µένων εξακολουθούν να ασκούν οι κατά τη δηµοσίευση
του παρόντος νόµου προϊστάµενοι ή οι αναπληρωτές
τους.

3. Έως τη συγκρότηση του ΕΙ.Σ.Ε.Π., το Ειδικό Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο που έχει συσταθεί µε την παρ. 1 του
άρθρου 158 του Υ.Κ., όπως ίσχυε πριν να αντικατασταθεί
µε τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του νόµου αυτού,
αποτελείται από πέντε (5) µέλη συνταξιούχους Ανώτα-
τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς της ∆ιοικητικής ∆ικαιο-
σύνης, ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή συνταξιούχους
Προέδρους, Αντιπροέδρους ή Νοµικούς Συµβούλους του
Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους. Με απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής
∆ιακυβέρνησης, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, ορίζονται τα µέλη του Ειδικού Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου µε τους αναπληρωτές τους, καθώς
και ο Γραµµατέας του Συµβουλίου µε τον αναπληρωτή
του.

4. Έως τη συγκρότηση των Σ.Ε.Π. και των Υπηρεσια-
κών Συµβουλίων που προβλέπονται στα άρθρα 158 και
159 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκαν µε το άρθρο δεύ-
τερο του παρόντος νόµου, σε κάθε δηµόσια υπηρεσία,
Περιφέρεια και Ν.Π.∆.∆., συγκροτούνται Υπηρεσιακά
Συµβούλια µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από τη δηµοσί-
ευση του νόµου αυτού, τα οποία είναι πενταµελή και α-
ποτελούνται από:

α) Τρεις (3) υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α΄,
οι οποίοι λαµβάνονται µεταξύ των πέντε (5) υπαλλήλων
που έχουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων
προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης, υπάγονται στην αρµοδιότη-
τα του Υπηρεσιακού Συµβουλίου και υπηρετούν στην έ-
δρα του ή στο Νοµό Αττικής, για τα Υπηρεσιακά Συµβού-
λια που εδρεύουν στο νοµό αυτόν. Αν δεν υπάρχουν ή
δεν επαρκούν υπάλληλοι της οικείας υπηρεσίας µε τις
προαναφερόµενες προϋποθέσεις για να οριστούν µέλη
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, ορίζονται υπάλληλοι από
άλλη δηµόσια υπηρεσία ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δι-
καίου που πληρούν τις προϋποθέσεις αυτές. Αν ο αριθ-
µός των υπηρετούντων στην έδρα του Υπηρεσιακού
Συµβουλίου δεν επαρκεί για τη συγκρότησή του, ορίζο-
νται υπάλληλοι που υπηρετούν εκτός της έδρας του νο-
µού αυτού, που πληρούν τις προϋποθέσεις. Τα τρία ως ά-
νω µέλη προκύπτουν ύστερα από δηµόσια κλήρωση, την
ευθύνη της οποίας έχει ο προϊστάµενος της Γενικής ∆ι-
εύθυνσης ∆ιοικητικής Υποστήριξης και όπου δεν υπάρ-
χει ο προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικού/Προσω-
πικού και οι αιρετοί εκπρόσωποι των υπαλλήλων.

β) ∆ύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων µε
βαθµό Α΄.

Τα υπό στοιχείο α’ µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου
ορίζονται µε απόφαση του οικείου Υπουργού ή του Γενι-
κού Γραµµατέα της Περιφέρειας ή του διοικητικού συµ-
βουλίου του Ν.Π.∆.∆. και τοποθετούνται ως προϊστάµε-
νοι ∆ιεύθυνσης µέχρι την επιλογή των προϊσταµένων ∆ι-
ευθύνσεων από τα Σ.Ε.Π. µε τις διατάξεις του παρόντος
νόµου. Τα Συµβούλια αυτά λειτουργούν µε ελλιπή σύν-
θεση, χωρίς αναπληρωµατικά µέλη µέχρι την επιλογή
προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων, οπότε ορίζονται και τα α-
ναπληρωµατικά τους µέλη. Οι επιλογές των προϊσταµέ-
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νων ∆ιευθύνσεων, τµηµάτων, αυτοτελών γραφείων και
αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων γίνονται από
αυτά τα Υπηρεσιακά Συµβούλια.

5. Η κατά τα ανωτέρω επιλογή προϊσταµένων οργανι-
κών µονάδων γίνεται µε τις προϋποθέσεις του άρθρου
84 µε εξαίρεση τα δύο τελευταία εδάφια της παρ.1 και
των διατάξεων της παρ.1, των περιπτώσεων δ΄, ε΄ και
στ΄ της παρ. 2, της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 3 και
των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 86 του Υ.Κ., ό-
πως αντικαταστάθηκαν µε το άρθρο πρώτο του παρό-
ντος νόµου. Για την επιλογή λαµβάνονται υπόψη τα κρι-
τήρια του άρθρου 85 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε µε
το άρθρο πρώτο του παρόντος νόµου, µε εξαίρεση τα
κριτήρια που προβλέπονται στις υποπεριπτώσεις (1), (4)
και (5) της περίπτωσης γ΄ των παραγράφων 1, 2 και 3.
∆εν επιλέγεται ως προϊστάµενος Γενικής ∆ιεύθυνσης υ-
πάλληλος του οποίου το υπολειπόµενο διάστηµα, µέχρι
την αυτοδίκαιη αποχώρηση από την υπηρεσία είναι µι-
κρότερο του ενός (1) έτους κατά την ηµεροµηνία συνε-
δρίασης του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, µε εξαί-
ρεση τους ήδη υπηρετούντες προϊσταµένους Γενικής ∆ι-
εύθυνσης.

6. Για την προκήρυξη των θέσεων προϊσταµένων εκδί-
δεται απόφαση – προκήρυξη, µε την οποία τίθεται απο-
κλειστική προθεσµία δέκα (10) εργάσιµων ηµερών για
την υποβολή αίτησης υποψηφιότητας. Προκειµένου για
υπηρεσίες που έχουν περιφερειακές µονάδες, µπορεί να
καθορίζεται αποκλειστική προθεσµία έως είκοσι (20) ερ-
γάσιµων ηµερών. Η απόφαση - προκήρυξη τοιχοκολλά-
ται µε σχετικό αποδεικτικό στον πίνακα ανακοινώσεων
της οικείας υπηρεσίας και κοινοποιείται και σε κάθε υ-
πάλληλο που πληροί τις προϋποθέσεις για τις θέσεις οι
οποίες προκηρύσσονται. Η υποβολή αίτησης συνοδεύε-
ται από βιογραφικό σηµείωµα που συντάσσεται µε ευθύ-
νη του αιτούντος, το περιεχόµενο του οποίου προκύπτει
από τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου του υπαλλή-
λου.

7. Όσοι επιλέγονται µε τις διατάξεις του άρθρου αυτού
τοποθετούνται µε απόφαση του αρµόδιου οργάνου, ως
προϊστάµενοι σε αντίστοιχου επιπέδου οργανικές µονά-
δες και υπηρετούν έως την επιλογή και τοποθέτηση των
προϊσταµένων, που θα επιλεγούν από το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα
Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά Συµβούλια κατά περίπτωση, µε
τις διατάξεις των άρθρων 84, 85 και 86 του Υ.Κ., όπως α-
ντικαταστάθηκαν µε το άρθρο πρώτο του παρόντος νό-
µου.

Αν οι υπηρετούντες, κατά τη δηµοσίευση του νόµου
αυτού προϊστάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης δεν επιλεγούν
εκ νέου, καταλαµβάνουν κενή θέση προϊσταµένου ∆ιεύ-
θυνσης και αν δεν υπάρχει καταλαµβάνουν την πρώτη
θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης που θα κενωθεί. Ως τό-
τε θεωρούνται προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης και τα καθήκο-
ντά τους προσδιορίζονται µε απόφαση του οικείου Υ-
πουργού ή του µονοµελούς οργάνου διοίκησης του
Ν.Π.∆.∆., ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες.

8. Από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού λήγει η θητεία
των µελών των Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συµβου-
λίων Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε., άρθρο 21
του ν. 1566/1985, ΦΕΚ 167 Α΄), των Περιφερειακών Υπη-
ρεσιακών Συµβουλίων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
(Π.Υ.Σ.∆.Ε., άρθρο 21 του ν. 1566/1985, ΦΕΚ 167 Α΄),
των Ανώτερων Υπηρεσιακών Συµβουλίων Πρωτοβάθµιας
Εκπαίδευσης (Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε., άρθρο 14 παρ. 29 του ν. 2817/
2000, ΦΕΚ 78 Α΄) και των Ανώτερων Υπηρεσιακών Συµ-
βουλίων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Α.Π.Υ.Σ.∆.Ε.,
άρθρο 14 παρ. 29 του ν. 2817/2000, ΦΕΚ 78 Α΄). Εξαι-

ρούνται τα αιρετά µέλη των Συµβουλίων αυτών, που εξα-
κολουθούν να ασκούν τις αρµοδιότητές τους ως τη λήξη
της θητείας τους.

Άρθρο έκτο
Λοιπές διατάξεις

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994
(ΦΕΚ 28 Α΄), όπως συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7
του άρθρου 1 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α΄), αντικατα-
στάθηκε αρχικά µε το άρθρο 20 παρ. 1 του ν. 2738/1999
(ΦΕΚ 180 Α΄) και κατόπιν µε το άρθρο 16 του ν. 3146/
2003 (ΦΕΚ 125 Α΄), αντικαθίσταται ως εξής:

«Το Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται από είκοσι οκτώ (28) µέλη
µε την ακόλουθη διαβάθµιση:

Πρόεδρος
Αντιπρόεδροι (θέσεις τρεις)
Σύµβουλοι (θέσεις είκοσι τέσσερις)».
2. Το Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Πρωτοβάθ-

µιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε.) συγκροτείται από τον Πε-
ριφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και αποτελείται από:

α) Τον διευθυντή πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, που α-
ναπληρώνεται από προϊστάµενο γραφείου πρωτοβάθ-
µιας εκπαίδευσης και σε περίπτωση έλλειψης από διευ-
θυντή σχολικής µονάδας.

β) ∆ύο εκπαιδευτικούς πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, µε
βαθµό Α΄, µε τους αναπληρωµατικούς τους, που υπηρε-
τούν στην περιφέρεια του οικείου Π.Υ.Σ.Π.Ε., οι οποίοι ε-
πιλέγονται µε κριτήριο τη µεγαλύτερη προηγούµενη δι-
οικητική εµπειρία σε θέση στελεχών εκπαίδευσης. Σε πε-
ρίπτωση ίσης διοικητικής εµπειρίας επιλέγεται ο εκπαι-
δευτικός µε τη µεγαλύτερη πραγµατική δηµόσια υπηρε-
σία. Ως διοικητική εµπειρία, για την εφαρµογή του παρό-
ντος, νοείται η υπηρεσία σε θέσεις διευθυντή σχολείου,
προϊσταµένου γραφείου πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και
προϊσταµένου διεύθυνσης πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης.

γ) ∆ύο τακτικούς αιρετούς εκπροσώπους των εκπαι-
δευτικών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης που αναπληρώνο-
νται από δύο αναπληρωµατικούς αιρετούς εκπροσώπους
αυτών.

3. Το Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συµβούλιο ∆ευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.∆.Ε.) συγκροτείται από τον
Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και αποτελείται
από:

α) Τον διευθυντή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, που
αναπληρώνεται από προϊστάµενο γραφείου δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης ή φυσικής αγωγής ή τεχνικής ε-
παγγελµατικής εκπαίδευσης ή φυσικής αγωγής ή τεχνι-
κής επαγγελµατικής εκπαίδευσης και σε περίπτωση έλ-
λειψης από διευθυντή σχολικής µονάδας.

β) ∆ύο εκπαιδευτικούς δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης,
µε βαθµό Α΄, µε τους αναπληρωµατικούς τους, που υπη-
ρετούν στην περιφέρεια του οικείου Π.Υ.Σ.∆.Ε., οι οποίοι
επιλέγονται µε κριτήριο τη µεγαλύτερη προηγούµενη δι-
οικητική εµπειρία σε θέση στελεχών εκπαίδευσης. Σε πε-
ρίπτωση ίσης διοικητικής εµπειρίας επιλέγεται ο εκπαι-
δευτικός µε τη µεγαλύτερη πραγµατική δηµόσια υπηρε-
σία. Ως διοικητική εµπειρία, για την εφαρµογή του παρό-
ντος, νοείται η υπηρεσία σε θέσεις διευθυντή σχολείου,
προϊσταµένου γραφείου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης
και προϊσταµένου διεύθυνσης δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης.

γ) ∆ύο τακτικούς αιρετούς εκπροσώπους των εκπαι-
δευτικών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που αναπληρώ-
νονται από δύο αναπληρωµατικούς αιρετούς εκπροσώ-
πους αυτών.
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4. α. Στη Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας συνιστάται
∆ιεύθυνση Εποπτείας Εντύπων και Επαγγελµατικών Ορ-
γανώσεων, η οποία συγκροτείται από το Τµήµα Εποπτεί-
ας και ∆ιακίνησης Τύπου και από το Τµήµα Επαγγελµατι-
κών Ενώσεων και Πρακτορείων Ειδήσεων. Μέχρι τη συ-
γκρότηση των αρµόδιων Υπηρεσιακών Συµβουλίων, ανα-
τίθεται η άσκηση των καθηκόντων προϊσταµένου ∆ιεύθυν-
σης και προϊσταµένων Τµηµάτων, µε απόφαση του αρµο-
δίου Υπουργού σε υπαλλήλους της Γενικής Γραµµατείας
Επικοινωνίας – Γενικής Γραµµατείας Ενηµέρωσης.

β. Από τη ∆ιεύθυνση Εποπτείας ΜΜΕ του Υπουργείου
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυ-
βέρνησης µεταφέρονται στη ∆ιεύθυνση Εποπτείας Ε-
ντύπων και Επαγγελµατικών Οργανώσεων της Γενικής
Γραµµατείας Επικοινωνίας το σύνολο των αρµοδιοτήτων
του Τµήµατος Εντύπων και Επαγγελµατικών Οργανώσε-
ων, καθώς και οι ακόλουθες αρµοδιότητες:

βα. Η εφαρµογή της νοµοθεσίας περί Πρακτορείων Ει-
δήσεων και η εποπτεία της λειτουργίας τους.

ββ. Η µελέτη εισήγηση και λήψη µέτρων που αφορούν
την κρατική πολιτική στα θέµατα Πρακτορείων Ειδήσεων.

γ. Η αρµοδιότητα της εποπτείας του Αθηναϊκού-Μακε-
δονικού Πρακτορείου ειδήσεων (ΑΠΕ-ΜΠΕ Α.Ε.) από τη
Γενική ∆ιεύθυνση Σύγχρονου Πολιτισµού του Υπουργεί-
ου Πολιτισµού και Τουρισµού µεταφέρεται στη Γενική
Γραµµατεία Επικοινωνίας.

δ. Το Τµήµα Θεαµάτων και Ακροαµάτων της ∆ιεύθυν-
σης Εποπτείας ΜΜΕ του Υπουργείου Εσωτερικών, Απο-
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και οι αρ-
µοδιότητές του µεταφέρονται στη Γενική ∆ιεύθυνση
Σύγχρονου Πολιτισµού του Υπουργείου Πολιτισµού και
Τουρισµού.

ε. Το Γραφείο Προωθήσεως Ευρωπαϊκού Προγράµµα-
τος ΜΕDΙΑ Αθηνών (MEDIA Desk Hellas) της Γενικής
Γραµµατείας Επικοινωνίας – Γενικής Γραµµατείας Ενη-
µέρωσης και οι αρµοδιότητές του µεταφέρονται στη Γε-
νική ∆ιεύθυνση Σύγχρονου Πολιτισµού του Υπουργείου
Πολιτισµού και Τουρισµού.

στ. Η ∆ιεύθυνση Εποπτείας ΜΜΕ του Υπουργείου Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνη-
σης υπάγεται στον Υπουργό Εσωτερικών, Αποκέντρω-
σης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης. Το Ινστιτούτο Ο-
πτικοακουστικών Μέσων (άρθρο 1 του π.δ. 172/1994 -
ΦΕΚ 108 Α΄, άρθρο 1 του ν. 1730/1987 – ΦΕΚ 145 Α΄), ε-
ποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, Αποκέντρω-
σης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης.

ζ. Το προσωπικό που υπηρετούσε στη ∆ιεύθυνση Επο-
πτείας ΜΜΕ της Γενικής Γραµµατείας Επικοινωνίας – Γε-
νικής Γραµµατείας Ενηµέρωσης κατά το χρόνο έναρξης
ισχύος του π.δ. 189/2009 (ΦΕΚ 221 Α΄), αποσπάται στο
Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι-
κής ∆ιακυβέρνησης κατά παρέκκλιση των ισχυουσών
διατάξεων, µε εξαίρεση το προσωπικό του Τµήµατος Ε-
ντύπων και Επαγγελµατικών Οργανώσεων, το οποίο πα-
ραµένει στη Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας – Γενική
Γραµµατεία Ενηµέρωσης, και το προσωπικό του Τµήµα-
τος Θεαµάτων και Ακροαµάτων, το οποίο αποσπάται στο
Υπουργείο Πολιτισµού και Τουρισµού επίσης κατά πα-
ρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων. Για τις ανωτέρω α-
ποσπάσεις εκδίδεται διαπιστωτική πράξη των Υπουργών
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυ-
βέρνησης και Πολιτισµού και Τουρισµού κατά περίπτω-
ση. Η µισθοδοσία του προσωπικού που αποσπάται βαρύ-
νει τον προϋπολογισµό του φορέα υποδοχής.

η. Στις διατάξεις της ανωτέρω παραγράφου δεν υπά-
γονται οι υπάλληλοι του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµα-
τέων Επικοινωνίας, οι οποίοι παραµένουν στη Γενική
Γραµµατεία Επικοινωνίας – Γενική Γραµµατεία Ενηµέρω-
σης.

5. Η ισχύς της διάταξης της παραγράφου 1 του άρθρου
40 του ν. 3734/2009 (ΦΕΚ 8 Α΄), παρατείνεται µετά τη
λήξη της την 31.12.2009, µέχρι την 31.12.2010. Μέχρι
την ίδια ηµεροµηνία εφαρµόζεται η διάταξη του δεύτε-
ρου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 3419/2005.

Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Τουρισµού
µπορεί να παραταθεί η ισχύς της παραπάνω διάταξης
της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3734/2009 για ένα (1) ε-
πιπλέον έτος από της λήξεως του χρόνου που ορίζεται
στο πρώτο εδάφιο της διάταξης αυτής.

Άρθρο έβδοµο
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί-
ζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις του.

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2010

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Α. ΠΑΠΑΝ∆ΡΕΟΥ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Ραγκούσης Γ. Παπακωσταντίνου

ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Α. ∆ιαµαντοπούλου Π. Γερουλάνος

Αριθµ. 18/3/2010

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου τον Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εσωτερικών, Απο-
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης «Σύστη-
µα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων µε α-
ντικειµενικά και αξιοκρατικά κριτήρια - Σύσταση Ειδι-
κού Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) και
λοιπές διατάξεις»

Με τις διατάξεις του υπόψη νοµοσχεδίου: α) τροποποι-
ούνται - συµπληρώνονται οι διατάξεις του Υπαλληλικού
Κώδικα (ν. 3528/2007) και ρυθµίζεται, εκ νέου, ο τρόπος
επιλογής προϊσταµένων των οργανικών µονάδων και η
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λειτουργία των αρµόδιων συλλογικών οργάνων και β)
ρυθµίζονται ειδικά θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυ-
βέρνησης. Ειδικότερα, προβλέπονται τα εξής:

Α.1. Επανακαθορίζονται οι προϋποθέσεις επιλογής
των προϊσταµένων οργανικών µονάδων και συγκεκριµέ-
να ορίζεται ότι:

α. Για την επιλογή των προϊσταµένων Γενικών ∆ιευ-
θύνσεων απαιτείται, εφεξής, προϋπηρεσία προϊσταµέ-
νου Γενικής ∆ιεύθυνσης ή τριετής υπηρεσία ως προϊστά-
µενοι ∆ιεύθυνσης ή δεκαοκταετής συνολική υπηρεσία µε
ένα έτος ως προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης, αντί εικοσαετή
συνολική υπηρεσία και να έχουν διατελέσει ή να είναι
προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης, κατά την ηµέρα υποβολής
της αίτησης υποψηφιότητας, που ισχύει σήµερα. ∆εν ε-
πιτρέπεται η επιλογή σε θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ι-
εύθυνσης υποψηφίου που υπολείπεται, για την αυτοδί-
καιη αποχώρηση του από την υπηρεσία, διάστηµα µικρό-
τερο των δύο ετών κατά την ηµέρα συνεδρίασης του συ-
νιστώµενου µε τον υπό ψήφιση νόµο Ειδικού Συµβουλί-
ου Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.).

β. Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων ή αντίστοιχου ή ενδιά-
µεσου επιπέδου οργανικών µονάδων, επιλέγονται υπάλ-
ληλοι κατηγορίας µόνο ΠΕ ή ΤΕ µε βαθµό Α΄ και απαιτεί-
ται, στο εξής, τριετής, τουλάχιστον, υπηρεσία ως προϊ-
στάµενοι Τµήµατος, αντί υπάλληλοι µε βαθµό Α΄ και µε
ένα έτος υπηρεσίας ως προϊστάµενοι Τµήµατος, που ι-
σχύει σήµερα. Εάν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε τριετή
θητεία ως προϊστάµενοι Τµήµατος, επιλέγονται υπάλλη-
λοι µε ένα τουλάχιστον έτος προϋπηρεσία στη θέση αυ-
τής.

γ. Για την επιλογή των προϊσταµένων Τµηµάτων και
Αυτοτελών Γραφείων, εάν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε
τις απαιτούµενες κατά τα ισχύοντα προϋποθέσεις Α΄
βαθµού ή Β΄ βαθµού µε τέσσερα χρόνια στο βαθµό αυ-
τό), επιτρέπεται η κάλυψη των θέσεων αυτών και από υ-
παλλήλους µε λιγότερο των τεσσάρων ετών στο βαθµό
Β΄.

δ. Ορίζεται ότι, για την επιλογή προϊσταµένου οποιου-
δήποτε επιπέδου οργανικής µονάδας, δεν επιτρέπεται
να είναι υποψήφιος υπάλληλος, στον οποίο έχει επιβλη-
θεί, τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή για τα ορι-
ζόµενα, µε το άρθρο 109 παρ.2, του Υπαλληλικού Κώδι-
κα, παραπτώµατα.

ε. Ορίζεται, επίσης, ότι οι απαιτούµενες προϋποθέσεις
για την επιλογή προϊσταµένων όλων των προαναφερό-
µενων οργανικών µονάδων, θα πρέπει να συντρέχουν
κατά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων υ-
ποψηφιότητας, η οποία λαµβάνεται υπόψη και για τη µο-
ριοδότηση των υποψηφίων, όπου απαιτείται.

2. Επαναπροσδιορίζεται η αξιολόγηση των κριτηρίων
για το σχηµατισµό της κρίσης κατά την επιλογή των
προϊσταµένων οργανικών µονάδων και συγκεκριµένα,
µεταξύ άλλων:

α. Αυξάνεται η µοριοδότηση των επαγγελµατικών - τε-
χνικών προσόντων (µεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, ξέ-
νες γλώσσες, αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης και την Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδιοί-
κησης).

β. Μειώνεται η µοριοδότηση της διοικητικής εµπειρίας,
της υπηρεσιακής αξιολόγησης και των ειδικών δραστη-
ριοτήτων των υποψηφίων.

γ. Προσδιορίζεται κοινός ανώτατος αριθµός µορίων
(350) για τη συνέντευξη στους υποψηφίους για επιλογή

προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων και ∆ιευθύνσεων.
δ. Ορίζεται ο σκοπός της συνέντευξης και καθορίζο-

νται οι θεµατικές ενότητες που αποτελούν το περιεχό-
µενο της συνέντευξης για την επιλογή των υποψηφίων
Γενικών ∆ιευθυντών και ∆ιευθυντών.

ε. Καθιερώνεται η γραπτή εξέταση, ως κριτήριο επιλο-
γής υποψηφίων, που διενεργείται από το Εθνικό Κέντρο
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.Α.), έ-
χει τη µορφή τεστ πολλαπλών επιλογών, επί θεµάτων
αρµοδιότητας στο φορέα που υπηρετεί και αξιολογείται
µέχρι τρακόσια (300) µόρια. Με απόφαση του Υπουργού
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυ-
βέρνησης ρυθµίζονται οι διαδικασίες κ.λπ. για το αδιά-
βλητο της γραπτής αυτής εξέτασης.

στ. Θεσπίζεται η υποχρέωση του Ειδικού Συµβουλίου
Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), των οικείων Συµ-
βουλίων Επιλογής Προϊσταµένων (Σ.Ε.Π.) και Υπηρεσια-
κών Συµβουλίων να λαµβάνουν, υποχρεωτικά υπόψη τις
συστηµατικές επαναλαµβανόµενες αναρρωτικές άδειες
και την ύπαρξη πειθαρχικών ποινών και να µειώνουν, κα-
τά την κρίση των µελών τους, τη βαθµολογία των υπο-
ψηφίων µέχρι και εκατό (100) µόρια, ανάλογα µε τη βα-
ρύτητα των ποινών και τον αριθµό των αναρρωτικών α-
δειών.

ζ. Ορίζεται ότι η βαθµολογία του κριτηρίου της υπηρε-
σιακής αξιολόγησης για την επιλογή των προϊσταµένων
όλων των επιπέδων των οργανικών µονάδων προκύπτει
από τις εκθέσεις αξιολόγησης, που υπάρχουν στο προ-
σωπικό µητρώο των υποψηφίων.

3. Επανακαθορίζεται ο τρόπος επιλογής των προϊστα-
µένων οργανικών µονάδων όλων των επιπέδων και ειδι-
κότερα, µεταξύ άλλων, προβλέπονται τα ακόλουθα:

α. Παρέχεται η δυνατότητα στο Ειδικό Συµβούλιο Επι-
λογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), τα Συµβούλια Επιλο-
γής Προϊσταµένων (Σ.Ε.Π.) και τα Υπηρεσιακά Συµβού-
λια να κρίνουν, µε πλήρως αιτιολογηµένη οµόφωνη από-
φαση, ως ακατάλληλο για την άσκηση των καθηκόντων
προϊσταµένου, υποψήφιο, ανεξάρτητα από τη σειρά κα-
τάταξής του, µε βάση τη βαθµολογία που συγκέντρωσε.

β. Καθιερώνεται και για την προκήρυξη των θέσεων
προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων, Τµηµάτων και Αυτοτελών
Γραφείων, η έκδοση απόφασης - ανακοίνωσης, µε την ο-
ποία τίθεται αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) εργάσι-
µων ηµερών για την υποβολή αίτησης υποψηφιότητας.
Για τις υπηρεσίες που έχουν περιφερειακές µονάδες,
µπορεί να καθορίζεται αποκλειστική προθεσµία είκοσι
(20) ηµερών.

γ. Αυξάνεται η θητεία των προϊσταµένων οργανικών
µονάδων όλων των επιπέδων από τρία (3) στα πέντε (5)
έτη.

δ. Ορίζεται ότι, µε απόφαση του Ειδικού Συµβουλίου
Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), των Συµβουλίων Ε-
πιλογής Προϊσταµένων (Σ.Ε.Π.) και των Υπηρεσιακών
Συµβουλίων, κατά περίπτωση, ο προϊστάµενος οργανι-
κής µονάδας µπορεί να απαλλαγεί των καθηκόντων του
και πριν τη λήξη της θητείας του για σοβαρό λόγο, που
ανάγεται στις οριζόµενες-περιπτώσεις (πληµµελή άσκη-
ση των υπηρεσιακών καθηκόντων, µη προσήκουσα συ-
µπεριφορά, καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέ-
σεων, κακή συνεργασία κ.λπ.). Μπορεί, επίσης, να απαλ-
λαγεί των καθηκόντων του και µε αίτησή του, αλλά στην
περίπτωση αυτή στερείται για µια τριετία του δικαιώµα-
τος επιλογής του ως προϊσταµένου οργανικής µονάδας.

4. Επανακαθορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης προϊστα-
µένων και ορίζεται ότι ο υπάλληλος, που αναπληρώνει
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στα καθήκοντά του τον προϊστάµενο που απουσιάζει ή
κωλύεται, πρέπει να ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υ-
πάλληλοι προβλέπεται ότι µπορούν να προΐστανται,
σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. (άρθρο πρώτο)

Β. Ρυθµίζονται θέµατα που αναφέρονται στα συλλογι-
κά όργανα, τα οποία επιλέγουν τους προϊσταµένους των
οργανικών µονάδων. Ειδικότερα, προβλέπονται τα ακό-
λουθα:

1.α. Συνιστάται, στο Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Ειδικό Συµ-
βούλιο Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), το οποίο συ-
γκροτείται από πέντε (5) µέλη και έχει ως αρµοδιότητα
την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση των ανώτατων υ-
παλλήλων του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆., πλην των ορι-
ζόµενων εξαιρέσεων.

β. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την ιδιότητα των µε-
λών του, τους αναπληρωτές τους και τους εισηγητές,
καθώς και τον γραµµατέα του εν λόγω Συµβουλίου.

γ. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τον καθορισµό, µε
κ.υ.α., της αποζηµίωσης που καταβάλλεται στον πρόε-
δρο, τα µέλη, τους εισηγητές και τον γραµµατέα του
ΕΙ.Σ.Ε.Π..

δ. Το συνιστώµενο Συµβούλιο, αντικαθιστά το υφιστά-
µενο Ειδικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο, το οποίο είναι επτα-
µελές, µε διαφορετική συγκρότηση και υποστηρίζεται
στο έργο του από γραµµατεία.

2.α. Συνιστάται, σε κάθε Υπουργείο και κάθε περιφέ-
ρεια της χώρας, µε απόφαση που εκδίδεται κατά τα ορι-
ζόµενα, ένα Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων
(Σ.Ε.Π.), το οποίο συγκροτείται από τρία (3) µέλη.

β. Επιτρέπεται, κατ' εξαίρεση, η σύσταση περισσότε-
ρων Σ.Ε.Π., στις οριζόµενες περιπτώσεις, καθώς η σύ-
σταση Σ.Ε.Π. σε Ν.Π.∆.∆., εφόσον αυτά διαρθρώνονται
σε τουλάχιστον δύο (2) Γενικές ∆ιευθύνσεις.

γ. Στην αρµοδιότητα των Σ.Ε.Π. ανήκει η επιλογή προϊ-
σταµένων ∆ιευθύνσεων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανι-
κών µονάδων των δηµοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.∆.∆.,
κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.

δ. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την ιδιότητα των µε-
λών των Σ.Ε.Π., τους. αναπληρωτές τους και τους ειση-
γητές, καθώς και τον γραµµατέα των εν λόγω συµβού-
λιων.

3. Ρυθµίζονται εκ νέου τα θέµατα που αφορούν στα Υ-
πηρεσιακά Συµβούλια των δηµοσίων υπηρεσιών και προ-
βλέπονται τα εξής:

α. Εφεξής, τα ανωτέρω Συµβούλια είναι αρµόδια µόνο
για την επιλογή προϊσταµένων Τµηµάτων και Αυτοτελών
Γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µονάδων.

β. Επανακαθορίζεται η συγκρότηση των Υπηρεσιακών
Συµβουλίων κατά το µέρος που αναφέρεται στην ιδιότη-
τα των µελών τους. Τα τρία (3) µη αιρετά µέλη αποτε-
λούν, εφεξής, υπάλληλοι ΠΕ κατηγορίας, προϊστάµενοι
∆ιεύθυνσης, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.

4. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη λειτουργία του
ΕΙ.Σ.Ε.Π, των Σ.Ε.Π. και των Υπηρεσιακών Συµβουλίων
και θεσπίζεται η υποχρέωση υπογραφής των πρακτικών,
το συντοµότερο δυνατόν και πάντως όχι πέραν του διµή-
νου από τη συνεδρίαση κατά την οποία λήφθηκε η από-
φαση. (άρθρο δεύτερο)

5. Ορίζεται ότι το ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβού-
λιο (άρθρο 163 Α, του ν. 2683/1999) λειτουργεί και ως
πειθαρχικό συµβούλιο των προϊσταµένων Γενικών ∆ιευ-
θύνσεων, το οποίο κρίνει σε πρώτο και τελευταίο βαθµό.

(άρθρο τρίτο)

Γ.1. Ρυθµίζονται λοιπά υπηρεσιακά θέµατα υπαλλή-
λων και ειδικότερα προβλέπονται, µεταξύ άλλων, τα ε-
ξής:

α. Ο χρόνος υπηρεσίας αποσπασµένων υπαλλήλων
στη Μόνιµη Ελληνική Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης (Ε.Ε.) ή σε άλλα όργανα της Ε.Ε. ή διεθνείς ορ-
γανισµούς λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση
προϊσταµένου Τµήµατος, για την εφαρµογή του άρθρου
84 Υ.Κ.. Εφόσον πρόκειται για υπαλλήλους που έχουν α-
σκήσει καθήκοντα προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης, ο εν λόγω
χρόνος λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊ-
σταµένου ∆ιεύθυνσης.

β. Οµοίως, ο χρόνος υπηρεσίας, που βάσει υφιστάµε-
νων ειδικών διατάξεων, λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας
σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή Τµήµατος, λαµβά-
νεται υπόψη µόνο για την εφαρµογή του άρθρου 84 Υ.Κ..

γ. Τέλος, ο χρόνος υπηρεσίας, που διανύθηκε ως προϊ-
σταµένου οργανικής µονάδας µε νόµιµη αναπλήρωση,
λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας σε αυτήν τη θέση και
λαµβάνεται υπόψη για την εφαρµογή των άρθρων 84 και
85 Υ.Κ..

2. Το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά Συµβούλια
υποχρεούνται να συντάσσουν ετήσιες εκθέσεις, όπου
θα αναφέρεται αποτελεσµατικότητα της λειτουργίας
τους και του συστήµατος επιλογής προϊσταµένων, κα-
θώς και η υποβολή προτάσεων βελτίωσης των σχετικών
διαδικασιών. (άρθρο τέταρτο)

∆.α. Από τη δηµοσίευση του υπό ψήφιση νόµου λήγει
αυτοδικαίως η θητεία των µελών των υπηρεσιακών συµ-
βουλίων των δηµοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.∆.∆., κα-
θώς και του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου του άρ-
θρου 158 του Υ.Κ. (όπως ισχύει πριν την τροποποίησή
του µε τις προτεινόµενες διατάξεις), πλην των οριζόµε-
νων εξαιρέσεων. Οµοίως, λήγει η θητεία όλων των προϊ-
σταµένων οργανικών µονάδων των δηµοσίων υπηρεσιών
και των Ν.Π.∆.∆., µε τις προβλεπόµενες εξαιρέσεις, κα-
θώς και των οριζόµενων µονοµελών οργάνων διοίκησης.
Μέχρι την επιλογή των νέων προϊσταµένων, καθήκοντα
προϊσταµένων ασκούν οι κατά τη δηµοσίευση του υπό
ψήφιση νόµου προϊστάµενοι ή αναπληρωτές αυτών.

β. Μέχρι τη συγκρότηση του ΕΙ.Σ.Ε.Π. επανακαθορίζε-
ται η συγκρότηση του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου
του άρθρου 158 του Υ.Κ., το οποίο αποτελείται πλέον α-
πό πέντε (5) µέλη, συνταξιούχους Ανώτατους ∆ικαστι-
κούς Λειτουργούς της ∆ιοικητικής ∆ικαιοσύνης ή του Ε-
λεγκτικού Συνεδρίου ή συνταξιούχους Προέδρους, Αντι-
προέδρους ή Νοµικούς Συµβούλους του Νοµικού Συµ-
βουλίου του Κράτους.

γ. Μέχρι τη συγκρότηση των Σ.Ε.Π. και των Υπηρεσια-
κών Συµβουλίων, σε κάθε δηµόσια υπηρεσία, Περιφέρεια
και Ν.Π.∆.∆., συγκροτούνται, εντός της οριζόµενης προ-
θεσµίας, υπηρεσιακά συµβούλια που αποτελούνται από
πέντε µέλη, εκ των οποίων τα τρία (3) προκύπτουν κατό-
πιν δηµόσιας κλήρωσης, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.

δ. Ρυθµίζονται τα θέµατα σχετικά µε τη διαδικασία επι-
λογής προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων, Τµηµάτων Αυτοτε-
λών Γραφείων και αντίστοιχου επιπέδου οργανικών µο-
νάδων, κατά τη µεταβατική περίοδο που λειτουργούν τα
προαναφερόµενα συµβούλια.

ε. Από τη δηµοσίευση του υπό ψήφιση νόµου λήγει η
θητεία των µελών Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συµβου-
λίων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
(Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. και Π.Υ.Σ.∆.Ε.), καθώς και των Ανώτερων
Υπηρεσιακών Συµβουλίων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτερο-
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βάθµιας Εκπαίδευσης (Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. και Α.Π.Υ.Σ.∆.Ε.). Τα
αιρετά µέλη των συµβουλίων αυτών εξαιρούνται και α-
σκούν τις αρµοδιότητές τους ως τη λήξη της θητείας
τους. (άρθρο πέµπτο)

Ε.1. Επανακαθορίζεται η συγκρότηση του Ανώτατου
Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και καθορί-
ζεται στα είκοσι οκτώ (28) ο αριθµός των µελών του [αυ-
ξάνεται κατά έναν (1) ο αριθµός των Αντιπροέδρων και
κατά τρεις (3) ο αριθµός των Συµβούλων],

2. Επανακαθορίζεται η συγκρότηση των Π.Υ.Σ.Π.Ε. και
Π.Υ.Σ.∆.Ε., κατά το µέρος που αναφέρεται στην ιδιότητα
των µη αιρετών µελών,

3. Συνιστάται στη Γενική Γραµµατεία Επικοινωνίας ∆ι-
εύθυνση Εποπτείας Εντύπων. και Επαγγελµατικών Ορ-
γανώσεων, η οποία συγκροτείται από δύο (2) Τµήµατα
και µεταφέρονται σε αυτήν αρµοδιότητες από τη ∆ιεύ-
θυνση Εποπτείας ΜΜΕ του Υπουργείου Εσωτερικών, Α-
ποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης.

4. Παρατείνεται αναδροµικά, από τη λήξη της
(31.12.2009) και µέχρι την 31.12.2010 η ισχύς της διάτα-
ξης της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 3734/ 2009, που α-
φορά στην αναστολή της ένταξης των γραφείων εξωτε-
ρικού του Ελληνικού Οργανισµού Τουρισµού (Ε.Ο.Τ.)
στο Υπουργείο Πολιτισµού και Τουρισµού. Παρέχεται
στον Υπουργό Πολιτισµού και Τουρισµού η εξουσιοδότη-
ση να παρατείνει την ισχύ της ανωτέρω διάταξης για ένα
επιπλέον έτος. (άρθρο έκτο)

Από τις προτεινόµενες διατάξεις, προκαλούνται τα α-
κόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

I. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού:
1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αποζηµίωσης στα

µέλη, τους εισηγητές και τον γραµµατέα του συνιστώµε-
νου ΕΙ.Σ.Ε.Π. (άρθρο δεύτερο) Η δαπάνη αυτή, που εξαρ-
τάται από την έκδοση σχετικής κ.υ.α. και εκτιµάται στο
ποσό των 26.000 ευρώ περίπου, αντιρροπείται πλήρως
από την εξ ύψους 200.000 ευρώ περίπου, εξοικονόµηση
σχετικής δαπάνη, λόγω κατάργησης πλέον του Ειδικού
Υπηρεσιακού Συµβουλίου του άρθρου 158 Υ.Κ., µείωση
των µελών κατά δύο του νέου Συµβουλίου ΕΙ.Σ.Ε.Π., κα-
τάργηση του κατά παρέκκλιση καθορισµού της αποζη-
µίωσης των µελών του ΕΙ.Σ.Ε.Π..

2. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αποζηµίωσης στα
µέλη και τον γραµµατέα των Σ.Ε.Π., που συνιστώνται σε
κάθε Υπουργείο και Περιφέρεια της χώρας, (άρθρο δεύ-
τερο) Η δαπάνη αυτή εκτιµάται στο ποσό των 350.000
ευρώ περίπου.

3. Ετήσια δαπάνη ύψους 300.000 ευρώ περίπου από
την αύξηση κατά τέσσερα (4) του αριθµού των µελών
του Α.Σ.Ε.Π.. (άρθρο έκτο παρ.1)

4. Ετήσια δαπάνη ύψους 21.200 ευρώ περίπου από την
σύσταση ∆ιεύθυνσης Εποπτείας στη Γενική Γραµµατεία
Επικοινωνίας και την ως εκ τούτου καταβολή επιδόµατος
ευθύνης στους προϊσταµένους και την κάλυψη των λει-
τουργικών εξόδων της µονάδας αυτής,

(άρθρο έκτο παρ. 4)
5. Ενδεχόµενη δαπάνη από τη σύσταση περισσότερων

του ενός Σ.Ε.Π. στις οριζόµενες περιπτώσεις, (άρθρο
δεύτερο) Η δαπάνη αυτή εξαρτάται από πραγµατικά γε-
γονότα και από την έκδοση των σχετικών αποφάσεων.

6. Εξοικονόµηση δαπάνης, ύψους 25.000 ευρώ, περί-
που, από τη µείωση, κατά δύο (2), του αριθµού των µε-

λών του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, που θα συ-
γκροτηθεί για την επιλογή προϊσταµένων Γενικών ∆ιευ-
θύνσεων κατά τη µεταβατική περίοδο (µέχρι τη συγκρό-
τηση του συνιστώµενου ΕΙ.Σ.Ε.Π.).

(άρθρο πέµπτο παρ. 3)
7. Από τις διατάξεις της παραγράφου στ΄ του άρθρου

έκτου δεν επέρχεται, στην ουσία, καµία οικονοµική µε-
ταβολή επί του Κρατικού Προϋπολογισµού, διότι ο
Ε.Ο.Τ. που θα αναλάβει τις δαπάνες λειτουργίας και µι-
σθοδοσίας των γραφείων εξωτερικού (12.000.000 ευρώ
περίπου) για το έτος 2010 και ενδεχοµένως για το έτος
2011, θα συνεχίσει να επιχορηγείται από τον Κρατικό
Προϋπολογισµό για τον σκοπό αυτό.

II. Επί του προϋπολογισµού των Ν.Π.∆.∆.
Ετήσια δαπάνη από τη σύσταση Σ.Ε.Π. και την ως εκ

τούτου καταβολή αποζηµίωσης στα µέλη και τον γραµ-
µατέα των Συµβουλίων αυτών, (άρθρο δεύτερο) Η δαπά-
νη αυτή, η οποία εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός συνιστώµενων Σ.Ε.Π. κ.λπ.) και από την έκδοση
των σχετικών υπουργικών αποφάσεων, εκτιµάται στο
ποσό τουλάχιστον των 250.000 ευρώ περίπου.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του Εθνικού Κέντρου ∆η-
µόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ν.Π∆.∆. επιχορη-
γούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό)

∆απάνη από την κάλυψη του κόστους διενέργειας των
γραπτών εξετάσεων για την επιλογή προϊσταµένων Τµη-
µάτων και Αυτοτελών Γραφείων, η οποία εξαρτάται από
πραγµατικά γεγονότα (αριθµό υποψηφίων κ.λπ.).

(άρθρο πρώτο)

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2010

Η Γενική ∆ιευθύντρια

Βιολέττα Καρακατσάνη - Κονίδα

ΕΙ∆ΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Σύστηµα επιλογής προϊσταµένων
οργανικών µονάδων µε αντικειµενικά και αξιοκρατικά
κριτήρια - Σύσταση Ειδικού Συµβουλίου Επιλογής Προϊ-
σταµένων (ΕΙΣ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου
προκαλούνται τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού
1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αποζηµίωσης στα

µέλη, τους εισηγητές και τον γραµµατέα του συνιστώµε-
νου ΕΙ.Σ.Ε.Π. (άρθρο δεύτερο) Η δαπάνη αυτή, που εξαρ-
τάται από την έκδοση σχετικής κ.υ.α. και εκτιµάται στο
ποσό των 26.000 ευρώ περίπου, αντιρροπείται πλήρως
από την εξ ύψους 200.000 ευρώ περίπου, εξοικονόµηση
σχετικής δαπάνης, λόγω κατάργησης πλέον του Ειδικού
Υπηρεσιακού Συµβουλίου του άρθρου 158 Υ.Κ., µείωση
των µελών κατά δύο του νέου Συµβουλίου ΕΙ.Σ.Ε.Π., κα-
τάργηση του κατά παρέκκλιση καθορισµού της αποζη-
µίωσης των µελών του ΕΙ.Σ.Ε.Π..

2. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αποζηµίωσης στα
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µέλη και τον γραµµατέα των Σ.Ε.Π., που συνιστώνται σε
κάθε Υπουργείο και Περιφέρεια της χώρας, (άρθρο δεύ-
τερο) Η δαπάνη αυτή εκτιµάται στο ποσό των 350.000
ευρώ περίπου.

3. Ετήσια δαπάνη ύψους 300.000 ευρώ περίπου, από
την αύξηση κατά τέσσερα (4) του αριθµού των µελών
του Α.Σ.Ε.Π.. (άρθρο έκτο παρ.1)

4. Ετήσια δαπάνη ύψους 21.200 ευρώ περίπου από την
σύσταση ∆ιεύθυνσης Εποπτείας στη Γενική Γραµµατεία
Επικοινωνίας και την ως εκ τούτου καταβολή επιδόµατος
ευθύνης στους προϊσταµένους και την κάλυψη των λει-
τουργικών εξόδων της µονάδας αυτής,

(άρθρο έκτο παρ. 4)
5. Ενδεχόµενη δαπάνη από τη σύσταση περισσότερων

του ενός Σ.Ε.Π. στις οριζόµενες περιπτώσεις, (άρθρο
δεύτερο) Η δαπάνη αυτή εξαρτάται από πραγµατικά γε-
γονότα και από την έκδοση των σχετικών αποφάσεων.

Οι ανωτέρω υπό στοιχεία 1, 3 και 4 δαπάνες θα καλύ-
πτονται από τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισµού
του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε-
κτρονικής ∆ιακυβέρνησης, ενώ οι λοιπές δαπάνες, από
τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισµού των οικείων
Υπουργείων και περιφερειών, κατά περίπτωση.

II Επί του προϋπολογισµού των Ν.Π.∆.∆.
Ετήσια δαπάνη από τη σύσταση ΣΕΠ και την ως εκ

τούτου καταβολή αποζηµίωσης στα µέλη και τον γραµ-
µατέα των Συµβουλίων αυτών, (άρθρο δεύτερο)

Η δαπάνη αυτή, η οποία εξαρτάται από πραγµατικά γε-
γονότα (αριθµός συνιστώµενων Σ.Ε.Π. κ.λπ.) και από την
έκδοση των σχετικών υπουργικών αποφάσεων, εκτιµά-
ται στο ποσό τουλάχιστον των 250.000 ευρώ περίπου και
θα καλύπτεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισµού
των οικείων Ν.Π.∆.∆..

III. Επί του προϋπολογισµού του Εθνικού Κέντρου ∆η-
µόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ν.Π.∆.∆. επιχορη-
γούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό)

∆απάνη από την κάλυψη του κόστους διενέργειας των
γραπτών εξετάσεων για την επιλογή προϊσταµένων Τµη-
µάτων και Αυτοτελών Γραφείων, η οποία εξαρτάται από
πραγµατικά γεγονότα (αριθµό υποψηφίων κ.λπ.). (άρθρο
πρώτο) Η ανωτέρω δαπάνη θα καλύπτεται από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισµού του Ε.Κ.∆.∆.Α..

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2010

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ

∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Ραγκούσης Γ. Παπακωνσταντίνου
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