
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Ρύθµιση θεµάτων µεταθέσεων ο-
πλιτών, µέριµνας προσωπικού και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

ΓΕΝΙΚΟ ΜΕΡΟΣ

Η εφαρµογή ενός τυποποιηµένου – εύχρηστου - λει-
τουργικού – συστήµατος µεταθέσεων των οπλιτών µέχρι
σήµερα δεν έχει αποτελέσει αντικείµενο νόµου. Οι δια-
δικασίες των µεταθέσεων ρυθµίζονταν από εσωτερικές
διαταγές των Γενικών Επιτελείων των Κλάδων των Ενό-
πλων Δυνάµεων (ΕΔ), ενώ από τα µέσα της δεκαετίας
άρχισαν να εκδίδονται σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις,
αρχής γενοµένης από το 1994, οι οποίες και περιέγρα-
φαν το γενικό πλαίσιο αυτών των διαδικασιών και εισή-
γαγαν την υποχρεωτικότητα ώστε µέρος της θητείας να
εκπληρώνεται στην παραµεθόριο (Θράκη, νησιά Ανατολι-
κού και Δωδεκάνησα) για όλους τους οπλίτες του Στρα-
τού Ξηράς (ΣΞ) και στις πιο επιχειρησιακές Μονάδες για
το Πολεµικό Ναυτικό (ΠΝ) και την Πολεµική Αεροπορία
(ΠΑ). Αρχικά το υποχρεωτικό αυτό χρονικό διάστηµα ή-
ταν έξι µήνες και στη συνέχεια εννέα, όταν η συνολική
διάρκεια της θητείας ήταν 18 µήνες για το ΣΞ, 20 µήνες
για την ΠΑ και 21 για το ΠΝ.
Οι Υπουργικές Αποφάσεις δεν είχαν έρεισµα σε εξου-

σιοδοτική διάταξη νόµου. Χαρακτηριστικά, ή πρώτη του
1994 στο προοίµιο της ανέφερε πως ελάµβανε υπόψη
της γενικά το ν. 660/1977 «Περί Υπουργείου Εθνικής Α-
µύνης και των Οργάνων της Ανώτατης Διοίκησης και Ε-
λέγχου των Ενόπλων Δυνάµεων», χωρίς αναφορά σε
συγκεκριµένο άρθρο.
Οµοίως συνέβη και µε την επόµενη Υπουργική Απόφα-

ση του 1998, που αφορούσε µόνο το ΣΞ και καθιέρωνε
την υποχρεωτική υπηρεσία διάρκειας 9 µηνών στη Θρά-
κη, στα Νησιά του Ανατολικού Αιγαίου και στα Δωδεκά-
νησα. Στο προοίµιο της ανέφερε πως ελάµβανε υπόψη
της γενικά, το ν. 2292/1995 «Οργάνωση και λειτουργία
Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, διοίκηση και έλεγχος των
Ενόπλων Δυνάµεων και άλλες διατάξεις», ο οποίος κα-
τάργησε το ν. 660/1977.
Οι επόµενες Υπουργικές Αποφάσεις ήταν κατά κανόνα

προσαρµογές των παραπάνω αποφάσεων, κυρίως µέσω
τροποποιήσεων τους, ανάλογα µε τη διάρκεια της θητεί-
ας και καθορισµός των επιχειρησιακών Μονάδων και ει-
δικοτήτων που τύχαιναν άλλης προτεραιότητας στη στε-
λέχωση τους ή ειδικής µεταχείρισης αντίστοιχα.

ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΡΟΣ

Άρθρο 1

Με το παρόντα νόµο καθιερώνεται σύστηµα µεταθέσε-
ων των οπλιτών και ΔΕΑ. Για πρώτη φορά οι διαδικασίες
αυτές αποτελούν αντικείµενο νόµου. Οι µεταθέσεις υλο-
ποιούνται µε απόφαση υπουργού. Από το νόµο παρέχε-
ται η δυνατότητα µεταβίβασής της στους Αρχηγούς των
ΓΕ, καθώς και η περεταίρω µεταβίβαση από αυτούς, σε
ανώτατους και ανώτερους Αξιωµατικούς.

Άρθρο 2

Με το άρθρο αυτό δίδονται ορισµοί ορών αναγκαίων
για την εφαρµογή και ερµηνεία τους παρόντος νόµου.

Άρθρο 3

Με την παρούσα διάταξη για πρώτη φορά καθιερώνε-
ται πλήρες σύστηµα µοριοδότησης προκειµένου το κα-
θεστώς µεταθέσεων και τοποθετήσεων των οπλιτών να
διέπεται από τις αρχές τις διαφάνειας και της αξιοκρα-
τίας.
Στο άρθρο αυτό καθιερώνεται η υποχρεωτικότητα της

υπηρεσίας σε Μονάδες Επιχειρησιακής Εκπαίδευσης και
Μονάδες Προκάλυψης της µεθορίου της Ηπείρου, της
Θράκης, των νησιών Ανατολικού Αιγαίου και Δωδεκανή-
σων, της Κρήτης και της Μακεδονίας για το ΣΞ, ενώ για
τους Κλάδους του ΠΝ και της ΠΑ προσδιορίζονται επί-
σης υπηρεσίες ή περιοχές για την καταρχήν τοποθέτηση
των οπλιτών.
Στη παράγραφο 2 καθορίζεται ρητά πως προτεραιότη-

τα για τις τοποθετήσεις και µεταθέσεις των οπλιτών, έ-
ναντι όλων των άλλων κριτηρίων που υιοθετούνται, είναι
οι επιχειρησιακές και υπηρεσιακές ανάγκες των Ενό-
πλων Δυνάµεων.
Κατόπιν, εισάγονται και κατηγοριοποιούνται κριτήρια,

τα οποία διακρίνονται σε υπηρεσιακά, οικονοµικά και κοι-
νωνικά, αντικειµενικά, τα οποία θα λαµβάνονται υπ’ όψιν
µε καθορισµένη εκ των προτέρων βαρύτητα και θα απο-
τελούν τη βάση προκειµένου να εξαχθεί ο αριθµός µο-
ρίων για τον κάθε οπλίτη. Από αυτόν τον αριθµό θα προ-
κύπτει εν συνεχεία και το δικαίωµα τοποθέτησης του κα-
θενός στον τόπο προτίµησής του, καθώς και η ειδικότητα
που πρόκειται να απονεµηθεί σε αυτόν.
Σε όλα τα κριτήρια, αποδίδεται µοριοδότηση, έτσι ώ-

στε ο οπλίτης που συγκεντρώνει τα περισσότερα µόρια,
να µπορεί να διεκδικήσει τοποθέτηση στον τόπο επιθυ-
µίας του ή τόπο πλησιέστερου αυτού, πάντα ανάλογα µε
τις επιχειρησιακές και υπηρεσιακές ανάγκες. 
Η µοριοδότηση των κριτηρίων, όπως και κάθε άλλη

σχετική λεπτοµέρεια θα αποτελέσει αντικείµενο σχετι-
κής Υπουργικής Απόφασης.
Το πλαίσιο που διέπει της µεταθέσεις επιτρέπει και τις

έκτακτες µεταθέσεις είτε πριν είτε µετά τη συµπλήρωση
των πέντε µηνών, αρκεί να έχει συγκεντρώσει εκείνο
των αριθµό µορίων που καθιστούν κάτι τέτοιο δυνατό.
Στη παράγραφο 10 του άρθρου αυτού εισάγεται καινο-

τόµος διάταξη που αφορά στην αρνητική µοριοδότηση ο-
πλίτη, που υποπίπτει σε σοβαρά πειθαρχικά παραπτώµα-
τα. Τονίζεται πως αυτό αφορά τόσο στη συχνότητα όσο
και στη σοβαρότητα των πειθαρχικών παραπτωµάτων
που διαπράττει ο οπλίτης. Η διάταξη αυτή έχει διττό πε-
ριεχόµενο υπό την έννοια ότι µπορεί να νοηθεί, είτε ως
επιβράβευση του συνεπή προς την υποχρέωση του οπλί-
τη, χαρακτηριστικό που έτσι και αλλιώς αποδεδειγµένα
αποδίδεται στο σύνολο σχεδόν των νέων που υπηρε-
τούν τη θητεία τους, είτε ως προληπτικό µέτρο για απο-
φυγή σοβαρών παραβατικών συµπεριφορών.
Όλοι οι οπλίτες της ίδιας ΕΣΣΟ θα µπορούν να πληρο-

φορούνται τα µόρια που συγκέντρωσαν οι πενήντα (50)
οπλίτες, που µετατίθενται και συγκεντρώνουν τη χαµη-
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λότερη µοριοδότηση. Η χρήσιµη αυτή πληροφορία, στην
εξέλιξή της θα δηµιουργήσει µία τράπεζα δεδοµένων,
που θα περιγράφει το σύνολο των χαρακτηριστικών, µέ-
σω του είδους και αριθµού µορίων ανά κριτήριο, που συ-
γκεντρώνουν οι οπλίτες που µετατίθενται. Ο κάθε νέος,
πριν ακόµα καταταχθεί στις Ένοπλες Δυνάµεις θα µπο-
ρεί να υπολογίσει εάν θα µετατεθεί, εφόσον θα γνωρίζει
τη µοριοδότηση των οικονοµικών και κοινωνικών παρα-
γόντων που συντρέχουν στο πρόσωπο του, καθώς και
παρόµοια περίπτωση οπλίτη ή ίδια µε τη δική του, που
µετατέθηκε ή όχι και σε ποιο χρόνο.
Σηµαντικό στοιχείο του τρόπου που διενεργείται αυτή

η ενηµέρωση είναι διασφαλίζει το υπηρεσιακό απόρρη-
το, προστατεύει προσωπικά δεδοµένα και γίνεται µόνο
ηλεκτρονικά. Λαµβάνοντας υπόψη την έκταση της ελεύ-
θερης και δωρεάν πρόσβασης στο διαδίκτυο - εφόσον
αυτή η πληροφορία θα προσφέρεται µέσω αυτού - θα α-
παλλάξει από το διοικητικό βάρος τις αρµόδιες υπηρε-
σίες των Ενόπλων Δυνάµεων και πολύ περισσότερο τις
Μονάδες, που µέχρι σήµερα επωµίζονται την παροχή τέ-
τοιων πληροφοριών, σε βάρος συχνά της επιχειρησιακής
τους αποστολής. Ο οπλίτης θα είναι υπεύθυνος να πλη-
ροφορηθεί και να εκδηλώσει από µόνος του το απαραί-
τητο ενδιαφέρον. Η διάχυση ασφαλών πληροφοριών µέ-
σω του διαδικτύου, χρήσιµων για κάθε οπλίτη, στο άµε-
σο µέλλον εκτιµάται πως θα εξοικειώσει τους νέους µε
την τακτική πρόσβαση στις επίσηµες ιστοσελίδες των
Γενικών Επιτελείων και του Υπουργείου Εθνικής Άµυ-
νας, έτσι ώστε στη συνέχεια οι ίδιες οι Ένοπλες Δυνά-
µεις να συλλέγουν τα απαραίτητα για αυτές στοιχεία α-
πό την ηλεκτρονική εφαρµογή που προνοείται στο άρ-
θρο 7.
Στην παράγραφο 12 διευκρινίζεται ότι οι διατάξεις του

ν. 3421/2005, που αφορούν στην κατ΄ εξαίρεση τοποθέ-
τηση οπλιτών που έχουν γονείς τυφλούς ή µε κινητικό
προβλήµατα, υπηρετούν στο τόπο επιθυµίας τους, αµέ-
σως µετά τη βασική και ειδική εκπαίδευση, όπως και έ-
νας εκ των δύο αδελφών όταν εκπληρώνουν ταυτόχρο-
να τη στρατιωτική τους θητεία, ενώ οι δίδυµοι υπηρε-
τούν στην ίδια Μονάδα, δε θίγονται.  

Άρθρο 4

Προϋπόθεση για να εφαρµοστεί το νέο σύστηµα τοπο-
θετήσεων και µεταθέσεων είναι η υποβολή δήλωσης τό-
που προτίµησης από τους οπλίτες. Η διαδικασία γίνεται
στις Μονάδες κατάταξης µία φορά κατά τη διάρκεια της
θητείας τους. Πρόκειται για µία σηµαντική διάταξη, κα-
θότι ο οπλίτης σχηµατίζει µία πρώτη εικόνα για τις πιθα-
νές Φρουρές που µπορεί να τοποθετηθεί, µε αποτέλε-
σµα να είναι δυνατό να πραγµατοποιήσει και τον προ-
γραµµατισµό του αναφορικά µε άλλους τοµείς της ζωής
του κατά τη διάρκεια της θητείας του.
Όλοι οι οπλίτες θα δηλώνουν έως τέσσερις τόπους ως

επιθυµία τοποθέτησης και τρεις τόπους ως επιθυµία µε-
τάθεσης, ενώ θα έχουν δικαίωµα όταν προκύπτουν έκτα-
κτες καταστάσεις να µπορούν να µεταβάλουν τη δήλω-
σή τους αυτή.
Η δήλωση θα έχει τη µορφή υπεύθυνης δήλωσης έτσι

ώστε να µπορούν να επαληθεύονται δειγµατοληπτικά τα
δηλωθέντα στοιχεία. Τούτη θα συµπληρώνεται µόνο µία
φορά, προκειµένου να µην επιβαρύνονται στη συνέχεια
οι Μονάδες µε αυτή τη διαδικασία, γεγονός που συµβαί-
νει σήµερα.

Άρθρο 5

Με την παρούσα διάταξη εισάγεται ένα δυναµικό στοι-
χείο, προκειµένου να αντιµετωπιστούν περιπτώσεις εξει-
δικευµένες, οι οποίες είτε δεν περιγράφονται στα οικο-
νοµικά και κοινωνικά κριτήρια είτε συντρέχουν σπάνια
και για αυτό ο νοµοθέτης κρίνει σκόπιµο να µην εισάγει
αυτοτελή νοµοθετική ρύθµιση. Τους παραπάνω σκοπούς
εξυπηρετεί το άρθρο 5 µε την καθιέρωση της Επιτροπής
Εξέτασης κατ’ εξαίρεσης τοποθέτησης και µετάθεσης. Η
αυστηρότητα και το περίγραµµα του πλαισίου που κινεί-
ται αυτή η επιτροπή διασφαλίζεται από το πλήθος και το
είδος των κριτηρίων που έχουν προβλεφθεί στο άρθρο 3.

Άρθρο 6

Στο άρθρο 6 περιγράφονται οι κατηγορίες που εξαι-
ρούνται από τη διαδικασία τοποθετήσεων και µεταθέσε-
ων.
Δίνεται έτσι η δυνατότητα στη πολιτεία, µέσω των κοι-

νωνικών πολιτικών του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, να
εκδηλώσει έµπρακτα τη συµπαράστασή της σε όλους ε-
κείνους στους πολίτες που καθηµερινά διαβιούν σε εξαι-
ρετικά δύσκολες συνθήκες και έχουν την ανάγκη για σί-
τιση, επιδότηση του ενοικίου τους και φτηνό ρεύµα. Με
την υποβολή των δικαιούχων των παροχών του ν. 4320/
2015, εκτιµάται ότι κατά µέσο όρο από 250 έως 300 ο-
πλίτες σε κάθε ΕΣΣΟ είναι προστατευόµενα µέλη οικο-
γενειών που διαβιούν κάτω από τα όρια της φτώχειας.
Αυτοί οι οπλίτες µετά τη βασική και ειδική εκπαίδευση
που θα υποστούν, θα εκπληρώνουν τη θητεία τους στους
τόπους που επιθυµούν, κοντά στις οικογένειες τους.

Άρθρο 7

Για τη µοριοδότηση των οπλιτών θα συλλέγονται στοι-
χεία από τους αρµόδιους εµπλεκόµενους φορείς και υ-
πηρεσίες του Δηµοσίου και των Γενικών Επιτελείων. Σε
περίπτωση που δεν είναι δυνατό να συλλέγουν και να
διασταυρωθούν τα απαιτούµενα στοιχεία για τα οικονο-
µικά και κοινωνικά κριτήρια, στα οποία υπάγεται κάθε ο-
πλίτης, αυτά θα αποδεικνύονται µε πρωτοβουλία των ί-
διων. Ακόµα, κρίσιµη θα είναι και η συνεισφορά των ηλε-
κτρονικών ιστότοπων των Γενικών Επιτελείων, αναφορι-
κά µε τη συλλογή στοιχείων.

Άρθρο 8

Με την προτεινόµενη ρύθµιση παρέχεται η δυνατότη-
τα στους οπλίτες ιατρούς να υπηρετήσουν σε αγροτικά
ιατρεία και περιφερειακά ιατρεία Κέντρων Υγείας.

Λαµβάνοντας υπ’ όψιν το γεγονός, ότι πλέον η υπη-
ρεσία υπαίθρου είναι υποχρεωτική για όλους τους πτυχι-
ούχους ιατρικής, η παρούσα νοµοθετική ρύθµιση παρέ-
χει τη δυνατότητα, οι στρατεύσιµοι να συνδυάσουν την
εκπλήρωση της στρατεύσιµης στρατιωτικής υποχρέω-
σης µε την εκπλήρωση της υπηρεσίας υπαίθρου, προκει-
µένου αφενός να καλύψουν και να στελεχώσουν θέσεις
ιατρών ακριτικών και άγονων περιοχών, αφετέρου ο χρό-
νος της θητείας να µην καθυστερεί την επαγγελµατική
τους εξέλιξη. Με αυτή τη δυνατότητα, οι οπλίτες ιατροί
θα κληθούν να εξετάζουν κατοίκους αποµακρυσµένων
περιοχών, να γνωµατεύουν, να συνταγογραφούν και να
παρέχουν ιατρικές υπηρεσίες, αποκτώντας έτσι εργα-
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σιακή εµπειρία και περιθάλποντας άτοµα, τα οποία εξ ο-
ρισµού είναι δύσκολο να µετακινηθούν σε ένα µεγαλύτε-
ρο αστικό κέντρο για ιατροφαρµακευτική περίθαλψη,
συµβάλλοντας έτσι ουσιαστικά στην κοινωνική προσφο-
ρά των Ενόπλων Δυνάµεων. Ακόµα µε την ίδια ρύθµιση
παρέχεται η δυνατότητα στον οπλίτη ιατρό να παραµεί-
νει στο αγροτικό ιατρείο και µετά το πέρας της θητείας
του, έτσι του δίνεται η δυνατότητα να περατώσει την υ-
πηρεσία υπαίθρου χωρίς να επιβαρυνθεί µε µετακίνηση
σε άλλο µέρος, µετά τη λήξη της θητείας του.
Στους οπλίτες ιατρούς που υπηρετούν σε αγροτικά ια-

τρεία και περιφερειακά ιατρεία Κέντρων Υγείας, θα κα-
ταβάλλεται µισθός αγροτικού ιατρού από το Υπουργείο
Υγείας.
Επιπρόσθετα, µε την τελευταία παράγραφο, εξουσιο-

δοτούνται οι Αρχηγοί των Γενικών Επιτελείων των Κλά-
δων να καθορίζουν τη διοικητική υπαγωγή αυτών των ο-
πλιτών των αριθµό τους, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια.

Άρθρο 9

Με την προτεινόµενη διάταξη, παρέχεται η δυνατότη-
τα εκπλήρωσης του χρόνου άσκησης που προβλέπεται
για την απόκτηση άδειας ασκήσεως του δικηγορικού ε-
παγγέλµατος στα νοµικά γραφεία στρατιωτικών νοµικών
συµβούλων του άρθρου 54 του ν. 3883/2010. Ειδικά για
τους οπλίτες πτυχιούχους νοµικής, δίδεται ένα σηµαντι-
κό κίνητρο αφενός να ασχοληθούν ενεργά και παραγω-
γικά µε νοµικής φύσεως ζητήµατα που θα τους ανατίθε-
νται κατά τη διάρκεια της θητείας τους συνδυάζοντας τη
θητεία µε την απόκτηση επαγγελµατικής εµπειρίας και
την πρόοδο στην επαγγελµατική τους εξέλιξη, αφετέ-
ρου να προσφέρουν ουσιαστικά στις Ένοπλες Δυνάµεις
µε τις εξειδικευµένες γνώσεις τους.

Άρθρο 10

Με το άρθρο αυτό παρέχεται η δυνατότητα έκδοσης
προεδρικού διατάγµατος που θα ρυθµίζει θέµατα µοριο-
δότησης, απόκτησης αναγνωρισµένης εργασιακής ε-
µπειρίας και τυχόν άλλων δυνατοτήτων στους οπλίτες
κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Με την εξουσιοδοτι-
κή αυτή διάταξη παύει πλέον η θητεία να αποτελεί ανα-
ξιοποίητο εργασιακά χρόνο και θα συνιστά µία χρήσιµη
και ανταποδοτική περίοδο µετάβασης των οπλιτών στην
εργασιακή ζωή, προβλέποντας τις δυνατότητες που θα
αφορούν τόσο στον ιδιωτικό όσο και στον δηµόσιο εργα-
σιακό τοµέα.
Άλλωστε κρίνεται επιβεβληµένη η παροχή κινήτρων

στους οπλίτες στρατεύσιµης στρατιωτικής υποχρέωσης,
προκειµένου να συµµετάσχουν ενεργά και να προσεγγί-
σουν διαφορετικά το χρόνο της θητείας.

Άρθρο 11

Με τη διάταξη αυτή, ρυθµίζεται ο τρόπος καταβολής
του επιδόµατος εξοµάλυνσης, για όσους τελούν σε διά-
ζευξη ή διάσταση ή είναι άγαµοι και έχουν τέκνα για τα
οποία δικαιολογείται η καταβολή του εν λόγω επιδόµα-
τος. Τούτο θα καταβάλλεται, υπό την προϋπόθεση ότι οι
παραπάνω αποδεδειγµένα καταβάλλουν διατροφή, κα-
θότι µέχρι πρότινος λόγω της διάζευξης έπαυε η παροχή

του εν λόγω επιδόµατος, µε αποτέλεσµα η παραπάνω
κατηγορία να αντιµετωπίζονται σα να µην είχαν τέκνα,
ενώ αυτά προφανώς και υπήρχαν και µετά τη διάζευξη ή
τη διάσταση. Με τον τρόπο αυτό διασφαλίζεται η ουσια-
στική εκπλήρωση της αρχικής βούλησης του νοµοθέτη,
αφού οι υποχρεώσεις που απορρέουν από τη γονική ι-
διότητα, εξακολουθούν να υφίστανται και στις περιπτώ-
σεις που οι γονείς δεν συνοικούν µε τα τέκνα τους και
αυτό, για το λόγο ότι υποβάλλονται σε δαπάνες και κα-
ταβάλλουν διατροφή. Επιπρόσθετα, οι δαπάνες που προ-
καλούνται από τη διάταξη αυτή, θα καλυφθούν από τις
εγγεγραµµένες πιστώσεις του προϋπολογισµού του Υ-
πουργείο Εθνικής Άµυνας.

Άρθρο 12

Με τη διάταξη αυτή του σχεδίου νόµου και λαµβάνο-
ντας υπ’ όψιν την εξαιρετικά δυσχερή δηµοσιονοµική συ-
γκυρία και την ανθρωπιστική κρίση, που αφορά µεγάλο
µέρος της νεολαίας, επιτυγχάνεται η στρατολογική, ποι-
νική και διοικητική τακτοποίηση µεγάλου αριθµού ανυπό-
τακτων, εφόσον έχουν ήδη ή πρόκειται να επιδείξουν εν-
διαφέρον για την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υ-
ποχρεώσεων ή έχουν ή πρόκειται να απαλλαγούν για
λόγους υγείας.
Ειδικότερα, µε την παρούσα ρύθµιση προωθείται η

στρατολογική τακτοποίηση του ήδη µεγάλου αριθµού α-
νυποτάκτων εσωτερικού και εξωτερικού, ενώ επιτυγχά-
νεται και η ελάφρυνση των πινακίων των στρατιωτικών
δικαστηρίων της χώρας, καθότι µε εισαγγελική πράξη θα
τίθεται η υπόθεση στο αρχείο. Ειδικότερα, το βασικό ευ-
εργέτηµα που παρέχει η επίµαχη διάταξη συνίσταται
στην άρση των διοικητικών συνεπειών και συνεπώς στη
διαγραφή του διοικητικού προστίµου των 6.000 ευρώ για
όσους εµπίπτουν ήδη ή υπαχθούν αργότερα στις προτει-
νόµενες παραγράφους. Πράγµατι, µε τη νέα νοµοθετική
ρύθµιση παρέχεται κίνητρο, προκειµένου κάποιος που έ-
χει καταστεί ανυπότακτος είτε εσωτερικού είτε εξωτερι-
κού, να εξαλείψει τις συνέπειες της πράξης του και να
εκπληρώσει χωρίς οποιοδήποτε βάρος τη στρατεύσιµη
στρατιωτική του υποχρέωση και να διαγραφεί το επιβλη-
θέν πρόστιµο. Επιπρόσθετα, για όσους έχουν καταβάλ-
λει µέρος του χρηµατικού προστίµου, προβλέπεται η δια-
γραφή του υπολειπόµενου ποσού προς διευκρίνιση τυ-
χόν ερµηνευτικών δυσχερειών, οι οποίες ενδεχοµένως
και να απέβαιναν εις βάρος των τακτοποιούµενων ανυ-
ποτάκτων.
Επιπρόσθετα, δυνατότητα στρατολογικής τακτοποίη-

σης παρέχεται και στους αντιρρησίες συνείδησης, εφό-
σον υπαχθούν στις ρυθµίσεις των προτεινόµενων παρα-
γράφων.
Με την ίδια ρύθµιση το δικαίωµα εξαγοράς της στρα-

τεύσιµης στρατιωτικής υποχρέωσης για τους στρατευσί-
µους άνω των 35 ετών µπορεί να ασκηθεί εφόσον συ-
µπληρώσουν πραγµατική υπηρεσία 20 ηµερών, ενώ κατά
το προϊσχύων καθεστώς, µπορούσαν να ασκήσουν το
σχετικό τους δικαίωµα από την 30ή µέχρι την 45η ηµέρα
πραγµατικής υπηρεσίας. Με αυτόν τον τρόπο επιτυγχά-
νεται η άσκοπη παραµονή του οπλίτη στο Κέντρο Κατά-
ταξης, ο οποίος έχει σκοπό να εξαγοράσει τη θητεία του,
ενώ το διάστηµα των 20 ηµερών είναι ακριβώς όσο απαι-
τείται προκειµένου αυτός να ολοκληρώσει τη βασική του
εκπαίδευση και να εξοικειωθεί µε το στρατιωτικό βίο. Το
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ίδιο δικαίωµα για τους αντιρρησίες συνείδησης µπορεί
να ασκηθεί µετά την παροχή εναλλακτικής υπηρεσίας 40
ηµερών. Ακόµη εξαλείφεται το αξιόποινο της ανυποτα-
ξίας των αντιρρησιών συνείδησης, οι οποίοι δήλωσαν
δηµόσια ή µε επιστολή τους σε αρµόδια υπηρεσία, την
άρνησή τους να υπηρετήσουν στρατιωτική θητεία πριν
την έναρξη ισχύος του ν. 2510/1997 (ο νόµος αυτός είχε
καθιερώσει για πρώτη φορά τη δυνατότητα παροχής ε-
ναλλακτικής υπηρεσίας από τους αντιρρησίες συνείδη-
σης). Ακόµη, οι τελευταίοι µπορούν να υπηρετούν και
στους νοµούς της Αττικής και Θεσσαλονίκης, όπου υφί-
στανται εξαιρετικά αυξηµένες ανάγκες υπηρεσιών σε υ-
ποδοµές παροχής κοινωνικού έργου. 

Άρθρο 13

Με την προτεινόµενη ρύθµιση κωδικοποιούνται όλα τα
είδη αδειών, που δικαιούται το προσωπικό των Ενόπλων
Δυνάµεων, προκειµένου να περιληφθούν σε µία ενιαία Υ-
πουργική Απόφαση. Με την υπ’ όψιν ρύθµιση εξασφαλί-
ζεται ασφάλεια δικαίου και διακλαδική ενιαία εφαρµογή
ενός τόσο ευαίσθητου τοµέα της εργασιακής υπόστασης
του προσωπικού, ενώ καθίσταται προσιτή η ενηµέρωση
του προσωπικού για τα δικαιώµατά του. 

Άρθρο 14

Με την προτεινόµενη ρύθµιση διασφαλίζεται διακλαδι-
κά η προστασία της αρχής της ισότητας αναφορικά µε
την προσµέτρηση των ετών υπηρεσίας των στελεχών
των Ε.Δ. που προέρχονται από Α.Σ.Σ.Υ., στο πλαίσιο
συµµόρφωσης µε σχετικές δικαστικές αποφάσεις.

Άρθρο 15

Με την παρούσα νοµοθετική ρύθµιση επεκτείνονται οι
περιπτώσεις των κοινωνικών κριτηρίων, τα οποία συνε-
κτιµώνται για την µετάθεση των στελεχών των Ε.Δ. στις
φρουρές, που αυτά επιθυµούν να υπηρετήσουν και συ-
γκεκριµένα, εκτός από τις περιπτώσεις που ήδη ισχύουν,
επεκτείνεται στους γονείς, που έχουν ένα τουλάχιστον
τέκνο µε ανίατο ή δυσίατο νόσηµα, οι οποίοι µετατίθε-
νται µόνο κατόπιν πρότερης σχετικής αναφοράς τους.

Άρθρο 16

Με την προτεινόµενη ρύθµιση καθιερώνεται η ειδική ά-
δεια µέχρι 30 ηµέρες και για το στρατιωτικό προσωπικό
των Ενόπλων Δυνάµεων, στα οποία έχει ανατεθεί η επι-
µέλεια ατόµου µε δικαστική απόφαση ή είναι ανάδοχος ή
θετός γονέας ατόµου που πάσχει από βαριά νοητική υ-
στέρηση ή σύνδροµο Down ή από νόσηµα που απαιτεί
τακτικές µεταγγίσεις αίµατος ή χρήζει περιοδικής νοση-
λείας.

Άρθρο 17

Με την προτεινόµενη ρύθµιση, το όριο του ποσοστού
αναπηρίας που απαιτείται για τη διευκόλυνση του µειω-
µένου ωραρίου χωρίς αντίστοιχη µείωση των αποδοχών,
περιλαµβάνει και το 67%, Η επιλογή αυτή στηρίζεται στο
γεγονός, ότι αρκετά µεγάλο ποσοστό γνωµατεύσεων υ-
γειονοµικών επιτροπών κρίνει για τους αιτούντες ποσο-

στό αναπηρίας 67 %, το οποίο σηµαίνει, ότι ο παθών πά-
σχει από δυσίατη ή ανίατη ασθένεια, η οποία ενδεχοµέ-
νως να τον καθιστά ανίκανο για κάθε εργασία ή ανίκανο
να παράσχει οποιαδήποτε φροντίδα στον εαυτό του. Η
προτεινόµενη διάταξη είναι διάταξη µέριµνας υπέρ του
προσωπικού, που φροντίζει τέκνο ή σύζυγο µε ποσοστό
αναπηρίας 67% και άνω, παρέχοντας τις απαραίτητες δι-
ευκολύνσεις ωραρίου, χωρίς να του στερεί µέρος των α-
ποδοχών του στην παρούσα δηµοσιονοµική συγκυρία.

Άρθρο 18

Με το άρθρο 19 του ν. 1911/1990 τυποποιείται η προ-
στασία και η συµπαράσταση του Κράτους στις οικογένει-
ες των µονίµων στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων, των
οπλιτών αλλά και του µόνιµου ή µε σύµβαση πολιτικού
προσωπικού, που αποβιώνουν κατά την εκτέλεση διατε-
ταγµένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής. Η προστασία αυτή
υλοποιείται µε το δικαίωµα διορισµού στο Υπουργείο Ε-
θνικής Άµυνας, που παρέχεται στα µέλη των οικογενει-
ών, που επλήγησαν από την απώλεια των συγγενών
τους. Η συγκεκριµένη ρύθµιση επεκτείνει το ευεργέτηµα
της εργασιακής αποκατάστασης των µελών της οικογέ-
νειας ή των αδελφών ή και γονέων του πεσόντος από έ-
να σε δύο άτοµα.

Άρθρο 19

Με την προτεινόµενη ρύθµιση αντιµετωπίζονται ενιαία
τα στελέχη του Στρατού Ξηράς, ήτοι Αξιωµατικοί, Ανθυ-
πασπιστές, Υπαξιωµατικοί και ΕΠ.ΟΠ. αναφορικά µε το
δικαίωµα πρόσβασης και σίτισής τους στις στρατιωτικές
λέσχες. Επιπρόσθετα, η ρύθµιση επεκτείνεται και στο
πολιτικό προσωπικό, ενώ παύουν πλέον να υφίστανται
αναιτιολόγητες διακρίσεις σε παροχές και µέριµνα.

Άρθρο 20

Με την προτεινόµενη ρύθµιση ιδρύεται το Γραφείο
Στήριξης Οπλιτών, το οποίο θα υπάγεται απευθείας στον
Αρχηγό του κάθε Γενικού Επιτελείου. Σκοπός της ίδρυ-
σης αυτών των Γραφείων είναι η παροχή συναισθηµατι-
κής υποστήριξης στους οπλίτες, η καταγραφή αξιολόγη-
ση και προώθηση καταγγελιών των οπλιτών για οποιοδή-
ποτε θέµα αναφορικά µε τη θητεία τους, αλλά και η συ-
νεχής ενηµέρωση ανωτάτων κλιµακίων της Διοίκησης, ή-
τοι των Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων για διάφορα
ζητήµατα που αντιµετωπίζουν οι οπλίτες είτε σε επίπεδο
εκπλήρωσης της θητείας, είτε σε επίπεδο διαβίωσης στη
Μονάδα. Το συγκεκριµένο Γραφείο θα αποτελέσει ένα
χρήσιµο εργαλείο για την παρακολούθηση σε καθηµερι-
νό επίπεδο των συνθηκών διαβίωσης και υπηρεσίας των
οπλιτών.
Ακόµη λόγω της στελέχωσής του από εξειδικευµένο

προσωπικό, θα παρέχεται κατάλληλη στήριξη, ενώ οι α-
ξιολογούµενες ως σοβαρές καταγγελίες θα παρέχουν
τη δυνατότητα επίλυσης των διαφόρων ζητηµάτων εν τη
γενέσει τους. Η δηµιουργία αυτών των Γραφείων δεν
τροποποιεί, ούτε καταργεί, ούτε µε οποιονδήποτε τρόπο
επηρεάζει τις διαδικασίες ιεραρχικής προώθησης ανα-
φορών/παραπόνων και του χειρισµού τους κατά τις κεί-
µενες διαδικασίες. Τα Γραφεία αυτά, γενικότερα, συνί-
στανται µε σκοπό να συνδράµουν τη σηµαντική διαδικα-
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σία προσαρµογής των νεοσυλλέκτων στο στρατιωτικό
περιβάλλον και στο στρατιωτικό βίο και να προωθούν ά-
µεσα στα ανώτατα Κλιµάκια της Διοίκησης σοβαρά πα-
ράπονα και όχι αβάσιµες καταγγελίες. Τούτο θα βοηθή-
σει στην άµεση κατανόηση των προβληµάτων των οπλι-
τών, προϋπόθεση απαραίτητη για τη γρήγορη επίλυσή
τους. Επιπρόσθετα, σηµαντικός ρόλος των ως άνω γρα-
φείων είναι η γρήγορη λήψη, µετάδοση και αξιολόγηση
της πληροφορίας αναφορικά µε τη διαβίωση των οπλι-
τών, πράγµα το οποίο θα δώσει στο Υπουργείο Εθνικής
Άµυνας τη δυνατότητα να προλαµβάνει το πρόβληµα και
να µη χάνεται πολύτιµος χρόνος. Σηµαντική επίσης είναι
η δυνατότητα που παρέχεται για ενηµέρωση του αρµόδι-
ου Υπουργού και της αρµόδιας κοινοβουλευτικής Επι-
τροπής.

Άρθρο 21

Με την προτεινόµενη διάταξη για πρώτη φορά το µόνι-
µο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων αντιµετωπίζεται
χωρίς τη διάκριση του σε Αξιωµατικούς και Υπαξιωµατι-
κούς και αναγνωρίζεται η καθολικότητα και το απρόσκο-
πτο δικαίωµα στη µόρφωση και στην απόκτηση γνώσεων
µε σκοπό την επιχειρησιακή τους αξιοποίηση, ενώ παρέ-
χεται το δικαίωµα απόκτησης γνώσεων σε προπτυχιακό
και µεταπτυχιακό επίπεδο µέσα από τους κόλπους των
Ενόπλων Δυνάµεων, τόσο στους Αξιωµατικούς όσο και
στους Υπαξιωµατικούς, που συνδέονται µε την άσκηση
των καθηκόντων τους ή την ειδικότητά τους.
Επιπρόσθετα, επιτυγχάνεται η κωδικοποίηση των δια-

τάξεων που άπτονται θέµατα εκπαίδευσης σε µία Υπουρ-
γική Απόφαση, πράγµα που θα θωρακίσει θεσµικά και θα
καταστήσει ενιαίες και διαφανείς τις διαδικασίες του κά-
θε Κλάδου για την επιλογή των στελεχών για κάλυψη
θέσεων παρακολούθησης προπτυχιακών και µεταπτυχια-
κών προγραµµάτων.

Άρθρο 22

Με την προτεινόµενη ρύθµιση, παρέχεται το δικαίωµα
στους µαθητές των Στρατιωτικών Σχολών, οι οποίοι τυγ-
χάνουν ταυτόχρονα και τέκνα στρατιωτικών πεσόντων
στον πόλεµο ή στην ειρήνη κατά την εκτέλεση διατεταγ-
µένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, να κατανεµηθούν
στον κλάδο που υπηρετούσε ο θανών γονέας τους, εφό-
σον το επιθυµούν.
Η προτεινόµενη ρύθµιση χορηγεί ένα δικαίωµα συναι-

σθηµατικής ταύτισης των µαθητών µε τους πεσόντες
στο βωµό του καθήκοντος γονείς τους.

Άρθρο 23

Με το άρθρο αυτό ρυθµίζεται η συµπλήρωση των κε-
νών που δηµιουργούνται στις στρατιωτικές σχολές των
Ενόπλων Δυνάµεων (ΑΣΕΙ- ΑΣΣΥ) είτε λόγω µη προσέ-
λευσης επιτυχόντων υποψηφίων, είτε λόγω παραίτησης,
αποµάκρυνσης και αποχώρησης καταταγέντων για οποι-
ονδήποτε λόγο. Με αυτή τη ρύθµιση εξασφαλίζεται η ε-
παρκής στελέχωση των Ενόπλων Δυνάµεων από µόνι-
µους Αξιωµατικούς και Υπαξιωµατικούς, σύµφωνα µε
τον προγραµµατισµό, όπως αυτός είχε υλοποιηθεί από
τα Γενικά Επιτελεία.

Άρθρο 24

Με την προτεινόµενη ρύθµιση θεσµοθετείται η ισότιµη
αντιµετώπιση των δύο κατηγοριών προσωπικού, της κα-
τηγορίας που απέκτησε απολυτήριο Λυκείου ή εξατάξιου
Γυµνασίου πριν την εισαγωγή στη Σχολή και της κατηγο-
ρίας που απέκτησε τον προαναφερόµενο τίτλο µετά την
αποφοίτηση από τη Σχολή Υπαξιωµατικών. Η υπ’ όψιν
ρύθµιση έχει στόχο την αποκατάσταση της ισότητας, µε
αποτέλεσµα η δεύτερη κατηγορία προσωπικού να θεω-
ρείται ότι αφορά και αυτή σε αποφοίτους Ανώτερης
Στρατιωτικής Σχολής. Ακόµη στη ρύθµιση περιλαµβάνο-
νται και οι κάτοχοι απολυτηρίων ισότιµων µε Λύκειο τε-
χνικών σχολών, καθότι η περάτωση αυτών παρέχει τη
δυνατότητα εισόδου σε Ανώτερες Στρατιωτικές Σχολές.
Επιπρόσθετα, η παραπάνω ρύθµιση καθιερώνει και την
τριετή φοίτηση στις παραπάνω Σχολές. Η αύξηση του
χρόνου φοίτησης θα δώσει τη δυνατότητα στους νέους
Υπαξιωµατικούς να εξοικειωθούν καλύτερα µε το γνω-
στικό τους αντικείµενο και µε θέµατα της ειδικότητάς
τους, ενώ θα εξασφαλιστεί η οµαλότερη µετάβασή τους
από το περιβάλλον της Σχολής στο χώρο της επαγγελ-
µατικής τους σταδιοδροµίας.

Άρθρο 25

Με την προτεινόµενη ρύθµιση εξορθολογίζεται η κλί-
µακα βαθµολόγησης των σχολείων των ενόπλων δυνά-
µεων, λαµβάνοντας υπόψη την ακαδηµαϊκή πρακτική.

Άρθρο 26

Με την προτεινόµενη ρύθµιση θεσµοθετείται η δυνα-
τότητα των µαθητών της ΣΣΑΣ για παρακολούθηση συ-
µπληρωµατικής φροντιστηριακής εκπαίδευσης και διδα-
σκαλίας επιµορφωτικών µαθηµάτων, στις εγκαταστάσεις
του Πανεπιστηµίου, όπου υπάρχει και κατάλληλη υλικο-
τεχνική υποδοµή, εφόσον έχουν ολοκληρώσει τον κύκλο
σπουδών τους και αποµένει υπολειπόµενο χρονικό διά-
στηµα µέχρι την ορκωµοσία τους. Η λειτουργία αυτών
των προγραµµάτων επιµόρφωσης θα είναι οπωσδήποτε
επ’ ωφελεία των Ενόπλων Δυνάµεων, διότι θα συµβάλ-
λουν στην περαιτέρω κατάρτιση των µελλοντικών Αξιω-
µατικών Σωµάτων, µε την παροχή εξειδικευµένης γνώ-
σης µέσα σε σύντοµο σχετικά χρονικό διάστηµα, ώστε
αυτοί να ανταποκρίνονται επαρκέστερα στις σύγχρονες
απαιτήσεις των Ενόπλων Δυνάµεων.

Άρθρο 27

Με την προτεινόµενη ρύθµιση εξαιρείται από την ε-
φαρµογή της απαιτούµενης βασικής εκπαίδευσης της
παραγράφου 6 του άρθρου 39 του ν. 3883/2010, η κατη-
γορία Ολυµπιονικών - Αξιωµατικών για τους οποίους έ-
χουν παρέλθει τουλάχιστον τέσσερα χρόνια από την η-
µεροµηνία κατάταξής τους. Ο λόγος αυτής της ρύθµισης
έγκειται στο γεγονός ότι για τους Αξιωµατικούς αυτούς
λόγω του χρονικού διαστήµατος της υπηρεσίας τους πα-
ρέλκει πλέον µια εκπαίδευση βασικών γνώσεων.

5



Άρθρο 28

Με το άρθρο αυτό αυξάνεται το ανώτατο επιτρεπτό
χρονικό όριο για φοίτηση στην ΑΔΙΣΠΟ, ούτως ώστε να
αποτραπεί το ενδεχόµενο στέρησης φοίτησης αξιωµατι-
κών στην σχολή λόγω µεταθέσεών τους και απασχολή-
σεών τους που επιβάλλουν οι επιχειρησιακές ανάγκες
των Ενόπλων Δυνάµεων.

Αθήνα, 22 Δεκεµβρίου 2015

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΑΜΥΝΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. Καµµένος Ν. Φίλης

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ν. Παρασκευόπουλος Α. Ξανθός

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ευκλ. Τσακαλώτος Χ. Βερναρδάκης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΑΜΥΝΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Δ. Βίτσας Α. Αναγνωστοπούλου

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Τ. Αλεξιάδης Γ. Χουλιαράκης
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Ρύθµιση θεµάτων µεταθέσεων οπλιτών, µέριµνας
προσωπικού και άλλες διατάξεις

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΠΛΙΤΩΝ

Άρθρο 1
Γενικά

1. Οι Δόκιµοι Έφεδροι, οι Επίκουροι Αξιωµατικοί, οι Έ-
φεδροι Αξιωµατικοί, οι οπλίτες, που εκπληρώνουν τη
στρατεύσιµη στρατιωτική και πρόσθετη υποχρέωσή τους
στις Ένοπλες Δυνάµεις (ΕΔ), τοποθετούνται, µετατίθε-
νται, αποσπώνται και διατίθενται, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του παρόντος νόµου.

2. Ο Υπουργός Εθνικής Άµυνας, κατόπιν εισήγησης
του αρµόδιου Κλάδου των ΕΔ, αποφασίζει και υλοποιεί
τις τοποθετήσεις, µεταθέσεις, αποσπάσεις και διαθέσεις
του προσωπικού των κατηγοριών της προηγούµενης πα-
ραγράφου. Η παραπάνω αρµοδιότητα δύναται να µεταβι-
βάζεται στους Αρχηγούς των Γενικών Επιτελείων, οι ο-
ποίοι έχουν δικαίωµα περαιτέρω µεταβίβασής της σε α-
νώτατους ή ανώτερους αξιωµατικούς.

Άρθρο 2
Ορισµοί

1. Για τις ανάγκες του παρόντος νόµου:
α. Όπου αναφέρεται ο όρος «οπλίτες» νοούνται και οι

Δόκιµοι Έφεδροι, οι Επίκουροι Αξιωµατικοί, οι Έφεδροι
Αξιωµατικοί και οι πρότακτοι.

β. Ο όρος «εξαρτώµενα µέλη» έχει την έννοια, που ο-
ρίζεται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 11 του ν.
4172/2013 (Α΄167).
γ. Τοποθέτηση είναι η αρχική ή η οριστική ένταξη του

οπλίτη σε Μονάδες και Υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνά-
µεων, αµέσως µετά το πέρας της αρχικής υποχρεωτικής
βασικής και ειδικής, κατά περίπτωση εκπαίδευσης, όπως
αυτή καθορίζεται από τις σχετικές διαταγές των Γενικών
Επιτελείων (ΓΕ) των Κλάδων των ΕΔ.
δ. Μετάθεση είναι η οριστική – πλην περιπτώσεων πει-

θαρχικού παραπτώµατος - µετακίνηση του οπλίτη από τη
θέση που έχει τοποθετηθεί, σε διαφορετική Μονάδα-Α-
νεξάρτητη Υποµονάδα ή Υπηρεσία.
ε. Απόσπαση είναι η προσωρινή µετακίνηση, για κάλυ-

ψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών που δεν µπορούν ά-
µεσα να καλυφθούν µε τοποθέτηση ή µετάθεση οπλίτη.
Με την απόσπαση δεν µεταβάλλεται η οργανική υπαγω-
γή του οπλίτη, ενώ η διάρκειά της δεν µπορεί να υπερ-
βαίνει τις τριάντα (30) ηµέρες καθ’ όλη τη διάρκεια της
θητείας του. Κατόπιν αιτιολογηµένης απόφασης του Αρ-
χηγού του ΓΕ µπορεί να παραταθεί κατά δέκα πέντε (15)
ηµέρες.
στ. Διάθεση είναι η απασχόληση του οπλίτη σε διαφο-

ρετική Μονάδα ή Υπηρεσία από αυτή, όπου έχει τοποθε-
τηθεί ή µετατεθεί, µέχρι δέκα πέντε (15) ηµέρες καθ’ όλη
τη διάρκεια της θητείας του, συνολικά ή τµηµατικά, στις
περιπτώσεις που οι ανάγκες της υπηρεσίας δεν καλύ-
πτονται µε τοποθέτηση, µετάθεση ή απόσπαση.
ζ. Τόπος προτίµησης οπλιτών θεωρείται ο δήµος της ε-

πιλογής τους, εφόσον ο τόπος αυτός αποτελεί έδρα
στρατιωτικής υπηρεσίας των ΕΔ.

Άρθρο 3
Τοποθετήσεις - τακτικές και έκτακτες µεταθέσεις

1.  Οι τοποθετήσεις των οπλιτών στις ΕΔ διενεργού-
νται ως εξής:

α. Στρατός Ξηράς
Οι οπλίτες αµέσως µετά το πέρας της βασικής και ειδι-

κής εκπαίδευσης, όπως αυτή καθορίζεται από τις σχετι-
κές διαταγές του Γενικού Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ), το-
ποθετούνται σε Μονάδες Επιχειρησιακής εκπαίδευσης
της Θράκης, των νήσων του Ανατολικού Αιγαίου, των
Δωδεκανήσων, της Κρήτης, της Μακεδονίας, καθώς και
σε Μονάδες Προκάλυψης της µεθορίου της Ηπείρου, της
Μακεδονίας και της Θράκης.

β. Πολεµικό Ναυτικό
Οι οπλίτες αµέσως µετά το πέρας της βασικής και ει-

δικής εκπαίδευσης, όπως αυτή καθορίζεται από τις σχε-
τικές διαταγές του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού (ΓΕΝ),
τοποθετούνται καταρχήν σε πλοία, Ναυστάθµους, Ναυ-
τικά Παρατηρητήρια ή Υπηρεσίες νήσων και στη συνέ-
χεια σε λοιπές Μονάδες και Υπηρεσίες µε κριτήριο τη
στελέχωση αυτών µε τον υψηλότερο βαθµό δυσκολίας
στο σύνολο της Επικράτειας.

γ. Πολεµική Αεροπορία
Οι οπλίτες αµέσως µετά το πέρας της βασικής και ειδι-

κής εκπαίδευσης, όπως αυτή καθορίζεται από τις σχετι-
κές διαταγές του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας (ΓΕΑ),
τοποθετούνται καταρχήν σε Μονάδες και Υπηρεσίες, ε-
κτός των Νοµών Αττικής και Θεσσαλονίκης µε τον υψη-
λότερο βαθµό δυσκολίας και κατά δεύτερο σε Μονάδες
και Υπηρεσίες µε όµοιο βαθµό δυσκολίας που βρίσκονται
εντός των ανωτέρω νοµών.

2. Για τις τοποθετήσεις και τις µεταθέσεις των οπλιτών
λαµβάνονται υπόψη τα παρακάτω αναφερόµενα, κατά
σειρά προτεραιότητας, κριτήρια:
α. Υπηρεσιακά κριτήρια:
(αα). Κάλυψη των επιχειρησιακών ή και υπηρεσιακών

αναγκών.
(ββ). Αξιοποίηση της απονεµηθείσας στον οπλίτη ειδι-

κότητας.
(γγ). Επίπεδο γραµµατικών γνώσεων του οπλίτη.
(δδ). Προσόντα και ειδικές δεξιότητες.
(εε). Επαγγελµατική εµπειρία στην απονεµηθείσα ειδι-

κότητα.
β. Οικονοµικά και Κοινωνικά κριτήρια:
(αα). Η απώλεια συγγενούς α΄ βαθµού κατά το τελευ-

ταίο έτος πριν την κατάταξή του ή κατά τη διάρκεια της
θητείας του. 

(ββ). Ανεργία γονέων µε χαµηλό οικογενειακό εισόδη-
µα, όπως κάθε φορά ορίζεται, εφόσον ο οπλίτης είναι ε-
ξαρτώµενο µέλος. Ανεργία συζύγου, για τον έγγαµο ο-
πλίτη και συντρόφου για τον οπλίτη που έχει συνάψει
σύµφωνο συµβίωσης, µε τουλάχιστον ένα (1) τέκνο και
χαµηλό οικογενειακό εισόδηµα, όπως κάθε φορά ορίζε-
ται.  

(γγ). Παθήσεις µε ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω
µελών οικογένειας των οπλιτών.

(δδ). Οπλίτης µε τουλάχιστον ένα (1) τέκνο.
(εε). Οπλίτης, µέλος πολύτεκνης, τρίτεκνης ή µονογο-

νεϊκής οικογένειας που δεν δικαιούται τη µεταφορά του
στους υπόχρεους µειωµένης στρατεύσιµης στρατιωτι-
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κής υποχρέωσης και οι αδελφοί του είναι εξαρτώµενα
µέλη.

(στστ). Οπλίτης, µέλος πολύτεκνης, τρίτεκνης ή µονο-
γονεϊκής οικογένειας.

(ζζ). Ανεργία γονέα και χαµηλό οικογενειακό εισόδη-
µα, εφόσον ο οπλίτης είναι εξαρτώµενο µέλος. Ανεργία
συζύγου για τον έγγαµο οπλίτη ή συντρόφου µε σύµφω-
νο συµβίωσης.
γ. Αντικειµενικά κριτήρια. Αυτά καθορίζονται από πα-

ράγοντες οι οποίοι επηρεάζουν τις συνθήκες διαβίωσης
του προσωπικού και κατηγοριοποιούν τις Μονάδες, ανά-
λογα µε το βαθµό δυσκολίας τους. Οι παράγοντες που
καθορίζουν το βαθµό δυσκολίας της Μονάδας είναι οι ε-
ξής:

(αα). Αποστολή και επιχειρησιακή κατάσταση Μονά-
δας.

(ββ). Απόσταση από τη µεθόριο.
(γγ). Έδρα Μονάδας σε σχέση µε τον πληθυσµό της

περιοχής.
(δδ). Απόσταση από έδρα δήµου ή αστικού κέντρου

νήσου.
(εε). Τουριστικός χαρακτήρας της περιοχής.
(στστ). Ύπαρξη µέσων µαζικής µεταφοράς.
(ζζ). Κλιµατολογικές συνθήκες. Ως µέτρο λαµβάνεται

το ήπιο κλίµα (µέση θερµοκρασία Αττικής).
3. Οι αρµόδιες διευθύνσεις των ΓΕ καταρτίζουν Πίνα-

κες µε τη µοριοδότηση και κατηγοριοποίηση των Μονά-
δων τους, αναλόγως του βαθµού δυσκολίας τους.

4. Τα οικονοµικά και κοινωνικά κριτήρια µοριοδοτού-
νται κατά σειρά προτεραιότητας, όπως απαριθµούνται
στην υποπαράγραφο β΄ της παραγράφου 1 του παρό-
ντος άρθρου και λαµβάνονται υποχρεωτικά υπόψη µαζί
µε τα υπηρεσιακά για την απονοµή ειδικότητας και τις
τοποθετήσεις και µεταθέσεις των οπλιτών.

5. Οι τοποθετήσεις και οι µεταθέσεις των οπλιτών διέ-
πονται από τις αρχές της αµεροληψίας και της αξιοκρα-
τίας και υλοποιούνται πρωτίστως µε βάση τις υπηρεσια-
κές ή και επιχειρησιακές ανάγκες.

6. Οι µεταθέσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτα-
κτες. Τα αντικειµενικά κριτήρια µοριοδοτούνται και λαµ-
βάνονται υπόψη αθροιστικά µε τη µοριοδότηση των οικο-
νοµικών-κοινωνικών κριτηρίων.

7. Οι οπλίτες που τοποθετούνται σε Μονάδες του άρ-
θρου 3 παράγραφος 1, συλλέγουν µόρια για κάθε µήνα
υπηρεσίας τους σε αυτές, εξαιρουµένου του χρόνου α-
πόσπασης ή διάθεσης σε άλλη Μονάδα, όπου ο οπλίτης
λαµβάνει τα µόρια της Μονάδας, που αποσπάστηκε ή
διατέθηκε. 

8. Τακτική µετάθεση δικαιούνται οι οπλίτες που έχουν
συλλέξει, κατά τη διάρκεια της τουλάχιστον πεντάµηνης
υπηρεσίας τους σε Μονάδες του άρθρου 3 παράγραφος
1, εκείνο τον αριθµό µορίων, που κάθε φορά τα ΓΕ των
Κλάδων καθορίζουν ότι απαιτείται για κάθε Εκπαιδευτική
Σειρά Στρατεύσιµων Οπλιτών (ΕΣΣΟ).

9. Στις τακτικές µεταθέσεις για τον υπολογισµό των
µορίων από τα αντικειµενικά κριτήρια, θεωρείται ότι όλοι
οι οπλίτες, που δικαιούνται µετάθεση, κατά το χρόνο α-
ξιολόγησής της, συγκεντρώνουν το σύνολο των µορίων
που αντιστοιχεί στην πεντάµηνη υπηρεσία στη Μονάδα.
Σε περίπτωση που οπλίτης αποσπάται, µετά την υποβολή
της δήλωσης τόπου προτίµησης, ενηµερώνεται αµέσως
το αρµόδιο ΓΕ. 

10. Έκτακτες µεταθέσεις υλοποιούνται οποτεδήποτε

εφόσον η µοριοδότηση του οπλίτη υπερβαίνει τον αριθ-
µό µορίων, που καθορίστηκε για τις τακτικές µεταθέσεις
της ΕΣΣΟ κατάταξής του ή της προηγούµενης, στην πε-
ρίπτωση που οι λόγοι που προκάλεσαν τη µεταβολή της
µοριοδότησης, προκύπτουν πριν τη συµπλήρωση πεντά-
µηνης υπηρεσίας στη Μονάδα. Έκτακτη µετάθεση µπο-
ρεί να διενεργείται και σε περίπτωση σοβαρού πειθαρχι-
κού παραπτώµατος, το οποίο προσµετράται αρνητικά
στη διαδικασία µοριοδότησης.

11. Τα ΓΕ µε την έκδοση των τακτικών µεταθέσεων
κοινοποιούν τον αριθµό των µορίων πενήντα (50) οπλι-
τών που συγκέντρωσαν τα λιγότερα µόρια και µετατέθη-
καν, τη Μονάδα που ήταν τοποθετηµένοι, τη Μονάδα
που µετατέθηκαν, τους τόπους προτίµησής τους και το
σύνολο των µορίων που συγκέντρωσαν ανά κριτήριο,
χωρίς να αναφέρονται άλλα προσωπικά στοιχεία. Η ενη-
µέρωση αυτή γίνεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά µέσω
των επίσηµων ιστότοπων των ΓΕ.

12. Οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου
75 του ν. 3421/2005 (Α΄302), καθώς και οι διατάξεις του
π.δ. 11/2014 (Α΄17) δεν θίγονται.

Άρθρο 4
Δήλωση τόπου προτίµησης

1. Όλοι οι οπλίτες υποβάλλουν δήλωση του τόπου
προτίµησής τους για τοποθέτηση και µετάθεση, στην ο-
ποία µπορούν να δηλωθούν έως τέσσερις (4) τόποι ή Μο-
νάδες, αλλά τουλάχιστον δύο (2) διαφορετικές Φρου-
ρές.

2. Η δήλωση τόπου προτίµησης υποβάλλεται στο Κέ-
ντρο Κατάταξης εντός δέκα (10) ηµερών από την κατά-
ταξη και συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά, που περι-
γράφουν την οικονοµική, κοινωνική και οικογενειακή κα-
τάσταση.

3. Αλλαγή της δήλωσης του τόπου προτίµησης επιτρέ-
πεται µόνο όταν προκύπτουν λόγοι για έκτακτη µετάθε-
ση και µεταβάλλεται η αρχική επιθυµία που δηλώθηκε µε
τη δήλωση του τόπου προτίµησης, κατά την κατάταξη. Οι
δηλώσεις υποβάλλονται αµέσως στην αρµόδια για τις
µεταθέσεις Διεύθυνση του Κλάδου, σε ενιαίο έντυπο αί-
τησης – υπεύθυνης δήλωσης µε την αίτηση της έκτακτης
µετάθεσης.

4. Η δήλωση του τόπου προτίµησης υποβάλλεται σε έ-
ντυπο αίτησης - υπεύθυνης δήλωσης.

Άρθρο 5
Επιτροπή εξέτασης κατ’ εξαίρεση τοποθετήσεων – 

µεταθέσεων

1. Σε εντελώς εξαιρετικές περιπτώσεις, που δεν καλύ-
πτονται από τα αναφερόµενα στην παράγραφο 10 του
άρθρου 3 και αφορούν στην οικογενειακή, οικονοµική
κατάσταση ή σε άλλα σοβαρά προβλήµατα του οπλίτη ή
µέλους της οικογένειάς του, µπορεί να υποβάλεται εγ-
γράφως αίτηση τοποθέτησης ή µετάθεσης οποτεδήποτε,
η οποία συνοδεύεται από τα απαραίτητα προς απόδειξη
δικαιολογητικά και εξετάζεται από ειδική επιτροπή.

2. Στο έντυπο της αίτησης ο Διοικητής της Μονάδας
καταχωρίζει την πρότασή του, µε βάση τα στοιχεία που
διαθέτει και την αντίληψη που έχει σχηµατίσει από προ-
σωπική συνέντευξη.
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Άρθρο 6
Αναστολή κριτηρίων – εξαιρέσεις

1. Με αιτιολογηµένη απόφαση του αρµόδιου κατά πε-
ρίπτωση Αρχηγού ΓΕ καθορίζεται για ποιες κατηγορίες
οπλιτών ανά Όπλο – Σώµα, ειδικότητα, Μονάδα δε λαµ-
βάνονται υπόψη µέρος ή το σύνολο των καθοριζοµένων
του άρθρου 3.

2.  Εξαιρούνται από το σύστηµα µοριοδότησης: 
(αα). Οι Οπλίτες που είναι δικαιούχοι του προγράµµα-

τος «Στέγαση και Επανένταξη».
(ββ). Οι Οπλίτες που είναι εξαρτώµενα µέλη δικαιού-

χου του προγράµµατος «Στέγαση και Επανένταξη».
(γγ). Οι Οπλίτες µε τουλάχιστον ένα (1) τέκνο που δια-

βιώνουν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας και λαµβάνουν
τουλάχιστον µία από τις παροχές, που προβλέπονται
στο ν. 4320/2015 (Α΄ 29).

(δδ). Οι Οπλίτες που είναι εξαρτώµενα µέλη δικαιού-
χου µίας από τις παροχές, που προβλέπονται στο
ν. 4320/2015 (Α΄ 29) και διαβιώνουν σε συνθήκες ακραί-
ας φτώχιας.

(εε). Οι Οπλίτες µε ένα (1) τουλάχιστον τέκνο ΑΜΕΑ.
Στους οπλίτες αυτούς απονέµεται κατάλληλη ειδικό-

τητα και αµέσως µετά το πέρας της βασικής εκπαίδευ-
σης τοποθετούνται στην πλησιέστερη Μονάδα του τό-
που επιθυµίας τους.

3. Οµοίως εξαιρούνται και οι οπλίτες που έχουν ολο-
κληρώσει επιτυχώς πρόγραµµα θεραπείας εξαρτηµένων
ατόµων από ναρκωτικές ουσίες. Στους οπλίτες αυτούς
απονέµεται κατάλληλη ειδικότητα και αµέσως µετά το
πέρας της βασικής εκπαίδευσης τοποθετούνται στην
πλησιέστερη Μονάδα του τόπου, όπου έχει έδρα το κέ-
ντρο θεραπείας τους, εφόσον το επιθυµούν.

4. Για υπηρεσιακούς λόγους και για λόγους που επι-
βάλλει η ανάγκη κοινωνικής προσφοράς των ΕΔ, µπορεί
να εξαιρείται ποσοστό οπλιτών, έως το 2% του συνολι-
κού αριθµού των καταταγέντων σε κάθε ΕΣΣΟ ανά Κλά-
δο των ΕΔ. Ως συνολικός αριθµός των καταταγέντων σε
ΕΣΣΟ θεωρείται το σύνολο των οπλιτών της ΕΣΣΟ ένα
(1) µήνα µετά την πρώτη µέρα κατάταξης αυτής.

5. Για την εφαρµογή του άρθρου 5 και της παραγρά-
φου 4 του παρόντος άρθρου, τα ΓΕ εκδίδουν διαταγές
για τον τρόπο αξιοποίησης του προσωπικού αυτού. Ο Υ-
πουργός Εθνικής Άµυνας, µετά από σχετικούς απολογι-
σµούς, ενηµερώσεις και αιτιολογηµένες εκθέσεις από τα
ΓΕ, ενηµερώνει κάθε έξι (6) µήνες την αρµόδια Διαρκή
Επιτροπή του Ελληνικού Κοινοβουλίου.

Άρθρο 7
Ειδικές διατάξεις

1. Τα οικονοµικά και κοινωνικά κριτήρια, εφόσον δεν
είναι δυνατή η συλλογή των στοιχείων µε ηλεκτρονικά
µέσα ή µέσω πληροφορικής διασύνδεσης µεταξύ των
αρµοδίων υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας
και µε τους εµπλεκόµενους φορείς του δηµοσίου, απο-
δεικνύονται από τους οπλίτες µε την προσκόµιση των α-
παραίτητων δικαιολογητικών, κατά την κατάταξή τους
και εντός δέκα (10) ηµερών από αυτή.

2.  Είναι δυνατή η ηλεκτρονική συλλογή στοιχείων της
παραγράφου 2β του άρθρου 3, µέσω των επίσηµων ιστο-
σελίδων (εφαρµογή web) των ΓΕ, για όσους επιθυµούν
να τα δηλώσουν πριν την κατάταξή τους.

3. Τα κριτήρια του άρθρου 3 ισχύουν και για τοποθετή-
σεις και µεταθέσεις σε θέσεις εκτός Ελλάδας.

4.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του Γενικού
Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως:
α. Εξειδικεύονται τα οικονοµικά και κοινωνικά κριτή-

ρια, ο αριθµός των µορίων που αντιστοιχούν σε κάθε πε-
ρίπτωση, τα δικαιολογητικά που απαιτούνται, η διαδικα-
σία συλλογής στοιχείων ηλεκτρονικά και µη, πριν και κα-
τά την κατάταξη των οπλιτών, καθώς και η εξέταση των
υποβαλλόµενων δικαιολογητικών κατά την κατάταξη.
β. Καθορίζεται το έντυπο της αίτησης-υπεύθυνης δή-

λωσης του τόπου προτίµησης, η διαδικασία συµπλήρω-
σης και υποβολής της, η συλλογή και εξέταση των υπο-
βαλλόµενων δικαιολογητικών κατά την κατάταξη, καθώς
και ποια έντυπα παράγονται από την ηλεκτρονική εφαρ-
µογή των Κέντρων Κατάταξης.
γ. Μπορεί να ανασταλεί η εφαρµογή των κριτήριων το-

ποθετήσεων, µεταθέσεων, αποσπάσεων και διαθέσεων,
καθώς και µέρος ή το σύνολο των εξαιρέσεων που ρυθ-
µίζονται από τον παρόντα νόµο, σε περίπτωση πολέµου,
επιστράτευσης, εξαιτίας εξωτερικών κινδύνων ή άµεσης
απειλής της εθνικής ασφάλειας και του δηµοκρατικού
πολιτεύµατος.
δ. Ρυθµίζεται η οργάνωση, η συγκρότηση και κάθε άλ-

λη λεπτοµέρεια για τη λειτουργία της Επιτροπής Εξέτα-
σης Κατ’  Εξαίρεση Τοποθετήσεων – Μεταθέσεων.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΜΕΡΙΜΝΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 8
Αναγνώριση χρόνου στρατεύσιµης στρατιωτικής 

υποχρέωσης ως υπηρεσίας υπαίθρου

1. Οπλίτες πτυχιούχοι ιατρικής µπορούν να υπηρετούν
σε κενές θέσεις Π.Ε.Δ.Υ. – Περιφερειακών Ιατρείων,
Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρων Υγείας και Γενικών Νοσοκοµείων –
Κέντρων Υγείας άγονων, αποµακρυσµένων και προβλη-
µατικών περιοχών. Η τοποθέτηση γίνεται µε κοινή από-
φαση των Υπουργών Εθνικής Άµυνας και Υγείας µετά α-
πό αίτηµα του Υπουργείου Υγείας, ανάλογα µε τις ανά-
γκες του και τις δυνατότητες του Υπουργείου Εθνικής Ά-
µυνας.

2. Το χρονικό διάστηµα της εκπλήρωσης στρατεύσιµης
στρατιωτικής υποχρέωσης στις υπηρεσίες και στους φο-
ρείς της παραγράφου 1, αναγνωρίζεται ως χρόνος εκ-
πλήρωσης και της υποχρέωσης της υπηρεσίας υπαίθρου,
συµπεριλαµβανόµενης και της προεκπαίδευσης της υπη-
ρεσίας υπαίθρου. Μετά την ολοκλήρωση της θητείας, ο
πτυχιούχος ιατρικής παραµένει εφόσον το επιθυµεί στο
αγροτικό ιατρείο ή το περιφερειακό ιατρείο Κέντρου Υ-
γείας που υπηρέτησε ως οπλίτης έως τη συµπλήρωση
του απαραίτητου χρόνου υπηρεσίας υπαίθρου µε απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας. 

3. Οι οπλίτες ιατροί της παραγράφου 1 δικαιούνται,
πλέον της προβλεπόµενης αµοιβής από το Υπουργείο Ε-
θνικής Άµυνας, τις οριζόµενες από το Υπουργείο Υγείας
µηνιαίες αποδοχές των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου και
την αποζηµίωση για τις πραγµατοποιηθείσες εφηµερίες,
το οποίο και τις καταβάλλει από τις εγγεγραµµένες στον
προϋπολογισµό του πιστώσεις.
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4. Με αποφάσεις των Αρχηγών των Γενικών Επιτελεί-
ων καθορίζεται η διοικητική υπαγωγή των οπλιτών των
παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου, ο αριθµός
τους ανά ΕΣΣΟ και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.

Άρθρο 9
Αναγνώριση χρόνου δικηγορικής άσκησης

Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού των ΕΔ που εί-
ναι πτυχιούχοι νοµικού τµήµατος ΑΕΙ σε θέσεις νοµικών
συµβούλων του άρθρου 54 παρ. 2 του ν. 3883/2010
(Α΄167) αναγνωρίζεται και προσµετρείται στο χρόνο που
απαιτείται, προκειµένου να ολοκληρωθεί το χρονικό διά-
στηµα της άσκησης, όπως αυτή περιγράφεται στο άρθρο
13 του ν. 4194/2013 (Α΄ 208). 

Άρθρο 10
Μοριοδότηση οπλιτών θητείας

Με προεδρικό διάταγµα καθορίζονται οι όροι, οι προϋ-
ποθέσεις, οι δικαιούχοι, οι διαδικασίες και κάθε άλλη α-
ναγκαία λεπτοµέρεια, προκειµένου η εκπλήρωση της
στρατιωτικής θητείας και η άσκηση συγκεκριµένων καθη-
κόντων, κατά τη διάρκειά της, να παρέχει δυνατότητες
µοριοδότησης ή αναγνωρισµένη προϋπηρεσία ή οποια-
δήποτε άλλη δυνατότητα για τη συµφιλίωση της στρα-
τιωτικής θητείας µε την επαγγελµατική εξέλιξη. 

Άρθρο 11
Επίδοµα εξοµάλυνσης

Η παρ. 3 του άρθρου 51 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297) α-
ντικαθίσταται ως εξής µε επιβάρυνση των εγγεγραµµέ-
νων πιστώσεων στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Ε-
θνικής Άµυνας: 

«3. Εξοµάλυνσης µισθολογικών διαφορών, ποσού εκα-
τόν πέντε ευρώ και ογδόντα έξι λεπτών (105,86), για ό-
λους εν γένει τους στρατιωτικούς.

2.  Για τους έγγαµους χωρίς τέκνα, το ποσό του επιδό-
µατος εξοµάλυνσης µισθολογικών διαφορών ορίζεται σε
εκατόν πενήντα εννέα ευρώ και εξήντα ένα λεπτά
(159,61€).

3.  Για τους έγγαµους ή τους διατελούντες σε χηρεία,
οι οποίοι έχουν τέκνα, που αναγνωρίζονται ως εξαρτώ-
µενα µέλη της οικογένειας για τον προσδιορισµό του
φόρου εισοδήµατος, το ποσό του επιδόµατος εξοµάλυν-
σης µισθολογικών διαφορών ορίζεται σε διακόσια δώδε-
κα ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (212,94).

4.  Προκειµένου περί συζύγων, που τελούν σε διάστα-
ση ή διαζευγµένων ή αγάµων, που έχουν τέκνα για τα ο-
ποία δικαιολογείται η καταβολή του, το επίδοµα εξοµά-
λυνσης µισθολογικών διαφορών χορηγείται, εφόσον α-
ποδεδειγµένα καταβάλλουν διατροφή και ορίζεται σε
διακόσια δώδεκα ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά
(212,94).

5.  Στη βάση υπολογισµού των µηνιαίων αποδοχών
των µαθητών των παραγωγικών σχολών των ΕΔ, καθώς
και των Εφέδρων και των Δόκιµων Εφέδρων Αξιωµατι-
κών των ΕΔ, το επίδοµα εξοµάλυνσης ορίζεται σε εκα-
τόν πέντε ευρώ και ογδόντα έξι λεπτά (105,86).» 

Άρθρο 12
Ρύθµιση στρατιωτικών υποχρεώσεων ανυπότακτων

1. Όσοι διετέλεσαν οποτεδήποτε ή διατελούν σε ανυ-
ποταξία κατά την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του νόµου
αυτού, εξαιρούνται από την πρόσκληση ή τις προσκλή-
σεις, για τις οποίες κηρύχθηκαν ανυπότακτοι, εφόσον έ-
χουν ήδη καταταγεί στις Ένοπλες Δυνάµεις και εκπλή-
ρωσαν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή τις εκπλη-
ρώνουν ακόµη ή θα καταταγούν προς εκπλήρωσή τους
µέχρι την 31η Δεκεµβρίου του επόµενου έτους από την
έναρξη ισχύος του νόµου.

2. Στην ως άνω διάταξη υπάγονται και όσοι από τους
αναφερόµενους σε αυτήν ανυπότακτους, κατά την ηµε-
ροµηνία έναρξης ισχύος του νόµου αυτού, έχουν ήδη α-
παλλαγεί από την υποχρέωση στρατεύσιµης στρατιωτι-
κής υποχρέωσης, χωρίς να προηγηθεί κατάταξή τους
στις Ένοπλες Δυνάµεις, επειδή κρίθηκαν, αρµοδίως, α-
κατάλληλοι για στράτευση για λόγους υγείας ή θα απαλ-
λαγούν για τον ίδιο λόγο µέχρι 31 Δεκεµβρίου 2016. Ο-
µοίως, στην ίδια διάταξη υπάγονται και όσοι, από τους
ως άνω αναφερόµενους ανυπότακτους, κατά την ηµερο-
µηνία έναρξης ισχύος του νόµου αυτού, τελούν σε ανα-
βολή κατάταξης για λόγους υγείας, µε τη χορήγηση της
οποίας διακόπηκε ανυποταξία που τελέστηκε µέχρι την
ίδια ηµεροµηνία, καθώς και όσοι θα λάβουν αναβολή κα-
τάταξης για τον ίδιο λόγο µέχρι τις 31 Δεκεµβρίου 2016.

3. Το αξιόποινο της ανυποταξίας των αναγραφόµενων
στις ως άνω παραγράφους 1 και 2 εξαλείφεται, παρα-
γράφονται και αίρονται οι ποινικές συνέπειες και διαγρά-
φονται οι διοικητικές συνέπειες και τα διοικητικά πρόστι-
µα, που έχουν επιβληθεί και βεβαιωθεί στο σύνολό τους,
σε περίπτωση δε που µέρος αυτών έχει αποπληρωθεί
διαγράφεται το υπολειπόµενο ποσό. Οι δικογραφίες για
τις ανυποταξίες τίθενται στο αρχείο µε πράξη του εισαγ-
γελέα του αρµόδιου στρατιωτικού δικαστηρίου.

4. Οι αντιρρησίες συνείδησης, οι οποίοι διετέλεσαν ο-
ποτεδήποτε ή διατελούν σε ανυποταξία κατά την ηµερο-
µηνία έναρξης ισχύος του νόµου αυτού, υπάγονται στις
ως άνω διατάξεις, εφόσον έχουν ήδη εκπληρώσει την υ-
ποχρέωσή τους (εναλλακτική υπηρεσία) ή έχουν ήδη υ-
ποβάλει ή θα υποβάλουν δικαιολογητικά για την υπαγω-
γή τους στις κείµενες διατάξεις περί αντιρρησιών συνεί-
δησης µέχρι 31 Δεκεµβρίου 2016 και παρουσιασθούν ε-
µπρόθεσµα για εκπλήρωση της εναλλακτικής τους υπη-
ρεσίας, ως εκ της ανωτέρω υπαγωγής τους.

5. Η υπαγωγή στις διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και
4 γίνεται αυτεπαγγέλτως.

6. Οι παράγραφοι 1 και 7 του άρθρου 57 του ν. 3421/
2005 (Α΄302) αντικαθίστανται αντίστοιχα ως εξής: 

«1. Όσοι συµπληρώνουν το τριακοστό πέµπτο (35ο) έ-
τος της ηλικίας τους µπορούν να εξαγοράσουν το υπό-
λοιπο των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, εφόσον έ-
χουν καταταγεί ή θα καταταγούν στις Ένοπλες Δυνάµεις
και αφού προηγουµένως εκπληρώσουν ενόπλως στρα-
τεύσιµη στρατιωτική υποχρέωση είκοσι (20) ηµερών.»

«7. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του Γενικού
Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται ο τρόπος και η
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διαδικασία κατάταξης και στρατολογικής τακτοποίησης
των αναφεροµένων στις προηγούµενες παραγράφους,
οι προϋποθέσεις, οι διαδικασίες και τα δικαιολογητικά
που απαιτούνται για την υπαγωγή στις διατάξεις του άρ-
θρου αυτού, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για
την εφαρµογή του.»

7. Οι παράγραφοι 1 και 5 του άρθρου 79 του ν. 3883/
2010 (Α΄ 167) αντικαθίστανται αντίστοιχα ως εξής: 

«1. Όσοι συµπληρώνουν το τριακοστό πέµπτο έτος
της ηλικίας τους µπορούν να εξαγοράσουν το υπόλοιπο
της εναλλακτικής τους υπηρεσίας, εφόσον έχουν διατε-
θεί ή θα διατεθούν σε φορείς του δηµόσιου τοµέα και α-
φού προηγουµένως εκπληρώσουν εναλλακτική υπηρε-
σία σαράντα (40) ηµερών.»

«5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, που
εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του Γενικού
Επιτελείου Εθνικής Άµυνας και δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται ο τρόπος και η
διαδικασία διάθεσης σε φορείς και στρατολογικής τα-
κτοποίησης των αναφεροµένων στις προηγούµενες πα-
ραγράφους, οι προϋποθέσεις, οι διαδικασίες και τα δικαι-
ολογητικά που απαιτούνται για την υπαγωγή στις διατά-
ξεις του άρθρου αυτού, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτο-
µέρεια για την εφαρµογή του.»

8. Για τους αντιρρησίες συνείδησης οι οποίοι δήλωσαν
δηµόσια ή µε επιστολή τους σε αρµόδια υπηρεσία, την
άρνησή τους να υπηρετήσουν στρατιωτική θητεία πριν
την έναρξη ισχύος του ν. 2510/1997 (Α΄248), εξαλείφε-
ται το αξιόποινο της ανυποταξίας τους και παραγράφο-
νται και αίρονται οι ποινικές συνέπειες αυτής. Οι δικο-
γραφίες για τις ανυποταξίες αυτές τίθενται στο αρχείο
µε πράξη του εισαγγελέα του αρµόδιου στρατιωτικού δι-
καστηρίου.

9. Η παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 3421/2005 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. (2). Η εναλλακτική υπηρεσία εκπληρώνεται σε υπη-
ρεσίες φορέων του δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός προσ-
διορίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 51 του
ν.1892/1990 (Α΄ 101), όπως συµπληρώθηκαν µε το άρ-
θρο 4 παρ. 6 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50) και αντικαταστά-
θηκαν µε το άρθρο 3 παρ. 6 του ν. 3229/2004 (Α΄ 38) και
συνίσταται στην παροχή υπηρεσιών κοινής ωφέλειας, σε
περιοχές εκτός της περιφέρειας κατοικίας των ενδιαφε-
ροµένων.»

Άρθρο 13
Άδειες στρατιωτικού προσωπικού 

των Ενόπλων Δυνάµεων

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας που εκδί-
δεται ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του Γενικού Ε-
πιτελείου Εθνικής Άµυνας και δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως, ρυθµίζονται όλα τα είδη αδειών,
οι κατηγορίες του δικαιούµενου προσωπικού, οι προϋπο-
θέσεις, η διάρκεια, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτη-
µα για τη χορήγησή τους στο στρατιωτικό προσωπικό
των Ενόπλων Δυνάµεων.

Άρθρο 14

Το εδάφιο β΄ της παρ. 2 του άρθρου 91 του
ν. 3883/2010 (Α΄ 167), εφαρµόζεται για όσους προέρχο-
νται από παραγωγικές σχολές όλων των Κλάδων από το
χρόνο έναρξης ισχύος του.

Άρθρο 15

1. Η υποπερίπτωση α΄της περίπτωσης 2 της πρώτης
παραγράφου του άρθρου 5 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«α) Την οικογενειακή τους κατάσταση. Οι πολύτεκνοι,
οι γονείς τριών (3) τέκνων ή γονείς ενός τουλάχιστον
τέκνου µε ανίατο ή δυσίατο νόσηµα, γονείς µονογονεϊ-
κών οικογενειών, καθώς και πάσχοντες από ανίατα ή δυ-
σίατα νοσήµατα µετατίθενται µόνο κατόπιν πρότερης
σχετικής αναφοράς τους. Για τον προσδιορισµό του εν
λόγω κριτηρίου, ως µέλη της οικογένειας θεωρούνται ο
σύζυγος και τα άγαµα παιδιά ηλικίας µέχρι δεκαοκτώ
(18) ετών ή µέχρι είκοσι πέντε (25) ετών εάν φοιτούν σε
σχολές τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης, της φοίτησης βεβαι-
ούµενης µε πιστοποιητικό της οικείας Σχολής, καθώς και
τα ανίκανα για εργασία, λόγω αναπηρίας, άγαµα παιδιά
ανεξάρτητα από ηλικία. Η ανικανότητα για εργασία πι-
στοποιείται από την Ανωτάτη κατά κλάδο Υγειονοµική Ε-
πιτροπή, ύστερα από αίτηση του ενδιαφεροµένου.»

Άρθρο 16

Στην παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 1911/1990 (Α΄ 166)
προστίθεται δεύτερο εδάφιο ως εξής:

«Το ίδιο δικαίωµα ειδικής άδειας έχει και το στρατιω-
τικό προσωπικό, που έχει την επιµέλεια µε δικαστική α-
πόφαση ή είναι ανάδοχος ή θετός γονέας ατόµου που
πάσχει από βαριά νοητική υστέρηση ή σύνδροµο Down ή
από νόσηµα που απαιτεί τακτικές µεταγγίσεις αίµατος ή
χρήζει περιοδικής νοσηλείας. Στην περίπτωση που και οι
δύο γονείς είναι στρατιωτικοί και επιµελούνται περισσό-
τερα από ένα τέκνα, το δικαίωµα λήψης της ειδικής άδει-
ας ασκείται αυτοτελώς και από τους δύο.»

Άρθρο 17

Η παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3257/2004 (Α΄ 143) τρο-
ποποιείται ως εξής:

«2. Το παραπάνω µειωµένο ωράριο εργασίας πραγµα-
τοποιείται χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών των
δικαιούχων στρατιωτικών και στρατιωτικών δικαστών
των Ενόπλων Δυνάµεων, εφόσον η αναπηρία του τέκνου
ή συζύγου είναι τουλάχιστον 67%.»

Άρθρο 18

Η παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 1911/1990 (Α΄166) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«1. Δύο φυσικά πρόσωπα, κατά σειρά προτεραιότη-
τας, σύζυγοι, τέκνα και σε περίπτωση που δεν υπάρχουν
ή δεν επιθυµούν, αδέλφια ή γονείς, των µόνιµων αξιωµα-
τικών και ανθυπασπιστών, των µόνιµων και εθελοντών -
εθελοντριών υπαξιωµατικών, των οπλιτών 5ετούς υπο-
χρεώσεως των Ενόπλων Δυνάµεων και των οπλιτών θη-
τείας, καθώς και των πολιτικών υπαλλήλων, µονίµων ή ε-
πί συµβάσει του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας ειδικότη-
τας πυροτεχνουργού και ναρκαλιευτή, που αποβιώνουν
κατά την εκτέλεση διατεταγµένης υπηρεσίας και ένεκα
αυτής, διορίζονται, επιφυλασσοµένων των διατάξεων
«περί κωλυµάτων διορισµού», κατ’ εξαίρεση των ισχυου-
σών διατάξεων και ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών
θέσεων, ύστερα από αίτησή τους, στον αντίστοιχο κλάδο
του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας. Προκειµένου για συγ-
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γενείς προσωπικού που υπηρετούσε στα κοινά σώµατα
διορίζονται σε κλάδο της επιλογής τους, ως µόνιµοι υ-
πάλληλοι, σε θέση ανάλογη µε τα προσόντα τους.» 

Άρθρο 19
Στρατιωτικές λέσχες Στρατού Ξηράς

Οι υπαξιωµατικοί, οι ΕΠ.ΟΠ. και οι πολιτικοί υπάλληλοι
του Στρατού Ξηράς που υπηρετούν σε φρουρές στις ο-
ποίες λειτουργούν Στρατιωτικές Λέσχες κάνουν χρήση
των υπηρεσιών των παραπάνω Λεσχών ως µέλη τους,
σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύ-
ουν για τα υπόλοιπα µέλη των λεσχών.

Άρθρο 20
Γραφείο στήριξης οπλιτών

1.  Στα ΓΕ των Κλάδων συστήνονται Γραφεία στήριξης
οπλιτών, τα οποία υπάγονται απευθείας στους Αρχηγούς
των ΓΕ.

2.  Τα Γραφεία αυτά, σκοπός των οποίων είναι η στήρι-
ξη των οπλιτών ιδιαίτερα κατά την πρώτη φάση κατάτα-
ξής τους στις Ένοπλες Δυνάµεις, ασκούν τα ακόλουθα
έργα:
α. Παροχή συναισθηµατικής/ψυχολογικής στήριξης

µέσα από τηλεφωνική γραµµή επικοινωνίας.
β. Η καταγραφή και αξιολόγηση τηλεφωνικών ή έγ-

γραφων καταγγελιών οπλιτών που σχετίζονται κυρίως
µε πράξεις ή παραλείψεις οργάνων της διοίκησης σχετι-
κά µε παραβίαση ανθρωπίνων δικαιωµάτων, κοινωνική
προστασία, ποιότητα ζωής και περίθαλψης, στέρηση νο-
µίµων δικαιωµάτων, καθώς και κάθε άλλη προσβολή της
ανθρώπινης αξιοπρέπειας.
γ. Η συνεχής ενηµέρωση του Αρχηγού του Κλάδου για

τις καταγγελίες που υφίστανται και η εισήγηση για την
διερεύνησή τους ή για τη λήψη άµεσων µέτρων εφόσον
απαιτείται.
δ. Η ενηµέρωση δια του Αρχηγού του Κλάδου του αρ-

µόδιου για τη µέριµνα προσωπικού Υπουργού, καθώς και
της αρµόδιας επιτροπής της Βουλής εφόσον υποβληθεί
σχετικό αίτηµα.

3. Τα Γραφεία αυτά στελεχώνονται από µόνιµο προσω-
πικό των Ενόπλων Δυνάµεων και οπλίτες. Στη στελέχω-
σή τους περιλαµβάνεται οπωσδήποτε ψυχολόγος και νο-
µικός, εφόσον δε είναι δυνατόν, κοινωνιολόγος και πολι-
τικός επιστήµονας.

4. Η οργάνωση, η στελέχωση, ο τρόπος λειτουργίας, η
εξειδίκευση των αρµοδιοτήτων τους, καθώς και κάθε άλ-
λη λεπτοµέρεια ρυθµίζονται µε µέριµνα των Αρχηγών
των Κλάδων.

5. Η λειτουργία των γραφείων υποστήριξης δεν τροπο-
ποιεί, καταργεί ή µε οποιονδήποτε τρόπο επηρεάζει τις
διαδικασίες ιεραρχικής προώθησης αναφορών και παρα-
πόνων και του χειρισµού τους κατά τις κείµενες διαδικα-
σίες.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 21
Προπτυχιακές και µεταπτυχιακές σπουδές του 

στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάµεων

1. Το µόνιµο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυ-
νάµεων µπορεί να συµµετέχει σε προγράµµατα προπτυ-
χιακών και µεταπτυχιακών σπουδών ανώτατων εκπαι-
δευτικών ιδρυµάτων, του εσωτερικού ή του εξωτερικού,
µε τη δυνατότητα λήψης εκπαιδευτικής άδειας ή µετά-
βασης για υπηρεσιακή εκπαίδευση, εφόσον η εκπαίδευ-
ση αποσκοπεί στην επιστηµονική του κατάρτιση και το α-
ντικείµενο σπουδών είναι άµεσα συνυφασµένο µε την ει-
δικότητα ή τα καθήκοντά τα οποία ασκεί.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθορί-
ζονται ανά Κλάδο και για τα Κοινά Σώµατα, ο αριθµός, ο
βαθµός και η ειδικότητα των σπουδαστών, τα είδη της
εκπαίδευσης (απόκτηση κύριων, µεταπτυχιακών και διδα-
κτορικών τίτλων σπουδών),τα αντικείµενα σπουδών, οι
προϋποθέσεις µετάβασης για υπηρεσιακή εκπαίδευση ή
για τη χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, η χρονική διάρ-
κεια της εκπαίδευσης, η αντικειµενική και διαφανής δια-
δικασία επιλογής του προσωπικού, η δυνατότητα κάλυ-
ψης ή µη των διδάκτρων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια. Η αρµοδιότητα έγκρισης σπουδών και κα-
θορισµού των αντικειµένων των σπουδών, µπορεί να µε-
ταβιβάζεται στους Αρχηγούς των ΓΕ. 

Άρθρο 22
Ειδικές κατηγορίες εισαγωγής στα Ανώτατα 

Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα και 
τις Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωµατικών

Η παρ. 5, που προστέθηκε στο άρθρο 21 του ν.δ.
562/1970 (Α΄127) µε την παρ. 2 του άρθρου 30 του
ν. 1947/1991 (Α΄ 70), αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Οι µαθητές που είναι τέκνα θανόντων στρατιωτι-
κών των Ενόπλων Δυνάµεων στον πόλεµο ή στην ειρήνη
κατά την εκτέλεση διατεταγµένης υπηρεσίας και ένεκα
αυτής, κατανέµονται στον Κλάδο που υπηρετούσε ο θα-
νών γονέας τους, εφόσον το επιθυµούν, άλλως υπόκει-
νται στις παραπάνω διαδικασίες.»

Άρθρο 23
Επιλαχόντες ΑΣΕΙ – ΑΣΣΥ

1. Η παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3648/2008 (Α΄ 38) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«5. Αν εντός διµήνου από την αρχική, ανά κατηγορία
εισακτέων, ηµεροµηνία κατάταξης στα Ανώτατα Στρα-
τιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΑΣΕΙ) και στις Ανώτερες
Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωµατικών (ΑΣΣΥ), υπάρχουν
κενές θέσεις λόγω µη προσέλευσης των εισακτέων που
περιλαµβάνονται στον κυρωµένο πίνακα ή λόγω παραί-
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τησης ή αποµάκρυνσης ή αποχώρησής τους από τις ίδιες
σχολές για οποιονδήποτε λόγο, εισάγονται σε αυτές για
την πλήρωση των κενών θέσεων ισάριθµοι, ανά κατηγο-
ρία, υποψήφιοι κατά φθίνουσα βαθµολογική σειρά, βάσει
των αποτελεσµάτων που κυρώθηκαν από το Υπουργείο
Παιδείας και Θρησκευµάτων (ΥΠΑΙΘ).»

2.  Στο άρθρο 11 του ν. 3648/2008 προστίθενται παρά-
γραφοι 6, 7 και 8 ως εξής:

«6. Εφόσον οι εισαγόµενοι µε την ως άνω διαδικασία
δεν προσέλθουν για κατάταξη ή αποµακρυνθούν ή απο-
χωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο από τις παραπάνω
σχολές, εισάγονται προς πλήρωση των κενών θέσεων
που προκύπτουν νέοι επιλαχόντες µε την ίδια διαδικα-
σία, µέχρι την οριστική πλήρωση των θέσεων που προκη-
ρύχθηκαν, εντός ενός µήνα από την ηµεροµηνία αποµά-
κρυνσης ή αποχώρησης του εισαγοµένου, τη θέση του ο-
ποίου καλείται να καλύψει, σε κάθε περίπτωση εντός του
ίδιου έτους της αρχικής κατάταξης.

7. Εφόσον εξακολουθούν να υπάρχουν κενές θέσεις
ειδικών κατηγοριών, των οποίων η πλήρωση δεν είναι
δυνατή για οποιονδήποτε λόγο, σύµφωνα µε τη διαδικα-
σία των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος άρθρου, αυ-
τές συµπληρώνονται από υποψηφίους της γενικής σει-
ράς µε την ίδια διαδικασία και εντός της ίδιας χρονικής
προθεσµίας.

8. Για την εφαρµογή των προηγούµενων παραγράφων,
ως «ΑΣΕΙ» νοούνται οι Σχολές που αναφέρονται στην
περίπτωση ε΄ του άρθρου 1 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167)
και ως «ΑΣΣΥ» οι Σχολές που αναφέρονται στην παρά-
γραφο στ΄ του άρθρου 1 του ίδιου νόµου.»

Άρθρο 24
Χαρακτηρισµός των αποφοίτων Σχολών Μονίµων 

Υπαξιωµατικών

Tο τελευταίο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 11 του
ν. 1911/1990 (Α΄166) αντικαθίσταται ως εξής:

«Όσοι αποφοίτησαν από αυτές θεωρούνται απόφοιτοι
Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών, εφόσον εισήχθησαν
σε αυτές µετά από εξετάσεις και είναι κάτοχοι απολυτη-
ρίου Λυκείου ή εξατάξιου Γυµνασίου ή ισότιµων τεχνι-
κών σχολών, ανεξάρτητα από το χρόνο κτήσης αυτού. Η
φοίτηση σε αυτές είναι τριετής.»

Άρθρο 25
Βαθµολογία σχολών και σχολείων Ενόπλων Δυνάµεων

Η παρ. 2 του άρθρου 30 του ν. 3883/2010 (Α΄167) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«2. Η κλίµακα βαθµολογίας των Σχολών και των σχο-
λείων είναι η εξής:
Ονοµαστική   Εικοσάβαθµος   Εκατοστιαία    Αλφαβητική
α. Άριστα          19-20                 95-100                 Α
β. Λίαν καλώς   15-18,99           75-94,99               Β
γ. Καλώς           12-14,99           60-74,99               Γ
δ. Μετρίως        10-11,99           50-59,99               Δ
ε. Αποτυχών      0-9,99              0-49,99                 Ε»

Άρθρο 26
Εκπαίδευση µαθητών της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωµατικών Σωµάτων σε πρόγραµµα επιµόρφωσης
του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης

1. Μαθητές της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σω-

µάτων, οι οποίοι έχουν εισέλθει στο τελευταίο έτος ακα-
δηµαϊκής τους φοίτησης, όπως αυτό καθορίζεται µε βά-
ση την κατά τις κείµενες διατάξεις, ελάχιστη διάρκεια
φοίτησης προς απόκτηση του πτυχίου τους από τα Τµή-
µατα και τις Σχολές του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου
Θεσσαλονίκης και έχουν περατώσει επιτυχώς το σύνολο
των µαθηµάτων που απαιτούνται προς λήψη του πτυχίου
αυτού σύµφωνα µε τον Εσωτερικό Κανονισµό του οικεί-
ου Τµήµατος ή Σχολής, ή οφείλουν κατά µέγιστο µέχρι
τρία µαθήµατα για την απόκτησή του, επιτρέπεται να
συµµετάσχουν, εφόσον επιθυµούν, ως εκπαιδευόµενοι
σε προγράµµατα επιµόρφωσης, συναφή προς την ειδικό-
τητά τους, τα οποία διεξάγονται στις εγκαταστάσεις του
Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης.

2. Η συµµετοχή των µαθητών στα προγράµµατα επι-
µόρφωσης της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ε-
γκρίνεται από το Διοικητή της Σχολής, εφόσον λαµβάνο-
νται επιπλέον υπόψη η διάρκεια φοίτησης, η συνάφεια
του προγράµµατος µε την εκάστοτε ειδικότητα και το
κόστος συµµετοχής. Σε περίπτωση που ο Διοικητής της
Σχολής εγκρίνει τη συµµετοχή περιορισµένου αριθµού
µαθητών, επιλέγονται, όσοι έχουν περατώσει τις σπου-
δές τους και τηρείται σε κάθε περίπτωση ως κριτήριο η
σειρά αρχαιότητας.

3. Ο φορέας διοργάνωσης των προγραµµάτων, όταν
λήξει η επιµόρφωση, αποστέλλει στη Σ.Σ.Α.Σ. τα πιστο-
ποιητικά ή τις βεβαιώσεις, από τα οποία προκύπτει η
συµµετοχή των µαθητών στα προγράµµατα αυτά. Σε πε-
ρίπτωση που διαπιστωθεί ότι µαθητές δε συµµετείχαν
στα προγράµµατα αυτά µε δική τους υπαιτιότητα, τυχόν
χρηµατικό ποσό που έχει καταβληθεί στις Αρχές του Α-
ριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης τους κατα-
λογίζεται ως δηµόσιο έσοδο, το οποίο εισπράττεται κατά
τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε..

Άρθρο 27
Τιµητική απονοµή βαθµού Αξιωµατικού 

σε Ολυµπιονίκες

Η περίπτωση α΄ της παρ. 8 του άρθρου 39 του
ν. 3883/2010 (Α΄ 167) αντικαθίσταται ως εξής:

«8. Οι διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 εφαρµόζο-
νται:
α. Για τους αθλητές στους οποίους έχει ήδη απονεµη-

θεί βαθµός Αξιωµατικού και υπηρετούν κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος νόµου, στις Ένοπλες Δυνάµεις. Α-
θλητές που έχουν συµπληρώσει τέσσερα (4) έτη από την
ηµεροµηνία κατάταξής τους ως Αξιωµατικοί δεν υποχρε-
ούνται να εκπαιδευτούν σε θεωρητικά και πρακτικά αντι-
κείµενα απόκτησης βασικών γνώσεων.»

Άρθρο 28
Φοίτηση στην Ανωτάτη Διακλαδική Σχολή Πολέµου

Η παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3186/2003 (Α΄ 230) αντι-
καθίσταται ως εξής:

«1. Στη Σχολή φοιτούν ύστερα από εισαγωγικές εξε-
τάσεις ανώτεροι αξιωµατικοί των τριών Κλάδων των Ε-
νόπλων Δυνάµεων. Για τη φοίτηση στη Σχολή, οι αξιωµα-
τικοί των Ενόπλων Δυνάµεων πρέπει να έχουν συνολική
πραγµατική υπηρεσία αξιωµατικού από δεκαπέντε (15)
έως είκοσι πέντε (25) έτη.»
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Άρθρο 29
Μεταβατικές διατάξεις

1. Για το ακαδηµαϊκό έτος 2015-2016 εξακολουθούν
να εφαρµόζονται οι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
νόµου ισχύουσες διατάξεις και υπουργικές αποφάσεις
που ρυθµίζουν τα θέµατα του άρθρου 21. Για τις περι-
πτώσεις που στο άρθρο 21 παρέχεται η δυνατότητα
σπουδών και αυτές δεν προβλέπονται ή ρυθµίζονται ρη-
τά στις ισχύουσες υπουργικές αποφάσεις, ο αρµόδιος Υ-
πουργός δύναται να εξετάσει και να εγκρίνει κατόπιν ει-
σήγησης του αρµόδιου Κλάδου ή Διεύθυνσης σχετικά αι-
τήµατα προσωπικού που πληρούν τις προϋποθέσεις του
τελευταίου εδαφίου της πρώτης παραγράφου του άρ-
θρου 21 και τα οποία υποβάλλονται εντός 30 ηµερών α-
πό τη δηµοσίευση του παρόντος και αφορούν ως πρώτο
χρόνο έναρξης των σπουδών το τρέχον ακαδηµαϊκό έ-
τος.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας καθορί-
ζεται η έναρξη της τριετούς φοίτησης στα ΑΣΣΥ, που
προβλέπεται στο άρθρο 24.

3. Το άρθρο 25 έχει αναδροµική ισχύ από το χρόνο έ-
ναρξης ισχύος του άρθρου 30 του ν. 3883/2010. Εντός
τριών µηνών από την έναρξη ισχύος του, διενεργείται ε-
πανάληψη κρίσεων όσων Αξιωµατικών δεν πληρούσαν
τα κριτήρια σε σχέση µε την κλίµακα βαθµολογίας των υ-
ποχρεωτικών σχολείων, πριν την εφαρµογή του άρθρου
25. 

Άρθρο 30
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από 1η Ιουνίου 2016 καταργείται κάθε γενική ή ειδι-
κή διάταξη που ρυθµίζει τα θέµατα αδειών του στρατιω-
τικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάµεων και ισχύει
κατά τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου.

2. Από 1η Ιουνίου 2016 καταργείται κάθε γενική ή ειδι-
κή διάταξη που ρυθµίζει τα θέµατα εκπαίδευσης σε προ-
πτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο του στρατιωτικού
προσωπικού και ισχύει κατά τη δηµοσίευση του παρό-
ντος νόµου.

3. Κάθε γενική και ειδική διάταξη που αντίκειται στις
διατάξεις του νόµου αυτού ή ρυθµίζει τα ίδια θέµατα µε
διαφορετικό τρόπο καταργείται, εκτός των περιπτώσεων
στις οποίες ρητά προβλέπεται, στις διατάξεις του νόµου
αυτού, ότι ειδικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 31
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί-
ζεται διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις.

Αθήνα, 22 Δεκεµβρίου 2015

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΑΜΥΝΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. Καµµένος Ν. Φίλης

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ν. Παρασκευόπουλος Α. Ξανθός

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ευκλ. Τσακαλώτος Χ. Βερναρδάκης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΑΜΥΝΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Δ. Βίτσας Α. Αναγνωστοπούλου

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Τ. Αλεξιάδης Γ. Χουλιαράκης

Αριθµ. 180/5/2015

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας
«Ρύθµιση θεµάτων µεταθέσεων οπλιτών, µέριµνας προ-
σωπικού και άλλες διατάξεις»

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόµου ρυθµίζονται θέµατα
προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας. Ειδικότε-
ρα:

Ι. ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ

Περιλαµβάνονται ρυθµίσεις αναφορικά µε τις τοποθε-
τήσεις, µεταθέσεις, αποσπάσεις και διαθέσεις οπλιτών
και συγκεκριµένα:

1. Δίδεται η έννοια των όρων για την εφαρµογή των
προτεινόµενων ρυθµίσεων. Με τον όρο «οπλίτες» νοού-
νται οι Δόκιµοι Έφεδροι, οι Επίκουροι Αξιωµατικοί, οι Έ-
φεδροι Αξιωµατικοί και οι πρότακτοι.        (άρθρα 1 – 2)

2.α. Καθορίζονται τα κριτήρια (υπηρεσιακά, οικονοµι-
κά/ κοινωνικά, αντικειµενικά) και το σύστηµα µοριοδότη-
σης, βάσει των οποίων διενεργούνται οι τοποθετήσεις
και οι µεταθέσεις των οπλιτών, καθώς και η σχετική δια-
δικασία (υποβολή δήλωσης τόπου προτίµησης κ.λπ.).
Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η υποβολή αιτηµάτων για το-
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ποθέτηση ή µετάθεση οποτεδήποτε, για ειδικούς λό-
γους, τα οποία εξετάζονται από ειδική επιτροπή.
β. Προσδιορίζονται οι κατηγορίες οπλιτών, οι οποίοι ε-

ξαιρούνται από την εφαρµογή των προαναφερόµενων
κριτηρίων και δεν επιτρέπονται αποσπάσεις/ διαθέσεις
για αυτούς.
γ. Καθορίζεται ο τρόπος και τα µέσα ηλεκτρονικής

συλλογής των απαραίτητων στοιχείων για την εφαρµογή
των κριτηρίων / µορίων µεταθέσεων και παρέχεται η ε-
ξουσιοδότηση για την έκδοση υπουργικής απόφασης µε
την οποία ρυθµίζονται όλα τα συναφή µε τις τοποθετή-
σεις/ µεταθέσεις οπλιτών θέµατα.
δ. Με υπουργική απόφαση ρυθµίζεται η οργάνωση, η

συγκρότηση και κάθε άλλο θέµα αναφορικά µε τη λει-
τουργία της Επιτροπής Εξέτασης Κατ’ Εξαίρεση Τοποθε-
τήσεων – Μεταθέσεων.                               (άρθρα 3 – 7)

ΙΙ. ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

Περιλαµβάνονται ρυθµίσεις αναφορικά µε τη µέριµνα
προσωπικού. Μεταξύ άλλων προβλέπονται τα εξής:

1.α. Παρέχεται η δυνατότητα σε οπλίτες πτυχιούχους
ιατρικής να υπηρετούν σε κενές θέσεις Π.Ε.Δ.Υ. – Περι-
φερειακών Ιατρείων, Π.Ε.Δ.Υ. Κέντρων Υγείας και Γενι-
κών Νοσοκοµείων – Κέντρων Υγείας άγονων, αποµακρυ-
σµένων και προβληµατικών περιοχών. Η τοποθέτηση γί-
νεται µε υπουργική απόφαση.
β. Το χρονικό διάστηµα της εκπλήρωσης στρατεύσιµης

στρατιωτικής υποχρέωσης στους ανωτέρω φορείς, ανα-
γνωρίζεται ως χρόνος εκπλήρωσης και της υποχρέωσης
της υπηρεσίας υπαίθρου, συµπεριλαµβανοµένης και της
προεκπαίδευσης της υπηρεσίας υπαίθρου. Μετά την ο-
λοκλήρωση της θητείας, ο πτυχιούχος ιατρικής παραµέ-
νει, εφόσον το επιθυµεί, στο αγροτικό ιατρείο ή το περι-
φερειακό ιατρείο Κέντρου Υγείας που υπηρέτησε ως ο-
πλίτης έως την συµπλήρωση του απαραίτητου χρόνου υ-
πηρεσίας υπαίθρου.
γ. Οι προαναφερόµενοι οπλίτες ιατροί, δικαιούνται

πλέον της προβλεπόµενης αµοιβής, από το Υπουργείο
Εθνικής Άµυνας, τις οριζόµενες από το Υπουργείο Υγεί-
ας µηνιαίες αποδοχές των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου
και την αποζηµίωση για τις πραγµατοποιηθείσες εφηµε-
ρίες, οι οποίες καταβάλλονται από τον προϋπολογισµό
του.                                                                      (άρθρο 8)

2. Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού των Ενόπλων
Δυνάµεων (ΕΔ) που είναι πτυχιούχοι νοµικού τµήµατος
ΑΕΙ, σε ανεξάρτητα Γραφεία Στρατιωτικού Νοµικού Συµ-
βούλου των ΕΔ αναγνωρίζεται και προσµετράται στο
χρόνο που απαιτείται, προκειµένου να ολοκληρωθεί το
χρονικό διάστηµα της άσκησης, όπως αυτή περιγράφε-
ται στον Κώδικα Δικηγόρων.                              (άρθρο 9)

3. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για την έκδοση προε-
δρικού διατάγµατος, µε την οποία καθορίζονται οι όροι,
οι προϋποθέσεις, οι δικαιούχοι, οι διαδικασίες και κάθε
άλλο θέµα, προκειµένου η εκπλήρωση της στρατιωτικής
θητείας και η άσκηση συγκεκριµένων καθηκόντων, κατά
τη διάρκειά της, να παρέχει δυνατότητες µοριοδότησης
ή αναγνωρισµένη προϋπηρεσία ή οποιαδήποτε άλλη δυ-
νατότητα για τη συµφιλίωση της στρατιωτικής θητείας
µε την επαγγελµατική εξέλιξη.                      (άρθρο 10)

4. Επανακαθορίζεται το ύψος του επιδόµατος εξοµά-
λυνσης (σε 212,94 ευρώ, από 105,86 ευρώ που ισχύει),
για τους στρατιωτικούς που τελούν σε διάζευξη ή διά-
σταση ή είναι άγαµοι και έχουν τέκνα, το οποίο χορηγεί-
ται εφόσον αποδεδειγµένα καταβάλλουν διατροφή.

(άρθρο 11)
5.α. Εξαιρούνται από την πρόσκληση ή τις προσκλή-

σεις για τις οποίες κηρύχθηκαν ανυπότακτοι, όσοι διετέ-
λεσαν ή διατελούν σε ανυποταξία κατά την έναρξη ι-
σχύος του υπό ψήφιση νόµου, εφόσον εκπληρώσουν τις
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, κατά τα ειδικότερα ορι-
ζόµενα.
β. Το αξιόποινο της ανυποταξίας, όσων εµπίπτουν στις

προτεινόµενες ρυθµίσεις, εξαλείφεται, παραγράφονται
και αίρονται οι ποινικές συνέπειες και διαγράφονται τα
διοικητικά πρόστιµα που έχουν επιβληθεί και βεβαιωθεί
στο σύνολό τους, σε περίπτωση δε που µέρος αυτών έ-
χει αποπληρωθεί διαγράφεται το υπολειπόµενο ποσό. Οι
σχετικές δικογραφίες τίθενται στο αρχείο.
γ. Στις ίδιες ρυθµίσεις υπάγονται και οι αντιρρησίες

συνείδησης υπό τις οριζόµενες προϋποθέσεις. Εξαλεί-
φεται, επίσης, το αξιόποινο της ανυποταξίας και αίρο-
νται οι συνέπειες για τους αντιρρησίες συνείδησης που
δήλωσαν δηµόσια ή µε επιστολή ότι αρνούνται να υπη-
ρετήσουν τη θητεία τους πριν την έναρξη ισχύος του
ν. 2510/1997 (27.6.1997).
δ. Μειώνεται η διάρκεια της ένοπλης / εναλλακτικής

στρατεύσιµης στρατιωτικής υποχρέωσης / υπηρεσίας,
κατά περίπτωση, που οφείλουν να εκπληρώσουν όσοι ε-
πιθυµούν να εξαγοράσουν το υπόλοιπο των στρατιωτι-
κών τους υποχρεώσεων (στρατεύσιµοι, ανυπότακτοι, α-
ντιρρησίες συνείδησης), οι οποίοι έχουν συµπληρώσει
το 35ο έτος της ηλικίας τους.                          (άρθρο 12)

6. Ρυθµίζονται, µε υπουργική απόφαση, όλα τα θέµατα
αναφορικά µε τις άδειες του στρατιωτικού προσωπικού
των ΕΔ.                                                            (άρθρο 13)

7. Εφαρµόζονται για τους Αξιωµατικούς που προέρχο-
νται από παραγωγικές σχολές όλων των Κλάδων, οι δια-
τάξεις της παρ. 2 του άρθρου 91 του ν. 3883/2010, σύµ-
φωνα µε τις οποίες για την απονοµή των βαθµών του Λο-
χαγού και του Ταγµατάρχη, ο αιτούµενος χρόνος υπολο-
γίζεται από την κατάταξη στις οικείες σχολές. Η εν λόγω
ρύθµιση εφαρµόζεται αναδροµικά από την ηµεροµηνία έ-
ναρξη ισχύος της διάταξης του ν. 3883/2010, όπως τρο-
ποποιήθηκε (16.6.2011), που προβλέπει ανάλογη ρύθµι-
ση µόνο για τους Αξιωµατικούς του Πολεµικού Ναυτι-
κού.   (άρθρο 14)

8. Στα κοινωνικά κριτήρια που λαµβάνονται υπόψη για
τις µεταθέσεις των στελεχών των ΕΔ, περιλαµβάνεται
και η περίπτωση γονέων ενός (1) τουλάχιστον τέκνου µε
ανίατο ή δυσίατο νόσηµα.                                 (άρθρο 15)

9.α. Η ειδική άδεια µε αποδοχές έως τριάντα (30) ηµέ-
ρες το χρόνο, χορηγείται και στο στρατιωτικό προσωπι-
κό των ΕΔ που έχει την επιµέλεια µε δικαστική απόφαση
ή είναι ανάδοχος ή θετός γονέας ατόµου που πάσχει α-
πό τα µνηµονευόµενα νοσήµατα.
β. Επανακαθορίζεται το ποσοστό αναπηρίας (τουλάχι-

στον 67%) του τέκνου ή της συζύγου, βάσει του οποίου
δικαιολογείται η εφαρµογή µειωµένου ωραρίου εργα-
σίας χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών, στο προ-
σωπικό των ΕΔ που έχει την επιµέλεια των προαναφερό-
µενων ατόµων.
γ. Επιτρέπεται ο διορισµός, στον αντίστοιχο κλάδο

του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας κατ’ εξαίρεση των κει-
µένων διατάξεων και ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενής
θέσης, ενός επιπλέον ατόµου, µέλους οικογένειας προ-
σωπικού των ΕΔ, καθώς και πολιτικού προσωπικού του
Υπουργείου, που αποβιώνει κατά την εκτέλεση διατε-
ταγµένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής (σήµερα ο διορι-
σµός επιτρέπεται µόνο για ένα άτοµο).   (άρθρα 16 – 18)
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10. Επεκτείνεται και στους υπαξιωµατικούς, τους Ε-
παγγελµατίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) και στους πολιτικούς υ-
παλλήλους του Στρατού Ξηράς που υπηρετούν σε φρου-
ρές στις οποίες λειτουργούν Στρατιωτικές Λέσχες, να
κάνουν χρήση των υπηρεσιών των εν λόγω Λεσχών,
σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύ-
ουν για τα υπόλοιπα µέλη των Λεσχών.           (άρθρο 19)

11. Συστήνονται στα Γενικά Επιτελεία των Κλάδων
των ΕΔ, Γραφεία στήριξης οπλιτών, τα οποία υπάγονται
απευθείας στους Αρχηγούς των Γενικών Επιτελείων, µε
σκοπό τη στήριξη των οπλιτών ιδίως κατά την πρώτη φά-
ση κατάταξης τους στις ΕΔ. Τα γραφεία στελεχώνονται
από µόνιµο προσωπικό των ΕΔ και οπλίτες. Η οργάνωση,
η στελέχωση, ο τρόπος λειτουργίας, η εξειδίκευση των
αρµοδιοτήτων τους, καθώς και κάθε άλλο θέµα ρυθµίζο-
νται µε µέριµνα των Αρχηγών των Κλάδων.  (άρθρο 20)

ΙΙΙ. ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ

Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την εκπαίδευση των
στελεχών των Ενόπλων Δυνάµεων (ΕΔ). Ειδικότερα:

1.α. Παρέχεται η δυνατότητα στο µόνιµο στρατιωτικό
προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων, να συµµετέχει σε
προγράµµατα προπτυχιακών και µεταπτυχιακών σπου-
δών ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων του εσωτερι-
κού ή του εξωτερικού και να λαµβάνει εκπαιδευτική ά-
δεια ή άδεια µετάβασης για υπηρεσιακή εκπαίδευση, υπό
τις οριζόµενες προϋποθέσεις.
β. Με υπουργική απόφαση, καθορίζεται ο αριθµός των

σπουδαστών, το είδος και η διάρκεια της εκπαίδευσης,
το αντικείµενο σπουδών, η δυνατότητα κάλυψης ή µη
των διδάκτρων κ.λπ..                                      (άρθρο 21)

2. Παρέχεται το δικαίωµα στους µαθητές της Στρατιω-
τικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµάτων (ΣΣΑΣ), οι οποίοι εί-
ναι τέκνα θανόντων στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνά-
µεων στον πόλεµο ή στην ειρήνη κατά την εκτέλεση δια-
τεταγµένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, να κατανέµο-
νται στον Κλάδο που υπηρετούσε ο θανών γονέας τους,
εφόσον το επιθυµούν.                                      (άρθρο 22)

3. Αίρεται η υφιστάµενη (άρθρο 11, ν. 3648/2008) απα-
γόρευση εισαγωγής υποψηφίων, ως επιλαχόντων, στα
Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΑΣΕΙ) και
τις Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωµατικών (ΑΣ-
ΣΥ), για πλήρωση των κενών θέσεων, που δηµιουργού-
νται λόγω µη παρουσίασης εισακτέων ή παραίτησης ή α-
ποµάκρυνσης ή αποχώρησης καταταγέντων. Οι εν λόγω
θέσεις καλύπτονται, εφεξής, µέχρι της συµπλήρωσης
αυτών, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.             (άρθρο 23)

4.α. Αυξάνεται κατά ένα έτος, από (2 σε 3) ο συνολι-
κός χρόνος φοίτησης στις Σχολές των Μονίµων Υπαξιω-
µατικών ΕΔ. 

β. Επανακαθορίζεται η κλίµακα βαθµολογίας των Σχο-
λών και των σχολείων των Ενόπλων Δυνάµεων. 

(άρθρα 24-25)
5.α. Παρέχεται η δυνατότητα στους µαθητές της Στρα-

τιωτικής Σχολής Αξιωµατικών Σωµάτων (ΣΣΑΣ), κατά το
τελευταίο έτος της ακαδηµαϊκής τους φοίτησης, να συµ-
µετάσχουν εφόσον το επιθυµούν, ως εκπαιδευόµενοι σε
προγράµµατα επιµόρφωσης, συναφή προς την ειδικότη-
τα τους, τα οποία διεξάγονται στις εγκαταστάσεις του Α-
ριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης, κατά τα ει-
δικότερα οριζόµενα. 
β. Ορίζεται ότι, στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι

µαθητές δε συµµετείχαν στα προγράµµατα αυτά µε δική
τους υπαιτιότητα, τυχόν χρηµατικό ποσό που έχει κατα-
βληθεί στις Αρχές του Πανεπιστηµίου, καταλογίζεται
σ΄αυτούς, ως δηµόσιο έσοδο, το οποίο εισπράττεται κα-
τά τις διατάξεις του ΚΕΔΕ.
γ. Εξαιρούνται, από την υποχρέωση βασικής εκπαίδευ-

σης (άρθρο 39, ν. 3883/2010), οι αθλητές - Ολυµπιονίκες
που έχουν συµπληρώσει τέσσερα (4) έτη από την ηµερο-
µηνία κατάταξής τους ως Αξιωµατικοί ΕΔ.  

(άρθρα 26, 27)
6. Επαναρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη φοίτηση α-

νώτερων αξιωµατικών των τριών κλάδων των Ενόπλων
Δυνάµεων, στην Ανωτάτη Διακλαδική Σχολή Πολέµου.

(άρθρο 28)
7. Εισάγονται µεταβατικής ισχύος διατάξεις, σχετικά

µε την εφαρµογή και την έναρξη ισχύος επιµέρους ρυθ-
µίσεων του υπό ψήφιση νόµου και προβλέπεται ότι, η έ-
ναρξη της τριετούς φοίτησης στις Ανώτερες Στρατιωτι-
κές Σχολές Υπαξιωµατικών (ΑΣΣΥ) καθορίζεται µε υ-
πουργική απόφαση.                                   (άρθρα 29, 30)

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις, προκαλούνται επί
του Κρατικού Προϋπολογισµού τα ακόλουθα οικονοµικά
αποτελέσµατα:

1. Ετήσια δαπάνη, από: 
α) τον επανακαθορισµό του επιδόµατος εξοµάλυνσης

για όσους τελούν σε διάζευξη ή διάσταση ή είναι άγαµοι
και έχουν τέκνα. (άρθρο 11) Η δαπάνη εκ της αιτίας αυ-
τής εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά. Πάντως, κα-
τά την πρώτη εφαρµογή της ρύθµισης έχει εκτιµηθεί στο
ποσό 1.100.000 Ευρώ περίπου ετησίως, σύµφωνα µε
στοιχεία του επισπεύδοντος Υπουργείου,
β) την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 91 του ν.

3883/2010 για τους Αξιωµατικούς όλων των Κλάδων και
την ως εκ τούτου καταβολή πρόσθετων αποδοχών, λόγω
της ενωρίτερον κατάταξής τους στους βαθµούς Λοχα-
γού και Ταγµατάρχη. Το ύψος της δαπάνης αυτής εξαρ-
τάται από πραγµατικά περιστατικά (αριθµός δικαιούχων
κ.λπ.). Λόγω της αναδροµικής εφαρµογής της ρύθµισης,
το ύψος της εν λόγω δαπάνης δεν µπορεί να προσδιορι-
σθεί, επειδή το επισπεύδον Υπουργείο δεν απέστειλε
σχετικά οικονοµικά στοιχεία.                          (άρθρο 14)

2. Ενδεχόµενη δαπάνη από: α) την κάλυψη του κό-
στους πληροφορικής διασύνδεσης των αρµοδίων υπηρε-
σιών για την ηλεκτρονική συλλογή στοιχείων που απο-
δεικνύουν τα εφαρµοζόµενα κοινωνικοοικονοµικά κριτή-
ρια για τις τοποθετήσεις /µεταθέσεις οπλιτών, (άρθρο 7)
β) τη δυνατότητα διορισµού επιπλέον ενός ατόµου,

µέλους οικογένειας προσωπικού των ΕΔ ή του µόνιµου
πολιτικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας
που αποβιώνει κατά την εκτέλεση διατεταγµένης υπηρε-
σίας και ένεκα αυτής. (άρθρο 18) Η δαπάνη εκ της αιτίας
αυτής εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά και εκτιµά-
ται στο ποσό των 15.000 ευρώ περίπου, για κάθε νέο διο-
ρισµό,
γ) τυχόν καταβολή χρηµατικού ποσού από το Υπουρ-

γείο Εθνικής Άµυνας στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο
Θεσσαλονίκης για τη συµµετοχή των µαθητών της ΣΣΑΣ
σε προγράµµατα επιµόρφωσης. (άρθρο 26 παρ. 3) Η δα-
πάνη αυτή περιορίζεται στην περίπτωση που οι µαθητές
δεν συµµετέχουν στα προγράµµατα µε υπαιτιότητά
τους, οπότε το εν λόγω ποσό καταλογίζεται σε αυτούς
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και επιστρέφεται ως δηµόσιο έσοδο. 
3. Ενδεχόµενη απώλεια εσόδων, από τη διαγραφή δι-

οικητικών προστίµων που αφορούν σε ανυπότακτους και
αντιρρησίες συνείδησης.                                  (άρθρο 12)

4. Εξοικονόµηση δαπάνης, από τη µη καταβολή πλή-
ρων αποδοχών στους σπουδαστές των Σχολών Μονίµων
Υπαξιωµατικών τον τρίτο χρόνο φοίτησης αυτών, η ο-
ποία περιορίζεται κατά το µέρος που απαιτείται για την
κάλυψη των λειτουργικών εξόδων των Σχολών, λόγω
της αύξησης, κατά ένα έτος, της διάρκειας φοίτησης σε
αυτές.                                                                (άρθρο 25)

Αθήνα, 10 Δεκεµβρίου 2015

Η Γενική Διευθύντρια

Σταυρούλα Μηλιάκου

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Ρύθµιση θεµάτων µεταθέσεων ο-
πλιτών, µέριµνας προσωπικού και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου,
προκαλούνται επί του Κρατικού Προϋπολογισµού τα α-
κόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

1. Ετήσια δαπάνη, από: 
α) τον επανακαθορισµό του επιδόµατος εξοµάλυνσης

για όσους τελούν σε διάζευξη ή διάσταση ή είναι άγαµοι
και έχουν τέκνα. (άρθρο 11) Η δαπάνη εκ της αιτίας αυ-
τής εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά. Πάντως, κα-
τά την πρώτη εφαρµογή της ρύθµισης έχει εκτιµηθεί στο
ποσό 1.100.000 ευρώ περίπου ετησίως, σύµφωνα µε
στοιχεία του επισπεύδοντος Υπουργείου,
β) την εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 91 του

ν. 3883/2010 για τους Αξιωµατικούς όλων των Κλάδων
και την ως εκ τούτου καταβολή πρόσθετων αποδοχών,
λόγω της ενωρίτερον κατάταξής τους στους βαθµούς
Λοχαγού και Ταγµατάρχη. Το ύψος της δαπάνης αυτής
εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά (αριθµός δικαι-
ούχων κ.λπ.). Λόγω της αναδροµικής εφαρµογής της
ρύθµισης, το ύψος της εν λόγω δαπάνης δεν µπορεί να
προσδιορισθεί, επειδή το επισπεύδον Υπουργείο δεν α-
πέστειλε σχετικά οικονοµικά στοιχεία.           (άρθρο 14)

2. Ενδεχόµενη δαπάνη από: 
α) την κάλυψη του κόστους πληροφορικής διασύνδε-

σης των αρµοδίων υπηρεσιών για την ηλεκτρονική συλ-
λογή στοιχείων που αποδεικνύουν τα εφαρµοζόµενα
κοινωνικοοικονοµικά κριτήρια για τις τοποθετήσεις /µε-
ταθέσεις οπλιτών, (άρθρο 7)
β) τη δυνατότητα διορισµού επιπλέον ενός ατόµου,

µέλους οικογένειας προσωπικού των ΕΔ ή του µόνιµου
πολιτικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας
που αποβιώνει κατά την εκτέλεση διατεταγµένης υπηρε-
σίας και ένεκα αυτής. (άρθρο 18) Η δαπάνη εκ της αιτίας
αυτής εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά και εκτιµά-
ται στο ποσό των 15.000 ευρώ περίπου, για κάθε νέο διο-

ρισµό,
γ) τυχόν καταβολή χρηµατικού ποσού από το Υπουρ-

γείο Εθνικής Άµυνας στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο
Θεσσαλονίκης για τη συµµετοχή των µαθητών της ΣΣΑΣ
σε προγράµµατα επιµόρφωσης. (άρθρο 26 παρ. 3) Η δα-
πάνη αυτή περιορίζεται στην περίπτωση που οι µαθητές
δεν συµµετέχουν στα προγράµµατα µε υπαιτιότητά
τους, οπότε το εν λόγω ποσό καταλογίζεται σε αυτούς
και επιστρέφεται ως δηµόσιο έσοδο.
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιµετωπιστούν από τις πι-

στώσεις του Κρατικού Προϋπολογισµού.
3. Ενδεχόµενη απώλεια εσόδων, από τη διαγραφή δι-

οικητικών προστίµων που αφορούν σε ανυπότακτους και
αντιρρησίες συνείδησης, η οποία θα αναπληρώνεται από
άλλες πηγές εσόδων του Κρατικού Προϋπολογισµού.

(άρθρο 12)

Αθήνα, 10 Δεκεµβρίου 2015

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Ε. Τσακαλώτος                      Π. Καµµένος

ΥΓΕΙΑΣ

Α. Ξανθός
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