
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Ρυθµίσεις Υπουργείου Διοικητι-
κής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Το νοµοσχέδιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ-
ρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης ρυθµίζει µια
σειρά θεµάτων που εντάσσονται στο πλαίσιο ευρύτερων
αλλαγών που προωθεί το Υπουργείο για τον εκσυγχρο-
νισµό και την αναβάθµιση του δηµόσιου τοµέα.
Με το νοµοσχέδιο καταργείται η µηχανογραφική άδεια

6 ηµερών το χρόνο που από το 1989 χορηγείται στους
δηµοσίους υπαλλήλους, οι οποίοι κάνουν χρήση ηλε-
κτρονικών υπολογιστών. Με τον τρόπο αυτό, εξοικονο-
µούνται ετησίως, περίπου 1,8 εκατοµµύρια εργατοώρες
στο δηµόσιο τοµέα. 
Περαιτέρω εξορθολογίζονται οι αναρρωτικές και οι εκ-

παιδευτικές άδειες των δηµοσίων υπαλλήλων. Οι άδειες
εξετάσεων που χορηγούνται σε φοιτητές - δηµοσίους υ-
παλλήλους µειώνονται από 20 µέρες σε 10 ανά εκπαι-
δευτικό έτος, ενώ για κάθε µέρα εξετάσεων χορηγείται
πλέον µια ηµέρα αντί 2 που ισχύει σήµερα. Τέλος, παρα-
τείνεται µέχρι τις 31.12.2014 η αναστολή των αδειών υ-
πηρεσιακής εκπαίδευσης.
Όσον αφορά στις γονικές άδειες παρέχονται πρόσθε-

τες διευκολύνσεις στους γονείς δηµοσίους υπαλλήλους.
Συγκεκριµένα, σε περίπτωση γέννησης διδύµων, τριδύ-
µων κ.λπ. τέκνων χορηγείται επιπλέον άδεια ανατροφής
χρονικής διάρκειας 3 µηνών, µε αποδοχές, για κάθε τέ-
κνο πέραν του ενός. Επίσης, δίδεται η δυνατότητα στον
πατέρα δηµόσιο υπάλληλο να κάνει χρήση του µειωµέ-
νου ωραρίου ή της 9µηνης άδειας ανατροφής τέκνου, σε
περίπτωση που η σύζυγός του δεν εργάζεται.
Το δεύτερο σκέλος διατάξεων αφορά στα πειθαρχικά

ζητήµατα. Αποσαφηνίζεται η δικονοµική προστασία υ-
παλλήλων που έχουν τεθεί σε καθεστώς αυτοδίκαιης αρ-
γίας, καθώς γίνεται πλέον ξεκάθαρη η δυνατότητα του
υπαλλήλου, αλλά και της ίδιας της διοίκησης να ζητήσει
αναστολή της αργίας µε αίτησή του, η οποία θα κριθεί α-
πό το αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο υπό την προϋπόθε-
ση ότι θα συντρέχουν µια σειρά αντικειµενικών προϋπο-
θέσεων, όπως η οικονοµική κατάσταση, η υπηρεσιακή α-
πόδοση αλλά και οι εν γένει υπηρεσιακές ανάγκες. Πα-
ράλληλα, τροποποιείται ο θεσµός της αυτοδίκαιης αρ-
γίας, καθώς ορισµένα αδικήµατα – παραπτώµατα θα υ-
πάγονται πια στο καθεστώς της δυνητικής αργίας. Επι-
πλέον, επιταχύνεται και διασφαλίζεται η εξέλιξη της πει-
θαρχικής διαδικασίας ενώπιων των αρµοδίων πειθαρχι-
κών οργάνων, καθώς προσδιορίζεται ο τρόπος της ασκή-
σεως (καταθέσεως) των ενστάσεων και η απόδειξη του
εµπροθέσµου αυτών ώστε να αποφεύγονται οι οποιεσ-
δήποτε αµφισβητήσεις και ενδεχόµενες ακυρότητες των
αποφάσεων.
Η διάρκεια της πειθαρχικής διαδικασίας µειώνεται, κα-

θώς και η έκδοση αποφάσεων του Δευτεροβάθµιου Πει-
θαρχικού Συµβουλίου, αφού πλέον προβλέπεται η πλή-
ρης και αποκλειστική απασχόληση των τακτικών µελών
και του Γ΄ Τµήµατός του, το οποίο εξετάζει περιπτώσεις
υπαλλήλων των ΟΤΑ.
Με το παρόν νοµοσχέδιο δίνεται λύση σε µία πολυετή

εκκρεµότητα η οποία αφορούσε στους επιτυχόντες των

προκηρύξεων 8Κ και 9Κ/2008 του ΑΣΕΠ. Η εφαρµογή
των αποφάσεων της Δικαιοσύνης, η ανάγκη αποκατά-
στασης επιτυχόντων ως προς τη νόµιµη προσδοκία διο-
ρισµού τους στο φορέα για τον οποίο διαγωνίστηκαν και
η ενίσχυση του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ µε το απαραίτητο προσωπι-
κό, αποτέλεσαν τα βασικά κριτήρια της παρούσας νοµο-
θετικής ρύθµισης. Με τον τρόπο αυτό θεραπεύεται η αδι-
κία εναντίον των εναποµεινάντων µη διορισθέντων επι-
τυχόντων της προκήρυξης ΑΣΕΠ 8Κ/2008, µέσω της
πρόσληψης τους στο ΙΚΑ – ETAM, ενώ αποκαθίστανται
σε φορέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά-
λισης και Πρόνοιας οι απολυθέντες επιτυχόντες της
προκήρυξης ΑΣΕΠ 9Κ/2008.
Το προτεινόµενο νοµοσχέδιο περιλαµβάνει επίσης

διατάξεις που αφορούν στη «Διαύγεια». Με τη νέα διά-
ταξη – η οποία προέκυψε και µέσα από τη δηµόσια δια-
βούλευση που το Υπουργείο έλαβε σοβαρά υπόψη - ορί-
ζεται κατά τρόπο ξεκάθαρο, που δεν επιδέχεται πλέον
καµία παρερµηνεία ή αµφισβήτηση, ότι οι πράξεις ισχύ-
ουν µόνο µετά την ανάρτησή τους στο πρόγραµµα «Δι-
αύγεια». Πρακτικά αυτό σηµαίνει ότι η ανάρτηση των
πράξεων της διοίκησης καθίσταται όρος ισχύος των πρά-
ξεων αυτών, ενδυναµώνοντας µε αυτόν τον τρόπο το θε-
σµό και συµβάλλοντας στην αποτροπή κάθε είδους κα-
ταστρατήγησής του. Επιπλέον, αντιστρέφεται η λογική
του ισχύοντος νόµου και ορίζεται πλέον ότι σε περίπτω-
ση διαφοράς του αναρτηµένου κειµένου και του κειµέ-
νου της πράξης ισχύει το αναρτηµένο.

Επί του άρθρου 1 του σχεδίου νόµου:
Καταργείται η «ειδική» άδεια για χρήση ηλεκτρονικού

υπολογιστή. Δηµόσιοι υπάλληλοι οι οποίοι χειρίζονται η-
λεκτρονικό υπολογιστή δικαιούνταν «ειδική» άδεια 6 η-
µέρες / χρόνο (1 ηµέρα / δίµηνο). Πέραν του στρεβλού
τρόπου χορήγησής της, η συγκεκριµένη άδεια, αποτελεί
και µία αναχρονιστική πρόβλεψη του δηµοσιοϋπαλληλι-
κού κώδικα η οποία δεν συνάδει µε το σύγχρονο προφίλ
της Δηµόσιας Διοίκησης όπου οι χρήστες υπολογιστή α-
ποτελούν πλέον τη συντριπτική πλειοψηφία των υπαλ-
λήλων και δεν αποτελεί ουσιαστικά κίνητρο γνώσης και
χρήσης υπολογιστών. Παράλληλα µε την εν λόγω πρό-
βλεψη εξοικονοµείται σηµαντικός αριθµός ανθρωποω-
ρών και ενισχύεται η παραγωγικότητα στο δηµόσιο το-
µέα.

Επί των άρθρων 2 και 3 του σχεδίου νόµου:
Με τα άρθρα 2 και 3 εξορθολογίζεται το καθεστώς των

βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών. Μέχρι σήµερα οι
δηµόσιοι υπάλληλοι δικαιούνταν συνολικά 10 ηµέρες
βραχυχρόνιας αναρρωτικής άδειας το χρόνο εκ των ο-
ποίων οι 4 µέρες (2+2) χορηγούνταν µε απλή υπεύθυνη
δήλωση του υπαλλήλου. Από ελέγχους που έχουν πραγ-
µατοποιηθεί, έχει διαπιστωθεί συστηµατική εξάντληση
της βραχυχρόνιας αναρρωτικής άδειας και εξόφθαλµη
κατάχρηση ειδικά όσον αφορά τις 4 µέρες που δεν προ-
ϋποθέτουν ιατρική γνωµάτευση. Με την προτεινόµενη
ρύθµιση το σύνολο της βραχυχρόνιας αναρρωτικής µει-
ώνεται στις 8 ηµέρες. Μόνο 2 από αυτές (1+1) µπορεί να
χορηγούνται χωρίς ιατρική γνωµάτευση και οι υπόλοιπες
6 µε ιατρική βεβαίωση. Παράλληλα ενισχύεται ο κατ’ οί-
κον έλεγχος των ασθενών υπαλλήλων που κάνουν χρή-
ση αναρρωτικής άδειας, µε επίσκεψη και εξέταση στο
σπίτι του ασθενούς από ιατρό εργασίας τον οποίο υπο-



χρεούται πλέον ρητά να αποστέλλει η υπηρεσία. Η µη
διενέργεια κατ’ οίκον ελέγχου από τη Διοίκηση συγκατα-
λέγεται πλέον ρητά στα πειθαρχικά παραπτώµατα του
δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα. 

Επί του άρθρου 4 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 4 και προκειµένου να διασφαλιστεί η ο-

µαλή λειτουργία της διοίκησης µε δεδοµένη τη δηµοσιο-
νοµική κρίση που περιορίζει στο ελάχιστο τις προσλή-
ψεις στο δηµόσιο τοµέα αλλά και να επιτευχθεί ο προ-
γραµµατισµός της αναδιοργάνωσης των δηµοσίων υπη-
ρεσιών κρίνεται απαραίτητη για το χρονικό διάστηµα µέ-
χρι τις 31.12.2014 κρίνεται απαραίτητη η παράταση της
αναστολής των αδειών υπηρεσιακής εκπαίδευσης.

Επί του άρθρου 5 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 5 εκλογικεύεται η άδεια εξετάσεων για

φοιτητές/σπουδαστές δηµοσίους υπαλλήλους. Η άδεια
εξετάσεων δίδεται σε φοιτητές και σπουδαστές δηµοσί-
ους υπαλλήλους και χορηγείται συνεχώς ή τµηµατικά.
Διαµορφώνεται σε συνολικά 10 εργάσιµες µέρες/έτος
(από 20 που ίσχυε µέχρι σήµερα) ενώ για κάθε ηµέρα ε-
ξετάσεων χορηγείται άδεια 1 ηµέρας (αντί 2 που ίσχυε
µε το παλιό καθεστώς). Στόχος της προτεινόµενης ρύθ-
µισης είναι η εκλογίκευση του αριθµού ηµερών της άδει-
ας εξετάσεων και η αποφυγή κατάχρησης του συγκεκρι-
µένου δικαιώµατος. Επίσης σκοπός είναι να επιτυγχάνε-
ται η απαραίτητη ισορροπία µεταξύ αφενός της επιµόρ-
φωσης του υπαλλήλου η οποία είναι προφανώς επιθυµη-
τή και αφετέρου της απρόσκοπτης άσκησης των επαγ-
γελµατικών του καθηκόντων και της παρουσίας στην υ-
πηρεσία του. 

Επί του άρθρου 6 του σχεδίου νόµου:
Με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 προτείνεται η πα-

ροχή επιπλέον ενίσχυσης στους πολιτικούς διοικητικούς
υπαλλήλους, γονείς διδύµων ή πολυδύµων, ώστε αυτοί
να διευκολυνθούν στην αντιµετώπιση των διαφοροποιη-
µένων (σε σχέση µε τους λοιπούς γονείς) αναγκών για
την ανατροφή των τέκνων τους.
Με τη ρύθµιση της παραγράφου 2 δίνεται η δυνατότη-

τα στον πατέρα δηµόσιο υπάλληλο να κάνει χρήση του
µειωµένου ωραρίου ή της 9µηνης άδειας ανατροφής τέ-
κνου σε περίπτωση που η σύζυγός του δεν εργάζεται.
Πρώτη φορά εισάγεται στη χώρα µας µια διάταξη τέτοι-
ου περιεχοµένου, η οποία εκτός από κοινοτική µας υπο-
χρέωση (εναρµόνιση µε Οδηγίες 2006/54 και 76/207 ΕΚ)
αποτελεί και ένα µέσο αποκατάστασης του αισθήµατος
ισότητας και ισονοµίας, καθώς πρόκειται για ένα αυτο-
νόητο δικαίωµα του γονέα πατέρα.

Επί του άρθρου 7 του σχεδίου νόµου:
Προκειµένου να διορισθεί ένας υπάλληλος πρέπει να

έχει την υγεία που του επιτρέπει την εκτέλεση των κα-
θηκόντων της αντίστοιχης θέσης. Σύµφωνα µε τον ι-
σχύοντα Υπαλληλικό Κώδικα η υγεία πιστοποιείται από
τις αρµόδιες υγειονοµικές επιτροπές. Με την προτεινό-
µενη διάταξη η διαδικασία αυτή, η οποία ήταν και εξαιρε-
τικά χρονοβόρα, απλοποιείται, δεδοµένου ότι πλέον θα
πιστοποιείται µε τις γνωµατεύσεις παθολόγου ή γενικού
ιατρού και ψυχιάτρου. Με τον τρόπο αυτό µειώνεται η
γραφειοκρατία προς όφελος του πολίτη, εξοικονοµείται

χρόνος για τους δηµοσίους υπαλλήλους και µειώνεται
σηµαντικά ο φόρτος εργασίας των υγειονοµικών επιτρο-
πών, οι οποίες είναι ήδη ιδιαιτέρως επιβαρυµένες.

Επί του άρθρου 8 του σχεδίου νόµου:
Με την προτεινόµενη διάταξη της παραγράφου 1 του

άρθρου 8 επιτυγχάνεται η άµεση κάλυψη των αναγκών
των υπηρεσιών σε προσωπικό, χωρίς να χρειάζεται να
εκδοθεί εκ νέου προκήρυξη για την πλήρωση των θέσε-
ων που αφορούν όµοιους κλάδους-ειδικότητες και πρό-
σθετα προσόντα και χωρίς να χρειάζεται οι υποψήφιοι να
υποβάλουν εκ νέου αιτήσεις και δικαιολογητικά, συµβάλ-
λοντας µε τον τρόπο αυτό στην απλούστευση και στη ση-
µαντική επιτάχυνση των διαδικασιών προσλήψεων.
Με την παράγραφο 2 προστίθεται ρητώς η υποχρέωση

του οικείου φορέα να αποστείλει στο ΑΣΕΠ αντίγραφο
της πράξης ανάληψης υπηρεσίας µετά την έκδοση πρά-
ξης διορισµού.
Με την παράγραφο 3 του άρθρου 8 και για την αποδο-

τική λειτουργία της Δηµόσιας Διοίκησης µέσω µιας ευέ-
λικτης διαδικασίας που εξασφαλίζει άµεση κάλυψη των
αναγκών των υπηρεσιών σε προσωπικό, προτείνεται ό-
πως οι φορείς θέσεις των οποίων προκηρύσσονται σε
προκήρυξη του ΑΣΕΠ, να έχουν τη δυνατότητα µετά από
έκδοση απόφασης κατανοµής του Υπουργού Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της ά-
µεσης πρόσληψης ορισµένου ή και του συνόλου του α-
ριθµού υποψηφίων προκειµένου να καλύψουν άµεσα,
πριν την εξέταση των ενστάσεων, τις άµεσες και επεί-
γουσες ανάγκες τους σε προσωπικό.
Με την παράγραφο 4 του άρθρου 8 προτείνεται να έχει

την δυνατότητα ο οικείος φορέας προς διακρίβωση ειδι-
κών γνώσεων ή/και δεξιοτήτων που συνάδουν µε τα προ-
σόντα ή τα καθήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων να ζη-
τήσει από το ΑΣΕΠ επιπροσθέτως τη διενέργεια: α) πρα-
κτικής δοκιµασίας ή/και β) εξέτασης των υποψηφίων µε
τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλλη-
λων συσκευών ή/και γ) ειδικής γραπτής δοκιµασίας µε τη
µέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, για την α-
ναβάθµιση των στελεχών της δηµόσιας διοίκησης και
των παρεχόµενων υπηρεσιών προς τους πολίτες και τις
επιχειρήσεις, και της διασφάλισης της πρόσληψης υπο-
ψηφίων που ξεχωρίζουν όχι µόνο µε βάση τα τυπικά
προσόντα τους, αλλά και µε βάση την αξιολόγηση των
ουσιαστικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων που συνθέτουν
τα χαρακτηριστικά γνωρίσµατα (profile) που αφορούν κά-
θε θέση εργασίας.

Επί του άρθρου 9 του σχεδίου νόµου:
Η προτεινόµενη ρύθµιση του άρθρου 9 στοχεύει στην

επίσπευση των διαδικασιών κατάταξης και επιλογής των
υποψηφίων για την κάλυψη των θέσεων επικουρικού
προσωπικού στα νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ. και στις Μονά-
δες Κοινωνικής Φροντίδας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,
αλλά και στην ενίσχυση του κύρους των ως άνω διαδικα-
σιών µε τη συµµετοχή του Α.Σ.Ε.Π. σε αυτές, ως αρµοδί-
ου, εκ του Συντάγµατος, οργάνου για την επιλογή του
πάσης φύσεως (πλην του ιατρικού) στο Δηµόσιο.

Επί του άρθρου 10 του σχεδίου νόµου:
Διευκρινίζεται ότι οι προθεσµίες που θέτει το άρθρο 28

παρ. 3 του ν. 4024/2011 για διαδικασία αξιολόγησης των
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οργανικών µονάδων και του προσωπικού των φορέων
του δηµόσιου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα παρα-
τείνονται µέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας.

Επί του άρθρου 11 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 53 του ν. 4186/2013 προστέθηκαν τρεις

περιπτώσεις εξαιρέσεων από τη διαθεσιµότητα στο άρ-
θρο 90 του ν. 4172/2013. Η ρύθµιση εποµένως του άρ-
θρου 11 προτείνεται προκειµένου να περιληφθούν και
περιπτώσεις του ν. 4172/2013, οι οποίες δεν ρυθµίστη-
καν ρητώς µε την τροποποίηση αυτή.

Επί του άρθρου 12 του σχεδίου νόµου:
Σύµφωνα µε την υποπερίπτωση αα΄της περίπτωσης

Δ΄της παρ. 2 του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 ο πολύτε-
κνος υπάλληλος δεν τίθεται σε διαθεσιµότητα εφόσον
τα τέκνα συνοικούν µε αυτόν και ανήκουν στην κατηγο-
ρία των εξαρτώµενων µελών σύµφωνα µε τον Κώδικα
Φορολογίας Εισοδήµατος. Η προτεινόµενη διάταξη του
άρθρου 12 δίνει τη δυνατότητα στους πολύτεκνους υ-
παλλήλους, οι οποίοι δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του
νόµου, να µετατάσσονται και αυτοί κατά προτεραιότητα,
όπως και οι τρίτεκνοι υπάλληλοι κατ΄εφαρµογή της πε-
ρίπτωσης 4 της υποπαραγράφου Ζ.1 της παρ. Ζ΄ του άρ-
θρου πρώτου του ν. 4093/2012, όπως έχει αντικαταστα-
θεί µε την παρ. 2 του άρθρου 91 του ν. 4172/2013.

Επί του άρθρου 13 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 13 και δεδοµένου ότι η µη δυνατότητα ε-

πικύρωσης των διακινούµενων µε τηλεοµοιοτυπία εγ-
γράφων στο πλαίσιο µιας διοικητικής διαδικασίας οδηγεί
σε επιπρόσθετες δυσλειτουργίες και αµφισβητήσεις ε-
πανέρχεται σε ισχύ η διάταξη που προέβλεπε ότι τα έγ-
γραφα που διακινούνται µε τηλεοµοιοτυπία µεταξύ των
υπηρεσιών του Δηµοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των ΟΤΑ α΄
και β΄ βαθµίδας επιτρέπεται να επικυρώνονται από τον
εξουσιοδοτηµένο υπάλληλο της υπηρεσίας προς την ο-
ποία αποστέλλονται και να έχουν ισχύ ακριβούς αντι-
γράφου.

Επί του άρθρου 14 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 14 τροποποιείται ο θεσµός της αυτοδίκαι-

ης αργίας λόγω της υπαγωγής ορισµένων αδικηµάτων –
παραπτωµάτων που δεν έχουν ειδική ηθική απαξία στο
καθεστώς της δυνητικής αργίας. Με τον τρόπο αυτό δια-
σφαλίζεται η οµαλή λειτουργία των συλλογικών οργά-
νων του δηµοσίου και αντιµετωπίζεται ο κίνδυνος µιας
πολύ αυστηρής εφαρµογής των διατάξεων της αυτοδί-
καιης αργίας.

Επί του άρθρου 15 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 15 προβλέπεται ότι τα αδικήµατα και πα-

ραπτώµατα της υπεξαίρεσης, της απιστίας περί την υπη-
ρεσία και της παράβασης καθήκοντος εµπίπτουν στο κα-
θεστώς της δυνητικής αργίας όταν τελούνται στο πλαίσιο
της συµµετοχής του υπαλλήλου σε συλλογικά όργανα.

Επί του άρθρου 16 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 16 αποσαφηνίζεται η δικονοµική προστα-

σία των υπαλλήλων που έχουν τεθεί σε αυτοδίκαιη αρ-
γία, στο πλαίσιο της πειθαρχικής διαδικασίας του ν.
4093/2012. Ειδικότερα, προβλέπεται ρητά, προς αποφυ-
γή ερµηνευτικών ασαφειών και παρανοήσεων, ότι ο υ-
πάλληλος που έχει τεθεί σε αυτοδίκαιη αργία έχει τη δυ-

νατότητα να ζητήσει οποτεδήποτε µε αίτησή του προς
το αρµόδιο για το διορισµό του όργανο την αναστολή
της αργίας, ύστερα από γνωµοδότηση του πειθαρχικού
συµβουλίου. Με τη διασφάλιση της σύντοµης κρίσης για
την αναστολή της αργίας αποτρέπεται ο εγκλωβισµός
του υπαλλήλου λόγω των καθυστερήσεων της ποινικής
δικαιοσύνης, καθώς και της πειθαρχικής διαδικασίας, ε-
νώ παράλληλα προστατεύεται το συµφέρον της υπηρε-
σίας.

Επί του άρθρου 17 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 17 προσδιορίζεται σαφώς ο τρόπος της

ασκήσεως (καταθέσεως) των ενστάσεων, ώστε να απο-
φεύγονται οι οποιεσδήποτε αµφισβητήσεις και διευκο-
λύνεται η διερεύνηση του παραδεκτού της ασκήσεως
(καταθέσεως) από το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµ-
βούλιο και του εµπροθέσµου των ενστάσεων κατά των
αποφάσεων των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβου-
λίων, καθώς πολλά πρωτοβάθµια πειθαρχικά συµβούλια
δεν τηρούν βιβλίο πρωτοκόλλου ενώ πολλές ενστάσεις
κατατίθενται σε άλλες υπηρεσίες και όχι στα πρωτοβάθ-
µια πειθαρχικά συµβούλια.

Επί του άρθρου 18 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 18 επιταχύνεται η πειθαρχική διαδικασία

και η έκδοση αποφάσεων από το Δευτεροβάθµιο Πειθαρ-
χικό Συµβούλιο, καθώς προβλέπεται η πλήρης και απο-
κλειστική απασχόληση των τακτικών µελών και του τρί-
του Τµήµατος του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβου-
λίου τα οποία ασχολούνται µε υποθέσεις που αφορούν
υπαλλήλους των ΟΤΑ. Σηµειώνεται, ότι το καθεστώς αυ-
τό ισχύει για τα τακτικά µέλη των δύο άλλων Τµηµάτων
του Δευτεροβαθµίου Πειθαρχικού Συµβουλίου.

Επί του άρθρου 19 του σχεδίου νόµου:
Από τον πρόσφατο έλεγχο-έρευνα του ΣΕΕΔΔ σχετι-

κά µε την πειθαρχική πορεία ποινικών υποθέσεων υπαλ-
λήλων (αρ. 141/Α/2013 έκθεση) προέκυψε ότι σε αρκε-
τές περιπτώσεις, οι υπηρεσίες όλων σχεδόν των φορέων
δεν προβαίνουν σε ενέργειες για την κίνηση της πειθαρ-
χικής διαδικασίας για υπαλλήλους για τους οποίους εί-
χαν ενηµερωθεί αρµοδίως για την ποινική δίωξή τους, ε-
πικαλούµενες µη γνώση της δικογραφίας, αναµονή της
ολοκλήρωσης της ποινικής διαδικασίας ή µη ενηµέρωση
των αρµοδίων διοικητικών υπηρεσιών από τους επικεφα-
λής των υπηρεσιών στους οποίους είχε σταλεί η σχετική
ενηµέρωση. Επιπλέον στον Υπαλληλικό Κώδικα δεν προ-
βλέπονται ρητά συγκεκριµένες ενέργειες στις οποίες
πρέπει να προβαίνουν υποχρεωτικά οι πειθαρχικοί προϊ-
στάµενοι σε περίπτωση ενηµέρωσής τους για άσκηση
ποινικών διώξεων σε βάρος υπαλλήλων τους.
Εποµένως η προτεινόµενη ρύθµισης κρίνεται αναγκαία

για να προβλεφθεί στον Υ.Κ. ρητά ότι οι πειθαρχικοί
προϊστάµενοι οφείλουν εντός συγκεκριµένης προθε-
σµίας να αποφαίνονται αιτιολογηµένα για την κίνηση ή
µη πειθαρχικής διαδικασίας σε βάρος υπαλλήλων για
τους οποίους έχουν ασκηθεί ποινικές διώξεις, έχουν υ-
πάρξει παραπεµπτικά βουλεύµατα ή καταδικαστικές α-
ποφάσεις.

Επί του άρθρου 20 του σχεδίου νόµου:
Με την υπ’ αρίθµ. 8Κ Προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (Α΄ 508/

τ.ΑΣΕΠ/6.10.2008) προκηρύχθηκε η πλήρωση θέσεων
µόνιµου προσωπικού των υπηρεσιών του ΙΚΑ, σε θέσεις
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µόνιµου προσωπικού Π.Ε., Δ.Ε. και Τ.Ε.. Οι πίνακες επι-
τυχόντων και διοριστέων δηµοσιεύθηκαν στην ΕτΚ το
µήνα Σεπτέµβριο του 2009, το µήνα Μάιο του 2010 και
τέλος το µήνα Δεκέµβριο του έτους 2010, αντίστοιχα για
την κάθε κατηγορία.
Με την υπ’ αρίθµ. 9Κ/2008 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Α΄

575/τ. ΑΣΕΠ/3.11.2008), προκηρύχθηκε διαγωνισµός
πλήρωσης θέσεων µόνιµου προσωπικού κατηγοριών Τε-
χνολογικής Εκπαίδευσης και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευ-
σης, στην Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος. Οι πίνακες ε-
πιτυχόντων και διοριστέων δηµοσιεύθηκαν στην ΕτΚ το
µήνα Δεκέµβριο του έτους 2009 και το µήνα Ιανουάριο
του έτους 2010.
Σε εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 11 του

ν. 3833/2010, µε τις οποίες περιορίστηκε ο αριθµός και ο
ρυθµός προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα, οι διορισµοί
των επιτυχόντων της Προκήρυξης 8Κ στο ΙΚΑ –ΕΤΑΜ
δεν υλοποιήθηκαν εντός της τασσόµενης προθεσµίας.
Αντίθετα, µε τη διάταξη του άρθρου 12 του ν. 3899/2010,
οι αδιόριστοι επιτυχόντες της Προκήρυξης 9Κ προσλή-
φθηκαν στον φορέα ΙΚΑ – ΕΤΑΜ, λόγω κατάργησης των
θέσεων τακτικού προσωπικού της ΑτΕ και λόγω αυξηµέ-
νων αναγκών του ΙΚΑ – ΕΤΑΜ, εξαιρώντας τις εν λόγω
προσλήψεις από τον περιορισµό της αναλογίας ένα
προς πέντε.
Οι παραπάνω ρυθµίσεις σχετικές µε τις δύο κατηγο-

ρίες επιτυχόντων σε διαγωνισµό θέσπισαν µέτρα εξαιρε-
τικά λόγω των έκτακτων οικονοµικών συνθηκών που δια-
µορφώθηκαν στη χώρα και λόγω των αυξηµένων ανα-
γκών του ΙΚΑ –ΕΤΑΜ αντίστοιχα.
Πλην όµως, ο διορισµός των επιτυχόντων της Προκή-

ρυξης 9Κ στο ΙΚΑ –ΕΤΑΜ βάσει της εξαιρετικής διάταξης
του ν. 3899/2010, κρίθηκε, κατόπιν προσφυγής των επι-
τυχόντων της 8Κ στο Διοικητικό Εφετείο Αθηνών, ότι πα-
ραβιάζει την αρχή της ισότητας του άρθρου 4 του Συ-
ντάγµατος και ότι αποτελεί «χαριστικό µέτρο». Σε εκτέ-
λεση των αποφάσεων του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών
(2303, 2304, 2305, 2307, 2308, 2309, 2312, 2313, 2314),
οι διορισµένοι επιτυχόντες της 9Κ απολύθηκαν.
Είναι δεδοµένη η ανάγκη αποκατάστασης των επιτυ-

χόντων της 8Κ, ως προς τη νόµιµη προσδοκία διορισµού
τους στο φορέα για τον οποίο διαγωνίστηκαν. Παράλλη-
λα, πρέπει να αποκατασταθεί και η δικαιολογηµένη εµπι-
στοσύνη την οποία είχαν οι επιτυχόντες της 9Κ απέναντι
στο κράτος, καθώς και αυτοί κρίθηκαν από το ΑΣΕΠ ως
επιτυχόντες σε δηµόσιο διαγωνισµό. Η µη πρόσληψή
τους στην ΑτΕ, η πρόσληψή τους στο ΙΚΑ – ΕΤΑΜ και κα-
τόπιν η απόλυσή τους, επέφερε αλλεπάλληλες ανατρο-
πές στην εργασιακή τους κατάσταση, η οποία πρέπει να
αποκατασταθεί.
Η συµµόρφωση της Διοίκησης προς τις εν λόγω απο-

φάσεις του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών και η ακόλου-
θη απόλυση των επιτυχόντων και διορισθέντων της Προ-
κήρυξης 9Κ δηµιούργησε προβλήµατα στη λειτουργία
των Τµηµάτων του ΙΚΑ – ΕΤΑΜ στα οποία µέχρι την από-
λυσή τους απασχολούνταν οι επιτυχόντες της Προκήρυ-
ξης 9Κ.

Το ΙΚΑ – ΕΤΑΜ, ως ο µεγαλύτερος ασφαλιστικός φο-
ρέας της χώρας, έχει άµεση ανάγκη για την κάλυψη των
λειτουργικών του κενών, τα οποία ενισχύθηκαν ιδιαίτερα
µετά την απόλυση των διορισµένων της 9Κ.
Η διάταξη του άρθρου 20, σεβόµενη τις ανωτέρω απο-

φάσεις του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, υπακούει από-
λυτα σε συγκεκριµένες αρχές: α) στην αρχή της ίσης µε-

ταχείρισης, η τήρηση της οποίας διασφαλίζεται µε το
διορισµό των επιτυχόντων της Προκήρυξης 8Κ, οι οποίοι
κριθήκαν επιτυχόντες σε δηµόσιο διαγωνισµό για το συ-
γκεκριµένο φορέα, β) στην συνταγµατικώς κατοχυρωµέ-
νη αρχή της ασφάλειας δικαίου και της προστατευόµε-
νης εµπιστοσύνης, η οποία κατοχυρώνεται µε τον προ-
τεινόµενο διορισµό τους σε φορείς του δηµόσιου τοµέα,
προκειµένου να µην ανατραπούν εκ νέου οι έννοµες
σχέσεις που δηµιουργήθηκαν µε την επιτυχία τους σε
δηµόσιο διαγωνισµό και, επιπλέον, διότι οι εν λόγω επι-
τυχόντες είχαν, µέχρι την απόλυσή τους, ήδη εργαστεί
σχεδόν δύο χρόνια στο ΙΚΑ – ΕΤΑΜ, γ) στην εύρυθµη
λειτουργία της Διοίκησης και στην εξυπηρέτηση του δη-
µοσίου συµφέροντος, το οποίο απαιτεί την κάλυψη των
εξαιρετικά αυξηµένων λειτουργικών αναγκών του ΙΚΑ -
ΕΤΑΜ.

Επί του άρθρου 21 του σχεδίου νόµου:
Με το άρθρο 21 ρυθµίζονται τα θέµατα µετατάξεων –

µεταφορών και αποσπάσεων των µόνιµων υπαλλήλων
του κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών και των
υπαλλήλων µε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου που υ-
πηρετούν στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών, που συ-
µπληρώνουν την προβλεπόµενη από τις διατάξεις του
άρθρου 16 του ν. 3448/2006 υποχρέωση πενταετούς πα-
ραµονής στα οικεία ΚΕΠ, κατά την οποία προβλεπόταν
κατ’ εξαίρεση η διενέργεια αµοιβαίων- µετατάξεων µε-
ταφορών των υπαλλήλων των ΚΕΠ, προκειµένου για τη
διασφάλιση της εύρυθµης λειτουργίας τους, ιδιαίτερα
ως προς τη συνέχιση της παροχής σταθερών και ποιοτι-
κών υπηρεσιών προς τους πολίτες, από εξειδικευµένο
προς τούτο προσωπικό. 
Με το εδάφιο α του άρθρου 21 επιτρέπονται πλέον οι

εκούσιες αµοιβαίες µετατάξεις-µεταφορές ή αποσπά-
σεις του κλάδου ΔΥΠ και των υπαλλήλων µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου που υπηρετούν στα ΚΕΠ µε άλ-
λους κλάδους, παρέχοντας την ευχέρεια στους υπαλλή-
λους του κλάδου ΔΥΠ να σταδιοδροµήσουν σε άλλες υ-
πηρεσίες της Δηµόσιας Διοίκησης, διασφαλίζοντας πα-
ράλληλα σταθερό τον αριθµό των υπηρετούντων στα
ΚΕΠ, ώστε να τηρούνται οι απαραίτητες προδιαγραφές
λειτουργίας τους και ικανοποιούνται οι οργανωτικές
τους ανάγκες.
Με το εδάφιο β του άρθρου 21 επιτρέπεται πλέον η

διενέργεια µετατάξεων – µεταφορών ή αποσπάσεων σε
άλλο ΚΕΠ της επιλογής τους, χωρίς την προϋπόθεση
της αµοιβαιότητας, εφόσον το αρµόδιο προς διορισµό
όργανο της υπηρεσίας διορισµού, βεβαιώνει ότι είναι ε-
παρκής η αποµένουσα στελέχωση του οικείου ΚΕΠ και
το αρµόδιο προς διορισµό όργανο του ΚΕΠ προορισµού
βεβαιώνει ότι υφίσταται ανάγκη στελέχωσης του ΚΕΠ
προορισµού. Η ρύθµιση αυτή διευκολύνει την µετακίνη-
ση του προσωπικού των ΚΕΠ, αξιοποιούµενης της εξειδί-
κευσης του προσωπικού των ΚΕΠ, αφού αίρει την προϋ-
πόθεση της αµοιβαιότητας ανάµεσα σε ΚΕΠ, στο πλαίσιο
του ποιοτικού επαναπροσδιορισµού των αναγκών στελέ-
χωσης των ΚΕΠ, καθώς και τα δύο όργανα, διορισµού
και υποδοχής βεβαιώνουν την εύρυθµη λειτουργία των
οικείων ΚΕΠ από την µετάταξη-µεταφορά ή απόσπαση.

Επί του άρθρου 22 του σχεδίου νόµου:
Σε εφαρµογή των διατάξεων της παρ. ΣΤ΄ του άρθρου

1 του ν. 4093/2012 (Α΄ 222), µε τις οποίες αναστέλλο-
νται έως τις 31.12.2016 οι προσλήψεις και οι διορισµοί
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του µόνιµου προσωπικού και του προσωπικού µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατη-
γοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων,
των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθµού και των Ν.Π.Ι.Δ., οι εν λόγω
διορισµοί των προστατευοµένων του ν. 2643/1998 για
τις προκηρυχθείσες το έτος 2008 θέσεις, δεν υλοποιήθη-
καν. 
Η εν λόγω διάταξη, υπακούοντας στην αρχή της ίσης

µεταχείρισης, επιτυγχάνει την αποκατάσταση όλων των
επιτυχόντων του ν. 2643/1998 οι οποίοι αναµένουν τρία
και πλέον έτη την ολοκλήρωση των διαδικασιών για την
πρόσληψή τους και είναι σύµφωνη µε το θεσµικό πλαίσιο
που στόχο έχει την προστασία των εν λόγω προστατευ-
οµένων εντάσσοντάς τους, µεταξύ άλλων, στο στελε-
χιακό δυναµικό του δηµόσιου τοµέα µε βάση τα προσό-
ντα που έχουν σήµερα.

Επί του άρθρου 23 του σχεδίου νόµου:
Αντικείµενο του νόµου 3861/8-13 Ιουλ. 2010 (Α΄ 112)

που θεσµοθέτησε το Πρόγραµµα Διαύγεια είναι η δηµι-
ουργία των προϋποθέσεων και διαδικασιών για τη δια-
σφάλιση ευρύτατης δηµοσιότητας της κυβερνητικής πο-
λιτικής και της διοικητικής δράσης, εισάγοντας για πρώ-
τη φορά στην Ελλάδα την υποχρέωση καταχώρισης και
ανάρτησης ενός µεγάλου εύρους πράξεων των κυβερνη-
τικών και διοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο, µε ελεύθε-
ρη πρόσβαση εκ µέρους των πολιτών. 
Η διαφάνεια της κρατικής δράσης αποτελεί πλέον συ-

νταγµατική επιταγή που διέπει το σύνολο των ενεργειών
της διοίκησης συνδεόµενη άµεσα µε το κράτος δικαίου
και µε τη δηµοκρατική αρχή, ενώ ειδική συνταγµατική
πρόβλεψη1 υπάρχει για τη διαφάνεια κατά τη διαχείριση
των πόρων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η διαφάνεια α-
ποτελεί προϋπόθεση για την άσκηση των βασικών συ-
νταγµατικών δικαιωµάτων ανάπτυξης της προσωπικότη-
τας και συµµετοχής στην κοινωνική, οικονοµική και πολι-
τική ζωή ( άρθρο 5 παράγραφος 1), πληροφόρησης (άρ-
θρο 5Α παράγραφος 1), συµµετοχής στην Κοινωνία της
Πληροφορίας (άρθρο 5 Α παράγραφος 2 ) και αναφοράς
προς τις αρχές (άρθρο 10). Συνδέεται επίσης µε βασικές
αρχές που πρέπει να διέπουν τη διοικητική δράση όπως
οι αρχές της νοµιµότητας, της λογοδοσίας, της χρηστής
και αδιάφθορης διοίκησης, της εξυπηρέτησης και προ-
στασίας του πολίτη, της εγγύτερης και πλησιέστερης
προς τον πολίτη διοίκησης.
Με τις προτεινόµενες αλλαγές του ν. 3861/2010 απο-

σκοπείται η αντιµετώπιση των ερµηνευτικών και διαχει-
ριστικών ζητηµάτων που έχουν προκύψει µέχρι στιγµής
κατά την υλοποίηση του προγράµµατος «Διαύγεια» από
τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του
νόµου, αλλά και η ενίσχυση της ισχύος των αναρτηµέ-
νων εγγράφων.
Ειδικότερα:
Η προτεινόµενη τροποποίηση της παραγράφου 1 έχει

ως στόχο την ρητή αναφορά στην υποχρέωση ανάρτη-
σης πράξεων που έχουν εκδοθεί από όργανα που έχουν
εκ του νόµου εξουσιοδότηση για την έκδοσή τους. Υ-
πάρχουν πλείστες περιπτώσεις κατά τις οποίες o σκοπός
του ν. 3861/2010, που σύµφωνα µε την αιτιολογική έκθε-
ση αυτού συνίσταται στην επίτευξη της µέγιστης δηµο-
σιότητας της κυβερνητικής πολιτικής και της διοικητικής
δράσης, δεν εκπληρώνεται επειδή ορισµένα όργανα φο-
ρέων, ενώ εκδίδουν πράξεις που εµπίπτουν στην παρά-
γραφο 4 του άρθρου 2, δεν τις αναρτούν στο Πρόγραµµα

Διαύγεια µε το αιτιολογικό ότι δεν εντάσσονται στο πε-
δίο εφαρµογής, όπως αυτό ορίζεται στην παράγραφο1
του άρθρου 2 του εν λόγω νόµου. Με την τροποποίηση
της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3861/2010 σκοπείται η α-
ποφυγή οποιασδήποτε αντιφατικής ερµηνείας, όσον α-
φορά στο πεδίο εφαρµογής του ν. 3861/2010, µε βάση
το οργανικό κριτήριο και συγκεκριµένα αναφορικά µε
µονοπρόσωπα όργανα τα οποία δεν κατονοµάζονται από
την παράγραφο 1 του άρθρου 2, ούτε τους έχει χορηγη-
θεί εξουσιοδότηση προς υπογραφή ή αρµοδιότητα από
τα εκεί αναφερόµενα πρόσωπα και κατά συνέπεια εκ-
φράζουν επιφυλάξεις για την εκ του νόµου υποχρέωση
ανάρτησης των πράξεων που εκδίδουν.
Στην περίπτωση 6 της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3861/

2010 ορίζεται ότι στο διαδίκτυο αναρτώνται «οι προϋπο-
λογισµοί, απολογισµοί, ισολογισµοί και οι επί µέρους δα-
πάνες Υπουργείων, κεντρικών και περιφερειακών δηµό-
σιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., φορέων του ευρύτερου δηµό-
σιου τοµέα και φορέων των οργανισµών τοπικής αυτοδι-
οίκησης πρώτου και δεύτερου βαθµού».

H εφαρµογή της εν λόγω διάταξης έχει δηµιουργήσει
σηµαντικά ερµηνευτικά ζητήµατα τα οποία οφείλονται
σε µεγάλο βαθµό στην ανοµοιογένεια και την ποικιλία
των πρακτικών που εφαρµόζονται κατά την εκτέλεση
του Κρατικού Προϋπολογισµού από τους επιµέρους φο-
ρείς που σύµφωνα µε το νόµο είναι υπόχρεοι για ανάρ-
τηση των δαπανών τους. Για το λόγο αυτό στην παρ. 4
άρθρου 6 της υπ’ αρίθµ. ΕΞ 604/2012 (Γ.Υφ.) ΔΙΣΚΠΟ/
Φ.1/οικ. 10885 /2012 (Β΄ 1476) υπουργικής απόφασης ο-
ρίστηκε ότι: «Στην κατηγορία «δαπάνες» καταχωρείται η
διοικητική πράξη που οριστικοποιεί την πληρωµή κάθε ε-
πιµέρους δαπάνης και περιέχει το ακριβές ποσό που θα
πληρωθεί.»
Με τις προτεινόµενες διατάξεις των παραγράφων 2

και 3 επιτυγχάνεται διπλός στόχος: α) διαχωρίζεται η
πρόβλεψη της ανάρτησης «επιµέρους δαπανών» από
την ανάρτηση των προϋπολογισµών απολογισµών και
των ισολογισµών των υπόχρεων φορέων και β) εξειδι-
κεύεται η πρόβλεψη της ανάρτησης «επιµέρους δαπα-
νών» µε την προσθήκη νέας περίπτωσης υπ’ αρίθµ. 6α.
Με την παράγραφο 4 του άρθρου 23 του σχεδίου νό-

µου ισχυροποιείται σηµαντικά η «Διαύγεια», ώστε να
πραγµατώνει µε τον βέλτιστο τρόπο την διαφάνεια κατά
ενάσκηση της εκτελεστικής εξουσίας, να υλοποιεί µε
συστηµατικό και συγκροτηµένο τρόπο την αρχή της φα-
νερής δράσης της διοίκησης, και να διευκολύνει ουσιω-
δώς την άσκηση του συνταγµατικού δικαιώµατος των
πολιτών στην πληροφόρηση (Συντ. 5Α).
Με τη νέα διάταξη ορίζεται κατά τρόπο ξεκάθαρο ότι

οι µη δηµοσιευτέες πράξεις, ισχύουν µόνον µετά την α-
νάρτηση τους στη «Διαύγεια». Με άλλες λέξεις η ανάρ-
τηση στην «Διαύγεια» καθίσταται όρος ισχύος των πρά-
ξεων αυτών. Η ανάρτηση των πράξεων αποκτά κατά τού-
το εξέχουσα κανονιστική σηµασία, που έχει ως συνέπεια
την ενδυνάµωση του θεσµού και την αποτροπή κάθε εί-
δους καταστρατήγησης.
Η υφιστάµενη νοµοθετική διατύπωση της παρ. 2 του

άρθρου 4 του ν. 3861/2010, που όριζε ότι οι λοιπές (πλην
των δηµοσιευτέων) πράξεις «δεν εκτελούνται, εάν δεν
έχει προηγηθεί η ανάρτηση τους στο Διαδίκτυο» εµφάνι-
ζε δύο αδυναµίες που, οδηγούσαν σε ελλιπή έννοµη
προστασία και πιθανές καταστρατηγήσεις:
α) Η παράλειψη της ανάρτησης στην «Διαύγεια» δεν

επηρέαζε την ισχύ της πράξης, αλλά µόνον την εκτελε-
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στότητά της. Η πράξη παρέµενε, δηλαδή, ισχυρή, αλλά
απλώς δεν εκτελείτο, µέχρις ότου αναρτηθεί.
β) Είχε γίνει δεκτό ότι η εκ των υστέρων ανάρτηση της

πράξης θεράπευε αναδροµικά την ως τότε παράλειψη α-
νάρτησης. Με τον τρόπο αυτό η καθυστερηµένη ανάρτη-
ση δεν είχε δυσµενείς έννοµες συνέπειες αφού µόλις
λάµβανε χώρα, έστω και καθυστερηµένα, η πράξη θεω-
ρείτο ότι ορθώς είχε εφαρµοστεί από την αρχή. 
Σε πρακτικό επίπεδο τούτο είχε τα εξής αρνητικά απο-

τελέσµατα:
α) Ο θιγόµενος από ορισµένη διοικητική πράξη διοι-

κούµενος δεν µπορούσε να προσβάλει δικαστικώς την ί-
δια την πράξη επικαλούµενος ότι αυτή δεν αναρτήθηκε
στη Διαύγεια. 
β) Παρατηρήθηκαν περιπτώσεις όπου η καταβολή δη-

µοσίων δαπανών έγινε παρόλο που η εκτέλεση των οι-
κείων συµβάσεων, ή η παροχή των εργασιών, υπηρεσιών
κ.λπ. έλαβε χώρα πριν γίνει η ανάρτηση, µε την δικαιο-
λογία ότι η εκ των υστέρων ανάρτηση θεραπεύει την
προηγηθείσα πληµµέλεια.
Οι αδυναµίες του προηγούµενου καθεστώτος αντιµε-

τωπίζονται πλέον αποτελεσµατικά, καθώς αποκλείεται
παντάπασιν η µεθόδευση της εκ των υστέρων θεραπείας
των παραβιάσεων του νόµου µε την καθυστερηµένη α-
νάρτηση των πράξεων, ενώ συγχρόνως ο πολίτης µπορεί
να διεκδικήσει δικαστική προστασία σε περίπτωση µη α-
νάρτησης αναρτητέων πράξεων.
Για λόγους πληρότητας σηµειώνεται ότι το ζήτηµα της

δυνατότητας αναδροµικής ή µη ισχύος των διοικητικών
πράξεων δεν εξαρτάται από την νοµοθεσία της Διαύγει-
ας, αλλά τον εκάστοτε εξουσιοδοτικό νόµο, ο οποίος εί-
τε απαγορεύει (όπως είναι ο κανόνας) είτε επιτρέπει
(κατ’ εξαίρεση) την αναδροµικότητα. Το ζήτηµα αυτό,
που αφορά την ουσιαστική-εσωτερική νοµιµότητα της
πράξης, διέπεται δηλαδή από τις εκάστοτε εφαρµοστέες
ειδικές διατάξεις και όχι τον ν. 3861/2010.
Με την παράγραφο 5 του άρθρου 23 προβλέπεται ότι

το αναρτηµένο κείµενο εξαιρείται από τις διατάξεις περί
επικύρωσης. Άµεση συνέπεια των ανωτέρω θα είναι η
παροχή πληρέστερης διαφάνειας των δράσεων της Διοί-
κησης σε κάθε ενδιαφερόµενο, αυξηµένης δυνατότητας
στους φορείς για την απλοποίηση των διαδικασιών τους
αλλά και η εξασφάλιση οµοιόµορφης εφαρµογής του εν
λόγω νόµου από αυτούς.
Το Πρόγραµµα Διαύγεια µπορεί να αξιοποιηθεί για τον

ανασχεδιασµό και την απλούστευση των επιχειρησιακών
διαδικασιών της δηµόσιας διοίκησης µέσω της αποκλει-
στικής χρήσης του αναρτηµένου εγγράφου στις διαδικα-
σίες διακίνησης εγγράφων µεταξύ των φορέων και των
οργανωτικών µονάδων τους.
Η «ακρίβεια» των αναρτηµένων εγγράφων διασφαλί-

ζεται πλήρως µέσω πολλαπλών και επάλληλα εφαρµο-
ζόµενων τεχνολογικών µέσων, καθόσον:

i) Όλοι οι χρήστες που εκτελούν τις αναρτήσεις έχουν
παραλάβει από την Οµάδα Διοίκησης Έργου του Προ-
γράµµατος Διαύγεια του Φορέα τους προσωπικούς κωδι-
κούς χρήσης και κάθε ανάρτηση συνδέεται µοναδικά µε
τον χρήστη που εκτέλεσε την ανάρτηση.

ii) Στην ηλεκτρονική εφαρµογή του Προγράµµατος Δι-
αύγεια έχει εφαρµοστεί µοντέλο εξασφάλισης της εγκυ-
ρότητας των αναρτηµένων πράξεων ενώ παρέχεται και
µηχανισµός που επιτρέπει έλεγχο για το αν κάποιο ηλε-
κτρονικό έγγραφο που έχει διακινηθεί µε άλλα µέσα

προέρχεται από το σύστηµα του Προγράµµατος Διαύ-
γεια.
Επιπροσθέτως, η προτεινόµενη ρύθµιση της παραγρά-

φου 5 δηµιουργεί τις κατάλληλες προϋποθέσεις για στα-
διακή επέκταση του Προγράµµατος µε τη δηµιουργία ε-
νός ενιαίου πρωτοκόλλου για το Δηµόσιο µε επιπλέον
δυνατότητες διαλειτουργικότητας µε υπάρχοντα συστή-
µατα, µητρώα και εφαρµογές
Η παράγραφος 6 ορίζει ρητώς ότι σε περίπτωση δια-

φοράς του αναρτηµένου κειµένου και του κειµένου της
πράξης ισχύει το αναρτηµένο. Η ως άνω διάταξη ενισχύ-
ει σηµαντικά τη δηµόσια πίστη στο σύστηµα «Διαύγεια».
Η κατίσχυση του ανηρτηµένου αντιγράφου έναντι του
πρωτοτύπου (υπογεγραµµένου) έχει ως συνέπεια ότι οι
πολίτες µπορούν να εµπιστεύονται κάθε δηµόσια ανάρ-
τηση και να στηρίζονται σε αυτή προκειµένου να διαµορ-
φώσουν τις βιοτικές τους σχέσεις.
Στην παρ. 1 άρθρου 6 του ν. 3861/2010 προβλέπεται η

συγκρότηση οµάδων διοίκησης έργου µε αντικείµενο
την τεχνική, διαδικαστική και οργανωτική υποστήριξη
της ανάρτησης νόµων και πράξεων στο Διαδίκτυο, χωρίς
να ορίζεται κάποιο όργανο ή φορέας µε αρµοδιότητα τον
επιχειρησιακό συντονισµό και την υποστήριξη εφαρµο-
γής του Προγράµµατος Διαύγεια. Στις παραγράφους 2
και 4 του ιδίου άρθρου προβλέπεται η αρµοδιότητα του
Εθνικού Τυπογραφείου για την τήρηση κεντρικού αρχεί-
ου των νόµων και πράξεων που αναρτώνται σύµφωνα µε
τον παρόντα νόµο.
Με τις προτεινόµενες διατάξεις των παραγράφων 7

και 8 επιχειρείται ο εξορθολογισµός του διοικητικού και
επιχειρησιακού σχήµατος του προγράµµατος και η απο-
τελεσµατική διαχείρισή του µέσω της Υπηρεσίας Ανά-
πτυξης Πληροφορικής (Υ.Α.Π.) του Υπουργείου Διοικητι-
κής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

Επί του άρθρου 24 του σχεδίου νόµου:
Η προτεινόµενη ρύθµιση του άρθρου 24 κρίνεται απα-

ραίτητη προκειµένου να εναρµονισθεί το περιεχόµενο
της ρύθµισης για τις συµβάσεις έργου µε το αντίστοιχο
των συµβάσεων εξαρτηµένης εργασίας αναφορικά µε
τους λογοτέχνες, τους καλλιτέχνες και τους δηµοσιο-
γράφους για απασχολήσεις που προσιδιάζουν στην ιδιό-
τητά τους.

Επί του άρθρου 25 του σχεδίου νόµου:
Η σύσταση των Ειδικών Επιτροπών Ελέγχου Εφαρµο-

γής Νοµοθεσίας σχετικά µε την τήρηση των προθεσµιών
της Διοίκησης για τη διεκπεραίωση των υποθέσεων των
πολιτών προβλέπεται από την παρ. 2β΄ του άρθρου δεύ-
τερου του ν. 2690/1999 (Α΄ 45), όπως τροποποιήθηκε µε
την παρ. 6 του το άρθρου 11 του ν. 3230/2004 (Α΄ 44) και
το άρθρο 7 του ν. 3242/2004 (Α΄ 102).
Με τα άρθρα 6, 280 παρ.1 και 283 παρ.4 του ν. 3852/

2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και
της Αποκεντρωµένης Διοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικρά-
της», από την 1η Ιανουαρίου 2011, η αρµοδιότητα της
λειτουργίας των Ειδικών Επιτροπών Ελέγχου Εφαρµο-
γής Νοµοθεσίας των Περιφερειών περιήλθε αυτοδικαίως
και χωρίς άλλη διατύπωση στις Αποκεντρωµένες Διοική-
σεις, µε πεδίο ευθύνης τους τα όρια των καταργούµενων
Περιφερειών στα οποία κάθε µια από αυτές εκτείνεται. 
Μετά τη σύσταση του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ-

ρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, η Ειδική Ε-
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πιτροπή Ελέγχου Εφαρµογής Νοµοθεσίας που λειτουρ-
γούσε στη Γενική Γραµµατεία του Υπουργείου Εσωτερι-
κών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,
λειτουργεί πλέον στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθ-
µισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (β΄ εδάφιο της
παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 65/2011 (Α΄ 147). 
Σήµερα, λειτουργούν συνολικά οκτώ (8) Ειδικές Επι-

τροπές Ελέγχου Εφαρµογής Νοµοθεσίας.
Έργο των Ειδικών Επιτροπών Ελέγχου Εφαρµογής

Νοµοθεσίας είναι η εξέταση των υποβαλλόµενων αιτη-
µάτων και ο καθορισµός του χρηµατικού ποσού που κα-
ταβάλλεται ως πλήρης αποζηµίωση από τον οικείο φο-
ρέα στον αιτούντα, σε περίπτωση µη τήρησης των προ-
θεσµιών για την διεκπεραίωση της αίτησής του, σύµφω-
να µε τις διατάξεις του ν. 2690/1999, όπως ισχύει.
Το δικαίωµα των πολιτών για αποζηµίωση λόγω της µη

τήρησης των προθεσµιών διεκπεραίωσης των υποθέσε-
ών τους από τη διοίκηση, προβλέπεται από τις παραγρά-
φους 1-3 του άρθρου 7 του ν. 3242/2004 (Α΄ 102), όπως
αυτές αντικατέστησαν τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν.
1943/ 1991 (Α΄ 50).
Σχετική είναι η απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών,

Δηµόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονοµίας
και Οικονοµικών ΔΙΣΚΠΟ/ Φ.17/οικ/17170 /3.8.2004 (Β΄
1226), µε θέµα: «Τρόπος καταβολής αποζηµίωσης πολι-
τών για τη µη τήρηση προθεσµιών διεκπεραίωσης υποθέ-
σεων από τη Διοίκηση», που έχει εκδοθεί κατ’ εξουσιο-
δότηση της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3242/2004».
Με τη σύσταση των ως άνω Ειδικών Επιτροπών θεσµο-

θετήθηκε ειδικό όργανο έλεγχου της δράσης της Δηµό-
σιας Διοίκησης, µέσω του οποίου ο πολίτης διεκδικούσε
πλήρη αποζηµίωση όταν η Διοίκηση δεν διεκπεραίωνε
την υπόθεσή του, εντός των προβλεπόµενων από την ι-
σχύουσα νοµοθεσία προθεσµιών.
Ωστόσο, κατά το χρονικό διάστηµα της λειτουργίας

τους θεσµοθετήθηκαν και άλλοι φορείς, όπως Ανεξάρτη-
τες Αρχές και Ελεγκτικά Σώµατα, οι οποίοι επιλαµβάνο-
νται των καταγγελιών των πολιτών.
Άλλωστε, η µη έγκαιρη απάντηση σε αιτήσεις και ανα-

φορές πολιτών συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα, σύµφω-
να µε τις διατάξεις της περίπτωσης ιγ΄ της παρ. 1 του
άρθρου 107 του ν. 4057/2012 (Υ.Κ.) (Α΄ 54).
Συνεπώς τα δικαιώµατα των πολιτών είναι κατοχυρω-

µένα και δεν υφίσταται λόγος ύπαρξης αλληλεπικαλυ-

πτόµενων δράσεων.
Επιπροσθέτως, το διοικητικό βάρος που προκαλείται

από τη λειτουργία των εν λόγω Επιτροπών, σε συνδυα-
σµό µε την υφιστάµενη δηµοσιονοµική κατάσταση της
χώρας καθιστούν επιβεβληµένη την ανάγκη εξοικονόµη-
σης πόρων (π.χ. αναπαραγωγή αντιγράφων, εργατοώρες
κ.λπ.) και την αποφυγή σπατάλης διαχείρισης του αν-
θρώπινου δυναµικού.

Επί του άρθρου 26 του σχεδίου νόµου:
Η ισχύς των διατάξεων αρχίζει από τη δηµοσίευσή

τους στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζε-
ται διαφορετικά.

Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 2013
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ΣΧΕΔΙΟΥ ΝΟΜΟΥ

Ρυθµίσεις Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

Άρθρο 1
Κατάργηση µηχανογραφικής άδειας

1. Οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 50 του Κώδικα
Δηµοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) καταργούνται. Κάθε
διάταξη που ρυθµίζει το ίδιο ζήτηµα µε τις ως άνω κα-
ταργούµενες διατάξεις και αφορά υπαλλήλους ή λει-
τουργούς του Δηµοσίου, των νοµικών προσώπων δηµο-
σίου δικαίου και των οργανισµών τοπικών αυτοδιοίκησης
πρώτου και δεύτερου βαθµού παύει να ισχύει.

2. Η παρ. 7 του άρθρου 50 του Κώδικα Δηµοσίων Πολιτι-
κών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007) αναριθµείται σε παράγραφο 6.

Άρθρο 2
Χορήγηση αναρρωτικής άδειας

1. Το άρθρο 55 του Κώδικα Δηµοσίων Πολιτικών και Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/
2007), όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Άρθρο 55
Χορήγηση αναρρωτικής άδειας

1. Η αναρρωτική άδεια χορηγείται ανά µήνα µε εξαίρε-
ση την περίπτωση των δυσίατων νοσηµάτων όπως αυτά
ορίζονται µε την απόφαση της παραγράφου 4 του άρ-
θρου 54 που χορηγείται ανά εξάµηνο κατ’ ανώτατο όριο. 

2. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται µε
γνωµάτευση θεράποντος ιατρού έως οκτώ (8) ηµέρες
κατ’ έτος. Δύο (2) εξ αυτών, αλλά όχι συνεχόµενες, µπο-
ρούν να χορηγούνται µόνο µε υπεύθυνη δήλωση του υ-
παλλήλου.

3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δεχτεί την επίσκεψη
του ελεγκτή ιατρού. 

4. Η αποστολή ιατρού για έλεγχο υπαλλήλου, που κά-
νει χρήση βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ’ επα-
νάληψη, είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία και η τυχόν
παράλειψή της συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα του αρ-
µοδίου προϊσταµένου της διεύθυνσης διοικητικού.»

2. Το άρθρο 62 του ν. 3584/2007 αντικαθίσταται ως α-
κολούθως:

«Άρθρο 62
Χορήγηση αναρρωτικής άδειας

1. Η αναρρωτική άδεια χορηγείται ανά µήνα µε εξαίρε-
ση την περίπτωση των δυσίατων νοσηµάτων όπως αυτά
ορίζονται µε την απόφαση της παραγράφου 4 του άρ-
θρου 54 που χορηγείται ανά εξάµηνο κατ’ ανώτατο όριο. 

2. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται µε
γνωµάτευση θεράποντος ιατρού έως οκτώ (8) ηµέρες
κατ’ έτος. Δύο (2) εξ αυτών, αλλά όχι συνεχόµενες, µπο-
ρούν να χορηγούνται µόνο µε υπεύθυνη δήλωση του υ-
παλλήλου.

3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δεχτεί την επίσκεψη
του ελεγκτή ιατρού. 

4. Η αποστολή ιατρού για έλεγχο υπαλλήλου, που κά-

νει χρήση βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ’ επα-
νάληψη, είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία και η τυχόν
παράλειψή της συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα του αρ-
µοδίου προϊσταµένου της διεύθυνσης διοικητικού.»

Άρθρο 3

1.  Η παρ. 3 του άρθρου 56 του Κώδικα Δηµοσίων Πο-
λιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007), όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως
ακολούθως:

«3. Αναρρωτική άδεια πέραν των οκτώ (8) ηµερών κατ’
έτος χορηγείται ύστερα από γνωµάτευση της οικείας υ-
γειονοµικής επιτροπής, µε εξαίρεση την περίπτωση που
η άδεια χορηγείται βάσει γνωµάτευσης του διευθυντή
κλινικής δηµοσίου νοσοκοµείου και εφόσον πρόκειται
για νοσηλεία επτά (7) ηµερών τουλάχιστον ή κατόπιν
χειρουργικής επέµβασης.»

2. Η παρ. 3 του άρθρου 63 του ν. 3584/2007 αντικαθί-
σταται ως ακολούθως:

«3. Αναρρωτική άδεια πέραν των οκτώ (8) ηµερών κατ’
έτος χορηγει ́ται υ ́στερα από γνωµα ́τευση της οικει ́ας υ-
γειονοµικη ́ς επιτροπής, µε εξαίρεση την περίπτωση που
η άδεια χορηγει ́ται βα ́σει γνωµα ́τευσης του διευθυντη ́
κλινικη ́ς δηµο ́σιου νοσοκοµείου και εφο ́σον προ ́κειται
για νοσηλεί́α επτά (7) ηµερών τουλάχιστον, ή κατόπιν
χειρουργικη ́ς επέµβασης.»

Άρθρο 4
Εκπαιδευτικές άδειες

Η παρ. 14 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 αντικα-
θίσταται ως ακολούθως: 

«14. Δεν χορηγούνται άδειες και παρατάσεις αδειών
υπηρεσιακής εκπαίδευσης του άρθρου 58 του ν.
3528/2007 και του άρθρου 65 του ν. 3584/ 2007 για τη
συµµετοχή του υπαλλήλου σε προγράµµατα ή κύκλους
µεταπτυχιακής εκπαίδευσης µέχρι τις 31.12.2014. Η διά-
ταξη του προηγούµενου εδαφίου δεν θίγει την ισχύ αδει-
ών υπηρεσιακής εκπαίδευσης που έχουν χορηγηθεί έως
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου σύµφωνα µε τις
ανωτέρω διατάξεις.»

Άρθρο 5
Άδειες εξετάσεων

1. Η παρ. 2 του άρθρου 60 του Κώδικα Δηµοσίων Πολι-
τικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.     (ν. 3528/2007) αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«2. Η άδεια εξετάσεων δεν µπορεί να υπερβαίνει τις
δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες κάθε έτος και χορηγείται
συνεχώς ή τµηµατικώς κατά την εξεταστική περίοδο που
ζητα ́ ο ενδιαφερο ́µενος. Οι α ́δειες εξετα ́σεων χορη-
γούνται για το χρόνο φοίτησης και µέχρι δύο το πολύ ε-
ξα ́µηνα µετα ́ τη λη ́ξη του, εφο ́σον ο υπα ́λληλος εξακο-
λουθεί να φοιτά. Για κάθε ηµέρα εξετάσεων χορηγείται
άδεια µίας (1) ηµέρας.»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 67 του ν. 3584/2007 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«2. Η άδεια εξετάσεων δεν µπορεί να υπερβαίνει τις
δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες κάθε έτος και χορηγείται
συνεχώς ή τµηµατικώς κατά την εξεταστική περίοδο που
ζητα ́ ο ενδιαφερο ́µενος. Οι α ́δειες εξετα ́σεων χορη-
γούνται για το χρόνο φοίτησης και µέχρι δύο το πολύ ε-
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ξα ́µηνα µετα ́ τη λη ́ξη του, εφο ́σον ο υπα ́λληλος εξακο-
λουθεί να φοιτά. Για κάθε ηµέρα εξετάσεων χορηγείται
α ́δεια µίας (1) ηµέρας.»

Άρθρο 6
Γονικές άδειες στο δηµόσιο τοµέα

1. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 53 του Κώδικα Δη-
µοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) προστίθεται εδάφιο ως ε-
ξής:

«Σε περίπτωση γέννησης διδύµων, τριδύµων κ.λπ. τέ-
κνων χορηγείται επιπλέον άδεια ανατροφής χρονικής
διάρκειας τριών (3) µηνών µε αποδοχές για κάθε τέκνο
πέραν του ενός.»

2. Το εδάφιο γ΄της παρ. 3 του άρθρου 53 του Κώδικα
Δηµοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007), καθώς και το εδάφιο
γ΄της παρ. 3 του άρθρου 60 του ν. 3584/ 2007 καταργού-
νται.

Άρθρο 7
Απλοποίηση διαδικασίας διορισµού για την 
πιστοποίηση της υγείας των υπό πρόσληψη 

δηµοσίων υπαλλήλων

1. Η παρ. 2 του άρθρου 7 του Κώδικα Δηµοσίων Πολιτι-
κών και Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Η υγεία των υποψήφιων υπαλλήλων να ασκήσουν
τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης, πιστοποιείται µε
γνωµατεύσεις (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β)
ψυχιάτρου, είτε του δηµοσίου είτε ιδιωτών, µε βάση πα-
ραπεµπτικό έγγραφο, στο οποίο περιγράφονται από την
υπηρεσία τα καθήκοντα της θέσης που πρόκειται να κα-
ταληφθεί.»

2. Η περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 165 του
ν. 3528/2007 καταργείται και οι περιπτώσεις γ΄ και δ΄ α-
ναριθµούνται σε περιπτώσεις β΄ και γ΄ αντίστοιχα.

Άρθρο 8
Ζητήµατα αρµοδιότητας ΑΣΕΠ

1. Στο τέλος του άρθρου 15 του ν. 2190/1994 (Α΄28)
προστίθεται παράγραφος 9, ως εξής:

«9. Η κάλυψη θέσεων τακτικού προσωπικού των υπη-
ρεσιών και των νοµικών προσώπων της παρ. 1 του άρ-
θρου 1 του ν. 3812/2009 είναι δυνατόν να πραγµατοποι-
είται µετά από πρόταση του Α.Σ.Ε.Π. και τη σύµφωνη
γνώµη του οικείου φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη από πί-
νακα επιλαχόντων προηγούµενου διαγωνισµού του
Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη
θέσεις αφορούν όµοιους κλάδους-ειδικότητες και πρό-
σθετα προσόντα, και ότι δεν έχουν παρέλθει εννέα (9)
µήνες από τη δηµοσίευση των αντίστοιχων πινάκων διο-
ριστέων στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µε την επι-
φύλαξη των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010
(Α΄40), όπως εκάστοτε ισχύει.
Η επιλογή των διοριστέων στις νέες θέσεις από τους

επιλαχόντες, γίνεται µε απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. µε βάση
τους πίνακες κατάταξης των αντίστοιχων κλάδων-ειδι-
κοτήτων και µε τη σειρά που έχουν οι υποψήφιοι σε αυ-
τούς και µετά τον έλεγχο των προσόντων τους. Οι υπο-
ψήφιοι καλούµενοι από το Α.Σ.Ε.Π. να καταλάβουν την

προτεινόµενη σε αυτούς νέα θέση, οφείλουν να δηλώ-
σουν µε γραπτή δήλωσή τους, εντός προθεσµίας πέντε
(5) ηµερών από τότε που θα περιέλθει σε αυτούς η έγ-
γραφη ειδοποίηση του Α.Σ.Ε.Π., αν αποδέχονται τη νέα
θέση. Η δήλωση κατατίθεται στο Α.Σ.Ε.Π. ή αποστέλλε-
ται σε αυτό µέσω τηλεοµοιοτυπίας. Αν δεν υποβληθεί η
ως άνω δήλωση, τεκµαίρεται αµαχήτως η µη αποδοχή
της προτεινόµενης νέας θέσης, χωρίς ο υποψήφιος να
διαγράφεται από τους οικείους πίνακες κατάταξης.»

2. Στο άρθρο 17 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, προ-
στίθεται εδάφιο β΄ στην παράγραφο 16, ως εξής:

«Μετά την έκδοση πράξης διορισµού, ο οικείος φορέ-
ας υποχρεούται να αποστείλει στο ΑΣΕΠ αντίγραφο της
σχετικής πράξης ανάληψης υπηρεσίας.»

3. Στο άρθρο 17 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, προ-
στίθεται παράγραφος 19 και στο άρθρο 18 του ν. 2190/
1994, όπως ισχύει, προστίθεται παράγραφος 18, ως ε-
ξής:

«Μετά την κατάρτιση και δηµοσίευση των προσωρινών
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν τον αυτε-
πάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε εξαι-
ρετικές περιπτώσεις, για την κάλυψη ιδιαίτερης σηµα-
σίας επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών των υπηρεσιών
και των νοµικών προσώπων του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.
3812/ 2009 κατόπιν έκδοσης απόφασης κατανοµής του
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης της παρ. 5 του άρθρου 11 του ν.
3833/2010 (Α΄ 40), όπως ισχύει, επιτρέπεται η πρόσλη-
ψη µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου µη ανανεούµενες, µέχρι του αριθµού των προκη-
ρυχθεισών θέσεων, υποψηφίων κατά τη σειρά εγγραφής
των στους προσωρινούς αυτούς πίνακες, µε την επιφύ-
λαξη των διατάξεων του άρθρου 11 «Περιορισµός προ-
σλήψεων για τα έτη 2011 έως και 2013» του ν.
3833/2010, όπως τροποποιήθηκε µε τη διάταξη της παρ.
1 της υποπαραγράφου Ζ.5 του πρώτου άρθρου του ν.
4093/2012 και επεκτάθηκε η ισχύς έως το έτος 2016. Οι
προσλήψεις αυτές είναι δυνατόν να αφορούν µικρότερο
αριθµό των θέσεων, που προκηρύσσονται ανά φορέα κα-
τηγορία-κλάδο-ειδικότητα. Η σύµβαση αυτή, η οποία κα-
ταρτίζεται βάσει των προϋποθέσεων και της διαδικασίας
της παρούσας παραγράφου, διαρκεί έως την ανάληψη
των καθηκόντων κάθε υποψηφίου µετά τη δηµοσίευση
της ατοµικής πράξης διορισµού του στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως και απαγορεύεται η διάρκειά της να υπερ-
βαίνει τους οκτώ (8) µήνες.. Για τις κατά τα ανωτέρω
προσλήψεις απαιτείται η έκδοση πράξεων των αρµόδιων
οργάνων των οικείων φορέων, ύστερα από διάθεση των
υποψηφίων από το Α.Σ.Ε.Π., που γίνεται µετά την υπο-
βολή σε αυτό πλήρως αιτιολογηµένων αιτηµάτων των οι-
κείων φορέων. Οι πράξεις αυτές δεν δηµοσιεύονται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με τη δηµοσίευση των ο-
ριστικών πινάκων κατάταξης οι συµβάσεις των ήδη προ-
σληφθέντων που δεν περιλαµβάνονται στους οριστικούς
πίνακες διοριστέων, λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την κα-
ταβολή οποιασδήποτε αποζηµίωσης από την αιτία αυτή.
Επίσης, λήγουν αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή οποι-
ασδήποτε αποζηµίωσης και οι συµβάσεις των ήδη προ-
σληφθέντων υποψηφίων που περιλαµβάνονται στον ορι-
στικό πίνακα διοριστέων, µετά τη δηµοσίευση των ατοµι-
κών πράξεων διορισµού και την ανάληψη των καθηκό-
ντων τους, καθώς και µετά την παρέλευση οκταµήνου α-
πό την προσωρινή πρόσληψη, εφόσον δεν έχουν δηµο-
σιευτεί οι οριστικοί πίνακες διοριστέων. Η µη αποδοχή εκ
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µέρους του υποψηφίου να αναλάβει καθήκοντα µέχρι τη
δηµοσίευση του οριστικού πίνακα διοριστέων κατά τη
διαδικασία της παρούσας παραγράφου, ουδεµία επιρροή
ασκεί στην κατάταξή του στον οριστικό πίνακα διοριστέ-
ων. Οι ρυθµίσεις της παρούσας παραγράφου ισχύουν και
για προκηρύξεις Α.Σ.Ε.Π., τα προσωρινά αποτελέσµατα
των οποίων δεν έχουν εκδοθεί κατά τη δηµοσίευση του
παρόντος νόµου στο φύλλο της Εφηµερίδας της Κυβερ-
νήσεως».

4. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 18 του ν.
2190/1994 αντικαθίσταται ως εξής:

«Στις περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού των κατη-
γοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά το παρόν άρθρο, ο οικεί-
ος φορέας µπορεί, προς διακρίβωση ειδικών γνώσεων
ή/και δεξιοτήτων που συνάδουν µε τα προσόντα ή τα κα-
θήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων, να ζητήσει από το
Α.Σ.Ε.Π. επιπροσθέτως τη διενέργεια: α) πρακτικής δοκι-
µασίας ή/και β) εξέτασης των υποψηφίων µε τη βοήθεια
ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλληλων συσκευ-
ών ή/και γ) ειδικής γραπτής δοκιµασίας µε τη µέθοδο
των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, για τα αποτελέ-
σµατα των οποίων θα τηρούνται ειδικώς αιτιολογηµένα
πρακτικά.»

Άρθρο 9
Συµµετοχή του ΑΣΕΠ στις διαδικασίες κατάταξης και
επιλογής του επικουρικού προσωπικού στα νοσοκοµεία

και τις Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης

Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 3329/2005,
όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 5 του άρθρου 6 του ν.
4052/2012, προστίθενται εδάφια ως εξής:

«Η πρόσληψη του επικουρικού αυτού προσωπικού µε
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου τε-
λεί υπό τον έλεγχο του Ανωτάτου Συµβουλίου Επιλογής
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.).» Το Α.Σ.Ε.Π. κατά την άσκηση
της ανωτέρω αρµοδιότητάς του εφαρµόζει, όπου είναι α-
παραίτητο, τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1994, ό-
πως ισχύει. Οι αναγκαίες λεπτοµέρειες για την εφαρµο-
γή της παρούσας διάταξης καθορίζονται µε απόφαση
των Υπουργών Υγείας και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά-
λισης και Πρόνοιας, µετά από πρόταση του Α.Σ.Ε.Π..»

Άρθρο 10
Προθεσµίες του άρθρου 35 του ν. 4024/2011

Οι προθεσµίες της παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 4024/
2011 παρατείνονται µέχρι την ολοκλήρωση της διαδικα-
σίας αξιολόγησης των οργανικών µονάδων και του προ-
σωπικού των φορέων του Δηµόσιου και ευρύτερου δηµό-
σιου τοµέα και της αναδιάρθρωσης των δηµοσίων υπη-
ρεσιών.

Άρθρο 11
Τροποποίηση των άρθρων 80, 81, 82, και 93 

του ν. 4172/2013

1.  Στην παρ. 2 του άρθρου 80 του ν. 4172/2013
(Α΄167) προστίθενται περιπτώσεις στ΄, ζ΄ και η΄ ως ε-
ξής:

«στ) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
(ΔΕ Διοικητικών Καθηκόντων) ο οποίος τέθηκε σε διαθε-
σιµότητα βάσει της υποπαραγράφου Ζ.4. της παρ. Ζ του

άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012
ζ) οι διορισθέντες βάσει των διατάξεων των άρθρων

18 του ν. 3448/2006, 19 του ν. 1911/1990, όπως ισχύει, 5
του ν. 2452/1996, 5 του ν. 3624/2007, της παρ. 20 του άρ-
θρου 14 του ν. 2266/1994
η) υπάλληλοι των οποίων η µισθοδοσία καλύπτεται α-

πό Διεθνείς Οργανισµούς.»
2. Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 80 του

ν. 4172/2013 (Α΄167) οι λέξεις «των περιπτώσεων α΄ έ-
ως ε΄» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των περιπτώσε-
ων α΄ έως η΄».

3. Στην παρ. 2 του άρθρου 81 του ν. του ν. 4172/ 2013
(Α΄167) προστίθενται περιπτώσεις ζ΄, η΄ και θ΄ ως εξής:

«ζ) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
(ΔΕ Διοικητικών Καθηκόντων) ο οποίος τέθηκε σε διαθε-
σιµότητα βάσει της υποπαραγράφου Ζ.4. της παρ. Ζ΄ του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012
η) οι διορισθέντες βάσει των διατάξεων των άρθρων

18 του ν. 3448/2006, 19 του ν. 1911/1990, όπως ισχύει, 5
του ν. 2452/1996, 5 του ν.3624/2007, της παρ. 20 του άρ-
θρου 14 του ν. 2266/1994
θ) υπάλληλοι των οποίων η µισθοδοσία καλύπτεται α-

πό Διεθνείς Οργανισµούς.»
4. Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 81 του

ν. 4172/2013 (Α΄167) οι λέξεις «των περιπτώσεων α΄ έ-
ως στ΄» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των περιπτώσε-
ων α΄ έως θ΄».

5. Στην παρ. 3 του άρθρου 82 του ν. 4172/2013 (Α΄167)
προστίθενται περιπτώσεις στ΄, ζ΄ και η΄ ως εξής:

«στ) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
(ΔΕ Διοικητικών Καθηκόντων) ο οποίος τέθηκε σε διαθε-
σιµότητα βάσει της υποπαραγράφου Ζ.4. της παρ. Ζ του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012
ζ) οι διορισθέντες βάσει των διατάξεων των άρθρων

18 του 3448/2006, 19 του ν. 1911/1990, όπως ισχύει, 5
του ν. 2452/1996, 5 του ν. 3624/2007, της παρ. 20 του άρ-
θρου 14 του ν. 2266/1994
η) υπάλληλοι των οποίων η µισθοδοσία καλύπτεται α-

πό Διεθνείς Οργανισµούς.»
6. Στην παρ. Α του άρθρου 93 του ν. 4172/2013

(Α΄167) προστίθενται περιπτώσεις στ΄, ζ’  και η΄ ως ε-
ξής:

«στ) υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου
(ΔΕ Διοικητικών Καθηκόντων) ο οποίος τέθηκε σε διαθε-
σιµότητα βάσει της υποπαραγράφου Ζ.4. της παρ. Ζ΄ του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012
ζ) οι διορισθέντες βάσει των διατάξεων των άρθρων

18 του ν. 3448/2006, 19 του ν. 1911/1990, όπως ισχύει, 5
του ν. 2452/1996, 5 του ν. 3624/2007, της παρ. 20 του άρ-
θρου 14 του ν. 2266/1994
η) υπάλληλοι των οποίων η µισθοδοσία καλύπτεται α-

πό Διεθνείς Οργανισµούς.»
7. Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. Α. του άρθρου 93

του ν. 4172/2013 (Α΄167) οι λέξεις «των περιπτώσεων
α΄ έως ε΄» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των περι-
πτώσεων α΄ έως η΄».

Άρθρο 12
Κατά προτεραιότητα µετάταξη πολυτέκνων υπαλλήλων

Στο όγδοο εδάφιο της περίπτωσης 4 της υποπαραγρά-
φου Ζ.1 της παρ. Ζ΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/
2012, όπως έχει αντικατασταθεί µε την παρ. 2 του άρ-
θρου 91 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), µετά τις λέξεις «οι
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τρίτεκνοι υπάλληλοι» προστίθεται η φράση «Καθώς και
οι πολύτεκνοι υπάλληλοι, για τους οποίους δεν εφαρµό-
στηκε η υποπερίπτωση αα΄ της περίπτωσης Δ΄ της παρ.
2 του άρθρου 90 του ν. 4172/2013, εφόσον έχουν τρία
τέκνα που συνοικούν µε αυτούς και ανήκουν στην κατη-
γορία των εξαρτώµενων µελών, σύµφωνα µε τον Κ.Φ.Ε.,
όπως ισχύει».

Άρθρο 13
Επικύρωση εγγράφων που διακινούνται 

µε τηλεοµοιοτυπία

Επανέρχεται σε ισχύ το εδάφιο 2 της παρ. 3 του άρ-
θρου 14 του ν. 2672/1998 το οποίο είχε καταργηθεί µε
την παρ. 4 του άρθρου 48 του ν. 3979/2011. Τυχόν επικυ-
ρώσεις που έχουν πραγµατοποιηθεί από την έναρξη ι-
σχύος του ν. 3979/2011 µέχρι την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος νόµου είναι νόµιµες και τα επικυρωθέντα έγγρα-
φα έχουν ισχύ ακριβούς αντιγράφου.

Άρθρο 14
Πειθαρχικό Δίκαιο

1. Στην παρ. 1 περίπτωση γ΄ του άρθρου 103 του Υ-
παλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθη-
κε µε την περίπτωση 1 της υποπαραγράφου Ζ.3. της παρ.
Ζ΄ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012, προστίθεται ε-
δάφιο ως εξής: 

«µε την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παρ.υ 1 περί-
πτωση γ΄ του επόµενου άρθρου».

2. Στην παρ. 1 περίπτωση ε΄ του άρθρου 103 του Υ-
παλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθη-
κε µε την περίπτωση1 της υποπαραγράφου Ζ.3. της παρ.
Ζ΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, προστίθεται ε-
δάφιο, ως εξής: 

«µε την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παρ. 1 περί-
πτωση δ΄ του επόµενου άρθρου».

3. Στην παρ. 1 περίπτωση γ΄ του άρθρου 107 του
ν. 3584/2007, όπως αντικαταστάθηκε µε την περίπτωση 3
της υποπαραγράφου Ζ.3 της παραγράφου Ζ του άρθρου
πρώτου ν. 4093/2012, προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«µε την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παραγράφου
1 περίπτωση γ΄ του επόµενου άρθρου».

4. Στην παρ. 1 περίπτωση ε΄ του άρθρου 107 του
ν. 3584/2007, όπως αντικαταστάθηκε µε την περίπτωση 3
της υποπαραγράφου Ζ.3 της παρ. Ζ΄ του άρθρου πρώτου
ν. 4093/2012, προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«µε την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παραγράφου
1 περίπτωση δ` του επόµενου άρθρου».

Άρθρο 15
Δυνητική αργία

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 104 του Υπαλληλικού Κώδι-
κα (ν. 3528/2007), όπως ισχύει, όπως αντικαταστάθηκε
µε την περίπτωση 2 της υποπαραγράφου Ζ.3 της παρ. Ζ
του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, µετά την περίπτω-
ση β΄, προστίθενται εδάφια ως εξής:

«γ) έχει ασκηθεί µε την ιδιότητα του µέλους υπηρεσια-
κού συµβουλίου και συλλογικού οργάνου εν γένει αµε-
τάκλητη ποινική δίωξη ενώπιον του αρµοδίου δικαστηρί-
ου για τα αδικήµατα της υπεξαίρεσης στην υπηρεσία και
της απιστίας περί την υπηρεσία,
δ) έχει ασκηθεί µε την ιδιότητα του µέλους υπηρεσια-

κού συµβουλίου και συλλογικού οργάνου πειθαρχική
δίωξη για το πειθαρχικό παράπτωµα της παράβασης κα-
θήκοντος κατά τον ποινικό κώδικα ή άλλους ειδικούς
ποινικούς νόµους ή για το παράπτωµα της αναξιοπρε-
πούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας για υπάλληλο συµπεριφο-
ράς εκτός υπηρεσίας.»

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 108 του ν. 3584/2007, όπως
αντικαταστάθηκε µε την περ. 2 της υποπαραγράφου Ζ.3
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, µετά
την περίπτωση β΄, προστίθενται εδάφια ως εξής:

«γ) έχει ασκηθεί µε την ιδιότητα του µέλους υπηρεσια-
κού συµβουλίου και συλλογικού οργάνου αµετάκλητη
ποινική δίωξη ενώπιον του αρµοδίου δικαστηρίου για τα
αδικήµατα της υπεξαίρεσης στην υπηρεσία και της απι-
στίας περί την υπηρεσία,
δ) έχει ασκηθεί µε την ιδιότητα του µέλους υπηρεσια-

κού συµβουλίου και συλλογικού οργάνου πειθαρχική
δίωξη για το πειθαρχικό παράπτωµα της παράβασης κα-
θήκοντος κατά τον ποινικό κώδικα ή άλλους ειδικούς
ποινικούς νόµους ή για το παράπτωµα της αναξιοπρε-
πούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας για υπάλληλο συµπεριφο-
ράς εκτός υπηρεσίας.»

Άρθρο 16
Αναστολή της αργίας

1. Η παρ. 3 του άρθρου 103 του Υπαλληλικού Κώδικα
(ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθηκε µε την περίπτωση
3 της υποπαραγράφου Ζ.3 του άρθρου πρώτου ν.
4093/2012 λήγει µετά τη φράση «αντίστοιχης διαπιστω-
τικής πράξης» και προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής: 

«4. Εφόσον έχει επιβληθεί αυτοδίκαιη αργία στις περι-
πτώσεις β΄, γ΄, δ΄ και ε΄ της παραγράφου 1, η οποία δεν
έχει αρθεί σύµφωνα µε την παράγραφο 2 και δεν έχει ε-
πιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή οριστικής
παύσης, το πειθαρχικό συµβούλιο στο οποίο εκκρεµεί η
υπόθεση γνωµοδοτεί µετά την πάροδο ενός έτους από
τη θέση του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία και κάθε ε-
πόµενο έτος σχετικά µε την τυχόν συνδροµή λόγων που
καθιστούν µη αναγκαία τη συνέχισή της. Το όργανο που
είναι αρµόδιο για το διορισµό του υπαλλήλου, εφόσον
κρίνει µετά την ανωτέρω γνωµοδότηση του πειθαρχικού
συµβουλίου ή µετά από γνωµοδότηση του ίδιου συµβου-
λίου που µπορεί να ζητηθεί οποτεδήποτε, ότι µε βάση τις
ιδιαίτερες περιστάσεις της υπόθεσης, την υπηρεσιακή α-
πόδοση του υπαλλήλου και το συµφέρον της υπηρεσίας,
δεν είναι αναγκαία η συνέχιση της αργίας, συνεκτιµώ-
ντας την τυχόν συνδροµή στο πρόσωπο του αιτούντος υ-
παλλήλου σοβαρών οικονοµικών, κοινωνικών ή οικογε-
νειακών λόγων, µπορεί να διατάσσει την αναστολή της
και την επάνοδο του υπαλλήλου στα καθήκοντά του ή τη
µετακίνησή του σύµφωνα µε το άρθρο 66. Την αναστολή
της αργίας µπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε και ο υπάλ-
ληλος µε αίτησή του προς το αρµόδιο για το διορισµό
όργανο, το οποίο αποφασίζει µετά την τήρηση της ως ά-
νω διαδικασίας και εφόσον συντρέχουν αφενός οι προα-
ναφερόµενες προϋποθέσεις και αφετέρου στο πρόσωπο
του αιτούντος υπαλλήλου σοβαροί οικονοµικοί, κοινωνι-
κοί ή οικογενειακοί λόγοι. Το αίτηµα του υπαλλήλου δια-
βιβάζεται άµεσα στο πειθαρχικό συµβούλιο. Το εν λόγω
συµβούλιο γνωµοδοτεί, σε κάθε περίπτωση υποβολής
σχετικού αιτήµατος, από τους κατά νόµο δικαιούµενους
το αργότερο εντός προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από
την περιέλευση σε αυτό του εν λόγω αιτήµατος. Σε περί-
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πτωση άπρακτης παρέλευσης της ως άνω προθεσµίας,
το αρµόδιο όργανο έχει διακριτική ευχέρεια να αποφασί-
σει και χωρίς τη γνωµοδότηση. Μέχρι την τυχόν έκδοση
απόφασης αναστολής της αργίας ο υπάλληλος παραµέ-
νει σε αργία.
Η αναστολή της αργίας µπορεί να διατάσσεται και για

ορισµένο χρόνο και να ανακαλείται οποτεδήποτε, εφό-
σον επιβάλλεται από το συµφέρον της υπηρεσίας και ι-
δίως σε περίπτωση υποτροπής, που οφείλεται στην τέ-
λεση οποιουδήποτε νέου παραπτώµατος από τον υπάλ-
ληλο.»

2. Η παρ. 4 του άρθρου 107 του ν. 3584/2007, όπως α-
ντικαταστάθηκε µε την περίπτωση 3 της υποπαραγρά-
φου Ζ.3 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, λήγει µε-
τά τη φράση «αντίστοιχης διαπιστωτικής πράξης», και
προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής: 

«4. Εφόσον έχει επιβληθεί αυτοδίκαιη αργία στις περι-
πτώσεις β΄, γ΄, δ΄ και ε΄ της παραγράφου 1, η οποία δεν
έχει αρθεί σύµφωνα µε την παράγραφο 2, και δεν έχει ε-
πιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή οριστικής
παύσης, το πειθαρχικό συµβούλιο στο οποίο εκκρεµεί η
υπόθεση γνωµοδοτεί µετά την πάροδο ενός έτους από
τη θέση του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία και κάθε ε-
πόµενο έτος σχετικά µε την τυχόν συνδροµή λόγων που
καθιστούν µη αναγκαία τη συνέχισή της. Το όργανο που
είναι αρµόδιο για το διορισµό του υπαλλήλου, εφόσον
κρίνει µετά την ανωτέρω γνωµοδότηση του πειθαρχικού
συµβουλίου ή µετά από γνωµοδότηση του ίδιου συµβου-
λίου που µπορεί να ζητηθεί οποτεδήποτε, ότι µε βάση τις
ιδιαίτερες περιστάσεις της υπόθεσης, την υπηρεσιακή α-
πόδοση του υπαλλήλου και το συµφέρον της υπηρεσίας,
δεν είναι αναγκαία η συνέχιση της αργίας, συνεκτιµώ-
ντας την τυχόν συνδροµή στο πρόσωπο του αιτούντος υ-
παλλήλου σοβαρών οικονοµικών, κοινωνικών ή οικογε-
νειακών λόγων, µπορεί να διατάσσει την αναστολή της
και την επάνοδο του υπαλλήλου στα καθήκοντά του ή τη
µετακίνησή του σύµφωνα µε το άρθρο 66. Την αναστολή
της αργίας, µπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε και ο υπάλ-
ληλος µε αίτησή του προς το αρµόδιο για το διορισµό
όργανο, το οποίο αποφασίζει µετά την τήρηση της ως ά-
νω διαδικασίας και εφόσον συντρέχουν αφενός οι προα-
ναφερόµενες προϋποθέσεις και αφετέρου στο πρόσωπο
του αιτούντος υπαλλήλου σοβαροί οικονοµικοί, κοινωνι-
κοί ή οικογενειακοί λόγοι. Το αίτηµα του υπαλλήλου δια-
βιβάζεται άµεσα στο πειθαρχικό συµβούλιο. Το εν λόγω
συµβούλιο γνωµοδοτεί, σε κάθε περίπτωση υποβολής
σχετικού αιτήµατος, από τους κατά νόµο δικαιούµενους
το αργότερο εντός προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από
την περιέλευση σε αυτό του εν λόγω αιτήµατος. Σε περί-
πτωση άπρακτης παρέλευσης της ως άνω προθεσµίας,
το αρµόδιο όργανο έχει διακριτική ευχέρεια να αποφασί-
σει και χωρίς τη γνωµοδότηση. Μέχρι την τυχόν έκδοση
απόφασης αναστολής της αργίας ο υπάλληλος παραµέ-
νει σε αργία.
Η αναστολή της αργίας µπορεί να διατάσσεται και για

ορισµένο χρόνο και να ανακαλείται οποτεδήποτε, εφό-
σον επιβάλλεται από το συµφέρον της υπηρεσίας και ι-
δίως σε περίπτωση υποτροπής, που οφείλεται στην τέ-
λεση οποιουδήποτε νέου παραπτώµατος από τον υπάλ-
ληλο.»

3.  Στο τέλος του εδαφίου 6 της υποπαραγράφου Ζ.3
του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) όπως ισχύει, προστίθεται πα-
ράγραφος ως εξής: 

«Αρµόδιο όργανο για την έκδοση της πράξης αναστο-

λής της αργίας στις αµέσως προηγούµενες περιπτώσεις
,εφόσον οι οικείες κάθε φορά διατάξεις δεν ορίζουν δια-
φορετικά, είναι εκείνο που κατά νόµον εκδίδει την από-
φαση θέσης του υπαλλήλου σε αργία.»

Άρθρο 17

1. Tα δυο πρώτα εδάφια της παρ. 7 του άρθρου 141
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Υπαλληλικός
Κώδικας, ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθηκαν µε το
άρθρο δεύτερο του ν. 4057/2012, αντικαθίστανται ως ε-
ξής:

«7. Η ένσταση κατά των αποφάσεων των πειθαρχικώς
προϊσταµένων κατατίθεται, µε ποινή απαραδέκτου, στο
αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο, συντασσοµένης εκθέσε-
ως. Η ένσταση κατά αποφάσεων του πειθαρχικού συµ-
βουλίου που έκρινε σε πρώτο βαθµό κατατίθεται, µε ποι-
νή απαραδέκτου, σε αυτό, συντασσοµένης εκθέσεως, το
οποίο τη διαβιβάζει αµελλητί στο Δευτεροβάθµιο Πει-
θαρχικό Συµβούλιο µε τον πλήρη φάκελο της πειθαρχι-
κής υπόθεσης. Η ένσταση του Γενικού Επιθεωρητή Δη-
µόσιας Διοίκησης αποστέλλεται σε κάθε περίπτωση µε
συστηµένη αλληλογραφία στο αρµόδιο πειθαρχικό συµ-
βούλιο για τη σύνταξη εκθέσεως κατάθεσης. Ως ηµερο-
µηνία κατάθεσης λογίζεται η ηµεροµηνία κατάθεσης της
συστηµένης αλληλογραφίας από το Γραφείο του Γενικού
Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης στο Ταχυδροµικό Κατά-
στηµα.»

2. Tα δυο πρώτα εδάφια της παρ. 7 του άρθρου 145
του ν. 3584/2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«7. Η ένσταση κατά των αποφάσεων των πειθαρχικώς
προϊσταµένων κατατίθεται, µε ποινή απαραδέκτου, στο
αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο, συντασσοµένης εκθέσε-
ως. Η ένσταση κατά αποφάσεων του πειθαρχικού συµ-
βουλίου που έκρινε σε πρώτο βαθµό κατατίθεται, µε ποι-
νή απαραδέκτου, σε αυτό, συντασσοµένης εκθέσεως, το
οποίο τη διαβιβάζει αµελλητί στο Δευτεροβάθµιο Πει-
θαρχικό Συµβούλιο µε τον πλήρη φάκελο της πειθαρχι-
κής υπόθεσης.
Η ένσταση του Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκη-

σης αποστέλλεται σε κάθε περίπτωση µε συστηµένη αλ-
ληλογραφία στο αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο για τη
σύνταξη εκθέσεως κατάθεσης. Ως ηµεροµηνία κατάθε-
σης λογίζεται η ηµεροµηνία κατάθεσης της συστηµένης
αλληλογραφίας από το Γραφείο του Γενικού Επιθεωρητή
Δηµόσιας Διοίκησης στο Ταχυδροµικό Κατάστηµα.»

Άρθρο 18
Σύσταση, συγκρότηση και λειτουργία Δευτεροβάθµιου

Πειθαρχικού Συµβουλίου

1. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου
146Α του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Υπαλλη-
λικός Κώδικας, ν. 3528/2007), αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο λειτουρ-
γεί σε δύο τµήµατα, καθένα από τα οποία αποτελείται α-
πό:».

2. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου
146Β του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Υπαλλη-
λικός Κώδικας, ν. 3528/2007), που προστέθηκε µε το άρ-
θρο δεύτερο του ν. 4057/2012, αντικαθίσταται ως εξής:
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«2. Τα πειθαρχικά συµβούλια είναι τριµελή και αποτε-
λούνται από:».

3. Η περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου
146Β του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικιών Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Υπαλ-
ληλικός Κώδικας, ν. 3528/2007, Α΄ 26) όπως προστέθηκε
µε το άρθρο δεύτερο του ν. 4057/2012 (Α΄ 54) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πάρεδρος του Ελε-
γκτικού Συνεδρίου ή εφέτης ή πρόεδρος πρωτοδικών ή
πρωτοδίκης των διοικητικών ή των πολιτικών δικαστη-
ρίων ή εισαγγελέας ή αντεισαγγελέας εφετών ή εισαγ-
γελέας ή αντεισαγγελέας πρωτοδικών µε τον αναπλη-
ρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο
του οικείου δικαστηρίου ή από τον προϊστάµενο της οι-
κείας εισαγγελίας.»

4. Η περίπτωση β΄ της παρ. 3 του άρθρου πέµπτου του
ν. 4057/2012 (Α΄ 54) αντικαθίσταται ως εξής:

«β) δύο (2) Νοµικούς Συµβούλους του Κράτους µε
τους αναπληρωτές τους, επιπλέον των προβλεπόµενων
στο άρθρο 146Α του παρόντος.»

5. Στο άρθρο πέµπτο του ν. 4057/2012 προστίθεται πα-
ράγραφος 6 ως ακολούθως:

«6. Τα τακτικά µέλη της περιπτώσεως β΄ της παραγρά-
φου 3 είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης
στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. Η θητεία
τους σε αυτό θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας
τους στις οργανικές τους θέσεις και στο βαθµό τον ο-
ποίο κατέχουν, για όλες τις συνέπειες. Τα ανωτέρω µέλη
µπορούν να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις της Ολοµέ-
λειας, των Τµηµάτων και των λοιπών συλλογικών οργά-
νων του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.»

6. Πρόεδροι των πειθαρχικών συµβουλίων που κατά τη
διάρκεια της θητείας τους προάγονται σε βαθµό ανώτε-
ρο από αυτόν τον οποίο κατείχαν κατά τον ορισµό τους
στο πειθαρχικό συµβούλιο διατηρούν την ιδιότητα του
προέδρου του πειθαρχικού συµβουλίου. Οι µέχρι την ι-
σχύ του παρόντος πρόεδροι των πειθαρχικών συµβου-
λίων που τυχόν προήχθησαν σε βαθµό ανώτερο από αυ-
τόν τον οποίο κατείχαν κατά τον ορισµό τους στο πει-
θαρχικό συµβούλιο µετείχαν νοµίµως στη σύνθεση του
οικείου πειθαρχικού συµβουλίου.

Άρθρο 19
Τροποποίηση του άρθρου 114 του Υπαλληλικού Κώδικα

Η παράγραφος 6 του άρθρου 114 του Κώδικα Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007 όπως ισχύει) αντικαθίσταται ως
εξής:

«6. Ο Εισαγγελέας Πρωτοδικών έχει υποχρέωση να α-
νακοινώνει αµέσως στην προϊσταµένη αρχή του υπαλλή-
λου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ’ αυτού. Ο Γραµ-
µατέας του Δικαστηρίου ή του δικαστικού συµβουλίου υ-
ποχρεούται να ανακοινώνει αµέσως στην ίδια αρχή τα
παραπεµπτικά ή απαλλακτικά βουλεύµατα σε κάθε βαθ-
µό δικαιοδοσίας καθώς και τις εκδιδόµενες σε κάθε βαθ-
µό δικαιοδοσίας, καταδικαστικές ή αθωωτικές αποφά-
σεις κατά του υπαλλήλου. Σε περίπτωση εγκλεισµού σε
σωφρονιστικό κατάστηµα, ο διευθυντής φυλακών γνω-
στοποιεί τούτο, χωρίς καθυστέρηση, στην προϊστάµενη
αρχή του υπαλλήλου.
Τα αρµόδια πειθαρχικά όργανα οφείλουν εντός δέκα

(10) ηµερών µετά την ως άνω ενηµέρωσή τους να απο-
φαίνονται αιτιολογηµένα για την άσκηση ή µη πειθαρχι-
κής δίωξης σε βάρος του υπαλλήλου.»

Άρθρο 20
Ρυθµίσεις διορισµών και πλήρωσης θέσεων 

των φορέων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων από τους επιτυχόντες των 

προκηρυχθέντων από το Α.Σ.Ε.Π. διαγωνισµών 
µε τις Προκηρύξεις 8Κ/2008 και 9Κ/2008

1. Οι επιτυχόντες του διαγωνισµού της υπ’ αρίθµ.
9Κ/2008 προκήρυξης του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλο-
γής Προσωπικού (Α΄ 575/3.11.2008 Τεύχος Προκηρύξε-
ων Α.Σ.Ε.Π.), οι οποίοι εν συνεχεία απολύθηκαν, επανα-
προσλαµβάνονται κατά προτεραιότητα σε φορείς του Υ-
πουργείου Εργασίας. Η πρόσληψη γίνεται, κατά τη σειρά
του σχετικού πίνακα κατάταξης, µετά από την ολοκλή-
ρωση του διορισµού όλων των επιτυχόντων του διαγωνι-
σµού της υπ’ αρίθµ. 8Κ/2008 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.,
στις κενές οργανικές θέσεις του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.. 

2. Οι προσλαµβανόµενοι καταλαµβάνουν κενές οργα-
νικές θέσεις για τον κλάδο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
και ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού και για τον κλά-
δο Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και ειδικότητα Διοικη-
τικών Γραµµατέων. 

3. Η πρόσληψη προσωπικού, κλάδου Τεχνολογικής Εκ-
παίδευσης και ειδικότητας Διοικητικού – Λογιστικού και
κλάδου Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και ειδικότητας
Διοικητικών Γραµµατέων, σε φορείς του Υπουργείου Ερ-
γασίας, γίνεται κατά προτεραιότητα µε επιτυχόντες του
διαγωνισµού της υπ’ αρίθµ. 9Κ/2008 προκήρυξης του Α-
νώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού, κατά τη
σειρά του Πίνακα Κατάταξης.

Άρθρο 21
Ζητήµατα υπαλλήλων των Κ.Ε.Π.

Από τη δηµοσίευση του παρόντος και για διάστηµα
τουλάχιστον τριών ετών για τους µονίµους υπαλλήλους
του κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών και
τους υπαλλήλους µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου που υπηρετούν στα Κέντρα Εξυπηρέ-
τησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και έχουν εξαντλήσει την προ-
βλεπόµενη από τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3448/
2006 υποχρέωση πενταετούς παραµονής στα οικεία
Κ.Ε.Π. είναι επιτρεπτή µόνο:
Α. H διενέργεια εκούσιων αµοιβαίων µετατάξεων – µε-

ταφορών ή αµοιβαίων αποσπάσεων και µε υπαλλήλους
άλλων κλάδων, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.
Για τις προαναφερόµενες αµοιβαίες µετατάξεις- µετα-

φορές ή αµοιβαίες αποσπάσεις, απαιτείται, σε κάθε περί-
πτωση, προηγούµενη έγκριση του Υπουργού Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

B. Η διενέργεια µετατάξεων – µεταφορών ή αποσπά-
σεων σε άλλο Κ.Ε.Π. της επιλογής τους, χωρίς την προ-
ϋπόθεση της αµοιβαιότητας, εφόσον, πλέον των προβλε-
πόµενων στις κείµενες διατάξεις προϋποθέσεων, το αρ-
µόδιο προς διορισµό όργανο της υπηρεσίας διορισµού,
βεβαιώνει ότι είναι επαρκής η αποµένουσα στελέχωση
του οικείου Κ.Ε.Π. και το αρµόδιο προς διορισµό όργανο
του Κ.Ε.Π. προορισµού βεβαιώνει ότι υφίσταται ανάγκη
στελέχωσης του ΚΕΠ προορισµού.
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Η µετάταξη ή µεταφορά ή απόσπαση γίνεται µε την ί-
δια σχέση εργασίας σε κενή θέση της ίδιας κατηγορίας ή
µε µεταφορά της θέσης που κατέχει ο µετατασσόµενος
– µεταφερόµενος – αποσπασµένος, µε απόφαση του Υ-
πουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης.
Γ. Διατάξεις περί αποσπάσεων για λόγους συνυπηρέ-

τησης, όπως, ενδεικτικά, µε σύζυγο στρατιωτικό ή εκπαι-
δευτικό, καθώς και η διάταξη του άρθρου 53 του ν. 3979/
2011 δεν θίγονται µε τις διατάξεις του παρόντος.

Άρθρο 22
Τοποθέτηση διοριστέων κατηγορίας ΔΕ και ΥΕ 

του ν. 2643/1998 στους ΟΤΑ

1. Οι διορισµοί των επιτυχόντων προστατευοµένων α-
τόµων του ν. 2643/1998 κατηγορίας ΥΕ και ΔΕ, όλων
των κλάδων και ειδικοτήτων, σε θέσεις ΟΤΑ α΄και β΄βαθ-
µού, δύνανται να πραγµατοποιηθούν σε κενές θέσεις άλ-
λων υπηρεσιών και φορέων του δηµοσίου στους νοµούς
που αυτοί έχουν τοποθετηθεί, ανάλογα µε τις ανάγκες
των υπηρεσιών και τα προσόντα των διοριστέων, κατόπιν
έκδοσης απόφασης του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-
ρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

2. Με απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθ-
µισης ρυθµίζονται οι λεπτοµέρειες και κάθε ειδικότερο
θέµα της διαδικασίας.

Άρθρο 23
Τροποποίηση του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της 

διαφάνειας µε την υποχρεωτική ανάρτηση νόµων 
και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 

αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραµµα
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» (Α΄ 112), 

όπως τροποποιήθηκε από το ν. 4057/2012 (Α΄ 54)

1. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν.
3861/2010 (Α΄ 112), αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι ρυθµίσεις του παρόντος νόµου εφαρµόζονται επί-
σης και σε πράξεις ή αποφάσεις που εκδίδουν όργανα,
στα οποία τα αναφερόµενα στην παράγραφο αυτή όργα-
να έχουν χορηγήσει εξουσιοδότηση προς υπογραφή ή έ-
χουν µεταβιβάσει αρµοδιότητα, καθώς και οποιοδήποτε
όργανο έχει από το νόµο την αρµοδιότητα έκδοσης πρά-
ξεων που υπάγονται στις ρυθµίσεις του νόµου αυτού.»

2. H περίπτωση 6 της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν.
3861/2010 (Α΄ 112), αντικαθίσταται ως εξής:

«6) οι προϋπολογισµοί, απολογισµοί, ισολογισµοί των
φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρό-
ντος νόµου»

3. Στην παρ. 4 του άρθρου 2 του ν.3 861/2010 (Α΄ 112),
προστίθεται περίπτωση 6α ως εξής:

«6α) οι πράξεις της ανάληψης υποχρέωσης δαπάνης,
της απόφασης έγκρισης δαπάνης και της οριστικοποίη-
σης της πληρωµής που περιέχει το ακριβές ποσό που θα
πληρωθεί για κάθε επιµέρους δαπάνη των φορέων που
υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος νόµου.

4. Η παρ. 2 άρθρου 4 του ν. 3861/2010 (Α΄ 112), αντι-
καθίσταται ως εξής:

«2. Με εξαίρεση τις πράξεις της προηγούµενης παρα-
γράφου, οι λοιπές πράξεις του άρθρου 2 αναρτώνται στο
διαδίκτυο κατά τα οριζόµενα στον παρόντα νόµο και ι-
σχύουν από την ανάρτησή τους.»

5. Στο άρθρο 4 του ν. 3861/2010 (Α΄ 112) προστίθεται
παράγραφος  5 ως εξής:

«5. Οι πράξεις που είναι αναρτηµένες στο διαδίκτυο,
σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 6 του παρό-
ντος νόµου, µε εξαίρεση τις πράξεις της παραγράφου 1
του παρόντος, εξαιρούνται από τις ρυθµίσεις των παρ. 5
και 6 του άρθρου 16 του ν. 3345/2005, όπως αυτές αντι-
κατέστησαν τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του
άρθρου 11 του ν. 2690/1999, και µπορούν να χρησιµοποι-
ηθούν χωρίς επικύρωση. Αρκεί η επίκληση του ΑΔΑ για
την αυτεπάγγελτη αναζήτηση των αναρτηµένων πράξε-
ων, τόσο κατά τη διεκπεραίωση υποθέσεων των διοικου-
µένων, όσο και κατά την επικοινωνία µεταξύ φορέων.»

6. Η παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 3861/2010 (Α΄ 112), α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«4. Εάν υπάρχει διαφορά µεταξύ του κειµένου που α-
ναρτήθηκε και του κειµένου της πράξης, ισχύει το αναρ-
τηµένο, µε εξαίρεση τις πράξεις της παραγράφου 1 του
παρόντος. Με ευθύνη του προσώπου ή οργάνου που έχει
εκδώσει την πράξη γίνονται αµελλητί οι αναγκαίες διορ-
θώσεις στο κείµενο που έχει αναρτηθεί στο δικτυακό τό-
πο.»

7. Η παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 3861/2010 (Α΄ 112), α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«2. Η Υπηρεσία Ανάπτυξης Πληροφορικής (Υ.Α.Π.) του
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης είναι αρµόδια για τον επιχειρησιακό
συντονισµό και τη διαχείριση της εφαρµογής του Προ-
γράµµατος Διαύγεια στους φορείς που υπάγονται στο
πεδίο εφαρµογής του παρόντος νόµου.».

8. Η παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 3861/2010 (Α΄ 112), α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«4. Η Υπηρεσία Ανάπτυξης Πληροφορικής (Υ.Α.Π.) του
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης έχει την ευθύνη της λειτουργίας του
κεντρικού δικτυακού τόπου για την ανάρτηση των νόµων
και πράξεων, καθώς και της τήρησης κεντρικού αρχείου
των αναρτηµένων νόµων και πράξεων, το οποίο είναι
προσιτό σε κάθε ενδιαφερόµενο µε ηλεκτρονικά µέσα.»

Άρθρο 24
Τροποποίηση άρθρου 6 του ν. 2527/1997

Το εδάφιο γ΄ της παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 2527/
1997 αντικαθίσταται ως εξής:

«γ. Οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δηµοσιογράφοι
για απασχολήσεις που προσιδιάζουν στην ιδιότητά
τους».

Άρθρο 25
Καταργούµενες διατάξεις

1.  Η παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50) και
η παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 3242/2004 (Α΄ 102), που α-
ντικατέστησε την πρώτη, καταργούνται.

2.  Η παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50), και
οι παρ. 2α του άρθρου δεύτερου του ν.  2690/1999 (Α΄
45), παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3242/2004 (Α΄ 102) και
παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3230/2004 (Α΄ 44) που αντι-
κατέστησαν ή συµπλήρωσαν την πρώτη, καταργούνται.

3.  Οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 5 του ν. 1943/
1991 (Α΄ 50), καταργούνται.

4.  Η παρ. 12 του άρθρου 5 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50) και
η παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3242/2004 (Α΄ 102) που α-
ντικατέστησε την πρώτη, καταργούνται.

5.  Η παρ. 13 του άρθρου 5 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50) και
οι παρ. 2β του άρθρου δεύτερου του ν. 2690/1999 (Α΄ 45)
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και παρ. 6 του άρθρου 11 του ν. 3230/2004 (Α΄ 44) που α-
ντικατέστησαν την πρώτη, καταργούνται.

6.  Η παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 3242/2004 (Α΄ 102)
καταργείται.
Από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού στην Εφηµερίδα

της Κυβερνήσεως αρχίζει η ισχύς του παρόντος άρθρου
και παύουν να ισχύουν όλες οι διοικητικές πράξεις που
αφορούν στη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία των ο-
κτώ (8) Ειδικών Επιτροπών Ελέγχου Εφαρµογής Νοµο-
θεσίας, καθώς και εκείνες που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιο-
δότηση των παραπάνω διατάξεων.
Αιτήσεις για την καταβολή πλήρους αποζηµίωσης, οι

οποίες έχουν υποβληθεί και εκκρεµούν για εξέταση στις
Ειδικές Επιτροπές Ελέγχου Εφαρµογής Νοµοθεσίας, κα-
θώς και οι σχετικές αιτήσεις που υποβάλλονται από την
ηµεροµηνία δηµοσίευσης του νόµου αυτού στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και εφεξής, τίθενται στο αρχείο.

Άρθρο 26
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόµου αρχίζει α-
πό τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, εκτός κι αν ορίζεται διαφορετικά στις επιµέρους δια-
τάξεις.

Αθήνα 16 Οκτωβρίου 2013

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ             ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ    

Ι. Στουρνάρας          Κ. Μητσοτάκης 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ               ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Ι. Μιχελάκης        Κ. Αρβανιτόπουλος

ΥΓΕΙΑΣ    ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Σπ.Αδ. Γεωργιάδης  Ι. Βρούτσης

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ        ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Δ. Σταµάτης Χ. Αθανασίου

Αριθµ. 250/6/2013

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Ρυθµί-
σεις Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης»

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόµου, ρυθµίζονται θέµατα αρ-
µοδιότητας του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και µεταξύ άλλων, ορί-
ζονται τα εξής:

1.α. Επανακαθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις
για τη χορήγηση αδειών στους υπαλλήλους του Δηµοσί-
ου και των Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007), καθώς και στους υ-
παλλήλους των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού (ν. 3584/2007). Ειδικό-
τερα, µειώνεται ο αριθµός των ηµερών αναρρωτικών α-
δειών, επανακαθορίζονται οι δικαιούχοι των γονικών α-
δειών, απαγορεύεται έως την 31.12.2014 η χορήγηση εκ-
παιδευτικών αδειών για συµµετοχή σε προγράµµατα µε-
ταπτυχιακής εκπαίδευσης.

- Καταργείται, επίσης, και η µηχανογραφική άδεια.
β. Επανακαθορίζεται η διαδικασία πιστοποίησης της υ-

γείας των υπό πρόσληψη δηµοσίων υπαλλήλων.  
(άρθρα 1 – 7)

2. α. Παρέχεται η δυνατότητα κάλυψης θέσεων τακτι-
κού προσωπικού των υπηρεσιών και των νοµικών προσώ-
πων που υπάγονται στις διατάξεις του ν. 2190/1994, χω-
ρίς νέα προκήρυξη από τον πίνακα επιλαχόντων προη-
γούµενου διαγωνισµού του ΑΣΕΠ, υπό τις ρητά οριζόµε-
νες προϋποθέσεις.

- Σε περίπτωση που ο υποψήφιος δεν δηλώσει ότι απο-
δέχεται τη θέση εντός της τασσόµενης προθεσµίας, τεκ-
µαίρεται αµάχητα η µη αποδοχή της, χωρίς ο υποψήφιος
να διαγράφεται από τους οικείους πίνακες κατάταξης.
β. Επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού µε σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.),
µέχρι του αριθµού των προκηρυχθεισών θέσεων, µετά
την κατάρτιση και δηµοσίευση των προσωρινών πινάκων
κατάταξης υποψηφίων και πριν τον αυτεπάγγελτο ή κατ’
ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ.

- Οι εν λόγω συµβάσεις συνάπτονται σε εξαιρετικές
περιπτώσεις και µόνο για την κάλυψη επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών του Δηµοσίου, των Ο.Τ.Α., των νοµι-
κών προσώπων και φορέων του δηµόσιου τοµέα, είναι µη
ανανεούµενες και υπόκεινται στους περιορισµούς προ-
σλήψεων στο δηµόσιο τοµέα. Η διάρκειά τους απαγο-
ρεύεται να υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες.

- Οι συµβάσεις των κατά τα ανωτέρω προσληφθέντων
λήγουν αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε
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αποζηµίωσης: αα) µετά τη δηµοσίευση των οριστικών πι-
νάκων κατάταξης, εφόσον δεν περιλαµβάνονται σε αυ-
τούς, ββ) µετά τη δηµοσίευση των πράξεων διορισµού
και την ανάληψη καθηκόντων, γγ) µε την παρέλευση ο-
κταµήνου από την προσωρινή πρόσληψη, εφόσον δεν έ-
χουν δηµοσιευθεί οι οριστικοί πίνακες διοριστέων.
γ. Επανακαθορίζεται ο τρόπος διακρίβωσης των γνώ-

σεων και δεξιοτήτων των υποψηφίων, σε περίπτωση
πλήρωσης θέσεων προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ,
ΔΕ και ΥΕ βάσει προτεραιότητας (άρθρο 18 του ν. 2190/
1994) και ορίζεται ότι, ο οικείος φορέας µπορεί να ζητή-
σει από το ΑΣΕΠ τη διενέργεια πρακτικής δοκιµασίας
ή/και εξέτασης µέσω ηλεκτρονικού υπολογιστή ή/και
γραπτής δοκιµασίας.                                       (άρθρο 8)

3.α. Ορίζεται ότι, οι προσλήψεις του επικουρικού προ-
σωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών
των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής
Αλληλεγγύης (ΦΠΥΥΚΑ) τελούν υπό τον έλεγχο του Α-
ΣΕΠ, κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του ν. 2190/1994.

- Με κοινή υπουργική απόφαση, καθορίζονται οι ανα-
γκαίες λεπτοµέρειες εφαρµογής της εν λόγω ρύθµισης.
β. Παρατείνονται οι προθεσµίες ολοκλήρωσης της δια-

δικασίας αξιολόγησης των οργανικών µονάδων και του
προσωπικού των φορέων του δηµόσιου και του ευρύτε-
ρου δηµόσιου τοµέα.
γ. Συµπληρώνονται οι διατάξεις των άρθρων 80, 81, 82

και 93 του ν. 4172/2013 και εξαιρούνται από το καθεστώς
διαθεσιµότητας συγκεκριµένες κατηγορίες υπαλλήλων
(υπάλληλοι που έχουν διορισθεί βάσει ειδικών διατάξε-
ων λόγω θανάτου ή ανικανότητας συγγενικού προσώ-
που, υπάλληλοι που µισθοδοτούνται από Διεθνείς Οργα-
νισµούς κ.λπ.), οι οποίοι µετατάσσονται αυτοδικαίως σε
άλλες υπηρεσίες σύµφωνα µε τις προβλέψεις του ανω-
τέρω νόµου.
δ. Μετατάσσονται κατά προτεραιότητα, σύµφωνα µε

τις ρυθµίσεις της υποπαραγράφου Ζ.1 της παραγράφου
Ζ. του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, και οι πολύτε-
κνοι υπάλληλοι που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις για
εξαίρεσή τους από το καθεστώς διαθεσιµότητας.
δ. Επιτρέπεται η επικύρωση εγγράφων που κινούνται

µε τηλεοµοιοτυπία, µεταξύ φορέων του δηµοσίου τοµέα.
Τυχόν επικυρώσεις που έχουν πραγµατοποιηθεί θεωρού-
νται νόµιµες και τα σχετικά έγγραφα έχουν ισχύ ακρι-
βούς αντιγράφου.                                    (άρθρα 9 – 13)

4. Τροποποιούνται οι διατάξεις της κείµενης νοµοθε-
σίας σχετικά µε το πειθαρχικό δίκαιο των υπαλλήλων
του Δηµοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού,
όσον αφορά στις προϋποθέσεις για: i) την υπαγωγή σε
αυτοδίκαιη ή δυνητική αργία, ii) την αναστολή αυτής, iii)
την υποβολή ενστάσεων κατά αποφάσεων των πειθαρχι-
κώς προϊσταµένων και των συλλογικών πειθαρχικών ορ-
γάνων, iv) τη συγκρότηση και τον τρόπο λειτουργίας του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου κ.λπ.. 

(άρθρα 14 – 19)
5.α. Ορίζεται ότι, οι επιτυχόντες του διαγωνισµού της

αρίθµ. 9Κ/2008 προκήρυξης του ΑΣΕΠ για πλήρωση θέ-
σεων ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας στην Αγροτική Τράπεζα, οι
οποίοι απολύθηκαν, επαναπροσλαµβάνονται κατά προ-
τεραιότητα σε φορείς του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω-
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, µετά την ολοκλήρωση

διορισµού όλων των επιτυχόντων του διαγωνισµού της
αρίθµ. 8Κ/2008 προκήρυξης του ΑΣΕΠ στις κενές οργα-
νικές θέσεις του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
β. Οι προσλαµβανόµενοι καταλαµβάνουν κενές οργα-

νικές θέσεις συγκεκριµένων κλάδων.            (άρθρο 20)
6. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη διαδικασία διε-

νέργειας µετατάξεων – µεταφορών ή αποσπάσεων των
µονίµων υπαλλήλων του Κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέ-
σεων Πολιτών και των υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν στα
Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ).        (άρθρο 21)

7. Ορίζεται ότι, οι διορισµοί των επιτυχόντων προστα-
τευοµένων ατόµων του ν. 2643/98 κατηγορίας ΔΕ και
ΥΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, σε θέσεις Ο.Τ.Α.
α΄ και β΄ βαθµού, δύνανται να πραγµατοποιηθούν σε κε-
νές θέσεις άλλων υπηρεσιών και φορέων του Δηµοσίου
στους νοµούς που αυτοί έχουν τοποθετηθεί, ανάλογα µε
τις ανάγκες των υπηρεσιών και τα προσόντα των διορι-
στέων, κατόπιν έκδοσης υπουργικής απόφασης.      

(άρθρο 22)
8.α. Τροποποιούνται οι διατάξεις του ν. 3861/2010 και

επανακαθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις για την
υποχρεωτική ανάρτηση νόµων και πράξεων στο Διαδί-
κτυο.
β. Ορίζεται η Υπηρεσία Ανάπτυξης Πληροφορικής

(ΥΑΠ) του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ως αρµόδια για τον επι-
χειρησιακό συντονισµό και τη διαχείριση της εφαρµογής
του Προγράµµατος Διαύγεια στους φορείς που υπάγο-
νται στο πεδίο εφαρµογής του ανωτέρω νόµου.
γ. Ανατίθεται, επίσης, στην ΥΑΠ η ευθύνη της λειτουρ-

γίας του κεντρικού διαδικτυακού τόπου για την ανάρτη-
ση νόµων και πράξεων, καθώς και για την τήρηση κεντρι-
κού αρχείου των αναρτηµένων νόµων και πράξεων.

(άρθρο 23)
9. Ορίζεται ότι οι λογοτέχνες, οι καλλιτέχνες και οι δη-

µοσιογράφοι για την απασχόληση που προσιδιάζει στην
ιδιότητα τους, δεν υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου
6 του ν. 2527/1997 σχετικά µε τα κριτήρια και τη διαδικα-
σία επιλογής των προσώπων, για τη σύναψη συµβάσεων
έργου.                                                          (άρθρο 24)

10.α. Καταργούνται συγκεκριµένες διατάξεις του άρ-
θρου 5 του ν. 1943/1991, που προβλέπουν την πλήρη α-
ποζηµίωση πολιτών, σε περίπτωση µη τήρησης των προ-
θεσµιών διεκπεραίωσης υποθέσεων από τη Διοίκηση.
β. Οµοίως, καταργούνται οι οκτώ (8) Ειδικές Επιτρο-

πές Ελέγχου Εφαρµογής Νοµοθεσίας που έχουν συστα-
θεί για τον έλεγχο των αιτήσεων καταβολής πλήρους α-
ποζηµίωσης, οι δε εκκρεµείς αιτήσεις τίθενται στο αρ-
χείο.                                                                  (άρθρο 25)

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις, επέρχονται σε βά-
ρος των προϋπολογισµών φορέων της Γενικής Κυβέρνη-
σης, τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

- Ενδεχόµενη εξοικονόµηση δαπάνης, από την κατάρ-
γηση της διαδικασίας πλήρους αποζηµίωσης πολιτών, σε
περίπτωση µη τήρησης των προθεσµιών διεκπεραίωσης
υποθέσεων από τη Διοίκηση.                        (άρθρο 25)

- Μείωση της προβλεφθείσας εξοικονόµησης δαπά-
νης, λόγω της εξαίρεσης από το καθεστώς διαθεσιµότη-
τας πρόσθετων κατηγοριών υπαλλήλων.        (άρθρο 11)
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- Τέλος, επισηµαίνεται ότι, από τις διατάξεις των άρ-
θρων 20 και 22 για την τακτοποίηση του αναφερόµενου
προσωπικού σε κενές θέσεις των οριζόµενων φορέων,
δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη, καθόσον έχει ήδη
προϋπολογισθεί κατά τη σύσταση των θέσεων αυτών.

Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 2013

Ο Γενικός Διευθυντής κ.α.α.

Ελισάβετ Μαυρίδου
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