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Α. Επί της Αρχής:

Το ζήτηµα της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξω-
τερικό είναι κοµβικό τόσο για την οργανωµένη παρουσία
της ελληνικής γλώσσας, παιδείας και πολιτισµού, στο
σύγχρονο κόσµο και την ανάδειξη της σύνδεσής τους µε
το ανθρωπιστικό και δηµοκρατικό φρόνηµα των σύγχρο-
νων κοινωνιών και κρατών, όσο και για την υποστήριξη
των ελλήνων της διασποράς στις διαδικασίες µόρφωσης
και ένταξής τους στις κοινωνίες υποδοχής, µε τη διατή-
ρηση του γλωσσικού και πολιτιστικού δεσµού, καθώς και
της επαφής τους µε την Ελλάδα και τον πολιτισµό της.
Η µέχρι σήµερα πορεία της οργανωµένης παρέµβασης

της Ελληνικής πολιτείας στα παραπάνω πεδία στηρίχτη-
κε στις επιστηµονικές, αλλά και πολιτικές διαπιστώσεις
και παραδοχές της δεκαετίας του 1990, οπότε παρήχθη
το θεσµικό πλαίσιο, που ρυθµίζει τα σχετικά θέµατα.

Έτσι, δόθηκε έµφαση στη διάχυτη ενίσχυση από την
Ελλάδα των Ελληνικών κοινοτήτων του εξωτερικού και
φορέων της διασποράς µε πόρους, εκπαιδευτικό προσω-
πικό και εκπαιδευτικό σχεδιασµό, µε στόχο την διαφύλα-
ξη της πολιτιστικής και γλωσσικής κληρονοµιάς των µε-
λών τους, υπό τις δυσχέρειες που δηµιουργούσε η πολύ-
µορφη και πολλαπλά διαφοροποιηµένη ιστορικά συγκρό-
τησή τους, αφού σε άλλες περιπτώσεις περιλάµβανε Ελ-
ληνικές κοινότητες ιστορικής διαβίωσης στο εξωτερικό
και σε άλλες περιπτώσεις κοινότητες µεταναστών, που
προέρχονταν από διαφορετικά και διαφοροποιηµένα µε-
ταναστευτικά κύµατα, που άρχιζαν από τις αρχές του ει-
κοστού αιώνα και γεωγραφικά αφορούσαν όλες τις ηπεί-
ρους.
Ήδη όµως, λόγω:
- της φυσιολογικής εξάντλησης της δυναµικής του

προϋπάρχοντος θεσµικού πλαισίου, λόγω της οικονοµι-
κής συγκυρίας, που οδηγεί στην αδυναµία του κράτους
να ανταποκριθεί στις υπερβολικές δαπάνες και στις υπο-
χρεώσεις που προκύπτουν από αυτό,

- της οικονοµικής, κοινωνικής και πολιτιστικής πραγµα-
τικότητας, που διαµορφώνεται σήµερα σε συνθήκες πα-
γκοσµιοποίησης και διαφοροποιεί ριζικά -µεταξύ άλλων-
τις σχέσεις των οµιλούµενων γλωσσών, τις εκπαιδευτι-
κές ανάγκες και τις µορφωτικές απαιτήσεις των σύγχρο-
νων κοινωνιών,

- της ύπαρξης Ελλήνων τέταρτης και πέµπτης γενιάς
στο εξωτερικό, που στην απόλυτη πλειοψηφία τους είναι
πολίτες ξένων χωρών µε οριστική και κυρίαρχη απόφαση
εγκατάστασης στις νέες πατρίδες, καθώς και οι ιδιαίτε-
ρες µορφωτικές τους ανάγκες, όπως διαµορφώνονται
στο πλαίσιο των κοινωνιών που διαβιούν, 

- της επιτακτικής ανάγκης επανασύνδεσης στις συνει-
δήσεις των πολιτών του κόσµου της Ελληνικής παιδείας
και του πολιτισµού µε το ανθρωπιστικό και δηµοκρατικό
τους περιεχόµενο,

- της σοβαρότατης οικονοµικής δυσπραγίας της Ελλά-
δας και η προκύπτουσα εξ αυτής ανάγκη εξορθολογι-
σµού των δαπανών µε σκοπό να αξιοποιήσει πρωτοβου-
λίες υποστήριξης της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης από
τον Ελληνισµό της διασποράς, 

- της επιδίωξης να αναδειχθούν οι Έλληνες της δια-
σποράς ως πολίτες του κόσµου σε ζωντανή δύναµη συν-
διαµόρφωσης της Ελληνόγλωσσης διαπολιτισµικής εκ-
παίδευσης µε την ανάπτυξη αυτόνοµων και µη εξαρτηµέ-
νων από την Ελλάδα πρωτοβουλιών και πρακτικών, οδη-
γούν σε νέα ιεράρχηση στόχων την Ελληνική πολιτεία,
που καλείται να συντονιστεί µε τη σύγχρονη εκπαιδευτι-
κή, κοινωνική και οικονοµική πραγµατικότητα.
Προκύπτει αδήριτη η ανάγκη, µε το προτεινόµενο σχέ-

διο νόµου να σχεδιαστεί εκ νέου η πολιτική της Ελλάδας
στον τοµέα την Ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξω-
τερικό υπό το πρίσµα επικαιροποιηµένων και σύγχρονων
παραδοχών σχετικά µε τη στόχευση, τις επιδιώξεις, τα
µέσα και τα προσδοκώµενα αποτελέσµατά της και να α-
ναδιοργανωθούν σε νέες βάσεις οι συµπράξεις και ο-
σµώσεις, που είναι αναγκαίες για τη διαµόρφωση και την
άσκηση πολιτικής για την ελληνική παιδεία και τον πολι-
τισµό στο εξωτερικό.
Επιπλέον επιδιώκεται να αντιµετωπιστούν ιδιαίτερα

σοβαρά προβλήµατα, που χρονίζουν και είναι απότοκα
προέχοντος της µακροχρόνιας και εκτεταµένης κακής
χρήσης του θεσµικού πλαισίου, που παρήγαγε φαινόµε-
να αδιαφάνειας, σπατάλης και κακοδιοίκησης. Ενδεικτι-
κό είναι το γεγονός ότι µέχρι σήµερα δεν υπήρχε δυνα-
τότητα εξακρίβωσης των «εν τοις πράγµασι» παρακο-
λουθούντων µαθητών, ελέγχου απόδοσης και πιστοποιη-
τικού ελληνοµάθειας τους στα Τ.Ε.Γ. (Τµήµατα Ελληνι-
κής Γλώσσας) µε αποτέλεσµα να κατασπαταλώνται δη-
µόσιοι πόροι, χωρίς παράλληλα να επιτελείται ο σκοπός,
δηλαδή η διάδοση της ελληνικής γλώσσας της παιδείας
και του πολιτισµού.
Συµπερασµατικά, το µοντέλο παροχής της Ελληνικής

παιδείας και Ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερι-
κό, που αναπτύχθηκε τα τελευταία κυρίως χρόνια µε
πρακτικές διάχυτης και ανεξέλεγκτης διάθεσης πόρων,
εκπαιδευτικών και χρηµάτων σε φορείς χωρίς σχεδια-
σµό, έλεγχο και επιβεβαίωση οποιουδήποτε είδους απο-
τελεσµάτων, αποτυγχάνει να εκπαιδεύσει τα παιδιά των
Ελλήνων του εξωτερικού και να ανταποκριθεί στις ανά-
γκες τους και επιπλέον οδηγεί στην αποµόνωση των Ελ-
λήνων της διασποράς, καθώς δεν τους επιτρέπει να ε-
νταχθούν στο εκπαιδευτικό σύστηµα της χώρας εγκατά-
στασής τους κρατώντας τους αποµονωµένους και περι-
θωριοποιηµένους, µε µοναδική διέξοδο την πρόσβαση
στο Ελληνικό Πανεπιστήµιο, αλλά και εκεί µε χαµηλές ε-
πιδόσεις.

Β. Επί των Άρθρων:

Άρθρο 1
Σκοπός και πεδίο εφαρµογής

Με την προτεινόµενη ρύθµιση σκοπείται η αναβάθµιση
των δραστηριοτήτων στον τοµέα της Ελληνόγλωσσης
εκπαίδευσης που ανταποκρίνεται και στις ανάγκες των
ατόµων µη Ελληνικής καταγωγής µε σκοπό την υποστή-
ριξη της Ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό,
στο πλαίσιο των πολυπολιτισµικών σύγχρονων κοινω-



νιών, µέσω της προώθησης των δίγλωσσων σχολείων µε
κύριες γλώσσες την Ελληνική και τη γλώσσα της χώρας
υποδοχής, ώστε να εξασφαλίζεται η δυνατότητα των µα-
θητών να ενταχθούν και στα δύο συστήµατα τριτοβάθ-
µιας εκπαίδευσης των προαναφερόµενων χωρών, διατη-
ρώντας ταυτόχρονα τις πολιτισµικές τους ιδιαιτερότη-
τες.

Άρθρο 2
Μορφές οργάνωσης της ελληνόγλωσσης

εκπαίδευσης στο εξωτερικό

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι η Ελ-
ληνόγλωσση εκπαίδευση του τυπικού εκπαιδευτικού συ-
στήµατος αφορά: α) στα σχολεία τα αντίστοιχα µε αυτά
της Ελλάδας, µε ωρολόγιο πρόγραµµα αµιγώς ελληνικό
ή µε δίγλωσσο (Ελληνική γλώσσα και γλώσσα χώρας υ-
ποδοχής), των οποίων η λειτουργία διέπεται τόσο από
την Ελληνική νοµοθεσία, όσο και από την νοµοθεσία της
χώρας υποδοχής, βάσει διακρατικών συµφωνιών, β) στα
Τµήµατα Ελληνικών σπουδών που αφορούν στις έδρες
Νεοελληνικών στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, γ) στα Ελ-
ληνικά τµήµατα τόσο των Ευρωπαϊκών σχολείων, όσο
και των ευρωπαϊκών φορέων, που όµως διέπονται από ι-
διαιτέρους κανονισµούς λειτουργίας, οι οποίοι και δεν
τροποποιούνται.

Άρθρο 3
Φορείς της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης

στο εξωτερικό

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι οι φο-
ρείς Ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης παραµένουν ως έ-
χουν, µε εξαίρεση τα φυσικά πρόσωπα.

Άρθρο 4
Ίδρυση – αναγνώριση µορφών οργάνωσης της
ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι οι δια-
τάξεις του άρθρου 4 αφορούν στην ίδρυση και οργάνω-
ση των εκπαιδευτικών δοµών στο εξωτερικό µε έµφαση
στην λειτουργία των Τ.Ε.Γ. και στο αναβαθµισµένο Ολο-
κληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα. Όσον αφορά στα
Τ.Ε.Γ., το ποσοστό επιτυχίας στις εξετάσεις πιστοποίη-
σης Ελληνοµάθειας, δηµιουργεί ελεγκτικό µηχανισµό
τόσο για την αποδοτικότητα των εκπαιδευτικών, όσο και
για τη λειτουργία του ίδιου του Τ.Ε.Γ.. Όσον αφορά στο
Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα (Σύστηµα Δια-
χείρισης ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.), η διαλειτουργικότητα και η
συµβατότητα που προβλέπεται µε τα ήδη υπάρχοντα συ-
στήµατα στο Υπουργείο, εξασφαλίζει την αναβάθµισή
του στοχεύοντας στη φερεγγυότητα παρακολούθησης
των δεδοµένων του συστήµατος.

Άρθρο 5
Ενίσχυση της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης

στο εξωτερικό

Με την προτεινόµενη ρύθµιση αναφέρονται τα µέτρα
ενίσχυσης της Ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτε-
ρικό µε αναλυτική πρόβλεψη διαδικασιών.

Άρθρο 6
Μόνιµη Διϋπουργική Επιτροπή Συνεργασίας

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι στη µό-
νιµη διυπουργική επιτροπή συνεργασίας συµµετέχει εκ-
πρόσωπος του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής
(Ι.Ε.Π.) και ο Πρόεδρος του εξειδικευµένου φορέα Ελλη-
νικής γλώσσας.

Άρθρο 7
Προγράµµατα ανταλλαγών

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι τα προ-
γράµµατα ανταλλαγών µαθητών και εκπαιδευτικών ορί-
ζονται από διακρατικές συµφωνίες.

Άρθρο 8
Πιστοποιητικό ελληνοµάθειας

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι το πι-
στοποιητικό ελληνοµάθειας εκδίδεται από τον αρµόδιο
φορέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων.

Άρθρο 9
Μόνιµη Επιτροπή για την παρακολούθηση-προώθηση

του έργου φορέων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης

Με την προτεινόµενη ρύθµιση υιοθετείται η σύσταση
µόνιµης επιτροπής για την παρακολούθηση του έργου
των φορέων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.

Άρθρο 10
Διοίκηση και Εποπτεία

Με την προτεινόµενη ρύθµιση ορίζεται ότι η εποπτεία
των δίγλωσσων σχολείων προβλέπεται από διακρατική
συµφωνία.

Άρθρο 11
Όργανα συντονισµού, διοίκησης και εποπτείας

Με την προτεινόµενη ρύθµιση προβλέπεται ο ορισµός
συµβούλων για τις ειδικότητες των αποσπασµένων εκ-
παιδευτικών, προκειµένου δε να αποφευχθεί η δαπάνη,
προβλέπεται επικοινωνία µε τηλεδιάσκεψη. Στη συνερ-
γασία µε τις ξένες διοικητικές κυβερνητικές και τοπικές
αρχές προβλέπεται η προώθηση των δίγλωσσων προ-
γραµµάτων σπουδών. Τέλος για τη βελτιστοποίηση της
λειτουργίας των σχολείων ανατίθεται στον Συντονιστή η
υποχρέωση σύνταξης ετήσιας έκθεσης, αναφορικά µε
τον προγραµµατισµό και τη βιωσιµότητα των εκπαιδευτι-
κών µονάδων της περιοχής ευθύνης τους.

Άρθρο 12
Καθήκοντα Διευθυντών - Προϊσταµένων

σχολικών µονάδων

Με την προτεινόµενη ρύθµιση ορίζεται ότι αναφορικά
µε τα καθήκοντα διευθυντών και προϊσταµένων σχολι-
κών µονάδων, υπάρχει σαφής πρόβλεψη για την θητεία
των εκπαιδευτικών στις χώρες, όπου το διδακτικό έτος
λήγει µετά την ηµεροµηνία της αυτοδίκαιης αποχώρη-
σής τους. Αυτή η πρόβλεψη εξασφαλίζει την εύρυθµη
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λειτουργία των εκπαιδευτικών µονάδων. Διευκρινίζεται,
επίσης, ότι την ευθύνη για την λειτουργία των Τ.Ε.Γ. µε
παραπάνω από δύο διδάσκοντες, έχει ο αρχαιότερος α-
ποσπασµένος, πράγµα που εξασφαλίζει την νόµιµη ιε-
ραρχία.

Άρθρο 13
Επιλογή και τοποθέτηση

Με την προτεινόµενη ρύθµιση ορίζονται λεπτοµερώς
τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα επιλογής και ανάδει-
ξης συντονιστών και διευθυντών σχολείων. Η επιτροπή
επιλογής των Συντονιστών διευρύνεται µε την τοποθέ-
τηση ενός µέλους από την Γενική Γραµµατεία Απόδηµου
Ελληνισµού, προκειµένου να ενισχυθεί η οµογένεια. Η
θητεία της επιτροπής είναι τριετής µε το σκεπτικό της
τριετούς θητείας των Συντονιστών. Από τη ΔΙΠΟΔΕΞΜΣ,
την κατεξοχήν αρµόδια διεύθυνση, ορίζεται γραµµατέας
του συµβουλίου επιλογής.
Με την προτεινόµενη ρύθµιση ορίζεται σαφώς ο απο-

κλεισµός των εκπαιδευτικών από το δικαίωµα συµµετο-
χής στην επιλογή των συντονιστών αυτών, που θεµελιώ-
νουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα κατά τη διάρκεια της τριε-
τούς θητείας τους, µε στόχο την οµαλή και την εύρυθµη
συνέχεια στην λειτουργία των εκπαιδευτικών δοµών.

Άρθρο 14
Αναπλήρωση

Με την προτεινόµενη ρύθµιση καθορίζονται ζητήµατα
για την αναπλήρωση των συντονιστών σε περίπτωση κω-
λύµατος. Η αναπλήρωση γίνεται από τους ήδη υπηρε-
τούντες, που διαθέτουν τα προσόντα του συντονιστή,
και διαρκεί ως τη λήξη της θητείας του υπηρετούντος.

Άρθρο 15
Κατηγορίες διδακτικού προσωπικού

Με την προτεινόµενη ρύθµιση θεσπίζονται για τα Συ-
ντονιστικά Γραφεία διαδικασίες προκήρυξης για πρόσλη-
ψη εκπαιδευτικών οµογενών ή αλλογενών, µε σκοπό τον
εξορθολογισµό των δαπανών του δηµοσίου και την κά-
λυψη θέσεων σε χώρες που δεν υπάρχουν υποψηφιότη-
τες για απόσπαση. Με ειδικές εγκύκλιους ρυθµίζονται το
είδος των συµβάσεων ανά χώρα.

Άρθρο 16
Αποσπάσεις εκπαιδευτικών

Προσδιορισµός υπηρεσιακών αναγκών

Με την προτεινόµενη ρύθµιση ορίζεται σαφώς ότι η
θητεία των εκπαιδευτικών είναι 3 χρόνια µε επιµίσθιο,
και 2 χωρίς επιµίσθιο, µη επιτρεποµένης παράτασης πέ-
ραν της πενταετίας. Επιπλέον προβλέπεται ότι εκπαι-
δευτικός δεν επιτρέπεται να διακόψει την απόσπαση µε-
τά την ανάληψη υπηρεσίας. Επίσης ορίζεται σαφώς ότι
αποκλείονται οι παρατάσεις αποσπάσεων της παραγρά-
φου 11α.

Άρθρο 17
Λοιπά θέµατα διοίκησης και εποπτείας 

Με την προτεινόµενη ρύθµιση ορίζονται λεπτοµερώς
τα θέµατα διοίκησης και εποπτείας των γραφείων Συντο-

νιστών Εκπαίδευσης, και ορίζεται η διαδικασία ανάθεσης
νοµικών υποθέσεων της Ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης
στο εξωτερικό, σύµφωνα µε το άρθρο 25α του Ν.
3086/2003 -σε περίπτωση που δεν καλύπτεται από νοµι-
κό σύµβουλο της ελληνικής διπλωµατικής ή προξενικής
αρχής.

Άρθρο 18
Γραφεία συντονιστών εκπαίδευσης Διοικητικοί
υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

Με την προτεινόµενη ρύθµιση γίνεται αναφορά στο δι-
οικητικό προσωπικό των συντονιστικών γραφείων που α-
ποσπώνται µε Κοινή Υπουργική Απόφαση τεσσάρων συ-
ναρµοδίων Υπουργών Εξωτερικών, Παιδείας, Διοικητι-
κής Μεταρρύθµισης και Οικονοµικών, εφόσον διαπιστώ-
νεται ύπαρξη υπηρεσιακών αναγκών. Αντίθετα, για πε-
ριοδικές ανάγκες των ανωτέρω γραφείων, δύναται να
προσληφθεί προσωπικό, µε συµβάσεις εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου ορισµένου χρόνου, ίσου µε την διάρκεια της
σχολικής χρονιάς.

Άρθρο 19
Διάθεση και τοποθέτηση εκπαιδευτικών

Με την προτεινόµενη ρύθµιση περιγράφεται η διάθεση
και η τοποθέτηση εκπαιδευτικών προκειµένου να τοπο-
θετηθούν σε εκπαιδευτικές µονάδες. Προβλέπεται σα-
φώς ότι σε περίπτωση υπεραριθµίας ο εκπαιδευτικός
που θεωρείται υπεράριθµος είναι ο τελευταίος τοποθε-
τηθείς ή ο κατέχων την χαµηλότερη σειρά στον πίνακα
επιλογής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Α. Επί της Αρχής

Η σηµασία της Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης έγινε ιδι-
αίτερα αισθητή την τελευταία πενταετία, καθώς παρατη-
ρήθηκε ότι η επίταση των οικονοµικών συνεπειών της
κρίσης συνοδεύτηκε από την επανεµφάνιση και, ως ένα
βαθµό, την ενίσχυση του ακροδεξιού εξτρεµισµού και
ρατσιστικών αντιλήψεων και πρακτικών στην Ελληνική
κοινωνία.
Το φαινόµενο αυτό είχε το ανάλογό του την ίδια χρο-

νική περίοδο στην εκπαίδευση µε χαρακτηριστικό σύ-
µπτωµα την αύξηση περιστατικών ρατσιστικής βίας σε
περιορισµένο αριθµό σχολικών µονάδων, όπως διαπι-
στώνουν, µεταξύ άλλων, οι ετήσιες εκθέσεις του Συνη-
γόρου του Παιδιού.
Η διαπολιτισµική κατανόηση δύναται να επηρεάσει θε-

τικά όλους τους µαθητές, τις µαθήτριες και συνολικά τα
µέλη της σχολικής κοινότητας. Η ευαισθητοποίηση και η
εκπαίδευση σε θέµατα που άπτονται της διαφορετικότη-
τας πρέπει να αφορά σε όλο τον µαθητικό πληθυσµό και
γενικότερα το σύνολο της κοινωνίας και να ξεκινά από
την προσχολική ηλικία.
Το ισχύον θεσµικό πλαίσιο της γενικής εκπαίδευσης

φαίνεται πως τα τελευταία χρόνια έχει επηρεαστεί σε
αρκετά σηµεία του από το πνεύµα και τις αρχές της Δια-
πολιτισµικής Εκπαίδευσης.
Ωστόσο, σε σηµαντικούς τοµείς, όπως είναι ιδίως τα α-

ναλυτικά προγράµµατα και τα λοιπά διδακτικά υλικά, εί-
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ναι επιτακτική η ανάγκη να γίνουν δραστικές παρεµβά-
σεις. Σε συγκεκριµένα διδακτικά αντικείµενα, κυρίως σε
όσα αντιστοιχούν στις επιστήµες της κοινωνίας και του
ανθρώπου, χρειάζεται να προωθηθούν κατάλληλες αλ-
λαγές που θα δίνουν την ευκαιρία σε όλα τα παιδιά να οι-
κοδοµούν µια θετική σχέση µε τη χώρα καταγωγής τους
και τον πολιτισµό της.
Παράλληλα, κρίνεται σηµαντικό να συµπεριληφθεί η

Διαπολιτισµική Εκπαίδευση, όπως και θέµατα που αφο-
ρούν στη σχολική ένταξη και την ψυχοκοινωνική υπο-
στήριξη των µεταναστών και προσφύγων µαθητών/µαθη-
τριών, τόσο στην αρχική εκπαίδευση, όσο και στην ενδο-
ϋπηρεσιακή επιµόρφωση όλων των εκπαιδευτικών και
των λοιπών στελεχών της εκπαίδευσης, ώστε να είναι
κατάλληλα προετοιµασµένοι για το έργο που καλούνται
να επιτελέσουν.

Β. Επί των άρθρων

Άρθρο 20
Διαπολιτισµική Εκπαίδευση

Με την παρούσα ρύθµιση γίνεται αναφορά στην προ-
σπάθεια οµογενοποίησης της εκπαίδευσης, µέσω της
διαπολιτισµικής διάστασης, σε πολιτισµικές, εθνικές,
γλωσσικές και θρησκευτικές διαφορές.

Άρθρο 21
Σκοποί και µέσα

Με την παρούσα ρύθµιση περιγράφονται αναλυτικά οι
σκοποί της Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης µέσω ειδικών
προγραµµάτων, εκπαιδευτικών εργαλείων, βιβλίων κλπ.
µέτρων, για την κοινωνική ένταξη µε ταυτόχρονη διατή-
ρηση της πολυπολιτισµικής τους ταυτότητας, καθώς και
την αντιµετώπιση των αρνητικών διακρίσεων.

Άρθρο 22
Σχολεία διαπολιτισµικής εκπαίδευσης

Με την παρούσα ρύθµιση περιγράφονται αναλυτικά τα
σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, µε ιδιαίτερη έµ-
φαση στη µετατροπή τους σε Πειραµατικά σχολεία, σε
σύνδεση τόσο µε άλλα δηµόσια σχολεία της χώρας, όσο
και µε τα Α.Ε.Ι. µέσω προγραµµάτων.

Άρθρο 23
Εκπαιδευτικό Προσωπικό

Με την παρούσα ρύθµιση γίνεται µνεία στη σύσταση
των αναγκαίων θέσεων προσωπικού για τη λειτουργία
των ανωτέρω αναφεροµένων σχολείων µε ιδιαίτερα
προσόντα και µε ειδικότητες πέραν των εκπαιδευτικών,
όπως Σχολικών Ψυχολόγων, Κοινωνικών Λειτουργών
κλπ. Για την κάλυψη των αναγκών των εκπαιδευόµενων
προβλέπεται στα ζητήµατα διγλωσσίας, η ελληνική ως
δεύτερη γλώσσα.

Άρθρο 24
Μέτρα στήριξης της Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης

Με την παρούσα ρύθµιση προβλέπεται ότι µε Υπουργι-
κή απόφαση καθορίζονται οι εκπαιδευτικές µέθοδοι ή τα
κοινωνικά µέτρα και οι συµβουλευτικές υπηρεσίες για τη

στήριξη του µαθητή και της οικογένειας του, αλλά και οι
δοµές, εκτός της τυπικής εκπαίδευσης, όπως τα καλο-
καιρινά σχολεία και οι θερινές κατασκηνώσεις, µε στόχο
την ευκολότερη κοινωνική ένταξη στη χώρα υποδοχής.

Άρθρο 25
Διοίκηση των Πειραµατικών Σχολείων

Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης

Με την παρούσα ρύθµιση γίνεται µνεία στη διοίκηση
των Πειραµατικών σχολείων της Διαπολιτισµικής Εκπαί-
δευσης, στα οποία οι διατάξεις είναι οι ίδιες που ισχύουν
για τα υπόλοιπα σχολεία, µε επιπλέον κριτήριο την ε-
µπειρία στη Διαπολιτισµική Εκπαίδευση.

Άρθρο 26
Μεταβατικές διατάξεις

Στις προτεινόµενες µεταβατικές διατάξεις ρυθµίζο-
νται:
Α. τα θέµατα που αφορούν γάµο µε οµογενή, αλλογε-

νή, µόνιµο κάτοικο εξωτερικού, και περιγράφονται λε-
πτοµερώς τα κριτήρια, τα οποία αυστηροποιούνται σε
σχέση µε τα ισχύοντα.
Στόχος αποτελεί ο εξορθολογισµός των δαπανών, η

κοινωνική δικαιοσύνη και η ισοτιµία, όλων των αποσπα-
σµένων απέναντι στο νόµο.
Β. τη σταδιακή µετατροπή των εκπαιδευτικών µονά-

δων, που λειτουργούν µε ελληνόγλωσσο πρόγραµµα µέ-
χρι σήµερα σε όλες τις βαθµίδες, σε δίγλωσσα σχολεία.
Εξυπακούεται ότι προβλέπεται ειδική ρύθµιση για τους
ήδη φοιτούντες µέχρι τη λήξη της εκπαιδευτικής βαθµί-
δας που παρακολουθούν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Α. Επί της Αρχής

Οι παρούσες διατάξεις ρυθµίζουν θέµατα επείγοντος
και «διαχειριστικού» χαρακτήρα, και επιλύουν θέµατα
που η εφαρµογή ή σε ορισµένες περιπτώσεις η αδυναµία
της εφαρµογής των προηγούµενων νόµων δηµιούργησε.

Β. Επί των άρθρων

Άρθρο 27
Ρύθµιση για τους Ειδικούς Λογαριασµούς Κονδυλίων

Έρευνας των Α.Ε.Ι., το Διεθνές Πανειστήµιο της
Ελλάδας (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και την λειτουργία και την ανάπτυξη
της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.)

Με την παράγραφο 1 τροποποιείται η νοµοθετική ε-
ξουσιοδότηση για την έκδοση ΚΥΑ σχετικά µε την εί-
σπραξη παλαιότερων οφειλών. Για τις οφειλές από την
άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριότητας από καθηγητές
και λέκτορες πλήρους απασχόλησης ισχύει, κατά παρέκ-
κλιση από κάθε άλλη διάταξη, η εικοσαετής παραγραφή.
Καθίσταται σαφές ότι ο νοµοθέτης ουδέποτε είχε ως
σκοπό να εξαιρέσει από την υποχρέωση απόδοσης πο-
σοστού στους ΕΛΚΕ τους καθηγητές οι οποίοι ασκούσαν
και ασκούν ελεύθερο επάγγελµα µέσω εταιρειών, διότι
κάτι τέτοιο θα αντέβαινε προδήλως στην αρχή της ισό-
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τητας. Θεσπίζεται η δυνατότητα επικοινωνίας των ΕΛΚΕ
µε τις Δ.Ο.Υ., προκειµένου να εντοπίζονται τα έσοδα
των υπόχρεων και να υπολογίζεται το ύψος της οφειλής
τους. Κρίνεται αναγκαίο να ακολουθείται η διαδικασία
της βεβαίωσης κατά τον ΚΕΔΕ, προκειµένου να καταστεί
ρεαλιστική και αποτελεσµατική η διαδικασία είσπραξης.
Με την παράγραφο 2 προβλέπεται η ανάπτυξη και η ε-

νίσχυση των συνεργασιών του ΔΙ.ΠΑ.Ε. µε άλλα πανεπι-
στήµια της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, µε σκοπό την
προσέλκυση ξένων φοιτητών. Στο ίδιο πνεύµα προβλέ-
πεται η κατάρτιση κα διοργάνωση κοινών προγραµµάτων
σπουδών µε άλλους φορείς της πρωτοβάθµιας.
Με τις προτεινόµενες ρυθµίσεις της παραγράφου 3

σκοπείται η κάλυψη του νοµοθετικού κενού που δηµι-
ουργήθηκε µετά το ν. 4186/2013 όσον αφορά µέλη του
εκπαιδευτικού προσωπικού της Ανώτατης Σχολής Παιδα-
γωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.).
Ειδικότερα, παρέχεται η δυνατότητα στο εκπαιδευτικό
και διοικητικό προσωπικό της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. να απασχο-
λείται στα προγράµµατα παιδαγωγικής κατάρτισης και
στα προγράµµατα επιµόρφωσης ή εξειδίκευσης που λει-
τουργούν στα πλαίσια του Ιδρύµατος ενώ µε τη δεύτερη
περίπτωση της ίδιας ρύθµισης χορηγείται η δυνατότητα
στα µέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού του Ιδρύµατος
να παρέχουν έργο σε προγράµµατα σπουδών τµηµάτων
ή σχολών άλλων Α.Ε.Ι. στα πλαίσια των συµφωνιών που
συνάπτει η Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. µε τα Α.Ε.Ι..
Με την παράγραφο 4 χορηγείται η δυνατότητα της α-

ξιοποίησης των ίδιων πόρων του ιδρύµατος, που προέρ-
χονται από την οικονοµική συνδροµή των φοιτητών του,
µε σκοπό την ανάπτυξη και την εύρυθµη λειτουργία του.
Συγκεκριµένα, µε τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 5  πε-
ρίπτωση α΄ του ν. 3027/2002 (Α΄152) στην Ανώτατη Σχο-
λή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
(Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε) λειτουργεί από το έτος 2002 µέχρι και σή-
µερα το Πρόγραµµα Παιδαγωγικής Κατάρτισης για εκ-
παιδευτικούς και υποψήφιους εκπαιδευτικούς. Με τις µε
αριθµούς 2.1.1./7/7.4.2005 και 2.1.3/7/7.4.2005 αποφά-
σεις της Διοικούσας Επιτροπής της ΑΣΠΑΙΤΕ καθιερώθη-
κε τέλος εγγραφής σπουδαστών, καθώς και η θεσµοθέ-
τηση παραβόλου για την αξιολόγηση του φακέλου των
υποψηφίων στο ως άνω πρόγραµµα και µε τη µε αριθµό
1.7/20/6.10.2005 απόφασή της ανατέθηκε στον Ειδικό
Λογαριασµό Κονδυλίων Έρευνας το Ιδρύµατος η διαχεί-
ριση των εσόδων από αυτά τα τέλη και τα παράβολα.
Έτσι µε την προτεινόµενη ρύθµιση χορηγείται η δυνα-

τότητα στον Ειδικό Λογαριασµό Κονδυλίων Έρευνας της
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. να αξιοποιήσει τα έσοδα που έχουν προκύ-
ψει από την είσπραξη των ως άνω τελών και παραβόλων
και τα οποία αποτελούν ίδιους πόρους του Ιδρύµατος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΚΑΙ

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Α. Επί της Αρχής:

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Δ΄ ρυθµίζονται επεί-
γοντα ζητήµατα πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης, τα οποία αφορούν την εύρυθµη και οµαλή
λειτουργία των σχολικών µονάδων. Επιπρόσθετα, µε τις
παρούσες διατάξεις ρυθµίζονται θέµατα υπηρεσιακής
κατάστασης των εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης, της ιδιωτικής εκπαίδευσης,

των εγκαταστάσεων των καταλυµάτων στο Δήµο Μαρα-
θώνα, των εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε φορείς µη
τυπικής εκπαίδευσης.

Β. Επί των άρθρων:

Άρθρο 28
Ρυθµίσεις για την Ιδιωτική Εκπαίδευση

Με τις προτεινόµενες ρυθµίσεις αντιµετωπίζονται θέ-
µατα που αφορούν στη λειτουργία των ιδιωτικών σχολεί-
ων και συνάδουν µε τις προβλέψεις του Αναθεωρηµένου
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη, ο οποίος κυρώθηκε µε
το ν. 4359/2016 (Α΄ 5) και ιδιαίτερα του αριθµ. 24 του ΙΙ
Μέρους αυτού και του σχετικού Παραρτήµατος, όπου
ρητά προβλέπεται η προστασία σε περίπτωση λύσης της
εργασιακής σχέσης.
Άλλωστε, σύµφωνα µε τη ρητή συνταγµατική επιταγή

του άρθρου 16, και όπως έχει κατ’ επανάληψη κριθεί από
τα Ανώτατα Δικαστήρια (όλως ενδεικτικώς βλ. Απόφαση
Ολ. ΣτΕ 622/2010), τα ιδιωτικά εκπαιδευτήρια δεν αποτε-
λούν αµιγείς επιχειρήσεις και οι νοµοθετικές ρυθµίσεις
θα πρέπει να εξασφαλίζουν στους ιδιωτικούς εκπαιδευ-
τικούς λειτουργούς σταθερές, κατά το δυνατόν, συνθή-
κες εργασίας, ώστε να µπορούν απερίσπαστα να εκτε-
λούν τα καθήκοντά τους για την αποτελεσµατικότερη
εκπλήρωση του σκοπού της Παιδείας, ο οποίος, έχει α-
ναχθεί σε συνταγµατικό λόγο δηµοσίου συµφέροντος.
Συγκεκριµένα: 
Με την παράγραφο 1 προβλέπονται οι όροι και οι προ-

ϋποθέσεις καταγγελίας της σύµβασης ορισµένου ή αορί-
στου χρόνου µεταξύ εκπαιδευτικών και ιδιοκτητών ιδιω-
τικών σχολείων. Οι ιδιοκτήτες των ιδιωτικών σχολείων
δεν µπορούν να προβαίνουν σε αναιτιολόγητες και χω-
ρίς περιορισµούς καταγγελίες συµβάσεων εργασίας ι-
διωτικών εκπαιδευτικών, εφόσον η παροχή στους εκπαι-
δευτικούς σταθερού καθεστώτος απασχόλησης συναρ-
τάται άµεσα µε την ποιότητα του εκπαιδευτικού έργου
που παρέχουν, τόσο προς ωφέλεια της εκπαιδευτικής
κοινότητας, όσο και του κοινωνικού συνόλου γενικότε-
ρα. Τα ιδιωτικά εκπαιδευτήρια χορηγούν, άλλωστε, ισότι-
µους ως προς τα δηµόσια τίτλους σπουδών, µε ευθύνη
των ιδιωτικών εκπαιδευτικών που διενεργούν τις προα-
γωγικές και απολυτήριες εξετάσεις και τις λοιπές ενδο-
σχολικές διαδικασίες και τους υπογράφουν. 
Με την παράγραφο 2 εξασφαλίζεται ότι οποιαδήποτε

παρέκκλιση από το ωρολόγιο πρόγραµµα διδασκαλίας
θα υπόκειται σε έλεγχο νοµιµότητας από τις αρµόδιες
Δ/νσεις του ΥΠ.Π.Ε.Θ..
Με την παράγραφο 3 εξασφαλίζεται ότι σε περίπτωση

µη κάλυψης των ωρών του διοριστηρίου, ανατίθενται
στον εκπαιδευτικό πρόσθετες σχολικές δράσεις και δρα-
στηριότητες προκειµένου να συµπληρώσει το ωράριο
του. Η αυθαίρετη µείωση των ωρών του διοριστήριου θε-
ωρείται βλαπτική µεταβολή της σύµβασης. 

Άρθρο 29
Ρύθµιση θεµάτων προσωπικού σχολικών µονάδων
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης

Με την προτεινόµενη ρύθµιση παρέχεται η δυνατότη-
τα στους Υπουργούς Οικονοµικών και Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων να καθορίσουν το µέγιστο αριθµό
των ωρών της εβδοµαδιαίας απασχόλησης, καθώς και το
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ύψος της ωριαίας αντιµισθίας των ιδιωτών, οι οποίοι προ-
σλαµβάνονται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου ως ωροµίσθιοι για τη διδασκαλία αντικει-
µένων/µαθηµάτων στα Καλλιτεχνικά Σχολεία. Η εν λόγω
ρύθµιση καλύπτει ένα κενό που υπάρχει στην κείµενη
νοµοθεσία αναφορικά µε τη στελέχωση των καλλιτεχνι-
κών σχολείων. Συγκεκριµένα, σύµφωνα µε σχετική εισή-
γηση της αρµόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου, είναι α-
ναγκαία η θέσπιση ρητής νοµοθετικής εξουσιοδότησης
για τον καθορισµό των ωρών εβδοµαδιαίας απασχόλη-
σης των ιδιωτών /εµπειροτεχνών που προσλαµβάνονται
στα καλλιτεχνικά σχολεία, ως ωροµίσθιοι, προκειµένου
να διδάξουν τα µαθήµατα Κινηµατογράφου, Κλασικού
και Σύγχρονου Χορού και Κίνησης-Χορού. Τονίζεται ότι
ανάλογη ρύθµιση υφίσταται στην κείµενη νοµοθεσία για
την στελέχωση των µουσικών σχολείων, ενώ η έλλειψη
αντίστοιχης πρόβλεψης για τα καλλιτεχνικά σχολεία δη-
µιουργεί µέγιστο πρόβληµα στη λειτουργία τους.

Άρθρο 30
Ρυθµίσεις εγγραφής µαθητών σε διαφορετικό

τύπο Λυκείου

Με την προτεινόµενη ρύθµιση διασφαλίζεται η τετραε-
τής φοίτηση στα εσπερινά Λύκεια (ΓΕΛ και ΕΠΑΛ). Συ-
γκεκριµένα, στα εσπερινά Λύκεια (ΓΕΛ και ΕΠΑΛ) προ-
βλέπεται 4ετής φοίτηση. Λόγω των διαφορετικών αντι-
στοιχιών µεταξύ ηµερήσιων - εσπερινών ΓΕΛ και ηµερή-
σιων - εσπερινών ΕΠΑΛ, καθώς η Α΄ τάξη των ηµερη-
σίων ΓΕΛ αντιστοιχεί στην Α΄ και Β΄ τάξη των εσπερι-
νών ΓΕΛ, και η Γ ΄ τάξη των ηµερησίων ΕΠΑΛ αντιστοι-
χεί στη Γ΄ και τη Δ΄ τάξη των εσπερινών ΕΠΑΛ, έχει πα-
ρατηρηθεί ότι µερικοί µαθητές/-τριες κάνοντας διαδοχι-
κές µεταγραφές σε διαφορετικούς τύπους λυκείων ε-
ντός µικρού χρονικού διαστήµατος αλλάζουν τάξη, µε α-
ποτέλεσµα να παραβιάζεται η νοµοθεσία της 4ετούς
φοίτησης στα εσπερινά Λύκεια. Η διάταξη αυτή θερα-
πεύει αυτή την αδικία βάζοντας φραγµούς σε µεταγρα-
φές που µπορεί να οδηγήσουν στη µείωση της φοίτησης
στα εσπερινά σχολεία σε τρία χρόνια, σε βάρος άλλων
µαθητών/-τριών.

Άρθρο 31
Ρυθµίσεις για τις αποσπάσεις στα σχολεία του

Αρµενικού Κυανού Σταυρού, της Γενικής Αρµενικής
Ένωσης Αγαθοεργίας, της Ισραηλίτικης Κοινότητας
Αθηνών, της Ισραηλίτικης Κοινότητας Θεσσαλονίκης,

σε εκκλησιαστικά νοµικά πρόσωπα και φορείς

Με τις παραγράφους 1 και 2 διευκρινίζεται ρητά ότι οι
αποδοχές των αποσπασµένων στα Ισραηλιτικά και τα
Αρµενικά Σχολεία, τα νοµικά πρόσωπα των άρθρων 1 πα-
ραγράφων 4 και 60 του ν. 590/1977 (Α΄ 146), 26 του   ν.
3432/2006 (Α΄ 14) και του β.δ. της 25.1/13.2.1843 (ΦΕΚ
4/1843), όπως ισχύουν, καθώς και τα εκκλησιαστικά νοµι-
κά πρόσωπα και αρχές του άρθρου 1 και 2 του   ν.
4149/1961 (Α΄ 41) και στις Ιερές Μητροπόλεις της Δωδε-
κανήσου, καθώς και στις Ιερές Μονές, Ενορίες, Εκκλη-
σιαστικά Ιδρύµατα, Ιερά Προσκυνήµατα και Εκκλησιαστι-
κά Μουσεία, που εποπτεύονται από τα παραπάνω εκκλη-
σιαστικά νοµικά πρόσωπα, θα συνεχίσουν να καταβάλ-
λονται από τις υπηρεσίες από τις οποίες προέρχονται οι
εν λόγω υπάλληλοι.

Άρθρο 32
Ρυθµίσεις θεµάτων της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης

Με την παράγραφο 1 προβλέπεται η οµαλή µεταφορά
του προσωπικού σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις στην
περίπτωση συνενώσεως ή µεταφοράς τοµέων ή/και ειδι-
κοτήτων από ΕΠΑΛ σε ΕΠΑΛ µε πρόβλεψη για την δια-
τήρηση της αρχαιότητας τοποθέτησης των εκπαιδευτι-
κών από το ΕΠΑΛ από το οποίο προήλθαν οι τοµείς ή/και
οι ειδικότητες που συνενώθηκαν ή µεταφέρθηκαν, στο Ε-
ΠΑΛ υποδοχής. Με βάση το ν. 4186/2013, όπως τροπο-
ποιήθηκε από το άρθρο 66 του ν. 4386/2015, προβλέπε-
ται η έκδοση Υπουργικής απόφασης για τον καθορισµό
των τοµέων και των ειδικοτήτων σε κάθε ΕΠΑΛ της χώ-
ρας. Για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία της νέας
δοµής του ΕΠΑΛ, όπου στη Β΄ τάξη διαρθρώνεται σε το-
µείς σπουδών, ή όταν υπάρχουν τοµείς ή ειδικότητες
που δεν λειτουργούν σε ένα ΕΠΑΛ, είναι αναγκαία η συ-
νένωση ή µεταφορά τοµέων σε συστεγαζόµενα και σε
κοντινά σχολεία. Μαζί µε τη συνένωση ή µεταφορά των
τοµέων από ΕΠΑΛ σε ΕΠΑΛ, µεταφέρονται και οι οργα-
νικές θέσεις των εκπαιδευτικών των αντιστοίχων ειδικο-
τήτων προκειµένου να διδάσκουν τα επαγγελµατικά –
τεχνολογικά µαθήµατα του αντίστοιχου τοµέα και των
ειδικοτήτων. Προκειµένου να διασφαλιστούν οι εκπαι-
δευτικοί, µαζί µε την οργανική θέση µεταφέρεται και η
αρχαιότητα τοποθέτησης των εκπαιδευτικών στο ΕΠΑΛ
που είχαν στην προηγούµενη τοποθέτησής τους. Κατ’ ε-
ξαίρεση δίνεται η δυνατότητα στους ανωτέρω εκπαιδευ-
τικούς να παραµένουν στο σχολείο, εφόσον διδάσκουν
άλλα µαθήµατα σε Α΄ ανάθεση.
Με την παράγραφο 2 εισάγεται η διατύπωση γνώµης

από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, προκειµέ-
νου να εκδοθούν οι εξουσιοδοτικές αποφάσεις του Υ-
πουργού Παιδείας Έρευνας και Θρησκευµάτων που προ-
βλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 43 του ν. 4186/2013
(Α΄ 193), η οποία απαιτείται µόνο για όσα θέµατα έχουν
παιδαγωγική διάσταση, καθώς για όσα θέµατα έχουν δι-
οικητικό – ρυθµιστικό χαρακτήρα για τη λειτουργία των
ΕΠΑΛ δεν απαιτείται η διατύπωση της προκείµενης γνώ-
µης για την έκδοση της απόφασης του Υπουργού Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.
Με την παράγραφο 3 προβλέπεται ότι στο Τµήµα Α΄

Σπουδών και Εφαρµογής Προγραµµάτων Δευτεροβάθ-
µιας Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ανήκει η αρµοδιότη-
τα για τις αναθέσεις µαθηµάτων (γενικής παιδείας, το-
µέα και ειδικότητας) όλων των τάξεων στους εκπαιδευτι-
κούς των σχολικών µονάδων της επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης. Η ρύθµιση αυτή κρίνεται αναγκαία, προκειµένου
η ανωτέρω αρµοδιότητα να αποδοθεί στο καθ’ ύλην αρ-
µόδιο Τµήµα για την εύρυθµη λειτουργία των σχολικών
µονάδων της επαγγελµατικής εκπαίδευσης.
Με την παράγραφο 4 επιλύεται το ζήτηµα της ύπαρξης

και λειτουργίας των τµηµάτων εκπαιδευτικών θεµάτων
επαγγελµατικής εκπαίδευσης σε ελάχιστες µόνο διευ-
θύνσεις δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, µε την απουσία
παράλληλα διαδικασίας επιλογής των προϊσταµένων
των τµηµάτων αυτών και µάλιστα µετά την κατάργηση
των γραφείων επαγγελµατικής εκπαίδευσης µε τις δια-
τάξεις του άρθρου 32 του ν. 4024/2011. Συγκεκριµένα,
τα Τµήµατα Εκπαιδευτικών Θεµάτων Τεχνικής - Επαγ-
γελµατικής Εκπαίδευσης ιδρύθηκαν µε τις διατάξεις του
άρθρου 19 παράγραφοι 1 και 2 του ν. 1566/1985. Με τις
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διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2043/1992 ιδρύθηκαν τα
γραφεία τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης στις δι-
ευθύνσεις δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, στις οποίες
λειτουργούσαν τουλάχιστον οκτώ επαγγελµατικά λύ-
κεια, σχολές και ΣΕΚ. Με τις διατάξεις του άρθρου 16
του ν. 3475/2006: α) µετονοµάστηκαν τα γραφεία τεχνι-
κής επαγγελµατικής εκπαίδευσης σε γραφεία επαγγελ-
µατικής εκπαίδευσης και τα Τµήµατα Εκπαιδευτικών Θε-
µάτων Τεχνικής-Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης σε Τµή-
µατα Εκπαιδευτικών Θεµάτων Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης, β) µειώθηκε ο απαιτούµενος αριθµός, από οκτώ
σε τρία, των λειτουργούντων σε κάθε διεύθυνση δευτε-
ροβάθµιας εκπαίδευσης επαγγελµατιών λυκείων, σχο-
λών και ΣΕΚ, προκειµένου να λειτουργεί σε αυτήν γρα-
φείο επαγγελµατικής εκπαίδευσης, γ) καταργήθηκαν τα
τµήµατα εκπαιδευτικών θεµάτων επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης σε όσες διευθύνσεις λειτουργούσαν γραφεία ε-
παγγελµατικής εκπαίδευσης, συνεπώς παρέµειναν σε
λειτουργία τα τµήµατα εκπαιδευτικών θεµάτων επαγ-
γελµατικής εκπαίδευσης µόνο σε διευθύνσεις δευτερο-
βάθµιας, που λειτουργούσαν λιγότερα από τρία επαγ-
γελµατικά λύκεια. Τέλος, µε τις διατάξεις του      ν.
848/2010 καταργήθηκε η διαδικασία και τα κριτήρια επι-
λογής των στελεχών της εκπαίδευσης, που προβλέπο-
νται στις διατάξεις του Ν. 3467/2006, και πλέον δεν προ-
βλέπεται θέση προϊσταµένου τµηµάτων εκπαιδευτικών
θεµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης.
Με την παράγραφο 5 τροποποιείται το πρώτο εδάφιο

της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του ν. 3577/2007
(Α΄130), κατά τρόπον ώστε να αρθεί ο χρονικός περιορι-
σµός των σχολικών ετών απονοµής των πτυχίων των µα-
θητών Α΄ Κύκλου και Β΄ Κύκλου των ιδιωτικών Τεχνικών
– Επαγγελµατικών Εκπαιδευτηρίων (Τ.Ε.Ε.), στα οποία
έχουν επιβληθεί ή θα επιβληθούν οι πειθαρχικές κυρώ-
σεις της αναστολής της άδειας λειτουργίας ή της άρσης
της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ή τουλάχιστον χρη-
µατικού προστίµου ή ποινικές κυρώσεις στους ιδιοκτήτες
ή στους διευθυντές ή στο διδακτικό προσωπικό τους για
παραβάσεις σχετικές µε τους όρους και τις υποχρεώσεις
λειτουργίας της ιδιωτικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης.
Η άρση του χρονικού περιορισµού απονοµής των πτυ-
χίων αυτών έχει ως συνέπεια την υποχρεωτική υποβολή
των µαθητών των ανωτέρω ιδιωτικών ΤΕΕ σε ειδικές
πτυχιακές εξετάσεις προς νοµότυπη απόκτηση πτυχίων,
ανεξαρτήτως του σχολικού έτους που αυτά τα πτυχία α-
ποκτήθηκαν. Τονίζεται ότι η ανωτέρω τροποποίηση της
διάταξης συνιστά υποχρεωτική ενέργεια της Διοίκησης
σε συµµόρφωση µε σχετικό πόρισµα του Σώµατος Ελε-
γκτών Δηµόσιας Διοίκησης.

Άρθρο 33
Ρυθµίσεις για τις εγκαταστάσεις των καταλυµάτων

στο Δήµο Μαραθώνα (πρώην µαθητικές κατασκηνώσεις
Αγίου Ανδρέα Νέας Μάκρης)

Με τις παραγράφους 1, 2, 3 και 4 ρυθµίζεται η οργά-
νωση και λειτουργία των καταλυµάτων του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων που βρίσκονται
στον Άγιο Ανδρέα Νέας Μάκρης (περιοχή Ζούµπερι Δή-
µου Μαραθώνα). Πρόκειται για περιοχές που στο παρελ-
θόν χρησιµοποιούνταν ως µαθητικές κατασκηνώσεις ε-
νώ µε τον ν. 2947/2001 (Φ.Ε.Κ. 228/τ.Α/09.10.2001) κα-

θορίστηκαν ως περιοχές υποδοχής εγκαταστάσεων φι-
λοξενίας εκπροσώπων Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης
(Μ.Μ.Ε.) (χωριά τύπου) και προσωπικού ασφαλείας για
την κάλυψη των Ολυµπιακών Αγώνων «Αθήνα 2004».
Σύµφωνα µε το άρθρο 2, παράγραφος α του παραπάνω
νόµου, οι περιοχές αυτές, µετά την τέλεση των Ολυ-
µπιακών Αγώνων, λειτουργούν ως οργανωµένα θέρετρα
και χώροι αναψυχής για τις ανάγκες του φορέα. Για τα
παραπάνω καταλύµατα, ως οργανωµένα θέρετρα και χώ-
ροι αναψυχής, απαιτείται ο καθορισµός των διαδικασιών
που θα εξασφαλίσουν τις προϋποθέσεις για την λειτουρ-
γία τους που περιλαµβάνει και την εξασφάλιση της απαι-
τούµενης χρηµατοδότησης για την κάλυψη των εν γένει
δαπανών. Για τον καθορισµό αυτών των διαδικασιών κρί-
νεται σκόπιµη η προτεινόµενη νοµοθετική ρύθµιση.

Άρθρο 34
Ρύθµιση θεµάτων Γενικής Γραµµατείας Διά Βίου Μά-

θησης και Νέας Γενιάς (Γ.Γ.Δ.Β.Μ.Ν.Γ.)

Με την παράγραφο 1 αντιµετωπίζονται ζητήµατα τα ο-
ποία προέκυψαν από την ισχύ νέων ρυθµίσεων. Συγκε-
κριµένα, α) µετά την εφαρµογή του π.δ.114/2014 η Γενι-
κή Γραµµατεία Νέας Γενιάς έχει συγχωνευθεί µε τη Γενι-
κή Γραµµατεία Δια Βίου Μάθησης στη Γενική Γραµµατεία
Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, β) η Διεύθυνση Διοι-
κητικού - Οικονοµικού της Γενικής Γραµµατείας Νέας Γε-
νιάς στην οποία σύµφωνα µε το άρθρο 20 του
ν. 2074/1992 οι δικαιούχοι επιχορηγούµενοι φορείς εί-
χαν την υποχρέωση να υποβάλουν οικονοµικούς απολο-
γισµούς δεν υφίσταται, γ) ο Κώδικας Βιβλίων και Στοιχεί-
ων σύµφωνα µε τον οποίο ελάµβανε χώρα ο έλεγχος
των πρωτοτύπων παραστατικών των απολογισµών έχει
καταργηθεί και πλέον ο έλεγχος πρέπει να γίνεται βάσει
του ν. 4308/2014 περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων
και σύµφωνα µε το Δηµόσιο Λογιστικό, δ) ο σκοπός για
τον οποίο επιχορηγούνται οι φορείς µε τη διατύπωση
που χρησιµοποιείται στο άρθρο 20 του ν. 2074/1992 έχει
δηµιουργήσει ζητήµατα ερµηνειών όσον αφορά τη συν-
δροµή των προϋποθέσεων που απαιτούνται για να καθί-
σταται νόµιµη η επιχορήγηση. Η ρύθµιση και αποσαφήνι-
ση του ζητήµατος αυτού έγινε για πρώτη φορά µε το άρ-
θρο 42 παρ. 3 του ν. 4403/2016 (Α΄126), ωστόσο κρίνεται
απαραίτητη η ορθότερη διατύπωση προκειµένου να αντι-
µετωπιστεί καλύτερα το ανωτέρω πρόβληµα που έχει
δηµιουργηθεί.

Με την παράγραφο 2 σκοπείται η σύσταση στον οργα-
νισµό του ΥΠ.Π.Ε.Θ. (π.δ. 114/2014 Α΄181 ) ενός τµήµα-
τος του οποίου το περιεχόµενο σχετίζεται άµεσα µε την
αποδοτικότερη άσκηση των αρµοδιοτήτων της
Γ.Γ.Δ.Β.Μ.Ν.Γ. και την λυσιτελή λειτουργία των υπηρε-
σιών της.
Με την παράγραφο 3 χορηγείται νοµοθετική εξουσιο-

δότηση προκειµένου να καθοριστούν µε υπουργική από-
φαση οι ηµέρες διακοπών και αργιών όλων των δοµών, ι-
διωτικών και δηµοσίων, της µη τυπικής εκπαίδευσης.
Με την παράγραφο 4 εξειδικεύεται η κατά το άρθρο 10

παράγραφος 2 εξουσιοδοτική κ.υ.α. του ν. 3687/2008,
δεδοµένου ότι ήδη µε τις διατάξεις του άρθρου 27, παρ.
14 του ν. 4186/2013 καθορίστηκαν οι κατηγορίες εκπαι-
δευτών ενηλίκων.
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Άρθρο 35
Ρύθµιση θεµάτων Γενικού Συµβουλίου Βιβλιοθηκών,
Γενικών Αρχείων του Κράτους και Εκπαιδευτικής 

Ραδιοτηλεόρασης

Με τις προτεινόµενες διατάξεις αίρονται οι επικαλύ-
ψεις αρµοδιοτήτων που είχαν προκύψει µεταξύ του Γενι-
κού Συµβουλίου Βιβλιοθηκών, Γενικών Αρχείων του Κρά-
τους και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης και της Διεύ-
θυνσης Βιβλιοθηκών Αρχείων και Εκπαιδευτικής Ραδιο-
τηλεόρασης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων (ΥΠ.Π.Ε.Θ.) και των εποπτευοµένων φο-
ρέων από αυτή. Με βάση τις τρέχουσες κοινωνικές ανά-
γκες και τεχνολογικές εξελίξεις, το κύριο έργο του Συµ-
βουλίου αποσκοπεί στο να παράσχει στην πολιτεία τα α-
παιτούµενα µέσα για τη διαµόρφωση ενός πλήρους και
σύγχρονου πλαισίου αρχών για τις βιβλιοθήκες, προτεί-
νοντας ενιαίες δράσεις και επιχειρησιακά σχέδια υλο-
ποίησης τους. Όπως προβλέπει ο αρχικός νόµος σύστα-
σής του 3149/2003 (ΦΕΚ Α’/141), το αντικείµενο των αρ-
µοδιοτήτων του επανέρχεται και εστιάζει στις βιβλιοθή-
κες. Επιπροσθέτως, δίνεται ιδιαίτερη έµφαση στις συ-
νεργασίες και στις συνέργειες του Γενικού Συµβουλίου
και των βιβλιοθηκών µε άλλους οργανισµούς, όπου και
όταν αυτό απαιτείται. Με την επαναφορά της πλήρους
και αποκλειστικής απασχόλησης του Προέδρου του και
την αλλαγή στον τρόπο σύστασης του ενδυναµώνεται η
αποτελεσµατική λειτουργία του. Η λειτουργία πλέον του
Γενικού Συµβουλίου στηρίζεται στη συνεργασία, και
στην τεχνογνωσία εξειδικευµένων οργανισµών και ε-
παγγελµατικών ενώσεων, καθώς επίσης στον αναβαθµι-
σµένο ρόλο και τις αρµοδιότητες της Εθνικής Βιβλιοθή-
κης της Ελλάδας (Ε.Β.Ε.) Ταυτόχρονα, διασφαλίζεται η
εποικοδοµητική συνύπαρξη και συνεργασία µεταξύ του
Γενικού Συµβουλίου Βιβλιοθηκών, της Διεύθυνσης Βι-
βλιοθηκών Αρχείων και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης
του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και των εποπτευοµένων φορέων από αυ-
τή. Για τους προαναφερθέντες, επαναφέρεται και η αρ-
χική του ονοµασία Γενικό Συµβούλιο Βιβλιοθηκών
(Γ.Σ.Β.). Συγκεκριµένα:
Με την παράγραφο 1, η οποία αντικαθιστά την παρ. 4

του άρθρου 18 του ν. 3687/2008 Α΄159), ενισχύεται η
λειτουργία του Γ.Σ.Β., δίνεται η δυνατότητα για καλύτε-
ρο και αποδοτικότερο συντονισµό των λειτουργιών του
µε την επαναφορά της πλήρους και αποκλειστικής απα-
σχόλησης του Προέδρου του, ενώ προσαρµόζεται η α-
µοιβή του στις παρούσες οικονοµικές συγκυρίες. Τονίζε-
ται ότι για τα λοιπά µέλη του Γ.Σ.Β. δεν προέβλεπε κανε-
νός είδους πρόσθετες αποδοχές για τη συµµετοχή τους
σε αυτό, οπότε εφαρµόζονται οι γενικές διατάξεις περί
αµοιβής συλλογικών οργάνων, το άρθρο 17 παράγραφοι
1 και 2 του ν. 3205/2003 (Α΄/297), όπως τροποποιήθηκε
µε το άρθρο 9 παρ. 4 του ν. 3408/2005 (Α΄’/272).
Με τις παραγράφους 2 και 3 αίρονται οι επικαλύψεις

αρµοδιοτήτων που είχαν προκύψει µεταξύ του Γενικού
Συµβουλίου Βιβλιοθηκών, Γενικών Αρχείων του Κράτους
και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης και της Διεύθυνσης
Βιβλιοθηκών Αρχείων και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρα-
σης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των και των εποπτευοµένων φορέων από αυτή. Επίσης,
προσδιορίζεται ότι οι προτάσεις του Γ.Σ.Β. για τη χάραξη
πολιτικής βιβλιοθηκών θα είναι το τεκµηριωµένο αποτέ-

λεσµα του έργου ειδικών οµάδων εργασίας, οι οποίες θα
δηµιουργούνται κατά περίπτωση και αναλόγως του αντι-
κειµένου, δίνοντας ιδιαίτερη έµφαση σε συνεργασίες µε
φορείς που διαθέτουν την αντίστοιχη τεχνογνωσία, και
οι οποίες οµάδες εργασίας θα συντονίζονται και θα επο-
πτεύονται από αυτό. Με τη συµµετοχή της Διεύθυνσης
Βιβλιοθηκών, Αρχείων και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρα-
σης του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και της Ε.Β.Ε. στη συντονισµένη χά-
ραξη πολιτικής βιβλιοθηκών, όπως αυτή διασφαλίζεται α-
πό την παράγραφο 5, δηµιουργούνται οι προϋποθέσεις
για την έγκαιρη και σωστή ανάπτυξη επιχειρησιακών
προγραµµάτων υλοποίησης. Επιπροσθέτως, η Ε.Β.Ε., κα-
τά κύριο λόγο, αναλαµβάνει την υποχρέωση για την υπο-
βολή προτάσεων ή/και το συντονισµό των τεχνικών και
επιστηµονικών θεµάτων που αφορούν την περεταίρω ε-
ξειδίκευση που απαιτείται για την αποτελεσµατική υλο-
ποίηση των επιχειρησιακών προγραµµάτων.
Με την παράγραφο 4 και την αντικατάσταση του εδα-

φίου α΄ της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3149/2003
(Α΄141), αλλάζει η διαδικασία σύστασης του Γ.Σ.Β.. Ειδι-
κότερα, µε την υπάρχουσα διαδικασία όλα τα µέλη και οι
αναπληρωτές τους ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, για τα οποία όρι-
ζε ότι «… Τα µέλη του Γενικού συµβουλίου Βιβλιοθηκών
προέρχονται από το χώρο της βιβλιοθηκονοµίας, της ε-
πιστήµης της πληροφόρησης, της πληροφορικής, των
κοινωνικών επιστηµών, του πολιτισµού, της εκπαίδευσης
ή της παραγωγής». Με την παράγραφο 5, µόνο ο Πρόε-
δρος και ο Αντιπρόεδρος ορίζονται από τον Υπουργό, ε-
νώ τα υπόλοιπα επτά µέλη προτείνονται από φορείς µε
ειδικό αντικείµενο το οποία συνδέεται άµεσα και αφορά
την ανάπτυξη και υποστήριξη των βιβλιοθηκών. Οι φο-
ρείς που θα προτείνουν µέλη σύµφωνα µε τη νέα διαδι-
κασία σύστασης του Γ.Σ.Β. καλύπτουν το φάσµα των α-
ντικειµένων που απαιτείται για την κατανόηση του πα-
γκόσµιου γίγνεσθαι των βιβλιοθηκών και τη συσχέτιση
του µε τις τρέχουσες κοινωνικές προσδοκίες και επιλο-
γές της πολιτείας, καλύπτουν τα αντικείµενα της επιστή-
µης της Βιβλιοθηκονοµίας, των Τεχνολογιών Επικοινω-
νίας και Πληροφορίας, της εκπαίδευσης και της ανάπτυ-
ξης εκπαιδευτικής πολιτικής, ενώ προέρχονται επιστη-
µονικές ενώσεις, τις Βιβλιοθήκες και από τον ακαδηµαϊ-
κό χώρο. Επίσης, για την διασφάλιση της συνεργασίας
των βιβλιοθηκών µε τα Γενικά Αρχεία του Κράτους. συµ-
µετέχει στο Γ.Σ.Β ο εκάστοτε Διευθυντής των Γενικών
Αρχείων του Κράτους.
Με την παράγραφο 5 και την τροποποίηση του εδαφί-

ου β΄ της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3149/2003 (Α΄141)
προσδιορίζεται ότι ο Γραµµατέας του Γ.Σ.Β. θα ορίζεται
από αυτό. Η αλλαγή αυτή απαιτείται διότι µε βάση τη
διαδικασία σύστασης του Γ.Σ.Β. ο προϊστάµενος του
τµήµατος Βιβλιοθηκών της Διεύθυνσης Βιβλιοθηκών, Αρ-
χείων και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης του
ΥΠ.Π.Ε.Θ. ορίζεται ως αναπληρωτής του Διευθυντή της
διεύθυνσης που είναι τακτικό µέλος.
Με τη παράγραφο 6 η ονοµασία του Γενικού Συµβουλί-

ου Βιβλιοθηκών Γενικών Αρχείων του Κράτους και Εκ-
παιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης επανέρχεται σε Γενικό
Συµβούλιο Βιβλιοθηκών.
Με την παράγραφο 7 επανέρχονται οι αρµοδιότητες

του στις βιβλιοθήκες όπου εστιάζει και το αντικείµενο
του. 
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Άρθρο 36
Ρυθµίσεις για την εκπαίδευση των προσφύγων

Με την προτεινόµενη διάταξη χορηγείται νοµοθετική
εξουσιοδότηση προκειµένου να ρυθµιστεί, µε απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
κάθε ζήτηµα που αφορά στην εκπαίδευση των προσφύ-
γων, όπως ιδίως είναι η ίδρυση δοµών ή παραρτηµάτων
στις υπάρχουσες σχολικές δοµές, η λειτουργία των δο-
µών αυτών, ο συντονισµός των εκπαιδευτικών που θα δι-
δάσκουν σε αυτές, καθώς και ο καθορισµός του προ-
γράµµατος σπουδών που θα επιτρέπεται να διδάσκεται
στις δοµές αυτές. Συγχρόνως χορηγείται η δυνατότητα
να στελεχώνονται οι ως άνω δοµές µε την έκδοση υ-
πουργικών αποφάσεων, οι οποίες θα ορίζουν και τα προ-
σόντα των αντίστοιχων εκπαιδευτικών.

Αθήνα, 27 Ιουλίου 2016

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. Κουρουµπλής Ν. Φίλης

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΑΝΡΘΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ν. Κοτζιάς Ν. Παρασκευόπουλος

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Α.-Ν.-Δ. Μπαλτάς Ευκλ. Τσακαλώτος

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

A. Αναγνωστοπούλου Ι. Μουζάλας

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Θ. Πελεγρίνης 
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Ρυθµίσεις για την ελληνόγλωσση εκπαίδευση, τη δια-
πολιτισµική εκπαίδευση και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΗΝΟΓΛΩΣΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

Άρθρο 1
Σκοπός και πεδίο εφαρµογής

Σκοπός των διατάξεων του Kεφαλαίου Α΄ του νόµου
είναι η ρύθµιση του πλαισίου για την ανάπτυξη πρωτο-
βουλιών και την ενίσχυση δραστηριοτήτων στον τοµέα
της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό, µε
στόχο την ποιοτική αναβάθµιση και βελτίωσή της, ώστε
να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των ελληνικής καταγω-
γής µαθητών του εξωτερικού και των ατόµων µη ελληνι-
κής καταγωγής που επιθυµούν να γνωρίσουν την ελληνι-
κή γλώσσα και τον πολιτισµό και ειδικότερα:
α) η υποστήριξη της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο

εξωτερικό λαµβάνοντας υπόψη τις κατά τόπους ιδιαιτε-
ρότητες και ανάγκες στο πλαίσιο µιας συνεχώς ενισχυό-
µενης πολυπολιτισµικής φυσιογνωµίας των σύγχρονων
κοινωνιών,
β) η παιδαγωγική υποστήριξη των ελληνικής καταγω-

γής µαθητών του εξωτερικού, ώστε αφενός µεν να επι-
τυγχάνεται η ένταξη των Ελλήνων µαθητών στη χώρα υ-
ποδοχής µε διατήρηση του γλωσσικού και πολιτιστικού
δεσµού και επαφής µε την Ελλάδα και τον πολιτισµό της
και αφετέρου δε να εξασφαλίζεται η δυνατότητα πρό-
σβασης στα δύο εκπαιδευτικά συστήµατα της Ελλάδας
και της χώρας υποδοχής,
γ) η προώθηση της γνώσης και η ευαισθητοποίηση σε

σχέση µε την ελληνική επιστηµονική, πολιτιστική και φυ-
σική κληρονοµιά,
δ) η προώθηση και ανάδειξη της διδασκαλίας της ελ-

ληνικής γλώσσας και του πολιτισµού στο πλαίσιο µιας
ευρύτερης προσπάθειας για τη διάδοσή τους σε παγκό-
σµιο επίπεδο,
ε) η προώθηση δίγλωσσων σχολείων, µε κύριες γλώσ-

σες την ελληνική και τη γλώσσα της χώρας υποδοχής,
µε την εκπόνηση σχετικών προγραµµάτων σπουδών,
στ) η ανάδειξη και ανάπτυξη των πολιτισµικών ιδιαιτε-

ροτήτων και της εµπειρίας της ελληνικής οµογένειας και
η αξιοποίησή της µε τη δηµιουργία δικτύων πολιτισµικών
ανταλλαγών,
ζ) η υποστήριξη φορέων και δράσεων που αφορούν

στην ελληνόγλωσση διδασκαλία και στην έρευνα για την
ελληνική γλώσσα και πολιτισµό στην τριτοβάθµια εκπαί-
δευση.

2. Ο παρών νόµος εφαρµόζεται σε: α) µαθητές του ε-
ξωτερικού ελληνικής καταγωγής και β) µαθητές µη ελλη-
νικής καταγωγής που επιθυµούν να γνωρίσουν την ελλη-
νική γλώσσα και τον πολιτισµό.

Άρθρο 2
Φορείς της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης

Φορείς της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερι-
κό µπορεί να είναι οι ελληνικές διπλωµατικές ή προξενι-
κές αρχές, οι ορθόδοξες εκκλησίες, οι εκπαιδευτικές ή
άλλες αρχές των άλλων χωρών, οι ελληνικές κοινότη-

τες, τα ελληνικά ιδρύµατα, οι σύλλογοι γονέων και οι
πολιτιστικοί ή µορφωτικοί σύλλογοι, τα σωµατεία και άλ-
λα νοµικά πρόσωπα, εφόσον τα νοµικά πρόσωπα εγκρί-
νονται από την αρµόδια Διεύθυνση Παιδείας Οµογενών,
Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, Ξένων και Μειονοτικών
Σχολείων, εφόσον πληρούν τις νόµιµες προϋποθέσεις
σύστασης στη χώρα υποδοχής.

Άρθρο 3
Μορφές οργάνωσης της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης

Η ελληνόγλωσση εκπαίδευση παρέχεται από:
α) Σχολικές µονάδες ενταγµένες σε τυπικό εκπαιδευ-

τικό σύστηµα: αα) µε ελληνόγλωσσο ή ββ) µε δίγλωσσο
(ελληνόγλωσσο και ξενόγλωσσο) πρόγραµµα.
β) Τµήµατα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισµού

(Τ.Ε.Γ.): αα) ενταγµένα σε εκπαιδευτικές µονάδες άλ-
λων χωρών, ββ) µη ενταγµένα σε τυπικό εκπαιδευτικό
σύστηµα γγ) ενταγµένα σε Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής τα οποία
προσφέρουν εξ αποστάσεως εκπαίδευση.
γ) Eλληνικά τµήµατα των Ευρωπαϊκών Σχολείων και

των σχολείων διεθνών οργανισµών που ακολουθούν
τους κανονισµούς λειτουργίας των σχολείων αυτών.
δ) Τµήµατα Ελληνικών Σπουδών ή άλλες µορφές ορ-

γάνωσης ελληνικών σπουδών, καθώς και θεολογικές
σχολές ή µονάδες θεολογικής εκπαίδευσης στην τριτο-
βάθµια εκπαίδευση ξένων χωρών.

Άρθρο 4
Ίδρυση-αναγνώριση µορφών οργάνωσης

της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης

Α. Σχολικές Μονάδες:
1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευ-

νας, Θρησκευµάτων και Οικονοµικών ιδρύονται, συγχω-
νεύονται ή καταργούνται σχολικές µονάδες αρµοδιότη-
τας του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των, ανάλογα µε τον αριθµό των µαθητών τους και ανα-
βαθµίζονται τα προγράµµατα και τα εκπαιδευτικά εργα-
λεία.

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, µπορεί να ιδρύονται στην αλλοδαπή
σχολικές µονάδες µε δίγλωσσο πρόγραµµα από φορείς
του άρθρου 2, εφόσον αυτό επιτρέπεται από τη νοµοθε-
σία των ξένων χωρών ή από διεθνείς ή διακρατικές συµ-
φωνίες. Η αναγνώριση και η ισοτιµία των τίτλων σπου-
δών για τα δίγλωσσα σχολεία για τις ξένες χώρες καθο-
ρίζονται από τις διµερείς συµφωνίες, σύµφωνα µε σχετι-
κές διατάξεις της ηµεδαπής και της χώρας υποδοχής. Οι
απολυτήριοι τίτλοι σπουδών που χορηγούν τα σχολεία
αυτά αναγνωρίζονται ως ισότιµοι µε τους τίτλους των α-
ντίστοιχων σχολείων της ηµεδαπής.

3. Στις σχολικές µονάδες της ελληνόγλωσσης εκπαί-
δευσης εφαρµόζονται όσα ισχύουν στα δηµόσια σχολεία
της ηµεδαπής ως προς την έναρξη, διάρκεια και λήξη
του σχολικού και διδακτικού έτους, τις αργίες και διακο-
πές, τις εγγραφές, µετεγγραφές, τη φοίτηση και τις εξε-
τάσεις κάθε είδους και τη χορήγηση τίτλων σπουδών.
Παρεκκλίσεις από τα ωρολόγια προγράµµατα επιτρέπο-
νται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση
του οικείου φορέα και σύµφωνη γνώµη του Ινστιτούτου
Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), ανάλογα µε τις συνθή-
κες που επικρατούν στις χώρες υποδοχής.
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4. Το ωρολόγιο πρόγραµµα και το πρόγραµµα σπου-
δών των σχολικών µονάδων καθορίζεται µε απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύ-
στερα από γνώµη του Ι.Ε.Π.. Το πρόγραµµα σπουδών α-
ξιολογείται από το Ι.Ε.Π. ανά τριετία. Οι µεταβολές µπο-
ρεί να αφορούν και τη διδασκαλία της γλώσσας και του
πολιτισµού της χώρας υποδοχής. Στο δίγλωσσο πρό-
γραµµα, απαραίτητη προϋπόθεση είναι οι ώρες διδασκα-
λίας στην ελληνική γλώσσα να είναι τουλάχιστον δέκα
(10) κάθε εβδοµάδα.

5. Τα δηµόσια σχολεία της πρωτοβάθµιας και της δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης της Κυπριακής Δηµοκρατίας
είναι ισότιµα προς τα αντίστοιχα σχολεία της ηµεδαπής.
Β. Τµήµατα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισµού

(Τ.Ε.Γ.):
1. Στα Τ.Ε.Γ. που είναι ενταγµένα σε εκπαιδευτικές

µονάδες ξένων χωρών και επιχορηγούνται, έστω και µε-
ρικώς, από το εκπαιδευτικό σύστηµα ξένων χωρών ε-
φαρµόζεται το πρόγραµµα που αναγνωρίζεται από τις
χώρες αυτές και στους αποφοίτους χορηγείται αποδει-
κτικό έγγραφο, το οποίο περιλαµβάνει τη βαθµολογία
των µαθηµάτων της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης.

2. Κατά τη συνεργασία µε τις εκπαιδευτικές αρχές της
χώρας υποδοχής για τη διαµόρφωση και την τροποποίη-
ση του προγράµµατος σπουδών στα ενταγµένα τµήµατα
ή για τη σύνταξη του προγράµµατος σπουδών στα µη ε-
νταγµένα τµήµατα συµµετέχει εξειδικευµένος φορέας
για την ελληνική γλώσσα, που ορίζεται από τον Υπουργό
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και το Ι.Ε.Π., µε
διατύπωση σχετικής γνώµης για τα θέµατα αρµοδιότη-
τάς του.
Για τα ενταγµένα σε Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής Τ.Ε.Γ. το

πρόγραµµα σπουδών εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευ-
ση του οικείου Τµήµατος.

3. Η διδασκαλία µπορεί να πραγµατοποιείται και εξ α-
ποστάσεως µε τη χρήση των νέων Τεχνολογιών, Πληρο-
φοριών και Επικοινωνίας ειδικά σε περιπτώσεις ολιγοµε-
λών τµηµάτων σε αποµακρυσµένες περιοχές όπου είναι
ανέφικτο οικονοµικά να αποσπαστεί εκπαιδευτικός.

4. Τα αναγνωρισµένα Τ.Ε.Γ. αξιολογούνται ανά τριετία
από το Ι.Ε.Π. και εξειδικευµένο φορέα για την ελληνική
γλώσσα, ώστε:
α) να ακολουθούν το εγκεκριµένο πρόγραµµα σπου-

δών, όπως αυτό έχει καθοριστεί µε τη διαδικασία της
παρ. 2.
β) να λειτουργούν τουλάχιστον τριάντα (30) εβδοµά-

δες ανά έτος και συγκεκριµένες ώρες ανά εβδοµάδα,
που δεν µπορεί να είναι λιγότερες από είκοσι (20) συνο-
λικά για όλα τα τµήµατα διδασκαλίας.
Στη διαδικασία αξιολόγησης λαµβάνεται υπόψη ο αριθ-

µός των µαθητών που συµµετέχουν στις εξετάσεις πι-
στοποίησης ελληνοµάθειας εξειδικευµένου φορέα ελλη-
νικής γλώσσας και τα ποσοστά επιτυχίας.

5. Τα αναγνωρισµένα Τ.Ε.Γ. διατηρούν σε ψηφιακή
µορφή:
αα) ηµερήσιο παρουσιολόγιο µαθητών ανά ώρα διδα-

σκαλίας και
ββ) αρχείο των µαθητών τους που µετέχουν στις εξε-

τάσεις για την απόκτηση πιστοποιητικού ελληνοµάθειας.
Τα ανωτέρω αποστέλλονται µέσω του Συντονιστή Εκ-

παίδευσης στη ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ..

6. Για την παρακολούθηση της εφαρµογής του παρό-
ντος άρθρου, το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων αναβαθµίζει το Ολοκληρωµένο Πληροφορια-
κό Σύστηµα (Ο.Π.Σ.), έτσι ώστε, µέσω της διαλειτουργι-
κότητας και συµβατότητας µε το υπάρχον Ο.Π.Σ. της
ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ. σε συνεργασία µε τη Διεύθυνση Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων, να διασφαλίζεται η καταγρα-
φή και αποτύπωση των δεδοµένων ενίσχυσης των εκπαι-
δευτικών µονάδων.
Σκοπός του Ο.Π.Σ. είναι, κατά το µέρος που αφορά την

ελληνόγλωσση εκπαίδευση: α) η υποστήριξη του Υπουρ-
γείου για τη διαµόρφωση πολιτικής, β) ο σχεδιασµός και
η οργάνωση της ενίσχυσης των εκπαιδευτικών µονάδων
στο εξωτερικό, γ) η εποπτεία και ο συντονισµός ενεργει-
ών για τον έλεγχο των δαπανών ενίσχυσης των εκπαι-
δευτικών µονάδων στο εξωτερικό και δ) η εποπτεία του
έργου εδρών Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης.

Άρθρο 5
Ενίσχυση της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης

1. Το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των ενισχύει τις µονάδες ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης
στο εξωτερικό.
Η ενίσχυση γίνεται µε:
α) (αα) τη διάθεση εκπαιδευτικών από την Ελλάδα µε

απόσπαση στο εξωτερικό,
(ββ) την πρόσληψη οµογενών ή αλλογενών ως ωροµι-

σθίων συµβασιούχων,
β) την επιχορήγηση των εκπαιδευτικών µονάδων,
γ) την ηλεκτρονική διάθεση βιβλίων και ψηφιακού εκ-

παιδευτικού υλικού,
δ) την επιµόρφωση και µετεκπαίδευση Ελλήνων εκπαι-

δευτικών για διάθεση στο εξωτερικό, καθώς και οµογε-
νών και άλλων εκπαιδευτικών,
ε) τη σύνταξη αναλυτικών προγραµµάτων σπουδών,

προσαρµοσµένων στις συνθήκες των άλλων χωρών,
στ) τη χορήγηση βραβείων και επαίνων σε µαθητές και

φοιτητές, που αριστεύουν στην ελληνική γλώσσα στο ε-
ξωτερικό, καθώς και σε οµογενείς και αλλογενείς, που ε-
πιδεικνύουν δραστηριότητα στη διάδοση και διδασκαλία
της ελληνικής γλώσσας.

2. Τα Τ.Ε.Γ., τα οποία δεν είναι ενταγµένα σε εκπαι-
δευτικές µονάδες ξένων χωρών, υποχρεούνται:
α) να ακολουθούν το εγκεκριµένο πρόγραµµα σπου-

δών που ορίζεται από εξειδικευµένο φορέα της ελληνι-
κής γλώσσας και το Ι.Ε.Π.,
β) λειτουργούν τουλάχιστον τριάντα (30) εβδοµάδες

ανά έτος και συγκεκριµένες ώρες ανά εβδοµάδα, που
δεν µπορεί να είναι λιγότερες από είκοσι (20) συνολικά
για όλα τα τµήµατα διδασκαλίας.

3. Τα αναγνωρισµένα Τ.Ε.Γ. µπορεί να ενισχύονται,
σύµφωνα µε τα ανωτέρω, εφόσον:
α) ο αριθµός των µαθητών υπερβαίνει συνολικά τους

πενήντα (50),
β) ο αριθµός των µαθητών υπερβαίνει συνολικά τους

πενήντα (50) και ανά τµήµα επιπέδου γλωσσοµάθειας
τους έξι (6),
γ) ολοκληρώνουν τις οριζόµενες ώρες ανά επίπεδο και

οι µαθητές δεν απουσιάζουν σε ποσοστό άνω του 20%
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των ωρών διδασκαλίας.
Αν δεν πληρείται κάποια από τις ανωτέρω τρεις προϋ-

ποθέσεις, η ενίσχυση µπορεί να γίνεται µόνο µε τη διά-
θεση εκπαιδευτικού υλικού, ηλεκτρονικού ή έντυπου.

Άρθρο 6
Μόνιµη Επιτροπή Συνεργασίας

Συνιστάται άµισθη Μόνιµη Επιτροπή Συνεργασίας από
συναρµόδια Υπουργεία για τη διάδοση της ελληνικής
γλώσσας και πολιτισµού στο εξωτερικό.
Στην Επιτροπή µετέχει από τα κάτωθι Υπουργεία ένας

εκπρόσωπος, που ορίζεται από τον καθ’ ύλην αρµόδιο Υ-
πουργό:
α) Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
β) Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού,
γ) Υπουργείο Εξωτερικών,
ως και της Γενικής Γραµµατείας Απόδηµου Ελληνι-

σµού.
Στην Επιτροπή προεδρεύει ο εκπρόσωπος του Υπουρ-

γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ενώ παρί-
στανται ως σύµβουλοι ο εκάστοτε πρόεδρος του Ινστι-
τούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και ο πρόεδρος
εξειδικευµένου φορέα ελληνικής γλώσσας.
Η Επιτροπή συνέρχεται τουλάχιστον δύο φορές ετη-

σίως και έχει ως έργο τον ετήσιο προγραµµατισµό και α-
πολογισµό της κοινής δράσης των τριών Υπουργείων και
της Γενικής Γραµµατείας αναφορικά µε την προώθηση
της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης και εν γένει της ελλη-
νικής παιδείας και πολιτισµού στο εξωτερικό συντάσσο-
ντας ετήσια Έκθεση Προγραµµατισµού και Απολογισµού
Κοινής Δράσης, η οποία διαβιβάζεται στις αρµόδιες υπη-
ρεσίες των αντίστοιχων Υπουργείων.

Άρθρο 7
Προγράµµατα ανταλλαγών

Τα προγράµµατα ανταλλαγών Ελλήνων µαθητών και
εκπαιδευτικών της ηµεδαπής µε µαθητές και εκπαιδευτι-
κούς ελληνικής ή ξένης καταγωγής από άλλες χώρες ο-
ρίζονται τόσο από τις διακρατικές συµφωνίες που υπο-
γράφει η χώρα όσο και από τα ισχύοντα προγράµµατα
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.).

Άρθρο 8
Πιστοποιητικό ελληνοµάθειας

Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
προβλέπεται η χορήγηση πιστοποιητικών ελληνοµάθειας
σε οµογενείς και αλλογενείς από τον αρµόδιο φορέα
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας (Κ.Ε.Γ.), και καθορίζεται
ο τύπος των πιστοποιητικών αυτών, οι προϋποθέσεις για
την απόκτησή τους, η διαδικασία και το περιεχόµενο των
εξετάσεων, οι προϋποθέσεις συµµετοχής σε αυτές και
κάθε σχετικό θέµα. Η χορήγηση του πιστοποιητικού ελ-
ληνοµάθειας γίνεται κατόπιν εξετάσεων σε πλήρη αντι-
στοιχία µε τα επίπεδα του Κοινού Ευρωπαϊκού Πλαισίου

Αναφοράς για τις Γλώσσες (Κ.Ε.Π.Α.).

Άρθρο 9
Μόνιµη Επιτροπή για την παρακολούθηση-προώθηση

του έργου φορέων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης

1. Συνιστάται Μόνιµη Επιτροπή µε τις ακόλουθες αρ-
µοδιότητες:
α. Την παρακολούθηση του έργου των φορέων ελλη-

νόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό της περίπτωσης
δ΄ του άρθρου 3.
β. Τη µελέτη του τρόπου ενισχύσεων των φορέων ελ-

ληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό της περίπτω-
σης δ’ του άρθρου 3, λαµβάνοντας υπόψη το παρεχόµε-
νο έργο τους και τις συνθήκες λειτουργίας τους, και τη
διατύπωση σχετικών εισηγήσεων προς τον Υπουργό
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.
γ. Την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου των εκ-

παιδευτικών που αποσπώνται και υπηρετούν σε φορείς
ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό της περί-
πτωσης δ΄ του άρθρου 3.

2. Η Μόνιµη Επιτροπή είναι επταµελής και αποτελείται
από πρόσωπα µε εµπειρία στα θέµατα των αρµοδιοτή-
των της, ως εξής: α) τον Πρόεδρο και δύο µέλη που ορί-
ζει µε απόφασή του ο Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, ένας εκ των οποίων υπηρετεί στη Διεύ-
θυνση Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευ-
σης, Ξένων και Μειονοτικών Σχολείων και έναν εκπρό-
σωπο από το Ι.Ε.Π., β) ένα µέλος που ορίζει ο Υπουργός
Πολιτισµού και Αθλητισµού, γ) δύο µέλη που ορίζει ο Υ-
πουργός Εξωτερικών, ένα εκ των οποίων υπηρετεί στη
Γενική Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού, και δ) ένα µέ-
λος που ορίζεται από εξειδικευµένο φορέα στην ελληνι-
κή γλώσσα. Τα µέλη ορίζονται µε τους αναπληρωτές
τους.
Η Μόνιµη Επιτροπή συγκροτείται µε κοινή απόφαση

των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων,
Πολιτισµού και Αθλητισµού και Εξωτερικών.

3. Η επιχορήγηση των φορέων του άρθρου 2 δίνεται
µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων, ύστερα από εισήγηση της Μόνιµης Επιτρο-
πής.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζονται ο
τρόπος διαχείρισης των επιχορηγήσεων, η διαδικασία α-
πόδοσης των σχετικών λογαριασµών και τα δικαιολογη-
τικά που απαιτούνται.

Άρθρο 10
Εποπτεία και Διοίκηση

1. Η εποπτεία της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης ασκεί-
ται:
α) από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-

µάτων και από τους συντονιστές εκπαίδευσης στις εκ-
παιδευτικές µονάδες,
β) από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-

µάτων και από τους συντονιστές εκπαίδευσης στις εκ-
παιδευτικές µονάδες των οποίων οι φορείς είναι άλλα
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νοµικά πρόσωπα αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Όταν δεν υπάρχουν συ-
ντονιστές εκπαίδευσης των περιπτώσεων α΄ και β΄, η ε-
ποπτεία ασκείται από τις ελληνικές διπλωµατικές ή προ-
ξενικές αρχές σε συνεργασία µε το Υπουργείο Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων,
γ) στις εκπαιδευτικές µονάδες που εντάσσονται στα

σχολεία ξένων χωρών ή διεθνών οργανισµών ή αναγνω-
ρίζονται και επιχορηγούνται από το εκπαιδευτικό σύστη-
µα ξένων χωρών η εποπτεία ασκείται από τις αρµόδιες
αρχές αυτών,

2. Στα δίγλωσσα σχολεία η εποπτεία ασκείται σύµφω-
να µε τη σχετική διακρατική συµφωνία.

Άρθρο 11
Όργανα συντονισµού, διοίκησης και εποπτείας

1. Όργανα συντονισµού, διοίκησης και εποπτείας των
εκπαιδευτικών µονάδων και του εκπαιδευτικού προσωπι-
κού είναι οι Συντονιστές Εκπαίδευσης, οι οποίοι, στην
περιοχή ευθύνης τους ασκούν καθήκοντα σε θέµατα που
αφορούν: α) τη λειτουργία όλων των µονάδων που παρέ-
χουν ελληνόγλωσση εκπαίδευση, β) το εκπαιδευτικό
προσωπικό που αποσπάται ή προσλαµβάνεται σε εκπαι-
δευτικές µονάδες και γ) το συντονισµό των δράσεων ελ-
ληνόγλωσσης εκπαίδευσης και τη συνεργασία µε τις αρ-
χές της χώρας υποδοχής.

2. Οι Συντονιστές, οι οποίοι είναι κατ’ ανώτατο όριο
δεκαπέντε εκπαιδευτικοί, όσα δηλαδή και τα Συντονιστι-
κά Γραφεία Εκπαίδευσης, αποσπώνται µε κοινή απόφα-
ση των Υπουργών Εξωτερικών και Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων στις ελληνικές διπλωµατικές και προ-
ξενικές αρχές του εξωτερικού, ανάλογα µε τις εκπαιδευ-
τικές ανάγκες.

3. Το έργο των Συντονιστών Εκπαίδευσης αφορά τους
ακόλουθους τοµείς και περιλαµβάνει την άσκηση των
σχετικών αρµοδιοτήτων στην περιοχή ευθύνης τους:
α. Συµβουλευτικό-επιστηµονικό τοµέα:
αα) Συµβουλευτική και υποστηρικτική εργασία για

τους εκπαιδευτικούς, που αποσπώνται ή προσλαµβάνο-
νται σε εκπαιδευτικές µονάδες ελληνόγλωσσης εκπαί-
δευσης.
ββ) Διοργάνωση σε κάθε σχολικό έτος ενδοσχολικών

σεµιναρίων επιµόρφωσης δια ζώσης ή και µε µεθόδους
ψηφιακής διδασκαλίας από απόσταση για τους εκπαι-
δευτικούς της περιοχής ευθύνης τους σε συνεργασία µε
τους προϊσταµένους παιδαγωγικής καθοδήγησης της η-
µεδαπής.
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων ορίζονται σε ετήσια βάση οι σύµβουλοι
των ειδικοτήτων των αποσπασµένων εκπαιδευτικών. Οι
υποχρεώσεις και τα καθήκοντα είναι ίδια µε των σχολι-
κών συµβούλων της ηµεδαπής και καθορίζονται από την
Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθµ. Φ.353.1/324/105657/
Δ1/2002 Υ.Α. (Β΄1340). Η επικοινωνία θα γίνεται µε τη-
λεδιάσκεψη.
β. Διοικητικό-κοινωνικό-µορφωτικό τοµέα:
αα) Διοίκηση και συντονισµό των εκπαιδευτικών µονά-

δων, σύµφωνα µε το ισχύον νοµικό καθεστώς των χω-
ρών υποδοχής,
ββ) Συνεργασία µε τις ελληνικές διπλωµατικές ή προ-

ξενικές αρχές για την εφαρµογή της ελληνικής εκπαι-
δευτικής πολιτικής και συνεργασία µε τους οµογενεια-

κούς φορείς.
γγ) Συνεργασία µε τους φορείς ελληνόγλωσσης εκ-

παίδευσης στο εξωτερικό για την ενίσχυση, το συντονι-
σµό και τη στήριξη των ενεργειών που αφορούν τη λει-
τουργία των εκπαιδευτικών µονάδων και την προώθηση
της ελληνικής γλώσσας και πολιτισµού.
δδ) Συνεργασία µε τις ξένες διοικητικές, σχολικές, κυ-

βερνητικές και τοπικές αρχές για την επίλυση προβληµά-
των λειτουργίας των εκπαιδευτικών µονάδων και την
προώθηση των δίγλωσσων προγραµµάτων σπουδών.
εε) Τήρηση στοιχείων και δεδοµένων σε ψηφιακή µορ-

φή για τον προσδιορισµό των υπηρεσιακών αναγκών για
τις αποσπάσεις εκπαιδευτικών στις εκπαιδευτικές µονά-
δες και διαβίβασή τους στην αρµόδια υπηρεσία του Υ-
πουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, και,
στστ) Σύνταξη ετήσιας έκθεσης για την υπάρχουσα

κατάσταση και τη λειτουργία της ελληνόγλωσσης εκπαί-
δευσης στην περιοχή ευθύνης τους που συµπεριλαµβά-
νει και την έκθεση για τον προγραµµατισµό και τη βιωσι-
µότητα των εκπαιδευτικών µονάδων.
γ. Εποπτικό τοµέα:
αα) Εποπτικό και καθοδηγητικό έργο για την εφαρµο-

γή των διοικητικών, παιδαγωγικών και άλλων οδηγιών
και αποφάσεων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων και ενηµέρωση του Υπουργείου µε κα-
τάλληλες εισηγήσεις για την εξειδίκευση και την εφαρ-
µογή της εκπαιδευτικής πολιτικής στην περιοχή ευθύνης
τους.
ββ) Μέριµνα για τη σύνταξη και τη διαβίβαση στην αρ-

µόδια υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ετήσιων εκθέσεων ανάλογα µε τα ισχύο-
ντα στην ηµεδαπή για την αξιολόγηση κάθε εκπαιδευτι-
κού της περιοχής ευθύνης τους.
γγ) Μέριµνα για τη σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης του

εκπαιδευτικού και του έργου του, από το ίδρυµα τριτο-
βάθµιας εκπαίδευσης στο εξωτερικό, στο οποίο υπηρετεί
ο εκπαιδευτικός, και διαβίβαση στην αρµόδια υπηρεσία
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

4. Οι Συντονιστές Εκπαίδευσης ασκούν στην περιοχή
ευθύνης τους πειθαρχικές αρµοδιότητες στους εκπαι-
δευτικούς και στους διοικητικούς υπαλλήλους, που απο-
σπώνται ή προσλαµβάνονται για τις εκπαιδευτικές µονά-
δες, ίδιες µε τις πειθαρχικές αρµοδιότητες που έχουν οι
Διευθυντές των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης της ηµεδα-
πής.

5. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ύστερα από εισήγηση του Γενικού Γραµ-
µατέα Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων µπορεί να
καθορίζονται και πρόσθετες αρµοδιότητες των Συντονι-
στών Εκπαίδευσης. Καθορίζεται επίσης η έδρα, η περιο-
χή ευθύνης τους και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

Άρθρο 12
Καθήκοντα Διευθυντών-Προϊσταµένων 

σχολικών µονάδων

1. Στις εκπαιδευτικές µονάδες µε φορέα τις ελληνικές
διπλωµατικές ή προξενικές αρχές τοποθετούνται Διευ-
θυντές ή Προϊστάµενοι σχολικών µονάδων, σύµφωνα µε
τις ισχύουσες διατάξεις περί στελεχών εκπαίδευσης της
ηµεδαπής.

2. Τα καθήκοντα των διευθυντών ή προϊσταµένων σχο-
λικών µονάδων και το εβδοµαδιαίο ωράριο διδασκαλίας
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είναι αυτά που ορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις για
τα αντίστοιχα σχολεία της ηµεδαπής, εφόσον δεν αντι-
βαίνουν στις σχετικές διατάξεις που προκύπτουν από
διακρατικές συµφωνίες µε τη χώρα υποδοχής, άλλως εί-
ναι αυτά που ορίζονται για τη χώρα υποδοχής. Το εβδο-
µαδιαίο ωράριο διδασκαλίας των διευθυντών µπορεί να
τροποποιείται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων, εφόσον αυτό επιβάλλεται α-
πό τις τοπικές συνθήκες. Οι διευθυντές κάθε εκπαιδευτι-
κής µονάδας υποχρεούνται να µεριµνούν για την έγκαι-
ρη και αξιόπιστη καταχώριση στο ηλεκτρονικό σύστηµα
του Υπουργείου όλων των στοιχείων που προβλέπονται
και για τη διαβίβαση στο γραφείο του συντονιστή εκπαί-
δευσης κάθε στοιχείου αναγκαίου για τον προσδιορισµό
των υπηρεσιακών αναγκών για την απόσπαση εκπαιδευ-
τικών, καθώς και οποιωνδήποτε άλλων µεταβολών αφο-
ρούν το µαθητικό δυναµικό.
Ειδικότερα, οι Διευθυντές ή οι Προϊστάµενοι σχολικών

µονάδων ορίζουν τα τµήµατα που λειτουργούν, τον αριθ-
µό των µαθητών κατά τάξη, τµήµα, κατεύθυνση ή άλλη ε-
νότητα, τις θέσεις εκπαιδευτικών, το ονοµατεπώνυµο, το
έτος απόσπασης και το υποχρεωτικό ωράριο των εκπαι-
δευτικών που τις κατέχουν, τον αριθµό των εκπαιδευτι-
κών που ανήκουν στην εκπαιδευτική µονάδα και τον α-
ριθµό των εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε αυτήν, το ω-
ρολόγιο πρόγραµµα, τη δεύτερη ειδικότητα των εκπαι-
δευτικών, τη δυνατότητα διδασκαλίας µαθηµάτων µε
δεύτερη ανάθεση και τις κενές θέσεις, που προβλέπεται
ότι θα προκύψουν µέχρι τις 31 Αυγούστου του έτους, λό-
γω αυτοδίκαιης αποχώρησης ή παραίτησης εκπαιδευτι-
κών από την υπηρεσία ή λήξης της απόσπασης.
Για τους εκπαιδευτικούς που το διδακτικό έτος στη

χώρα απόσπασης λήγει µετά από την ηµεροµηνία της
αυτοδίκαιης αποχώρησης από την Υπηρεσία επιτρέπεται
η παραµονή ως τη λήξη του διδακτικού έτους της χώρας
για την εύρυθµη λειτουργία της εκπαιδευτικής µονάδας
της χώρας απόσπασης.

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων µπορεί να ορίζεται ενιαία διεύθυνση γυ-
µνασίων και λυκείων, εφόσον πρόκειται σε ολιγοδύναµα
σχολεία και επιβάλλεται από υπηρεσιακούς λόγους ή α-
πό τις τοπικές συνθήκες.

4. Για τους συλλόγους των διδασκόντων εφαρµόζο-
νται όσα ισχύουν για τους συλλόγους διδασκόντων των
σχολείων της ηµεδαπής, εφόσον δεν αντιβαίνουν στις
σχετικές διατάξεις της χώρας υποδοχής.
Σε Τµήµατα Ελληνικής Γλώσσας µε πάνω από δύο δι-

δάσκοντες ως Υπεύθυνος ορίζεται ο αρχαιότερος απο-
σπασµένος και έχει ευθύνη για τη λειτουργία των τµηµά-
των, την καταγραφή των στοιχείων στο Ολοκληρωµένο
Πληροφοριακό Σύστηµα, καθώς και την αποστολή τους
στον Συντονιστή Εκπαίδευσης.

Άρθρο 13
Επιλογή και τοποθέτηση

Α. Συντονιστές Εκπαίδευσης
1. Για την επιλογή των συντονιστών εκπαίδευσης εξω-

τερικού συνιστάται στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων Συµβούλιο Επιλογής µε απόφαση του
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, το ο-
ποίο συγκροτείται ως εξής: α) ένα µέλος Δ.Ε.Π. Παιδα-
γωγικού Τµήµατος ή παιδαγωγικού τοµέα τµήµατος πα-
νεπιστηµίου, που ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από

τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ως
Πρόεδρος, β) ένας σύµβουλος του Ινστιτούτου Εκπαι-
δευτικής Πολιτικής, που ορίζεται µε τον αναπληρωτή
του από το Διοικητικό Συµβούλιο του Ινστιτούτου Εκπαι-
δευτικής Πολιτικής, γ) ένας εκπρόσωπος του Υπουργεί-
ου Εξωτερικών, που ορίζεται µε τον αναπληρωτή του α-
πό τον Υπουργό Εξωτερικών, δ) ένα µέλος από τη Γενική
Γραµµατεία Απόδηµου Ελληνισµού που ορίζεται από τη
Γενική Γραµµατεία µε τον αναπληρωτή του, ε) ο Προϊ-
στάµενος της Διεύθυνσης Παιδείας Οµογενών και Δια-
πολιτισµικής Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων, µε αναπληρωτή Προϊστάµε-
νο Τµήµατος της ίδιας Διεύθυνσης, στ) ένα µέλος του ε-
πιστηµονικού προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Δηµό-
σιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης που ορίζεται µε τον α-
ναπληρωτή του από το Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκη-
σης και Αυτοδιοίκησης, ζ) ένα µέλος ΔΕΠ ειδικευµένο
σε θέµατα Σχολικής Ψυχολογίας που ορίζεται από το
Πανεπιστήµιο στο οποίο υπηρετεί µε τον αναπληρωτή
του, η) δύο αιρετοί εκπρόσωποι της πρωτοβάθµιας εκ-
παίδευσης και δύο της δευτεροβάθµιας στα οικεία κε-
ντρικά συµβούλια µε τους αναπληρωτές τους.

2. Η θητεία των µελών είναι τριετής.
3. Γραµµατέας του Συµβουλίου Επιλογής µε τον ανα-

πληρωτή του ορίζεται µε απόφαση συγκρότησης υπάλ-
ληλος της Διεύθυνσης Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτι-
σµικής Εκπαίδευσης, Ξένων και Μειονοτικών Σχολείων
(ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.) ή της Γενικής Γραµµατείας Παιδείας
και Θρησκευµάτων ή εκπαιδευτικός αποσπασµένος στην
υπηρεσία αυτή.

4. Υποψήφιοι για τις θέσεις συντονιστών εκπαίδευσης
µπορεί να είναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης, εφόσον έχουν: α) δωδεκαετή
τουλάχιστον πραγµατική υπηρεσία στην εκπαίδευση, α-
πό την οποία δέκα έτη τουλάχιστον σε δηµόσια σχολεία
πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, β) πολύ
καλή γνώση της γλώσσας της χώρας υποδοχής και µία
εκ των αγγλικής ή γαλλικής ή γερµανικής γλώσσας.
Δεν έχουν δικαίωµα συµµετοχής όσοι εκπαιδευτικοί

θεµελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα κατά τη διάρκεια
της θητείας τους ως συντονιστών.

5. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων καθορίζονται ειδικότερα τα θέµατα που
αναφέρονται στην έκδοση προκηρύξεων για πλήρωση
των θέσεων των συντονιστών εκπαίδευσης, στα υποβλη-
τέα δικαιολογητικά στοιχεία και στις προθεσµίες υποβο-
λής αυτών, στον τρόπο απόδειξης της γνώσης της ξένης
γλώσσας, στην αποτίµηση των κριτηρίων σε αξιολογικές
µονάδες, στη διαδικασία επιλογής, στην οποία περιλαµ-
βάνεται και προσωπική συνέντευξη των υποψηφίων µε
τα µέλη του Συµβουλίου Επιλογής, στη σύνταξη πινάκων
επιλογής και τη διάρκεια ισχύος τους, στην τοποθέτηση,
στην επανέγκριση για παράταση της απόσπασης, στη
µετακίνηση, στην καταχώριση των αποσπάσεων στο
Πληροφορικό Σύστηµα και σε κάθε άλλο σχετικό θέµα.

6. Κατά την επιλογή συνεκτιµώνται η υπηρεσιακή κα-
τάσταση, το διδακτορικό δίπλωµα και η συνάφεια µε το
αντικείµενο της θέσης, οι µεταπτυχιακές σπουδές, η µε-
τεκπαίδευση, η επιµόρφωση, η γνώση δεύτερης ξένης
γλώσσας, η κατοχή και άλλων πανεπιστηµιακών πτυ-
χίων, η παιδαγωγική ικανότητα και η εµπειρία σε καθοδη-
γητικό έργο, η πείρα στη διοίκηση σχολικών µονάδων,
γραφείων και διευθύνσεων εκπαίδευσης, η εµπειρία της
εκπαίδευσης στο εξωτερικό, η προσωπικότητα, η ικανό-
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τητα συνεργασίας, επικοινωνιακές ικανότητες, η ικανό-
τητα συνεργασίας µε διοικητικές, κυβερνητικές και τοπι-
κές αρχές και µε κοινωνικούς φορείς και το αξιόλογο ε-
πιστηµονικό συγγραφικό έργο.
Η επιλογή πραγµατοποιείται σε δύο φάσεις:
α. αξιολόγηση τυπικών προσόντων και
β. συνέντευξη και προφορική εξέταση επιπέδου γλώσ-

σας.
7. Οι συντονιστές εκπαίδευσης, που επιλέγονται τοπο-

θετούνται στις θέσεις για τις οποίες έχουν επιλεγεί και
υπηρετούν σε αυτές για τρία (3) έτη, µετά τη συµπλήρω-
ση των οποίων, η απόσπασή τους µπορεί να παρατείνε-
ται, για δύο (2) έτη ακόµη, κατόπιν αιτήσεώς τους, αφού
επανακριθούν από το Συµβούλιο Επιλογής της παραγρά-
φου 1 και η προσφορά των υπηρεσιών τους κριθεί ως ι-
κανοποιητική. Περαιτέρω παράταση της απόσπασης α-
ποκλείεται.

8. α. Στους συντονιστές εκπαίδευσης που επιλέγονται
παρέχεται υποχρεωτικά πριν από την ανάληψη των κα-
θηκόντων τους επιµόρφωση σε θέµατα διοικητικής, δια-
χειριστικής και νοµικής φύσης σε συνάρτηση µε την πε-
ριοχή ευθύνης τους.
β. Οι συντονιστές εκπαίδευσης διατηρούν τις οργανι-

κές τους θέσεις στη δηµόσια εκπαίδευση της Ελλάδας
και κατά τη διάρκεια της θητείας τους µπορούν να µετα-
τεθούν ως εκπαιδευτικοί, σύµφωνα µε τις διατάξεις που
ισχύουν για τις µεταθέσεις των εκπαιδευτικών.

Β. Διευθυντές
9. Υποψήφιοι για τις θέσεις διευθυντών µπορεί να εί-

ναι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης, αντίστοιχης βαθµίδας, που υπηρετούν σε
εκπαιδευτικές µονάδες του εξωτερικού, εφόσον έχουν:
α) πενταετή τουλάχιστον πραγµατική υπηρεσία στην

εκπαίδευση σε σχολεία πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης,
β) πολύ καλή γνώση της γλώσσας της χώρας απόσπα-

σης-τοποθέτησης. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζονται τα κριτήρια
µοριοδότησης, ο µέγιστος αριθµός συµµετεχόντων στη
διαδικασίας συνέντευξης και κάθε άλλο θέµα σχετικά µε
τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης.
Η διάρκεια της θητείας δεν µπορεί να ξεπερνά τα τρία

έτη. Η θητεία λήγει αυτοδίκαια µε τη λήξη της απόσπα-
σης του εκπαιδευτικού ή µε τη λύση της υπαλληλικής
σχέσης.

10. Η επιλογή των διευθυντών σε εκπαιδευτικές µονά-
δες που λειτουργούν µε φορέα τις ελληνικές διπλωµατι-
κές ή προξενικές αρχές στην αλλοδαπή σε όσες µονά-
δες δεν ορίζεται διευθυντής από διακρατική συµφωνία ή
άλλες ειδικές περιπτώσεις, γίνεται σε δύο στάδια:
α. µοριοδότηση ανάλογα µε τα τυπικά προσόντα και
β. συνέντευξη µετά από εισήγηση του συλλόγου διδα-

σκόντων από τον συντονιστή εκπαίδευσης και το διευθυ-
ντή της ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ..
Ο Συντονιστής ορίζει τη γραµµατειακή υποστήριξη του

συλλογικού οργάνου, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό
µε τη λειτουργία του. Η Επιτροπή συνεδριάζει µέσω τη-
λεδιάσκεψης.

11. Κατά την επιλογή συνεκτιµώνται η επιµόρφωση, η
µετεκπαίδευση, οι µεταπτυχιακές σπουδές, η γνώση για
τα εκπαιδευτικά πράγµατα του εσωτερικού και εξωτερι-
κού, η ικανότητα για την ανάληψη διοικητικών καθηκό-

ντων και µορφωτικών και πολιτιστικών πρωτοβουλιών, η
γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας και το συγγραφικό έρ-
γο. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων καθορίζονται ειδικότερα τα θέµατα που
αναφέρονται στη διαδικασία επιλογής διευθυντών, στα
υποβλητέα δικαιολογητικά στοιχεία και σε κάθε άλλο
σχετικό ζήτηµα.

12. Οι διευθυντές εκπαιδευτικών µονάδων υπηρετούν
µε την ιδιότητα αυτή στις θέσεις, στις οποίες έχουν το-
ποθετηθεί µέχρι τη λήξη της αρχικής τους απόσπασης ή
της παράτασης αυτής, εφόσον έχουν επιλεγεί ως διευ-
θυντές κατά τη διάρκεια της παράτασης και εφαρµόζο-
νται οι διατάξεις του άρθρου 16 Κεφάλαιο Γ΄ παράγρα-
φος 9 του ν. 1566/1985 (Α΄167) όπως ισχύουν.

13. Ο ν. 4057/2012 (Α΄54) καταλαµβάνει και ρυθµίζει
την πειθαρχική ευθύνη των συντονιστών εκπαίδευσης
και των διευθυντών εκπαιδευτικών µονάδων ελληνό-
γλωσσης εκπαίδευσης. Με απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από γνώµη
του Συµβουλίου Επιλογής της παραγράφου 1 του Κεφα-
λαίου Α του παρόντος άρθρου µπορεί να απαλλάσσονται
των καθηκόντων τους συντονιστές εκπαίδευσης, καθώς
και διευθυντές σχολείων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης του εξωτερικού για:
α) σοβαρούς προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους ή

λόγους υγείας, ύστερα από αίτησή τους, και
β) για σοβαρό λόγο αναγόµενο σε πληµµελή άσκηση

των υπηρεσιακών τους καθηκόντων, όπως ιδίως για αδυ-
ναµία άσκησης ελέγχου επί των υπαλλήλων, αδικαιολό-
γητη επιείκεια ή µεροληψία κατά τη σύνταξη των εκθέ-
σεων αξιολόγησης, µη προσήκουσα συµπεριφορά προς
τους πολίτες, ευθυνοφοβία, απροθυµία εφαρµογής νέων
µεθόδων οργάνωσης, λειτουργίας και αποδοτικότητας,
αδικαιολόγητη καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υπο-
θέσεων, κακή συνεργασία µε τους προϊσταµένους, τους
υφισταµένους και τα λοιπά στελέχη της διοίκησης της
εκπαίδευσης και µειωµένη ποιοτική και ποσοτική απόδο-
ση.

Άρθρο 14
Αναπλήρωση

1. Οι συντονιστές εκπαίδευσης εξωτερικού, όταν ελ-
λείπουν ή κωλύονται αναπληρώνονται από εκπαιδευτικό
πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, που έχει
τα προσόντα της παραγράφου 5 του Κεφαλαίου Α΄ του
άρθρου 13 ή από τους ήδη υπηρετούντες συντονιστές έ-
ως τη λήξη της θητείας του αναπληρούµενου Συντονι-
στή Εκπαίδευσης του πλησιέστερου Συντονιστικού Γρα-
φείου.

2. Στην περίπτωση αυτή οι αναπληρωτές των συντονι-
στών εκπαίδευσης ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από αι-
τιολογηµένη εισήγηση της αρµόδιας Διεύθυνσης Παιδεί-
ας Οµογενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, Ξένων και
Μειονοτικών Σχολείων (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.).

3. Όταν ελλείπουν, απουσιάζουν ή κωλύονται διευθυ-
ντές εκπαιδευτικών µονάδων ελληνόγλωσσης εκπαίδευ-
σης, τότε, µε απόφαση του συντονιστή εκπαίδευσης, ο-
ρίζονται ως αναπληρωτές τους οι υποδιευθυντές και ε-
φόσον δεν υπάρχουν, εκπαιδευτικοί της ίδιας ή άλλης
εκπαιδευτικής µονάδας.
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Άρθρο 15
Κατηγορίες διδακτικού προσωπικού

1. Το διδακτικό προσωπικό ελληνόγλωσσης εκπαίδευ-
σης αποτελούν δηµόσιοι εκπαιδευτικοί µε απόσπαση,
που έχουν τις απαιτούµενες κατά κλάδο ειδικότητες, και
οµογενείς ή αλλογενείς που έχουν τα κατά νόµο προσό-
ντα και επιλέγονται για πρόσληψη µε σύµβαση µετά από
προκήρυξη σε κάθε χώρα, λαµβάνοντας υπόψη τη νοµο-
θεσία της χώρας. Για τα γραφεία των συντονιστών, µετά
από προκήρυξη, καταρτίζεται πίνακας οµογενών ή αλλο-
γενών εκπαιδευτικών, οι οποίοι µπορεί να προσλαµβάνο-
νται ως ωροµίσθιοι για την κάλυψη τοπικών αναγκών. Για
τη µοριοδότηση των ανωτέρω λαµβάνονται υπόψη τα ει-
δικότερα προσόντα και κριτήρια που ισχύουν για την α-
πόσπαση των δηµόσιων εκπαιδευτικών και ορίζονται µε
σχετική απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και κάθε
άλλο θέµα σχετικό µε τη διαδικασία πρόσληψης.

2. Οι εκπαιδευτικοί της παραγράφου 1 επιµορφώνο-
νται:
α) πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους και
β) κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Η επιµόρφωση

µπορεί να γίνεται και µε µεθόδους εξ αποστάσεως διδα-
σκαλίας. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων ορίζεται το ειδικότερο περιεχόµενο
και η διάρκεια της επιµόρφωσης.

3. Οι διατάξεις του άρθρου 55 του ν. 1566/1985 εφαρ-
µόζονται αναλόγως και για τις υποχρεώσεις των εκπαι-
δευτικών, οι οποίοι αποσπώνται στο εξωτερικό.

Άρθρο 16
Αποσπάσεις εκπαιδευτικών -

Προσδιορισµός υπηρεσιακών αναγκών

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ύστερα από εισήγηση του Γενικού Γραµ-
µατέα Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων επιτρέπε-
ται να αποσπώνται στις εκπαιδευτικές µονάδες του άρ-
θρου 3, ύστερα από αίτησή τους, δηµόσιοι εκπαιδευτικοί
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης της η-
µεδαπής, οι οποίοι:
α) έχουν πέντε έτη εκπαιδευτική υπηρεσία, από τα ο-

ποία τρία έτη πρέπει να είναι διδακτική σε σχολεία πρω-
τοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης,
β) έχουν καλή γνώση της γλώσσας της χώρας στην ο-

ποία αποσπώνται ή µιας από τις γλώσσες αγγλική, γαλλι-
κή ή γερµανική, όταν αυτή δεν είναι η γλώσσα της χώ-
ρας απόσπασής τους,
γ) για τις περιπτώσεις που απαιτείται διδασκαλία σε

δύο γλώσσες να έχει πολύ καλή γνώση της γλώσσας της
χώρας υποδοχής.

2. Για τον προσδιορισµό των υπηρεσιακών αναγκών
και την κάλυψή τους σε κάθε εκπαιδευτική µονάδα, µε
ευθύνη του συντονιστή εκπαίδευσης, καταγράφονται
στοιχεία στο ηλεκτρονικό σύστηµα του γραφείου συντο-
νιστή εκπαίδευσης, όπως: τα τµήµατα που λειτουργούν,
ο αριθµός των µαθητών κατά τάξη, τµήµα, κατεύθυνση ή
άλλη ενότητα, οι θέσεις εκπαιδευτικών, το ονοµατεπώ-
νυµο, το έτος απόσπασης και το υποχρεωτικό ωράριο
των εκπαιδευτικών που τις κατέχουν, ο αριθµός των εκ-
παιδευτικών, που ανήκουν στην εκπαιδευτική µονάδα και

ο αριθµός των εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε αυτήν,
το ωρολόγιο πρόγραµµα, η δεύτερη ειδικότητα των εκ-
παιδευτικών, η δυνατότητα διδασκαλίας µαθηµάτων µε
δεύτερη ανάθεση και οι κενές θέσεις που προβλέπεται
ότι θα προκύψουν µέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους
της χώρας υποδοχής λόγω αυτοδίκαιης αποχώρησης ή
παραίτησης εκπαιδευτικών από την υπηρεσία ή λήξης
της απόσπασης. Τα παραπάνω στοιχεία επικαιροποιού-
νται σε κάθε µεταβολή και διαβιβάζονται ηλεκτρονικά,
κατά την έναρξη του σχολικού έτους µε ευθύνη του συ-
ντονιστή εκπαίδευσης στη Διεύθυνση Παιδείας Οµογε-
νών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, Ξένων και Μειονοτι-
κών Σχολείων (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.) του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και καταχωρίζονται
στο Πληροφοριακό Σύστηµα της παρ. 5 του άρθρου 4 και
επανυποβάλλονται ανακεφαλαιωτικά εντός του πρώτου
τριµήνου κάθε ηµερολογιακού έτους.

3.α) Η απόσπαση των εκπαιδευτικών µε αποδοχές
στην Ελλάδα και το ειδικό επιµίσθιο στο εξωτερικό γίνε-
ται για τρία (3) συνολικά σχολικά έτη.
β) Παράταση της απόσπασης µπορεί να χορηγηθεί µε

αίτηση του εκπαιδευτικού, η οποία υποβάλλεται µέσα
στο πρώτο δίµηνο του ηµερολογιακού έτους, για δύο (2)
ακόµη έτη, χωρίς επιµίσθιο, κατόπιν εισήγησης του οικεί-
ου συντονιστή εκπαίδευσης σχετικά µε τις ανάγκες της
υπηρεσίας και την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού, ύστε-
ρα από σύµφωνη γνώµη της Διεύθυνσης Παιδείας Οµο-
γενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, Ξένων και Μειονο-
τικών Σχολείων (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.).
Ο χρόνος απόσπασης υπολογίζεται από την έναρξη

του σχολικού έτους απόσπασης, εφόσον η ανάληψη υ-
πηρεσίας γίνεται µέσα στο Α΄ τετράµηνο του σχολικού
έτους απόσπασης, σύµφωνα µε την ισχύουσα διάρκεια
του σχολικού έτους στην ηµεδαπή. Η απόσπαση που γί-
νεται µετά το Α΄ τετράµηνο του σχολικού έτους διαρκεί
µέχρι τη λήξη του αντίστοιχου τετραµήνου του τελευταί-
ου σχολικού έτους.
Εκπαιδευτικοί που έχουν ολοκληρώσει το χρόνο από-

σπασής τους στα Ευρωπαϊκά σχολεία δεν έχουν δικαίω-
µα υποβολής αίτησης απόσπασης στη διαδικασία των α-
ποσπάσεων στις άλλες εκπαιδευτικές µονάδες.
Εκπαιδευτικοί που δεν έχουν συµπληρώσει τρία (3)

συνολικά έτη απόσπασης, µε το ειδικό επιµίσθιο εξωτε-
ρικού, ακόµα κι αν δεν είναι συνεχόµενα, µπορεί να απο-
σπαστούν µέχρι τη συµπλήρωση αυτών.
Περαιτέρω παράταση της απόσπασης µε το ειδικό επι-

µίσθιο εξωτερικού αποκλείεται.
Δεν µπορούν να αποσπαστούν στο εξωτερικό εκπαι-

δευτικοί, που συµπληρώνουν ή έχουν συµπληρώσει πέ-
ντε (5) συνολικά έτη απόσπασης.
γ) Κατ’ εξαίρεση, παράταση της απόσπασης µπορεί να

γίνει και πέραν της πενταετίας, όταν η απόσπαση:
αα) επιβάλλεται από διακρατικές συµφωνίες,
ββ) οι ανάγκες της υπηρεσίας είναι επείγουσες και δεν

είναι δυνατή η αντικατάσταση του αποσπασµένου. Η πα-
ράταση χορηγείται για ένα µόνο σχολικό έτος, χωρίς το
ειδικό επιµίσθιο, κατόπιν αξιολόγησης του εκπαιδευτι-
κού από τον οικείο συντονιστή εκπαίδευσης και τη σύµ-
φωνη γνώµη της Διεύθυνσης Παιδείας Οµογενών, Δια-
πολιτισµικής Εκπαίδευσης, Ξένων και Μειονοτικών Σχο-
λείων (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.).
δ) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
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Θρησκευµάτων ορίζεται ο αριθµός των εκπαιδευτικών,
που αποσπώνται στις εκπαιδευτικές µονάδες. Με όµοια
απόφαση καθορίζονται η ειδικότερη διαδικασία για την
απόσπαση, τα ειδικότερα προσόντα, τα κριτήρια και τα
όργανα επιλογής των αποσπασµένων, καθώς και οι ειδι-
κότερες περιπτώσεις απόσπασης εκπαιδευτικών µε απο-
δοχές και επιµίσθιο.

4. Οι διατάξεις του άρθρου 16 Κεφάλαιο Γ΄ παρ. 9 του
ν. 1566/1985 (Α΄167) εφαρµόζονται για τις αποσπάσεις
του παρόντος.

5. Η τοποθέτηση και µετακίνηση των αποσπώµενων
εκπαιδευτικών γίνεται µε απόφαση του συντονιστή εκ-
παίδευσης εντός της περιοχής ευθύνης του. Αν λόγω α-
ντικειµενικών συνθηκών ο εκπαιδευτικός πλεονάζει και
δεν υπάρχει άλλη θέση να µετακινηθεί, διακόπτεται η α-
πόσπασή του. Ο εκπαιδευτικός δεν επιτρέπεται να δια-
κόψει την απόσπασή του µετά την ανάληψη υπηρεσίας
στο εξωτερικό. Σε αντίθετη περίπτωση επιβάλλονται κυ-
ρώσεις.

6. Το ωράριο διδασκαλίας των εκπαιδευτικών που υπη-
ρετούν σε εκπαιδευτικές µονάδες του εξωτερικού είναι
το ίδιο µε το ωράριο της ηµεδαπής των εκπαιδευτικών
της δηµόσιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν αντίκειται στη
νοµοθεσία της χώρας απόσπασης-τοποθέτησης, άλλως
σύµφωνα µε το ωράριο της χώρας απόσπασης-τοποθέ-
τησης.
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων, η οποία εκδίδεται ύστερα από πλήρη και
αιτιολογηµένη έκθεση του φορέα και σύµφωνη γνώµη
του Ι.Ε.Π., ρυθµίζονται παρεκκλίσεις του ως άνω ωραρί-
ου, εφόσον τούτο επιβάλλουν τοπικές συνθήκες ή εκπαι-
δευτικές ανάγκες. Με όµοια απόφαση καθορίζεται ο τρό-
πος συµπλήρωσης του υποχρεωτικού ωραρίου διδασκα-
λίας και του ωραρίου υποχρεωτικής παραµονής των εκ-
παιδευτικών στο σχολείο, η ανάθεση εργασιών διοικητι-
κού, πολιτιστικού και µορφωτικού περιεχοµένου, καθώς
και οι προϋποθέσεις ανάθεσης υπερωριακής διδασκα-
λίας για τη συµπλήρωση του προγράµµατος.

7. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων αποσπώνται στα ευρωπαϊκά σχολεία και
στα σχολεία διεθνών οργανισµών, ύστερα από αίτησή
τους, δηµόσιοι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθµιας και δευτε-
ροβάθµιας εκπαίδευσης, µε αυξηµένα τυπικά και ουσια-
στικά προσόντα, οι οποίοι έχουν άριστη γνώση της
γλώσσας της χώρας στην οποία λειτουργούν τα σχολεία
αυτά ή µιας από τις γλώσσες αγγλική, γαλλική, γερµανι-
κή, όταν αυτή δεν είναι η γλώσσα της χώρας απόσπασής
τους. Για τις αποσπάσεις στα σχολεία διεθνών οργανι-
σµών ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 3, εφόσον δεν προ-
σκρούουν σε διεθνή ή διακρατική συµφωνία άλλως οι
διατάξεις της συµφωνίας.

8. Οι αποσπάσεις κατά την παράγραφο 9, στα ευρω-
παϊκά σχολεία διαρκούν επτά (7) σχολικά έτη, µετά από
δοκιµαστική περίοδο δύο (2) ετών, υπό τους όρους και
τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο ν. 3025/2002
«Κύρωση της Σύµβασης για το καταστατικό των Ευρω-
παϊκών Σχολείων» (Α΄148). Με απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων µπορεί να αυξο-
µειώνεται η διάρκεια της απόσπασης εφόσον αυτό απαι-
τείται από το καταστατικό των ευρωπαϊκών σχολείων.
Παράταση της απόσπασης επιτρέπεται µόνο αν επιβάλ-

λεται από διεθνή ή διακρατική συµφωνία και για το χρό-
νο που ορίζεται σε αυτήν.

9. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων καθορίζονται η ειδικότερη διαδικασία α-
πόσπασης εκπαιδευτικών στα ευρωπαϊκά σχολεία και
στα σχολεία διεθνών οργανισµών, τα ειδικότερα προσό-
ντα, οι όροι, τα κριτήρια, τα όργανα και ο τρόπος επιλο-
γής, καθώς και οι περιπτώσεις απόσπασης αυτών µε α-
ποδοχές και επιµίσθιο και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

10.α) Εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης, των οποίων οι σύζυγοι είναι είτε
µόνιµοι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών που υ-
πηρετούν σε αρχή της εξωτερικής υπηρεσίας, είτε µόνι-
µοι υπάλληλοι άλλων Υπουργείων και δηµόσιων υπηρε-
σιών, που υπηρετούν ή είναι διαπιστευµένοι σε αρχή της
εξωτερικής υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών, επι-
τρέπεται να αποσπώνται µε αίτησή τους για συνυπηρέ-
τηση σε υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων ή του Δηµοσίου που βρίσκεται στο ε-
ξωτερικό στην ίδια πόλη µε την αρχή που υπηρετεί ο ή η
σύζυγος ή στην ίδια την αρχή ή σε αρχή που εδρεύει
στην ίδια πόλη και για όσο χρονικό διάστηµα διαρκεί η
τοποθέτηση του/της συζύγου στο ίδιο µέρος. Η απόσπα-
ση γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων και του συναρµόδιου Υπουργού,
ύστερα από γνώµη του προϊσταµένου της οικείας διπλω-
µατικής ή προξενικής αρχής αν η απόσπαση γίνεται σε
αυτήν.
β) Οι αποσπώµενοι εκπαιδευτικοί της περίπτωσης α΄

δεν λαµβάνουν επιµίσθιο ή επίδοµα υπηρεσίας αλλοδα-
πής, αλλά µόνο τις αποδοχές του εσωτερικού, οι οποίες
τους καταβάλλονται από τον εκκαθαριστή των αποδο-
χών της οργανικής τους θέσης και καλύπτουν, κατά προ-
τεραιότητα, εκπαιδευτικές ανάγκες.
γ) Οι αποσπάσεις εκπαιδευτικών της περίπτωσης α΄

δεν µπορεί να υπερβαίνουν συνολικά τα έξι (6) έτη στη
διάρκεια της υπηρεσίας του εκπαιδευτικού και δεν γίνο-
νται εάν ο εκπαιδευτικός δεν έχει συµπληρώσει δύο (2)
έτη πραγµατικής υπηρεσίας στην εκπαίδευση.
Παράταση των αποσπάσεων αυτών αποκλείεται.
δ) Οι διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 10 του

ν. 3072/2002 (Α΄294) εφαρµόζονται και για τη χορήγηση
άδειας άνευ αποδοχών στους εκπαιδευτικούς που προ-
βλέπονται στην περίπτωση α΄. Για τα λοιπά θέµατα της
απόσπασης των εκπαιδευτικών της παρούσας παραγρά-
φου ισχύουν όσα ορίζονται στο παρόν.

11. Η απόσπαση του εκπαιδευτικού µπορεί να διακοπεί
πριν από τη συµπλήρωση του χρόνου της διάρκειάς της
ή της παράτασης, στις κάτωθι περιπτώσεις, λόγω:
α) πληµµελούς άσκησης των καθηκόντων του ή ανε-

πάρκειας στην άσκηση αυτών ή αδυναµίας ανταπόκρι-
σης στα καθήκοντά του,
β) επανειληµµένης και αδικαιολόγητης ή µακράς απου-

σίας από τα καθήκοντά του,
γ) «οικεία βουλήσει» του εκπαιδευτικού, εφόσον συ-

ντρέχουν σοβαροί λόγοι που αιτιολογούνται, ειδικά και
δεν διαταράσσεται η εύρυθµη λειτουργία της εκπαιδευ-
τικής µονάδας,
δ) έλλειψης υπηρεσιακών αναγκών που να δικαιολο-

γούν την παραµονή του εκπαιδευτικού στη θέση από-
σπασης, σύµφωνα µε τα στοιχεία που τηρούνται στη Δι-
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εύθυνση Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευ-
σης, Ξένων και Μειονοτικών Σχολείων
(ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.) του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων,
ε) εξυπηρέτησης επιτακτικών υπηρεσιακών και εκπαι-

δευτικών αναγκών της ηµεδαπής.
Η διακοπή της απόσπασης γίνεται µε απόφαση του Υ-

πουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα
από εισήγηση για τις περιπτώσεις α΄ και β΄ του Συντονι-
στή Εκπαίδευσης και σύµφωνη γνώµη της Διεύθυνσης
Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, Ξέ-
νων και Μειονοτικών Σχολείων (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.), οι ο-
ποίοι εκτιµούν πραγµατικά περιστατικά, όπως αυτά συ-
νάγονται από τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης του εκ-
παιδευτικού ή τις αναφορές του συντονιστή εκπαίδευ-
σης και του προϊσταµένου της εκπαιδευτικής µονάδας.

12. Εκπαιδευτικοί που αποσπώνται στο εξωτερικό ή
των οποίων η απόσπαση παρατείνεται υποχρεούνται να
παραµείνουν στο εξωτερικό για όλη τη διάρκεια της από-
σπασης ή της παράτασης.
Η παροχή του επιµισθίου τελεί σε άµεση συνάρτηση

µε την παροχή διδακτικού έργου. Αν για οποιονδήποτε
λόγο, ο εκπαιδευτικός κατά τη διάρκεια της απόσπασής
του δεν παρέχει διδακτικό έργο πέραν του διµήνου, η
παροχή επιµισθίου διακόπτεται και επαναλαµβάνεται ό-
ταν αναλάβει και πάλι τα καθήκοντά του.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζεται το ύ-
ψος του επιµισθίου σε κάθε χώρα για τους εκπαιδευτι-
κούς και τους συντονιστές, οι όροι και η διαδικασία χο-
ρήγησής του.
Αν διακοπεί η απόσπαση του εκπαιδευτικού κατά τις

περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 11, ο εκπαιδευτι-
κός επιστρέφει τα έξοδα πρώτης µετάβασης και δεν
λαµβάνει τα έξοδα επιστροφής στην Ελλάδα. Αν διακο-
πεί η απόσπαση του εκπαιδευτικού κατά την περίπτωση
γ΄ της παραγράφου 13, κατά τη διάρκεια των τριών ετών
της απόσπασής του, ο εκπαιδευτικός επιστρέφει τα έξο-
δα πρώτης µετάβασης και δεν λαµβάνει τα έξοδα επι-
στροφής στην Ελλάδα.

13. Εκπαιδευτικοί που αποσπώνται στο εξωτερικό και
των οποίων η απόσπαση ή η παράτασή της διακόπτεται
κατά τις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 11 δεν
µπορούν να υποβάλουν νέα αίτηση απόσπασης. Εκπαι-
δευτικοί, των οποίων η απόσπαση ή η παράτασή της δια-
κόπτεται, κατά την περίπτωση γ΄ της ίδιας παραγράφου
δεν µπορούν να υποβάλουν αίτηση απόσπασης για τα
δύο σχολικά έτη µετά τη διακοπή.

Άρθρο 17
Λοιπά θέµατα εποπτείας και διοίκησης

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ρυθµίζονται τα θέµατα οργάνωσης και
λειτουργίας των γραφείων συντονιστών εκπαίδευσης
και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων και των κατά περίπτωση αρµό-
διων Υπουργών µπορεί να ανατίθενται νοµικές υποθέ-
σεις της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερικό σε
νοµικό που διαµένει στην ξένη χώρα, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 25Α του ν. 3086/2002 (Α΄324), εφόσον στη χώρα αυ-

τή δεν υπάρχει νοµικός σύµβουλος στην οικεία ελληνική
διπλωµατική ή προξενική αρχή.

3. Στους αποσπώµενους κατά τις διατάξεις του παρό-
ντος νόµου, αν συντρέχουν σοβαροί λόγοι που επιβάλ-
λουν τη µετάβασή τους στην Ελλάδα χορηγείται ειδική
άδεια µέχρι επτά ηµέρες κάθε έτος. Αρµόδια όργανα για
τη χορήγηση των αδειών της παρούσας είναι: α) για τους
συντονιστές εκπαίδευσης ο Υπουργός Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων και β) για τους λοιπούς εκπαιδευ-
τικούς και διοικητικούς υπαλλήλους ο συντονιστής εκ-
παίδευσης.

4. Οι συντονιστές εκπαίδευσης είναι αρµόδιοι και για
τη χορήγηση στους εκπαιδευτικούς κανονικής άδειας,
ειδικής άδειας, άδειας παρακολούθησης σχολικής επίδο-
σης τέκνου, άδειας για επιµορφωτικούς ή επιστηµονι-
κούς λόγους ή άδειες εξετάσεων.

5. Η Διεύθυνση Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτισµικής
Εκπαίδευσης, Ξένων και Μειονοτικών Σχολείων, στο
πλαίσιο άσκησης των αρµοδιοτήτων της: α) συνεργάζε-
ται µε τα συναρµόδια υπουργεία των ξένων χωρών, κα-
θώς και µε επιστηµονικούς, ερευνητικούς, κοινωνικούς
φορείς και ιδρύµατα της ηµεδαπής και της αλλοδαπής,
β) επιθεωρεί, διασφαλίζοντας την εµπιστευτικότητα, τις
εκπαιδευτικές µονάδες της ελληνόγλωσσης εκπαίδευ-
σης, ακόµα και µε επιτόπιες επισκέψεις κατόπιν απόφα-
σης του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των. Σε συνεργασία µε τη Γενική Διεύθυνση Οικονοµικής
Διαχείρισης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων παρακολουθεί τα οικονοµικά θέµατα, γ) πα-
ρακολουθεί σε συνεργασία µε τη Διεύθυνση Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων τα αποτελέσµατα επιτυχίας πρόσβα-
σης στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση των µαθητών των φο-
ρέων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης, δ) υποβάλλει προ-
τάσεις προς τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων για τη βελτίωση του τρόπου λειτουργίας της
ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης.

Άρθρο 18
Γραφεία συντονιστών εκπαίδευσης-

Διοικητικοί υπάλληλοι

1. Στα γραφεία των συντονιστών εκπαίδευσης υπηρε-
τούν διοικητικοί υπάλληλοι, που αποσπώνται για το σκο-
πό αυτόν και δεν µπορεί να είναι περισσότεροι από τρεις
ανά γραφείο. Αποσπασµένοι εκπαιδευτικοί µπορεί να συ-
µπληρώνουν ωράριο στα γραφεία αυτά µε απόφαση του
οικείου συντονιστή εκπαίδευσης. Η συµπλήρωση ωραρί-
ου δεν µπορεί να υπερβαίνει το 50% του υποχρεωτικού
ωραρίου του εκπαιδευτικού.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων µπορεί να απο-
σπώνται διοικητικοί υπάλληλοι αρµοδιότητας του Υ-
πουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων σε
γραφεία συντονιστών εκπαίδευσης, εφόσον διαπιστώνε-
ται η ύπαρξη υπηρεσιακών αναγκών. Οι αποσπώµενοι δι-
οικητικοί υπάλληλοι πρέπει να έχουν διοικητική εµπειρία
τουλάχιστον δύο ετών, καλή γνώση της γλώσσας της
χώρας απόσπασης, άλλως καλή γνώση µιας από τις
γλώσσες αγγλική, γαλλική ή γερµανική, εφόσον αυτή
δεν είναι η γλώσσα της χώρας απόσπασης, καθώς και ε-
παρκείς γνώσεις πληροφορικής. Οι διατάξεις του άρ-
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θρου 16 εφαρµόζονται αναλόγως και για τους διοικητι-
κούς υπαλλήλους για τις αποσπάσεις αυτών.

3. Για περιοδικές ανάγκες των γραφείων των συντονι-
στών εκπαίδευσης και των σχολείων, µε φορείς τις ελλη-
νικές διπλωµατικές ή προξενικές αρχές µπορεί να προ-
σλαµβάνεται κατά τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28)
προσωπικό, πέραν του εκπαιδευτικού ή διδακτικού, µε
σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου,
η διάρκεια της οποίας µπορεί να είναι ίση µε την αντί-
στοιχη σχολική περίοδο, σύµφωνα µε το πρόγραµµα του
σχολείου.
Για τις ανάγκες του προηγούµενου εδαφίου, απαγο-

ρεύεται η σύναψη συµβάσεων αορίστου χρόνου.

Άρθρο 19
Διάθεση και τοποθέτηση εκπαιδευτικών

1. Οι εκπαιδευτικοί της παραγράφου 1 του άρθρου 16
τίθενται στη διάθεση των συντονιστών εκπαίδευσης. Ό-
που δεν υπάρχουν συντονιστές εκπαίδευσης τίθενται
στη διάθεση των διπλωµατικών ή προξενικών αρχών και
τοποθετούνται σε εκπαιδευτικές µονάδες του άρθρου 3
της περιοχής ευθύνης τους.

2. Εκπαιδευτικοί, που υπηρετούν σε εκπαιδευτικές µο-
νάδες των περιπτώσεων α΄ και β΄ του άρθρου 3, των ο-
ποίων φορέας δεν είναι οι ελληνικές διπλωµατικές ή
προξενικές αρχές, και διορίζονται κατά τη διάρκεια του
διδακτικού έτους στη δηµόσια εκπαίδευση της ηµεδα-
πής, µπορεί να ορκιστούν µέχρι το τέλος του διδακτικού
έτους της χώρας όπου υπηρετούν.

3. Αν τα όργανα εποπτείας και διοίκησης διαπιστώ-
σουν υπεραριθµία ως προς τους εκπαιδευτικούς που δεν
καλύπτουν υπηρεσιακές ανάγκες, ως υπεράριθµος εκ-
παιδευτικός θεωρείται ο τελευταίος τοποθετηθείς και σε
περίπτωση ταυτόχρονης τοποθέτησης ο εκπαιδευτικός
µε τη χαµηλότερη σειρά στον πίνακα επιλογής, ο οποίος
επιστρέφει στην ηµεδαπή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 20
Διαπολιτισµική Εκπαίδευση

Η Διαπολιτισµική Εκπαίδευση αφορά στη δόµηση των
σχέσεων µεταξύ διαφορετικών πολιτισµικών οµάδων µε
σκοπό την άρση των ανισοτήτων και του κοινωνικού α-
ποκλεισµού.

Άρθρο 21
Σκοποί και µέσα

Οι σκοποί της Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης επιδιώκο-
νται, µεταξύ άλλων, µε τα εξής µέσα:
α) την εγγραφή των παιδιών µε διαφορετική πολιτισµι-

κή προέλευση σε σχολεία µαζί µε παιδιά γηγενών,
β) την ενίσχυση της δηµοκρατικής λειτουργίας του

σχολείου στη βάση του σεβασµού των δηµοκρατικών α-
ξιών και των δικαιωµάτων του παιδιού,
γ) την εκπόνηση κατάλληλων σχολικών προγραµµά-

των, σχολικών βιβλίων και διδακτικών υλικών,
δ) την αντιµετώπιση των αρνητικών διακρίσεων που

δηµιουργούνται µε βάση τις πολιτισµικές διαφορές, την
ξενοφοβία και τον ρατσισµό,
ε) µέτρα και υποστηρικτικές δοµές που ευνοούν την

εκπαιδευτική και κοινωνική ένταξη των παιδιών µετανα-
στευτικής καταγωγής σε πλαίσιο ισοτιµίας και µε σεβα-
σµό στη διατήρηση της πολιτισµικής τους ταυτότητας,
στ) κατάλληλα επιµορφωτικά προγράµµατα και δρά-

σεις διαπολιτισµικού χαρακτήρα που απευθύνονται σε ό-
λα τα µέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Άρθρο 22
Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης

1. Τα σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, που ιδρύ-
θηκαν σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 3, 4, 5 και 6
του ν. 1566/1985 (Α΄167) µετατρέπονται και λειτουρ-
γούν εφεξής ως Πειραµατικά Σχολεία Διαπολιτισµικής
Εκπαίδευσης. Τα σχολεία αυτά επιδιώκουν τη συνεργα-
σία µε τα Α.Ε.Ι. της χώρας εφαρµόζοντας σε πειραµατι-
κή βάση ερευνητικά και καινοτόµα προγράµµατα που α-
φορούν τη διαπολιτισµική εκπαίδευση και την αντιµετώ-
πιση του εκπαιδευτικού και κοινωνικού αποκλεισµού λό-
γω φυλετικής καταγωγής και πολιτισµικής προέλευσης,
µε στόχο την περαιτέρω γενίκευση της εφαρµογής τους
στα λοιπά σχολεία.
Τα προγράµµατα σπουδών και παιδαγωγικές µέθοδοι

εφαρµόζονται όπως στα υφιστάµενα Πειραµατικά Σχο-
λεία.

2. Πειραµατικά Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης
ιδρύονται µε κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων και του Υπουργού Οικονοµι-
κών. Με όµοια απόφαση µπορεί να µετατρέπονται σε
Πειραµατικά Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης άλ-
λα δηµόσια σχολεία, να αποχαρακτηρίζονται Πειραµατι-
κά Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης µετατρεπόµε-
να σε συνήθη σχολεία, καθώς και να ιδρύονται τάξεις υ-
ποδοχής ή φροντιστηριακά τµήµατα ή να εφαρµόζονται
ανάλογα υποστηρικτικά µέτρα σε κάθε σχολείο, εφόσον
από τις αντίστοιχες εγγραφές των µαθητών διαπιστωθεί
η σχετική ανάγκη.
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων πραγµατοποιείται η σύνδεση των Πειρα-
µατικών Διαπολιτισµικών Σχολείων µε σχολεία γενικής
εκπαίδευσης, όπως και µε σχολεία του εξωτερικού, στη
βάση συγκεκριµένων δράσεων µέσω των οποίων θα εξα-
σφαλίζονται τόσο η επικοινωνία και η συνεργασία µετα-
ξύ των σχολείων όσο και η διάχυση της εµπειρίας των
Πειραµατικών Διαπολιτισµικών Σχολείων.

Άρθρο 23
Εκπαιδευτικό Προσωπικό

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων και Οικονοµικών συνιστώνται οι
αναγκαίες θέσεις προσωπικού και κατά κλάδους ειδικό-
τητες για τη λειτουργία των δηµόσιων Πειραµατικών
Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης.

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων καθορίζονται τα ιδιαίτερα προσόντα των
εκπαιδευτικών οι οποίοι µετατίθενται στα Δηµόσια Σχο-
λεία της παραγράφου 1, καθώς και η διαδικασία µετάθε-
σής τους.
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3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων καθορίζονται τα ιδιαίτερα προσόντα επι-
στηµόνων ειδικευµένων στα θέµατα διαπολιτισµικής εκ-
παίδευσης, σχολικών συµβούλων, σχολικών ψυχολόγων,
κοινωνικών λειτουργών κ.λπ. προς υποστήριξη του έρ-
γου των εκπαιδευτικών που στοχεύουν στην ενηµέρω-
ση, στις αρχές της Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, στα
ζητήµατα διγλωσσίας, στη διδακτική της ελληνικής ως
δεύτερης γλώσσας και στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων
των µαθητών.

Άρθρο 24
Μέτρα στήριξης της Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων συνιστάται:

1. Επιτροπή ειδικών επιστηµόνων και στελεχών του Υ-
πουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευµάτων για δη-
µιουργία πλατφόρµας συγκέντρωσης εκπαιδευτικών υλι-
κών και εγχώριων και διεθνών πρακτικών σχολείων προς
ενηµέρωση της εκπαιδευτικής κοινότητας.

2. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ορίζονται:
α) οι εκπαιδευτικές µέθοδοι εξειδικευµένης διδασκα-

λίας,
β) οι δέσµες κοινωνικών µέτρων µε στόχο την υποστή-

ριξη της οικογένειας και του µαθητή,
γ) οι συµβουλευτικές υπηρεσίες παράλληλα µε τη Δι-

εύθυνση Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευ-
σης, Ξένων και Μειονοτικών Σχολείων
(ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.) που θα αποβλέπουν στη στήριξη και
ενίσχυση συνεργασίας µεταξύ εκπαιδευτικών, γονέων
και της εκπαιδευτικής κοινότητας,
δ) οι δοµές εκτός τυπικής εκπαίδευσης, όπως τα «κα-

λοκαιρινά σχολεία» και οι υπάρχουσες «θερινές κατα-
σκηνώσεις»,
ε) το αναγκαίο πλαίσιο για τη σύνταξη του ειδικού υ-

ποστηρικτικού εκπαιδευτικού υλικού στις γλώσσες των
κυριότερων µεταναστευτικών µονάδων, προκειµένου να
επιτευχθεί το έργο των εκπαιδευτικών και ο σκοπός της
διαπολιτισµικής εκπαίδευσης, σε συνεργασία µε τη Διεύ-
θυνση Παιδείας Οµογενών, Διαπολιτισµικής Εκπαίδευ-
σης, Ξένων και Μειονοτικών Σχολείων
(ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.Ξ.Μ.Σ.)

Άρθρο 25
Διοίκηση των Πειραµατικών Σχολείων 

Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης

1. Οι διατάξεις που ισχύουν για τη διοίκηση των δηµο-
σίων σχολείων και τη στήριξη του έργου τους
(ν. 3966/2011) εφαρµόζονται και στα Πειραµατικά Σχο-
λεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης.

2. Οι διευθυντές των δηµόσιων σχολείων επιλέγονται,
σύµφωνα µε τα ισχύοντα µε την επιλογή διευθυντών
των άλλων δηµόσιων σχολείων.

3. Η διοίκηση των Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαί-
δευσης ασκείται από τις οικείες Διευθύνσεις της αντί-
στοιχης βαθµίδας.

Άρθρο 26
Μεταβατικές διατάξεις

1. Εκπαιδευτικοί που υπηρετούν συνεχώς για χρονικό
διάστηµα άνω των επτά (7) ετών µε απόσπαση σε εκπαι-
δευτικές µονάδες του άρθρου 4, και είναι οµογενείς οι ί-
διοι ή έχουν σύζυγο οµογενή ή αλλογενή, µόνιµο κάτοι-
κο του εξωτερικού στη χώρα απόσπασής τους, µπορεί να
αποσπώνται µόνο µε τις τακτικές αποδοχές τους στην
Ελλάδα, χωρίς επιµίσθιο, ως τη συνταξιοδότησή τους ύ-
στερα από ετήσια αίτηση παράτασης υπό τις ακόλουθες
προϋποθέσεις:
α) έχουν µόνιµη εγκατάσταση και αδιάκοπη εργασιακή

σχέση µε τη χώρα µόνιµης διαµονής του/της συζύγου
για διάστηµα µεγαλύτερο από τα δέκα (10) τελευταία
χρόνια,
β) ο γάµος έχει τελεστεί τουλάχιστον τρία (3) χρόνια

πριν από την αίτηση πρώτης παράτασης πέραν της πε-
νταετίας, και
γ) έχουν πολύ καλή γνώση της γλώσσας της χώρας υ-

ποδοχής.
Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί δεν δικαιούνται κανένα εί-

δος επιµισθίου ή πρόσθετης αποζηµίωσης και χάνουν
την οργανική τους θέση στην ηµεδαπή.
Αν η εκπαιδευτική µονάδα όπου υπηρετούν καταργη-

θεί ή συγχωνευθεί ή δεν υπάρχει ανάγκη κάλυψης κενού
λόγω διακρατικής συµφωνίας οφείλουν να επιστρέψουν
στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης της ηµεδαπής στη διάθεση
της οποίας βρίσκονται.

2. Εκπαιδευτικές µονάδες που λειτουργούν µε ελλη-
νόγλωσσο πρόγραµµα µετατρέπονται σε δίγλωσσες σε
όλες τις βαθµίδες, ύστερα από σχετικές διµερείς συµ-
φωνίες, ως εξής:
α) Τα Δηµοτικά Σχολεία µετατρέπονται σε δίγλωσσα

από το σχολικό έτος 2018-2019.
β) Τα Γυµνάσια µετατρέπονται σε δίγλωσσα από το

σχολικό έτος 2018-2019. Η µετατροπή ολοκληρώνεται
σταδιακά σε δύο σχολικά έτη. Οι ήδη φοιτούντες µαθη-
τές στο Γυµνάσιο ολοκληρώνουν τον κύκλο σπουδών
τους στο ελληνόγλωσσο πρόγραµµα και,µετά την απο-
φοίτησή τους, µπορεί να κατευθύνονται σε δίγλωσσα
Λύκεια.
γ) Τα Λύκεια µετατρέπονται σε δίγλωσσα από το σχο-

λικό έτος 2018-2019. Η µετατροπή ολοκληρώνεται στα-
διακά σε δύο σχολικά έτη. Οι ήδη φοιτούντες µαθητές
στο Λύκειο ολοκληρώνουν τον κύκλο σπουδών τους στο
ελληνόγλωσσο πρόγραµµα µέχρι την αποφοίτησή τους.
δ) Ειδικά για τα ελληνόγλωσσα σχολεία της Γερµα-

νίας, η διάρκεια και οι λεπτοµέρειες της µετατροπής, η
οποία εφαρµόζεται από το σχολικό έτος 2018-2019, ρυθ-
µίζονται µετά από διακρατικές διµερείς συµφωνίες µε τα
Υπουργεία Παιδείας των επιµέρους κρατιδίων.

3. Οι σχολικές µονάδες κάθε βαθµίδας εκπαίδευσης, οι
οποίες υφίστανται κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, ε-
ξακολουθούν να χορηγούν τίτλους σπουδών που ανα-
γνωρίζονται ως ισότιµοι µε τους τίτλους των αντίστοι-
χων σχολείων της ηµεδαπής.

4. Στους µαθητές των δίγλωσσων εκπαιδευτικών µονά-
δων της προηγούµενης παραγράφου χορηγείται τίτλος
σπουδών που αναγνωρίζεται ως ισότιµος των τίτλων
των αντίστοιχων σχολείων της ηµεδαπής και της ξένης
χώρας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 27
Ρύθµιση για τους Ειδικούς Λογαριασµούς Κονδυλίων
Έρευνας των Α.Ε.Ι., το Διεθνές Πανεπιστήµιο της Ελ-
λάδας (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) και τη λειτουργία και την ανάπτυξη

της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.)

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 4009/2011
(Α΄195), όπως έχει αντικατασταθεί µε την περίπτωση γ΄
της παρ. 13 του άρθρου 24 του ν. 4386/2016 (Α΄83), ε-
πέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:
α) στο προτελευταίο εδάφιο µετά τις λέξεις «των ρυθ-

µιζόµενων δόσεων» προστίθενται οι εξής λέξεις: «η δια-
δικασία είσπραξης παλαιότερων οφειλών, καθώς»,
β) προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:
«Τα ποσά που οφείλουν, σύµφωνα µε τα άρθρα 15

παρ. 1 εδάφιο α΄ του ν. 2817/2000, 59 περίπτωση στ΄
του ν. 4009/2011, 18 του ν. 4283/2014, 24 του ν. 4386/
2016, οι καθηγητές και οι υπηρετούντες λέκτορες πλή-
ρους απασχόλησης που ασκούν επιχειρηµατική δραστη-
ριότητα, είτε ατοµικώς είτε µέσω εταιρείας, παραγράφο-
νται, κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη, µε την
πάροδο εικοσαετίας από το τέλος του οικονοµικού έ-
τους εντός του οποίου βεβαιώθηκε ως έσοδο του οικείου
ΕΛΚΕ, ενώ εισπράττονται και διεκδικούνται σύµφωνα µε
τις διατάξεις του ΚΕΔΕ. Για τον προσδιορισµό του οφει-
λόµενου ως άνω ποσού οι ΕΛΚΕ µπορούν να απευθύνο-
νται στην αρµόδια Δ.Ο.Υ., η οποία παρέχει κάθε ανα-
γκαίο στοιχείο σχετικό µε το ύψος των εισοδηµάτων των
υπόχρεων από την άσκηση επιχειρηµατικής δραστηριό-
τητας κατά τα κρίσιµα έτη.»

2. Η παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 3391/2005 (Α΄ 240) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«4. Το Διεθνές Πανεπιστήµιο της Ελλάδας (ΔΙ.ΠΑ.Ε.)
µπορεί να συνεργάζεται µε άλλα ιδρύµατα τριτοβάθµιας
εκπαίδευσης της χώρας και µε οµοταγή Πανεπιστήµια
του εξωτερικού. Με απόφαση της Συγκλήτου και µέχρι
τη συγκρότηση της µε απόφαση της Διοικούσας Επιτρο-
πής, µπορεί να ιδρύονται παραρτήµατα και κέντρα σπου-
δών του Διεθνούς Πανεπιστηµίου της Ελλάδας οπουδή-
ποτε στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, να καθορίζονται και
να διοργανώνονται κοινά προγράµµατα σπουδών προ-
πτυχιακών ή µεταπτυχιακών σε συνεργασία µε σχολές ή
τµήµατα άλλων Πανεπιστηµίων ή ΤΕΙ της Ελλάδος ή σε
συνεργασία µε άλλες σχολές ή τµήµατα οµοταγών Πα-
νεπιστηµίων του εξωτερικού. Με όµοια απόφαση ρυθµί-
ζονται τα θέµατα που αφορούν την οργάνωση και λει-
τουργία των παραρτηµάτων, των κέντρων σπουδών, των
κοινών προγραµµάτων σπουδών προπτυχιακών ή µετα-
πτυχιακών.»

3. Στην παρ. 9 του άρθρου 4 του ν. 3027/2002 (Α΄152),
προστίθενται περιπτώσεις δ΄ και ε΄ ως εξής:

«δ) Τα µέλη ΕΠ και ΕΔΙΠ του Παιδαγωγικού Τµήµατος
της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. και το διοικητικό προσωπικό της
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. που εργάζονται εκτός της έδρας του Ιδρύ-
µατος στις πόλεις όπου λειτουργούσαν παραρτήµατα
ΠΑΤΕΣ/ΣΕΛΕΤΕ µπορούν να παρέχουν το έργο τους στα
Προγράµµατα Παιδαγωγικής Κατάρτισης και Προγράµ-
µατα Επιµόρφωσης ή Εξειδίκευσης που οργανώνει και
λειτουργεί η Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. σύµφωνα µε τις διατάξεις του
ν. 3027/2002 (Α΄ 152).

ε) Τα µέλη ΕΠ του Παιδαγωγικού Τµήµατος της
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. µπορούν να παρέχουν το έργο τους σε προ-
γράµµατα σπουδών Τµηµάτων ή Σχολών Α.Ε.Ι., µε τα ο-
ποία το Ίδρυµα έχει συνάψει προγραµµατικές συµφωνίες
συνεργασίας µε αποκλειστικό σκοπό την απόκτηση παι-
δαγωγικής και διδακτικής επάρκειας.»

4. Τα έσοδα του προγράµµατος παιδαγωγικής κατάρτι-
σης για εκπαιδευτικούς και υποψήφιους εκπαιδευτικούς
της περίπτωσης α΄ της παρ. 5 του άρθρου 4 του
ν. 3027/2002 (Α΄152) που έχουν εισπραχθεί κατά το χρο-
νικό διάστηµα από τις 28.6.2002 και έως και τις
17.9.2013 από τον Ειδικό Λογαριασµό Κονδυλίων Έρευ-
νας της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογι-
κής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε) εγγράφονται και αποτε-
λούν αποθεµατικό του και µπορεί να διατίθενται σύµφω-
να µε τις κείµενες διατάξεις για τη λειτουργία και τη δια-
χείριση των Ειδικών Λογαριασµών Κονδυλίων Έρευνας
των Α.Ε.Ι..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ 
ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 28
Ρυθµίσεις για την Ιδιωτική Εκπαίδευση

1. Μετά το άρθρο 29 του ν. 682/1977 (Α΄244), όπως έ-
χει τροποποιηθεί µε την παρ. 2 του άρθρου 11 του
ν.1035/1980 (Α΄ 60), προστίθεται άρθρο 30, ως εξής:

«Άρθρο 30
Σχέση εργασίας, διάρκεια σύµβασης-λύση 

σχέσης εργασίας

1. Οι διδάσκοντες στα ιδιωτικά σχολεία εκπαιδευτικοί,
υπηρετούν µε σχέση εργασίας ορισµένου ή αορίστου
χρόνου κατά τα οριζόµενα στις επόµενες παραγράφους.

2. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί προτείνονται προς πρό-
σληψη από τον ιδιοκτήτη του ιδιωτικού σχολείου και µε-
τά την έγκριση της πρότασης από το Διευθυντή της οι-
κείας Διεύθυνσης συνάπτουν σύµβαση ορισµένου χρό-
νου, η οποία αρχίζει την ηµέρα παροχής των υπηρεσιών
από τον εκπαιδευτικό και λήγει την 31η Αυγούστου του
δεύτερου έτους από την πρόσληψή του. Κατά τη λήξη
της διετίας ο ιδιοκτήτης µπορεί να καταγγείλει τη σύµ-
βαση. Μετά την πάροδο της διετίας και εφόσον η σύµβα-
ση δεν καταγγελθεί κατά τα ανωτέρω, µετατρέπεται αυ-
τοδικαίως σε σύµβαση αορίστου χρόνου.

3. Η σύµβαση αορίστου χρόνου είναι δυνατόν να κα-
ταγγελθεί µόνο για τους παρακάτω λόγους:
α) Εάν ο εργοδότης επικαλείται και αποδεικνύει επαρ-

κώς αιτιολογηµένη διαταραχή του εκπαιδευτικού κλίµα-
τος στο σχολείο λόγω αδυναµίας συνεργασίας εργοδό-
τη-εκπαιδευτικού.
β) Κατάργηση σχολείων.
γ) Κατάργηση τάξεων και τµηµάτων τάξεων. Στην πε-

ρίπτωση αυτή είναι επιτρεπτή η απόλυση αυτών που έ-
χουν τη µικρότερη προϋπηρεσία στην εκπαίδευση και
µηδενίζεται το ωράριό τους. Από τις απολύσεις αυτές ε-
ξαιρούνται οι διδάσκοντες που είναι και ιδιοκτήτες των
σχολείων.
δ) Συµπλήρωση του 70ού έτους της ηλικίας των εκπαι-

δευτικών.
ε) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί απολύονται από τον ιδιο-
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κτήτη του σχολείου στο οποίο υπηρετούν λόγω:
αα) σωµατικής ή πνευµατικής ανικανότητας που διαπι-

στώνεται από την οικεία κατά τόπο πρωτοβάθµια υγειο-
νοµική επιτροπή του Δηµοσίου και, ύστερα από ένσταση
του ενδιαφεροµένου, από τη δευτεροβάθµια υγειονοµι-
κή επιτροπή του Δηµοσίου,
ββ) συµπλήρωσης του χρόνου υπηρεσίας που θεµελιώ-

νει δικαίωµα προς λήψη πλήρους σύνταξης από φορέα
ασφάλισης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών. Σε αυτή την
περίπτωση, η λύση της σχέσης εργασίας επέρχεται κατά
τη λήξη του διδακτικού έτους,
γγ) επιβολής της πειθαρχικής ποινής της απόλυσης α-

πό το οικείο πειθαρχικό συµβούλιο,
δδ) ανεπάρκειας ως προς την εκτέλεση των καθηκό-

ντων τους, η οποία διαπιστώνεται από το οικείο υπηρε-
σιακό συµβούλιο και στηρίζεται σε δύο τουλάχιστον υ-
πηρεσιακές εκθέσεις που συντάσσονται από τον αρµό-
διο Διευθυντή Εκπαίδευσης και αφορούν δύο τουλάχι-
στον συνεχόµενα διδακτικά έτη.

4. Κατά τη διάρκεια της σύµβασης εργασίας αορίστου
χρόνου, η σύµβαση µπορεί να καταγγελθεί από τον ιδιο-
κτήτη για τους περιοριστικά αναφερόµενους στην παρά-
γραφο 3 λόγους.

5. Ο ιδιωτικός εκπαιδευτικός εκπίπτει αυτοδικαίως της
υπηρεσίας, εάν καταδικαστεί µε αµετάκλητη απόφαση
σε ποινή συνεπαγόµενη απόλυση για τους δηµοσίους υ-
παλλήλους.

6. Οι αποχωρούντες ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, λόγω συ-
µπληρώσεως του συντάξιµου χρόνου ή του 70ού έτους
της ηλικίας τους, δικαιούνται αποζηµίωση ίση προς το ή-
µισυ της προβλεπόµενης στην παράγραφο 4 για την πε-
ρίπτωση καταγγελίας της σύµβασης εργασίας.

7. Ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί απολυόµενοι εξαιτίας ανε-
πάρκειας ως προς την εκτέλεση των καθηκόντων τους, η
οποία διαπιστώνεται από το οικείο υπηρεσιακό συµβού-
λιο ή εξαιτίας επιβολής της πειθαρχικής ποινής της από-
λυσης, δεν δικαιούνται αποζηµίωση.

8. Μόνιµοι εκπαιδευτικοί της δηµόσιας εκπαίδευσης,
άλλοι µόνιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ.
και συνταξιούχοι, οι οποίοι δεν µετέχουν σε φορείς ε-
λέγχου των ιδιωτικών σχολείων, δύνανται να απασχο-
λούνται στην ιδιωτική εκπαίδευση, εφόσον υπάρχει έλ-
λειψη στην Επετηρίδα Ιδιωτικής Εκπαίδευσης και στην α-
ντίστοιχη ειδικότητα.

9. Η σχέση εργασίας µεταξύ του ιδιοκτήτη ιδιωτικού
σχολείου και του ιδιωτικού εκπαιδευτικού λύεται µε το
θάνατο, την έκπτωση, την αποδοχή παραίτησης και την
απόλυση, για την οποία εκδίδεται πράξη του αρµόδιου
Διευθυντή Εκπαίδευσης. Στις περιπτώσεις απολύσεων ι-
διωτικών εκπαιδευτικών, το αρµόδιο κατά περίπτωση Υ-
πηρεσιακό Συµβούλιο (ΠΥΣΔΕ, ΠΥΣΠΕ, ΚΥΣΠΕ, ΚΥΣ-
ΔΕ), επιβεβαιώνει εάν η σύµβαση εργασίας καταγγέλθη-
κε νοµίµως, διαπιστώνει εάν η καταγγελία είναι κατα-
χρηστική ή µη και εισηγείται σχετικά µε την απόλυση
στον αρµόδιο Διευθυντή Εκπαίδευσης, ο οποίος έχει δέ-
σµια αρµοδιότητα να εκδώσει διαπιστωτική πράξη, σύµ-
φωνη µε την εισήγηση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου. Απολύσεις ιδιωτικών εκπαιδευτικών, µε οποιαδήπο-
τε σχέση εργασίας, που λαµβάνουν χώρα χωρίς την προ-
βλεπόµενη κατά τα ανωτέρω πράξη του οικείου Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου είναι άκυρες.

10. Παραίτηση ιδιωτικού εκπαιδευτικού κατά τη διάρ-
κεια του διδακτικού έτους επιτρέπεται µόνο µε τη συναί-
νεση του ιδιοκτήτη ή για αποχρώντα λόγο εκτιµώµενο α-
πό τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης. Η παραίτηση, για
να θεωρείται έγκυρη, πρέπει να υποβάλλεται από τον εκ-
παιδευτικό αυτοπροσώπως στο ιδιωτικό σχολείο και ε-
ντός 5 ηµερών στον Διευθυντή εκπαίδευσης. Η αποδοχή
αυτής κοινοποιείται αµέσως προς τον ιδιοκτήτη, ο οποί-
ος υποχρεούται εντός πέντε (5) ηµερών να υποβάλει
πρόταση για το διορισµό αντικαταστάτη. Ο παραιτηθείς
δεν µπορεί να αποχωρήσει από το σχολείο πριν από την
ανάληψη των καθηκόντων του αντικαταστάτη του, εκτός
εάν παρήλθε µήνας από την υποβολή της παραίτησής
του και δεν του έγινε κοινοποίηση της αποδοχής της. Οι
διοριζόµενοι στη δηµόσια εκπαίδευση, ως µόνιµοι ή ως
αναπληρωτές, ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, λογίζονται αυτο-
δικαίως παραιτούµενοι από το ιδιωτικό σχολείο στο ο-
ποίο υπηρετούν, µόλις αναλάβουν υπηρεσία στη δηµόσια
εκπαίδευση.

11. Η απόλυση των ιδιωτικών εκπαιδευτικών εξαιτίας
πειθαρχικού παραπτώµατος, ανεπάρκειας ή νόσου, ε-
πέρχεται από την κοινοποίηση της οικείας πράξης στον
ιδιωτικό εκπαιδευτικό.»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 682/1977 (Α΄ 244) α-
ντικαθίσταται, ως ακολούθως:

«2. Παρέκκλιση ως προς το ωρολόγιο πρόγραµµα δι-
δασκαλίας και πρόσθετες εκπαιδευτικές δραστηριότητες
πέραν του ωρολογίου προγράµµατος, ιδίως ενισχυτική
διδασκαλία, πρόσθετη διδακτική στήριξη, ενίσχυση της
γλωσσοµάθειας κ.λπ. επιτρέπονται, κατόπιν ελέγχου νο-
µιµότητας ως προς το πρόγραµµα σπουδών και το παιδα-
γωγικό περιεχόµενο της διδασκαλίας από την κατά περί-
πτωση αρµόδια Διεύθυνση Πρωτοβάθµιας ή Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων. Οι προϋποθέσεις για την παρέκ-
κλιση και τις πρόσθετες εκπαιδευτικές δραστηριότητες
πέραν του ωρολογίου προγράµµατος είναι οι ακόλουθες:
αα) Το ανώτατο όριο του εβδοµαδιαίου ωρολογίου

προγράµµατος διδασκαλίας των ιδιωτικών σχολείων δε
µπορεί να υπερβαίνει τις σαράντα (40) ώρες για όλες τις
τάξεις,
ββ) Το εβδοµαδιαίο ωρολόγιο πρόγραµµα διδασκαλίας

(ΕΩΠΔ) αποφασίζεται το πρώτο δεκαήµερο του Σεπτεµ-
βρίου από τον/την Διευθυντή/ντρια του σχολείου σε συ-
νεργασία µε το σύλλογο διδασκόντων και τον υπεύθυνο
σχολικό σύµβουλο. Το ΕΩΠΔ βασίζεται σε παιδαγωγικά
κριτήρια κατά τη συγκρότησή του και υποβάλλεται σε
τρία αντίγραφα στον αρµόδιο σχολικό σύµβουλο για θε-
ώρηση, ο οποίος επιστρέφει ένα αντίγραφο στο σχολείο
και ένα στέλνει για ενηµέρωση στον οικείο Διευθυντή
Εκπαίδευσης,
γγ) Η παρέκκλιση αφορά όλους τους µαθητές της τά-

ξης ή των τάξεων για τις οποίες χορηγείται. Στην οικεία
Διεύθυνση Εκπαίδευσης δηλώνεται κάθε είδους προαι-
ρετική σχολική δράση (παρέκκλιση) µη προβλεπόµενη α-
πό το ισχύον ωρολόγιο πρόγραµµα (Β΄1324 /2016), κατά
τα ανωτέρω µαζί µε τον αριθµό των τµηµάτων, των µα-
θητών και των διδασκόντων,
δδ) Για τα ιδιωτικά Νηπιαγωγεία η έγκριση παρέκκλι-

σης χορηγείται µε διαδικασία αντίστοιχη αυτής που προ-
βλέπεται για τα ιδιωτικά Δηµοτικά Σχολεία, όπως αυτή
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καθορίστηκε µε την παρούσα και οι διδάσκοντες θα πρέ-
πει να έχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται από
τη σχετική κείµενη νοµοθεσία.»

3. Το εδάφιο β΄ της παρ. 4 του άρθρου 27 του
ν. 682/1977 (Α΄244), όπως προστέθηκε µε την παρ. 14
του άρθρου 47 του ν. 3848/2010 (Α΄ 71), αντικαθίσταται,
ως εξής: 

«β) Σε περίπτωση κατάργησης τάξεων ή τµηµάτων, κα-
θώς και σε αν οι ώρες διδασκαλίας ενός µαθήµατος δεν
επαρκούν προκειµένου οι εκπαιδευτικοί να καλύψουν το
ωράριο του διοριστηρίου τους, ανατίθενται στους εν λό-
γω εκπαιδευτικούς, άλλες σχολικές δράσεις και δραστη-
ριότητες σύµφωνα µε τις πραγµατικές ανάγκες της σχο-
λικής µονάδας, όπως ιδίως, ενισχυτική διδασκαλία, πρό-
σθετη διδακτική στήριξη, ενίσχυση της γλωσσοµάθειας,
συντονισµός κλάδου ή άλλης οµάδας εκπαιδευτικών,
διοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών, καλλιτεχνικών και
άλλων δράσεων, ανάθεση ωρών ως υπευθύνων εργα-
στηρίων ή διοικητικό έργο, προκειµένου να συµπληρώ-
σουν το υποχρεωτικό τους ωράριο.»

Άρθρο 29
Ρύθµιση θεµάτων προσωπικού σχολικών µονάδων
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης

Στην παρ. 16 του άρθρου 8 του ν. 3194/2003 (Α΄ 267)
προστίθεται περίπτωση γ΄, ως εξής:

«γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζονται
ο µέγιστος αριθµός των ωρών της εβδοµαδιαίας απα-
σχόλησης και το ύψος της ωριαίας αντιµισθίας των ιδιω-
τών, οι οποίοι προσλαµβάνονται µε σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου ορισµένου χρόνου ως ωροµίσθιοι για τη δι-
δασκαλία αντικειµένων/µαθηµάτων στα Καλλιτεχνικά
Σχολεία».

Άρθρο 30
Ρυθµίσεις εγγραφής µαθητών 
σε διαφορετικό τύπο Λυκείου

Οι µαθητές δικαιούνται µια µόνο µετεγγραφή κατά το
ίδιο σχολικό έτος από τάξη Γενικού Λυκείου σε τάξη Ε-
παγγελµατικού Λυκείου και αντίστροφα, εφόσον το αρ-
χικό λύκειο προέλευσης ή τελικό λύκειο υποδοχής είναι
εσπερινό. Ειδικά, οι µαθητές της Β΄ τάξης του Ηµερήσι-
ου ή Εσπερινού Επαγγελµατικού Λυκείου µετεγγράφο-
νται στην Β΄ τάξη του Εσπερινού Γενικού Λυκείου.

Άρθρο 31
Ρυθµίσεις για τις αποσπάσεις στα σχολεία του Αρµενι-
κού Κυανού Σταυρού, της Γενικής Αρµενικής Ένωσης
Αγαθοεργίας, της Ισραηλίτικης Κοινότητας Αθηνών,

της Ισραηλίτικης Κοινότητας Θεσσαλονίκης, σε εκκλη-
σιαστικά νοµικά πρόσωπα και φορείς

1. Η παρ. 14 του άρθρου 6 του ν. 1674/1986 (Α΄203) α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«14. Στα σχολεία του Αρµενικού Κυανού Σταυρού και
της Γενικής Αρµενικής Ένωσης Αγαθοεργίας, της Ισραη-
λιτικής Κοινότητας Αθηνών και της Ισραηλιτικής Κοινό-
τητας Θεσσαλονίκης µπορεί να αποσπώνται για διδα-
σκαλία εκπαιδευτικοί της δηµόσιας πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Η απόσπαση αυτή γίνεται
για ένα σχολικό έτος, που µπορεί να ανανεώνεται, µε α-

πόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων, ύστερα από αίτηση του Αρµενικού Κυανού Σταυ-
ρού ή της Γενικής Αρµενικής Ένωσης Αγαθοεργίας ή της
Ισραηλιτικής Κοινότητας Αθηνών(Ν.Π.Δ.Δ.) ή της Ισραη-
λιτικής Κοινότητας Θεσσαλονίκης (Ν.Π.Δ.Δ.) και γνώµη
του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συµβουλίου. Ο χρό-
νος υπηρεσίας των εκπαιδευτικών που αποσπώνται στα
σχολεία αυτά θεωρείται για κάθε συνέπεια ότι διανύθηκε
στην οργανική τους θέση. Η καταβολή των αποδοχών
των αποσπασµένων εκπαιδευτικών διενεργείται από τον
φορέα της οργανικής τους θέσης.»

2. Η καταβολή των αποδοχών των αποσπασµένων υ-
παλλήλων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων στα νοµικά πρόσωπα των άρθρων 1 παρά-
γραφοι 4 και 60 του ν. 590/1977 (Α΄146), 26 του
ν. 3432/2006 (Α΄14) και του β.δ. της 25.1/13.2.1843
(4/1843), στα εκκλησιαστικά νοµικά πρόσωπα και αρχές
των άρθρων 1 και 2 του ν. 4149/1961 (Α΄41) και στις Ιε-
ρές Μητροπόλεις της Δωδεκανήσου, καθώς και στις Ιε-
ρές Μονές, Ενορίες, Εκκλησιαστικά Ιδρύµατα, Ιερά Προ-
σκυνήµατα και Εκκλησιαστικά Μουσεία, που εποπτεύο-
νται από τα παραπάνω εκκλησιαστικά νοµικά πρόσωπα,
εξακολουθεί να διενεργείται από το φορέα της οργανι-
κής τους θέσης.

Άρθρο 32
Ρυθµίσεις θεµάτων της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης

1. Οι τοµείς και οι ειδικότητες των Επαγγελµατικών
Λυκείων µπορεί να συνενώνονται ή να µεταφέρονται α-
πό Επαγγελµατικό Λύκειο σε άλλο Επαγγελµατικό Λύ-
κειο, όπως καθορίζονται κάθε φορά σύµφωνα µε την πε-
ρίπτωση ια΄ της παρ. 2 του άρθρου 43 του ν. 4186/2013
(Α΄193). Οι οργανικές θέσεις των εκπαιδευτικών κλάδων
και ειδικοτήτων των ΕΠΑ.Λ., που διδάσκουν τα τεχνολο-
γικά – επαγγελµατικά µαθήµατα των συνενωµένων ή µε-
ταφερόµενων τοµέων και/ή ειδικοτήτων µεταφέρονται
στο Επαγγελµατικό Λύκειο, που παρέχει εφεξής αυτούς
τους τοµείς και/ή τις ειδικότητες. Για τη µεταφορά των
οργανικών θέσεων στο Επαγγελµατικό Λύκειο, στο ο-
ποίο λειτουργούν εφεξής οι τοµείς και/ή οι ειδικότητες,
και την τοποθέτηση σε αυτές των εκπαιδευτικών, οι ο-
ποίοι προέρχονται από το Επαγγελµατικό Λύκειο µε
τους συνενωµένους ή µεταφερόµενους τοµείς και/ή ειδι-
κότητες, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης µέσα σε έξι µήνες από τη
δηµοσίευση της υπουργικής απόφασης της περίπτωσης
ια΄ της παρ. 2 του άρθρου 43 του ν. 4186/2013(Α΄193) ύ-
στερα από γνώµη του αρµόδιου ΠΥΣΔΕ. Οι εκπαιδευτι-
κοί, οι οποίοι τοποθετούνται στις µεταφερόµενες οργα-
νικές θέσεις, διατηρούν την αρχαιότητα της τοποθέτη-
σης, την οποία είχαν στο ΕΠΑΛ από το οποίο προέρχο-
νται. Κατ’ εξαίρεση εκπαιδευτικοί κλάδων και ειδικοτή-
των των Επαγγελµατικών Λυκείων, που διδάσκουν τα τε-
χνολογικά – επαγγελµατικά µαθήµατα των συνενωµέ-
νων ή µεταφερόµενων τοµέων και/ή ειδικοτήτων, µπο-
ρούν µε απόφαση του Διευθυντή Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης ύστερα από γνώµη του αρµόδιου ΠΥΣΔΕ και αί-
τησή τους να παραµείνουν στο Επαγγελµατικό Λύκειο,
όπου κατέχουν οργανική θέση, εφόσον συµπληρώνουν
αριθµό διδακτικών ωρών µαθηµάτων γενικής παιδείας
ή/και τεχνολογικών – επαγγελµατικών µαθηµάτων άλ-
λων τοµέων και/ή ειδικοτήτων σε Α΄ ανάθεση, ο οποίος
δικαιολογεί τη διατήρηση της οργανικής τους θέσης.
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2.α) Στο τέλος της περίπτωσης η΄ της παρ. 2 του άρ-
θρου 43 του ν. 4186/2013 (Α΄193) προστίθενται οι λέξεις
«ύστερα από γνώµη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πο-
λιτικής».
β) Στο τέλος της περίπτωσης ι΄ της παρ. 2 του άρθρου

43 του ν. 4186/2013 (Α΄193) προστίθενται οι λέξεις «ύ-
στερα από γνώµη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτι-
κής».

3. Στην παρ. 3 του άρθρου 28 του π.δ.114/2014
(Α΄181) προστίθεται περίπτωση ιγ΄, ως εξής:

«ιγ) τις αναθέσεις µαθηµάτων (γενικής παιδείας, το-
µέα και ειδικότητας) όλων των τάξεων των Επαγγελµα-
τικών Λυκείων στους εκπαιδευτικούς των σχολικών µο-
νάδων της αρµοδιότητάς του.»

4. Τα τµήµατα εκπαιδευτικών θεµάτων Επαγγελµατι-
κής Εκπαίδευσης της υποπερίπτωσης γγ΄ της περίπτω-
σης β΄ της παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 1566/1985
(Α΄167), όπως µετονοµάστηκαν µε την περίπτωση β΄
της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 3475/2006 (Α΄ 146), κα-
ταργούνται.

5. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 24 του
ν. 3577/2007 (Α΄ 130) µετά τις λέξεις «Τα πτυχία» δια-
γράφονται οι λέξεις «των σχολικών ετών 2004-2005,
2005-2006, 2006-2007 και 2007-2008».

Άρθρο 33
Ρυθµίσεις για τις εγκαταστάσεις των καταλυµάτων του

ΥΠ.Π.Ε.Θ. στο Δήµο Μαραθώνα (πρώην µαθητικές 
κατασκηνώσεις Αγίου Ανδρέα Νέας Μάκρης)

1. Τα καταλύµατα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων στο Δήµο Μαραθώνα, περιοχή Ζού-
µπερι (πρώην µαθητικές κατασκηνώσεις Αγίου Ανδρέα
Νέας Μάκρης), στον προϋπολογισµό του οποίου εγγρά-
φονται οι σχετικές πιστώσεις για τη λειτουργία τους, τε-
λούν υπό την άµεση εποπτεία της Αυτοτελούς Διεύθυν-
σης Κτηριακής και Υλικοτεχνικής Υποδοµής του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

2. Οι δαπάνες λειτουργίας και οι τυχόν ανεξόφλητες
δαπάνες λειτουργίας των καταλυµάτων βαρύνουν τις πι-
στώσεις του τακτικού προϋπολογισµού του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και ειδικότερα
του Ειδικού Φορέα 19 -110.

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων καθορίζεται η οργάνωση, η λειτουργία
ή/και η παραχώρηση, καθώς και κάθε άλλη σχετική λε-
πτοµέρεια της χρήσης τµήµατος ή του συνόλου των κα-
ταλυµάτων.

4. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων δύναται να ανατίθεται η οργάνωση, η
λειτουργία ή/και η παραχώρηση κατά χρήση τµήµατος ή
του συνόλου των καταλυµάτων σε σύλλογο ή οµοσπον-
δία των υπαλλήλων ή/και των εκπαιδευτικών του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, για την φι-
λοξενία των υπαλλήλων ή/και των εκπαιδευτικών του Υ-
πουργείου και των εποπτευόµενων φορέων του και των
οικογενειών τους. Με όµοια απόφαση καθορίζεται κάθε
άλλη σχετική λεπτοµέρεια της χρήσης τµήµατος ή του
συνόλου των καταλυµάτων. Η διοίκηση των καταλυµά-
των ασκείται από πενταµελές Διοικητικό Συµβούλιο, που
συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων και αποτελείται από τρία (3)

µέλη του συλλόγου ή της οµοσπονδίας και δύο (2) υπαλ-
λήλους του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων.

Άρθρο 34
Ρύθµιση θεµάτων Γενικής Γραµµατείας Δια Βίου 

Μάθησης και Νέας Γενιάς (Γ.Γ.Δ.Β.Μ.Ν.Γ.)

1. α) Στην περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρθρου 20 του
ν. 2074/1992 (Α΄128), όπως έχει τροποποιηθεί µε την
παρ. 3 του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄125), µετά τη
λέξη «χρηµατοδοτήσεις» προστίθενται οι λέξεις «ή επι-
χορηγήσεις».
β) Στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 20 του

ν. 2074/1992 (Α΄128), όπως έχει τροποποιηθεί µε την
παρ. 3 του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄ 125), η λέξη
«χρηµατοδότησης» αντικαθίσταται από τη λέξη «επιχο-
ρήγησης».
γ) Στην περίπτωση γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 20 του

ν. 2074/1992 (Α΄128), όπως έχει τροποποιηθεί µε την
παρ. 3 του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄125), οι λέξεις
«Μετά την ολοκλήρωση του σκοπού για τον οποίο δόθη-
κε η χρηµατοδότηση και µέσα σε έξι (6) µήνες από την ο-
λοκλήρωση του σκοπού της, οι δικαιούχοι χρηµατοδο-
τούµενοι φορείς,» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Μετά
την ολοκλήρωση του σκοπού για τον οποίο δόθηκε η
χρηµατοδότηση ή επιχορήγηση και µέσα σε έξι (6) µήνες
από την ολοκλήρωση του σκοπού της, οι δικαιούχοι χρη-
µατοδοτούµενοι- επιχορηγούµενοι φορείς,».

2.α) Η περιπτωση δ΄ της παρ. 8 του άρθρου 51 του π.δ.
114/2014 (Α΄181), όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 6
του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄125), αντικαθίσταται
ως εξής:

«δ) την οργάνωση, λειτουργία και εποπτεία των Σχο-
λείων τυπικής εκπαίδευσης πρωτοβάθµιας (Δηµοτικά
Σχολεία) και δευτεροβάθµιας (Γυµνάσια, Γενικά και Ε-
παγγελµατικά Λύκεια) που λειτουργούν στα Καταστήµα-
τα Κράτησης.»

β) Οι περιπτώσεις στ΄, ζ΄, η΄ και θ΄ της παρ. 8 του άρ-
θρου 51 του π.δ. 114/2014 (Α΄181), όπως τροποποιήθηκε
µε την παρ. 6 του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄125) α-
ντικαθίστανται ως εξής:

«στ) την οργάνωση, λειτουργία και εποπτεία προγραµ-
µάτων σπουδών των Δηµοσίων Ινστιτούτων Επαγγελµα-
τικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των µεταγυµνασιακών
Δ.Ι.Ε.Κ. σε Καταστήµατα Κράτησης.
ζ) την οργάνωση, λειτουργία και εποπτεία εκπαιδευτι-

κών προγραµµάτων Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων, δη-
µιουργικών, πολιτισµικών, περιβαλλοντικών και αθλητι-
κών δραστηριοτήτων σε συνεργασία µε την αρµόδια υ-
πηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και
Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων.
η) την οργάνωση, λειτουργία και εποπτεία µαθηµάτων

για την εκµάθηση της ελληνικής γλώσσας από αλλοδα-
πούς, καθώς και τη µέριµνα για τη διαδικασία εξετάσεων
Ελληνοµάθειας.
θ) την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών σε όλα τα

επίπεδα εκπαίδευσης ακόµα και όπου δεν λειτουργούν
δοµές, µε τη συνδροµή άλλων υπηρεσιών του Υπουργεί-
ου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ή µε τη δηµι-
ουργία Τµηµάτων Αντισταθµιστικής Εκπαίδευσης
(Τ.Α.Ε.).»
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3. Με υπουργική απόφαση καθορίζονται οι ηµέρες
διακοπών και αργιών όλων των δοµών, ιδιωτικών και δη-
µοσίων, της µη τυπικής εκπαίδευσης.

4. Η παρ. 7 του άρθρου 42 του ν. 4403/2016 (Α΄125) α-
ντικαθίσταται, ως εξής: 

«7. α) Οι αµοιβές των εκπαιδευτών ενηλίκων της περί-
πτωση γ΄ της παρ. 14 του άρθρου 27 του ν. 4186/2013
(Α΄193) που διδάσκουν στα προγράµµατα των φορέων
της µη τυπικής εκπαίδευσης και κατάρτισης του άρθρου
17 του ν. 4186/2013 (Α΄193), καθώς και των Σχολείων
Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) του άρθρου 5 του
ν. 2525/1997 (Α’ 188), που υπάγονται στην αρµοδιότητα
της Γενικής Γραµµατείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γε-
νιάς /Διεύθυνση Διά Βίου Μάθησης, καθορίζονται µε την
κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 10 του
ν. 3687/2008 (Α΄159). Τα κριτήρια και η διαδικασία επιλο-
γής των ανωτέρω εκπαιδευτών ενηλίκων καθορίζεται µε
την παρ. 15 του άρθρου 27 του ν. 4186/2013 (Α΄193).
β) Οι αµοιβές του εκπαιδευτικού προσωπικού των περι-

πτώσεων α΄, β΄, δ΄ της παρ. 14 του άρθρου 27 του
ν. 4186/2013 (Α΄193) που διδάσκει στα προγράµµατα
των φορέων της µη τυπικής εκπαίδευσης και κατάρτισης
του άρθρου 17 του ν. 4186/2013 και στα Σχολεία Δεύτε-
ρης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) του άρθρου 5 του ν. 2525/1997
(Α΄188), καθορίζονται σύµφωνα µε την κ.υ.α.
2/106902/0022 (Β΄3276/2013).»

Άρθρο 35 
Ρύθµιση θεµάτων Γενικού Συµβουλίου Βιβλιοθηκών

1. Η παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 3687/2008 (Α΄159), ό-
πως τροποποιήθηκε µε τη παρ. 13 του άρθρου 26 του
ν. 3879/2010 (Α΄ 163), αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Ο πρόεδρος του Γενικού Συµβουλίου Βιβλιοθηκών
είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και οι α-
ποδοχές του ορίζονται στο ύψος του βασικού µισθού του
Γενικού Διευθυντή του ΥΠ.Π.Ε.Θ., χωρίς το επίδοµα θέ-
σης ευθύνης ή διατηρεί τις αποδοχές του εφόσον προ-
έρχεται από το Δηµόσιο ή φορέα που χρηµατοδοτείται
από το Δηµόσιο. Για την αποζηµίωση των λοιπών µελών
και του γραµµατέως του Συµβουλίου αυτού εφαρµόζο-
νται οι ισχύουσες γενικές διατάξεις.»

2. Η περίπτωση στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 9 του
ν. 3149/2003 (Α΄141), όπως προστέθηκε µε την παρ. 4
του άρθρου 18 του ν. 3687/2008 (Α΄ 159), αντικαθίσταται
ως εξής:

«στ) Συνιστά, συντονίζει και εποπτεύει κατά περίπτω-
ση και αναλόγως του αντικειµένου ειδικές άµισθες οµά-
δες εργασίας τα µέλη των οποίων διαθέτουν την απαραί-
τητη τεχνογνωσία. Οι οµάδες αυτές θα µελετούν, θα ε-
πεξεργάζονται και θα εισηγούνται τα απαραίτητα σχέδια
δράσεων που αφορούν το αντικείµενο µελέτης.»

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3149/2003 (Α΄141)
προστίθεται περίπτωση ζ΄ ως εξής:

«ζ) Συνεργάζεται µε τη Διεύθυνση Βιβλιοθηκών Αρχεί-
ων και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και την Εθνική Βι-
βλιοθήκη της Ελλάδας η οποία, κατά κύριο λόγο, επε-
ξεργάζεται και προτείνει τις απαραίτητες ενέργειες για
την υλοποίηση των δράσεων.»

4. Η περίπτωση α΄ της παρ. 2 του άρθρου 9 του
ν. 3149/2003 (Α΄141) αντικαθίσταται ως εξής: 

«Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων συστήνεται το Γενικό Συµβούλιο Βιβλιο-
θηκών, το οποίο αποτελείται από εννέα µέλη και οκτώ α-
ναπληρωµατικά των οποίων η θητεία είναι τριετής. Ο
Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα αναπληρωµατικά τους
µέλη ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων. Τα λοιπά επτά µέλη και οι α-
ναπληρωτές τους ορίζονται από τους κάτωθι φορείς µε
τον ακόλουθο τρόπο:
α) Τον εκάστοτε Γενικό Διευθυντής της Εθνικής Βι-

βλιοθήκης της Ελλάδος (Ε.Β.Ε.) και το αναπληρωµατικό
του µέλος που υποδεικνύεται από την Ε.Β.Ε..
β) Τον εκάστοτε Διευθυντή της Διεύθυνσης Βιβλιοθη-

κών Αρχείων και Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης του
ΥΠ.Π.Ε.Θ. και ως αναπληρωµατικό του µέλος τον προϊ-
στάµενο του τµήµατος Βιβλιοθηκών.
γ) Τον εκάστοτε Γενικό Διευθυντή των Γενικών Αρχεί-

ων του Κράτους και το αναπληρωµατικό του µέλος που
υποδεικνύεται από τα Γενικά Αρχεία του Κράτους.
δ) Ένα µέλος και το αναπληρωµατικό του από την Έ-

νωση Ελλήνων Βιβλιοθηκονόµων και Επιστηµόνων Πλη-
ροφόρησης (Ε.Ε.Β.Ε.Π.) που υποδεικνύονται από την
Ε.Ε.Β.Ε.Π..
ε) Ένα µέλος και το αναπληρωµατικό του από το Ινστι-

τούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) που υποδεικνύο-
νται από το Ι.Ε.Π..
στ) Έναν µέλος και το αναπληρωµατικό του από το Ε-

θνικό Δίκτυο Έρευνας και Τεχνολογίας (Ε.Δ.Ε.Τ.) που υ-
ποδεικνύονται από το Ε.Δ.Ε.Τ..
ζ) Ένα µέλος και το αναπληρωµατικό του από καθηγη-

τή ή αναπληρωτή καθηγητή ειδικότητας Βιβλιοθηκονο-
µίας του Τµήµατος Αρχειονοµίας, Βιβλιοθηκονοµίας και
Μουσειολογίας του Ιονίου Πανεπιστηµίου (Τ.Α.Β.Μ.Ι.Π.)
ή του Τµήµατος Βιβλιοθηκονοµίας και Συστηµάτων Πλη-
ροφόρησης του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος
Αθηνών (Τ.Β.Σ.Π.Τ.Ε.Ι.ΑΘ.) ή του Τµήµατος Βιβλιοθηκο-
νοµίας και Συστηµάτων Πληροφόρησης του Τεχνολογι-
κού Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος Θεσσαλονίκης
(Τ.Β.Σ.Π.Τ.Ε.Ι.ΘΕΣ.) ή άλλων αντίστοιχων ιδρυµάτων
που µπορεί να προκύψουν στο µέλλον από δηµιουργία
τµηµάτων, συγχωνεύσεων, καταργήσεων κ.λπ..
Στην πρώτη συγκρότηση (θητεία) το τακτικό µέλος

προέρχεται από το Τ.Α.Β.Μ.Ι.Π. και το αναπληρωµατικό
µέλος από το Τ.Β.Σ.Π.Τ.Ε.Ι.ΘΕΣ., στη δεύτερη σύσταση
(θητεία) το τακτικό µέλος προέρχεται από το
Τ.Β.Σ.Π.Τ.Ε.Ι.ΘΕΣ. και το αναπληρωµατικό µέλος από το
Τ.Β.Σ.Π.Τ.Ε.Ι.ΑΘ., στην επόµενη σύσταση (θητεία) το τα-
κτικό µέλος προέρχεται από το Τ.Β.Σ.Π.Τ.Ε.Ι.ΑΘ. και το
αναπληρωµατικό µέλος από το Τ.Α.Β.Μ.Ι.Π. και ούτω κα-
θεξής.»

5. Το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης β΄ της παρ. 2
του άρθρου 9 του ν. 3149/2003 (Α΄141) αντικαθίσταται
ως εξής:

«Ο Γραµµατέας ορίζεται από το Γενικό Συµβούλιο Βι-
βλιοθηκών.»

6. Όπου στις διατάξεις του ν. 3149/2003 (Α΄141) και
στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται «Γενικό Συµβούλιο
Βιβλιοθηκών, Γενικών Αρχείων του Κράτους και Εκπαι-
δευτικής Ραδιοτηλεόρασης» τροποποιείται σε «Γενικό
Συµβούλιο Βιβλιοθηκών».

7. Όπου στο άρθρο 9 του ν. 3149/2003 (Α΄141) αναφέ-
ρεται «Βιβλιοθήκες, Γενικά Αρχεία του Κράτους και Εκ-
παιδευτική Ραδιοτηλεόραση» τροποποιείται σε «Βιβλιο-
θήκες».

30



Άρθρο 36
Ρυθµίσεις για την εκπαίδευση των προσφύγων

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ιδρύονται δοµές υποδοχής για την εκ-
παίδευση των προσφύγων, καθορίζεται η οργάνωση, η
λειτουργία, ο συντονισµός και το πρόγραµµα της εκπαί-
δευσης στις ως άνω δοµές, καθώς και τα κριτήρια και η
διαδικασία στελέχωσης σε αυτές.

Άρθρο 37
Καταργούµενες Διατάξεις

Καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις:
α) Η παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 2074/1992 (Α΄ 128).
β) Η παρ. 2 του άρθρου 46 του ν. 2413/1996 (Α΄ 124).
γ) Η παρ. 11 του άρθρου 14 του ν. 2817/2000 (Α΄ 78).
δ) Η παρ. 14 του άρθρου 8 του ν. 3194/2003 (Α΄ 267).
ε) Το άρθρο 25 του ν. 3577/2007 (Α΄ 130).
στ) Οι παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του ν. 3687/2008 (Α΄

159).
ζ) Η παρ. 17 του άρθρου 45 του ν. 4264/2014 (Α΄118).

Άρθρο 38
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί-
ζεται διαφορετικά σε επιµέρους διατάξεις του.

Αθήνα, 27 Ιουλίου 2016

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. Κουρουµπλής Ν. Φίλης

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΑΝΡΘΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ν. Κοτζιάς Ν. Παρασκευόπουλος

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Α.-Ν.-Δ. Μπαλτάς Ευκλ. Τσακαλώτος

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Α. Αναγνωστοπούλου Ι. Μουζάλας

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Θ. Πελεγρίνης 

Αριθµ. 265/18/2016

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων «Ρυθµίσεις για την ελληνόγλωσση
εκπαίδευση, τη διαπολιτισµική εκπαίδευση και άλλες
διατάξεις»

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόµου ρυθµίζονται θέµατα: α)
ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης, β) διαπολιτισµικής εκπαί-
δευσης, γ) ανώτατης εκπαίδευσης, δ) πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και ε) λοιπά θέµατα αρµο-
διότητας Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων. Ειδικότερα:

Ι. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

Θεσπίζεται εκ νέου το νοµοθετικό πλαίσιο για την ελ-
ληνόγλωσση εκπαίδευση στο εξωτερικό. Μεταξύ άλλων:

1.α. Προσδιορίζεται ο σκοπός των προτεινόµενων ρυθ-
µίσεων, το πεδίο εφαρµογής αυτών (µαθητές εξωτερι-
κού ελληνικής και µη καταγωγής).
β. Καθορίζονται οι φορείς της ελληνόγλωσσης εκπαί-

δευσης στο εξωτερικό (ελληνικές διπλωµατικές αρχές,
ελληνικές κοινότητες, σύλλογοι κ.λπ.) και οι µορφές ορ-
γάνωσης αυτής (σχολικές µονάδες, Τµήµατα Ελληνικής
Γλώσσας και Πολιτισµού, Τµήµατα Ελληνικών Σπουδών
στην τριτοβάθµια εκπαίδευση ξένων χωρών κ.λπ.). 

(άρθρα 1-3)
2.α. Παρέχονται οι απαιτούµενες εξουσιοδοτήσεις για

την: i) ίδρυση, συγχώνευση ή κατάργηση σχολικών µο-
νάδων και ii) ίδρυση στην αλλοδαπή σχολικών µονάδων
µε δίγλωσσο πρόγραµµα από τους προαναφερόµενους
φορείς, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.
β. Ρυθµίζονται θέµατα λειτουργίας των Τµηµάτων Ελ-

ληνικής Γλώσσας και Πολιτισµού (Τ.Ε.Γ.), στα οποία η δι-
δασκαλία µπορεί να πραγµατοποιείται και εξ αποστάσε-
ως µε τη χρήση νέων Τεχνολογικών Πληροφοριών και Ε-
πικοινωνιών.

- Τα αναγνωρισµένα Τ.Ε.Γ. διατηρούν σε ψηφιακή µορ-
φή το ηµερήσιο παρουσιολόγιο µαθητών στη διδασκαλία
και το αρχείο των µαθητών που µετέχουν στις εξετά-
σεις.
γ. Προβλέπεται η αναβάθµιση, από το Υπουργείο Παι-

δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, του Ολοκληρωµένου
Πληροφοριακού Συστήµατος (Ο.Π.Σ.), για την παρακο-
λούθηση και εφαρµογή των προτεινόµενων ρυθµίσεων.

(άρθρο 4)
3. Καθορίζεται ο τρόπος ενίσχυσης της ελληνόγλωσ-

σης εκπαίδευσης στο εξωτερικό και µεταξύ άλλων, πέ-
ραν της ετήσιας επιχορήγησης των εκπαιδευτικών µονά-
δων, µε: i) πρόσληψη ωροµισθίων εκπαιδευτικών, ii) ηλε-
κτρονική διάθεση βιβλίων και ψηφιακού εκπαιδευτικού υ-
λικού, iii) επιµόρφωση και µετεκπαίδευση Ελλήνων εκ-
παιδευτικών για διάθεση στο εξωτερικό, iv) χορήγηση
βραβείων και επαίνων στους αριστεύσαντες µαθητές και
φοιτητές κ.λπ.. (άρθρο 5)

4.α. Συνιστάται άµισθη Μόνιµη Επιτροπή Συνεργασίας
από συναρµόδια Υπουργεία για τη διάδοση της Ελληνι-
κής γλώσσας και του Πολιτισµού στο εξωτερικό µε εκ-
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προσώπους των οριζόµενων Υπουργείων, του Ινστιτού-
του Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και ο Πρόεδρος ε-
ξειδικευµένου φορέα Ελληνικής Γλώσσας.
β. Προβλέπεται ότι, µε διακρατικές συµφωνίες καθορί-

ζονται τα προγράµµατα ανταλλαγών µαθητών και εκπαι-
δευτικών.
γ. Επαναλαµβάνονται ισχύουσες ρυθµίσεις σχετικά µε

τη χορήγηση πιστοποιητικού Ελληνοµάθειας από το Κέ-
ντρο Ελληνικής Γλώσσας (ΚΕΓ), κατά τα ειδικότερα ορι-
ζόµενα. (άρθρα 6-8)

5.α. Συνιστάται, επίσης, Μόνιµη Επιτροπή για την πα-
ρακολούθηση και αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου
φορέων Ελληνόγλωσσης Εκπαίδευσης φορέων τριτο-
βάθµιας εκπαίδευσης στο εξωτερικό.
β. Η σύνθεση της Επιτροπής είναι επταµελής και συ-

γκροτείται µε κ.υ.α..
- Με κ.υ.α., επίσης, καθορίζεται ο τρόπος διαχείρισης

των επιχορηγήσεων που δίδονται µε εισήγηση της Μόνι-
µης Επιτροπής στους φορείς που παρέχουν ελληνό-
γλωσση εκπαίδευση, η διαδικασία απόδοσης των σχετι-
κών λογαριασµών κ.λπ.. (άρθρο 9)

6.α. Ορίζονται τα αρµόδια όργανα για την άσκηση επο-
πτείας της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης.
β. Ορίζονται, επίσης, οι Συντονιστές Εκπαίδευσης ως

αρµόδια όργανα συντονισµού, διοίκησης και εποπτείας
των εκπαιδευτικών µονάδων και του εκπαιδευτικού προ-
σωπικού.

- Προσδιορίζονται οι αρµοδιότητες των Συντονιστών
Εκπαίδευσης, ο αριθµός των οποίων είναι κατ’ ανώτατο
όριο δεκαπέντε (15) και αποσπώνται, µε κ.υ.α., στις ελ-
ληνικές διπλωµατικές και προξενικές αρχές του εξωτερι-
κού. (άρθρα 10-11)

7.α. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τα καθήκοντα των
διευθυντών και των προϊσταµένων σχολικών µονάδων.

- Με υπουργική απόφαση, µπορεί να ορίζεται ενιαία δι-
εύθυνση γυµνασίων και λυκείων.
β. Καθορίζεται ο τρόπος επιλογής των Συντονιστών

Εκπαίδευσης και των Διευθυντών της πρωτοβάθµιας και
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Ειδικότερα:

- Συνιστάται, µε υπουργική απόφαση, στο Υπουργείο
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, Συµβούλιο Επιλο-
γής για την επιλογή των Συντονιστών Εκπαίδευσης Εξω-
τερικού, που αποτελείται από ένδεκα (11) µέλη, µε τριε-
τή θητεία.

- Καθορίζεται η σχετική διαδικασία επιλογής και τα α-
παιτούµενα προσόντα των Διευθυντών και των Συντονι-
στών Εκπαίδευσης. Ειδικά, στους Συντονιστές Εκπαί-
δευσης παρέχεται υποχρεωτικά, όταν επιλεγούν και
πριν την ανάληψη καθηκόντων, επιµόρφωση σε συναφή
θέµατα.
γ. Ρυθµίζονται θέµατα αναπλήρωσης των Συντονιστών

Εκπαιδευτικών Εξωτερικού και των Διευθυντών Εκπαι-
δευτικών Μονάδων ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης. 

(άρθρα 12-14)
8.α. Καθορίζονται οι κατηγορίες του διδακτικού προ-

σωπικού Ελληνόγλωσσης Εκπαίδευσης (αποσπασµένοι
δηµόσιοι εκπαιδευτικοί, συµβασιούχοι και οµογενείς ή
αλλογενείς) και η διαδικασία πρόσληψης αυτών, οι οποί-
οι επιµορφώνονται πριν την ανάληψη καθηκόντων και
κατά τη διάρκεια της θητείας τους, κατά τα ειδικότερα ο-
ριζόµενα.

β. Επαναλαµβάνονται ισχύουσες ρυθµίσεις σχετικά µε
την απόσπαση των εκπαιδευτικών σε εκπαιδευτικές µο-
νάδες του εξωτερικού, τη διάρκεια αυτής, την καταβολή
του επιµίσθιου κ.λπ.. (άρθρα 15-16)

9.α. Ρυθµίζονται, εκ νέου, ειδικότερα θέµατα εποπτεί-
ας και διοίκησης των γραφείων Συντονιστών Εκπαίδευ-
σης, διάθεσης και τοποθέτησης εκπαιδευτικών ανάλογα
µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες, νοµικής εκπροσώπησης
των υποθέσεων της Ελληνόγλωσσης Εκπαίδευσης στο
εξωτερικό κ.λπ..
β. Προβλέπεται η απόσπαση, µε κ.υ.α., διοικητικών υ-

παλλήλων Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων σε γραφεία Συντονιστών Εκπαίδευσης και παρέ-
χεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού πέραν του
εκπαιδευτικού ή διδακτικού, µε σύµβαση έργου ι.δ.ο.χ., ί-
σης διάρκειας µε αντίστοιχη σχολική περίοδο.

- Απαγορεύεται η σύναψη σύµβασης αορίστου χρόνου
για τις προαναφερόµενες προσλήψεις.      (άρθρο 17-19) 

ΙΙ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Εισάγονται ρυθµίσεις για τη Διαπολιτισµική Εκπαίδευ-
ση, η οποία αφορά στην άρση των πολιτισµικών ανισοτή-
των και ειδικότερα:

1.α. Προσδιορίζονται οι σκοποί της Διαπολιτισµικής
Εκπαίδευσης και τα µέσα µε τα οποία επιδιώκονται (σχο-
λικά βιβλία, διδακτικό υλικό, διεξαγωγή επιµορφωτικών
προγραµµάτων κ.λπ.).
β. Τα υφιστάµενα Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευ-

σης (ν. 1566/1985) µετατρέπονται και λειτουργούν, εφε-
ξής, ως Πειραµατικά Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευ-
σης. 
γ. Με κ.υ.α., ιδρύονται Πειραµατικά Σχολεία Διαπολιτι-

σµικής Εκπαίδευσης και µπορεί να µετατρέπονται σε πει-
ραµατικά άλλα δηµόσια σχολεία, να αποχαρακτηρίζο-
νται, να ιδρύονται τάξεις υποδοχής ή φροντιστηριακά
τµήµατα κ.λπ.. (άρθρα 20-22)

2.α. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τη σύσταση, µε
κ.υ.α., των αναγκαίων θέσεων προσωπικού για τη λει-
τουργία των δηµοσίων Πειραµατικών Σχολείων Διαπολι-
τισµικής Εκπαίδευσης.
β. Με υπουργικές αποφάσεις: i) καθορίζονται τα ιδιαί-

τερα προσόντα των εκπαιδευτικών και εξειδικευµένων ε-
πιστηµόνων (ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών κ.λπ.),
ii) συνιστάται Επιτροπή Ειδικών Επιστηµόνων και στελε-
χών του Υπουργείου Παιδείας για λειτουργία πλατφόρ-
µας συγκέντρωσης εκπαιδευτικών υλικών και εγχώριων
και διεθνών πρακτικών σχολείων. (άρθρα 23-24)

3.α. Ρυθµίζονται θέµατα διοίκησης των Πειραµατικών
Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης.
β. Εισάγονται µεταβατικής ισχύος διατάξεις, µεταξύ

άλλων, σχετικά µε τη:
- δυνατότητα απόσπασης εκπαιδευτικών που υπηρε-

τούν µε απόσπαση σε εκπαιδευτικές µονάδες του εξωτε-
ρικού πάνω από επτά (7) έτη, τη χορήγηση σ’ αυτούς µό-
νο των τακτικών αποδοχών, χωρίς επιµίσθιο και απώλεια
της οργανικής τους θέσης, υπό τις οριζόµενες προϋπο-
θέσεις,

- µετατροπή από το σχολικό έτος 2018-2019, µε σχετι-
κές διακρατικές συµφωνίες, εκπαιδευτικών µονάδων,
που λειτουργούν µε ελληνόγλωσσο πρόγραµµα, σε δί-
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γλωσσες σε όλες τις βαθµίδες (Δηµοτικό, Γυµνάσιο, Λύ-
κειο), κατά τα ειδικότερα οριζόµενα,

- χορήγηση των τίτλων σπουδών από τις ήδη υφιστά-
µενες σχολικές µονάδες κάθε βαθµίδας στους µαθητές
αντίστοιχα της ηµεδαπής ή και της ξένης χώρας για µα-
θητές δίγλωσσων εκπαιδευτικών µονάδων κ.λπ.. 

(άρθρα 25-26)

ΙΙΙ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Ρυθµίζονται θέµατα ανώτατης εκπαίδευσης και ειδικό-
τερα.
α. Με κ.υ.α, καθορίζεται η διαδικασία είσπραξης παλαι-

ότερων οφειλών των καθηγητών και των υπηρετούντων
λεκτόρων πλήρους απασχόλησης, που ασκούν επιχειρη-
µατικές δραστηριότητες και οι οποίοι υποχρεούνται για
την απόδοση στον Ειδικό Λογαριασµό Κονδυλίων Έρευ-
νας (ΕΛΚΕ) του προβλεπόµενου ποσοστού (7%) επί του
ακαθάριστου εισοδήµατος αυτών, από την εν λόγω δρα-
στηριότητα.
β. Ορίζεται, κατά παρέκκλιση της ισχύουσας νοµοθε-

σίας, εικοσαετής παραγραφή τα οφειλόµενα προς τους
ΕΛΚΕ ποσά, από καθηγητές και υπηρετούντες λέκτορες
πλήρους απασχόλησης για τις αµοιβές τους από άσκηση
ελευθέριου επαγγέλµατος ή από αξιοποίηση κονδυλίων
έρευνας, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.
γ. Παρέχεται η δυνατότητα: i) ίδρυσης µε απόφαση

της Συγκλήτου της Διοικητικής Επιτροπής του Διεθνούς
Πανεπιστηµίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) παραρτηµάτων
και κέντρων σπουδών στην Ελλάδα και το εξωτερικό, ii)
διοργάνωσης κοινών προγραµµάτων σπουδών, προπτυ-
χιακών ή µεταπτυχιακών, σε συνεργασία µε άλλα Πανε-
πιστήµια ή Τ.Ε.Ι. της Ελλάδας ή του εξωτερικού.

- Με όµοια απόφαση, ρυθµίζονται θέµατα οργάνωσης
και λειτουργίας των προαναφερόµενων παραρτηµάτων,
κέντρων σπουδών και κοινών προγραµµάτων σπουδών.
δ. Συµπληρώνονται οι διατάξεις του ν.3027/2002 σχε-

τικά µε τη λειτουργία της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγι-
κής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ) και συ-
γκεκριµένα παρέχεται η δυνατότητα: i) στα µέλη ΕΠ και
ΕΔΙΠ του Παιδαγωγικού Τµήµατος της ΑΣΠΑΙΤΕ που ερ-
γάζονται εκτός της έδρας του Ιδρύµατος, σε πόλεις που
λειτουργούν παραρτήµατα της ΠΑΤΕΣ / ΣΕΛΕΤΕ, να πα-
ρέχουν το έργο τους στα Προγράµµατα Παιδαγωγικής
Κατάρτισης και Προγράµµατα Επιµόρφωσης ή Εξειδίκευ-
σης που οργανώνει και λειτουργεί η ΑΣΠΑΙΤΕ και ii) στα
µέλη ΕΠ του ιδίου ως άνω Τµήµατος της ΑΣΠΑΙΤΕ να πα-
ρέχουν το έργο τους σε προγράµµατα σπουδών Τµηµά-
των ή Σχολών ΑΕΙ µε τα οποία έχουν συναφθεί σχετικές
προγραµµατικές συµφωνίες.
ε. Ορίζεται ότι, τα έσοδα (τέλος, παράβολο) του προ-

γράµµατος για παιδαγωγική κατάρτιση και επιµόρφωση
εκπαιδευτικών, που έχουν εισπραχθεί το οριζόµενο χρο-
νικό διάστηµα (2002-2013) από τον ΕΛΚΕ της ΑΣΠΑΙΤΕ,
εγγράφονται και αποτελούν αποθεµατικό του ΕΛΚΕ της
ΑΣΠΑΙΤΕ και µπορεί να διατεθεί, σύµφωνα µε τις κείµε-
νες διατάξεις, για τη λειτουργία και διαχείριση των ΕΛ-
ΚΕ των ΑΕΙ. (άρθρο 27)

IV. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

Τροποποιούνται - συµπληρώνονται οι διατάξεις της
κείµενης νοµοθεσίας, σχετικά µε την πρωτοβάθµια και
δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Ειδικότερα:

1. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη λειτουργία των ι-
διωτικών σχολείων όσον αφορά: α) τις σχέσεις εργα-
σίας, τη διάρκεια των συµβάσεων και τη λύση της σχέ-
σης εργασίας,
β) τις παρεκκλίσεις ως προς το ωρολόγιο πρόγραµµα

διδασκαλίας,
γ) τη συµπλήρωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών µε

άλλες σχολικές δραστηριότητες (ενισχυτική διδασκαλία,
διοργάνωση δράσεων κ.λπ.).  (άρθρο 28)

2. Παρέχεται η εξουσιοδότηση, για τον καθορισµό µε
κ.υ.α., του µέγιστου αριθµού των ωρών της εβδοµαδιαί-
ας απασχόλησης και το ύψος της ωριαίας αντιµισθίας
των ιδιωτών που προσλαµβάνονται, µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου (ι.δ.ο.χ.), ως ωροµί-
σθιοι, για τη διδασκαλία αντικειµένων/µαθηµάτων στα
Καλλιτεχνικά Σχολεία. (άρθρο 29)

3. Ορίζεται ρητά ότι, οι µαθητές δικαιούνται µιας µόνο
µετεγγραφής κατά το ίδιο σχολικό έτος από τάξη Γενι-
κού Λυκείου σε τάξη Επαγγελµατικού Λυκείου και αντί-
στροφα, εφόσον το αρχικό Λύκειο προέλευσης ή το τε-
λικό Λύκειο υποδοχής είναι εσπερινό, µε ειδική αναφορά
για τη µετεγγραφή των µαθητών της Β΄ Τάξης Ηµερήσι-
ου ή Εσπερινού Επαγγελµατικού Λυκείου στη Β΄ Τάξη
του Εσπερινού Γενικού Λυκείου. (άρθρο 30)

4. Προβλέπεται ότι, οι αποδοχές των εκπαιδευτικών
που αποσπώνται στα σχολεία της Αρµενικής και Ισραηλι-
νής Κοινότητας, καθώς και των αποσπασµένων υπαλλή-
λων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των στα οριζόµενα νοµικά πρόσωπα (Ι. Μητροπόλεις της
Εκκλησίας της Ελλάδος, της Δωδεκανήσου κ.λπ.) εξακο-
λουθούν να καταβάλλονται από τους φορείς της οργανι-
κής τους θέσης. (άρθρο 31)

5. Ρυθµίζονται θέµατα της Επαγγελµατικής Εκπαίδευ-
σης κα συγκεκριµένα, µεταξύ άλλων:
α. Επιτρέπεται η συνένωση ή µεταφορά από Επαγγελ-

µατικό Λύκειο σε άλλο Επαγγελµατικό Λύκειο τοµέων
και ειδικοτήτων, µε δυνατότητα µεταφοράς και των ορ-
γανικών θέσεων των εκπαιδευτικών κλάδων και ειδικο-
τήτων που συνενώθηκαν ή µεταφέρθηκαν στο ΕΠΑΛ υ-
ποδοχής, κατά την οριζόµενη διαδικασία. Κατ’ εξαίρεση,
δίδεται η δυνατότητα παραµονής των εν λόγω εκπαιδευ-
τικών στο ΕΠΑΛ της οργανικής τους θέσης, υπό τις ορι-
ζόµενες προϋποθέσεις.
β. Καταργείται ο χρονικός περιορισµός για τη χορήγη-

ση των πτυχίων συγκεκριµένων σχολικών ετών στους
µαθητές Ιδιωτικών Τεχνικών - Επαγγελµατικών Εκπαι-
δευτηρίων (ΤΕΕ), στα οποία έχουν ή θα επιβληθούν οι
προβλεπόµενες κυρώσεις, λόγω µη τήρησης των υπο-
χρεώσεών τους (άρθρο 24 ν. 3577/2007) και επιτρέπεται,
εφεξής, η απονοµή των πτυχίων στους µαθητές των εν
λόγω εκπαιδευτηρίων κατόπιν διενέργειας ειδικών εξε-
τάσεων, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.           (άρθρο 32)

6.α. Εισάγονται ρυθµίσεις, σχετικά µε την οργάνωση
και τη λειτουργία των καταλυµάτων του Υπουργείου
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Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο Δήµο Μαρα-
θώνα (πρώην µαθητικές κατασκηνώσεις Αγίου Ανδρέα
Νέας Μάκρης).
β. Ορίζεται ότι, οι δαπάνες λειτουργίας και οι τυχόν α-

νεξόφλητες δαπάνες λειτουργίας των εν λόγω καταλυ-
µάτων βαρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισµού του
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.
γ. Με υπουργικές αποφάσεις i) καθορίζεται η οργάνω-

ση, η λειτουργία ή / και η παραχώρηση της χρήσης τµή-
µατος ή του συνόλου των καταλυµάτων, ii) παρέχεται η
δυνατότητα ανάθεσης της οργάνωσης, λειτουργίας ή /
και την παραχώρηση κατά χρήση τµήµατος ή του συνό-
λου των καταλυµάτων σε συλλόγους ή οµοσπονδίες υ-
παλλήλων για φιλοξενία αυτών και των οικογενειών
τους.

- Η διοίκηση των καταλυµάτων ασκείται από πενταµε-
λές Διοικητικό Συµβούλιο, που συγκροτείται µε υπουργι-
κή απόφαση. (άρθρο 33)

7. Τροποποιούνται-συµπληρώνονται οι διατάξεις της
κείµενης νοµοθεσίας, σχετικά µε θέµατα της Γενικής
Γραµµατείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς. Μεταξύ
άλλων:
α. Επανακαθορίζεται η διαδικασία διάθεσης σε δικαι-

ούχους φορείς οικονοµικών ενισχύσεων από πιστώσεις
της ως άνω Γενικής Γραµµατείας.
β. Επανακαθορίζονται οι αρµοδιότητες του Τµήµατος

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης σε Καταστήµατα Κράτη-
σης.
γ. Με υπουργική απόφαση, καθορίζονται οι ηµέρες

διακοπών και αργίας όλων των δοµών, ιδιωτικών και δη-
µοσίων, της µη τυπικής εκπαίδευσης.
δ. Επανακαθορίζονται οι αµοιβές των Εκπαιδευτών Ε-

νηλίκων και του Εκπαιδευτικού Προσωπικού στους φο-
ρείς µη τυπικής εκπαίδευσης. (άρθρο 34)

8. Ρυθµίζονται θέµατα του Γενικού Συµβουλίου Βιβλιο-
θηκών και συγκεκριµένα:
α. Ορίζεται ότι, ο Πρόεδρος του εν λόγω Συµβουλίου

είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και οι α-
ποδοχές του ορίζονται στο ύψος του βασικού µισθού Γε-
νικού Διευθυντή του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, χωρίς το επίδοµα θέσης ευθύνης ή δια-
τηρεί τις αποδοχές της οργανικής θέσης εάν προέρχεται
από Δηµόσιο ή φορέα του Δηµοσίου. (Κατά τα ισχύοντα
προβλέπεται η έκδοση κ.υ.α. για τον καθορισµό των απο-
δοχών του ανωτέρω Προέδρου).
β. Επανακαθορίζονται οι αρµοδιότητες του Γενικού

Συµβούλου Βιβλιοθηκών και µεταξύ άλλων συγκροτεί ει-
δικές οµάδες εργασίας για την επεξεργασία σχεδίων
δράσης, σχετικά µε το αντικείµενο µελέτης.
γ. Καθορίζεται η σύνθεση των µελών του Γενικού Συµ-

βούλου Βιβλιοθηκών, χωρίς αύξηση του αριθµού αυτών
(εννέα µέλη). (άρθρο 35)

9. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για την ίδρυση, µε
κ.υ.α., δοµών υποδοχής για την εκπαίδευση των προ-
σφύγων και τον καθορισµό της οργάνωσης, της λειτουρ-
γίας του προγράµµατος εκπαίδευσης και τα κριτήρια
στελέχωσης αυτών. 

- Με υπουργική απόφαση, αποσπώνται ή διατίθενται
εκπαιδευτικοί στις προαναφερόµενες δοµές και προ-
σλαµβάνονται αναπληρωτές µέσω του κρατικού προϋπο-
λογισµού/ΠΔΕ ή του ΕΣΠΑ. (άρθρο 36)

10. Περιλαµβάνονται οι διατάξεις της κείµενης νοµο-
θεσίας, που καταργούνται µε τις προτεινόµενες διατά-
ξεις. (άρθρο 37)
Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις και σύµφωνα µε

στοιχεία του επισπεύδοντος Υπουργείου, προκαλούνται
τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Ετήσια δαπάνη, από την: α) κάλυψη των δαπανών
λειτουργίας των καταλυµάτων του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο Δήµο Μαραθώνα
(άρθρο 33 παρ. 2)
β) καταβολή αποδοχών Γ.Δ/ντή Υπουργείου (χωρίς το

επίδοµα θέσης ευθύνης), στον Πρόεδρο του Γενικού
Συµβουλίου Βιβλιοθηκών. (άρθρο 35 παρ.1)

2. Δαπάνη από την: α) αναβάθµιση του Ολοκληρωµέ-
νου Πληροφοριακού Συστήµατος (Ο.Π.Σ.), 

(άρθρο 4 παρ. 5)
β) πρόσληψη ωροµισθίων συµβασιούχων εκπαιδευτι-

κών, για την ενίσχυση της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης
στο εξωτερικό, (άρθρο 5 παρ.1)
γ) ίδρυση τάξεων υποδοχής ή φροντιστηριακών τµη-

µάτων σε σχολεία για την υποστήριξη της διαπολιτισµι-
κής εκπαίδευσης, (άρθρο 22 παρ. 2)
δ) δηµιουργία πλατφόρµας συγκέντρωσης εκπαιδευτι-

κών υλικών και πρακτικών σχολείων στο πλαίσιο των µέ-
τρων στήριξης της διαπολιτισµικής εκπαίδευσης, 

(άρθρο 24 παρ.1)
ε) λήψη µέτρων στήριξης της διαπολιτισµικής εκπαί-

δευσης (δηµιουργία εκπαιδευτικών µεθόδων, δέσµες
κοινωνικών υποστηρικτικών µέτρων, δοµές εκτός τυπι-
κής εκπαίδευσης, σύνταξη ειδικού υποστηρικτικού εκ-
παιδευτικού υλικού σε διάφορες γλώσσες κ.λπ.),

(άρθρο 24 παρ. 2ε) 
στ) καταβολή αµοιβής στους ιδιώτες που προσλαµβά-

νονται µε σχέση ι.δ.ο.χ., ως ωροµίσθιοι, για τη διδασκα-
λία αντικειµένων / µαθηµάτων στα Καλλιτεχνικά Σχο-
λεία, (άρθρο 29)
ζ) κάλυψη του κόστους διενέργειας ειδικών πτυχιακών

εξετάσεων, για τη χορήγηση πτυχίων στους µαθητές
των ΤΕΕ, στα οποία έχουν επιβληθεί ή θα επιβληθούν
κυρώσεις, (άρθρο 32)
η) ίδρυση δοµών υποδοχής εκπαίδευσης των προσφύ-

γων, για την κάλυψη των λειτουργικών εξόδων αυτών
και την πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών.

(άρθρο 36)
Οι ανωτέρω δαπάνες εξαρτώνται από πραγµατικά γε-

γονότα και από την έκδοση σχετικών κανονιστικών πρά-
ξεων, κατά περίπτωση.

3. Εφάπαξ δαπάνη ύψους 50 χιλ. ευρώ, από την εξό-
φληση οφειλών λειτουργίας των καταλυµάτων του Υ-
πουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο
Δήµο Μαραθώνα. (άρθρο 33 παρ. 2)

4. Ενδεχόµενη δαπάνη, από τυχόν καταβολή αποζη-
µίωσης στα µέλη των Συλλογικών Οργάνων που συνι-
στώνται κατ’ εφαρµογή των άρθρων 9, 13 παρ.Α1, 24
παρ.1, 33 παρ.4, 35 παρ.2.

5. Ενδεχόµενη πρόσθετη δαπάνη, από την: α) ίδρυση
νέων σχολείων για την παροχή ελληνόγλωσσης εκπαί-
δευσης στο εξωτερικό, (άρθρο 4 παρ.1 και 2)
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β) εκπόνηση κατάλληλων σχολικών προγραµµάτων,
σχολικών βιβλίων και διδακτικών υλικών, τη δηµιουργία
σχετικών υποστηρικτικών δοµών και τη διεξαγωγή επι-
µορφωτικών προγραµµάτων και δράσεων διαπολιτισµι-
κού χαρακτήρα.                  (άρθρο 21 περ.γ’ , ε΄ και στ΄)
γ) µετατροπή των Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαί-

δευσης και άλλων δηµοσίων σχολείων σε Πειραµατικά
Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, την ίδρυση νέων
Πειραµατικών Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης
και τη σύσταση θέσεων προσωπικού για τη λειτουργία
αυτών. (άρθρα 22, 23)

6. Εξοικονόµηση δαπάνης, από την ηλεκτρονική διάθε-
ση βιβλίων και ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού για την ε-
νίσχυση της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης στο εξωτερι-
κό. (άρθρο 5 παρ.1γ)

ΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του Διεθνούς Πανεπιστη-
µίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε., Ν.Π.Δ.Δ. επιχορηγούµενο
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό φορέα της Γενικής Κυ-
βέρνησης)

Ενδεχόµενη δαπάνη, από τη δυνατότητα ίδρυσης πα-
ραρτηµάτων, Κέντρων Σπουδών στην Ελλάδα και το ε-
ξωτερικό, διοργάνωση κοινών προγραµµάτων σπουδών
κ.λπ., για την αντιµετώπιση των λειτουργικών εξόδων
αυτών. (άρθρο 27 παρ.2)

ΙΙΙ. Επί των προϋπολογισµών των ΕΛΚΕ των οικείων Α-
ΕΙ (Ν.Π.Δ.Δ. επιχορηγούµενο από τον Κρατικό Προϋπο-
λογισµό φορέα της Γενικής Κυβέρνησης)

Διασφάλιση είσπραξης εσόδων, από τον καθορισµό
της διαδικασίας απόδοσης παλαιότερων οφειλών των
καθηγητών και υπηρετούντων λεκτόρων.

(άρθρο 27 παρ.1)

Αθήνα, 27 Ιουλίου 2016

Η Γενική Διευθύντρια κ.α.α.

Αθηναΐς Τουρκολιά 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Ρυθµίσεις για την ελληνόγλωσση
εκπαίδευση, τη διαπολιτισµική εκπαίδευση και άλλες
διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου και
σύµφωνα µε στοιχεία του επισπεύδοντος Υπουργείου,
προκαλούνται τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Ετήσια δαπάνη, από την: α) κάλυψη των δαπανών
λειτουργίας των καταλυµάτων του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο Δήµο Μαραθώνα.

(άρθρο 33 παρ. 2)

β) καταβολή αποδοχών Γενικού Διευθυντή Υπουργείου
(χωρίς το επίδοµα θέσης ευθύνης), στον Πρόεδρο του
Γενικού Συµβουλίου Βιβλιοθηκών.          (άρθρο 35 παρ.1)

2. Δαπάνη από την: α) αναβάθµιση του Ολοκληρωµέ-
νου Πληροφοριακού Συστήµατος (Ο.Π.Σ.), 

(άρθρο 4 παρ. 5)
β) πρόσληψη ωροµισθίων συµβασιούχων εκπαιδευτι-

κών, για την ενίσχυση της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης
στο εξωτερικό, (άρθρο 5 παρ.1)
γ) ίδρυση τάξεων υποδοχής ή φροντιστηριακών τµη-

µάτων σε σχολεία για την υποστήριξη της διαπολιτισµι-
κής εκπαίδευσης, (άρθρο 22 παρ.2)
δ) δηµιουργία πλατφόρµας συγκέντρωσης εκπαιδευτι-

κών υλικών και πρακτικών σχολείων στο πλαίσιο των µέ-
τρων στήριξης της διαπολιτισµικής εκπαίδευσης, 

(άρθρο 24 παρ.1)
ε) λήψη µέτρων στήριξης της διαπολιτισµικής εκπαί-

δευσης (δηµιουργία εκπαιδευτικών µεθόδων, δέσµες
κοινωνικών υποστηρικτικών µέτρων, δοµές εκτός τυπι-
κής εκπαίδευσης, σύνταξη ειδικού υποστηρικτικού εκ-
παιδευτικού υλικού σε διάφορες γλώσσες κ.λπ.), 

(άρθρο 24 παρ.2ε) 
στ) καταβολή αµοιβής στους ιδιώτες που προσλαµβά-

νονται µε σχέση ι.δ.ο.χ., ως ωροµίσθιοι, για τη διδασκα-
λία αντικειµένων / µαθηµάτων στα Καλλιτεχνικά Σχο-
λεία, (άρθρο 29)
ζ) κάλυψη του κόστους διενέργειας ειδικών πτυχιακών

εξετάσεων, για τη χορήγηση πτυχίων στους µαθητές
των ΤΕΕ, στα οποία έχουν επιβληθεί ή θα επιβληθούν
κυρώσεις, (άρθρο 32)
η) ίδρυση δοµών υποδοχής εκπαίδευσης των προσφύ-

γων, για την κάλυψη των λειτουργικών εξόδων αυτών
και την πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών. 

(άρθρο 36)
Οι ανωτέρω δαπάνες εξαρτώνται από πραγµατικά γε-

γονότα και από την έκδοση σχετικών κανονιστικών πρά-
ξεων, κατά περίπτωση.

3. Εφάπαξ δαπάνη ύψους 50 χιλ. ευρώ, από την εξό-
φληση οφειλών λειτουργίας των καταλυµάτων του Υ-
πουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο
Δήµο Μαραθώνα. (άρθρο 33 παρ.2)

4. Ενδεχόµενη δαπάνη, από τυχόν καταβολή αποζη-
µίωσης στα µέλη των Συλλογικών Οργάνων που συνι-
στώνται κατ’ εφαρµογή των άρθρων 9, 13 παρ. Α1, 24
παρ.1, 33 παρ.4, 35 παρ. 2.

5. Ενδεχόµενη πρόσθετη δαπάνη, από την: α) ίδρυση
νέων σχολείων για την παροχή ελληνόγλωσσης εκπαί-
δευσης στο εξωτερικό, άρθρο 4 παρ.1 και 2)
β) εκπόνηση κατάλληλων σχολικών προγραµµάτων,

σχολικών βιβλίων και διδακτικών υλικών, τη δηµιουργία
σχετικών υποστηρικτικών δοµών και τη διεξαγωγή επι-
µορφωτικών προγραµµάτων και δράσεων διαπολιτισµι-
κού χαρακτήρα.                  (άρθρο 21 περ. γ΄, ε΄ και στ΄)

γ) µετατροπή των Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαί-
δευσης και άλλων δηµοσίων σχολείων σε Πειραµατικά
Σχολεία Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης, την ίδρυση νέων
Πειραµατικών Σχολείων Διαπολιτισµικής Εκπαίδευσης
και τη σύσταση θέσεων προσωπικού για τη λειτουργία
αυτών. (άρθρα 22, 23)
Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώ-

σεις του κρατικού προϋπολογισµού.
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ΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του Διεθνούς Πανεπιστη-
µίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε., Ν.Π.Δ.Δ. επιχορηγούµενο
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό φορέα της Γενικής Κυ-
βέρνησης)

Ενδεχόµενη δαπάνη, από τη δυνατότητα ίδρυσης πα-
ραρτηµάτων, Κέντρων Σπουδών στην Ελλάδα και το ε-
ξωτερικό, διοργάνωση κοινών προγραµµάτων σπουδών
κ.λπ., για την αντιµετώπιση των λειτουργικών εξόδων
αυτών, η οποία θα αντιµετωπίζεται από τις πιστώσεις του
προϋπολογισµού του ΔΙ.ΠΑ.Ε. (άρθρο 27 παρ.2) 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 2016

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Ευκλ. Τσακαλώτος Ν. Φίλης
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