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ΓΕΝΙΚΟ ΜΕΡΟΣ

1. Το µέρος του Υπαλληλικού Κώδικα στο οποίο ε-
ντάσσονται οι διατάξεις για τα πειθαρχικά παραπτώµα-
τα, οι πειθαρχικές ποινές και η προβλεπόµενη διαδικασία
για την επιβολή τους, αποτελεί ένα από τα σηµαντικότε-
ρα τµήµατα του Υπαλληλικού Κώδικα. Και τούτο γιατί, µε
τις ρυθµίσεις περί πειθαρχικής ευθύνης των δηµοσίων υ-
παλλήλων, αφ’ ενός διασφαλίζεται η τήρηση της αρχής
της νοµιµότητας από τους εν λόγω υπαλλήλους κατά
την άσκηση των καθηκόντων τους και αφ’ ετέρου τίθεται
ένα πλαίσιο κανόνων που αφορά εκείνες τις συµπεριφο-
ρές τους που λαµβάνουν χώρα εκτός υπηρεσίας και συν-
δέονται στενά µε τις εν γένει υποχρεώσεις και το κύρος
της υπαλληλικής ιδιότητας. 

2. Οι διατάξεις περί πειθαρχικής ευθύνης των δηµο-
σίων υπαλλήλων αναπτύσσουν προληπτική και κατα-
σταλτική λειτουργία. Η προληπτική λειτουργία συνίστα-
ται στο ότι οι δηµόσιοι υπάλληλοι γνωρίζουν εκ των προ-
τέρων το κανονιστικό πλαίσιο εντός του οποίου πρέπει
να κινείται η δράση τους τόσο εντός της υπηρεσίας όσο
και κατά την εξωϋπηρεσιακή τους ζωή στο µέτρο που η
τελευταία συνάπτεται µε την υπαλληλική τους ιδιότητα.
Έτσι, αποφεύγουν δραστηριότητες οι οποίες θεµελιώ-
νουν την αντικειµενική υπόσταση των προβλεπόµενων
από το νόµο πειθαρχικών παραπτωµάτων, προς όφελος
όχι µόνον των ίδιων αλλά εν τέλει και του δηµοσίου συµ-
φέροντος που επιτάσσει τη νόµιµη, εύρυθµη και αποτε-
λεσµατική λειτουργία της Δηµόσιας Υπηρεσίας. Αντιθέ-
τως, ο κατασταλτικός χαρακτήρας των πειθαρχικών δια-
τάξεων αποκτά πεδίο εφαρµογής στην περίπτωση κατά
την οποία ο δηµόσιος υπάλληλος επιδεικνύει δραστηριό-
τητα ή συµπεριφορά η οποία θεωρείται από τον πειθαρ-
χικό προϊστάµενο ως παράπτωµα και κατόπιν αυτού τί-
θεται σε κίνηση η πειθαρχική διαδικασία προκειµένου να
διακριβωθεί η τέλεσή του και να επιβληθεί η προσήκου-
σα πειθαρχική ποινή. 

3. O ισχύων Υπαλληλικός Κώδικας περιέχει ένα πλή-
ρες σύστηµα ρυθµίσεων που διέπει την πειθαρχική ευθύ-
νη των δηµοσίων υπαλλήλων, προβλέπει δε, µεταξύ των
άλλων, τα πειθαρχικά παραπτώµατα, τις πειθαρχικές ποι-
νές καθώς την εν γένει πειθαρχική διαδικασία κατά των
πειθαρχικώς διωκοµένων υπαλλήλων. Παρά ταύτα κρίνε-
ται επιβεβληµένη η ριζική αναµόρφωση των ρυθµίσεων
του Υπαλληλικού Κώδικα, που αναφέρονται στο πειθαρ-
χικό δίκαιο των δηµοσίων υπαλλήλων, προκειµένου να α-
ντιµετωπισθούν, κατά τρόπο αποτελεσµατικό, παθογέ-
νειες που έχουν εµφιλοχωρήσει στη λειτουργία του δη-
µοσιοϋπαλληλικού σώµατος, οι οποίες συνίστανται, ι-
δίως, στη διόγκωση των φαινοµένων διαφθοράς. Η πρα-
κτική των τελευταίων δεκαετιών κατέδειξε ότι υπάρχει
εγγενής αδυναµία του υφιστάµενου συστήµατος πειθαρ-
χικού ελέγχου να ανταπεξέλθει µε ταχύτητα και αποτε-
λεσµατικότητα στο αίτηµα για πάταξη της διαφθοράς και
των εν γένει παράνοµων δραστηριοτήτων και συµπερι-
φορών των δηµοσίων υπαλλήλων. Ειδικότερα, παρατη-
ρούνται υπερβολικές καθυστερήσεις κατά τη διερεύνηση

των πειθαρχικών υποθέσεων, οι προβλεπόµενες ποινές
δεν διαθέτουν το αναγκαίο εύρος και την απαιτούµενη
κλιµάκωση, και αυτές που επιβάλλονται στους παρανο-
µούντες υπαλλήλους από τα πρωτοβάθµια υπηρεσιακά
συµβούλια δεν ανταποκρίνονται, πολλές φορές, στο κοι-
νό περί δικαίου αίσθηµα. Τα ανωτέρω έχουν ως συνέπεια
την ουσιαστική ατιµωρησία των υπαλλήλων που έχουν
παρανοµήσει, πράγµα που επιφέρει βαθµιαία την ηθική
διάβρωση του κρατικού µηχανισµού αλλά και υπονόµευ-
ση των αρχών του κράτους δικαίου και της νοµιµότητας
της διοικητικής δράσης. 

4. Με το παρόν σχέδιο νόµου επιχειρείται η αντιµετώ-
πιση των παραπάνω φαινοµένων που έχουν προσλάβει
ανησυχητικές διαστάσεις. Με τις βασικές κατευθύνσεις
του σχεδίου επιδιώκεται: 
α) Ο σαφής και αποκλειστικός προσδιορισµός των πει-

θαρχικών παραπτωµάτων των δηµοσίων υπαλλήλων. Για
πρώτη φορά στη σύγχρονη ιστορία του δηµοσιοϋπαλλη-
λικού δικαίου καθιερώνεται η αποκλειστική απαρίθµηση
των πειθαρχικών παραπτωµάτων η οποία αποτελεί σηµα-
ντική καινοτοµία και αποσκοπεί στο να γνωρίζει εκ των
προτέρων ο δηµόσιος υπάλληλος το πλαίσιο µέσα στο ο-
ποίο οφείλει να διαµορφώνει την εν γένει συµπεριφορά
του, τόσο εντός όσο και εκτός υπηρεσίας, έτσι ώστε να
αποφεύγει πράξεις ή παραλείψεις που είναι πειθαρχικά
αποδοκιµαστέες. Η ρύθµιση αυτή αποτελεί εγγύηση για
τον δηµόσιο υπάλληλο και εναρµονίζεται προς τις συ-
νταγµατικές αρχές του κράτους δικαίου σύµφωνα µε
τους ορισµούς του Καταστατικού Χάρτη της Χώρας. Πα-
ράλληλα µε την αποκλειστική απαρίθµηση των πειθαρχι-
κών παραπτωµάτων, επιχειρείται ο εξορθολογισµός και
η αρτιότερη διατύπωσή τους, θεσπίζεται µεγαλύτερος
χρόνος παραγραφής τους προκειµένου να µην τίθενται
στα «απυρόβλητο» υπάλληλοι που έχουν παρανοµήσει
εκµεταλλευόµενοι τους σύντοµους σχετικά χρόνους πα-
ραγραφής, ενώ εισάγεται ειδική ρύθµιση για τα παρα-
πτώµατα µε οικονοµικό αντικείµενο, σύµφωνα µε την ο-
ποία η παραγραφή αρχίζει από την ηµεροµηνία που η Υ-
πηρεσία έλαβε γνώση του παραπτώµατος. 
β) Η αναµόρφωση του καταλόγου των πειθαρχικών

ποινών που βασίζεται αφ’ ενός στην πρόβλεψη νέων και
αφ’ ετέρου στη θέσπιση µεγαλύτερης κλιµάκωσης για ή-
δη υφιστάµενες ποινές. Για ιδιαιτέρως σοβαρές περι-
πτώσεις παραπτωµάτων το πειθαρχικό συµβούλιο µπο-
ρεί να επιβάλλει, ως πρόσθετη πειθαρχική ποινή, χρηµα-
τική κύρωση µέχρις ορισµένου ποσού. Επίσης προβλέπε-
ται κατώτατη επιβαλλόµενη ποινή για τα σοβαρότερα
πειθαρχικά παραπτώµατα, δηλαδή το πειθαρχικό συµ-
βούλιο εφόσον διαπιστώσει ότι συντρέχουν τα στοιχεία
που συγκροτούν την αντικειµενική τους υπόσταση είναι
υποχρεωµένο να κινηθεί εντός του πλαισίου των βαρύ-
τερων πειθαρχικών ποινών µε βάση την κατά περίπτωση
κατώτατη. Με τις ρυθµίσεις αυτές εµπλουτίζεται και ταυ-
τόχρονα καθίσταται αυστηρότερο το σύστηµα των πει-
θαρχικών ποινών, µε σκοπό το πειθαρχικό συµβούλιο να
διαθέτει µεγαλύτερα περιθώρια για την επιβολή της προ-
σήκουσας ποινής, η οποία να ανταποκρίνεται στη βαρύ-
τητα του τελεσθέντος πειθαρχικού παραπτώµατος και
να οδηγεί σε ουσιαστική τιµωρία του παραβάτη υπαλλή-
λου, ενώ ταυτόχρονα ενισχύεται η αποτρεπτική λειτουρ-
γία των πειθαρχικών ρυθµίσεων. Προς την ίδια κατεύθυν-
ση κινείται και η ρύθµιση περί της πειθαρχικής ευθύνης
του υπαλλήλου που απώλεσε µεν την υπαλληλική ιδιότη-
τα, συνεχίζεται όµως πειθαρχική διαδικασία που έχει αρ-
χίσει και αυτού που µπορεί να έχει ως συνέπεια την επι-



βολή πειθαρχικής ποινής που µετατρέπεται σε πρόστιµο,
το ύψος του οποίου προσδιορίζεται ανάλογα µε τη σοβα-
ρότητα του παραπτώµατος. 
γ) Προβλέπονται πρωτοβάθµια πειθαρχικά συµβούλια

τα οποία έχουν ως αποκλειστική αρµοδιότητα την εξέτα-
ση των πειθαρχικών υποθέσεων. Τα εν λόγω συµβούλια
συνιστούν «υπηρεσιακά συµβούλια» κατά την έννοια της
παρ. 4 του άρθρου 103 του Συντάγµατος, διαφέρουν δε
από τα λοιπά υπηρεσιακά συµβούλια µόνον ως προς το
εύρος των αρµοδιοτήτων τους, δηλαδή είναι αρµόδια
µόνον για τις πειθαρχικές υποθέσεις ενώ τα λοιπά υπη-
ρεσιακά συµβούλια είναι αρµόδια για τις άλλες µεταβο-
λές της υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων. Με
τον τρόπο αυτό διασφαλίζεται η καλύτερη διερεύνηση
των πειθαρχικών υποθέσεων διότι τα πειθαρχικά συµ-
βούλια δεν επιβαρύνονται και µε θέµατα της εν γένει υ-
πηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων, όπως συνέβαι-
νε υπό το κράτος των µέχρι τώρα ισχυουσών διατάξεων
του Υπαλληλικού Κώδικα, αλλά εξειδικεύονται µόνον
στις πειθαρχικές υποθέσεις, µε αποτέλεσµα να παρά-
γουν περισσότερο και ποιοτικότερο έργο σε συντοµότε-
ρο χρόνο. 
δ) Προβλέπεται νέα συγκρότηση των πρωτοβάθµιων

πειθαρχικών συµβουλίων, µε τη συµµετοχή δικαστικών
λειτουργών, µε την οποία επιδιώκεται η πλήρης διασφά-
λιση των αρχών της αντικειµενικότητας και της αµερο-
ληψίας. Ειδικά ως προς τους δικαστικούς λειτουργούς η
συµµετοχή τους σε πειθαρχικά συλλογικά όργανα της
Διοίκησης προβλέπεται ρητά στο άρθρο 89 παρ. 2 του
Συντάγµατος, ενώ στο άρθρο 100 Α του Συντάγµατος
κατοχυρώνεται το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους τα µέ-
λη του οποίου είναι κρατικοί λειτουργοί που απολαµβά-
νουν των εγγυήσεων της µονιµότητας. 
ε) Σηµαντική καινοτοµία συνιστά η µη συµµετοχή αιρε-

τών υπαλλήλων στα πειθαρχικά συµβούλια, γιατί η φύση
της πειθαρχικής δίκης επιτάσσει όπως τα µέλη τους ορί-
ζονται από το νοµοθέτη µε βάση αµιγώς υπηρεσιακά κρι-
τήρια, δεδοµένου ότι οι υπάλληλοι µε συνδικαλιστική ι-
διότητα, οι οποίοι έχουν εκ προοιµίου ως σκοπό την προ-
άσπιση των συµφερόντων των εκλογέων τους δηµοσίων
υπαλλήλων δεν µπορούν εξ αντικειµένου να λειτουργή-
σουν µε την επιβαλλόµενη αµεροληψία κατά την εξέτα-
ση των πειθαρχικών υποθέσεων.
στ) Εκτός από τις µείζονες αυτές µεταβολές που επι-

φέρει το παρόν σχέδιο νόµου εισάγονται και επιµέρους
τροποποιήσεις που αφορούν τα πειθαρχικά όργανα και
την πειθαρχική διαδικασία προκειµένου αφ’ ενός να γί-
νουν οι αναγκαίες προσαρµογές λόγω της θέσπισης νο-
µοθετηµάτων που συνδέονται ως ένα σηµείο µε τον Υ-
παλληλικό Κώδικα ( π.χ. ο ν. 3852/2010 που προβλέπει
πειθαρχικές αρµοδιότητες του Γενικού Γραµµατέα Απο-
κεντρωµένης Διοίκησης και του Ελεγκτή Νοµιµότητας
για το προσωπικό τους) και αφ’ ετέρου να εκσυγχρονι-
σθούν διατάξεις οι οποίες είχαν εµφανίσει προβλήµατα
κατά την εφαρµογή τους. 

ΕΙΔΙΚΟ ΜΕΡΟΣ
ΆΡΘΡΟ ΠΡΩΤΟ

Άρθρο 103-
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία

Παρ1. Με τη ρύθµιση της διάταξης αυτής ο υπάλληλος
τίθεται σε αυτοδίκαιη αργία εφόσον στερήθηκε την προ-
σωπική του ελευθερία ύστερα από πρωτοβάθµια απόφα-

ση ποινικού δικαστηρίου ή ένταλµα προσωρινής κράτη-
σης. Η περίπτωση της απόλυσής του µε εγγύηση εµπί-
πτει πλέον στη δυνητική αργία προκειµένου το πειθαρχι-
κό συµβούλιο να κρίνει επί τη βάσει των συγκεκριµένων
δεδοµένων. 
Για αποτρεπτικούς λόγους προστίθεται διάταξη (δεύ-

τερο εδάφιο), σύµφωνα µε την οποία ο υπάλληλος τίθε-
ται σε αυτοδίκαιη αργία, όταν παραπέµπεται για τα ποινι-
κά αδικήµατα της δωροδοκίας, της υπεξαίρεσης περί την
υπηρεσία, της κατάχρησης ανηλίκων σε ασέλγεια, της α-
σέλγειας µε κατάχρηση εξουσίας ή της πορνογραφίας α-
νηλίκων τα οποία κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαρά για το
κύρος και τη λειτουργία της υπηρεσίας. Στην περίπτωση
αυτή, ο υπάλληλος παραµένει σε αργία και επανέρχεται
στην υπηρεσία µόνο αν εκδοθεί αµετάκλητη αθωωτική
δικαστική απόφαση.
Παρ 4. Με τη διάταξη αυτή ορίζεται το όργανο που εκ-

δίδει την πράξη επανόδου του υπαλλήλου στην υπηρε-
σία µετά από απαλλακτική απόφαση του αρµόδιου δικα-
στηρίου ή του πειθαρχικού συµβουλίου. 
Παρ 5. Με τη διάταξη αυτή καθορίζεται ρητά το χρονι-

κό σηµείο κατά το οποίο ο υπάλληλος παύει να ασκεί τα
καθήκοντά του, λόγω θέσης αυτού σε αυτοδίκαιη αργία,
ή επανόδου του στην υπηρεσία, λόγω λήξης της θέσης
αυτού σε αυτοδίκαιη αργία.

Άρθρο 104 - 
Δυνητική αργία – Αναστολή άσκησης καθηκόντων

Παρ 1. Στην περίπτωση β΄ δεν επαναλαµβάνεται η
φράση «για παράπτωµα, το οποίο µπορεί να επισύρει την
ποινή της οριστικής παύσης» γιατί καθιερώνεται πλέον η
ευχέρεια του πειθαρχικού συµβουλίου να επιβάλει την
πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης για οποιοδήποτε
πειθαρχικό παράπτωµα και όχι µόνο για τα παρατιθέµενα
στο άρθρο 109 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.
3528/2007).
Στην περίπτωση γ΄ η φράση «βάσιµες ενδείξεις» αντι-

καθίσταται µε τη φράση «επαρκείς ενδείξεις», γιατί οι
βάσιµες ενδείξεις πιθανόν να µην υπάρχουν από την αρ-
χή αλλά να προκύψουν µετά τη διεξαγωγή της πειθαρχι-
κής διαδικασίας. 
Στην περίπτωση δ΄ προβλέπεται ότι ο υπάλληλος τίθε-

ται σε δυνητική αργία εφόσον εκδόθηκε σε βάρος του έ-
νταλµα προσωρινής κράτησης και απολύθηκε µε εγγύη-
ση ή περιοριστικούς όρους.
Παρ 2. Για την περίπτωση της αναστολής άσκησης κα-

θηκόντων του υπαλλήλου προβλέπεται ότι η παράλειψη
επιβολής του ως άνω µέτρου από τον προϊστάµενο της
αρχής στην οποία υπηρετεί ο υπάλληλος, αφ’ ενός απο-
τελεί πειθαρχικό παράπτωµα για τον ανωτέρω προϊστά-
µενο αφ’ ετέρου το µέτρο αυτό µπορεί να επιβληθεί και
από κάθε πειθαρχικώς προϊστάµενο ανώτερο του προϊ-
σταµένου της αρχής. 
Αυξάνεται η 15ηµερη προθεσµία της αναστολής άσκη-

σης καθηκόντων σε 30 ηµέρες, για λόγους δηµοσίου
συµφέροντος αλλά και την καλύτερη συλλογή και επε-
ξεργασία των απαραίτητων στοιχείων για την τυχόν λή-
ψη απόφασης, από το πειθαρχικό συµβούλιο, θέσης του
υπαλλήλου σε δυνητική αργία. 
Στο πέµπτο εδάφιο για λόγους προστασίας του υπηρε-

σιακού συµφέροντος ορίζεται ότι, και κατά τη διάρκεια
της αναστολής άσκησης καθηκόντων ο υπάλληλος δεν
προσέρχεται στην υπηρεσία. 
Με το τελευταίο εδάφιο προβλέπεται ότι το πειθαρχι-
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κό συµβούλιο δύναται και µετά την παρέλευση των 30 η-
µερών από την επιβολή στον υπάλληλο του µέτρου της
αναστολής άσκησης καθηκόντων, να συνέλθει και να α-
ποφασίσει για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. 
Παρ 3. Με τη διάταξη αυτή ορίζεται ότι για να εκδοθεί

η πράξη θέσης του υπαλλήλου σε δυνητική αργία, πρέπει
να προηγηθεί απόφαση του πειθαρχικού συµβουλίου.
Παρ 4. Με βάση τη διάταξη αυτή το πειθαρχικό συµ-

βούλιο υποχρεούται να παρακολουθεί διαρκώς την εξέ-
λιξη της υπόθεσης. 
Παρ 5. Με τη διάταξη αυτή ρυθµίζεται το θέµα του

χρόνου:
α) έναρξης της δυνητικής αργίας και 
β) επαναφοράς του υπαλλήλου στην υπηρεσία σε πε-

ρίπτωση λήξης αυτής.

Άρθρο 105 - 
Συνέπειες αργίας – Αναστολής άσκησης καθηκόντων

Παρ. 2: Στο πρώτο εδάφιο προβλέπεται ότι στον υπάλ-
ληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας ή αναστολής άσκη-
σης των καθηκόντων του καταβάλλεται το 1/3 των απο-
δοχών του, ενώ µέχρι τώρα προβλεπόταν ότι καταβάλ-
λεται το 1/2 των αποδοχών. Κατ΄ εξαίρεση, όταν πρόκει-
ται για το πειθαρχικό παράπτωµα της δωροδοκίας ή της
υπεξαίρεσης περί την υπηρεσία, λόγω της σοβαρότητας
των πειθαρχικών αυτών παραπτωµάτων µε τη διάπραξη
των οποίων πλήττεται καίρια το κύρος της υπηρεσίας,
προβλέπεται να καταβάλλεται το ¼ των αποδοχών.

Επίσης µε το δεύτερο εδάφιο ορίζεται ότι το πειθαρχι-
κό συµβούλιο έχει τη διακριτική ευχέρεια να καταβάλει
στον υπάλληλο το υπόλοιπο ποσό ή µέρος αυτού µόνον
εφόσον δεν έχει τεθεί σε αργία ή έχει απαλλαγεί µε τε-
λεσίδικη δικαστική απόφαση.
Παρ. 3: Λόγω της σοβαρότητας του πειθαρχικού παρα-

πτώµατος της αδικαιολόγητης αποχής του υπαλλήλου α-
πό τα καθήκοντα, το οποίο συνδέεται µε την παρουσία
του στην υπηρεσία, δεν προβλέπεται η καταβολή αποδο-
χών, στο διάστηµα που τελεί σε κατάσταση αργίας.

ΆΡΘΡΟ ΔΕΥΤΕΡΟ
Άρθρο 106 - 

Πειθαρχικό παράπτωµα

Το άρθρο 106 αποκτά πλέον λιτή διατύπωση η οποία
συνίσταται στον προσδιορισµό των στοιχείων εκείνων
που συγκροτούν το πειθαρχικό παράπτωµα. Τα στοιχεία
αυτά είναι η υπαιτιότητα του υπαλλήλου και η δυνατότη-
τα καταλογισµού, ενώ διευκρινίζεται ότι το πειθαρχικό
παράπτωµα συντελείται είτε µε πράξη είτε µε παράλει-
ψη. Η λιτή διατύπωση, σε σχέση µε αυτήν του µέχρι τώ-
ρα ισχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα, οφείλεται στο νέο
περιεχόµενο του άρθρου 107, στο οποίο εντάσσονται,
µε τις αναγκαίες προσαρµογές, οι ρυθµίσεις των παρ. 2
και 3 του άρθρου 106 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.
3528/2007). Με τις µεταβολές αυτές επιδιώκεται η εµπέ-
δωση της συνταγµατικής αρχής του κράτους δικαίου
στον εξαιρετικά κρίσιµο τοµέα του πειθαρχικού δικαίου
των δηµοσίων υπαλλήλων. Από τη νέα διατύπωση συνά-
γεται ότι δεν δίδεται ορισµός του πειθαρχικού παραπτώ-
µατος, σύµφωνα µε τα ισχύσαντα στους προηγούµενους
υπαλληλικούς κώδικες, αλλά επιλέγεται η µέθοδος της
περιοριστικής απαρίθµησης των πειθαρχικών παραπτω-
µάτων στο επόµενο άρθρο. 

Άρθρο 107 - 
Απαρίθµηση πειθαρχικών παραπτωµάτων

Παρ. 1: Στις διατάξεις της παραγράφου αυτής παρατί-
θενται τα πειθαρχικά παραπτώµατα των δηµοσίων υπαλ-
λήλων, η συντέλεση των οποίων επισύρει την επιβολή
µιας από τις πειθαρχικές ποινές που ορίζονται στο επό-
µενο άρθρο. Στην παράγραφο αυτή εντάσσονται και τα
πειθαρχικά παραπτώµατα που ο προηγούµενος Υπαλλη-
λικός Κώδικας είχε περιλάβει στο άρθρο 109 παρ. 2 και
µε τον τρόπο αυτό αποκαθίσταται η ενότητα και η νοµο-
τεχνική πληρότητα που πρέπει να διακρίνει τις διατάξεις
περί πειθαρχικών παραπτωµάτων. Η απαρίθµηση των πει-
θαρχικών παραπτωµάτων αρχίζει µε το σοβαρότερο πει-
θαρχικό παράπτωµα που αφορά στην άρνηση αναγνώρι-
σης του Συντάγµατος ή την έλλειψη αφοσίωσης στην
πατρίδα και τη δηµοκρατία (περ. α΄). Ως πειθαρχικό πα-
ράπτωµα ορίζεται η παράβαση του υπαλληλικού καθήκο-
ντος το οποίο στον προηγούµενο Υπαλληλικό Κώδικα (
ν. 3528/2007) ήταν ενταγµένο στο άρθρο 106 υπό τον
τίτλο «Ορισµός πειθαρχικού παραπτώµατος». Με τη νέα
ρύθµιση η παράβαση του υπαλληλικού καθήκοντος ανα-
γορεύεται σε ιδιαίτερο πειθαρχικό παράπτωµα, ως συνέ-
πεια της προεκτεθείσας αντίληψης σύµφωνα µε την ο-
ποία γίνεται προσδιορισµός των στοιχείων των πειθαρχι-
κών παραπτωµάτων, και περαιτέρω, περιοριστική απαρίθ-
µησή τους και δεν δίνεται από το νόµο, γενικά ορισµός
του πειθαρχικού παραπτώµατος.
Στην περίπτωση δ΄ ορίζεται ως πειθαρχικό παράπτωµα

η απόκτηση οικονοµικού οφέλους ή ανταλλάγµατος
προς όφελος του ίδιου του υπαλλήλου ή τρίτου προσώ-
που, κατά την άσκηση των καθηκόντων του υπαλλήλου ή
εξ αφορµής αυτών. Με τη διατύπωση αυτή επιδιώκεται η
αποδοκιµασία και τιµωρία πράξεων ή παραλείψεων του
υπαλλήλου που συνδέονται µε φαινόµενα διαφθοράς. Η
πρόβλεψη του εν λόγω παραπτώµατος εντάσσεται στην
ευρύτερη προσπάθεια της Πολιτείας να αντιµετωπίσει τη
διαφθορά, η οποία έχει αναδειχθεί ως ένα από τα σοβα-
ρότερα προβλήµατα της σύγχρονης δηµοκρατίας και ι-
δίως της δηµόσιας διοίκησης.
Στην περίπτωση ε΄ ορίζεται ως πειθαρχικό παράπτωµα

η αναξιοπρεπής ή ανάρµοστη ή ανάξια για υπάλληλο συ-
µπεριφορά εντός ή εκτός υπηρεσίας. Σε σχέση µε τις
προϊσχύσασες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα απα-
λείφεται ο προσδιορισµός «χαρακτηριστικώς», αφού το
παράπτωµα αυτό εντάσσεται πλέον στο γενικό κατάλο-
γο των παραπτωµάτων, και δεν προβλέπεται ειδικός κα-
τάλογος περί των παραπτωµάτων που µπορεί να οδηγή-
σουν στην οριστική παύση. Περαιτέρω εµπλουτίζεται ο
προσδιορισµός της πειθαρχικώς ελεγκτέας συµπεριφο-
ράς του υπαλλήλου µε τη χρήση και του προσδιορισµού
«ανάρµοστη» που αποτελεί ειδική εκδήλωση παρανο-
µίας κατά την άσκηση των υπαλληλικών καθηκόντων µη
καλυπτόµενη απολύτως από τους όρους «αναξιοπρεπή»
ή «ανάξια». 
Σύµφωνα µε τις προϊσχύσασες διατάξεις του Υπαλλη-

λικού Κώδικα προβλεπόταν ως πειθαρχικό παράπτωµα (
περ. στ΄ της παρ. 1 του άρθρου 107) η αµέλεια καθώς και
η ατελής ή µη έγκαιρη εκπλήρωση του καθήκοντος. Το
παράπτωµα αυτό δεν περιλαµβάνεται στη νέα ρύθµιση
ως ιδιαίτερη περίπτωση διότι υπάγεται νοηµατικά στην
περίπτωση β΄ που καθιερώνει το ευρύτερο παράπτωµα
της παράβασης του υπαλληλικού καθήκοντος.

Στην περίπτωση ιθ΄ ορίζεται ως ιδιαίτερο πειθαρχικό
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παράπτωµα η αδικαιολόγητα µη έγκαιρη σύνταξη ή η σύ-
νταξη µεροληπτικής έκθεσης αξιολόγησης ή η σύνταξη
έκθεσης µε κρίσεις ή χαρακτηρισµούς που δεν εξειδικεύ-
ονται µε αναφορά συγκεκριµένων στοιχείων. Η καθιέρω-
ση αυτού του παραπτώµατος αποβλέπει στην ουσιαστική
ενίσχυση της αξιοκρατίας και της ισότητας κατά την α-
ξιολόγηση των υπαλλήλων διότι ο προϊστάµενος υπο-
χρεούται όχι µόνο να συντάσσει έκθεση αξιολόγησης
για τους υφισταµένους του σε χρόνο επίκαιρο και επί τη
βάσει της αρχής της αµεροληψίας, αλλά και να αιτιολο-
γεί µε συγκεκριµένες σκέψεις τους τυχόν πολύ καλούς ή
κακούς χαρακτηρισµούς του, προκειµένου να εξαλειφθεί
το φαινόµενο των στερεότυπων διατυπώσεων που καθι-
στούν την αξιολόγηση εντελώς τυπική και κατά ουσίαν
ανύπαρκτη.
Στην περίπτωση κβ΄ εκσυγχρονίζεται το περιεχόµενο

του πειθαρχικού παραπτώµατος της σύναψης στενών
κοινωνικών σχέσεων υπαλλήλου µε άλλα πρόσωπα,
προς την κατεύθυνση της τιµωρίας µόνον εκείνων των
περιπτώσεων που η σύναψη τέτοιου είδους σχέσεων γί-
νεται µε αφορµή τον χειρισµό θεµάτων αρµοδιότητας
του υπαλλήλου από την αντιµετώπιση των οποίων εξαρ-
τώνται ουσιώδη συµφέροντα των προσώπων αυτών. Η
µέχρι σήµερα ισχύουσα διατύπωση είναι αναχρονιστική
και υπερβολικά δεσµευτική για την ιδιωτική ζωή των υ-
παλλήλων.

Άρθρο 108 - 
Εφαρµογή αρχών και κανόνων του ποινικού δικαίου

Στο πλαίσιο της σύνδεσης της πειθαρχικής µε την ποι-
νική δίκη το άρθρο 108 επαναλαµβάνει, κατά βάση, τα ο-
ριζόµενα στις αντίστοιχες διατάξεις του Υπαλληλικού
Κώδικα (άρθρο 108 του ν. 3528/2007) σύµφωνα µε τα ο-
ποία οι αρχές και οι κανόνες του ποινικού δικαίου εφαρ-
µόζονται αναλόγως και στην πειθαρχική διαδικασία. Ό-
πως έχει δεχθεί η νοµολογία του Συµβουλίου της Επι-
κρατείας ( ΣτΕ 2163/2004 7µ.) οι αρχές και οι κανόνες
του ποινικού δικαίου εφαρµόζονται στο πειθαρχικό δί-
καιο στο µέτρο που συνάδουν µε το σκοπό και τη φύση
της πειθαρχικής δίκης που συνίσταται στην εξασφάλιση
τελικώς της εύρυθµης λειτουργίας της δηµόσιας υπηρε-
σίας. Έτσι, η ανάλογη, και όχι η ευθεία, εφαρµογή των
αρχών και των κανόνων του ποινικού δικαίου αφ’ ενός α-
ποτελεί πρόσθετη εγγύηση για την ορθή και δίκαιη κρίση
αναφορικά µε την τυχόν ευθύνη του πειθαρχικώς διωκο-
µένου υπαλλήλου και αφ’ ετέρου διασφαλίζει τα ιδιαίτε-
ρα χαρακτηριστικά της πειθαρχικής δίκης. Οι περιπτώ-
σεις α΄ έως στ΄ παραµένουν όπως είχαν και στην αντί-
στοιχη πειθαρχική διάταξη του ν. 3528/2007, ενώ ως
προς την τελευταία περίπτωση ζ΄ η διατύπωση γίνεται
πιο αναλυτική προκειµένου να καταστεί σαφές το περιε-
χόµενό της. Ειδικότερα, σύµφωνα µε την τελευταία αυ-
τή περίπτωση το πειθαρχικό όργανο λαµβάνει υπόψη τα
δικαιολογηµένα συµφέροντα του πειθαρχικώς διωκοµέ-
νου ή της υπηρεσίας όταν η πειθαρχική δίωξη αφορά στη
διατύπωση δυσµενών κρίσεων και εκφράσεων ή τη διε-
νέργεια εκδηλώσεων εκ µέρους του υπαλλήλου και εφό-
σον δεν στοιχειοθετείται το παράπτωµα της αναξιοπρε-
πούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας για υπάλληλο συµπεριφο-
ράς. Ως παράδειγµα θα µπορούσε να αναφερθεί η περί-
πτωση υπαλλήλου που διατυπώνει, ως προϊστάµενος,
δυσµενείς κρίσεις σε έκθεση αξιολόγησης για υφιστάµε-
νό του, ενεργώντας για το συµφέρον της υπηρεσίας που
επιβάλλει την απαρέγκλιτη τήρηση της αρχής της αξιο-

κρατίας, ή, αντιστρόφως, την περίπτωση υπαλλήλου για
τον οποίο έχουν διατυπωθεί δυσµενείς κρίσεις και αντι-
δρά µε εκφράσεις ή εκδηλώσεις οι οποίες πάντως δεν υ-
περβαίνουν τα όρια συµπεριφοράς αρµόζουσας για δη-
µόσιο υπάλληλο. 

Άρθρο 109 - 
Πειθαρχικές ποινές

Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 109 θεσπίζο-
νται αφ’ ενός νέες πειθαρχικές ποινές και αφ’ ετέρου κα-
θίστανται πιο αυστηρές οι προβλεπόµενες στον
ν. 3528/2007 πειθαρχικές ποινές. Ειδικότερα, οι νέες πει-
θαρχικές ποινές είναι η στέρηση του δικαιώµατος συµµε-
τοχής στη διαδικασία επιλογής προϊσταµένων οργανικής
µονάδας οποιουδήποτε επιπέδου από ένα έως πέντε έ-
τη, καθώς και η αφαίρεση της άσκησης των καθηκόντων
προϊσταµένου οργανικής µονάδας οποιουδήποτε επιπέ-
δου. Οι ποινές αυτές κρίθηκαν απαραίτητο να καθιερω-
θούν διότι σύµφωνα µε το ισχύον σύστηµα κινητής ιε-
ραρχίας οι προϊστάµενοι οργανικών µονάδων δεν κατα-
λαµβάνουν τις θέσεις αυτές µε προαγωγή αλλά ασκούν
τα αντίστοιχα καθήκοντα για ορισµένο χρόνο, µε συνέ-
πεια η ποινή του βαθµολογικού υποβιβασµού να µην έχει
πλέον την ίδια βαρύτητα όπως σε ένα σύστηµα σταθε-
ρής ιεραρχίας. Έτσι στο ισχύον σύστηµα αποκτούν µεγα-
λύτερη βαρύτητα εκείνες οι πειθαρχικές ποινές που συ-
νάπτονται µε τη δυνατότητα επιλογής υπαλλήλου σε θέ-
σεις προϊσταµένων οργανικών µονάδων ή µε την αφαί-
ρεση τέτοιων καθηκόντων. 
Ως προς το όριο της πειθαρχικής ποινής του προστί-

µου αυξάνεται από τρεις σε δώδεκα µήνες, η δε πειθαρ-
χική ποινή της προσωρινής παύσης µπορεί να φθάσει
πλέον τους δώδεκα µήνες αντί των έξι µηνών που ήταν
το όριο το οποίο είχε θέσει ο Υπαλληλικός Κώδικας. Επί-
σης η πειθαρχική ποινή του υποβιβασµού µπορεί να φθά-
σει τους δύο βαθµούς προκειµένου να αποκτήσει µεγα-
λύτερη βαρύτητα, δεδοµένου ότι η βαθµολογική διάρ-
θρωση που ορίζει ο ισχύων Υπαλληλικός Κώδικας έχει
περιορισµένη κλιµάκωση και ο υποβιβασµός κατά ένα
µόνο βαθµό δεν αποτελούσε πειθαρχική ποινή µε ιδιαίτε-
ρη αποδοκιµασία που θα µπορούσε να λειτουργήσει απο-
τρεπτικά για τη διάπραξη πειθαρχικών παραπτωµάτων. 
Η µεγαλύτερη αυστηρότητα του συστήµατος πειθαρχι-

κών ποινών έχει ως σκοπό την ουσιαστική τιµωρία των ε-
πίορκων υπαλλήλων διότι οι ποινές που προέβλεπε ο Υ-
παλληλικός Κώδικας δεν ανταποκρίνονταν στις σύγχρο-
νες ανάγκες για αποφασιστική πάταξη της διαφθοράς
και της εν γένει παράνοµης συµπεριφοράς υπαλλήλων. 
Με την παράγραφο 2 καθιερώνεται κατ΄ ουσίαν η ευ-

χέρεια του πειθαρχικού συµβουλίου να επιβάλει οποια-
δήποτε πειθαρχική ποινή για οποιοδήποτε πειθαρχικό
παράπτωµα χωρίς τις δεσµεύσεις που περιείχε η αντί-
στοιχη διάταξη του άρθρου 109 του Υπαλληλικού Κώδι-
κα σύµφωνα µε την οποία η ποινή της οριστικής παύσης
µπορούσε να επιβληθεί µόνον για ορισµένα πειθαρχικά
παραπτώµατα. Το πειθαρχικό συµβούλιο οφείλει να τη-
ρεί τη συνταγµατική αρχή της αναλογικότητας κατά την
οποία η επιβλητέα ποινή πρέπει να συνάδει προς τη βα-
ρύτητα του παραπτώµατος, ενώ ακόµη συνεκτιµώνται οι
ιδιαίτερες συνθήκες τέλεσης του παραπτώµατος, η εν
γένει προσωπικότητα του υπαλλήλου καθώς και η υπη-
ρεσιακή του εικόνα όπως προκύπτει από το προσωπικό
του µητρώο. Ενόψει των ανωτέρω δεδοµένων η επιµέ-
τρηση της ποινής γίνεται κατά τρόπο που εγγυάται ορθή
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και δίκαιη κρίση για τον πειθαρχικώς διωκόµενο υπάλλη-
λο.
Με την παράγραφο 3 ορίζεται ότι αν το αρµόδιο πει-

θαρχικό όργανο επιβάλει µια από τις πειθαρχικές ποινές
που προβλέπονται στις περιπτώσεις γ΄ έως ζ΄, έχει την
ευχέρεια να επιβάλει επιπλέον, όταν συντρέχουν επιβα-
ρυντικές περιστάσεις, πειθαρχικού χαρακτήρα, διοικητι-
κή κύρωση από 3.000 έως 30.000 ευρώ. Η επιβολή αυτής
της χρηµατικής κύρωσης αποβλέπει στην τιµωρία υπαλ-
λήλων που έχουν υποπέσει σε ιδιαίτερα σοβαρά πειθαρ-
χικά παραπτώµατα η δε αποδοκιµασία της συµπεριφο-
ράς τους πρέπει να είναι έντονη και να µην περιορίζεται
στην υπηρεσιακή τους κατάσταση αλλά να επεκτείνεται
και στον κολασµό τους σε οικονοµικό επίπεδο. 
Η ανάγκη πάταξης της διαφθοράς είναι ο δικαιολογη-

τικός λόγος που επιτάσσει την πρόβλεψη του δεύτερου
εδαφίου της παρ. 3 σύµφωνα µε το οποίο όταν επιβάλ-
λεται η ποινή της οριστικής παύσης για τα πειθαρχικά
παραπτώµατα των περιπτώσεων δ΄ και ε΄ της παρ. 2 του
άρθρου 106 και σχετίζονται µε οικονοµικό αντικείµενο,
το πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί να επιβάλει επιπλέον
διοικητική κύρωση πειθαρχικής υφής από 10.000 έως
100.000 ευρώ. Είναι κοινός τόπος ότι η διαφθορά των υ-
παλλήλων έχει ως σκοπό τον προσωπικό πλουτισµό
τους και εποµένως παράπτωµα που συνδέεται µε οικο-
νοµικό αντικείµενο δεν αρκεί, υπό ορισµένες περιστά-
σεις που εκτιµά το πειθαρχικό συµβούλιο, να τιµωρείται
µε την βαρύτερη των πειθαρχικών ποινών, ήτοι την ορι-
στική παύση, αλλά πρέπει να επιφέρει συνέπειες και
στην οικονοµική κατάσταση των επίορκων υπαλλήλων. 
Με την παρ. 5 τίθεται για πρώτη φορά, ως όριο, η µι-

κρότερη πειθαρχική ποινή που µπορεί να επιβληθεί για
κάθε πειθαρχικό παράπτωµα. Τούτο σηµαίνει ότι εφόσον
το αρµόδιο πειθαρχικό όργανο διαπιστώσει τη διάπραξη
συγκεκριµένου παραπτώµατος από τον πειθαρχικώς διω-
κόµενο υπάλληλο, τότε υποχρεούται να κινηθεί εντός ο-
ρισµένου πλαισίου πειθαρχικών ποινών λόγω της βαρύ-
τητας του παραπτώµατος. Έτσι, για ιδιαιτέρως σοβαρά
παραπτώµατα, τα οποία απαριθµούνται, δεν µπορεί να ε-
πιβληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασµού, ενώ για άλ-
λα παραπτώµατα, προσδιοριζόµενα επακριβώς, τα οποία
είναι λιγότερο σοβαρά έναντι των πρώτων δεν µπορεί να
επιβληθεί ποινή κατώτερη του προστίµου. Για τα παρα-
πτώµατα που δεν περιλαµβάνονται στην πιο πάνω απα-
ρίθµηση µπορεί να επιβληθεί οποιαδήποτε ποινή. Με τον
τρόπο αυτό περιορίζεται θεµιτά η ευχέρεια του πειθαρχι-
κού οργάνου κατά την επιµέτρηση της ποινής µε σκοπό
την πλήρη διασφάλιση κρίσης που να ανταποκρίνεται
στη βαρύτητα του διαπραχθέντος παραπτώµατος.

Άρθρο 110 - 
Δίωξη πειθαρχικών παραπτωµάτων

Με την παρ. 1 απαλείφεται το δεύτερο εδάφιο της α-
ντίστοιχης διάταξης του ν. 3528/2007, σύµφωνα µε την
οποία η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής δίωξης συνιστά
πειθαρχικό παράπτωµα, καθώς έχει πλέον προβλεφθεί
στο άρθρο 107, το οποίο απαριθµεί περιοριστικά τα πει-
θαρχικά παραπτώµατα, ως περίπτωση κγ΄.
Στην παρ. 2 προβλέπεται ότι αντίγραφο της έκθεσης

για την µη άσκηση της πειθαρχικής δίωξης γνωστοποιεί-
ται στον υπάλληλο και τίθεται στο προσωπικό του µη-
τρώο, για λόγους διαφάνειας της διαδικασίας που ακο-
λουθήθηκε.

Άρθρο 111 - 
Σχέση πειθαρχικού παραπτώµατος και ποινής

Στην παράγραφο 1 απαλείφεται η διάταξη του ν.
3528/2007 µε την οποία οριζόταν ότι για κάθε πειθαρχικό
παράπτωµα επιβάλλεται µια µόνο πειθαρχική ποινή και
προβλέπεται ότι αν ο υπάλληλος έχει διαπράξει περισ-
σότερα του ενός πειθαρχικά παραπτώµατα, κατά την επι-
µέτρηση της πειθαρχικής ποινής λαµβάνεται υπόψη η
βαρύτητα όλων των πειθαρχικών παραπτωµάτων. 
Στην παράγραφο 2 ορίζεται ότι κατά την επιµέτρηση

της πειθαρχικής ποινής το πειθαρχικό όργανο λαµβάνει
υπόψη τις αρχές και τους κανόνες του ποινικού δικαίου
που ορίζονται στις περιπτώσεις β΄, γ΄, ε΄ και ζ΄ της παρ.
2 του άρθρου 107. Η παραποµπή σε αυτές ειδικά τις πε-
ριπτώσεις οφείλεται στο ότι οι λοιπές περιπτώσεις της
ως άνω διάταξης δεν µπορούν να έχουν εφαρµογή στο
στάδιο της επιµέτρησης της ποινής, δηλαδή όταν το πει-
θαρχικό όργανο έχει καταλήξει στην ενοχή του πειθαρ-
χικώς διωκόµενου και αποµένει µόνο η επιβολή της πει-
θαρχικής ποινής.

Άρθρο 112 - 
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωµάτων

Με την παρ. 1 αυξάνονται τα χρονικά όρια παραγρα-
φής των πειθαρχικών παραπτωµάτων τα οποία στον ν.
3528/2007 ήταν µικρά και επέτρεπαν την αποφυγή της
τιµωρίας για υπαλλήλους που είχαν υποπέσει σε πειθαρ-
χικά παραπτώµατα. Έτσι, η παραγραφή αυξάνεται από
δύο χρόνια σε πέντε χρόνια που αρχίζει από την ηµέρα
διάπραξης του παραπτώµατος, ειδικά δε για τα παρα-
πτώµατα που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 5
α του άρθρου 108, για τα οποία δεν µπορεί να επιβληθεί
ποινή κατώτερη του υποβιβασµού, η παραγραφή είναι
δεκαετής λόγω της σοβαρότητάς τους. Περαιτέρω για
την περίπτωση δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 106 που αφορά
παράπτωµα µε οικονοµικό περιεχόµενο προβλέπεται
διαφορετική αφετηρία για την έναρξη της παραγραφής
από αυτήν που ορίζεται για τα λοιπά παραπτώµατα. Στην
περίπτωση αυτή η παραγραφή αρχίζει από την ηµεροµη-
νία κατά την οποία η υπηρεσία έλαβε γνώση της τέλεσης
της πράξης και όχι από την ηµέρα διάπραξης του παρα-
πτώµατος. Η εν λόγω ρύθµιση ανταποκρίνεται στη ιδιαί-
τερη φύση του ως άνω παραπτώµατος, η τέλεση του ο-
ποίου δεν περιέρχεται αµέσως σε γνώση της υπηρεσίας,
αλλά πολλές φορές γίνεται γνωστό µετά την πάροδο µε-
γάλου χρόνου, και εντάσσεται στη γενικότερη προσπά-
θεια αποτελεσµατικής αντιµετώπισης των φαινοµένων
διαφθοράς των δηµοσίων υπαλλήλων 
Σε συνέχεια των ανωτέρω ρυθµίσεων, µε την παρ. 3

αυξάνεται ο συνολικός χρόνος παραγραφής, σε περί-
πτωση διακοπής της, η οποία δεν µπορεί να υπερβαίνει
τα επτά χρόνια, αντί για τρία χρόνια που προέβλεπε ο Υ-
παλληλικός Κώδικας (ν. 3528/2007), ενώ για τα ιδιαιτέ-
ρως σοβαρά παραπτώµατα που αναφέρονται στην παρ. 5
α του άρθρου 108 δεν µπορεί να υπερβαίνει τα δέκα χρό-
νια αντί για τα επτά που όριζε ο Υπαλληλικός Κώδικας.

Άρθρο 113 - 
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης

Στην παρ. 2 εντάσσεται ειδική ρύθµιση για τους υπαλ-
λήλους εκείνους που χάνουν, για οποιονδήποτε λόγο,
την υπαλληλική ιδιότητα µετά την έναρξη της πειθαρχι-
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κής διαδικασίας και το πειθαρχικό συµβούλιο κρίνει ότι
πρέπει να τους επιβληθεί πειθαρχική ποινή. Με τη θεσπι-
ζόµενη ρύθµιση προβλέπεται ότι το πειθαρχικό συµβού-
λιο διαθέτει την ευχέρεια να επιβάλλει οποιαδήποτε από
τις οριζόµενες πειθαρχικές ποινές, αν δε επιβληθεί ποι-
νή ανώτερη του προστίµου τότε το πειθαρχικό συµβού-
λιο την µετατρέπει σε ποινή προστίµου αποδοχών έως
δώδεκα µηνών, αναλόγως µε τη βαρύτητα του παραπτώ-
µατος, ενώ µπορεί να επιβάλει και την προβλεπόµενη α-
πό την παρ. 3 του άρθρου 108 διοικητική κύρωση. Έτσι,
τυχόν απώλεια της υπαλληλικής ιδιότητας, κατά την εξέ-
λιξη της πειθαρχικής διαδικασίας, δεν έχει ως αποτέλε-
σµα ο πειθαρχικώς διωκόµενος υπάλληλος να τίθεται σε
ευµενέστερη θέση, λόγω του ότι δεν είναι πλέον εν ε-
νεργεία υπάλληλος, αλλά η καταδικαστική πειθαρχική α-
πόφαση παράγει γι΄ αυτόν σοβαρές δυσµενείς συνέπει-
ες σε οικονοµικό επίπεδο. 

Άρθρο 114 - 
Σχέση της πειθαρχικής διαδικασίας µε την ποινική δίκη

Με την τροποποίηση της παρ. 4, το παρόν άρθρο προ-
σαρµόζεται στη νέα δοµή των άρθρων του Υπαλληλικού
Κώδικα. 

Άρθρο 115 - 
Αυτοτέλεια κολασίµου του 
πειθαρχικού παραπτώµατος

Στη νέα διάταξη δεν περιέχεται η ρύθµιση της παρ. 2
του αντίστοιχου άρθρου 115 του Υπαλληλικού Κώδικα (
ν. 3528/2007). Η απάλειψη αυτής της διάταξης ευθυ-
γραµµίζεται µε τη νοµολογία του Συµβουλίου της Επι-
κρατείας σύµφωνα µε την οποία η απονοµή χάριτος δεν
έχει ως αποτέλεσµα την τυπική εξαφάνιση της καταδικα-
στικής ποινικής απόφασης ούτε την αναδροµική άρση
των ουσιαστικών αποτελεσµάτων της, αλλά απλώς συ-
νεπάγεται για τον εφεξής χρόνο την άρση των στερήσε-
ων και ανικανοτήτων που είχαν επέλθει εξαιτίας της κα-
ταδίκης ( ΣτΕ 4393/2005, Ολοµ 866/1988). Έτσι, η άρση
των συνεπειών της ποινικής καταδίκης δεν έχει ως αυτό-
θροη συνέπεια την άρση του πειθαρχικώς κολασίµου της
πράξης. 

Άρθρο 116 - 
Πειθαρχικά όργανα 

Με τις νέες διατάξεις ορίζεται διακριτό όργανο για την
εκδίκαση των πειθαρχικών παραπτωµάτων, ήτοι το πει-
θαρχικό συµβούλιο του οικείου φορέα και το πειθαρχικό
συµβούλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, τα οποία είναι πλέον
αρµόδια για τα πειθαρχικά θέµατα αντί των αντίστοιχων
υπηρεσιακών συµβουλίων που αποφάσιζαν τόσο για τα
υπηρεσιακά όσο και τα πειθαρχικά θέµατα. 

Άρθρο 117 - 
Πειθαρχικοί προϊστάµενοι

Στην παρ.1 ορίζονται οι πειθαρχικώς προϊστάµενοι
των κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών που ανή-
κουν στην αρµοδιότητά τους µε τις απαιτούµενες προ-
σαρµογές µε βάση τις διατάξεις του ν. 3852/2010. Ειδι-
κότερα, ορίζονται ως πειθαρχικοί προϊστάµενοι ο Γενι-

κός Γραµµατέας Αποκεντρωµένης Διοίκησης αντί του
Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας καθώς και ο Ελεγκτής
Νοµιµότητας για το προσωπικό τους, αντίστοιχα.
Με τις διατάξεις της παρ.4 δίνεται η δυνατότητα άσκη-

σης πειθαρχικής εξουσίας στον Υπουργό Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης α) για
τους υπαλλήλους του Δηµοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. για α-
νάρµοστη συµπεριφορά προς τους πολίτες, αδικαιολό-
γητη µη εξυπηρέτησή τους, µη έγκαιρη διεκπεραίωση
των υποθέσεών τους, άρνηση συνεργασίας µε τα Κέ-
ντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και µη εφαρµογής
των περί απλούστευσης των διαδικασιών και καταπολέ-
µησης της γραφειοκρατίας διατάξεων και β) για τους υ-
παλλήλους των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών
(Κ.Ε.Π.) για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα. Ειδικά
για τους υπαλλήλους των Κ.Ε.Π. που ανήκουν στους Ο-
ΤΑ ορίζεται ότι ο Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης µπορεί να ασκεί πει-
θαρχική δίωξη ενώπιον του αρµοδίου οργάνου κατά την
κείµενη νοµοθεσία.

Άρθρο 118 - 
Αρµοδιότητα των πειθαρχικώς προϊσταµένων

Παρ 1. Με τις διατάξεις αυτές αυξάνεται το εύρος και
προβλέπεται κλιµάκωση στα όρια των πειθαρχικών ποι-
νών που µπορούν να επιβάλλουν οι πειθαρχικώς προϊ-
στάµενοι. Ο Υπουργός µπορεί να επιβάλλει την ποινή
του προστίµου έως και τις αποδοχές τριών (3)µηνών αντί
των αποδοχών του ενός (1) µηνός που ίσχυε µέχρι σήµε-
ρα. Ανάλογη αύξηση του εύρους των πειθαρχικών ποι-
νών προβλέπεται και για τους λοιπούς πειθαρχικούς
προϊσταµένους. Επίσης στην περίπτωση β΄ γίνεται προ-
σαρµογή στις διατάξεις του ν. 3852/2010. Δηλαδή ο Γενι-
κός Γραµµατέας Περιφέρειας αντικαθίσταται µε τον Γε-
νικό Γραµµατέα Αποκεντρωµένης Διοίκησης, και προστί-
θεται ο Ελεγκτής Νοµιµότητας. 
Παρ 3. Με τις νέες διατάξεις του τελευταίου εδαφίου

ορίζεται ότι σε περίπτωση που ο υπάλληλος υπηρετεί σε
άλλη υπηρεσία από αυτήν της οργανικής του θέσης, αρ-
µόδιος πειθαρχικώς προϊστάµενος είναι ο προϊστάµενος
της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο υπάλληλος κατά
το χρόνο τέλεσης του πειθαρχικού παραπτώµατος. Η
διάταξη αυτή είναι αναγκαία, ώστε ο υπάλληλος να ε-
λέγχεται από τον προϊστάµενο της υπηρεσίας, όπου
προσφέρει τις υπηρεσίες του και όχι από τον προϊστάµε-
νο της υπηρεσίας στην οποία ανήκει οργανικά.

Άρθρο 119 - 
Αρµοδιότητα διοικητικών συµβουλίων 
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου

Κατ’ αναλογία της ρύθµισης του προηγουµένου άρ-
θρου, µε τη διάταξη αυτή αυξάνεται, έως και τις αποδο-
χές τριών (3) µηνών, το όριο της ποινής του προστίµου
που µπορούν να επιβάλλουν τα διοικητικά συµβούλια
των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, αντί του ορί-
ου των αποδοχών του ενός (1) µηνός που ίσχυε. 

Άρθρο 120 - 
Αρµοδιότητα πειθαρχικών συµβουλίων 

Παρ.1 Με τις διατάξεις του τελευταίου εδαφίου ορίζε-
ται το δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο ως το αρµό-
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διο πειθαρχικό όργανο για τους ανώτατους υπαλλήλους
του δηµοσίου και των ΝΠΔΔ, το οποίο κρίνει σε πρώτο
και δεύτερο βαθµό.

Άρθρο 122-
Άσκηση πειθαρχικής δίωξης 

Παρ.1 Με τις διατάξεις αυτές συντοµεύονται οι προθε-
σµίες ολοκλήρωσης της πειθαρχικής διαδικασίας και της
έκδοσης πειθαρχικής απόφασης, ώστε να µην εκκρεµεί η
διερεύνηση των πειθαρχικών υποθέσεων για µεγάλο
χρονικό διάστηµα. Ειδικότερα ορίζεται ότι η πειθαρχική
διαδικασία ολοκληρώνεται εντός µηνός από την κλήση
σε απολογία είτε µε την έκδοση πειθαρχικής απόφασης
µονοµελούς οργάνου είτε µε την παραποµπή ενώπιον
πειθαρχικού συµβουλίου. Σε περίπτωση παραποµπής ε-
νώπιον του πειθαρχικού συµβουλίου ολοκληρώνεται ε-
ντός τριµήνου από την παραποµπή. Οι αντίστοιχες προ-
θεσµίες που ίσχυαν ήταν τριών µηνών για την πρώτη πε-
ρίπτωση και έξι µηνών για τη δεύτερη. 

Άρθρο 123-
Παραποµπή στο πειθαρχικό συµβούλιο

Παρ.2 Επειδή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν 3852
/2010, οι αρµοδιότητες των Κρατικών Περιφερειών α-
σκούνται πλέον από τις αποκεντρωµένες διοικήσεις, ο
Γενικός Γραµµατέας Περιφέρειας αντικαθίσταται από
τον Γενικό Γραµµατέα Αποκεντρωµένης Διοίκησης.

Άρθρο 124- 
Διαδικασία και συνέπειες παραποµπής

Παρ.2 Με τη νέα διάταξη ορίζεται ότι το παραπεµπτή-
ριο έγγραφο γνωστοποιείται στο διωκόµενο υπάλληλο
µε κάθε πρόσφορο τρόπο. Με τη ρύθµιση αυτή επιδιώκε-
ται ο περιορισµός των περιπτώσεων ακυρότητας της πει-
θαρχικής διαδικασίας λόγω τυπικών παραλείψεων κατά
τη διαδικασία της κοινοποίησης.

Άρθρο 125 - 
Προκαταρκτική εξέταση

Παρ. 2 Προσδιορίζεται ότι κάθε πειθαρχικός προϊστά-
µενος έχει την ευχέρεια είτε να διεξαγάγει ο ίδιος την
προκαταρκτική εξέταση είτε να την αναθέσει σε άλλο υ-
πάλληλο, ενώ προβλέπεται και προθεσµία εντός της ο-
ποίας περατώνεται η προκαταρκτική εξέταση. Οι ρυθµί-
σεις αυτές αποσκοπούν στην επιτάχυνση της πειθαρχι-
κής διαδικασίας.

Άρθρο 126 - 
Ένορκη διοικητική εξέταση

Παρ. 2 Προβλέπεται η δυνατότητα να ανατίθεται η έ-
νορκη διοικητική εξέταση όχι µόνο σε υπάλληλο του ίδι-
ου Υπουργείου ή νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου,
αλλά και σε υπάλληλο άλλου Υπουργείου ή, όταν πρό-
κειται για νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου, σε υπάλλη-
λο του Υπουργείου που το εποπτεύει. Η ρύθµιση αυτή, η
οποία στο άρθρο 126 παρ. 2 εδ. β΄ του ν. 3528/2007 προ-
βλεπόταν µόνο ως εξαιρετική, έχει ως σκοπό τη διασφά-
λιση της αντικειµενικότητας της ένορκης διοικητικής ε-
ξέτασης και την παροχή στον πειθαρχικό προϊστάµενο
της ευχέρειας να επιλέξει από ευρύτερο κύκλο προσώ-

πων τον υπάλληλο στον οποίο θα την αναθέσει.
Περαιτέρω, για λόγους επιτάχυνσης της πειθαρχικής

διαδικασίας προβλέπεται προθεσµία περάτωσης της έ-
νορκης διοικητικής εξέτασης και δυνατότητα παράτασης
της προθεσµίας αυτής µόνο µετά από αιτιολογηµένη αί-
τηση του υπαλλήλου που τη διεξάγει, ενώ για λόγους ιε-
ραρχικής τάξης προβλέπεται ότι, αν ο υπάλληλος στον
οποίο αποδίδεται η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώµα-
τος είναι προϊστάµενος οργανικής µονάδας, η εντολή
για διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης ανατίθεται
σε προϊστάµενο οργανικής µονάδας τουλάχιστον ίδιου
επιπέδου.

Άρθρο 127 - 
Πειθαρχική ανάκριση

Με την παρ. 2 εισάγεται ρύθµιση σύµφωνα µε την ο-
ποία, αν σε νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου δεν υπάρ-
χει επαρκής αριθµός υπαλλήλων τουλάχιστον οµοιοβάθ-
µων του διωκοµένου, η διεξαγωγή της πειθαρχικής ανά-
κρισης ανατίθεται σε υπάλληλο του εποπτεύοντος Υ-
πουργείου. Η ρύθµιση αυτή διευρύνει τον κύκλο των
προσώπων στα οποία µπορεί να ανατίθεται ανάκριση µε
σκοπό τη διευκόλυνση της διαδικασίας όταν σε νοµικό
πρόσωπο δηµοσίου δικαίου δεν υπάρχει επαρκής αριθ-
µός υπαλλήλων που µπορούν να τη διεξάγουν.
Με σκοπό να διασφαλίζεται η νοµιµότητα της πειθαρ-

χικής διαδικασίας, µε την παρ. 3 εισάγεται ρύθµιση σύµ-
φωνα µε την οποία οι ανακριτικές πράξεις που ενεργού-
νται κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου αυτού
είναι άκυρες και επαναλαµβάνονται εξαρχής.
Με την παρ. 6, για λόγους επιτάχυνσης της πειθαρχι-

κής διαδικασίας προβλέπεται προθεσµία περάτωσης της
πειθαρχικής ανάκρισης και δυνατότητα παράτασης της
προθεσµίας αυτής µόνο µετά από αιτιολογηµένη αίτηση
του υπαλλήλου που τη διενεργεί.

Άρθρο 130 - 
Μάρτυρες 

Με την παρ. 2 τροποποιείται και καθίσταται πιο αυστη-
ρή η ρύθµιση του άρθρου 130 παρ. 2 εδάφιο α΄ του ν.
3528/ 2007 για τους υπαλλήλους οι οποίοι δεν εµφανίζο-
νται ή αρνούνται να καταθέσουν ως µάρτυρες χωρίς εύ-
λογη αιτία, αφού ορίζεται ότι η συµπεριφορά τους αυτή
αποτελεί πληµµέληµα και πειθαρχικό παράπτωµα.
Με την παρ. 3 προβλέπεται το δικαίωµα του διωκοµέ-

νου να ζητήσει την εξέταση µαρτύρων όταν η ένορκη δι-
οικητική εξέταση στρέφεται κατ΄ αυτού. Προκειµένου να
δοθεί στον διωκόµενο η δυνατότητα να εξετασθεί ανω-
µοτί ή να προτείνει την εξέταση µαρτύρων στην περί-
πτωση κατά την οποία η ένορκη διοικητική εξέταση δεν
στρεφόταν κατά συγκεκριµένου προσώπου, εισάγεται η
ρύθµιση της παρ. 4, κατά την οποία το πειθαρχικό συµ-
βούλιο υποχρεούται να διενεργήσει στην περίπτωση αυ-
τή συµπληρωµατική ανάκριση, εκτός αν ο διωκόµενος
δηλώσει ενώπιον αυτού ότι δεν επιθυµεί να εξετασθεί α-
νωµοτί ή να προτείνει την εξέταση µαρτύρων.

Άρθρο 135 - 
Απολογία

Με την παρ. 2 προβλέπονται οι τρόποι υποβολής του
εγγράφου της απολογίας του διωκοµένου. Απαλείφεται
η κατάθεση σε δηµόσια αρχή, προκειµένου να αποφεύ-
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γονται καθυστερήσεις ή αµφισβητήσεις σχετικά µε τη
νοµιµότητα της υποβολής της απολογίας.

Άρθρο 136 - 
Προσδιορισµός ηµέρας συνεδρίασης-

Παράσταση διωκοµένου

Ο όρος «δικάσιµος» του τίτλου του άρθρου 136 του
ν. 3528/2007 αντικαθίσταται µε τον πλέον δόκιµο όρο
«ηµέρα συνεδρίασης», ο οποίος προσιδιάζει στα συλλο-
γικά όργανα της Διοίκησης και προκύπτει και από το άρ-
θρο 14 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/
1999). Επίσης, µε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 διευκρι-
νίζεται ότι η ηµέρα, η ώρα και ο τόπος της συνεδρίασης
του πειθαρχικού συµβουλίου ανακοινώνονται εγγράφως
στον διωκόµενο πριν από τέσσερις (4) τουλάχιστον πλή-
ρεις ηµέρες.

Άρθρο 138 - 
Κοινοποιήσεις στον διωκόµενο

Με το άρθρο αυτό ρυθµίζονται οι τρόποι κοινοποίησης
οποιουδήποτε εγγράφου της πειθαρχικής διαδικασίας
στον διωκόµενο και για πρώτη φορά αναφέρεται ρητά ό-
τι η επίδοση των εγγράφων αυτών στον διωκόµενο µπο-
ρεί να γίνει όχι µόνον µε δηµόσιο όργανο στον ίδιο ή
στην κατοικία του αλλά και µε δικαστικό επιµελητή σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στον Κώδικα Πολιτικής Δικονο-
µίας. Εάν δεν καταστεί δυνατή η επίδοση για οποιοδήπο-
τε λόγο (όπως π.χ. αλλαγή διεύθυνσης του διωκόµενου
χωρίς γνωστοποίηση της νέας διεύθυνσης στην υπηρε-
σία του) η επίδοση γίνεται µε τοιχοκόλληση του εγγρά-
φου στο κατάστηµα της τελευταίας υπηρεσίας του υπαλ-
λήλου και σύνταξη σχετικού αποδεικτικού. 

Άρθρο 139 - 
Εκτίµηση αποδείξεων

Παρ. 1,2,3: Οι διατάξεις αυτές δεν τροποποιούνται αλ-
λά παραµένουν ισχύουσες όπως και στον προηγούµενο
υπαλληλικό κώδικα και αναφέρονται στην ελεύθερη ε-
κτίµηση από το πειθαρχικό όργανο των αποδείξεων που
προκύπτουν από την πειθαρχική αλλά και όποια άλλη νό-
µιµη διαδικασία, εφόσον η ύπαρξη τους έχει γνωστοποι-
ηθεί στον διωκόµενο, περιορίζουν δε την κρίση του ορ-
γάνου µόνον σε εκείνα τα παραπτώµατα για τα οποία έ-
χει απολογηθεί ο εγκαλούµενος και απαιτούν ειδική αι-
τιολογία των γενοµένων δεκτών ως αποδεδειγµένων α-
πό το πειθαρχικό όργανο. 

Άρθρο 140 - 
Πειθαρχική απόφαση

Παρ. 2: Τα στοιχεία της πειθαρχικής απόφασης και οι
συνέπειες παράλειψης αυτών παραµένουν ως έχουν
στον προηγούµενο πειθαρχικό κώδικα. Για πρώτη φορά,
όµως, προβλέπεται ρητά η υποχρέωση των µελών του
πειθαρχικού συµβουλίου που µειοψηφούν ως προς την
ενοχή του διωκόµενου θεωρώντας αυτόν αθώο, να ψηφί-
σουν ως προς την ποινή, αποκλείοντας την περίπτωση
της παροχής από αυτούς λευκής ψήφου ή της αποχής
τους από τη δεύτερη αυτή ψηφοφορία. Και τούτο προ-
κειµένου στις συνεδριάσεις των πειθαρχικών συµβου-
λίων να µη γίνεται κατά την ψηφοφορία επίκληση των

σχετικών διατάξεων του Κώδικα Διοικητικής Διαδικα-
σίας, οι οποίες δεν µπορούν να έχουν εφαρµογή στις
ψηφοφορίες των πειθαρχικών συµβουλίων. 
Παρ. 4: Με το τρίτο εδάφιο της παραγράφου αυτής γί-

νεται αναλυτική αναφορά της υποχρέωσης της υπηρε-
σίας να γνωστοποιήσει στον διωκόµενο υπάλληλο την
τυχόν δυνατότητα ασκήσεως ενστάσεως ενώπιον του
δευτεροβάθµιου πειθαρχικού οργάνου (και ποιο είναι αυ-
τό) ή σε περίπτωση µη δυνατότητας ασκήσεως ενστάσε-
ων, την τυχόν δυνατότητα ασκήσεως προσφυγής, ενώ-
πιον δικαστηρίου (και ποιού ακριβώς), όπως και τη σχετι-
κή προθεσµία ασκήσεώς τους αντίστοιχα. Στις περιπτώ-
σεις που η πειθαρχική απόφαση δεν προσβάλλεται µε
ένσταση ή προσφυγή, η υπηρεσία ουδεµία υποχρέωση έ-
χει να γνωστοποιήσει στον διωκόµενο τυχόν δικαίωµά
του για προσβολή της αποφάσεως του πειθαρχικού ορ-
γάνου ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου σύµφωνα µε
τα γενικώς ισχύοντα σχετικά µε τη δυνατότητα προσβο-
λής των διοικητικών πράξεων.

Άρθρο 141 - 
Ένσταση

Παρ. 2: Με την παράγραφο αυτή περιορίζεται το δικαί-
ωµα ασκήσεως ενστάσεως των υπαλλήλων ενώπιον του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου κατά της απο-
φάσεως του οικείου πρωτοβάθµιου πειθαρχικού συµβου-
λίου που επιβάλλει στον διωκόµενο υπάλληλο πειθαρχι-
κή ποινή, και ορίζεται ότι το δικαίωµα ενστάσεως υφί-
σταται για τον διωκόµενο µόνο στις περιπτώσεις που ε-
πιβάλλεται σε αυτόν ποινή προστίµου τεσσάρων (4) µη-
νών και άνω και µέχρι την ποινή της οριστικής παύσης.
Και τούτο διότι κρίνεται αναγκαία η δεύτερη ουσιαστική
κρίση από διοικητικό όργανο µόνο στις περιπτώσεις που
η ποινή επιφέρει σοβαρή οικονοµική επιβάρυνση στον
διωκόµενο υπάλληλο ή έχει σοβαρή επίπτωση στην υπη-
ρεσιακή του κατάσταση. Ο περιορισµός αυτός είναι επί-
σης αναγκαίος προκειµένου να επιταχυνθεί η πειθαρχική
διαδικασία, καθώς και η συζήτηση και η έκδοση αποφά-
σεων από το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. Το
δικαίωµα, όµως, ενστάσεως επί των αποφάσεων των
πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων που επιβάλ-
λουν οποιαδήποτε ποινή (χωρίς κάποιο περιορισµό) εξα-
κολουθεί να έχει ο Υπουργός,στην υπηρεσία του οποίου
υπάγεται ο υπάλληλος σε κάθε περίπτωση, για λόγους
δηµοσίου συµφέροντος. Η κοινοποίηση της απόφασης
του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου στις περι-
πτώσεις που η επιβληθείσα από αυτό ποινή είναι πρόστι-
µο αποδοχών και κυµαίνεται µεταξύ ενός (1) και τεσσά-
ρων (4) µηνών πρέπει να γίνεται µετά την παρέλευση
της προθεσµίας ασκήσεως της ενστάσεως από τη διοίκη-
ση ή την άσκηση τέτοιας ενστάσεως, οπότε κοινοποιεί-
ται και το έγγραφο αυτής. Στην περίπτωση αυτή, ο διω-
κόµενος θα πρέπει, εφόσον το επιθυµεί, να ασκήσει έν-
σταση στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο και όχι
προσφυγή. Αν ο διωκόµενος υπάλληλος ασκήσει προ-
σφυγή στο αρµόδιο διοικητικό εφετείο κατά της απόφα-
σης του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου ενώ ήδη
έχει ασκηθεί ένσταση ενώπιον του Δευτεροβάθµιου Πει-
θαρχικού Συµβουλίου, πρέπει το διοικητικό εφετείο να α-
ναβάλει τη συζήτηση της προσφυγής του υπαλλήλου,
προκειµένου να εκδοθεί προηγουµένως απόφαση από το
Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο.
Παρ. 3: Καταργείται η δυνατότητα άσκησης ένστασης
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από τον Γενικό Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης κατά
των αποφάσεων των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµ-
βουλίων, διότι αφ’ ενός τη δυνατότητα αυτή έχει ο αρµό-
διος Υπουργός, αφ’ ετέρου δε τα συµβούλια αυτά συ-
γκροτούνται πλέον από µέλη που είναι κατά τεκµήριο α-
ντικειµενικοί κριτές (πλειοψηφία δικαστών) και οι απο-
φάσεις τους θα έχουν τα εχέγγυα της ορθής και δίκαιης
κρίσης. 
Παρ. 6: Διαφοροποίηση από το προηγούµενο πειθαρχι-

κό δίκαιο παρουσιάζει και η ρύθµιση η σχετική µε τις συ-
νέπειες της προθεσµίας για την άσκηση της ένστασης.
Με τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού
προβλέπεται ότι η προθεσµία για άσκηση ένστασης, κα-
θώς και η άσκηση αυτής, αναστέλλουν σε κάθε περίπτω-
ση την εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης. Δίδεται, ό-
µως, η δυνατότητα στο πειθαρχικό συµβούλιο που εκδί-
δει την απόφαση να αποφασίζει την άµεση εκτέλεσή της
για λόγους που κατά την κρίση του καθιστούν αυτό απα-
ραίτητο, εκτός εάν επιβάλλεται µε την πειθαρχική από-
φαση η ποινή του υποβιβασµού ή της οριστικής παύσης,
οπότε τον τελικό λόγο έχει, κατά το Σύνταγµα. 
Η θέση του διωκόµενου έναντι του πειθαρχικώς προϊ-

σταµένου του δεν καθίσταται δυσµενέστερη µε την ανω-
τέρω ρύθµιση,δεδοµένου ότι αυτός έχει δικαίωµα ασκή-
σεως ουσιαστικής προσφυγής ενώπιον του αρµοδίου δι-
καστηρίου, ένδικο βοήθηµα το οποίο δεν µπορεί να α-
σκήσει ο αρµόδιος Υπουργός. 

Άρθρο 142 - 
Προσφυγή

Παρ. 1: Οι διωκόµενοι υπάλληλοι έχουν δικαίωµα α-
σκήσεως προσφυγής στο Συµβούλιο της Επικρατείας µό-
νον κατά των αποφάσεων του Δευτεροβάθµιου Πειθαρ-
χικού Συµβουλίου που τους επιβάλλει ποινή οριστικής
παύσης ή υποβιβασµού, όπως και υπό το καθεστώς του
προηγούµενου πειθαρχικού δικαίου.
Παρ. 2: Προσφυγή ενώπιον του αρµόδιου διοικητικού

εφετείου ασκούν οι διωκόµενοι υπάλληλοι α. κατά των
αποφάσεων του δευτεροβάθµιου πειθαρχικού συµβουλί-
ου που επιβάλλουν ποινή µεγαλύτερη του εκείνης του
προστίµου αποδοχών ενός (1) µηνός και µέχρι την ποινή
της προσωρινής παύσης δώδεκα µηνών, εξαιρουµένης
της ποινής του υποβιβασµού κατά τα οριζόµενα στην
παρ.1 . β. κατά των αποφάσεων των πρωτοβάθµιων πει-
θαρχικών συµβουλίων και των αποφάσεων των διοικητι-
κών συµβουλίων των Ν.Π.Δ.Δ. που επιβάλλουν ποινή
προστίµου αποδοχών από έναν (1) µήνα και άνω, κατά
των οποίων οι διωκόµενοι υπάλληλοι δεν µπορούν να α-
σκήσουν ένσταση ενώπιον του Δευτεροβάθµιου Πειθαρ-
χικού Συµβουλίου και γ. κατά πειθαρχικών αποφάσεων
του Υπουργού, του Διοικητή του Αγίου Όρους, του προέ-
δρου ή του επικεφαλής ανεξάρτητης αρχής, καθώς και
του διοικητή ή του προέδρου συλλογικού οργάνου, που
ασκεί τη διοίκηση του Ν.Π.Δ.Δ., κατά των οποίων δεν έ-
χουν δικαίωµα ένστασης.
Παρ. 3: Με την παράγραφο αυτή ενσωµατώνεται στις

διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων που
υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα, η διάταξη που προ-
βλέπει τη δυνατότητα άσκησης προσφυγής από τον Γε-
νικό Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης µόνον κατά των α-
ποφάσεων του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλί-
ου που επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές της προσωρι-
νής παύσης και του υποβιβασµού µε αίτηµα την επιβολή
της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης. Το αίτηµα

αυτό πρέπει να στηρίζεται σε συγκεκριµένα αποδεικτικά
στοιχεία του πειθαρχικού φακέλου και να µην αποτελεί
απλή επανάληψη των αναφερόµενων, στην πειθαρχική
αγωγή, παραπτωµάτων. Με τη ρύθµιση αυτή δίνεται η
δυνατότητα στον Γενικό Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκη-
σης, να ασκεί προσφυγή στο Συµβούλιο της Επικρατεί-
ας, µόνο για τις πολύ σοβαρές πειθαρχικές υποθέσεις
για τις οποίες έχει επιβληθεί στον υπάλληλο, από το
Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, ποινή είτε υποβι-
βασµού είτε προσωρινής παύσης και εφόσον από τα
στοιχεία του φακέλου προκύπτει η δυνατότητα επιβολής
σε αυτόν της ποινής οριστικής παύσης και καταργείται η
δυνατότητα άσκησης προσφυγής στις λοιπές περιπτώ-
σεις.
Με το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου αυτής ρυθµί-

ζονται οι περιπτώσεις παράλληλης άσκησης προσφυγής
κατά της αποφάσεως του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου από τον υπάλληλο στο διοικητικό εφετείο
και από τον Γενικό Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης στο
Συµβούλιο της Επικρατείας κατά της αποφάσεως του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου που έκρινε
κατά της αυτής πειθαρχικής αποφάσεως του πρωτοβάθ-
µιου πειθαρχικού συµβουλίου. 
Παρ. 4: Η προθεσµία και η άσκηση της προσφυγής ε-

νώπιον διοικητικού εφετείου δεν αναστέλλουν την εκτέ-
λεση της πειθαρχικής απόφασης. Μπορεί, όµως, ο διω-
κόµενος µε αίτησή του ενώπιον του αρµοδίου δικαστηρί-
ου να ζητήσει την αναστολή εκτέλεσης αυτής, επικαλού-
µενος ανεπανόρθωτη βλάβη αυτού από την εκτέλεσή
της ή ευδοκίµηση της προσφυγής. Το αρµόδιο για εκδί-
καση της προσφυγής δικαστήριο µπορεί να αναστείλει
την εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης εφόσον κρίνει
βάσιµο κάποιον από τους ανωτέρω λόγους, εκτός εάν
λόγοι δηµοσίου συµφέροντος αποκλείουν τη χορήγηση
αναστολής.

Ως ασφαλιστική δικλείδα για την επιτάχυνση των δια-
δικασιών τίθεται από τη διάταξη ο χρονικός περιορισµός
της ισχύος της αναστολής για διάστηµα οκτώ µηνών, ε-
ντός του οποίου θα πρέπει να εκδοθεί η δικαστική από-
φαση επί της προσφυγής, άλλως η χορηγηθείσα αναστο-
λή εκτέλεσης παύει να ισχύει και η επιβληθείσα από το
πειθαρχικό συµβούλιο ποινή εκτελείται. 

Παρ. 5: Ο χρονικός περιορισµός των 8 µηνών για την
εκδίκαση προσφυγής από το Συµβούλιο της Επικρατείας
ή το διοικητικό εφετείο κατά αποφάσεως πειθαρχικού
συµβουλίου τίθεται και µε τη διάταξη αυτή, προκειµένου
να επισπεύδεται η πειθαρχική διαδικασία και να τιµωρού-
νται το ταχύτερο δυνατό οι πειθαρχικώς ελεγχόµενοι υ-
πάλληλοι. 

Άρθρο143 - 
Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας

Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν τροποποιούνται
ουσιαστικά. Διευκρινίζεται µόνον στην παράγραφο 3 ότι,
επειδή το πειθαρχικό συµβούλιο του υπαλλήλου είναι
διαφορετικό όργανο από το υπηρεσιακό του, θα πρέπει
τυχόν βαθµολογική ή µισθολογική αποκατάσταση του τι-
µωρηθέντος µε ποινή υποβιβασµού ή οριστικής παύσης
υπαλλήλου, που δικαιώθηκε µε αµετάκλητη δικαστική α-
πόφαση, να την αποφασίσει το υπηρεσιακό του συµβού-
λιο, µετά την έκδοση της απόφασης του αρµόδιου πει-
θαρχικού συµβουλίου επί της αιτήσεως αυτού για επανά-
ληψη της πειθαρχικής διαδικασίας.
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Άρθρο 144 – 
Εκτέλεση απόφασης

Στο πλαίσιο της µεγαλύτερης αυστηρότητας του συ-
στήµατος των πειθαρχικών ποινών προβλέπεται ότι ό-
ποιος τιµωρείται µε υποβιβασµό δεν κρίνεται για προα-
γωγή ούτε συµµετέχει σε διαδικασία επιλογής προϊστα-
µένων πριν περάσει από την ηµεροµηνία εκτέλεσης της
πειθαρχικής απόφασης χρονικό διάστηµα ίσο µε τον
χρόνο που απαιτείται για προαγωγή. Επίσης έγινε προ-
σαρµογή των διατάξεων του άρθρου αυτού ώστε να κα-
λύπτουν και τις περιπτώσεις επιβολής από το πειθαρχικό
συµβούλιο χρηµατικού ποσού ως διοικητικής κύρωσης.
Επιπλέον σε περίπτωση που ο διωκόµενος υπάλληλος α-
θωωθεί αµετάκλητα, προβλέπεται η δηµοσιοποίηση της
απόφασης µε ανάρτηση στο διαδίκτυο ή µε κάθε άλλο
πρόσφορο τρόπο.

Άρθρο 145 – 
Διαγραφή πειθαρχικών ποινών.

Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 145 καθορίζε-
ται ο χρόνος διαγραφής πειθαρχικών ποινών, αυξάνεται
ο χρόνος διαγραφής της πειθαρχικής ποινής του προστί-
µου και εισάγεται ρύθµιση κατά την οποία ουδέποτε δια-
γράφονται, πλην της πειθαρχικής ποινής της οριστικής
παύσης, και οι πειθαρχικές ποινές της προσωρινής παύ-
σης και του υποβιβασµού.

Άρθρο 146Α - 
Συγκρότηση και λειτουργία Δευτεροβάθµιου 

Πειθαρχικού Συµβουλίου

α) Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο προε-
δρεύεται από έναν αντιπρόεδρο του Νοµικού Συµβουλί-
ου του Κράτους και λειτουργεί σε δύο τµήµατα. Στο κα-
θένα από τα τµήµατα αυτά συµµετέχουν ο πρόεδρος του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου ή ο αναπλη-
ρωτής του, ως πρόεδρος, δύο νοµικοί σύµβουλοι του
κράτους και δύο προϊστάµενοι Γενικών Διευθύνσεων κα-
τά τα οριζόµενα στα εδάφια γ΄ και δ΄ της παρ. 1.
β) Όταν το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο επι-

λαµβάνεται υποθέσεως που αφορά υπάλληλο Περιφέ-
ρειας (άρθρο 252 παρ. 1 ν. 3852/2010), στη σύνθεσή του
µετέχει προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης Περιφέρειας.
Στην περίπτωση αυτή σχηµατίζεται πλειοψηφία από τα
τρία µέλη του συνταγµατικά κατοχυρωµένου Νοµικού
Συµβουλίου του Κράτους και από το παραπάνω µέλος
της τοπικής αυτοδιοίκησης και διασφαλίζεται, έτσι, η δι-
οικητική αυτοτέλεια των οργανισµών τοπικής αυτοδιοί-
κησης, που καθιερώνεται µε το άρθρο 102 παρ. 2 του Συ-
ντάγµατος. 
γ) Με σκοπό την ευχερέστερη λειτουργία του Δευτε-

ροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, το οποίο εδρεύει
στην Αθήνα, και την αποφυγή ορισµού µελών που θα
πρέπει να µετακινούνται από την επαρχία για να παρί-
στανται στις συνεδριάσεις του, προβλέπεται η συµµετο-
χή στο Συµβούλιο αυτό του αρµόδιου για θέµατα προσω-
πικού προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης της Περιφέρει-
ας Αττικής όταν η υπόθεση αφορά υπάλληλο Περιφέρει-
ας, και προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης του Υπουργεί-
ου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης όταν η υπόθεση αφορά υπάλληλο Αποκεντρω-
µένης Διοίκησης.

δ) Για πρώτη φορά από τη σύσταση του Δευτεροβάθµι-
ου Πειθαρχικού Συµβουλίου δεν προβλέπεται η συµµετο-
χή εκπροσώπων της ΑΔΕΔΥ, διότι η σύµπτωση στο ίδιο
πρόσωπο της ιδιότητας του συνδικαλιστικού εκπροσώ-
που και της ιδιότητας του µέλους του Δευτεροβάθµιου
Πειθαρχικού Συµβουλίου δεν συµβιβάζεται µε τη φύση
και την αποστολή του.
ε) Οι νέες παρ. 12 και 13 επαναλαµβάνουν ρυθµίσεις

ζητηµάτων λειτουργίας του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχι-
κού Συµβουλίου, οι οποίες µέχρι τώρα περιλαµβάνονταν
στις διατάξεις για τη λειτουργία των υπηρεσιακών συµ-
βουλίων (άρ. 162 ν. 3528/2007). Ενόψει της νέας πεντα-
µελούς συνθέσεως του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου, ορίζεται ότι για την απαρτία των Τµηµάτων
του απαιτείται να µετέχουν τρία µέλη, στα οποία απαραι-
τήτως περιλαµβάνεται ο πρόεδρος ή ο αναπληρωτής
του.

Άρθρο 146Β - 
Σύσταση - συγκρότηση και λειτουργία 
υπηρεσιακών- πειθαρχικών συµβουλίων

Βάσει του µέχρι τώρα ισχύοντος δικαίου, ως πρωτο-
βάθµια πειθαρχικά συµβούλια για τους δηµοσίους υπαλ-
λήλους και τους υπαλλήλους των νοµικών προσώπων
δηµοσίου δικαίου λειτουργούν τα υπηρεσιακά συµβού-
λια που είναι αρµόδια για την εν γένει υπηρεσιακή κατά-
σταση των υπαλλήλων αυτών. Στα συµβούλια αυτά κατά
την άσκηση πειθαρχικής εξουσίας διαπιστώνονται εγγε-
νείς αδυναµίες, επειδή στη σύνθεσή τους δεν περιλαµ-
βάνονται πρόσωπα µε τις ειδικές γνώσεις που απαιτού-
νται για την αντιµετώπιση των νοµικών ζητηµάτων που
ανακύπτουν, ουσιαστικών ή διαδικαστικών, από τα οποία
δηµιουργούνται ακυρότητες. Με το παρόν άρθρο εισάγε-
ται σηµαντική καινοτοµία µε την πρόβλεψη, για πρώτη
φορά στη σύγχρονη ιστορία του δηµοσιοϋπαλληλικού δι-
καίου, της σύστασης πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµ-
βουλίων µε αρµοδιότητα την άσκηση πειθαρχικής εξου-
σίας στους δηµοσίους υπαλλήλους. Η ποιοτική αναβάθ-
µιση των πειθαρχικών συµβουλίων επιδιώκεται µε τη
συµµετοχή προσώπων που διαθέτουν ειδικές γνώσεις
και εµπειρία (ανώτερων δικαστικών λειτουργών ή και µε-
λών του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους), ώστε να πα-
ρέχουν εχέγγυα ορθής διεξαγωγής της διαδικασίας και
επαρκούς αντιµετωπίσεως των νοµικών ζητηµάτων που
αναφύονται κατά την εξέταση των υποθέσεων και δια-
κριβώσεως του πραγµατικού τους, το οποίο πολλές φο-
ρές είναι περίπλοκο. Με τον τρόπο αυτό οι υποθέσεις
που οδηγούνται στα πρωτοβάθµια πειθαρχικά συµβούλια
θα τυγχάνουν δίκαιης και αντικειµενικής κρίσης και θα
περιορισθούν οι υποθέσεις που θα έχουν ανάγκη δευτε-
ροβάθµιας κρίσης. Η αµεροληψία και ουδετερότητα των
συµβουλίων ενισχύεται από το γεγονός ότι οι προϊστά-
µενοι Διευθύνσεων που µετέχουν σ΄ αυτά δεν προέρχο-
νται από τις υπηρεσίες ή τους φορείς που υπάγονται
στην αρµοδιότητά τους.

ΆΡΘΡΟ ΤΡΙΤΟ

Με τις διατάξεις του άρθρου τρίτου γίνονται οι ανα-
γκαίες προσαρµογές της κείµενης νοµοθεσίας στις δια-
τάξεις του παρόντος σχεδίου νόµου.
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ΆΡΘΡΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

Στο άρθρο αυτό ορίζεται ότι οι διατάξεις του παρό-
ντος εφαρµόζονται και στο προσωπικό µε σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προκειµένου το
νέο πειθαρχικό δίκαιο να καταλάβει όσο το δυνατό πε-
ρισσότερες κατηγορίες υπαλλήλων. Μέχρι σήµερα το
πειθαρχικό δίκαιο του προσωπικού µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ρυθµίζονταν αποκλει-
στικά µε το π.δ. 410/1988.

ΆΡΘΡΟ ΠΕΜΠΤΟ

Με το άρθρο αυτό προβλέπεται η επέκταση διατάξε-
ων του παρόντος στο µόνιµο προσωπικό των δήµων και
των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών. Το πει-
θαρχικό δίκαιο του µόνιµου προσωπικού των δήµων ρυθ-
µίζονταν µέχρι σήµερα µε το ν. 3584/2007. Για το µόνιµο
προσωπικό των δήµων εφαρµόζονται οι διατάξεις που α-
φορούν στις αργίες, τα πειθαρχικά παραπτώµατα και οι
ποινές καθώς και οι διαδικαστικής φύσεως διατάξεις, ε-
νώ για τις πειθαρχικές υποθέσεις έχει αρµοδιότητα ειδι-
κό τµήµα του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου
που επιλαµβάνεται ενστάσεων των διωκοµένων υπαλλή-
λων που υπηρετούν στους δήµους και στα νπ.δ.δ. αυτών.

ΆΡΘΡΟ ΕΚΤΟ

Ρυθµίσεις πειθαρχικών θεµάτων εκπαιδευτικών και
λοιπού προσωπικού αρµοδιότητας του Υπουργείου Παι-
δείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθµίζονται θέµα-

τα που αφορούν τη σύσταση, σύνθεση και αρµοδιότητα
των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων για το εκ-
παιδευτικό προσωπικό της πρωτοβάθµιας και δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης καθώς και για το λοιπό προσωπικό
που ανήκει σε οργανικές µονάδες Υπηρεσιών του Υ-
πουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµά-
των (Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ.) και Νοµικών Προσώπων Δηµοσίου
Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από αυτό. Με το
παρόν άρθρο εναρµονίζονται οι ρυθµίσεις που αφορούν
το ανωτέρω προσωπικό µε τις αντίστοιχες ρυθµίσεις που
αφορούν το προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρµο-
γής του Υπαλληλικού Κώδικα {ν. 3528/2007 (Α΄ 26)} ό-
πως τροποποιούνται µε τα άρθρα πρώτο και δεύτερο του
παρόντος. 
Ειδικότερα:
Με τις διατάξεις της παραγράφου 1 προβλέπεται η σύ-

σταση ενός ή περισσοτέρων πρωτοβάθµιων πειθαρχικών
συµβουλίων ανά περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης µε
απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και
Θρησκευµάτων τα οποία λειτουργούν σε δύο τµήµατα.
Στη παράγραφο 2 ορίζονται οι κατηγορίες του προσω-

πικού που υπάγονται στην αρµοδιότητα του πρώτου τµή-
µατος των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων που
ιδρύονται σε κάθε περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευ-
σης. Για την αποφυγή ερµηνευτικών ασαφειών αναφέρε-
ται, στην δεύτερη περίπτωση, ρητά, ότι στην αρµοδιότη-
τα του πρώτου τµήµατος κάθε πρωτοβάθµιου πειθαρχι-
κού συµβουλίου που λειτουργεί στην οικεία περιφερεια-
κή διεύθυνση εκπαίδευσης υπάγονται και τα στελέχη της
δηµόσιας πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης, εκτός αυτών που υπάγονται σε πρώτο και δεύτερο
βαθµό στο δευτεροβάθµιο πειθαρχικό συµβούλιο καθώς
και το εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί σε εκπαι-

δευτικές µονάδες της εκκλησιαστικής εκπαίδευσης. Επί-
σης, θεσπίζεται διάταξη γενικής εφαρµογής ώστε να µην
υπάρχει περίπτωση εκπαιδευτικού που υπηρετεί, ύστερα
από διάθεση ή απόσπαση και βάση ειδικών διατάξεων, σε
οποιαδήποτε θέση στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα και να
µην υπάγεται στην πειθαρχική εξουσία κάποιου πρωτο-
βάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου. Στην τρίτη περίπτωση
προβλέπεται ότι στο πρώτο τµήµα του πρωτοβάθµιου
πειθαρχικού συµβουλίου υπάγεται και το προσωπικό που
υπηρετεί σε σχολικές µονάδες της ειδικής αγωγής και
εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) καθώς και στα Κέντρα Διαφορο-
διάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Δ.Υ.) που
αποτελούν αποκεντρωµένες υπηρεσίες του
Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ. καθώς και οι ιδιοκτήτες και τα στελέχη των
ιδιωτικών σχολείων της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης. Τέλος, ρυθµίζεται η υπαγωγή στα
πρωτοβάθµια πειθαρχικά συµβούλια των εκπαιδευτικών
που αποσπώνται στην κεντρική υπηρεσία του
Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ. καθώς και σε σχολικές ή άλλες υπηρεσια-
κές µονάδες και φορείς στο εξωτερικό, αντίστοιχα.
Στην παράγραφο 3 ορίζονται οι κατηγορίες του προ-

σωπικού που υπάγονται στην αρµοδιότητα του δεύτερου
τµήµατος των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων
που ιδρύονται σε κάθε περιφερειακή διεύθυνση εκπαί-
δευσης.
Στην παράγραφο 4 ρυθµίζεται η σύνθεση των δύο τµη-

µάτων κάθε πρωτοβάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου που
συστήνεται ανά περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης.
Στην παράγραφο 5 προβλέπεται η σύσταση πρωτοβάθ-

µιου πειθαρχικού συµβουλίου στο Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ. και ορί-
ζεται ότι είναι αρµόδιο επί του προσωπικού που υπηρετεί
στις περιοριστικώς αναφερόµενες υπηρεσιακές µονάδες
που ανήκουν στο Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ. και στα Ν.Π.Δ.Δ. που ε-
ποπτεύονται από αυτό.
Στην παράγραφο 6 ρυθµίζεται η σύνθεση του πρωτο-

βάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου που συστήνεται στο
Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ.. Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής
εισάγεται απόκλιση από τις διατάξεις της παραγράφου 2
του άρθρου 146Β του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως προ-
στίθεται µε το άρθρο δεύτερο του παρόντος νόµου. Η α-
πόκλιση επιβάλλεται προκειµένου να υπάρχει, ως προς
το ζήτηµα της σύνθεσης του πρωτοβάθµιου πειθαρχικού
συµβουλίου, ενιαία αντιµετώπιση των εκπαιδευτικών της
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και του
λοιπού προσωπικού που ανήκει σε οργανικές µονάδες Υ-
πηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης
και Θρησκευµάτων (Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ.) και Νοµικών Προσώ-
πων Δηµοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) που εποπτεύονται από
αυτό.
Στην παράγραφο 7 προβλέπεται ειδική πειθαρχική αρ-

µοδιότητα του δευτεροβάθµιου πειθαρχικού συµβουλίου
για τους περιφερειακούς διευθυντές εκπαίδευσης, τους
σχολικούς συµβούλους, τους διευθυντές εκπαίδευσης,
τους γραµµατείς των Α.Ε.Ι. και τους συντονιστές εκπαί-
δευσης του εξωτερικού.
Στην παράγραφο 8 προβλέπεται η λειτουργία Γραµµα-

τείας για την διοικητική υποστήριξη των πρωτοβάθµιων
πειθαρχικών συµβουλίων και εξουσιοδοτείται ο Υπουρ-
γός Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων να
ρυθµίσει τα ειδικότερα ζητήµατα της οργάνωσης και του
τρόπου λειτουργίας τους.
Στην παράγραφο 9 ορίζεται ότι για τα θέµατα σύνθε-

σης και λειτουργίας των πειθαρχικών συµβουλίων των
µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας των Α.Ε.Ι. που δεν
υπάγονται στο διοικητικό προσωπικό τους καθώς και των
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κύριων µελών της Ακαδηµίας Αθηνών (Ακαδηµαϊκοί) ι-
σχύουν οι κείµενες διατάξεις.
Με τις διατάξεις της παραγράφου 10 ορίζεται ότι όταν

ο Υπουργός Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευ-
µάτων συνιστά σε περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης
περισσότερα του ενός πρωτοβάθµια πειθαρχικά συµβού-
λια καθορίζει και την κατά τόπο αρµοδιότητά τους ανά-
λογα µε τον αριθµό των εκπαιδευτικών και του ειδικού ε-
πιστηµονικού, ερευνητικού, τεχνικού, βοηθητικού και δι-
οικητικού προσωπικού αρµοδιότητας του Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ.
που υπηρετούν στη διοικητική περιφέρεια κάθε περιφε-
ρειακής διεύθυνσης εκπαίδευσης. 
Τέλος, στην παράγραφο 11 ορίζεται ότι για όσα θέµα-

τα δεν ρυθµίζονται από τις διατάξεις των προηγούµενων
παραγράφων εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγρά-
φων 3 έως και 10 του άρθρου 146Β του Υπαλληλικού
Κώδικα, όπως προστέθηκε µε το άρθρο δεύτερο του πα-
ρόντος.

ΆΡΘΡΟ ΕΒΔΟΜΟ
Μεταβατικές διατάξεις

Με τις µεταβατικές διατάξεις του άρθρου αυτού, ορί-
ζεται ότι οι διατάξεις του ουσιαστικού πειθαρχικού δικαί-
ου του παρόντος νόµου καταλαµβάνουν τις πειθαρχικές
υποθέσεις που γεννώνται µετά την έναρξη ισχύος αυτού
και µε τον τρόπο αυτό, διασφαλίζεται η άµεση εφαρµογή
των αντικειµενικών και αυστηρών ρυθµίσεων του νέου
πλαισίου. Το ίδιο ισχύει και για τις διατάξεις περί αργιών.
Επίσης, για τον ίδιο λόγο επιβάλλεται η άµεση εφαρ-

µογή των νέων διατάξεων του διαδικαστικού πειθαρχι-
κού δικαίου, οι οποίες αποβλέπουν στην ταχύτερη εξέλι-
ξη και ολοκλήρωση της πειθαρχικής διαδικασίας µε την

έκδοση πειθαρχικής απόφασης.
Εξαίρεση στον κανόνα αυτό συνιστά η πρόβλεψη για

την εξέταση, ενώπιον του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου, των εκκρεµών ενστάσεων και η έκδοση πει-
θαρχικών αποφάσεων. Με τη ρύθµιση αυτή επιδιώκεται
όπως το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο ολοκλη-
ρώσει την εξέταση όλων των εκκρεµών υποθέσεων, δη-
λαδή ακόµα και αυτών για τις οποίες το εν λόγω Συµ-
βούλιο δεν θα επιλαµβάνεται υπό την ισχύ των νέων δια-
τάξεων του πειθαρχικού δικαίου. 

Αθήνα, 16 Ιανουαρίου 2012

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
ΚΑΙ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ευάγ. Βενιζέλος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Δ. Ρέππας Α. Γιαννίτσης

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 
ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ   ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ά. Διαµαντοπούλου Μ. Παπαϊωάννου
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Πειθαρχικό Δίκαιο Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων Δηµο-
σίου Δικαίου

Άρθρο πρώτο

Το κεφάλαιο ΣΤ΄ του Μέρους Δ΄ του Υπαλληλικού Κώ-
δικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26 ) αντικαθίσταται ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΑΡΓΙΑ-ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 103 
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος ο οποίος
στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από
πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια απόφαση ποινικού δικα-
στηρίου ή ένταλµα προσωρινής κράτησης. Υπάλληλος
που παραπέµφθηκε αµετακλήτως στο ακροατήριο προ-
κειµένου να δικαστεί για τα αδικήµατα της δωροδοκίας,
της υπεξαίρεσης περί την υπηρεσία, της κατάχρησης α-
νηλίκων σε ασέλγεια, της ασέλγειας µε κατάχρηση ε-
ξουσίας ή της πορνογραφίας ανηλίκων, τίθεται αυτοδί-
καια σε αργία. Ο υπάλληλος ασκεί εκ νέου τα καθήκοντά
του αν αθωωθεί µε τελεσίδικη δικαστική απόφαση.

2. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος στον ο-
ποίο επιβλήθηκε η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύ-
σης ή της προσωρινής παύσης άνω των έξι (6) µηνών. Η
αργία αρχίζει από την κοινοποίηση ή την πλήρη γνώση
της πειθαρχικής απόφασης στον υπάλληλο και λήγει είτε
την τελευταία ηµέρα της προθεσµίας άσκησης προσφυ-
γής ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρατείας ή του αρ-
µόδιου διοικηττκού εφετείου είτε εφόσον έχει ασκηθεί
προσφυγή, την ηµέρα της δηµοσίευσης της απόφασης
του Συµβουλίου της Επικρατείας ή του διοικητικού εφε-
τείου.

3. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκο-
ντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί
σε αργία.

4. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία εκδίδεται από
το αρµόδιο για το διορισµό όργανο. Η πράξη επανόδου
του υπαλλήλου στην υπηρεσία εκδίδεται από το ίδιο όρ-
γανο όταν ο υπάλληλος απολύθηκε ή απολύθηκε υπό ό-
ρους µετά από έκδοση εντάλµατος προσωρινής κράτη-
σης, µετά από απαλλακτική απόφαση του Συµβουλίου
της Επικρατείας ή του αρµόδιου διοικητικού εφετείου ή
τη σχετική βεβαίωση του προέδρου του οικείου δικαστι-
κού σχηµατισµού αυτού. Πράξη επανόδου του υπαλλή-
λου στην υπηρεσία εκδίδεται επίσης και µετά από απαλ-
λακτική απόφαση του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου ή σχετική βεβαίωση του Προέδρου αυτού.

5. Ο υπάλληλος επανέρχεται στην υπηρεσία του από
την κοινοποίηση σε αυτόν της αντίστοιχης διαπιστωτι-
κής πράξης.

Άρθρο 104
Δυνητική θέση σε αργία - 

Αναστολή άσκησης καθηκόντων

1. Αν συντρέχουν λόγοι δηµόσιου συµφέροντος ή υπη-
ρεσιακοί λόγοι µπορεί να τεθεί σε αργία ο υπάλληλος

κατά του οποίου:
α) έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδίκηµα, το οποίο

µπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία µε
την επιφύλαξη των οριζοµένων στο δεύτερο εδάφιο της
παρ. 1 του άρθρου 103 και προκειµένου για το αδίκηµα
της παράβασης καθήκοντος, εφόσον έχει παραπεµφθεί
στο ακροατήριο,
β) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη,
γ) υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις για άτακτη διαχείριση,

η οποία στηρίζεται σε έκθεση της προϊσταµένης αρχής ή
του αρµόδιου επιθεωρητή και
δ) εκδόθηκε ένταλµα προσωρινής κράτησης και ήρθη η

προσωρινή κράτηση ή αντικαταστάθηκε µε περιοριστι-
κούς όρους.

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, όταν διακυβεύεται
το συµφέρον της υπηρεσίας και πριν αποφανθεί το πει-
θαρχικό συµβούλιο, µπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο,
από τον προϊστάµενο της αρχής στην οποία υπηρετεί, το
µέτρο της αναστολής άσκησης των καθηκόντων του.
Στην περίπτωση παράλειψης του προϊσταµένου της αρ-
χής, το µέτρο αυτό µπορεί να επιβληθεί από κάθε πει-
θαρχικό προϊστάµενο ανώτερο από αυτόν. Η παράλειψη
του προϊσταµένου της αρχής να επιβάλει το ως άνω µέ-
τρο ελέγχεται πειθαρχικά από κάθε πειθαρχικό του προϊ-
στάµενο. Μέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από τη λήψη του
µέτρου, το πειθαρχικό συµβούλιο συνέρχεται και αποφα-
σίζει για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Κατά τη διάρ-
κεια της αναστολής άσκησης καθηκόντων ο υπάλληλος
δεν προσέρχεται στην υπηρεσία. Η αναστολή άσκησης
καθηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το πειθαρχικό
συµβούλιο δεν επιληφθεί για τη θέση του υπαλλήλου σε
αργία εντός της παραπάνω προθεσµίας, χωρίς αυτό να
κωλύεται να επιληφθεί και µετά την πάροδο της ανωτέ-
ρω προθεσµίας.

3. Η πράξη µε την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε δυνη-
τική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντά του εκδίδεται
µετά από προηγούµενη απόφαση του πειθαρχικού συµ-
βουλίου. Για τη θέση του υπάλληλου σε δυνητική αργία
απαιτείται προηγούµενη ακρόαση αυτού από το πειθαρ-
χικό συµβούλιο. Αρµόδιο όργανο για την έκδοση της
πράξης αυτής είναι ο υπουργός ή το ανώτατο µονοµελές
όργανο διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου ή, αν δεν υπάρχει, ο πρόεδρος του συλλογικού ορ-
γάνου διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου.

4. Μετά την πάροδο ενός έτους από τη θέση του υ-
παλλήλου σε αργία και κάθε έτος το πειθαρχικό συµβού-
λιο υποχρεούται να αποφαίνεται αιτιολογηµένα για τη
συνέχιση ή µη της αργίας. Η πράξη επανόδου του υπαλ-
λήλου στην υπηρεσία εκδίδεται από το ίδιο όργανο όταν
ο υπάλληλος απολύθηκε ή απολύθηκε υπό όρους µετά α-
πό έκδοση εντάλµατος προσωρινής κράτησης, µετά από
απαλλακτική απόφαση του Συµβουλίου της Επικρατείας
ή του αρµόδιου διοικητικού εφετείου ή τη σχετική βεβαί-
ωση του προέδρου του οικείου δικαστικού σχηµατισµού
αυτού. Πράξη επανόδου του υπαλλήλου στην υπηρεσία
εκδίδεται επίσης και µετά από απαλλακτική απόφαση
του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου ή σχετική
βεβαίωση του Προέδρου αυτού.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής
πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του
από την κοινοποίηση της πράξης του πειθαρχικού συµ-
βουλίου για τη µη συνέχιση της αργίας ή αυτοδίκαια από
την τελεσιδικία της ποινικής απόφασης που δεν συνεπά-
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γεται έκπτωση, ή της πειθαρχικής απόφασης, η οποία
δεν επιβάλλει την ποινή της προσωρινής παύσης άνω
των έξι (6) µηνών ή της οριστικής παύσης.

Άρθρο 105
Συνέπειες αργίας - 

αναστολής άσκησης καθηκόντων

1. Ο υπάλληλος ο οποίος τελεί σε κατάσταση αργίας
απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπόµενων κα-
θηκόντων του.

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας ή σε
αναστολή άσκησης καθηκόντων καταβάλλεται το ένα
τρίτο (1/3) των αποδοχών του µε εξαίρεση την περίπτω-
ση του δεύτερου εδαφίου της παρ.1 του άρθρου 103, κα-
τά την οποία καταβάλλεται το 1/4 των αποδοχών του. Το
υπόλοιπο των αποδοχών του ή µέρος αυτού µπορεί να α-
ποδοθεί στον υπάλληλο, µετά από αιτιολογηµένη από-
φαση του πειθαρχικού συµβουλίου, εφόσον δεν τεθεί σε
αργία σύµφωνα µε το τελευταίο εδάφιο της παρ.1 του
άρθρου 103 ή απαλλαγεί µε τελεσίδικη δικαστική απόφα-
ση.

3. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε οποιαδήποτε
πειθαρχική ποινή για το παράπτωµα της αδικαιολόγητης
αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεν δι-
καιούται αποδοχές αργίας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 31 - 35 του παρόντος Κώ-
δικα εφαρµόζονται και κατά τη διάρκεια της αργίας.»

Άρθρο δεύτερο

Το Μέρος Ε΄ του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007,
Α΄ 26) αντικαθίσταται ως εξής:

«ΜΕΡΟΣ Ε΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ

ΤΜΗΜΑ Α΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΕΣ

ΚΕΦΑΛΑIΟ Α΄ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ

Άρθρο 106 
Πειθαρχικό παράπτωµα

Το πειθαρχικό παράπτωµα συντελείται µε υπαίτια πρά-
ξη ή παράλειψη του υπαλλήλου που µπορεί να του κατα-
λογισθεί.

Άρθρο 107 
Απαρίθµηση πειθαρχικών παραπτωµάτων

1. Πειθαρχικά παραπτώµατα είναι:
α) πράξεις µε τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση αναγνώ-

ρισης του Συντάγµατος ή έλλειψη αφοσίωσης στην Πα-
τρίδα και τη Δηµοκρατία, 
β) κάθε παράβαση υπαλληλικού καθήκοντος που προσ-

διορίζεται από τις υποχρεώσεις που επιβάλλουν στον υ-
πάλληλο οι κείµενες διατάξεις, εντολές και οδηγίες. Το
υπαλληλικό καθήκον σε καµία περίπτωση δεν επιβάλλει
στον υπάλληλο πράξη ή παράλειψη που να αντίκειται
προς τις διατάξεις του Συντάγµατος και των νόµων, υπό
τις προϋποθέσεις του άρθρου 25 του παρόντος,

γ) η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή
άλλους ειδικούς ποινικούς νόµους,
δ) η απόκτηση οικονοµικού οφέλους ή ανταλλάγµατος

προς όφελος του ιδίου του υπαλλήλου ή τρίτου προσώ-
που, κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ αφορ-
µής αυτών,
ε) η αναξιοπρεπής ή ανάρµοστη ή ανάξια για υπάλλη-

λο συµπεριφορά εντός ή εκτός υπηρεσίας,
στ) η παράβαση της αρχής της αµεροληψίας,
ζ) η παραβίαση της αρχής της ισότητας των ίσων ευ-

καιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών
σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης σύµφωνα µε την
κείµενη νοµοθεσία που ενσωµάτωσε την Οδηγία
2006/54/ΕΚ στην ελληνική έννοµη τάξη,
η) η παράβαση της υποχρέωσης εχεµύθειας, σύµφωνα

µε τις διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος, 
θ) η σοβαρή απείθεια,
ι) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθη-

κόντων,
ια) η παραβίαση των υποχρεώσεων του άρθρου 27 του

παρόντος, καθώς και η αδικαιολόγητη προτίµηση νεότε-
ρων υποθέσεων µε παραµέληση παλαιότερων,
ιβ) η άρνηση παροχής πληροφόρησης στους πολίτες

και τις αρχές,
ιγ) η µη έγκαιρη απάντηση σε αναφορές πολιτών σύµ-

φωνα µε τις κείµενες διατάξεις,
ιδ) η χρησιµοποίηση της δηµοσιοϋπαλληλικής ιδιότη-

τας ή πληροφοριών που κατέχει ο υπάλληλος λόγω της
υπηρεσίας ή της θέσης του, για εξυπηρέτηση ιδιωτικών
συµφερόντων του ίδιου ή τρίτων προσώπων,

ιε) η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική
εξέταση,
ιστ) η άµεση ή µέσω τρίτου προσώπου συµµετοχή σε

δηµοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή, µέλος της ο-
ποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η επιτροπή αυτή υπάγε-
ται στην αρχή στην οποία ο υπάλληλος υπηρετεί,
ιζ) η άσκηση κριτικής των πράξεων της προϊσταµένης

αρχής που γίνεται δηµοσίως, γραπτώς ή προφορικώς, µε
σκόπιµη χρήση εν γνώσει εκδήλως ανακριβών στοιχείων
ή µε χαρακτηριστικά απρεπείς εκφράσεις,
ιη) η άρνηση σύµπραξης, συνεργασίας, χορήγησης

στοιχείων ή εγγράφων κατά τη διεξαγωγή έρευνας, επι-
θεώρησης ή ελέγχου από Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρ-
χές, τον Γενικό Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης και τα ι-
διαίτερα Σώµατα και Υπηρεσίες Επιθεώρησης και Ελέγ-
χου,
ιθ) η αδικαιολόγητα µη έγκαιρη σύνταξη ή η σύνταξη

µεροληπτικής έκθεσης αξιολόγησης ή η σύνταξη έκθε-
σης µε κρίσεις ή χαρακτηρισµούς που δεν εξειδικεύονται
µε αναφορά συγκεκριµένων στοιχείων,
κ) η άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας,

κα) η χρησιµοποίηση τρίτων προσώπων για την απόκτη-
ση υπηρεσιακής εύνοιας ή την πρόκληση ή µαταίωση ε-
ντολής της υπηρεσίας,
κβ) η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων µε πρόσω-
πα, µε αφορµή το χειρισµό θεµάτων αρµοδιότητας του υ-
παλλήλου από την αντιµετώπιση των οποίων εξαρτώνται
ουσιώδη συµφέροντα των προσώπων αυτών,
κγ) η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης, η εγκατάλειψη
ή η παράνοµη χρήση πράγµατος το οποίο ανήκει στην υ-
πηρεσία,
κδ) η παράλειψη δίωξης και τιµωρίας πειθαρχικού παρα-

πτώµατος, µε την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2
του άρθρου 110 του παρόντος,
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κε) η άσκηση εργασίας ή έργου µε αµοιβή χωρίς προη-
γούµενη άδεια της υπηρεσίας,
κστ) η απλή απείθεια,
κζ) η µη τήρηση του ωραρίου από τον υπάλληλο και η

παράλειψη του προϊσταµένου να ελέγχει την τήρησή
του,
κη) η αµέλεια ή ατελής εκπλήρωση του υπηρεσιακού

καθήκοντος,
κθ) τα ειδικά πειθαρχικά παραπτώµατα που ορίζονται

στο στοιχείο α΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 117 του
παρόντος νόµου,
λ) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα που προβλέπεται

στην παράγραφο 2 του άρθρου 130 του παρόντος νόµου,
λα) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα που προβλέπεται

στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 144 του
παρόντος νόµου,
λβ) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα που προβλέπεται

στην παράγραφο 6 του άρθρου τρίτου του παρόντος νό-
µου. 

2. Διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικό παραπτώ-
µατα διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 108
Εφαρµογή αρχών και κανόνων του ποινικού δικαίου

1. Αρχές και κανόνες του ποινικού δικαίου και της ποι-
νικής δικονοµίας εφαρµόζονται αναλόγως και στο πει-
θαρχικό δίκαιο, εφόσον δεν αντίκεινται στις ρυθµίσεις
του παρόντος νόµου και συνάδουν µε τη φύση και το
σκοπό της πειθαρχικής διαδικασίας.

2. Εφαρµόζονται ιδίως οι αρχές και οι κανόνες που α-
φορούν:
α) τους λόγους αποκλεισµού της υπαιτιότητας και της

ικανότητας προς καταλογισµό, 
β) τις ελαφρυντικές ή επιβαρυντικές περιστάσεις για

την επιµέτρηση της πειθαρχικής ποινής, 
γ) την έµπρακτη µετάνοια,
δ) το δικαίωµα σιγής του πειθαρχικώς διωκοµένου,
ε) την πραγµατική και νοµική πλάνη,

στ) το τεκµήριο της αθωότητας του πειθαρχικώς διωκο-
µένου,
ζ) την προστασία των δικαιολογηµένων συµφερόντων

του πειθαρχικώς διωκοµένου ή της υπηρεσίας για τη δια-
τύπωση δυσµενών κρίσεων και εκφράσεων ή τη διενέρ-
γεια εκδηλώσεων εκ µέρους του εν λόγω υπαλλήλου ε-
φόσον δεν στοιχειοθετείται το πειθαρχικό παράπτωµα
της αναξιοπρεπούς ή ανάρµοστης ή ανάξιας για υπάλλη-
λο συµπεριφοράς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ

Άρθρο 109 
Πειθαρχικές ποινές

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους υ-
παλλήλους είναι: 
α) η έγγραφη επίπληξη,
β) το πρόστιµο έως τις αποδοχές δώδεκα (12) µηνών,
γ) η στέρηση του δικαιώµατος για προαγωγή από ένα

(1) έως πέντε (5) έτη,
δ) η στέρηση του δικαιώµατος συµµετοχής σε διαδικα-

σία επιλογής προϊσταµένου οργανικής µονάδας οποιου-
δήποτε επιπέδου από ένα (1) έως πέντε (5) έτη,

ε) η αφαίρεση της άσκησης των καθηκόντων προϊστα-
µένου οργανικής µονάδας οποιουδήποτε επιπέδου για
τη θητεία ή το υπόλοιπό της,
στ) ο υποβιβασµός έως δύο (2) βαθµούς.
ζ) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως δώδεκα (12)

µήνες µε πλήρη στέρηση των αποδοχών και 
η) η οριστική παύση.
2. Για την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής

σε υπάλληλο συνεκτιµώνται οι ιδιαιτέρες συνθήκες τέ-
λεσης του παραπτώµατος, η εν γένει προσωπικότητα
του υπαλλήλου, καθώς και η υπηρεσιακή του εικόνα ό-
πως προκύπτει από το προσωπικό του µητρώο και τηρεί-
ται η αρχή της αναλογικότητας.

3. Όταν επιβάλλονται οι πειθαρχικές ποινές των περι-
πτώσεων γ΄ έως ζ΄ της παραγράφου 1 και συντρέχουν
επιβαρυντικές περιστάσεις, το πειθαρχικό συµβούλιο
µπορεί να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από
3.000 έως 30.000 ευρώ. Όταν επιβάλλεται η πειθαρχική
ποινή της οριστικής παύσης και πρόκειται για πειθαρχυ-
χά παραπτώµατα των περιπτώσεων δ΄ και ε΄ της παρ. 1
του άρθρου 107 του παρόντος που σχετίζονται µε οικο-
νοµικό αντικείµενο, το πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί να
επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από 10.000 έως
100.000 ευρώ.

4. Η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης µπορεί να
επιβληθεί στον υπάλληλο και αν: α) κατά την προηγού-
µενη της διάπραξης του παραπτώµατος πενταετία είχαν
επιβληθεί σε αυτόν τρεις (3) τουλάχιστον πειθαρχικές
ποινές ανώτερες του προστίµου αποδοχών ενός (1) µη-
νός ή β) κατά την προηγούµενη της διάπραξης του παρα-
πτώµατος τριετία είχε τιµωρηθεί για το ίδιο παράπτωµα
µε ποινή ανώτερη του προστίµου αποδοχών ενός (1) µη-
νός.

5.α. Για τα παραπτώµατα των περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄,
θ΄ της παρ. 1 του άρθρου 107 δεν µπορεί να επιβληθεί
ποινή κατώτερη του υποβιβασµού.
Για το παράπτωµα της περίπτωσης ι΄ της παραγράφου

1 του άρθρου 107 δεν µπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτε-
ρη του υποβιβασµού εφόσον η αδικαιολόγητη αποχή α-
πό την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων υπερβαί-
νει τις είκοσι δύο (22) εργάσιµες ηµέρες συνεχώς ή τις
τριάντα (30) εργάσιµες ηµέρες σε διάστηµα ενός (1) έ-
τους.
β. Για τα παραπτώµατα των περιπτώσεων ιδ΄, ιε΄, ιστ΄,

ιη΄, ιθ΄, κα΄, κβ΄, κδ΄ της παρ. 1 του άρθρου 107 δεν
µπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του προστίµου.
γ. Για τα λοιπά παραπτώµατα µπορεί να επιβληθεί ο-

ποιαδήποτε πειθαρχική ποινή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΔΙΩΞΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ

Άρθρο 110 
Δίωξη πειθαρχικών παραπτωµάτων

1. Η δίωξη και η τιµωρία πειθαρχικών παραπτωµάτων
αποτελεί καθήκον των πειθαρχικών οργάνων.

2. Κατ’ εξαίρεση, για παραπτώµατα που θα επέσυραν
την ποινή της έγγραφης επίπληξης, η δίωξη απόκειται
στη διακριτική εξουσία των πειθαρχικών οργάνων, τα ο-
ποία λαµβάνουν υπόψη αφ’ ενός το συµφέρον της υπη-
ρεσίας και αφ’ ετέρου τις συνθήκες διάπραξης τους και
την υπηρεσιακή γενικώς διαγωγή του υπαλλήλου. Αν το
πειθαρχικό όργανο αποφασίσει να µην ασκήσει δίωξη, υ-
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ποχρεούται να ενηµερώσει, µε αιτιολογηµένη έκθεσή
του, τον αµέσως ανώτερο πειθαρχικό προϊστάµενο. Α-
ντίγραφο της έκθεσης χορηγείται στον υπάλληλο και τί-
θεται στο προσωπικό του µητρώο. Το αντίγραφο αυτό
δεν µπορεί να χρησιµοπουηθεί για δυσµενή κρίση του υ-
παλλήλου.

3. Δεν επιτρέπεται δεύτερη δίωξη για το ίδιο πειθαρχι-
κό παράπτωµα.

4. Η βαθµολογική ή η µισθολογική εξέλιξη του υπαλλή-
λου δεν αίρει το πειθαρχικώς κολάσιµο παραπτώµατος
που διαπράχτηκε πριν από την εξέλιξη αυτή.

5. Πράξεις που έχουν τελεστεί από υπάλληλο κατά τη
διάρκεια προγενέστερης υπηρεσίας του σε δηµόσια υπη-
ρεσία, οργανισµό τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλο νοµικό
πρόσωπο του δηµόσιου τοµέα τιµωρούνται πειθαρχικά,
εάν δεν έχει παρέλθει ο χρόνος παραγραφής τους.

Άρθρο 111
Σχέση πειθαρχικού παραπτώµατος και ποινής

1. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος διέπραξε περισσό-
τερα πειθαρχικά παραπτώµατα επιβάλλεται, κατά συγ-
χώνευση, µία συνολική ποινή, κατά την επιµέτρηση της
οποίας λαµβάνεται υπόψη από το πειθαρχικό όργανο η
βαρύτητα όλων των πειθαρχικών παραπτωµάτων.

2. Κατά την επιµέτρηση των πειθαρχικών ποινών λαµ-
βάνονται υπόψη οι αρχές και οι κανόνες των περιπτώσε-
ων β΄, γ΄, ε΄ και ζ΄ της παρ. 2 του άρθρου 108. Η υπο-
τροπή αποτελεί ιδιαιτέρως επιβαρυντική περίπτωση για
την επιµέτρηση της ποινής.

Άρθρο 112 
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωµάτων

1. Τα πειθαρχικά παραπτώµατα παραγράφονται µετά
πέντε (5) έτη από την ηµέρα που διαπράχτηκαν. Τα πει-
θαρχικά παραπτώµατα των περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄, θ΄
και ι΄ της παρ. 1 του άρθρου 107 του παρόντος παρα-
γράφονται µετά επτά (7) έτη. Κατ’ εξαίρεση για το πει-
θαρχικό παράπτωµα της περίπτωσης δ΄ της παρ. 1 του
άρθρου 107, η παραγραφή αρχίζει από την ηµεροµηνία
που ο αρµόδιος πειθαρχικώς προϊστάµενος έλαβε γνώ-
ση της τέλεσης της πράξης.

2. Πειθαρχικό παράπτωµα το οποίο αποτελεί και ποινι-
κό αδίκηµα δεν παραγράφεται πριν παραγραφεί το ποινι-
κό αδίκηµα. Για τα παραπτώµατα αυτά οι πράξεις της
ποινικής διαδικασίας διακόπτουν την παραγραφή του
πειθαρχικού παραπτώµατος.

3. Η κλήση σε απολογία ή η παραποµπή στο πειθαρχι-
κό συµβούλιο διακόπτουν την παραγραφή. Στις περιπτώ-
σεις αυτές ο συνολικός χρόνος παραγραφής ως την έκ-
δοση της πρωτοβάθµιας πειθαρχικής απόφασης δεν µπο-
ρεί να υπερβεί τα επτά (7) έτη και προκειµένου για τα πα-
ραπτώµατα των περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄, θ΄ και ι΄ της
παρ. 1 του άρθρου 107 του παρόντος, τα δέκα (10) έτη.

4. Η παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώµατος δια-
κόπτεται επίσης από την τέλεση νέου πειθαρχικού παρα-
πτώµατος, το οποίο αποσκοπεί στην απόκρυψη ή την πα-
ρεµπόδιση της πειθαρχικής δίωξης του πρώτου. Στην πε-
ρίπτωση αυτή το πρώτο παράπτωµα παραγράφεται όταν
παραγραφεί το δεύτερο, εφόσον η παραγραφή του δεύ-
τερου συντελείται σε χρόνο µεταγενέστερο της παρα-
γραφής του πρώτου.

5. Δεν παραγράφεται το πειθαρχικό παράπτωµα για το

οποίο εκδόθηκε πειθαρχική απόφαση που επιβάλλει πει-
θαρχική ποινή σε πρώτο βαθµό.

Άρθρο 113 
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης

1. Ο υπάλληλος ο οποίος απώλεσε την υπαλληλική ι-
διότητα µε οποιονδήποτε τρόπο δεν διώκεται πειθαρχι-
κώς, η πειθαρχική όµως διαδικασία η οποία τυχόν έχει
αρχίσει, συνεχίζεται και µετά τη λύση της υπαλληλικής
σχέσης µε εξαίρεση την περίπτωση του θανάτου.

2. Όταν συντρέχει η περίπτωση της προηγούµενης πα-
ραγράφου, το πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί να επιβάλει
οποιαδήποτε από τις προβλεπόµενες πειθαρχικές ποι-
νές. Σε περίπτωση που η επιβλητέα πειθαρχική ποινή εί-
ναι ανώτερη του προστίµου, το πειθαρχικό συµβούλιο
την µετατρέπει ανάλογα µε τη βαρύτητα του παραπτώ-
µατος σε ποινή προστίµου αποδοχών έως δώδεκα (12)
µηνών, µε δυνατότητα επιβολής και διοικητικής κύρωσης
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην παρ. 3 του άρθρου
109.

Άρθρο 114
Σχέση της πειθαρχικής διαδικασίας µε την ποινική δίκη

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανε-
ξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη.

2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική διαδι-
κασία. Το πειθαρχικό όργανο όµως µπορεί µε απόφασή
του, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, να διατάξει, για
εξαιρετικούς λόγους, την αναστολή της πειθαρχικής δια-
δικασίας, η οποία δεν πρέπει να υπερβαίνει το ένα (1) έ-
τος. Αναστολή δεν επιτρέπεται σε περίπτωση που το πει-
θαρχικό παράπτωµα προκάλεσε δηµόσιο σκάνδαλο ή θί-
γει σοβαρά το κύρος της υπηρεσίας.

3. Το πειθαρχικό όργανο δεσµεύεται από την κρίση
που περιέχεται σε αµετάκλητη απόφαση ποινικού δικα-
στηρίου ή σε αµετάκλητο απαλλακτικό βούλευµα, µόνο
ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία πραγµατικών περι-
στατικών που στοιχειοθετούν την αντικειµενική υπόστα-
ση πειθαρχικού παραπτώµατος.

4. Αν µετά την έκδοση πειθαρχικής απόφασης µε την
οποία απαλλάσσεται ο υπάλληλος ή επιβάλλεται ποινή
κατώτερη από την οριστική παύση, εκδοθεί αµετάκλητη
καταδικαστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου µε την ο-
ποία διαπιστώνονται πραγµατικά περιστατικά που συνι-
στούν την αντικειµενική υπόσταση παραπτώµατος της
περίπτωσης α΄ της παρ. 5 του άρθρου 109 του παρόντος,
η πειθαρχική διαδικασία επαναλαµβάνεται µε τη διαδικα-
σία του άρθρου 143. Επίσης επαναλαµβάνεται η πειθαρ-
χική διαδικασία, αν µετά την έκδοση καταδικαστικής πει-
θαρχικής απόφασης, µε την οποία επιβάλλεται οποιαδή-
ποτε ποινή, εκδοθεί αµετάκλητη αθωωτική ποινική από-
φαση ή αµετάκλητο απαλλακτικό βούλευµα για την πρά-
ξη ή την παράλειψη, για την οποία τιµωρήθηκε πειθαρχι-
κά ο υπάλληλος.

5. Η επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας επιτρέ-
πεται και όταν έχει εκδοθεί καταδικαστική πειθαρχική α-
πόφαση, χωρίς να έχει λάβει υπόψη καταδικαστική ποινι-
κή απόφαση που προηγήθηκε.

6. Ο Εισαγγελέας Πληµµελειοδικών έχει υποχρέωση
να ανακοινώνει αµέσως στην προϊσταµένη αρχή του υ-
παλλήλου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ’ αυτού.
Στην ίδια αρχή ανακοινώνεται επίσης από τον αρµόδιο
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εισαγγελέα η απόφαση ή το βούλευµα µε το οποίο τερ-
µατίζεται η δίωξη. Σε περίπτωση εγκλεισµού σε σωφρο-
νιστικό κατάστηµα, ο διευθυντής φυλακών γνωστοποιεί
τούτο, χωρίς καθυστέρηση, στην προϊσταµένη αρχή του
υπαλλήλου.

Άρθρο 115
Αυτοτέλεια κολασίµου του πειθαρχικού 

παραπτώµατος

Σε περίπτωση αποκατάστασης, απονοµής χάριτος ή
άρσης µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο του κολασίµου ή µε-
ταβολής των συνεπειών της ποινικής καταδίκης, δεν αί-
ρεται το πειθαρχικώς κολάσιµο της πράξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 116 
Πειθαρχικά όργανα

Πειθαρχική εξουσία στους υπαλλήλους ασκούν: 
α) οι πειθαρχικώς προϊστάµενοί τους,
β) το διοικητικό συµβούλιο νοµικού προσώπου δηµοσί-

ου δικαίου για τους υπαλλήλους του νοµικού προσώπου,
γ) το πειθαρχικό συµβούλιο του οικείου φορέα,
δ) το πειθαρχικό συµβούλιο του Υπουργείου Διοικητι-

κής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
για τις περιπτώσεις της παρ. 4 του άρθρου 117 του πα-
ρόντος,
ε) το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, 

στ) ο Γενικός Επιθεωρητής Δηµόσιας Διοίκησης, 
ζ), το διοικητικό εφετείο και η) το Συµβούλιο της Επι-

κρατείας.

Άρθρο 117 
Πειθαρχικώς προϊστάµενοι

1. Πειθαρχικώς προϊστάµενοι των υπαλλήλων των κε-
ντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών που ανήκουν
στην αρµοδιότητά τους είναι:
α) ο Υπουργός,
β) ο Γενικός Γραµµατέας Υπουργείου ή Γενικής Γραµ-

µατείας,
γ) ο Γενικός Γραµµατέας αυτοτελούς υπηρεσίας,
δ) ο Γενικός Γραµµατέας Αποκεντρωµένης Διοίκησης,
ε) ο Ειδικός Γραµµατέας,

στ) ο Ελεγκτής Νοµιµότητας,
ζ) ο προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης,
η) ο προϊστάµενος διεύθυνσης.
2. Επίσης πειθαρχικώς προϊστάµενοι είναι:
α) Ο αρχηγός των ενόπλων δυνάµεων και οι αρχηγοί

του στρατού, του ναυτικού και της αεροπορίας, των σω-
µάτων ασφαλείας και του λιµενικού σώµατος για τους
πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτούς.
β) Οι διοικητές µονάδων και σχολών των ενόπλων δυ-

νάµεων, των σωµάτων ασφαλείας και του λιµενικού σώ-
µατος για τους πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται
σε αυτούς.
γ) Οι διευθυντές καταστηµάτων ή οι προϊστάµενοι υ-

πηρεσιών εφόσον είναι ανώτατοι ή ανώτεροι αξιωµατι-
κοί, για τους πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται σε
αυτούς.
δ) Ο διοικητής του Αγίου Όρους για όλους τους πολιτι-

κούς υπαλλήλους που υπάγονται στην αρµοδιότητά του.
ε) Ο πρόεδρος ή ο επικεφαλής ανεξάρτητης διοικητι-

κής αρχής για τους υπαλλήλους της.
3. Πειθαρχικώς προϊστάµενοι για τοος υπαλλήλους

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου είναι:
α) Ο διοικητής ή ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου,

ο οποίος ασκεί διοίκηση, ο υποδιοικητής, ο γενικός
γραµµατέας ή ο αναπληρωτής γενικός γραµµατέας, για
όλους τους υπαλλήλους του νοµικού προσώπου.
β) Ο πρόεδρος της Ακαδηµίας Αθηνών για τους υπαλ-

λήλους της.
γ) Ο πρύτανης ΑΕΙ για όλους τους υπαλλήλους αυτού

και ο κοσµήτορας σχολής ΑΕΙ για τους υπαλλήλους που
υπάγονται σε αυτόν.
δ) Ο προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης ή ο προϊστάµε-

νος διεύθυνσης για τους υπαλλήλους που υπάγονται σε
αυτούς.

4. Πειθαρχική εξουσία µπορεί να ασκεί και ο Υπουργός
Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης:
α) στους υπαλλήλους του Δηµοσίου και των νοµικών

προσώπων δηµοσίου δικαίου για ανάρµοστη συµπεριφο-
ρά προς τους πολίτες, αδικαιολόγητη µη εξυπηρέτησή
τους, µη έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεών τους,
άρνηση συνεργασίας µε τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολι-
τών (Κ.Ε.Π.) και µη εφαρµογή των περί απλούστευσης
των διαδικασιών και καταπολέµησης της γραφειοκρα-
τίας διατάξεων,
β) στους υπαλλήλους των Κ.Ε.Π. για οποιοδήποτε πει-

θαρχικό παράπτωµα. Ειδικά για τους υπαλλήλους των
Κ.Ε.Π. που ανήκουν στους ΟΤΑ ο Υπουργός Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης µπο-
ρεί να ασκεί πειθαρχική δίωξη ενώπιον του αρµοδίου ορ-
γάνου κατά την κείµενη νοµοθεσία.

Άρθρο 118
Αρµοδιότητα πειθαρχικώς προϊσταµένων

1. Όλοι οι πειθαρχικώς προϊστάµενοι µπορούν να επι-
βάλουν την ποινή της έγγραφης επίπληξης. Την ποινή
του προστίµου µπορούν να επιβάλλουν οι εξής µε τις πιο
κάτω διακρίσεις:
α) Ο Υπουργός έως και τις αποδοχές τριών (3) µηνών.
β) Ο Γενικός Γραµµατέας Υπουργείου ή Γενικής Γραµ-

µατείας ή αυτοτελούς υπηρεσίας, ο Γενικός Γραµµατέας
Αποκεντρωµένης Διοίκησης, ο Ειδικός Γραµµατέας, ο Ε-
λεγκτής Νοµιµότητας, ο αρχηγός των ενόπλων δυνάµε-
ων και οι αρχηγοί του στρατού ξηράς, του ναυτικού και
της αεροπορίας, των σωµάτων ασφαλείας και του λιµενι-
κού σώµατος έως και τις αποδοχές δύο (2) µηνών.
γ) Οι διοικητές µονάδων και σχολών των ενόπλων δυ-

νάµεων, των σωµάτων ασφαλείας και του λιµενικού σώ-
µατος, οι διευθυντές καταστηµάτων και οι προϊστάµενοι
στρατιωτικών υπηρεσιών ή υπηρεσιών των σωµάτων α-
σφαλείας ή του λιµενικού σώµατος αν είναι ανώτατοι α-
ξιωµατικοί έως και τις αποδοχές ενός (1) µηνός και αν εί-
ναι ανώτεροι έως και το ένα δεύτερο των µηνιαίων απο-
δοχών.
δ) Ο διοικητής του Αγίου Όρους, ο πρόεδρος ή ο επι-

κεφαλής ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, ο διοικητής ή ο
πρόεδρος συλλογικού οργάνου, ο οποίος ασκεί διοίκη-
ση, ο υποδιοικητής, ο γενικός γραµµατέας ή ο αναπλη-
ρωτής γενικός γραµµατέας νοµικού προσώπου έως και
τις αποδοχές ενός (1) µηνός.
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ε) Ο πρύτανης ΑΕΙ έως και τις αποδοχές ενός (1) µη-
νός. Ο κοσµήτορας σχολής ΑΕΙ, έως και τα δύο τρίτα
των µηνιαίων αποδοχών.
στ) Ο προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης έως και τα δύο
τρίτα των µηνιαίων αποδοχών.
ζ) Ο προϊστάµενος διεύθυνσης έως και το ένα τέταρτο

των µηνιαίων αποδοχών.
2. Η αρµοδιότητα των πειθαρχικών προϊσταµένων εί-

ναι αµεταβίβαστη, εκτός εάν από διάταξη νόµου προβλέ-
πεται διαφορετικά.

3. Αρµόδιος πειθαρχικώς προϊστάµενος είναι εκείνος
στον οποίο υπάγεται οργανικά ο υπάλληλος κατά το
χρόνο τέλεσης του παραπτώµατος, µε την επιφύλαξη
των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 117. Αν ο υπάλλη-
λος υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία από αυτή της οργανικής
του θέσης, αρµόδιος πειθαρχικώς προϊστάµενος είναι ο
προϊστάµενος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο υ-
πάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του πειθαρχικού παρα-
πτώµατος, εφόσον το πειθαρχικό παράπτωµα σχετίζεται
µε την άσκηση καθηκόντων του στην υπηρεσία αυτή.

4. Οι πειθαρχικώς προϊστάµενοι και το διοικητικό συµ-
βούλιο νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου επιλαµβά-
νονται αυτεπαγγέλτως.

5. Αν έχουν επιληφθεί αρµοδίως περισσότεροι πειθαρ-
χικώς προϊστάµενοι, η πειθαρχική διαδικασία συνεχίζε-
ται µόνο από εκείνον που κάλεσε πρώτος σε απολογία
τον υπάλληλο. Ο ανώτερος πειθαρχικώς προϊστάµενος ή
το διοικητικό συµβούλιο νοµικού προσώπου έχουν, σε
κάθε περίπτωση, δικαίωµα να ζητήσουν την παραποµπή
σε αυτούς της πειθαρχικής υπόθεσης, εφόσον δεν έχει
εκδοθεί πειθαρχική απόφαση. Για την εφαρµογή των δια-
τάξεων της παρ. 4 του άρθρου 117 του παρόντος ο Υ-
πουργός Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης νοείται ως ανώτερος πειθαρχικώς προϊ-
στάµενος.

6. Αν ο πειθαρχικώς προϊστάµενος, ο οποίος έχει επι-
ληφθεί, κρίνει ότι το παράπτωµα επισύρει ποινή ανώτερη
της αρµοδιότητάς του, παραπέµπει την υπόθεση σε ο-
ποιονδήποτε ανώτερο αυτού πειθαρχικώς προϊστάµενο
µέχρι και τον Υπουργό ή και το διοικητικό συµβούλιο του
νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου, αν πρόκειται για υ-
πάλληλο του νοµικού προσώπου. Αν και ο Υπουργός ή το
διοικητικό συµβούλιο νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαί-
ου κρίνει ότι η προσήκουσα ποινή είναι ανώτερη και της
δικής του αρµοδιότητας, παραπέµπει το θέµα στο πει-
θαρχικό συµβούλιο. Στην περίπτωση της παρ. 4 του άρ-
θρου 117 του παρόντος η παραποµπή γίνεται στο πει-
θαρχικό συµβούλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ-
ρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

Άρθρο 119
Αρµοδιότητα διοικητικών συµβουλίων 
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου

Τα διοικητικά συµβούλια νοµικών προσώπων δηµοσίου
δικαίου µπορεί να επιβάλουν τις ποινές της έγγραφης ε-
πίπληξης και του προστίµου έως και τις αποδοχές τριών
(3) µηνών.

Άρθρο 120
Αρµοδιότητα πειθαρχικών συµβουλίων

1. Τα πειθαρχικά συµβούλια µπορεί να επιβάλουν οποι-
αδήποτε πειθαρχική ποινή.

Τα πειθαρχικά συµβούλια κρίνουν σε πρώτο βαθµό ύ-
στερα από παραποµπή της υπόθεσης σε αυτά και σε δεύ-
τερο βαθµό ύστερα από άσκηση ένστασης κατά αποφά-
σεων πειθαρχικών προϊσταµένων.
Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο αποφαίνεται

σε δεύτερο βαθµό ύστερα από ένσταση κατά αποφάσε-
ων των πειθαρχικών συµβουλίων και σε πρώτο βαθµό για
την εκδίκαση του παραπτώµατος της παρ. 2 του άρθρου
122 του παρόντος. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµ-
βούλιο είναι το αρµόδιο πειθαρχικό όργανο των ανωτά-
των υπαλλήλων του Δηµοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., το ο-
ποίο κρίνει σε πρώτο και τελευταίο βαθµό.

2. Αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο είναι το συµβούλιο
της υπηρεσίας στην οποία υπάγεται οργανικά ο υπάλλη-
λος κατά το χρόνο τέλεσης του παραπτώµατος, µε την
επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 117
του παρόντος. Προκειµένου για υπάλληλο ο οποίος κατά
το χρόνο τέλεσης του παραπτώµατος υπηρετεί µε οποι-
αδήποτε υπηρεσιακή σχέση ή κατάσταση σε άλλη υπη-
ρεσία, αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο είναι το συµβούλιο
της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί εφόσον το πειθαρχι-
κό παράπτωµα σχετίζεται µε την άσκηση των καθηκό-
ντων του στην υπηρεσία αυτή.

3. Συγκρούσεις αρµοδιότητας µεταξύ περισσότερων
πειθαρχικών συµβουλίων για την κρίση του ίδιου παρα-
πτώµατος αίρονται από τον πρόεδρο του Νοµικού Συµ-
βουλίου του Κράτους. Οι καταφατικές συγκρούσεις αί-
ρονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί οριστική απόφαση ενός
τουλάχιστον από τα συµβούλια που έχουν επιληφθεί. Οι
αποφατικές συγκρούσεις αίρονται, εφόσον οι αποφά-
σεις δύο τουλάχιστον συµβουλίων που έχουν κηρυχθεί
αναρµόδια, είναι τελεσίδικες. Για την άρση απαιτείται αί-
τηση της υπηρεσίας ή του υπαλλήλου. Αν πρόκειται για
καταφατική σύγκρουση, την άρση µπορεί να τη ζητήσει
και ο πρόεδρος ενός από τα πειθαρχικά συµβούλια που
έχουν επιληφθεί.

Άρθρο 121
Ενιαία κρίση πειθαρχικών παραπτωµάτων

1. Περισσότερα του ενός πειθαρχικά παραπτώµατα
του ίδιου υπαλλήλου είναι δυνατόν, κατά την κρίση του
πειθαρχικού οργάνου, να κρίνονται ενιαίως, εφόσον
σχετίζονται µε καθήκοντα υπηρεσιών του ίδιου υπουρ-
γείου ή νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου.

2. Περισσότεροι υπάλληλοι που διώκονται για το ίδιο ή
για συναφή πειθαρχικά παραπτώµατα, είναι δυνατόν να
κρίνονται ενιαίως, εφόσον συντρέχει η προϋπόθεση της
προηγούµενης παραγράφου.

3. Αν στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του
παρόντος άρθρου τα πειθαρχικά όργανα που είναι αρµό-
δια να επιληφθούν είναι διαφορετικά, αρµόδιο για την
κρίση όργανο είναι:
α) µεταξύ περισσότερων πειθαρχικών προϊσταµένων ο

ιεραρχικώς ανώτερος, και σε περίπτωση προϊσταµένων
του αυτού ιεραρχικού επιπέδου, εκείνος που έχει επιλη-
φθεί πρώτος,
β) µεταξύ περισσότερων πειθαρχικών συµβουλίων, ε-

κείνο που έχει επιληφθεί πρώτο και
γ) µεταξύ πειθαρχικού προϊσταµένου, διοικητικού συµ-

βουλίου των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και
πειθαρχικού συµβουλίου, το τελευταίο.
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ΤΜΗΜΑ Β΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΩΞΗΣ

Άρθρο 122
Άσκηση πειθαρχικής δίωξης

1. Η πειθαρχική δίωξη αρχίζει είτε µε την κλήση του υ-
παλλήλου σε απολογία από το µονοµελές πειθαρχικό
όργανο είτε µε την παραποµπή του στο πειθαρχικό συµ-
βούλιο. Η πειθαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται εντός
δύο µηνών από την κλήση σε απολογία είτε µε την έκδο-
ση πειθαρχικής απόφασης µονοµελούς οργάνου είτε µε
παραποµπή ενώπιον πειθαρχικού συµβουλίου. Σε περί-
πτωση παραποµπής ενώπιον του πειθαρχικού συµβουλί-
ου, η πειθαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται εντός τεσ-
σάρων µηνών από την παραποµπή.

2. Η υπαίτια παράβαση της διάταξης του τελευταίου ε-
δαφίου της προηγούµενης παραγράφου αποτελεί πει-
θαρχικό παράπτωµα. Το παράπτωµα αυτό, για τα µέλη
του πειθαρχικού συµβουλίου, εκδικάζεται µετά από πα-
ραποµπή ενώπιον του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου.

Άρθρο 123 
Παραποµπή στο πειθαρχικό συµβούλιο

1. Αν ο Υπουργός κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωµα
τιµωρείται µε ποινή µεγαλύτερη της αρµοδιότητάς του,
παραπέµπει την υπόθεση στο πειθαρχικό συµβούλιο. Για
τους υπαλλήλους νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου
η πειθαρχική υπόθεση παραπέµπεται για τον ίδιο λόγο
στο πειθαρχικό συµβούλιο από το διοικητικό συµβούλιο
του νοµικού προσώπου. Η παραποµπή είναι υποχρεωτική
όταν υπάρχει αιτιολογηµένη πρόταση αρµόδιας υπηρε-
σίας.

2. Ο Υπουργός ή ο Γενικός Γραµµατέας Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης όταν λάβει γνώση πειθαρχικού παραπτώ-
µατος που τελέσθηκε από υπάλληλο νοµικού προσώπου
δηµοσίου δικαίου, το οποίο εποπτεύεται από αυτόν, πα-
ραπέµπει την υπόθεση ενώπιον του οικείου πειθαρχικού
συµβουλίου για την άσκηση του πειθαρχικού ελέγχου.

2. Δεν επιτρέπεται παραποµπή στο πειθαρχικό συµ-
βούλιο µετά την έκδοση οριστικής απόφασης για το ίδιο
παράπτωµα από οποιοδήποτε πειθαρχικό όργανο.

Άρθρο 124 
Διαδικασία και συνέπειες παραποµπής

1. Στο έγγραφο, µε το οποίο η υπόθεση παραπέµπεται
στο πειθαρχικό συµβούλιο σύµφωνα µε το άρθρο 123
του παρόντος, πρέπει να προσδιορίζονται επακριβώς κα-
τά τόπο και χρόνο τα πραγµατικά περιστατικά που συνι-
στούν το πειθαρχικό παράπτωµα και ο διωκόµενος υπάλ-
ληλος.

2. Το παραπεµπτήριο έγγραφο κοινοποιείται στον διω-
κόµενο υπάλληλο σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου
138 και αποστέλλεται µε το φάκελο της υπόθεσης στο
πειθαρχικό συµβούλιο. Αν κατά τη διαδικασία ανακύ-
ψουν ευθύνες και για άλλους υπαλλήλους που δεν περι-
λαµβάνονται στο παραπεµπτήριο έγγραφο, το συµβού-
λιο τους καλεί σε απολογία και συνεχίζει την περαιτέρω

διαδικασία χωρίς γνωστοποίηση του παραπεµπτηρίου.
Στην περίπτωση αυτή µπορεί να αποφασίζει τη συνεκδί-
καση των παραπτωµάτων αυτών µε τα παραπτώµατα
των περιλαµβανοµένων στο παραπεµπτήριο.

3. Η έκδοση του παραπεµπτηρίου εγγράφου καταργεί
την εκκρεµή πειθαρχική διαδικασία ενώπιον άλλου πει-
θαρχικού οργάνου.

4. Το παραπεµπτήριο έγγραφο δεν ανακαλείται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ- 

ΕΝΟΡΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΑΝΑΚΡΙΣΗ

Άρθρο 125 
Προκαταρκτική εξέταση

1. Προκαταρκτική εξέταση είναι η άτυπη συλλογή και
καταγραφή στοιχείων για να διαπιστωθεί η τέλεση πει-
θαρχικού παραπτώµατος και οι συνθήκες τέλεσής του.

2. Προκαταρκτική εξέταση µπορεί να ενεργήσει ή να
διατάξει κάθε πειθαρχικώς προϊστάµενος του υπαλλή-
λου. Η προκαταρκτική εξέταση περατώνεται εντός µη-
νός από την ηµεροµηνία κατά την οποία ο πειθαρχικώς
προϊστάµενος έλαβε γνώση των περιστατικών, που πιθα-
νόν συνιστούν πειθαρχικό παράπτωµα ή, αν η προκαταρ-
κτική εξέταση διεξάγεται από υπάλληλο ύστερα από ε-
ντολή του πειθαρχικώς προϊσταµένου, από την ηµεροµη-
νία που κοινοποιήθηκε στον υπάλληλο η απόφαση της α-
νάθεσής της.

3. Αν αυτός που ενεργεί προκαταρκτική εξέταση κρί-
νει, µε βάση τα στοιχεία που έχουν συγκεντρωθεί, ότι
δεν συντρέχει περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, περατώ-
νει την εξέταση µε αιτιολογηµένη έκθεσή του. Στην πε-
ρίπτωση αυτή δεν αποκλείεται η ενέργεια προκαταρκτι-
κής εξέτασης από ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάµενο.
Αν, αντιθέτως, αυτός που ενεργεί προκαταρκτική εξέτα-
ση κρίνει ότι έχει διαπραχθεί πειθαρχικό παράπτωµα, το
οποίο τιµωρείται µε ποινή της αρµοδιότητάς του, καλεί
τον υπάλληλο σε απολογία σύµφωνα µε το άρθρο 134
του παρόντος. Αν κρίνει, είτε πριν από την κλήση του υ-
παλλήλου σε απολογία είτε µετά την απολογία του, ότι
δικαιολογείται η επιβολή βαρύτερης ποινής, ενεργεί
σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παράγραφο 6 του άρ-
θρου 118 του παρόντος. Αν, τέλος, κρίνει ότι το πειθαρ-
χικό παράπτωµα χρειάζεται περαιτέρω διερεύνηση, δια-
τάσσει την ενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης.

Άρθρο 126
Ένορκη διοικητική εξέταση

1. Ένορκη διοικητική εξέταση (Ε.Δ.Ε.) ενεργείται κάθε
φορά που η υπηρεσία έχει σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς
ενδείξεις για τη διάπραξη πειθαρχικού παραπτώµατος. Η
εξέταση αυτή αποσκοπεί στη συλλογή στοιχείων για τη
διαπίστωση της τέλεσης πειθαρχικού παραπτώµατος και
τον προσδιορισµό των προσώπων που τυχόν ευθύνο-
νται, καθώς και στη διερεύνηση των συνθηκών κάτω από
τις οποίες αυτό έχει τελεστεί. Η ένορκη διοικητική εξέ-
ταση δεν συνιστά έναρξη πειθαρχικής δίωξης.

2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διατάσσεται από οποι-
ονδήποτε πειθαρχικώς προϊστάµενο και ενεργείται από
µόνιµο υπάλληλο µε βαθµό τουλάχιστον Α΄ του ίδιου Υ-
πουργείου ή νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου και σε

47



καµία περίπτωση κατώτερου βαθµού εκείνου στον οποίο
αποδίδεται η πράξη. Η ενέργεια της ένορκης διοικητικής
εξέτασης µπορεί να ανατίθεται και σε µόνιµο δηµόσιο υ-
πάλληλο τουλάχιστον µε βαθµό Α΄ άλλου Υπουργείου ή,
προκειµένου για νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου, του
Υπουργείου που το εποπτεύει. Η ένορκη διοικητική εξέ-
ταση περατώνεται εντός δύο (2) µηνών από την ηµερο-
µηνία που κοινοποιήθηκε στον υπάλληλο η απόφαση α-
νάθεσης διεξαγωγής της. Ο υπάλληλος, ο οποίος διεξά-
γει την ένορκη διοικητική εξέταση µπορεί να ζητήσει, µε
πλήρως αιτιολογηµένη αίτησή του, παράταση της προθε-
σµίας αυτής έως ένα µήνα.
Αν ο υπάλληλος, στον οποίο αποδίδεται η διάπραξη

του πειθαρχικού παραπτώµατος, είναι προϊστάµενος ορ-
γανικής µονάδας οποιουδήποτε επιπέδου, η εντολή για
διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης ανατίθεται σε
προϊστάµενο τουλάχιστον ίδιου επιπέδου οργανικής µο-
νάδας.

3. Κατά την εξέταση του υπαλλήλου, στον οποίο απο-
δίδεται η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώµατος, εφαρµό-
ζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 130 παράγρα-
φο 3 και 132 του παρόντος.

4. Η ένορκη διοικητική εξέταση ολοκληρώνεται µε την
υποβολή αιτιολογηµένης έκθεσης του υπαλλήλου που
την ενεργεί. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται, µε όλα τα
στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, στον πειθαρχικό προϊ-
στάµενο ο οποίος διέταξε τη διενέργεια της εξέτασης.
Εφόσον µε την έκθεση διαπιστώνεται η διάπραξη πει-
θαρχικού παραπτώµατος από συγκεκριµένο υπάλληλο, ο
πειθαρχικώς προϊστάµενος υποχρεούται να ασκήσει πει-
θαρχική δίωξη.

5. Διατάξεις που προβλέπουν τη διενέργεια ένορκων
διοικητικών εξετάσεων οποιασδήποτε µορφής από ειδι-
κά όργανα δεν θίγονται.

6. Οι διατάξεις των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου
127, καθώς και οι διατάξεις των άρθρων 129 και 131 του
παρόντος, εφαρµόζονται αναλόγως.

Άρθρο 127 
Πειθαρχική ανάκριση

1. Πειθαρχτκή ανάκριση διεξάγεται υποχρεωτικά κατά
τη διαδικασία ενώπιον του πειθαρχικού συµβουλίου. Κατ’
εξαίρεση δεν είναι υποχρεωτική η ανάκριση στις ακό-
λουθες περιπτώσεις:
α) όταν τα πραγµατικά περιστατικά που συνιστούν την

αντικειµενική υπόσταση του πειθαρχικού παραπτώµατος
προκύπτουν από το φάκελο κατά τρόπο αναµφισβήτητο,
β) όταν ο υπάλληλος οµολογεί µε την απολογία του

κατά τρόπο µη επιδεχόµενο αµφισβήτηση ότι διέπραξε
το πειθαρχικό παράπτωµα,
γ) όταν ο υπάλληλος συλλαµβάνεται επ΄ αυτοφώρω

κατά τη διάπραξη ποινικού αδικήµατος που αποτελεί
συγχρόνως και πειθαρχικό παράπτωµα,
δ) όταν έχει προηγηθεί ανάκριση ή προανάκριση συµ-

φώνως µε τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας
για ποινικό αδίκηµα που αποτελεί και πειθαρχικό παρά-
πτωµα,
ε) όταν έχει διενεργηθεί, πριν την έκδοση του παραπε-

µπτηρίου εγγράφου, Ε.Δ.Ε. ή άλλη ένορκη εξέταση κατά
την οποία διαπιστώθηκε διάπραξη πειθαρχικού παραπτώ-
µατος από συγκεκριµένο υπάλληλο. Το ίδιο ισχύει όταν
η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώµατος προκύπτει από
έκθεση δικαστικού οργάνου ή άλλου ελεγκτικού οργά-

νου της διοίκησης.
2. Η πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται από υπάλληλο

τουλάχιστον οµοιόβαθµο του διωκοµένου που µπορεί να
είναι και µέλος του πειθαρχικού συµβουλίου. Αν σε νοµι-
κό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου δεν υπάρχει επαρκής α-
ριθµός υπαλλήλων που να πληρεί την ανωτέρω προϋπό-
θεση, η διεξαγωγή της πειθαρχικής ανάκρισης ανατίθε-
ται σε υπάλληλο του εποπτεύοντος Υπουργείου.

3. Δεν ενεργούν πειθαρχική ανάκριση: α) τα πρόσωπα
στα οποία αποδίδεται το πειθαρχικό παράπτωµα, β) οι
πειθαρχικοί προϊστάµενοι που έχουν εκδώσει την πει-
θαρχική απόφαση η οποία κρίνεται κατ’ ένσταση, γ) τα
πρόσωπα που έχουν ενεργήσει ένορκη διοικητική εξέτα-
ση και δ) τα πρόσωπα που έχουν ασκήσει την πειθαρχική
δίωξη.
Ο εγκαλούµενος µπορεί να ζητήσει µε έγγραφη αίτη-

ση µέσα σε τρεις (3) ηµέρες από την κλήση του για εξέ-
ταση την εξαίρεση εκείνου που διεξάγει την ανάκριση.
Στην αίτηση πρέπει να εκτίθενται κατά τρόπο σαφή και
συγκεκριµένο οι λόγοι της εξαίρεσης και να αναφέρο-
νται τα στοιχεία στα οποία θεµελιώνονται οι προβαλλό-
µενοι ισχυρισµοί. Για την αίτηση εξαίρεσης αποφασίζει
το πειθαρχικό συµβούλιο χωρίς τη συµµετοχή εκείνου,
του οποίου ζητείται η εξαίρεση, που αναπληρώνεται νο-
µίµως. Αν η αίτηση γίνει δεκτή, οι ανακριτικές πράξεις
που στο µεταξύ ενεργήθηκαν, είναι άκυρες και επανα-
λαµβάνονται εξαρχής.

4. Όποιος διεξάγει ανάκριση δικαιούται να ενεργήσει
ανακριτικές πράξεις και εκτός της έδρας του. Επίσης, δι-
καιούται να ζητήσει την ενέργεια ανακριτικών πράξεων
και εκτός της έδρας του από οποιαδήποτε διοικητική αρ-
χή.

5. Η πειθαρχική ανάκριση είναι µυστική.
6. Η πειθαρχική ανάκριση περατώνεται εντός µηνός α-

πό την ηµεροµηνία κοινοποίησης της σχετικής απόφα-
σης του πειθαρχικού συµβουλίου στον υπάλληλο, που θα
τη διενεργήσει, ο οποίος µπορεί να ζητήσει µε πλήρως
αιτιολογηµένη αίτησή του, παράταση της προθεσµίας
αυτής. Η παράταση αυτή δεν υπερβαίνει τον ένα (1) µή-
να.

7. Η πειθαρχική ανάκριση µπορεί να επεκταθεί στην έ-
ρευνα και άλλων παραπτωµάτων του ίδιου υπαλλήλου ε-
φόσον προκύπτουν επαρκή στοιχεία.

8. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος ο οποίος
ορίζεται από τον ενεργούντα την ανάκριση.

Άρθρο 128 
Ανακριτικές πράξεις

1. Ανακριτικές πράξεις είναι:
α) η αυτοψία,
β) η εξέταση µαρτύρων, 
γ) η πραγµατογνωµοσύνη, 
δ) η εξέταση του διωκοµένου.
2. Δεν µπορεί να αποτελέσει αντικείµενο ανακριτικής

πράξης θέµα που κατά το νόµο καλύπτεται: α) από το α-
πόρρητο της υπηρεσίας, εκτός αν συµφωνεί η αρµόδια
Αρχή ή β) από το κατά νόµο επαγγελµατικό ή άλλο α-
πόρρητο.

3. Για την ανακριτική πράξη συντάσσεται έκθεση που
υπογράφεται από όσους συνέπραξαν. Αν κάποιος από
τους µάρτυρες είναι αναλφάβητος ή αρνείται να υπογρά-
ψει ή βρίσκεται σε φυσική αδυναµία να υπογράψει, γίνε-
ται σχετική µνεία στην έκθεση.
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Άρθρο 129 
Αυτοψία

1. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο δεύτερο εδά-
φιο της παραγράφου 4 του άρθρου 127 του παρόντος, η
αυτοψία διενεργείται αυτοπροσώπως από εκείνον που
διεξάγει την πειθαρχική ανάκριση µε την παρουσία γραµ-
µατέα.

2. Η αυτοψία δηµόσιων εγγράφων ή εγγράφων ιδιωτι-
κών που έχουν κατατεθεί σε δηµόσια αρχή, διενεργείται
στο γραφείο όπου φυλάσσονται.

3. Έγγραφα που κατέχονται από ιδιώτη, παραδίδονται
στον ανακριτή και επιστρέφονται υποχρεωτικώς µετά το
τέλος της πειθαρχικής διαδικασίας. Ο ανακριτής, ύστερα
από αίτηση του ιδιώτη, υποχρεούται να χορηγεί ατελώς
απόδειξη παραλαβής και επίσηµο αντίγραφο των εγγρά-
φων που παραλήφθηκαν. Κατ΄ εξαίρεση η αυτοψία ιδιω-
τικών εγγράφων, τα οποία είναι απολύτως αναγκαία για
τη διεκπεραίωση τρέχουσας υπόθεσης του κατόχου
τους ή άλλου προσώπου, διενεργείται από τον ανακριτή
στον τόπο όπου βρίσκονται.

Άρθρο 130 
Μάρτυρες

1. Οι µάρτυρες εξετάζονται ενόρκως σύµφωνα µε τις
διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας.

2. Η µη εµφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης του µάρτυρα
χωρίς εύλογη αιτία αποτελεί πληµµέληµα και αν είναι υ-
πάλληλος και πειθαρχικό παράπτωµα. Εύλογη αιτία θεω-
ρείται και η συγγένεια του διωκοµένου µε το µάρτυρα σε
ευθεία γραµµή ή έως και το δεύτερο βαθµό σε πλάγια
γραµµή.

3. O διωκόµενος δικαιούται κατά τη διάρκεια της πει-
θαρχικής ανάκρισης και της ένορκης διοικητικής εξέτα-
σης και µέχρι το τέλος της εξέτασης του να ζητήσει εγ-
γράφως την εξέταση µαρτύρων. Ο ανακριτής υποχρεού-
ται να εξετάσει πέντε τουλάχιστον από τους προτεινό-
µενους µάρτυρες.

4. Αν η ένορκη διοικητική εξέταση δεν στρεφόταν κα-
τά συγκεκριµένου προσώπου, το πειθαρχικό συµβούλιο
υποχρεούται να διενεργήσει συµπληρωµατική ανάκριση,
προκειµένου να παρασχεθεί η δυνατότητα στο διωκόµε-
νο να εξετασθεί ανωµοτί ή να προτείνει την εξέταση
µαρτύρων, εκτός εάν αυτός δηλώσει ενώπιον του συµ-
βουλίου ότι δεν επιθυµεί να εξετασθεί ανωµοτί ή να προ-
τείνει την εξέταση µαρτύρων.

Άρθρο 131 
Πραγµατογνώµονες

Ως πραγµατογνώµονες ορίζονται δηµόσιοι υπάλληλοι,
υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και
Ο.Τ.Α., καθώς και αξιωµατικοί των ενόπλων δυνάµεων,
των σωµάτων ασφαλείας και του λιµενικού σώµατος. Οι
πραγµατογνώµονες, πριν από τη διενέργεια της πραγµα-
τογνωµοσύνης, ορκίζονται σύµφωνα µε τις διατάξεις
του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας.

Άρθρο 132 
Εξέταση διωκοµένου

Κατά την πειθαρχική ανάκριση καλείται οπωσδήποτε
για εξέταση ο διωκόµενος υπάλληλος. Ο υπάλληλος ε-

ξετάζεται ανωµοτί και µπορεί να παρίσταται µετά δικη-
γόρου. Η µη προσέλευση του διωκοµένου ή η άρνηση
του να εξετασθεί, δεν εµποδίζει την πρόοδο της ανάκρι-
σης.

Άρθρο 133
Ενέργειες µετά την ανάκριση

1. Ο πρόεδρος του πειθαρχικού συµβουλίου, όταν λά-
βει το παραπεµπτήριο έγγραφο, ορίζει ως εισηγητή της
πειθαρχικής υπόθεσης ένα από τα µέλη του συµβουλίου,
στο οποίο και παραδίδεται ο φάκελος.

2. Ο πρόεδρος του πειθαρχικού συµβουλίου, όταν δια-
βιβαστεί σε αυτόν το πόρισµα της πειθαρχικής ανάκρι-
σης ή, σε περίπτωση µη διενέργειας ανάκρισης κατά το
άρθρο 127 παράγραφος 1 του παρόντος, όταν κρίνει ότι
η υπόθεση είναι ώριµη για συζήτηση, την εισάγει στο
πειθαρχικό συµβούλιο για να αποφασίσει την κλήση σε
απολογία του διωκόµενου υπαλλήλου ή την απαλλαγή
του χωρίς αυτή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΑΠΟΛΟΓΙΑ

Άρθρο 134 
Κλήση σε απολογία

1. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται, εάν ο υπάλληλος
δεν κληθεί προηγουµένως σε απολογία. Η εξέταση του
διωκοµένου κατά το στάδιο της ένορκης διοικητικής εξέ-
τασης ή της πειθαρχικής ανάκρισης δεν αναπληρώνει
την κλήση σε απολογία.

2. Στην κλήση σε απολογία καθορίζεται σαφώς το απο-
διδόµενο πειθαρχικό παράπτωµα και τάσσεται εύλογη
προθεσµία για απολογία. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί
να είναι βραχύτερη από δύο (2) ηµέρες, όταν ο υπάλλη-
λος καλείται σε απολογία από τον πειθαρχικώς προϊστά-
µενο και από τρεις (3) ηµέρες όταν αυτός καλείται από
συµβούλιο. Η προθεσµία για απολογία µπορεί να παρα-
ταθεί µία µόνο φορά και έως το τριπλάσιο της αρχικής
προθεσµίας µετά από αιτιολογηµένη έγγραφη αίτηση
του διωκοµένου. Εκπρόθεσµη απολογία λαµβάνεται υ-
ποχρεωτικώς υπόψη, εφόσον υποβάλλεται πριν από την
έκδοση της απόφασης.
Η παράλειψη της κλήσης σε απολογία καλύπτεται από

την υποβολή έγγραφης απολογίας.
3. Όταν µετά την κλήση του διωκοµένου σε απολογία

ακολουθεί παραποµπή σύµφωνα µε την παράγραφο 6
του άρθρου 118 του παρόντος σε ανώτερο πειθαρχικώς
προϊστάµενο ή στο υπηρεσιακό συµβούλιο ή στα όργανα
του άρθρου 119 του παρόντος, δεν απαιτείται νέα κλήση
σε απολογία.

4. Μετά την κλήση σε απολογία η υπόθεση περατούται
µε την έκδοση απόφασης.

Άρθρο 135 
Απολογία

1. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. Ενώπιον συλ-
λογικού πειθαρχικού οργάνου επιτρέπεται στο διωκόµε-
νο και η προφορική συµπληρωµατική απολογία.

2. Η απολογία παραδίδεται µε απόδειξη στο όργανο το
οποίο καλεί σε απολογία. Μπορεί όµως και να αποσταλεί
ταχυδροµικώς µε συστηµένη επιστολή. Στην περίπτωση
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του προηγούµενου εδαφίου το εµπρόθεσµο της υποβο-
λής της κρίνεται από το χρόνο της ταχυδρόµησης.

3. Πριν από την απολογία ο διωκόµενος έχει δικαίωµα
να λάβει γνώση του φακέλου της πειθαρχικής υπόθεσης.
Το γεγονός ότι έλαβε γνώση αποδεικνύεται µε πράξη η
οποία υπογράφεται από τον υπάλληλο, ο οποίος τηρεί το
φάκελο και τον διωκόµενο ή µόνο από τον πρώτο, αν ο
δεύτερος αρνηθεί να υπογράψει. Αν ο διωκόµενος υπάλ-
ληλος δεν υπηρετεί στην έδρα του οργάνου που τον κα-
λεί σε απολογία, του χορηγείται σχετική άδεια.

4. Με την απολογία του ο υπάλληλος έχει δικαίωµα να
ζητήσει εύλογη προθεσµία για να υποβάλει έγγραφα
στοιχεία. Η παροχή της προθεσµίας και η διάρκεια της ε-
ναπόκειται στην κρίση του οργάνου το οποίο τον καλεί
σε απολογία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Άρθρο 136
Προσδιορισµός ηµέρας συνεδρίασης - 

Παράσταση διωκοµένου

1. Μετά την υποβολή της απολογίας ή την παρέλευση
της προθεσµίας υποβολής της ο πρόεδρος του πειθαρχι-
κού συµβουλίου προσδιορίζει µε πράξη του την ηµέρα
κατά την οποία θα συζητηθεί η υπόθεση. Η ηµέρα, η ώρα
και ο τόπος της συνεδρίασης κοινοποιούνται κατά το άρ-
θρο 138 στον διωκόµενο πριν από τέσσερις (4) τουλάχι-
στον πλήρεις ηµέρες.

2. Ο διωκόµενος υπάλληλος έχει δικαίωµα να παρα-
στεί είτε αυτοπροσώπως είτε δια ή µετά πληρεξουσίου
δικηγόρου ενώπιον των πειθαρχικών συµβουλίων και
των διοικητυχών συµβουλίων των Ν.Π.Δ.Δ.. Η µη προσέ-
λευση του διωκοµένου δεν εµποδίζει την πρόοδο της
διαδικασίας.

3. Αν το πειθαρχικό συµβούλιο κρίνει ανεπαρκή τα α-
ποδεικτικά στοιχεία, αναβάλλει την κρίση της υπόθεσης
και διατάσσει συµπληρωµατική ανάκριση.

4. Η υπηρεσία του διωκοµένου υποχρεούται να του χο-
ρηγεί ανάλογη άδεια για να προσέλθει ενώπιον συλλογι-
κού πειθαρχικού οργάνου κατά την κρίση της υπόθεσής
του.

Άρθρο 137
Κωλύµατα και εξαίρεση µελών 

πειθαρχικού συµβουλίου

1. Μέλη του πειθαρχικού συµβουλίου, που δεν δικαιού-
νται να διεξάγουν ανάκριση σύµφωνα µε την παράγραφο
3 του άρθρου 127 του παρόντος ή έχουν διενεργήσει
πειθαρχική ανάκριση στην κρινόµενη υπόθεση, κωλύο-
νται να µετάσχουν στη σύνθεσή του κατά την κρίση της
υπόθεσης αυτής.

2. Ο διωκόµενος µπορεί µε έγγραφη αίτησή του να ζη-
τήσει την εξαίρεση µελών του πειθαρχικού συµβουλίου
µε την προϋπόθεση ότι µε τα υπόλοιπα µέλη, τακτικά και
αναπληρωµατικά, υπάρχει απαρτία. Η αίτηση αυτή που
υποβάλλεται δύο (2) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη
συζήτηση της υπόθεσης, πρέπει να περιέχει κατά τρόπο
σαφή και συγκεκριµένο τους λόγους της εξαίρεσης και
να συνοδεύεται από τα στοιχεία µε τα οποία αυτοί απο-
δεικνύονται. Για την αίτηση εξαίρεσης το πειθαρχικό
συµβούλιο αποφασίζει αιτιολογηµένα µε συµµετοχή των

νόµιµων αναπληρωτών των µελών των οποίων ζητείται η
εξαίρεση. Τα µέλη που εξαιρούνται αντικαθίστανται από
τα αναπληρωµατικά τους. Αν εξαιρεθεί το τακτικό και το
αναπληρωµατικό του µέλος, το συµβούλιο συνεδριάζει
µε τα υπόλοιπα µέλη του εφόσον έχει απαρτία. Η εξαί-
ρεση αναπληρωµατικού µέλους µπορεί να ζητηθεί και
την ηµέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή το
συµβούλιο αποφασίζει αµέσως επί της αιτήσεως εξαιρέ-
σεως µε τα υπόλοιπα µέλη του.

3. Στην περίπτωση της παραγράφου 4 του άρθρου 114
του παρόντος αποκλείεται να µετάσχει στο πειθαρχικό
συµβούλιο ο ανακριτής ή αυτός που συµµετείχε στο πει-
θαρχικό συµβούλιο κατά την πρώτη κρίση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 138 
Κοινοποιήσεις στον διωκόµενο

Η κλήση σε απολογία και κάθε πρόσκληση ή ειδοποίη-
ση του διωκοµένου επιδίδονται µε δικαστικό επιµελητή ή
άλλο δηµόσιο όργανο στον ίδιο προσωπικά ή στην κατοι-
κία, που έχει δηλώσει στην υπηρεσία του, σε πρόσωπο
µε το οποίο συνοικεί. Για την επίδοση αυτή συντάσσεται
αποδεικτικό. Εάν δεν καταστεί δυνατή η επίδοση για ο-
ποιοδήποτε λόγο, συµπεριλαµβανοµένης και της περι-
πτώσεως αγνώστου διαµονής του διωκοµένου, το έγ-
γραφο τοιχοκολλάται στο κατάστηµα της υπηρεσίας του
υπαλλήλου και συντάσσεται πρωτόκολλο που υπογρά-
φεται από έναν µάρτυρα. Για την επίδοση αυτή συντάσ-
σεται αποδεικτικό. Σε περίπτωση άρνησης παραλαβής,
αυτός που διενεργεί την επίδοση συντάσσει πράξη στην
οποία βεβαιώνεται η άρνηση.

Άρθρο 139 
Εκτίµηση αποδείξεων

1. Το πειθαρχικό όργανο εκτιµά ελευθέρως τις αποδεί-
ξεις. Για να µορφώσει την κρίση του, µπορεί να λάβει υ-
πόψη του και αποδεικτικά στοιχεία που δεν προκύπτουν
από την πειθαρχική διαδικασία αλλά από άλλη νόµιµη
διαδικασία, εφόσον έλαβε γνώση τους ο διωκόµενος.

2. Συναφή πειθαρχικά παραπτώµατα, τα οποία διαπι-
στώνονται κατά την εκτίµηση των αποδείξεων, µπορούν
να αποτελέσουν αντικείµενο της ίδιας πειθαρχικής κρί-
σης µόνον εφόσον ο διωκόµενος κληθεί σε απολογία και
γι’ αυτά.

3. Η κρίση πρέπει να στηρίζεται σε αποδεδειγµένα
πραγµατικά γεγονότα και να είναι ειδικώς αιτιολογηµέ-
νη.

Άρθρο 140 
Πειθαρχική απόφαση

1. Η πειθαρχική απόφαση διατυπώνεται εγγράφως.
2. Στην απόφαση µνηµονεύονται: 
α) ο τόπος και ο χρόνος έκδοσης της,
β) το ονοµατεπώνυµο, η ιδιότητα και ο βαθµός του µο-

νοµελούς πειθαρχικού οργάνου ή των µελών του συλλο-
γικού πειθαρχικού οργάνου, 
γ) το ονοµατεπώνυµο, η ιδιότητα και ο βαθµός του κρι-

νόµενου,
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δ) τα πραγµατικά περιστατικά και στοιχεία που συνι-
στούν την αντικειµενική και υποκειµενική υπόσταση του
πειθαρχικού παραπτώµατος, προσδιορισµένα κατά τόπο
και χρόνο,
ε) η υποβολή ή όχι απολογίας, 
στ) η αιτιολογία της απόφασης,
ζ) η γνώµη των µελών του συλλογικού οργάνου που

µειοψήφησαν και 
η) η απαλλαγή του κρινόµενου ή η ποινή που του επι-

βάλλεται.
Αν η πειθαρχική απόφαση περί της ενοχής του διωκο-

µένου λαµβάνεται κατά πλειοψηφία όλα τα µέλη του πει-
θαρχικού συµβουλίου ψηφίζουν για την επιβλητέα ποινή.
Λευκή ψήφος ή αποχή από την ψηφοφορία δεν επιτρέ-
πεται. Η παράλειψη των στοιχείων που αναφέρονται στα
εδάφια α΄, β΄ και γ΄ εκτός του ονοµατεπώνυµου, δεν
συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης, εφόσον αυτά
προκύπτουν από το φάκελο της υπόθεσης.

3. Η πειθαρχική απόφαση υπογράφεται από το όργανο
που την εκδίδει. Όταν αυτή εκδίδεται από συλλογικό όρ-
γανο, υπογράφεται από τον πρόεδρο και τον γραµµατέα.

4. Η πειθαρχική απόφαση κοινοποιείται σε αντίγραφο
µε τη φροντίδα της υπηρεσίας στον υπάλληλο και γνω-
στοποιείται στα όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν
ένσταση. Η κοινοποίηση της απόφασης στον υπάλληλο
ενεργείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 138
του παρόντος. Στον υπάλληλο γνωστοποιείται επίσης η
τυχόν δυνατότητα ασκήσεως ενστάσεως ή προσφυγής,
κατά περίπτωση, ενώπιον του αρµοδίου οργάνου και η
σχετική προθεσµία ασκήσεώς της.

5. Η πειθαρχική απόφαση δεν ανακαλείται. Ανάκληση
της πειθαρχικής απόφασης επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση σε
περίπτωση πρόδηλης παρανοµίας. Ανάκληση πειθαρχι-
κής απόφασης µονοµελούς οργάνου γίνεται ύστερα από
σύµφωνη γνώµη του πειθαρχικού συµβουλίου. Πειθαρχι-
κή απόφαση που υπόκειται σε ένσταση δεν ανακαλείται.
Η αίτηση για ανάκληση της πειθαρχικής απόφασης υπο-
βάλλεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία εξήντα (60)
ηµερών από την κοινοποίησή της στον υπάλληλο. Αν η
ανάκληση δεν γίνει εντός τριµήνου, λογίζεται ότι το αί-
τηµα της ανάκλησης έχει απορριφθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΕΝΣΤΑΣΗ - ΠΡΟΣΦΥΓΗ - 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

Άρθρο 141
Ένσταση

1. Οι αποφάσεις των πειθαρχικώς προϊσταµένων εκτός
αυτών που ορίζονται στο άρθρο 142 παράγραφος 2 περί-
πτωση α΄ και των συλλογικών οργάνων του άρθρου 119
του παρόντος, υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του αρ-
µόδιου πειθαρχικού συµβουλίου.

2. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών συµβουλίων που κρί-
νουν σε πρώτο βαθµό υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον
του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, από τον
υπάλληλο που τιµωρήθηκε, στις περιπτώσεις επιβολής
της πειθαρχικής ποινής του προστίµου αποδοχών τεσσά-
ρων (4) µηνών και άνω µέχρι την ποινή της οριστικής
παύσης, καθώς και στις περιπτώσεις επιβολής ποινής
προστίµου αποδοχών από ένα (1) έως τέσσερις (4) µή-

νες, εφόσον κατά της απόφασης του πειθαρχικού συµ-
βουλίου έχει ασκηθεί ένσταση υπέρ της διοίκησης. Όλες
οι αποφάσεις των πειθαρχικών συµβουλίων που κρίνουν
σε πρώτο βαθµό υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, υπέρ της δι-
οίκησης, κατά τα οριζόµενα στην περίπτωση β΄ της επό-
µενης παραγράφου.

3. Ένσταση ενώπιον του πειθαρχικού συµβουλίου ή
του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου δικαιού-
νται να ασκήσουν: 
α) ο υπάλληλος που τιµωρήθηκε και 
β) υπέρ της διοίκησης ή υπέρ του υπαλλήλου κάθε πει-

θαρχικώς προϊστάµενος, οι πρόεδροι των συλλογικών
οργάνων του άρθρου 119 του παρόντος, ο Υπουργός,
καθώς και ο Γενικός Επιθεωρητής Δηµόσιας Διοίκησης
στις περιπτώσεις που ο ίδιος έχει ασκήσει πειθαρχική
δίωξη κατά υπαλλήλου.

4. Η ένσταση ασκείται µέσα σε προθεσµία τριάντα (30)
ηµερών από την κοινοποίηση της απόφασης ή την πλήρη
γνώση αυτής από τον υπάλληλο ή από την περιέλευσή
της στα όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση.
Η προθεσµία αυτή παρατείνεται κατά τριάντα (30) ηµέ-
ρες για εκείνους που διαµένουν στο εξωτερικό. Ειδικά
στην περίπτωση επιβολής ποινής προστίµου αποδοχών
από ένα (1) έως τέσσερις (4) µήνες, όταν ασκείται έν-
σταση υπέρ της διοίκησης, η προθεσµία για την άσκηση
ένστασης εκ µέρους του υπαλλήλου αρχίζει από την κοι-
νοποίηση σε αυτόν αντιγράφων της πειθαρχικής απόφα-
σης και της ένστασης υπέρ της διοίκησης ή από την πλή-
ρη γνώση αυτών. Αν δεν ασκηθεί ένσταση υπέρ της διοί-
κησης, η προθεσµία για την άσκηση προσφυγής από τον
υπάλληλο ενώπιον του αρµόδιου διοικητικού εφετείου
αρχίζει από την κοινοποίηση σε αυτόν αντιγράφου της
πειθαρχικής απόφασης που συνοδεύεται από βεβαίωση
περί µη ασκήσεως ενστάσεως από τη διοίκηση ή από την
πλήρη γνώση αυτών.

5. Τα πειθαρχικά συµβούλια και το Δευτεροβάθµιο Πει-
θαρχικό Συµβούλιο, όταν κρίνουν µετά από ένσταση του
υπαλλήλου ή υπέρ του, δεν µπορούν να χειροτερεύουν
τη θέση του. Όταν κρίνουν ένσταση υπέρ της διοίκησης,
δεν µπορούν να επιβάλουν ελαφρότερη ποινή από αυτήν
που επιβλήθηκε. Όταν ασκούνται ενστάσεις τόσο από
τον υπάλληλο όσο και υπέρ της διοίκησης, το οικείο συµ-
βούλιο τις κρίνει από κοινού και δεν δεσµεύεται ως προς
την ποινή που θα επιβάλει.

6. Η προθεσµία για την άσκηση ένστασης και η άσκησή
της αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρχικής απόφα-
σης. Το πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί να αποφασίζει την
άµεση εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης αν συντρέ-
χουν λόγοι δηµοσίου συµφέροντος εκτός εάν µε αυτή έ-
χει επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης ή
του υποβιβασµού.
Ειδικές διατάξεις που ρυθµίζουν την υπηρεσιακή κατά-

σταση των υπαλλήλων κατά το χρόνο της αναστολής
διατηρούνται σε ισχύ.

7. Η ένσταση κατά των αποφάσεων των πειθαρχικώς
προϊσταµένων κατατίθεται στο αρµόδιο πειθαρχικό συµ-
βούλιο. Η ένσταση κατά αποφάσεων του πειθαρχικού
συµβουλίου που έκρινε σε πρώτο βαθµό κατατίθεται σε
αυτό, το οποίο τη διαβιβάζει αµελλητί στο Δευτεροβάθ-
µιο Πειθαρχικό Συµβούλιο µε τον πλήρη φάκελο της πει-
θαρχικής υπόθεσης.
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Άρθρο 142
Προσφυγή

1. Δικαίωµα προσφυγής ενώπιον του Συµβουλίου της
Επικρατείας έχουν οι µόνιµοι υπάλληλοι κατά των απο-
φάσεων του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου
που επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές του υποβιβασµού
ή της οριστικής παύσης.

2. Δικαίωµα προσφυγής ενώπιον του διοικητικού εφε-
τείου έχουν οι µόνιµοι υπάλληλοι κατά:
α) των πειθαρχικών αποφάσεων του Υπουργού, του

Διοικητή του Αγίου Όρους, του προέδρου ή του επικεφα-
λής ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, καθώς και του διοι-
κητή ή του προέδρου συλλογικού οργάνου, ο οποίος α-
σκεί τη διοίκηση νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου,
β) των αποφάσεων του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού

Συµβουλίου που επιβάλλουν οποιαδήποτε ποινή πλην
της έγγραφης επίπληξης και του προστίµου των αποδο-
χών έως ενός (1) µηνός µε την επιφύλαξη της παραγρά-
φου 1 του παρόντος άρθρου,
γ) των αποφάσεων των πειθαρχικών συµβουλίων, όταν

επιβάλλουν την πειθαρχική ποινή του προστίµου αποδο-
χών ενός (1) µηνός έως και τεσσάρων (4) µηνών κατά
των οποίων δεν µπορούν να ασκήσουν ένσταση µε την
επιφύλαξη του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του
άρθρου 141.

3. Δικαίωµα προσφυγής ενώπιον του Συµβουλίου της
Επικρατείας έχει ο Γενικός Επιθεωρητής Δηµόσιας Διοί-
κησης κατά των αποφάσεων του Δευτεροβάθµιου Πει-
θαρχικού Συµβουλίου που επιβάλλουν τις πειθαρχικές
ποινές της προσωρινής παύσης και του υποβιβασµού µε
αίτηµα την επιβολή της πειθαρχικής ποινής της οριστι-
κής παύσης. Το αίτηµα πρέπει να στηρίζεται σε συγκε-
κριµένα στοιχεία του πειθαρχικού φακέλου. Η προθεσµία
για την άσκηση προσφυγής αρχίζει από την περιέλευση
των πειθαρχικών αποφάσεων στο γραφείο του. Η προ-
σφυγή υπογράφεται από τον Γενικό Επιθεωρητή Δηµό-
σιας Διοίκησης και κατά τη συζήτηση παρίσταται µέλος
του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, αν ο υπάλληλος
έχει ασκήσει ήδη προσφυγή, κατά της απόφασης του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, που επιβάλ-
λει σε αυτόν την πειθαρχική ποινή της προσωρινής παύ-
σης, ενώπιον του αρµόδιου διοικητικού εφετείου, ή την
ασκεί ενόσω εκκρεµεί η ανωτέρω προσφυγή του Γενικού
Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης, το εν λόγω δικαστήριο
οφείλει να παραπέµψει την υπόθεση στο Συµβούλιο της
Επικρατείας προς συνεκδίκαση.

4. Η προθεσµία για την άσκηση της ανωτέρω προσφυ-
γής αρχίζει από την κοινοποίηση ή την πλήρη γνώση της
απόφασης. Η προθεσµία και η άσκηση της προσφυγής ε-
νώπιον του Συµβουλίου της Επικρατείας ή του αρµόδιου
Διοικητικού Εφετείου διέπονται από τις κείµενες διατά-
ξεις µε την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 4
του άρθρου 141 και των διατάξεων του επόµενου εδαφί-
ου και της επόµενης παραγράφου.

5. Η προθεσµία για την άσκηση της προσφυγής και η
άσκησή της δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρ-
χικής απόφασης, µε εξαίρεση τις πειθαρχικές αποφάσεις
που επιβάλλουν την ποινή της οριστικής παύσης ή του υ-
ποβιβασµού. Το αρµόδιο διοικητικό εφετείο µπορεί, ύ-
στερα από αίτηση του προσφεύγοντος, µε απόφασή του
να αναστείλει την εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης,
εφόσον πιθανολογείται ανεπανόρθωτη βλάβη του προ-

σφεύγοντος ή ευδοκίµηση της προσφυγής, εκτός εάν
λόγοι δηµοσίου συµφέροντος αποκλείουν τη χορήγηση
της αναστολής. Στην περίπτωση χορήγησης αναστολής,
η εκδίκαση της προσφυγής γίνεται µέσα σε προθεσµία ο-
κτώ (8) µηνών από τη χορήγησή της, άλλως η χορηγη-
θείσα αναστολή εκτέλεσης της πειθαρχικής απόφασης
παύει να ισχύει.

6. Σε κάθε περίπτωση, η εκδίκαση της προσφυγής από
το Συµβούλιο της Επικρατείας ή από το αρµόδιο διοικητι-
κό εφετείο γίνεται µέσα σε οκτώ (8) µήνες από την πε-
ριέλευσή της στο οικείο δικαστήριο.

7. Το Συµβούλιο της Επικρατείας ή το διοικητικό εφε-
τείο, όταν κρίνουν ύστερα από προσφυγή του υπαλλή-
λου, δεν µπορούν να χειροτερεύουν τη θέση του.

Άρθρο 143
Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας

1. Την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, σύµ-
φωνα µε τις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 114 του
παρόντος, µπορούν να ζητήσουν τα όργανα των παρα-
γράφων 1 και 2 του άρθρου 123 του παρόντος, όταν έχει
εκδοθεί καταδικαστική ποινική απόφαση και ο υπάλλη-
λος, όταν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική απόφαση εντός
αποκλειστικής προθεσµίας ενός (1) έτους από τη δηµο-
σίευσή της.

2. Η αίτηση για την επανάληψη της πειθαρχικής διαδι-
κασίας απευθύνεται στο αρµόδιο πειθαρχικό συµβούλιο
ή στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο κατά περί-
πτωση, στο οποίο υπαγόταν ο υπάλληλος κατά το χρόνο
τέλεσης του παραπτώµατος.

3. Αν έχει εκδοθεί καταδικαστική ποινική απόφαση, κα-
τά την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, µπορεί
να επιβληθεί πειθαρχική ποινή ανώτερη από αυτήν που
είχε επιβληθεί. Αν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική απόφα-
ση, µπορεί να επιβληθεί ελαφρότερη ποινή ή να απαλλα-
γεί ο υπάλληλος. Αν ο υπάλληλος είχε τιµωρηθεί µε ορι-
στική ή προσωρινή παύση ή υποβιβασµό, το υπηρεσιακό
συµβούλιο µπορεί µετά την επανάληψη της πειθαρχικής
διαδικασίας και την έκδοση απόφασης του πειθαρχικού
συµβουλίου να αποφασίσει και τη βαθµολογική ή µισθο-
λογική του αποκατάσταση. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, ο
υπάλληλος παραµένει υπεράριθµος και καταλαµβάνει
την πρώτη θέση που κενώνεται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΟΙΝΩΝ - 

ΔΑΠΑΝΕΣ

Άρθρο 144 
Εκτέλεση απόφασης

1. Η τελεσίδικη πειθαρχική απόφαση εκτελείται υπο-
χρεωτικώς. Η εκτέλεση γίνεται από την οικεία υπηρεσία
ή νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου. Παράλειψη εκτέλε-
σης της ποινής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωµα.

2. Σε περίπτωση απόρριψης προσφυγής κατά απόφα-
σης που επιβάλλει την ποινή της οριστικής παύσης, η λύ-
ση της υπαλληλικής σχέσης επέρχεται αυτοδικαίως από
τη δηµοσίευση της απόφασης του Συµβουλίου της Επι-
κρατείας.

3. Κατά το χρόνο της προσωρινής παύσης ο υπάλλη-
λος απέχει από κάθε υπηρεσία. Ο χρόνος της προσωρι-
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νής παύσης δεν θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρε-
σίας.

4. Όποιος τιµωρείται µε υποβιβασµό δεν κρίνεται για
προαγωγή ούτε συµµετέχει στη διαδικασία επιλογής
προϊσταµένων, πριν περάσει από την ηµεροµηνία εκτέ-
λεσης της πειθαρχικής απόφασης χρονικό διάστηµα ίσο
µε το χρόνο που απαιτείται για προαγωγή.

5. Η πειθαρχική απόφαση, η οποία επιβάλλει πρόστιµο
ως ποινή ή χρηµατικό ποσό ως διοικητική κύρωση, εκτε-
λείται από τον προϊστάµενο της υπηρεσίας που εντέλλε-
ται την πληρωµή των αποδοχών του υπαλλήλου. Αν λυ-
θεί η υπαλληλική σχέση, το πρόστιµο και το ποσό της δι-
οικητικής κύρωσης εισπράττεται σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις για την είσπραξη δηµοσίων εσόδων. Για την καταβο-
λή βαρύνεται αποκλειστικά ο υπάλληλος που τιµωρήθη-
κε και όχι οι κληρονόµοι του.
Το πρόστιµο υπολογίζεται στις αποδοχές που λαµβά-

νει ο υπάλληλος κατά το χρόνο έκδοσης της πρωτοβάθ-
µιας πειθαρχικής απόφασης. Όταν αυτό ορίζεται έως το
ένα πέµπτο (1/5) των αποδοχών του, παρακρατείται εφά-
παξ από τις αποδοχές του πρώτου µήνα µετά την τελεσι-
δικία της απόφασης. Όταν είναι µεγαλύτερο, παρακρα-
τείται τµηµατικώς κατά µήνα.
Η µηνιαία παρακράτηση καθορίζεται µε την πειθαρχική

απόφαση και δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερη από το έ-
να πέµπτο (1/5) των αποδοχών του υπαλλήλου.

6. Σε περίπτωση που ο διωκόµενος υπάλληλος αθωω-
θεί αµετάκλητα, περίληψη της απόφασης αναρτάται στο
διαδίκτυο ή δηµοσιοποιείται µε κάθε πρόσφορο τρόπο.

Άρθρο 145 
Διαγραφή πειθαρχικών ποινών

1. Διαγράφονται αυτοδικαίως η ποινή της επίπληξης
µετά τρία (3) έτη, του προστίµου µετά οκτώ (8) έτη και οι
λοιπές ποινές, εκτός από τις ποινές της οριστικής και
προσωρινής παύσης και του υποβιβασµού, µετά δέκα
(10) έτη, εφόσον κατά το αντίστοιχο χρονικό διάστηµα ο
υπάλληλος δεν τιµωρήθηκε µε άλλη ποινή. Ο χρόνος της
διαγραφής υπολογίζεται από την εκτέλεση της πειθαρχι-
κής ποινής.

2. Ο πειθαρχικός φάκελος ποινής που διαγράφεται, α-
φαιρείται από το προσωπικό µητρώο του υπαλλήλου, τί-
θεται στο αρχείο της υπηρεσίας και δεν επιτρέπεται εφε-
ξής να αποτελεί στοιχείο κρίσης του.

Άρθρο 146 
Δαπάνες πειθαρχικής διαδικασίας

1. Η πειθαρχική διαδικασία διεξάγεται ατελώς.
2. Όταν διατάσσεται πραγµατογνωµοσύνη, οι αµοιβές

των πραγµατογνωµόνων εκκαθαρίζονται από το πειθαρ-
χικό όργανο και καταβάλλονται από το Δηµόσιο ή το οι-
κείο νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου.

ΤΜΗΜΑ Γ΄ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ

Άρθρο 146Α
Συγκρότηση και λειτουργία 

Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου

1. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο αποτελεί-
ται από:
α) Έναν (1) Αντιπρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του

Κράτους, ως Πρόεδρο, που υποδεικνύεται από τον Πρό-
εδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.
β) Τέσσερις (4) Νοµικούς Συµβούλους του Κράτους µε

ισάριθµους αναπληρωτές τους, που υποδεικνύονται από
τον Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.
γ) Δύο (2) εν ενεργεία προϊσταµένους γενικών διευ-

θύνσεων του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης µε δύο (2) αναπληρω-
τές τους εν ενεργεία προϊσταµένους γενικών διευθύν-
σεων ή διευθύνσεων του ίδιου Υπουργείου. Όλα τα ανω-
τέρω µέλη ορίζονται από τον Υπουργό Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.
δ) Τον προϊστάµενο της γενικής διεύθυνσης που είναι

αρµόδια για θέµατα προσωπικού του Υπουργείου στο ο-
ποίο υπάγεται η υπηρεσία ή το οποίο εποπτεύει την υπη-
ρεσία ή το Ν.Π.Δ.Δ. όπου διαπράχθηκε το πειθαρχικό πα-
ράπτωµα, µε αναπληρωτή τον άλλο προϊστάµενο γενι-
κής διεύθυνσης ή διεύθυνσης του ίδιου ως άνω Υπουρ-
γείου, οριζόµενους πριν από την έναρξη της θητείας µε
απόφαση του οικείου Υπουργού. Όταν η πειθαρχική υπό-
θεση αφορά υπάλληλο Περιφέρειας, στο Συµβούλιο µε-
τέχει ο προϊστάµενος γενικής διεύθυνσης της Περιφέ-
ρειας Αττικής, που είναι αρµόδιος για θέµατα προσωπι-
κού, οριζόµενος µε απόφαση του Περιφερειάρχη Αττι-
κής. Προκειµένου για υπαλλήλους Αποκεντρωµένης Δι-
οίκησης ή Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από τον Γενικό
Γραµµατέα Αποκεντρωµένης Διοίκησης στο Δευτερο-
βάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο µετέχει προϊστάµενος γε-
νικής διεύθυνσης µε τον αναπληρωτή του προϊστάµενο
γενικής διεύθυνσης ή διεύθυνσης του Υπουργείου Διοι-
κητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης.

2. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο λειτουρ-
γεί σε δύο τµήµατα, συνεδριάζει δηµόσια και αποτελεί-
ται από:
α) Τον Πρόεδρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού

Συµβουλίου αναπληρούµενο από τον αρχαιότερο των ο-
ρισθέντων Νοµικών Συµβούλων του Κράτους.
β) Δύο (2) Νοµικούς Συµβούλους του Κράτους ή τους

αναπληρωτές τους.
γ) Ένα τακτικό µέλος της περίπτωσης γ΄ της προηγού-

µενης παραγράφου, αναπληρούµενο από το αναπληρω-
µατικό του µέλος.
δ) Το τακτικό µέλος της περίπτωσης δ΄ της προηγού-

µενης παραγράφου, αναπληρούµενο από το αναπληρω-
µατικό του µέλος.
Με απόφαση του Προέδρου του Δευτεροβάθµιου Πει-

θαρχικού Συµβουλίου ορίζονται τα µέλη καθενός Τµήµα-
τος µε τον Γραµµατέα και τους αναπληρωτές τους.

3. Τα µέλη του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβου-
λίου µαζί µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται για θη-
τεία δύο (2) ετών που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου, µε από-
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Η-
λεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδίδεται κατά το Δε-
κέµβριο του προηγούµενου έτους. Κατά τη διάρκεια της
θητείας τους απαγορεύεται η αντικατάσταση µελών, ε-
κτός αν συντρέχουν αποδεδειγµένα σοβαροί υπηρεσια-
κοί ή προσωπικοί λόγοι.

4. Τα τακτικά µέλη των περιπτώσεων α΄ και β΄ της πα-
ραγράφου 1 είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλη-
σης στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. Η θητεία
τους σε αυτό θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας
τους στις οργανικές τους θέσεις και στο βαθµό τον ο-
ποίο κατέχουν, για όλες τις συνέπειες. Τα ανωτέρω µέλη
µπορούν να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις της Ολοµέ-
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λειας, των Τµηµάτων και των λοιπών συλλογικών οργά-
νων του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικο-
νοµικών καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των κειµένων
διατάξεων, αποζηµίωση των τακτικών µελών του Δευτε-
ροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, καθώς και των ανα-
πληρωµατικών µελών ανάλογα µε τις συνεδριάσεις στις
οποίες µετείχαν.

6. Για τη διαδικασία ενώπιον του Δευτεροβάθµιου Πει-
θαρχικού Συµβουλίου εφαρµόζονται αναλόγως οι διατά-
ξεις των άρθρων 136, 137, 138, 139 και 140 του παρό-
ντος.

7. Τα πειθαρχικά συµβούλια είναι υποχρεωµένα να ε-
νηµερώνουν σε τακτά χρονικά διαστήµατα το Δευτερο-
βάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο για την πορεία και την έκβα-
ση των πειθαρχικών υποθέσεων, από την εισαγωγή τους
σε αυτό µέχρι την έκδοση της πειθαρχικής απόφασης.

8. Με απόφαση του Προέδρου του Δευτεροβάθµιου
Πειθαρχικού Συµβουλίου ασκείται πειθαρχική δίωξη ενώ-
πιον του Συµβουλίου αυτού κατά των µελών των πειθαρ-
χικών συµβουλίων που δεν είναι δικαστές και τα οποία
παραβαίνουν τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 122
του παρόντος, καθώς και τις διατάξεις της προηγούµε-
νης παραγράφου. Για τα µέλη των πειθαρχικών συµβου-
λίων που είναι δικαστές ισχύει για την παραποµπή τους
το άρθρο 91 παράγραφος 3 του Συντάγµατος.

9. Το έργο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβου-
λίου υποστηρίζεται από γραµµατεία, της οποίας η οργά-
νωση, οι θέσεις προσωπικού και ο τρόπος λειτουργίας
καθορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

10. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο λειτουρ-
γεί αποκλειστικά ως πειθαρχικό µε την επιφύλαξη του
άρθρου 95. Κρίνει σε δεύτερο βαθµό, κατά το νόµο και
την ουσία και κατ’ εξαίρεση σε πρώτο και τελευταίο βαθ-
µό όταν αυτό προβλέπεται. Το Συµβούλιο αυτό λειτουρ-
γεί και ως πειθαρχικό συµβούλιο των ανωτάτων υπαλλή-
λων του Δηµοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. και κρίνει σε πρώτο
και τελευταίο βαθµό.

11. Ο υπάλληλος µπορεί να παρίσταται ενώπιον του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου που κρίνει
πειθαρχική του υπόθεση αυτοπροσώπως ή µε συµπαρά-
σταση δικηγόρου ή µόνο δια δικηγόρου.

12. Στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο ως ει-
σηγητές ορίζονται, µε πράξη του Προέδρου, µόνο µέλη
αυτού, τακτικά ή αναπληρωµατικά. Τα τµήµατα του Δευ-
τεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου βρίσκονται σε α-
παρτία όταν είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον µέλη
τους, στα οποία απαραιτήτως πρέπει να περιλαµβάνεται
ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση ισοψη-
φίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εάν σχηµατι-
σθούν περισσότερες από δύο γνώµες, όσοι ακολουθούν
την ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν σε µία α-
πό τις επικρατέστερες.

13. Η ψηφοφορία των µελών των συµβουλίων γίνεται
κατά σειρά αντίστροφη από εκείνη της απόφασης ορι-
σµού τους. Δεν επιτρέπεται η αποχή από την ψηφοφορία
ή η λευκή ψήφος.

14. Με απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-
ρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης καθορίζεται
ο ειδικότερος τρόπος λειτουργίας του Δευτεροβάθµιου

Πειθαρχικού Συµβουλίου και κάθε σχετική λεπτοµέρεια
εφαρµογής του παρόντος άρθρου.

15. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται από το παρόν άρ-
θρο ισχύουν αναλόγως οι διατάξεις περί συλλογικών ορ-
γάνων του ν. 2690/1999 (Α΄ 45).

Άρθρο 146Β
Σύσταση - Συγκρότηση και 

λειτουργία πειθαρχικών συµβουλίων

1. Με απόφαση του αρµόδιου Υπουργού που δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστώνται
ένα ή περισσότερα πειθαρχικά συµβούλια στα Υπουρ-
γεία, Αποκεντρωµένες Διοικήσεις, Περιφέρειες ή
Ν.Π.Δ.Δ.. Κατ’ εξαίρεση µε απόφαση των οικείων Υπουρ-
γών επιτρέπεται η σύσταση κοινών πειθαρχικών συµβου-
λίων για Υπουργεία, Αποκεντρωµένες Διοικήσεις, Περι-
φέρειες ή Ν.Π.Δ.Δ.. Με την απόφαση αυτή ορίζεται και η
έδρα των κοινών πειθαρχικών συµβουλίων.

2. Τα πειθαρχικά συµβούλια συνεδριάζουν δηµόσια και
αποτελούνται από:
α) Δυο (2) µέλη τα οποία είναι πάρεδροι του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου ή εφέτες ή πρόεδροι πρωτοδικών ή πρω-
τοδίκες των διοικητικών ή των πολιτικών δικαστηρίων ή
αντεισαγγελείς εφετών ή εισαγγελείς ή αντεισαγγελείς
πρωτοδικών µε τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι υπο-
δεικνύονται από τον πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου ή
από τον προϊστάµενο της οικείας εισαγγελίας, ή πάρε-
δροι ή δικαστικοί αντιπρόσωποι του Νοµικού Συµβουλίου
του Κράτους µε τους αναπληρωτές τους, οι οποίοι υπο-
δεικνύονται από τον Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου
του Κράτους. Πρόεδρος ορίζεται ο ανώτερος σε βαθµό
δικαστικός λειτουργός και µεταξύ οµοιοβάθµων ο αρχαι-
ότερος, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις.
β) Τρεις (3) µόνιµους υπαλλήλους, προϊσταµένους δι-

ευθύνσεων Υπουργείων, Αποκεντρωµένων Διοικήσεων,
Περιφερειών ή Ν.Π.Δ.Δ., οι οποίοι δεν υπάγονται στην
αρµοδιότητα του οργάνου που εκδίδει την απόφαση σύ-
στασης του συµβουλίου της παραγράφου 1. Οι προϊστά-
µενοι διευθύνσεων υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο
του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου ύστερα α-
πό κλήρωση που γίνεται σύµφωνα µε τη διαδικασία που
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του παρόντος και υπη-
ρετούν στην έδρα του αρµόδιου πειθαρχικού συµβουλί-
ου.

3. Με την απόφαση της παραγράφου 1 που εκδίδεται
κατά µήνα Δεκέµβριο, ορίζονται τα µέλη των πειθαρχι-
κών συµβουλίων µε τους αναπληρωτές τους για θητεία
δύο (2) ετών που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του επόµε-
νου έτους. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, απαγο-
ρεύεται η αντικατάσταση µελών, εκτός αν συντρέχουν
αποδεδειγµένα σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λό-
γοι.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικο-
νοµικών καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των κειµένων
διατάξεων, αποζηµίωση των τακτικών µελών των πειθαρ-
χικών συµβουλίων, καθώς και των αναπληρωµατικών µε-
λών ανάλογα µε τις συνεδριάσεις στις οποίες µετείχαν.

5. Για τη διαδικασία ενώπιον των πειθαρχικών συµβου-
λίων εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων
136,137,138,139 και 140 του παρόντος.
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6. Τα αναπληρωµατικά µέλη µετέχουν σε περίπτωση α-
πουσίας ή κωλύµατος των τακτικών µελών.

7. Ο αναπληρωτής του προέδρου προεδρεύει σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος του προέδρου.

8. Οι διατάξεις των παραγράφων 11, 12, 13, 14 και 15
του άρθρου 146Α εφαρµόζονται και στα πειθαρχικά συµ-
βούλια του άρθρου 146Β.

9. Τον Οκτώβριο κάθε άρτιου έτους, κάθε Υπουργείο,
Αποκεντρωµένη Διοίκηση, Περιφέρεια ή Ν.Π.Δ.Δ. που έ-
χει ένα ή περισσότερα πειθαρχικά συµβούλια καταρτίζει
και αποστέλλει στον Πρόεδρο του Δευτεροβάθµιου Πει-
θαρχικού Συµβουλίου κατάσταση που συνοδεύεται από
έγγραφο µε το οποίο ζητεί τον ορισµό, ύστερα από κλή-
ρωση, τριών (3) προϊσταµένων διευθύνσεων µε τους α-
ναπληρωτές τους για κάθε πειθαρχικό συµβούλιο. Η κα-
τάσταση αυτή περιλαµβάνει όλους τους προϊσταµένους
των διευθύνσεων, των οποίων ο υπολειπόµενος χρόνος
έως την αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής τους σχέσης
είναι τουλάχιστον τρία (3) έτη και περιέχει τα εξής στοι-
χεία: ονοµατεπώνυµο, κλάδο, βαθµό και αριθµό φορολο-
γικού µητρώου (Α.Φ.Μ.). Για τις υπηρεσίες που έχουν και
περιφερειακές µονάδες, οι καταστάσεις καταρτίζονται
κατά περιφερειακή ενότητα, στην οποία εδρεύουν οι υ-
πηρεσίες. Ο Πρόεδρος του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχι-
κού Συµβουλίου προβαίνει σε κλήρωση σε δηµόσια συνε-
δρίαση του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου α-
πό συγκεντρωτική κατάσταση κατά περιφερειακή ενότη-
τα για τα Υπουργεία, Αποκεντρωµένες Διοικήσεις, Περι-
φέρειες και Ν.Π.Δ.Δ.. Ο αριθµός των προϊσταµένων δι-
ευθύνσεων που προκύπτει από την κλήρωση είναι του-
λάχιστον διπλάσιος σε σχέση µε τον αριθµό των προϊ-
σταµένων που απαιτούνται για όλα τα πειθαρχικά συµ-
βούλια.

10. Κάθε υπηρεσία υποχρεούται να κοινοποιεί στο
Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο την απόφαση σύ-
στασης, συγκρότησης όλων των πειθαρχικών συµβου-
λίων όλων των υπηρεσιών.

11. Πειθαρχικά συµβούλια που ορίζονται µε ειδικές
διατάξεις και δεν καταργούνται µε τον παρόντα νόµο ε-
ξακολουθούν να υφίστανται.»

Άρθρο τρίτο

1. Η παρ. 5 του άρθρου 84 του Υ.Κ., που κυρώθηκε µε
το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007, όπως αντικαταστάθη-
κε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3839/2010 (Α΄ 51) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«5. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλο-
γή προϊσταµένων οποιουδήποτε επιπέδου οργανικής µο-
νάδας υπάλληλος στον οποίο έχει επιβληθεί τελεσίδικα
πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίµου αποδοχών
τεσσάρων (4) µηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παρά-
πτωµα µέχρι τη διαγραφή της κατά το άρθρο 145 του Υ-
παλληλικού Κώδικα όπως αντικαθίσταται µε το άρθρο
δεύτερο του παρόντος.»

2. Η παρ. 5 του άρθρου 159 του Υ.Κ., που κυρώθηκε µε
το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007, όπως αντικαταστάθη-
κε µε το άρθρο δεύτερο του ν. 3839/2010 (Α΄ 51), αντι-
καθίσταται ως εξής:

«5. Τα υπηρεσιακά συµβούλια είναι αρµόδια για την ε-
πιλογή προϊσταµένων τµηµάτων και την εν γένει υπηρε-

σιακή κατάσταση µε εξαίρεση την πειθαρχική ευθύνη
των υπαλλήλων δηµοσίων υπηρεσιών, ορισµένου νοµι-
κού προσώπου ή περισσότερων νοµικών προσώπων δη-
µοσίου δικαίου (κοινά).»

3. Κείµενες διατάξεις νόµων που παραπέµπουν σε κα-
ταργούµενες µε τον παρόντα νόµο διατάξεις θεωρείται
ότι παραπέµπουν στις αντίστοιχου περιεχοµένου διατά-
ξεις αυτού.

4. Στο άρθρο 3 του ν. 3861/2010 (Α΄ 112) προστίθεται
παράγραφος 5 ως εξής: 

«5. Η µη ανάρτηση ή η µη έγκαιρη ανάρτηση στο διαδί-
κτυο των πράξεων που αναφέρονται στο άρθρο 2 του
παρόντος, συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα για το όργα-
νο που την εξέδωσε ή για τον υπάλληλο που έχει την ευ-
θύνη για την ανάρτηση.»

Άρθρο τέταρτο

1. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου, που αναφέρονται
σε θέµατα αργιών, καθώς και εκείνες µε τις οποίες προ-
βλέπονται πειθαρχικά παραπτώµατα και πειθαρχικές ποι-
νές, πλην της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης,
εφαρµόζονται αναλόγως για το προσωπικό του Δηµοσί-
ου και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου µε σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που κατέχει οργανικές θέ-
σεις.

2. Τα πειθαρχικά συµβούλια του παρόντος νόµου έ-
χουν αρµοδιότητα για τα θέµατα αργιών, πειθαρχικού δι-
καίου και καταγγελίας από την υπηρεσία της σύµβασης
εργασίας του προσωπικού της προηγούµενης παραγρά-
φου.

3. Σπουδαίο λόγο, σύµφωνα µε το άρθρο 53 του
π.δ.  410/1988 (Α΄ 191) για την καταγγελία από την υπη-
ρεσία της σύµβασης εργασίας, µπορεί να αποτελεί η τέ-
λεση κάθε πειθαρχικού παραπτώµατος, διατηρουµένων
σε ισχύ των ρυθµίσεων του άρθρου 55 του ίδιου διατάγ-
µατος.

Άρθρο πέµπτο

1. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου, που αναφέρονται
σε θέµατα αργιών, καθώς κι εκείνες µε τις οποίες προ-
βλέπονται πειθαρχικά παραπτώµατα και πειθαρχικές ποι-
νές και οι διαδικαστικής φύσεως διατάξεις, εφαρµόζο-
νται αναλόγως για το µόνιµο προσωπικό των δήµων και
των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών.

2. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου, που αναφέρονται
σε θέµατα αργιών, καθώς κι εκείνες µε τις οποίες προ-
βλέπονται πειθαρχικά παραπτώµατα και πειθαρχικές ποι-
νές, πλην της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης,
εφαρµόζονται αναλόγως για το προσωπικό µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των δήµων
και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών.

3. Για τις πειθαρχικές υποθέσεις του µόνιµου προσωπι-
κού των δήµων και των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου αυτών, στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο
του άρθρου 146Α του παρόντος νόµου, λειτουργεί τρίτο
τµήµα το οποίο αποτελείται από:
α) τον Πρόεδρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού

Συµβουλίου,
β) δύο (2) Νοµικούς Συµβούλους του Κράτους, εκ των
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οποίων ο αρχαιότερος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, µε
τους αναπληρωτές τους, επιπλέον των προβλεποµένων
στο άρθρο 146Α του παρόντος, οι οποίοι ασκούν καθήκο-
ντα παράλληλα των κυρίων καθηκόντων τους,
γ) δύο (2) προϊσταµένους γενικών διευθύνσεων δήµων

από τις Περιφερειακές Ενότητες της Περιφέρειας Αττι-
κής, πλην της περιφερειακής ενότητας Νήσων, µε τους
αναπληρωτές τους, οι οποίοι υποδεικνύονται από την Ε-
κτελεστική Επιτροπή της Κεντρικής Ένωσης Δήµων Ελ-
λάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.).
Εάν η Κεντρική Ένωση Δήµων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.) δεν

υποδείξει τους προϊσταµένους γενικών διευθύνσεων δή-
µων εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από την πε-
ριέλευση του σχετικού ερωτήµατος του Υπουργού Εσω-
τερικών, τα µέλη αυτά, µε τους αναπληρωτές τους, ορί-
ζονται µε την ανωτέρω απόφαση συγκρότησης.

4. Τα πειθαρχικά συµβούλια του παρόντος νόµου έ-
χουν αρµοδιότητα για τα θέµατα αργιών και πειθαρχικού
δικαίου του µόνιµου προσωπικού και του προσωπικού ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των δήµων και των
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου αυτών, καθώς και
για θέµατα καταγγελίας από την υπηρεσία της σύµβα-
σης εργασίας του παραπάνω προσωπικού ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου.
Στις περιπτώσεις αυτές στα συµβούλια µετέχουν, αντί

των µελών της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 2 του
άρθρου 146Β, δύο (2) προϊστάµενοι διευθύνσεων δήµων
της περιφερειακής ενότητας που έχει έδρα η οικεία Πε-
ριφέρεια. Τα µέλη αυτά υποδεικνύονται από τον Πρόε-
δρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου ύστε-
ρα από κλήρωση που γίνεται σύµφωνα µε τη διαδικασία
της παραγράφου 13 του ανωτέρω άρθρου 146Β από κα-
τάλογο που περιλαµβάνει τους προϊσταµένους διευθύν-
σεων των δήµων της περιφερειακής ενότητας που έχει
έδρα η οικεία Περιφέρεια. Ειδικά για τις πειθαρχικές υ-
ποθέσεις των υπαλλήλων των Περιφερειών Ιονίων Νή-
σων, Βορείου Αιγαίου και Νοτίου Αιγαίου, αρµόδια είναι
τα πειθαρχικά συµβούλια Ηπείρου και Αττικής αντίστοι-
χα.

5. Σπουδαίο λόγο σύµφωνα µε το άρθρο 202 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων,
που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007 (Α΄
143), για την καταγγελία από την υπηρεσία της σύµβα-
σης εργασίας του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου, µπορεί να αποτελεί η τέλεση κάθε πειθαρ-
χικού παραπτώµατος, διατηρουµένων σε ισχύ των ρυθµί-
σεων του άρθρου 204 του ίδιου ως άνω νόµου.

Άρθρο έκτο
Ρυθµίσεις πειθαρχικών θεµάτων εκπαιδευτικών 

και λοιπού προσωπικού αρµοδιότητας του 
Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης 

και Θρησκευµάτων

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μά-
θησης και Θρησκευµάτων συνιστώνται, σε κάθε περιφε-
ρειακή διεύθυνση εκπαίδευσης, ένα ή περισσότερα Πρω-
τοβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια. Οι αρµοδιότητες του
Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου ασκούνται από
δύο (2) τµήµατα.

2. α) Το πρώτο τµήµα κάθε Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου που προβλέπεται στην προηγούµενη παρά-
γραφο είναι αρµόδιο για τους εκπαιδευτικούς της πρω-

τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που υπηρε-
τούν στη διοικητική περιφέρεια της οικείας περιφερεια-
κής διεύθυνσης εκπαίδευσης, µε οποιαδήποτε σχέση ερ-
γασίας, σε:
αα) σχολικές µονάδες της δηµόσιας και της ιδιωτικής

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
ββ) αποκεντρωµένες υπηρεσίες της πρωτοβάθµιας και

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης,
γγ) δηµόσιους φορείς παροχής υπηρεσιών δια βίου

µάθησης και
δδ) νοµικά πρόσωπα που εποπτεύονται από το Υπουρ-

γείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων
(Υπ.Π.ΔΒΜ.Θ.). 
β) Στο πρώτο τµήµα κάθε Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού

Συµβουλίου υπάγονται και οι εκπαιδευτικοί της πρωτο-
βάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που υπηρε-
τούν στη διοικητική περιφέρεια της οικείας περιφερεια-
κής διεύθυνσης εκπαίδευσης:
αα) ως στελέχη της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης κατά τις διατάξεις του άρθρου 10 του
ν. 3848/2010 (Α΄ 71), εκτός από αυτά που αναφέρονται
στην παράγραφο 7, ββ) στα εκκλησιαστικά γυµνάσια και
λύκεια, στα ιερατικά σχολεία δεύτερης ευκαιρίας και στα
εκκλησιαστικά ινστιτούτα επαγγελµατικής κατάρτισης,
που προβλέπονται στο κεφάλαιο Γ΄ του ν. 3432/2006 (Α΄
14), καθώς και γγ) ύστερα από διάθεση ή απόσπαση, σε
οποιαδήποτε άλλη θέση του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα.
γ) Στο πρώτο τµήµα κάθε Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου υπάγονται και τα µέλη του Ειδικού Εκπαι-
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητι-
κού Προσωπικού (Ε.Β.Π.), που προβλέπονται στα άρθρα
17 και 18 του ν. 3699/2008 (Α΄ 199), καθώς και οι ιδιο-
κτήτες και τα στελέχη των ιδιωτικών σχολείων της πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.
δ) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης που αποσπώνται στην Κεντρική Υπη-
ρεσία (Κ.Υ.) του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθη-
σης και Θρησκευµάτων υπάγονται στην αρµοδιότητα του
πρώτου τµήµατος του πειθαρχικού συµβουλίου της περι-
φερειακής διεύθυνσης εκπαίδευσης Αττικής.
ε) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης που αποσπώνται σε σχολικές ή άλλες
δηµόσιες υπηρεσίες και φορείς στο εξωτερικό υπάγο-
νται στην αρµοδιότητα του πρώτου τµήµατος του πει-
θαρχικού συµβουλίου που λειτουργεί στην περιφερειακή
διεύθυνση εκπαίδευσης όπου υπάγεται η διεύθυνση εκ-
παίδευσης από την οποία αποσπώνται.

3. α) Το δεύτερο τµήµα κάθε Πρωτοβάθµιου Πειθαρχι-
κού Συµβουλίου που προβλέπεται στην παράγραφο 1 εί-
ναι αρµόδιο για:
αα) το διοικητικό προσωπικό, πλην του γραµµατέα, κα-

θώς και για το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπι-
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) που προβλέπονται στα άρθρα 28 και 29
του ν. 4009/2011 (Α΄ 195), αντίστοιχα, και υπηρετούν σε
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.) που εδρεύουν
στη διοικητική περιφέρεια της οικείας περιφερειακής δι-
εύθυνσης εκπαίδευσης,
ββ) το ειδικό επιστηµονικό, ερευνητικό, τεχνικό, βοη-

θητικό και διοικητικό προσωπικό που, ανεξαρτήτως αν
κατέχει οργανική θέση υπηρεσίας που ανήκει στο Υ-
πουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµά-
των ή σε άλλο Υπουργείο ή Αποκεντρωµένη Διοίκηση ή
Περιφέρεια ή Δήµο ή Νοµικό Πρόσωπο Δηµοσίου Δικαί-
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ου (Ν.Π.Δ.Δ.), υπηρετεί, µε σχέση εργασίας δηµοσίου δι-
καίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε σχολικές
µονάδες και άλλες αποκεντρωµένες υπηρεσίες της πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, καθώς και
σε Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο Παιδεί-
ας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και εδρεύουν
µέσα στα όρια της διοικητικής περιφέρειας της οικείας
περιφερειακής διεύθυνσης εκπαίδευσης, εκτός του προ-
σωπικού που υπάγεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5
του παρόντος άρθρου, στην αρµοδιότητα του Πρωτοβάθ-
µιου Πειθαρχικού Συµβουλίου που συνιστάται στο Υ-
πουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµά-
των και
γγ) τα µέλη του προσωπικού κλάδων ή ειδικοτήτων

των υποπεριπτώσεων αα΄ και ββ΄ της περίπτωσης α΄ της
παρούσας παραγράφου που κατέχουν οργανική θέση υ-
πηρεσίας που ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου
Μάθησης και Θρησκευµάτων ή φορέα που εποπτεύεται
από το Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρη-
σκευµάτων και υπηρετούν, ύστερα από διάθεση ή από-
σπαση, σε οποιαδήποτε άλλη θέση στη διοικητική περι-
φέρεια της οικείας περιφερειακής διεύθυνσης εκπαίδευ-
σης, εφόσον το πειθαρχικό παράπτωµα δεν σχετίζεται
µε την άσκηση των καθηκόντων στην υπηρεσία που έ-
χουν αποσπαστεί, 
β) Τα µέλη του προσωπικού των κλάδων ή ειδικοτήτων

των υποπεριπτώσεων αα΄ και ββ΄ της περίπτωσης α΄ της
παρούσας παραγράφου που κατέχουν οργανική θέση υ-
πηρεσίας που ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου
Μάθησης και Θρησκευµάτων ή φορέα που εποπτεύεται
από το Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρη-
σκευµάτων και υπηρετούν, ύστερα από απόσπαση ή διά-
θεση, στο εξωτερικό, υπάγονται στην αρµοδιότητα του
δεύτερου τµήµατος του πειθαρχικού συµβουλίου που
λειτουργεί στην περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης
όπου εδρεύει η υπηρεσία ή ο φορέας από τους οποίους
αποσπώνται.

4. Τα Πρωτοβάθµια Πειθαρχικά Συµβούλια συνεδριά-
ζουν δηµόσια και αποτελούνται: 
α) Το πρώτο τµήµα από:
αα) δύο (2) µέλη τα οποία ορίζονται σύµφωνα µε την

περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 146Β του
µέρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό αντικαταστάθη-
κε µε το άρθρο δεύτερο του παρόντος νόµου, 
ββ) δύο (2) µόνιµους υπαλλήλους, προϊσταµένους δι-

ευθύνσεων Υπουργείων, Αποκεντρωµένων Διοικήσεων,
Περιφερειών ή Ν.Π.Δ.Δ., οι οποίοι υπηρετούν στην περι-
φέρεια της οικείας περιφερειακής διεύθυνσης εκπαίδευ-
σης και δεν υπάγονται στην αρµοδιότητα του Υπουργού
Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, µε τους
αναπληρωτές τους, που υποδεικνύονται από τον πρόε-
δρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου σύµ-
φωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται στην παράγρα-
φο 9 του άρθρου 146Β του µέρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως το
µέρος αυτό αντικαταστάθηκε µε το άρθρο δεύτερο του
παρόντος νόµου και
γγ) έναν (1) διευθυντή της πρωτοβάθµιας ή δευτερο-

βάθµιας εκπαίδευσης, µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι
υπηρετούν στην περιφέρεια της οικείας περιφερειακής
διεύθυνσης εκπαίδευσης και υποδεικνύονται από τον
Πρόεδρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου
ύστερα από κλήρωση από συγκεντρωτική κατάσταση α-
νά περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης που γίνεται
σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται στην παρά-

γραφο 9 του άρθρου 146Β του µέρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως
το µέρος αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο δεύτερο
του παρόντος νόµου.
Όταν ο διευθυντής της πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθ-

µιας εκπαίδευσης που έχει οριστεί τακτικό µέλος του
Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου είναι πειθαρχι-
κός προϊστάµενος του υπαλλήλου που διώκεται πειθαρ-
χικά, στη σύνθεσή του µετέχει ο αναπληρωτής του.
β) Το δεύτερο τµήµα από:
αα) τα δύο (2) µέλη που προβλέπονται στην υποπερί-

πτωση αα΄ της προηγούµενης περίπτωσης, 
ββ) τα δύο (2) µέλη, µε τους αναπληρωτές τους, που

προβλέπονται στην υποπερίπτωση ββ΄ της προηγούµε-
νης περίπτωσης για τις υποθέσεις των υπαλλήλων που
ανήκουν στο προσωπικό της υποπερίπτωσης ββ΄ της πε-
ρίπτωσης α΄ της παραγράφου 3 ή από δύο (2) προϊστα-
µένους διευθύνσεων Α.Ε.Ι., µε τους αναπληρωτές τους,
για τις υποθέσεις των υπαλλήλων που ανήκουν στο προ-
σωπικό της υποπερίπτωσης αα΄ της περίπτωσης α΄ της
παραγράφου 3, και
γγ) έναν (1) διευθυντή της πρωτοβάθµιας ή δευτερο-

βάθµιας εκπαίδευσης, µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι
υπηρετούν στην περιφέρεια της οικείας περιφερειακής
διεύθυνσης εκπαίδευσης, για τις υποθέσεις των υπαλλή-
λων που ανήκουν στο προσωπικό της υποπερίπτωσης
ββ΄ της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 3 ή έναν (1) α-
ναπληρωτή ή επίκουρο καθηγητή Α.Ε.Ι., µε αναπληρωτή
του αναπληρωτή ή επίκουρο καθηγητή άλλου Α.Ε.Ι., για
τις υποθέσεις των υπαλλήλων που ανήκουν στο προσω-
πικό της υποπερίπτωσης αα΄ της περίπτωσης α΄ της πα-
ραγράφου 3. 
Τα µέλη των υποπεριπτώσεων ββ΄ και γγ΄ της παρού-

σας περίπτωσης υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου ύστερα από
κλήρωση που γίνεται σύµφωνα µε τη διαδικασία που
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 146Β του
µέρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό αντικαταστάθη-
κε από το άρθρο δεύτερο του παρόντος νόµου. Αν ένας
από τους προϊσταµένους διευθύνσεων ή ο αναπληρωτής
ή επίκουρος καθηγητής υπηρετούν στο ίδιο Α.Ε.Ι. που υ-
πηρετεί και ο υπάλληλος που διώκεται πειθαρχικά, στη
σύνθεση του Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου
µετέχει ο αναπληρωτής τους.

5. Στην αρµοδιότητα του Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου που συνιστάται στην Κ.Υ. του Υπουργείου
Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων σύµφω-
να µε την παράγραφο 1 του άρθρου 146Β του Μέρους Ε΄
του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό αντικαταστάθηκε µε το άρ-
θρο δεύτερο του παρόντος νόµου, υπάγεται το µόνιµο
και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ειδικό επιστη-
µονικό, ερευνητικό, τεχνικό, βοηθητικό και διοικητικό
προσωπικό: 
α) της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθη-

σης και Θρησκευµάτων, καθώς και των λοιπών υπηρε-
σιών που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ έως και γ΄
του άρθρου 1 του π.δ. 182/2004 (Α΄ 161), 
β) της Γενικής Γραµµατείας Δια Βίου Μάθησης

(Γ.Γ.Δ.Β.Μ.),
γ) της Γενικής Γραµµατείας Έρευνας και Τεχνολογίας

(Γ.Γ.Ε.Τ.) και των Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από αυτή,
δ) της Γενικής Γραµµατείας Νέας Γενιάς (Γ.Γ.Ν.Γ.),
ε) του Διεπιστηµονικού Οργανισµού Αναγνώρισης Τίτ-

λων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.),
στ) της Ακαδηµίας Αθηνών,
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ζ) του Εθνικού Γυµναστηρίου Αθηνών «I. Φωκιανός»,
η) του Δηµόσιου Πρότυπου Παιδικού Γυµναστηρίου

Καισαριανής και
θ) της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδος (Ε.Β.Ε.).
6. Για τη σύνθεση του Πρωτοβάθµιου Πειθαρχικού

Συµβουλίου της παραγράφου 5 το ένα (1) από τα µέλη,
µε τον αναπληρωτή του, που προβλέπονται στην περί-
πτωση β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 146Β του µέ-
ρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό αντικαταστάθηκε
από το άρθρο δεύτερο του παρόντος νόµου, είναι προϊ-
στάµενοι διεύθυνσης υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ. που αναφέ-
ρονται στην παράγραφο 5 και στην οποία υπηρετεί ο υ-
πάλληλος που διώκεται πειθαρχικά. Τα µέλη του Πρωτο-
βάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου του προηγούµενου ε-
δαφίου, µε τους αναπληρωτές τους, υποδεικνύονται από
τον πρόεδρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβου-
λίου ύστερα από κλήρωση που γίνεται σύµφωνα µε τη
διαδικασία που προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρ-
θρου 146Β του µέρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό
αντικαταστάθηκε από το άρθρο δεύτερο του παρόντος
νόµου. Όταν ο προϊστάµενος της διεύθυνσης που ορίζε-
ται τακτικό µέλος στο Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό Συµβού-
λιο της παρούσας είναι πειθαρχικός προϊστάµενος του
υπαλλήλου που διώκεται πειθαρχικά, στη σύνθεση του
µετέχει ο αναπληρωτής του.

7. Για τις πειθαρχικές υποθέσεις των περιφερειακών
διευθυντών εκπαίδευσης, των σχολικών συµβούλων,
των διευθυντών εκπαίδευσης, των γραµµατέων των
Α.Ε.Ι. και των συντονιστών εκπαίδευσης του εξωτερικού
αρµόδιο είναι, σε πρώτο και τελευταίο βαθµό, το Δευτε-
ροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο του άρθρου 146Α του
Μέρους Ε΄ του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό αντικαταστά-
θηκε από το άρθρο δεύτερο του παρόντος νόµου.

8. Το έργο των Πρωτοβάθµιων Πειθαρχικών Συµβου-
λίων του παρόντος άρθρου υποστηρίζεται από Γραµµα-
τεία. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μά-
θησης και Θρησκευµάτων, καθορίζεται η οργάνωση και ο
τρόπος λειτουργίας των Γραµµατειών των Πρωτοβάθ-
µιων Πειθαρχικών Συµβουλίων.

9. Για τα θέµατα σύνθεσης και λειτουργίας των πειθαρ-
χικών συµβουλίων:
α) των καθηγητών των Α.Ε.Ι. που προβλέπονται στο

άρθρο 16 του ν. 4009/2011, ισχύουν οι διατάξεις της πα-
ραγράφου 23 του άρθρου 45 του ν. 1268/1982 (Α΄ 87), ό-
πως ισχύει µετά την αντικατάστασή της από την περί-
πτωση ιγ΄ της παραγράφου 5 του άρθρου 79 του
ν. 1566/1985 (Α΄ 167) όπως η παράγραφος αυτή τροπο-
ποιήθηκε από την παράγραφο 1 του άρθρου 2 του
ν. 2233/1994 (Α΄ 141),
β) των µελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού

(Ε.Ε.Π.) και του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού
(Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι. που προβλέπονται στο άρθρο 29 του
ν. 4009/2011 ισχύουν οι διατάξεις της περίπτωσης ιε΄
της παραγράφου 2 του άρθρου 5 και της παραγράφου 5
του άρθρου 80 του ν. 4009/2011 και
γ) των µελών του προσωπικού της Ακαδηµίας Αθηνών

που προβλέπεται στα άρθρα 17 έως και 21 του
ν. 4398/1929 (Α΄ 308) ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου
32 του ίδιου νόµου.

10. Αν σε περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης συνι-
στώνται περισσότερα του ενός πρωτοβάθµια πειθαρχικά
συµβούλια, µε την απόφαση σύστασης καθορίζεται και η
κατά τόπο αρµοδιότητά τους ανάλογα µε τον αριθµό των
εκπαιδευτικών και του ειδικού επιστηµονικού, ερευνητι-

κού, τεχνικού, βοηθητικού και διοικητικού προσωπικού
που υπηρετούν στη διοικητική περιφέρεια της οικείας
περιφερειακής διεύθυνσης εκπαίδευσης.

11. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις των πα-
ραγράφων 3 έως και 10 του άρθρου 146Β του µέρους Ε΄
του Υ.Κ., όπως το µέρος αυτό αντικαταστάθηκε από το
άρθρο δεύτερο του παρόντος νόµου.

Άρθρο έβδοµο 
Μεταβατικές διατάξεις

1. Για τα πειθαρχικά παραπτώµατα που τελούνται µετά
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου εφαρµόζονται οι
διατάξεις διαδικαστικού χαρακτήρα και οι διατάξεις του
ουσιαστικού πειθαρχικού δικαίου και του άρθρου πρώτου
του παρόντος νόµου.

2. Το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, το οποίο
έχει συγκροτηθεί µε τη ΔΙΔΚ/Φ.38/2/27385/31.12.2010
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, εξακολουθεί να λειτουρ-
γεί και µετά την έναρξη του παρόντος νόµου και έως τη
λήξη της θητείας του χωρίς τη συµµετοχή των εκπροσώ-
πων της ΑΔΕΔΥ.

3. Τα πειθαρχικά συµβούλια του άρθρου 146Β συγκρο-
τούνται εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του
παρόντος νόµου. Κατ’ εξαίρεση, η θητεία τους αρχίζει α-
πό τη συγκρότησή τους και λήγει την 31η Δεκεµβρίου
του µεθεπόµενου έτους. Μέχρι τη συγκρότηοη των πει-
θαρχικών συµβουλίων κατά τα οριζόµενα στον παρόντα
νόµο εξακολουθούν να ασκούν τις πειθαρχικές αρµοδιό-
τητες του παρόντος νόµου τα υπηρεσιακά συµβούλια
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), καθώς και τα υπηρεσιακά συµ-
βούλια που είναι αρµόδια για το προσωπικό που αναφέ-
ρεται στις παραγράφους 2, 3, 5 και 7 του άρθρου έκτου.
Οι υποθέσεις που εκκρεµούν στα υφιστάµενα υπηρεσια-
κά - πειθαρχικά συµβούλια διαβιβάζονται στα πειθαρχικά
συµβούλια του παρόντος το αργότερο µέσα σε ένα (1)
µήνα από τη συγκρότησή τους. 

4. Στις εκκρεµείς πειθαρχικές υποθέσεις εφαρµόζο-
νται οι διαδικαστικής φύσεως διατάξεις του παρόντος
νόµου. Κατ’ εξαίρεση, όλες οι εκκρεµείς ενστάσεις του
Γενικού Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης ενώπιον του
Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου εξετάζονται
από αυτό και εκδίδονται αποφάσεις.

Άρθρο όγδοο
Καταργούµενες διατάξεις

1. Καταργείται κάθε διάταξη των νόµων 3528/2007,
3584/2007, καθώς και του π.δ. 410/1988 που αντίκειται
στις ρυθµίσεις του παρόντος νόµου ή ρυθµίζει διαφορε-
τικά τα θέµατα που διέπονται από αυτόν. Επίσης καταρ-
γείται κάθε διάταξη που αντίκειται στις ρυθµίσεις του άρ-
θρου έκτου του παρόντος ή ρυθµίζει διαφορετικά τα θέ-
µατα που ρυθµίζονται από αυτό.

2. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 και οι παράγραφοι 8,
9 και 10 του άρθρου 162 του Υ.Κ., όπως έχει αντικατα-
σταθεί µε το άρθρο δεύτερο του ν. 3839/2010 (Α΄ 51),
καταργούνται.

3. Το άρθρο 163 του Υ.Κ., όπως ισχύει καταργείται.
4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου

107 του παρόντος, καταργείται κάθε άλλη γενική ή ειδι-
κή διάταξη που έρχεται σε αντίθεση µε τις ρυθµίσεις του
παρόντος νόµου.
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Άρθρο ένατο
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Ιανουαρίου 2012

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
ΚΑΙ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ευάγ. Βενιζέλος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Δ. Ρέππας Α. Γιαννίτσης

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 
ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ   ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ά. Διαµαντοπούλου Μ. Παπαϊωάννου

Αριθµ. 10/1/2012 

ΕΚΘΕΣΗ 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος) 

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Πει-
θαρχικό Δίκαιο Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων Δηµοσίου
Δικαίου»

Α. Με τις διατάξεις του υπόψη σχεδίου νόµου, ρυθµί-
ζονται θέµατα σχετικά το πειθαρχικό δίκαιο των δηµο-
σίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων
των νοµικών προσώπων (ν.π.δ.δ.). 

Ειδικότερα: 
1. Τροποποιούνται – συµπληρώνονται ορισµένες δια-

τάξεις του Μέρους Δ΄ του Υπαλληλικού Κώδικα (Υ.Κ., ν.
3528/2007), το οποίο αναφέρεται στις υπηρεσιακές µε-
ταβολές του προσωπικού που υπάγεται σε αυτόν και
προβλέπονται τα ακόλουθα: 
α. Επανακαθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η

διαδικασία για την αυτοδίκαιη ή δυνητική θέση σε αργία
υπαλλήλου, καθώς και για την αναστολή άσκησης των
καθηκόντων του. 

- Μεταξύ άλλων ορίζεται ότι, τίθεται αυτοδικαίως σε
αργία υπάλληλος που παραπέµφθηκε αµετακλήτως στο
ακροατήριο προκειµένου να δικαστεί για τα αδικήµατα
της δωροδοκίας, της υπεξαίρεσης περί την υπηρεσία και
των λοιπών οριζόµενων αδικηµάτων. 
β. Περαιτέρω, επανακαθορίζονται οι συνέπειες της θέ-

σης σε αργία και αναστολής άσκησης καθηκόντων, οι ο-

ποίες εφεξής συνεπάγονται για τον υπάλληλο: 
- καταβολή του 1/3 των αποδοχών του (αντί του 1/2

που ισχύει). 
- καταβολή του 1/4 των αποδοχών του, ειδικά για τα α-

δικήµατα της δωροδοκίας και της υπεξαίρεσης περί την
υπηρεσία. 

- µη καταβολή αποδοχών αργίας, εφόσον επιβλήθηκε
οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή για το παράπτωµα της α-
δικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκό-
ντων του. (άρθρο πρώτο) 

2. Τροποποιούνται – συµπληρώνονται ορισµένες δια-
τάξεις του Μέρους Ε΄ του Υ.Κ., που αναφέρεται στο πει-
θαρχικό δίκαιο των υπαλλήλων που υπάγονται σε αυτόν
και, σε σχέση µε τα ήδη ισχύοντα, εισάγονται, µεταξύ
άλλων, οι ακόλουθες ρυθµίσεις: 
α. Επανακαθορίζεται η έννοια του όρου «πειθαρχικό

παράπτωµα» και δίδεται περιοριστική (και όχι ενδεικτική)
απαρίθµηση των παραπτωµάτων αυτών. Στον εν λόγω
κατάλογο συγκαταλέγεται, µεταξύ άλλων, και η απόκτη-
ση οικονοµικού οφέλους ή ανταλλάγµατος προς όφελος
του ιδίου του υπαλλήλου ή τρίτου προσώπου, κατά την
άσκηση των καθηκόντων του ή εξ αφορµής αυτών. 
β.i) Θεσπίζονται νέες αυστηρότερες πειθαρχικές ποι-

νές, στις οποίες περιλαµβάνονται: 
- πρόστιµο έως τις αποδοχές δώδεκα µηνών (αντί

τριών που ισχύει), 
- στέρηση δικαιώµατος συµµετοχής στις διαδικασίες ε-

πιλογής προϊσταµένου, καθώς και αφαίρεση της άσκη-
σης των καθηκόντων προϊσταµένου οργανικής µονάδας
για τη θητεία ή το υπόλοιπό της, κατά τα ειδικότερα ορι-
ζόµενα, 

- υποβιβασµός έως και 2 βαθµούς (αντί 1 που ισχύει), 
- προσωρινή παύση από 3 έως και 12 µήνες (αντί 6 που

ισχύει), µε πλήρη στέρηση αποδοχών. 
ii) Παρέχεται η δυνατότητα στο πειθαρχικό συµβούλιο

να επιβάλλει στον υπάλληλο, επιπλέον διοικητική κύρω-
ση από 3.000 έως 30.000 ευρώ, στις ρητά οριζόµενες πε-
ριπτώσεις, καθώς και διοικητική κύρωση από 10.000 έως
100.000 ευρώ, για συγκεκριµένα πειθαρχικά παραπτώµα-
τα που σχετίζονται µε οικονοµικό αντικείµενο. 

iii) Διευρύνονται οι περιπτώσεις πειθαρχικών παρα-
πτωµάτων για τα οποία επιβάλλεται η ποινή της οριστι-
κής παύσης. 

iv) Τίθεται ως όριο, η µικρότερη πειθαρχική ποινή που
µπορεί να επιβληθεί για κάθε πειθαρχικό παράπτωµα. 
γ. Αυξάνεται, κατά τρία χρόνια (από δύο σε πέντε), το

χρονικό όριο της παραγραφής των πειθαρχικών παρα-
πτωµάτων, η οποία αρχίζει από την ηµέρα που διαπρά-
χθηκαν. 

- Για τα ειδικώς οριζόµενα πειθαρχικά παραπτώµατα, η
παραγραφή είναι επταετής, από την ως άνω ηµεροµηνία,
ενώ για το παράπτωµα της απόκτησης οικονοµικού οφέ-
λους ή ανταλλάγµατος, η παραγραφή αρχίζει από την η-
µεροµηνία που ο αρµόδιος πειθαρχικώς προϊστάµενος έ-
λαβε γνώση σχετικά. 

- Ο συνολικός χρόνος παραγραφής δεν µπορεί να υ-
περβαίνει τα επτά ή δέκα έτη, κατά περίπτωση (αντί
τριών και επτά ετών που ισχύει αντίστοιχα). 
δ. Σε περίπτωση απώλειας της υπαλληλικής ιδιότητας

του υπαλλήλου, η πειθαρχική διαδικασία συνεχίζεται και
το πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί να επιβάλλει οποιαδή-
ποτε πειθαρχική ποινή. Περαιτέρω, εφόσον η επιβληθεί-
σα ποινή είναι ανώτερη του προστίµου, µπορεί να µετα-
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τρέπεται σε ποινή προστίµου έως δώδεκα µηνών, µε τη
δυνατότητα επιβολής και της χρηµατικής κύρωσης του
άρθρου 109 παρ. 3. 
ε. Επανακαθορίζονται: i) τα όργανα που ασκούν πει-

θαρχική εξουσία. Μεταξύ άλλων ορίζεται ότι, για την εκ-
δίκαση των πειθαρχικών παραπτωµάτων είναι αρµόδιο,
εφεξής, το πειθαρχικό συµβούλιο του οικείου φορέα και
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης (αντί των αντίστοιχων υπηρε-
σιακών που ισχύει), ii) το εύρος της αρµοδιότητας των
πειθαρχικών οργάνων. 
στ. Συντέµνεται η προθεσµία ολοκλήρωσης της πει-

θαρχικής διαδικασίας, ενώ τίθεται συγκεκριµένη προθε-
σµία εντός της οποίας ολοκληρώνεται η διενέργεια της
σχετικής προκαταρκτικής εξέτασης, ένορκης διοικητικής
εξέτασης και πειθαρχικής ανάκρισης. 
ζ. Προβλέπεται ρητά η υποχρέωση όλων των µελών

του πειθαρχικού συµβουλίου να ψηφίζουν για την επι-
βλητέα ποινή, σε περίπτωση που η πειθαρχική απόφαση
λαµβάνεται κατά πλειοψηφία, ενώ δεν επιτρέπεται λευ-
κή ψήφος ή αποχή. 
η. Επανακαθορίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικα-

σία άσκησης ένστασης και προσφυγής κατά αποφάσεων
πειθαρχικών οργάνων. 
θ. Προβλέπεται η υποχρεωτική ανάρτηση στο διαδί-

κτυο ή δηµοσιοποίηση µε κάθε πρόσφορο τρόπο της α-
πόφασης, που αθωώνει αµετάκλητα τον διωκόµενο υ-
πάλληλο. 
ι. Αυξάνεται κατά τρία έτη (από πέντε σε οκτώ), ο χρό-

νος αυτοδίκαιης διαγραφής της πειθαρχικής ποινής του
προστίµου, ενώ στις ποινές που ουδέποτε διαγράφονται
περιλαµβάνονται και η προσωρινή παύση και ο υποβιβα-
σµός. 
ια. Επανακαθορίζονται τα θέµατα συγκρότησης και

λειτουργίας του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλί-
ου, το οποίο λειτουργεί πλέον µε πενταµελή σύνθεση,
χωρίς τη συµµετοχή εκπροσώπων της ΑΔΕΔΥ.

- Ειδικά, για τις πειθαρχικές υποθέσεις υπαλλήλων της
Περιφέρειας, στο Συµβούλιο µετέχει ο προϊστάµενος
της Γενικής Διεύθυνσης της Περιφέρειας Αττικής, ενώ
για υποθέσεις υπαλλήλων Αποκεντρωµένης Διοίκησης ή
ν.π.δ.δ. που εποπτεύονται από το Γενικό Γραµµατέα Α-
ποκεντρωµένης Διοίκησης, µετέχει προϊστάµενος Γενι-
κής Διεύθυνσης µε τον αναπληρωτή του προϊστάµενο
Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης του Υπουργείου Διοι-
κητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης. 

- Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τον καθορισµό, µε
κ.υ.α., της αποζηµίωσης των µελών του Δευτεροβάθµιου
Πειθαρχικού Συµβουλίου, κατά τις κείµενες διατάξεις
(και όχι κατά παρέκκλιση όπως ισχύει).
ιβ. Συνιστώνται, στα Υπουργεία, τις Αποκεντρωµένες

Διοικήσεις, τις Περιφέρειες και τα ν.π.δ.δ., ένα ή περισ-
σότερα πειθαρχικά συµβούλια, τα οποία απαρτίζονται α-
πό πέντε µέλη και έχουν τις οριζόµενες αρµοδιότητες. 

- Με κ.υ.α., καθορίζεται η αποζηµίωση των µελών των
πειθαρχικών συµβουλίων, κατά τις κείµενες διατάξεις.

- Ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα λειτουργίας των πει-
θαρχικών συµβουλίων. (άρθρο δεύτερο)

3. Προβλέπεται ότι, η µη ανάρτηση ή µη έγκαιρη ανάρ-
τηση στο Διαδίκτυο πράξεων του άρθρου 2 του ν. 3861/
2010, συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα για το όργανο που
εξέδωσε την πράξη ή για τον υπάλληλο που έχει την ευ-
θύνη για την ανάρτηση. (άρθρο τρίτο)

4.α. Επεκτείνεται και για το προσωπικό µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ι.δ.α.χ.), του
Δηµοσίου και των ν.π.δ.δ, η εφαρµογή των διατάξεων
που αναφέρονται στα θέµατα αργιών, καθώς κι εκείνες
που προβλέπουν τα πειθαρχικά παραπτώµατα και τις πει-
θαρχικές ποινές, πλην των οριζόµενων εξαιρέσεων. 

- Ανατίθεται στα συνιστώµενα πειθαρχικά συµβούλια,
η αρµοδιότητα σχετικά µε θέµατα αργιών, πειθαρχικού
δικαίου και καταγγελίας, από την υπηρεσία, της σύµβα-
σης εργασίας του ανωτέρω προσωπικού. 

- Η τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος από το ανωτέ-
ρω προσωπικό µπορεί να αποτελεί σπουδαίο λόγο για
την καταγγελία από την υπηρεσία της σύµβασης εργα-
σίας, χωρίς να θίγεται το δικαίωµα καταβολής αποζηµίω-
σης                                     (άρθρο 55 του π.δ.410/1988). 
β. Οµοίως, επεκτείνεται η εφαρµογή των διατάξεων

που αναφέρονται στα θέµατα αργιών, καθώς και εκείνες
που προβλέπουν τα πειθαρχικά παραπτώµατα και τις πει-
θαρχικές ποινές, και για το προσωπικό (µόνιµο και
ι.δ.α.χ.) των δήµων και των ν.π.δ.δ. αυτών. 

- Για τις πειθαρχικές υποθέσεις του µόνιµου προσωπι-
κού των δήµων και των ν.π.δ.δ. αυτών, λειτουργεί τρίτο
τµήµα στο Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, µε την
οριζόµενη συγκρότηση. 

- Tα πειθαρχικά συµβούλια έχουν την αρµοδιότητα για
τα θέµατα αργιών, πειθαρχικού δικαίου του µόνιµου και
µε σχέση ι.δ.α.χ. προσωπικού των δήµων, καθώς και για
τα θέµατα καταγγελίας από την υπηρεσία της σύµβασης
εργασίας του εν λόγω προσωπικού. 

- Η τέλεση πειθαρχικού παραπτώµατος από το ανωτέ-
ρω προσωπικό µπορεί να αποτελεί σπουδαίο λόγο για
την καταγγελία από την υπηρεσία της σύµβασης εργα-
σίας, χωρίς να θίγεται το δικαίωµα καταβολής αποζηµίω-
σης (άρθρο 204 του ν. 3584/2007). 

(άρθρα τέταρτο και πέµπτο) 
5. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε το πειθαρχικό δίκαιο

των εκπαιδευτικών και του λοιπού προσωπικού αρµοδιό-
τητας του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και
Θρησκευµάτων. Ειδικότερα: 
α. Σε κάθε περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης συνι-

στάται ένα ή περισσότερα πειθαρχικά συµβούλια µε τις
οριζόµενες, κατά τµήµα, αρµοδιότητες και συγκρότηση. 
β. Το έργο των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβου-

λίων υποστηρίζεται από Γραµµατεία, η οργάνωση και ο
τρόπος λειτουργίας της οποίας καθορίζεται µε υπουργι-
κή απόφαση. (άρθρο έκτο) 

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται, επί
του Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς και του προϋπο-
λογισµού των οικείων ο.τ.α. και ν.π.δ.δ., κατά περίπτω-
ση, τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα: 

1. Ενδεχόµενη δαπάνη από την: α. σύσταση περισσό-
τερων πειθαρχικών συµβουλίων, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις των άρθρων δεύτερου (άρθρο 146Β Υ.Κ.) και έκτου,

β. αντιµετώπιση των εξόδων λειτουργίας των Γραµµα-
τειών των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων των
εκπαιδευτικών και του λοιπού προσωπικού του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων.

(άρθρο έκτο παρ. 8)
Η ανωτέρω δαπάνη εξαρτάται από πραγµατικά γεγο-

νότα και την έκδοση σχετικών κανονιστικών πράξεων.
2. Ενδεχόµενη εξοικονόµηση δαπάνης από την: α. µη

καταβολή αποδοχών λόγω του επανακαθορισµού: i) των
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περιπτώσεων θέσης υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία και
την αυστηροποίηση των συνεπειών της αργίας [άρθρα
πρώτο, (άρθρα 103, 105 ΥΚ) και άρθρα τέταρτο και πέ-
µπτο],

ii) των πειθαρχικών παραπτωµάτων και τη θέσπιση νέ-
ων πειθαρχικών ποινών. [άρθρο δεύτερο, (άρθρα 107,
109, 113 ΥΚ) και άρθρα τέταρτο και πέµπτο],
β. µείωση του αριθµού των µελών του Δευτεροβάθµιου

Πειθαρχικού Συµβουλίου και την καταβολή σε αυτά απο-
ζηµίωσης σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις (όχι κατά
παρέκκλιση αυτών). [άρθρο δεύτερο (άρθρο 146Α Υ.Κ.)]

3. Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων από την είσπραξη του
ποσού της διοικητικής κύρωσης, που κυµαίνεται από
3.000 έως 100.000 ευρώ, η οποία επιβάλλεται στις οριζό-
µενες περιπτώσεις, πλέον των προβλεπόµενων πειθαρ-
χικών ποινών. [άρθρο δεύτερο, (άρθρα 109, 113ΥΚ) και
άρθρα τέταρτο και πέµπτο].

4. Ενδεχόµενη εξοικονόµηση δαπάνης ή/και αύξηση ε-
σόδων, κατά περίπτωση, από την: α) αύξηση του χρόνου
παραγραφής των πειθαρχικών παραπτωµάτων. [άρθρο
δεύτερο, (άρθρο 112, ΥΚ) και άρθρα τέταρτο και πέ-
µπτο],
β)  καθιέρωση, ως πειθαρχικού παραπτώµατος, της µη

ανάρτησης στο Διαδίκτυο δηµοσιευτέας ύλης σύµφωνα
µε το άρθρο 2 του ν. 3861/2010.       (άρθρο τρίτο παρ.4) 

Αθήνα, 5 Ιανουαρίου 2012 

Ο Γενικός Διευθυντής 

Βασίλειος Κατριβέσης 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Πειθαρχικό Δίκαιο Δηµοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµι-
κών Προσώπων Δηµοσίου Δικαίου»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου σχεδίου νόµου,
προκαλείται, επί του Κρατικού Προϋπολογισµού, καθώς
και του προϋπολογισµού των οικείων ο.τ.α. και ν.π.δ.δ.,
κατά περίπτωση, ενδεχόµενη δαπάνη από την: 
α. σύσταση περισσότερων πειθαρχικών συµβουλίων,

σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων δεύτερου (άρθρο
146Β Υ.Κ.) και έκτου,
β. αντιµετώπιση των εξόδων λειτουργίας των Γραµµα-

τειών των πρωτοβάθµιων πειθαρχικών συµβουλίων των
εκπαιδευτικών και του λοιπού προσωπικού του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων.

(άρθρο έκτο παρ. 8)
Η ανωτέρω δαπάνη, η οποία εξαρτάται από πραγµατι-

κά γεγονότα και την έκδοση σχετικών κανονιστικών
πράξεων, θα αντιµετωπισθεί από τις πιστώσεις του Κρα-
τικού Προϋπολογισµού και του προϋπολογισµού των οι-
κείων ο.τ.α. και ν.π.δ.δ., κατά περίπτωση.

Αθήνα, 16 Ιανουαρίου 2012 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ευάγ. Βενιζέλος Δ. Ρέππας
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