
AΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιου νόµου «Νέο ρυθµιστικό πλαίσιο για τις α-
στικές συγκοινωνίες στην Περιφερειακή Ενότητα της
Θεσσαλονίκης και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. Γενικό µέρος

Με το προτεινόµενο νοµοσχέδιο αναδιαρθρώνονται οι
αστικές συγκοινωνίες της Θεσσαλονίκης και θεσπίζεται
για αυτές νέο νοµικό πλαίσιο. Με το νοµοσχέδιο εισάγο-
νται σηµαντικές µεταρρυθµίσεις τόσο στο σχεδιασµό,
την οργάνωση, τον έλεγχο και την εποπτεία των αστι-
κών συγκοινωνιών όσο και στην εκτέλεση του αστικού
συγκοινωνιακού έργου στην Περιφερειακή Ενότητα
Θεσσαλονίκης. Ειδικότερα, καταργείται το υφιστάµενο
«Συµβούλιο Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης»
(Σ.Α.Σ.Θ.), εξαγοράζεται και τίθεται σε εκκαθάριση ο
«Οργανισµός Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης
Α.Ε.» (Ο.Α.Σ.Θ. Α.Ε.) και συστήνεται, στα πρότυπα λει-
τουργίας του ΟΑΣΑ και των θυγατρικών εταιριών του (ν.
3920/2011, Α΄ 33), ένας νέος ρυθµιστικός φορέας, ο
«Οργανισµός Συγκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Α-
νώνυµη Εταιρία» (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.), και ένας νέος εκτελε-
στικός του συγκοινωνιακού έργου φορέας, οι «Αστικές
Συγκοινωνίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία» (Α.ΣΥ.Θ.
Α.Ε.). Οι αλλαγές που θεσπίζονται είναι αναγκαίες και ε-
πείγουσες, αφενός, για την προσαρµογή προς τον Κανο-
νισµό Ε.Κ. 1370/2007 «Για τις δηµόσιες επιβατικές σιδη-
ροδροµικές και οδικές µεταφορές και την κατάργηση
των κανονισµών του Συµβουλίου (ΕΟΚ) αριθ. 1191/1969
και (ΕΟΚ) αριθ. 1107/70» (ΕΕ L 315 της 3.12.2007) και, α-
φετέρου, για την προστασία της εθνικής οικονοµίας, την
εξασφάλιση της οµαλής λειτουργίας της δηµόσιας υπη-
ρεσίας αστικής συγκοινωνίας µε λεωφορεία και τη δια-
τήρηση της κοινωνικής ειρήνης και της οικονοµικής και
κοινωνικής δραστηριότητας στη Θεσσαλονίκη.

Α.1. Το υφιστάµενο πραγµατικό και νοµικό πλαίσιο των
αστικών συγκοινωνιών της Θεσσαλονίκης

Με το ν.δ. 3721/1957 «Περί συστάσεως Οργανισµού
Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.)» (Α΄
142) και ειδικότερα µε το άρθρο 1 αυτού συστήθηκε στην
πόλη της Θεσσαλονίκης, ως διάδοχος επιχείρηση του
Κοινού Ταµείου Εισπράξεων Αστικών Λεωφορείων Θεσ-
σαλονίκης (Κ.Τ.Ε.Α.Λ.Θ.), ο «Οργανισµός Αστικών Συ-
γκοινωνιών Θεσσαλονίκης» (Ο.Α.Σ.Θ.). Ο Οργανισµός α-
ποτελεί ιδιότυπο νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε
αποκλειστικό και ειδικό σκοπό τη διενέργεια των αστι-
κών µετακινήσεων µε λεωφορεία και την εξυπηρέτηση
του επιβατικού κοινού της Θεσσαλονίκης. Στις 30.8.1957
κυρώθηκε η σχετική σύµβαση παραχώρησης εκτέλεσης
δηµόσιας υπηρεσίας και, αρχικά, ορίστηκε ηµεροµηνία
λήξης της, η 31.12.1981 και, στη συνέχεια, κατόπιν τρο-
ποποιήσεως µε το άρθρο 10 του ν. 866/1979 (Α΄ 23), αυ-
τή παρατάθηκε για δεκαεννέα εννέα (19) έτη, ήτοι µέχρι
και τις 31.12.2000 ακολούθως δε, µε το άρθρο 35 του ν.
2874/2000 (Α΄ 286), µέχρι 28ης Φεβρουαρίου 2001. Με
την από 30.4.2001 σύµβαση  µεταξύ Ελληνικού Δηµοσί-

ου και Ο.Α.Σ.Θ. που κυρώθηκε µε το ν. 2898/2001 (Α΄ 71)
συνεχίστηκε η ανάθεση στον Ο.Α.Σ.Θ. της δηµόσιας υ-
πηρεσίας συγκοινωνιακού έργου, η διάρκεια της οποίας
ορίστηκε µέχρι και τις 31.12.2009. Στη συνέχεια, µε την
από 11.1.2008 τροποποιητική σύµβαση, που κυρώθηκε
µε το ν. 3652/2008 (Α΄ 45), η διάρκεια της από 30.4.2001
σύµβασης παρατάθηκε «µέχρι δύο (2) έτη από την ολο-
κλήρωση του υπό εκτέλεση ΜΕΤΡΟ Θεσσαλονίκης, ό-
πως αυτό περιγράφεται ως αντικείµενο της από 7.4.2006
σύµβασης µεταξύ της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. και της Κοι-
νοπραξίας ΑΕΓΕΚ – IMPREGILO – ANSALDO TSF - SELI
ANSALDOBREDA και των τυχών τροποποιήσεων, που
ενδέχεται να επέλθουν στην ανωτέρω σύµβαση». 
Η ανάπτυξη νέων συγκοινωνιακών µέσων στην Περι-

φερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης, όπως το υπό κατα-
σκευή Μετρό, και οι σηµαντικές προοπτικές που παρέχο-
νται στην περιοχή της Θεσσαλονίκης για την ανάπτυξη
της αστικών συγκοινωνιών µε θαλάσσιες µεταφορές επι-
βάλλουν τη δηµιουργία ενός νέου δηµόσιου ρυθµιστικού
φορέα. Αυτός ο φορέας θα συντονίζει, ελέγχει, επο-
πτεύει και καθορίζει τον τρόπο και τη διαδικασία άσκη-
σης του συγκοινωνιακού έργου κάθε µορφής (επίγειο, υ-
πόγειο, θαλάσσιο). Η δηµιουργία ενός νέου φορέα είναι
επιτακτική διότι σε αυτό το ρόλο δεν µπορεί να ανταπο-
κριθεί το υφιστάµενο σήµερα Συµβούλιο Αστικών Συ-
γκοινωνιών Θεσσαλονίκης (Σ.Α.Σ.Θ.). Το Σ.Α.Σ.Θ. συστά-
θηκε µε το άρθρο 1 του ν. 2898/2001 (Α΄ 71) µε σκοπό το
σχεδιασµό, τον έλεγχο και την εποπτεία των αστικών
συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης και τον έλεγχο και τήρηση
των συµβατικών υποχρεώσεων του Ο.Α.Σ.Θ.. Σύµφωνα
µε τις συνθήκες που επικρατούσαν το 2001, οπότε κυρώ-
θηκε η συµφωνία µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου και του
Οργανισµού και συστάθηκε το Σ.Α.Σ.Θ., το έργο του τε-
λευταίου περιορίζεται αποκλειστικά στην αστική συγκοι-
νωνία µε λεωφορεία και όχι σε άλλες µορφές συγκοινω-
νιών. Έπειτα, πολλά από τα θέµατα που προέκυπταν από
τη συµφωνία µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου και Ο.Α.Σ.Θ.
ρυθµίζονταν µε την οικονοµική συµφωνία Δηµοσίου και
Οργανισµού, µε αποτέλεσµα την υποτονική ανάγκη ρυθ-
µιστικής επέµβασης του Σ.Α.Σ.Θ., ενώ ακόµη και στα θέ-
µατα που απαιτούνταν η άσκηση ελέγχου ή/και λήψης
µέτρων επί του Οργανισµού εκ µέρους του Σ.Α.Σ.Θ.,  η ε-
λεγκτική του επέµβαση αξιολογήθηκε ως ανεπαρκής. Η
κρίση αυτή είναι ακριβής διότι, αν και ο Ο.Α.Σ.Θ. παρέβη
τις συµβατικές του υποχρεώσεις, όπως συνέβη µε τις
διαπιστωµένες µεγάλες αποκλίσεις µεταξύ  προγραµµα-
τισµένων και εκτελεσθέντων δροµολογίων, κατά παρά-
βαση της οικονοµικής συµφωνίας αλλά και του άρθρου
30 του ν. 4313/2014 εντούτοις το Σ.Α.Σ.Θ. δεν προέβη
στις ενδεδειγµένες ενέργειες. Επίσης, ενώ για µεγάλο
χρονικό διάστηµα ο Ο.Α.Σ.Θ. δεν του χορηγούσε τα απα-
ραίτητα εκ του νόµου στοιχεία, το Σ.Α.Σ.Θ. αδράνησε και
δεν επέβαλλε τις προβλεπόµενες κυρώσεις, όπως είχε
αρµοδιότητα και καθήκον να πράξει, σύµφωνα  µε την
περίπτωση β΄ του άρθρου 6 του ν. 2898/2001. Είναι, συ-
νεπώς, προφανές ότι ο Σ.Α.Σ.Θ. απέτυχε ως σήµερα να
ανταποκριθεί στο θεσµικό του ρόλο, πολύ δε περισσότε-
ρο δεν θα µπορέσει να ανταποκριθεί στις σύγχρονες
προκλήσεις στον τοµέα των αστικών συγκοινωνιών και
στην ταυτόχρονη λειτουργία περισσότερων συγκοινω-
νιακών µέσων. Για το λόγο αυτό, µε το προτεινόµενο νο-
µοσχέδιο καταργείται το Σ.Α.Σ.Θ. και οι αρµοδιότητες



του µεταβιβάζονται στο νέο ρυθµιστικό φορέα, τον «Ορ-
γανισµό Συγκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Ανώνυµη
Εταιρία» (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.), µε ταυτόχρονη µέριµνα για τη
συνέχιση των εργασιακών δικαιωµάτων του προσωπικού
του στο νέο φορέα.

Α.2. Ευρωπαϊκό πλαίσιο

Περαιτέρω, οι προτεινόµενες ρυθµίσεις του νοµοσχε-
δίου εναρµονίζονται και υλοποιούν πλήρως τον Κανονι-
σµό 1370/2007 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της Ε.Ε. για τις δηµόσιες επιβατικές µετα-
φορές. Όπως αναφέρεται στο Προοίµιο του Κανονισµού,
η Ένωση και τα κράτη - µέλη οφείλουν να εξασφαλίσουν
στο επιβατικό κοινό ασφαλείς, αποτελεσµατικές και υ-
ψηλής ποιότητας υπηρεσίες µεταφορών χάρη στον ε-
λεγχόµενο ανταγωνισµό, ο οποίος θα εγγυάται τη δια-
φάνεια και την απόδοση των δηµοσίων επιβατικών µετα-
φορών, λαµβανοµένων υπόψη, ιδίως, των κοινωνικών και
περιβαλλοντικών παραγόντων και την πρόβλεψη ευνοϊ-
κής τιµολόγησης προς όφελος ορισµένων κατηγοριών ε-
πιβατών, όπως οι άνεργοι ή οι συνταξιούχοι. Ο Κανονι-
σµός βασίζεται στην αρχή της ουδετερότητας όσον α-
φορά το ιδιοκτησιακό καθεστώς, που κατοχυρώνεται στο
άρθρο 345 της ΣΛΕΕ, στην αρχή της ελευθερίας των
κρατών - µελών να ορίζουν τις υπηρεσίες γενικού συµ-
φέροντος (άρθρο 14 της ίδιας συνθήκης) και στις αρχές
της επικουρικότητας και αναλογικότητας (άρθρο 5 ΣΕΕ).
Οι αρµόδιες αρχές των κρατών - µελών είναι υπεύθυνες
τόσο για την εν γένει οργάνωση του δικτύου δηµοσίων
µεταφορών όσο και για την καθαυτό παροχή της µετα-
φορικής υπηρεσίας. Με βάση τους ως άνω κανόνες του
πρωτογενούς ενωσιακού δικαίου, οι εθνικές αρχές δια-
θέτουν την ευχέρεια να εκτελούν τα δύο καθήκοντα οι ί-
διες ή να τα αναθέτουν, εξ ολοκλήρου ή εν µέρει, σε τρί-
τους. Έτσι, από την άποψη του ενωσιακού δικαίου, δεν
έχει σηµασία εάν οι δηµόσιες υπηρεσίες επιβατικών µε-
ταφορών,  που συνιστούν υπηρεσίες γενικού οικονοµι-
κού συµφέροντος, παρέχονται από δηµόσιες ή ιδιωτικές
επιχειρήσεις. 
Ο Κανονισµός για τις δηµόσιες επιβατικές συγκοινω-

νίες ρητά ορίζει πως κάθε τοπική αρχή και ελλείψει αυ-
τής κάθε εθνική αρχή, που παρέχει ολοκληρωµένες δη-
µόσιες υπηρεσίες επιβατικών µεταφορών µπορεί στο ε-
ξής να αποφασίζει να συνεχίσει να παρέχει η ίδια δηµό-
σιες υπηρεσίες επιβατικών µεταφορών ή να τις αναθέτει
µε συµβάσεις παροχής δηµόσιας υπηρεσίας απευθείας
σε νοµικώς ανεξάρτητη οντότητα, επί της οποίας ασκεί
έλεγχο ανάλογο εκείνου που ασκεί επί των υπηρεσια-
κών µονάδων της («in-house ανάθεση»). Ο Κανονισµός
επιτρέπει σε κάθε αρµόδια αρχή, στο πλαίσιο σύµβασης
παροχής δηµόσιας υπηρεσίας, να επιλέγει ποιος φορέας
θα παρέχει τις δηµόσιες υπηρεσίες επιβατικών µεταφο-
ρών αλλά υπό την προϋπόθεση ότι η σύµβαση ανάθεσης
διέπεται από µέγιστη διαφάνεια (βλ. 30ή αιτιολογική
σκέψη του Προοιµίου του Κανονισµού). Οι µακρόχρονες
συµβάσεις για τη διενέργεια αστικών συγκοινωνιών µε-
ταξύ του δηµοσίου και ιδιωτικών φορέων µπορούν, ιδίως
εάν λάβουν χώρα µε απευθείας ανάθεση, να οδηγήσουν
σε αδικαιολόγητα µονοπώλια και εµπόδια ως προς την
είσοδο στην αγορά άλλων προσώπων για χρόνο µεγαλύ-
τερο από τον πράγµατι απαιτούµενο, εκµηδενίζοντας
κατ’ αυτό τον τρόπο τα οφέλη που αποφέρει η πίεση του

ανταγωνισµού. Για να µειωθεί στο ελάχιστο η στρέβλω-
ση του ανταγωνισµού και να προστατευθεί παράλληλα η
ποιότητα των υπηρεσιών, οι συµβάσεις παροχής δηµό-
σιας υπηρεσίας θα πρέπει να είναι ορισµένου χρόνου και
η παράτασή τους να υπόκειται σε αυστηρά πλαίσια, που
οριοθετεί ο Κανονισµός. 
Εν προκειµένω, ο ως άνω Κανονισµός έθεσε όρια ως

προς τη δυνατότητα παράτασης των συµβάσεων παρα-
χώρησης, το ανώτατο κατά το ήµισυ της αρχικής τους
διάρκειας, όταν ο φορέας δηµόσιας υπηρεσίας πρέπει να
επενδύσει σε στοιχεία του ενεργητικού, ο χρόνος από-
σβεσης των οποίων είναι εξαιρετικά µεγάλος και, λόγω
των ειδικών χαρακτηριστικών και περιορισµών τους,
στην περίπτωση ειδικά των εξόχως απόκεντρων περιο-
χών (άρθρο 349 της ΣΛΕΕ). Ειδικότερα, ως προς το στοι-
χείο του χρόνου ανάθεσης του έργου των δηµοσίων συ-
γκοινωνιών, στο άρθρο 4 του Κανονισµού ορίζεται ότι η
διάρκεια των συµβάσεων παροχής δηµόσιας υπηρεσίας
είναι περιορισµένη και δεν µπορεί υπερβαίνει τα δέκα
(10) έτη για υπηρεσίες µε αστικά και υπεραστικά λεωφο-
ρεία αλλά, εφόσον απαιτείται, λαµβανοµένων υπόψη
των όρων απόσβεσης των στοιχείων του ενεργητικού, η
διάρκεια της σύµβασης παροχής δηµόσιας υπηρεσίας
µπορεί να παρατείνεται κατά 50% το πολύ, εφόσον ο
φορέας εµφανίζει στοιχεία του ενεργητικού τα οποία εί-
ναι καθοριστικής σηµασίας για το ύψος του συνόλου των
στοιχείων του ενεργητικού που είναι απαραίτητο για την
εκτέλεση του έργου. Στο επόµενο άρθρο 5 («Ανάθεση
συµβάσεων παροχής δηµόσιας υπηρεσίας») ο Κανονι-
σµός προβλέπει ότι οι συµβάσεις παροχής δηµόσιας υ-
πηρεσίας στο εξής ανατίθενται σύµφωνα µε τους κανό-
νες που καθορίζονται σε αυτόν. 
Στο άρθρο 8 προσδιορίζεται η µεταβατική περίοδος,

καθώς  οι αρµόδιες αρχές και οι φορείς δηµοσίων υπηρε-
σιών θα χρειάζονταν χρόνο για να προσαρµοσθούν στις
διατάξεις του κανονισµού. Προς υλοποίηση της σταδια-
κής ανάθεσης συµβάσεων παροχής δηµόσιας υπηρεσίας
σύµφωνα µε τον Κανονισµό από την έναρξη ισχύος του
(3.12.2009), τα κράτη - µέλη όφειλαν σταδιακά να τον ε-
φαρµόσουν µε χρονικά διαφοροποιηµένα περιθώρια,
λαµβάνοντας υπόψη τις προϋπάρχουσες συµφωνίες µε-
ταξύ των δηµοσίων αρχών και των φορέων που ήδη ε-
κτελούν έργο αστικών συγκοινωνιών, ώστε να αποφευ-
χθεί σηµαντική διατάραξη της ισορροπίας από το άνοιγ-
µα της αγοράς δηµοσίων µεταφορών. Έτσι, κατά τη διάρ-
κεια των µεταβατικών περιόδων που προβλέπει το άρθρο
8 του Κανονισµού η νέα ανάθεση συµβάσεων παροχής
δηµόσιας υπηρεσίας, από τις 3.12.2009 και εντεύθεν, έ-
πρεπε να λαµβάνει χώρα σύµφωνα προς τα άρθρα 5 και
12 του ίδιου Κανονισµού. Κατά την εφαρµογή αυτής της
πρόβλεψης, όµως, δεν επηρεάζονται –τουλάχιστον άµε-
σα- οι συµβάσεις παροχής δηµόσιας υπηρεσίας οι οποίες
είχαν ήδη ανατεθεί σύµφωνα µε το εθνικό και το κοινοτι-
κό δίκαιο και βρίσκονταν εν ισχύ. 
Αναφορικά µε την επίπτωση των µεταβατικών διατάξε-

ων του Κανονισµού στην ανάθεση του συγκοινωνιακού
έργου προς τον Ο.Α.Σ.Θ. ισχύουν τα ακόλουθα:  σύµφω-
να µε το άρθρο 8 του κανονισµού 1370/2007, όπως αυ-
τός ιδίως ερµηνεύτηκε από την υπ’ αρ.
2014/C92/01/25.3.2014 Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Ε-
πιτροπής και ειδικότερα το σηµείο 2.6. αυτής, εξαιρού-
νται της εφαρµογής του κανονισµού και συνεχίζουν να ι-
σχύουν µέχρι τα όρια που θέτει το δεύτερο εδάφιο της
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παραγράφου 3 του άρθρου 8 του Κανονισµού οι αναθέ-
σεις που υπάγονται στο πρώτο εδάφιο της  παραγράφου
3 του άρθρου 8. Αναλυτικότερα, στα επίµαχα πρώτο και
δεύτερο εδάφια της παραγράφου 3 του άρθρου 8 προ-
βλέπονται τα ακόλουθα: 

«Κατά την εφαρµογή της παραγράφου 2, δεν λαµβά-
νονται υπόψη οι συµβάσεις παροχής δηµόσιας υπηρε-
σίας οι οποίες έχουν ανατεθεί σύµφωνα µε το εθνικό και
το κοινοτικό δίκαιο: α) πριν από τις 26 Ιουλίου 2000, µε
δίκαιη διαδικασία διαγωνισµού, β) πριν από τις 26 Ιουλί-
ου 2000, µε διαδικασία άλλη από δίκαιη διαδικασία δια-
γωνισµού, γ) από τις 26 Ιουλίου 2000 και πριν από τις 3
Δεκεµβρίου 2009, µε δίκαιη διαδικασία διαγωνισµού, δ)
από τις 26 Ιουλίου 2000 και πριν από τις 3 Δεκεµβρίου
2009, µε διαδικασία άλλη από δίκαιη διαδικασία διαγωνι-
σµού. 
Οι συµβάσεις περί των οποίων το στοιχείο α΄ εξακο-

λουθούν να ισχύουν έως τη λήξη τους. Οι συµβάσεις πε-
ρί των οποίων τα στοιχεία β΄ και γ΄ µπορούν να εξακο-
λουθήσουν να ισχύουν έως τη λήξη τους, αλλά όχι για
περισσότερα από τριάντα (30) έτη. Οι συµβάσεις περί
των οποίων το στοιχείο δ΄ µπορούν να εξακολουθήσουν
να ισχύουν έως τη λήξη τους, υπό τον όρον ότι είναι πε-
ριορισµένης διαρκείας, συγκρίσιµης µε τις διάρκειες που
προσδιορίζονται στο άρθρο 4.»
Εν προκειµένω, η σύµβαση ανάθεσης µεταξύ Ελληνι-

κού Δηµοσίου και Ο.Α.Σ.Θ. υπάγεται στην περίπτωση δ΄
του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 8
του Κανονισµού, διότι αποτελεί σύµβαση παροχής αστι-
κής συγκοινωνίας που ανατέθηκε το έτος 2001 (ν.
2898/2001), ανατέθηκε δηλαδή µετά από τις 26.7.2000
και πριν την 3.12.2009 δυνάµει διαδικασίας άλλης από
δίκαιη διαδικασία διαγωνισµού (µε απευθείας ανάθεση).
Σηµειώνεται δε για λόγους σαφήνειας ότι η νεότερη
σύµβαση του 2008 (ν. 3652/2008) δεν συνιστά νέα σύµ-
βαση αλλά παράταση αυτής του 2001, όπως προκύπτει
και από τον τίτλο της («Κύρωση σύµβασης για την τρο-
ποποίηση και συµπλήρωση της από 30.4.2001 οικονοµι-
κής συµφωνίας µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου και
Ο.Α.Σ.Θ.», (Α΄ 45). Εποµένως, η νοµική επαγωγή της πε-
ρίπτωσης του Ο.Α.Σ.Θ. στον ως κανόνα έχει ως αποτέλε-
σµα ότι η παραχώρηση του επιβατικού έργου µπορεί νο-
µίµως να συνεχιστεί έως την λήξη της αλλά υπό τον α-
παράβατο όρο ότι είναι «περιορισµένης διάρκειας συ-
γκρίσιµης µε τις διάρκειας που προσδιορίζονται στο άρ-
θρο 4 του κανονισµού». Το άρθρο 4 παράγραφος 3 του
Κανονισµού προβλέπει, συναφώς, διάρκεια 10 έως, το
µέγιστο, 15 ετών και εποµένως αυτό το διάστηµα συνι-
στά κατά ρητή παραποµπή (του άρθρου 8 παράγραφος 3
στο άρθρο 4) το µέγιστο περιθώριο «ανοχής» του Κανο-
νισµού ως προς τις «παλιές» συµβάσεις για τις οδικές
µεταφορές µε αστικά λεωφορεία. Εποµένως, η σύµβαση
του Ελληνικού Δηµοσίου µε τον Ο.Α.Σ.Θ. που έχει ήδη
διαρκέσει, σύµφωνα µε τα όσα προεκτέθηκαν, 16 έτη
(2001-2017) δεν είναι ανεκτό υπό το ενωσιακό δίκαιο να
εξακολουθήσει να ισχύει. Η Ελλάδα εξάντλησε ήδη το
περιθώριο παρέκκλισης που της χορήγησε η ως άνω µε-
ταβατική διάταξη του Κανονισµού (άρθρο 8 παράγραφος
3 εδάφιο α΄, περίπτωση δ΄, άρθρο 8 παράγραφος 3 εδά-
φιο β΄ και  σε συνδυασµό µε το άρθρο 4 παράγραφος 3)
για τις «παλιές» συµβάσεις παραχώρησης και πλέον η
χώρα µας υπέχει την υποχρέωση να αναθέσει εκ νέου το
έργο των αστικών συγκοινωνιών σύµφωνα µε τους νέ-

ους ουσιαστικούς και διαδικαστικούς κανόνες που καθο-
ρίζονται στον Κανονισµό. Άλλη παραδοχή (περί ενδεχό-
µενης ισχύος της συµβάσεως µε τον Ο.Α.Σ.Θ.) δεν είναι
ανεκτή υπό τις ανωτέρω διατάξεις του Κανονισµού, δε-
δοµένου και του γεγονότος ότι η τιθέµενη παράταση
διάρκειας της από 30.4.2001 οικονοµικής συµφωνίας µε
το άρθρο πρώτο της από 11.1.2008 τροποποιητικής συµ-
βάσεως «µέχρι δύο (2) έτη από την ολοκλήρωση του υπό
εκτέλεση ΜΕΤΡΟ Θεσσαλονίκης, όπως αυτό περιγράφε-
ται ως αντικείµενο της από 7.4.2006 σύµβασης µεταξύ
της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. και της Κοινοπραξίας ΑΕΓΕΚ –
IMPREGILO – ANSALDO TSF - SELI ANSALDOBREDA
και των τυχών τροποποιήσεων, που ενδέχεται να επέλ-
θουν στην ανωτέρω σύµβαση» είναι αόριστης διάρκειας,
αντιβαίνοντας ευθέως τη διάταξη της περίπτωσης δ΄ του
εδαφίου β΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του Κανονι-
σµού περί του χρονικής διάρκειας ισχύος της παλαιάς α-
νάθεσης.

Α.3. Συνταγµατικό πλαίσιο

Τέλος, το παρόν σχέδιο νόµου εξειδικεύει και υλοποιεί
τις βασικές συνταγµατικές επιταγές του άρθρου 106 του
Συντάγµατος.  Ειδικότερα, η ανάπτυξη της δραστηριότη-
τας του Ο.Α.Σ.Θ. ασκείται κατά κρατική παραχώρηση και
δεν συνιστά παράµετρο της συνταγµατικώς κατοχυρω-
µένης, ως ατοµικού δικαιώµατος, οικονοµικής ελευθε-
ρίας και ιδιωτικής οικονοµικής πρωτοβουλίας. Ο Ο.Α.Σ.Θ.
δεν αποτελεί επιχείρηση που ιδρύθηκε ελεύθερα µε ο-
ποιαδήποτε εταιρική νοµική µορφή που προβλέπεται στο
εθνικό δίκαιο, ώστε να αναπτύξει εµπορικούς ή άλλους
επιχειρηµατικούς σκοπούς. Αντιθέτως, ο Οργανισµός
συστάθηκε ευθέως µε νόµο ως ένα ιδιότυπο νοµικό πρό-
σωπο, έχον αποκλειστικό σκοπό σύστασης και λειτουρ-
γίας την προς αυτόν παραχώρηση (ανάθεση) προνοµίου
άσκησης έργου κοινής ωφέλειας, την παροχή συγκοινω-
νιακών υπηρεσιών στο επιβατικό κοινό της Θεσσαλονί-
κης. Η παραχωρηθείσα δραστηριότητα και οι αρµοδιότη-
τες συγκοινωνιακού έργου ανάγονται στον πυρήνα της
κρατικής εξουσίας, καθώς η αστική συγκοινωνία αποτε-
λεί δηµόσιο ζωτικό αγαθό για το κοινωνικό σύνολο. Άλ-
λωστε, κύριο περιουσιακό στοιχείο του Οργανισµού υ-
πήρξε η εκµετάλλευση του παραχωρηθέντος µονοπωλί-
ου. Τα χαρακτηριστικά αυτά του Ο.Α.Σ.Θ. προκύπτουν
ευθέως από το συστατικό νόµο του Ο.Α.Σ.Θ. (άρθρο 1
ν.δ. 3721/1957), από την πρόβλεψη στο άρθρο µόνο της
τροποποιηθείσας µε το ν. 866/1979 (Α΄ 23) 30.8.1957
συµβάσεως περί µεταφοράς του προσωπικού στον οποι-
ονδήποτε διάδοχο φορέα αλλά και τη ρητή πρόβλεψη
στο άρθρο δεύτερο της από 30.4.2001 οικονοµικής συµ-
φωνίας που κυρώθηκε µε το ν. 2898/2001 (Α΄ 71) περί
αυτοδίκαιης περιέλευσης όλης της κινητής και ακίνητης
περιουσίας του στο Ελληνικό Δηµόσιο. Η δραστηριότητα
του Ο.Α.Σ.Θ. συνιστά, τέλος, πραγµατικό µονοπώλιο κα-
θόσον είναι ο µοναδικός πάροχος αστικής συγκοινωνίας
µε λεωφορεία και µέχρι σήµερα δεν έχει ακόµη δηµιουρ-
γηθεί άλλο µαζικό µέσο µεταφοράς στη περιοχή.
Περαιτέρω, αποτελεί πασίδηλο γεγονός ότι επί µακρό

χρονικό διάστηµα οι εκ µέρους του Ο.Α.Σ.Θ. παρεχόµε-
νες υπηρεσίες προς το επιβατικό κοινό υπήρξαν χαµη-
λού επιπέδου. Συγκεκριµένα παρουσιάζονται περιπτώ-
σεις αδυναµίας τήρησης των προγραµµατισµένων δρο-
µολογίων, κυκλοφορία µειωµένου αριθµού λεωφορείων
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και σηµαντικές αποκλίσεις µεταξύ του συµβατικά συµ-
φωνηθέντος και του πραγµατοποιηθέντος επιβατικού
έργου. Πέραν τούτου, ο Οργανισµός αδυνατεί να παρά-
σχει προσηκόντως το µεταφορικό έργο που του ανατέ-
θηκε λόγω φαινοµένων κακής διαχείρισης και άρνησης
της διοίκησης και των µετόχων του να εφαρµόσουν το
κοινοτικό και εθνικό πλαίσιο των κανονισµών αναθέσεων
και προµηθειών, τα διεθνή λογιστικά πρότυπα και τη νο-
µοθεσία στις πάσης φύσεως απολαβές του προσωπικού.
Οι ενέργειες και παραλείψεις του Ο.Α.Σ.Θ. πιστοποιήθη-
καν αδιαµφισβήτητα από την από 12.12.2016 Έκθεση Μι-
κτού Κλιµακίου Ελέγχου για τις οικονοµικές χρήσεις
2011 έως και 2015 αλλά και την προγενέστερη έκθεση
του κλιµακίου για τη χρήση του έτους 2010. Η κακή δια-
χείριση των οικονοµικών του Οργανισµού µε ευθύνη του
και η αδράνεια του Σ.Α.Σ.Θ. είχαν ως αποτέλεσµα, εκτός
άλλων, την αδυναµία καταβολής της µισθοδοσίας του
προσωπικού του, που προκάλεσε επανειληµµένα καθολι-
κές εργασιακές κινητοποιήσεις και πλήρη διακοπή του
συγκοινωνιακού έργου στη Θεσσαλονίκη, τη συνεχή τα-
λαιπωρία του επιβατικού κοινού και ιδιαίτερα σοβαρή
διατάραξη της κοινωνικής και οικονοµικής ζωής στην ευ-
ρύτερη περιοχή της  Θεσσαλονίκης, δεδοµένης της έλ-
λειψης εναλλακτικής µορφής δηµόσιων αστικών µετακι-
νήσεων.
Υφίσταται, ταυτόχρονα, κατεπείγουσα ανάγκη προ-

στασίας της εθνικής οικονοµίας, λαµβανοµένου ιδιαίτε-
ρα υπόψη του ασφυκτικού πλαισίου δηµοσιονοµικής
προσαρµογής και της ανάγκης µείωσης των δηµοσίων
δαπανών. Καθ’ όλο το χρονικό διάστηµα λειτουργίας του
Ο.Α.Σ.Θ. έχουν καταβληθεί σε αυτόν από το Ελληνικό
Δηµόσιο εκατοντάδες εκατοµµύρια ευρώ (περίπου ένα
δισεκατοµµύριο ευρώ τη τελευταία οκταετία), ανά έτος
καταβάλλονταν δεκάδες εκατοµµύρια ευρώ βάσει της οι-
κονοµικής συµφωνίας, ενώ η διοίκηση και µέτοχοι του
Οργανισµού, παρ’ ό,τι όφειλαν, δεν εφάρµοζαν το κοινο-
τικό και εθνικό νοµικό πλαίσιο χρηµατοοικονοµικής δια-
φάνειας και λογοδοσίας. Η κατ’ αυτόν τον τρόπο συνέχι-
ση της λειτουργίας του Οργανισµού είναι βέβαιο ότι θα
ζηµιώσει έτι περαιτέρω το Ελληνικό Δηµόσιο και τα α-
σφαλιστικά ταµεία, προς τα οποία ο Οργανισµός έχει ή-
δη συσσωρευµένες υποχρεώσεις περί τα σαράντα ένα
(41) εκατοµµύρια ευρώ. Αποτέλεσµα της κακής διαχείρι-
σης και της µη συµµόρφωσης του Ο.Α.Σ.Θ. µε τις νόµι-
µες και συµβατικές υποχρεώσεις του υπήρξε η µόνιµη α-
δυναµία πληρωµών και εν τοις πράγµασι η πτώχευσή
του, καθώς οι έως σήµερα οικονοµικές υποχρεώσεις του
ξεπερνούν συνολικά τα εκατό είκοσι (120) εκατοµµύρια
ευρώ. Τα ετήσια συνολικά έσοδά του (από κόµιστρο, α-
ντισταθµιστικές καταβολές κ.λπ.) είναι µικρότερα από
τις ετήσιες δαπάνες του µε αποτέλεσµα να διευρύνονται
καθηµερινά τα ήδη τεράστια ελλείµµατά του. Όλως εν-
δεικτικά της ουσιαστικής πτώχευσης του Οργανισµού
και της πληµµελούς άσκησης των εποπτικών αρµοδιοτή-
των του Σ.Α.Σ.Θ. είναι ότι, αν και ο Ο.Α.Σ.Θ. οφείλει να
τηρεί αποθεµατικά ασφαλιστικών κινδύνων και αποπλη-
ρωµής παγίων, τα οποία του έχουν καταβληθεί µέσω των
αντισταθµιστικών καταβολών του Ελληνικού Δηµοσίου,
εν τούτοις αυτός έχει αναλώσει τα αντίστοιχα χρηµατι-
κά ποσά για λειτουργικές δαπάνες του και σήµερα οφεί-
λει για τα ανωτέρω αποθεµατικά ποσό άνω των τριάντα
οκτώ (38) εκατοµµυρίων ευρώ, ενώ αδυνατεί να κατα-
βάλλει τη µισθοδοσία του προσωπικού του και οφείλει
εργατικές και εργοδοτικές εισφορές στα ασφαλιστικά

ταµεία.
Για τους παραπάνω λόγους το κράτος έχει υποχρέωση

να παρέµβει υλοποιώντας τη συνταγµατική επιταγή του
άρθρου 106 προκειµένου  να προστατεύσει την εθνική
οικονοµία και να αποκαταστήσει τη ζωτικής σηµασίας
για το κοινωνικό και οικονοµικό σύνολο αστική συγκοι-
νωνία µε λεωφορεία στη Θεσσαλονίκη. Το κράτος έχει υ-
ποχρέωση και συµφέρον να διασφαλίσει την κοινωνική
ειρήνη, να εκκαθαριστούν οι οικονοµικές υποχρεώσεις
του Ο.Α.Σ.Θ., να αποτραπεί περαιτέρω οικονοµική ζηµία
του Ελληνικού Δηµοσίου, να προστατευθεί η περιουσία
του Δηµοσίου -καθότι του ανήκει κάθε αποσβεσθείσα ή
αναπόσβεστη κινητή ή ακίνητη περιουσία του Ο.Α.Σ.Θ.
βάσει του άρθρου δεύτερου της από 30.4.2001 οικονοµι-
κής συµφωνίας- και, τέλος, να διασφαλιστεί η οµαλή µε-
τάβαση του συγκοινωνιακού έργου στον υπό σύσταση
νέο εκτελεστικό φορέα Α.Σ.Υ.Θ. Α.Ε.. Ανεξαρτήτως δε
της κρατικής παρέµβασης δια εξαγοράς µιας επιχείρη-
σης, σε κάθε περίπτωση και σύµφωνα µε την πάγια νο-
µολογία του Συµβουλίου της Επικρατείας, το κράτος δια-
τηρεί το αναφαίρετο δικαίωµα, όταν πρόκειται για νοµικά
πρόσωπα που συστάθηκαν δια νοµοθετικής πρωτοβου-
λίας µε µοναδικό σκοπό την ανάθεση του µονοπωλιακού
χαρακτήρα και ζωτικής σηµασίας κοινωνικού αγαθού συ-
γκοινωνιακού έργου, να ανακαλεί την ανάθεση και να τα
καταργεί, εφόσον κρίνει ότι υφίστανται νέες συνθήκες ή
και λόγοι υπέρτερου δηµοσίου συµφέροντος (βλ. Ολοµ.
ΣτΕ 3818/1997 και ΣτΕ 1141/1999). Το ίδιο ισχύει δε, α-
κόµα και στις περιπτώσεις των επιχειρήσεων που συστά-
θηκαν µε ιδιωτική πρωτοβουλία και δραστηριοποιούνται
σε κρίσιµους τοµείς της κοινωνικής ζωής ή της  εθνικής
οικονοµίας, καθώς το κράτος δύναται να επεµβαίνει δρα-
στικά, αναλαµβάνοντας ακόµη και τον πλήρη έλεγχο
τους, προκειµένου να προστατευθεί η εθνική οικονοµία ή
υπέρτερα ατοµικά και κοινωνικά δικαιώµατα, όπως η ερ-
γασία (Ολοµ. ΣτΕ 1093/1987 και 161/2010). 
Η εξαγορά του Ο.Α.Σ.Θ., µε το προτεινόµενο νοµοσχέ-

διο, ερείδεται στις διατάξεις του άρθρου 106  και της πα-
ραγράφου 1 του άρθρου 5 του Συντάγµατος και δεν δύ-
ναται να έχει ως αντικείµενο την εκµετάλλευση του πα-
ραχωρηθέντος µονοπωλίου, αφού η άσκηση τέτοιας
δραστηριότητας δεν είναι αποτέλεσµα ιδιωτικής οικονο-
µικής πρωτοβουλίας αλλά της επιχείρησης ως οργανω-
µένης οικονοµικής ενότητας.
Εν κατακλείδι, το προτεινόµενο νοµοσχέδιο περιέχει

έξι κεφάλαια, µε τα οποία ρυθµίζονται το καθεστώς του
νέου εποπτικού – ρυθµιστικού φορέα και του νέου εκτε-
λεστικού φορέα, η εξαγορά της επιχείρησης του
Ο.Α.Σ.Θ., τα θέµατα που αφορούν την αποτίµηση της α-
ξίας της επιχείρησης, οι διαδικασίες αποζηµίωσης των
µετόχων και της οµαλής µετάβασης του µεταφορικού
έργου στο νέο φορέα µε πλήρη διασφάλιση των εργα-
σιακών δικαιωµάτων του προσωπικού του Ο.Α.Σ.Θ., δια-
τάξεις που αφορούν το Υπουργείο Υποδοµών και Μετα-
φορών και τις µεταβατικές και καταργούµενες διατάξεις.

Β. Ειδικό µέρος

Στο Κεφάλαιο Α΄ του νοµοσχεδίου συνιστάται ο νέος
ρυθµιστικός φορέας «Οργανισµός Συγκοινωνιακού Έρ-
γου Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία» (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.)
στα πρότυπα και µε τις αρµοδιότητες του Ο.Α.Σ.Α.
(ν. 3920/2011, Α΄ 33), υπάγεται στις διατάξεις περί ΔΕ-
ΚΟ και ν. 2190/1920 (Α΄ 144) και προβλέπονται όλες οι
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αρµοδιότητες του και οι σχέσεις του µε τη συστηνόµενη
µε το Κεφάλαιο Β΄ θυγατρική του (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.). Το µε-
τοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήκει στο Ελληνικό Δη-
µόσιο και οι µετοχές της είναι ονοµαστικές και αµεταβί-
βαστες. Θεσπίζεται η διάρκεια της, η σύσταση και λει-
τουργία του Διοικητικού Συµβουλίου και κάθε θέµα της
λειτουργίας της. Καταργείται το Σ.Α.Σ.Θ. και όλες οι αρ-
µοδιότητες του µεταβιβάζονται στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.. Το
προσωπικό του Σ.Α.Σ.Θ. µεταφέρεται αυτοδικαίως στην
Ο.Σ.Ε.Θ..
Στο Κεφάλαιο Β΄ συνιστάται ο νέος εκτελεστικός φο-

ρέας του συγκοινωνιακού έργου «Αστικές Συγκοινωνίες
Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία» (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.), που α-
ναλαµβάνει την εκτέλεση παντός είδους συγκοινωνια-
κού έργου (Μετρό, Τραµ, λεωφορεία). Το µετοχικό κεφά-
λαιο της εταιρίας ανήκει στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. µε δυνατό-
τητα µεταβίβασης µέχρι του 49% του µετοχικού κεφα-
λαίου στους Ο.Τ.Α. της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσα-
λονίκης. Η εταιρία υπάγεται στις διατάξεις περί ΔΕΚΟ
και ν. 2190/1920 (Α΄ 144), ορίζεται η διάρκεια της και
ρυθµίζονται τα θέµατα συγκρότησης και λειτουργίας του
Διοικητικού Συµβουλίου της.
Στο Κεφάλαιο Γ΄ ρυθµίζεται η διαδικασία έγκρισης και

κύρωσης των αρχικών καταστατικών των εταιριών
Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε..
Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ΄ του σχεδίου νόµου,

που ρυθµίζουν τα θέµατα της  λυθείσας σύµβασης µετα-
ξύ Ελληνικού Δηµοσίου και Ο.Α.Σ.Θ., την εξαγορά και
εκκαθάριση εν λειτουργία του Ο.Α.Σ.Θ., καθώς και την
παροχή του συγκοινωνιακού έργου µέχρι τη δηµιουργία
της κατάλληλης υποδοµής στην Α.ΣΥ.Θ., εξυπηρετούν
σκοπούς κατεπείγοντος και επιτακτικού γενικότερου δη-
µοσίου συµφέροντος καθότι αφορούν τις ανάγκες: α) ε-
ναρµόνισης του εθνικού δικαίου που διέπει τις αστικές
συγκοινωνίες της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης µε τον Κανονισµό 1370/2007 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συµβουλίου για τις δηµόσιες επιβατι-
κές σιδηροδροµικές και οδικές µεταφορές, β) προστα-
σίας της εθνικής οικονοµίας και διαφύλαξης της δηµό-
σιας περιουσίας, γ) διασφάλισης της απρόσκοπτης, συ-
νεχούς και αδιατάρακτης παροχής της δηµόσιας υπηρε-
σίας αστικού συγκοινωνιακού έργου στους πολίτες της
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, κατισχύουν δε
κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης που ρυθµίζει µε
διαφορετικό τρόπο τα αντικείµενα που υπάγονται στο
πεδίο εφαρµογής του παρόντος νόµου. 
Στο Κεφάλαιο Ε΄ περιέχονται διατάξεις του Υπουργεί-

ου Υποδοµών και Μεταφορών σχετικές µε τις δυνατότη-
τες µετατάξεων και αποσπάσεων τόσο µεταξύ των εται-
ριών Ο.Σ.Ε.Θ. και Α.ΣΥ.Θ. όσο και από τις εταιρίες του
Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 προς την Ο.Σ.Ε.Θ. και
Α.ΣΥ.Θ.. Οι ρυθµίσεις αυτές είναι αναγκαίες, προκειµέ-
νου να εξυπηρετήσουν λειτουργικά τους δύο νέους φο-
ρείς και το συγκοινωνιακό έργο. Περιέχονται επίσης δια-
τάξεις σχετικές µε την ενδοϋπουργική κινητικότητα υ-
παλλήλων εντός των φορέων και υπηρεσιών που επο-
πτεύει το Υπουργείο. 
Στο Κεφάλαιο ΣΤ΄ περιλαµβάνονται οι µεταβατικές και

καταργούµενες διατάξεις, και η έναρξη ισχύος του νό-
µου. 

Επί των άρθρων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

Με το άρθρο 1 συνιστάται ο νέος ρυθµιστικός φορέας
(Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.) του αστικού συγκοινωνιακού έργου στην
Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης µε κοινωφελή
σκοπό χάριν του δηµοσίου συµφέροντος. Ο νέος φορέ-
ας αποκτά νοµική προσωπικότητα µε την καταχώριση
του Καταστατικού του στο Γ.Ε.ΜΗ., εποπτεύεται από
τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών και διέπεται α-
πό τις διατάξεις περί ΔΕΚΟ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και
περί ανωνύµων εταιριών του ν. 2190/1920 (Α΄ 144).
Με το άρθρο 2 προσδιορίζεται ως σκοπός του νέου

φορέα η ανάπτυξη, ο συντονισµός, η εποπτεία και ο έ-
λεγχος των δηµόσιων επιβατικών αστικών συγκοινωνιών
λεωφορείων και µέσων (υπόγειων και επίγειων) σταθε-
ρής τροχιάς, καθώς και των θαλάσσιων µεταφορών. 
Με το άρθρο 3 προσδιορίζονται αναλυτικά οι αρµοδιό-

τητες του νέου ρυθµιστικού φορέα, προκειµένου να κα-
ταστεί δυνατή η αποτελεσµατική άσκηση του έργου του. 
Με το άρθρο 4 παρέχεται εξουσιοδότηση για την έκ-

δοση κοινής υπουργικής απόφασης ώστε η Ο.Σ.Ε.Θ. να
αποκτήσει αρµοδιότητες ως προς την εποπτεία και τον
έλεγχο των επιβατικών δηµόσιας χρήσης αυτοκινήτων
παράλληλα µε τις ασκούµενες αρµοδιότητες  των υφι-
στάµενων υπηρεσιών στο πλαίσιο του ν. 4070/2012 (Α΄
82) και του  π.δ. 244/1987 (Α΄ 104).
Με το άρθρο 5 ορίζεται η γεωγραφική περιοχή ευθύ-

νης της Ο.Σ.Ε.Θ. και παρέχεται εξουσιοδότηση για τη µε-
ταβολή της εφόσον τούτο κριθεί απαραίτητο.
Με το άρθρο 6 ορίζεται η διάρκεια της εταιρείας.
Με το άρθρο 7 ορίζονται τα ζητήµατα σε σχέση µε την

έδρα της εταιρείας.
Με το άρθρο 8 ορίζονται τα σχετικά µε το µετοχικό κε-

φάλαιο της εταιρείας. Συγκεκριµένα το µετοχικό κεφά-
λαιό της ορίζεται σε έξι εκατοµµύρια (6.000.000) ευρώ
και διαιρείται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) ονοµαστικές
µετοχές, αξίας πεντακοσίων (500) ευρώ έκαστη. Οι µε-
τοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές,  αδιαίρετες και
µη µεταβιβάσιµες. Το Ελληνικό Δηµόσιο αποτελεί τον
µοναδικό µέτοχο της εταιρίας.
Με το άρθρο 9 ρυθµίζονται ζητήµατα συγκρότησης και

λειτουργίας του Διοικητικού Συµβουλίου, εισάγοντας α-
ναγκαίες παρεκκλίσεις από το άρθρο 3 του ν. 3429/2005
(Α΄ 314) σε ό,τι αφορά τον αριθµό των µελών του Διοι-
κητικού Συµβουλίου, τη θητεία του αλλά και την έλλειψη
εκπροσώπου εργαζοµένων. Για λόγους δηµόσιου συµφέ-
ροντος, προκειµένου να επιτευχθεί η µεγαλύτερη δυνα-
τή συναίνεση και συµµετοχή της τοπικής κοινωνίας δια
των φορέων και των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης στη διοίκηση του ρυθµιστικού φορέα Ο.Σ.Ε.Θ., το Δι-
οικητικό Συµβούλιο αποτελείται από εννέα (9) µέλη, µε
συγκεκριµένη θητεία. Επίσης, ο ρόλος της Ο.Σ.Ε.Θ. ως
ρυθµιστικού και εποπτικού φορέα του συγκοινωνιακού
έργου δεν απαιτεί την απασχόληση πολυπληθούς προ-
σωπικού, αλλά κυρίως εξειδικευµένου προσωπικού και
δεδοµένου µάλιστα ότι καταρχήν θα απασχοληθεί στην
Ο.Σ.Ε.Θ.  το ολιγάριθµο προσωπικό του καταργούµενου
Σ.Α.Σ.Θ., δεν κρίνεται ουσιώδης και απαραίτητη η συµµε-
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τοχή εκπροσώπου εργαζοµένων στο Διοικητικό Συµβού-
λιο, λόγω και του αντικειµένου της εταιρίας. 
Με το άρθρο 10 προβλέπεται διαδικασία κατάρτισης

και ισχύος του εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας του
νέου φορέα.
Με το άρθρο 11 ρυθµίζονται τα έσοδα της Ο.Σ.Ε.Θ. και

τα επενδυτικά της προγράµµατα. 
Με το άρθρο 12 ορίζεται ότι η συστηνόµενη µε το άρ-

θρο 14 εταιρεία (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.) µε σκοπό την εκτέλεση
του αστικού συγκοινωνιακού έργου στην Περιφερειακή
Ενότητα Θεσσαλονίκης αποτελεί θυγατρική του νέου
ρυθµιστικού φορέα.
Με το άρθρο 13 καταργείται ο υφιστάµενος ρυθµιστι-

κός φορέας (Συµβούλιο Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσα-
λονίκης – Σ.Α.Σ.Θ.) και η Ο.Σ.Ε.Θ. καθίσταται καθολική
διάδοχος του. Ρυθµίζονται επίσης, τα θέµατα του προ-
σωπικού του καταργούµενου Σ.Α.Σ.Θ.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Με το άρθρο 14 δηµιουργείται ο νέος εκτελεστικός
φορέας «ΑΣΤΙΚΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α-
ΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.) για την εκτέλεση του
συγκοινωνιακού έργου στην Περιφερειακή Ενότητα
Θεσσαλονίκης χάριν του δηµοσίου συµφέροντος. Ο νέ-
ος φορέας αποκτά νοµική προσωπικότητα µε την κατα-
χώριση του Καταστατικού του στο Γ.Ε.ΜΗ., εποπτεύεται
από τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών και διέπε-
ται από τις διατάξεις περί ΔΕΚΟ του ν. 3429/2005 (Α΄
314) και περί ανωνύµων εταιριών του ν. 2190/1920 (Α΄
144).
Με το άρθρο 15 προσδιορίζονται αναλυτικά ο σκοπός

και οι αρµοδιότητες του νέου φορέα, προκειµένου να κα-
ταστεί δυνατή η αποτελεσµατική άσκηση του έργου του. 
Με το άρθρο 16 ορίζεται η διάρκεια της εταιρείας.
Με το άρθρο 17 ορίζονται τα ζητήµατα σε σχέση µε

την έδρα της εταιρείας.
Με το άρθρο 18 ορίζονται τα σχετικά µε το µετοχικό

κεφάλαιο της εταιρείας, που ορίζεται σε τρία εκατοµµύ-
ρια (3.000.000) ευρώ, διαιρούµενο σε έξι χιλιάδες
(6.000) ονοµαστικές µετοχές, αξίας πεντακοσίων (500)
ευρώ έκαστη, το οποία καταβάλλεται από την Ο.Σ.Ε.Θ.
Α.Ε. και προβλέπεται η δυνατότητα συµµετοχής οργανι-
σµών τοπικής αυτοδιοίκησης µέχρι του ποσοστού 49% ε-
πί του συνόλου των µετοχών. 
Με το άρθρο 19 ρυθµίζονται ζητήµατα συγκρότησης

και λειτουργίας του Διοικητικού Συµβουλίου, εισάγοντας
αναγκαίες παρεκκλίσεις από το άρθρο 3 του
ν. 3429/2005 σε ό,τι αφορά τον αριθµό των µελών του
Διοικητικού Συµβουλίου και τη θητεία του. Η πρόβλεψη
περί δυνατότητας συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο
της Α.ΣΥ.Θ.  των Ο.Τ.Α. της Περιφερειακής Ενότητας
Θεσσαλονίκης επιβάλλει την αύξηση του αριθµού των
µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, πέραν του προβλε-
πόµενου αριθµού µελών της παρ. 2 του άρθρου 3 του
ν. 3429/2005. 
Με το άρθρο 20 προβλέπεται διαδικασία κατάρτισης

και ισχύος του εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας του
νέου φορέα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Με το άρθρο 21 προβλέπεται η διαδικασία έγκρισης
και κύρωσης και τροποποίησης των καταστατικών των

δύο νέων φορέων του συγκοινωνιακού έργου στην Περι-
φερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

Με το άρθρο 22 ρυθµίζονται τα θέµατα από τη λυθείσα
σύµβαση µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου και Ο.Α.Σ.Θ., ιδίως
ό,τι αφορά την περιουσία του τελευταίου που περιέρχε-
ται αυτοδικαίως, δυνάµει του άρθρου δεύτερου της από
30.4.2001 οικονοµικής συµφωνίας, στο Ελληνικό Δηµό-
σιο. Η περιουσία παραµένει στην κατοχή του Ο.Α.Σ.Θ.
για τους σκοπούς της προσωρινής σε αυτόν ανάθεσης
του συγκοινωνιακού έργου
Με το άρθρο 23 εξαγοράζεται ο Ο.Α.Σ.Θ από το Ελλη-

νικό Δηµόσιο, προσδιορίζεται το αντικείµενο εξαγοράς
του και καθορίζονται οι αρµοδιότητες της Γενικής Συνέ-
λευσης σχετικά µε τον ορισµό νέου Διοικητικού Συµβου-
λίου τη λύση και θέση σε εκκαθάριση εν λειτουργία του
µέχρι της µεταβίβασης του συγκοινωνιακού έργου στην
Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε..
Με το άρθρο 24 ορίζονται οι αρµοδιότητες του Διοικη-

τικού Συµβουλίου Ο.Α.Σ.Θ.. 
Με το άρθρο 25 καθορίζονται οι όροι και η διαδικασία

για την αποτίµηση της εξαγοράς του Ο.Α.Σ.Θ. και της α-
ποζηµίωσης των πρώην µετόχων.  
Με το άρθρο 26 ανατίθεται προσωρινά το συγκοινω-

νιακό έργο στον Ο.Α.Σ.Θ.. Οι λόγοι που επιβάλλουν τη
προσωρινή ανάθεση, η οποία δεν µπορεί να διαρκέσει
πέραν της 3.12.2019, αφορούν την ανάγκη δηµιουργίας
κατάλληλης υποδοµής στο νέο εκτελεστικό φορέα. Ρυθ-
µίζεται επιπλέον η διαδικασία µεταβίβασης του συγκοι-
νωνιακού έργου και της περιουσίας που περιήλθε στο
Ελληνικό Δηµόσιο προς το νέο εκτελεστικό φορέα
Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε..
Με το άρθρο 27  ρυθµίζεται η διαδικασία της εκκαθάρι-

σης εν λειτουργία του Ο.Α.Σ.Θ..
Με το άρθρο 28 τίθενται ειδικές ποινικές διατάξεις για

τη διαφύλαξη της απρόσκοπτης λειτουργίας του συγκοι-
νωνιακού έργου αλλά και της περιουσίας του Ελληνικού
Δηµοσίου.
Με το άρθρο 29 ρυθµίζονται θέµατα ευθύνης των µε-

λών του Διοικητικού Συµβουλίου.
Με το άρθρο 30 ορίζονται µεταβατικές διατάξεις για

τη λειτουργία του Ο.Α.Σ.Θ. µέχρι τη διάλυσή του.
Με το άρθρο 31 καθορίζεται η δικαιοδοσία για όλες τις

διαφορές που θα προκύψουν σχετικά µε τις ρυθµίσεις
του Κεφαλαίου Δ΄ και κάθε άλλης διαφοράς µεταξύ των
πρώην µετόχων του Ο.Α.Σ.Θ. και του Ελληνικού Δηµοσί-
ου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

Με το άρθρο 32 θεσπίζεται εσωτερική κινητικότητα
του προσωπικού µεταξύ των εταιριών Ο.Σ.Ε.Θ. και
Α.ΣΥ.Θ. και η δυνατότητα µετάταξης/µεταφοράς ή από-
σπασης στις εταιρίες αυτές από άλλα Ν.Π.Ι.Δ. και εται-
ρίες του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005, προκειµένου
να αποφευχθεί δυσλειτουργία ή καθυστερήσεις στη ρύθ-
µιση και εκτέλεση του συγκοινωνιακού έργου, αλλά και
να υπάρξει όσο το δυνατόν αναλογική και ορθολογική
κατανοµή του προσωπικού. 
Άρθρο 33 Εσωτερική Κινητικότητα του Υπουργείου Υ-

ποδοµών και Μεταφορών
Στο στρατηγικό σχεδιασµό του Υπουργείου ανήκει η υ-
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λοποίηση των έργων υποδοµής της χώρας, η χάραξη και
εφαρµογή εθνικής πολιτικής και η δηµιουργία κατάλλη-
λου θεσµικού πλαισίου, σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπε-
δο, για την ανάπτυξη µεταφορικών και συγκοινωνιακών
υπηρεσιών υψηλής ποιότητας, σε συνθήκες υγιούς αντα-
γωνισµού. Η ενδυνάµωση της εθνικής οικονοµίας, η προ-
αγωγή της ασφάλειας στις υποδοµές και στις µεταφο-
ρές, η υποβοήθηση δράσεων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
(Α΄ και Β΄ βαθµού) στην ανάπτυξη των βασικών υποδο-
µών της χώρας, καθώς και ο συντονισµός των εποπτευο-
µένων φορέων αποτελούν βασικούς πυλώνες, που οδή-
γησαν στον επανασχεδιασµό του οργανωτικού σχήµα-
τος και των δοµών του Υπουργείου Υποδοµών και Μετα-
φορών, µε στόχο την αποτελεσµατικότερη διαχείριση
και τη χρηστή δηµόσια διοίκηση.
Στις  αρµοδιότητες του ως άνω Υπουργείου συµπερι-

λαµβάνονται, µεταξύ άλλων, όλες οι αστικές και υπερα-
στικές συγκοινωνίες, τα ταξί,  οι σιδηροδροµικές και αε-
ροπορικές επιβατικές και εµπορευµατικές µεταφορές, η
τεχνολογία οχηµάτων, η οδική ασφάλεια,  τα δηµόσια
έργα και οι υποδοµές της χώρας, η αντισεισµική προστα-
σία, η διαχείριση των επιπτώσεων από φυσικές κατα-
στροφές. Λαµβάνοντας υπόψη την αποστολή του Υ-
πουργείου, τις ευρείες αρµοδιότητές του, τη νέα οργα-
νωτική του δοµή, το καθεστώς περιορισµού των προσλή-
ψεων που ισχύει σήµερα, καθώς και το γεγονός ότι, πα-
ρά τη συνένωση των υπηρεσιών του τέως Υπουργείου
Μεταφορών µε τη Γενική Γραµµατεία Δηµοσίων Έργων,
ουδέποτε από το 2009 έως σήµερα πραγµατοποιήθηκε
κατανοµή του προσωπικού όλων των Υπηρεσιών του εν
λόγω Υπουργείου βάσει των πραγµατικών υπηρεσιακών
αναγκών, η ρύθµιση του παρόντος άρθρου κρίνεται απα-
ραίτητη καθώς παρέχεται για πρώτη φορά η δυνατότητα
κάλυψης αυξηµένων και άµεσων αναγκών στελέχωσης
στους πολυάριθµους φορείς εποπτείας του Υπουργείου
Υποδοµών και Μεταφορών. 
Με την προτεινόµενη ρύθµιση διασφαλίζονται οι γενι-

κές αρχές της ισότητας, της διαφάνειας και της αξιοκρα-
τίας, οι οποίες διέπουν την  διαδικασία της ενδοϋπουργι-
κής κινητικότητας και διαφυλάσσεται ο εθελούσιος για
τον υπάλληλο χαρακτήρας της µετάταξης. Η εν λόγω
διαδικασία θα υλοποιηθεί, κατ’ αναλογική εφαρµογή των
διατάξεων του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, περί κινητικό-
τητας του προσωπικού, η οποία αποτελεί ένα σύγχρονο
και ευέλικτο «εργαλείο» της Δηµόσιας Διοίκησης, στο
πλαίσιο της αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναµικού του
Δηµοσίου, λαµβάνοντας υπόψη τα τυπικά και ουσιαστικά
προσόντα των υπαλλήλων αλλά και τις πραγµατικές α-
νάγκες εκάστης υπηρεσίας. 
Με την προτεινόµενη ρύθµιση εκτιµάται ότι δεν θα υ-

πάρξει ουσιώδης µεταβολή στο οικονοµικό αποτέλεσµα
της Γενικής Κυβέρνησης, ούτε θα επηρεαστεί το εκάστο-
τε Μεσοπρόθεσµο Πλαίσιο Δηµοσιονοµικής Στρατηγικής
(Μ.Π.Δ.Σ.), δεδοµένου ότι για µετατάξεις υπαλλήλων µε-
ταξύ φορέων εντός Γενικής Κυβέρνησης το δηµοσιονο-
µικό αποτέλεσµα είναι ουδέτερο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

Με το άρθρο 34 ρυθµίζονται τα θέµατα του προσωπι-
κού Ο.Α.Σ.Θ. µετά τη λήξη του συγκοινωνιακού έργου, ό-
πως του ανατίθεται µε το άρθρο 26 του σχεδίου νόµου.
Με τα άρθρα 35 και 36 ρυθµίζεται η έναρξη ισχύος των

Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ του νόµου και ρυθµίζεται η διαδι-

κασία ώστε να αποκτήσουν νοµική προσωπικότητα οι ε-
ταιρίες Ο.Σ.Ε.Θ. και Α.ΣΥ.Θ..
Με το άρθρο 37 ορίζονται οι καταργούµενες διατάξεις

και µε το άρθρο 38  η έναρξη ισχύος του νόµου.

Αθήνα, 12 Ιουλίου 2017

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Π. Σκουρλέτης Στ. Κοντονής

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Δ. Παπαδηµητρίου Ευκλ. τσκαλώτος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Όλ. Γεροβασίλη Γ. Σταθάκης

ΥΠΟΔΟΜΩΝ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Χρ. Σπίρτζης Γ. Χουλιαράκης

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Αικ. Παπανάτσιου
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Νέο ρυθµιστικό πλαίσιο για τις αστικές συγκοινωνίες
στην Περιφερειακή Ενότητα της Θεσσαλονίκης και άλ-
λες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.)»

Άρθρο 1
Σύσταση  Ο.Σ.Ε.Θ.

Συνιστάται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία «Οργανι-
σµός Συγκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Ε-
ταιρία» (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.) και διακριτικό τίτλο «Ο.Σ.Ε.Θ.
Α.Ε.». Η εταιρία έχει κοινωφελή σκοπό και λειτουργεί
χάριν του δηµοσίου συµφέροντος.  Εποπτεύεται από τον
Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών και διέπεται από τις
διατάξεις του παρόντος, τις διατάξεις του ν. 3429/2005
(Α΄ 314) και του κ.ν. 2190/1920 (Α΄144). Για τις σχέσεις
και τις συναλλαγές της εταιρίας µε πρόσωπα της αλλο-
δαπής η επωνυµία της είναι «TRANSPORT AUTHORITY
OF THESSALONIKI S.A.». Η εταιρία αποκτά νοµική προ-
σωπικότητα µε την καταχώριση του Καταστατικού της
στο Γ.Ε.ΜΗ. της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου και Προ-
στασίας Καταναλωτή. 

Άρθρο 2
Σκοπός

1. Η Ο.Σ.Ε.Θ. έχει σκοπό την ανάπτυξη, το συντονι-
σµό, την εποπτεία και τον έλεγχο των δηµόσιων επιβατι-
κών αστικών συγκοινωνιών λεωφορείων και µέσων, υπό-
γειων και επίγειων, σταθερής τροχιάς, καθώς και των θα-
λάσσιων µεταφορών   µε σκοπό τη µεταφορά και εξυπη-
ρέτηση του επιβατικού κοινού στην Περιφερειακή Ενό-
τητα Θεσσαλονίκης, µέσω ενός ολοκληρωµένου συστή-
µατος µεταφορών υψηλού επιπέδου. 

2. Από τους σκοπούς και τις διατάξεις του παρόντος
νόµου εξαιρούνται:
α) Το σιδηροδροµικό έργο και εγκαταστάσεις που πα-

ρέχει ο ΟΣΕ, οι θυγατρικές του, οι συνδεδεµένες µε αυ-
τόν επιχειρήσεις, οι εταιρίες υποδοµής και εκµετάλλευ-
σης του σιδηροδροµικού δικτύου και κάθε άλλος όµοιου
αντικειµένου δηµόσιος ή ιδιωτικός φορέας. 
β) Το υπεραστικό συγκοινωνιακό έργο των Κ.Τ.Ε.Λ.

για τα οποία εφαρµόζονται οι διατάξεις των ν. 2963/2001
(Α΄ 268) και ν. 4199/2013 (Α΄ 216). Η εκτέλεση του  α-
στικού συγκοινωνιακού έργου από το Κ.Τ.Ε.Λ. Θεσσαλο-
νίκης Α.Ε. σύµφωνα και µε το ν. 2898/2001 (Α΄71) και το
άρθρο 17 του ν. 3897/2010 (Α΄ 208), υπάγεται στους
σκοπούς και διατάξεις του παρόντος νόµου.

3. Στους σκοπούς και τις διατάξεις του παρόντος νό-
µου υπάγονται και τα  επιβατικά δηµόσιας χρήσης αυτο-
κίνητα παράλληλα µε τις ισχύουσες διατάξεις του
ν. 4070/2012 (Α΄82) και του π.δ. 244/1987 (Α΄104).

Άρθρο 3
Αρµοδιότητες

1. Η Ο.Σ.Ε.Θ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α. Εκπονεί το στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδια-

σµό, συντονίζει και ελέγχει την παροχή του συγκοινω-
νιακού έργου που εκτελείται από τα λεωφορεία, τα µέσα
υπόγειας και επίγειας σταθερής τροχιάς και τα µέσα θα-
λάσσιας µεταφοράς στην περιοχή ευθύνης της.
β. Ιδρύει θυγατρικές εταιρίες ή/και συµµετέχει  στο µε-

τοχικό κεφάλαιο άλλων εταιριών που παρέχουν αστικό
συγκοινωνιακό έργο στην περιοχή ευθύνης της. 
γ. Ελέγχει, σχεδιάζει, κατανέµει, αναθέτει, συντονίζει

και επιβλέπει το εκτελούµενο συγκοινωνιακό έργο από
την εταιρία του Κεφαλαίου Β΄ Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. ή από άλλες
εταιρίες που αυτή ιδρύει  ή στις οποίες συµµετέχει. 
δ. Αναθέτει και επιβλέπει συγκοινωνιακές και κυκλο-

φοριακές µελέτες δηµόσιων αστικών συγκοινωνιών
στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας για την εξυπη-
ρέτηση του έργου της Ο.Σ.Ε.Θ.. 
ε. Ρυθµίζει τα θέµατα  που αφορούν τη διεξαγωγή των

δηµόσιων αστικών συγκοινωνιών στην περιοχή της αρ-
µοδιότητάς της και, κυρίως, τον καθορισµό, την κατάρ-
γηση, την επέκταση των γραµµών και τον καθορισµό των
διαδροµών και δροµολογίων των αφετηριών, των τερµά-
των και των στάσεων κάθε γραµµής.
στ. Εγκρίνει τον τύπο, τη µορφή, τη χωροθέτηση, τη

διάταξη και την εγκατάσταση των στάσεων και των στε-
γάστρων που εγκαθίστανται από τους φορείς συγκοινω-
νιακού έργου και εισηγείται  τις τεχνικές προδιαγραφές
τους προς τον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφορών, ώ-
στε αυτός να λάβει την απόφαση της υποπερίπτωσης
αα΄ της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 2. Για την εγκα-
τάσταση από την Ο.Σ.Ε.Θ. ή την Α.ΣΥ.Θ. των στάσεων,
στεγάστρων, σταθµαρχείων, εποπτείων, εκδοτηρίων ει-
σιτηρίων, κουβουκλίων αναµονής οδηγών και άλλων συ-
ναφών εγκαταστάσεων εξυπηρέτησης του συγκοινωνια-
κού έργου, µέσα στην περιοχή αρµοδιότητας της
Ο.Σ.Ε.Θ., δεν απαιτείται έγκριση ή άδεια από την περιφέ-
ρεια, τους δήµους ή άλλη δηµόσια αρχή. Αν άλλοι φο-
ρείς ή οργανισµοί στις καθοριζόµενες από την Ο.Σ.Ε.Θ.
στάσεις και αφετηρίες εγκαθιστούν στέγαστρα, απαιτεί-
ται  προηγούµενη άδεια εγκατάστασης, η οποία χορηγεί-
ται από την Ο.Σ.Ε.Θ.. Αν τροποποιηθεί ο  τύπος, η µορφή,
η χωροθέτηση και κάθε άλλο στοιχείο αναφορικά µε την
εγκατάσταση, από το φορέα που εγκαθιστά το στέγα-
στρο, απαιτείται νέα έγκριση από την Ο.Σ.Ε.Θ.. 
ζ. Ελέγχει τα προγράµµατα  δροµολόγησης των µέ-

σων δηµόσιας αστικής συγκοινωνίας.
η. Σχεδιάζει τους σταθµούς  µετεπιβίβασης µεταξύ

των δηµόσιων συγκοινωνιακών µέσων, καθώς και µεταξύ
ιδιωτικών επιβατικών αυτοκινήτων και δηµόσιων µέσων
µαζικής µεταφοράς. 
θ. Μελετά και εισηγείται προς τον Υπουργό Υποδοµών

και Μεταφορών, µέτρα προτεραιότητας των δηµόσιων
µέσων µαζικής µεταφοράς έναντι των λοιπών οχηµάτων
για την έκδοση σχετικής υπουργικής απόφασης. 
ι. Εκπονεί και εφαρµόζει, στο οδικό δίκτυο που χρησι-

µοποιείται από οχήµατα δηµόσιων συγκοινωνιών, τις
ρυθµίσεις που αφορούν στην κυκλοφορία τους, τα µέτρα
και τις µελέτες εγκατάστασης ειδικών σηµάνσεων δια-
χωρισµού των λωρίδων αποκλειστικής κυκλοφορίας λε-
ωφορείων από την υπόλοιπη κυκλοφορία, τις σηµάνσεις
επί του οδοστρώµατος για τις λεωφορειολωρίδες, οριζό-
ντιων και κατακόρυφων σηµάνσεων στις αφετηρίες και
στις στάσεις, τις ειδικές διαµορφώσεις των πεζοδροµίων
στις στάσεις και στις διασταυρώσεις, σχεδιάζει και υλο-
ποιεί την τοποθέτηση κατακόρυφων πλαστικών κυλίν-
δρων στις διασταυρώσεις όπου εµποδίζεται η στροφή
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των λεωφορείων και έχει γενικά την αρµοδιότητα για τη
λήψη κάθε µέτρου που θα εξασφαλίζει την απρόσκοπτη
κυκλοφορία των οχηµάτων των αστικών συγκοινωνιών
και την ασφαλή και άνετη διακίνηση των επιβατών. 
ια. Ύστερα από έγκριση του Υπουργού Υποδοµών και

Μεταφορών η Ο.Σ.Ε.Θ.  µπορεί να συµβάλλεται µε τους
οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) µε σκοπό
την εκτέλεση του συγκοινωνιακού έργου. 
ιβ. Ελέγχει, εποπτεύει και συντονίζει το συγκοινωνια-

κό έργο,  ελέγχει και εποπτεύει την εταιρία  Α.ΣΥ.Θ.  και
τον Ο.Α.Σ.Θ. για όσο χρόνο  εκτελεί το συγκοινωνιακό
έργο σύµφωνα µε το άρθρο 26.
ιγ. Εγκρίνει τον ετήσιο  προϋπολογισµό εκµετάλλευ-

σης της  Α.ΣΥ.Θ., τον οποίο αυτή  καταρτίζει σύµφωνα
µε τις κατευθύνσεις της Ο.Σ.Ε.Θ., το επιχειρησιακό σχέ-
διο και τη σύµβαση παροχής συγκοινωνιακού έργου. Η
Α.ΣΥ.Θ. υποχρεούται να υποβάλλει τον ετήσιο  προϋπο-
λογισµό εκµετάλλευσής της προς έγκριση στην Ο.Σ.Ε.Θ.
δύο (2) τουλάχιστον µήνες πριν την έναρξη της χρήσης.
Εγκρίνει το επιχειρησιακό σχέδιο  της Α.ΣΥ.Θ. το οποίο
εκπονείται ανά τετραετία και επικαιροποιείται  σε ετήσια
βάση, τρεις (3) τουλάχιστον µήνες πριν την έναρξη του
επόµενου ηµερολογιακού έτους. Για το επιχειρησιακό
σχέδιο του προηγούµενου εδαφίου εφαρµόζεται  το άρ-
θρο 6 του ν. 3429/2005 (Α΄314).  Διενεργεί ετήσιους τα-
κτικούς και έκτακτους ελέγχους επί του εκτελούµενου
συγκοινωνιακού έργου, επί της τήρησης και εφαρµογής
του επιχειρησιακού σχεδιασµού και των αποφάσεων – ο-
δηγιών της Ο.Σ.Ε.Θ. σύµφωνα µε τις αρµοδιότητές της
που ορίζονται στον παρόντα νόµο. 
ιδ. Εισηγείται προς τους συγκοινωνιακούς φορείς των

Ο.Τ.Α. για την τροποποίηση του σχεδιασµού του έργου
που παρέχεται από αυτούς στην περιοχή αρµοδιότητάς
της, όταν κρίνεται τούτο αναγκαίο, για τον καλύτερο συ-
ντονισµό και προγραµµατισµό του εν γένει παρεχόµενου
συγκοινωνιακού έργου. Οι Ο.Τ.Α. ή οι συγκοινωνιακοί
φορείς τους υποχρεούνται να κοινοποιούν στην Ο.Σ.Ε.Θ.
κάθε σχέδιο εφαρµογής ή τροποποίησης του συγκοινω-
νιακού έργου που παρέχουν  προς λήψη σύµφωνης γνώ-
µης από την Ο.Σ.Ε.Θ.. Η Ο.Σ.Ε.Θ υποχρεούται να διατυ-
πώσει τη γνώµη της µέσα σε εξήντα (60) ηµέρες από την
κοινοποίηση σε αυτήν του σχεδίου εφαρµογής ή τροπο-
ποίησης του συγκοινωνιακού έργου. Αν παρέλθει άπρα-
κτη η προθεσµία αυτή, θεωρείται ότι η γνώµη της
Ο.Σ.Ε.Θ. είναι σύµφωνη. Η εισήγηση και γνώµη της
Ο.Σ.Ε.Θ., σύµφωνα µε τα προηγούµενα εδάφια είναι σε
κάθε περίπτωση υποχρεωτικές για τον Ο.Τ.Α. και το συ-
γκοινωνιακό του φορέα.
ιε. Καταρτίζει το πενταετές Στρατηγικό Σχέδιο της.
ιστ. Εισηγείται στον Υπουργό Υποδοµών και Μεταφο-

ρών, σε συνεργασία µε τους αρµόδιους φορείς, σχετικά
µε την έκδοση απόφασης για τον καθορισµό των τεχνι-
κών προδιαγραφών των τύπων οχηµάτων των δηµόσιων
συγκοινωνιών, και ειδικά των οχηµάτων των µέσων στα-
θερής τροχιάς. 
ιζ.  Συνεργάζεται µε τις  υπηρεσίες του Υπουργείου

Περιβάλλοντος και Ενέργειας  και άλλες αρµόδιες υπη-
ρεσίες ή φορείς για τον καθορισµό χρήσεων γης σχετικά
µε το συγκοινωνιακό έργο. 
ιη. Εισηγείται προς τον Υπουργό Υποδοµών και Μετα-

φορών για την απαλλοτρίωση των αναγκαίων χώρων. Η
απαλλοτρίωση κηρύσσεται υπέρ και µε δαπάνες της
Ο.Σ.Ε.Θ. µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Υποδοµών και Μεταφορών.

ιθ. Συµβάλλεται µε τους Ο.Τ.Α.  ή τους φορείς τους για
την ανάπτυξη του συγκοινωνιακού έργου και συνεργάζε-
ται µε την τοπική αυτοδιοίκηση για την καλύτερη εξυπη-
ρέτηση του επιβατικού κοινού και την ποιότητα ζωής.
κ. Συνάπτει συµβάσεις µε την εταιρία του Κεφαλαίου

Β΄Α.ΣΥ.Θ., στις οποίες  ορίζονται, µεταξύ άλλων, το έρ-
γο και οι υποχρεώσεις της µε βάση δείκτες έργου, κό-
στους και ποιότητας, στους οποίους περιλαµβάνονται υ-
ποχρεωτικά τα ελάχιστα προσφερόµενα οχηµατοχιλιό-
µετρα, το ανώτατο επιτρεπτό λειτουργικό κόστος ανά ο-
χηµατοχιλιόµετρο και ο κατώτερος επιτρεπτός βαθµός ι-
κανοποίησης πελατείας, καθώς και οποιοιδήποτε άλλοι
δείκτες εφαρµόζονται διεθνώς στα συγκοινωνιακά δεδο-
µένα («σύµβαση παροχής συγκοινωνιακού έργου»). Οι
εν λόγω δείκτες περιλαµβάνονται στο επιχειρησιακό
σχέδιο της Ο.Σ.Ε.Θ.. Η Ο.Σ.Ε.Θ. είναι αρµόδια για την
προώθηση των πωλήσεων, τον προγραµµατισµό, την εί-
σπραξη και τον έλεγχο  του κοµίστρου, καθώς και για τη
σύναψη συµβάσεων διαφήµισης προϊόντων στα µέσα
µαζικής µεταφοράς της Α.ΣΥ.Θ.. Στις ίδιες συµβάσεις θα
ορίζεται το ετήσιο αντάλλαγµα της Α.ΣΥ.Θ.  για την πα-
ροχή του έργου, o τρόπος και η διαδικασία κατανοµής
του, καθώς και οι συνέπειες για τη µη τήρηση των συµ-
φωνηθέντων εκ µέρους της, ενώ µπορεί να παραχωρού-
νται από την Ο.Σ.Ε.Θ. αρµοδιότητες πώλησης και εί-
σπραξης όλων των προϊόντων του κοµίστρου και να ρυθ-
µίζεται το χρονικό διάστηµα και η διαδικασία απόδοσης
των εισπράξεων στην Ο.Σ.Ε.Θ..
κα. Συµβάλλεται µε το Δηµόσιο, όπως εκπροσωπείται

από τον αρµόδιο κάθε φορά Υπουργό, για το αντίτιµο ή
τη διαφορά στο κόµιστρο που ισχύει για τα άτοµα που,
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία, δικαιούνται να µε-
τακινούνται µε τις αστικές συγκοινωνίες είτε δωρεάν, εί-
τε µε µειωµένο κόµιστρο και καθορίζει  τον τρόπο κατα-
βολής του αντιτίµου ή της διαφοράς από το κόµιστρο. 
κβ. Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα  στοιχεία εκµε-

τάλλευσης των εταιριών παροχής συγκοινωνιακού έρ-
γου και εισηγείται  προς τον Υπουργό Υποδοµών και Με-
ταφορών για τον καθορισµό του προσήκοντος κοµίστρου
και τη χρηµατοδότηση των επενδυτικών και αναπτυξια-
κών προγραµµάτων τους. Εισηγείται τον καθορισµό της
πολιτικής (δοµής και τύπου) κοµίστρου, καθώς και τον
τρόπο και διανοµή καταβολής της ενδεχόµενης αντι-
σταθµιστικής καταβολής.
κγ. Συµβάλλεται  µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα για τη

µαζική διάθεση προϊόντων κοµίστρου µε µειωµένη ή άλ-
λη ειδική τιµή, σύµφωνα µε την κοινή υπουργική απόφα-
ση της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 2.
κδ. Σχεδιάζει, µελετά και εκτελεί µόνη της ή σε συνερ-

γασία µε άλλους φορείς ευφυή συστήµατα µεταφορών
(τηλεµατικής), συστήµατα και εφαρµογές πληροφορικής
και νέων τεχνολογιών, γενικώς δε,  λαµβάνει κάθε πρό-
σφορο µέτρο για την επίτευξη υπηρεσιών υψηλού επιπέ-
δου σε ό,τι αφορά την ποιότητα και την ασφάλεια των
µεταφορών.
κε. Εγκαθιστά, λειτουργεί και εκµεταλλεύεται το σύ-

στηµα ελέγχου κυκλοφορίας για την παρακολούθηση,
βελτιστοποίηση και τον έλεγχο των αστικών συγκοινω-
νιών. 
κστ. Εγκαθιστά λειτουργεί και εκµεταλλεύεται τα κα-

τάλληλα ηλεκτρονικά συστήµατα κοµίστρου, µε χρήση
ενός ή περισσότερων δικτύων διανοµής. Εγκαθιστά και
λειτουργεί µονάδα παρακολούθησης και ελέγχου της
διακίνησης κάθε τύπου κοµίστρου στις αστικές συγκοι-
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νωνίες και  ελέγχει τα αντίστοιχα έσοδα. 
κζ. Παρέχει πληροφορίες σχετικά µε τις συγκοινωνίες

στο επιβατικό κοινό  και  εκµεταλλεύεται συγκοινωνιακά
δεδοµένα στην περιοχή ευθύνης της. Προωθεί και προ-
βάλλει µηνύµατα οποιουδήποτε είδους σε όλα τα συστή-
µατα και οχήµατα των αστικών συγκοινωνιών.
κη. Συνάπτει συµβάσεις µε τρίτους µε αντικείµενο την

εκ µέρους τους έκδοση ή και διάθεση στο επιβατικό κοι-
νό κάθε µορφής αποδεικτικού καταβολής κοµίστρου.

2.α Με απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και Μετα-
φορών: αα) καθορίζονται οι προδιαγραφές εγκατάστα-
σης στάσεων, σταθµαρχείων ή άλλων εγκαταστάσεων ε-
ξυπηρέτησης του επιβατικού κοινού στην Περιφερειακή
Ενότητα Θεσσαλονίκης, ββ) καθορίζονται τα πρότυπα
σχέδια συµβάσεων προς χρήση από την Ο.Σ.Ε.Θ. και την
Α.ΣΥ.Θ. σύµφωνα µε την περίπτωση κ΄ της  παραγράφου
1, γγ) εξειδικεύονται, τροποποιούνται ή αντικαθίστανται
οι δείκτες έργου,  κόστους και ποιότητας, που αναφέρο-
νται στην περίπτωση κ΄ της  παραγράφου 1, οι οποίοι
λαµβάνονται υπόψη για τη σύναψη των σχετικών συµβά-
σεων µεταξύ Ο.Σ.Ε.Θ και Α.ΣΥ.Θ., δδ) θεσπίζονται νέοι ή
πρόσθετοι δείκτες, καθορίζεται η  βαρύτητα εκάστου
δείκτη και ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέµα, εε) καθο-
ρίζονται οι κυρώσεις, τα χρηµατικά πρόστιµα και η διαδι-
κασία επιβολής και είσπραξης επί των παραβάσεων των
παρόχων του συγκοινωνιακού έργου σχετικά µε τον έ-
λεγχο και την εποπτεία από την Ο.Σ.Ε.Θ.. 
β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Υποδοµών και Μεταφορών, ύστερα από πρόταση της
Ο.Σ.Ε.Θ., καθορίζεται το κόµιστρο στους φορείς που ε-
κτελούν το συγκοινωνιακό έργο,  η επιδότησή του  για
λόγους κοινωνικής προστασίας,  η διαδικασία και ο χρό-
νος είσπραξης της επιδότησης και κάθε άλλο θέµα σχε-
τικά µε το κόµιστρο και την επιδότησή του.

Άρθρο 4
Αρµοδιότητες Ο.Σ.Ε.Θ. σε θέµατα επιβατικών 

δηµόσιας χρήσης αυτοκινήτων 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Υπο-
δοµών και Μεταφορών και Οικονοµικών, ύστερα από ει-
σήγηση της Ο.Σ.Ε.Θ., καθορίζονται οι αρµοδιότητες της
τελευταίας που ασκούνται στην Περιφερειακή Ενότητα
Θεσσαλονίκης παράλληλα µε τις αρµοδιότητες των υφι-
στάµενων υπηρεσιών, στο πλαίσιο του  ν. 4070/2012
(Α΄82) και του π.δ. 244/1987 (Α΄104), ειδικά ως προς τα
ζητήµατα: 
α) του Κανονισµού Λειτουργίας επιβατηγών δηµόσιας

χρήσης αυτοκινήτων,
β) των χώρων στάσης και στάθµευσης, 
γ) της περιµετρικής ζώνης, 
δ) της τήρησης και υποβολής στοιχείων, 
ε ) των οργάνων ελέγχου, 
στ) του ελέγχου εφαρµογής του Κανονισµού Λειτουρ-

γίας.

Άρθρο 5
Γεωγραφική περιοχή ευθύνης

Η Ο.Σ.Ε.Θ. ασκεί τις αρµοδιότητες που της ανατίθε-
νται στον παρόντα νόµο εντός των γεωγραφικών ορίων
της Περιφερειακής Ενότητας  Θεσσαλονίκης. Με από-
φαση του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών  µπορεί
να µεταβάλλεται η  γεωγραφική περιοχή ευθύνης της.

Άρθρο 6
Διάρκεια

Η Ο.Σ.Ε.Θ.  έχει διάρκεια ενενήντα (90) ετών που αρχί-
ζει από την καταχώρισή της στο Γενικό Εµπορικό Μη-
τρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). Παράταση της διάρκειας της εταιρίας εί-
ναι δυνατή µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µε-
τόχων της. 

Άρθρο 7
Έδρα

Η Ο.Σ.Ε.Θ.  εδρεύει σε δήµο της Περιφερειακής Ενό-
τητας Θεσσαλονίκης που ορίζεται στο Καταστατικό της.
Μπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα στην ηµεδαπή, εφό-
σον απαιτούνται για τη λειτουργία και την επίτευξη των
σκοπών της.

Άρθρο 8
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχική Σύνθεση - Μετοχές

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Ο.Σ.Ε.Θ. ορίζεται σε  έξι
εκατοµµύρια (6.000.000) ευρώ. 

2. Το µετοχικό κεφάλαιο διαιρείται σε δώδεκα χιλιάδες
(12.000)  ονοµαστικές µετοχές, αξίας πεντακοσίων (500)
ευρώ εκάστη. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η ο-
ποία λαµβάνεται µετά από πρόταση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί  να αυξάνεται ε-
λεύθερα, χωρίς  χρονικό περιορισµό µε την έκδοση νέων
µετοχών.

3. Το µετοχικό κεφάλαιο κατατίθεται σε µετρητά µε α-
πόφαση του Υπουργού Οικονοµικών για λογαριασµό του
Ελληνικού Δηµοσίου που αποτελεί και µοναδικό µέτοχο
της εταιρίας, σε λογαριασµό που τηρείται σε οποιοδήπο-
τε ελληνικό πιστωτικό ίδρυµα ή στην Τράπεζα της Ελλά-
δος στο όνοµα της Ο.Σ.Ε.Θ.. 

4. Οι µετοχές της Ο.Σ.Ε.Θ. είναι ονοµαστικές, αδιαίρε-
τες και µη µεταβιβάσιµες. Αναγνωρίζεται µόνο ένας κύ-
ριος κάθε µετοχής.

Άρθρο 9
Διοικητικό Συµβούλιο

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από εννέα (9)
µέλη, χωρίς τη συµµετοχή εκπροσώπου εργαζοµένων
και διορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο-
µικών και Υποδοµών και Μεταφορών. Το Διοικητικό Συµ-
βούλιο της Ο.Σ.Ε.Θ. αποτελείται από: α) ένα (1) µέλος
που προτείνεται από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδο-
νίας, β) ένα (1) µέλος από το Δήµο Θεσσαλονίκης, γ) ένα
(1) µέλος από την Περιφερειακή Ένωση Δήµων Κεντρι-
κής Μακεδονίας, δ) ένα (1) συνολικά µέλος από το Τε-
χνικό Επιµελητήριο Ελλάδας (Τµήµα Κεντρικής Μακεδο-
νίας), το Εµπορικό Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Θεσσαλο-
νίκης, το Επαγγελµατικό και το Βιοτεχνικό Επιµελητήριο
Θεσσαλονίκης. Σε κάθε θητεία ορίζεται ως µέλος, εναλ-
λάξ, ένας εκπρόσωπος από διαφορετικό Επιµελητήριο
κατά τη σειρά που αναφέρεται στο προηγούµενο εδά-
φιο. Για τον ορισµό των µελών των προηγούµενων εδα-
φίων, κάθε ένας από τους παραπάνω φορείς προτείνει
τρία (3) υποψήφια µέλη προς τους Υπουργούς Οικονοµι-
κών και Υποδοµών και Μεταφορών, οι οποίοι και επιλέ-
γουν ένα από αυτά για κάθε φορέα. Πέντε (5) µέλη ορί-
ζονται και παύονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών
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Οικονοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών, στα οποία
περιλαµβάνονται ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύµβου-
λος. Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου δύναται µε
την απόφαση του προηγούµενου εδαφίου να οριστεί ένα
(1) εκ των µελών του εδαφίου β΄. Τα µέλη παύονται αζη-
µίως και αντικαθίστανται ελεύθερα οποτεδήποτε µε τη
διαδικασία που ορίζεται στην παρούσα παράγραφο.

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ορίζονται µε
θητεία τριών (3) ετών που παρατείνεται µέχρι την τακτι-
κή γενική συνέλευση του έτους εξόδου τους. Ο µη διορι-
σµός ή µη έγκαιρη αναπλήρωση µέλους του Διοικητικού
Συµβουλίου δεν παρακωλύει τη συγκρότηση και λειτουρ-
γία του χωρίς το µέλος αυτό. Το Διοικητικό Συµβούλιο
συγκροτείται και λειτουργεί νοµίµως µε τον ορισµό πέ-
ντε (5) µελών, τουλάχιστον, και σε αυτή την περίπτωση
συνεδριάζει και βρίσκεται σε απαρτία µε την παρουσία
τριών (3) τουλάχιστον µελών.

Άρθρο 10
Εσωτερικός Κανονισµός

Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας, εντός δύο (2)
µηνών από τη συγκρότησή του σε σώµα, καταρτίζει Εσω-
τερικό Κανονισµό Λειτουργίας, ο οποίος περιλαµβάνει
τα προβλεπόµενα στην παρ. 2 του άρθρου 4 του
ν. 3429/2005 (Α΄314) και τίθεται σε ισχύ µε απόφαση του
Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών. 

Άρθρο 11
Πόροι και Επενδυτικά Προγράµµατα Ο.Σ.Ε.Θ.

1. Οι πόροι της Ο.Σ.Ε.Θ. προέρχονται από την ετήσια
είσπραξη δύο τοις εκατό (2%) εκ του συνόλου των εσό-
δων από την παροχή συγκοινωνιακών υπηρεσιών (κόµι-
στρα, επιδοτήσεις, διαφηµίσεις), την εκµετάλλευση υπη-
ρεσιών και δεδοµένων τηλεµατικής, υπηρεσιών συγκοι-
νωνιακού έργου, καθώς και την εκµετάλλευση της περι-
ουσίας της.  

2. Τα επενδυτικά προγράµµατα της Ο.Σ.Ε.Θ. και των
θυγατρικών της µπορεί  να επιχορηγούνται από τον Κρα-
τικό Προϋπολογισµό. Τα ποσά των επιχορηγήσεων που
λαµβάνουν οι φορείς για επενδυτικό σκοπό καταχωρού-
νται σε ειδικό λογαριασµό αποθεµατικών.  

Άρθρο 12
Θυγατρική 

Το νοµικό πρόσωπο «Αστικές Συγκοινωνίες Θεσσαλο-
νίκης Ανώνυµη Εταιρία (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.)» που  συνιστάται
µε το άρθρο 14 του Κεφαλαίου Β΄, αποτελεί θυγατρική
της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. µε σκοπό την εκτέλεση του  αστικού
συγκοινωνιακού έργου  µε λεωφορεία, µε µέσα σταθε-
ρής υπόγειας τροχιάς (Μετρό Θεσσαλονίκης), καθώς και
σταθερής επίγειας τροχιάς. 

Άρθρο 13
Κατάργηση Σ.Α.Σ.Θ. – Ρύθµιση περιουσιακών 

στοιχείων και προσωπικού του

1. Από την έναρξη ισχύος  του Κεφαλαίου Α΄καταργεί-
ται το «Συµβούλιο Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης
(Σ.Α.Σ.Θ.)». Η Ο.Σ.Ε.Θ. καθίσταται καθολική διάδοχος
των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων του Σ.Α.Σ.Θ.. 

2. Όλο το προσωπικό που απασχολείται µε οποιαδήπο-
τε έννοµη σχέση στο Σ.Α.Σ.Θ.  µεταφέρεται αυτοδικαίως
στην Ο.Σ.Ε.Θ., η οποία υπεισέρχεται στα δικαιώµατα και
υποχρεώσεις που πηγάζουν από τις αντίστοιχες συµβά-
σεις και έννοµες σχέσεις. Όλο το προσωπικό της
Ο.Σ.Ε.Θ., που απασχολείται µε οποιαδήποτε έννοµη σχέ-
ση στο Σ.Α.Σ.Θ υπάγεται στο µισθολογικό καθεστώς του
ν. 4354/2015 (Α΄176). Οποιαδήποτε άλλη σύµβαση εργα-
σίας συνεχίζεται µε τους όρους που ίσχυαν κατά το χρό-
νο σύναψής της  και µέχρι τη λήξη της. Μέχρι να τεθεί
σε ισχύ  ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουργίας, σύµφω-
να µε το άρθρο 10, µε απόφαση του Διοικητικού Συµβου-
λίου καθορίζονται οι θέσεις και τα καθήκοντα του προ-
σωπικού.

3. Όλα τα περιουσιακά στοιχεία του Σ.Α.Σ.Θ.  µεταβι-
βάζονται αυτοδικαίως κατά πλήρη κυριότητα, νοµή και
κατοχή στην Ο.Σ.Ε.Θ.,  χωρίς άλλη διατύπωση. Η µεταβί-
βαση των κινητών και ακινήτων πραγµάτων απαλλάσσε-
ται από κάθε φόρο, εισφορά, τέλος, δικαίωµα  µεταγρα-
φής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

«ΑΣΤΙΚΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.)»

Άρθρο 14
Σύσταση

Συνιστάται ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία «Αστικές
Συγκοινωνίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία  (Α.ΣΥ.Θ.
Α.Ε.)» και διακριτικό τίτλο «Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.». Η εταιρία έχει
κοινωφελή σκοπό και λειτουργεί χάριν του δηµοσίου
συµφέροντος. Εποπτεύεται από τον Υπουργό Υποδοµών
και Μεταφορών  και διέπεται από τις διατάξεις του παρό-
ντος,  του ν. 3429/2005 (Α΄314) και του κ.ν. 2190/1920
(Α΄37).  Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρίας
µε πρόσωπα της αλλοδαπής η επωνυµία της είναι
«THESSALONIKI URBAN TRANSPORT ORGANIZATION
S.A.». Η εταιρία αποκτά νοµική προσωπικότητα µε την
καταχώριση του Καταστατικού της στο Γ.Ε.ΜΗ. της Γενι-
κής Γραµµατείας Εµπορίου και Προστασίας Καταναλω-
τή. 

Άρθρο 15
Σκοπός – Αρµοδιότητες

1. Στις αρµοδιότητες της Α.ΣΥ.Θ. περιλαµβάνονται:
α. Η εκτέλεση του αστικού συγκοινωνιακού έργου  µε

θερµικά ή ηλεκτροκίνητα ή άλλου είδους λεωφορεία
στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης. Η ανάληψη
και εκτέλεση του έργου αρχίζει  σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 2 του άρθρου 26.
β. Η εκτέλεση του αστικού συγκοινωνιακού έργου µε

µέσα σταθερής υπόγειας τροχιάς (Μετρό Θεσσαλονί-
κης) και µέσα σταθερής επίγειας τροχιάς (ΤΡΑΜ). Η ε-
κτέλεση του συγκοινωνιακού έργου του Μετρό Θεσσα-
λονίκης ανατίθεται στην Α.ΣΥ.Θ. ύστερα από απόφαση
του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών, η οποία εκδί-
δεται µετά την πλήρη εφαρµογή και περαίωση των συµ-
βατικών δεσµεύσεων µεταξύ της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.
και των αναδόχων του έργου.
γ. Η προµήθεια και αξιοποίηση του απαιτούµενου τρο-
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χαίου υλικού και η δηµιουργία και χρησιµοποίηση των α-
ναγκαίων εγκαταστάσεων για τη συντήρηση και επι-
σκευή του.
δ. Η κατασκευή, συντήρηση και αξιοποίηση των εγκα-

ταστάσεων εξυπηρέτησης του ανωτέρω συγκοινωνιακού
έργου.
ε. Η είσπραξη και ο έλεγχος είσπραξης του κοµίστρου

και η επιβολή προστίµων στους παραβάτες, όπως αυτά
καθορίζονται µε τις συµβάσεις της περίπτωσης κ΄ της
παραγράφου 1 του άρθρου 3. 
στ. Η εκµετάλλευση και αξιοποίηση των περιουσιακών

στοιχείων που διαχειρίζεται.
ζ. Η κατασκευή σταθµών µετεπιβίβασης.
η. Η συνεργασία µε την εταιρία «ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ

Α.Ε.» για τους σκοπούς του συγκοινωνιακού έργου.
θ. Η συνεργασία µε τον Οργανισµό Αστικών Συγκοινω-

νιών Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.) για τους σκοπούς της ο-
µαλής ανάληψης του συγκοινωνιακού έργου από την
Α.ΣΥ.Θ..

2. Απαγορεύεται η συµµετοχή της Α.ΣΥ.Θ.  σε διαγω-
νιστικές διαδικασίες παροχής δηµοσίων επιβατικών µε-
ταφορών, πέραν της περιοχής που δραστηριοποιείται και
για όσο χρονικό διάστηµα εκτελεί το µεταφορικό έργο
σύµφωνα µε τον παρόντα νόµο.

Άρθρο 16
Διάρκεια

Η Α.ΣΥ.Θ.  έχει διάρκεια ενενήντα (90) ετών που αρχί-
ζει από την καταχώρισή της στο Γ.Ε.ΜΗ..  Παράταση της
διάρκειας της εταιρίας είναι δυνατή µε απόφαση της Γε-
νικής Συνέλευσης των µετόχων της. 

Άρθρο 17
Έδρα

Η Α.ΣΥ.Θ.  εδρεύει σε δήµο της Περιφερειακής Ενότη-
τας Θεσσαλονίκης που ορίζεται στο Καταστατικό της.
Μπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα στην ηµεδαπή, εφό-
σον απαιτούνται για τη λειτουργία και την επίτευξη των
σκοπών της.

Άρθρο 18
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχική Σύνθεση - Μετοχές

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Α.ΣΥ.Θ. ορίζεται σε τρία
εκατοµµύρια (3.000.000) ευρώ. 

2. Το µετοχικό κεφάλαιο διαιρείται σε έξι χιλιάδες
(6.000) ονοµαστικές µετοχές, αξίας πεντακοσίων (500)
ευρώ  εκάστη. Κάθε µετοχή παρέχει ένα (1) δικαίωµα
ψήφου.

3. Το µετοχικό κεφάλαιο καταβάλλεται σε µετρητά εξ
ολοκλήρου από την εταιρία  «Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.»,  η οποία
καθίσταται µοναδική µέτοχος, σε λογαριασµό που τηρεί-
ται σε οποιοδήποτε ελληνικό πιστωτικό ίδρυµα ή στην
Τράπεζα της Ελλάδος στο όνοµα της Α.ΣΥ.Θ..  Με από-
φαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µετά
από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλίου,  µπορεί να
αυξάνεται ελεύθερα,  χωρίς χρονικό περιορισµό, το µε-
τοχικό κεφάλαιο της εταιρίας µε την έκδοση νέων µετο-
χών.

4. Οι µετοχές της Α.ΣΥ.Θ. είναι ονοµαστικές και αδιαί-

ρετες. Αναγνωρίζεται µόνο ένας κύριος κάθε µετοχής.
5.α. Η µέτοχος µπορεί να µεταβιβάζει, ύστερα από έ-

γκριση των Υπουργών Οικονοµικών και Υποδοµών και
Μεταφορών, µέρος των µετοχών της σε Ο.Τ.Α.  της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, προκειµένου να
συµµετάσχουν στην εταιρία, κατά παρέκκλιση του άρ-
θρου 107 του ν. 3852/2010 (Α΄87), µέχρι και του συνολι-
κού ποσοστού σαράντα εννέα τοις εκατό (49%) επί του
συνόλου των µετοχών επί του εκάστοτε καταβεβληµέ-
νου µετοχικού κεφαλαίου. Για την αποτίµηση των εισφο-
ρών σε είδος εφαρµόζεται το άρθρο 9 του κ.ν. 2190/1920
(Α΄144).
β. Σε κάθε µεταγενέστερη αύξηση του µετοχικού κε-

φαλαίου οι µέτοχοι έχουν αποκλειστικό δικαίωµα προτί-
µησης και συµµετέχουν µε την αναλογία που µετέχουν
στο µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. Κάθε  µέτοχος έχει
δικαίωµα να παραιτηθεί από το δικαίωµα  προτίµησής
του µόνο υπέρ των υφιστάµενων µετόχων. 

Άρθρο 19
Διοικητικό Συµβούλιο

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Α.ΣΥ.Θ. αποτελείται α-
πό εννέα (9) µέλη. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου
διορίζονται και παύονται µε κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Οικονοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών. Ένα (1)
από τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου  είναι εκπρόσω-
πος των εργαζοµένων, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρ-
θρου 3 του ν. 3429/2005 (Α΄314). Στην περίπτωση µετα-
βίβασης µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 18, κάθε ένας α-
πό τους µετόχους µειοψηφίας εκπροσωπείται µε ένα (1)
µέλος επιλογής του στο Διοικητικό Συµβούλιο, µε ανώ-
τατο συνολικό όριο εκπροσώπησης όλων των µετόχων
µειοψηφίας τα τρία (3) µέλη. Στην περίπτωση του προη-
γούµενου εδαφίου, ο Διευθύνων Σύµβουλος της εται-
ρίας ορίζεται πάντα από το Ελληνικό Δηµόσιο, ενώ Πρό-
εδρος ορίζεται από τους µετόχους µειοψηφίας. Μέχρι
την εκλογή του εκπροσώπου των εργαζοµένων, η θέση
στο Διοικητικό Συµβούλιο παραµένει κενή και το Διοικη-
τικό Συµβούλιο συγκροτείται και συνεδριάζει νοµίµως
µέχρι την κάλυψη της θέσης. Το Διοικητικό Συµβούλιο
συγκροτείται και λειτουργεί νοµίµως µόνο µε τον ορισµό
(5) πέντε µελών Διοικητικού Συµβουλίου. Τα µέλη του
Διοικητικού Συµβουλίου παύονται αζηµίως και αντικαθί-
στανται ελεύθερα, πλην του εκπροσώπου των εργαζοµέ-
νων. 

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ορίζονται µε
θητεία τριών (3) ετών που παρατείνεται µέχρι την Τακτι-
κή Γενική Συνέλευση του έτους εξόδου τους. Ο µη διορι-
σµός ή µη έγκαιρη αναπλήρωση µέλους του Διοικητικού
Συµβουλίου δεν παρακωλύει τη συγκρότηση και λειτουρ-
γία του χωρίς το µέλος αυτό. 

Άρθρο 20
Εσωτερικός Κανονισµός

Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας, εντός δύο (2)
µηνών από τη συγκρότησή του σε σώµα, καταρτίζει Εσω-
τερικό Κανονισµό Λειτουργίας, ο οποίος περιλαµβάνει
τα προβλεπόµενα στην παρ. 2 του άρθρου 4 του
ν. 3429/2005 (Α΄314) και τίθεται σε ισχύ µε απόφαση του
Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Άρθρο 21
Κύρωση καταστατικών

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Υποδοµών και Μεταφορών, κατόπιν εισήγησης των διοι-
κητικών συµβουλίων που συντάσσουν τα καταστατικά, ε-
γκρίνεται και κυρώνεται το αρχικό καταστατικό της εται-
ρίας «Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.» και το αρχικό καταστατικό της εται-
ρίας «Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.». 

2. Τα καταστατικά των εταιριών, µετά την κύρωσή τους
σύµφωνα µε την παράγραφο 1, µπορούν να τροποποιού-
νται µε αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, εκτός των
διατάξεων που ορίζονται στον παρόντα νόµο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΤΙΚΗ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΜΕ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ – ΕΞΑΓΟΡΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
(Ο.Α.Σ.Θ.)

Άρθρο 22
Λύση της σύµβασης µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου 

και Ο.Α.Σ.Θ. και περιέλευση της περιουσίας 
του Ο.Α.Σ.Θ. στο Δηµόσιο

1. Από τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως λύεται, λόγω παρόδου του χρονικού
διαστήµατος που ορίζεται στην περίπτωση δ΄ της παρ. 3
του άρθρου 8 του Κανονισµού (ΕΚ) 1370/2007 (ΕΕ L
315), η Οικονοµική Συµφωνία  µεταξύ του Ελληνικού Δη-
µοσίου και του Οργανισµού Αστικών Συγκοινωνιών Θεσ-
σαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.), που συνάφθηκε µε αντικείµενο
την ανάθεση, εκτέλεση και εκµετάλλευση της αστικής
συγκοινωνίας στη Θεσσαλονίκη, κυρώθηκε µε το άρθρο
8 του ν. 2898/2001 (Α΄71) και τροποποιήθηκε µε το
ν. 3652/2008 (Α΄45) και το άρθρο 17 του ν. 3897/2010
(Α΄208). 

2. Από τη λύση της Οικονοµικής Συµφωνίας, σύµφωνα
µε την παράγραφο 1,  περιέρχεται αυτοδικαίως στο Ελ-
ληνικό Δηµόσιο το σύνολο της κινητής και ακίνητης πε-
ριουσίας του Ο.Α.Σ.Θ.. Η µεταβίβαση των περιουσιακών
στοιχείων που η αξία τους έχει αποσβεσθεί γίνεται άνευ
ανταλλάγµατος. Για τα περιουσιακά στοιχεία που δεν έ-
χουν πλήρως αποσβεσθεί, το Ελληνικό Δηµόσιο κατα-
βάλλει στους µετόχους του Ο.Α.Σ.Θ. τη µη αποσβεσθεί-
σα αξία, σύµφωνα µε το άρθρο 25. Το σύνολο των περι-
ουσιακών στοιχείων παραµένει στην κατοχή και χρήση
του Ο.Α.Σ.Θ. για τις ανάγκες του συγκοινωνιακού έργου
που του ανατίθεται προσωρινά, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Συµπληρωµατικά, εφαρ-
µόζονται οι περί παρακαταθήκης διατάξεις του Αστικού
Κώδικα. Για όσο διάστηµα ο Ο.Α.Σ.Θ. έχει την κατοχή
των περιουσιακών στοιχείων, βαρύνεται µε τις δαπάνες
συντήρησης και καλής λειτουργίας τους, καθώς και µε
κάθε φορολογική, ασφαλιστική ή άλλη υποχρέωση επ’
αυτών. 

Άρθρο 23
Εξαγορά του Ο.Α.Σ.Θ. και προσωρινή ανάθεση 

συγκοινωνιακού έργου

1. Εξαγοράζεται από το Ελληνικό Δηµόσιο το νοµικό
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου «Οργανισµός Αστικών Συ-
γκοινωνιών Θεσσαλονίκης» (Ο.Α.Σ.Θ.). 

2. Η επιχείρηση εξαγοράζεται ως σύνολο, εξαιρουµέ-
νης της περιουσίας που κατά το άρθρο 22 περιέρχεται
στο Ελληνικό Δηµόσιο δυνάµει συµβατικού όρου της
συµφωνίας µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου και Ο.Α.Σ.Θ..
Για το τίµηµα της εξαγοράς δεν λαµβάνεται υπόψη η α-
ξία της επιχείρησης που οφείλεται στο µονοπωλιακό της
χαρακτήρα. 

3. Η εξαγορά του Ο.Α.Σ.Θ. συντελείται και τελειούται
από και δια του παρόντος νόµου, από τη θέση του οποί-
ου σε ισχύ περιέρχεται στο Ελληνικό Δηµόσιο το σύνο-
λο των µετοχών του Οργανισµού. Από τη θέση του πα-
ρόντος σε ισχύ, τη Γενική Συνέλευση του Ο.Α.Σ.Θ. απαρ-
τίζουν, ως εκπρόσωποι του Ελληνικού Δηµοσίου, οι Υ-
πουργοί Οικονοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών.  

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία εκδί-
δεται εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, διορίζονται τα µέλη του Διοικητι-
κού Συµβουλίου, ο Γενικός Διευθυντής και ορκωτός λογι-
στής – ελεγκτής του Ο.Α.Σ.Θ. και καθορίζονται οι αµοι-
βές τους, καθώς και κάθε ζήτηµα δαπάνης από την άσκη-
ση των καθηκόντων τους. Με απόφαση της Γενικής Συ-
νέλευσης: α) τίθεται ο  Ο.Α.Σ.Θ. σε εκκαθάριση εν λει-
τουργία σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, και β)
ορίζεται η προσωρινή συνέχιση της λειτουργίας της επι-
χείρησης κατά την εκκαθάριση, για την εκτέλεση του µε-
ταβατικού συγκοινωνιακού έργου σύµφωνα µε τους σκο-
πούς του παρόντος νόµου. 

5. Το Διοικητικό Συµβούλιο απαρτίζεται από εννέα (9)
µέλη, ένα (1) εκ των οποίων είναι ο εκπρόσωπος των ερ-
γαζοµένων, ένα (1) προτείνεται από την Περιφέρεια Κε-
ντρικής Μακεδονίας και ένα (1) από το Δήµο Θεσσαλονί-
κης. Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συµβουλίου και
τις αρµοδιότητες Προέδρου, Διευθύνοντος Συµβούλου,
εκτελεστικών και µη εκτελεστικών µελών εφαρµόζονται
οι αντίστοιχες διατάξεις του ν. 3429/2005 (Α΄314). Ο
Πρόεδρος, ο Διευθύνων Σύµβουλος και τα τέσσερα (4)
µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, εκ των οποίων ένα (1)
εκτελεστικό,  ο Γενικός Διευθυντής και ο ορκωτός ελε-
γκτής προτείνονται στη Γενική Συνέλευση από τον Υ-
πουργό Υποδοµών και Μεταφορών. Ο εκπρόσωπος των
εργαζοµένων εκλέγεται, εντός δεκαπέντε (15) ηµερών
από τη δηµοσίευση του παρόντος, από το σύνολο των
εργαζοµένων, ανεξαρτήτως της ιδιότητάς τους ως µέτο-
χοι του Οργανισµού, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου
3 του    ν. 3429/2005. Το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί
νοµίµως και χωρίς τον εκπρόσωπο των εργαζοµένων και
τους εκπροσώπους της Περιφέρειας και του Δήµου. Τα
µέλη παύονται αζηµίως και αντικαθίστανται ελεύθερα,
πλην του εκπροσώπου των εργαζοµένων. 

6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου και µέ-
χρι τον κατά την παράγραφο 4 διορισµό οργάνων, η δρά-
ση και οι αρµοδιότητες των υφιστάµενων κατά τη δηµο-
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σίευση του παρόντος οργάνων του Ο.Α.Σ.Θ. περιορίζο-
νται µόνο σε όσες είναι απολύτως αναγκαίες για την ε-
κτέλεση του προσωρινού συγκοινωνιακού έργου σύµφω-
να µε τους σκοπούς του παρόντος νόµου. Οι κάθε είδους
αποφάσεις των υφιστάµενων κατά τη δηµοσίευση του
παρόντος οργάνων που εκδόθηκαν από την ηµέρα κατά-
θεσης του σχεδίου νόµου στη Βουλή και οι οποίες συνε-
πάγονται ανάλωση της περιουσίας του Ο.Α.Σ.Θ. ή προ-
καλούν δαπάνη άνω των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ,
πλην της δαπάνης µισθοδοσίας, αναστέλλονται και δεν
εκτελούνται έως ότου επικυρωθούν από τα όργανα που
διορίζονται σύµφωνα µε τη παράγραφο 4. 

Άρθρο 24
Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου

Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει ως σκοπό την οµαλή µε-
τάβαση στο νέο φορέα συγκοινωνιακού έργου (Α.ΣΥ.Θ.
Α.Ε.) και την απρόσκοπτη εκτέλεση του συγκοινωνιακού
έργου κατά το µεταβατικό διάστηµα µέχρις ότου το ανα-
λάβει η Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.. 
Προς το σκοπό αυτόν, το Δ.Σ.: 
α) ασκεί τη διοίκηση και διαχείριση του Οργανισµού,

καθώς και της περιουσίας του δυνάµει του άρθρου 22,
χωρίς να έχει εξουσία διάθεσής της, 
β) εκπροσωπεί τον Οργανισµό έναντι κάθε τρίτου φυ-

σικού και νοµικού προσώπου δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαί-
ου και ενώπιον κάθε δηµόσιας, δικαστικής ή εισαγγελι-
κής αρχής, µε εξαίρεση τις αξιώσεις και διαφορές  των
πρώην µετόχων του Ο.Α.Σ.Θ. που προκύπτουν από τον
παρόντα νόµο ή τη λυθείσα σύµβαση του άρθρου 22, για
τις οποίες νοµιµοποιείται ενεργητικά και παθητικά µόνο
το Ελληνικό Δηµόσιο, 
γ) αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήµατα που αφο-

ρούν τον Ο.Α.Σ.Θ. µέσα στα πλαίσια του σκοπού του, µε
εξαίρεση εκείνων τα οποία σύµφωνα µε το νόµο ανή-
κουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέ-
λευσης. 
Στην ευθύνη του Διοικητικού Συµβουλίου ανήκουν ι-

δίως: 
α) η επιµέλεια για την έγκαιρη ολοκλήρωση της διαδι-

κασίας αποτίµησης της αξίας της επιχείρησης σύµφωνα
µε το άρθρο 25, 
β) η διεκπεραίωση της µεταβίβασης του συγκοινωνια-

κού έργου στην Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. κατά το συντοµότερο δυνα-
τό χρόνο και πάντως το αργότερο µέχρι τις 3.12.2019, 
γ) η εκκαθάριση εν λειτουργία του Ο.Α.Σ.Θ. και 
δ) η οµαλή µετάβαση του συγκοινωνιακού έργου στην

εταιρία Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε..

Άρθρο 25
Διαδικασία και τίµηµα της εξαγοράς

1. Κατά την πρώτη συνεδρίασή του, το Διοικητικό Συµ-
βούλιο αναθέτει µε διεθνή διαγωνισµό σε ελεγκτική ε-
ταιρία την αποτίµηση της αξίας της επιχείρησης και τη
διενέργεια των πράξεων της παραγράφου 7 του άρθρου
27.  Στην αξία δεν περιλαµβάνεται αυτή που οφείλεται
στο µονοπωλιακό χαρακτήρα της επιχείρησης, κατά την
έννοια της ερµηνευτικής δήλωσης επί του άρθρου 106
του Συντάγµατος, ούτε η αξία της κινητής και ακίνητης
περιουσίας του Ο.Α.Σ.Θ., για την οποία προβλέπουν το
άρθρο 22 του παρόντος και το άρθρο δεύτερο της από
30.4.2001 οικονοµικής συµφωνίας που κυρώθηκε µε το

άρθρο 8 του ν. 2898/2001. Για τον καθορισµό της αξίας
της επιχείρησης, µεταξύ άλλων, συνυπολογίζονται: α) η
αναπόσβεστη, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, α-
ξία των περιουσιακών στοιχείων του Οργανισµού που
περιήλθαν στο Ελληνικό Δηµόσιο, β) το τυχόν αναλο-
γούν επιχειρηµατικό κέρδος της αντισταθµιστικής κατα-
βολής χρήσης έτους 2017, όπως προβλέπεται στην υπ’
αριθ. Α οικ. 45787/3551/5.8.2014 (Β΄2283) κοινή απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονοµικών και του Υ-
φυπουργού Υποδοµών και Μεταφορών που κυρώθηκε µε
την παρ. 5 του άρθρου 30 του ν. 4313/2014 (Α΄261), γ) οι
απαιτήσεις του Ελληνικού Δηµοσίου και των οργανι-
σµών κοινωνικής ασφάλισης έναντι του Ο.Α.Σ.Θ., δ) οι α-
παιτήσεις τρίτων φυσικών και νοµικών προσώπων κατά
του Ο.Α.Σ.Θ..

2. Η ελεγκτική εταιρεία υποβάλει, εντός έξι (6) µηνών
από την ανάθεση και σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
παράγραφο 1, στο Διοικητικό Συµβούλιο και τη Γενική
Συνέλευση του Ο.Α.Σ.Θ. έκθεση αποτίµησης της αξίας
της επιχείρησης, η οποία διαβιβάζεται στους Υπουργούς
Οικονοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών. Το Ελληνι-
κό Δηµόσιο, εκπροσωπούµενο από τους Υπουργούς Οι-
κονοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών, υποβάλλει α-
µελλητί στο Τριµελές Εφετείο Αθηνών αίτηση για τον
καθορισµό του τιµήµατος εξαγοράς της επιχείρησης,
στην οποία προσαρτάται η έκθεση του προηγούµενου ε-
δαφίου. Το Εφετείο, µε απόφασή του που εκδίδεται κατά
τη τακτική διαδικασία του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας,
καθορίζει το τίµηµα της εξαγοράς. 

3. Το Ελληνικό Δηµόσιο καταβάλλει στους µετόχους
του Ο.Α.Σ.Θ., κατά το λόγο της συµµετοχής καθενός, το
τίµηµα που καθορίστηκε. Το Ελληνικό Δηµόσιο συµψηφί-
ζει έναντι του καταβλητέου τιµήµατος απαιτήσεις του ι-
δίου ή οργανισµών κοινωνικής ασφάλειας απέναντι στον
Ο.Α.Σ.Θ.. Δύναται να συµψηφίζει έναντι του καταβλητέ-
ου τιµήµατος απαιτήσεις τρίτων φυσικών ή νοµικών προ-
σώπων που δηµιούργησε ο Ο.Α.Σ.Θ. µέχρι την έναρξη ι-
σχύος του νόµου, σύµφωνα µε τη περίπτωση δ΄ της πα-
ραγράφου 1. 

4. Με αίτηση που εκδικάζεται κατά τη διαδικασία των
ασφαλιστικών µέτρων του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας
ενώπιον του ίδιου δικαστηρίου µπορεί να ζητηθεί ο καθο-
ρισµός προκαταβολής µέρους του τιµήµατος, εφόσον ο
αιτών µέτοχος δεν διαθέτει άλλα µέσα βιοπορισµού για
τον ίδιο και την οικογένειά του. Η αίτηση του προηγού-
µενου εδαφίου δεν υποβάλλεται πριν ολοκληρωθεί η κα-
τά την παράγραφο 1 ανάθεση στην ελεγκτική εταιρία.
Για τον καθορισµό της προκαταβολής το δικαστήριο συ-
νεκτιµά όσα καθορίζονται στη παράγραφο 1. Η προκατα-
βολή επιδικάζεται σε τµηµατικές καταβολές και δεν µπο-
ρεί να υπερβαίνει συνολικά το µισό της πιθανολογούµε-
νης απαίτησης.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Υποδοµών και Μεταφορών ρυθµίζονται ειδικότερα θέµα-
τα για τη διαδικασία είσπραξης του τιµήµατος από κάθε
µέτοχο. 

Άρθρο 26
Συγκοινωνιακό έργο

1. Ανατίθεται προσωρινά στον Ο.Α.Σ.Θ. το συγκοινω-
νιακό έργο για τον απολύτως αναγκαίο χρόνο και πά-
ντως όχι µετά τις 3.12.2019. Κατά το χρονικό διάστηµα
της µετάβασης ο Ο.Α.Σ.Θ. υποχρεούται να συνεργάζεται
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µε την Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. για τους σκοπούς της µεταβίβασης
του συγκοινωνιακού έργου στην τελευταία.

2. Με αποφάσεις των Διοικητικών Συµβουλίων
Ο.Α.Σ.Θ. και Α.ΣΥ.Θ., οι οποίες εκδίδονται το αργότερο
µέχρι το πέρας του πρώτου εξαµήνου του 2019 και στις
οποίες προσαρτάται σχετική έκθεση, διαπιστώνεται η ε-
τοιµότητα της Α.ΣΥ.Θ. ιδίως ως προς τις υλικοτεχνικές
και οργανωτικές υποδοµές και το προσωπικό, να αναλά-
βει το συγκοινωνιακό έργο. Με κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Οικονοµικών και Υποδοµών και Μεταφορών, η
οποία εκδίδεται αµέσως µετά την απόφαση του προη-
γούµενου εδαφίου και πάντως όχι αργότερα από τις
3.12.2019, ανατίθεται το συγκοινωνιακό έργο στην
Α.ΣΥ.Θ. και µεταβιβάζεται σε αυτήν όλη η κινητή και ακί-
νητη περιουσία που περιήλθε από τον Ο.Α.Σ.Θ. στο Ελ-
ληνικό Δηµόσιο. Από την έκδοση της απόφασης του
προηγούµενου εδαφίου ο Ο.Α.Σ.Θ. παύει να ασκεί οποιο-
δήποτε συγκοινωνιακό έργο. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Υποδοµών και Μεταφορών, ύστερα από πρόταση
της Ο.Σ.Ε.Θ., καθορίζονται οι περιοχές στις οποίες θα
παρέχεται το συγκοινωνιακό έργο, χαρακτηρίζονται ως
αστικές οι περιοχές παροχής του συγκοινωνιακού έργου
και ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα που αφορά την εκτέλεση
του συγκοινωνιακού έργου από την Α.ΣΥ.Θ..

3. Η µεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων της πα-
ραγράφου 2 απαλλάσσεται κάθε είδους φόρου, τέλους ή
εισφοράς και αποτελεί σε είδος εισφορά για την αύξηση
του µετοχικού κεφαλαίου της Α.ΣΥ.Θ. και διαιρείται σε
ονοµαστικές µετοχές. Η αποτίµηση των µεταφερόµενων
περιουσιακών στοιχείων καθορίζεται, κατά παρέκκλιση
των διατάξεων του κ.ν. 2190/1920, στο ποσό της αξίας
που αυτά εµφανίζονται στον ισολογισµό του Ο.Α.Σ.Θ.,
που συντάσσεται ειδικά για το σκοπό αυτόν, κατά το
χρόνο µεταβίβασης, µε την αναπόσβεστη αξία τους.

Άρθρο 27
Ειδική εκκαθάριση εν λειτουργία

1. Δυνάµει της απόφασης της παραγράφου 4 του άρ-
θρου 23 και παράλληλα προς την παροχή συγκοινωνια-
κού έργου, ο Ο.Α.Σ.Θ. τίθεται σε ειδική εκκαθάριση εν
λειτουργία σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος άρ-
θρου. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο, ενεργώντας ως εκκαθαρι-
στής, προβαίνει σε πλήρη απογραφή της περιουσίας του
Ο.Α.Σ.Θ. και δηµοσιεύει κατά τις κείµενες διατάξεις ισο-
λογισµό έναρξης εκκαθάρισης που κοινοποιείται στη Γε-
νική Συνέλευση, η οποία διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της
κατά το χρόνο της ειδικής εκκαθάρισης. Το Δ.Σ. δηµοσι-
εύει ισολογισµό και µε το πέρας της εκκαθάρισης. 

3. Κατά το διάστηµα της εκκαθάρισης, το Διοικητικό
Συµβούλιο έχει τις αρµοδιότητες και καθήκοντα της πα-
ραγράφου 5 του άρθρου 23 και άρθρου 24 και οφείλει να
περαιώσει το σύνολο των εκκρεµών υποθέσεων της ε-
ταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη και να εισπράξει τις α-
παιτήσεις της. Νέες πράξεις µπορεί να ενεργήσει µόνον
εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το
προσωρινά ανατεθέν συγκοινωνιακό έργο, σύµφωνα µε
το άρθρο 26 και το συµφέρον της εταιρίας. 

4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι
οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης ε-
γκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Τα αποτελέσµατα
της εκκαθάρισης υποβάλλονται κατ’ έτος στη Γενική Συ-
νέλευση. 

5. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, το Διοικητικό Συµ-
βούλιο καταρτίζει τις τελικές οικονοµικές καταστάσεις,
τις οποίες δηµοσιεύει κατά τις κείµενες διατάξεις και
κοινοποιεί στη Γενική Συνέλευση. 

6. Η θέση της επιχείρησης σε ειδική εκκαθάριση συνι-
στά σπουδαίο λόγο για την καταγγελία οποιασδήποτε
σύµβασης, πλην των συµβάσεων εξαρτηµένης εργασίας,
οι οποίες δύναται να καταγγελθούν µε τη νόµιµη αποζη-
µίωση µόνο για τους λόγους που προβλέπονται στον Κα-
νονισµό προσωπικού της ή στο νόµο. 

7. Η ελεγκτική εταιρία του άρθρου 25 και ο ορκωτός ε-
λεγκτής της εταιρίας συνδράµουν το Διοικητικό Συµβού-
λιο στην εκκαθάριση και συντάσσουν τις σχετικές κατα-
στάσεις και εκθέσεις, καθώς και τον ισολογισµό της πα-
ραγράφου 3 του άρθρου 26. Όλα τα οικονοµικά αποτελέ-
σµατα και οι οικονοµικές καταστάσεις της εταιρίας, κα-
θώς και η αποτίµηση της αξίας της επιχείρησης υπολογί-
ζονται και συντάσσονται σύµφωνα µε τα διεθνή πρότυπα
χρηµατοοικονοµικής πληροφόρησης. Επιπλέον η ελε-
γκτική εταιρία του άρθρου 25: α) Διενεργεί απογραφή
και αποτίµηση όλης της αποσβεσθείσας και αναπόσβε-
στης περιουσίας του Ο.Α.Σ.Θ. που περιήλθε στο Ελληνι-
κό Δηµόσιο και όλων των υποχρεώσεων και αξιώσεων
του Ο.Α.Σ.Θ. κατά την έναρξη της εκκαθάρισης και β)
διενεργεί απρόσκοπτα κάθε τακτικό ή έκτακτο διαχειρι-
στικό έλεγχο και λαµβάνει γνώση κάθε εγγράφου.

8. Από τη λύση και θέση της εταιρίας σε εκκαθάριση
και µέχρι την ολοκλήρωσή της, εφαρµόζεται η διάταξη
της παρ. 20 του άρθρου 14α του ν. 3429/2005. 

Άρθρο 28
Διατάξεις για τη διαφύλαξη του δηµόσιου συµφέρο-
ντος και την απρόσκοπτη λειτουργία Ο.Α.Σ.Θ. και του

συγκοινωνιακού έργου

1.α. Όποιος εµποδίζει, παρακωλύει µε κάθε τρόπο ή
µέσο, αρνείται την πρόσβαση στα γραφεία, αµαξοστά-
σια, περιουσιακά στοιχεία του Ο.Α.Σ.Θ., αποκρύπτει ή α-
φαιρεί έγγραφα και στοιχεία και µε τις πράξεις του αυ-
τές δυσχεραίνει ή καταργεί το έργο Διοικητικού Συµβου-
λίου, της ελεγκτικής εταιρίας ή του ορκωτού ελεγκτή τι-
µωρείται µε φυλάκιση έως τριών (3) ετών και µε χρηµατι-
κή ποινή τουλάχιστον δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ και
µε στέρηση των πολιτικών του δικαιωµάτων για πέντε
(5) έτη. 
β. Στην περίπτωση που από την πράξη της περίπτωσης

α΄ κατέστη αδύνατη η απρόσκοπτη λειτουργία της δηµό-
σιας υπηρεσίας συγκοινωνιακού έργου ή µαταιώθηκε αυ-
τή ή επήλθε ζηµία του Ελληνικού Δηµοσίου ή του
Ν.Π.Ι.Δ. Ο.Α.Σ.Θ. άνω των εκατό χιλιάδων (100.000) ευ-
ρώ, ο υπαίτιος τιµωρείται µε φυλάκιση τουλάχιστον
τριών (3) ετών, καθώς και µε χρηµατική ποινή τουλάχι-
στον είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ και µε στέρηση των
πολιτικών του δικαιωµάτων για πέντε (5) έτη.

2.α. Όποιος αποκρύπτει, αλλοιώνει, εκποιεί, αρνείται
να παραδώσει ή παρακωλύει µε οποιονδήποτε τρόπο α-
ποσβεσθέντα ή αναπόσβεστα κινητά και ακίνητα πράγ-
µατα του Ο.Α.Σ.Θ. τιµωρείται µε φυλάκιση έως τριών (3)
ετών και µε χρηµατική ποινή τουλάχιστον δέκα χιλιάδων
(10.000) ευρώ και µε στέρηση των πολιτικών του δικαιω-
µάτων για πέντε (5) έτη.
β. Στην περίπτωση που από την πράξη της περίπτωσης

α΄ κατέστη αδύνατη η απρόσκοπτη λειτουργία της δηµό-
σιας υπηρεσίας συγκοινωνιακού έργου ή µαταιώθηκε αυ-
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τή ή επήλθε ζηµία του Ελληνικού Δηµοσίου άνω των ε-
κατό χιλιάδων (100.000) ευρώ, ο υπαίτιος τιµωρείται µε
φυλάκιση τουλάχιστον τριών (3) ετών, καθώς και µε χρη-
µατική ποινή τουλάχιστον είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ
και µε στέρηση των πολιτικών του δικαιωµάτων για πέ-
ντε (5) έτη. 

Άρθρο 29
Ευθύνη µελών Διοικητικού Συµβουλίου

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος
και ο Διευθύνων Σύµβουλος δεν διώκονται και δεν ενά-
γονται για πράξεις και αποφάσεις τους που είναι σύµφω-
νες µε τον παρόντα νόµο, την κείµενη νοµοθεσία και
τους σκοπούς της εταιρείας.

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 1, τα µέλη του
Διοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων
Σύµβουλος διώκονται και ενάγονται για πράξεις ή παρα-
λείψεις κατά την άσκηση των καθηκόντων τους µόνον ε-
άν ενήργησαν µε δόλο ή βαρεία αµέλεια.

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο, ο Πρόεδρος και ο Διευθύ-
νων Σύµβουλος που διορίζονται σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 4 του άρθρου 23 και δεν συµµετείχαν σε σύνθεση
προηγούµενου διοικητικού συµβουλίου του Ο.Α.Σ.Θ.,
δεν υπέχουν οποιαδήποτε ποινική, αστική και διοικητική
ευθύνη για κάθε είδους οφειλές της εταιρίας προς το
Δηµόσιο, τους Ο.Τ.Α., τα ασφαλιστικά ταµεία ή τους ερ-
γαζόµενους εξαιτίας σύµβασης εργασίας, οι οποίες δη-
µιουργήθηκαν, ακόµη και αν δεν βεβαιώθηκαν εισέτι ή
πρόκειται να βεβαιωθούν µελλοντικά, µέχρι το χρόνο
διορισµού τους.

Άρθρο 30
Λειτουργία του Ο.Α.Σ.Θ. µέχρι τη διάλυσή του

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, για ό-
λες τις συµβάσεις προµηθειών, υπηρεσιών και έργων
που συνάπτει ο Ο.Α.Σ.Θ. εφαρµόζονται οι διατάξεις του
ν. 4412/2016 (A΄ 147), καταργούµενης κάθε αντίθετης
διάταξης. 

2. Για το προσωπικό του Ο.Α.Σ.Θ. εφαρµόζονται οι δια-
τάξεις  του ν. 4354/2015 περί ενιαίου µισθολογίου. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφο-
ρών, που εκδίδεται µετά από πρόταση του Διοικητικού
Συµβουλίου του Ο.Α.Σ.Θ., µπορεί να καταργείται ή τρο-
ποποιείται κάθε Κανονισµός που αφορά στον Ο.Α.Σ.Θ..
Σε ό,τι αφορά τον Κανονισµό Προσωπικού προηγείται
διαβούλευση των οργάνων του Ο.Α.Σ.Θ. µε το σωµατείο
εργαζοµένων, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

Άρθρο 31
Δικαιοδοσία

Όλες οι διαφορές που προκύπτουν από την εφαρµογή
των διατάξεων του παρόντος κεφαλαίου και κάθε άλλη
διαφορά µεταξύ των πρώην µετόχων του Ο.Α.Σ.Θ. και
του Ελληνικού Δηµοσίου επιλύονται, σε πρώτο και τε-
λευταίο βαθµό, από το Τριµελές Εφετείο Αθηνών κατά
την τακτική διαδικασία του Κώδικα Πολιτικής Δικονο-
µίας. Κατά των αποφάσεων του Εφετείου χωρεί µόνο το
ένδικο µέσο της αναίρεσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

Άρθρο 32
Στελέχωση των εταιριών Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.Σ.Υ.Θ.

Α.Ε.

1. Επιτρέπεται η µετάταξη και µεταφορά µονίµων υ-
παλλήλων και υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου Ν.Π.Ι.Δ. και εταιρειών του Κε-
φαλαίου Α΄του ν. 3429/2005 εφόσον ανήκουν στη Γενική
Κυβέρνηση όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνι-
κή Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρ-
νησης,  στις εταιρίες των κεφαλαίων Α΄και Β΄του παρό-
ντος, µε κοινή απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και
Μεταφορών και του εποπτεύοντος Υπουργού του φορέα
από τον οποίο προέρχονται οι υπάλληλοι, κατά παρέκ-
κλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης. Η µετάταξη ή µε-
ταφορά διενεργείται κατόπιν απλής γνώµης των αρµό-
διων οργάνων των φορέων ή εταιρειών και γι’ αυτήν δεν
ισχύει ηλικιακός περιορισµός και πραγµατοποιείται κατά
προτεραιότητα σε: α) κενή οργανική θέση, β) µε µεταφο-
ρά θέσης εφόσον δεν υφίσταται κενή οργανική και γ) σε
συνιστώµενη προσωποπαγή. 

2. Επιτρέπεται η απόσπαση µονίµων υπαλλήλων και υ-
παλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου Ν.Π.Ι.Δ. και εταιρειών του Κεφαλαίου
Α΄του ν. 3429/2005 που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση,
κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, στις ε-
ταιρίες των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄του παρόντος µε κοινή
απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών και
του εποπτεύοντος Υπουργού του φορέα από τον οποίο
προέρχονται οι υπάλληλοι, κατόπιν απλής γνώµης των
αρµόδιων οργάνων των φορέων ή εταιρειών και χωρίς η-
λικιακό περιορισµό. 
Οι δαπάνες µισθοδοσίας των αποσπασµένων υπαλλή-

λων βαρύνουν τον φορέα υποδοχής βάσει των διατάξε-
ων του ν. 4354/2015.

3. Για λόγους δηµόσιου συµφέροντος σχετικούς µε
την καλύτερη οργάνωση και οµαλή λειτουργία του συ-
γκοινωνιακού έργου, επιτρέπεται η µετάταξη, µεταφορά
ή απόσπαση προσωπικού µεταξύ των εταιριών των Κε-
φαλαίων Α΄και Β΄ύστερα από  πρόταση των εταιριών
αυτών και µε τη σύµφωνη γνώµη του φορέα υποδοχής,
µε απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών.
Οι δαπάνες µισθοδοσίας του προσωπικού βαρύνουν τον
φορέα υποδοχής βάσει των διατάξεων του ν. 4354/2015
(Α΄176)

4. Οι µετατάξεις/µεταφορές και αποσπάσεις διενερ-
γούνται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών, η οποία
αναρτάται στην ιστοσελίδα του οικείου Υπουργείου και
στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  Εφόσον συντρέχουν εξαιρετι-
κοί λόγοι, οι µετατάξεις/µεταφορές και αποσπάσεις δύ-
νανται να διενεργούνται, κατόπιν αίτησης του υπαλλή-
λου, µε σχετική απόφαση του Υπουργού Υποδοµών και
Μεταφορών και στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και
2 µε κοινή απόφαση των εποπτευόντων Υπουργών. 
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5. Το προσωπικό που µετακινείται σύµφωνα µε τις
προηγούµενες παραγράφους, κατατάσσεται σε βαθµό α-
νάλογα µε το χρόνο υπηρεσίας του, ο οποίος έχει διανυ-
θεί στο φορέα προέλευσης µε τα τυπικά προσόντα της
κατηγορίας στην οποία µεταφέρεται, εφαρµοζοµένων
κατά τα λοιπά των κείµενων διατάξεων για τη βαθµολο-
γική και µισθολογική κατάταξή  του. 

6. Για τη µετάταξη/µεταφορά µε σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου του προσωπικού, δεν α-
παιτείται η έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 της παρ. 1 του άρ-
θρου 68 του ν. 4002/2011.

Άρθρο 33
Εσωτερική κινητικότητα του Υπουργείου Υποδοµών

και Μεταφορών

1. Για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών µε απόφαση
του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών µπορεί να διε-
νεργούνται µεταξύ του Υπουργείου Υποδοµών και Μετα-
φορών, των γενικών γραµµατειών, αυτοτελών δηµόσιων
υπηρεσιών, ανεξάρτητων αρχών, νοµικών προσώπων δη-
µοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και δηµόσιων επιχειρήσεων ή
ανώνυµων εταιρειών, άπαντα εποπτείας του Υπουργείου
Υποδοµών και Μεταφορών, εντός Γενικής Κυβέρνησης,
µετατάξεις ή µεταφορές µονίµων υπαλλήλων και υπαλ-
λήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου όλων των ανωτέρω φορέων και υπηρεσιών, αντι-
στρόφως και µεταξύ τους, κατά παρέκκλιση από κάθε
γενική ή ειδική διάταξη. 

2. Η µετάταξη/µεταφορά του υπαλλήλου διενεργείται
σε συνιστώµενη προσωποπαγή θέση συναφούς ή παρεµ-
φερούς κλάδου/ειδικότητας, της ίδιας ή ανώτερης κατη-
γορίας, υπό την προϋπόθεση ότι  ο υπάλληλος κατέχει
τα τυπικά προσόντα του κλάδου/της ειδικότητας στον ο-
ποίο µετατάσσεται και η οποία καταργείται µε την καθ’
οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. Η µετά-
ταξη βάσει των διατάξεων του παρόντος δεν καταλύει
την υπηρεσιακή σχέση δηµοσίου δικαίου ή τη σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του υπαλλή-
λου, ούτε µεταβάλλει τη νοµική φύση των σχέσεων αυ-
τών ή τις σχέσεις ασφάλισης, µε τις οποίες υπηρετούσε
ο υπάλληλος στο φορέα προέλευσής του. Η µετάταξη
γίνεται µε το βαθµό και το µισθολογικό κλιµάκιο που ο υ-
πάλληλος κατείχε πριν τη µετάταξή του.

3. Ειδικά για το προσωπικό που µεταφέρεται από νοµι-
κά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, δηµόσιες επιχειρήσεις/α-
νώνυµες εταιρείες, κατατάσσεται σε βαθµό ανάλογα µε
το χρόνο υπηρεσίας του, ο οποίος έχει διανυθεί στο φο-
ρέα προέλευσης µε τα τυπικά προσόντα της κατηγορίας
στην οποία µεταφέρεται, εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά
των κείµενων διατάξεων για τη βαθµολογική και µισθο-
λογική κατάταξή  του. 

4. Το προσωπικό που υπάγεται στις διατάξεις της πα-
ρούσας δεν εξαιρείται από το πεδίο εφαρµογής των γε-
νικών περί Ενιαίου Συστήµατος Κινητικότητας διατάξε-
ων του ν. 4440/2016, όπως ισχύει. Οι µετατάξεις/µετα-
φορές διενεργούνται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης
ενδιαφέροντος του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφο-
ρών, η οποία αναρτάται στην ιστοσελίδα του οικείου Υ-
πουργείου και στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  Εφόσον συ-
ντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι, οι µετατάξεις δύνανται να
διενεργούνται µε σχετική απόφαση του αρµόδιου Υ-

πουργού, κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου. 
5. Στο Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφορών συνιστά-

ται Ενδοϋπουργική Επιτροπή Κινητικότητας, η οποία συ-
ντονίζει και επιβλέπει την εφαρµογή του προγράµµατος
ενδοϋπουργικής κινητικότητας και δύναται να αξιολογεί
τυχόν αιτήµατα των υπηρεσιών και φορέων για τη διε-
νέργεια µετατάξεων. Επίσης γνωµοδοτεί για την κατα-
νοµή των αιτούµενων υπαλλήλων, για τη µετάταξη και
µεταφορά υπαλλήλων ένεκα αποδεδειγµένα ιδιαίτερα
σοβαρών λόγων υγείας, για την ανακατανοµή του προ-
σωπικού σε υπηρεσίες και εποπτευόµενους φορείς του
Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών µετά από ανα-
διάρθρωση υπηρεσιών, συγχώνευση  εταιριών και φορέ-
ων ή µεταβολή του ιδιοκτησιακού καθεστώτος των εται-
ριών και φορέων και εν γένει για ζητήµατα σχετικά µε
την πολιτική κινητικότητας και τη στελέχωσή τους. Η Ε-
πιτροπή Κινητικότητας συνεδριάζει µετά από πρόσκληση
του Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών. Η Ενδοϋ-
πουργική Επιτροπή Κινητικότητας είναι τετραµελής και
αποτελείται από τους εξής:
Α. Τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκη-

σης Ανθρώπινου Δυναµικού του Υπουργείου Διοικητικής
Ανασυγκρότησης, ως Πρόεδρο, µε τον αναπληρωτή του.
Β. Τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητι-

κής Υποστήριξης του Υπουργείου Υποδοµών και Μετα-
φορών, µε τον αναπληρωτή του.
Γ. Έναν Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης του Υπουρ-

γείου Υποδοµών και Μεταφορών, µε τον αναπληρωτή
του.
Δ. Έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων του Υπουργεί-

ου Υποδοµών και Μεταφορών µε δικαίωµα λόγου, µε τον
αναπληρωτή του.
Γραµµατέας της Επιτροπής ορίζεται υπάλληλος ΠΕ Δι-

οικητικού–Οικονοµικού της Διεύθυνσης Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναµικού του Υπουργείου Υποδοµών και Με-
ταφορών. Η θητεία της Επιτροπής ορίζεται διετής. Η κα-
τά τα ανωτέρω Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση του
Υπουργού Υποδοµών και Μεταφορών, η οποία αναρτά-
ται στη Διαύγεια. Στην ίδια απόφαση καθορίζεται κάθε α-
ναγκαία λεπτοµέρεια για τη διαδικασία της ενδοϋπουρ-
γικής κινητικότητας και θέµατα που αφορούν τη λειτουρ-
γία της  Επιτροπής. 
Εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από τη λήξη της

προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων, η αρµόδια Διεύθυν-
ση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµικού του οικείου Υ-
πουργείου διαβιβάζει τα σχετικά αιτήµατα στη Επιτροπή
Κινητικότητας, η οποία οφείλει να ολοκληρώσει το έργο
της εντός είκοσι (20) εργάσιµων ηµερών από την παρα-
λαβή τους.
Η πράξη µετάταξης εκδίδεται από τον Υπουργό Υπο-

δοµών και Μεταφορών κατόπιν γνώµης του αρµόδιου
οργάνου του φορέα υποδοχής. 
Η πράξη µετάταξης ή µεταφοράς υπαλλήλου για απο-

δεδειγµένα ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας, εκδίδε-
ται οµοίως από τον αρµόδιο Υπουργό Υποδοµών και Με-
ταφορών, κατόπιν γνωµοδότησης της Ενδοϋπουργικής
Επιτροπής Κινητικότητας, η οποία αποφαίνεται για τα
σχετικά αιτήµατα και κατανέµει τους υπαλλήλους σε θέ-
σεις αντίστοιχες των τυπικών και ουσιαστικών προσό-
ντων τους, λαµβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανά-
γκες των φορέων.

100



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 34

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υποδοµών και Με-
ταφορών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης όλο το προ-
σωπικό του Ο.Α.Σ.Θ. µεταφέρεται στην Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε., σε
θέση αντίστοιχη  µε το χρόνο υπηρεσίας του και σύµφω-
να µε τα τυπικά προσόντα και τον κλάδο ειδικότητάς
του. Το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται  στο µισθολογικό
καθεστώς του ν. 4354/2015 (Α΄176)

Άρθρο 35

1. Η ισχύς των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄περί σύ-
στασης και λειτουργίας της εταιρίας «Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.»  αρ-
χίζει από την καταχώριση του Καταστατικού της στο
Γ.Ε.ΜΗ..

2. Η ισχύς των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄περί σύ-
στασης της εταιρίας «Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.» αρχίζει από την κα-
ταχώριση του Καταστατικού της στο Γ.Ε.ΜΗ..

Άρθρο 36

1. Μετά την έγκριση και κύρωση των καταστατικών
σύµφωνα µε το άρθρο 21, τα Διοικητικά Συµβούλια των
εταιριών των Κεφαλαίων Α΄και Β΄υποβάλλουν αυτά
προς καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ.. Από την καταχώριση στο
Γ.Ε.ΜΗ. οι εταιρίες αποκτούν νοµική προσωπικότητα και
εκκινούν οι έννοµες συνέπειες που εξαρτώνται από την
καταχώρηση αυτή. Τα Διοικητικά Συµβούλια των εται-
ριών των Κεφαλαίων Α΄και Β΄και πριν ακόµη την κατα-
χώριση των καταστατικών  διενεργούν κάθε πράξη που
αφορά τη σύνταξη των καταστατικών που υποβάλλονται
προς έγκριση και κύρωση σύµφωνα µε το άρθρο 21, τη
διαδικασία καταχώρισής τους και κάθε άλλη προπαρα-
σκευαστική πράξη προς τις αρµόδιες υπηρεσίες. Ως αρ-
µόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ορίζεται το Τµήµα Α΄– Εισηγµέ-
νων ΑΕ και Αθλητικών ΑΕ της Διεύθυνσης Εταιριών και
Γενικού Εµπορικού Μητρώου της Γενικής Διεύθυνσης Α-
γοράς της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου και Προστα-
σίας Καταναλωτή.

2. Μετά την καταχώριση των καταστατικών, τα διοικη-
τικά συµβούλια µεριµνούν για όλες τις πράξεις δηµοσιό-
τητας και νοµιµοποίησης των εταιριών προς οποιαδήπο-
τε αρµόδια υπηρεσία, καθώς και για την πιστοποίηση του
µετοχικού τους κεφαλαίου.

Άρθρο 37
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού καταργού-
νται:
α. Το ν.δ. 3721/1957 (Α΄142), ο ν. 2898/2001 (Α΄ 71), ο

ν. 3652/2008 (Α΄ 45), το άρθρο 17 του ν. 3897/2010
(Α΄ 208) και το άρθρο 30 του ν. 4313/2014 (Α΄ 261) κατά
το µέρος που αντίκεινται στον παρόντα νόµο.
β. Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη νόµου που αντί-

κειται στις διατάξεις του παρόντος ή κατά το µέρος που
ρυθµίζει κατά διάφορο τρόπο θέµατα που διέπονται από
τον παρόντα νόµο.

Άρθρο 38
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν δια-
φορετικά ορίζεται στις επιµέρους διατάξεις του.

Αθήνα, 12 Ιουλίου 2017

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Π. Σκουρλέτης Στ. Κοντονής

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Δ. Παπαδηµητρίου Ευκλ. τσκαλώτος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Όλ. Γεροβασίλη Γ. Σταθάκης

ΥΠΟΔΟΜΩΝ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Χρ. Σπίρτζης Γ. Χουλιαράκης

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Αικ. Παπανάτσιου

Αριθµ. 161/6/2017

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Υποδοµών και Με-
ταφορών «Νέο ρυθµιστικό πλαίσιο για τις αστικές συ-
γκοινωνίες στην Περιφερειακή Ενότητα της Θεσσαλονί-
κης και άλλες διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις του υπόψη νοµοσχεδίου: α) προ-
βλέπεται η σύσταση και λειτουργία της εταιρίας «Οργα-
νισµός Συγκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Ανώνυµη
Εταιρία» (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.), καθώς και η σύσταση της εται-
ρίας «Αστικές Συγκοινωνίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Ε-
ταιρία»(Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.) και β) ρυθµίζονται θέµατα σχετικά
µε το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου ειδικού σκοπού
«Οργανισµός Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης»
(Ο.Α.Σ.Θ.), καθώς και λοιπά συναφή θέµατα. Ειδικότερα:
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I. ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄

1.α. Συνιστάται η ανώνυµη εταιρία «Οργανισµός Συ-
γκοινωνιακού Έργου Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία»
(Ο.Σ.Ε.Θ.), η οποία εποπτεύεται από τον Υπουργό Υπο-
δοµών και Μεταφορών, έχει κοινωφελή σκοπό, λειτουρ-
γεί χάριν του δηµοσίου συµφέροντος και διέπεται από
τις προτεινόµενες και τις ισχύουσες, περί Δηµοσίων Επι-
χειρήσεων και Οργανισµών (Δ.Ε.Κ.Ο.) (ν. 3429/2005) και
περί ανωνύµων εταιριών (ν. 2190/1920), διατάξεις.
β. Σκοπός της συνιστώµενης εταιρίας αποτελεί η ανά-

πτυξη, ο συντονισµός, η εποπτεία και ο έλεγχος των δη-
µοσίων επιβατικών αστικών συγκοινωνιών λεωφορείων
και µέσων σταθερής τροχιάς (υπόγειων και επίγειων),
καθώς και των θαλάσσιων µεταφορών που εκτελούνται
για την εξυπηρέτηση του επιβατικού κοινού στην Περι-
φερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης.
Στους σκοπούς και τις διατάξεις του υπό ψήφιση νό-

µου υπάγονται επίσης και τα επιβατικά δηµόσιας χρήσης
αυτοκίνητα, παράλληλα µε τις ισχύουσες διατάξεις
(ν. 4070/2012 και π.δ. 244/1987), ενώ εξαιρούνται το σι-
δηροδροµικό έργο που παρέχει ο Ο.Σ.Ε. και το υπεραστι-
κό συγκοινωνιακό έργο των Κ.Τ.Ε.Λ..
γ. Προσδιορίζονται οι αρµοδιότητες της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.,

µεταξύ των οποίων περιλαµβάνονται: i) ο στρατηγικός
και επιχειρησιακός σχεδιασµός, καθώς και ο έλεγχος πα-
ροχής του συγκοινωνιακού έργου, ii) η ίδρυση θυγατρι-
κών εταιριών ή η συµµετοχή της στο µετοχικό κεφάλαιο
άλλων, iii) η έγκριση των εγκαταστάσεων των στάσεων,
των στεγάστρων και των εκδοτηρίων εισιτηρίων, iν) ο έ-
λεγχος και η εποπτεία της συνιστώµενης εταιρίας «Αστι-
κές Συγκοινωνίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία»
(Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.), η έγκριση του ετήσιου προϋπολογισµού
της και του επιχειρησιακού σχεδίου αυτής και η διενέρ-
γεια ελέγχων στο εκτελούµενο συγκοινωνιακό έργο, ν)
η κατάρτιση του πενταετούς Στρατηγικού Σχεδίου της,
νi) η συνεργασία µε τις αρµόδιες Υπηρεσίες και τους φο-
ρείς για τον καθορισµό χρήσεων γης σχετικά µε το συ-
γκοινωνιακό έργο, vii) η εισήγηση προς τον Υπουργό Υ-
ποδοµών και Μεταφορών για την απαλλοτρίωση των α-
ναγκαίων χώρων, που κηρύσσεται µε κοινή υπουργική α-
πόφαση, υπέρ και µε δαπάνες της εταιρίας, viii) η συνερ-
γασία µε τους Ο.Τ.Α. και η σύναψη συµβάσεων µε την
Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. για την ανάπτυξη, παροχή και εκτέλεση του
συγκοινωνιακού έργου, ix) η σύναψη συµβάσεων διαφή-
µισης προϊόντων στα µέσα µαζικής µεταφοράς της
Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε., στις οποίες ορίζεται και το ετήσιο αντάλ-
λαγµα αυτής, x) ο έλεγχος και η είσπραξη του κοµί-
στρου, xi) η συνεργασία µε το Δηµόσιο για το αντίτιµο ή
τη διαφορά στο κόµιστρο για άτοµα που δικαιούνται δω-
ρεάν µετακίνηση ή µε µειωµένο κόµιστρο, καθώς και µε
φυσικά ή νοµικά πρόσωπα για τη µαζική διάθεση προϊό-
ντων κοµίστρου µε µειωµένη ή άλλη ειδική τιµή, σύµφω-
να µε την προβλεπόµενη κοινή υπουργική απόφαση για
τον καθορισµό του κοµίστρου, xii) ο καθορισµός της πο-
λιτικής κοµίστρου καθώς και ο τρόπος και η διανοµή κα-
ταβολής της ενδεχόµενης αντισταθµιστικής καταβολής,
xiii) ο σχεδιασµός, η µελέτη και η εκτέλεση συστηµάτων
µεταφορών (τηλεµατικής) και εφαρµογών πληροφορικής
και νέων τεχνολογιών για την ποιότητα και την ασφά-
λεια των µεταφορών, xiv) η εγκατάσταση και λειτουργία
συστήµατος ελέγχου κυκλοφορίας των αστικών συγκοι-
νωνιών, καθώς και µονάδας παρακολούθησης και ελέγ-
χου διακίνησης κάθε τύπου κοµίστρου, κ.λπ..

Με υπουργική απόφαση, καθορίζονται, µεταξύ άλλων,
οι προδιαγραφές των εγκαταστάσεων, τα σχέδια συµβά-
σεων, οι κυρώσεις, τα χρηµατικά πρόστιµα και η διαδικα-
σία επιβολής και είσπραξης αυτών, κ.λπ..
δ. Με κοινή υπουργική απόφαση, καθορίζονται: i) το

κόµιστρο στους φορείς που εκτελούν το συγκοινωνιακό
έργο, η επιδότηση αυτού, η διαδικασία και ο χρόνος εί-
σπραξης της επιδότησης, κ.λπ. και ii) οι αρµοδιότητες
της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., σχετικά µε τα επιβατικά δηµόσιας
χρήσης αυτοκίνητα, που ασκούνται παράλληλα µε τις
αρµοδιότητες των υφιστάµενων υπηρεσιών, κατά τα ειδι-
κότερα οριζόµενα. (άρθρα 1-4)

2.α. Ορίζεται η γεωγραφική περιοχή ευθύνης της συνι-
στώµενης εταιρίας, η οποία εδρεύει σε Δήµο της Περι-
φερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, µε δυνατότητα ί-
δρυσης υποκαταστηµάτων στην ηµεδαπή.
Η διάρκεια της εν λόγω εταιρίας ορίζεται στα ενενή-

ντα έτη και αρχίζει από την καταχώρισή της στο Γενικό
Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της Γενικής Γραµµατείας Ε-
µπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, οπότε αποκτά νο-
µική προσωπικότητα.
β. Το µετοχικό κεφάλαιο της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. ορίζεται σε

έξι εκατοµµύρια (6 εκατ.) ευρώ, που διαιρείται σε 12.000
ονοµαστικές µετοχές, αξίας πεντακοσίων (500) ευρώ ε-
κάστη και είναι ονοµαστικές, αδιαίρετες και µη µεταβιβά-
σιµες, µε µόνο έναν κύριο µέτοχο για κάθε µετοχή.
Το µετοχικό κεφάλαιο, το οποίο µπορεί να αυξάνεται

ελεύθερα µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατατί-
θεται σε µετρητά, µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµι-
κών για λογαριασµό του Ελληνικού Δηµοσίου, που απο-
τελεί και µοναδικό µέτοχο της εταιρίας, σε λογαριασµό,
ο οποίος τηρείται σε οποιοδήποτε ελληνικό πιστωτικό ί-
δρυµα ή στην Τράπεζα της Ελλάδος στο όνοµα της
Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.. (άρθρα 5-8)

3.α. Προσδιορίζεται η σύνθεση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου (Δ.Σ.), το οποίο διορίζεται, κατά την ειδικότερα
αναφερόµενη διαδικασία και αποτελείται από εννέα (9)
µέλη, µε τριετή θητεία. Πέντε µέλη διορίζονται και παύο-
νται µε κοινή υπουργική απόφαση, µεταξύ των οποίων
περιλαµβάνονται ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύµβου-
λος.
Τα µέλη παύονται αζηµίως και αντικαθίστανται ελεύθε-

ρα οποτεδήποτε, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.
β. Ο εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας της εταιρίας

καταρτίζεται από το Δ.Σ. και τίθεται σε ισχύ µε υπουργι-
κή απόφαση. (άρθρα 9, 10)

4.α. Οι πόροι της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. προέρχονται από την ε-
τήσια είσπραξη ποσοστού 2% επί του συνόλου των εσό-
δων που προκύπτουν από την παροχή συγκοινωνιακών
υπηρεσιών (κόµιστρο, επιδότηση, διαφηµίσεις) και από
την εκµετάλλευση υπηρεσιών και δεδοµένων τηλεµατι-
κής, υπηρεσιών συγκοινωνιακού έργου και της περιου-
σίας αυτής.
Τα επενδυτικά προγράµµατα της εταιρίας και των θυ-

γατρικών αυτής µπορούν να επιχορηγούνται από τον
Κρατικό Προϋπολογισµό και τα εν λόγω ποσά καταχω-
ρούνται σε ειδικό λογαριασµό αποθεµατικών.
β. Ορίζεται ότι, το συνιστώµενο µε τις διατάξεις του υ-

πό ψήφιση νόµου νοµικό πρόσωπο, «Αστικές Συγκοινω-
νίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία» (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.), α-
ποτελεί θυγατρική της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., µε σκοπό την εκτέ-
λεση του αστικού συγκοινωνιακού έργου µε λεωφορεία
και µέσα σταθερής τροχιάς. (άρθρα 11, 12)

5.α. Από την έναρξη ισχύος των προτεινοµένων διατά-
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ξεων, καταργείται το Συµβούλιο Αστικών Συγκοινωνιών
Θεσσαλονίκης (Σ.Α.Σ.Θ.) και η συνιστώµενη Ο.Σ.Ε.Θ.
Α.Ε. καθίσταται καθολική διάδοχος των δικαιωµάτων και
υποχρεώσεων αυτού.
β. Το απασχολούµενο στο Σ.Α.Σ.Θ. προσωπικό µετα-

φέρεται αυτοδικαίως στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και ορίζεται ότι
όλο το προσωπικό που απασχολείται µε οποιαδήποτε έν-
νοµη σχέση στο Σ.Α.Σ.Θ. υπάγεται στο µισθολογικό κα-
θεστώς του ν. 4354/2015 (Ενιαίο Μισθολόγιο).
γ. Προβλέπεται η µεταβίβαση, αυτοδικαίως στην

Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., κατά πλήρη κυριότητα, νοµή και κατοχή,
όλων των (κινητών και ακίνητων) περιουσιακών στοιχεί-
ων του Σ.Α.Σ.Θ., η οποία απαλλάσσεται από κάθε φόρο,
εισφορά, τέλος και δικαίωµα µεταγραφής. (άρθρο 13)

II. ΚΕΦΑΛΑΙΑ Β΄ ΚΑΙ Γ΄

1.α. Συνιστάται η ανώνυµη εταιρία «Αστικές Συγκοινω-
νίες Θεσσαλονίκης Ανώνυµη Εταιρία» (Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.), η
οποία εποπτεύεται από τον Υπουργό Υποδοµών και Με-
ταφορών, έχει κοινωφελή σκοπό, λειτουργεί χάριν του
δηµοσίου συµφέροντος και διέπεται από τις προτεινόµε-
νες και τις ισχύουσες περί Δηµοσίων Επιχειρήσεων και
Οργανισµών (Δ.Ε.Κ.Ο.) (ν. 3429/2005) και περί ανωνύ-
µων εταιριών (ν. 2190/1920) διατάξεις.
β. Προσδιορίζεται ο σκοπός και οι αρµοδιότητες της

συνιστώµενης εταιρίας, µεταξύ των οποίων περιλαµβά-
νονται: i) η εκτέλεση του αστικού συγκοινωνιακού έργου
στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης µε λεωφο-
ρεία, καθώς και µε µέσα σταθερής τροχιάς (επίγειας και
υπόγειας), η οποία ανατίθεται στην εταιρία µε υπουργική
απόφαση, ii) η κατασκευή, συντήρηση και αξιοποίηση
των εγκαταστάσεων εξυπηρέτησης του συγκοινωνιακού
έργου, iii) η είσπραξη και ο έλεγχος είσπραξης του κοµί-
στρου καθώς και η επιβολή προστίµων στους παραβάτες,
iv) η προµήθεια και η αξιοποίηση του τροχαίου υ-
λικού καθώς και η εκµετάλλευση των εγκαταστάσεων
και λοιπών περιουσιακών στοιχείων που διαχειρίζεται, ν)
η συνεργασία µε την εταιρία ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε., κ.λπ..

(άρθρο 14,15)
2.α. Η διάρκεια της συνιστώµενης εταιρίας ορίζεται

στα ενενήντα έτη και αρχίζει από την καταχώρισή της
στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της Γενικής
Γραµµατείας Εµπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, ο-
πότε αποκτά νοµική προσωπικότητα.
β. Η εν λόγω εταιρία εδρεύει σε Δήµο της Περιφερεια-

κής Ενότητας Θεσσαλονίκης, µε δυνατότητα ίδρυσης υ-
ποκαταστηµάτων στην ηµεδαπή. (άρθρα 16,17)

3.α. Το µετοχικό κεφάλαιο της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. ορίζεται
σε τρία εκατοµµύρια (3 εκατ.) ευρώ, που διαιρείται σε
6.000 ονοµαστικές µετοχές, αξίας πεντακοσίων (500)
ευρώ εκάστη και είναι ονοµαστικές και αδιαίρετες, µε
µόνο έναν κύριο µέτοχο για κάθε µετοχή.
Το µετοχικό κεφάλαιο, το οποίο µπορεί να αυξάνεται

ελεύθερα, χωρίς χρονικό περιορισµό µε την έκδοση νέ-
ων µετοχών, καταβάλλεται σε µετρητά εξ ολοκλήρου α-
πό τη συνιστώµενη εταιρία Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., που καθίσταται
µοναδική µέτοχος σε λογαριασµό, που τηρείται σε οποι-
οδήποτε ελληνικό πιστωτικό ίδρυµα ή στην Τράπεζα της
Ελλάδος, στο όνοµα της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε..
β. Παρέχεται η δυνατότητα στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. να µε-

ταβιβάζει, µετά από έγκριση των Υπουργών Οικονοµικών
και Υποδοµών και Μεταφορών, µέρος των µετοχών της
Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. στους Ο.Τ.Α. της Περιφερειακής Ενότητας

Θεσσαλονίκης µέχρι και του συνολικού ποσοστού 49%
επί του συνόλου των µετοχών. (άρθρο 18)

4.α. Προσδιορίζεται η σύνθεση του Δ.Σ., το οποίο απο-
τελείται από εννέα (9) µέλη. Τα µέλη αυτού διορίζονται
και παύονται µε κοινή υπουργική απόφαση, ορίζονται για
τριετή θητεία που µπορεί να παραταθεί, παύονται δε α-
ζηµίως και αντικαθίστανται ελεύθερα, πλην του εκπρο-
σώπου των εργαζοµένων.
Καθορίζεται η διαδικασία ορισµού του Προέδρου και

του Διευθύνοντος Συµβούλου της εταιρίας.
β. Ο εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας της Α.ΣΥ.Θ.

Α.Ε. καταρτίζεται από το Δ.Σ. και τίθεται σε ισχύ µε υ-
πουργική απόφαση. (άρθρα 19 - 20)

5. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την έγκριση και κύ-
ρωση των αρχικών καταστατικών της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και
της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. και µε την τροποποίηση αυτών.

(άρθρο 21)

III. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

Περιλαµβάνονται ρυθµίσεις για την αστική συγκοινω-
νία µε λεωφορεία στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσα-
λονίκης και για την εξαγορά του Οργανισµού Αστικών
Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.). Ειδικότερα:

1.α. Λύεται η Οικονοµική Συµφωνία µεταξύ του Ελλη-
νικού Δηµοσίου και του Οργανισµού Αστικών Συγκοινω-
νιών Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.), όπως η σύµβαση αυτή έ-
χει κυρωθεί και ισχύει.
β. Από τη λύση της ως άνω Οικονοµικής Συµφωνίας,

περιέρχεται αυτοδικαίως στο Ελληνικό Δηµόσιο το σύ-
νολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ο.Α.Σ.Θ..
Η µεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων που η αξία
τους έχει αποσβεσθεί γίνεται άνευ ανταλλάγµατος. Για
τα περιουσιακά στοιχεία που δεν έχουν πλήρως αποσβε-
σθεί, το Ελληνικό Δηµόσιο καταβάλλει στους µετόχους
του Ο.Α.Σ.Θ. τη µη αποσβεσθείσα αξία, κατά τα ειδικότε-
ρα οριζόµενα.
γ. Το σύνολο των περιουσιακών στοιχείων του Ο.Α.Σ.Θ

παραµένει στην κατοχή και χρήση του, για τις ανάγκες
του συγκοινωνιακού έργου που του ανατίθεται προσωρι-
νά. Για το διάστηµα αυτό, ο Ο.Α.Σ.Θ. βαρύνεται µε τις
δαπάνες συντήρησης και καλής λειτουργίας τους, καθώς
και µε κάθε φορολογική, ασφαλιστική ή άλλη υποχρέω-
ση επί αυτών. (άρθρο 22)

2.α. Προβλέπεται η εξαγορά από το Ελληνικό Δηµόσιο
του Ν.Π.Ι.Δ. «Οργανισµός Αστικών Συγκοινωνιών Θεσ-
σαλονίκης» (Ο.Α.Σ.Θ.). Η επιχείρηση εξαγοράζεται ως
σύνολο, εξαιρουµένης της περιουσίας που περιέρχεται
στο Ελληνικό Δηµόσιο δυνάµει συµβατικού όρου της Οι-
κονοµικής Συµφωνίας µεταξύ Ελληνικού Δηµοσίου και
Ο.Α.Σ.Θ.. Για το τίµηµα της εξαγοράς δεν λαµβάνεται υ-
πόψη η αξία της επιχείρησης που οφείλεται στο µονοπω-
λιακό της χαρακτήρα. Η εξαγορά του Ο.Α.Σ.Θ. συντελεί-
ται και τελειούται από και δια του υπό ψήφιση νόµου, α-
πό τη θέση του οποίου σε ισχύ, περιέρχεται στο Ελληνι-
κό Δηµόσιο το σύνολο των µετοχών του Οργανισµού.
β. Ρυθµίζονται θέµατα αναφορικά µε τη συγκρότηση,

τις αρµοδιότητες και τις αµοιβές των νέων οργάνων του
Ο.Α.Σ.Θ. (Γενική Συνέλευση, Γενικός Διευθυντής, Διοικη-
τικό Συµβούλιο, ορκωτός - ελεγκτής, κ.λπ.). Μεταξύ άλ-
λων προβλέπεται ότι:
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ο Ο.Α.Σ.Θ. τίθε-

ται σε εκκαθάριση εν λειτουργία και ορίζεται η προσωρι-
νή συνέχιση της λειτουργίας της επιχείρησης κατά την

103



εκκαθάριση, για την εκτέλεση του µεταβατικού συγκοι-
νωνιακού έργου.
Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει ως σκοπό την οµαλή µε-

τάβαση στο νέο φορέα συγκοινωνιακού έργου (Α.ΣΥ.Θ.
Α.Ε.) και την απρόσκοπτη εκτέλεση του συγκοινωνιακού
έργου κατά το µεταβατικό διάστηµα µέχρις ότου το ανα-
λάβει η Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε..
γ. Καθορίζονται οι αρµοδιότητες των υφιστάµενων κα-

τά τη δηµοσίευση του υπό ψήφιση νόµου οργάνων του
Ο.Α.Σ.Θ., οι οποίες περιορίζονται µόνο σε όσες είναι α-
πολύτως αναγκαίες για την εκτέλεση του προσωρινού
συγκοινωνιακού έργου, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.

(άρθρα 23,24)
3.α. Καθορίζεται αναλυτικά η διαδικασία εξαγοράς, ο

τρόπος αποτίµησης της αξίας της επιχείρησης και τα
στοιχεία που λαµβάνονται υπόψη για τον υπολογισµό
της (η αναπόσβεστη αξία των περιουσιακών στοιχείων
του Οργανισµού, το τυχόν αναλογούν επιχειρηµατικό
κέρδος της αντισταθµιστικής καταβολής χρήσης έτους
2017, οι απαιτήσεις του Ελληνικού Δηµοσίου και των ορ-
γανισµών κοινωνικής ασφάλισης έναντι του Ο.Α.Σ.Θ.,
καθώς και οι απαιτήσεις τρίτων φυσικών και νοµικών
προσώπων κατά του Ο.Α.Σ.Θ.). Η αποτίµηση της αξίας
της επιχείρησης ανατίθεται σε ελεγκτική εταιρία κατόπιν
διεθνούς διαγωνισµού, ενώ το τίµηµα εξαγοράς καθορί-
ζεται µε απόφαση του Τριµελούς Εφετείου Αθηνών.
β. Το Ελληνικό Δηµόσιο καταβάλει στους µετόχους

του Ο.Α.Σ.Θ., κατά το λόγο της συµµετοχής καθενός, το
τίµηµα που καθορίστηκε κατά τα ανωτέρω. Περαιτέρω,
το Ελληνικό Δηµόσιο συµψηφίζει έναντι του καταβλητέ-
ου τιµήµατος, απαιτήσεις του ιδίου ή οργανισµών κοινω-
νικής ασφάλειας απέναντι στον Ο.Α.Σ.Θ., ενώ µπορεί να
συµψηφίσει έναντι του καταβλητέου τιµήµατος απαιτή-
σεις τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων που δηµιούρ-
γησε ο Ο.Α.Σ.Θ. µέχρι την έναρξη ισχύος του υπό ψήφι-
ση νόµου.
γ. Με αίτηση που εκδικάζεται κατά τη διαδικασία των

ασφαλιστικών µέτρων ενώπιον του προαναφερόµενου
δικαστηρίου, µπορεί να ζητηθεί ο καθορισµός προκατα-
βολής µέρους του τιµήµατος, εφόσον ο αιτών δεν διαθέ-
τει άλλα µέσα βιοπορισµού για τον ίδιο και την οικογέ-
νειά του.
δ. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τη ρύθµιση, µε κοι-

νή υπουργική απόφαση, όλων των ειδικότερων θεµάτων
αναφορικά µε τον καθορισµό του τιµήµατος εξαγοράς
και τη διαδικασία είσπραξης αυτού από κάθε µέτοχο.

(άρθρο 25)
4.α. Ανατίθεται προσωρινά στον Ο.Α.Σ.Θ. το συγκοινω-

νιακό έργο στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης
για τον απολύτως αναγκαίο χρόνο και πάντως όχι µετά
τις 3.12.2019.
β. Μετά τη διαπίστωση, κατά τα οριζόµενα, της ετοιµό-

τητας της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. (υποδοµές, προσωπικό) για να α-
ναλάβει το εν λόγω συγκοινωνιακό έργο, ανατίθεται, µε
κοινή υπουργική απόφαση που εκδίδεται όχι αργότερα
από την προαναφερόµενη ηµεροµηνία, το συγκοινωνια-
κό έργο στην Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. και µεταβιβάζεται σε αυτήν ό-
λη η κινητή και ακίνητη περιουσία που περιήλθε από τον
Ο.Α.Σ.Θ. στο Ελληνικό Δηµόσιο.
Η µεταβίβαση των προαναφερόµενων περιουσιακών

στοιχείων απαλλάσσεται κάθε είδους φόρου, τέλους ή
εισφοράς και αποτελεί σε είδος εισφορά για την αύξηση
του µετοχικού κεφαλαίου της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. και διαιρείται
σε ονοµαστικές µετοχές. Η αποτίµηση των µεταφερόµε-

νων περιουσιακών στοιχείων καθορίζεται, κατά παρέκ-
κλιση των διατάξεων του ν. 2190/1920, στο ποσό της α-
ξίας που αυτά εµφανίζονται στον ισολογισµό του
Ο.Α.Σ.Θ., που συντάσσεται ειδικά για το σκοπό αυτό, κα-
τά το χρόνο µεταβίβασης, µε την αναπόσβεστη αξία
τους. (άρθρο 26)

5. Ρυθµίζονται επιµέρους θέµατα λειτουργίας του
Ο.Α.Σ.Θ. (απογραφή περιουσίας, περαίωση υποθέσεων,
εξόφληση υποχρεώσεων κ.λπ.), κατά το διάστηµα που ο
Οργανισµός τίθεται σε ειδική εκκαθάριση. Κατά το διά-
στηµα αυτό απαγορεύεται κάθε µέτρο αναγκαστικής ε-
κτέλεσης και η λήψη ασφαλιστικών µέτρων εναντίον του
Οργανισµού. (άρθρο 27)

6.α. Θεσπίζονται διατάξεις για τη διαφύλαξη του δηµό-
σιου συµφέροντος, την απρόσκοπτη λειτουργία του
Ο.Α.Σ.Θ. και την εκτέλεση του συγκοινωνιακού έργου.
Ειδικότερα, θεσπίζονται ποινικές κυρώσεις (ποινές φυ-
λάκισης, χρηµατικές ποινές, στέρηση πολιτικών δικαιω-
µάτων), για όσους εµποδίζουν ή παρακωλύουν την εκτέ-
λεση του συγκοινωνιακού έργου (άρνηση πρόσβασης σε
εγκαταστάσεις, απόκρυψη ή αφαίρεση στοιχείων κ.λπ.).
β. Τίθεται, επίσης, το πλαίσιο ευθύνης των µελών του

Διοικητικού Συµβουλίου, του Προέδρου και του Διευθύ-
νοντος Συµβούλου του Ο.Α.Σ.Θ. και συγκεκριµένα ορίζε-
ται ότι, τα εν λόγω πρόσωπα: δεν διώκονται και δεν ενά-
γονται για πράξεις και αποφάσεις οι οποίες είναι σύµφω-
νες µε το νόµο και τους σκοπούς της εταιρίας, διώκονται
και ενάγονται για πράξεις ή παραλείψεις κατά την άσκη-
ση των καθηκόντων τους, µόνον εάν ενέργησαν µε δόλο
ή βαρεία αµέλεια,
Ορίζεται ότι, τα ανωτέρω πρόσωπα που διορίζονται,

σύµφωνα µε τις προτεινόµενες ρυθµίσεις και δεν συµµε-
τείχαν στη σύνθεση του προηγούµενου Δ.Σ. του
Ο.Α.Σ.Θ., δεν υπέχουν οποιαδήποτε ποινική, αστική και
διοικητική ευθύνη για κάθε είδους οφειλές της εταιρίας
προς το Δηµόσιο, τους Ο.Τ.Α., τα ασφαλιστικά ταµεία ή
προς τους εργαζόµενους εξαιτίας σύµβασης εργασίας,
οι οποίες δηµιουργήθηκαν, ακόµη και αν δεν έχουν βε-
βαιωθεί ή πρόκειται να βεβαιωθούν µελλοντικά, µέχρι το
χρόνο διορισµού τους. (άρθρα 28, 29)

7.α. Όσον αφορά στην προσωρινή λειτουργία του
Ο.Α.Σ.Θ., µέχρι τη διάλυσή του, ορίζεται, µεταξύ άλλων,
ότι: για όλες τις συµβάσεις προµηθειών, υπηρεσιών και
έργων που συνάπτει ο Οργανισµός εφαρµόζονται οι δια-
τάξεις της κείµενης νοµοθεσίας, το προσωπικό του υπά-
γεται στο ν. 4354/2015 περί Ενιαίου Μισθολογίου.
β. Όλες οι διαφορές, που προκύπτουν από την εφαρ-

µογή των προτεινόµενων ρυθµίσεων και κάθε άλλη δια-
φορά µεταξύ των πρώην µετόχων του Ο.Α.Σ.Θ. και του
Ελληνικού Δηµοσίου, επιλύονται από το αρµόδιο δικα-
στήριο, κατά την οριζόµενη διαδικασία.     (άρθρα 30, 31)

IV. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

1. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη στελέχωση των
εταιριών, Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. και ειδικότερα:
α. Με κοινή υπουργική απόφαση, επιτρέπονται, κατά

παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων, η µετάταξη/µετα-
φορά, καθώς και η απόσπαση µονίµων και µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υ-
παλλήλων των Ν.Π.Ι.Δ. και των εταιριών του Κεφαλαίου
Α΄του ν. 3429/2005, στις εταιρίες Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και
Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε., εφόσον οι ως άνω φορείς προέλευσης α-
νήκουν στη Γενική Κυβέρνηση.
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β. Η προαναφερόµενη µετάταξη/µεταφορά πραγµατο-
ποιείται κατά προτεραιότητα σε: i) κενή οργανική θέση,
ii) µε µεταφορά θέσης σε περίπτωση µη ύπαρξης κενής
οργανικής θέσης και iii) σε συνιστώµενη προσωποπαγή
θέση.
γ. Οι δαπάνες µισθοδοσίας των, κατά τα ανωτέρω, α-

ποσπασµένων υπαλλήλων βαρύνουν το φορέα υποδο-
χής, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ενιαίου Μισθολογίου
(ν. 4354/2015).
δ. Επιτρέπεται, επίσης, µε υπουργική απόφαση, η µε-

τάταξη, µεταφορά ή απόσπαση του προσωπικού µεταξύ
των δύο ως άνω εταιριών (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.ΣΥ.Θ.
Α.Ε.). Οι σχετικές δαπάνες µισθοδοσίας βαρύνουν το
φορέα υποδοχής, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία
(ν. 4354/2015).
ε. Καθορίζονται η διαδικασία διενέργειας των µετατά-

ξεων/µεταφορών και αποσπάσεων και η βαθµολογική και
µισθολογική κατάταξη του εν λόγω προσωπικού.
στ. Ειδικότερα, για τη µετάταξη/µεταφορά του προσω-

πικού µε σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., δεν απαιτείται η έ-
γκριση της ΠΥΣ 33/2006. (άρθρο 32)

2. α. Παρέχεται η δυνατότητα διενέργειας, µε υπουρ-
γική απόφαση, µετάταξης/µεταφοράς µονίµων ή/και µε
σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων όλων των εποπτευ-
όµενων φορέων και υπηρεσιών του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών, που ανήκουν στη Γενική Κυβέρνη-
ση, αντιστρόφως και µεταξύ τους, κατά παρέκκλιση των
κειµένων διατάξεων.
β. Η µεταφορά/µετάταξη του προσωπικού διενεργείται

σε συνιστώµενη προσωποπαγή θέση συναφούς ή παρεµ-
φερούς κλάδου/ειδικότητας, της ίδιας ή ανώτερης κατη-
γορίας, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα.
γ. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη βαθµολογική και

µισθολογική κατάταξη του εν λόγω προσωπικού, το ο-
ποίο δεν εξαιρείται από τις διατάξεις του Ενιαίου Συστή-
µατος Κινητικότητας (ν. 4440/2016) και καθορίζεται η
διαδικασία διενέργειας των ως άνω µετατάξεων/µετα-
φορών.
δ. Συνιστάται, στο Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφο-

ρών, Ενδοϋπουργική Επιτροπή Κινητικότητας, η οποία
συντονίζει και επιβλέπει την εφαρµογή του προγράµµα-
τος ενδοϋπουργικής κινητικότητας, είναι τετραµελής και
συγκροτείται µε υπουργική απόφαση.
Προσδιορίζονται οι αρµοδιότητες, η σύνθεση και η θη-

τεία της ως άνω Επιτροπής, καθώς και ο τρόπος λειτουρ-
γίας αυτής. (άρθρο 33)

V. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

1. Εισάγονται µεταβατικής ισχύος διατάξεις και συγκε-
κριµένα, µεταξύ άλλων: 
α. Ορίζεται ότι, όλο το προσωπικό του Ο.Α.Σ.Θ. µετα-

φέρεται, µε κοινή υπουργική απόφαση, σε αντίστοιχη θέ-
ση στην Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. και υπάγεται στο µισθολογικό κα-
θεστώς του ν. 4354/2015.
β. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε: i) την έναρξη ι-

σχύος των διατάξεων των Κεφαλαίων Α΄και Β΄, όσον α-
φορά στη σύσταση και λειτουργία των νέων ανωνύµων
εταιριών (Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.) και του υπό ψή-
φιση νόµου και ii) την έγκριση και τη χρήση των κατα-
στατικών των νέων εταιριών από τα αρµόδια Δ.Σ..

2. Περιλαµβάνονται οι διατάξεις της κείµενης νοµοθε-
σίας που καταργούνται µε τον υπό ψήφιση νόµο.

(άρθρα 34 - 38)
Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα

ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

I. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Εφάπαξ δαπάνη, από την καταβολή του µετοχικού
κεφαλαίου, ποσού έξι εκατοµµυρίων (6.000.000) ευρώ,
για τη σύσταση της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., µε ισόποση αύξηση
του χαρτοφυλακίου του Ελληνικού Δηµοσίου, 

(άρθρο 8 παρ. 1)
2. Δαπάνη, από: α) τη χορήγηση επιδότησης κοµί-

στρου στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., η οποία εξαρτάται από πραγ-
µατικά γεγονότα και από την έκδοση της κοινή υπουργι-
κή απόφαση καθορισµού του κοµίστρου, 

(άρθρο 3 παρ. 2β)
β) την καταβολή τιµήµατος στους µετόχους του

Ο.Α.Σ.Θ. για την εξαγορά αυτού από το Ελληνικό Δηµό-
σιο, µετά το συµψηφισµό των απαιτήσεων του Δηµοσίου
και των λοιπών δικαιούχων (Οργανισµών Κοινωνικής Α-
σφάλισης, νοµικών προσώπων, κ.λπ.) απέναντι στον
Ο.Α.Σ.Θ.. (άρθρα 23 και 25)

3. Ενδεχόµενη δαπάνη, από: α) τυχόν αύξηση του µε-
τοχικού κεφαλαίου της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., το ύψος της οποί-
ας εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης, κ.λπ.), (άρθρο 8 παρ. 2)
β) τη δυνατότητα επιχορήγησης των επενδυτικών προ-

γραµµάτων της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και των θυγατρικών της ε-
ταιριών, (άρθρο 11 παρ. 2) γ) τη σύσταση, στο Υπουργείο
Υποδοµών και Μεταφορών, της Ενδοϋπουργικής Επιτρο-
πής Κινητικότητας, στην περίπτωση καταβολής αποζη-
µίωσης στα µέλη αυτής. (άρθρο 33 παρ. 6)

4. Ενδεχόµενη απώλεια δηµοσίων εσόδων, από την α-
παλλαγή από φόρους, τέλη, εισφορές και δικαιώµατα
µεταγραφής, της µεταβίβασης: α) στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. ό-
λων των περιουσιακών στοιχείων του καταργούµενου
Σ.Α.Σ.Θ. (άρθρο 13 παρ. 3) και β) στην Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε., από
το Ελληνικό Δηµόσιο, των περιουσιακών στοιχείων του
Ο.Α.Σ.Θ., (άρθρο 26 παρ. 3), στην περίπτωση που η
Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και η Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε., αντίστοιχα, δεν εντα-
χθούν στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης.

5. Το κόστος λειτουργίας των συνιστώµενων εταιριών,
Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. (υλοποίηση των αρµοδιο-
τήτων τους, καταβολή αποδοχών στο προσωπικό τους
και στα µέλη των Δ.Σ., κ.λπ.), θα επηρεάζει το δηµοσιο-
νοµικό αποτέλεσµα της Γενικής Κυβέρνησης, εφόσον οι
εν λόγω εταιρίες ενταχθούν στους φορείς αυτής, λαµ-
βανοµένου υπ’ όψιν του υφιστάµενου δηµοσιονοµικού
κόστους λειτουργίας του Ο.Α.Σ.Θ., ο οποίος αποτελεί
φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, 

(άρθρα 1, 3, 9,14,15,18,19 και 32)

II. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και των προϋπο-
λογισµών Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι,Δ. και λοιπών Φορέων επο-
πτευόµενων από το Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφο-
ρών (φορείς Γενικής Κυβέρνησης), κατά περίπτωση

Δαπάνη, από τη σύσταση προσωποπαγών θέσεων στο
Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφορών και στους λοι-
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πούς, κατά περίπτωση, φορείς που εποπτεύονται από
αυτό, για τη µετάταξη/µεταφορά υπαλλήλων, στο πλαί-
σιο της εσωτερικής κινητικότητας του ιδίου Υπουργείου,
(άρθρο 33 παρ. 3) Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από
πραγµατικά γεγονότα (αριθµός θέσεων, κ.λπ.).

III. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και του προϋπο-
λογισµού του ΤΑΧΔΙΚ και των λοιπών φορέων της παρ. 2
του άρθρου 4 του ν.663/1977, καθώς και επί των προϋπο-
λογισµών των φορέων του άρθρου 20 του ν.4058/2012
(Μετοχικό Ταµείο Στρατού και Ταµείο Αρωγής Υπάλλη-
λων Αστυνοµίας Πόλεων).

Ενδεχόµενη αύξηση των δηµοσίων εσόδων και των ε-
σόδων των λοιπών ανωτέρω φορέων από την είσπραξη
τυχόν επιβαλλόµενων χρηµατικών ποινών και τη µετα-
τροπή των ποινών φυλάκισης σε χρηµατικές, σε περί-
πτωση παρακώλυσης του συγκοινωνιακού έργου από
τον Ο.Α.Σ.Θ.. (άρθρο 28)

IV. Επί των προϋπολογισµών των οικείων Ο.Τ.Α. Περι-
φερειακής Ενότηταν Θεσσαλονίκης (φορείς Γενικής Κυ-
βέρνησης)

Ενδεχόµενη αύξηση του χαρτοφυλακίου των ως άνω
Ο.Τ.Α., σε περίπτωση µεταβίβασης από την Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε.
σε αυτούς, ποσοστού έως και 49% επί του συνόλου των
µετοχών της Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.. (άρθρο 19 παρ. 1)

Αθήνα, 13 Ιουλίου 2017

Η Γενική Διευθύντρια

Σταυρούλα Μηλιάκου

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Νέο ρυθµιστικό πλαίσιο για τις α-
στικές συγκοινωνίες στην Περιφερειακή Ενότητα της
Θεσσαλονίκης και άλλες διατάξεις»

Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα α-
κόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

I. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Εφάπαξ δαπάνη, από την καταβολή του µετοχικού
κεφαλαίου, ποσού έξι εκατοµµυρίων (6.000.000) ευρώ,
για τη σύσταση της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., µε ισόποση αύξηση
του χαρτοφυλακίου του Ελληνικού Δηµοσίου, 
(άρθρο 8 παρ. 1)

2. Δαπάνη, από: 
α) τη χορήγηση επιδότησης κοµίστρου στην Ο.Σ.Ε.Θ.

Α.Ε., η οποία εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα και α-
πό την έκδοση της κοινή υπουργική απόφαση καθορι-
σµού του κοµίστρου, (άρθρο 3 παρ. 2β)
β) την καταβολή τιµήµατος στους µετόχους του

Ο.Α.Σ.Θ. για την εξαγορά αυτού από το Ελληνικό Δηµό-
σιο, µετά το συµψηφισµό των απαιτήσεων του Δηµοσίου
και των λοιπών δικαιούχων (Οργανισµών Κοινωνικής Α-

σφάλισης, νοµικών προσώπων, κ.λπ.) απέναντι στον
Ο.Α.Σ.Θ.. (άρθρα 23 και 25)

3. Ενδεχόµενη δαπάνη, από: 
α) τυχόν αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της

Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε., το ύψος της οποίας εξαρτάται από πραγ-
µατικά γεγονότα (απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,
κ.λπ.), (άρθρο 8 παρ. 2)
β) τη δυνατότητα επιχορήγησης των επενδυτικών προ-

γραµµάτων της Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και των θυγατρικών της ε-
ταιριών, (άρθρο 11 παρ. 2)
γ) τη σύσταση, στο Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφο-

ρών, της Ενδοϋπουργικής Επιτροπής Κινητικότητας,
στην περίπτωση καταβολής αποζηµίωσης στα µέλη αυ-
τής, (άρθρο 33 παρ. 6)
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιµετωπιστούν από τις πι-

στώσεις του Κρατικού Προϋπολογισµού.
4. Ενδεχόµενη απώλεια δηµοσίων εσόδων, από την α-

παλλαγή από φόρους, τέλη, εισφορές και δικαιώµατα
µεταγραφής, της µεταβίβασης: 
α) στην Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. όλων των περιουσιακών στοιχεί-

ων του καταργούµενου Σ.Α.Σ.Θ. (άρθρο 13 παρ. 3) και 
β) στην Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε., από το Ελληνικό Δηµόσιο, των

περιουσιακών στοιχείων του Ο.Α.Σ.Θ., (άρθρο 26 παρ. 3),
στην περίπτωση που η Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και η Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε.,
αντίστοιχα, δεν ενταχθούν στους φορείς Γενικής Κυβέρ-
νησης.
Η ανωτέρω απώλεια θα αναπληρώνεται από άλλες πη-

γές εσόδων του Κρατικού Προϋπολογισµού.
5. To κόστος λειτουργίας των συνιστώµενων εταιριών,

Ο.Σ.Ε.Θ. Α.Ε. και Α.ΣΥ.Θ. Α.Ε. (υλοποίηση των αρµοδιο-
τήτων τους, καταβολή αποδοχών στο προσωπικό τους
και στα µέλη των Δ.Σ., κ.λπ.), θα επηρεάζει το δηµοσιο-
νοµικό αποτέλεσµα της Γενικής Κυβέρνησης, εφόσον οι
εν λόγω εταιρίες ενταχθούν στους φορείς αυτής, λαµ-
βανοµένου υπ’ όψιν του υφιστάµενου δηµοσιονοµικού
κόστους λειτουργίας του Ο.Α.Σ.Θ., ο οποίος αποτελεί
φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, 

(άρθρα 1, 3, 9,14, 15, 18,19 και 32)

II. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και των προϋπο-
λογισµών Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και λοιπών φορέων επο-
πτευοµένων από το Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφο-
ρών (φορείς Γενικής Κυβέρνησης), κατά περίπτωση

Δαπάνη, από τη σύσταση προσωποπαγών θέσεων στο
Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφορών και στους λοι-
πούς, κατά περίπτωση, φορείς που εποπτεύονται από
αυτό, για τη µετάταξη/µεταφορά υπαλλήλων, στο πλαί-
σιο της εσωτερικής κινητικότητας του ιδίου Υπουργείου.

(άρθρο 33 παρ. 3)
Η εν λόγω δαπάνη, η οποία εξαρτάται από πραγµατικά

γεγονότα (αριθµός θέσεων, κ.λπ.), θα αντιµετωπιστεί α-
πό τις πιστώσεις του Κρατικού Προϋπολογισµού και των
προϋπολογισµών των λοιπών ως άνω φορέων, κατά πε-
ρίπτωση.

Αθήνα, 14 Ιουλίου 2017

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ
ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

Ευκλ. Τσκαλώτος Χρ. Σπίρτζης

106



107



108



109



110



111



112



113



114



115



116



117



118



119


