
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

στο σχέδιο νόμου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων Υγείας, 

Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και άλλες διατάξεις»   

 

Προς τη Βουλή των Ελλήνων 

 

 

Επί του άρθρου 1 

Με την προωθούμενη ρύθμιση επιχειρείται να αντιμετωπιστούν με ενιαίο τρόπο τα 

προβλήματα που δημιουργήθηκαν λόγω της μη έγκαιρης και ταυτόχρονης σε όλες τις 

Δ.Υ.Πε. συγκρότησης των συμβουλίων αξιολόγησης των ιατρών/οδοντιάτρων των άρθρων 

16 και 17 του ν. 4238/2014 (Α΄ 38), προκειμένου να ενταχθούν στον κλάδο 

ιατρών/οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ.  

 

Επί του άρθρου 2 

Για λόγους διασφάλισης του δημοσίου συμφέροντος και προκειμένου να καλυφθούν οι 

δαπάνες ατομικών αιτημάτων των δικαιούχων παροχών οπτικών ειδών και ειδικής αγωγής 

από τον ΕΟΠΥΥ, δίνεται η δυνατότητα αποζημίωσης αυτών μέχρι την 31.01.2020. Η εν λόγω 

δαπάνη έχει προβλεφθεί στις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΕΟΠΥΥ 

για το έτος 2019. 

 

Επί του άρθρου 3 

Με την παρούσα ρύθμιση επιχειρείται η επικαιροποίηση και ο εκσυγχρονισμός της κρίσης 

και επιλογής των ιατρών του Ε.Σ.Υ. από τα αρμόδια συμβούλια. Συγκεκριμένα, στα 

συμβούλια κρίσης για θέσεις νοσοκομείων  προβλέπεται κλήρωση μεταξύ των Διοικητών 

της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. για την κάλυψη της θέσης του Προέδρου του συμβουλίου. Απαλείφεται 

η προηγούμενη πρόβλεψη για συμμετοχή ιατρών ομοειδούς ειδικότητας στα συμβούλια, η 

οποία σε ορισμένες περιπτώσεις προκαλούσε ενστάσεις, και αντικαθίσταται από την 

πρόβλεψη συμμετοχής ιατρών της ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους, προερχόμενων 

από άλλη Δ.Υ.ΠΕ., στην περίπτωση έλλειψης ιατρών της ίδιας ή άλλης ειδικότητας εντός της 

οικείας Δ.Υ.ΠΕ. Επιπλέον,  προβλέπεται στην απόφαση σύστασης των συμβουλίων η 

γραμματειακή υποστήριξη τους μετά  από πρόταση του Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.. Στην 

παράγραφο 3 του προτεινόμενου άρθρου ρυθμίζεται η διαδικασία επιμερισμού των μελών 

των συμβουλίων ανά κρινόμενη ειδικότητα. Στην παράγραφο 4 καθορίζονται τα κριτήρια 

επιλογής στις περιπτώσεις υποψηφίων που κρίνονται για διευθυντικές θέσεις. Τέλος, οι 

παράγραφοι 5 και 6 περιέχουν ειδικές ρυθμίσεις που αφορούν στις διακριτές περιπτώσεις 

του ΓΝΘ Παπαγεωργίου και του ΕΚΑΒ, τα οποία λόγω ειδικών διατάξεων εξαιρούνται της  

γενικότερη πρόβλεψης. 
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Επί του άρθρου 4 

Με τη συγκεκριμένη διάταξη πραγματοποιείται η επικαιροποίηση και ο εκσυγχρονισμός της 

κρίσης και επιλογής των ιατρών του Ε.Σ.Υ. από τα αρμόδια Συμβούλια. Η παρούσα ρύθμιση 

καθίσταται αναγκαία μετά τη διαπίστωση εκτεταμένων δυσλειτουργιών στο υφιστάμενο 

σύστημα επιλογής των ιατρών του Ε.Σ.Υ., με αποτέλεσμα αφενός τις αδικαιολόγητες 

καθυστερήσεις στην κατάρτιση των τελικών πινάκων κατάταξης και στην εν γένει 

ολοκλήρωση της διαδικασίας και αφετέρου την κήρυξη άγονων θέσεων λόγω αδυναμίας 

επιλογής από επιλαχόντες υποψηφίους. Ως εκ τούτου, επιδιώκεται τόσο ο εξορθολογισμός 

της διαδικασίας, όσο και η αποδοτικότερη αξιοποίηση του μέγιστου δυνατού όγκου των 

υποψηφιοτήτων, με παράλληλη εξασφάλιση ταχύτερης κρίσης. Η ρύθμιση κινείται στην 

κατεύθυνση της μεγιστοποίησης του θετικού αντίκτυπου τόσο προς την κοινωνία (ταχύτερη 

και βέλτιστη στελέχωση των προκηρυσσόμενων θέσεων) όσο  και προς τους 

ενδιαφερομένους (ταχεία τοποθέτηση). 

Με την διάταξη της παραγράφου 1 τίθεται η δυνατότητα υποβολής υποψηφιοτήτων  για το 

σύνολο των προκηρυγμένων θέσεων με ανώτατο όριο τους 5 φορείς μίας και μόνης 

Υγειονομικής Περιφέρειας , αίροντας με τον τρόπο αυτό το προηγούμενο καθεστώς των 

απεριόριστων υποψηφιοτήτων, που, όπως είναι ευνόητο, καθίστατο εξαιρετικά δυσχερές 

στη διαχείρισή του. Επιπλέον, προβλέπεται η έκδοση διακριτών προκηρύξεων για θέσεις 

που αφορούν στο ΓΝΘ Παπαγεωργίου και στο ΕΚΑΒ, λόγω του ειδικού καθεστώτος που 

διέπει αμφότερους τους ως άνω φορείς. Με την παράγραφο 2 δίνεται η δυνατότητα 

επαναπροκήρυξης θέσεων που για διάφορους λόγους δεν καλύφθηκαν με την αρχική 

διαδικασία. Η καινοτομία της παραγράφου 3 σε σχέση με το προγενέστερο καθεστώς 

έγκειται αφενός στην υιοθέτηση, εξ’ ολοκλήρου, του ηλεκτρονικού τρόπου υποβολής των 

υποψηφιοτήτων και αφετέρου στον διαχωρισμό των δικαιολογητικών σε δύο κατηγορίες 

(εγκυρότητας της συμμετοχής και μοριοδοτούμενων δικαιολογητικών) με στόχο τη 

σημαντική επιτάχυνση της όλης διαδικασίας. Στο ίδιο πνεύμα κινούνται και οι ρυθμίσεις της 

παραγράφου 4, όπου εισάγεται η πρόβλεψη ελέγχου  πενταπλάσιου αριθμού φακέλων 

υποψηφίων σε σχέση με τις προκηρυσσόμενες θέσεις. Ο πενταπλάσιος αριθμός 

αναφέρεται στους πρώτους στην αρχική κατάταξη υποψηφίους και με την μέθοδο αυτή 

εξασφαλίζεται η απαιτούμενη ταχύτητα και αξιοπιστία στην διαδικασία, η οποία με βάση 

τις προγενέστερες προβλέψεις είχε παρουσιάσει αδικαιολόγητες χρονικές καθυστερήσεις. 

Η παράγραφος 5 αναφέρεται  στο τεχνικό ζήτημα της ανάρτησης στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. 

των σχετικών καταστάσεων για λόγους διαφάνειας της διαδικασίας, καθώς και στη 

δυνατότητα υποβολής ενστάσεων από τους υποψηφίους που έχουν έννομο συμφέρον προς 

τούτο. Οι παράγραφοι 7 και 8 περιγράφουν εκτενώς τη διαδικασία εξέτασης των 

ενστάσεων και επαναμοριοδίοτησης των υποψηφίων, όπου αυτό είναι απαραίτητο, με 

παράλληλη διατήρηση του τύπου της δημόσιας ανάρτησης των σχετικών καταστάσεων, για 

λόγους διαφάνειας της διαδικασίας. Με την παράγραφο 9 προβλέπεται ρητά το δικαίωμα 

αναπομπής των πρακτικών των επιτροπών για λόγους που ανάγονται στην τήρηση της 

κείμενης νομοθεσίας.  Η παράγραφος 10 παρέχει στον Υπουργό Υγείας την εξουσιοδότηση 

να ρυθμίζει όλες τις λεπτομέρειες της εν λόγω διαδικασίας. Τέλος, η παράγραφος 11 

αποτελεί μεταβατική διάταξη για τις προκηρύξεις εκείνες που βρίσκονται σε εξέλιξη και δεν 

έχουν ολοκληρωθεί έως την θέση σε ισχύ του παρόντος.  
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Επί του άρθρου 5 

Ο θεσμός του οικογενειακού ιατρού εισήχθη με το νόμο 4486/2017 (Α΄ 115) και συνέχεται 

με τη λειτουργία της ομάδας υγείας στην πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας. Ως οικογενειακοί 

ιατροί απασχολούνται γενικοί ιατροί, παθολόγοι και παιδίατροι. Ως ημερομηνία έναρξης 

της απασχόλησης ορίστηκε η 01.08.2018 με συμβάσεις μονοετείς και επιδεκτικές 

παράτασης για ένα (1) έτος. Η διαδικασία ένταξης των οικογενειακών ιατρών παραμένει 

έκτοτε ενεργή με ανοικτή πρόσκληση. Με την παρέλευση του πρώτου έτους απασχόλησης 

(την 01.08.2019 για 440 συμβάσεις) το νομοθετικό πλαίσιο προέβλεπε την αποζημίωση των 

ιατρών με αναφορά στα πραγματικά δεδομένα του εγγεγραμμένου πληθυσμού ευθύνης. 

Πλην όμως, λόγω της μη ολοκληρωμένης ανάπτυξης του δικτύου οικογενειακών ιατρών 

τόσο στα αστικά κέντρα όσο και στην περιφέρεια, αλλά και των τεχνικών δυσχερειών για 

την ορθή καταγραφή του πληθυσμού ευθύνης, δεν έχει καταστεί εφικτή η καταβολή των 

αμοιβών τους με αναγωγή στα πραγματικά δεδομένα ευθύνης. Σε πολλές περιπτώσεις, 

εξάλλου, τα πραγματικά δεδομένα αναλογούν σε αμοιβές που δεν αντιστοιχούν στην 

ενάσκηση των καθηκόντων του οικογενειακού ιατρού. Συνεπώς, προς αποκατάσταση των 

ανωτέρω, ορίζεται μία πρόσθετη περίοδος αμοιβής με πάγια αντιμισθία για όλους τους 

οικογενειακούς ιατρούς και τους ασκούντες καθήκοντα οικογενειακού ιατρού, για τη 

χρονική περίοδο από 01.08.2019 έως 01.08.2020. 

 

Επί του άρθρου 6 

Την 31.12.2019 επίκειται η λήξη των συμβάσεων του απασχολούμενου προσωπικού στο 

επιχειρησιακό πρόγραμμα με τίτλο «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-

Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική 

Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας)», ως αυτό προβλέπεται 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 4486/2017 με φορέα απασχόλησης την ΑΕΜΥ. Με 

δεδομένο ότι το συγκεκριμένο προσωπικό καλύπτει άμεσες και επιτακτικές ανάγκες του 

πληθυσμού που φιλοξενείται στα Προαναχωρησιακά Κέντρα (ΠΡΟΚΕΚΑ), κρίνεται αναγκαία 

η παράταση της απασχόλησης του προσωπικού μέχρι την 01.03.2020, υπό τις περιοριστικά 

προβλεπόμενες προϋποθέσεις της διάταξης. Η παράταση των συμβάσεων μέχρι 01.03.2019 

κρίνεται αναγκαία προκειμένου να αποφευχθεί η πρόκληση ελλείψεων στο προσωπικό για 

την υγειονομική κάλυψη των ΠΡΟΚΕΚΑ, καθώς μέχρι την ως άνω ημερομηνία αναμένεται 

να έχει ολοκληρωθεί η στελέχωση των ΠΡΟΚΕΚΑ μέσω της νέας διαδικασίας 

προκήρυξης/επιλογής προσωπικού. 

 

Επί του άρθρου 7 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τακτοποιείται η  καταβολή των υπερβαλλουσών εφημεριών 

που έγιναν για την κάλυψη κατεπειγουσών και αυξημένων αναγκών του Γενικού 

Νοσοκομείου Θήρας. 

 

Επί του άρθρου 8 

Με την παρούσα ρύθμιση θεραπεύονται ερμηνευτικές δυσχέρειες στη διατύπωση του ν. 

4633/2019 (Α΄ 161), οι οποίες οδήγησαν σε αδυναμία εφαρμογής του από τις υπηρεσίες. Ο 

ορισμός των επαγγελματιών υγείας στο νόμο αντιμετωπίζεται με ευρύτητα όπως ακριβώς 

στο άρθρο 2 του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της ΠΦΥ, επείγουσες ρυθμίσεις 
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αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» όπου αναφέρεται ότι Ομάδα 

Υγείας είναι η ομάδα που αποτελείται από ιατρούς ειδικοτήτων γενικής ιατρικής, 

παθολογίας, παιδιατρικής, από νοσηλευτή, επισκέπτη υγείας, κοινωνικό λειτουργό και από 

διοικητικό προσωπικό. Σύμφωνα με την Έκθεση του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας 

«World Health Report 2006- Health Workers” ως Επαγγελματίες Υγείας ορίζονται όλα τα 

άτομα που εμπλέκονται σε δράσεις των οποίων πρωταρχικός στόχος είναι η προάσπιση της 

υγείας. Επειδή το προσωπικό που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο του PHILOS, έχει ως 

αντικείμενο, σύμφωνα με το άρθρο 123 του ν. 4549/2018, τη διασφάλιση της δημόσιας 

υγείας και την κάλυψη των υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και μεταναστών, όλες 

οι κατηγορίες εργαζομένων που δραστηριοποιούνται στο πεδίο μπορούν να 

χαρακτηρισθούν ως «επαγγελματίες υγείας» και εμπίπτουν στις ευεργετικές μισθολογικές 

διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4633/2019, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που 

περιγράφονται σε αυτό, δηλαδή, εφόσον εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων 

και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) της 

Επικράτειας. 

Προκειμένου να μην υφίσταται διακριτή μεταχείριση μεταξύ των ιατρών και των λοιπών 

επαγγελματιών υγείας που εργάζονται στο πεδίο και ειδικότερα στα ΚΦΠΜ και στα ΚΥΤ, το 

άρθρο 50 του ν. 4633/2019 θεράπευσε την ανισοτιμία στην αντιμετώπιση των 

εργαζομένων, επεκτείνοντας τις ευεργετικές μισθολογικές διατάξεις που είχε εισάγει ο 

νόμος 4549/2018 μόνο για τους ιατρούς και στους υπόλοιπους επαγγελματίες υγείας, 

αναλογικά.  

 

Επί του άρθρου 9 

Ο νόμος 4549/2018 (Α΄ 105) έδινε αποκλειστικά στους ιατρούς διακρίνοντάς τους από τις 

λοιπές ειδικότητες τα ακόλουθα κίνητρα: 

α) ένα (1) επιπλέον μηνιαίο μισθό ιατρού υπηρεσίας υπαίθρου, όπως καθορίζεται στην 

παρ. 3 του άρθρου 138 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). 

β) το μηνιαίο επίδομα που έχει καθοριστεί κατ` εξουσιοδότηση της παρ. 5 του άρθρου 28 

του ν. 2646/1998 (Α` 236), εφόσον εργάζονται στα Κέντρα της προηγούμενης περίπτωσης 

και στις περιοχές της Χίου, Λέσβου, Σάμου, Κω, Λέρου και Έβρου. 

γ) το επίδομα νοσοκομειακής απασχόλησης του Επιμελητή Β`, αν πρόκειται για 

ειδικευμένους ιατρούς και οδοντιάτρους σε νοσοκομεία και στις δημόσιες δομές του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ). 

Επιπλέον, ο νόμος 4633/2019 (Α΄ 161) ισορρόπησε την ανωτέρω διάκριση, χορηγώντας και 

στους λοιπούς εργαζόμενους τα αντίστοιχα ανάλογα με το ενιαίο μισθολόγιο μισθολογικά 

προνόμια και ειδικότερα: 

α) ένα (1) επιπλέον μηνιαίο μισθό εισαγωγικού κλιμακίου της κατηγορίας του. 

β) επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών κατά τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 19 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

γ) επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας, κατά τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 18 του ν. 4354/2015. 
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Ωστόσο, οι συγκεκριμένες ρυθμίσεις ήταν αδύνατο να εφαρμοσθούν από τις αρμόδιες τις 

υπηρεσίες διότι παραπέμπουν άνευ εξαιρέσεων στο νόμο του ενιαίου μισθολογίου. 

Προκειμένου να μην υφίσταται διακριτή μεταχείριση μεταξύ των ιατρών και των λοιπών 

επαγγελματιών υγείας που εργάζονται στο πεδίο και ειδικότερα στα ΚΦΠΜ και στα ΚΥΤ, το 

άρθρο 50 του νόμου 4633/2019 θεράπευσε την ανισοτιμία στην αντιμετώπιση των 

εργαζομένων που υφίστατο, επεκτείνοντας τις ευεργετικές μισθολογικές διατάξεις που είχε 

εισάγει ο νόμος 4549/2018 μόνο για τους ιατρούς και στους υπόλοιπους επαγγελματίες 

υγείας, αναλογικά. 

 

Επί του άρθρου 10 

Με την εν λόγω διάταξη αντικαθίσταται το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 7α του 

άρθρου 52 του ν. 4430/2016 (Α' 205), προκειμένου να συμπεριληφθεί στη ρύθμιση 

αποπληρωμής των 120 δόσεων και το ποσό της αυτόματης επιστροφής (clawback) έτους 

2019. Για την ένταξη στην εν λόγω ευνοϊκή και άτοκη ρύθμιση, οι πάροχοι θα πρέπει να 

παραιτηθούν από οποιαδήποτε αξίωση και  από κάθε ένδικο βοήθημα που έχουν ασκήσει 

για οφειλές rebate-clawback των ετών 2013-2019.  

 

Επί του άρθρου 11 

Κρίνεται αναγκαία η κατάργηση της παραγράφου 4 του άρθρου 164 του ν.  4600/2019 (Α’ 

43) με την οποία επρόκειτο να περιέλθουν στο ΚΕ.Σ.Υ., στις 31 Δεκεμβρίου 2019, 

αρμοδιότητες του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), που αφορούν στην έγκριση της 

οργάνωσης ή χρηματοδότησης συνεδρίων ή σεμιναρίων από φαρμακευτικές βιομηχανίες ή 

εμπορικές επιχειρήσεις ή μέσω οποιασδήποτε διαφημιστικής ή άλλης επιχείρησης παροχής 

υπηρεσιών. Εκτιμάται πως η καταργούμενη διάταξη, σε περίπτωση που εφαρμοζόταν, θα 

δημιουργούσε σοβαρότατα εμπόδια στην έγκριση της οργάνωσης και χρηματοδότησης 

σεμιναρίων ή συνεδρίων, καθώς το ΚΕ.Σ.Υ. στερείται της τεχνογνωσίας και των μέσων 

εκείνων προς επίτευξη του ως άνω σκοπού. Ως εκ τούτου, είναι απαραίτητο οι εν λόγω 

αρμοδιότητες να παραμείνουν στον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), σύμφωνα με το 

προηγούμενο θεσμικό πλαίσιο, όπως  προβλέπονται στο τέταρτο, πέμπτο και έκτο εδάφιο 

της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του ν.δ. 96/1973 (Α` 172), όπως αυτή αντικαταστάθηκε 

με την παράγραφο 3 του άρθρου 31 του ν. 1316/1983 (Α` 3).   

 

Επί του άρθρου 12 

Με την παρούσα διάταξη δίνεται η δυνατότητα διατήρησης της νομιμότητας της 

λειτουργίας των υγειονομικών επιτροπών και του Ανώτατου υγειονομικού Συμβουλίου, σε 

περίπτωση κατά την οποία μέλος ή Πρόεδρός τους απέβαλε την ιδιότητα του δημοσίου 

λειτουργού/υπαλλήλου της οικείας ΔΥΠΕ λόγω συνταξιοδότησης. Η παρούσα ρύθμιση 

αποσκοπεί στην αξιοποίηση έμπειρων στελεχών των νοσοκομείων των υγειονομικών 

περιφερειών της Χώρας ή των πανεπιστημιακών νοσοκομείων, στις οικείες υγειονομικές 

επιτροπές και στο  Ανώτατο Υγειονομικό Συμβούλιο του ΕΟΠΥΥ, χωρίς να παράγεται 

κώλυμα για την κανονική άσκηση των αρμοδιοτήτων τους ως μελών ή Προέδρων, από την 

απώλεια της δημοσιοϋπαλληλικής τους ιδιότητας σε χρόνο προγενέστερο της κανονικής 

ολοκλήρωσης της θητείας τους στα προεκτιθέμενα συλλογικά όργανα. Παράλληλα, 

διευκρινίζεται ότι η θητεία των ως άνω προσώπων συνεχίζεται κανονικά μέχρι την 
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ολοκλήρωση της και οι ειλημμένες αποφάσεις των συλλογικών οργάνων, στα οποία 

συμμετείχαν, ενώ είχαν απωλέσει την ιδιότητα του ιατρού με διάθεση από την ΔΥΠΕ στην 

οποία υπάγονταν, είναι καθ’ όλα νόμιμες. 

 

Επί του άρθρου 13 

Με την προτεινόμενη διάταξη κρίνεται απαραίτητη η ρύθμιση των συμβάσεων εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η ισχύς των οποίων λήγει την 31-12-2019. Η πρώτη 

παράγραφος έχει μεταβατικό χαρακτήρα, καθώς παρέχει σε φορείς τη δυνατότητα 

σύναψης νόμιμων συμβάσεων, μετά την πάροδο της ως άνω ημερομηνίας, υπό την 

προϋπόθεση υποβολής σχετικού αιτήματος προς το ΑΣΕΠ, εντός του 2019, για την έκδοση 

ανακοίνωσης. Στη δεύτερη παράγραφο παρέχεται μια μικρή παράταση των υφιστάμενων 

συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μέχρι τη σύναψη των νέων συμβάσεων 

εργασίας. Για λόγους δημοσίου συμφέροντος και προς κάλυψη πραγματικών έκτακτων 

αναγκών, επιχειρείται η προστασία ευαίσθητων φορέων και η προσωρινή επίλυση, μέχρι 

την 30-06-2020, σημαντικών ζητημάτων, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες της 

καθαριότητας, της εστίασης, της σίτισης και φύλαξης για την κεντρική υπηρεσία του 

Υπουργείου Υγείας και εποπτευόμενους φορείς του. Ειδικότερα, πρόκειται για το  Εθνικό 

Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), τη Σχολή Δημόσιας Υγείας (ΣΔΥ), το Ινστιτούτο Υγείας 

του Παιδιού, τον Οργανισμό κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), το Ελληνικό Κέντρο Ψυχικής 

Υγιεινής και Ερευνών (Ε.ΚΕ.ΨΥ.Ε.), τον Εθνικό Οργανισμό Μεταμοσχεύσεων (Ε.Ο.Μ.), το 

Ινστιτούτο Παστέρ, το Ερευνητικό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο Ψυχικής Υγιεινής (Ε.Π.Ι.Ψ.Υ.), 

τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), αλλά κυρίως τα νοσοκομεία, 

τα κέντρα υγείας κ.λ.π.. Προϋπόθεση για να δοθεί η παράταση στους παραπάνω φορείς 

μέχρι τη σύναψη νέων συμβάσεων, συνιστά η υποβολή του σχετικού αιτήματος προς το 

ΑΣΕΠ, όπως άλλωστε περιγράφεται και στην πρώτη παράγραφο. Συνεπώς, με τη 

συγκεκριμένη παράταση προφυλάσσονται ευαίσθητοι φορείς της ελληνικής κοινωνίας, 

συνολικά στην ελληνική επικράτεια, προκειμένου να μην στερηθούν υπηρεσίες όπως αυτές 

της καθαριότητας, της εστίασης, της σίτισης και της φύλαξης.   

 

Επί του άρθρου 14 

Η προτεινόμενη διάταξη κρίνεται απαραίτητη δεδομένου ότι κατά τη διάρκεια του 

οικονομικού έτους και  την εκτέλεση των προϋπολογισμών παρατηρείται  ότι οι 

προϋπολογισμοί ορισμένων νοσοκομείων του ΕΣΥ διαθέτουν πλεόνασμα πιστώσεων πέραν 

των αναγκαίων για τη λειτουργία τους, σε ότι αφορά δαπάνες αγορών υλικών και 

υπηρεσιών. Κατά περίπτωση παρέχεται με την παρούσα διάταξη η δυνατότητα, να 

μεταφέρονται με απόφαση του αρμόδιου Διοικητή ΥΠΕ ή του Υπουργού Υγείας τα 

πλεονάζοντα προαναφερόμενα ποσά σε άλλα νοσοκομεία που χρειάζονται ενίσχυση. 

 

 

Επί του άρθρου 15   

Η Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας (Γ.Γ.Π.Π.) έχει ως σκοπό την προστασία της 

ζωής, της περιουσίας των πολιτών και του φυσικού περιβάλλοντος της χώρας και ως 

αποστολή της, τη μελέτη, τον σχεδιασμό, την οργάνωση και τον συντονισμό δράσεων για 

την εκτίμηση κινδύνου, την πρόληψη, ετοιμότητα, ενημέρωση και αντιμετώπιση των 
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φυσικών, τεχνολογικών και λοιπών καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, τον 

συντονισμό των δράσεων αποκατάστασης, τον έλεγχο της εφαρμογής των ανωτέρω, καθώς 

και την ενημέρωση του κοινού για τα ζητήματα αυτά. Λαμβανομένων υπόψη των 

αρμοδιοτήτων της Γ.Γ.Π.Π., κρίνεται απαραίτητη η υποβοήθηση του έργου αυτής από 

ειδικευμένο προσωπικό, το οποίο μπορεί να συνδράμει ουσιωδώς στον καλύτερο 

σχεδιασμό και στην οργάνωση των δράσεών της. 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση, δύναται να αποσπαστεί προσωπικό από φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης και ιδίως από το Λιμενικό Σώμα και από τις Ένοπλες Δυνάμεις, προς τη Γενική 

Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, προκειμένου να συνδράμουν το έργο της, ανά τομέα 

ειδικότητας. Με την προτεινόμενη ρύθμιση διευκολύνεται η προετοιμασία και οργάνωση 

των υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, για τη λήψη των αναγκαίων 

μέτρων πρόληψης καθώς και για την άμεση αποκατάσταση τυχόν επελθουσών ζημιών και 

καταστροφών. 

 

Επί του άρθρου 16 

Με την προτεινόμενη διάταξη εισάγονται ρυθμίσεις που αφορούν στην καταβολή 

επιδόματος θέσης ευθύνης στον Διοικητή και στους Περιφερειακούς Συντονιστές Πολιτικής 

Προστασίας ακόμη και στην περίπτωση που τα ως άνω πρόσωπα τυγχάνουν συνταξιούχοι.  

Σύμφωνα με τα άρθρα 92 και 93 του ν. 4623/2019 (Α΄ 134), ο Διοικητής του Συντονιστικού 

Οργάνου καθώς και οι Περιφερειακοί Συντονιστές Πολιτικής Προστασίας πρέπει να έχουν 

πολυετή επιχειρησιακή εμπειρία, ανάλογη με τις απαιτήσεις και τις ανάγκες της Πολιτικής 

Προστασίας καθώς και πολυετή εμπειρία σε θέσεις ευθύνης, ενδεικτικώς αναφερόμενων 

των θέσεων που σχετίζονται με τη διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού, την κατάρτιση 

στρατηγικών σχεδίων, τη διαχείριση έργων και δραστηριοτήτων, τη στοχοθεσία, τον 

συντονισμό ομάδων και την παρακολούθηση επίτευξης στόχων. 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, τα πρόσωπα τα οποία προσλαμβάνονται στις θέσεις αυτές 

κατέχουν εξειδικευμένη γνώση και εμπειρία στους τομείς δράσεις της Πολιτικής 

Προστασίας, προσόντα τα οποία είναι κρίσιμα και αναγκαία για τις δράσεις της Πολιτικής 

Προστασίας.  

Η προτεινόμενη διάταξη κρίνεται αναγκαία προκειμένου να δοθεί οικονομικό κίνητρο σε 

άτομα, τα οποία διαθέτουν την απαραίτητη τεχνογνωσία και είναι κατάλληλα για τη 

στελέχωση των ως άνω θέσεων. Η καταβολή του επιδόματος αυτού ακόμη και στους 

συνταξιούχους κρίνεται αναγκαία, προκειμένου να δοθεί οικονομικό κίνητρο σε άτομα τα 

οποία διαθέτουν πολυετή επιχειρησιακή εμπειρία, λόγω προηγούμενης επαγγελματικής 

ιδιότητας, και τα οποία έχουν συνταξιοδοτηθεί.   

 

 

 

 

 

Επί του άρθρου 17 

Η αποτελεσματική αντιμετώπιση του προσφυγικού - μεταναστευτικού ζητήματος, το οποίο 

αποτελεί σύνθετο, μείζον και δυσεπίλυτο πρόβλημα, με πολύπλευρες διαστάσεις, αποτελεί 

βασική προτεραιότητα του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και της Ελληνικής 

Αστυνομίας. Ο αποτελεσματικός έλεγχος των εξωτερικών συνόρων της χώρας, αποτελεί μία 
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από τις βασικές προϋποθέσεις για την διασφάλιση και τήρηση της δημόσιας τάξης και της 

απρόσκοπτης κοινωνικής διαβίωσης των πολιτών, στο πλαίσιο της ευρύτερης 

αποτελεσματικής αστυνόμευσης. Προκειμένου να υλοποιηθεί η πολιτική ουσιώδους 

διαχείρισης του ανωτέρω ζητήματος, καθίσταται αναγκαία η ενίσχυση σε ανθρώπινο 

δυναμικό της Ελληνικής Αστυνομίας. Προς τούτο, συστήνεται μια νέα κατηγορία ένστολου 

προσωπικού, οι Συνοριακοί Φύλακες ορισμένου χρόνου. Η πρόσληψη του προσωπικού 

αυτής της κατηγορίας αποσκοπεί στην αντιμετώπιση των αυξημένων μεταναστευτικών - 

προσφυγικών ροών που εμφανίζονται ιδίως στα νησιά του Ανατολικού Αιγαίου, τα οποία 

πλήττονται ιδιαίτερα από την μεταναστευτική πίεση, λόγω και της γεωγραφικής τους 

εγγύτητας με τις ακτές της Τουρκίας.  

Με την παράγραφο 1 της προτεινόμενης ρύθμισης συνιστώνται οκτακόσιες (800) θέσεις 

Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου και ρυθμίζονται βασικά ζητήματα αυτής της 

κατηγορίας προσωπικού, όπως η χρονική διάρκεια της θητείας τους, η δυνατότητα 

ανανέωσής της και οι υπηρεσίες στις οποίες δύναται να τοποθετηθούν. Επιπλέον, τα 

καθήκοντα των Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου ταυτίζονται με εκείνα των 

Συνοριακών Φυλάκων, ενώ, προκειμένου να εξασφαλιστεί ότι θα απασχολούνται 

αποκλειστικά στα καθήκοντα για τα οποία θα προσληφθούν, θεσπίζονται ειδικότερες 

διατάξεις που απαγορεύουν τη μετάταξη ή απόσπασή τους σε υπηρεσίες πέραν των 

προβλεπομένων. Περαιτέρω, προκειμένου να μην ανατρέπεται ο υπηρεσιακός σχεδιασμός 

των Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας, τίθενται περιορισμοί στην άσκηση του 

δικαιώματος παραίτησής τους. Ορίζεται, δε, ότι οι διατάξεις που διέπουν το καθεστώς των 

Συνοριακών Φυλάκων, λόγω της ταυτότητας των καθηκόντων και των υποχρεώσεων, 

εφαρμόζονται και για τους Συνοριακούς Φύλακες Ορισμένου Χρόνου, με εξαίρεση τις 

διατάξεις περί μονιμοποίησης και ένταξης στο αστυνομικό προσωπικό. Επιπροσθέτως, 

παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για την έκδοση προεδρικού διατάγματος με 

πρωτοβουλία του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, για τη ρύθμιση των ζητημάτων που 

δεν έχουν προβλεφθεί με τις διατάξεις του παρόντος και για τις οποίες δεν τυγχάνουν 

εφαρμογής οι διατάξεις για τους Συνοριακούς Φύλακες. 

Περαιτέρω, με τις παραγράφους 2 και 3 τροποποιούνται οι διατάξεις που προβλέπουν τις 

κατηγορίες προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, εντασσόμενης της κατηγορίας των 

Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου. 

Με την παράγραφο 4 διευρύνεται το δικαίωμα υποβολής αίτησης συμμετοχής σε 

διαγωνισμούς πρόσληψης Συνοριακών Φυλάκων και κατ’ επέκταση Συνοριακών Φυλάκων 

ορισμένου χρόνου από τους υποψήφιους που κατοικούν την τελευταία διετία ή 

κατοικούσαν από τη γέννησή τους μέχρι το 18ο έτος της ηλικίας τους στην εκάστοτε 

Περιφερειακή Ενότητα ή νησί, για την οποία προκηρύσσονται θέσεις ή στην Περιφέρεια 

στην οποία εντάσσεται η εκάστοτε Περιφερειακή Ενότητα ή νησί. Με τη ρύθμιση αυτή 

επιδιώκεται αφενός η εξασφάλιση ότι το σύνολο των προκηρυσσομένων θέσεων θα 

καλύπτονται και αφετέρου ότι η κάλυψή τους θα γίνεται από υποψήφιους, με αυξημένα, 

κατά το δυνατόν, προσόντα. 

Επιπροσθέτως, καθορίζονται ζητήματα εκπαίδευσης των Συνοριακών Φυλάκων και 

ειδικότερα η χρονική διάρκεια αυτής. 

Με την παράγραφο 5 διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα και η διαφάνεια στην υλοποίηση 

των διαγωνισμών πρόσληψης Συνοριακών Φυλάκων καθώς και Συνοριακών Φυλάκων 

ορισμένου χρόνου, αφού χορηγείται στους υποψήφιους προς πρόσληψη δικαίωμα 
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υποβολής ένστασης κατά των αποτελεσμάτων επιλογής, ενώπιον του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, επεκτείνοντας κατά τον τρόπο αυτό και στην κατηγορία 

των Συνοριακών Φυλάκων τη σχετική ρύθμιση που ισχύει ήδη για τους Ειδικούς Φρουρούς 

της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Οι δαπάνες που θα προκληθούν για την πρόσληψη της ανωτέρω κατηγορίας προσωπικού, 

θα ενταχθούν στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη ΣΑΕ 750/2, μέσω του Ευρωπαϊκού Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας (υπ’ αριθ. 

2734/Φ.20/15-11-2019 πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού & Διαχείρισης 

Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης & Ένταξης Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας & Άλλων 

Πόρων). 

 

Επί του άρθρου 18 

1. Με τις διατάξεις του δ΄ εδαφίου της παραγράφου 6 του άρθρου 15 του ν. 3938/2011 (Α΄ 

61) οριζόταν ότι οι πίνακες επιτυχόντων της παραγράφου 3 του ιδίου ως άνω άρθρου, ήτοι 

των επιτυχόντων Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης, οι οποίοι έχουν υπηρετήσει στο 

Πυροσβεστικό Σώμα ως εποχικοί πυροσβέστες, ισχύουν για επτά (7) έτη και συγκεκριμένα 

έως 13-12-2018. Με την παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4579/2018 (Α΄ 201) προβλέφθηκε ότι 

η ισχύς του πίνακα επιτυχόντων του τετάρτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 15 του ν. 

3938/2011 (Α΄ 61) παρατείνεται από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.12.2019». 

2. Ωστόσο, οι ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό, οι οποίες επιτάθηκαν με την επιδεινούμενη 

κλιματική αλλαγή και την συνεπαγόμενη αύξηση σε σοβαρότητα και έκταση συμβάντων 

αρμοδιότητας του Πυροσβεστικού Σώματος, λαμβανομένης υπόψιν και της ανάγκης να 

καταστεί εφικτή η απρόσκοπτη λειτουργία του μηχανισμού πυροπροστασίας της χώρας 

καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, επιβάλλουν την αξιοποίηση του εν λόγω έμπειρου 

προσωπικού. Για τον λόγο αυτό, με την προτεινόμενη ρύθμιση, σκοπείται η παράταση 

ισχύος των πινάκων επιτυχόντων - επιλαχόντων Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης 

από την κατηγορία των υπηρετησάντων ως εποχικών πυροσβεστών έως την 31η 

Δεκεμβρίου 2020, ρύθμιση που υπαγορεύεται από λόγους δημοσίου και υπηρεσιακού 

συμφέροντος. 

 

Επί του άρθρου 19 

Για την αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών σε προσωπικό κατά τη διάρκεια της 

αντιπυρικής περιόδου, στο άρθρο 6 του ν. 3103/2003 (Α΄ 23) προβλέπεται η δυνατότητα 

πρόσληψης πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης. Κατ’ εξουσιοδότηση του ανωτέρω 

άρθρου εκδόθηκε το π.δ. 124/2003 (Α΄ 108), με το οποίο ορίστηκε η διαδικασία πρόσληψης 

των υποψηφίων. Στην παρ. 7 του άρθρου 3 του διατάγματος προβλέπεται η δυνατότητα της 

εκ νέου πρόσληψης των επιτυχόντων στο διαγωνισμό του έτους 2003 με την ίδια 

ειδικότητα μέχρι και το έτος 2017.  Κατ’ αυτό τον τρόπο το Πυροσβεστικό Σώμα αξιοποίησε 

επί μία 15ετία το ίδιο εποχικό προσωπικό με σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

το οποίο με την πάροδο του χρόνου απέκτησε πολύτιμη εξειδίκευση. Επίσης με το άρθρο 

11 του ν. 4553/2018 (Α΄ 75)  δόθηκε η δυνατότητα εκ νέου πρόσληψης έως και το έτος 

2019. 

Παρόλα αυτά, είναι προφανές ότι πρέπει να υπάρξει ένα σύστημα που θα επιτρέπει την 

είσοδο νέων εργαζόμενων, μέσω ανοιχτής διαγωνιστικής διαδικασίας. Για τον λόγο αυτό, 

με την τροπολογία προτείνεται η διατήρηση αυτής της ειδικής διαδικασίας εκ νέου 
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πρόσληψης των πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης για μια τελευταία πενταετία (μέχρι 

δηλαδή και την συμβατική/ αντιπυρική περίοδο του 2023). 

Με την παρούσα ρύθμιση για τους ως άνω λόγους, αντικαθίσταται τελευταίο εδάφιο στο 

άρθρο 6 του ν. 3103/2003 όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 11 του ν. 4553/2018 (Α΄ 75) 

και ορίζει ότι οι πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης που συμπεριλαμβάνονται στους 

πίνακες επιτυχόντων, όπως έχουν διαμορφωθεί από το έτος 2003 έως και σήμερα, 

προσλαμβάνονται εκ νέου στην υπηρεσία αρχικής πρόσληψης με την ίδια ειδικότητα για το 

έτος 2020, με δυνατότητα εκ νέου πρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022 και 2023. 

Παράλληλα προβλέπεται ότι η διαδικασία αυτή δεν μπορεί να επεκταθεί πέραν των 

εικοσιένα (21) συμβατικών περιόδων από την έναρξη ισχύος του ν. 3103/2003, δηλαδή 

πέραν του έτους 2023. Η ίδια ρύθμιση προβλέπεται και για τους πυροσβέστες εποχικής 

απασχόλησης που προσλήφθηκαν για πρώτη φορά κατά το έτος 2019 με δυνατότητα εκ 

νέου πρόσληψης για τα έτη 2021, 2022 και 2023. 

 

 

Επί του άρθρου 20 

Προτείνεται η θέσπιση διάταξης αντίστοιχης με εκείνης της παραγράφου 3 του άρθρου 98 

του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών (ν. 3566/2007, Α΄ 117), που ισχύει για τους 

υπαλλήλους του Διπλωματικού Κλάδου και για τους υπαλλήλους του επιστημονικού 

προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (Ε.Ν.Υ.), η οποία, σύμφωνα με τον Οργανισμό, 

χειρίζεται τις νομικές πτυχές θεμάτων της εξωτερικής πολιτικής της χώρας από απόψεως 

δημοσίου διεθνούς και ευρωπαϊκού δικαίου και στηρίζει οριζόντια όλες τις Διευθύνσεις του 

Υπουργείου σε ό,τι αφορά στα θέματα αυτά. Η θέσπιση της διάταξης επιβάλλεται από 

ιδιαίτερες υπηρεσιακές ανάγκες που υπαγορεύονται από την τρέχουσα συγκυρία (εκκρεμή 

διμερή ζητήματα με Τουρκία, Αλβανία, Αίγυπτο, Λιβύη, κλπ.) αλλά και από τη σημαντική 

έλλειψη επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ., στην οποία δεν έχουν πραγματοποιηθεί 

προσλήψεις υπαλλήλων από το 2006, ενώ, αρκετά στελέχη της έχουν συνταξιοδοτηθεί. 

Κατόπιν τούτου, προτείνεται να συμπληρωθεί το άρθρο 101 του Οργανισμού του 

Υπουργείου Εξωτερικών, που αφορά στο καθεστώς των υπαλλήλων του επιστημονικού 

προσωπικού της Ε.Ν.Υ., με την προσθήκη νέου εδαφίου στο τέλος της παραγράφου 11, η 

οποία ρυθμίζει συναφή ζητήματα. 

 

 

 

Επί του άρθρου 21 

Με την προτεινόμενη διάταξη καταργείται η υπ' αριθ. 4Κ/2019 (τ. ΑΣΕΠ 9/8.4.2019) 

Προκήρυξη για την πρόσληψη, με σειρά προτεραιότητας, εξήντα δύο (62) θέσεων 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Πανεπιστημιακής και 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στην «Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εμπορίου 

Α.Ε.» - “Enterprise Greece”.  

Και τούτο διότι ο ν. 4635/2019 (A’ 167), με την έναρξη ισχύος του, έχει επιφέρει σημαντικές 

αλλαγές σε σχέση με τον σκοπό, τη λειτουργία και την οργάνωση της εταιρείας και 

προσδίδει σε αυτήν επιτελικό χαρακτήρα, όπως αποτυπώνεται στο άρθρο 84 αυτού, με 

αποτέλεσμα τα νέα δεδομένα, όπως αυτά διαμορφώθηκαν με τη δημοσίευση του ως άνω 

νόμου, να διαφοροποιούν πλήρως τις υπηρεσιακές ανάγκες.  
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Λαμβανομένου υπόψη ότι δεν έχουν αναρτηθεί προσωρινοί πίνακες προσληπτέων, η 

κατάργηση της εκκρεμούς υπ' αριθ. 4Κ/2019 Προκήρυξης ΑΣΕΠ κρίνεται απαραίτητη για τη 

διασφάλιση των συμφερόντων του Ελληνικού Δημοσίου, καθώς αυτή δεν ανταποκρίνεται 

πλέον σε ενεστώσες και ενεργείς υπηρεσιακές ανάγκες της «Ελληνικής Εταιρείας 

Επενδύσεων και Εξωτερικού Εμπορίου Α.Ε.». 

 

 

Επί του άρθρου 22  

Με το συγκεκριμένο προτεινόμενο άρθρο θεσπίζονται επιμέρους τροποποιήσεις και 

νομοτεχνικές βελτιώσεις σε διατάξεις του ν. 4314/2014 (Α’ 265), του ν. 4623/2019 (Α’ 134) 

και του ν. 4635/2019 (Α’ 167). Ειδικότερα, οι σχετικές τροποποιήσεις της παραγράφου 3 του 

προτεινόμενου άρθρου κρίνονται απαραίτητες για την αποτελεσματικότερη λειτουργία και 

την ταχύτερη στελέχωση της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας, που συστάθηκε με το 

άρθρο 50 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167). 

 

 

Επί του άρθρου 23 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση συμπληρώνεται ο κατάλογος των στοιχείων που πρέπει να 

περιλαμβάνονται στα δελτία ταυτότητας. Η αναγκαιότητα αυτή έγκειται στο γεγονός ότι η 

Ελλάδα είναι από τα τελευταία κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης που χρησιμοποιούν 

δελτία ταυτότητας σε πλαστικοποιημένο χαρτί και με εξαιρετικά χαμηλό επίπεδο 

ασφαλείας. 

Επειδή τα δελτία ταυτότητας αποτελούν, σύμφωνα με το ενωσιακό και διεθνές δίκαιο 

(άρθρα 4 και 5 Οδηγίας 2004/38/ΕΚ,  Κανονισμός (ΕΚ) 2252/2004 του Συμβουλίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης,  συστάσεις του Διεθνούς Οργανισμού Πολιτικής Αεροπορίας (ICAO)- 

DOC 9303 έκδοση 7η (Μέρη 3, 9, 10, 11 και 12), ταυτόχρονα και ταξιδιωτικά έγγραφα,   θα 

πρέπει να περιέχονται στο μέσο αποθήκευσης (RFID), βιομετρικά στοιχεία του κατόχου, και 

συγκεκριμένα η φωτογραφία του κατόχου σε ψηφιακή μορφή, δύο (2) δακτυλικά 

αποτυπώματα των δεικτών και των δύο χεριών του κατόχου, καθώς και τα στοιχεία της 

μηχανικώς αναγνώσιμης ζώνης, τα οποία πρέπει να ανταποκρίνονται στα τεχνικά πρότυπα 

που ορίζει η ενωσιακή νομοθεσία. Με τη συμπλήρωση των ανωτέρω στοιχείων, τα οποία 

αποτελούν τα ελάχιστα και απολύτως αναγκαία για την εξυπηρέτηση των σκοπών του 

δημοσίου συμφέροντος, ήτοι την εξασφάλιση της γνησιότητας των δελτίων ταυτότητας και 

της ταυτοπροσωπίας, επιτυγχάνεται στο μέγιστο βαθμό η αντιστοιχία μεταξύ του δελτίου 

ταυτότητας και του κατόχου του, δυσχεραίνεται η παραποίηση και η πλαστογράφησή του 

και μεγιστοποιείται η προστασία του κατόχου του δελτίου από τυχόν δόλια χρήση του.     

Επιπλέον, στο ηλεκτρονικό μέσο αποθήκευσης θα περιλαμβάνεται και ένα εγκεκριμένο 

πιστοποιητικό ηλεκτρονικής υπογραφής, κατά την έννοια του άρθρου 3 του Κανονισμού 

(ΕΕ) 910/2014, με το οποίο επιτυγχάνεται ο σκοπός της απαραίτητης ταυτοποίησης του 

φυσικού προσώπου, η οποία επιτρέπει σε αυτό να υπογράφει ηλεκτρονικά με το μέγιστο 

επίπεδο ασφάλειας που ορίζει το ενωσιακό δίκαιο, ώστε να μπορεί να συναλλάσσεται 

ηλεκτρονικά με τις υπηρεσίες του δημοσίου και ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και με 

φυσικά και νομικά πρόσωπα στο πλαίσιο του ψηφιακού μετασχηματισμού της χώρας και 

της προσαρμογής της χώρας στο ταχέως μεταβαλλόμενο, διεθνές περιβάλλον. 
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Επί του άρθρου 24 

Με την προτεινόμενη παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, θεσπίζεται υποχρέωση των 

προμηθευτών καυσίμων να παραδίδουν στην εγχώρια αγορά καύσιμα που 

χρησιμοποιούνται για την κίνηση των πλοίων, τα οποία πληρούν τις απαιτήσεις που 

προβλέπονται τόσο στον Κανονισμό  4.2.1. του Κεφαλαίου ΙΙ της Διεθνούς Σύμβασης για την 

Ασφάλεια Ζωής στη Θάλασσα - SOLAS (ν. 1045/1980 –Α’ 95), όσο και στον Κανονισμό 18 

του Παραρτήματος VI της Διεθνούς Σύμβασης για την Πρόληψη της Ρύπανσης από Πλοία - 

MARPOL (ν.1269/1982 – Α’ 89).   

Οι απαιτήσεις για την ασφάλεια των καυσίμων και ειδικότερα για το ελάχιστο όριο 

ανάφλεξης του καυσίμου περιλαμβάνονται στις διατάξεις του Κανονισμού 4.2.1 του 

Κεφαλαίου ΙΙ της ΔΣ SOLAS 1974, ενώ αντίστοιχες πτυχές που αφορούν στην ασφάλεια των 

καυσίμων περιλαμβάνονται και στις διατάξεις του Κανονισμού 18.9.6 του Παραρτήματος VI 

της ΔΣ για την Πρόληψη της Ρύπανσης από τα Πλοία 73/78 (ΔΣ MARPOL 73/78). Η 

συμμόρφωση όλου του κύκλου της εφοδιαστικής αλυσίδας με την απαίτηση αυτή 

καθίσταται άμεση και επιτακτική ενόψει της επικείμενης, από 1.1.2020, εφαρμογής του 

νέου ορίου 0,5% περιεκτικότητας σε θείο των ναυτιλιακών καυσίμων.  

Με την παράγραφο 2 καθορίζονται οι κυρώσεις που επιβάλλονται στους προμηθευτές 

ναυτιλιακών καυσίμων, σε περίπτωση μη συμμόρφωσης. 

Με την παράγραφο 3 γίνεται αποδεκτή η Απόφαση MSC.465 (101) της Επιτροπής 

Ασφαλείας Ναυσιπλοΐας του Διεθνούς Ναυτιλιακού Οργανισμού (ΙΜΟ). Αναγνωρίζοντας 

την ανάγκη προμήθειας ασφαλών ναυτιλιακών καυσίμων στα πλοία καθώς και λήψης 

άμεσων μέτρων για την αντιμετώπιση των θεμάτων ασφάλειας που συνδέονται με τη 

χρήση καυσίμων χαμηλής περιεκτικότητας σε θείο, η Επιτροπή Ναυτικής Ασφάλειας του 

ΙΜΟ, υιοθέτησε την απόφαση MSC.465(101)/14-06-2019, με την οποία ο ΙΜΟ συστήνει στα 

συμβαλλόμενα Κράτη στη ΔΣ SOLAS: (α) να ενημερώσουν τον ΙΜΟ για όλες τις 

επιβεβαιωμένες περιπτώσεις όπου οι προμηθευτές καυσίμων παρέδωσαν καύσιμο μη 

συμμορφούμενο σύμφωνα με τις απαιτήσεις του κανονισμού 4.2.1 του Κεφαλαίου ΙΙ της ΔΣ 

SOLAS, λαμβάνοντας υπόψη και τις διατάξεις του Κανονισμού 18.9.6 του Παραρτήματος VI 

της ΔΣ MARPOL και (β) να λάβουν κατάλληλα μέτρα κατά των προμηθευτών καυσίμων για 

τις περιπτώσεις αυτές.  

Επιπλέον, εισάγεται νομοθετική ρύθμιση για την κατ’ εξουσιοδότηση έκδοση κοινής 

υπουργικής απόφασης, που θα ρυθμίζει λεπτομερειακά ζητήματα εφαρμογής των 

διατάξεων του παρόντος άρθρου, συμπεριλαμβανομένων θεμάτων που σχετίζονται με τη 

δήλωση του προμηθευτή περί συμμόρφωσης του παραδοτέου καυσίμου με τις 

προδιαγραφές που ορίζονται στους παραπάνω Κανονισμούς, τη διενέργεια των σχετικών 

ελέγχων, τις λοιπές υποχρεώσεις έναντι του Διεθνούς Ναυτιλιακού Οργανισμού, καθώς και 

την επιβολή κυρώσεων σε βάρος των προμηθευτών, όταν το ναυτιλιακό καύσιμο που 

προμηθεύουν, δε συμμορφώνεται από πλευράς ασφάλειας με τις απαιτήσεις της Διεθνούς 

Σύμβασης περί Ασφάλειας της Ανθρώπινης Ζωής στη Θάλασσα (ΔΣ SOLAS) του Διεθνούς 

Ναυτιλιακού Οργανισμού (ΙΜΟ), η οποία έχει κυρωθεί από τη χώρα μας με το Ν. 1045/1980  

(Α΄ 95). 

Ιδιαίτερης σημασίας είναι η προτεραιότητα που αποδίδει η χώρα μας στη θέσπιση του 

πλαισίου διοικητικών κυρώσεων ως το καταλληλότερο μέτρο κατά των προμηθευτών 
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ναυτιλιακών καυσίμων που παραδίδουν ναυτιλιακό καύσιμο μη συμμορφούμενο με τις 

διεθνείς απαιτήσεις, καθιστώντας την Ελλάδα ως μια από τις πρώτες χώρες, διεθνώς, που 

υλοποιούν την πρωτοβουλία αυτή. 

 

Επί του άρθρου 25  

Με την προτεινόμενη τροποποίηση του άρθρου 108 του νόμου 4504/2017 (Α’ 184) 

επισπεύδεται η εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 3 αυτού και αφετέρου 

καθορίζονται με σαφήνεια οι διατάξεις με τις οποίες θα συμμορφώνονται τα αναφερόμενα 

στην ίδια παράγραφο υπόχρεα πλοία μεταφορικής ικανότητας κάτω των 600 dwt. Με την 

εν λόγω ρύθμιση μειώνεται το ισχύον μεταβατικό χρονικό διάστημα της προβλεπόμενης 

συμμόρφωσης με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 530/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 για την εσπευσμένη σταδιακή καθιέρωση 

απαιτήσεων διπλού κύτους ή ισοδύναμου σχεδιασμού για τα πετρελαιοφόρα μονού 

κύτους, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα υψηλότερα επίπεδα ασφάλειας και προστασίας του 

θαλασσίου περιβάλλοντος κατά τη διακίνηση ναυτιλιακού καυσίμου με πλοία. Επίσης, με 

την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζεται σαφώς υψηλότερο επίπεδο ασφάλειας ακόμη και 

για τα υπόχρεα πλοία μικρής σχετικά μεταφορικής ικανότητας (κάτω των 600 dwt), για τα 

οποία απαιτείται πλέον η συμμόρφωσή τους ως πλοία διπλού κύτους, κατά τη μεταφορά 

βαρέων κλασμάτων πετρελαίου, παρά το γεγονός ότι, σύμφωνα με το υφιστάμενο και 

πλέον αυστηρό σε διεθνές επίπεδο ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο (Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 

530/2012), αυτά δύνανται να είναι μονού κύτους για τη μεταφορά όλων των κλασμάτων 

πετρελαίου, συμπεριλαμβανομένων των βαρέων κλασμάτων. 

 

Επί του άρθρου 26 

Σκοπός της ανωτέρω ρύθμισης είναι η αντιμετώπιση των έκτακτων και απρόβλεπτων 

αναγκών προμήθειας καυσίμων που ανακύπτουν βάσει των επιχειρησιακών αναγκών 

πλωτών, χερσαίων και εναέριων μέσων του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (αντιμετώπιση παράνομης 

μετανάστευσης, αντιμετώπιση έκνομων ενεργειών, προστασία της ανθρώπινης ζωής, 

προστασία θαλασσίου περιβάλλοντος κ.ά.) και, επιπλέον, η αντιμετώπιση αναγκών σε 

καύσιμα των συστημάτων του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., τα οποία είναι απαραίτητα για την ομαλή 

λειτουργία του. Παράλληλα, επιτυγχάνεται η άμεση υλοποίηση προμηθειών καυσίμων για 

την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των Πλοηγικών Σταθμών, των οποίων η 

λειτουργία κρίνεται απαραίτητη για την ομαλή λειτουργία του εκάστοτε λιμένα. 

 

 

Επί του άρθρου 27 

Σκοπός ίδρυσης των Ε.Π.Ι., τα οποία αποτελούν Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου εκτός 

δημόσιου τομέα σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 2083/1992 (Α΄ 159), υπήρξε η ανάπτυξη 

σε εξειδικευμένο τομέα έρευνας, στο πλαίσιο του εθνικού προγράμματος ερευνών που 

καταρτιζόταν εκείνη την περίοδο από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 

(άρθρο 15 ν. 2083/1992). Η κρατική χρηματοδότηση των Ε.Π.Ι. είναι δυνητική και όχι 

δεδομένη, ως τακτική επιχορήγηση.  

Τα Ε.Π.Ι. αποτελούν ερευνητικούς φορείς, σύμφωνα με τον ορισμό της παραγράφου 19  του 

άρθρου 2 του ν. 4310/2014 (Α΄ 258), όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 

του ν. 4386/2016 (Α΄83), κατά το οποίο ως ερευνητικός φορέας νοείται «το νομικό 
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πρόσωπο δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου που έχει ως κύριο σκοπό την επιστημονική και 

τεχνολογική έρευνα, σε συνδυασμό με την πειραματική ανάπτυξη και επίδειξη, καθώς και 

τη διάδοση και την εφαρμογή των αποτελεσμάτων της έρευνας, μέσω των επιστημονικών 

δημοσιεύσεων και της αξιοποίησης των αποτελεσμάτων». 

Κατόπιν επανειλημμένων νομοθετικών παρατάσεων της λειτουργίας των Ε.Π.Ι. και 

προσαρμογής τους στις κείμενες διατάξεις, δυνάμει του άρθρου 12 του ν. 4521/2018 (Α΄ 

38) προβλέφθηκε ότι:  

«1. Τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) των Α.Ε.Ι. που λειτουργούσαν στις 

31.12.2017 συνεχίζουν να λειτουργούν έως τις 31.12.2019, ημερομηνία κατά την οποία 

πρέπει να έχουν ολοκληρώσει τις διαδικασίες αξιολόγησής τους, σύμφωνα με το παρόν 

άρθρο. 

2. Η αξιολόγηση διενεργείται από Επιτροπή Πιστοποίησης που συγκροτείται σύμφωνα με 

το άρθρο 70 του ν. 4009/2011 για την αξιολόγηση του οικείου Α.Ε.Ι.. Η αξιολόγηση μπορεί 

να συνδυάζεται και να συμπίπτει χρονικά με την αντίστοιχη διενεργούμενη αξιολόγηση του 

Α.Ε.Ι. με το οποίο συνδέεται το Ε.Π.Ι. 

3. Μετά την ολοκλήρωση της πρώτης αξιολόγησης, τα Ε.Π.Ι. αξιολογούνται μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο κάθε τέταρτου έτους από την προηγούμενη αξιολόγηση. 

4. α. Οι τομείς, με βάση τους οποίους αξιολογείται η λειτουργία του Ε.Π.Ι., είναι τα 

επιστημονικά του επιτεύγματα, η εθνική και διεθνής παρουσία και αναγνώριση του έργου 

του, η διάδοση και εμπορική χρήση των αποτελεσμάτων της έρευνας που διενεργείται σε 

αυτό, η οικονομική του βιωσιμότητα και η επιλογή στρατηγικής του. 

β. Κριτήρια αξιολόγησης του Ε.Π.Ι. αποτελούν ιδίως η επιτυχής ολοκλήρωση των 

ερευνητικών προγραμμάτων που έχουν διενεργηθεί στο Ε.Π.Ι., η αναγνωρισιμότητα της 

έρευνας σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, οι ερευνητικές συνεργασίες και διακρίσεις, η 

εμπορική χρήση των αποτελεσμάτων του ερευνητικού έργου, τα έσοδά του από τις άδειες 

χρήσης και τα διπλώματα ευρεσιτεχνίας, η απορρόφηση κονδυλίων ανταγωνιστικών 

ερευνητικών προγραμμάτων, η χρηματοοικονομική διαχείριση και τα αποτελέσματα 

διαχειριστικών και λοιπών ελέγχων που έχουν διεξαχθεί στο Ε.Π.Ι., οι υποδομές και το 

προσωπικό των Ε.Π.Ι., τα οικονομικά τους στοιχεία, καθώς και η βιωσιμότητα και η εν γένει 

επίτευξη του στρατηγικού σχεδιασμού που έχει θέσει κάθε Ινστιτούτο. Με απόφαση του 

Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνες 

από την έναρξη ισχύος του παρόντος, καθορίζονται τα ακριβή κριτήρια αξιολόγησης και η 

βαρύτητα κάθε κριτηρίου, η διαδικασία και το χρονοδιάγραμμα αξιολόγησης, καθώς και 

κάθε άλλο θέμα σχετικό με την αξιολόγηση. 

5. Τα Ε.Π.Ι. που δεν θα αξιολογηθούν επιτυχώς, καθώς και όσα δεν περατώσουν τις 

διαδικασίες αξιολόγησης, μέσα στις ανωτέρω προθεσμίες, εντάσσονται στους Ειδικούς 

Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευνας των οικείων Ιδρυμάτων, ύστερα από απόφαση του 

Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. Στην περίπτωση αυτή, οι Ε.Λ.Κ.Ε. 

υποκαθίστανται αυτοδικαίως και χωρίς καμία άλλη διατύπωση σε όλα τα δικαιώματα, 

υποχρεώσεις και έννομες σχέσεις των εντασσόμενων Ε.Π.Ι. και η ένταξη αυτή εξομοιώνεται 

με καθολική διαδοχή, οι δε δίκες των εντασσόμενων νομικών προσώπων συνεχίζονται από 

τον Ε.Λ.Κ.Ε. χωρίς καμία άλλη διατύπωση και χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους, λόγω 

της ένταξης. Τα εντασσόμενα νομικά πρόσωπα λύονται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση 

και το σύνολο της περιουσίας τους, ενεργητικό και παθητικό, μεταβιβάζεται στον Ε.Λ.Κ.Ε., ο 

οποίος καθίσταται αποκλειστικός κύριος, νομέας, κάτοχος και δικαιούχος κάθε κινητής και 
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ακίνητης περιουσίας, καθώς και κάθε άλλου περιουσιακού στοιχείου των εντασσόμενων 

νομικών προσώπων, με την επιφύλαξη των διατάξεων για δωρεές, κληρονομίες και 

κληροδοσίες και των διατυπώσεων δημοσιότητας για τα ακίνητα. Το με κάθε σχέση 

εργασίας προσωπικό των ανωτέρω νομικών προσώπων μεταφέρεται αυτοδικαίως με την 

ίδια σχέση εργασίας στον Ε.Λ.Κ.Ε., διατηρώντας τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από τη σχέση εργασίας που ισχύουν κατά το χρόνο συγχώνευσης. (..)». 

Η προβλεπόμενη στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 12 του ν. 4521/2018 

υπουργική απόφαση για την εξειδίκευση των κριτηρίων της αξιολόγησης, δεν έχει έως 

σήμερα εκδοθεί, άνευ υπαιτιότητας των Ε.Π.Ι. Για τον λόγο αυτό και προκειμένου να 

ολοκληρωθεί η αξιολόγηση των Ε.Π.Ι., λαμβάνοντας υπόψη τα ερευνητικά και οικονομικά 

αποτελέσματά τους,  είναι αναγκαία η εκ νέου παράταση της σχετικής προθεσμίας. 

 

 

Επί του άρθρου 28 

Με την προτεινόμενη διάταξη παρέχεται η δυνατότητα επανασύναψης των συμβάσεων του 

προσωπικού του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.), λόγω μη ολοκλήρωσης της 

διαγωνιστικής διαδικασίας για την πρόσληψη του προσωπικού του ιδρύματος, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου 84 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) και σε κάθε περίπτωση 

όχι μετά τις 31.12.2020. 

 

 

Επί του άρθρου 29 

Λαμβανομένης υπόψιν της δια νόμου κυρώσεως της από 21.02.2019 σύμβασης 

παραχώρησης για τη Μελέτη, Κατασκευή, Χρηματοδότηση, Λειτουργία, Συντήρηση και 

Εκμετάλλευση του Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης και τη Μελέτη, 

Κατασκευή και Χρηματοδότηση των Οδικών του Συνδέσεων με το άρθρο πρώτο του ν. 

4612/2019 (Α΄ 77), καθίσταται αναγκαία η ρύθμιση θεμάτων σχετικών με τη χρέωση, 

είσπραξη και τον έλεγχο των τελών εκσυγχρονισμού και ανάπτυξης αεροδρομίων του 

άρθρου 40 του ν. 2065/1992 αναφορικά με τον υφιστάμενο αερολιμένα Ηρακλείου «Ν. 

Καζαντζάκης» και το Νέο Διεθνή Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης. Λόγω της τεχνικής φύσεως 

των θεμάτων αυτών, παρέχεται εξουσιοδότηση για την έκδοση Κοινής Υπουργικής 

Απόφασης που θα ρυθμίζει κάθε αναγκαία λεπτομέρεια ως προς την ανωτέρω διαδικασία 

χρέωσης, είσπραξης και ελέγχου των επιβαλλόμενων Τελών Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης 

Αεροδρομίων. 

Επισημαίνεται ότι από την εφαρμογή των διατάξεων του προτεινόμενου άρθρου, δεν 

προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. Η δαπάνη που προκαλείται 

σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού από την από 21.02.2019 σύμβαση παραχώρησης 

για τη Μελέτη, Κατασκευή, Χρηματοδότηση, Λειτουργία, Συντήρηση και Εκμετάλλευση του 

Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης και τη Μελέτη, Κατασκευή και 

Χρηματοδότηση των Οδικών του Συνδέσεων, συμπεριλαμβανομένης και αυτής που 

σχετίζεται με θέματα είσπραξης τελών εκσυγχρονισμού και ανάπτυξης αεροδρομίων, έχει 

υπολογισθεί δυνάμει της αριθ. πρωτ. 138/9/2019 Έκθεσης του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους (κατ’ άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος) και της από 19.4.2019 Ειδικής Έκθεσης 

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος), που κατατέθηκαν στο Κοινοβούλιο κατά τη διαδικασία 

ψήφισης του ν. 4612/2019. 
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Επί των άρθρων 30-31  

Όπως προκύπτει από τις δεσμεύσεις της χώρας, εκ του ενωσιακού νομικού πλαισίου περί 

αεροναυτιλίας (Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 549/2004, Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 550/2004, 

Εκτελεστικός Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 391/2013, Εκτελεστικός Κανονισμός (ΕΕ) 2019/317), η 

βάση κόστους των τελών κατά τη διαδρομή και των τερματικών τελών που εισπράττονται 

από τους χρήστες του εναέριου χώρου και αποδίδονται μέσω του Ευρωπαϊκού Οργανισμού 

για την Ασφάλεια των Πτήσεων (EUROCONTROL), συνίσταται αποκλειστικά στο 

καθορισμένο κόστος που συνδέεται με την παροχή υπηρεσιών αεροναυτιλίας στη σχετική 

ζώνη χρέωσης.  

Στο πλαίσιο αυτό, με το παρόν σχέδιο νόμου επιχειρείται η ρύθμιση θεμάτων σχετικά με 

την κατανομή μέρους των εσόδων που αποδίδονται μέσω του EUROCONTROL, προκειμένου 

(α) να καλύπτονται οι σχετικές δαπάνες προσωπικού και ταυτόχρονα να υλοποιούνται οι 

αναγκαίες επενδύσεις στον τομέα της αεροναυτιλίας, (β) να διασφαλιστεί η αποφυγή 

καθυστερήσεων κατά τη νέα περίοδο αναφοράς, (γ) να δημιουργηθεί ένα πλαίσιο παροχής 

κινήτρων βάσει απόδοσης για την επίτευξη του στόχου αποφυγής καθυστερήσεων, το 

οποίο θα αφορά τους Ελεγκτές Εναέριας Κυκλοφορίας, ως άμεσα συνδεδεμένους με την 

αεροναυτιλία και (δ) να διασφαλιστεί η συμμόρφωση προς τις προβλέψεις του 

Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/317, ο οποίος θα εφαρμοστεί από την τρίτη περίοδο 

αναφοράς και για τις επόμενες περιόδους, ήτοι από το 2020 και έπειτα.  

Ειδικότερα, με τις διατάξεις του σχεδίου νόμου, τροποποιούνται τα άρθρα 34 και 34α του ν. 

2682/1999 (Α΄ 16), τα οποία προβλέπουν, μεταξύ άλλων, την καταβολή παροχών από τα 

ποσά που αποδίδονται μέσω του EUROCONTROL, αφενός, στο προσωπικό του παρόχου και, 

αφετέρου, στο προσωπικό της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας (στο εξής, ο Ρυθμιστής). Οι 

τροποποιήσεις βασίζονται στους ακόλουθους άξονες: 

α. Αν και ο ν. 4427/2016 (Α΄ 188) δεν έχει ακόμη πλήρως εφαρμοσθεί, η προτεινόμενη με 

τις διατάξεις του διοικητική αναδιοργάνωση της Υ.Π.Α. έχει ήδη επιφέρει αλλαγές στις 

οργανικές θέσεις του κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας (ΕΕΚ) και, κατά συνέπεια, 

στις προβλεπόμενες στα άρθρα 34 και 34α του ν. 2682/1999 αποζημιώσεις, οι οποίες 

ωστόσο δεν ανταποκρίνονται στις πραγματικές τρέχουσες ανάγκες σε ό,τι αφορά την 

απαιτούμενη ετοιμότητα, βελτίωση υπηρεσιών και μείωση καθυστερήσεων. Οι ανάγκες 

αυτές θα πρέπει να εκτιμηθούν εκ νέου κατόπιν των περαιτέρω βελτιώσεων και 

τροποποιήσεων του ν. 4427/2016, οι οποίες απαιτείται να επέλθουν προκειμένου ο 

επιβαλλόμενος διαχωρισμός να υλοποιηθεί σε συμφωνία με τη νομοθεσία της ΕΕ και υπό 

όρους αυξημένης αποτελεσματικότητας, αποδοτικότητας και διαφάνειας.  

Με το παρόν σχέδιο νόμου προβλέπεται ότι, αναφορικά με τον κλάδο ΕΕΚ, για τη 

μεταβατική περίοδο από 1.5.2019 έως την πλήρη εφαρμογή των κεφαλαίων Α’ και Β’ του ν. 

2682/1999, το κλάσμα κατειλημμένων προς οργανικές θέσεις και, κατ’ επέκταση, το προς 

απόδοση ποσό, βάσει της παραγράφου 3(α) του άρθρου 34 και της παραγράφου 1(α)(αα) 

του άρθρου 34α του ν. 4427/2016, λαμβάνει ως βάση τα δεδομένα του έτους 2018. Με τον 

τρόπο αυτό επιδιώκεται η εισαγωγή ρύθμισης για το καθεστώς που θα ισχύει μέχρι τη 

μετάβαση σε ένα πλήρες και ορθολογικό σύστημα υπολογισμού αποζημιώσεων, το οποίο 

θα λαμβάνει ως βάση τις νέες δομές της Υ.Π.Α. ως παρόχου και της Α.Π.Α. ως ρυθμιστικής - 
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εποπτικής αρχής, όπως αυτές θα διαμορφωθούν μετά την περαιτέρω τροποποίηση του ν. 

4427/2016. 

β. Στους δικαιούχους των αποζημιώσεων του κλάδου ΕΕΚ, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 3(α) του άρθρου 34 και την παράγραφο 1(α)(αα) του άρθρου 34α του ν. 

2682/1999, προστίθενται και οι υπάλληλοι ΙΔΑΧ του κλάδου, οι οποίοι κατέχουν τις 

αντίστοιχες ειδικότητες των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, δεδομένου ότι σχετίζονται 

εξίσου άμεσα με την παροχή υπηρεσιών αεροναυτιλίας. 

γ. Εκ του ποσού των οκτώ (8) ευρώ, τα οποία καταβάλλονται, βάσει του άρθρου 34α, στον 

πάροχο, με σκοπό την περαιτέρω αύξηση της παραγωγικότητας και αποδοτικότητας των 

αντίστοιχων συστημάτων και των παρεχόμενων υπηρεσιών αεροναυτιλίας, προβλέπεται 

ότι, από 1.1.2020, ενάμιση (1,5) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής θα 

καταβάλλεται ετησίως αποκλειστικά για την αποζημίωση των Ελεγκτών Εναέριας 

Κυκλοφορίας, οι οποίοι κατέχουν και ασκούν ειδικότητα, μεταξύ άλλων, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) 2015/340 και βάσει συγκεκριμένων δεικτών επίδοσης 

κατά τη θερινή περίοδο.  

Ειδικότερα, ορίζεται ότι η καταβολή από τον πάροχο της ως άνω αποζημίωσης προϋποθέτει 

την εκπλήρωση από τη Γενική Διεύθυνση Παροχής Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας του παρόχου 

των ετήσιων εθνικών στόχων που αφορούν στις καθυστερήσεις ATFM και, ειδικότερα, 

αυτές που σχετίζονται με τον έλεγχο Εναέριας Κυκλοφορίας (ATC Capacity, ATC Staffing) για 

τη χρονική περίοδο από την 1η Μαΐου έως την 31η Οκτωβρίου κάθε έτους. Συγκεκριμένα, 

σε ό,τι αφορά στον αερολιμένα Αθηνών και στο ΚΕΠΑΘ, η αξιολόγηση θα συντελείται βάσει 

των ετήσιων εθνικών στόχων, οι οποίοι καθορίζονται στο τελικώς εγκεκριμένο Σχέδιο 

Επιδόσεων Παρόχων Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας. Σε ότι αφορά στα αεροδρόμια της 

Θεσσαλονίκης, του Ηρακλείου, της Ρόδου, της Κέρκυρας, της Σαντορίνης, της Μυκόνου και 

της Κω, εφόσον λειτουργούν επί εικοσιτετραώρου βάσεως, η αξιολόγηση θα συντελείται 

βάσει των ετήσιων εθνικών στόχων, οι οποίοι καθορίζονται για τον αερολιμένα Αθηνών στο 

τελικώς εγκεκριμένο Σχέδιο Επιδόσεων Παρόχων Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας. Προϋπόθεση 

για τα ανωτέρω αποτελεί οι εν λόγω στόχοι να βαίνουν μειούμενοι κάθε χρόνο, 

προκειμένου να προσεγγίσουν τον ενωσιακό στόχο καθυστέρησης 0.5 λεπτών ανά πτήση. 

Η επίδοση επί των ανωτέρω στόχων θα υπολογίζεται επί του συνόλου των κινήσεων και 

των καθυστερήσεων όλων αθροιστικά των προαναφερθέντων αεροδρομίων σε όλη την 

προαναφερθείσα χρονική περίοδο και, συγκεκριμένα, επί τη βάσει των συνολικών λεπτών 

καθυστερήσεων δια των συνολικών πτήσεων της περιόδου. Η εκπλήρωση θα διαπιστώνεται 

με Απόφαση του Διευθυντή της Εθνικής Εποπτικής Αρχής Αεροναυτιλίας και, μετά την 

έναρξη λειτουργίας του Ρυθμιστή ως ανεξάρτητης αρχής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο ν. 4427/2016, του Διοικητή του Ρυθμιστή, η οποία θα εκδίδεται το αργότερο εντός των 

πρώτων δέκα (10) ημερών του Δεκεμβρίου κάθε έτους και, σε κάθε περίπτωση, έως την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Με σκοπό την προσαρμογή προς τα ανωτέρω, επέρχονται τροποποιήσεις στην Υπουργική 

Απόφαση Δ11/Α/18488/7838, η οποία κατένειμε τα ως άνω οκτώ (ευρώ) ως εξής: α. 

τέσσερα (4) ευρώ στο προσωπικό του παρόχου και β. τέσσερα (4) ευρώ στον λογαριασμό 

200/1 «Ε.Δ – Συγκέντρωση Εισπράξεων και Πληρωμών» ως Δημόσιο Έσοδο. Στο εξής, το 

ποσό της περίπτωσης β’ μειώνεται σε δυόμιση (2,5) ευρώ, προκειμένου το υπόλοιπο 

ενάμιση (1,5) ευρώ να καταβάλλεται, κατά τα ανωτέρω, ως αποζημίωση των Ελεγκτών 

Εναέριας Κυκλοφορίας.  
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δ. Αναφορικά με το σύστημα χρηματοδότησης των Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης 

προσωπικού Υ.Π.Α., όπως αυτό τροποποιείται σύμφωνα και με τις προβλέψεις του 

Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/317, ορίζεται ότι ποσά εκ των τελών EUROCONTROL θα 

αποδίδονται μόνο για τη χρηματοδότηση του Ταμείου των Ελεγκτών Εναέριας 

Κυκλοφορίας, ως άμεσα σχετιζόμενων με την παροχή υπηρεσιών αεροναυτιλίας. 

Περαιτέρω, αποσυνδέεται ο τρόπος υπολογισμού του αποδιδόμενου ποσού από τη 

διαφορά τιμής μονάδας και προβλέπεται η καταβολή προκαθορισμένου ποσού ανά μονάδα 

εξυπηρέτησης διαδρομής ανερχόμενου σε ένα (1) ευρώ. Δια της αποσύνδεσης του τρόπου 

υπολογισμού από διακυμάνσεις ως προς το ύψος της τιμής μονάδας, επιδιώκεται ο 

εξορθολογισμός του συστήματος χρηματοδότησης και η επαύξηση της σαφήνειας και 

βεβαιότητας ως προς το αναλογούν ποσό.  

ε. Ενόψει της ευρύτερης αναδιαμόρφωσης του συστήματος καταβολής αποζημιώσεων στο 

προσωπικό του παρόχου, η οποία περιγράφεται ανωτέρω και κινείται προς την κατεύθυνση 

εξορθολογισμού, ενόψει και των βασικών δομικών μεταβολών που επίκεινται ως προς τον 

πάροχο και τον Ρυθμιστή, καταργούνται οι διατάξεις του άρθρου 34 και του άρθρου 34α, 

έκαστη εκ των οποίων προέβλεπε την καταβολή 0,50 € στον κλάδο Ελεγκτών Εναέριας 

Κυκλοφορίας. 

Επί των άρθρων: 

Με την προτεινόμενη διάταξη του σχεδίου νόμου τροποποιείται το άρθρο 34 του ν. 

2682/1999 προκειμένου (α) να εισαχθεί μεταβατική ρύθμιση, για την περίοδο από 1.5.2019 

έως την πλήρη εφαρμογή των κεφαλαίων Α’ και Β’ του ν. 2682/1999, ώστε το κλάσμα 

κατειλημμένων προς οργανικές θέσεις για τον κλάδο ΕΕΚ, κατά την παράγραφο 3(α), να 

λαμβάνει ως βάση τα δεδομένα του έτους 2018, (β) να προστεθούν στους δικαιούχους των 

αποζημιώσεων του κλάδου ΕΕΚ, σύμφωνα με την ίδια παράγραφο 3(α), οι υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

του κλάδου, οι οποίοι κατέχουν τις αντίστοιχες ειδικότητες, (γ) να καταργηθεί η πρόβλεψη 

καταβολής ποσού 0,50 Ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής ως αποζημίωσης στο 

προσωπικό του κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας του παρόχου, (δ) να ορισθεί 

προκαθορισμένο ποσό ύψους ενός (1) Ευρώ, ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής, για την 

απευθείας χρηματοδότηση αποκλειστικά του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης των 

Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και (ε) να συντελεστούν ορισμένες αναγκαίες 

προσαρμογές σε αντιστοιχία προς τις τροποποιήσεις του ν. 4427/2016. 

Με την προτεινόμενη διάταξη τροποποιείται το άρθρο 34α του ν. 2682/1999 και, 

συνακόλουθα, η Υπουργική Απόφαση Δ11/Α/18488/7838, με την εισαγωγή πρόβλεψης για 

την ετήσια καταβολή, από 1.1.2020, ποσού ύψους ενάμιση (1,5) ευρώ ανά μονάδα 

εξυπηρέτησης διαδρομής ως αποζημίωση των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, υπό την 

προϋπόθεση πλήρωσης συγκεκριμένων στόχων αποδοτικότητας, όπως αναλυτικότερα 

περιγράφεται ανωτέρω. Περαιτέρω, εισάγεται μεταβατική ρύθμιση, για την περίοδο από 

1.5.2019 έως την πλήρη εφαρμογή των κεφαλαίων Α’ και Β’ του ν. 2682/1999, ώστε το 

κλάσμα κατειλημμένων προς οργανικές θέσεις για τον κλάδο ΕΕΚ, κατά την παράγραφο 

1(α)(αα), να λαμβάνει ως βάση τα δεδομένα του έτους 2018. Επιπλέον, προστίθενται στους 

δικαιούχους των αποζημιώσεων του κλάδου ΕΕΚ, σύμφωνα με την ίδια παράγραφο, οι 

υπάλληλοι ΙΔΑΧ του κλάδου οι οποίοι κατέχουν τις αντίστοιχες ειδικότητες. Τέλος, 

καταργείται η πρόβλεψη καταβολής ποσού 0,50 Ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης 

διαδρομής ως αποζημίωσης στο προσωπικό του κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας 
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του παρόχου και συντελούνται ορισμένες αναγκαίες προσαρμογές σε αντιστοιχία προς τις 

τροποποιήσεις του ν. 4427/2016. 

 

Επί του άρθρου 32 

Σκοπός της υπόψη ρύθμισης είναι η διατήρηση της ισχύος των αδειών λειτουργίας των 

μικτών πρατηρίων υγρών καυσίμων και υγραερίου (LPG), όπου στους άνωθεν αυτών 

ορόφων στεγάζονται όσες χρήσεις αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 

2801/2000 (Α΄ 46), όπως ισχύει, οι οποίες χορηγήθηκαν προ ή μετά της έκδοσης του ν. 

4530/2018 (Α΄ 59), υπό τους όρους και προϋποθέσεις των εκάστοτε κείμενων διατάξεων, 

για λόγους: 

β)  ασφάλειας δικαίου,  

γ)  δικαιολογημένης εμπιστοσύνης μεταξύ της διοίκησης και των διοικούμενων και,  

α) προστασίας των επενδύσεων των εκμεταλλευτών των ανωτέρω πρατηρίων καυσίμων, οι 

οποίοι δεν παραπλάνησαν τη διοίκηση δεδομένου ότι υπέβαλαν τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά για να τύχουν της χορήγησης αδειών λειτουργίας των επιχειρήσεών τους, 

υπό τους όρους και προϋποθέσεις των εκάστοτε κείμενων διατάξεων και η αρμόδια 

Υπηρεσία χορήγησε τις υπόψη άδειες. 

 

 

Επί του άρθρου 33 

Είναι διαπιστωμένη η ανάγκη προμήθειας σημαντικού αριθμού λεωφορείων νέας 

τεχνολογίας με σκοπό την εξυπηρέτηση του συγκοινωνιακού έργου που παρέχεται από 

τους αρμόδιους κατά νόμο δημόσιους φορείς σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. Η υλοποίηση 

τέτοιας έκτασης προμηθειών απαιτεί συχνά την εξασφάλιση χρηματοδότησης από τα 

διαρθρωτικά ταμεία της ΕΕ ή/και την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων. Εν όψει τούτων και 

προκειμένου να καταστεί δυνατή η εξασφάλιση της εν λόγω χρηματοδότησης και ο 

αποτελεσματικότερος συντονισμός για την ταχεία υλοποίηση της προμήθειας, με την 

προτεινόμενη διάταξη παρέχεται η ευχέρεια στο Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών να 

διενεργεί τις σχετικές διαγωνιστικές διαδικασίες κατόπιν σχετικής απόφασης του Υπουργού 

Υποδομών και Μεταφορών με την οποία θα ρυθμίζονται τόσο το αντικείμενο της υπό 

ανάθεση προμήθειας, όσο και η αρμόδια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας ανάθεσης 

υπηρεσία καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.    

 

 

Επί του άρθρου 34 

Δεδομένου ότι η Επιτροπή Ελλάδα 2021 υπηρετεί υπέρτερο δημόσιο συμφέρον και δεν 

χρηματοδοτείται από δημόσιους πόρους ούτε επιβαρύνει τον δημόσιο προϋπολογισμό 

αλλά βασίζεται αποκλειστικά σε χορηγίες και δωρεές φυσικών και νομικών προσώπων είναι 

απολύτως απαραίτητο να περιβληθεί με όλες εκείνες τις απαλλαγές οι οποίες θα 

κινητροδοτήσουν χορηγούς και δωρητές, ώστε να προσφέρουν τους αναγκαίους πόρους 

για την ολοκλήρωση του εθνικού αυτού έργου. 

Η Επιτροπή Ελλάδα 2021 αποβλέπει όχι μόνο σε χρηματικές χορηγίες και δωρεές αλλά και 

σε προσφορές εις είδος οι οποίες δεν τυγχάνουν κατά την κείμενη νομοθεσία όλων των 

απαραίτητων απαλλαγών.  
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Η Επιτροπή Ελλάδα 2021 λόγω του ότι δεν είναι κερδοσκοπικός οργανισμός, δεν 

επιβαρύνει τον δημόσιο προϋπολογισμό και είναι περιορισμένης χρονικής ισχύος, 

προκειμένου να επιτελέσει το έργο της σε ασφυκτικά πιεστικούς χρόνους πρέπει να 

περιβληθεί με όλες εκείνες τις διευκολύνσεις που έχουν άλλωστε μερικά ή ολικά 

παραχωρηθεί σε άλλους σημαντικούς κοινωφελείς οργανισμούς. 

Επιπλέον πρέπει να καθίσταται σαφές ότι δεν συντρέχει λόγος ώστε να αποδοθούν στα 

μέλη της Επιτροπής Ελλάδα 2021 οι ευθύνες που προβλέπονται από το άρθρο 50 του 

Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (Ν. 4174/2013), αλλά να περιορισθούν σε αυτές που 

προβλέπονται από τη νομοθεσία περί Α.Ε. και τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

 

Επί του  άρθρου 35 

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4578/2018 (Α’ 200) συστάθηκαν 341 οργανικές 

θέσεις προσωπικού στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α’ 

16), στο Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ), στο Εθνικό 

Ίδρυμα Κωφών (ΕΙΚ), καθώς και στα παραρτήματά τους, με σκοπό τη μόνιμη κάλυψη των 

πάγιων αναγκών τους σε μόνιμο προσωπικό.  

Η παράγραφος 1 του άρθρου 35 του ν. 4578/2018 προβλέπει ότι η κάλυψη των ανωτέρω 

θέσεων τακτικού προσωπικού διενεργείται με πρόβλεψη τακτικού προσωπικού, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α’ 28), και ότι προκηρύξεις για την πρόληψη του 

προσωπικού αυτού εκδίδονται το αργότερο μέχρι τις 15.06.2019. 

Ωστόσο, λόγω του μεγάλου αριθμού των θέσεων που έχουν προκηρυχθεί ανά 

εποπτευόμενο φορέα σε συνδυασμό με τις διαφορετικές κατηγορίες, κλάδους και 

ειδικότητες, για τις οποίες απαιτείται ιδιαίτερος προσδιορισμός των δικαιολογητικών και 

κριτηρίων, κρίνεται αναγκαία η παράταση της προθεσμίας για την έκδοση των 

προκηρύξεων για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού έως τις 31.12.2019.  

Συνακόλουθη συνέπεια της ανωτέρω προκρινόμενης παράτασης είναι και η παράταση της 

προθεσμίας της παρ. 2 του εν λόγω άρθρου μέχρι τις 30.06.2020, ώστε να εξασφαλιστεί το 

αδιάλειπτο της λειτουργίας των εν λόγω μονάδων, όπερ επιβάλλεται άνευ ετέρου από 

λόγους δημοσίου συμφέροντος.   

 

Επί του  άρθρου 36 

Επειδή βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία αναθεώρησης και αναμόρφωσης του π.δ. 

70/2019 (Α΄ 110) «Οργανισμός του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.)» ώστε να  επιτευχθεί η αποτελεσματικότερη προώθηση της απασχόλησης, η 

ανάσχεση της ανεργίας και η τελική κατάρτιση των περιγραμμάτων των θέσεων εργασίας 

του προσωπικού, κρίνεται απαραίτητη η παράταση έναρξης ισχύος του νέου 

Οργανογράμματος κατά τρείς επιπλέον μήνες. 

 

Επί του  άρθρου 37 

Η προτεινόμενη ρύθμιση αφορά σε πραγματοποιηθείσες δαπάνες καυσίμων και οχημάτων, 

συντήρησης και επέκτασης του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ), προμηθειών, υπηρεσιών και ταχυδρομικών τελών του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
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οι οποίες, λόγω της καθυστέρησης υπογραφής συμβάσεων και αναλήψεων υποχρεώσεων 

με τα ΕΛΤΑ και την ΗΔΙΚΑ ΑΕ, βαρύνουν τον προϋπολογισμό του και δεν μπορούν να 

διευθετηθούν.  

                                                                        

Επί του  άρθρου 38 

Οι υπηρεσίες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας αποτελούν ελεγκτικό μηχανισμό του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για τον έλεγχο της εφαρμογής της 

εργατικής νομοθεσίας και έχουν ως βασικό σκοπό τη διασφάλιση αφενός των εργασιακών 

δικαιωμάτων και αφετέρου της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων. Επιπλέον, το 

Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας είναι αρμόδιο να ερευνά, παράλληλα και ανεξάρτητα από 

τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων, 

αποτελώντας σημαντικό παράγοντα στο πεδίο ελέγχου της αδήλωτης εργασίας στην 

Ελλάδα, της νομιμότητας της απασχόλησης των εργαζομένων, και της επιβολής των 

προβλεπόμενων κυρώσεων στο πλαίσιο της κατασταλτικής του δράσης.  

Με την παρούσα ρύθμιση προτείνεται η παράταση της σύμβασης χρηματοδοτικής 

μίσθωσης οχημάτων για την εξυπηρέτηση αναγκών των υπηρεσιών του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας, η οποία είναι επιβεβλημένη και απολύτως αναγκαία για λόγους 

δημοσίου συμφέροντος, καλής λειτουργίας των ελεγκτικών υπηρεσιών του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας και διευκόλυνσης της μετάβασής τους στους προς έλεγχο τόπους 

εργασίας, μέχρι να ολοκληρωθεί η εν εξελίξει διαγωνιστική διαδικασία και να υπογραφεί η 

νέα σύμβαση.  

Ειδικότερα, δεδομένου του αντικειμένου της σύμβασης, βρίσκεται σε εξέλιξη ανοιχτή 

διαγωνιστική διαδικασία, µε όλες τις προβλεπόμενες χρονικές προθεσμίες του ν. 

4412/2016 (Α΄ 147). Δεδομένων των ανωτέρω, µε την προτεινόμενη ρύθμιση παρατείνεται 

αυτοδικαίως η υφιστάμενη σύμβαση χρηματοδοτικής μίσθωσης οχημάτων του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας ενώ µε την ολοκλήρωση των διαδικασιών ανάθεσης και την 

υπογραφή της σχετικής σύβασης η παρατεινόµενη σύμβαση θα λυθεί αυτοδικαίως. Με τον 

τρόπο αυτό, παρέχεται το απολύτως αναγκαίο χρονικό διάστημα µμέχρι την ολοκλήρωση 

των διαγωνιστικών διαδικασιών και την υπογραφή της νέας σύμβασης, βάσει των 

διατάξεων του ν. 4412/2016, έτσι ώστε να µην υπάρξει χρονικό κενό στην ομαλή και 

απρόσκοπτη μετάβαση των ελεγκτικών υπηρεσιών του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 

στους προς έλεγχο τόπους εργασίας.  

  

Επί του  άρθρου 39 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η παράταση μέχρι 31.5.2020 της προθεσμίας 

της παραγράφου 2 του άρθρου 13 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73). Η ανωτέρω παράταση 

προτείνεται προκειμένου οι οφειλέτες-μη μισθωτοί, που είχαν υποβάλει εμπρόθεσμα 

αίτηση στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του Ε.Φ.Κ.Α. για τον προσδιορισμό της οφειλής τους, 

να μη χάσουν το δικαίωμα υπαγωγής στη ρύθμιση του παραπάνω νόμου λόγω τυχόν 

καθυστέρησης της διαδικασίας προσδιορισμού των οφειλών από το φορέα. 

Περαιτέρω, προκειμένου να μην περιέλθει επιδείνωση της θέσης των οφειλετών που είχαν 

ήδη υπαχθεί στην ρύθμιση του ν. 4611/2019, εντός των προβλεπόμενων στις διατάξεις 

αυτές προθεσμιών, και στη συνέχεια την απώλεσαν, προβλέπεται με την παρούσα διάταξη, 

η δυνατότητα επανένταξης τους στη ρύθμιση μέχρι τις 31.5.2020, υπό την προϋπόθεση της 
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καταβολής του συνόλου των δόσεων της ρύθμισης που θα έχουν καταστεί απαιτητές, 

καθώς και τυχόν νέων βεβαιωμένων εκτός ρύθμισης οφειλών. 

 

Επί του άρθρου 40 

Με την ΚΥΑ αριθ. 46561/8369/9-10-2017 (Β΄ 3677) καθορίστηκε αποζημίωση, σε όσους 

διενεργούν και σε όσους συμμετέχουν στα συνεργεία ελέγχου Σ.ΕΠ.Ε. για την 

καταπολέμηση της αδήλωτης και της ανασφάλιστης εργασίας και της εισφοροδιαφυγής, σε 

30 ευρώ και μέχρι 7 ελέγχους το μήνα σε όσους διενεργούν ελέγχους, και σε 30 ευρώ και 

μέχρι 5 ελέγχους το μήνα σε όσους συμμετέχουν σε ελέγχους. 

Όμως επειδή αυτοί που διενεργούν ελέγχους (7) υπόκεινται στο όριο των 2.400,00€, με την 

προβλεπόμενη διάταξη επιδιώκεται να εξαντλείται το ποσό που προκύπτει για 7 ελέγχους 

για όλους τους μήνες, δηλαδή για 2.520,00 € το χρόνο. 

Επίσης, επειδή αφορούν δαπάνες που υπόκεινται οι ελεγκτές, προτείνεται όπως η 

αποζημίωση είναι αφορολόγητη.  

Περαιτέρω, με το άρθρο 22 του ν. 4613/2019 (Α΄ 78) δόθηκε η δυνατότητα στους 

επιθεωρητές ελεγκτές των Σωμάτων Επιθεώρησης και ελέγχου των φορέων της παρ.2 των 

άρθρων 1 και 8 του ν. 3074/2002 (Α΄ 296) να καταβάλλεται ελεγκτική αποζημίωση ύψους 

μέχρι 300,00 € μηνιαίως. 

Με την προτεινόμενη διάταξη επανακαθορίζεται και εναρμονίζεται το ποσό της ελεγκτικής 

αποζημίωσης στα ήδη καταβαλλόμενα ποσά, και αφορά τους ελέγχους που 

πραγματοποιούνται για την καταπολέμηση της αδήλωτης και της ανασφάλιστης εργασίας 

και της εισφοροδιαφυγής καθώς και της εν γένει εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας και 

την εκπλήρωση της αποστολής του Σ.ΕΠ.Ε. 

Η παραπάνω προτεινόμενη ρύθμιση έρχεται να προσαρμοστεί με την 81 Διεθνή Σύμβαση 

Εργασίας και ιδίως το άρθρο 11 αυτής η οποία κυρώθηκε με τον ν. 3249/1955 (Α΄ 139). 

 

Επί του άρθρου  41 

Με την προτεινόμενη διάταξη αντικαθίσταται η ημερομηνία «31.12.2019»  από την 

ημερομηνία «31.12.2020» προκειμένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία εκκαθάρισης και 

πληρωμής από τον Ε.Φ.Κ.Α. των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των 

Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τα 

φαρμακεία, λοιπούς συμβεβλημένους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας (ιατρούς, 

κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, εργαστήρια κ.λπ.), φαρμακευτικές εταιρείες, προμηθευτές 

υγειονομικού και λοιπού υλικού κ.λπ., καθώς και προς ασφαλισμένους των Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 

 

Επί των  άρθρων 42-44 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις αντιμετωπίζονται λειτουργικές δυστοκίες των πρώτων 

εφαρμογών του συστήματος κινητικότητας του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), ιδίως, αναφορικά με 

τη στελέχωση των δημόσιων υπηρεσιών σε παραμεθόριες περιοχές. Επίσης, επιδιώκεται ο 

προσδιορισμός και η οριοθέτηση του προβλήματος της προκαλούμενης υποστελέχωσης 

των υπηρεσιών προέλευσης στις περιπτώσεις της ολοκλήρωσης των διαδικασιών μετάταξης 

για την πλειοψηφία ή και το σύνολο των υπαλλήλων σε συγκεκριμένους 

κλάδους/ειδικότητες.  
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Επιπλέον, επιδιώκεται η αντιμετώπιση επιμέρους λειτουργικών θεμάτων που ανέκυψαν 

από τις προηγούμενες εφαρμογές του συστήματος κινητικότητας και τα οποία η υπηρεσία 

του Υπουργείου είχε εντοπίσει σε συνεργασία με τους εμπλεκόμενους φορείς. 

 

Επί του άρθρου 45 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις εισάγονται επείγουσες ρυθμίσεις για τη λειτουργία των 

ΟΤΑ. Συγκεκριμένα με την παρ. 1 προστίθεται στην ήδη ισχύουσα ρύθμιση και η περίπτωση 

επιχορήγησης εξόφλησης δικαστικών αποφάσεων που ανέκυψαν από την εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 [Α΄ 134] (αξιώσεις εργαζομένων με διαδοχικές 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου). Με την παρ. 2 καθορίζεται το αρμόδιο όργανο λήψης 

απόφασης για το άνοιγμα λογαριασμών των ΟΤΑ σε χρηματοπιστωτικά ιδρύματα. Με την 

παρ. 3 ρυθμίζεται ο τρόπος συγκρότησης των επιτροπών και των λοιπών συλλογικών 

οργάνων των ΟΤΑ κατά τρόπον ώστε να απηχείται, σε κάθε περίπτωση, η λαϊκή βούληση. 

Προς την ίδια κατεύθυνση, τροποποιούνται οι διατάξεις για τον ορισμό της διοίκησης του 

ΕΔΣΝΑ, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη και ακώλυτη λειτουργία του. 

 

Επί του  άρθρου 46   

Με την παρ. 1 παρατείνεται για τον απολύτως αναγκαίο χρόνο το μέτρο της διοικητικής 

υποστήριξης έως εφαρμογής ενός νέου πλαισίου τεχνικής υποστήριξης των ΟΤΑ, το οποίο 

ετέθη σε διαβούλευση και αναμένεται να ψηφιστεί στο αμέσως προσεχές διάστημα.  

Με την παρ. 2 παρατείνονται έως 30.6.2020 οι προθεσμίες του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) για τη 

συμμόρφωση και την αδειοδότηση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών δημοτικών 

σταθμών, στα πλαίσια χρηματοδοτούμενου προγράμματος. 

 

Επί του  άρθρου 47   

Δίνεται η δυνατότητα ορισμού άμισθων αντιδημάρχων σε αριθμό που δεν υπερβαίνει το 

ένα τρίτο του αριθμού αντιδημάρχων, προς το σκοπό της εύρυθμης λειτουργίας των δήμων. 

Οι αντιδήμαρχοι αυτοί υπηρετούν τιμητικά, δεν δικαιούνται οποιασδήποτε οικονομικής 

απολαβής και ο αριθμός τους δεν συνυπολογίζεται για τις θέσεις των μετακλητών 

συνεργατών του δημάρχου. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 

3852/2010 (Α΄ 87). 

 

Επί του  άρθρου 48  

Με τις προτεινόμενες διατάξεις επιλύεται ένα σοβαρό ζήτημα παιδιών που πάσχουν από 

σωματικές, πνευματικές, ψυχικές παθήσεις και αναπηρίες και αδυνατούν έως τώρα να 

ενταχθούν στις δημοτικές δομές εκπαίδευσης (δημοτικοί βρεφικοί, βρεφονηπιακοί και 

παιδικοί σταθμοί). Ορίζεται, ότι εφόσον δεν υπάρχει το κατάλληλο προσωπικό στη δομή 

εγγραφής του παιδιού και εφόσον αυτό κριθεί ωφέλιμο για το συμφέρον του παιδιού από 

ιατρό κατάλληλης ειδικότητας, μπορεί να παρέχεται συνοδός από την οικογένεια του 

παιδιού. 
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Επί του  άρθρου 49 

Συνιστάται Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής στο Υπουργείο Εσωτερικών και 

ορίζονται οι σκοποί της. Η σύσταση της Ειδικής Υπηρεσίας καθίσταται επιτακτική ανάγκη 

για το συντονισμό και τον κεντρικό σχεδιασμό της αναπτυξιακής προοπτικής των ΟΤΑ, υπό 

το αυστηρό πλαίσιο λειτουργίας των Υπηρεσιών αυτών που θέτει ο ν. 4314/2014 (Α΄ 265). 

Επιχειρείται για πρώτη φορά η ολιστική προσέγγιση και ο σχεδιασμός 

συγχρηματοδοτούμενων και εθνικών αναπτυξιακών και ειδικών προγραμμάτων, ειδικά για 

την τοπική αυτοδιοίκηση. Μεταξύ άλλων, ορίζεται ρητά ότι η εν λόγω Υπηρεσία αποτελεί 

διάδοχο της καταργούμενης Επιτελικής Δομής και ασκεί τις αρμοδιότητες της.  

 

 

Επί του άρθρου  50 

1. Με την προτεινόμενη ρύθμιση, παρατείνονται οι προθεσμίες που προβλέπονται στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 2 του ν. 4626/2019 (Α΄ 141), και ορίζεται ότι οι οικείες συμβάσεις 

εκτέλεσης έργου, ανάθεσης μελέτης και παροχής υπηρεσιών, καθώς και οι τυχόν αναγκαίες 

υποστηρικτικές συμβάσεις για την ανάθεση, την παρακολούθηση και την παραλαβή του 

αντικειμένου των συμβάσεων, ανατίθενται το αργότερο μέχρι 31.03.2020 και 

ολοκληρώνονται το αργότερο μέχρι 15.08.2020. Η παράταση των εν λόγω προθεσμιών 

κρίνεται αναγκαία για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της Εταιρείας «Μάτι 

Ξανά», την ομαλή διεξαγωγή και διεκπεραίωση των εργασιών που της έχουν ανατεθεί με το 

νόμο, λόγω  του εύρους και του αντικειμένου των διαφορετικών εργασιών προς εκτέλεση, 

πολλές εκ των οποίων για να πραγματοποιηθούν προϋποθέτουν την προηγούμενη 

ολοκλήρωση άλλων.  

2. Για τη διευκόλυνση της λειτουργίας της Αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας με την 

επωνυμία «Μάτι Ξανά» και με διακριτικό τίτλο «Μάτι ΞανάΖω, ενόψει και της 

απαιτούμενης εγγύτητας των γραφείων της προς τις πληγείσες περιοχές για την 

παρακολούθηση και των προς ανάθεση συμβάσεων εκτέλεσης έργων, μελετών κ.λπ., 

προβλέπεται ρητά η δυνατότητα λειτουργίας υποκαταστήματος όχι μόνο σε κατάστημα των 

Δήμων Ραφήνας-Πικερμίου και Μαραθώνος, αλλά και σε κατάστημα της Περιφέρειας 

Αττικής.  

3. Για τη διευκόλυνση της λειτουργίας της Αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας με την 

επωνυμία «Μάτι Ξανά» και με διακριτικό τίτλο «Μάτι ΞανάΖω, ενόψει της συνεχούς 

διαφοροποίησης των υπολειπόμενων εργασιών στην πληγείσα περιοχή και της ανάγκης να 

προσδιοριστούν οι δραστηριότητες της ΑΜΚΕ ως δράσεις αυτοτελείς ή/και συμπλήρωσης 

ή/ και διευκόλυνσης των έργων που υλοποιούνται από τους άλλους φορείς, ιδίως δε από το 

Υπουργείο Μεταφορών και Υποδομών,  με την προτεινόμενη διάταξη ορίζεται ότι το 

Διοικητικό της Συμβούλιο καταρτίζει εξαμηνιαίο πρόγραμμα δραστηριοτήτων - 

επιχειρησιακό σχέδιο το αργότερο μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από την πρώτη τακτική 

συνεδρίασή του.    

 

Επί του άρθρου 51 

Υπάρχουν Δήμοι που με αποφάσεις των οργάνων τους, κατά παράνομο τρόπο,  

απενεργοποίησαν την είσπραξη του δημοτικού τέλους 2% του άρθρου 20 του ν. 2539/1997 
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(Α΄ 244)  και δημιούργησαν  στους οφειλέτες την πεποίθηση ότι δεν όφειλαν να εισπράξουν  

το τέλος αυτό από τους συναλλασσόμενους με αυτούς. Αυτό όπως είναι φυσικό 

δημιούργησε οφειλές, με πρόστιμα και προσαυξήσεις τα οποία επιβλήθηκαν χωρίς οι 

οφειλέτες να έχουν  καμία ευθύνη, αφού οι αποφάσεις των δημοτικών αρχών των 

οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, με παράνομο τρόπο, τους απάλλασσε από την 

καταβολή του εν λόγω τέλους. Προκειμένου να αρθεί η αδικία αυτή, κρίνεται σκόπιμο, οι 

οφειλέτες αυτοί, να απαλλαγούν από πρόστιμο και προσαυξήσεις και να τους δοθεί η 

δυνατότητα να  επιστρέψουν  τα ποσά αυτά, εφάπαξ ή τμηματικά από μία έως εκατόν 

είκοσι δόσεις, σύμφωνα με το αίτημα που υποβάλλει ο οφειλέτης  χωρίς καμία 

προσαύξηση, πρόστιμο ή άλλου είδους επιβάρυνση, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή 

ειδικής διάταξης. 

Με την προτεινόμενη διάταξη παρέχεται προθεσμία εκ νέου ή αρχικής δήλωσης για τον 

καθορισμό επιφανείας ή/και της χρήσης ακινήτου για τον υπολογισμό οφειλομένων τελών, 

φόρων και εισφορών, τα οποία εισπράττονται υπέρ ΟΤΑ. Δίδεται έτσι μία δυνατότητα 

συμμόρφωσης και τόνωσης της φορολογικής συνέπειας ενός εκάστου. Παράλληλα, μέσω 

της τακτοποίησης, δίδεται η δυνατότητα αύξησης των εσόδων των ΟΤΑ. 

 

Επί του άρθρου 52 

1. Με την παρ. 1 του προτεινόμενου άρθρου αντικαθίστανται τα δύο τελευταία εδάφια της 

παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 48/2018 (Α΄ 90) προκειμένου να  δοθεί παράταση ενός έτους, 

πλέον εκείνης που δόθηκε με την περίπτ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου 78 του ν. 4582/2018 (Α΄ 

208) για τις υποχρεώσεις τοποθέτησης συσκευών δορυφορικής παρακολούθησης (VMS) και 

τήρησης ηλεκτρονικού ημερολογίου αλιείας (ERS) στα υπόχρεα σκάφη, προκειμένου να 

αποκτήσουν άδεια αλίευσης ειδών ολοθούριων του γένους Holothuria spp, καθώς το 

κόστος αγοράς και τοποθέτησής τους είναι πολύ υψηλό για τους παράκτιους αλιείς. Η 

παράταση του ενός επιπλέον έτους δίνεται ώστε να ολοκληρωθούν οι διοικητικές 

διαδικασίες για την ενεργοποίηση του μέτρου του Επιχειρησιακού Προγράμματος Αλιείας 

και Θάλασσας (ΕΠΑΛΘ) 2014-2020, μέσω του οποίου θα χρηματοδοτηθεί η αγορά των εν 

λόγω συσκευών. 

2. Με την περίπτ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 4597/2019 αντικαταστάθηκε η παρ. 1 

του άρθρου 5 του β.δ. 666/1966 (Α΄160), προκειμένου να συνδεθεί η  δυνατότητα 

ανανέωσης των επαγγελματικών αδειών αλιείας με την τήρηση της υποχρέωσης υποβολής 

στοιχείων αλιευτικής δραστηριότητας (αλιευθέντα είδη, παραγωγή κ.λπ.), σύμφωνα με το 

άρθρο 4 της αριθμ. 2287/40083/7.4.2015 (Β΄ 695) απόφασης, η οποία αφορά 

συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής των ενωσιακών διατάξεων του κοινοτικού συστήματος 

ελέγχου για την ορθή και απρόσκοπτη λειτουργία του Ολοκληρωμένου Συστήματος  

Παρακολούθησης και Καταγραφής των Αλιευτικών Δραστηριοτήτων (Ο.Σ.Π.Α) και την 

υποβολή δεδομένων από τις επιχειρήσεις του τομέα αλιείας, στο πλαίσιο  των διατάξεων 

του Κανονισμού ελέγχου Καν(ΕΚ)1224/2009 και της Κοινής Αλιευτικής Πολιτικής Καν(ΕΕ) 

1380/2013. 

Με την προτεινόμενη περίπτ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 5 του β.δ. 666/1966, για τα σκάφη 

με ολικό μήκος μεγαλύτερο των 10 μέτρων που υποχρεούνται να υποβάλλουν ημερολόγιο 

αλιείας, αναστέλλεται η εφαρμογή της υποχρέωσης υποβολής στοιχείων της αλιευτικής 

τους δραστηριότητας μέχρι 30.09.2021, προκειμένου να αναπτυχθούν ηλεκτρονικά 

συστήματα ελέγχου που θα επιτρέπουν τον έλεγχο των στοιχείων που κατατίθενται. 
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Παράλληλα προβλέπεται η δυνατότητα ανανέωσης των αδειών των εν λόγω αλιευτικών 

επαγγελματικών σκαφών που τυχόν δεν έχουν ανανεωθεί κατά το τελευταίο τρίμηνο του 

έτους 2019 από τις Λιμενικές Αρχές, έως 10.4.2020 προκειμένου να διευκολυνθεί η 

διαδικασία ανανέωσης των αδειών και να δοθεί επαρκής χρόνος τόσο στους αλιείς όσο και 

στις αρμόδιες αρχές μετά την ψήφιση της τροπολογίας.  

Για τα αλιευτικά σκάφη με ολικό μήκος μικρότερο των δέκα (10) μέτρων, η ανταπόκριση 

των αλιέων στην ανωτέρω υποχρέωση δήλωσης παραγωγής δεν είναι ικανοποιητική, καθώς 

από τα 13.000 περίπου αλιευτικά σκάφη εμφανίζονται 9.000 που δεν έχουν δηλώσει 

στοιχεία αλιευτικής δραστηριότητας. Με την προτεινόμενη περίπτ. γ΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 5 του β.δ. 666/1966, παρέχεται η δυνατότητα υποβολής στοιχείων παραγωγής έως 

και 15.03.2020 για τα στοιχεία αλιευτικής δραστηριότητας από 1.1.2018 έως και 30.9.2019 

ώστε να μπορεί να ανανεωθεί η άδεια των αλιευτικών σκαφών με ολικό μήκος μικρότερο 

των δέκα (10) μέτρων μέχρι 10.04.2020. Τέλος, με την προτεινόμενη περίπτ. δ΄ της παρ. 1 

του άρθρου 5 του β.δ. 666/1966 η Γενική Διεύθυνση Αλιείας του ΥΠΑΑΤ μπορεί να 

ενημερώνει τις αρμόδιες αρχές από 1.10.2019 έως και 10.4.2020 για τα αλιευτικά σκάφη 

της περίπτ. γ΄ που εκπλήρωσαν τις υποχρεώσεις τους, δεδομένου ότι δίνεται, ως άνω, η 

δυνατότητα στους αλιείς των υπόχρεων σκαφών να υποβάλουν στοιχεία της αλιευτικής 

τους δραστηριότητας ως 15.3.2020, και με την προτεινόμενη περίπτ. ε΄ διευκρινίζεται, προς  

άρση κάθε αμφιβολίας, ότι οι άδειες αλιευτικών επαγγελματικών σκαφών των περιπτ. β΄ 

και γ΄ που δεν έχουν ανανεωθεί κατά το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2019, λόγω μη 

τήρησης της ανωτέρω υποχρέωσης, θεωρούνται ότι βρίσκονται σε ισχύ κατά τη περίοδο 

μέχρι και τις 10.04.2020. 

 

Επί του  άρθρου 53 

Ο ν. 4605/2019 (άρθρα 68-84) θεσπίστηκε για τη δυνατότητα ρύθμισης επιχειρηματικών 

και μη οφειλών που έχουν προσημείωση ή υποθήκη στην κύρια κατοικία του αιτούντος. 

Ήδη με το νόμο 4638/2019 (Α’ 181) επήλθαν σημαντικές βελτιώσεις προκειμένου για την 

αποσαφήνιση των διατάξεων, τη βελτίωση της έννομης προστασίας και την απλούστευση 

της διαδικασίας υποβολής της αίτησης.Με το παρόν επεκτείνεται η διάρκεια ισχύος του 

κανονιστικού πλαισίου ρύθμισης της πρώτης κατοικίας δυνάμει του νόμου 4605/2019 

(άρθρα 68-84) έως την 30η Απριλίου 2020, οπότε και αναμένεται η ολοκλήρωση της 

επεξεργασίας ενός συνεκτικού και ολιστικού νομοθετήματος για τη ρύθμιση οφειλών 

φυσικών και νομικών προσώπων, προκειμένου να δώσει τη δυνατότητα σε περισσότερους 

δανειολήπτες να αιτηθούν την ένταξή τους στο προστατευτικό αυτό πλαίσιο και να λάβουν 

ρύθμιση του δανείου προς το σκοπό προστασίας της κύριας κατοικίας τους. 

 

Επί του άρθρου 54 

Με  την  προτεινόμενη  διάταξη ρυθμίζονται οι εκκρεμείς υποθέσεις που αφορούν στην 

εφαρμογή των άρθρων 12 και 14 του ν. 2971/2001 περί «αιγιαλού και παραλίας», πριν την 

τροποποίηση τους από τις διατάξεις του ν. 4607/2019 (ΦΕΚ Α’ 65/24-4-2019), για  τις  

οποίες  είχαν  κατατεθεί στις αρμόδιες κτηματικές υπηρεσίες σχετικές αιτήσεις, 

συνοδευόμενες από πλήρεις φακέλους. Οι εκκρεμείς αυτές περιπτώσεις αφορούν στην 

παραχώρηση του δικαιώματος χρήσης αιγιαλού, παραλίας, συνεχόμενου ή  παρακείμενου  

θαλασσίου  χώρου ή  του  πυθμένα για την εκτέλεση έργων και  εκ παραδρομής δεν  
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συμπεριελήφθησαν  στις  μεταβατικές  διατάξεις του  άρθρου  42  του νόμου 4607/2019.  Η 

εν λόγω παράλειψη  οδήγησε στην διακοπή της εξέλιξης της διαδικασίας που  απαιτείται 

για την έκδοση  των  σχετικών αποφάσεων παραχώρησης. Οι εν λόγω περιπτώσεις, 

λαμβανομένων υπ’ όψιν των αρχών της ασφάλειας δικαίου και της προστατευόμενης 

εμπιστοσύνης των πολιτών προς το κράτος, ενδείκνυται να διεκπεραιωθούν υπό το νομικό 

καθεστώς, υπό το οποίο υποβλήθηκαν εκ μέρους των ενδιαφερομένων οι σχετικές αιτήσεις 

προς τη Διοίκηση. 

 

Επί του άρθρου 55 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις προβλέπεται η διαδικασία πρόσληψης προσωπικού 

ορισμένου χρόνου στην ΕΑΒ Α.Ε., με εκ των προτέρων έλεγχο νομιμότητας της προκήρυξης 

εκ μέρους του ΑΣΕΠ και εκ των υστέρων έλεγχο, με κύρωση των οριστικών πινάκων από το 

ΑΣΕΠ. Ο αριθμός των προσλήψεων ανάγεται στην πολιτική προσλήψεων, που καθορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Η παρούσα διαδικασία επιλογής προσωπικού εξασφαλίζει όρους διαφάνειας και 

αντικειμενικότητας, παρέχοντας συνάμα τη δυνατότητα ενίσχυσης της εταιρείας με 

εκπαιδευμένο και εξειδικευμένο, σύμφωνα με τα πλέον επίκαιρα επιστημονικά δεδομένα, 

δυναμικό. 

 

Επί του άρθρου 56 

Με την προτεινόμενη διάταξη παρέχεται η δυνατότητα στις περιπτώσεις που η ανάπτυξη 

των εφαρμογών στο Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (Π.Σ.Κ.Ε.) υστερεί σε 

σχέση με τα στάδια της υλοποίησης των επενδυτικών σχεδίων που έχουν υπαχθεί στα 

καθεστώτα ενισχύσεων του νόμου 4399/2016 να πραγματοποιούνται διοικητικές ενέργειες 

και εκτός του συστήματος αυτού διευκολύνοντας κατ΄ αυτόν τον τρόπο την ομαλή εξέλιξη 

της επιχειρηματικής πρωτοβουλίας. Η δυνατότητα αυτή θα αξιοποιείται κατ΄ εξαίρεση με 

απόφαση του  Γενικού Γραμματέα Ιδιωτικών Επενδύσεων και Συμπράξεων Δημοσίου και 

Ιδιωτικού Τομέα του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και μέχρι να καθίστανται 

λειτουργικές οι αντίστοιχες εφαρμογές στο Π.Σ.Κ.Ε., όπως θα διαπιστώνεται με απόφαση 

του ιδίου ως άνω. Με την ολοκλήρωση της ανάπτυξης των αντίστοιχων εφαρμογών οι 

αρμόδιες υπηρεσίες εφαρμογής των αναπτυξιακών νόμων θα πρέπει να εισάγουν τα 

απαραίτητα στοιχεία στο Π.Σ.Κ.Ε. έτσι ώστε να αποτυπώνεται στο εν λόγω σύστημα 

ολόκληρη η πορεία εξέλιξης των επενδυτικών σχεδίων που ενισχύονται με τα κίνητρα του 

αναπτυξιακού νόμου 4399/2016. 

 

Επί του  άρθρου 57 

Το άρθρο 19 του ν. 3226/2004 (ΦΕΚ Α’ 24) τροποποιείται, καθώς η καθορισθείσα με την 

τροποποιούμενη διάταξη χρήση γης για το ακίνητο της «ΧΡΩΠΕΙ», ουδέποτε υλοποιήθηκε. 

Αυτό είχε ως αποτέλεσμα τη δέσμευση του ακινήτου επί δεκαπέντε έτη, χωρίς δυνατότητα 

αξιοποίησής του, με παράλληλη οικονομική επιβάρυνση του ΕΟΦ με δαπάνες φύλαξης κ.ά. 

και υποβάθμιση του ακινήτου και του περιβάλλοντος χώρου.  

Η προτεινόμενη παραχώρηση στο Ελληνικό Δημόσιο και η διαχείρισή του από το Υπουργείο 

Ανάπτυξης θα οδηγήσει στη βέλτιστη αξιοποίηση του ακινήτου, χωρίς επιβάρυνση του 
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κρατικού προϋπολογισμού, καθώς σε αυτό θα δημιουργηθεί το πρώτο πάρκο έρευνας και 

τεχνολογίας και κέντρο καινοτομίας στην Αθήνα. Η αξιοποίησή του εν λόγω ακινήτου, με 

παράλληλη διατήρηση του αρχιτεκτονικού χαρακτήρα των κτιρίων του, θα συμβάλλει στην 

εν γένει οικιστική, περιβαλλοντική και πολιτιστική ανάπτυξη και αναβάθμιση της ευρύτερης 

περιοχής. 

Με την πρώτη παράγραφο, λοιπόν, της ρυθμίσεως αποχαρακτηρίζεται το ακίνητο από 

χώρος ανέγερσης «Δικαστικού Μεγάρου Πειραιώς». 

Με τη δεύτερη παράγραφο παραχωρείται το δικαίωμα αποκλειστικής χρήσης, 

εκμετάλλευσης και κάρπωσης του ακινήτου από τον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων (ΕΟΦ) 

προς το Ελληνικό Δημόσιο και ορίζεται σαφώς ότι η διαχείρισή του θα γίνεται από το 

Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, προκειμένου να δημιουργηθεί σε αυτό κέντρο 

καινοτομίας - πρότυπο πάρκο Έρευνας και Τεχνολογίας. Με την εν λόγω παραχώρηση ο 

ΕΟΦ θα συμβάλει καθοριστικά στην ανάπτυξη της έρευνας και της τεχνολογίας στη Χώρα 

εν γένει, αλλά και ειδικότερα στο χώρο του φαρμάκου, η οποία αποτελεί έναν από τους 

βασικούς σκοπούς του (παράγραφος 1 του άρθρου 2 του νόμου 1316/1983), καθώς 

προβλέπεται ότι μέρος των δραστηριοτήτων που θα αναπτυχθούν στο εν λόγω πρότυπο 

πάρκο θα πρέπει να αφορούν την έρευνα και την καινοτομία στον ευρύτερο χώρο του 

φαρμάκου. Επιπλέον, απαλλάσσεται από ένα πολύ μεγάλο ετήσιο κόστος συντήρησης και 

φύλαξης του ακινήτου, ενώ παράλληλα από πιθανά έσοδα που θα προκύψουν για το 

Ελληνικό Δημόσιο από την εκμετάλλευσή του (εξαιρουμένων του φόρου εισοδήματος, του 

ΦΠΑ, των ασφαλιστικών εισφορών και του τέλους χαρτοσήμου) θα λαμβάνει το 5% αυτών. 

Στην τρίτη παράγραφο περιγράφονται οι ειδικότεροι όροι και περιορισμοί δόμησης, 

σύμφωνα με τους οποίους θα αξιοποιηθεί το εν λόγω ακίνητο. 

 

Επί του  άρθρου 58 

Με την παρ. 1 επιμηκύνεται η διάρκεια της ειδικής διαχείρισης των άρθρων 68 επ. του ν. 

4307/2014 (Α’ 246). Στην πράξη παρατηρείται ότι στο καθεστώς αυτό τίθενται, μεταξύ 

άλλων, μεγάλες επιχειρήσεις με πολύπλοκα νομικά και πραγματικά προβλήματα ως προς το 

ενεργητικό τους. Είναι συνεπώς προς όφελος της διαδικασίας, αλλά και της εθνικής 

οικονομίας η πρόβλεψη ενός μικρού επιπρόσθετου χρονικού διαστήματος, ώστε να 

υπάρχει επαρκής χρόνος για την, κατά το δυνατό, επιτυχή ολοκλήρωση της διαδικασίας. 

 Με την παρ. 2, για λόγους ερμηνευτικής ασφάλειας, διευκρινίζονται περαιτέρω οι εξουσίες 

του ειδικού διαχειριστή, δίνοντας μεγαλύτερη ευχέρεια συνεργασίας με δημόσιους ή 

ιδιωτικούς φορείς προς το σκοπό της καλύτερης αξιοποίησης του ενεργητικού κατά την 

προετοιμασία προκήρυξης δημόσιων διαγωνισμών για την επιχείρηση ή λειτουργικά 

σύνολα αυτής ή μεμονωμένα περιουσιακά στοιχεία. Ο ειδικός διαχειριστής, μέσω της 

ευχέρειας, που το δίδεται με σαφήνεια πλέον, ώστε να επιλύει νομικά ζητήματα και να 

καθιστά ελκυστικότερο επιχειρηματικά το ενεργητικό δια της λήψης διοικητικών αδειών ή 

της σύναψης συμβάσεων, επιδιώκει σε κάθε περίπτωση την επίτευξη υποβολής 

προσφορών με το μέγιστο δυνατό προτεινόμενο τίμημα προς όφελος των πιστωτών και της 

εθνικής οικονομίας.  

Με την παρ. 3 δίδεται η δυνατότητα στον ειδικό διαχειριστή να κρίνει αν πιθανολογείται 

ότι μία δεύτερη και τελευταία απόπειρα εκποίησης του ενεργητικού ή τμήματος αυτού, 

που δεν κατέστη εφικτή την πρώτη φορά, λόγω ανυπαρξίας προσφορών ή απόρριψης της 
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μοναδικής προσφοράς από τους πιστωτές, θα είχε πιθανότητες επιτυχίας. Ο ειδικός 

διαχειριστής είναι ο πλέον κατάλληλος να κρίνει σχετικώς, καθώς, εκτός από τα προσόντα 

που κατά τεκμήριο θα διαθέτει, έχει εγγύτητα με τα ζητήματα που αφορούν τόσο στο 

ενεργητικό, όσο και τη σχετική αγορά πιθανών ενδιαφερομένων προσφερόντων και 

γνωρίζει πιθανές μεταβολές οποιουδήποτε παράγοντα οι οποίες θα δικαιολογούν, κατά την 

κρίση του, τη δεύτερη και τελευταία προκήρυξη διαγωνισμού. Κατά τα λοιπά, η διαδικασία 

εξελίσσεται σύμφωνα με τα ήδη ισχύοντα. 

Με την παρ. 4 προσαρμόζεται η παρ. 10 του άρθρου 73 του ν. 4307/2014, ώστε να 

ανταποκρίνεται στην πιθανότητα ύπαρξης δεύτερου διαγωνισμού. 

Στο άρθρο 75 του ν. 4307/2014 προβλέπεται ήδη απαλλαγή από φορολογικά 

πιστοποιητικά, ρητά ως προς τη φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα και κατά 

παραπομπή στον Πτωχευτικό Κώδικα για τα λοιπά. Αφενός μεν για λόγους σαφήνειας και 

ενιαίας εφαρμογής της, δια παραπομπής, πρόβλεψης αυτής, αφετέρου δε για διευκόλυνση 

των πράξεων μεταβίβασης του ενεργητικού των εταιρειών υπό ειδική διαχείριση 

προβλέπεται ρητά ότι οι σχετικές συμβολαιογραφικές πράξεις, που κατά τις γενικές 

διατάξεις απαιτούν μνεία και προσάρτηση πληθώρας εγγράφων, θα συντάσσονται άνευ 

των εγγράφων αυτών, πλην ελαχίστων εξαιρέσεων που αφορούν ακίνητα και είναι 

απαραίτητες κυρίως για την ταυτοποίηση του μεταβιβαζόμενου στοιχείου και την 

προστασία των δασικών οικοσυστημάτων. Υπενθυμίζεται ότι ήδη η προσάρτηση εγγράφων 

σε συμβολαιογραφικές πράξεις μεταβίβασης ενεργητικού στο πλαίσιο παραπτωχευτικών 

και εκκαθαριστικών διαδικασιών αναγνωρίζεται ως μη αναγκαία με το σκεπτικό ότι 

πρόκειται κατ’ ουσίαν για διαδικασίες υπό αυστηρό διαδικαστικό πλαίσιο προσιδιάζουσες 

σε αναγκαστικό πλειστηριασμό (ενδεικτικά Γνωμοδότηση ΟλΝΣΚ 86/2013 πρβλ. και ΠΟΛ. 

1186/2018 περί μη προσάρτησης πιστοποιητικού ΕΝΦΙΑ στο πλαίσιο αναγκαστικού 

πλειστηριασμού).  

Για λόγους ομοιόμορφης εφαρμογής ορίζεται ότι οι τροποποιήσεις της παρούσας 

καταλαμβάνουν και τις τρέχουσες διαδικασίες ειδικής διαχείρισης. 

 

 Επί του άρθρου 59 

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 3 του ν. 4640/2019 (Α΄ 190) προβλέπεται η συμπλήρωση και 

υπογραφή από τον εντολέα και τον πληρεξούσιο δικηγόρο ενός εγγράφου που αφορά στην 

ενημέρωση του εντολέα για τη δυνατότητα διαμεσολαβητικής διευθέτησης της διαφοράς ή 

μέρους αυτής σύμφωνα με την παράγραφο 1 του ίδιου άρθρου, καθώς και για την 

υποχρέωση προσφυγής στην υποχρεωτική αρχική συνεδρία και τη διαδικασία αυτής των 

άρθρων 6 και 7 του ίδιου νόμου. Με την παρούσα τροποποίηση προβλέπεται η δυνατότητα 

κατάθεσης του ενημερωτικού εγγράφου κατά την κατάθεση της αγωγής ή το αργότερο έως 

τη συζήτησή της επί ποινή απαραδέκτου της συζήτησης αυτής και αφορά ακόμα και αγωγές 

που κατατέθηκαν από την έναρξη ισχύος του ν. 4640/2019.   

 

Επί του άρθρου 60 

Με το άρθρο 39 του ν. 4587/2018 (Α’ 218) έχει παραταθεί ο χρόνος έναρξης εφαρμογής της 

παραγράφου 6 του άρθρου 41Γ του ν. 2725/1999 (Α΄ 121), περί κεντρικού και επιμέρους 

συστήματος ηλεκτρονικού εισιτηρίου και κάρτας φιλάθλου, έως την 31/12/2019, 

προκειμένου να αξιολογηθούν τα πορίσματα και οι συστάσεις της έκθεσης της Διαρκούς 
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Επιτροπής (T-RV) του Συμβουλίου της Ευρώπης, που ψηφίσθηκε κατά την 45η Συνεδρίαση 

του Συμβουλίου. 

Με το προτεινόμενο άρθρο μετατίθεται κατά ένα (1) επιπλέον έτος η ημερομηνία έναρξης 

της εν λόγω διάταξης, καθόσον δεν έχει ολοκληρωθεί η διαβούλευση με τους 

ενδιαφερόμενους κοινωνικούς εταίρους, για την αντιμετώπιση των πρακτικών ζητημάτων 

που εγείρει η εφαρμογή της, ενόψει και των πορισμάτων-συστάσεων της άνω έκθεσης.  

Εξάλλου, υπάρχει επείγουσα ανάγκη ρύθμισης του ζητήματος, καθώς κατά το άρθρο 41Γ 

παρ. 6  περίπτωση ε΄ εδάφιο β΄ του Ν.2725/1999: "Σε καμία περίπτωση δεν είναι δυνατή η 

έκδοση εισιτηρίου χωρίς τη χρήση κάρτας φιλάθλου, υπό την επιφύλαξη των 

προβλεπόμενων στο άρθρο 54 του ν. 2725/1999". 

Τούτο σημαίνει ότι αν δεν δοθεί περαιτέρω παράταση, από 1/1/2020 και εφεξής οι 

Αθλητικές Ανώνυμες Εταιρείες, (Α.Α.Ε.) δε θα μπορούν να εκδίδουν και να διαθέτουν 

εισιτήρια στους φιλάθλους τους  και οι αγώνες θα πρέπει  να γίνονται χωρίς την παρουσία 

θεατών. 

 

 Επί του άρθρου 61 

Η εταιρεία με την επωνυμία "Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε." προκειμένου να καλύψει τις 

λειτουργικές της ανάγκες απασχολεί ελάχιστους εργαζομένους ως τακτικό προσωπικό, ενώ 

οι περισσότεροι εργαζόμενοι απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου.  

Δυνάμει του υφιστάμενου νομοθετικού καθεστώτος απαγορεύεται απολύτως κάθε σύναψη 

νέας σύμβασης μετά την 31.12.2017 και κάθε ανανέωση υφιστάμενης σύμβασης μέχρι την 

31.12.2019 μέχρι την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του οργανισμού και 

μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού προσωπικού κατ’ εφαρμογή 

του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 (Α 314). Η απαγόρευση αυτή  έχει ως αποτέλεσμα, στην 

περίπτωση κατά την οποία οι λειτουργικές ανάγκες του οργανισμού επιβάλλουν την 

σύναψη νέας σύμβασης εργασίας/έργου/εντολής να είναι αδύνατον για τον οργανισμό να 

προβεί σε σύναψη νέων συμβάσεων ακόμα και απολύτως αναγκαίων για την εύρυθμη 

λειτουργία του. Ενδεικτικό της ανορθόδοξης αυτής κατάστασης είναι το γεγονός ότι σε 

περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης εργαζομένου, ο οποίος απασχολείται με σύμβαση 

ορισμένου χρόνου, είναι αδύνατη η σύναψη νέας σύμβασης σε αντικατάσταση του εν λόγω 

οικειοθελώς αποχωρήσαντος, αδιαφόρως του εάν η ειδικότητα του οικειοθελώς 

αποχωρήσαντος είναι νευραλγικής σημασίας για τον οργανισμό.  

 Για τον λόγο αυτό με την προτεινόμενη διάταξη νόμου  ρυθμίζεται η δυνατότητα σύναψης 

νέων συμβάσεων κατά παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας για ένα περιορισμένο χρονικό 

διάστημα, ήτοι έως 31.12.2020, επί τω τέλει όπως αποτραπεί η αδρανοποίηση νευραλγικών 

λειτουργιών του οργανισμού λόγω υποστελέχωσης. Αυτονοήτως ως νέα σύμβαση νοείται 

και η ανανέωση ήδη υφιστάμενης σύμβασης και ως εκ τούτου η ως άνω διάταξη δεν 

αποκλείει από το πεδίο εφαρμογής της ήδη απασχολούμενους στον οργανισμό 

εργαζομένους. 

 

Επί του άρθρου 62 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση της παραγράφου 1, σκοπείται να παρασχεθεί η δυνατότητα 

στην Διοίκηση του ΕΜΣΤ να υπεκμισθώνει ορισμένους εκ των χώρων του ακινήτου, στο 
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οποίο εδρεύει το ΕΜΣΤ (όπως το αναψυκτήριο, το εστιατόριο, καθώς και λοιπούς χώρους 

για την πραγματοποίηση εκδηλώσεων), με σκοπό την αύξηση των εσόδων του. Σημειώνεται 

ότι το κτήριο στο οποίο στεγάζεται το ΕΜΣΤ (κτήριο ΦΙΞ) αποτελεί ιδιοκτησία της ΑΤΤΙΚΟ 

ΜΕΤΡΟ Α.Ε., με την οποία έχει συμβληθεί το ΕΜΣΤ με σύμβαση μίσθωσης. Για τον λόγο 

αυτό στο κείμενο του νόμου γίνεται χρήση του όρου "υπεκμίσθωση", αντί του όρου 

"εκμίσθωση". Αυτονοήτως εξυπακούεται ότι κάθε υπεκμίσθωση εκ μέρους του ΕΜΣΤ 

λαμβάνει υπόψη αναληφθείσες υποχρεώσεις δυνάμει της σύμβασης μίσθωσης με την 

ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΑΕ. Ειδικότερα προτείνεται μετά την υποπερίπτωση XIV της περίπτωσης γ 

της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του ν.2557/1997 (Α' 271) να προστεθεί υποπερίπτωση XV 

δια της οποίας να περιλαμβάνεται μεταξύ των σκοπών του ΕΜΣΤ η υπεκμίσθωση χώρων 

του κατά τα ως άνω. Ακολούθως με την παράγραφο 2 της προτεινόμενης ρύθμισης η 

υποπερίπτωση ΙΧ της περίπτωσης στ της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του ν. 2557/1997 (Α' 

271) αναριθμείται σε Χ και προστίθεται υποπερίπτωση IΧ, προκειμένου να περιληφθούν 

στους πόρους του Μουσείου και τα έσοδα από τις ανωτέρω υπεκμισθώσεις. 

 

Επί του άρθρου 63 

Με την πρώτη παράγραφο της προτεινόμενης ρύθμισης αποσαφηνίζεται η διαδικασία 

είσπραξης των προστίμων αυθαιρέτων για τις περιπτώσεις υπαγωγών των ν. 4178/2013 (Α΄ 

174), ν. 4014/2011 (Α΄ 209) και ν. 3843/2010 (Α΄ 62) με συμπλήρωση της εξουσιοδοτικής 

διάταξης του άρθρου 124 του ν. 4495/2017 (Α΄ 167) για τις περιπτώσεις υπαγωγών του 

ιδίου νόμου, ώστε να συνεχιστεί απρόσκοπτα η είσπραξή τους μετά τη λήξη των τριμερών 

συμβάσεων διατραπεζικής είσπραξης ενιαίου ειδικού προστίμου την 31.12.2019. 

Συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 

και Περιβάλλοντος και Ενέργειας ρυθμίζεται ο τρόπος επιλογής των φορέων είσπραξης των 

ενιαίων ειδικών προστίμων, η απόδοση του ποσού στο Πράσινο Ταμείο, η διαδικασία 

καταβολής των αμοιβών και των διατραπεζικών εξόδων προς τους φορείς είσπραξης, 

καθώς και συναφή με αυτά ζητήματα που αφορούν τη διαδικασία είσπραξης και απόδοσης 

των προστίμων προς αποφυγή του κατακερματισμού της διαδικασίας σε παράλληλους 

τρόπους είσπραξης για τις διαφορετικές περιπτώσεις υπαγωγών. 

Με τη δεύτερη παράγραφο της προτεινόμενης ρύθμισης αντιμετωπίζονται δυσλειτουργίες 

σχετικά με την καταβολή του υπολειπόμενο ποσού του ενιαίου ειδικού προστίμου για 

αυθαίρετες κατασκευές και αλλαγές χρήσης των περιπτώσεων υπαγωγής του ν. 3843/2010, 

καθώς αποκαθίσταται η αδυναμία καταβολής του υπολειπόμενο ποσού του προστίμου, 

λόγω παρέλευσης του χρονικού ορίου της 30ης.6.2019. 

 

Επί του άρθρου 64 

Με την προτεινόμενη διάταξη καθιερώνεται ελεγκτική αποζημίωση για τους ελεγκτές 

περιβάλλοντος κατ’ αντιστοιχία με παρόμοιες ρυθμίσεις για άλλους ελεγκτικούς 

μηχανισμούς. 

 

Επί του άρθρου 65 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προστίθεται παράγραφος στο άρθρο 93 του νόμου 

4001/2011 (Α΄ 179), με την οποία διευκρινίζεται και συμπληρώνεται το υφιστάμενο 
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νομοθετικό και ρυθμιστικό πλαίσιο περί Υπόγειων  Αποθηκών  Φυσικού Αερίου (ΥΑΦΑ). Η 

νέα ρύθμιση κρίνεται αναγκαία και σκόπιμη, καθώς, σε αντίθεση με τις Εγκαταστάσεις 

Υγροποιημένου Φυσικού Αερίου (ΥΦΑ), δεν υφίσταται πρόβλεψη για τη δυνατότητα ολικής 

ή μερικής ανάκτησης του απαιτούμενου εσόδου των ΥΑΦΑ από την αγορά 

(κοινωνικοποίηση).  

Επισημαίνεται ότι, βάσει του Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία των 

Ρυθμιστικών Αρχών Ενέργειας (ACER - Agency for the Cooperation of Energy Regulators), οι 

Ευρωπαϊκές χώρες αποθηκεύουν κατ’ ελάχιστον το 20% της ετήσιας κατανάλωσης φυσικού 

αερίου σε υπόγεια αποθήκη Φυσικού Αερίου (ΥΑΦΑ). Η Ελλάδα είναι η μοναδική χώρα της 

ΕΕ η οποία δεν διαθέτει Υπόγεια Αποθήκη, παρόλο που μεγάλο μέρος της 

ηλεκτροπαραγωγής της χώρας στηρίζεται στο φυσικό αέριο. Η εξάρτηση της 

ηλεκτροπαραγωγής από το φυσικό αέριο αναμένεται μάλιστα να αυξηθεί έτι περαιτέρω 

στο πλαίσιο υλοποίησης του στόχου για πλήρη απολιγνιτοποίηση της χώρας. 

Η σημασία μιας Υπόγεια Αποθήκης Φυσικού Αερίου για την ασφάλεια εφοδιασμού της 

χώρας, που θα δικαιολογούσε μέτρα κοινωνικοποίησης, προκύπτει και από τη συμβολή της 

μεταξύ άλλων α) στην απρόσκοπτη τροφοδοσία του Εθνικού Συστήματος Φυσικού Αερίου 

σε περιόδους κρίσης αλλά και σε ημέρες μέγιστης κατανάλωσης, β) στην κάλυψη των 

αναγκών για αποθήκευση ενέργειας σε μεγάλη κλίμακα από άποψη χωρητικότητας και 

διάρκειας και σε προσιτό κόστος, λαμβανομένης υπόψη της προβλεπόμενης αύξησης της 

συμμετοχής των ΑΠΕ στο μίγμα της ηλεκτροπαραγωγής της χώρας καθώς και της 

αυξανόμενης συμμετοχής της ηλεκτρικής ενέργειας για χρήσεις όπως η θέρμανση/ψύξη και 

η κίνηση των αυτοκινήτων, ενώ σημαντική θα είναι η συμβολή της και στην ανάπτυξη της 

χώρας ως ενεργειακού κόμβου της περιοχής καθώς και στην ανάπτυξη των τοπικών 

κοινωνιών δημιουργώντας σημαντικό αριθμό νέων θέσεων εργασίας. 

 

Επί του άρθρου 66 

Με την προτεινόμενη διάταξη που αφορά στη σύσταση τριών θέσεων Αναπληρωτών 

Γενικών Διευθυντών στον Φορέα ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ, στη διαδικασία επιλογής 

καθώς και στους  συμμετέχοντες σε αυτήν, επιχειρείται συμπλήρωση του νομικού κενού 

που δημιουργήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 119 παρ. 2 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) 

«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 

κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», δυνάμει των οποίων 

καταργήθηκαν τα άρθρα 1 έως 13 του νόμου 4369/2016 (Α΄ 33).   

Oι Αναπληρωτές  Γενικοί Διευθυντές του Φορέα ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ,  σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 4512/2018 (Α΄ 5), όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 58 παρ. 3 του ν. 4602/2019 (Α΄ 45),  επιλέγονται ύστερα από δημοσίευση 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Δ.Σ. του Φορέα, σύμφωνα με τη διαδικασία 

επιλογής που προβλέπεται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 8 του ν. 4369/2016 η 

οποία ήδη καταργήθηκε με την προαναφερόμενη διάταξη του άρθρου 119 του ν. 

4622/2019. Μετά την κατάργηση όμως των διατάξεων αυτών τίθεται σε αμφιβολία η 

διαδικασία επιλογής, οι συμμετέχοντες στη διαδικασία καθώς και το υπηρεσιακό καθεστώς 

αυτών που θα επιλεγούν, μετά τη λήξη της θητείας τους. Με την προτεινόμενη διάταξη 

ορίζεται η διαδικασία επιλογής, η σύνθεση της Επιτροπής Επιλογής, οι δικαιούμενοι 

συμμετοχής στη διαδικασία και, στην περίπτωση υπαλλήλων προερχόμενων από το 

Δημόσιο και το δημόσιο τομέα, το υπηρεσιακό καθεστώς μετά τη λήξη της θητείας αυτών.  
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Επί του άρθρου 67 

Με την προτεινόμενη διάταξη ορίζεται η έναρξη ισχύος των διατάξεων του νομοσχεδίου.  

 

Αθήνα,6 Δεκεμβρίου 2019 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
 
 
 
 
 

Χρ. Σταϊκούρας 
 

 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 
 
 
 

Σπ. – Άδ. Γεωργιάδης 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
 
 
 
 
 

Ν. – Γ. Δένδιας 
 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 
 
 
 
 

Μ. Χρυσοχοΐδης 
 
 
 
 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
 
 
 
 

Ν.Παναγιωτόπουλος 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 
 
 

Ν. Κεραμέως 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 
 
 

Ι. Βρούτσης 
 
 

ΥΓΕΙΑΣ 
 
 
 
 

Β. Κικίλιας 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 
 
 

Κ. Χατζηδάκης 
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ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Αντ΄αυτού ο Υφυπουργός 
Πολιτισμού και Αθλητισμού 

κ. Ελ. Αυγενάκης 
Υπογράφεται από τον 

Υφυπουργό Πολιτισμού και 
Αθλητισμού  κ. Ελευθέριο 

Αυγενάκη, σε αναπλήρωση 
της απουσιαζούσης για  
υπηρεσιακούς λόγους 

Υπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού κ. Στυλιανής 

Μενδώνη, κατ΄εφαρμοή των 
άρθρων 17 παρ. 3 και 16 παρ. 

4 του ν.4622/2019 
 
 

Στ. Μενδώνη 
 
 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
 
 
 
 

Κ. Τσιάρας 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
 
 
 
 

Π. Θεοδωρικάκος 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

 

 

 

Κ. Καραμανλής 

 

  

 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 

 

 

Θ. Θεοχάρης 

 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

 

 

Ι. Πλακιωτάκης 

 

 

 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

  

 

Γ. Γεραπετρίτης 

 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 

 

 

Μ. Βορίδης 

 

 

 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

 

Κ. Πιερρακάκης 

 

 

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

 

 

Ελ. Αυγενάκης 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

1. Με το άρθρο 1 τροποποιούνται οι παράγραφοι 2α , 3α και 4, του άρθρου 127 του 

ν. 4600/2019, το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 127 

 Ένταξη ιατρών/οδοντιάτρων - ελεύθερων επαγγελματιών στο Ε.Σ.Υ. 

 1. Οι ιατροί και οδοντίατροι των άρθρων 16 και 17 του ν. 4238/2014 (Α` 38), που κατά την 

έναρξη ισχύος του παρόντος παρέχουν τις υπηρεσίες τους στις Δ.Υ.ΠΕ., δυνάμει δικαστικών 

αποφάσεων και δεν καταλαμβάνονται από τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4461/2017 (Α` 

38), μπορούν μέχρι τις 30.6.2019 να υποβάλουν στις αρμόδιες υπηρεσίες των οικείων Δ.Υ.ΠΕ. 

αίτηση ένταξής τους στον κλάδο ιατρών και οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ. σε οργανικές θέσεις κλάδου 

ιατρών/οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ. πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, οι οποίες έχουν ήδη 

συσταθεί ή συνιστώνται για τον σκοπό αυτόν στις Δ.Υ.ΠΕ. για τις μονάδες πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας και στα νοσοκομεία με απόφαση του Υπουργού Υγείας, ανεξάρτητα από το 

αν συνεχίζουν να ασκούν παράλληλα το ελεύθερο επάγγελμά τους. 

2. α) Οι ιατροί και οδοντίατροι της παραγράφου 1, που υποβάλλουν την ανωτέρω αίτηση 

ένταξης, αξιολογούνται και κατατάσσονται στις θέσεις κλάδου ιατρών/οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ. 

της παραγράφου 1, μέχρι τις 30.9.2019, από τα συμβούλια της παρ. 3 του άρθρου 26 του ν. 

4461/2017 (Α` 38). Τα συμβούλια αυτά συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

μέχρι τις 31.5.2019, με θητεία πέντε (5) μηνών. Για την κατάταξη εκδίδεται διαπιστωτική 

πράξη από τον αρμόδιο διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.. Μέχρι την κατάταξή τους, αυτοί 

αμείβονται με τις αποδοχές ιατρού/οδοντιάτρου ΠΕ. 

β) Όσοι από τους ανωτέρω ιατρούς και οδοντιάτρους δεν υποβάλλουν μέχρι τις 30.6.2019 

αίτηση ένταξης, σύμφωνα με την παράγραφο 1, απολύονται αυτοδικαίως. Τα ποσά που τους 

έχουν καταβληθεί μέχρι την απόλυσή τους από τις Δ.Υ.Π.Ε. δεν αναζητούνται ως 

αχρεωστήτως καταβληθέντα. 

3. Οι κατατασσόμενοι στις θέσεις κλάδου ιατρών/οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ., σύμφωνα με την 

παράγραφο 2, υποχρεούνται: 

α) να προβούν σε διακοπή της δραστηριότητας του ελευθέριου επαγγέλματός τους, το 

αργότερο μέχρι τις 31.10.2019, 

β) να προσκομίσουν στην αρμόδια υπηρεσία της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες 

ημέρες από την ημερομηνία υποβολής στην αρμόδια φορολογική αρχή της αίτησής τους για 

διακοπή της δραστηριότητας του ελευθέριου επαγγέλματός τους: 

αα) βεβαίωση διακοπής της δραστηριότητας του ελευθέριου επαγγέλματός τους και, εφόσον 

αυτό δεν είναι δυνατόν, αντίγραφο της αίτησης διακοπής της δραστηριότητάς τους προς την 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., με την υποχρέωση της κατάθεσης της βεβαίωσης διακοπής της 

δραστηριότητας μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την προσκόμιση της 

προαναφερόμενης αίτησης προς τη Δ.Ο.Υ. και 

ββ) επικυρωμένο αντίγραφο παραίτησής τους από το δικόγραφο αγωγής, προσφυγής ή 

ενδίκου μέσου που εκκρεμεί ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου, πολιτικού ή διοικητικού, 

οποιουδήποτε βαθμού, και από το δικαίωμα άσκησης οποιουδήποτε ενδίκου βοηθήματος ή 

ένδικου μέσου λόγω της εφαρμογής των άρθρων 16 και 17 του ν. 4238/2014. 

Μέχρι την προσκόμιση των παραπάνω εγγράφων από τους υπόχρεους, η έκδοση της 

διαπιστωτικής πράξης κατάταξής τους αναστέλλεται και αυτοί εξακολουθούν να διέπονται 

ως προς την υπηρεσιακή τους σχέση από τις σχετικές διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα για 

την κατηγορία υπαλλήλων ΠΕ και να λαμβάνουν τις αποδοχές ιατρού/οδοντιάτρου ΠΕ. 
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Αν δεν προσκομιστούν τα παραπάνω έγγραφα μέσα στους προαναφερόμενους χρόνους και 

προθεσμίες, οι ενδιαφερόμενοι απολύονται αυτοδικαίως, χωρίς να δικαιούνται αποζημίωση. 

4. Οι διατάξεις των παραγράφων 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως στους 

ιατρούς/οδοντιάτρους της υποπααγράφου ΙΖ.1 της παραγράφου ΙΖ του άρθρου πρώτου του 

ν. 4254/2014 (Α` 85), οι οποίοι υπηρετούν σε δημόσια νοσοκομεία και, κατά την έναρξη 

ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε αυτά δυνάμει δικαστικών αποφάσεων 

που εκδόθηκαν μετά την έναρξη ισχύος του άρθρου 26 του ν. 4461/2017 (Α` 38), είτε 

συνεχίζουν να ασκούν παράλληλα το ελευθέριο επάγγελμά τους είτε όχι. Η αξιολόγηση και 

η κατάταξη του προσωπικού αυτού στον κλάδο ειδικευμένων ιατρών και οδοντιάτρων 

κλάδου Ε.Σ.Υ. πραγματοποιείται από το Συμβούλιο Αξιολόγησης Ιατρών της περίπτωσης Δ`2 

της υποπαραγράφου ΙΖ`1 της παραγράφου ΙΖ` του άρθρου πρώτου του ν. 4254/2014, το 

οποίο συγκροτείται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μέχρι τις 31.5.2019, με θητεία πέντε 

(5) μηνών. 

2. Με το άρθρο 2 τροποποιείται η παραγράφου 2 του άρθρου 68 του ν. 4603/2019 

(Α’ 48), το οποίο έχει ως εξής:  

«Άρθρο 68 

 1.α) Στην παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4238/2014 (Α` 38), προστίθεται περίπτωση ε` ως 

ακολούθως: 

 «ε. Διεύθυνση Προμηθειών. Η Διεύθυνση Προμηθειών είναι αρμόδια για την ομαλή 

λειτουργία των υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την έγκαιρη εξασφάλιση των αναγκαίων υλικών 

και υπηρεσιών, την αποτελεσματική παρακολούθηση και ορθολογική διαχείριση των παγίων 

και αναλωσίμων των Υπηρεσιών του Οργανισμού, τη διαχείριση και αξιοποίηση της κινητής 

και ακίνητης περιουσίας του, καθώς και τη στέγαση των υπηρεσιών του, την εξασφάλιση των 

κατάλληλων υποδομών στο σύνολο των κτιρίων της Επικράτειας που στεγάζουν υπηρεσίες 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και τη διαρκή συντήρηση, βελτίωση και εκσυγχρονισμό τους.». 

 β) Η περίπτωση β` της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 4238/2014 (Α` 38), αντικαθίσταται ως 

εξής: 

 «β) Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρμοδιότητες του 

αυτοτελούς τμήματος ανάγονται στην υποβοήθηση του έργου του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τη διεξαγωγή της αλληλογραφίας, τη συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων, την οργάνωση 

της επικοινωνίας με τις υπηρεσιακές μονάδες, το προσωπικό, τους συλλόγους, τους 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και το κοινό, γενικά.». 

 γ) Στην παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 4238/2014 (Α` 38), προστίθεται περίπτωση στ` ως εξής: 

 «στ) Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας Προέδρου. Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος 

ανάγονται στην υποβοήθηση του έργου του Προέδρου, τη διεξαγωγή της αλληλογραφίας, 

την οργάνωση της επικοινωνίας με τις υπηρεσιακές μονάδες, το προσωπικό, τους συλλόγους, 

τους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς.». 

 2. Για λόγους διασφάλισης δημοσίου συμφέροντος, δαπάνες παροχής υπηρεσιών υγείας 

που προβλέπονται από τον Ε.Κ.Π.Υ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τους συμβεβλημένους παρόχους του 

Οργανισμού, που πραγματοποιούνται ή πραγματοποιήθηκαν, κατά το απολύτως αναγκαίο 

μεταβατικό διάστημα από 1.11.2018 και μέχρι την ολοκλήρωση της υλοποίησης των 

προβλεπόμενων αλλαγών στο πληροφοριακό σύστημα του Οργανισμού, εγκρίνονται, 

θεωρούνται νόμιμες, εκκαθαρίζονται και εξοφλούνται, εφόσον υποβάλλονται, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στην ΕΜΠ5/2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομικών 

(Β` 3054) ή, σύμφωνα με την αριθμ. ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 (Β` 4898). Η εκκαθάριση των 
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ανωτέρω δαπανών πραγματοποιείται, σύμφωνα με την Β2β/οικ.38642/2016 (Β` 1536) κοινή 

απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομικών. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., που δημοσιεύεται σε ΦΕΚ, βεβαιώνεται η καθολική προσαρμογή των 

ηλεκτρονικών συστημάτων του Οργανισμού ανά κατηγορία παροχής υπηρεσιών υγείας και 

καθορίζεται κάθε άλλο αναγκαίο διαδικαστικό θέμα. Από την έναρξη ισχύος της απόφασης 

του προηγούμενου εδαφίου παύει η ισχύς του πρώτου εδαφίου του παρόντος για κάθε 

κατηγορία παροχών υγείας, που περιλαμβάνεται στην προαναφερόμενη υπουργική 

απόφαση και οι εν λόγω κατηγορίες παροχών υπηρεσιών υγείας υποβάλλονται 

αποκλειστικώς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Υγείας και Οικονομικών (Β` 4898). 

«Για λόγους διασφάλισης δημοσίου συμφέροντος, δαπάνες των δικαιούχων ασφαλισμένων 

που υποβάλλονται μέχρι 30.9.2019 με ατομικά αιτήματα στις Περιφερειακές Διευθύνσεις 

του ΕΟΠΥΥ, δύνανται να αποζημιώνονται και απευθείας στους δικαιούχους ασφαλισμένους, 

κατά παρέκκλιση των οριζόμενων στο άρθρο 27 του ν. 4549/2018 (Α` 105). Οι γενόμενες 

πληρωμές δαπανών από την 1η Ιουλίου 2019 μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος είναι 

νόμιμες». 

Οι δαπάνες του προηγούμενου εδαφίου εκκαθαρίζονται και εξοφλούνται σύμφωνα με την 

ΕΑΛΕ/ΓΠ/80157/18 (Β 4898) ή την ΕΜΠ/5/2012 κοινή απόφαση Υπουργών Υγείας και 

Οικονομικών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα οριζόμενα στον Ενιαίο Κανονισμό Παροχών 

Υγείας».». 

3. Με το άρθρο 3 τροποποιείται το άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), το οποίο έχει 

ως εξής : 

«Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. 

 1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτούνται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Συμβούλια 

Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. ανά ειδικότητα, με διετή θητεία. Κατ εξαίρεση, στην 1η και 

2η Δ.Υ.ΠΕ., καθώς και στην 3η και 4η Δ.Υ.ΠΕ., τα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής είναι κοινά 

ανά ειδικότητα και εδρεύουν στην έδρα της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. και 3ης Δ.Υ.ΠΕ., αντιστοίχως. Στο 

εξής, στο παρόν, αναφορικά με τις Δ.Υ.ΠΕ. του προηγουμένου εδαφίου, το αρκτικόλεξο 

«Δ.Υ.ΠΕ.» αφορά από κοινού την 1η και 2η Δ.Υ.ΠΕ. και από κοινού την 3η και 4η Δ.Υ.ΠΕ.. 

 Τα Συμβούλια της παραγράφου 1 είναι πενταμελή και απαρτίζονται: 

 α) τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις νοσοκομείων, από έναν/μία (1) διοικητή/τρια 

νοσοκομείου της Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, με αναπληρωτή τον/την αναπληρωτή/τρια 

διοικητή/τρια του ίδιου νοσοκομείου και, εάν δεν υπάρχει, τον/τη διευθυντή/διευθύντρια 

της Ιατρικής Υπηρεσίας και τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις της πρωτοβάθμιας φροντίδας 

υγείας, από τον/τη Διοικητή/τρια της Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν/μία (1) 

Υποδιοικητή/τρια της Δ.Υ.ΠΕ., 

 β) τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις νοσοκομείων, από έναν/μία (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., 

πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου των νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ., με τον/την 

αναπληρωτή/τριά του, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των προέδρων των 

Επιστημονικών Συμβουλίων των νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ., και 

τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, από έναν/μία (1) ιατρό 

κλάδου Ε.Σ.Υ., μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας 

της Δ.Υ.ΠΕ., 

 γ) από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν στην περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με 

βαθμό διευθυντή/τριας ή Συντονιστή/στριας, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των 

37



39 
 

διευθυντών/τριών ή Συντονιστών διευθυντών/τριών της ίδιας ειδικότητας με τους/τις κάθε 

φορά κρινόμενους/νες, με τους/τις αναπληρωτές/τριές τους, και ελλείψει αυτών από 

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους/τις κρινόμενους/νες ή, εάν 

ελλείπουν και αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. ομοειδούς ειδικότητας, που επιλέγονται με 

κλήρωση. Εάν η κρίση αφορά διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας ειδικότητας 

με βαθμό διευθυντή/τριας ή Συντονιστή/στριας, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. από άλλη 

Δ.Υ.ΠΕ.. 

 2. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής για τις θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας συμμετέχει 

διαφορετικό μέλος από τις περιπτώσεις α, β και γ της παρ.1. Με κλήρωση που διενεργείται 

στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή επιτροπή οριζόμενη από τον διοικητή, καθορίζεται σε ποιας 

ειδικότητας τη διαδικασία θα συμμετέχει το κάθε μέλος από αυτά. Εάν ο διαθέσιμος προς 

κλήρωση αριθμός των μελών των περιπτώσεων α και β είναι μικρότερος από τον αριθμό των 

ιατρικών ειδικοτήτων για τις οποίες γίνεται η κρίση, μπορεί κάποιο μέλος να συμμετέχει σε 

περισσότερες από μία διαδικασίες κρίσης. 

 Η γραμματειακή υποστήριξη γίνεται από δύο (2) γραμματείς - μία/έναν τακτική/κό και 

μία/έναν αναπληρωματική/κό, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ «ή ΤΕ» διοικητικού, που ορίζονται με 

απόφαση του διοικητή της οικείας Υ.ΠΕ.. 

 3. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η προϋπηρεσία/κλινική εμπειρία, το επιστημονικό και 

εκπαιδευτικό έργο και οι διοικητικές ικανότητες στις περιπτώσεις που κρίνονται υποψήφιοι 

για διευθυντικές θέσεις. 

4. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, το Συμβούλιο Κρίσης 

και Επιλογής απαρτίζεται από: 

 α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου ως πρόεδρο, με αναπληρωτή 

τον αντιπρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, 

 β) τον πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του νοσοκομείου, με αναπληρωτή τον 

αντιπρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου, 

 γ) τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή/τριας ή Συντονιστή/στριας, οι οποίοι επιλέγονται 

με κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών/Διευθυντριών ή Συντονιστών 

διευθυντών/διευθυντριών της ίδιας ειδικότητας με τους/τις κάθε φορά 

κρινόμενους/κρινόμενες, με τους/τις αναπληρωτές/αναπληρώτριές τους και ελλείψει αυτών 

από ιατρούς άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους/τις κρινόμενους/κρινόμενες ή, εάν 

ελλείπουν και αυτοί από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. ομοειδούς ειδικότητας, από εκείνους που 

υπηρετούν σε νοσοκομεία αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας Δ.Υ.ΠΕ..». 

4. Με το άρθρο 4 τροποποιείται το άρθρο 8 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), το οποίο έχει 

ως εξής : 

«Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία κρίσης / τοποθέτησης 

 1. Κάθε υποψήφιος/α έχει τη δυνατότητα να επιλέξει για υποβολή υποψηφιότητας πέντε (5) 

από τις θέσεις που έχουν προκηρυχθεί στα νοσοκομεία ή Κ.Υ. μίας (1) Δ.Υ.ΠΕ. ή στα 

νοσοκομεία ή Κ.Υ. της 1ης και 2ης Δ.Υ.ΠΕ. από κοινού και στα νοσοκομεία ή Κ.Υ. της 3ης και 

4ης Δ.Υ.ΠΕ. από κοινού, δηλώνοντας ταυτόχρονα και τη σειρά προτίμησης. 

Κατ` εξαίρεση, εκδίδεται προκήρυξη μόνο για την πλήρωση των θέσεων του 

Γ.Ν.ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, για τους/τις υποψήφιους/ες των οποίων δεν ισχύουν τα αναφερόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο. 
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 2. Σε περίπτωση που υποψήφιος/α καταταγεί 1ος/η σε περισσότερες από μία (1) θέσεις, 

επιλέγεται για τη θέση που έχει δηλώσει ως πρώτη στη σειρά προτίμησης. Για τις υπόλοιπες 

θέσεις στις οποίες έχει καταταγεί πρώτος/η, επιλέγονται οι επόμενοι/ες σε σειρά κατάταξης. 

3. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί υποψηφιότητα ή οι επιλεγέντες έχουν 

αποποιηθεί τον διορισμό και δεν ακολουθούν άλλοι/άλλες στη σειρά κατάταξης, πληρούνται 

με νέα προκήρυξη, μετά από αίτημα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., στην ίδια ή άλλη ειδικότητα και στον 

ίδιο ή άλλον φορέα αρμοδιότητάς της. 

4. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ανθρώπινου δυναμικού της 

Δ.Υ.ΠΕ. εντός προθεσμίας, η οποία ορίζεται με την απόφαση έγκρισης της προκήρυξης των 

θέσεων. 

Αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας αυτής και μέσα σε δύο (2) εβδομάδες τα στοιχεία από 

τα βιογραφικά των υποψηφίων ελέγχονται και καταχωρούνται στην αντίστοιχη 

ενότητα/κατηγορία κριτηρίων. Αμέσως μετά, μέσα στην επόμενη εβδομάδα, συνέρχεται το 

συμβούλιο σε ολομέλεια και μοριοδοτεί τους υποψηφίους για κάθε θέση. Η συνεδρίαση του 

συμβουλίου για όλες τις θέσεις και για όλες τις ειδικότητες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δύο 

(2) εβδομάδες. 

 5. Η μοριοδότηση των υποψηφίων αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. Δυνατότητα 

υποβολής ενστάσεων παρέχεται για την επόμενη μία (1) εβδομάδα από την ημερομηνία της 

ανάρτησης. 

 Το Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων 

και αποφασίζει για την τελική κατάταξη και την επιλογή για κάθε θέση μέσα σε δέκα (10) 

ημερολογιακές ημέρες. Η τελική μοριοδότηση βάσει των βιογραφικών αναρτάται στον 

ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. 

 6. Οι πέντε (5) πρώτοι στη βαθμολογία υποψήφιοι για κάθε θέση, υποβάλλονται στη 

διαδικασία της δομημένης συνέντευξης. Τα μόρια που θα λάβει ο κάθε υποψήφιος στη 

συνέντευξη, προστίθενται στην προηγούμενη μοριοδότηση και προκύπτει η τελική 

βαθμολογία, σύμφωνα με την οποία θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε θέση. Κάθε 

υποψήφιος υποβάλλεται μόνο μία (1) φορά σε συνέντευξη. 

 7. Η τελική βαθμολογία και η τελική επιλογή αναρτώνται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. 

 8. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζονται αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής, ο 

συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου, καθώς και κάθε άλλο θέμα που αφορά στη 

διαδικασία υποβολής υποψηφιότητας, μοριοδότησης των υποψηφίων και της τελικής 

επιλογής για κάθε θέση που έχει προκηρυχθεί.». 

5.  Με το άρθρο 7 τροποποιείται το άρθρο 49 του νόμου 4633/2019, το οποίο έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 49 

 Ενταλματοποίηση και καταβολή δεδουλευμένων εφημεριών 

 1. Καθίστανται νόμιμες και δύνανται να ενταλματοποιηθούν και να πληρωθούν οι εφημερίες 

που έχουν πραγματοποιηθεί κατά το έτος 2019 και έως την ημερομηνία δημοσίευσης του 

παρόντος, καθ` υπέρβαση του ανώτατου ορίου των πρόσθετων εφημεριών του άρθρου 34 

παράγραφος 6 του ν. 4351/2015 (Α` 164). 

2. Η αποζημίωση των προαναφερόμενων εφημεριών καταβάλλεται είτε από τα λειτουργικά 

έσοδα των νοσοκομείων και των Δ.Υ.ΠΕ., είτε από τυχόν αδιάθετες πιστώσεις της ειδικής 

επιχορήγησης έτους 2019 του Υπουργείου Υγείας για την αποζημίωση των εφημερίων ιατρών 

των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και των Π.ΕΔ.Υ..». 
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6. Με το άρθρο 8 τροποποιείται το άρθρο 50 του νόμου 4633/2019 (Α’ 161), το οποίο 

έχει ως εξής: 

«Άρθρο 50 

 Διαδικασία προσλήψεων στον ΕΟΔΥ 

 1. Η πρόσληψη πάσης φύσεως προσωπικού στον Ε.Ο.Δ.Υ. διενεργείται κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 1 του ν. 2190/1994 (Α` 28) Κεφάλαιο Α` (Α.Σ.Ε.Π.). Της κατά τα ανωτέρω διαδικασίας 

πρόσληψης εξαιρείται το ιατρικό και λοιπό προσωπικό επαγγελματιών υγείας που εμπίπτει 

στις επόμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου. 

 2. Σε περίπτωση συνδρομής έκτακτου γεγονότος δημόσιας υγείας από φυσική καταστροφή, 

ή έκτακτης κρίσης για τη δημόσια υγεία από την έξαρση μολυσματικής ασθένειας, το Εθνικό 

Συμβούλιο Δημόσιας Υγείας (ΕΣΥΔΥ) υποβάλλει άμεσα αίτημα προς τον Υπουργό Υγείας, το 

οποίο πρέπει να είναι ειδικά και εμπεριστατωμένα αιτιολογημένο και έχει ως ελάχιστο 

περιεχόμενο τον λόγο συνδρομής έκτακτης κρίσης της δημόσιας υγείας, τον πιθανό 

αντίκτυπο αυτής, την άμεση ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου ιατρικού 

ή/και λοιπών επαγγελματιών υγείας για την αντιμετώπισή της, τον αριθμό του αναγκαίου 

πρόσθετου προσωπικού, την ελάχιστη εκτιμώμενη διάρκεια απασχόλησής του, τις 

κατηγορίες και τις ειδικότητες του προσωπικού αυτού, συνοδευόμενο από βεβαίωση 

δέσμευσης των αντίστοιχων οικονομικών πιστώσεων του ΕΟΔΥ. Σε συνέχεια του ως άνω 

αιτήματος εκδίδεται εγκριτική απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία διαπιστώνει τη 

συνδρομή έκτακτης ανάγκης για τη δημόσια υγεία, εγκρίνει την πρόσληψη πρόσθετου 

ιατρικού ή/και λοιπού προσωπικού επαγγελματιών υγείας, που χρήζει έκτακτης 

απασχόλησης στον ΕΟΔΥ ανά ειδικότητα, την ελάχιστη αναγκαία διάρκεια απασχόλησης 

αυτού, και κάθε περαιτέρω αναγκαία λεπτομέρεια. Σε περίπτωση παράτασης του κινδύνου 

για τη δημόσια υγεία, πέραν της ανωτέρω ελάχιστης εκτιμώμενης διάρκειας απασχόλησης, 

το Εθνικό Συμβούλιο Δημόσιας Υγείας (ΕΣΥΔΥ) υποβάλλει αίτημα για την παράταση της 

απασχόλησης του προσληφθέντος προσωπικού ή και συμπληρωματικό αίτημα για την 

πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού με ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία που βασίζεται 

στην επιστημονική εκτίμηση του ΕΟΔΥ. Σε συνέχεια του ανωτέρω αιτήματος του ΕΣΥΔΥ 

δύναται να εκδίδεται νέα απόφαση του Υπουργού Υγείας, με την οποία εγκρίνεται η 

πρόσληψη πρόσθετου ιατρικού και λοιπού προσωπικού επαγγελματιών υγείας ή και η 

παράταση απασχόλησης του ήδη προσληφθέντος προσωπικού. Ο Υπουργός Υγείας δύναται 

να προβαίνει σε άμεση ανάκληση κάθε διαδικασίας πρόσληψης ή και σε πρόωρη λήξη των 

συμβάσεων του κατά τα ανωτέρω απασχολούμενου προσωπικού, εφόσον εξέλιπε ή 

περιορίστηκε δραστικά ο άμεσος κίνδυνος δημόσιας υγείας. 

 3. α. Για την κάλυψη των προεκτιθέμενων επιτακτικών αναγκών δημόσιας υγείας της 

προηγούμενης παραγράφου και την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού καταρτίζονται 

στον ΕΟΔΥ ηλεκτρονικοί κατάλογοι ιατρών, καθώς και λοιπού προσωπικού επαγγελματιών 

υγείας, ανά κατηγορία και κλάδο, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στον 

ΕΟΔΥ, στον οποίο εγγράφονται όσοι κατέχουν αντίστοιχο τίτλο σπουδών και άδεια άσκησης 

επαγγέλματος, όπου απαιτείται. 

 β. Οι υποψήφιοι για το ιατρικό και το λοιπό προσωπικό επαγγελματιών υγείας του ΕΟΔΥ 

εγγράφονται, μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής, στους ανωτέρω ηλεκτρονικούς καταλόγους 

που λειτουργούν στον ΕΟΔΥ, κάθε έτος, μέσα στο δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός 

Φεβρουαρίου. Ο κατάλογος αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΕΟΔΥ μέχρι το τέλος του μηνός 

Μαρτίου του ίδιου έτους και παραμένει σε αυτήν, επικαιροποιούμενος, μέχρι την ανάρτηση 
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των νέων ηλεκτρονικών καταλόγων του επόμενου έτους. Στο ενδεχόμενο που εξαντληθεί 

πρόωρα κάποια κατηγορία και κλάδος υποψηφίων, δύναται, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης 

του ΕΟΔΥ που αναρτάται στην ιστοσελίδα του, να εγγραφούν εκ νέου υποψήφιοι για την 

κάλυψη συγκεκριμένων ελλείψεων, μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής. Οι κατάλογοι που 

θα προκύψουν διαρκούν μέχρι την ανάρτηση των νέων ηλεκτρονικών καταλόγων του 

επόμενου έτους. 

 γ. Το ανωτέρω προσωπικό προσλαμβάνεται από τον ΕΟΔΥ με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, ως προσωπικό πλήρους απασχόλησης. Η πρόσληψή του γίνεται 

με κριτήρια και μοριοδότηση, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, 

Οικονομικών και Εσωτερικών. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και οι λοιπές λεπτομέρειες 

της διαδικασίας επιλογής. Για τις προσλήψεις αυτές δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της 

επιτροπής της ΠΥΣ 33/27.12.2006 (Α` 280). 

 4. α. Αρμόδιος για την κατάρτιση των καταλόγων της παραγράφου 3, τον έλεγχο της 

νομιμότητας των δικαιολογητικών των εγγεγραμμένων σε αυτούς προσώπων και τη σύνταξη 

των πινάκων κατάταξης είναι ο ΕΟΔΥ, ο οποίος μετά το πέρας του ελέγχου, προχωρεί στην 

πρόσληψη του προσωπικού, όπως ορίζεται στην παράγραφο 2 περίπτωση γ` του παρόντος. 

 β. Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να προβαίνει σε κατ` ένσταση έλεγχο νομιμότητας των πινάκων 

κατάταξης της περίπτωσης α` της παρούσας παραγράφου. Η ένσταση κατά των πινάκων 

κατάταξης ασκείται από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον εντός δεκαπέντε (15) ημερών 

από την έκδοσή της. Ο διενεργούμενος κατά τα οριζόμενα στα προηγούμενα εδάφια έλεγχος 

του Α.Σ.Ε.Π. δεν αναστέλλει την απασχόληση του προσωπικού που έχει προσληφθεί μέχρι 

την έκδοση της προβλεπόμενης απόφασης. 

 γ. Οι αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με την περίπτωση β` της παρούσας παραγράφου 

εκτελούνται άμεσα από τον ΕΟΔΥ. Εφόσον η συμμόρφωση στις ανωτέρω αποφάσεις του 

Α.Σ.Ε.Π. συνεπάγεται την απόλυση προσωπικού που έχει προσληφθεί κατά τους όρους των 

προηγούμενων παραγράφων, οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται 

για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από 

την αιτία αυτή. Η σύμβαση του προσωπικού, που προσλαμβάνεται συνεπεία της εν λόγω 

απόφασης του Α.Σ.Ε.Π., έχει τη διάρκεια που έχει ορισθεί στην αρχικά συναφθείσα σύμβαση. 

 5. α. Η διάρκεια του χρόνου απασχόλησης του ιατρικού και λοιπού προσωπικού 

επαγγελματιών υγείας της παραγράφου 3 καθορίζεται στην απόφαση του Υπουργού Υγείας 

της παραγράφου 2 και αναφέρεται ρητά σε κάθε απόφαση τοποθέτησης του ΕΟΔΥ, καθώς 

και σε κάθε σύμβαση εργασίας που συνάπτεται. Σε κάθε περίπτωση, το χρονικό διάστημα 

της απασχόλησης δεν μπορεί να είναι μικρότερο των τριών (3) μηνών. 

 β. Το προσλαμβανόμενο κατά τα ανωτέρω προσωπικό, κατά τον χρόνο απασχόλησής του, 

αμείβεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου του ΕΟΔΥ. Η δαπάνη για την αμοιβή του προβλέπεται κατ` έτος και για 

καθορισμένο αριθμό προσωπικού και βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΕΟΔΥ, 

στον οποίο εργάζεται. Οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, όπως αυτές για τις άδειες των 

εργαζομένων και για τα επιδόματα που αυτοί δικαιούνται, ισχύουν και εφαρμόζονται και για 

το κατά τα ανωτέρω προσλαμβανόμενο προσωπικό. 

 γ. Ο χρόνος απασχόλησης του προσλαμβανόμενου κατά τα ανωτέρω προσωπικού στον ΕΟΔΥ 

υπολογίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας και θεωρείται προσόν για την κατάληψη μόνιμης 

θέσης αντίστοιχου κλάδου στον δημόσιο τομέα. 
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 6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Εσωτερικών καθορίζονται ο 

τρόπος κατάρτισης και τήρησης των ηλεκτρονικών καταλόγων του ιατρικού και λοιπού 

προσωπικού, το περιεχόμενο και η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων, ο 

χρόνος και η διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών τους, καθώς και κάθε άλλο θέμα που 

σχετίζεται με την πρόσληψη του προσωπικού αυτού. Με όμοια απόφαση καθορίζονται τα 

απαιτούμενα τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα, κατά κατηγορία και κλάδο, καθώς και τα 

κριτήρια και ο τρόπος μοριοδότησης και κατάταξής τους. 

 7. α. Για την κάλυψη των επιτακτικών αναγκών υλοποίησης προγραμμάτων 

χρηματοδοτούμενων από πόρους του τακτικού προϋπολογισμού ή του εθνικού ή 

συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του ΠΔΕ, ή άλλους ενωσιακούς πόρους με αντικείμενο τη 

διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την κάλυψη υγειονομικών αναγκών των προσφύγων 

και μεταναστών, καθώς και από τα ήδη υφιστάμενα προγράμματα της παραγράφου 1 του 

άρθρου 123 του ν. 4549/2018 (Α` 105) καταρτίζονται στον ΕΟΔΥ ηλεκτρονικοί κατάλογοι 

ιατρών, καθώς και λοιπού προσωπικού επαγγελματιών υγείας και διαπολιτισμικών 

μεσολαβητών / διερμηνέων, ανά κατηγορία και κλάδο, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών 

οργανικών θέσεων στον ΕΟΔΥ, στον οποίο εγγράφονται όσοι κατέχουν αντίστοιχο τίτλο 

σπουδών και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όπου απαιτείται. 

 β. Οι υποψήφιοι για ιατρικό και λοιπό προσωπικό επαγγελματιών υγείας, καθώς και 

διαπολιτισμικών μεσολαβητών / διερμηνέων του ΕΟΔΥ εγγράφονται, μέσω ηλεκτρονικής 

εφαρμογής, στους ηλεκτρονικούς καταλόγους του παρόντος άρθρου που λειτουργούν στον 

ΕΟΔΥ, κάθε έτος, μέσα στο δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Φεβρουαρίου. Ο κατάλογος 

αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΕΟΔΥ μέχρι το τέλος του μηνός Μαρτίου του ίδιου έτους και 

παραμένει σε αυτήν, επικαιροποιούμενος, μέχρι την ανάρτηση του νέου ηλεκτρονικού 

καταλόγου του επόμενου έτους. Στο ενδεχόμενο που εξαντληθεί πρόωρα σε κάποια 

κατηγορία και κλάδο υποψηφίων, δύναται, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης του ΕΟΔΥ που 

αναρτάται στην ιστοσελίδα, να εγγραφούν εκ νέου υποψήφιοι για την κάλυψη 

συγκεκριμένων ελλείψεων, μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής. Οι κατάλογοι που θα 

προκύψουν διαρκούν μέχρι την ανάρτηση των νέων ηλεκτρονικών καταλόγων του επόμενου 

έτους. 

 γ. Το ανωτέρω προσωπικό προσλαμβάνεται από τον ΕΟΔΥ με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, ως προσωπικό πλήρους απασχόλησης. Η πρόσληψή του γίνεται 

με κριτήρια και μοριοδότηση, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, 

Οικονομικών και Εσωτερικών. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και οι λοιπές λεπτομέρειες 

της διαδικασίας. Για τις προσλήψεις αυτές δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της 

επιτροπής της ΠΥΣ 33/27.12.2006 (Α` 280). 

 8. α. Αρμόδιος για την κατάρτιση των καταλόγων της περίπτωσης α` της παραγράφου 7, τον 

έλεγχο της νομιμότητας των δικαιολογητικών των εγγεγραμμένων σε αυτούς και τη σύνταξη 

των πινάκων κατάταξης είναι ο ΕΟΔΥ, ο οποίος μετά το πέρας του ελέγχου, προχωρεί στην 

πρόσληψη του προσωπικού, όπως ορίζεται στην περίπτωση γ` της παραγράφου 7. 

 β. Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να προβαίνει σε κατ` ένσταση έλεγχο νομιμότητας των πινάκων 

κατάταξης της περίπτωσης α` της παραγράφου 8. Η ένσταση κατά των πινάκων κατάταξης 

ασκείται από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την 

έκδοσή της. Ο διενεργούμενος κατά τα οριζόμενα στα προηγούμενα εδάφια έλεγχος του 

Α.Σ.Ε.Π. δεν αναστέλλει την απασχόληση του προσωπικού που έχει προσληφθεί μέχρι την 

έκδοση της προβλεπόμενης απόφασης. 
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 9. Η δαπάνη για την αμοιβή του κατά τα ανωτέρω προσλαμβανόμενου προσωπικού βαρύνει 

τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΕΟΔΥ. Το σύνολο των αποδοχών του προσωπικού 

καθορίζεται από τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α` 176). Πλέον των αποδοχών του 

προηγούμενου εδαφίου, στο προσωπικό επαγγελματιών υγείας, πλην ιατρών, καθώς και 

στους διαπολιτισμικούς μεσολαβητές / διερμηνείς με σχέση απασχόλησης των παραγράφων 

7 και 8 του παρόντος άρθρου, με ενεργές συμβάσεις κατά τη δημοσίευση του παρόντος, που 

απασχολείται στα ανωτέρω προγράμματα καταβάλλεται: 

 α) ένας (1) επιπλέον μηνιαίος μισθός εισαγωγικού κλιμακίου της κατηγορίας του, εφόσον 

εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) της Επικράτειας, 

β) επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών κατά τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 19 του ν. 4354/2015, εφόσον εργάζονται στα Κέντρα της 

προηγούμενης περίπτωσης και 

 γ) επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α` Κατηγορίας, κατά τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 18 του ν. 4354/2015». 

7. Με το άρθρο 9 τροποποιείται η παράγραφος 4 του άρθρο 123 του ν. 4549/2018 (Α' 

105) ως εξής: 

«Άρθρο 123 

 Πρόγραμμα Χρηματοδότησης ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. για προσφυγικό – Μεταναστευτικό 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης και Υγείας μπορεί να ανατίθεται κατ` αποκλειστικότητα στο Κέντρο Ελέγχου 

και Πρόληψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.) η υλοποίηση προγράμματος, χρηματοδοτούμενου 

από πόρους του τακτικού προϋπολογισμού ή του εθνικού ή συγχρηματοδοτούμενου σκέλους 

του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, με αντικείμενο τη διασφάλιση της δημόσιας 

υγείας και την κάλυψη των υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και μεταναστών, που 

περιλαμβάνει κατ` ελάχιστον τις κάτωθι δράσεις: 

α) Παρεμβάσεις δημόσιας υγείας, λειτουργία συστήματος επιδημιολογικής επιτήρησης, 

συντονισμό εμβολιασμών στον εν λόγω πληθυσμό και εκτίμηση των συνθηκών υγιεινής των 

χώρων διαμονής των προσφύγων. Ως παρεμβάσεις δημόσιας υγείας νοούνται οι δράσεις που 

κρίνονται απαραίτητες για την πρόληψη εμφάνισης λοιμωδών και μη νοσημάτων. 

β) Ενίσχυση των δομών του δημόσιου συστήματος υγείας, που περιλαμβάνει την ενίσχυση 

του ανθρώπινου δυναμικού δομών που ανήκουν στο δημόσιο σύστημα παροχής 

πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας στους τομείς της 

παιδιατρικής, της γυναικολογίας - μαιευτικής, της νοσηλευτικής και της ψυχικής υγείας, τη 

σύσταση και λειτουργία γραφείου υποδοχής και ενημέρωσης προσφύγων και μεταναστών 

στις δομές υγείας, την πρόσληψη διασωστών για την ενίσχυση των τομέων του Εθνικού 

Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ) που έχουν επιβαρυνθεί με διακομιδές λόγω της 

προσφυγικής κρίσης. 

γ) Επιστημονική επίβλεψη και συντονισμό των προγραμμάτων, που περιλαμβάνει την 

ανάπτυξη επιχειρησιακού σχεδίου του προγράμματος, την επιστημονική εποπτεία του, τον 

Έλεγχο υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, το συντονισμό και 

αντιμετώπιση επειγόντων συμβάντων, την παρακολούθηση κάθε φάσης υλοποίησης, την 

υλοποίηση των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού, την εκτέλεση διαγωνισμών, την 

επίβλεψη συστήματος διαχείρισης και τεκμηρίωσης του οικονομικού αντικειμένου, την 

43



45 
 

επικοινωνία με φορείς υγείας, την υλοποίηση ενημέρωσης και διάχυσης των αποτελεσμάτων 

προγράμματος. 

δ) Εκπαίδευση του προσωπικού που θα προσληφθεί για τις ανωτέρω δράσεις, αξιολόγηση 

συνολικά της υλοποίησης του προγράμματος και δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων 

αξιολόγησης και των επιστημονικών ευρημάτων. 

2. Με την απόφαση της παραγράφου 1 εξειδικεύονται ειδικότερα οι δράσεις που 

περιλαμβάνονται στις ανωτέρω ενότητες ή οποιαδήποτε άλλη επιπρόσθετη και αναγκαία 

δράση ή ενότητα δράσεων (φυσικό αντικείμενο) για την υλοποίηση του κυρίως αντικειμένου, 

ο προϋπολογισμός και το εν γένει οικονομικό αντικείμενο του προγράμματος, οι κατηγορίες 

και ο αριθμός του προσωπικού που είναι απαραίτητος για την υλοποίηση των ανωτέρω, και, 

ανάλογα με την κατηγορία του, είτε απασχολείται με τη σύναψη συμβάσεων εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου είτε τοποθετείται ή αποσπάται από το προσωπικό που 

υπηρετεί στο Υπουργείο Υγείας και τους φορείς που αυτό εποπτεύει, οι διαδικασίες, οι όροι 

και οι προϋποθέσεις για τη σύναψη συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας και έργου, καθώς και 

του τρόπου κατανομής τους στο Δημόσιο Σύστημα Υγείας. Η σύναψη συμβάσεων έργου είναι 

δυνατή μόνο για τις κατηγορίες προσώπων που εκ της κείμενης νομοθεσίας δεν επιτρέπεται 

η σύναψη σύμβασης εργασίας. 

3. Η διαδικασία της επιλογής του προσωπικού της παραγράφου 2 διενεργείται από το 

ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ. με αντικειμενικά και προκαθορισμένα κριτήρια, που καθορίζονται στην 

απόφαση της παραγράφου 2, και εποπτεύεται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (ΑΣΕΠ), κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην απόφαση αυτή. Οι αναγκαίες 

προμήθειες για την υλοποίηση του προγράμματος διενεργούνται σύμφωνα με το ν. 

4412/2016 (Α` 147). 

4. Οι ιατροί και οδοντίατροι που συμμετέχουν στο ανωτέρω πρόγραμμα λαμβάνουν τις 

αποδοχές των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου, όπως αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις του 

Κεφαλαίου Ε` του Μέρους Α` του ν. 4472/2017 (Α` 74). Πλέον των αποδοχών του 

προηγούμενου εδαφίου, στους ιατρούς και οδοντίατρους που συμμετέχουν στο ανωτέρω 

πρόγραμμα καταβάλλεται: 

α) ένας (1) επιπλέον μηνιαίος μισθός ιατρού υπηρεσίας υπαίθρου, όπως καθορίζεται στην 

παρ. 3 του άρθρου 138 του ν. 4472/2017, εφόσον εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας 

Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) της 

Επικράτειας, 

β) το μηνιαίο επίδομα που έχει καθοριστεί κατ` εξουσιοδότηση της παρ. 5 του άρθρου 28 του 

ν. 2646/1998 (Α` 236), εφόσον εργάζονται στα Κέντρα της προηγούμενης περίπτωσης και στις 

περιοχές της Χίου, Λέσβου, Σάμου, Κω, Λέρου και Έβρου, 

γ) το επίδομα νοσοκομειακής απασχόλησης του Επιμελητή Β`, αν πρόκειται για 

ειδικευμένους ιατρούς και οδοντιάτρους σε νοσοκομεία και στις δημόσιες δομές του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ). 

Οι ανωτέρω αποδοχές και επιδόματα χορηγούνται σωρευτικά. Ιατρικό προσωπικό που 

υπηρετεί ήδη στο Υπουργείο Υγείας ή στους φορείς που αυτό εποπτεύει και τοποθετείται ή 

αποσπάται για τις ανάγκες του προγράμματος, διατηρεί τις αποδοχές του, όπως έχουν 

καθοριστεί με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε` του Μέρους Α` του ν. 4472/2017, χωρίς την 

καταβολή επιδομάτων και επιπρόσθετων αποδοχών που συνδέονται με την ενεργό άσκηση 

των καθηκόντων του. Οι αποδοχές του προηγούμενου εδαφίου δεν μπορεί να είναι 

χαμηλότερες των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου του Κεφαλαίου Ε` του Μέρους Α` του ν. 
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4472/2017. Το σύνολο των αποδοχών του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρών, που θα 

προσληφθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4354/2015 (Α` 176). Λοιπό προσωπικό, πλην ιατρών, που υπηρετεί ήδη στο Υπουργείο 

Υγείας ή στους φορείς που αυτό εποπτεύει και τοποθετείται ή αποσπάται για τις ανάγκες του 

προγράμματος, διατηρεί τις αποδοχές του, όπως αυτές έχουν καθοριστεί με τις διατάξεις του 

ν. 4354/2015, χωρίς την καταβολή επιδομάτων και πρόσθετων αποδοχών που συνδέονται με 

την ενεργό άσκηση καθηκόντων του. Πρόσωπα που απασχολούνται με συμβάσεις έργου στο 

ανωτέρω πρόγραμμα λαμβάνουν το οικονομικό αντάλλαγμα που καθορίζεται στην οικεία 

σύμβαση, το οποίο δεν δύναται κατά περίπτωση να υπερβαίνει τις τυχόν καθοριζόμενες στο 

ν. 4354/2015, μηνιαίες αποδοχές για τον αντίστοιχο χρόνο παροχής υπηρεσιών. 

5. Όλο το προσωπικό που απασχολείται στο πρόγραμμα εργάζεται με καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης. Είναι δυνατή και η πρόσληψη ιατρών άνευ ιατρικής ειδικότητας. Η υπηρεσία 

των ειδικευμένων ιατρών στο πρόγραμμα λογίζεται ως προϋπηρεσία στο ΕΣΥ. Το χρονικό 

διάστημα της υπηρεσίας των υπόχρεων ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου στα Κέντρα Φιλοξενίας 

Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) 

αναγνωρίζεται ως χρόνος εκπλήρωσης της υποχρέωσης υπηρεσίας υπαίθρου που 

προβλέπεται στο ν.δ. 67/1968 (Α` 303), συμπεριλαμβανομένης και της προεκπαίδευσης της 

υπηρεσίας υπαίθρου. Η υπηρεσία του προσωπικού στο πρόγραμμα λογίζεται ως 

προϋπηρεσία στο δημόσιο τομέα. 

6. Για τη σύναψη των συμβάσεων έργου ή εργασίας κατ` εφαρμογή του παρόντος άρθρου 

δεν απαιτείται η προηγούμενη έκδοση εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής της παρ. 1 του 

άρθρου 2 της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α`280).».» 

8. Με το άρθρο 11 καταργείται το άρθρο 164 του ν. 4600/2019 (Α’ 43), το οποίο έχει 

ως εξής: 

«Άρθρο 164 

 Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) 

 1. Το άρθρο 2 του ν. 1278/1982 (Α` 105) αντικαθίσταται ως εξής: 

 Αρθρο 2 

 Σύνθεση ΚΕ.Σ.Υ. 

 1. Το Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) αποτελείται από τα εξής είκοσι εννέα (29) μέλη: 

 α) δύο (2) μέλη του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου (Π.Ι.Σ.) με τους αναπληρωτές τους, που 

ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 β) ένα (1) μέλος της Ομοσπονδίας Ενώσεων Νοσοκομειακών Γιατρών Ελλάδας (Ο.Ε.Ν.Γ.Ε.) 

με τον αναπληρωτή του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

 γ) ένα (1) μέλος της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας (Ε.Ο.Ο.) με τον αναπληρωτή του, 

που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

 δ) ένα (1) μέλος του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου (Π.Φ.Σ.) με τον αναπληρωτή 

του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 ε) ένα (1) μέλος της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος (Ε.Ν.Ε.) με τον αναπληρωτή του, που 

ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

 στ) ένα (1) μέλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων 

(Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.) με τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από το Γενικό της Συμβούλιο, 

 ζ) ένα (1) μέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Επισκεπτών-Επισκεπτριών Υγείας (Π.Σ.Ε.Υ.) με 

τον αναπληρωτή του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 
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 η) ένα (1) μέλος του Πανελλήνιου Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών (Π.Φ.Σ.) με τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται με απόφαση του Κεντρικού Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 θ) ένα (1) μέλος με τον αναπληρωτή του, που αναδεικνύονται με κλήρωση μεταξύ 

εκπροσώπων που προτείνονται από τους Συλλόγους Μαιών - Μαιευτών, 

 ι) ένα (1) μέλος με τον αναπληρωτή του, που αναδεικνύονται με κλήρωση μεταξύ 

εκπροσώπων που προτείνονται από τις Πανελλήνιες Ενώσεις Χημικών, Βιοχημικών, 

Βιολόγων, Ακτινοφυσικών και Τεχνολόγων Εργαστηρίων, 

 ια) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.) με τον αναπληρωτή 

του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 ιβ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων (Ε.Ο.Μ.) με τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 ιγ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Κέντρου Αιμοδοσίας (Ε.ΚΕ.Α.) με τον αναπληρωτή του, 

που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 ιδ) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) με τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 ιε) έναν (1) εκπρόσωπο του Οργανισμού κατά των ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.) με τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 

 ιστ) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) με αναπληρωτή τον αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 ιζ) έναν (1) εκπρόσωπο του Συντονιστικού Οργάνου των Περιφερειακών Διοικήσεων Τομέων 

Ψυχικής Υγείας (Πε.Δι.Το.Ψ.Υ.) με τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό 

Υγείας, 

 ιη) τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου Προστασίας των Δικαιωμάτων των Ληπτών 

Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας με αναπληρωτή του τον Αντιπρόεδρο της 

Επιτροπής, 

 ιθ) τον Γενικό Διευθυντή Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας, με αναπληρωτή του τον 

προϊστάμενο της Διεύθυνσης ιατρών, επιστημόνων και επαγγελματιών υγείας, 

 κ) έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας με τον αναπληρωτή του, που 

ορίζονται από το Διοικητικό της Συμβούλιο, 

 κα) έναν (1) εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.) με τον αναπληρωτή 

του, που ορίζονται από το Διοικητικό της Συμβούλιο, 

 κβ) έναν (1) εκπρόσωπο των Σχολών Επιστημών Υγείας των Α.Ε.Ι. με τον αναπληρωτή του, 

που ορίζονται από τη Σύνοδο των Πρυτάνεων, 

 κγ) έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.) με τον αναπληρωτή 

του, που ορίζονται με απόφαση της συνέλευσης των διδασκόντων της, 

 κδ) έναν (1) εκπρόσωπο των υγειονομικών υπηρεσιών των ενόπλων δυνάμεων με τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας 

(Γ.Ε.ΕΘ.Α.), 

 κε) έναν (1) εκπρόσωπο των ληπτών υπηρεσιών υγείας με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

κληρώνονται δημόσια από την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας μεταξύ των 

εκπροσώπων που προτείνουν οι σύλλογοι και οι ενώσεις ασθενών, 

 κστ) τρία (3) μέλη με τους αναπληρωτές τους, με εγνωσμένο επιστημονικό κύρος, εμπειρία 

συμμετοχής σε εθνικά ή ευρωπαϊκά όργανα ή επιτροπές με αντικείμενο τις πολιτικές υγείας 

και κοινωνική δραστηριότητα στον τομέα της παροχής υπηρεσιών υγείας, που ορίζονται από 

τον Υπουργό Υγείας. 

46



48 
 

 2. Οι φορείς της παραγράφου 1 ορίζουν τους εκπροσώπους τους στο ΚΕ.Σ.Υ. μέσα σε 

προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την αποστολή σε αυτούς της σχετικής πρόσκλησης του 

Υπουργού Υγείας. Εάν η προθεσμία παρέλθει άπρακτη από τον φορέα, ο εκπρόσωπος 

ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας. 

 3. α) Το ΚΕ.Σ.Υ. συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και η θητεία των μελών του 

είναι τριετής. 

 β) Του ΚΕ.Σ.Υ. προΐστανται ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος αυτού, οι οποίοι είναι ιατροί μέλη 

Δ.Ε.Π. ή ιατροί Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή, εγνωσμένου επιστημονικού κύρους, με εμπειρία 

συμμετοχής σε εθνικά ή ευρωπαϊκά όργανα ή επιτροπές με αντικείμενο τις πολιτικές υγείας 

και κοινωνική δραστηριότητα στον τομέα της παροχής υπηρεσιών υγείας. Ο Πρόεδρος και ο 

Αντιπρόεδρος, ο οποίος αναπληρώνει τον Πρόεδρο στα καθήκοντά του σε περίπτωση που ο 

τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται, εκλέγονται από την ολομέλεια του ΚΕ.Σ.Υ., με μυστική 

ψηφοφορία, μετά από πρόταση του Υπουργού Υγείας μεταξύ των ιατρών - μελών του ΚΕ.Σ.Υ.. 

 Τα ίδια πρόσωπα δεν μπορούν να επανεκλεγούν στη θέση του Προέδρου ή/και του 

Αντιπροέδρου για περισσότερο από δύο συνεχόμενες θητείες. 

 γ) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας μπορεί να καθορίζεται ο τρόπος εσωτερικής 

λειτουργίας του ΚΕ.Σ.Υ. και των επιτροπών του και κάθε άλλο σχετικό θέμα.». 

 2. Οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 4 του ν. 1278/1982 αντικαθίστανται ως εξής: 

 «2. Στο ΚΕ.Σ.Υ. συγκροτείται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Εκτελεστική Επιτροπή, η 

οποία είναι επταμελής και απαρτίζεται από: α) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ. ως Πρόεδρο, β) τον 

Αντιπρόεδρο αυτού ως Αντιπρόεδρο, γ) τον Γενικό Διευθυντή Υπηρεσιών Υγείας του 

Υπουργείου Υγείας, δ) τον εκπρόσωπο του Ε.Ο.Δ.Υ. και ε) τρία (3) από τα υπόλοιπα μέλη του 

ΚΕ.Σ.Υ., από τα οποία το ένα είναι υποχρεωτικά εκπρόσωπος του Πανελλήνιου Ιατρικού 

Συλλόγου (Π.Ι.Σ.), τα οποία εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από την Ολομέλεια του 

ΚΕ.Σ.Υ.. 

 3. Η Ολομέλεια του ΚΕ.Σ.Υ. συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση κάθε δύο (2) μήνες και σε 

έκτακτη εφόσον ζητηθεί ενυπόγραφα από το ένα τρίτο (1/3) των μελών της, τα οποία στην 

αίτησή τους πρέπει να αναφέρουν τον προτεινόμενο από αυτά χρόνο συνεδρίασης και τα 

προς συζήτηση θέματα. 

 Η Εκτελεστική Επιτροπή (Ε.Ε.) συνεδριάζει τακτικά κάθε είκοσι (20) ημέρες και εκτάκτως 

εφόσον το ζητήσουν ενυπόγραφα τρία (3) μέλη της, τα οποία στην αίτησή τους πρέπει να 

αναφέρουν τον προτεινόμενο από αυτά χρόνο συνεδρίασης και τα προς συζήτηση θέματα. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή καθορίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων της ολομέλειας, 

ορίζει τους αντίστοιχους εισηγητές και έχει την ευθύνη για την υλοποίηση των αποφάσεων 

που λαμβάνονται. 

 3. Στο άρθρο 4 του ν. 1278/1982 προστίθεται παράγραφος 6 ως εξής: 

 6. Στο πλαίσιο του ΚΕ.Σ.Υ. συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και μετά από 

πρόταση της Ε.Ε.: α) μόνιμη επιτροπή συνεχιζόμενης ιατρικής εκπαίδευσης, αρμόδια για 

θέματα σχετικά με τις ειδικότητες και τις εξειδικεύσεις των ιατρών και των άλλων 

επιστημόνων, η οποία είναι ενδεκαμελής και έχει Πρόεδρο τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ. και β) 

επιτροπή αξιολόγησης υπηρεσιών υγείας, η οποία είναι εννεαμελής, με Πρόεδρο τον 

εκπρόσωπο της Ε.Σ.Δ.Υ. στο ΚΕ.Σ.Υ. και μέλη επιστήμονες με εξειδίκευση και εμπειρία στην 

αξιολόγηση των υπηρεσιών υγείας, καθώς και τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Στρατηγικού 

Σχεδιασμού του Υπουργείου Υγείας. Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Υπουργού Υγείας 

εξειδικεύονται οι αρμοδιότητες και το έργο των επιτροπών της παρούσας παραγράφου, 
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καθορίζονται τα μέλη και τα επιστημονικά και άλλα προσόντα αυτών, η διάρκεια της θητείας 

τους, η σύγκληση και λειτουργία τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό με αυτές θέμα. Τα μέλη 

των ανωτέρω επιτροπών δεν αμείβονται. 

 4. Στο ΚΕ.Σ.Υ. περιέρχονται οι αρμοδιότητες του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), 

που αφορούν την έγκριση της οργάνωσης ή χρηματοδότησης συνεδρίων ή σεμιναρίων από 

φαρμακευτικές βιομηχανίες ή εμπορικές επιχειρήσεις ή μέσω οποιασδήποτε διαφημιστικής 

ή άλλης επιχείρησης παροχής υπηρεσιών, οι οποίες προβλέπονται στο τέταρτο, πέμπτο και 

έκτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 16 του ν.δ. 96/1973 (Α` 172), όπως αυτή αντικαταστάθηκε 

με την παρ. 3 του άρθρου 31 του ν. 1316/1983 (Α` 3). 

 Έναρξη ισχύος της διάταξης αυτής ορίζεται η 31η Δεκεμβρίου 2019. 

 5. α) Οι αρμοδιότητες του ΚΕ.Σ.Υ. που αφορούν την έγκριση για διενέργεια ειδικών 

εξετάσεων, ειδικών θεραπειών και ειδικών επεμβάσεων ασθενών περιέρχονται στο Ανώτατο 

Υγειονομικό Συμβούλιο (Α.Υ.Σ.). Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), 

συστήνονται στο Α.Υ.Σ. ειδικές, μη αμειβόμενες, επιτροπές, με έργο τις εγκρίσεις του 

προηγούμενου εδαφίου. Με την ίδια ή όμοια απόφαση εξειδικεύονται οι αρμοδιότητες και 

το έργο κάθε επιτροπής και καθορίζεται ο αριθμός, τα προσόντα και η διάρκεια της θητείας 

των μελών της, η σύγκληση και ο τρόπος λειτουργίας της, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. 

 β) Μέχρι τη σύσταση των επιτροπών της περίπτωσης α, τα αιτήματα της διενέργειας ειδικών 

εξετάσεων, ειδικών θεραπειών και ειδικών επεμβάσεων ασθενών εξακολουθούν να 

υποβάλλονται στο ΚΕ.Σ.Υ. και να εξετάζονται από τις υφιστάμενες ειδικές επιτροπές αυτού.». 

 

9. Με το άρθρο 12 τροποποιείται το άρθρο 14 του νόμου 4238/2014 (Α΄ 38), το οποίο 

έχει ως εξής: 

«Άρθρο 14 

 Συμμετοχή ιατρών στις Υγειονομικές Επιτροπές και στο Ανώτατο Υγειονομικό Συμβούλιο του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

Στις Υγειονομικές Επιτροπές και το Ανώτατο Υγειονομικό Συμβούλιο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. της παρ. 

2 του άρθρου 54 του ν. 4223/2013 (Α`287), σε όργανα ελέγχου, στα Φαρμακεία Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και 

στο έργο των ελεγκτών ιατρών /οδοντιάτρων/ φαρμακοποιών μετέχουν ιατροί/οδοντίατροι/ 

φαρμακοποιοί είτε με διάθεση από τις Δ.Υ.Πε. είτε συμβεβλημένοι με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με 

σύμβαση ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Υγείας καθορίζεται η αμοιβή των συμβαλλόμενων ιατρών, οδοντιάτρων και 

φαρμακοποιών, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.» 

 

10. Με το άρθρο 16 τροποποιείται η παράγραφος 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176), το οποίο έχει ως εξής: 

Άρθρο 16 

 Επίδομα θέσης ευθύνης 

 1. Στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα 

καθήκοντά τους, μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης οριζόμενο, κατά βαθμίδα θέσης, ως εξής: 

 (α) Προϊστάμενοι Διοίκησης: 

(αα) Γενικοί και Υπηρεσιακοί Γραμματείς: χίλια τετρακόσια (1.400) ευρώ.» 

αβ) Αναπληρωτές Γενικοί Γραμματείς Υπουργείου και Ειδικοί Γραμματείς Υπουργείου, χίλια 

εκατόν πενήντα (1.150) ευρώ. 
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 αγ) Υπάλληλοι της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων 1ου και 2ου βαθμού, εξακόσια (600) και 

πεντακόσια πενήντα (550) ευρώ αντίστοιχα. 

 αδ) Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων και Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, χίλια 

(1.000) ευρώ. 

 αε) Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Προϊστάμενοι των πολιτικών γραφείων των μελών της 

κυβέρνησης και των υφυπουργών, τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ. 

 αστ) Προϊστάμενοι Υποδιευθύνσεων, τριακόσια πενήντα (350)ευρώ. 

 αζ) Προϊστάμενοι Τμημάτων, διακόσια ενενήντα (290) ευρώ. 

«β) Προϊστάμενοι Εκπαίδευσης: 

 αα) Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης, εννιακόσια (900) ευρώ. 

 ββ) Διευθυντές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πεντακόσια πενήντα 

(550) ευρώ. 

 γγ) Οργανωτικοί Συντονιστές των Περιφερειακών Κέντρων Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού 

(ΠΕ.Κ.Ε.Σ.), τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ. 

 δδ) Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου, τριακόσια πενήντα (350) ευρώ. 

 εε) Προϊστάμενοι των Κέντρων Εκπαιδευτικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης (Κ.Ε.Σ.Υ.) και 

Προϊστάμενος του Γραφείου Μειονοτικής Εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, τριακόσια πενήντα (350) ευρώ. 

 στστ) Διευθυντές Γενικών Λυκείων, Επαγγελματικών Λυκείων, Ειδικών Λυκείων, Ενιαίων 

Ειδικών Επαγγελματικών Γυμνασίων-Λυκείων, Ειδικών Επαγγελματικών Λυκείων και 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.), Μουσικών Γυμνασίων με 

λυκειακές τάξεις και Καλλιτεχνικών Γυμνασίων με λυκειακές τάξεις, τριακόσια (300) ευρώ ή, 

εφόσον τα Γενικά και Επαγγελματικά Λύκεια και τα Μουσικά και Καλλιτεχνικά Γυμνάσια με 

λυκειακές τάξεις διαθέτουν εκατόν είκοσι (120) τουλάχιστον μαθητές και οι Σχολικές 

Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) τριάντα (30) τουλάχιστον μαθητές, 

τριακόσια πενήντα (350) ευρώ. 

 ζζ) Προϊστάμενοι των Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τριακόσια (300) ευρώ. 

 ηη) Διευθυντές Γυμνασίων, Επαγγελματικών Σχολών, Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.), 

δημόσιων Ι.Ε.Κ., Ειδικών Γυμνασίων, Ειδικών Επαγγελματικών Γυμνασίων, τετραθέσιων και 

άνω γενικών και ειδικών δημοτικών σχολείων και νηπιαγωγείων, «Εργαστηριακών Κέντρων 

και Σχολών και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΟΑΕΔ.»,διακόσια πενήντα (250) 

ευρώ ή, εφόσον τα σχολεία γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης διαθέτουν εκατόν 

είκοσι (120) τουλάχιστον μαθητές και οι Σ.Μ.Ε.Α.Ε. τριάντα (30) τουλάχιστον μαθητές, 

τριακόσια (300) ευρώ. 

 θθ) Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων, Εργαστηριακών Κέντρων, Σ.Δ.Ε., δημόσιων Ι.Ε.Κ. και 

Σχολών και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΟΑΕΔ. 

 Υπεύθυνοι Τομέων Εργαστηριακών Κέντρων, Προϊστάμενοι των Κέντρων Εκπαίδευσης για 

την Αειφορία (Κ.Ε.Α.), εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

ιι) Προϊστάμενοι μονοθέσιων, διθέσιων και τριθέσιων δημοτικών σχολείων, νηπιαγωγείων 

και παιδικών σταθμών, εκατόν πενήντα (150) ευρώ.». 

γ) Οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων της Ιατρικής και Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των 

Νοσοκομείων, διακόσια πενήντα (250) ευρώ. 
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 2. Στην περίπτωση που οι δικαιούχοι του εν λόγω επιδόματος απουσιάζουν προσωρινά από 

τα καθήκοντά τους, κατά τη διάρκεια θεσμοθετημένων αδειών, πλην της κανονικής, για 

συνεχόμενο χρονικό διάστημα άνω του ενός (1) μήνα, το επίδομα θέσης ευθύνης 

καταβάλλεται στον υπάλληλο που ασκεί νόμιμα χρέη αναπληρωτή, μέχρι την οριστική 

επιστροφή του δικαιούχου στα καθήκοντά του. 

 3. Στην περίπτωση κένωσης ή σύστασης θέσης προϊσταμένου οργανικής μονάδας το ως άνω 

επίδομα καταβάλλεται στο νόμιμο αναπληρωτή, από την έναρξη της αναπλήρωσης. 

 4. Επί συρροής αξιώσεων για λήψη του επιδόματος από δύο (2) βαθμίδες καταβάλλεται 

μόνο το ποσό που αντιστοιχεί στην ανώτερη βαθμίδα. 

 5. Για τους υπαλλήλους των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Θ. του κεφαλαίου Α` του ν. 3429/2005, οι 

οποίοι κατέχουν θέση ευθύνης που δεν αντιστοιχεί στα ανωτέρω οριζόμενα, εκδίδεται 

απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών, Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του 

αρμόδιου Υπουργού, με την οποία οι εκάστοτε θέσεις ευθύνης, σύμφωνα με τον οργανισμό 

του φορέα, αντιστοιχίζονται με τις προβλεπόμενες από τις διατάξεις της παραγράφου 1. 

Μέχρι την έκδοση της ως άνω κοινής υπουργικής απόφασης δεν είναι δυνατή η καταβολή 

του συγκεκριμένου επιδόματος.» 

11. Με το στοιχείο α της παραγράφου 2 του άρθρου 17 προστίθεται περίπτωση ε΄ στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 18 του ν. 2800/2000 (Α΄41), το οποίο έχει ως εξής:  

«Άρθρο 18 

Κατηγορίες και κατανομή προσωπικού 

1. Το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας διακρίνεται στις εξής κατηγορίες: α. Αστυνομικό 

προσωπικό β. Πολιτικό προσωπικό γ. Συνοριακοί φύλακες δ. Ειδικοί φρουροί. 

 2. Το αστυνομικό προσωπικό διακρίνεται σε προσωπικό γενικών καθηκόντων και σε 

προσωπικό ειδικών καθηκόντων. 

 3. Το πολιτικό προσωπικό διακρίνεται σε μόνιμο προσωπικό και προσωπικό με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

 4. Οι συνοριακοί φύλακες και οι ειδικοί φρουροί αποτελούν ιδιαίτερες κατηγορίες 

προσωπικού, που διέπονται, αντίστοιχα, από τις διατάξεις του ν. 2622/1998 (ΦΕΚ 138 Α`) και 

του άρθρου 9 του ν.2734/1999 (ΦΕΚ 161 Α`) και των κατ` εξουσιοδότηση αυτών εκδιδόμενων 

κανονιστικών πράξεων. 

 5. Η κατανομή των οργανικών θέσεων όλων των κατηγοριών του προσωπικού της Ελληνικής 

Αστυνομίας στις επί μέρους Υπηρεσίες γίνεται με απόφαση του Αρχηγού της Ελληνικής 

Αστυνομίας. Με όμοια απόφαση γίνεται και η κατανομή του υγειονομικού προσωπικού σε 

ειδικότητες.» 

12. Με το στοιχείο β της παραγράφου 2 του άρθρου 17 τροποποιείται το άρθρο 22 του 

ν. 2800/2000 (Α΄41), το οποίο έχει ως εξής:  

 «Άρθρο 22 

 Οργανικές θέσεις Συνοριακών Φυλάκων και Ειδικών Φρουρών 

Οι οργανικές θέσεις των Συνοριακών Φυλάκων και Ειδικών Φρουρών που προβλέπονται από 

τις κείμενες διατάξεις αποτελούν, εφεξής, οργανικές θέσεις του Σώματος της Ελληνικής 

Αστυνομίας.» 

13. Με την παράγραφο 3 του άρθρου 17 αντικαθίσταται το εδάφιο γ΄ της παραγράφου 

1 του άρθρου 13 του ν. 4249/20014 (Α΄ 73), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 13 

 Χαρακτήρας Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας 
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 1. Η Ελληνική Αστυνομία αποτελεί ιδιαίτερο ένοπλο Σώμα Ασφάλειας και διέπεται από 

ειδικούς οργανικούς νόμους. Το προσωπικό της διακρίνεται σε ένστολο και σε πολιτικό. Στο 

ένστολο προσωπικό ανήκουν οι αστυνομικοί, οι ειδικοί φρουροί και οι συνοριακοί φύλακες. 

Το ένστολο προσωπικό έχει ιδιαίτερη ιεραρχία «αντίστοιχη της στρατιωτικής» και ειδικούς 

κανόνες πειθαρχίας και δεν εφαρμόζονται στο προσωπικό αυτό οι διατάξεις που αφορούν 

τους δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε ειδική διάταξη 

νόμου. Στην Ελληνική Αστυνομία ανήκουν, ως ειδική κατηγορία προσωπικού, και οι 

δημοτικοί αστυνομικοί, που εντάσσονται σε αυτή, κατ` εφαρμογή του άρθρου 81 του ν. 

4172/2013 (Α` 167). 

 2. Οι Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας και το προσωπικό της τελούν σε διαρκή 

ετοιμότητα για την πρόληψη και καταστολή του εγκλήματος, την προστασία του 

δημοκρατικού πολιτεύματος και της έννομης τάξης και την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών. 

Το ένστολο προσωπικό θεωρείται ότι βρίσκεται σε διατεταγμένη υπηρεσία, σε κάθε 

περίπτωση που καθίσταται αναγκαία η παρέμβαση του. 

 3. Το ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας εκπαιδεύεται στη χρήση όπλων και 

ειδικών μέσων και μηχανημάτων και φέρει κατά την άσκηση των καθηκόντων του κατάλληλο 

οπλισμό, εφόδια και μέσα. 

 4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης και Προστασίας 

του Πολίτη, το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας μπορεί να εκπαιδεύεται και στις σχολές 

και τα κέντρα εκπαίδευσης των ενόπλων δυνάμεων με τη συνδρομή ειδικών εκπαιδευτών 

των ενόπλων δυνάμεων. Επίσης, δύναται να εκπαιδεύεται σε σχολές και κέντρα εκπαίδευσης 

αντίστοιχων Υπηρεσιών του εξωτερικού.» 

14. Με το στοιχείο α της παραγράφου 4 του άρθρου 17 τροποποιούνται τα εδάφια ε΄ 

και στ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν. 2622/1998 (Α΄138), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 3  

 Προέλευση - Προσόντα Συνοριακών Φυλάκων 

1. Για την εκπλήρωση της κατά το άρθρο 1 αποστολής των ως άνω Υπηρεσιών 

προσλαμβάνονται ως συνοριακοί φύλακες με σύστημα αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια) 

`Ελληνες πολίτες (άνδρες και γυναίκες) που δεν έχουν υπερβεί το 28ο της ηλικίας τους. Οι 

άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. Τα 

απαιτούμενα σωματικά προσόντα των υποψηφίων και οι προκαταρτικές εξετάσεις 

(υγειονομικές -αθλητικές -ψυχοτεχνικές) που υποβάλλονται είναι τα προβλεπόμενα από τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τους ιδιώτες υποψηφίους για τη Σχολή φυλάκων. 

Τα υποψήφια για πρόσληψη τέκνα του προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, που 

δολοφονείται ή τραυματίζεται θανάσιμα κατά την εκτέλεση του καθήκοντος και εξαιτίας 

αυτού, λαμβάνουν δέκα (10) μονάδες επιπλέον των καθοριζομένων από το προεδρικό 

διάταγμα της επόμενης παραγράφου. Οι συνοριακοί φύλακες προσλαμβάνονται για κάθε 

νομό ή νησί ξεχωριστά, από υποψηφίους που κατοικούν την τελευταία διετία ή κατοικούσαν 

από της γεννήσεώς τους και μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας στο 

συγκεκριμένο νομό ή νησί, όπου λειτουργούν ή πρόκειται να λειτουργήσουν Υπηρεσίες 

Συνοριακής Φύλαξης και κατά προτίμηση ή αποκλειστικά στις περιοχές αυτών, που 

περιλαμβάνονται στην τοπική αρμοδιότητα των εν λόγω Υπηρεσιών. Με απόφαση του 

Υπουργού Δημόσιας Τάξης καθορίζεται κάθε φορά ο αριθμός των προσλαμβανομένων 

συνοριακών φυλάκων από κάθε νομό ή νησί ή από ορισμένες περιοχές αυτών. 
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 2. Τα λοιπά προσόντα των Συνοριακών Φυλάκων, το όργανο, τα κριτήρια και η διαδικασία 

πρόσληψής τους, οι προϋποθέσεις ανανέωσης της θητείας τους, η διαδικασία απόλυσής 

τους, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με 

προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης.» 

15. Με το στοιχείο γ της παραγράφου 4 του άρθρου 17 τροποποιείται το εδάφιο α΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 4 του ν. 2622/1998 (Α΄138), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 4 

 Υποχρεώσεις και δικαιώματα Συνοριακών Φυλάκων 

1. Οι Συνοριακοί Φύλακες υφίστανται κατάλληλη βασική εκπαίδευση, για διάστημα 

τουλάχιστον τεσσάρων (4) μηνών. Ο τόπος, ο χρόνος και το είδος αυτής καθορίζεται με 

απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης. 

2. Καθ` όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας τους, οι Συνοριακοί Φύλακες υπηρετούν σε 

περιφερειακές Υπηρεσίας Συνοριακής Φύλαξης και δεν εφαρμόζονται γι` αυτούς οι διατάξεις 

περί εντοπιότητας των αστυνομικών. Μετά την ολοκλήρωση της εκπαίδευσής τους 

τοποθετούνται και μετατίθενται, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, με απόφαση του 

Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας. Μετάταξη των Συνοριακών Φυλάκων σε άλλη κατηγορία 

προσωπικού ή αποσπασή τους σε άλλη υπηρεσία απαγορεύεται. 

3. Οι Συνοριακοί Φύλακες κατά την άσκηση των καθηκόντων τους φέρουν στολή και 

κατάλληλο οπλισμό. Ο οπλισμός, το ύφασμα της στολής και τα λοιπή είδη ιματισμού και 

υπόδησης χορηγούνται από το Δημόσιο. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Δημόσιας Τάξης καθορίζονται ο τύπος, το χρώμα και η σύνθεση της στολής, ο οπλισμός, 

καθώς και τα αναγκαία ατομικά εφόδια, που χορηγούνται στους Συνοριακούς Φύλακες για 

την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

4. Για το χρόνο εργασίας και τις άδειες των Συνοριακών Φυλάκων εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις που ισχύουν για το αστυνομικό προσωπικό. 

5. Στους συνοριακούς φύλακες εφαρμόζονται οι πειθαρχικές διατάξεις που διέπουν τους 

αστυφύλακες. Μέχρι τη μονιμοποίησή τους, αντί της ποινής της απόταξης, στους 

συνοριακούς φύλακες επιβάλλεται η ποινή της απόλυσης, η οποία εκτελείται με απόφαση 

του οργάνου που είναι αρμόδιο για την πρόσληψή τους. 

6. Οι Συνοριακοί Φύλακες εφοδιάζονται με ειδικό δελτίο ταυτότητας, ο τύπος του οποίου 

καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης. 

7. Οι Συνοριακοί Φύλακες δεν προάγονται βαθμολογικά. Κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας 

τους αξιολογούνται για τα ουσιαστικά τους προσόντα και συντάσσονται εκθέσεις ικανότητας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για την αξιολόγηση των προσόντων των 

αστυφυλάκων. 

8. Οι συνοριακοί φύλακες απολύονται από την Υπηρεσία στις εξής περιπτώσεις: α. `Υστερα 

από αίτησή τους, εφόσoν έχουν συμπληρώσει τρία (3) έτη υπηρεσίας από την πρόσληψή 

τους. Κατ` εξαίρεση, μπορούν να ζητήσουν την έξοδό τους από την υπηρεσία και πριν λήξει 

ο πιο πάνω χρόνος υποχρεωτικής υπηρεσίας, εάν η παραμονή τους στην υπηρεσία αποβαίνει 

ιδιαίτερα επαχθής για την επαγγελματική τους σταδιοδρομία σε άλλους τομείς ή 

παρακωλύει την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους, υπό την προϋπόθεση ότι 

έχουν υπηρετήσει για δύο τουλάχιστον έτη. Για τη συνδρομή ή όχι των λόγων αυτών 

αποφαίνεται οριστικά το πρωτοβάθμιο συμβούλιο κρίσης αστυφυλάκων -αρχιφυλάκων και 

ανθυπαστυνόμων. β. Αν καταδικασθούν με τελεσίδικη απόφαση σε κάθειρξη για 

οποιαδήποτε αξιόποινη πράξη ή σε φυλάκιση για κλοπή, απάτη, υπεξαίρεση, πλαστογραφία, 
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ψευδορκία, ψευδή καταμήνυση, συκοφαντική δυσφήμιση, δωροδοκία, εγκλήματα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, παράβαση 

καθήκοντος, παράβαση του νόμου για τα ναρκωτικά, λαθρεμπορία, παράβαση του νόμου 

περί αρχαιοτήτων ή του νόμου περί αλλοδαπών. γ. Αν στερηθούν τα πολιτικά τους 

δικαιώματα. δ. Με τη λήξη της πενταετούς θητείας, εφόσoν δεν υποβάλουν αίτηση για 

μονιμοποίηση ή δεν κρίνονται ικανοί για μονιμοποίηση. ε. Αν εκδηλώσουν έλλειψη πίστης 

στο δημοκρατικό πολίτευμα της χώρας. στ. Στις περιπτώσεις που για το αστυνομικό 

προσωπικό προβλέπεται απόλυση για λόγους υγείας. Η κρίση για τη συνδρομή λόγων υγείας 

γίνεται από τα όργανα και με τη διαδικασία που προβλέπεται για το αστυνομικό προσωπικό. 

ζ. Αν αποτύχει ο προσλαμβανόμενος στη βασική εκπαίδευση. 

9. Οι συνοριακοί φύλακες μόνιμοι ή επί θητεία τίθενται σε κατάσταση μόνιμης 

διαθεσιμότητας, με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που καθορίζεται από τις διατάξεις 

που ισχύουν για το αστυνομικό προσωπικό. `Οσοι τίθενται στην κατάσταση αυτή, 

εξελίσσονται μισθολογικά μέχρι την εξάντληση της μισθολογικής κλίμακας. 

10. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 1339/1983, όπως αντικαταστήθηκε με την 

παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 2452/1996, εφαρμόζονται ανάλογα και στην περίπτωση θανάτου 

ή ανικανότητας σε ποσοστό 67%, συνέπεια τραυματισμού Συνοριακού Φύλακα κατά την 

εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής.». 

16. Με την παράγραφο 5 του άρθρου 17 τροποποιείται η παράγραφος 2 του άρθρου 

2 του ν. 3812/2009 (Α΄234), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 2 

 Ρύθμιση ειδικών θεμάτων 

 1. Οι προκηρύξεις για την πλήρωση θέσεων μονίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στις υπηρεσίες και στους φορείς της 

παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 εκδίδονται από το ΑΣΕΠ. 

 Οι προκηρύξεις αυτές επιτρέπεται να εκδίδονται για φορείς όλης της χώρας ή ανά 

περιφέρεια, νομαρχιακή αυτοδιοίκηση, δήμο, φορέα, κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα και 

να διακρίνονται σε προκηρύξεις για θέσεις για τις οποίες δεν απαιτούνται πρόσθετα 

προσόντα και σε προκηρύξεις για θέσεις για τις οποίες απαιτούνται πρόσθετα προσόντα. 

 2. Οπου προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις ένσταση για την επιλογή του μη πολιτικού 

προσωπικού του Λιμενικού Σώματος, των Δόκιμων Πυροσβεστών Γενικών Υπηρεσιών και των 

Ειδικών Φρουρών της ΕΛ.ΑΣ., αυτή ασκείται ενώπιον του ΑΣΕΠ, με την τήρηση της 

διαδικασίας και των προθεσμιών που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις. 

 3. Θεσπίζεται ένσταση των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής ειδικού ένστολου 

προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας κατ` ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 

του άρθρου 8 του π.δ. 19/2006 (ΦΕΚ 16 Α), η οποία ασκείται ενώπιον του ΑΣΕΠ. Η ένσταση 

της παραγράφου αυτής ισχύει και για διαδικασίες πρόσληψης που βρίσκονται σε εξέλιξη, 

εφόσον μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος δεν έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα. 

 4. Οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3754/2009 (ΦΕΚ 43 Α) αντικαθίστανται ως ακολούθως: 

«1. Το νοσηλευτικό προσωπικό των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ, καθώς και ΤΕ Επισκεπτών 

Υγείας και ΤΕ Μαιευτικής των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ.Κ.Α. προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 2. Από την ημερομηνία πρόσληψης του και για μία πενταετία το προσωπικό των ως άνω 

κατηγοριών και κλάδων δεν επιτρέπεται να απομακρυνθεί από τη θέση στην οποία 

διορίστηκε για οποιονδήποτε λόγο και με οποιαδήποτε διαδικασία (απόσπαση, μετάταξη, 
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μετάθεση). Οι επιτυχόντες κατά την πιο πάνω διαδικασία που αποδέχονται το διορισμό τους 

τουλάχιστον δύο φορές και δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μέσα 

σε δώδεκα μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης τους δεν επιτρέπεται να συμμετάσχουν 

για μία τριετία σε διαγωνισμούς πρόσληψης νοσηλευτικού προσωπικού στα Νοσοκομεία και 

τις μονάδες φροντίδας του Ε.Σ.Υ.Κ.Α..» 

«5.α. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού των κλάδων ΠΕ Νοσηλευτικής, ΤΕ 

Νοσηλευτικής, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, ΤΕ Μαιευτικής, ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, ΤΕ 

Φυσικοθεραπευτών, ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, ΤΕ Εργοθεραπευτών, ΤΕ 

Λογοθεραπευτών, ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών Οργάνων, ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, ΤΕ 

Νηπιοβρεφοκόμων, ΔΕ Βρεφονηπιοκόμων, ΔΕ Νοσηλευτικής, ΔΕ Επιμελητών Ασθενών, ΔΕ 

Παρασκευαστών, ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών, ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών, ΔΕ Βοηθών 

Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, ΔΕ Βοηθών 

Φαρμακείου, ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Μηχανημάτων και ΔΕ Βοηθών Ακτινολογικών 

Εργαστηρίων των φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας και κοινωνικής αλληλεγγύης 

(Φ.Π.Υ.Υ.Κ.Α.), καθώς και του Αρεταίειου Νοσοκομείου, του Αιγινήτειου Νοσοκομείου και 

του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), που υπάγεται στην 

αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., μπορεί να διενεργείται και βάσει «Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα 

Κατάταξης» σύμφωνα με τη διαδικασία πλήρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας του 

άρθρου 18 του ν. 2190/1994. 

 Με απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., ο Ετήσιος Κυλιόμενος Πίνακας Κατάταξης μπορεί 

να εφαρμόζεται και σε άλλες κατηγορίες και κλάδους ή ειδικότητες προσωπικού των φορέων 

του πρώτου εδαφίου. Στις περιπτώσεις πλήρωσης θέσεων για τις οποίες απαιτείται 

εξειδικευμένη εμπειρία ως τυπικό προσόν διορισμού, ο Ετήσιος Κυλιόμενος Πίνακας 

Κατάταξης δεν εφαρμόζεται. 

 β. i. Τον Οκτώβριο κάθε έτους το Α.Σ.Ε.Π. καλεί τους ενδιαφερόμενους για την πλήρωση 

θέσεων των φορέων της προηγούμενης παραγράφου να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής 

στην «Προκήρυξη για την Κατάρτιση Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων» 

ανά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα. Η προκήρυξη αποστέλλεται για δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) και καταχωρίζεται στο 

διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π.. Ανακοίνωση της έκδοσης της προκήρυξης δημοσιεύεται 

υποχρεωτικώς τουλάχιστον σε δύο ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών πανελλήνιας 

κυκλοφορίας. 

 ii. Η προκήρυξη περιλαμβάνει: α) τα γενικά και ειδικά προσόντα διορισμού ανά κατηγορία 

και κλάδο ή ειδικότητα, β) τα κριτήρια κατάταξης, γ) τον τρόπο κατάταξης των υποψηφίων, 

δ) τις ειδικές κατηγορίες υποψηφίων, ε) τις περιπτώσεις εντοπιότητας και ό,τι άλλο 

προβλέπεται στο άρθρο 18 του ν. 2190/1994. Επίσης, με την προκήρυξη ορίζονται η 

διαδικασία υποβολής των αιτήσεων, τα απαιτούμενα για τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων 

δικαιολογητικά, καθώς και ο τρόπος και ο χρόνος υποβολής τους. 

 iii. Το Α.Σ.Ε.Π. επεξεργάζεται τις αιτήσεις των υποψηφίων και καταρτίζει τον προσωρινό 

Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης ανά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα προσωπικού. Η 

κατάταξη πραγματοποιείται σύμφωνα με τα κριτήρια και τη διαδικασία του άρθρου 18 του 

ν. 2190/1994. Στον Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης καταχωρίζονται ανά υποψήφιο 

απαραιτήτως τουλάχιστον η κατηγορία των προσόντων του (κύρια ή επικουρικά), καθώς και 

τα βαθμολογούμενα κριτήρια και οι ιδιότητες. Κρίσιμος χρόνος συνδρομής των γενικών και 

ειδικών προσόντων διορισμού, καθώς και των κριτηρίων και ιδιοτήτων του υποψηφίου είναι 
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ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στην προκήρυξη για την 

Κατάρτιση Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων. Ο προσωρινός Ετήσιος 

Κυλιόμενος Πίνακας Κατάταξης δημοσιοποιείται με καταχώριση του στο διαδικτυακό τόπο 

του Α.Σ.Ε.Π. και αναρτάται στα κτίρια του Α.Σ.Ε.Π. (Αθήνας και Θεσσαλονίκης). Κατά του 

ανωτέρω πίνακα επιτρέπεται η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) 

ημερών, που αρχίζει από την επομένη της καταχώρισης του στο διαδικτυακό τόπο του 

Α.Σ.Ε.Π.. Οι λεπτομέρειες για την υποβολή και την εξέταση των ενστάσεων ορίζονται με την 

προκήρυξη. 

 iv. Μετά την εξέταση των ενστάσεων, το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει και κυρώνει τον οριστικό Ετήσιο 

Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης, τον οποίο στη συνέχεια καταχωρίζει στο διαδικτυακό του τόπο 

και τον αποστέλλει για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Γ). Ο 

οριστικός Ετήσιος Κυλιόμενος Πίνακας Κατάταξης ισχύει μέχρι τη δημοσίευση του νέου στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 v. Νέοι υποψήφιοι μπορούν να λάβουν μέρος στην επόμενη προκήρυξη κατάρτισης Ετήσιου 

Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης. Οσοι υποψήφιοι έχουν ενταχθεί στο δημοσιευμένο στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης περιλαμβάνονται 

αυτοδικαίως και στους επόμενους Ετήσιους Κυλιόμενους Πίνακες Κατάταξης. Σε περίπτωση 

μεταβολής των προσόντων ή και των ιδιοτήτων τους οι υποψήφιοι υποβάλλουν στην 

επόμενη προκήρυξη κατάρτισης Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης νέα αίτηση, 

προσκομίζοντας μόνο τα απαιτούμενα προς απόδειξη της μεταβολής δικαιολογητικά. 

 γ. i. To Α.Σ.Ε.Π. εκδίδει, έως τρεις φορές το χρόνο, «Προκήρυξη Πλήρωσης Θέσεων» των 

φορέων του πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Η προκήρυξη καταχωρίζεται στο 

διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 

υποχρεωτικώς τουλάχιστον σε δύο ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών πανελλήνιας 

κυκλοφορίας. Η προκήρυξη περιλαμβάνει: α) τον αριθμό των προς πλήρωση θέσεων ανά 

φορέα, κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα και β) το χρόνο και τον τρόπο υποβολής δήλωσης 

προτιμήσεων από τους ενταγμένους στον Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης υποψηφίους. 

Οι ενδιαφερόμενοι για τις προκηρυσσόμενες θέσεις υποψήφιοι υποβάλλουν τις δηλώσεις 

προτιμήσεων εντός αποκλειστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών. 

 ii. Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία πλήρωσης των θέσεων αυτών έχουν μόνο όσοι 

υποψήφιοι έχουν ενταχθεί στον εκάστοτε ισχύοντα Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης. Ο 

πίνακας διοριστέων καταρτίζεται από τον Ετήσιο Κυλιόμενο Πίνακα Κατάταξης βάσει της 

σειράς που έχουν οι υποψήφιοι σε αυτόν, σε συνδυασμό πάντοτε και με τη δήλωση 

προτιμήσεων τους και περιλαμβάνει αριθμό διοριστέων ίσο με τον αριθμό των θέσεων που 

προκηρύχθηκαν. Ουδείς υποψήφιος εγγράφεται στον πίνακα διοριστέων χωρίς 

προηγούμενο έλεγχο των δικαιολογητικών του και έκδοση απόφασης από το Α.Σ.Ε.Π.. Ο 

πίνακας διοριστέων δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 iii. Αν οι διοριστέοι, κατά την ανωτέρω διαδικασία, παραιτηθούν μέσα σε δώδεκα μήνες από 

την ημερομηνία πρόσληψης τους ή δεν αποδεχθούν το διορισμό τους τουλάχιστον δύο 

φορές δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν για μια τριετία σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων 

μέσω Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης. Υποψήφιος που έχει επιλεγεί προς διορισμό 

δεν μπορεί να διατεθεί προς αναπλήρωση άλλης θέσης της ίδιας προκήρυξης πλήρωσης 

θέσεων. 

 6. Μετά από πρόταση του Α.Σ.Ε.Π., με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εθνικής Άμυνας, Παιδείας, Δια Βίου 
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Μάθησης και θρησκευμάτων και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ορίζονται οι 

λεπτομέρειες για την κατάρτιση του Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα Κατάταξης και την 

εφαρμογή του στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων των φορέων του πρώτου εδαφίου της 

προηγούμενης παραγράφου.». 

 

17. Με την παράγραφο 6 του άρθρου 17 καταργείται το π.δ. 84/2008 (Α΄ 125), το οποίο 

έχει ως εξής:  

« ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘΜ. 84 (ΦΕΚ Α΄ 125/1.7.2008) 

 Προσόντα, κριτήρια και διαδικασία πρόσληψης συνοριακών φυλάκων. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

 1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 2 του ν.2622/1998 "Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης - 

Δήλωση περιουσιακής κατάστασης αστυνομικών και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α' 138). 

 2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 

κυβερνητικά όργανα, όπως κωδικοποιήθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 

Α' 98). 

 3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του π.δ. 205/2007 "Συγχώνευση Υπουργείων" (ΦΕΚ Α' 231). 

 4. Το άρθρο 1 του π.δ/τος 215/2007 "Σύσταση Γενικών Γραμματειών στο Υπουργείο 

Εσωτερικών και στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας, Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής" 

(ΦΕΚ Α' 241). 

 5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

 6. Την υπ' αριθμ. 88/2008 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας, ύστερα από 

πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, αποφασίζουμε: 

 

 Άρθρο 1 

 Προσόντα - Προϋποθέσεις 

 1. Ως συνοριακοί φύλακες προσλαμβάνονται με σύστημα αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια), 

για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, Έλληνες πολίτες (άνδρες και γυναίκες) για κάθε νομό 

ή νησί ξεχωριστά, από υποψηφίους που κατοικούν την τελευταία διετία ή κατοικούσαν από 

τη γέννηση τους και μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους στο συγκεκριμένο 

νομό ή νησί, όπου λειτουργούν ή πρόκειται να λειτουργήσουν Υπηρεσίες Συνοριακής 

Φύλαξης και Δίωξης Λαθρομετανάστευσης και κατά προτίμηση ή αποκλειστικά στις περιοχές 

αυτών, που περιλαμβάνονται στην τοπική αρμοδιότητα των εν λόγω Υπηρεσιών (άρθρο 3 ν. 

2622/1998, ΦΕΚ 138/Α`). 

 2. Επιπλέον οι υποψήφιοι απαιτείται να συγκεντρώνουν τα ακόλουθα προσόντα - 

προϋποθέσεις: 

 α. Να είναι απόφοιτοι Λυκείου ή άλλης ισότιμης σχολής εσωτερικού ή εξωτερικού. Από τον 

αριθμό των προσλαμβανομένων ποσοστό 80% καλύπτεται από υποψηφίους που κατέχουν 

οποιονδήποτε απολυτήριο τίτλο όλων των τύπων Λυκείου, με εξαίρεση εκείνους του Α` 

Κύκλου Σπουδών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε.), των Τεχνικών 

Επαγγελματικών Σχολών (Τ.Ε.Σ.) και των Σχολών Ο.Α.Ε.Δ. Το υπόλοιπο ποσοστό 20% 

καλύπτεται από υποψηφίους που κατέχουν απολυτήριο τίτλο Ενιαίου Πολυκλαδικού 

Λυκείου (Ε.Π.Λ.) κλάδου σπουδών που δεν αντιστοιχεί σε δέσμη ή πτυχίο Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή πτυχίο Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε.) Β` 
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Κύκλου Σπουδών. Σε περίπτωση που οι θέσεις των προσλαμβανομένων με τίτλο σπουδών 

μιας κατηγορίας υποψηφίων δεν καλύπτονται, οι κενές θέσεις συμπληρώνονται από 

υποψηφίους της άλλης κατηγορίας. 

 β. Να μην υπερβαίνουν το 28ο έτος της ηλικίας τους. Για τον υπολογισμό της ηλικίας των ως 

άνω υποψηφίων ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης 

(παρ. 1 του άρθρου 3 του 2622/1998, όπως αντικαταστάθηκε με τη παρ. 3 του άρθρου 1 του 

ν.3181/2003). 

 γ. Οι άνδρες πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις κατά το χρόνο 

λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης πρόσληψης. 

 Δεν θεωρείται ότι εκπλήρωσε τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ο υποψήφιος που έχει 

απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

 δ. Να έχουν υγεία και άρτια σωματική διάπλαση διαπιστούμενη από την αρμόδια 

Υγειονομική Επιτροπή Κατάταξης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για τη σωματική 

ικανότητα των υποψηφίων δοκίμων αστυφυλάκων. 

 ε. Να έχουν σωματικά, ψυχικά και διανοητικά προσόντα ανταποκρινόμενα στις απαιτήσεις 

του αστυνομικού έργου. 

 στ. Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1,70 μ. χωρίς υποδήματα. 

 ζ. Να έχουν πίστη στο Σύνταγμα, αφοσίωση στην Πατρίδα και τη Δημοκρατία και να μην 

πρεσβεύουν θρησκευτικές ή άλλες δοξασίες που εμποδίζουν την εκτέλεση των καθηκόντων 

τους. 

 η. Να μην έχουν καταδικασθεί τελεσίδικα, για τέλεση ή απόπειρα κακουργήματος ή των 

εγκλημάτων ανυποταξίας, λιποταξίας, προσβολών του πολιτεύματος, προδοσίας της χώρας, 

προσβολών κατά της πολιτειακής εξουσίας, κατά της ελεύθερης άσκησης των πολιτικών 

δικαιωμάτων, παραχάραξης, κιβδηλείας, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, ψευδούς 

καταμήνυσης, ψευδούς ανωμοτί κατάθεσης, απιστίας περί την υπηρεσία, παράβασης 

καθήκοντος, ανθρωποκτονίας εκτός της προερχόμενης από αμέλεια, κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, συκοφαντικής 

δυσφήμισης, κλοπής, υπεξαίρεσης, εκβίασης, απάτης, απιστίας, επαιτείας, αλητείας, 

δωροδοκίας, καταπίεσης, ναρκωτικών, ζωοκλοπής, ζωοκτονίας, περί αλλοδαπών, 

λαθρεμπορίας ή οποιουδήποτε άλλου εγκλήματος από δόλο τελεσθέντος, για το οποίο 

επιβλήθηκε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών. 

 Υποψήφιοι, οι οποίοι έχουν παραπεμφθεί σε δίκη ή έχουν καταδικαστεί για κάποιο από τα 

ανωτέρω αδικήματα, μπορούν να συμμετάσχουν στις εξετάσεις, αλλά δεν προσλαμβάνονται, 

αν, μέχρι το χρόνο έκδοσης της διαταγής πρόσληψης, δεν έχει εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική 

απόφαση. Ο όρος καταδίκη περιλαμβάνει και την καταδίκη σε ποινικό σωφρονισμό για τα 

παραπάνω εγκλήματα. 

 θ. Να μην έχουν στερηθεί οποτεδήποτε των πολιτικών δικαιωμάτων τους, έστω και αν έχει 

λήξει ο χρόνος που ορίσθηκε για τη στέρηση τους, με την επιφύλαξη του άρθρου 66 του Π.Κ. 

 ι. Να μην έχουν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση (άρθρο 1666 Α.Κ.). 

 3. Πρόσθετα προσόντα αποτελούν: 

 α. Η γνώση ξένης γλώσσας. 

 β. Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων κατά προτίμηση ως έφεδροι αξιωματικοί 

ή σε ειδικές δυνάμεις ή ως εθελοντές πενταετούς υποχρέωσης, στις Ένοπλες Δυνάμεις. 
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 γ. Ο υποψήφιος να είναι τέκνο προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, που έχει 

δολοφονηθεί ή τραυματισθεί θανάσιμα κατά την εκτέλεση του καθήκοντος και εξαιτίας 

αυτού. 

 δ. Η κατοχή άδειας οδήγησης μοτοποδηλάτου ή μοτοσικλέτας ή αυτοκινήτου. 

 ε. Η κατοχή πτυχίου δημόσιου Ι.Ε.Κ. ειδικότητας "Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφαλείας". 

στ. Ο υποψήφιος να είναι γονέας ή τέκνο: αα) πολύτεκνης οικογένειας, ββ) οικογένειας με 

τρία ζώντα τέκνα από νόμιμο γάμο ή νομιμοποιηθέντα ή νομίμως αναγνωρισθέντα ή 

υιοθετηθέντα, συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων άγαμων μητέρων με τρία μη 

αναγνωρισθέντα ζώντα τέκνα. 

  

 Άρθρο 2 

 Αριθμός προσλαμβανομένων 

 Ο αριθμός των εκάστοτε προσλαμβανόμενων συνοριακών φυλάκων από κάθε νομό ή νησί, 

όπου έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης και Δίωξης 

Λαθρομετανάστευσης, καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, που εκδίδεται 

υποχρεωτικά πριν από την προκήρυξη. Αύξηση του αριθμού των προσλαμβανομένων δεν 

επιτρέπεται μετά την έκδοση των αποτελεσμάτων. 

 

 Άρθρο 3 

 Προκήρυξη 

 1. Για την πρόσληψη των συνοριακών φυλάκων εκδίδεται προκήρυξη του Αρχηγού της 

Ελληνικής Αστυνομίας, στην οποία αναφέρονται: 

 α. ο αριθμός των προσλαμβανομένων συνολικά και κατά νομό ή νησί 

 β. τα απαιτούμενα προσόντα 

 γ. τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ο χρόνος και ο τρόπος υποβολής τους 

 δ. η διαδικασία διενέργειας των προκαταρκτικών εξετάσεων και πρόσληψης των 

επιτυχόντων 

 ε. η δυνατότητα μονιμοποίησης και απόλυσης τους και 

 στ. κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

 2. Η προκήρυξη καταχωρίζεται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εσωτερικών και 

αποστέλλεται στις Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, στα Επιτελεία των Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, στους οικείους οργανισμούς τοπικής 

αυτοδιοίκησης, στον ημερήσιο και περιοδικό τύπο και στα κατά τόπους γραφεία του ΟΑΕΔ 

των νομών πρόσληψης, για την όσο το δυνατόν ευρύτερη ενημέρωση των ενδιαφερομένων. 

 

 Άρθρο 4 

 Δικαιολογητικά υποψηφίων 

 1. Οι επιθυμούντες να προσληφθούν ως συνοριακοί φύλακες υποβάλλουν, μέσα στις 

προθεσμίες που ορίζει η προκήρυξη, τα εξής δικαιολογητικά: 

 α. Αίτηση συμμετοχής με φωτογραφία. 

 β. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του αστυνομικού δελτίου ταυτότητας. Σε περίπτωση που 

στοιχεία του αστυνομικού δελτίου ταυτότητας έχουν μεταβληθεί, αυτά δηλώνονται με 

υπεύθυνη δήλωση. 

 γ. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών - απολυτηρίου λυκείου. Οι κάτοχοι 

ισότιμων τίτλων σπουδών σχολικών μονάδων αλλοδαπής, πρέπει να συνυποβάλλουν 
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βεβαίωση ισοτιμίας από την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων με αντιστοιχία βαθμολογίας. 

 δ. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986, ότι συγκεντρώνουν τα προσόντα και τις 

προϋποθέσεις που αναφέρονται στις περιπτώσεις δ` έως και ι` της παραγράφου 2 του 

άρθρου 1 και οι άνδρες ότι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και δεν 

υπηρετούν στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

 ε. Βεβαίωση του δήμου ή της κοινότητας, ότι κατοικούν την τελευταία διετία πριν την 

προκήρυξη του διαγωνισμού ή κατοικούσαν από τη γέννηση τους και μέχρι τη συμπλήρωση 

του 18ου έτους της ηλικίας τους σε νομό ή νησί που ορίζεται με την απόφαση του άρθρου 2. 

 2. Επιπλέον, οι υποψήφιοι που κατέχουν τα πρόσθετα προσόντα της παραγράφου 3 του 

άρθρου 1 υποβάλλουν κατά περίπτωση: 

 α. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο Πτυχίου Δημοσίου Ι.Ε.Κ. ειδικότητας "Στέλεχος Υπηρεσιών 

Ασφαλείας". 

 β. Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης Τύπου Α`, από το οποίο να προκύπτει ότι 

υπηρέτησαν μέχρι και την απόλυση τους ως έφεδροι αξιωματικοί ή σε ειδικές δυνάμεις ή ως 

εθελοντές δετούς υποχρέωσης (Ε.Π.Υ.), στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

 γ. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1δ99/1986 ότι είναι τέκνα προσωπικού της Ελληνικής 

Αστυνομίας, που δολοφονήθηκε ή τραυματίσθηκε θανάσιμα κατά την εκτέλεση του 

καθήκοντος και εξαιτίας αυτού. 

δ. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο πιστοποιητικού ή πτυχίου αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής ή 

ιταλικής γλώσσας επιπέδου τουλάχιστον καλής γνώσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 28 του π. δ/τος 50/2001 (ΦΕΚ Α` 39), όπως ισχύει κάθε φορά, συνοδευόμενα 

απαραιτήτως από επίσημη μετάφραση. 

 ε. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της κατεχόμενης άδειας οδήγησης μοτοποδηλάτου, 

μοτοσικλέτας ή αυτοκινήτου. 

 στ. Βεβαίωση του οικείου Συλλόγου Πολυτέκνων ή όπου δεν υπάρχει του οικείου Ταμείου 

Πρόνοιας και Προστασίας Πολυτέκνων, θεωρημένη από την Ανωτάτη Συνομοσπονδία 

Πολυτέκνων Ελλάδας. 

 ζ. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, εάν ο υποψήφιος είναι γονέας ή τέκνο 

τρίτεκνης οικογένειας, ή ο υποψήφιος είναι έγγαμος με παιδιά ή τελεί σε διάσταση ή χηρεία. 

Το πιστοποιητικό αυτό μπορεί να αναζητείται αυτεπάγγελτα από τις Διευθύνσεις Αστυνομίας 

ή Αστυνομικές Διευθύνσεις, για όσους υποψηφίους δηλώσουν στην αίτηση συμμετοχής τους 

ότι επιθυμούν την ως άνω αυτεπάγγελτη αναζήτηση, καθώς και το δήμο στον οποίο έχουν 

οικογενειακή μερίδα, όπως και το δήμο στον οποίο έχουν οικογενειακή μερίδα τα τυχόν 

ετεροθαλή τους αδέλφια. 

 3. Οι υποψήφιοι που υπέβαλαν αίτηση και καλούνται για πρόσληψη υποβάλλουν στις 

Υπηρεσίες που είχαν καταθέσει τα αρχικά δικαιολογητικά για τη συμμετοχή τους στο 

διαγωνισμό υπεύθυνη δήλωση του ν.1δ99/1986, ότι δεν έχουν παραπεμφθεί σε δίκη για τα 

αδικήματα που αναφέρονται στο άρθρο 1 παρ. 2. 

 4. Οι Διευθύνσεις Αστυνομίας ή οι Αστυνομικές Διευθύνσεις αναζητούν αυτεπάγγελτα για 

τους υποψηφίους που καλούνται τελικά για πρόσληψη τα εξής δικαιολογητικά: 

 α. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου δικαστικής χρήσης (άρθρο 577 του Κ.Π.Δ). 

 β. Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης Τύπου Α`, μόνο για τους άνδρες, που δεν 

εμπίπτουν στο άρθρο 4 παράγραφος 2 εδάφιο β` και έχουν δηλώσει στην αίτηση 

συμμετοχής, ότι επιθυμούν την ως άνω αυτεπάγγελτη αναζήτηση. 
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Άρθρο 5 

 Υποβολή και έλεγχος δικαιολογητικών 

 1. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν αυτοπροσώπως στα Αστυνομικά Τμήματα του τόπου 

κατοικίας τους την αίτηση και τα δικαιολογητικά του άρθρου 4 παράγραφοι 1 και 2, μέσα 

στην προθεσμία που ορίζει η προκήρυξη. 

 Μετά τη λήξη της προθεσμίας αυτής δεν γίνονται δεκτές αιτήσεις συμμετοχής ή 

δικαιολογητικά με την επιφύλαξη της παρ. 3. 

 2. Ο Διοικητής του Αστυνομικού Τμήματος ή άλλος αξιωματικός, που ορίζεται για την 

παραλαβή των δικαιολογητικών, προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες: 

 α. Παραδίδει στους υποψηφίους ένα έντυπο αίτησης και οι υποψήφιοι υποχρεούνται να τη 

συντάξουν ιδιοχείρως και να την προσκομίσουν μαζί με τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά. 

 β. Ελέγχει τα στοιχεία που σημείωσαν οι υποψήφιοι στην αίτηση τους, μεριμνά για την ορθή 

συμπλήρωση αυτών, καθώς και για την ακρίβεια, την πληρότητα και εγκυρότητα των 

δικαιολογητικών που προσκομίζουν οι υποψήφιοι. 

 γ. Μετράει το ανάστημα κάθε υποψηφίου και συντάσσει σχετική βεβαίωση στο έντυπο της 

αίτησης. 

 δ. Υπογράφει ότι παρέλαβε την αίτηση και θέτει το ονοματεπώνυμο και το βαθμό του κάτω 

από την ημερομηνία αυτής. 

 ε. Επιστρέφει, χωρίς άλλη διατύπωση, τα δικαιολογητικά στους υποψηφίους που δεν έχουν 

το απαιτούμενο ανάστημα ή στερούνται κάποιου από τα λοιπά προσόντα και τις 

προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 1, πλην της αίτησης συμμετοχής. 

 στ. Σε περίπτωση που ο υποψήφιος αμφισβητεί το ύψος που βεβαιώθηκε, υποβάλλει 

αυθημερόν στο ίδιο Αστυνομικό Τμήμα αίτηση για νέα μέτρηση του αναστήματος. Ο 

αρμόδιος για την παραλαβή των δικαιολογητικών αξιωματικός του Αστυνομικού Τμήματος 

υποβάλλει τα δικαιολογητικά και τη βεβαίωση μέτρησης του αναστήματος στη Διεύθυνση 

Αστυνομίας ή Αστυνομική Διεύθυνση, με μέριμνα της οποίας διενεργείται νέα μέτρηση του 

αναστήματος για την άρση της αμφισβήτησης. 

 ζ. Υποβάλλει τα ανωτέρω δικαιολογητικά την επομένη της παραλαβής στην Προϊσταμένη 

Υπηρεσία επιπέδου Αστυνομικής Διεύθυνσης, τηρώντας στο αρχείο της Υπηρεσίας του 

φωτοτυπίες των αιτήσεων συμμετοχής. 

 3. Οι Διευθύνσεις Αστυνομίας ή Αστυνομικές Διευθύνσεις ελέγχουν τα δικαιολογητικά, 

μεριμνούν για τη συμπλήρωση ή διόρθωση τυχόν ελλείψεων και σφαλμάτων των 

κατατεθέντων δικαιολογητικών και υποβάλλουν αυτά στη Διεύθυνση Αστυνομικού 

Προσωπικού του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας (Α.Ε.Α.), με καταστάσεις κατά κατηγορία 

(80% και 20%) και κατά αλφαβητική σειρά. 

 

 Άρθρο 6 

 Κριτήρια πρόσληψης - Πίνακες επιτυχόντων 

 1. Η πρόσληψη των συνοριακών φυλάκων γίνεται με βάση τα κατωτέρω αντικειμενικά 

κριτήρια: 

 α. Το γενικό βαθμό απολυτηρίου τίτλου Λυκείου ή Τ.Ε.Ε. (ΦΕΚ Β` κύκλου). 

 β. Την περιοχή κατοικίας τους. 

 γ. Την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων ως έφεδροι αξιωματικοί ή σε 

ειδικές δυνάμεις ή ως Ε.Π.Υ., στις Ένοπλες Δυνάμεις. 
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 δ. Το επίπεδο γνώσης ξένης γλώσσας. 

 ε. Την κατοχή πτυχίου δημόσιου Ι.Ε.Κ. ειδικότητας "Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφαλείας". Τίτλοι 

σπουδών ιδιωτικού Ι.Ε.Κ. έστω και αν χαρακτηρίζονται ισότιμοι δεν λαμβάνονται υπόψη. 

 στ. Την κατοχή άδειας οδήγησης μοτοποδηλάτου, μοτοσικλέτας ή αυτοκινήτου. 

 ζ. Αν είναι τέκνο προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, που δολοφονήθηκε ή 

τραυματίσθηκε θανάσιμα κατά την εκτέλεση του καθήκοντος και εξαιτίας αυτού. 

 η. Αν είναι γονέας ή τέκνο πολύτεκνης ή τρίτεκνης οικογένειας. 

 2. Με απόφαση του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας συγκροτείται τριμελής επιτροπή για 

την πρόσληψη των υποψηφίων, η οποία συνεδριάζει στο Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας 

και αποτελείται από έναν ανώτατο αξιωματικό ως Πρόεδρο και δύο ανώτερους αξιωματικούς 

ως μέλη, με ισάριθμους αναπληρωματικούς, προερχόμενους από τις Διευθύνσεις του 

Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας. Με την ίδια απόφαση ορίζεται αξιωματικός ως 

γραμματέας. 

 3. Η Επιτροπή παραλαμβάνει από τη Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α. τα 

δικαιολογητικά των υποψηφίων και ελέγχει την πληρότητα των δικαιολογητικών που έχουν 

προσκομίσει οι υποψήφιοι και συντάσσει κατ` αλφαβητική σειρά, πίνακες υποψηφίων που 

πληρούν και πίνακες υποψηφίων που δεν πληρούν τα προσόντα και τις προϋποθέσεις για 

πρόσληψη, κατά κατηγορία. Η Διεύθυνση Πληροφορικής/Α.Ε.Α. επικουρεί το έργο της ως 

άνω Επιτροπής στη σύνταξη των πινάκων. 

 4. Στη συνέχεια η Επιτροπή συντάσσει πίνακα σειράς επιτυχίας των υποψηφίων κατά νομό 

ή νησί με βάση το άθροισμα της βαθμολογίας που προκύπτει από το γενικό βαθμό του 

απολυτηρίου Λυκείου στον οποίο προστίθενται: 

 α. Πέντε (5) μονάδες για όσους υποψηφίους κατοικούν την τελευταία διετία σε δήμο ή 

κοινότητα που ανήκει στην τοπική αρμοδιότητα των Υπηρεσιών Συνοριακής Φύλαξης και 

Δίωξης Λαθρομετανάστευσης ή κατοικούσαν εκεί από τη γέννηση τους και μέχρι τη 

συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους. 

 β. Τέσσερις (4) μονάδες στον υποψήφιο που εκπλήρωσε τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις 

ως έφεδρος αξιωματικός, τέσσερις (4) μονάδες στον υποψήφιο που εκπλήρωσε τις 

στρατιωτικές του υποχρεώσεις σε ειδικές δυνάμεις και μία (1) μονάδα στον υποψήφιο που 

έχει υπηρετήσει ως εθελοντής δετούς υποχρέωσης (Ε.Π.Υ.), στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

 γ. Τρεις (3) μονάδες στους έχοντες άριστη γνώση, δύο (2) μονάδες στους έχοντες πολύ καλή 

γνώση και μία (1) μονάδα στους έχοντες καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής 

ή ιταλικής γλώσσας. Η γνώση αυτή αποδεικνύεται κατά τα οριζόμενα στις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου 28 του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ Α` 39), ως ισχύει. 

 δ. Μία (1) μονάδα στον υποψήφιο που έχει τουλάχιστον καλή γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας. 

 ε. Δύο (2) μονάδες στον υποψήφιο που κατέχει Πτυχίο Δημοσίου Ι.Ε.Κ. Ειδικότητας "Στέλεχος 

Υπηρεσιών Ασφάλειας". 

 στ. Μία (1) μονάδα στον υποψήφιο που κατέχει άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου και δύο 

(2) μονάδες στον υποψήφιο που κατέχει άδεια οδήγησης μοτοσικλέτας. 

 ζ. Μία (1) μονάδα στον υποψήφιο που κατέχει άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β` κατηγορίας 

και δύο (2) μονάδες στον υποψήφιο που κατέχει άδεια οδήγησης αυτοκινήτου κατηγορίας Γ` 

ή Δ` ή Ε`. 

 η. Δέκα (10) μονάδες στον υποψήφιο που είναι τέκνο προσωπικού της Ελληνικής 

Αστυνομίας, που δολοφονήθηκε ή τραυματίσθηκε θανάσιμα κατά την εκτέλεση του 
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καθήκοντος και εξαιτίας αυτού (άρθρο 3 παρ. 1 του ν.2622/1998 όπως αντικαταστάθηκε με 

το άρθρο 1 παρ. 3 ν.3181/2003, ΦΕΚ Α` 218). 

 θ. Έξι (6) μονάδες στον υποψήφιο που είναι γονέας πολύτεκνης οικογένειας, τέσσερις (4) 

μονάδες στον υποψήφιο που είναι γονέας τριών τέκνων, τρεις (3) μονάδες στον υποψήφιο 

που είναι τέκνο πολύτεκνης οικογένειας και δύο (2) μονάδες στον υποψήφιο που είναι τέκνο 

τρίτεκνης οικογένειας. 

 Για κάθε μία από τις περιπτώσεις στ`, ζ` και θ` της παρούσας παραγράφου που στο πρόσωπο 

του υποψήφιου συντρέχουν περισσότερα του ενός από τα κατά περίπτωση κριτήρια, 

προστίθεται μόνο ο μεγαλύτερος αριθμός μονάδων ανά περίπτωση. 

 5. Η συνολική βαθμολογία κάθε υποψηφίου πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή εκατό 

(100). Η βαθμολογία εξάγεται μέχρι χιλιοστού της μονάδας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

προηγείται ο υποψήφιος που έχει το μεγαλύτερο βαθμό απολυτηρίου Λυκείου ή πτυχίου 

Τ.Ε.Λ. ή Τ.Ε.Ε. (ΦΕΚ Β` κύκλου) και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας προηγείται ο έγγαμος ή ο 

τελών εν διαστάσει ή χηρεία που έχει τα περισσότερα ανήλικα τέκνα και μεταξύ αυτών που 

έχουν ίδιο αριθμό ανήλικων τέκνων, ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία 

γέννησης. Αν προκύψει νέα ισοβαθμία, προηγείται ο υποψήφιος που λαμβάνει περισσότερα 

μόρια σε κάθε κριτήριο των περιπτώσεων γ` έως και στ` της παρ. 1 κατά τη σειρά αναγραφής 

τους. Αν και πάλι προκύψει ισοβαθμία υποψηφίων, η σειρά αυτών καθορίζεται με κλήρωση 

που διενεργείται από την ίδια ως άνω Επιτροπή, με μέριμνα της οποίας ειδοποιούνται να 

παραστούν οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι αυτοπροσώπως ή με εκπρόσωπο τους που 

ορίζεται με υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986. Η κλήρωση πραγματοποιείται ανεξαρτήτως 

της παρουσίας των ενδιαφερομένων ή των εκπροσώπων τους. Για το αποτέλεσμα της 

κλήρωσης συντάσσεται σχετικό πρακτικό. 

 6. Στους πίνακες των επιτυχόντων, καταχωρίζονται αναλυτικά οι βαθμολογίες κατά κριτήριο 

και η συνολική βαθμολογία. Οι πίνακες των επιτυχόντων και αυτών που δεν πληρούν τα 

προσόντα και τις προϋποθέσεις για πρόσληψη, υπογράφονται από τα μέλη της Επιτροπής 

και τον Γραμματέα και παραδίδονται από τον Πρόεδρο αυτής, με τα δικαιολογητικά των 

υποψηφίων στο αρμόδιο Τμήμα της Διεύθυνσης Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α.. 

Αντίγραφα των ως άνω πινάκων αποστέλλονται στις Διευθύνσεις Αστυνομίας ή Αστυνομικές 

Διευθύνσεις που έχουν καταθέσει τα δικαιολογητικά τους οι υποψήφιοι. Οι πίνακες αυτοί 

αναρτώνται σε εμφανές μέρος των καταστημάτων τους για ενημέρωση των υποψηφίων. 

 7. Οι υποψήφιοι δικαιούνται, εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την 

ανάρτηση των πινάκων να υποβάλουν απευθείας στη Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού 

/ Α.Ε.Α. αίτηση διόρθωσης των στοιχείων του πίνακα που θεωρούν ότι δεν έχουν υπολογιστεί 

ορθά επί της οποίας αποφαίνεται η Επιτροπή της παραγράφου 2, εντός τριάντα (30) ημερών. 

Στη συνέχεια ενεργούνται αν απαιτείται οι αναγκαίες διορθώσεις, ενημερώνεται ο 

ενδιαφερόμενος και οι αναμορφωμένοι πίνακες κυρώνονται από τον Αρχηγό της Ελληνικής 

Αστυνομίας. Τα δικαιολογητικά των υποψηφίων που δεν πληρούν τα προσόντα και τις 

προϋποθέσεις για πρόσληψη, καθώς και όσων δεν κατατάσσονται επιστρέφονται στις 

Διευθύνσεις Αστυνομίας ή Αστυνομικές Διευθύνσεις στις οποίες κατατέθηκαν τα 

δικαιολογητικά. 

 8. Οι πίνακες επιτυχόντων κατά κατηγορία, σε ηλεκτρονική μορφή, διαβιβάζονται από τη 

Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α. στο Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων του 

Υπουργείου Εσωτερικών, για την ενημέρωση της ιστοσελίδας του Υπουργείου. 
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 Άρθρο 7 

 Υγειονομικές εξετάσεις και ψυχοτεχνικές - αθλητικές δοκιμασίες 

 1. Οι υποψήφιοι, που περιλαμβάνονται στους κυρωμένους πίνακες επιτυχόντων, καλούνται 

κατά σειρά επιτυχίας και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό που καθορίζεται στην προκήρυξη, με 

διαταγή του Προϊσταμένου Κλάδου Οργάνωσης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Αρχηγείου 

Ελληνικής Αστυνομίας, να προσέλθουν μέσα σε ορισμένες προθεσμίες, προκειμένου να 

εξετασθούν στα σωματικά, ψυχικά και διανοητικά τους προσόντα από τις αντίστοιχες 

επιτροπές του άρθρου 5 του π.δ/τος 4/1995 (ΦΕΚ Α` 1). 

 2. Η εξέταση των σωματικών, ψυχικών και διανοητικών προσόντων περιλαμβάνει 

υγειονομικές εξετάσεις, καθώς και ψυχοτεχνικές και αθλητικές δοκιμασίες. Οι ψυχοτεχνικές 

δοκιμασίες προηγούνται των υγειονομικών εξετάσεων και των αθλητικών δοκιμασιών. Οι 

υποψήφιοι παραπέμπονται στις ψυχοτεχνικές επιτροπές και υποβάλλονται σε ψυχομετρικό 

έλεγχο, ο οποίος περιλαμβάνει ψυχοτεχνικές δοκιμασίες (τεστ προσωπικότητας) και 

συνέντευξη ενώπιον της αρμόδιας Επιτροπής. Με τις εξετάσεις αυτές ερευνάται κυρίως η 

κρίση, η προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες καταστάσεις και απαιτήσεις, η 

αυτοκυριαρχία, η συναισθηματική σταθερότητα, η σκέψη, η αντίληψη και η εν γένει 

προσωπικότητα του υποψηφίου. 

 3. Όσοι κρίνονται ικανοί στις ψυχοτεχνικές δοκιμασίες παραπέμπονται στο Κεντρικό Ιατρείο 

Αθηνών για να υποβληθούν στις προβλεπόμενες υγειονομικές εξετάσεις και στη συνέχεια 

παρουσιάζονται ενώπιον της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής Κατάταξης, για να κριθεί η 

καταλληλότητα τους. 

 4. Όσοι υποψήφιοι κρίνονται ικανοί στις υγειονομικές εξετάσεις, παραπέμπονται στη 

συνέχεια στις αθλητικές επιτροπές για τον έλεγχο της αθλητικής επίδοσης. Οι υποψήφιοι 

δοκιμάζονται στα εξής αγωνίσματα: 

 α. Δρόμος 100 μ. σε χρόνο 16" (μία προσπάθεια). 

β. Δρόμος 1000 μ. σε χρόνο 4` και 20" (μία προσπάθεια). 

γ. Άλμα σε ύψος με φόρα τουλάχιστον 1,05 μ. (τρεις προσπάθειες). 

δ. Άλμα σε μήκος με φόρα τουλάχιστον 3,60 μ. (τρεις προσπάθειες). 

ε. Ρίψη σφαίρας (7,275 χλγ.) σε απόσταση τουλάχιστον 4,50 μ., ως μέσο όρο ρίψης με το δεξί 

και το αριστερό χέρι ανά προσπάθεια (τρεις προσπάθειες ανά χέρι). 

Οι ίδιες Επιτροπές είναι αρμόδιες να προβαίνουν στην εκ νέου μέτρηση του αναστήματος 

κάθε υποψήφιου εκτός αυτών που υποβλήθηκαν σε δεύτερη μέτρηση αναστήματος κατ` 

εφαρμογή της περίπτ. (στ) της παρ. 2 του άρθρου 5. Οι υποψήφιοι που διαπιστώνεται ότι δεν 

έχουν το προβλεπόμενο ανάστημα κρίνονται ως ΜΗ ΙΚΑΝΟΙ. Υποψήφιοι που δεν κρίνονται 

ικανοί σε κάποια από τις αθλητικές δοκιμασίες, αποκλείονται των περαιτέρω δοκιμασιών. 

5. Οι υποψήφιοι, που κρίνονται μη ικανοί, καταχωρίζονται από την αρμόδια Επιτροπή σε 

ειδικό πίνακα, ο οποίος αναρτάται σε εμφανές σημείο στο χώρο της εξέτασης προς 

ενημέρωση τους, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται αυθημερόν στο αρμόδιο Γραφείο της 

Διεύθυνσης Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α. 

 6. Η Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α., μεριμνά για τη συμπλήρωση των κενών 

θέσεων που δημιουργούνται από τους κριθέντες μη ικανούς, με βάση τους πίνακες 

επιτυχόντων κατά κατηγορία. 
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Άρθρο 8 

 Πρόσληψη επιλεγομένων 

 1. Οι υποψήφιοι που κρίνονται ως ικανοί από τις Υγειονομικές, Ψυχοτεχνικές και Αθλητικές 

Επιτροπές, προσλαμβάνονται ως συνοριακοί φύλακες με απόφαση του Προϊσταμένου 

Κλάδου Οργάνωσης και Ανθρώπινου Δυναμικού / Α.ΕΛ, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 

 2. Η πρόσληψη γίνεται στη Διεύθυνση Αστυνομίας ή Αστυνομική Διεύθυνση όπου υπάγονται 

οι Υπηρεσίες στις οποίες οι υποψήφιοι είχαν υποβάλλει τα δικαιολογητικά, σε ημερομηνία 

που ορίζεται με διαταγή του Προϊσταμένου Κλάδου Οργάνωσης και Ανθρώπινου Δυναμικού 

/ Α.Ε.Α. 

 3. Οι Διευθύνσεις Αστυνομίας ή Αστυνομικές Διευθύνσεις μετά τη λήψη της διαταγής 

πρόσληψης ενεργούν ως εξής: 

 α. Ειδοποιούν, με αποδεικτικό, μέσω των κατά τόπους Αστυνομικών Τμημάτων, τους 

υποψηφίους που προσλαμβάνονται να μεταβούν σ` αυτές την καθορισμένη με την απόφαση 

του Προϊσταμένου Κλάδου Οργάνωσης και Ανθρώπινου Δυναμικού / Α.Ε.Α. ημερομηνία. 

 β. Ενεργούν αμέσως δακτυλοσκόπηση των υποψηφίων δια των γραφείων 

Εγκληματολογικών Ερευνών (Γ.Ε.Ε.) ή εξειδικευμένου στη λήψη των αποτυπωμάτων 

προσωπικού και υποβάλλουν τα δακτυλικά δελτία εις διπλούν στη Διεύθυνση 

Εγκληματολογικών Ερευνών, αφού προηγουμένως ενεργηθεί σχετικός έλεγχος στο αρχείο 

των οικείων Γραφείων Εγκληματολογικών Ερευνών. Η Διεύθυνση Εγκληματολογικών 

Ερευνών, αποστέλλει πριν από την ημερομηνία κατάταξης τις απαντήσεις της στις ανωτέρω 

Υπηρεσίες. 

 γ. Καλούν όσους έχουν δικαίωμα πρόσληψης, να δώσουν τον προβλεπόμενο όρκο, ή σχετική 

διαβεβαίωση εφόσον από τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά και τη δακτυλοσκοπική εξέταση 

δεν προκύπτει κώλυμα πρόσληψης, κατά τα αναφερόμενα στο άρθρο 1, συντάσσοντας για 

κάθε έναν από τους προσλαμβανόμενους, πρακτικό πρόσληψης και ορκωμοσίας, καθώς και 

Φύλλο Μητρώου. Τα ονοματεπώνυμα των προσληφθέντων και μη προσληφθέντων, για 

οποιονδήποτε λόγο, αναφέρονται αμέσως στη Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α. 

Ο υποψήφιος για τον οποίο διαπιστώνεται ότι στερείται έστω και ένα από τα προσόντα για 

πρόσληψη δεν προσλαμβάνεται. 

 δ. Υποβάλλουν στη Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού / Α.Ε.Α. τα υπόλοιπα 

δικαιολογητικά πρόσληψης των προσληφθέντων, τα πρωτότυπα των πρακτικών πρόσληψης 

και ορκωμοσίας και τα Φύλλα Μητρώου και κοινοποιούν: 

 i. Στη Διεύθυνση Πληροφορικής του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας. 

 ii. Στη Διαχείριση Χρηματικού του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, με δύο αντίγραφα 

Φύλλου Μητρώου. 

 iii. Στα Στρατολογικά Γραφεία του τόπου γέννησης των προσληφθέντων, με αντίγραφα του 

πρακτικού πρόσληψης και ορκωμοσίας, του Φύλλου Μητρώου και του Φύλλου Πορείας. 

 iv. Στη Διεύθυνση Οικονομικών του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, με αντίγραφο του 

πρακτικού πρόσληψης και ορκωμοσίας και του Φύλλου Μητρώου, για την ενημέρωση του 

ασφαλιστικού τους ταμείου. 

 v. Στα οικεία Τμήματα Ασφαλείας, με τα δελτία ταυτότητας των προσληφθέντων. 

 ε. Χορηγούν στους προσληφθέντες Φύλλο Πορείας για να παρουσιασθούν προς 

εκπαίδευση. 
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 στ. Επιστρέφουν στους μη προσληφθέντες για οποιοδήποτε λόγο τα δικαιολογητικά τους, 

πλην αυτών που συνέταξε η Υπηρεσία. 

 4. Με αιτιολογημένη απόφαση του Προϊσταμένου Κλάδου Οργάνωσης και Ανθρώπινου 

Δυναμικού / Α.ΕΑ, που κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους, διαγράφονται από τον 

κυρωμένο πίνακα επιτυχόντων οι υποψήφιοι που: 

 α. Στερούνται έστω και ένα από τα προσόντα για πρόσληψη. 

 β. Καλούνται και δεν προσέρχονται για υγειονομική, ψυχοτεχνική και αθλητική εξέταση ή 

για πρόσληψη μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες, εκτός των περιπτώσεων διαπιστωμένης 

ανώτερης βίας, όχι όμως πέραν των δεκαπέντε (15) ημερών. 

 γ. Κρίνονται ως μη ικανοί από τις Υγειονομικές, Ψυχοτεχνικές και Αθλητικές Επιτροπές 

Κατάταξης, ή όσοι παραιτηθούν μέχρι την ημερομηνία έναρξης της εκπαίδευσης. 

 5. Η συμπλήρωση των θέσεων που μένουν κενές στις περιπτώσεις της παραγράφου 4 ή λόγω 

παραίτησης από την εκπαίδευση εντός δεκαημέρου από την ημερομηνία έναρξης αυτής, 

γίνεται με απόφαση του Προϊσταμένου Κλάδου Οργάνωσης και Ανθρώπινου Δυναμικού / 

Α.Ε.Α. από επιλαχόντες της αντίστοιχης κατηγορίας, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 2 περ. α`. 

 6. Όλοι οι προσλαμβανόμενοι ως συνοριακοί φύλακες, εγγράφονται κατ` αλφαβητική σειρά 

σε Γενικό Μητρώο συνοριακών φυλάκων και καταχωρίζονται σε ξεχωριστή μερίδα του 

Βιβλίου Γενικού Μητρώου, η οποία περιλαμβάνει τα στοιχεία ταυτότητας, προϋπηρεσία στο 

Στρατό, ημερομηνία πρόσληψης, ανακατάταξη και κάθε άλλη υπηρεσιακή μεταβολή. Για 

κάθε συνοριακό φύλακα καταρτίζεται και τηρείται ατομικός φάκελος και ατομικό βιβλιάριο. 

 

Άρθρο 9 

 Μονιμοποίηση και απόλυση των συνοριακών φυλάκων 

 1. Οι συνοριακοί φύλακες, μετά τη συμπλήρωση της πενταετούς θητείας τους στην Ελληνική 

Αστυνομία, στην οποία περιλαμβάνεται και ο χρόνος βασικής εκπαίδευσης, μπορούν να 

παραμείνουν μόνιμα στο Σώμα, ύστερα από αίτηση τους και εφόσον κριθούν ικανοί από τα 

αρμόδια συμβούλια, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο π.δ. 303/2003 (ΦΕΚ Α` - 257). 

 2. Με απόφαση του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας, απολύονται από το Σώμα της 

Ελληνικής Αστυνομίας, με τη λήξη της πενταετούς θητείας τους οι συνοριακοί φύλακες, οι 

οποίοι δεν υποβάλλουν αίτηση για μονιμοποίηση ή δεν κρίνονται ικανοί για μονιμοποίηση, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο π.δ. 303/2003. 

 3. Οι συνοριακοί φύλακες απολύονται από την Υπηρεσία σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 8 του άρθρου 4 του ν.2622/1998, όπως το εδάφιο στ` της παραγράφου αυτής 

τροποποιήθηκε με την παράγραφο 3 του άρθρου 78 του ν.2910/2001 (ΦΕΚ Α` 91) και 

αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 5 του άρθρου 1 του ν.3181/2003 (ΦΕΚ Α` 218), καθώς 

και σύμφωνα με το π.δ. 303/2003. 

 

  

 Άρθρο 10 

 Καταργούμενες διατάξεις 

 Από την έναρξη ισχύος του παρόντος προεδρικού διατάγματος καταργείται το π.δ. 311/1998 

(ΦΕΚ Α` 215), ως ισχύει. 

 

  

 Άρθρο 11 
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 Έναρξη ισχύος 

 Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Στον Υπουργό Εσωτερικών αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 

διατάγματος. 

 Αθήνα, 9 Ιουνίου 2008 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ» 

 

18. Με το άρθρο 18 τροποποιείται η παράγραφος 1 του άρθρου 22 του ν. 4579/2018, 

το οποίο έχει ως εξής: 

 «Άρθρο 22 

 1. Η ισχύς του πίνακα επιτυχόντων του τετάρτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 15 του ν. 

3938/2011 (Α` 61) και του πίνακα επιτυχόντων-επιλαχόντων Δοκίμων Πυροσβεστών Γενικών 

Καθηκόντων που κυρώθηκε με την υπ` αριθμ. 76746 οικ. Φ300.2/11.12.2015 απόφαση 

Αρχηγού Π.Σ. (Γ` 1308) παρατείνεται από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.12.2019. 

 2. Με αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, προκειμένου να 

αντιμετωπιστούν άμεσες και επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες, μπορούν να 

προσλαμβάνονται στο Πυροσβεστικό Σώμα, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, υποψήφιοι από τους πίνακες επιτυχόντων της παραγράφου 1 κατά τη σειρά 

επιτυχίας τους και εφόσον έχουν, κατά το χρόνο πρόσληψής τους, τα προσόντα που 

προβλέπονται από την οικεία προκήρυξη, εκτός της ηλικίας, την οποία απαιτείται να έχουν 

κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης. 

 3. Εάν κατά το χρόνο πρόσληψης στο Πυροσβεστικό Σώμα δεν υφίστανται κενές οργανικές 

θέσεις αντίστοιχης κατηγορίας με τις αρχικώς προκηρυχθείσες θέσεις, οι ως άνω επιτυχόντες 

διορίζονται σε ισάριθμες προσωποπαγείς θέσεις της ίδιας κατηγορίας που συνιστώνται με 

την απόφαση της παραγράφου 2. 

 4. Με απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη καθορίζονται τα θέματα εκπαίδευσης 

και κατάταξης των προσώπων που προσλαμβάνονται με τη διαδικασία του παρόντος και 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια και σχετικό θέμα.». 

 

19. Με το άρθρο 19 αντικαθίσταται το άρθρο 6 του ν. 3103/2003 (Α΄ 61), το οποίο έχει 

ως εξής: 

«Άρθρο 6 

Πρόσληψη προσωπικού εποχικής απασχόλησης στο Πυροσβεστικό Σώμα 

Κατά το χρονικό διάστημα από 1ης Απριλίου μέχρι 30ής Νοεμβρίου κάθε έτους επιτρέπεται 

η πρόσληψη προσωπικού στο Πυροσβεστικό Σώμα, ως Πυροσβεστών εποχικής 

απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Η πρόσληψη γίνεται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 

28 Α), με αντικειμενικά κριτήρια, τα οποία ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τη φύση του 

πυροσβεστικού έργου. Ως τέτοια κριτήρια νοούνται ιδίως η εκπλήρωση των στρατιωτικών 

υποχρεώσεων κατά προτίμηση σε ειδικές δυνάμεις, η προϋπηρεσία ως εποχικού ή εθελοντή 

πυροσβέστη, η εγγραφή στον κατάλογο ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ., η οικογενειακή κατάσταση, η 
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εντοπιότητα και προκειμένου για πρόσληψη οδηγών η κατοχή άδειας οδήγησης και η 

προϋπηρεσία ως οδηγού. Για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού συγκροτείται, με 

απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, τριμελής επιτροπή ανά νομό που 

αποτελείται από αξιωματικούς του Πυροσβεστικού Σώματος. 

 Τα κριτήρια και η αξιολόγησή τους, τα ειδικότερα προσόντατων υποψηφίων, οι 

προϋποθέσεις, ο τρόπος, τα αρμόδια όργανα και η διαδικασία πρόσληψης και απόλυσής 

τους καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Δημόσιας Τάξης. 

Οι πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου που συμπεριλαμβάνονται στους πίνακες επιτυχόντων, όπως έχουν διαμορφωθεί από 

το έτος 2003 (έτος αρχικής πρόσληψης) έως και σήμερα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

π.δ. 124/2003 (Α` 108), προσλαμβάνονται, εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά το χρόνο 

πρόσληψής τους, την προβλεπόμενη από το άρθρο 1 παράγραφο 2γ του ως άνω 

διατάγματος, υγεία και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, εκ νέου στην υπηρεσία 

αρχικής πρόσληψης με την ίδια ειδικότητα για το έτος 2018, με δυνατότητα εκ νέου 

πρόσληψης και για το έτος 2019. Η διάρκεια της απασχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά 

τους έξι (6) μήνες ετησίως. Οι ανάγκες για πρόσληψη εποχικού προσωπικού πιστοποιούνται 

για κάθε ένα από τα παραπάνω έτη με πράξη του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, η 

οποία εκδίδεται μέχρι την 30ή Απριλίου. Σε κάθε περίπτωση η δυνατότητα εκ νέου 

πρόσληψης δεν μπορεί να επεκταθεί πέραν των δεκαεπτά (17) συμβατικών περιόδων μετά 

την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 

7 του άρθρου 3 του π.δ. 124/2003.» 

 

20. Με το άρθρο 20 τροποποιείται το άρθρο 101 του ν. 3566/2007, το οποίο έχει ως εξής:  

«Άρθρο 101 

 Καθεστώς προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 

1. Το επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας κατατάσσεται στους 

ακόλουθους βαθμούς: 

α. Ειδικός Νομικός Σύμβουλος και Νομικός Σύμβουλος Α` που αντιστοιχούν μισθολογικά και 

βαθμολογικά στο βαθμό του Πληρεξουσίου Υπουργού Α` του Διπλωματικού Κλάδου. 

β. Νομικός Σύμβουλος Β`, που αντιστοιχεί μισθολογικά και βαθμολογικά στο βαθμό του 

Πληρεξουσίου Υπουργού Β` του Διπλωματικού Κλάδου. 

γ. Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος, που αντιστοιχεί μισθολογικά και βαθμολογικά στο 

βαθμό του Συμβούλου Πρεσβείας Α του Διπλωματικού Κλάδου. 

δ. Εισηγητής, που αντιστοιχεί μισθολογικά και βαθμολογικά στο βαθμό του Γραμματέα 

Πρεσβείας Α` του Διπλωματικού Κλάδου. 

2. Οι οργανικές θέσεις του επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας είναι 

εξήντα εννέα (69) και κατανέμονται, κατά βαθμό, ως εξής: 

α. Νομικός Σύμβουλος Α` και Νομικός Σύμβουλος Β`: 22 

β. Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος: 23 

γ. Εισηγητής: 24 

Ο αριθμός των ανωτέρω θέσεων είναι δυνατόν να μεταβάλλεται και να ανακατανέμεται, 

κατά βαθμό, με διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εξωτερικών και 

Οικονομίας και Οικονομικών. 
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3. Τις θέσεις του επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (Ε.Ν.Υ.) του 

άρθρου 16 καταλαμβάνουν πτυχιούχοι Νομικής Σχολής Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή 

αντίστοιχου και ισοτίμου της αλλοδαπής, κατόπιν ειδικού διαγωνισμού, που προκηρύσσεται 

με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Με διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 

Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται ο τρόπος διεξαγωγής, η εξεταστέα ύλη, ο τρόπος 

βαθμολόγησης και κάθε άλλη λεπτομέρεια του ειδικού διαγωνισμού. 

4. Οι υποψήφιοι πρέπει να κατέχουν μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης στο Δημόσιο Διεθνές 

Δίκαιο για την εισαγωγή τους στο Τμήμα Δημοσίου Διεθνούς Δικαίου ή στο Ευρωπαϊκό 

Δίκαιο για την εισαγωγή τους στο Τμήμα Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου και να γνωρίζουν 

την αγγλική και τη γαλλική γλώσσα. Οι επιτυγχάνοντες στον κατά την προηγούμενη 

παράγραφο διαγωνισμό διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, με το βαθμό 

του Εισηγητή. 

5. Στην Ειδική Νομική Υπηρεσία προΐσταται ο Ειδικός Νομικός Σύμβουλος. Στη θέση αυτή 

τοποθετείται, με τριετή θητεία, που μπορεί να ανανεώνεται: 

α) καθηγητής ημεδαπού ή ισότιμου αλλοδαπού Πανεπιστημίου του δημοσίου διεθνούς 

δικαίου ή του ευρωπαϊκού δικαίου με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ή 

β) υπάλληλος από το επιστημονικό προσωπικό της Ε.Ν.Υ. με το βαθμό του Νομικού 

Συμβούλου Α`, κάτοχος διδακτορικού διπλώματος ή με εικοσαετή ευδόκιμη υπηρεσία στην 

παλαιά Ε.Ν.Υ. ή στην παλαιά Ειδική Νομική Υπηρεσία Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων με απόφαση 

του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Στην περίπτωση κατά την οποία στην Ειδική Νομική Υπηρεσία προΐσταται καθηγητής 

Πανεπιστημίου, η θητεία του μπορεί μία φορά να ανανεωθεί, κατά δε τη διάρκεια της 

αναστέλλεται η άσκηση των εκπαιδευτικών και διοικητικών καθηκόντων του στο οικείο 

Πανεπιστήμιο. 

Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, ύστερα από απόφαση του Ανώτατου Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου, ορίζεται σε κάθε τμήμα ως προϊστάμενος με πενταετή θητεία, υπάλληλος από 

το επιστημονικό προσωπικό με βαθμό Νομικού Συμβούλου Α` και, σε περίπτωση που στο 

αντίστοιχο τμήμα δεν υπηρετεί Νομικός Σύμβουλος Α`, με το βαθμό του Νομικού Συμβούλου 

Β`. 

Στο Γραφείο Διεθνών Συμβάσεων μπορεί να ορισθεί προϊστάμενος και υπάλληλος του 

Κλάδου ΠΕ και ΤΕ Διοικητικού με βαθμό Α` ή Β`. Στο Γραφείο Διεθνών Συμβάσεων 

προβλέπεται, επίσης, και μία θέση ειδικού βιβλιοθηκονόμου, για την υπηρεσιακή κατάσταση 

του οποίου ισχύουν τα προβλεπόμενα για τις αντίστοιχες θέσεις της Υπηρεσίας 

Διπλωματικού και Ιστορικού Αρχείου. 

6. Η προαγωγή του επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας στον αμέσως 

ανώτερο βαθμό ενεργείται από το βαθμό του Εισηγητή στο βαθμό του Αναπληρωτή Νομικού 

Συμβούλου με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου, και από το βαθμό του Αναπληρωτή Νομικού Συμβούλου στο βαθμό του 

Νομικού Συμβούλου Β` και από το βαθμό του Νομικού Συμβούλου Β` στο βαθμό του Νομικού 

Συμβούλου Α` με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Ανώτατου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

7. Για την προαγωγή από το βαθμό του Εισηγητή στο βαθμό του Αναπληρωτή Νομικού 

Συμβούλου απαιτείται επταετής υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό. Για την προαγωγή από 

το βαθμό του Αναπληρωτή Νομικού Συμβούλου στο βαθμό του Νομικού Συμβούλου Β` 

απαιτείται επταετής υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό. 
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Για την προαγωγή από το βαθμό του Νομικού Συμβούλου Β` στο βαθμό του Νομικού 

Συμβούλου Α` απαιτείται τριετής υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό. 

Οι κατέχοντες ήδη το βαθμό του Νομικού Συμβούλου, σύμφωνα με τον Οργανισμό του 

Υπουργείου Εξωτερικών, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 2594/1998 (ΦΕΚ 62 Α`), οι 

οποίοι κατά την ημέρα έναρξης ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει ευδόκιμο τριετή 

υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, προάγονται στο βαθμό του Νομικού Συμβούλου Α` με απόφαση 

του Υπουργού Εξωτερικών, μετά από γνώμη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

8. Οι Προαγωγές, σε όλους τους βαθμούς, ενεργούνται, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, κατ` 

εκλογή, με σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και με 

ειδική αιτιολόγηση, καθ` όσον αφορά τους επιλεγέντες, με βάση τα ουσιαστικά προσόντα 

του ήθους, του χαρακτήρα, της αφοσίωσης στο καθήκον, της επιστημονικής και υπηρεσιακής 

κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσης του αντικειμένου τους, της 

πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελεσματικότητας και της ετοιμότητας στην 

αντιμετώπιση με ταχύτητα και ευστοχία κάθε υπηρεσιακού θέματος, ώστε να 

ανταποκρίνονται, απόλυτα, στις απαιτήσεις της υπηρεσίας, για την άσκηση των καθηκόντων 

του ανώτερου βαθμού. Σε κάθε περίπτωση προαγωγής, συνεκτιμάται η συμμετοχή και 

απόδοση των υπαλλήλων του επιστημονικού προσωπικού σε επιμορφωτικούς κύκλους, 

καθώς και οι επιστημονικοί τους τίτλοι και έργα. 

9. Τα ζητήματα υπηρεσιακής κατάστασης και οι πειθαρχικές υποθέσεις, των Εισηγητών ή 

Αναπληρωτών Νομικών Συμβούλων, υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου και του Υπηρεσιακού Πειθαρχικού Συμβουλίου, αντίστοιχα, και των Νομικών 

Συμβούλων Α` και Β` στην αρμοδιότητα του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου και του 

Ανώτατου Υπηρεσιακού Πειθαρχικού Συμβουλίου του Υπουργείου Εξωτερικών, αντίστοιχα. 

10. Οι κρίσεις για προαγωγή ενεργούνται τουλάχιστον μία φορά κατ` έτος, ύστερα από 

ερώτημα του Υπουργού Εξωτερικών προς το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με το οποίο 

καθορίζεται και ο αριθμός των προς πλήρωση θέσεων, με γνώμονα τις ανάγκες της 

υπηρεσίας. 

11. Οι υπάλληλοι, που ανήκουν στο επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 

αποχωρούν από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας τους. Ως ημέρα 

που συμπληρώνεται το ανωτέρω όριο ηλικίας θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του οικείου 

έτους. 

Η ηλικία αποδεικνύεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 66. 

Διόρθωση ηλικίας μεταγενέστερη του διορισμού δεν λαμβάνεται υπόψη για τον καθορισμό 

του χρόνου εξόδου από την υπηρεσία. 

Εάν υπάλληλος του επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ. κατά τη συμπλήρωση του 65ου 

έτους της ηλικίας του δεν έχει συμπληρώσει τριάντα πέντε έτη υπηρεσίας, παρατείνεται η 

παραμονή του στην υπηρεσία έως τη συμπλήρωση της τριακονταπενταετίας, όχι όμως πέραν 

του 67ου έτους της ηλικίας του. 

Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία, η οποία παρασχέθηκε στο 

Δημόσιο ή σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου, με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εφόσον, προκειμένου για υπηρεσία με 

σχέση ιδιωτικού δικαίου, αυτή ελήφθη υπόψη ή προσμετρήθηκε για το διορισμό, την ένταξη, 

μονιμοποίηση, απόκτηση βαθμού, ή την καθ` οιονδήποτε τρόπο μισθολογική εξέλιξη του 

υπαλλήλου και αναγνωρίζεται ως συντάξιμη από το Δημόσιο. 
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Οι ανήκοντες στο επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, με τη 

συμπλήρωση του ανωτέρω ορίου ηλικίας ή τριακονταπενταετούς υπηρεσίας, 

απαλλάσσονται από τα Καθήκοντα τους με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, που 

εκδίδεται το αργότερο μέσα σε τρεις μήνες από την ημέρα κατά την οποία συμπλήρωσαν το 

όριο αυτό ή την τριακονταπενταετή υπηρεσία. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, 

παύει αυτοδικαίως κάθε μισθοδοσία των ανωτέρω, οι δε αποδοχές, οι οποίες τυχόν 

εισπράχθηκαν κατά παράβαση της παρούσας διάταξης, επιστρέφονται. 

12. Με διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, μπορεί να 

απονέμεται ο τίτλος του Επίτιμου Νομικού Συμβούλου σε όσους έχουν διατελέσει Ειδικοί 

Νομικοί Σύμβουλοι ή αποχωρούν με το βαθμό του Νομικού Συμβούλου Α` της Ε.Ν.Υ.. Οι 

Επίτιμοι Νομικοί Σύμβουλοι εξακολουθούν να λαμβάνουν την προβλεπόμενη από το π.δ. 

423/1994 (ΦΕΚ 241 Α`) ειδική αποζημίωση, εφόσον διατηρούνται στη διάθεση του Υπουργού 

Εξωτερικών, για την παροχή νομικών υπηρεσιών. 

13. Η ιδιότητα του μέλους του επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 

είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού 

Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

14. Οι υπάλληλοι του επιστημονικού προσωπικού της Ε.Ν.Υ., που εντάχθηκαν στην Ειδική 

Νομική Υπηρεσία, σύμφωνα με τις παραγράφους 14,15 και 16 του άρθρου 87 του 

Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 

2594/1998 (ΦΕΚ 62 Α`) και είχαν την ιδιότητα του δικηγόρου, καθώς και όσοι έχουν την 

ιδιότητα του δικηγόρου κατά την είσοδο τους στην υπηρεσία, κατόπιν του ειδικού 

διαγωνισμού, ο οποίος προβλέπεται στην παράγραφο 1, διατηρούν, εφόσον το επιθυμούν, 

την ιδιότητα του δικηγόρου και τελούν σε αναστολή του δικηγορικού λειτουργήματος. Όσοι 

από αυτούς είχαν την ιδιότητα του δικηγόρου, κατά την είσοδο τους στην υπηρεσία, την 

οποία και απώλεσαν λόγω του ασυμβίβαστου του άρθρου 53 παρ. 5 του ν. 419/1976 (ΦΕΚ 

221 Α`), ανακτούν, αυτοδικαίως, την ιδιότητα αυτή και λογίζονται ότι τελούν σε αναστολή 

του δικηγορικού λειτουργήματος, από την ημερομηνία επανάκτησης της ιδιότητας αυτής.». 

 

21. Με το άρθρο 22 τροποποιείται το άρθρο 50 του ν. 4635/2019, το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 50 

Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας και λοιπές διατάξεις 

1. Στη Γενική Γραμματεία Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων του Υπουργείου Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης συστήνεται Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας. Η οργανωτική δομή του 

άρθρου 15 του π.δ. 82/2017 (Α` 117) μεταφέρεται ως σύνολο θέσεων, αρμοδιοτήτων και 

προσωπικού στη νέα Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας. 

2. Στη Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας της Γενικής Γραμματείας Τηλεπικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, συστήνεται θέση μετακλητού 

Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας, ο οποίος επιλέγεται και τοποθετείται 

με απόφαση του αρμόδιου Υπουργού. 

3. Η θέση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας δύναται να 

καλυφθεί από το πάσης φύσεως προσωπικό του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, από 

το ένστολο ή πολιτικό προσωπικό των Υπηρεσιών που υπάγονται στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας, στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και στο Λιμενικό Σώμα του Υπουργείου 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής ή σε εποπτευόμενους από αυτά φορείς, καθώς και από 

καθηγητές ΑΕΙ, κατά παρέκκλιση του άρθρου 24 του ν. 4009/2011 (Α` 195). 
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4. Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας πρέπει να διαθέτει τα 

ακόλουθα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α. Πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

β. Μεταπτυχιακό τίτλο, συναφή με την ειδικότητα ή συναφή με τις αρμοδιότητες (ως 

γνωστικά αντικείμενα) της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας. 

γ. Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28 και 29 του π.δ. 

50/2001 (Α` 39), όπως ισχύει 

δ. Επαγγελματική εμπειρία συναφή με τις αρμοδιότητες της Γενικής Διεύθυνσης 

Κυβερνοασφάλειας. 

5. Οι Διευθύνσεις και τα Τμήματα της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας, δύνανται να 

στελεχώνονται από το πάσης φύσεως προσωπικό του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

και από το ένστολο ή πολιτικό προσωπικό Υπηρεσιών που υπάγονται στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας, στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και στο Λιμενικό Σώμα του Υπουργείου 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής ή εποπτευόμενους από αυτά φορείς, καθώς και από 

Υπηρεσίες του Δημοσίου, του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή Ν.Π.Δ.Δ., κατά την έννοια των 

διατάξεων της παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α` 28), όπως ισχύει. 

6. Για τις αποσπάσεις προσωπικού για τη στελέχωση των Διευθύνσεων και Τμημάτων της 

Γενικής Διεύθυνσης εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1 εώς 3 και 5 του άρθρου 55 του ν. 

4623/2019 (Α` 134) και μπορούν να ανανεωθούν για μια ακόμα τριετία με απόφαση του 

αρμόδιου Υπουργού. 

7. Με τον Οργανισμό του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης δύνανται να 

μετονομάζονται οι υφιστάμενες οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης 

Κυβερνοασφάλειας, να εξειδικεύονται οι υφιστάμενες αρμοδιότητες των οργανικών 

μονάδων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης ή να μεταφέρονται μεταξύ αυτών. 

8. Για τη διασφάλιση της άμεσης λειτουργίας των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 

Κυβερνοασφάλειας, επιτρέπεται μεταβατικά, με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πλήρωσης των θέσεων ευθύνης, 

σύμφωνα με τον Υπαλληλικό Κώδικα, η τοποθέτηση σε θέσεις προϊσταμένων των οργανικών 

τους μονάδων, υπαλλήλων οι οποίοι υπηρετούν στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

και πληρούν τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 84 του Υπαλληλικού Κώδικα όπως ισχύει. 

Για την τοποθέτηση των υπαλλήλων συνεκτιμώνται τα ουσιαστικά προσόντα, η ποιότητα της 

υπηρεσιακής δραστηριότητάς τους, η γνώση του αντικειμένου του φορέα και οι εν γένει 

διοικητικές τους ικανότητες. 

9. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του ν. 4412/2016 (Α` 147) προστίθεται εδάφιο τρίτο ως 

εξής: «Το παρόν Βιβλίο δεν εφαρμόζεται, σύμφωνα με την περίπτωση α` της παραγράφου 1 

του άρθρου 346 της Σ.Λ.Ε.Ε., στις δημόσιες συμβάσεις και στους διαγωνισμούς μελετών που 

άπτονται του τομέα της Κυβερνοασφάλειας, στο μέτρο που η εφαρμογή του παρόντος 

Βιβλίου θα υποχρέωνε τη χώρα να παράσχει πληροφορίες, τη δημοσιοποίηση των οποίων 

θεωρεί αντίθετη με την προστασία των ουσιωδών συμφερόντων κυβερνοασφάλειάς της.» 

10. Με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα 

που αφορούν στην οργανωτική δομή, το προσωπικό και τις αρμοδιότητες της Γενικής 

Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας που συστήνεται με το παρόν.». 

 

22. Με το άρθρο 23 τροποποιείται το άρθρο 3 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), το οποίο έχει 

ως εξής: 
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« Άρθρο 3. 

 Στοιχεία δελτίου ταυτότητας. 

1. Τα δελτία ταυτότητας περιέχουν τα επόμενα στοιχεία του κατόχου: 

α.- Φωτογραφία 

β.- Επώνυμο 

γ.- Ονομα 

δ.- Επώνυμο και όνομα πατέρα 

ε.- Επώνυμο και όνομα μητέρας 

στ.- Φύλο 

ζ.- Επώνυμο και όνομα συζύγου 

η.- Χρονολογία γέννησης (ημέρα, μήνα, έτος) 

θ.- Τόπο γέννησης 

ι.- Ιθαγένεια 

ια.- Θρήσκευμα 

ιβ.- Αριθ. δημοτολογίου 

ιγ.- Δημότης 

ιδ.- Εκλογική εγγραφή 

ιε.- Διεύθυνση κατοικίας 

ιστ.- Υπογραφή κατόχου 

ιζ.- Ομάδα αίματος 

ιη.- Δ.Ι.Ο.Σ. 

Τα στοιχεία των ανωτέρω β` και γ` περιπτώσεων αναγράφονται και με λατινικούς χαρακτήρες 

(ΕΛΟΤ 743). 

2. Τα στοιχεία, που περιέχονται στο δελτίο ταυτότητας, σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, καταχωρούνται υποχρεωτικά, πλην των στοιχείων των περιπτώσεων ιζ` (ομάδα 

αίματος) και ιη (Δ.Ι.Ο.Σ.) Δωρητής Ιστών και Οργάνων Σώματος. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται εφ` όσον τα ζητήσει ο ενδιαφερόμενος, ο οποίος στην περίπτωση του 

στοιχείου Δ.Ι.Ο.Σ. απαιτείται να έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζονται: 

α. Ο τύπος και οι προδιαγραφές του δελτίου ταυτότητας, καθώς και η διάρκεια ισχύος του, 

που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα ετών. 

β. Τα δικαιολογητικά στοιχεία, που υποβάλλονται για την έκδοσή του. 

γ. Η αρχή στην οποία υποβάλλεται η αίτηση, ο τύπος της αίτησης, η προθεσμία και η 

διαδικασία υποβολής της, καθώς και οι συνέπειες και κυρώσεις στις περιπτώσεις μη 

εμπρόθεσμης υποβολής της. 

δ. πρόσθετα στοιχεία του κατόχου, πέρα από αυτά που προβλέπονται στην παράγραφο 1, 

καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.». 

 

23. Με το άρθρο 25 τροποποιείται το άρθρο 108 του νόμου 4504/2017, το οποίο έχει ως 

εξής: 

 «Προϋποθέσεις μεταφοράς ναυτιλιακών καυσίμων 

1. Από 1.1.2018 απαγορεύεται η διακίνηση καυσίμων ναυτιλίας με πλοία ανεφοδιασμού, 

δεξαμενόπλοια, σλέπια και εν γένει πετρελαιοφόρα και πετρελαιοφορτηγίδες, τα οποία 

έχουν συμπληρώσει ηλικία, υπολογιζόμενη από την 31η Δεκεμβρίου του έτους της 

καθέλκυσης, πενήντα (50) ετών. 
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 Από 1.1.2019, απαγορεύεται η διακίνηση καυσίμων ναυτιλίας με πλοία ανεφοδιασμού, 

δεξαμενόπλοια, σλέπια και εν γένει πετρελαιοφόρα και πετρελαιοφορτηγίδες, τα οποία 

έχουν συμπληρώσει ηλικία, υπολογιζόμενη από την 31η Δεκεμβρίου του έτους της 

καθέλκυσης, σαράντα (40) ετών, εκτός και αν τα πλοία αυτά συμμορφώνονται κατά την ως 

άνω ημερομηνία με τις διατάξεις του προβλεπόμενου προεδρικού διατάγματος από την 

παράγραφο 2 του παρόντος, οπότε και η ως άνω απαγόρευση παρατείνεται για ένα (1) έτος, 

ήτοι μέχρι τις 31.12.2019. 

Από 1.1.2022 απαγορεύεται η διακίνηση καυσίμων ναυτιλίας με πλοία ανεφοδιασμού, 

δεξαμενόπλοια, σλέπια και εν γένει πετρελαιοφόρα και πετρελαιοφορτηγίδες, τα οποία 

έχουν συμπληρώσει ηλικία, υπολογιζόμενη από την 31η Δεκεμβρίου του έτους της 

καθέλκυσης, τριάντα (30) ετών. 

2. Από 1.1.2018, η διακίνηση καυσίμων ναυτιλίας με πλοία ανεφοδιασμού, δεξαμενόπλοια, 

σλέπια και εν γένει πετρελαιοφόρα και πετρελαιοφορτηγίδες, τα οποία έχουν συμπληρώσει 

ηλικία, υπολογιζόμενη από την 31η Δεκεμβρίου του έτους της καθέλκυσης, είκοσι (20) ετών, 

επιτρέπεται, μόνον εφόσον ικανοποιούνται οι πρόσθετες διαδικασίες ελέγχου και 

πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις που καθορίζονται για το σκοπό αυτόν, με προεδρικό 

διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 

εντός δύο (2) μηνών από τη θέση σε ισχύ του παρόντος. Μέχρι την έκδοση του προεδρικού 

διατάγματος του προηγούμενου εδαφίου, πλοία ανεφοδιασμού, δεξαμενόπλοια (σλέπια) 

και πετρελαιοφορτηγίδες, τα οποία έχουν συμπληρώσει ηλικία, υπολογιζόμενη από την 31η 

Δεκεμβρίου του έτους της καθέλκυσης, είκοσι (20) ετών, εξακολουθούν να 

δραστηριοποιούνται. 

3. Από 1.1.2022 η διακίνηση καυσίμων ναυτιλίας με πλοία ανεφοδιασμού, δεξαμενόπλοια, 

σλέπια και εν γένει πετρελαιοφόρα και πετρελαιοφορτηγίδες γίνεται αποκλειστικά με πλοία, 

τα οποία συμμορφώνονται με τα οριζόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 530/2012 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012, ανεξάρτητα από την 

ηλικία τους, ακόμα και εάν η χωρητικότητά τους είναι μικρότερη από 600 dwt. 

4. To άρθρο 7 του ν. 2881/2001 (Α 16) εφαρμόζεται από 1.1.2018 και στα πλοία των 

παραγράφων 1 έως 3 του παρόντος άρθρου.». 

 

24. Με την παράγραφο 1 του άρθρου 26 τροποποιείται το άρθρο 55 του ν. 4331/2015, το 

οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 55 

Κατεπείγουσες Ανάγκες Προμήθειας Καυσίμων Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. και Πλοηγικών Σταθμών 

1. Μέχρι «31.12.2019» η διενέργεια διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των συμβάσεων 

προμηθειών καυσίμων για τα επιχειρησιακά μέσα και συστήματα που χρησιμοποιεί το Λ.Σ.-

ΕΛ.ΑΚΤ., υλοποιείται κατά τις κείμενες διατάξεις από τη Διεύθυνση Προμηθειών και 

Εποπτείας Αποθηκών και, κατά περίπτωση, από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του Αρχηγείου 

Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (Περιφερειακές Διοικήσεις - Κεντρικά Λιμεναρχεία - Λιμεναρχεία - 

Υπολιμεναρχεία), τις Επισκευαστικές Βάσεις, την Υπηρεσία Εναέριων Μέσων (Υ.Ε.Μ.), τη 

Μονάδα Υποβρυχίων Αποστολών (Μ.Υ.Α.) του Αρχηγείου Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., τα Περιπολικά Πλοία 

Ανοιχτής Θαλάσσης Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (Π.Α.Θ.Λ.Σ.) - τα Περιπολικά Πλοία Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. (Π.Π.Λ.Σ.), 

κατόπιν εισήγησης της επισπεύδουσας Υπηρεσίας και εξασφάλισης των απαιτούμενων 

πιστώσεων. Ακολούθως, η Διεύθυνση Προμηθειών προωθεί στον Αρχηγό Λ.Σ.- ΕΛ.ΑΚΤ. για 
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έγκριση, απόφαση με την οποία χαρακτηρίζεται η προμήθεια ως υπαγόμενη στην παρούσα 

διάταξη και καθορίζεται η Υπηρεσία υλοποίησης. 

2. "Μέχρι 30.6.2016" η διενέργεια διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των συμβάσεων 

προμηθειών καυσίμων για τα πλωτά μέσα της Πλοηγικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 

Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (του εδαφίου β` της παρ. 1 του άρθρου 2 

του π.δ. 24/2015), καθώς και προμήθειες κατά τις διατάξεις του ν. 3142/1955 (Α` 43) και του 

εκτελεστικού αυτού βασιλικού διατάγματος 28 Ιανουαρίου / 26 Φεβρουαρίου 1958 (Α` 44), 

που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία των κατά τόπους Πλοηγικών Σταθμών και μέχρι του 

ποσού των 45.000 ευρώ ετησίως ανά Κ.Α.Ε. για καθέναν από τους Σταθμούς αυτούς και μέχρι 

του ποσού των 45.000 ευρώ μηνιαίως ανά Κ.Α.Ε. για τον Πλοηγικό Σταθμό Πειραιά θα 

υλοποιείται από τους κατά τόπους Πλοηγικούς Σταθμούς, κατά τις κείμενες διατάξεις.» 

 

25. Με την παράγραφο 2 του άρθρου 26 αντικαθίσταται η παράγραφος 3 του άρθρου 

τέταρτου του ν. 4480/2017 (Α΄ 97), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο τέταρτο 

 Θέματα Πλοηγικής Υπηρεσίας 

 1. Το εδάφιο α` της παρ. 3 του άρθρου 34 του ν. 4256/ 2014 (Α` 92) αντικαθίσταται ως εξής: 

 «Οι αποδοχές του ναυτικού προσωπικού της Πλοηγικής Υπηρεσίας διαμορφώνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του β.δ. 198/1966 (Α` 48) και εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 

4024/2011 (Α` 226), του άρθρου 2 του ν. 3833/2010 (Α` 40), καθώς και από τις διατάξεις του 

άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α` 176) από το χρόνο που αυτές ίσχυσαν.» 

 2. Οποιεσδήποτε αποδοχές έχουν καταβληθεί στο ναυτικό προσωπικό της Πλοηγικής 

Υπηρεσίας έως το χρόνο δημοσίευσης της παρούσας διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

β.δ. 198/1966 (Α` 48), όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 

4256/2014, θεωρείται ότι καταβλήθηκαν νομίμως και προσηκόντως. 

 «3. Μέχρι "31.12.2019", η διενέργεια διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των πάσης 

φύσεως συμβάσεων προμηθειών και παροχής υπηρεσιών, κατά τις διατάξεις του ν. 

3142/1955 (Α 43) και του εκτελεστικού αυτού β.δ. 28 Ιανουαρίου/26 Φεβρουάριου 1958 (Α 

44), που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία των κατά τόπους Πλοηγικών Σταθμών και μέχρι 

του ποσού των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ πλέον Φ.Π.Α. ετησίως ανά Κ.Α.Ε., για καθέναν 

από τους Σταθμούς αυτούς και μέχρι του ποσού των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ πλέον 

Φ.Π.Α. μηνιαίως ανά Κ.Α.Ε. για τον Πλοηγικό Σταθμό Πειραιά, υλοποιείται από τους κατά 

τόπους Πλοηγικούς Σταθμούς.». 

 

26. Με το άρθρο 28 αντικαθίσταται η περίπτ. δ΄ της παρ. 21 του άρθρου 84 του ν. 

4485/2017 (Α΄ 114), το οποίο έχει ως εξής: 

«δ) Με απόφαση της Συγκλήτου μπορεί να επανασυνάπτονται σύμφωνα με την παρ. 10 του 

άρθρου 28 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83) συμβάσεις προσωπικού του Ε.Α.Π. που καταρτίστηκαν 

δυνάμει της διάταξης αυτής, μέχρι την έκδοση των προσωρινών πινάκων διοριστέων της 

προκήρυξης της περίπτωσης β΄ της παρούσας παραγράφου και σε κάθε περίπτωση με 

ημερομηνία λήξης όχι μετά τις 30.12.2019.». 

 

27. Με το άρθρο 29 τροποποιούνται και αντικαθίστανται, αντιστοίχως, οι παράγραφοι 

9 και 13 του άρθρου 40 του Ν. 2065/1992 (ΦΕΚ Α’ 113), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 40 
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Ρυθμίσεις εισφορών και εσόδων υπέρ τρίτων 

 1. Το εδάφιο δ` της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του ν. 6071/1934 (ΦΕΚ 68 Α`), όπως ισχύει 

μετά την τροποποίηση του με την παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 1032/1943 (ΦΕΚ 429 Α`) 

αντικαθίσταται ως εξής: 

"δ. Εισφορά δύο τοις εκατό (2%) επί της αξίας του χάρτου, χαρτονίων καθώς και των 

τεχνουργημάτων από κυτταρίνη, χαρτί και χαρτόνι του κεφαλαίου 48 της Συνδυασμένης 

Ονοματολογίας, με εξαίρεση το χαρτί εφημερίδων και περιοδικών που προσδιορίζεται 

ειδικότερα από τις δασμολογικές κλάσεις 48.01 και 48102100, είτε αυτά παράγονται 

εγχωρίως είτε εισάγονται από την αλλοδαπή. 

 Σε περίπτωση αλλαγών στις δύο ανωτέρω δασμολογικές κλάσεις, με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

επαναπροσδιορίζονται οι νέες, στις οποίες υπάγεται το ανωτέρω εξαιρούμενο χαρτί. 

 Η αξία στην οποία υπολογίζεται η ανωτέρω εισφορά καθορίζεται ως εξής: 

 1. Για τα εισαγόμενα από το εξωτερικό προϊόντα από την τιμολογιακή αξία CIF. 

 2. Για τα εγχώρια προϊόντα από την τιμή πώλησης από τον παραγωγό, κατασκευαστή ή 

διασκευαστή αυτών. 

Από την υποκείμενη στην εισφορά αξία εκπίπτει η αξία του προϊόντος που παρήχθη σε 

προηγούμενο στάδιο, εφόσον υποβλήθηκε σε εισφορά στο εσωτερικό ή κατά την εισαγωγή 

του από το εξωτερικό. 

 Η εισφορά αποδίδεται στο Ταμείο Ασφαλίσεως Τυπογράφων και Μισθωτών Γραφικών 

Τεχνών από τους παραγωγούς, κατασκευαστές ή διασκευαστές, καθώς και από τους 

εισαγωγείς κατά περίπτωση. Η απόδοση της εισφοράς για τα εγχωρίως παραγόμενα 

πραγματοποιείται μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα εκείνου κατά τον οποίο έγιναν οι 

πωλήσεις. Για τα εισαγόμενα προϊόντα η απόδοση της εισφοράς γίνεται κατά τον 

εκτελωνισμό του προϊόντος με την προσκόμιση αντίστοιχου γραμματίου κατάθεσης στον 

οικείο λογαριασμό του Ταμείου στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος. 

 Απαλλάσσονται από την εισφορά τα εγχώρια προϊόντα που εξάγονται στο εξωτερικό 

απευθείας από τον παραγωγό, κατασκευαστή ή διασκευαστή ή από τρίτο, ο οποίος τα 

αγόρασε αποδεδειγμένα από αυτόν." 

2. Η ισχύς της προηγούμενης παραγράφου αρχίζει από την πρώτη του μεθεπόμενου μήνα 

από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

3. Η αληθής έννοια της διάταξης της παραγράφου 9 του άρθρου 25 του ν. 1828/1989 είναι 

ότι, το θεσπιζόμενο απ` αυτήν έσοδο, αφορά μόνο τις εισπράξεις του φόρου εισοδήματος 

φυσικών και νομικών προσώπων που πραγματοποιούνται στη διάρκεια του τρέχοντος 

οικονομικού έτους, όπως αυτό ορίζεται από το άρθρο 5 παρ. 2 και το άρθρο 14 παρ. 1 

περίπτωση (α) του ν.δ. 31/1969 περί Κώδικος Δημοσίου Λογιστικού. 

 4. Η παράγραφος 1 του άρθρου 55 του ν. 2000/1991 (ΦΕΚ 206 Α`) καταργείται από της ισχύος 

της. Η παράγραφος 6 του άρθρου 6 του ν. 1965/1991 (ΦΕΚ 146 Α`), με την οποία 

αντικαταστάθηκε η παράγραφος 3 του άρθρου 4 του ν. 1316/1983 (ΦΕΚ 3 Α`), καθώς και 

κάθε άλλη διάταξη σχετική με την είσπραξη των εσόδων του Ε.Ο.Φ., αντικαθίστανται, από 

 την ημερομηνία ισχύος της, ως εξής: 

 " Τα πάσης φύσεως έσοδα του Ε.Ο.Φ., συμπεριλαμβανομένων και αυτών που δεν έχουν 

εισπραχθεί, όπως προβλέπονται από τις οικείες διατάξεις, εισπράττονται ως έσοδα του 

Δημοσίου και εμφανίζονται στον τακτικό προϋπολογισμό με ίδιο κωδικό αριθμό εσόδου. Από 

75



77 
 

τα έσοδα αυτά αποδίδεται στον Ε.Ο.Φ., μέσω του προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με την εγγραφή κατ` έτος ισόποσης σχετικής 

πίστωσης, ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%). Το υπόλοιπο των εν λόγω εσόδων παραμένει στον 

κρατικό προϋπολογισμό για μερική κάλυψη των δαπανών του, στους τομείς Υγείας, Πρόνοιας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, καθορίζεται η διαδικασία επιστροφής από το Δημόσιο στους δικαιούχους 

αχρεωστήτως εισπραχθέντων εσόδων του Ε.Ο.Φ. καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια εφαρμογής των διατάξεων της παρούσας παραγράφου. 

5. Με εντολή του Υπουργού Οικονομικών το πλεόνασμα του Κοινού Λογαριασμού του 

άρθρου 1 του ν. 128/1975 που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδας και ο οποίος χωρίζεται 

στους δευτεροβάθμιους λογαριασμούς με τίτλο: 

α) "Λογαριασμός ενισχύσεων εξαγωγών" Κ.Α. 611555 

β) "Λογαριασμός επιδοτήσεων επιτοκίου" Κ.Α. 611451 δύναται να μεταφέρεται σε πίστωση 

του λογαριασμού Νο 200-1 "Ε. Δ. Συγκέντρωση εισπράξεων - πληρωμών" και να εισάγεται 

στο Γενικό Κρατικό Προϋπολογισμό σαν έσοδο αυτού. 

6. α. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 26 του ν. 1646/ 1986 (ΦΕΚ 138 Α`), 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του ν. 1904/1990 (ΦΕΚ 143 Α`) και τροποποίηθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 13 του ν. 1948/1991 (ΦΕΚ 83 Α`), αντικαθίσταται ως εξής: 

 " Τα έσοδα από τα αριθμολαχεία ΛΟΤΤΟ και ΠΡΟΤΟ, μετά την αφαίρεση των δικαιωμάτων 

των πρακτόρων, διατίθενται: 

 αα) ΛΟΤΤΟ. 

 - Ποσοστό σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) του συνόλου ως κέρδος των συμμετεχόντων στα 

αριθμολαχείο. 

 - Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) παρακρατείται από τον Ο.Π.Α.Π., για την κάλυψη των πάσης 

φύσεως εξόδων διοίκησης και λειτουργίας του, καθώς και λοιπών εξόδων του διαχειριστού 

ως και για μελλοντικές επενδύσεις εκσυγχρονισμού. 

 - Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) στο Υπουργείο Πολιτισμού για την ενίσχυση του 

προγράμματος πολιτιστικής ανάπτυξης. 

 - Ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού. 

 - Ποσοστό εικοσιτρία τοις εκατό (23%) με επιμέλεια του ΟΠΑΠ στο Ελληνικό Δημόσιο. 

ββ) ΠΡΟΤΟ. 

 - Ποσοστό εξήντα τοις εκατό (60%) ως κέρδος των συμμετοχόντων στο αριθμολαχείο. 

 - Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) παρακρατείται από τον ΟΠΑΠ για τους ίδιους, όπως 

προηγουμένως, λόγους. 

 - Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) στο Υπουργείο Πολιτισμού για τον ίδιο, όπως 

προηγουμένως, λόγο. 

 - Ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού. 

 - Ποσοστό δεκατρία τοις εκατό (13%) με επιμέλεια του ΟΠΑΠ στο Ελληνικό Δημόσιο. 

β. Τα έσοδα του Ελληνικού Δημοσίου κατατίθενται, μετά από κάθε κλήρωση στη Δ.Ο.Υ. 

Γενικών Εσόδων ως έσοδα του τακτικού προϋπολογισμού και στον οικείο κωδικό εσόδου. 

 "γ. Παρέχεται στον Ο.Π.Α.Π. το δικαίωμα της διενέργειας, μέχρι σαράντα (40) ετησίως, 

πρόσθετων διαγωνισμών ΛΟΤΤΟ και ΠΡΟΤΟ, τα έσοδα των οποίων, μετά την αφαίρεση των 

δικαιωμάτων των πρακτόρων, διατί- θενται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 6, 

περ. α`, εδάφια αα` και ββ` του ν. 2065/1992, πλην του ποσοστού είκοσι τρία τοις εκατό (23%) 

76



78 
 

για το ΛΟΤΤΟ και δεκατρία τοις εκατό (13%) για το ΠΡΟΤΟ, που περιέρχονται αντί του 

Ελληνικού Δημοσίου (Υπουργείου Οικονομικών) στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, με 

επιμέλεια του Ο.Π.Α.Π.. Η παραχώρηση αυτή ισχύει μέχρι του ποσού των τεσσάρων 

δισεκατομμυρίων (4 δις) ετησίως, μετά τη συμπλήρωση των οποίων ισχύει πάλι η κατανομή 

των εσόδων σύμφωνα με τις προηγούμενες διατάξεις αυτές". 

δ. Κάθε άλλη διάταξη που αντίκειται στο περιεχόμενο αυτής της παραγράφου καταργείται. 

«7. Επιβάλλεται ενιαίο Τέλος Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Αερολιμένων (Τ.Ε.Α.Α.) σε κάθε 

επιβάτη εμπορικών και ιδιωτικών αεροσκαφών και ελικοπτέρων άνω των δύο (2) ετών, που 

αναχωρεί από όλους τους ελληνικούς αερολιμένες, ως ακολούθως: 

 α) για το διάστημα έως την 1η Νοεμβρίου 2024 επιβάλλεται τέλος που ανέρχεται σε δώδεκα 

(12) ευρώ και 

 β) για το διάστημα μετά την 1η Νοεμβρίου 2024 και εφεξής, επιβάλλεται τέλος που 

ανέρχεται σε τρία (3) ευρώ. 

 8. Από την καταβολή του τέλους της παραγράφου 7 απαλλάσσονται: 

 α) οι αναχωρούντες επιβάτες από/προς αερολιμένες στους οποίους λειτουργούν 

αεροπορικές γραμμές που υπάγονται στο καθεστώς των άρθρων 16 έως 13 του Κανονισμού 

1008/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

καθώς και από/προς αεροδρόμια επί υδάτινων επιφανειών, 

 β) οι επιβάτες σε πτήση διαμετακόμισης δηλαδή ίδιος αριθμός πτήσης αφιχθέντος και 

αναχωρούντος αεροσκάφους, 

 γ) οι αεροπορικώς διερχόμενοι επιβάτες, οι οποίοι συνεχίζουν το ταξίδι τους με την ίδια ή 

άλλη αεροπορική εταιρεία, κάνοντας χρήση όλων των εξυπηρετήσεων που παρέχονται σε 

έναν αερολιμένα (transfer επιβάτες), εφόσον συνεχίζουν το ταξίδι τους εντός είκοσι 

τεσσάρων (24) ωρών, το οποίο θα αποδεικνύεται είτε με την προσκόμιση ενιαίου εισιτηρίου, 

είτε με το απόκομμα του εισιτηρίου της προηγούμενης διαδρομής. Οι εν λόγω επιβάτες 

καταβάλλουν στο αεροδρόμιο αναχώρησης εφάπαξ το εν λόγω τέλος, 

 δ) οι επιβάτες πτήσεων κρατικών αεροσκαφών που μεταφέρουν προσωπικότητες για τις 

οποίες γίνεται επίσημη υποδοχή από την ελληνική κυβέρνηση, οι επιβάτες ελληνικών 

κρατικών αεροσκαφών χρησιμοποιούμενων για στρατιωτικούς, τελωνειακούς, 

αστυνομικούς και γενικά κρατικούς σκοπούς, καθώς και οι επιβάτες αλλοδαπών κρατικών 

αεροσκαφών για κράτη με τα οποία υπάρχει αμοιβαιότητα, 

 ε) τα μέλη του πληρώματος των αεροσκαφών, καθώς και μέλη του πληρώματος που 

επιβιβάζονται για ανάληψη υπηρεσίας σε άλλο σταθμό, για αντικατάσταση των εν υπηρεσία 

πληρωμάτων, 

 στ) οι επιβάτες που φθάνουν σε αεροδρόμιο λόγω έκτακτης ανάγκης, βλάβης, κακών 

καιρικών συνθηκών ή άλλου γεγονότος ανωτέρας βίας, ανεξαρτήτως αν εξέλθουν από τον 

τελωνειακό ελεγχόμενο χώρο ή συνεχίσουν το ταξίδι τους με άλλο αεροσκάφος την ίδια ή 

άλλη μέρα, καθώς και επιβάτες πτήσεων έρευνας και διάσωσης, 

 ζ) οι επιβαίνοντες σε αεροσκάφη που συμμετέχουν σε επίσημα οργανωμένες αεραθλητικές 

εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται σε ελληνικούς αερολιμένες. 

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υποδομών και Μεταφορών που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μπορούν να τροποποιούνται οι διατάξεις 

του παρόντος που ρυθμίζουν τις κατηγορίες απαλλαγών. 

 9. Το κατά την παράγραφο 7 τέλος εισπράττεται με μέριμνα και ευθύνη των αεροπορικών 

εταιρειών και σε ειδικές περιπτώσεις από την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) και 
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την Αρχή Πολιτικής Αεροπορίας (Α.Π.Α.) μετά την έναρξη ισχύος των Κεφαλαίων Α` και Β` του 

ν. 4427/2016 (Α` 13), πριν από την επιβίβαση των επιβατών στο αεροσκάφος. Το 

εισπραττόμενο τέλος εκάστου μηνός κατατίθεται από τις αεροπορικές εταιρείες και λοιπούς 

υπόχρεους είτε εντός των πρώτων είκοσι (20) ημερών του επομένου μηνός από την 

αναχώρηση των επιβατών στις περιπτώσεις μηνιαίας καταβολής, είτε άμεσα με τη χρήση 

ηλεκτρονικών μέσων στις περιπτώσεις επιτόπιας είσπραξης, στους ειδικούς λογαριασμούς 

που προβλέπονται στις παρακάτω περιπτώσεις α`, β` και γ` της παραγράφου αυτής, οι οποίοι 

τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος. Η Υ.Π.Α. ή η Α.Π.Α. μετά την έναρξη ισχύος των 

Κεφαλαίων Α` και Β` του ν. 4427/2016 (Α` 13), χρεώνει τις αεροπορικές εταιρείες με το ποσό 

του Τ.Ε.Α.Α. που προεισπράχθηκε από τους επιβάτες και ελέγχει την απόδοσή του στους 

αντίστοιχους ειδικούς λογαριασμούς. Σε περίπτωση εκπρόθεσμης ή ανακριβούς δήλωσης ή 

μη υποβολής δήλωσης από τις αεροπορικές εταιρείες, η Υ.Π.Α., και μετά την έναρξη ισχύος 

των Κεφαλαίων Α` και Β` του ν. 4427/2016 (Α` 13) η Α.Π.Α., επιβάλλει τους κατά τις κείμενες 

διατάξεις πρόσθετους φόρους ή τέλη ή/και τόκους υπερημερίας σε περίπτωση 

καθυστέρησης οφειλόμενων Τ.Ε.Α.Α., λαμβάνει τα προβλεπόμενα μέτρα, προσδιορίζει τα 

οφειλόμενα ποσά και αποστέλλει χρηματικό κατάλογο ληξιπρόθεσμων οφειλών στην οικεία 

Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξη. 

 Τα ποσά που εισπράττονται κατά τα ανωτέρω κατατίθενται και διατίθενται ως εξής: 

 α) Τα εισπραττόμενα ποσά του τέλους από αναχωρούντες επιβάτες του Διεθνούς 

Αερολιμένα Αθηνών «Ελευθέριος Βενιζέλος» κατατίθενται στο λογαριασμό με τίτλο «Ταμείο 

Ανάπτυξης Αερολιμένα Σπάτων» (Τ.Α.Α.Σ.) και διατίθενται κατά ποσοστό εβδομήντα πέντε 

τοις εκατό (75%), σύμφωνα με την υπογραφείσα Σύμβαση Ανάπτυξης του Διεθνούς 

Αεροδρομίου της Αθήνας στα Σπάτα, που κυρώθηκε με το ν. 2338/1995 (Α` 202). Ο 

λογαριασμός «Ταμείο Ανάπτυξης Αερολιμένα Σπάτων (Τ.Α.Α.Σ.)» χρεώνεται με ποσοστό 

είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) των καταθέσεων την επόμενη ημέρα της κατάθεσης με 

πίστωση του ειδικού λογαριασμού «ποσοστά Τ.Α.Α.Σ. και Τ.Α.Ε.Α. υπέρ Υ.Π.Α.» με αξία την 

ημερομηνία κατάθεσης. Τα πιστούμενα στον ανωτέρω λογαριασμό ποσά διατίθενται στην 

Υ.Π.Α. και μετά την έναρξη ισχύος των Κεφαλαίων Α` και Β` του ν. 4427/2016 (Α` 13) στην 

Α.Π.Α., για την κάλυψη των λειτουργικών και επενδυτικών δαπανών της. 

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών και Οικονομικών 

αναπροσαρμόζονται τα ως άνω ποσοστά και ο τρόπος διάθεσής τους. 

 β) Από την Ημερομηνία Έναρξης Παραχώρησης των αερολιμένων Ακτίου, Ζακύνθου, 

Θεσσαλονίκης, Καβάλας, Κέρκυρας, Κεφαλονιάς, Κω, Μυκόνου, Μυτιλήνης, Ρόδου, Σάμου, 

Σαντορίνης, Σκιάθου και Χανίων, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 6.2.2. των Συμβάσεων 

Παραχώρησης των ως άνω αερολιμένων, τα εισπραττόμενα ποσά του τέλους από 

αναχωρούντες επιβάτες των εν λόγω αερολιμένων κατατίθενται σε δεκατέσσερις (14) 

ειδικούς λογαριασμούς με τίτλο «Ταμείο Ανάπτυξης και Εκσυγχρονισμού Αερολιμένα» που 

συμπληρώνονται με το όνομα του αντίστοιχου αερολιμένα, οι οποίοι τηρούνται στην 

Τράπεζα της Ελλάδος και διατίθενται κατά ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) στους 

αντίστοιχους Παραχωρησιούχους των Συμβάσεων Παραχώρησης, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 217 του ν. 4389/2016 

(Α` 94), στις, κατ` εξουσιοδότηση των παραπάνω διατάξεων, κοινές αποφάσεις των 

Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών και Οικονομικών, καθώς και στο άρθρο 28.10 έκαστης 

Σύμβασης Παραχώρησης, οι οποίες έχουν κυρωθεί με τα άρθρα 215 και 216 του ν. 4389/2016 

(Α` 94). 
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 γ) Τα εισπραττόμενα ποσά του τέλους από αναχωρούντες επιβάτες για τους λοιπούς 

κρατικούς αερολιμένες της χώρας, εξαιρουμένων του Διεθνούς Αεροδρομίου Αθηνών της 

περίπτωσης α` της παραγράφου 9 και των περιφερειακών αεροδρομίων της περίπτωσης β` 

της παραγράφου 9, κατατίθενται σε λογαριασμό με τίτλο «Ταμείο Ανάπτυξης και 

Εκσυγχρονισμού Αερολιμένα (Τ.Α.Ε.Α.)», που συμπληρώνεται με το όνομα του αερολιμένα. 

Τα ως άνω ποσά διατίθενται κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) για τη χρηματοδότηση 

έργων και εξοπλισμού στους αερολιμένες αυτούς, καθώς και την εν γένει κάλυψη του 

λειτουργικού και επενδυτικού τους κόστους. Τα ανωτέρω ποσά δύναται να 

χρησιμοποιούνται, επίσης, για την ανάπτυξη και εκσυγχρονισμό του αερολιμένα και ζώνης 

πέριξ του χώρου του εκάστοτε αεροδρομίου, η έκταση της οποίας προσδιορίζεται με 

απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, στον οποίο αφορούν, ή και για κάθε 

άλλο αερολιμένα ή για τη μελέτη, κατασκευή και λειτουργία κάθε νέου αερολιμένα, εφόσον 

αυτός υπόκειται στη διαχείριση του ίδιου φορέα, καθώς και για την επιδότηση υποχρεώσεων 

παροχής δημόσιας υπηρεσίας που προβλέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία 

στον τομέα των αεροπορικών μεταφορών. 

 Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και Υποδομών και Μεταφορών 

καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις της επιδότησης. Οι λογαριασμοί «Ταμείο 

Ανάπτυξης και Εκσυγχρονισμού Αερολιμένα ............... (Τ.Α.Ε.Α.)» χρεώνονται με το υπόλοιπο 

ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) των καταθέσεων την επόμενη ημέρα της κατάθεσης με 

πίστωση του ειδικού λογαριασμού «ποσοστά Τ.Α.Α.Σ. και Τ.Α.Ε.Α. υπέρ Υ.Π.Α.» με αξία την 

ημερομηνία κατάθεσης. Τα πιστούμενα στον ανωτέρω λογαριασμό ποσά διατίθενται στην 

Υ.Π.Α., και μετά την έναρξη ισχύος των Κεφαλαίων Α` και Β` του ν. 4427/2016 (A` 13) στην 

Α.Π.Α., για την κάλυψη των λειτουργικών και επενδυτικών δαπανών της. 

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών και Οικονομικών 

αναπροσαρμόζονται τα ως άνω ποσοστά και ο τρόπος διάθεσής τους. 

 10. Η είσπραξη των Τελών Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Αερολιμένων θα 

πραγματοποιείται με τη χρήση, αποκλειστικά ηλεκτρονικών μέσων και η παρακολούθηση και 

ο έλεγχος των εισπράξεων θα πραγματοποιείται από την Υ.Π.Α., και μετά την έναρξη ισχύος 

των Κεφαλαίων Α` και Β` του ν. 4427/2016 (Α` 13) την Α.Π.Α., σε κεντρικό επίπεδο. Με κοινή 

απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών και του Υπουργού Οικονομικών, η οποία 

θα εκδοθεί εντός τεσσάρων (4) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος, καθορίζεται ο 

τρόπος, οι μέθοδοι, οι διαδικασίες πληρωμής και ελέγχου και κάθε άλλο ειδικότερο θέμα 

σχετικό με την ηλεκτρονική πληρωμή και είσπραξη των Τ.Ε.Α.Α.. Με όμοια απόφαση 

ρυθμίζεται και η είσπραξη των τελών χρήσης αερολιμένων. 

 11. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών και Οικονομικών, 

ρυθμίζονται οι διαδικασίες απόδοσης, χρέωσης, είσπραξης, διαχείρισης, ελέγχου και 

παρακολούθησης των ειδικών λογαριασμών των περιπτώσεων α` και γ` της ως άνω 

παραγράφου 9, η λήψη μέτρων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Με απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Μεταφορών και Υποδομών δύνανται να εξαιρούνται της 

επιβολής Τ.Ε.Α.Α., σε μεμονωμένες περιπτώσεις, επιβάτες συγκεκριμένων πτήσεων για 

λόγους κοινωνικής πολιτικής. 

 

 Με όμοιες αποφάσεις γίνονται εκταμιεύσεις από τους λογαριασμούς των περιπτώσεων α` 

και γ` της παραγράφου 9. 
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 12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υποδομών και Μεταφορών 

καθορίζονται τα ποσοστά και ο τρόπος διάθεσης του τέλους νέου αερολιμένα. 

 13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της Σύμβασης Ανάπτυξης του Νέου Διεθνούς 

Αερολιμένα Αθηνών «Ελευθέριος Βενιζέλος» και του κυρωτικού νόμου 2338/1995 (A` 202), 

της Σύμβασης Παραχώρησης. Αναβάθμισης, Συντήρησης, Διαχείρισης και Λειτουργίας 

περιφερειακών αεροδρομίων Κρήτης, Ηπειρωτικής Ελλάδας και Ιονίου, καθώς και της 

Σύμβασης Παραχώρησης, Αναβάθμισης. Συντήρησης, Διαχείρισης και Λειτουργίας 

περιφερειακών αεροδρομίων Αιγαίου και του κυρωτικού νόμου 4389/2016 (A` 94), 

οποιαδήποτε άλλη διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα των διατάξεων των 

παραγράφων 7 έως 13 του παρόντος άρθρου καταργείται.» 

 14. Οι δαπάνες για την παροχή έκτακτης επισιτιστικής βοήθειας στη Αλβανία ύψους 

διακοσίων ογδόντα επτά εκατομμύριων δραχμών, που πραγματοποιήθηκαν από το 

Υπουργείο Γεωργίας θεωρούνται νόμιμες, τα δικαιολογητικά νομιμοποίησης των ανωτέρω 

δαπανών καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας. Οι 

ανωτέρω δαπάνες βαρύνουν τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου 

 Γεωργίας. 

15. Στην παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 1740/1987 (ΦΕΚ 221 Α`) μεταξύ πρώτου και δεύτερου 

εδαφίου προστίθεται νέο εδάφιο ως εξής: 

Επίσης στον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Γεωργίας μπορεί να εγγράφονται 

πιστώσεις για την παροχή επισιτιστικής βοήθειας σε τρίτες χώρες". 

16. Το άρθρο 18 του ν. 1815/1988 "Κύρωση του Κώδικα Αεροπορικού Δικαίου" (ΦΕΚ 250 Α`) 

αντικαθίσταται ως εξής: 

 Αρθρο 18 

 Εθνικότητα αεροσκαφών 

1. Ως ελληνικά αεροσκάφη αναγνωρίζονται τα αεροσκάφη, τα οποία ανήκουν και συνεχίζουν 

να ανήκουν σε υπηκόους κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας (Ε.Ο.Κ.) 

κατά ποσοστό μεγαλύτερο από πενήντα στα εκατό (50%). 

2. Ως ελληνικά αεροσκάφη αναγνωρίζονται και τα αεροσκάφη τα οποία ανήκουν και 

συνεχίζουν να ανήκουν σε ελληνικά νομικά πρόσωπα κατά ποσοστό μεγαλύτερο από 

πενήντα στα εκατό (50%), εφόσον: 

 α. στις ομόρρυθμες εταιρείες, όλοι οι εταίροι είναι υπήκοοι κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ., 

β. στις ετερόρρυθμες εταιρείες, όλοι οι ομόρρυθμοι εταίροι είναι υπήκοοι κρατών - μελών 

της Ε.Ο.Κ. και το εταιρικό κεφάλαιο έχει καταβληθεί κατά τα δύο τρίτα (2/3) από υπηκόους 

κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ., 

γ. στις εταιρείες περιορισμένης ευθύνης, οι διαχειριστές και τα τρία τέταρτα (3/4) των 

εταίρων είναι υπήκοοι κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ. και τα τρία τέταρτα (3/4) των εταιρικών 

μεριδίων ανήκουν στους υπηκόους κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ., 

δ. στις ανώνυμες εταιρείες όλες οι μετοχές είναι ονομαστικές και ανήκουν κατά απόλυτη 

πλειοψηφία σε υπηκόους κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ. ή και σε κράτη - μέλη και τα δύο τρίτα 

(2/3) των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρός του, ο Γενικός Διευθυντής και οι 

τυχόν εντεταλμένοι ή διευθύνοντες σύμβουλοι είναι υπήκοοι κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ., 

ε. στους συνεταιρισμούς ή σωματεία τα δύο τρίτα (2/3) των μελών, καθώς και όλα τα μέλη 

του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου είναι υπήκοοι κρατών - μελών της Ε.Ο.Κ. και 

κατοικούν σε χώρα μέλος της Ε.Ο.Κ.". 

17. Το άρθρο 23 του ν. 1815/1988 (ΦΕΚ 250 Α`) αντικαθίσταται ως εξής: 
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 "Αρθρο 23 

 Μητρώο αεροσκαφών αλλοδαπής ιδιοκτησίας 

 1. Αεροσκάφη, τα οποία ανήκουν σε αλλοδαπούς και μισθώνονται από υπηκόους κρατών - 

μελών της Ε.Ο.Κ. ή νομικά πρόσωπα που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 18 

παραγράφος 2 εγγράφονται στο μητρώο αεροσκαφών αλλοδπαής ιδιοκτησίας. 

 2. Τα αεροσκάφη της προηγούμενης παραγράφου αποκτούν την ελληνική εθνικότητα από 

την εγγραφή τους στο μητρώο αυτό. 

 18. Με αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών 

επιβάλλονται τέλη διέλευσης στα ξένη εθνικότητας φορτηγά αυτοκίνητα που εισέρχονται 

στη χώρα μας ή διέρχονται από αυτήν. 

Το ύψος των τελών διέλευσης καθορίζεται ανάλογα με τη χώρα που είναι απογεγραμμένο το 

όχημα και εντός του πλαισίου της αμοιβαιότητας. 

19. Η ορισθείσα από την παράγραφο 7 του άρθρου 103 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α`) 

προθεσμία παρατείνεται κατά ένα χρόνο.» 

 

Με την προτεινόμενη διάταξη καταργείται η παράγραφος 5 του άρθρου 70 του ν. 4530/2018 

(Α΄ 59). 

«5. Το σημείο β` της παρ. 9 του άρθρου 10 του ν. 3710/2008 (Α` 216), η οποία προστέθηκε 

με την παρ. 5 του άρθρου 114 του ν. 4070/2012 τροποποιείται ως εξής: «β. Η παραπάνω 

προσθήκη δεν επιτρέπεται στις περιπτώσεις πρατηρίων υγρών καυσίμων, αμιγώς υπόγειων 

σταθμών αυτοκινήτων, ανεξαρτήτου μεγέθους και σε λειτουργούντες στεγασμένους 

σταθμούς αυτοκινήτων που χωροθετούνται στα ισόγεια πολυώροφων κτισμάτων, όπου οι 

επιτρεπόμενες χρήσεις των υπερκείμενων ορόφων είναι αυτές που αναφέρονται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 2801/2000 (Α` 46), όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 3897/2010 (Α` 208).». 

 

28. Με το άρθρο 30 τροποποιείται το άρθρο 34 του ν. 2682/1999 (A 16), το οποίο έχει ως 

εξής: 

«     Αρθρο 34 

       Εκσυγχρανισμός Συστήματος και Αναβάθμιση Υπηρεσιών Εναέριας Κυκλοφορίας 

"1. «Για τον εκσυγχρονισμό, ανάπτυξη και λειτουργία του συστήματος εναέριας κυκλοφορίας 

και της μείωσης των καθυστερήσεων, λόγω της εναέριας κυκλοφορίας στην Ελλάδα, 

συνιστάται στην Τράπεζα της Ελλάδος ειδικός λογαριασμός για τις ανάγκες της Υπηρεσίας 

Πολιτικής Αεροπορίας ΥΠΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Στον ειδικό αυτό 

λογαριασμό πιστώνεται μηνιαία από την Αρχή Πολιτικής Αεροπορίας το αποδιδόμενο από 

τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια των Πτήσεων (EUROCONTROL) ποσό που έχει 

εγκριθεί για την ΥΠΑ, μετά από την αφαίρεση του είκοσι τοις εκατό (20%) το οποίο 

διατηρείται στον ειδικό λογαριασμό που έχει συσταθεί στην Τράπεζα της Ελλάδος για τις 

ανάγκες της ΑΠΑ, καθώς και μετά από την αφαίρεση του ποσού της συνδρομής στον 

Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια των Πτήσεων (EUROCONTROL) που αντιστοιχεί 

στην ΥΠΑ και υπολογίζεται ως το κλάσμα που προκύπτει από το ποσό που αποδίδεται στην 

ΥΠΑ προς το σύνολο του ποσού που αποδίδεται από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την 

Ασφάλεια των Πτήσεων (EUROCONTROL)». 

Από τα ποσά που πιστώνονται στον ειδικό λογαριασμό της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, 

οκτώ (8) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής χρησιμοποιούνται ως εξής: Ένα (1) 
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ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την κάλυψη 

της δαπάνης που απαιτείται για την κάλυψη του πτυχίου ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας 

έναντι οριστικής απώλειας ειδικότητας για λόγους υγείας, θανάτου κατά την άσκηση των 

υπηρεσιακών καθηκόντων ή αντικειμενικής αδυναμίας άσκησης καθηκόντων και τα 

υπόλοιπα επτά (7) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής για τους σκοπούς της 

επόμενης παραγράφου. 

  2. Τα ποσά που αποδίδονται στον συνιστώμενο ειδικό λογαριασμό χρησιμοποιούνται για τη 

χρηματοδότηση δαπανών αποζημίωσης του προσωπικού της ΥΠΑ που συμβάλλει στην τιμή 

μονάδας (unitrate) και στην 8άσπ κόστους (cost base) των ως άνω τελών υπό αυστηρούς 

όρους εκμετάλλευσης του νέου συστήματος Radar, αύξησης της χωρητικότητας του 

συστήμστος της εναέριας κυκλοφορίας και της μείωσης των καθυστερήσεων  στην Ελλάδα 

και στο FIR Αθηνών καθώς και με δαπάνες, για την περαιτέρω ανάπτυξη και εκσυγχρονισμό 

του συστήματος, των υπηρεσιών, της οργάνωσης και του ανθρώπινου δυναμικού της 

Εναέριας Κυκλοφορίας καθώς και την υποστήριξη των δραστηριοτήτων της ΥΠΑ για την 

έγκαιρη ανάπτυξη και θέση σε λειτουργία του Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Αθηνών στα 

Σπάτα.  

Η έναρξη απόδοσης των σχετικών ποσών στον εν λόγω ειδικό λογαριασμό πραγματοποιείται 

με την πρώτη απόδοση των Τελών Διαδρομής μετά την επιτυχή μετάπτωση και έναρξη 

εκμετάλλευσης του νέου συστήμστος τούτου αποδεικνυόμενου διά της σχετικής απόφασης 

και πιστοποίησης του διοικητού της ΥΠΑ. 

3. Οι δαπάνες αποζημίωσης του προσωπικού καθορίζονται και καταβάλλονται μηνιαία ως 

κίνητρο βελτίωσης των παρεχομένων υπηρεσιών, μείωσης των καθυστερήσεων, αύξησης της 

χωρητικότητας του συστήματος και της εναέριας κίνησης ως κάτωθι : 

  α. Για τον κλάδο των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας ΠΕ2-ΤΕ2 δύναται να καταβληθεί έως 

ποσοστό 44% εκ των ως άνω μηνιαίων αποδόσεων. Εκ του ποσού αυτού καταβάλλεται το 

προκύπτον από το κλάσμα των κατηλειμμένων οργανικών θέσεων προς το σύνολο των 

οργανικών θέσεων του κλάδου σε ίσα μερίσμστα, επηυξημένα για τους ελεγκτές της 

ειδικότητας Radar κατά 20%, στους ελεγκτές ειδικότητας Αεροδρομίου, Προσέγγισης και 

Περιοχής με πραγματική άσκηση της ειδικότητάς τους. 

Η πραγματική άσκηση της ειδικότητας αποδεικνύεται διό της υλοποίησης των μηνιαίων 

προγραμμάτων εργασίας στις ως άνω θέσεις ή διά των αναγκαίων ωρών τουλάχιστον 180 

στον αριθμό ετήσια για την διατήρηση της σχετικής ειδικότητας σύμφωνα και με τις οικείες 

διατάξεις και προγραμματισμένες τουλάχιστον κατά 50% στους θερινούς μήνες Ιουνίου έως 

Σεπτεμβρίου  εκάστου έτους ομοίως ενσωματωμένες στα ως άνω μηνιαία προγράμματα 

εργασίας πιστοποιουμένων ως προς την υλοποίπση με απόφαση του διοικητού ΥΠΑ. 

Στους υπαλλήλους του Κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, στους αποσπασμένους στις 

Μόνιμες Ελληνικές Αντιπροσωπείες στην Ε.Ε. και στον ICAO, καταβάλλονται τα αντίστοιχα 

μερίσματα της ειδικότητας που κατείχαν χωρίς άλλη προϋπόθεση. 

β. «Γ ια τον κλάδο των Ηλεκτρονικών Συστημάτων Εναέριας Κυκλοφορίας ΠΕ4-ΤΕ4 και για 

τους Ι.Δ.Α.Χ. Χειριστές Αεροσκαφών - Επιθεωρητές της Διεύθυνσης Πτητικών Προτύπων (Δ2) 

της Υ.Π.Α., δύναται να καταβληθεί «έως ποσοστό 19%» εκ των ως άνω αποδόσεων. Εκ του 

ποσού αυτού καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα των κατειλημμένων οργανικών 

θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων σε ίσα μερίσματα.». 

γ. Για τον κλάδο των Τηλεπικοινωνιακών ΠΕ3-ΤΕ3, δύναται  «να  καταβληθεί έως 5%» εκ των 

ως άνω αποδόσεων. Εκ του ποσού αυτού καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα των 
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κατηλειμμένων οργανικών θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων του κλάδου με 

πραγματική απασχόληση σε θέσεις εργασίας ΑFΙS, κεντρικού συστήματος ΑFTΝ αμιγώς 

Αεροναυτικών Επικοινωνιών και κατόπιν σύμφωνης γνώμης του διοικητικού συμβουλίου της 

ΕΕΕΚΕ κατά παρέκκλιση του παρόντος οργανισμού της ΥΠΑ σε θέσεις ΝΟΤΑΜ & Reporting 

office, τουλάχιστον 60 φυλακών ετήσιο και προγραμματισμένες κατά 40% για τους θερινούς 

μήνες Ιουνίου - Σεπτεμβρίου αποδεικνυομένων δια της υλοποίπσης των σχετικών 

προγραμμάτων εργασίας πιστοποιουμένων με σχετική απόφαση του διοικητού της ΥΠΑ. 

«δ. Για τους λοιπούς κλάδους της Υ.Π.Α. δύναται να καταβληθεί έως ποσοστό 25% εκ των ως 

άνω αποδόσεων.». 

  Εκ του ποσού αυτού καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα των κατηλειμμένων 

οργανικών θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων των κλάδων αυτών. 

Στην κατηγορία αυτή μεταπίπτει μηνιαία και το προσωπικό των περιπτώσεων α` και γ` που 

δεν πληροί μηνιαία τις προϋποθέσεις του κλάδου του για πραγματική άσκηση εργασίας, ως 

άνω περιγράφεται, της σχετικής δαπάνης καλυπτομένης από τα αδιάθετα ποσά των 

περιπτώσεων α` και γ`, αντιστοίχως, καθώς και το προσωπικό ΕΣΙΔ, [πλην των χειριστών 

αεροσκαφών,] του αριθμού των κατειλημμένων και του συνόλου των οργανικών θέσεων, 

καθώς και του αντίστοιχου κλάσματος αναλόγως τροποποιουμένου. 

Το ως άνω ποσό καταβάλλεται σε ίοα μερίσματα προσαυξημένα κατά 40% για τους κλάδους 

ΠΕ και πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών ΕΣΙΔ, κατά 20% για τους κλάδους ΤΕ εισέτι 

προσαυξανόμενο για τους ΠΕ-ΤΕ κατά επιπλέον 40% για τους κατόχους πτυχίου επιμελητού 

πτήσεων με πραγματική απασχόληση σε θέσεις εργασίας εποπτείας και διαχείρισης των 

χώρων αεροστάθμευσης των αεροδρομίων τουλάχιστον των αυτών φυλακών ως της 

υποπαραγράφου γ ομοίως προγραμματισμένων, αποδεικνυομένων και πιστοποιουμένων. 

 Και για τους κατέχοντες θέση Αερολιμενάρχη προσαυξάνεται κατά 100% εφόσον ανήκουν 

σε κλάδους της παρούσας υποπαραγράφου. 

"Προϋπόθεση για τη μηνιαία καταβολή των μερισμάτων για όλες τις κατηγορίες του 

προσωπικού αποτελεί η αξιολόγηση από την  «Αρχή Πολιτικής Αεροπορίας» των επιδόσεων 

της Γενικής Διεύθυνσης Φορέα Παροχής Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας, σε συγκεκριμένους 

ετήσιους στόχους για τη βελτίωση της εξυπηρέτησης της εναέριας κυκλοφορίας και η 

επιβεβαίωση από την ίδια Αρχή της επίτευξης των στόχων αυτών." 

  4. Στον παρόντα ειδικό λογαριασμό «διατηρείται το 7% των μηνιαίων αποδόσεων» και 

δύναται να χρησιμοποιηθεί για δαπάνες εκπαίδευσης, μελετών, παροχή υπηρεσιών 

συμβούλου, συμπληρωματικές επενδύσεις και λοιπά προγράμματα ανάπτυξης και 

εκσυγχρονισμού του συστήματος και των σχετικών υπηρεσιών που συμβάλλουν στους ως 

άνω στόχους με διαδικασίες απ` ευθείας ανάθεσης στο Εurocontol ή σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις σε άλλους φορείς, καθώς και για δαπάνες αποζημίωσης ομάδων εργασίας η 

επιτροπών που συμβάλλουν στην έγκαιρη και έγκυρη υλοποίηση των δραστηριοτήτων 

υλοποίησης του έργου ανάπτυξης του Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Αθηνών επί τη βάσει 

συγκεκριμένου χρονοδιαγράμματος και των σχετικών δραστηριοτήτων υλοποίησης. 

 Ο ορισμός των επιτροπών & ομάδων εργασίας, η έγκαιρη και έγκυρη ολοκλήρωση του έργου 

τους, καθώς και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των δραστηριοτήτων της ΥΠΑ για την 

ανάπτυξη του Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Αθηνών καθορίζονται με απόφαση του διοικητού 

της ΥΠΑ. 

Αν κατά λάθος καταβληθεί στο προσωπικό των περιπτώσεων α`, β`, γ` και δ` της 

προηγούμενης παραγράφου ποσό αποζημίωσης μικρότερο από το οφειλόμενο, το ελλείπον 
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καταβάλλεται στο δικαιούχο από τα αδιάθετα ποσά της παρούσας παραγράφου. Αν, 

αντιθέτως, καταβληθεί ποσό μεγαλύτερο από το οφειλόμενο, για το επιπλέον εκδίδεται 

πράξη καταλογισμού και το εισπραττόμενο ποσό αποδίδεται στο λογαριασμό που 

χρησιμοποιείται για τους σκοπούς της παραγράφου αυτής. 

  5. Οι διαδικασίες και η διαχείριση καθώς και κάθε συναφής λεπτομέρεια «των λογαριασμών 

της παραγράφου 1» καθορίζονται με κοινή απόφαση των υπουργών Οικονομικών, 

Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

6. Τυχόν υπόλοιπα της μηνιαίας ως άνω καθοριζομένης διαχείρισης επιστρέφουν στον 

λογαριασμό Τελών Διοδρομής ως Δημόσια Εσοδα. 

7. Το ένα τρίτο (1/3) του ποσού που αποδίδεται μηνιαία από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για 

την Ασφάλεια των Πτήσεων (EUROCONTROL) ως Τέλη Διαδρομής και Τέλη Τερματικής 

Περιοχής (Προσέγγισης - Πύργου Ελέγχου) και μέχρι οκτώ δισεκατομμύρια (8.000.000.000) 

δρχ. ετησίως, μεταφέρεται από το λογαριασμό με ΚΑ 234134/5 της Τράπεζας της Ελλάδος σε 

Ειδικό Λογαριασμό που συνιστάται στην Τράπεζα αυτή, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, με 

τίτλο "Λογαριασμός Διαχείρισης Τελών Διαδρομής και Τελών Τερματικής Περιοχής" 

(Προσέγγισης - Πύργου Ελέγχου). 

Η διαχείριση του λογαριασμού γίνεται από την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας για σκοπούς 

που περιγράφονται στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. Εκταμιεύσεις από το 

λογαριασμό αυτόν πραγματοποιούνται με κοινή απόφαση των Υπουργών Μεταφορών και 

Επικοινωνιών και Οικονομικών. 

8. Τα ποσά που καταβάλλονται σύμφωνα με όσα ορίζονται στις προηγούμενες παραγράφους 

σε διάφορες κατηγορίες προσωπικού υπόκεινται σε κρατήσεις, όπως αυτές καθορίζονται 

εκάστοτε για τις έκτακτες αποδοχές. 

9. Από τα αποδιδόμενα από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την ασφάλεια των Πτήσεων 

(EUROCONTROL) ποσά που πιστώνονται στον ειδικό λογαριασμό της Υ.Π.Α., πενήντα λεπτά 

του ευρώ (0,50 ευρώ) ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής διατίθενται αποκλειστικά για 

την αποζημίωση των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας με σκοπό την ενίσχυση του 

συστήματος και την αντιμετώπιση της έντονης εποχικότητας στην εναέρια κυκλοφορία. Το 

ποσό αυτό καταβάλλεται μηνιαία στο σύνολο των υπηρετούντων ελεγκτών εναέριας 

κυκλοφορίας σε ίσα μερίσματα. 

 10. Από τα αποδιδόμενα κάθε μήνα στον ειδικό λογαριασμό της Αρχής Πολιτικής 

Αεροπορίας ποσά, ως τέλη διαδρομής και τερματικής περιοχής από τον Ευρωπαϊκό 

Οργανισμό για την ασφάλεια στην αεροναυτιλία (EUROCONTROL), τέσσερα (4) ευρώ ανά 

μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής διατίθενται αποκλειστικά για την αποζημίωση του 

προσωπικού της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας για τη συμβολή του στη διαμόρφωση της 

βάσης του εθνικού κόστους για τον υπολογισμό των τελών διαδρομής και τερματικής 

περιοχής. Η αποζημίωση του προσωπικού της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας υπολογίζεται και 

καταβάλλεται μηνιαία ως αποζημίωση ετοιμότητας και διαθεσιμότητας, ως κίνητρο για τη 

διατήρηση του μεγίστου βαθμού ασφάλειας, καθώς και για την επίτευξη υψηλού επιπέδου 

εποπτείας και πιστοποίησης των φορέων παροχής υπηρεσιών διαχείρισης εναέριας 

κυκλοφορίας (ATM), επικοινωνιών, πλοήγησης και επιτήρησης στην αεροναυτιλία (CNS), 

αεροναυτιλιακών πληροφοριών (AIS), μετεωρολογίας (MET), διαχείρισης αεροδρομίων, 

καθώς και για τον έλεγχο των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από τη λειτουργία των φορέων 

της Πολιτικής Αεροπορίας. 
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 Η κατανομή του ποσού που προκύπτει από το γινόμενο των τεσσάρων (4) ευρώ ανά μονάδα 

εξυπηρέτησης διαδρομής στους εργαζόμενους της Α.Π.Α. γίνεται ως εξής: 

 α. το ογδόντα τοις εκατό (80%) του ποσού που προκύπτει από το γινόμενο των τεσσάρων (4) 

ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής αποδίδεται μηνιαίως στους υπαλλήλους της 

Α.Π.Α.. Από το ποσό αυτό καταβάλλεται σε κάθε υπάλληλο το προκύπτον από το κλάσμα των 

κατειλημμένων οργανικών θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων σε ίσα μερίσματα 

ως αποζημίωση ετοιμότητας και διαθεσιμότητας, καθώς και υποστήριξης της 24ωρης 

λειτουργίας της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας, 

 β. το επτά τοις εκατό (7%) του ποσού που προκύπτει από το γινόμενο των τεσσάρων (4) ευρώ 

ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής αποδίδεται μηνιαίως στους υπαλλήλους της Α.Π.Α. 

που εντάσσονται σε καθεστώς υπερωριακής απασχόλησης, ως αποζημίωση. Από το ποσό 

αυτό καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα του συνόλου των κατειλημμένων 

οργανικών θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων σε ίσα μερίσματα. Έως 30 Ιουνίου 

εκάστου έτους, οι υπάλληλοι της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας δηλώνουν εγγράφως τη 

συμμετοχή τους στο ανωτέρω περιγραφόμενο καθεστώς υπερωριακής απασχόλησης για το 

έτος που ακολουθεί. Στο τέλος κάθε μήνα από κάθε οργανική μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης 

εκπονείται πρόγραμμα εργασίας πέραν του τακτικού, για τον αμέσως επόμενο μήνα 

σύμφωνα με τις τρέχουσες και επιτακτικές ανάγκες. Στο εν λόγω πρόγραμμα αναφέρεται το 

ανώτατο όριο των επιπλέον ωρών εργασίας του προσωπικού. Το πρόγραμμα εγκρίνεται από 

τον Διοικητή της Α.Π.Α. κατόπιν εισήγησης των αντίστοιχων οργανικών μονάδων. Σε έκτακτες 

καταστάσεις (διεθνείς, εθνικές ή υπηρεσιακές), με απόφαση του Διοικητή Α.Π.Α., είναι 

δυνατόν, να εντάσσεται στο πρόγραμμα το σύνολο του προσωπικού κάθε οργανικής 

μονάδας. Οι υπάλληλοι που εντάσσονται σε αυτό το καθεστώς παρέχουν εργασία πέραν του 

υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας και εντός του καθορισθέντος ορίου ωρών, χωρίς 

περαιτέρω αμοιβή, όποτε αυτό ζητηθεί από τον Προϊστάμενο της Οργανικής Μονάδας, στην 

οποία ανήκουν. Σε περίπτωση αδυναμίας ή άρνησης ενταγμένου στο πρόγραμμα υπαλλήλου 

να ανταποκριθεί στο αίτημα Προϊσταμένου να παρέχει εργασία, αυτό δηλώνεται εγγράφως 

στη Διεύθυνση Διοικητικού στο τέλος κάθε μήνα από τον Προϊστάμενο της Οργανικής 

Μονάδας και αντίστοιχα δεν καταβάλλεται στον υπάλληλο η αμοιβή για τον μήνα που δεν 

ανταποκρίθηκε. Τα ανωτέρω έχουν εφαρμογή στο σύνολο των Οργανικών Μονάδων της 

Α.Π.Α. ανεξάρτητα από το ωράριο λειτουργίας αυτών (24ωρη ή μη) συμπεριλαμβανομένων 

των Αερολιμένων και των ενεργοποιήσεων αυτών πέραν του δημοσιευμένου ωραρίου 

λειτουργίας, 

 γ. το επτά τοις εκατό (7%) του ποσού που προκύπτει από το γινόμενο των τεσσάρων (4) ευρώ 

ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής καταβάλλεται ως αποζημίωση στους υπαλλήλους της 

Α.Π.Α. που μετέχουν στο ετήσιο πρόγραμμα εικοσιτετράωρης κατά φυλακές εργασία για την 

εποπτεία των αεροδρομίων. Από το ποσό αυτό καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα 

του συνόλου των κατειλημμένων οργανικών θέσεων της Α.Π.Α. προς το σύνολο των 

οργανικών θέσεων της Α.Π.Α. σε ίσα μερίσματα. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων της 

Α.Π.Α. υποβάλλουν σχετική εισήγηση, περιγράφοντας τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες, 

στη Διεύθυνση Διοικητικού. Το πρόγραμμα εικοσιτετράωρης κατά φυλακές εργασίας για την 

εποπτεία των αεροδρομίων εκπονείται ετησίως από τη Διεύθυνση Διοικητικού, λαμβάνοντας 

υπόψη τις εισηγήσεις των αρμόδιων Διευθύνσεων και εγκρίνεται από τον Διοικητή της 

Α.Π.Α.. Οι υπάλληλοι που λαμβάνουν την αποζημίωση της εικοσιτετράωρης εποπτείας των 

αεροδρομίων συνεχίζουν να λαμβάνουν την προβλεπόμενη από τον νόμο προσαύξηση 
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αποζημίωσης για την εντός του ωραρίου τους νυχτερινή απασχόληση, τις Κυριακές και τις 

εξαιρέσιμες ημέρες. Δεν καταβάλλεται στο προσωπικό της Α.Π.Α. αποζημίωση για τις 

ενεργοποιήσεις των Αερολιμένων πέραν του δημοσιευμένου ωραρίου λειτουργίας τους, 

 δ. το πέντε τοις εκατό (5%) του ποσού που προκύπτει από το γινόμενο των τεσσάρων (4) 

ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής καταβάλλεται μηνιαία στους υπαλλήλους της 

Α.Π.Α. που εντάσσονται στο Σώμα Εποπτών της Α.Π.Α., ανεξαρτήτως της κατηγορίας 

Επιθεωρητών που ανήκουν. Από το ποσό αυτό καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα 

του συνόλου των κατειλημμένων οργανικών θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων 

της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας σε ίσα μερίσματα και υπό τον αυστηρό όρο της πραγματικής 

άσκησης του έργου τους. Η πραγματική άσκηση του έργου τους βεβαιώνεται από τον 

Διοικητή της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας και συνοδεύεται από έκθεση πεπραγμένων του 

Σώματος Εποπτών. Η άσκηση του έργου των Εποπτών γίνεται παράλληλα και επιπλέον του 

έργου και των καθηκόντων που τους ανατίθενται από την Οργανική Μονάδα της Α.Π.Α., στην 

οποία τοποθετούνται, και σε καμία περίπτωση δεν απαλλάσσονται από αυτά, 

 ε. το ένα τοις εκατό (1%) του ποσού που προκύπτει από το γινόμενο των τεσσάρων (4) ευρώ 

ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής αποδίδεται σε ίσα μερίσματα στους υπαλλήλους της 

Α.Π.Α. που τοποθετούνται και υπηρετούν σε Αερολιμένα, πλην του Διεθνούς Αερολιμένα 

Αθηνών «Ελευθέριος Βενιζέλος» και του Αερολιμένα Θεσσαλονίκης. Από το ποσό αυτό 

καταβάλλεται το προκύπτον από το κλάσμα του συνόλου των κατειλημμένων οργανικών 

θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας σε ίσα 

μερίσματα, 

στ. τυχόν αδιάθετα ποσά εκ των ανωτέρω παραμένουν στον ειδικό λογαριασμό της Α.Π.Α. 

και διατίθενται με απόφαση του Διοικητή της Α.Π.Α. για την εξυπηρέτηση κάθε είδους 

επενδυτικών, εκπαιδευτικών και λειτουργικών αναγκών της Α.Π.Α., καθώς και για την 

εξυπηρέτηση μετακινήσεων και την πραγματοποίηση κάθε είδους προμηθειών για τις 

ανάγκες της Α.Π.Α.. 

 11. Από 1.1.2020 ποσό που αντιστοιχεί στη διαφορά σε ευρώ της κατ` έτος ισχύουσας τιμής 

μονάδας (National Unit Rate) από την ισχύουσα κατά το έτος 2018 τιμή μονάδας, ανά μονάδα 

εξυπηρέτησης διαδρομής (service unit), αποδίδεται μηνιαίως κατά το εξήντα τοις εκατό 

(60%) και έως έξι (6) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής, ισομερώς κατανεμημένο, 

για τις ανάγκες χρηματοδότησης, αφενός του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης των 

Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας Υ.Π.Α. (TEA-ΕΕΚΕ) και αφετέρου του Ταμείου 

Επαγγελματικής Ασφάλισης υπαλλήλων Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας. Τα ανωτέρω 

ποσά, εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την πίστωσή τους στους ειδικούς 

λογαριασμούς που διαχειρίζεται η Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας και προβλέπονται στο 

άρθρο 65 του ν. 4427/2016 όπως ισχύει, θα μεταφέρονται στους τραπεζικούς λογαριασμούς 

του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης του κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας της 

Υ.Π.Α. (TEA-ΕΕΚΕ) και του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης υπαλλήλων, Υπηρεσίας 

Πολιτικής Αεροπορίας». 

 

29. Με το άρθρο 31 τροποποιείται το άρθρο 34Α ν. 2682/1999 (A 16), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 34α 

 1. Στον ειδικό λογαριασμό που έχει συσταθεί με την παρ. 1 του άρθρου 34 του ν. 2682/1999, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, αποδίδεται μηνιαία από τα αποδιδόμενα από τον 

Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια της Αεροναυτιλίας (EURΟCΟNΤRΟL) επιπλέον ποσό 
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ως τέλος διαδρομής που ανέρχεται σε δέκα ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής. Το 

ποσό αυτό χρησιμοποιείται για τη χρηματοδότηση δαπανών της Υπηρεσίας Πολιτικής 

Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) που συμβάλλουν στην τιμή μονάδας (unit rate) και στη βάση κόστους 

(cost base) των τελών διαδρομής ως ακολούθως: 

 α) Δύο ευρώ καταβάλλονται μηνιαίως στο προσωπικό της Υ.Π.Α. ως επίδομα ετοιμότητας 

και διαθεσιμότητας, ως κίνητρο για τη διατήρηση της υψηλής αποδοτικότητας και του 

μέγιστου βαθμού ασφάλειας των παρεχόμενων υπηρεσιών αεροναυτιλίας και καθορίζονται 

ως εξής: 

αα) Για τον κλάδο των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφο ρίας ΠΕ2-ΤΕ2 επιτρέπεται να καταβληθεί 

ποσοστό έως 27% του συνολικού ποσού των μηνιαίων αποδόσεων 

ββ) Για τον κλάδο των Ηλεκτρονικών Μηχανικών Συστημάτων Εναέριας Κυκλοφορίας ΠΕ4-

ΤΕ4 επιτρέπεται να καταβληθεί ποσοστό έως 16% του συνολικού ποσού των μηνιαίων 

αποδόσεων. 

γγ) Για τους λοιπούς κλάδους προσωπικού, συμπεριλαμβανομένου και του κλάδου χειριστών 

αεροσκαφών ΕΣΙΔ, επιτρέπεται να καταβληθεί ποσοστό έως 57% του συνολικού ποσού των 

μηνιαίων αποδόσεων. 

β) Οκτώ ευρώ μηνιαίως διατίθενται για τη περαιτέρω αύξηση της παραγωγικότητας και 

αποδοτικότητας των αντίστοιχων συστημάτων και των παρεχόμενων υπηρεσιών 

αεροναυτιλίας της Υ.Π.Α.. 

γ) Επιπλέον των ανωτέρω ποσών, ποσό που αντιστοιχεί σε πενήντα λεπτά του ευρώ (0,50 

ευρώ) ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής διατίθενται αποκλειστικά στους υπαλλήλους 

του Κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας. Το ποσό αυτό καταβάλλεται μηνιαία στους 

υπηρετούντες του κλάδου υπαλλήλους σε ίσα μερίσματα. 

2. Το ποσοστό που καταβάλλεται σε καθεμία από τις κατηγορίες προσωπικού της 

προηγούμενης παραγράφου προκύπτει από το κλάσμα των κατειλημμένων οργανικών 

θέσεων προς το σύνολο των οργανικών θέσεων των κλάδων. 

 3. Η διαδικασία διάθεσης, διαχείρισης και κάθε σχετική λεπτομέρεια χρήσης των μονάδων 

του παρόντος άρθρου καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 

και Μεταφορών και Επικοινωνιών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 4. 

Τα ποσά της παραγράφου 1 καταβάλλονται δύο φορές το χρόνο από το ποσό που 

επιστρέφεται στο Ελληνικό Δημόσιο από την εταιρεία "ΑEΟLΟS S.A." Στην περίπτωση που το 

ποσό της επιστροφής εξαμήνου από την εταιρεία "AEΟLΟS S.A." στο Ελληνικό Δημόσιο 

υπολείπεται του ποσού που αντιστοιχεί στα δέκα ευρώ, διαμορφώνεται ανάλογα, για το 

συγκεκριμένο εξάμηνο, και το ποσό, ως τέλος διαδρομής ανά μονάδα εξυπηρέτησης 

διαδρομής, που μεταφέρεται στο λογαριασμό της Υ.Π.Α. Στην περίπτωση που το ποσό της 

επιστροφής εξαμήνου από την εταιρεία "AEΟLΟSS.A." στο Ελληνικό Δημόσιο υπερβαίνει το 

ποσό που αντιστοιχεί στα δέκα ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής, τότε το επιπλέον 

ποσό του συγκεκριμένου εξαμήνου μεταφέρεται στα έσοδα του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

 5. Τυχόν υπόλοιπα της μηνιαίας ως άνω διαχείρισης των ποσών επιστρέφουν στο 

λογαριασμό τελών διαδρομής ως Δημόσια Εσοδα. 

6. Η ισχύς του άρθρου αυτού αρχίζει από 1ης Ιανουαρίου 2006.» 

 

30. Με το άρθρο 35 τροποποιείται η παράγραφος 1 και η παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 

4578/2018(Α’ 200), το οποίο έχει ως εξής : 

«Άρθρο 35 
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 Κάλυψη θέσεων εποπτευόμενων φορέων 

 1. Η κάλυψη των θέσεων του άρθρου 34 διενεργείται με πρόσληψη τακτικού προσωπικού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α` 28). Προκηρύξεις για την πρόσληψη του 

προσωπικού αυτού εκδίδονται το αργότερο μέχρι τις 15.6.2019. Στις προκηρύξεις του 

προηγούμενου εδαφίου, η εμπειρία που προβλέπεται στην περίπτωση β` της παρ. 2 του 

άρθρου 18 του ν. 2190/1994, εφόσον έχει αποκτηθεί από το προσωπικό που υπηρέτησε στα 

Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α` 16), στο Θεραπευτήριο 

Χρονιών Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), στο 

Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ), στο Εθνικό Ιδρυμα Κωφών (ΕΙΚ), 

καθώς και στα παραρτήματά τους, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου και σε αντίστοιχες θέσεις 

σε οποιονδήποτε από τους ανωτέρω φορείς, μοριοδοτείται με είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα 

για τους πρώτους σαράντα οκτώ (48) μήνες και με επτά (7) μονάδες ανά μήνα για κάθε 

επόμενο πλέον των σαράντα οκτώ (48) μηνών και μέχρι τους ογδόντα τέσσερις (84) μήνες, 

για το σύνολο των θέσεων που προκηρύσσονται.Για τις προσλήψεις που διενεργούνται 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 28 του 

ν. 2190/1994. 

2. Μέχρι την κατάρτιση των οικείων προσωρινών πινάκων διοριστέων για τις προσλήψεις της 

παραγράφου 1 και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 31.12.2019, επιτρέπεται, κατόπιν 

αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου των φορέων του άρθρου 34, η 

απασχόληση του έκτακτου προσωπικού που, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, παρέχει 

τις υπηρεσίες του σε αυτούς, εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημοσίου συμφέροντος 

που συνίστανται στην ανάγκη αδιάλειπτης παροχής υπηρεσιών φροντίδας και πρόνοιας σε 

ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες. 

 3. Η παροχή των υπηρεσιών από το προσωπικό της παραγράφου 2, σύμφωνα με τις ανωτέρω 

εξαιρετικές προϋποθέσεις, δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 

164/2004 (Α` 134) και δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας 

προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές, ενώ δεν προσμετράται στην ειδική 

μοριοδότηση της εμπειρίας της παραγράφου 1». 

 

31. Με το άρθρο 36 αντικαθίσταται η παράγραφος 2 του άρθρου 73 του ν.4623/2019 

(Α’134), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 73 

 Παράταση έναρξης ισχύος 

1. Το άρθρο 32 του ν. 4554/2018 (Α` 130), όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 85 του ν. 4611/2019 (Α` 73), αντικαθίσταται ως εξής: 

 «Οι διατάξεις του παρόντος Μέρους ισχύουν από 1η Μαρτίου 2020. Κατ` εξαίρεση, τα άρθρα 

19 και 24 έως 28 του ν. 4554/2018 εξακολουθούν να ισχύουν κατά τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 85 του ν. 4611/2019.» 

2. Το πρώτο εδάφιο του άρθρου 45 του προεδρικού διατάγματος υπ` αριθμ. 70/2019 (Α` 110) 

«Οργανισμός του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)», με τίτλο 

«Έναρξη Ισχύος» αντικαθίσταται από όταν ίσχυσε ως εξής: «Η ισχύς του παρόντος αρχίζει 

μετά την παρέλευση πέντε (5) μηνών από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.». 
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32. Με το άρθρο 37 τροποποιείται το άρθρο 49 του ν. 4554/2018 (Α΄130) , το οποίο 

έχει ως εξής:  

« Άρθρο 49 

Εκκαθάριση δαπανών 

Πραγματοποιηθείσες δαπάνες του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή δαπάνες που βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, οι οποίες αφορούν τη 

λειτουργία, συντήρηση και επέκταση του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του 

Σ.ΕΠ.Ε. (ΟΠΣ-ΣΕΠΕ), την προμήθεια καυσίμων για τη διενέργεια ελέγχων από το Σ.ΕΠ.Ε., 

δαπάνες ηλεκτρικής ενέργειας, ύδρευσης, τηλεπικοινωνιών, ενοικίων, προμηθειών και 

υπηρεσιών, καθαριότητας και φύλαξης θεωρούνται σύννομες, κατά παρέκκλιση κάθε 

γενικής ή ειδικής διάταξης, και εφόσον δεν έχουν πληρωθεί, δύναται να πληρώνονται από 

τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης».  

 

33. Με το άρθρο 39 τροποποιείται το άρθρο 13 του ν. 4611/2019 (Α` 73) το οποίο έχει 

ως εξής:  

«Άρθρο 13 

Καταληκτική ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση 

1. Η αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση του παρόντος υποβάλλεται έως 30.9.2019. 

2. Ειδικότερα για τους οφειλέτες των άρθρων 2 και 3, όπου η διαδικασία υπαγωγής στη 

ρύθμιση περιλαμβάνει δύο στάδια, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 11 του 

παρόντος, η ως άνω καταληκτική ημερομηνία αφορά στην υποβολή του αιτήματος για τον 

προσδιορισμό της οφειλής στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του ΕΦΚΑ (1ο στάδιο). Ως υποβολή 

αιτήματος για τον προσδιορισμό της οφειλής θεωρείται και η είσοδος στην ηλεκτρονική 

πλατφόρμα του ΕΦΚΑ στις περιπτώσεις οφειλετών που απαιτείται επιβεβαίωση των 

ασφαλιστικών τους στοιχείων ή οι οφειλές τους είναι υπό επεξεργασία και χωρίς να 

απαιτείται η τελική επιλογή του επανυπολογισμού ή μη των οφειλών. Στις περιπτώσεις αυτές 

η υπαγωγή στη ρύθμιση μπορεί να γίνει και μετά το πέρας της καταληκτικής ημερομηνίας, 

όταν διαβιβαστούν οι οφειλές στο ΚΕΑΟ και εφόσον υποβληθεί η αίτηση (2ο στάδιο) για την 

υπαγωγή στην ρύθμιση μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του ΚΕΑΟ, η οποία σε καμία 

περίπτωση δεν μπορεί να υποβληθεί μετά την 31η.12.2019.». 

 

34. Με το άρθρο 41 τροποποιείται το άρθρο 12 του ν. 4578/2018 (Α’200), το οποίο έχει 

ως εξής:  

«Άρθρο 12 

 Εκκαθάριση και πληρωμή ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των ΦΚΑ  που 

εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 

 1. α) Ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης 

(ΦΚΑ), που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τα φαρμακεία, λοιπούς συμβεβλημένους 

ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας (ιατρούς, κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, εργαστήρια 

κ.λπ.), φαρμακευτικές εταιρείες, προμηθευτές υγειονομικού και λοιπού υλικού κ.λπ., και 

προς ασφαλισμένους των ΦΚΑ, εκκαθαρίζονται και πληρώνονται από τον ΕΦΚΑ μέχρι 

31.12.2019. 
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«Από τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου εξαιρούνται οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις 

του πρώην Ο.Π.Α.Δ./ Τομέας Ασφαλισμένων Δημοσίου, πρώην Οίκου Ναύτου και πρώην 

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., οι οποίες εξακολουθούν να παρακολουθούνται από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να 

βαρύνουν τον προϋπολογισμό του και εξοφλούνται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

52 του ν. 4430/2016 (Α` 205).» 

β) Ως ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις, νοούνται εκείνες που αφορούν τα έτη από 1.1.2006 και 

εντεύθεν, για τις οποίες έχουν εκδοθεί τα προβλεπόμενα, κατά περίπτωση, παραστατικά ή 

αποδεικνύεται η παροχή των υπηρεσιών ή η παραλαβή των προϊόντων και οι οποίες δεν 

έχουν εξοφληθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

 2. Το ποσοστό έκπτωσης που αφορά τις οφειλές, προ Φ.Π.Α., προς τους ιδιώτες παρόχους 

υπηρεσιών υγείας καθορίζεται ως ακολούθως: 

 α. Διαγνωστικά Κέντρα - Εργαστήρια: 

 αα) Για ποσό μηνιαίας οφειλής μέχρι δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ ποσοστό έκπτωσης 

πέντε τοις εκατό (5%). 

 ββ) Για ποσό μηνιαίας οφειλής πάνω από δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ ποσοστό 

έκπτωσης δέκα τοις εκατό (10%). 

 β. Ιδιωτικές Κλινικές, Κέντρα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης, Μονάδες Χρόνιας 

Αιμοκάθαρσης για δαπάνες Νοσηλείας ποσοστό έκπτωσης δέκα τοις εκατό (10%). 

 γ. Συμβεβλημένοι Ιδιώτες Ιατροί: 

αα) Για ποσό μηνιαίας οφειλής μέχρι τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ ποσοστό έκπτωσης 

πέντε τοις εκατό (5%). 

ββ) Για ποσό μηνιαίας οφειλής πάνω από τέσσερις χιλιάδες (4.000 ευρώ) ποσοστό έκπτωσης 

10%. 

 δ. Προμηθευτές Υγειονομικού και λοιπού υλικού ποσοστό έκπτωσης είκοσι πέντε τοις εκατό 

(25%), για δαπάνες ειδικών νοσοκομειακών υλικών (υλικά λαπαροτομίας, ορθοπεδικά υλικά, 

καρδιοεπεμβατικά, ενδοφακοί, επιθέματα μαστού, υλικά αγγειοπλαστικής κ.ά.). 

 ε. Συμβεβλημένοι λοιποί πάροχοι υπηρεσιών υγείας (φυσιοθεραπευτές, λογοθεραπευτές 

κ.λπ.) ποσοστό έκπτωσης πέντε τοις εκατό (5%). 

 στ. Φαρμακευτικές εταιρείες ποσοστό έκπτωσης οκτώ τοις εκατό (8%). 

 ζ. Φαρμακεία ποσοστό τρισίμιση τοις εκατό (3,5%). Οι λοιπές ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις 

που προκύπτουν από τυχόν υπόλοιπο λόγω πληρωμής προκαταβολής, εξοφλούνται για 

οφειλές μέχρι δεκαπέντε (15.000) ευρώ με έκπτωση είκοσι τοις εκατό (20%) και για οφειλές 

πάνω από δεκαπέντε (15.000) ευρώ με έκπτωση σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) επί της 

συναλλακτικής αξίας (αξίας του παραστατικού προ Φ.Π.Α.), του απομένοντος, μετά την 

αφαίρεση της προκαταβολής, υπολοίπου. 

 Οι οφειλές προς ασθενείς ασφαλισμένους και προς τους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών 

υγείας που έχουν εκκαθαριστεί εξοφλούνται ολοσχερώς. 

 3. Για την αποπληρωμή των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του παρόντος ο ΕΦΚΑ δύναται 

να επιχορηγείται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4281/2014 

(Α` 160). Εξαιρετικώς, για την οριστικοποίηση των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων, τη 

δέσμευση και τη μεταφορά πιστώσεων και κεφαλαίων απαιτείται, κατά παρέκκλιση των 

ισχυουσών διατάξεων, η σύνταξη και η υποβολή εντύπου συγκεντρωτικής κατάστασης ανά 

παραστατικό ή προμηθευτή ή πάροχο ή κατηγορία δαπάνης. Το έντυπο της συγκεντρωτικής 

κατάστασης, η ενταλματοποίηση και η πληρωμή πραγματοποιείται κατά παρέκκλιση της 
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χρονολογικής σειράς. Το ως άνω έντυπο αρκεί για την ενταλματοποίηση δαπανών από τις 

υφιστάμενες πιστώσεις και μεταφορές κεφαλαίων, που πραγματοποιήθηκαν για τον σκοπό 

αυτό. 

 4. Οι οφειλές εξοφλούνται άμεσα με την έκδοση χρηματικού εντάλματος ύστερα από 

πρόχειρο λογιστικό έλεγχο που διενεργείται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΕΦΚΑ, εφόσον: 

 α) παρασχεθεί η κατά περίπτωση αναφερόμενη έκπτωση εκ μέρους του δικαιούχου - 

παρόχου με την προσκόμιση στον ΕΦΚΑ πιστωτικού τιμολογίου, 

 β) υποβληθεί υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του δικαιούχου - παρόχου, στην οποία ρητά 

αναφέρεται ότι, αποδέχεται τη ρύθμιση αυτή για όλες τις απαιτήσεις του, που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής της παρούσας και παραιτείται χωρίς επιφύλαξη από οποιαδήποτε άλλη 

αξίωση που πηγάζει από την ίδια αιτία, συμπεριλαμβανομένης της αξίωσης τόκων, μέχρι και 

την εξόφληση των οφειλών, και από τα ένδικα μέσα και βοηθήματα. 

 γ) προσκομισθεί στην αρμόδια Οικονομική Υπηρεσία φορολογική ενημερότητα ή βεβαίωση 

οφειλής. Όταν προσκομίζεται από τον πάροχο βεβαίωση οφειλής, παρακρατείται από την 

αρμόδια υπηρεσία το ποσό αυτής και αποδίδεται στο Δημόσιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

5. Στην εκκαθάριση και πληρωμή των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας του πρώην ΕΤΑΑ, 

ειδικώς για την εφαρμογή του παρόντος: 

 α) Αρμόδιες για τη συγκέντρωση του συνόλου των παραστατικών των δαπανών υγείας ανά 

τομέα είναι οι υπάρχουσες οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Καταβολής Παροχών 

Υγείας του ΕΦΚΑ, ως εξής: 

 αα) Το Τμήμα Ασφάλισης Κλάδου Υγείας και Πρόνοιας της Διεύθυνσης Υγείας και Πρόνοιας 

του Τομέα Μηχανικών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των τομέων Μηχανικών. 

 ββ) Το Τμήμα Παροχών Ανοιχτής Περίθαλψης της Διεύθυνσης Ασθενείας των Τομέων 

Υγειονομικών και το Τμήμα Πληρωμής Συντάξεων και Παροχών Ασθενείας της Διεύθυνσης 

Υγειονομικών Θεσσαλονίκης, που υπάγεται απευθείας στον Διοικητή του ΕΦΚΑ, για τις 

ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων 

Υγειονομικών. 

 γγ) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών των Τομέων 

Συμβολαιογράφων, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των τομέων Συμβολαιογράφων. 

 δδ) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών των Τομέων 

Δικηγόρων Αθηνών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των τομέων Δικηγόρων Αθηνών. 

 εε) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών του Τομέα Υγείας 

Δικηγόρων Πειραιά, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των τομέων Δικηγόρων Πειραιά. 

 στστ) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών του Τομέα Υγείας 

Δικηγόρων επαρχιών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των τομέων Δικηγόρων επαρχιών. 

 ζζ) Το Περιφερειακό Τμήμα Υγείας Δικηγόρων Θεσσαλονίκης, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες 

υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων Δικηγόρων Θεσσαλονίκης. 
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 Οι ανωτέρω οργανικές μονάδες είναι αρμόδιες και για τη σύνταξη της κατάστασης 

πληρωμής δαπάνης, για κάθε δικαιούχο, πάροχο ή ασφαλισμένο, η οποία, αφού υπογραφεί 

από τον αρμόδιο διατάκτη, διαβιβάζεται μαζί με όλα τα δικαιολογητικά με έγγραφο για 

οικονομικό έλεγχο, ενταλματοποίηση και πληρωμή στην αρμόδια Οικονομική Υπηρεσία. Οι 

προϊστάμενοι των ανωτέρω τμημάτων ορίζονται διατάκτες των οικείων δαπανών υγείας, με 

αρμοδιότητα να υπογράφουν την κατάσταση πληρωμής δαπάνης για κάθε δικαιούχο, 

πάροχο ή ασφαλισμένο, και την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης. Ειδικά για το Τμήμα 

Πληρωμής Συντάξεων και Παροχών Ασθενείας της Διεύθυνσης Υγειονομικών Θεσσαλονίκης, 

ως διατάκτης ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης. Η απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 

εκδίδεται με μέριμνα του αρμοδίου για την πληρωμή Τμήματος Οικονομικού της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης, ως αυτές ορίζονται ακολούθως, αφού βεβαιωθεί η ύπαρξη 

πίστωσης από τον Προϊστάμενο του Τμήματος Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης. 

β) Αρμόδια για τον οικονομικό έλεγχο, την οικονομική εκκαθάριση, την ενταλματοποίηση και 

την εξόφληση των ανωτέρω ληξιπρόθεσμων δαπανών είναι τα Τμήματα Οικονομικού των 

Περιφερειακών Διευθύνσεων του ΕΦΚΑ του άρθρου 48 του ν. 4445/2016 (Α` 236), ως εξής: 

αα) Το Τμήμα Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Συντάξεων και Ασφάλισης του 

Τομέα Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας 

προς παρόχους και ασφαλισμένους των Τομέων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων 

Έργων. 

ββ) Το Τμήμα Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Συντάξεων και Ασφάλισης του 

Τομέα Υγειονομικών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των Τομέων Υγειονομικών. 

γγ) Το Τμήμα Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Παροχών του Τομέα Ασφάλισης 

Νομικών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των 

Τομέων Συμβολαιογράφων, του Τομέα Υγείας Δικηγόρων Αθηνών, του Τομέα Υγείας 

Δικηγόρων Πειραιά, του Τομέα Υγείας Δικηγόρων επαρχιών και του Τομέα Υγείας Δικηγόρων 

Θεσσαλονίκης. 

Τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής εκδίδονται ύστερα από πρόχειρο λογιστικό έλεγχο, 

υπογράφονται από τον συντάκτη τους, από τον Προϊστάμενο του οικείου Τμήματος 

Οικονομικού και από τον Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης σύμφωνα με το άρθρο 

16 του Κανονισμού Οικονομικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του ΕΦΚΑ 

(Φ.ΕΦΚΑ/οικ.22424/861/16.5.2017, Β` 1720). Η εξόφληση των Χρηματικών Ενταλμάτων 

Πληρωμής διενεργείται οίκοθεν από τα ανωτέρω Τμήματα Οικονομικού. 

6. Στην εκκαθάριση και πληρωμή των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας του πρώην ΤΥΔΚΥ, 

ειδικά για την εφαρμογή του παρόντος: 

 α) Αρμόδια για την εκκαθάριση και εξόφληση των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας του τ. 

ΤΥΔΚΥ Νομού Αττικής είναι η υπάρχουσα οργανική μονάδα της Διεύθυνσης Ασφάλισης 

Παροχών ΟΠΑΔ, ως εξής: 

 αα) Το Τμήμα Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης Παροχών ΟΠΑΔ είναι αρμόδιο για τον 

έλεγχο και την εκκαθάριση της δαπάνης. Μετά τον έλεγχο διενεργείται επί των 

δικαιολογητικών πράξη εκκαθάρισης με το εκκαθαριζόμενο υπέρ του δικαιούχου χρηματικό 

ποσό, η οποία υπογράφεται από τον υπάλληλο που διενήργησε τον έλεγχο. Με βάση την 

πράξη εκκαθάρισης συντάσσεται κατάσταση δαπάνης, στην οποία καταχωρίζεται αριθμητικά 

και ολογράφως το χρηματικό ποσό που εκκαθαρίζεται με πρόχειρο λογιστικό έλεγχο, η οποία 

υπογράφεται από τα υπηρεσιακά όργανα που διενήργησαν τον έλεγχο και από τον 
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Προϊστάμενο της υπηρεσίας που εκκαθαρίζεται η δαπάνη ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. Η 

κατάσταση δαπάνης διαβιβάζεται στο Τμήμα Λογιστηρίου για την έκδοση εντάλματος. 

 ββ) Το Τμήμα Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Ασφάλισης Παροχών ΟΠΑΔ είναι αρμόδιο για την 

ενταλματοποίηση και εξόφληση των ως άνω ληξιπρόθεσμων δαπανών. Τα χρηματικά 

εντάλματα πληρωμής υπογράφονται από τον συντάκτη τους, από τον Προϊστάμενο του 

Λογιστηρίου και από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή τους νόμιμους αναπληρωτές τους. 

Η εξόφληση των Χρηματικών Ενταλμάτων Πληρωμής διενεργείται οίκοθεν από το ανωτέρω 

Τμήμα Λογιστηρίου. 

 β) Αρμόδια για την εκκαθάριση και εξόφληση των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας της 

Περιφέρειας, είναι τα κατά τόπους Υποκαταστήματα του ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), στα οποία 

μεταφέρθηκαν ως προσωπικό και αρμοδιότητες οι τέως Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΟΠΑΔ, 

μετά τη κατάργησή του και ειδικότερα τα αρμόδια Τμήματα των υπηρεσιών αυτών. 

 7. Οφειλές προς παρόχους υπηρεσιών υγείας που εκκαθαρίζονται με τις διατάξεις του 

παρόντος συμψηφίζονται με τυχόν ληξιπρόθεσμες κάθε είδους οφειλές αυτών προς τον 

ΕΦΚΑ, πλην των ρυθμισμένων. Ο συμψηφισμός πραγματοποιείται από τις ανωτέρω 

αρμόδιες υπηρεσίες. 

 8. Η καταβολή του κεφαλαίου της ληξιπρόθεσμης οφειλής προς τους δικαιούχους επιφέρει 

την απόσβεση της οφειλής ως προς τα έξοδα, τους τόκους και το κεφάλαιο. Μετά την κατά 

τα ανωτέρω εξόφληση των ληξιπρόθεσμων οφειλών, αποσβένεται κάθε απαίτηση των 

δικαιούχων κατά του ΕΦΚΑ από την αιτία αυτή. Η αποδοχή της εξόφλησης της απαίτησης 

από τους δικαιούχους πραγματοποιείται με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους του 

δικαιούχου - παρόχου που κατατίθεται στις αρμόδιες για την πληρωμή υπηρεσίες. 

9. Με τις διατάξεις του παρόντος εκκαθαρίζονται και πληρώνονται και οι ληξιπρόθεσμες 

υποχρεώσεις κατά την έννοια της περίπτωσης β` της παραγράφου 1, εκτός συμβατικής 

σχέσης, εφόσον αποδεικνύεται η παροχή των υπηρεσιών ή η παραλαβή των προϊόντων από 

τους ΦΚΑ. 

Η παραλαβή προϊόντων από τους ΦΚΑ τόσο για τις περιπτώσεις συναφθεισών συμβάσεων 

όσο και για αυτές που έλαβαν χώρα εκτός αυτών, θεωρείται προσηκόντως αποδεδειγμένη 

και με την υπογραφή του οικείου πρωτοκόλλου έστω και από έναν αρμόδιο προς τούτο 

υπάλληλο, καθώς και με την ύπαρξη αντιγράφου παραλαβής ταχυμεταφορέα ή δελτίου 

αποστολής. Ειδικά για την εκκαθάριση παροχών προς ασφαλισμένους δεν απαιτούνται οι 

υπογραφές των ελεγκτών ιατρών στα αντίστοιχα παραστατικά. 

10. Οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του παρόντος εκκαθαρίζονται και πληρώνονται 

εξαιρετικά κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί παραγραφής. 

11. Εκκαθαρίσεις και πληρωμές ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων, κατά την έννοια της 

περίπτωσης β` της παραγράφου 1, που έχουν ήδη πραγματοποιηθεί θεωρούνται νόμιμες. 

 12. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται κάθε άλλη αντίθετη διάταξη. 

 13. Με απόφαση των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Οικονομικών δύναται να καθορίζεται και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή της εκκαθάρισης και πληρωμής ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας 

των ΦΚΑ που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ..» 

 

 

35. Με το άρθρο 42 τροποποιείται το άρθρο 4 του ν. 4440/2016, το οποίο έχει ως εξής: 
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«Άρθρο 4 

Προϋποθέσεις συμμετοχής 

1. Προϋπόθεση για τη συμμετοχή των φορέων ως υπηρεσιών υποδοχής στο ΕΣΚ είναι η 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις προηγούμενη έκδοση Οργανισμών κατόπιν αξιολόγησης 

των δομών τους και η αντίστοιχη κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, καθώς και η 

καταχώριση των ως άνω στοιχείων εκ μέρους των φορέων στο ψηφιακό Οργανόγραμμα του 

άρθρου 16. 

2. Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των υπαλλήλων στο ΕΣΚ είναι: 

 α) Η συμπλήρωση διετίας από το διορισμό ή, εφόσον ο διορισμός έγινε με μοριοδότηση 

λόγω εντοπιότητας, η συμπλήρωση του προβλεπόμενου χρόνου παραμονής. Αν η 

υποχρέωση παραμονής αφορά νομό, νησί ή παραμεθόριο περιοχή (άρθρο 17 παρ. 8 

περίπτωση ιδ` του N. 2190/1994) είναι δυνατή η συμμετοχή του υπαλλήλου σε διαδικασίες 

επιλογής για μετάταξη ή απόσπαση σε υπηρεσίες εντός των ορίων της περιοχής όπου 

υφίσταται η δέσμευση. Ειδικά στην περίπτωση της συνυπηρέτησης συζύγων, σύμφωνα με το 

άρθρο 11, επιτρέπεται η μετάταξη ή η απόσπαση σε υπηρεσία άλλης περιοχής του άρθρου 

8, εφόσον ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ήμισυ του υποχρεωτικού χρόνου παραμονής. 

 β) Η συμπλήρωση διετίας: αα) από προηγούμενη μετάταξη για τη διενέργεια νέας μετάταξης 

ή απόσπασης και ββ) από προηγούμενη απόσπαση για τη διενέργεια νέας απόσπασης. Από 

την υποχρέωση συμπλήρωσης διετίας από προηγούμενη μετάταξη ή απόσπαση εξαιρούνται 

όσοι αποσπώνται ή μετατάσσονται σε υπηρεσία απομακρυσμένης - παραμεθόριας περιοχής 

και ορεινού - νησιωτικού Ο.Τ.Α. α` βαθμού, σύμφωνα με το άρθρο 8, καθώς και όσοι 

μετατάσσονται αμοιβαία και όσοι αποσπώνται για συνυπηρέτηση. 

 3. Δικαίωμα συμμετοχής σε διαδικασίες επιλογής για προκηρυσσόμενες θέσεις μέσω του 

ΕΣΚ έχουν επίσης: α) οι υπάλληλοι του οικείου φορέα, εφόσον έχουν τα απαιτούμενα τυπικά 

και ουσιαστικά προσόντα, β) οι υπάλληλοι που έχουν μεταταχθεί πριν από την έναρξη ισχύος 

του παρόντος σε υπηρεσίες απομακρυσμένων- παραμεθόριων περιοχών με δέσμευση 

δεκαετούς παραμονής και έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη υποχρεωτικής 

παραμονής. Ειδικά οι υπάλληλοι που έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον πέντε (5) έτη 

υποχρεωτικής παραμονής έχουν δικαίωμα συμμετοχής για τις διαδικασίες επιλογής σε 

θέσεις εντός της απομακρυσμένης-παραμεθορίου περιοχής. 

 4. Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στο φορέα 

προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία 

υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό 

τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) ή εξηνταπέντε τοις εκατό (65%) στους ΟΤΑ α` βαθμού 

που έχουν πληθυσμό μικρότερο από ενενήντα χιλιάδες (90.000) κατοίκους. 

Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο. 

Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλου από ΟΤΑ α` βαθμού απαιτείται επιπλέον η γνώμη του 

αρμόδιου για το διορισμό οργάνου. 

Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλων των Τεχνικών Υπηρεσιών και των Υπηρεσιών Δόμησης των 

ΟΤΑ α` βαθμού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου. 

5. Σε περίπτωση που, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την καταληκτική ημερομηνία 

υποβολής των αιτήσεων, ο φορέας προέλευσης δεν βεβαιώνει την πλήρωση των 

προϋποθέσεων των παραγράφων 2, 3 και 4 του παρόντος, οι προϋποθέσεις αυτές 

τεκμαίρεται ότι πληρούνται. Ειδικά για την αξιολόγηση των τυπικών προσόντων των 

υποψηφίων σε περίπτωση που η ανωτέρω προθεσμία παρέλθει άπρακτη, τα τριμελή όργανα 
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του άρθρου 7 του παρόντος λαμβάνουν υπόψη τα αναφερόμενα στην αίτηση του 

υποψηφίου.» 

 

36. Με το άρθρο 43 τροποποιείται το άρθρο 7 του ν. 4440/2016, το οποίο έχει ως εξής: 

 «Άρθρο 7 

 Διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων από την υπηρεσία υποδοχής και έκδοση απόφασης 

 

 1. Η αξιολόγηση των υποψηφίων για κάλυψη θέσης με μετάταξη ή απόσπαση γίνεται από 

την υπηρεσία υποδοχής και συγκεκριμένα από τριμελές όργανο που αποτελείται από τον 

προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης και τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης, στις οποίες 

ανήκει η εκάστοτε προκηρυσσόμενη θέση, και από τον προϊστάμενο της αρμόδιας για 

θέματα προσωπικού Διεύθυνσης της υπηρεσίας υποδοχής. Αν η προς κάλυψη θέση ανήκει 

στην αρμόδια για θέματα προσωπικού Διεύθυνση, στο τριμελές όργανο αξιολόγησης μετέχει 

ο αναπληρωτής του προϊσταμένου της Διεύθυνσης. Σε περίπτωση που στην υπηρεσία 

υποδοχής δεν προβλέπεται θέση Γενικού Διευθυντή, στο τριμελές όργανο αξιολόγησης 

μετέχει προϊστάμενος Διεύθυνσης, και εφόσον δεν υπάρχει, προϊστάμενος Γενικής 

Διεύθυνσης αρμόδιος για θέματα προσωπικού του εποπτεύοντος Υπουργείου. Προκειμένου 

για τους ΟΤΑ α` βαθμού, το τριμελές όργανο αποτελείται από: α) τον προϊστάμενο της 

αρμόδιας για θέματα προσωπικού Γενικής Διεύθυνσης και ελλείψει αυτού τον προϊστάμενο 

της αρμόδιας για θέματα προσωπικού Διεύθυνσης, β) τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης στην 

οποία ανήκει η εκάστοτε προκηρυσσόμενη θέση και γ) τον προϊστάμενο του Τμήματος, στο 

οποίο ανήκει η προκηρυσσόμενη θέση. Αν στο τριμελές όργανο αξιολόγησης μετέχει ο 

προϊστάμενος της αρμόδιας για θέματα προσωπικού Διεύθυνσης λόγω έλλειψης του 

προϊσταμένου της αρμόδιας για θέματα προσωπικού Γενικής Διεύθυνσης και η προς κάλυψη 

θέση ανήκει στην αρμόδια για θέματα προσωπικού Διεύθυνση, τότε μετέχει ο αναπληρωτής 

του προϊσταμένου της Διεύθυνσης. Στην περίπτωση των Ν.Π.Ι.Δ. το οικείο διοικητικό 

συμβούλιο ορίζει τριμελές όργανο αρμόδιο για την αξιολόγηση των υποψηφίων. Ειδικά για 

τα Ν.Π.Ι.Δ. των ΟΤΑ α` βαθμού, το τριμελές όργανο αποτελείται από τον προϊστάμενο της 

αρμόδιας για θέματα προσωπικού Γενικής Διεύθυνσης και ελλείψει αυτού, τον προϊστάμενο 

της αρμόδιας για θέματα προσωπικού Διεύθυνσης, τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης στην 

οποία ανήκει η εκάστοτε προκηρυσσόμενη θέση, και από τον προϊστάμενο του αρμόδιου 

τομέα στον οποίο ανήκει η προκηρυσσόμενη θέση. 

Στις Ανεξάρτητες Αρχές το τριμελές όργανο αποτελείται από τον Πρόεδρο ή Επικεφαλής της 

Αρχής ή τον Αντιπρόεδρο ή άλλο μέλος της Αρχής που ορίζεται από τον Πρόεδρο ή τον 

Επικεφαλής της Αρχής, ένα μέλος ή βοηθό του Επικεφαλής της Αρχής που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο ή τον Επικεφαλής της Αρχής και τον Προϊστάμενο της οργανικής μονάδας που είναι 

αρμόδια για θέματα προσωπικού. Στο τριμελές όργανο συμμετέχει ως παρατηρητής 

εκπρόσωπος του οικείου συλλόγου εργαζομένων. Προκειμένου για τα αυτοτελή Τμήματα ή 

Διευθύνσεις, το τριμελές όργανο αποτελείται από: α) τον Προϊστάμενο της οργανικής 

μονάδας που είναι αρμόδια για θέματα προσωπικού, β) τον Προϊστάμενο του αυτοτελούς 

Τμήματος ή Διεύθυνσης στο οποίο ανήκει η προκηρυσσόμενη θέση και γ) τον αναπληρωτή 

του Προϊσταμένου του αυτοτελούς Τμήματος ή Διεύθυνσης. Ειδικά στην περίπτωση 

αυτοτελών Διευθύνσεων αρμοδίων για θέματα προσωπικού, το τριμελές όργανο αποτελείται 

από: α) τον Προϊστάμενο της οργανικής μονάδας που είναι αρμόδια για θέματα προσωπικού, 

β) τον αναπληρωτή Προϊστάμενο της οργανικής μονάδας που είναι αρμόδια για θέματα 
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προσωπικού, γ) τον Προϊστάμενο του Τμήματος που ανήκει η προκηρυσσόμενη θέση. Στην 

περίπτωση αυτή, δεν εφαρμόζεται η παράγραφος 2 κατά το μέρος που αφορά στη 

συμμετοχή με συμβουλευτικό ρόλο του Προϊσταμένου του Τμήματος στο οποίο ανήκει η 

προκηρυσσόμενη θέση. 

2. Στο τριμελές όργανο της παραγράφου 1 παρίσταται με συμβουλευτικό ρόλο ο 

προϊστάμενος του Τμήματος στο οποίο ανήκει η εκάστοτε προκηρυσσόμενη θέση και 

συμμετέχει ως παρατηρητής εκπρόσωπος του οικείου συλλόγου εργαζομένων. 

3. Για την αξιολόγηση των υποψηφίων λαμβάνεται υπόψη η συνάφεια των τυπικών και 

ουσιαστικών προσόντων τους με την προκηρυσσόμενη θέση, οι εκθέσεις αξιολόγησης, η 

εμπειρία στην άσκηση αντίστοιχων καθηκόντων και κάθε στοιχείο από το προσωπικό μητρώο 

του υπαλλήλου που καταδεικνύει την καταλληλότητα για τη συγκεκριμένη θέση. 

Σε περίπτωση που η προκηρυσσόμενη θέση αφορά κλάδο ή ειδικότητα των κατηγοριών ΠΕ 

ή ΤΕ, το αρμόδιο τριμελές όργανο της παραγράφου 1 του παρόντος καλεί τους τρεις (3) 

επικρατέστερους για τη θέση υποψηφίους σε συνέντευξη, εντός πέντε (5) ημερών από την 

πάροδο της προθεσμίας της παραγράφου 5 του άρθρου 4 του παρόντος. Σε περίπτωση που 

η προκηρυσσόμενη θέση αφορά κλάδο ή ειδικότητα των κατηγοριών ΔΕ ή ΥΕ, το αρμόδιο 

τριμελές όργανο της παραγράφου 1 του παρόντος, εφόσον κρίνει αναγκαίο, δύναται να 

καλέσει τους τρεις (3) επικρατέστερους για τη θέση υποψηφίους σε συνέντευξη εντός πέντε 

(5) ημερών από την πάροδο της προθεσμίας της παραγράφου 5 του άρθρου 4 του παρόντος, 

άλλως συντάσσει αμελλητί το πρακτικό επιλογής του επομένου εδαφίου. 

  Συνέντευξη δύναται να διενεργείται και για θέσεις κλάδων/ ειδικοτήτων ΔΕ και ΥΕ 

κατηγοριών. Το πρακτικό επιλογής είναι ειδικά αιτιολογημένο, περιλαμβάνει συγκριτική 

αξιολόγηση των υποψηφίων και εισήγηση για τον υποψήφιο που πληροί τα απαιτούμενα 

τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την προκηρυσσόμενη θέση, καθώς και καθορισμό 

τουλάχιστον τριών (3) επιλαχόντων, εφόσον υπάρχουν. 

4. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης η υπηρεσία υποδοχής ενημερώνει 

εντός τριών (3) ημερών τον επιλεγέντα υπάλληλο, καθώς και την υπηρεσία προέλευσής του, 

καλώντας τους να υποβάλλουν τα αναγκαία δικαιολογητικά για την έκδοση της πράξης 

μετάταξης ή απόσπασης, εφόσον αυτά δεν έχουν υποβληθεί σε προηγούμενο στάδιο της 

διαδικασίας. Σε περίπτωση που εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την 

ανωτέρω ενημέρωση ο υποψήφιος παραιτείται ή δεν προσκομίζει τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά για την απόδειξη των τυπικών του προσόντων ή η υπηρεσία προέλευσης 

προσκομίσει δικαιολογητικά, από τα οποία βεβαιώνεται η μη πλήρωση των προϋποθέσεων 

των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 4 του παρόντος για τον επιλεγέντα, η υπηρεσία του 

φορέα υποδοχής ενημερώνει αμελλητί το τριμελές όργανο του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 

για την υπόδειξη του επικρατέστερου επιλαχόντα σύμφωνα με το πρακτικό επιλογής της 

προηγούμενης παραγράφου. Κατόπιν, η πράξη μετάταξης ή απόσπασης εκδίδεται από το 

αρμόδιο προς διορισμό όργανο της υπηρεσίας υποδοχής εντός των οριζόμενων στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 6 προθεσμιών και κοινοποιείται αμέσως στην υπηρεσία 

προέλευσης του υπαλλήλου, καθώς και στον ίδιο, ο οποίος υποχρεούται να αναλάβει 

υπηρεσία στη νέα του θέση το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από την ως άνω κοινοποίηση. 

Σε περίπτωση απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλου από ΚΕΠ η προθεσμία ανάληψης 

υπηρεσίας είναι δύο (2) μήνες από την κοινοποίηση, διάστημα εντός του οποίου ο οικείος 

Δήμαρχος μεριμνά για την κάλυψη της κενωθείσας θέσης, προκειμένου να μην μειωθεί ο 

αριθμός των υπηρετούντων υπαλλήλων. Πράξεις μετάταξης ή απόσπασης που εκδίδονται 
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σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα παράγραφο ανακαλούνται μετά την έκδοσή τους 

μόνο για λόγους που αφορούν τη μη συνδρομή των προϋποθέσεων των παραγράφων 2 και 

3 του άρθρου 4. 

5. Η πράξη απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλου για αποδεδειγμένα ιδιαίτερους σοβαρούς 

λόγους υγείας του ιδίου, συζύγου ή συμβιούντος ή προσώπου με α` βαθμό συγγένειας προς 

τον αιτούντα, εκδίδεται από το αρμόδιο για διορισμό όργανο της υπηρεσίας υποδοχής, μετά 

από γνωμοδότηση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας. Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας 

αφορούν γονέα, απαιτείται βεβαίωση από το αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας 

(ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογημένη και να προκύπτει αιτιώδης 

σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων υγείας. 

6. Υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μπορούν να μετέχουν 

στη διαδικασία κάλυψης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού μέσω του ΕΣΚ. Εφόσον για 

προκηρυσσόμενη θέση μόνιμου προσωπικού δεν υποβληθούν αιτήσεις από μόνιμους 

υπαλλήλους ή οι αιτούντες μόνιμοι υπάλληλοι δεν έχουν τα απαιτούμενα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα, δύναται να επιλεγεί υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, ο οποίος κρίνεται κατάλληλος για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης 

αυτής από το αρμόδιο τριμελές όργανο της παραγράφου 1. Ο υπάλληλος που επιλέγεται 

μετατάσσεται σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, με 

παράλληλη δέσμευση της κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού για όσο χρόνο 

υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

 Η συσταθείσα προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδικαίως με την με οποιοδήποτε τρόπο 

αποχώρηση του υπαλλήλου.» 

 

37. Με το άρθρο 44 τροποποιείται το άρθρο 10 του ν. 4440/2016, το οποίο έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 10 

 Αμοιβαία μετάταξη 

 1. Επιτρέπεται, ύστερα από αίτηση, η αμοιβαία μετάταξη υπαλλήλων της παραγράφου 1 του 

άρθρου 3 με την προϋπόθεση να ανήκουν στην ίδια κατηγορία / εκπαιδευτική βαθμίδα και 

να κατέχουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου / ειδικότητας στον οποίο μετατάσσονται. Η 

ανωτέρω μετάταξη διενεργείται, κατόπιν αίτησης των ενδιαφερομένων υπαλλήλων και μετά 

από γνώμη των συλλογικών οργάνων της παραγράφου 1 του άρθρου 7 των φορέων 

προέλευσης και υποδοχής, με απόφαση των αρμόδιων προς διορισμό οργάνων των φορέων 

προέλευσης και υποδοχής, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 2. Ο υπάλληλος που επιθυμεί να μεταταγεί σε άλλη υπηρεσία με τη διαδικασία του 

παρόντος άρθρου, υποβάλλει αίτηση στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, η οποία 

δημοσιοποιεί το αίτημα του υπαλλήλου, με ανάρτηση στην ηλεκτρονική εφαρμογή για την 

κινητικότητα του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Οι ενδιαφερόμενοι που πληρούν 

τις προϋποθέσεις για την πλήρωση της συγκεκριμένης θέσης υποβάλλουν ηλεκτρονική 

αίτηση προς το φορέα του υπαλλήλου που ζήτησε αρχικά την αμοιβαία μετάταξη. 

 3. Η διαδικασία γνωστοποίησης των αιτημάτων αμοιβαίας μετάταξης, τα δικαιολογητικά 

που πρέπει να συνοδεύουν τις αιτήσεις των υπαλλήλων και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια που αφορά στη διαδικασία εφαρμογής του παρόντος άρθρου καθορίζονται με 

απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 
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 4. Ειδικές διατάξεις περί αμοιβαίων μετατάξεων διατηρούνται σε ισχύ.». 

 

38. Με την παράγραφο 1 του άρθρου 45 τροποποιείται το άρθρο 233 του ν. 4635/2019, το 

οποίο έχει, ως εξής :  

 

«1. Για την εξόφληση υποχρεώσεων σε βάρος των δήμων από διαταγές πληρωμής και 

δικαστικές αποφάσεις, οι οποίες έως τη δημοσίευση του παρόντος έχουν καταστεί 

τελεσίδικες, και οι οποίες αφορούν αξιώσεις από προμήθειες αγαθών ή παροχή υπηρεσιών 

ή εκτέλεση έργων, οι δήμοι επιχορηγούνται από χρηματικά διαθέσιμα έως σαράντα 

εκατομμυρίων (40.000.000) ευρώ του λογαριασμού που τηρείται στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων με τίτλο «Λογαριασμός Οικονομικής Ενίσχυσης Ο.Τ.Α.», τα 

οποία μεταφέρονται στον λογαριασμό με τίτλο «Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι των Δήμων» 

που τηρείται στο ίδιο Ταμείο.» 

- Τροποποιείται το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 1 της από 31.12.2012 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4147/2013 (Α’ 

98), ως εξής: 

«2. Χρόνος έναρξης άσκησης από τους δήμους των αρμοδιοτήτων που μεταβιβάστηκαν σε 

αυτούς, στο πλαίσιο των οριζομένων στην περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρθρου 95 του ν. 

3852/2010 (Α΄ 87), για τις οποίες παρέχεται κατά τη δημοσίευση του παρόντος διοικητική 

υποστήριξη, ορίζεται η 1.1.2020.» 

 

39. Με την παράγραφο 4 του άρθρου 45 τροποποιείται το άρθρο 211 του ν. 3852/2010, το 

οποίο έχει, ως εξής :  

«Άρθρο 211 

Διαχείριση στερεών αποβλήτων της Μητροπολιτικής Περιφέρειας 

 1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστάται ειδικός 

διαβαθμιδικός σύνδεσμος, ως νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με έδρα την Αθήνα, στον 

οποίο μετέχουν η μητροπολιτική περιφέρεια Αττικής και υποχρεωτικά όλοι οι δήμοι του 

Νομού Αττικής. 

 Σκοπός του συνδέσμου είναι η προσωρινή αποθήκευση, η επεξεργασία,«η μεταφόρτωση» 

 η ανακύκλωση και η εν γένει αξιοποίηση και διάθεση στερεών αποβλήτων, η λειτουργία 

σχετικών εγκαταστάσεων, η κατασκευή μονάδων επεξεργασίας και αξιοποίησης, καθώς και 

η αποκατάσταση υφιστάμενων χώρων εναπόθεσης (Χ.Α.Δ.Α.) εντός της χωρικής 

αρμοδιότητας της περιφέρειας Αττικής. 

Επιπλέον των παραπάνω σκοπών, ο Ε.Δ.Σ.Ν.Α. δύναται να κατασκευάζει και να λειτουργεί 

Κέντρα Αποτέφρωσης Νεκρών (Κ.Α.Ν.) σε εκτάσεις ιδιοκτησίας του ή που του έχουν 

παραχωρηθεί κατά χρήση, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού του Συμβουλίου και σύμφωνα 

με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 35 του ν. 3448/2006 (Α` 57), όπως ισχύει. 

2. Οργανα διοίκησης του συνδέσμου είναι το διοικητικό συμβούλιο, η εκτελεστική επιτροπή 

και ο πρόεδρος. Πρόεδρος του συνδέσμου είναι ο περιφερειάρχης Αττικής ή 

αντιπεριφερειάρχης που ορίζεται από αυτόν. Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από 

εξήντα (60) μέλη, εκ των οποίων τα είκοσι τέσσερα (24) εκλέγονται μεταξύ των 

αντιπεριφερειαρχών και των περιφερειακών συμβούλων από το περιφερειακό συμβούλιο 

και εκπροσωπούν την περιφέρεια και τα υπόλοιπα τριάντα έξι (36) ορίζονται από την 
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περιφερειακή ένωση δήμων Αττικής μεταξύ των δημάρχων και δημοτικών συμβούλων των 

δήμων που είναι μέλη του εν λόγω συνδέσμου και εκπροσωπούν τους δήμους. 

Η εκτελεστική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ως 

πρόεδρο και έξι (6) μέλη, τα οποία, μαζί με τέσσερα (4) αναπληρωματικά, εκλέγονται με την 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Δύο (2) τακτικά 

μέλη και δύο (2) αναπληρωματικά, εκλέγονται μεταξύ όσων υποδεικνύονται από τους 

εκπροσώπους της περιφέρειας και τα άλλα τέσσερα (4) και δύο (2) αντιστοίχως, εκλέγονται 

μεταξύ όσων υποδεικνύονται από τους εκπροσώπους των δήμων. Αν δεν καταστεί δυνατή η 

εκλογή μελών της εκτελεστικής επιτροπής κατά την πρώτη ψηφοφορία διενεργείται δεύτερη 

ψηφοφορία και εκλέγονται αυτοί που θα συγκεντρώσουν κατά σειρά τους περισσότερους 

σταυρούς προτίμησης από κάθε κατηγορία εκπροσώπων. Κατά την πρώτη συνεδρίαση της 

εκτελεστικής επιτροπής εκλέγεται ως αντιπρόεδρος αυτής ένα από τα μέλη της. 

 Ο πρόεδρος του συνδέσμου με απόφαση του μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητες του στον 

αντιπρόεδρο και τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής. 

Σε περίπτωση κωλύματος, ο Πρόεδρος αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από τον 

Αντιπρόεδρο της εκτελεστικής επιτροπής. Στις συνεδριάσεις της εκτελεστικής επιτροπής 

αναπληρώνεται από αναπληρωματικό μέλος που προέχεται από τους εκπροσώπους της 

περιφέρειας, που συμμετέχει ως μέλος στη συνεδρίαση. Η θητεία των συλλογικών οργάνων 

του συνδέσμου ισχύει για όλη τη δημοτική και περιφερειακή περίοδο και παρατείνεται 

αυτοδικαίως μέχρι τη συγκρότηση των νέων οργάνων, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες από την εγκατάσταση των νέων δημοτικών και 

περιφερειακών αρχών. Μέχρι τη συγκρότηση των νέων συλλογικών οργάνων, σε αυτά 

προεδρεύει ο νέος Περιφερειάρχης ή ο Αντιπεριφερειάρχης που αυτός θα ορίσει». 

3. Με την υπουργική απόφαση της παραγράφου 1 καθορίζονται οι ετήσιες εισφορές που 

καταβάλλουν τα μέλη του συνδέσμου, η διαδικασία αποτίμησης των περιουσιακών 

στοιχείων του Ε.Σ.Δ.Κ.Ν.Α., οι υπηρεσίες για τις οποίες επιβάλλονται τέλη, η χρονική διάρκεια 

και ο χρόνος έναρξης λειτουργίας του, καθώς και κάθε αναγκαία για τη λειτουργία του 

λεπτομέρεια.» 

4. Ο Ενιαίος Σύνδεσμος Δήμων και Κοινοτήτων Νομού Αττικής (Ε.Σ.Δ.Κ.Ν.Α.) λύεται και 

τίθεται σε εκκαθάριση με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με την οποία ορίζονται οι εκκαθαριστές του, ο χρόνος 

αποπεράτωσης της εκκαθάρισης, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

5. Ο διαβαθμιδικός σύνδεσμος καθίσταται καθολικός διάδοχος σε όλη την κινητή και ακίνητη 

περιουσία του και υπεισέρχεται αυτοδικαίως σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του 

συμπεριλαμβανομένων και τυχόν συμβάσεων έργου. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από το 

διαβαθμιδικό σύνδεσμο χωρίς να διακόπτονται και χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική 

πράξη συνέχισης για καθεμία από αυτές. 

 Το μόνιμο προσωπικό του Ε.Σ.Δ.Κ.Ν.Α., καθώς και εκείνο με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου καθίσταται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας προσωπικό 

του διαβαθμιδικού συνδέσμου.» 

 

40. Με την παράγραφο 2 του άρθρου 46 τροποποιείται το άρθρο 13 του ν. 4623/2019, 

το οποίο έχει ως εξής :  

 

«Άρθρο 13 
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Παράταση προθεσμιών 

1. Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) ως προς το 

πιστοποιητικό πυρασφάλειας της περίπτωσης α΄ της ανωτέρω διάταξης, παρατείνεται, από 

τη λήξη της έως τις 31.12.2019, για τις εξής περιπτώσεις: 

α) για τα κτίρια παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών με ημερομηνία αίτησης 

έκδοσης οικοδομικής άδειας μετά τις 17.2.1989, καθώς και για τα κτίρια, τα οποία διαθέτουν 

οποιοδήποτε νομιμοποιητικό έγγραφο ανέγερσης μετά την ανωτέρω ημερομηνία και για τα 

οποία απαιτείται αλλαγή της χρήσης τους μερικά ή ολικά, προκειμένου να ενταχθούν στην 

κατηγορία «Ε΄ Υγεία και Κοινωνική Πρόνοια» του άρθρου 4 του Κεφαλαίου Α΄ και του άρθρου 

5 του Κεφαλαίου Β΄ του π.δ. 41/2018 (Α΄ 80) ή και προσθήκη δόμησης λειτουργικά 

εξαρτημένη, σύμφωνα με την παράγραφο 2.1.γ του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α΄ και στον 

πίνακα 1 του π.δ. 41/2018, 

β) για τα κτίρια παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών με ημερομηνία αίτησης 

για έκδοση οικοδομικής άδειας πριν τις 17.2.1989, καθώς και για τα κτίρια, τα οποία 

διαθέτουν οποιοδήποτε νομιμοποιητικό έγγραφο ανέγερσης πριν από την ανωτέρω 

ημερομηνία και για τα οποία απαιτείται αλλαγή της χρήσης τους συνολικά, προκειμένου να 

ενταχθούν στην κατηγορία «Ε΄-Υγεία και Κοινωνική Πρόνοια» του άρθρου 4 του Κεφαλαίου 

Α΄ και του άρθρου 5 του Κεφαλαίου Β΄ του π.δ. 41/ 2018 ή και προσθήκη δόμησης 

λειτουργικά εξαρτημένη, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2.1.δ του άρθρου 

2 του Κεφαλαίου Α΄ και στον πίνακα 1 του π.δ. 41/2018. 

2. Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του π.δ. 99/2017, ως προς τα 

δικαιολογητικά της περίπτωσης β΄ και ως προς την απόφαση παραχώρησης των χώρων ή το 

παραχωρητήριο της περίπτωσης γ΄, παρατείνεται, από τη λήξη της έως τις 31.12.2019. 

3. Σε περίπτωση μη προσκόμισης του πιστοποιητικού πυρασφάλειας, της οικοδομικής άδειας 

ή άλλου πιστοποιητικού ή βεβαίωσης νομιμοποίησης του κτιρίου ή της απόφασης 

παραχώρησης ή παραχωρητηρίου μέσα στην αποκλειστική προθεσμία των παραγράφων 1 

και 2, η άδεια που εκδόθηκε, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του π.δ. 99/2017, 

ανακαλείται. 

4. Η προθεσμία των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 6 του π.δ. 99/2017 ως προς τη 

συμμόρφωση των σταθμών στις διατάξεις των στοιχείων Β1, Β2, Β3, Β5, Γ1 και Ζ του άρθρου 

4 του π.δ. 99/2017, παρατείνεται από τη λήξη της έως τις 31.12.2019. Σε περίπτωση μη 

συμμόρφωσης των σταθμών στις ως άνω διατάξεις, μέσα στην ανωτέρω αποκλειστική 

προθεσμία, η άδειά τους ανακαλείται.» 

 

41. Με το άρθρο 47  τροποποιείται το άρθρο 59 του ν. 3852/2010, το οποίο έχει ως εξής :  

«Άρθρο 59 

Αντιδήμαρχοι 

1. Το δήμαρχο επικουρούν οι αντιδήμαρχοι. Αντιδήμαρχοι είναι οι σύμβουλοι που ορίζει ο 

δήμαρχος και στους οποίους μεταβιβάζει την άσκηση αρμοδιοτήτων καθ` ύλην και κατά 

τόπο. Οι κατά τόπον αρμοδιότητες ασκούνται στα όρια μιας ή περισσότερων δημοτικών 

ενοτήτων της παραγράφου 1 του άρθρου 2. Αντιδήμαρχος δεν μπορεί να οριστεί σύμβουλος 

που ανήκει σε διαφορετική δημοτική παράταξη από αυτή του δημάρχου, εάν ο ορισμός δεν 

εγκριθεί από την πλειοψηφία των συμβούλων της παράταξης στην οποία ανήκει ο 

σύμβουλος αυτός.Η ανωτέρω έγκριση δεν ανακαλείται. 

2. Ο αριθμός των αντιδημάρχων ορίζεται ως εξής: 
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Σε δήμους με πληθυσμό έως πέντε χιλιάδες (5.000) κατοίκους ορίζονται έως δύο (2) 

αντιδήμαρχοι, ενώ σε δήμους με πληθυσμό πάνω από πέντε χιλιάδες έναν (5.001) και έως 

είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους ορίζονται έως τέσσερις (4). 

Σε δήμους που έχουν πληθυσμό από είκοσι χιλιάδες έναν (20.001) έως πενήντα χιλιάδες 

(50.000) κατοίκους ορίζονται έως πέντε (5) αντιδήμαρχοι, ενώ σε δήμους από πενήντα 

χιλιάδες έναν (50.001) έως εκατό χιλιάδες (100.000) κατοίκους ορίζονται έως έξι (6) 

αντιδήμαρχοι. 

Σε δήμους από εκατό χιλιάδες έναν (100.001) κατοίκους και άνω ορίζονται έως οκτώ (8) 

αντιδήμαρχοι. 

Σε δήμους που προήλθαν από συνένωση, ο αριθμός των αντιδημάρχων αυξάνεται κατά έναν 

(1), εάν ο αριθμός των δημοτικών ενοτήτων που συνενώθηκαν είναι από πέντε (5) έως και 

επτά (7), κατά δύο (2) εάν ο αριθμός των δημοτικών ενοτήτων είναι από οκτώ (8) έως και 

εννέα (9) και κατά τρεις (3) εάν ο αριθμός των δημοτικών ενοτήτων είναι δέκα (10) και 

ανώτερος. Αν, στους νησιωτικούς δήμους, ο αριθμός των αντιδημάρχων που ορίζεται βάσει 

του πληθυσμού είναι μικρότερος από τον αριθμό των δημοτικών ενοτήτων, αυτός 

προσαυξάνεται ισάριθμα, αφού ληφθεί υπόψη η παράγραφος 1 του άρθρου 207. 

Στους μικρούς νησιωτικούς δήμους, κατά την έννοια της περίπτωσης στ΄ της παραγράφου 1 

του άρθρου 2Α, μπορεί να ορίζεται ένας αντιδήμαρχος επιπλέον των οριζόμενων σύμφωνα 

με τα προηγούμενα εδάφια. 

Στους δήμους που αναλαμβάνουν τη φιλοξενία του θεσμού “Πολιτιστική Πρωτεύουσα της 

Ευρώπης” μπορεί να ορίζεται ένας αντιδήμαρχος, επιπλέον των οριζομένων σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, ειδικά για θέματα πολιτισμού και της εν γένει προετοιμασίας της 

διοργάνωσης και έως το τέλος του έτους της διοργάνωσης του θεσμού. 

Ειδικά για τη δημοτική περίοδο των αρχών που εγκαταστάθηκαν την 01.09.2019, ο αριθμός 

των αντιδημάρχων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τον αριθμό των αντιδημάρχων που 

είχαν ορισθεί κατά την προηγούμενη δημοτική περίοδο και σε κάθε περίπτωση, δεν μπορεί 

να είναι μικρότερος από τρεις (3). 

3. Στους αντιδημάρχους, εκτός των καθ’ ύλην αρμοδιοτήτων, ο δήμαρχος μπορεί να 

μεταβιβάζει αρμοδιότητες που αφορούν τη δημοτική ενότητα και ιδίως: 

α) Την ευθύνη της λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών που είναι εγκατεστημένες στη 

δημοτική ενότητα. 

β) Την παρακολούθηση της εξέλιξης των έργων και των εργασιών που εκτελούνται στη 

δημοτική ενότητα. 

γ) Τη μέριμνα για τη διατήρηση του εξοπλισμού, που βρίσκεται στη δημοτική ενότητα, σε 

κατάσταση καλής λειτουργίας. 

δ) Την υπογραφή, με εξουσιοδότηση του δημάρχου, βεβαιώσεων, πιστοποιητικών και 

λοιπών διοικητικών εγγράφων, που εκδίδονται από τις δημοτικές υπηρεσίες που 

λειτουργούν στα όρια της δημοτικής ενότητας. 

ε) Τη συνεργασία με τους προέδρους των κοινοτήτων για την επίλυση των προβλημάτων 

τους. 

4. Η θητεία των αντιδημάρχων δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1) έτους. Κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους, οι αντιδήμαρχοι δεν μπορούν να εκλεγούν ή να είναι μέλη του 

προεδρείου του δημοτικού συμβουλίου. Η ανάκληση του αντιδημάρχου είναι δυνατή μετά 

την πάροδο έξι (6) μηνών από τον ορισμό του, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του 

δημάρχου. 
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5. Η απόφαση του δημάρχου με την οποία ορίζονται οι αντιδήμαρχοι και τους 

μεταβιβάζονται αρμοδιότητες, κατά την παράγραφο 1, δημοσιεύεται σε μία ημερήσια 

εφημερίδα και, αν δεν υπάρχει ημερήσια, σε μία εβδομαδιαία εφημερίδα της πρωτεύουσας 

του νομού και αναρτάται και στην ιστοσελίδα του δήμου. 

6. Αν ο αντιδήμαρχος απουσιάζει ή κωλύεται, τις αρμοδιότητές του ασκεί άλλος 

αντιδήμαρχος που ορίζεται από τον δήμαρχο ή, αν δεν έχει οριστεί τέτοιος, ο ίδιος ο 

δήμαρχος.» 

 

42. Με το άρθρο 49 τροποποιείται το άρθρο 53 του ν. 4314/2014, το οποίο έχει ως εξής :  

«Άρθρο 53 

Αναδιάρθρωση Ειδικών Υπηρεσιών και συγχώνευση Μονάδων Ειδικών Υπηρεσιών ΕΣΠΑ 

2007-2013 

1. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ψηφιακή Σύγκλιση», η οποία συστάθηκε με την 

κ.υ.α. 41637/ΔΙΟΕ 769 (Β' 150) όπως ισχύει, αναλαμβάνει αρμοδιότητες και επιτελικής δομής 

στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ), του Υπουργείου Υποδομών, 

Μεταφορών και Δικτύων, επιπροσθέτως των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στην κ.υ.α. 

σύστασης για το ΕΠ Ψηφιακή Σύγκλιση 2007-2013 και στις τυχόν αποφάσεις εκχώρησης 

αρμοδιοτήτων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης. Η ανωτέρω Ειδική Υπηρεσία, μέσω των 

αρμόδιων μονάδων της, εξακολουθεί να ασκεί τις αρμοδιότητες διαχείρισης για τις 

τμηματοποιημένες πράξεις του ΕΠ Ψηφιακή Σύγκλιση 2007-2013, με βάση το ΣΔΕ 20142020, 

μέχρι την ένταξη τους στο Ε.Π. υποδοχής του ΕΣΠΑ 2014-2020. Η ανωτέρω Ειδική Υπηρεσία 

μετονομάζεται σε «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Τομέα Τεχνολογίας, Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών» και από την έναρξη ισχύος του παρόντος και έως τις 31.3.2017, υπάγεται στη 

Γενική Γραμματεία Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του Υπουργείου Οικονομίας και 

Ανάπτυξης. Από 1.4.2017 υπάγεται στο Υπουργείο Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 

Ενημέρωσης. 

2. Η διαχείριση του ΕΠ «Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων» ασκείται από Μονάδα της 

Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της Εθνικής Αρχής Συντονισμού. 

3. Οι αρμοδιότητες της Μονάδας Ε της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της Εθνικής Αρχής 

Συντονισμού σχετικά με τη διαχείριση των Περιφερειακών ΕΠ 2007 - 2013 εξακολουθούν να 

ασκούνται από την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Εφαρμογής της Εθνικής Αρχής 

Συντονισμού. 

4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και 

Παρακολούθησης Λοιπών Αναπτυξιακών Προγραμμάτων που είχε συσταθεί με την απόφαση 

των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών αριθμ. 31405/ΔΔ&ΠΚΠ 2317/20.9.2001 (Β' 1270) «Σύσταση Ειδικής 

Υπηρεσίας με τίτλο «Υπηρεσία Διαχείρισης και Παρακολούθησης Ταμείου Συνοχής», 

σύμφωνα με το άρθρο 19 του ν. 2860/2000», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Οι 

αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις της Ειδικής Υπηρεσίας, σε ό,τι αφορά στον ΕΟΧ, 

μεταφέρονται στο αυτοτελές τμήμα ΕΟΧ του Υπουργείου Ανάπτυξης και 

Ανταγωνιστικότητας, από έναρξη ισχύος του π.δ. 116/2014 (Α'185). Οι Μονάδες Β και Γ 

συγχωνεύονται με την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων, στην οποία μεταφέρεται και το σύνολο του προσωπικού της καταργούμενης 

Ειδικής Υπηρεσίας, καθώς και τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις αυτής. 
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5. Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ), η οποία συστάθηκε με την κ.υ.α. 107900/16.3.2001 (Β' 599), υπάγεται στο 

Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και αποτελεί Ειδική Υπηρεσία της ΕΑΣ. 

6.Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Δράσεων του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων στους Τομείς της Έρευνας, της Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας 

(ΕΥΔΕ ΕΤΑΚ), η οποία συστάθηκε με την κ.υ.α. 15137/30.7.2008 (Β΄ 1540), όπως ισχύει, 

δύναται, με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού ή του οικείου 

Περιφερειάρχη, να αναλαμβάνει τη διαχείριση μέρους τομεακού ή περιφερειακού ΕΠ 

αντιστοίχως, ή συγκεκριμένα καθήκοντα της Διαχειριστικής Αρχής του εν λόγω ΕΠ για 

δράσεις κρατικών ενισχύσεων στους τομείς της Έρευνας, της Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 

Καινοτομίας για την ΠΠ 2014-2020, επιπροσθέτως των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται 

στην κοινή υπουργική απόφαση σύστασης και στις τυχόν αποφάσεις εκχώρησης 

αρμοδιοτήτων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης για την ΠΠ 2007-2013. 

7. Στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, συνίσταται Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και 

Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΕΥΔΕΤΠΕ), η οποία 

υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Η Ειδική Υπηρεσία έχει τις 

αρμοδιότητες του άρθρου 17 του παρόντος και δύναται, με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, να αναλαμβάνει τη 

διαχείριση μέρους τομεακού Ε.Π. ή συγκεκριμένα καθήκοντα της Διαχειριστικής Αρχής του 

εν λόγω Ε.Π. όσον αφορά σε δράσεις ΤΠΕ πέραν των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στο 

άρθρο 17. Η ΕΥΔΕ-ΤΠΕ, διαρθρώνεται σε τέσσερις μονάδες, ως εξής: (α) Μονάδα Α: 

Προγραμματισμού, Αξιολόγησης και Επιλογής Πράξεων, (β) Μονάδα Β: Διαχείρισης 

Πράξεων, (γ) Μονάδα Γ: Υλοποίησης Δράσεων, (δ) Μονάδα Δ: Οργάνωσης και Διοικητικής 

Υποστήριξης. 

8. Στο Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, συστήνεται Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και 

Εφαρμογής Τομέων Βιομηχανίας, Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή (ΕΥΔΕ ΒΕΚ), η οποία 

υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Ανάπτυξης και Επενδύσεων, με σκοπό την ανάληψη 

διαχείρισης μέρους Επιχειρησιακού Προγράμματος, καθώς και την υλοποίηση πράξεων 

αποκλειστικά στους εν λόγω τομείς. Η Ειδική Υπηρεσία έχει, επιπλέον, τις αρμοδιότητες του 

άρθρου 17 του παρόντος και δύναται, με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων να αναλαμβάνει τη διαχείριση μέρους του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ» ή άλλου τομεακού ή 

περιφερειακού Ε.Π. ή συγκεκριμένα καθήκοντα της Διαχειριστικής Αρχής του εν λόγω Ε.Π. 

όσον αφορά σε δράσεις κρατικών ενισχύσεων και μη στους τομείς βιομηχανίας, εμπορίου 

και προστασίας καταναλωτή, ή και την υλοποίηση άλλων ευρωπαϊκών προγραμμάτων πέραν 

των αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στο άρθρο 17. Η ΕΥΔΕ ΒΕΚ, διαρθρώνεται σε τέσσερις 

μονάδες, ως εξής: (α) Μονάδα Α΄: Προγραμματισμού και Αξιολόγησης, (β) Μονάδα Β1: 

Διαχείρισης Πράξεων, (γ) Μονάδα Β2: Υλοποίησης Πράξεων, (δ) Μονάδα Γ: Οργάνωσης και 

Διοικητικής Υποστήριξης.». 

 

43. Με το άρθρο 50 τροποποιείται το άρθρο 2 του ν. 4626/2019, το οποίο έχει ως εξής :  

«Άρθρο 2 

 Μέτρα για την ανακούφιση των  πληγέντων και την αποκατάσταση του περιβάλλοντος από 

τις πυρκαγιές  της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018 -  Καταστατικό της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής 

 Εταιρείας με την επωνυμία «Μάτι Ξανά» 
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 1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος, συντάσσεται μητρώο εγκαυματιών, 

θυμάτων δασικών πυρκαγιών, συμπεριλαμβανομένων και των εγκαυματιών - θυμάτων των 

πυρκαγιών της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018, και ορίζεται διαδικασία κατηγοριοποίησής τους 

κατά παρέκκλιση κάλυψης από τον ΕΟΠΥΥ και διάθεσης σε αυτούς των πάσης φύσεως 

φαρμάκων, επουλωτικών και αναπλαστικών σκευασμάτων (γέλες σιλικόνης, ενυδατικές 

αλοιφές, αντηλιακές αλοιφές, προϊόντα αντισηψίας), επιθεμάτων (σιλικόνη, γάζες), 

ελαστικών και πιεστικών ενδυμάτων, καθώς και της παροχής της απαραίτητης κατ` οίκον 

νοσηλείας, συμπεριλαμβανομένων και των φυσιοθεραπειών και λοιπών θεραπειών 

αποκατάστασής τους. 

 2. α. Στο άρθρο 11 της από 26ης Ιουλίου 2018 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Έκτακτα 

μέτρα για τη στήριξη των πληγέντων και την αποκατάσταση ζημιών από τις πυρκαγιές που 

έπληξαν περιοχές της Περιφέρειας Αττικής στις 23 και 24 Ιουλίου 2018» (Α` 138), που 

κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4576/2018 (Α` 196), η ημερομηνία «30.09.2019» 

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «31.07.2020». 

      β. Στο άρθρο 18 της από 26ης Ιουλίου 2018 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Έκτακτα 

μέτρα για τη στήριξη των πληγέντων και την αποκατάσταση ζημιών από τις πυρκαγιές που 

έπληξαν περιοχές της Περιφέρειας Αττικής στις 23 και 24 Ιουλίου 2018», που κυρώθηκε με 

το άρθρο 3 του ν. 4576/2018, προστίθενται τελευταία εδάφια ως εξής: “Με όμοια απόφαση 

καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης αποζημίωσης αποκατάστασης χώρου 

και νόμιμης περίφραξης, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες από την πυρκαγιά επλήγη 

περίφραξη ή οικόπεδο ή γήπεδο χωρίς κτίριο ή δεν επλήγη το κτίριο που βρίσκεται σε αυτό. 

Οι αποζημιώσεις του άρθρου αυτού βαρύνουν τον «Ειδικό Λογαριασμό Αρωγής 

Πυρόπληκτων της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018» που συστάθηκε με την οικ. 

2/57679/ΔΛΓΚ/25.07.2018 κοινή υπουργική απόφαση (Β` 3014)".». 

  γ. Η προθεσμία που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2.2. του άρθρου 2 

«ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ» της Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-Κ.Ε./8706/Α325/3.8.2018 κοινής υπουργικής απόφασης (Β` 

3255) για την υποβολή αιτήσεων για έκδοση άδειας επισκευής και χορήγηση στεγαστικής 

συνδρομής (ΣΣ) ή για έκδοση βεβαίωσης Καθορισμού Δικαιούχου Στεγαστικής Συνδρομής, 

για την αποκατάσταση των ζημιών σε κτίρια από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 

2018, παρατείνεται μέχρι 10.08.2020. 

 3. Η ανάθεση και εκτέλεση των έργων και η λήψη των υπηρεσιών: α) απομάκρυνσης από τα 

γήπεδα ή τα οικόπεδα των οικοδομικών υλικών που περιέχουν αμίαντο, β) κατεδαφίσεως 

των κτιρίων που κρίθηκαν κατεδαφιστέα με Πρωτόκολλο Αυτοψίας Επικινδύνου 

Ετοιμόρροπου Κτιρίου (Π.Α.Ε.Ε.Κ.), Δελτίο Επανελέγχου ή Έκθεση Αυτοψίας Τριμελούς 

Επιτροπής του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, γ) προσωρινής αποκατάστασης 

οδοστρωμάτων, οδικών υποδομών και εκτέλεσης συνοδών έργων σήμανσης, προστασίας και 

ασφάλειας, απορροής ομβρίων κ.λπ. στο πλαίσιο των προγραμματικών συμβάσεων μεταξύ 

Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και Δήμων Μαραθώνος και Ραφήνας - Πικερμίου 

ή/και εκτός αυτών, δ) δενδροφύτευσης των κοινόχρηστων χώρων και του περιαστικού 

πρασίνου με επιστημονικά κριτήρια λειτουργίας ως ζωνών πυροπροστασίας, ε) 

αποκατάστασης του δικτύου ύδρευσης, στ) υλοτόμησης των καμένων δένδρων και 

αξιοποίησης του ξυλώδους κεφαλαίου, ζ) διενέργειας επαναληπτικών μετρήσεων ποιότητας 

του αέρα, των υπογείων υδάτων και του εδάφους, η) προστασίας από πλημμυρικά 

φαινόμενα και φαινόμενα διάβρωσης ή αποσάθρωσης του εδάφους, θ) πυρασφάλειας στις 
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περιοχές της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής που επλήγησαν από τις πυρκαγιές 

της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018, αφορούν στη θεραπεία αμέσου δημοσίου συμφέροντος που 

συνίσταται στην ανάγκη επείγουσας προστασίας της υγείας και της ασφάλειας των κατοίκων 

των ανωτέρω περιοχών, και για τους λόγους αυτούς, οι οικείες συμβάσεις εκτέλεσης έργου, 

ανάθεσης μελέτης και παροχής υπηρεσιών, καθώς και οι τυχόν αναγκαίες υποστηρικτικές 

συμβάσεις για την ανάθεση, την παρακολούθηση και την παραλαβή του αντικειμένου των 

συμβάσεων, ανατίθενται το αργότερο μέχρι 30.10.2019 και ολοκληρώνονται το αργότερο 

μέχρι 30.06.2020. Οι δαπάνες για τις συμβάσεις της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον 

«Ειδικό Λογαριασμό Αρωγής Πυρόπληκτων της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018» που συστάθηκε 

με την οικ. 2/57679/ΔΛΓΚ/25.07.2018 κοινή υπουργική απόφαση (Β` 3014). Για την ανάθεση 

των έργων ή των υπηρεσιών που προβλέπονται στις περιπτώσεις α` έως και ζ` της παρούσας 

παραγράφου, οι φορείς ανάθεσης των σχετικών συμβάσεων εφαρμόζουν το άρθρο 117 του 

ν. 4412/2016 (Α` 147) ανεξάρτητα από την εκτιμώμενη αξία της σύμβασης. 

 4. α. Στο τέλος της περίπτωσης α` της παραγράφου 3 του άρθρου 3 της οικ. 2/57679/ΔΛΓΚ 

/25.07.2018 κοινής υπουργικής απόφασης (Β` 3014), προστίθεται φράση ως εξής: «,καθώς 

και η αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία που προβλέπεται στο άρθρο δεύτερο της από 

24.07.2019 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου ``Λήψη μέτρων για την αντιμετώπιση 

άμεσων κινδύνων και αναγκών στις περιοχές της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής 

Αττικής που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23 ης Ιουλίου 2018`` (Α` 127). Για την έγκριση 

των δράσεων και των αντίστοιχων δαπανών οι φορείς του προηγούμενου εδαφίου, 

υποβάλλουν στην Επιτροπή τα ακόλουθα στοιχεία: αα) την τεκμηρίωση της σκοπιμότητας 

εκτέλεσης του έργου ή λήψης της υπηρεσίας και την επιλογή της διαδικασίας ανάθεσης, ββ) 

τον εκτιμώμενο προϋπολογισμό της σύμβασης που πρόκειται να συναφθεί και την 

τεκμηρίωσή του, γγ) την τεχνική περιγραφή του αντικειμένου της σύμβασης που πρόκειται 

να συναφθεί και δδ) τις υπάρχουσες εγκεκριμένες μελέτες και πίνακα με τις τυχόν 

απαιτούμενες περαιτέρω μελέτες.». 

 β. Το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης β` της παραγράφου 3 του άρθρου 3 της οικ. 

2/57679/ΔΛΓΚ/25.07.2018 κοινής υπουργικής απόφασης (Β` 3014), αντικαθίσταται από 

περίπτωση γ` ως εξής: «γ. Εντέλλεται προς τον Υπουργό Οικονομικών πληρωμές προς τους 

φορείς του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης α` για τις δράσεις και μέχρι του εγκεκριμένου 

ύψους δαπανών που προβλέπονται στην περίπτωση α`. Για την έκδοση της εντολής του 

προηγουμένου εδαφίου, οι φορείς του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης α` της παρούσας 

παραγράφου υποβάλλουν στην Επιτροπή τα ακόλουθα στοιχεία: αα) την έγκριση της 

Επιτροπής που προβλέπεται στην περίπτωση α`, ββ) τη σύμβαση και τις τυχόν τροποποιήσεις 

της, καθώς και τα έγγραφα που αποδεικνύουν ότι τηρήθηκε η διαδικασία ανάθεσης που 

επιλέχθηκε, γγ) τις αποφάσεις των φορέων του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης α` με τις 

οποίες ορίζονται επιβλέποντες και επιτροπή παραλαβής του αντικειμένου της σύμβασης, δδ) 

βεβαίωση για τη μερική ή συνολική περάτωση και επιμέτρηση των εργασιών που 

εκτελέσθηκαν ή των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν, την έγκρισή τους από τον φορέα του 

πρώτου εδαφίου της περίπτωσης α` και τα έγγραφα που αποδεικνύουν την παραλαβή, 

μερική ή συνολική του αντικειμένου της σύμβασης, εε) το αίτημα πληρωμής του αναδόχου 

προς τον φορέα του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης α` με τα δικαιολογητικά που το 

συνοδεύουν και στστ) βεβαίωση του φορέα προς την Επιτροπή, ότι η πληρωμή είναι 

σύμφωνη με τη σύμβαση που έχει συναφθεί.». 
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 γ. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 4 της 2/57679/ΔΛΓΚ/25.07.2018 κοινής 

υπουργικής απόφασης (Β` 3014), αντικαθίσταται ως εξής: «Ο έλεγχος διενεργείται από δύο 

(2) ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται με απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής.». 

 5. Συστήνεται σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου δεύτερου της από 24.07.2019 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου «Λήψη μέτρων για την αντιμετώπιση άμεσων κινδύνων και 

αναγκών στις περιοχές της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής που επλήγησαν από 

τις πυρκαγιές της 23 ης Ιουλίου 2018», η οποία κυρώνεται με το άρθρο 1 του νόμου αυτού, 

Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «Μάτι Ξανά» και με διακριτικό τίτλο 

«Μάτι ΞανάΖω» (εφεξής η «Εταιρεία»), με έδρα τον Δήμο Αθηναίων και το μίσθιο κτίριο του 

Υπουργείου Εσωτερικών επί της οδού Βασιλίσσης Σοφίας αρίθμ. 15. Για την εξυπηρέτηση των 

αναγκών της Εταιρείας, μπορεί να ιδρύεται υποκατάστημα ή γραφείο της, που στεγάζεται σε 

δημοτικό κατάστημα των Δήμων Ραφήνας - Πικερμίου ή Μαραθώνος, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της. 

 6. Η Εταιρεία λειτουργεί για την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος, σύμφωνα με τους 

κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και εποπτεύεται ως προς τη λειτουργία της, εντός των 

προσδιοριζόμενων από τον παρόντα νόμο προβλέψεων, από τον Υπουργό Εσωτερικών. Η 

λειτουργία της Εταιρείας διέπεται από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου και τις διατάξεις 

του Καταστατικού της. Για όσα ζητήματα δεν ρυθμίζονται ειδικώς κατά τα ανωτέρω, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 741 έως 784 του Αστικού Κώδικα, καθώς 

και οι διατάξεις των άρθρων 61 επ. περί νομικών προσώπων του ίδιου Κώδικα. 

 7. Η Εταιρεία επιτρέπεται να αναθέτει τις μελέτες ή τα έργα και να λαμβάνει τις υπηρεσίες 

των περιπτώσεων α` έως και ζ` της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, για λογαριασμό και 

προς όφελος του Δημοσίου, της Περιφέρειας Αττικής, των Δήμων Ραφήνας - Πικερμίου και 

Μαραθώνος και των κατοίκων των Δήμων αυτών, χωρίς να δικαιούται για τον λόγο αυτόν 

οποιοδήποτε αντάλλαγμα ή αποζημίωση. Ειδικώς για τις προγραμματικές συμβάσεις μεταξύ 

Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και Δήμων Ραφήνας - Πικερμίου και Μαραθώνος, η 

εταιρεία καθίσταται από της συστάσεώς της αυτοδικαίως συμβαλλόμενη στις άνω 

συμβάσεις, ορίζει εκπροσώπους στις προβλεπόμενες από τις συμβάσεις Επιτροπές και 

ενεργεί στο πλαίσιο των σκοπών της κάθε ενέργεια απαραίτητη για την υλοποίηση του 

περιεχομένου των ως άνω προγραμματικών συμβάσεων, εντός του χρονοδιαγράμματος των 

συμβάσεων αυτών, και πάντως το αργότερο μέχρι 30.06.2020. 

 8. Για την εξυπηρέτηση του σκοπού της, η Εταιρεία εξαιρείται από την εφαρμογή των 

διατάξεων του ν. 4412/2016 (Α` 147), του ν. 4270/2014 (Α` 143) και του ν. 4013/2011 (Α` 204). 

Για την ανάθεση των έργων ή των υπηρεσιών από την Εταιρεία εφαρμόζεται αναλογικά το 

άρθρο 117 του ν. 4412/2016, ανεξάρτητα από την εκτιμώμενη αξία της σύμβασης. 

9. Η Εταιρεία απαλλάσσεται από κάθε δημόσιο, δημοτικό, κοινοτικό ή υπέρ τρίτου άμεσο ή 

έμμεσο φόρο, με εξαίρεση τον φόρο προστιθέμενης αξίας και απολαμβάνει γενικά όλων των 

δικονομικών και άλλων προνομίων και ατελειών του Δημοσίου. 

 10. Απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού με οποιαδήποτε σχέση εργασίας από την 

Εταιρεία. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών παρέχεται η αναγκαία τεχνική και 

διοικητική υποστήριξη για τη λειτουργία της Εταιρείας από τις υπηρεσιακές μονάδες του 

Υπουργείου Εσωτερικών ή της Περιφέρειας Αττικής ή των Δήμων Ραφήνας - Πικερμίου και 

Μαραθώνα. 
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 11. Με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ρυθμίζεται κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα για την 

οργάνωση και τη λειτουργία της Εταιρείας. 

 12. Το Καταστατικό της Εταιρείας έχει ως εξής: 

 

 «ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ "ΜΑΤΙ 

ΞΑΝΑ" ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ "ΜΑΤΙ ΞΑΝΑΖΩ"» 

 

 Άρθρο 1 

 Σκοπός 

 1. Αποκλειστικοί σκοποί της Εταιρείας με την επωνυμία «Μάτι Ξανά» και τον διακριτικό τίτλο 

«Μάτι ΞαναΖώ» που συστάθηκε σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου δεύτερου της από 

24.07.2019 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Λήψη μέτρων για την αντιμετώπιση 

άμεσων κινδύνων και αναγκών στις περιοχές της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής 

Αττικής που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης Ιουλίου 2018» είναι η προώθηση, 

εισήγηση, οργάνωση και υλοποίηση δράσεων για την αποκατάσταση του περιβάλλοντος και 

την ανάπλαση των περιοχών, για την προστασία της υγείας και την ασφάλεια των κατοίκων 

της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής, που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης 

και 24ης Ιουλίου 2018, καθώς και για τη βελτίωση της ζωής των κατοίκων, όπως και οι 

προβλεπόμενοι στο άρθρο δεύτερο της από 24.07.2019 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 

«Λήψη μέτρων για την αντιμετώπιση άμεσων κινδύνων και αναγκών στις περιοχές της 

Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης 

Ιουλίου 2018.» (Α` 127). 

 2. Μέσα για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας είναι: 

α) η ανάθεση μελετών ή έργων και η λήψη υπηρεσιών, καθώς και η εισήγηση για την 

ανάθεση αυτών στους αρμόδιους φορείς, προκειμένου να αποφευχθεί άμεσος ή έμμεσος 

κίνδυνος για την υγεία και την ασφάλεια των κατοίκων ή του περιβάλλοντος των πληγεισών 

περιοχών και να επιτευχθεί η αποκατάσταση και ανάταξη των περιοχών αυτών, 

β) η μελέτη, καταγραφή, ανάδειξη, ιεράρχηση και προβολή των προβλημάτων των 

πληγεισών περιοχών και των κατοίκων τους, καθώς και η πρόταση σχετικών λύσεων, 

γ) η μελέτη, καταγραφή και ανάδειξη των οικονομικών, περιβαλλοντικών και κοινωνικών 

επιπτώσεων στην περιοχή, από την πυρκαγιά της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018, καθώς και 

προτάσεις για την αντιμετώπισή τους, 

δ) η ανάληψη δράσεων και η ενεργοποίηση των πολιτών για εθελοντική συμμετοχή στις 

δράσεις για την αντιμετώπιση προβλημάτων στις πληγείσες περιοχές, 

ε) η αξιολόγηση των υπαρχουσών αναγκών, η υποβολή προτάσεων και εισηγήσεων προς τις 

αρμόδιες αρχές και υπηρεσίες για τη λήψη μέτρων αντιμετώπισης κινδύνων και τη 

διενέργεια δράσεων αποκατάστασης και ανάπλασης των περιοχών αυτών, οι οποίες τίθενται 

υπόψη των αρμόδιων δημοσίων φορέων για άμεση υλοποίηση και η συνεργασία με τους 

αρμόδιους φορείς προς διευκόλυνσή τους για την υλοποίηση των υποδεικνυόμενων έργων 

και δράσεων, τη διαχείριση και άρση καθυστερήσεων, διαφωνιών και άλλων δυσχερειών, οι 

οποίες μπορεί να ανακύψουν κατά τη διαδικασία αποκατάστασης και ανάπλασης, 

στ) η ενημέρωση των πολιτών και των αρμοδίων φορέων σχετικά με τα υφιστάμενα 

προβλήματα των πληγεισών περιοχών και των μονίμων ή μη κατοίκων τους. 
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 Άρθρο 2 

Διάρκεια - Λύση 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται ετήσια, αρχόμενη από τη δημοσίευση του παρόντος στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, που εκδίδεται 

ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να παρατείνεται η διάρκεια της 

Εταιρείας, μία φορά, για ίσο χρονικό διάστημα, εφόσον κρίνεται αιτιολογημένα αναγκαίο για 

την εκπλήρωση του σκοπού της. 

2. Η Εταιρεία λύεται όταν παρέλθει ο χρόνος για τον οποίο έχει συσταθεί ή όταν εκπληρωθεί 

ο σκοπός για τον οποίο συστήθηκε. Η εκπλήρωση του σκοπού διαπιστώνεται με απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας. 

Με απόφαση του ίδιου Υπουργού μπορεί να λύεται η Εταιρεία και πριν παρέλθει ο χρόνος 

για τον οποίο συστήθηκε, για σπουδαίο λόγο που συνίσταται ιδίως στη μη αποτελεσματική 

εξυπηρέτηση του σκοπού της. 

 

 Άρθρο 3 

Όργανα Διοίκησης Διοικητικό Συμβούλιο  - Πρόεδρος - Εκτελεστική Επιτροπή 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ), που αποτελείται από δεκατρία (13) 

μέλη, εκ των οποίων: 

α) πέντε (5) μέλη με ισάριθμα αναπληρωματικά, κατά προτίμηση με ανάλογη κοινωνική και 

πολιτιστική δράση ή με γνώσεις συναφείς με τους σκοπούς της εταιρείας, τα οποία 

υποδεικνύονται με κοινή απόφαση των νομίμως υφιστάμενων Σωματείων της πληγείσας 

περιοχής που ανέπτυξαν ευθέως ή μέσω των Συντονιστικών Επιτροπών, κοινωφελή δράση 

μετά την πυρκαγιά της 23ης Ιουλίου 2018, β) ένας Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης ή 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, ο οποίος υποδεικνύεται 

από τον Υπουργό Οικονομικών, γ) ένας Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης ή Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, ο οποίος υποδεικνύεται από τον 

Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών, δ) ένας Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης ή 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ο οποίος 

υποδεικνύεται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ε) ένας Προϊστάμενος Γενικής 

Διεύθυνσης ή Προϊστάμενος Διεύθυνσης του Υπουργείου Εσωτερικών, ο οποίος 

υποδεικνύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, στ) ένα μέλος του Τεχνικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδας, ο οποίος υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο του Τ.Ε.Ε., ζ) ένας εκπρόσωπος του 

Δήμου Μαραθώνα, ο οποίος υποδεικνύεται από τον Δήμαρχο του οικείου Δήμου, η) ένας 

εκπρόσωπος του Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου, ο οποίος υποδεικνύεται από τον Δήμαρχο του 

οικείου Δήμου και θ) ένας εκπρόσωπος της Περιφέρειας Αττικής, προερχόμενος από τα μέλη 

του Περιφερειακού Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του Περιφερειάρχη και του 

Αντιπεριφερειάρχη, ως Πρόεδρος, ο οποίος υποδεικνύεται από τον Περιφερειάρχη Αττικής. 

2. Τα μέλη και ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζονται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού 

Εσωτερικών που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, για θητεία ενός (1) έτους. 

Σε περίπτωση που δεν υποδεικνύονται από τους φορείς της περίπτωσης α` της παραγράφου 

1, εν όλω ή εν μέρει τα προβλεπόμενα μέλη, το Δ.Σ. της εταιρείας συγκροτείται και λειτουργεί 

νόμιμα χωρίς τα μέλη αυτά. Στην περίπτωση που μέλος από τα οριζόμενα της περίπτωσης α` 

της παραγράφου 1 απουσιάσει από τρεις (3) διαδοχικές συνεδριάσεις του Δ.Σ., ή δεν 

ανταποκρίνεται σε έργο που του ανατίθεται και αποδέχεται να αναλάβει, ή συστηματικά 

108



110 
 

αρνείται να αναλάβει έργο που του ανατίθεται και αφού αξιολογηθεί από το Δ.Σ. η συνολική 

συνεισφορά του, καθώς και οι λόγοι της μη ολοκλήρωσης του έργου που του ανατίθεται, 

τότε το Δ.Σ. εισηγείται στον εποπτεύοντα Υπουργό την έκδοση σχετικής διαπιστωτικής 

πράξης παύσης και ορισμού του αναπληρωτή του ως τακτικού μέλους του Δ.Σ. 

 3. Τα μέλη του Δ.Σ. προσφέρουν τις υπηρεσίες τους χωρίς αποζημίωση, δικαιούνται όμως 

οδοιπορικών ή άλλων εξόδων για δαπάνες που πραγματοποίησαν για εκτέλεση υπηρεσίας, 

ύστερα από εντολή του Δ.Σ., οι οποίες βαρύνουν τον προϋπολογισμό της Εταιρείας. 

 4. Το Δ.Σ. αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας, 

ιδίως δε: 

 α) ορίζει την Εκτελεστική Επιτροπή και τον αναπληρωτή του Προέδρου σε περίπτωση 

κωλύματος του τελευταίου να ασκήσει τα καθήκοντα του, 

 β) καταρτίζει εξαμηνιαίο πρόγραμμα δραστηριοτήτων - επιχειρησιακό σχέδιο μέχρι την 30η 

Σεπτεμβρίου του τρέχοντος έτους και πρόγραμμα δραστηριοτήτων μέχρι την 28η 

Φεβρουαρίου του έτους 2020, τα οποία κοινοποιεί στον Πρόεδρο της Βουλής, στους 

Υπουργούς Οικονομικών, Υποδομών και Μεταφορών, Εσωτερικών και Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας, καθώς και στον Υφυπουργό, στον Πρωθυπουργό αρμόδιο για την 

παρακολούθηση, την αξιολόγηση και τον συντονισμό του κυβερνητικού έργου, 

 γ) εγκρίνει τον κανονισμό δαπανών, τον ετήσιο προϋπολογισμό και τον απολογισμό που 

καταρτίζει η Εκτελεστική Επιτροπή, 

 δ) δύναται να συγκροτεί επιτροπές ή ομάδες εργασίας ανά θεματική ενότητα με τη 

συμμετοχή τουλάχιστον ενός (1) μέλους του Δ.Σ. και τρίτων εθελοντών που επιλέγονται από 

το Δ.Σ. με βάση την εξειδίκευση, την αποτελεσματικότητα και τη διαχειριστική τους 

επάρκεια, οι οποίοι δεν θα λαμβάνουν αποζημίωση για το έργο τους, δικαιούνται όμως τις 

καλύψεις της παραγράφου 3 με τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις. Δύναται, επίσης, να 

καταρτίζει κατάλογο φορέων, συνεργατών και χορηγών που θα συμβάλλουν στην προώθηση 

των σκοπών της Εταιρείας. 

 5. Το Δ.Σ. συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία (1) φορά κάθε μήνα, εκτάκτως δε, ύστερα 

από πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του, όταν παρίσταται ανάγκη για 

αντιμετώπιση επειγόντων ζητημάτων της Εταιρείας, τα οποία θα πρέπει να αναφέρονται 

στην ημερήσια διάταξη. Οι προσκλήσεις και η ημερήσια διάταξη αποστέλλονται στα μέλη 

του Δ.Σ. τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την Συνεδρίαση μέσω 

τηλεομοιοτυπίας (fax), ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή ταχυδρομείου. 

 Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τα οκτώ (8) από τα μέλη του. Η ημερομηνία 

των τακτικών συνεδριάσεων ορίζεται από το Δ.Σ. Σε περίπτωση έκτακτης συνεδρίασης, η 

πρόσκληση των μελών του για σύγκληση του Δ.Σ. τεκμαίρεται από την αποστολή 

ηλεκτρονικού μηνύματος που διαλαμβάνει την ημέρα και ώρα της συνεδρίασης και την 

ημερήσια διάταξη, τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την ορισθείσα έκτακτη 

συνεδρίαση. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται εντός 

δύο (2) ημερών και το Δ.Σ. θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως του αριθμού 

των παρόντων μελών, τα οποία πάντως δεν μπορεί να είναι λιγότερα από (3) τρία. Απαρτία 

του Δ.Σ. δεν υφίσταται, όταν δεν παρίσταται ο Πρόεδρος ή ο νομίμως με απόφαση του Δ.Σ. 

ορισθείς αναπληρωτής του. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των 

παρόντων μελών, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
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 6. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως την Εταιρεία. Εκτελεί τις 

αποφάσεις του Δ.Σ., εντέλλεται την πληρωμή κάθε δαπάνης που περιέχεται στον εγκεκριμένο 

προϋπολογισμό ή που αποφασίστηκε από το Δ.Σ. ή την Εκτελεστική Επιτροπή της Εταιρείας, 

συνάπτει τις συμβάσεις για λογαριασμό της Εταιρείας, εισπράττει χρήματα από οποιοδήποτε 

Δημόσιο Ταμείο, Οικονομική Yπηρεσία, Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου, 

από κάθε Τράπεζα, εξοφλεί επιταγές, εμβάσματα και πάσης φύσεως πιστωτικούς τίτλους, 

καταθέτει χρήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε Τράπεζα ή Ταμιευτήριο και προβαίνει σε 

αναλήψεις, εκδίδει επιταγές και μεταβιβάζει αυτές με οπισθογράφηση ή εκχώρηση σε τρίτο 

προς αποκλειστική εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας. 

 Ο Πρόεδρος δύναται με απόφασή του να αναθέτει μέρος των αρμοδιοτήτων του, με 

εξαίρεση τις πληρωμές των δαπανών, σε οποιοδήποτε άλλο μέλος του Δ.Σ. ή της Εκτελεστικής 

Επιτροπής. 

 7. Με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας που λαμβάνεται κατά την πρώτη συνεδρίασή του, 

συγκροτείται για θητεία ενός (1) έτους τριμελής Εκτελεστική Επιτροπή από τα μέλη του Δ.Σ., 

στην οποία μετέχει οπωσδήποτε ο Πρόεδρος και ένα μέλος από τα μέλη της περίπτωσης α` 

της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του παρόντος καταστατικού. 

 Η Εκτελεστική Επιτροπή είναι αρμόδια για: 

 α) την υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. και του Επιχειρησιακού Σχεδίου, 

 β) την κατάρτιση του προϋπολογισμού και του απολογισμού των πεπραγμένων της 

Εταιρείας, τους οποίους, στην αρχή και στο τέλος εκάστου έτους αντίστοιχα, υποβάλλει για 

έγκριση στο Δ.Σ., 

γ) τη μέριμνα για την πιστή εκτέλεση του προϋπολογισμού και για κάθε θέμα της διοικητικής 

και οικονομικής λειτουργίας της Εταιρείας. 

 

 Άρθρο 4 

 Πόροι 

 Οι πόροι της Εταιρείας προέρχονται: 

 α) Από τον με αριθμό 23/2341195169 (IBAN GR4601000230000002341195169) Ειδικό 

Λογαριασμό στην Τράπεζα της Ελλάδος, που συστήθηκε με την οικ. 2/57679/ΔΛΓΚ 

/25.07.2018 (Β` 3014) κοινή υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε από την ΑΥΟ οικ. 

2/60545/ΔΛΓΚ/03.08.2018 (Β` 3394). 

 β) Από τον τακτικό και αναπτυξιακό προϋπολογισμό της Περιφέρειας Αττικής. 

 γ) Από τους τόκους των καταθέσεων της Εταιρείας σε Τράπεζες ή άλλα πιστωτικά ιδρύματα 

και οργανισμούς. 

 δ) Από χορηγίες, δωρεές, κληροδοσίες και κληρονομιές και τα εισοδήματα που προέρχονται 

από αυτές. 

 ε) Από οποιαδήποτε άλλη νόμιμη πηγή. 

 

 Άρθρο 5 

 Πληρωμές δαπανών – Διαχειριστικός  έλεγχος - Οικονομική διαχείριση 

 1. Οι πληρωμές των δαπανών για τη λειτουργία και την επιτέλεση των σκοπών της Εταιρείας, 

διενεργούνται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, από τα ποσά που 

μεταβιβάζονται στην Εταιρεία για τον σκοπό αυτόν, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 3 της οικ. 

2/57679/ΔΛΓΚ/25.07.2018 (Β` 3014) κοινής υπουργικής απόφασης, ύστερα από αίτημα του 

Προέδρου του Δ.Σ., που υποβάλλεται μετά από σχετική απόφασή του Δ.Σ. της Εταιρείας. Το 
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αίτημα που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο συνοδεύεται από απόσπασμα της 

απόφασης του Δ.Σ. για την έγκριση της σχετικής δαπάνης, καθώς και από τα αναγκαία για 

την πληρωμή της δαπάνης παραστατικά, όταν η πληρωμή διενεργείται απολογιστικά. 

 2. Η οικονομική διαχείριση της Εταιρείας υπόκειται σε ετήσιο έλεγχο από ορκωτούς ελεγκτές 

που ορίζονται για τον σκοπό αυτόν, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Οι Ελεγκτές 

υποβάλλουν την έκθεσή τους στον εποπτεύοντα Υπουργό, στην Επιτροπή Διαχείρισης του 

Ειδικού Λογαριασμού που συστάθηκε με την οικ. 2/57679/ΔΛΓΚ/25.07.2018 κοινή υπουργική 

απόφαση (Β` 3014) και στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Γ ια τις ανάγκες του 

διαχειριστικού ελέγχου της Εταιρείας, ως ελεγχόμενη διαχειριστική περίοδος ορίζεται η 

περίοδος από την 1η Ιανουαρίου μέχρι την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. Ειδικά για το 

πρώτο διάστημα λειτουργίας της Εταιρείας, ως διαχειριστική περίοδος, ορίζεται το χρονικό 

διάστημα από τη δημοσίευση του παρόντος μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2019. 

 

 Άρθρο 6 

 Το Καταστατικό της Εταιρείας μπορεί να τροποποιείται με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας, 

που εγκρίνεται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού.». 

 13. Η Εταιρεία τηρεί τους όρους δημοσιότητας που προβλέπονται για τις ομόρρυθμες 

εταιρείες και το Καταστατικό της μπορεί να τροποποιείται με απόφαση του Δ.Σ. της 

Εταιρείας, που εγκρίνεται με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού. 

 14. Για την υλοποίηση της σύνταξης του ειδικού χωρικού σχεδίου που προβλέπεται στο 

άρθρο τρίτο της από 24.07.2019 Π.Ν.Π (Α` 127), η οποία κυρώνεται με το άρθρο 1 του 

παρόντος νόμου, για τις περιοχές της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής που 

επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23 ης Ιουλίου 2018, εξαιτίας των οποίων ανέκυψε η 

επείγουσα ανάγκη ολοκλήρωσης της πολεοδόμησης των περιοχών αυτών, για λόγους 

δημόσιας ασφάλειας, υγείας και προστασίας του περιβάλλοντος, το Τεχνικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος μπορεί να αναθέτει συμβάσεις μελετών ή γενικών υπηρεσιών, κατά παρέκκλιση από 

τις πάγιες διατάξεις της νομοθεσίας των δημοσίων συμβάσεων και να κάνει χρήση των 

εξαιρετικών διατάξεων της ενωσιακής νομοθεσίας για τις διαδικασίες ανάθεσης των 

συμβάσεων αυτών, χωρίς τη συνδρομή άλλης προϋπόθεσης. Οι δαπάνες για τις συμβάσεις 

της παρούσας παραγράφου δύνανται να βαρύνουν τον «Ειδικό Λογαριασμό Αρωγής 

Πυροπλήκτων που συστάθηκε με την 2/57679/ΔΛΓΚ/25.7.2018 κοινή υπουργική απόφαση 

(Β` 3014).» 

 

44. Με την παράγραφο 1 του άρθρου 52 τροποποιείται το άρθρο 2 του π.δ. 48/2018 (Α΄ 

90), που έχει ως εξής:  

«Άρθρο 2 

Άδεια αλίευσης σε επαγγελματικά αλιευτικά σκάφη 

1. Η αλιεία των ειδών της παρ. 1 του άρθρου 1 ασκείται μόνο από επαγγελματίες αλιείς, 

οι οποίοι είναι πλοιοκτήτες μηχανοκίνητων επαγγελματικών αλιευτικών σκαφών που 

διαθέτουν άδεια αλίευσης των ειδών αυτών. 

 2. Προϋπόθεση για τη χορήγηση άδειας αλίευσης είναι το σκάφος να διαθέτει σε ισχύ 

αλιευτική άδεια με στατικά εργαλεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του β.δ. 666/1966 (Α` 160), 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και του π.δ. 261/1991 (Α` 98), να έχει εγκατεστημένη και 

σε πλήρη λειτουργία συσκευή δορυφορικής παρακολούθησης (VMS), ανεξαρτήτως του 

μήκους του σκάφους καινά τηρεί ηλεκτρονικό ημερολόγιο αλιείας (ERS). 
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 «Μέχρι τις 22 Μαΐου 2019, η άδεια αλίευσης ειδών ολοθούριων του γένους Holothuria spp, 

χορηγείται εφόσον το σκάφος διαθέτει σε ισχύ μόνο αλιευτική άδεια με στατικά εργαλεία, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του β.δ. 666/1966 (Α 160) και του π.δ. 261/1991 (Α 98). Μετά τις 

22 Μαΐου 2019, η ως άνω άδεια χορηγείται εφόσον το σκάφος έχει επιπλέον εγκατεστημένη 

και σε πλήρη λειτουργία συσκευή δορυφορικής παρακολούθησης (VMS), ανεξαρτήτως του 

μήκους του και τηρείται ηλεκτρονικό ημερολόγιο αλιείας (ERS).». 

 3. Για την έκδοση της άδειας αλίευσης, απαιτείται υποβολή αίτησης από τον 

ενδιαφερόμενο προς την υπηρεσία της οικείας Περιφερειακής Ενότητας, η οποία είναι 

αρμόδια για την έκδοσή της. 

4. Η άδεια αλίευσης έχει ισχύ από την 1η Νοεμβρίου κάθε έτους ή, εφόσον εκδοθεί 

μετά την ημερομηνία αυτή, από την ημερομηνία έκδοσης της έως και την 30η Απριλίου του 

επόμενου ημερολογιακού έτους. Η αίτηση για την αντίστοιχη περίοδο υποβάλλεται από την 

1η Σεπτεμβρίου έως και την 31η Μαρτίου και συνοδεύεται από αντίγραφο της αλιευτικής 

άδειας του σκάφους. 

5. Οι άδειες αλίευσης καταχωρίζονται σε Μητρώο στο ασφαλές τμήμα της ιστοσελίδας 

της Γενικής Διεύθυνσης Αλιείας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 114 και 116 παρ. 1 περ. δ` του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 

1224/2009 του Συμβουλίου (EEL 343, 22.12.2009, σ. 1). 

6. Δεν χορηγείται άδεια αλίευσης σε σκάφος το οποίο κατά την προηγούμενη αλιευτική 

περίοδο έχει υποπέσει σε παράβαση των διατάξεων του παρόντος πάνω από δύο (2) φορές.» 

 

45. Με την παράγραφο 2 του άρθρου 52 τροποποιείται το άρθρο 5 του β.δ. 666/1966 

(Α΄160) αντικαθίσταται ως εξής: 

«`Αρθρον 5. 

Ανανέωσις αδειών 

«1. Οι άδειες που χορηγούνται σύμφωνα με το άρθρο 1, ανανεώνονται ανά διετία κατά το 

τελευταίο τρίμηνο του δευτέρου έτους της ισχύος τους, από τις αρμόδιες Αρχές που 

προβλέπονται στο άρθρο 3, εφόσον κατά τη διετή περίοδο ισχύος τους και μέχρι την έναρξη 

του τριμήνου οι αλιείς έχουν ανταποκριθεί στην υποχρέωσή τους για υποβολή στοιχείων της 

δραστηριότητάς τους σχετικά με την αλιεία, τα αλιευθέντα είδη και τη συνολική παραγωγή, 

σύμφωνα με το άρθρο 4 της 2287/40083/7.4.2015 (Β` 695) απόφασης. Η Γενική Διεύθυνση 

Αλιείας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ενημερώνει, πριν από την 1η 

Οκτωβρίου εκάστου έτους, τις αρμόδιες αρχές για τα υπόχρεα αλιευτικά σκάφη που 

εκπλήρωσαν τις υποχρεώσεις τους και μπορούν να ανανεώσουν την ισχύ της άδειάς τους». 

 2. Αι Λιμενικαί και Αστυνομικαί Αρχαί υποχρεούνται όπως κατά τον χρόνον της υπ` αυτών 

ανανεώσεως των αδειών των αλιευτικών σκαφών, τηρούν καταστάσεις ανανεώσεως των υπ` 

όψιν αδειών, κεχωρισμένως διά τα επαγγελματικά και ερασιτεχνικά σκάφη, ως το εις το τέλος 

του παρόντος υπόδειγμα "Γ". Αντίγραφα των καταστάσεων τούτων θα υποβάλωνται εις το 

Υπουργείον Βιομηχανίας (Υπηρεσίαν Αλιείας) εντός του επομένου μήνος από της διενεργείας 

της ανανεώσεως των αδειών. 

 3. Κατά την ανανέωσιν των αδειών αναγράφονται εις τον σχετικόν χώρον του βιβλιαρίου ως 

και των τηρουμένων καταστάσεων ανανεώσεως αδειών, περί ων η προηγουμένη 
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παράγραφος, αι επελθούσαι τυχόν μεταβολαί εις τα στοιχεία του σκάφους (αλλαγή μηχανής, 

μετονομασία σκάφους, αλλαγή ιδιοκτήτου κλπ.). 

4. Η ανανέωσις αδείας γίνεται άνευ της υποβολής αιτήσεως επί τη προσαγωγή του 

βιβλιαρίου της αδείας του αλιευτικού σκάφους εις την οικείαν διά την ανανέωσιν Αρχήν και 

τη επικολλήσει επί της σελίδος της ανανεώσεως του διά την αίτησιν απαιτουμένου εκάστοτε 

χαρτοσήμου. Εις τας περιπτώσεις κατά τας οποίας επήλθε μεταβολή εις τα στοιχεία του 

σκάφους διά την οποίαν απαιτείται προηγουμένη έγκρισις του Υπουργείου Βιομηχανίας 

(Υπηρεσίας της Αλιείας) ή άλλης Αρχής, η εγκριτική απόφασις προσάγεται ομού μετά του 

βιβλιαρίου της προς ανανέωσιν αδείας.» 

 

46. Με το άρθρο 53 τροποποιείται το άρθρο 72  του ν. 4605/2019 (Α’ 52), το οποίο έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 72 

 Υποβολή αίτησης 

 

 1. Κάθε φυσικό πρόσωπο, στο οποίο συντρέχουν οι προϋποθέσεις επιλεξιμότητας της 

παραγράφου 1 του άρθρου 68, μπορεί έως την 31η Δεκεμβρίου 2019 να υποβάλει αίτηση 

για ρύθμιση των οφειλών των πααγράφων 2 και 3 του άρθρου 68, με σκοπό την προστασία 

της κύριας κατοικίας του από την αναγκαστική ρευστοποίηση. 

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων συγκύριων επί της κύριας κατοικίας, υποβάλλεται 

αίτηση από καθέναν εκ των συγκυριών. Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι εκ των 

συγκυριών δεν πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας της παραγράφου 1 του άρθρου 68 ή δεν 

υποβάλλουν αίτηση για οποιονδήποτε λόγο, για τον προσδιορισμό του καταβλητέου ποσού 

εφαρμόζεται το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 70. 

2. Απαγορεύεται η υποβολή δεύτερης αίτησης από το ίδιο φυσικό πρόσωπο, ακόμα κι αν με 

τη δεύτερη αίτηση ζητείται ρύθμιση διαφορετικών οφειλών σε σχέση με την πρώτη ή αν ο 

αιτών εξέπεσε της ρύθμισης που προέκυψε από την προηγούμενη αίτηση. 

3. Αν υπάρχουν ελλείψεις ή σφάλματα της αίτησης, τα οποία δεν μπορούν να διορθωθούν 

με εισαγωγή των στοιχείων στην ηλεκτρονική πλατφόρμα, μπορεί η αίτηση να διαγράφει και 

ακολούθως να επανυποβληθεί. Η προθεσμία επανυποβολής της αίτησης για τη διόρθωση 

ελλείψεων ή σφαλμάτων, είναι δεκαπέντε (15) ημέρες από την ενημέρωση του οφειλέτη από 

τον πιστωτή, σχετικά με την αναγκαιότητα διαγραφής και επανυποβολής της, η οποία 

ενημέρωση λαμβάνει χώρα εντός προθεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών από την οριστική 

υποβολή της αίτησης. Μέχρι την επανυποβολή και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν των τριάντα 

η μερών από την οριστική υποβολή της αρχικής αίτησης εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 78. 

4. Η αίτηση περιέχει: 

 α) Πλήρη στοιχεία του αιτούντος (ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, ημερομηνία γέννησης, 

διεύθυνση οικίας και εργασίας, Αριθμό Φορολογικού Μητρώου, Αριθμό Μητρώου 

Κοινωνικής Ασφάλισης, Κωδικούς Αριθμούς Δραστηριότητας, αν είναι επιτηδευματίας, 

τηλέφωνο, διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου). 

 β) Στοιχεία του συζύγου και των εξαρτώμενων μελών του. 

 γ) Εισοδήματα του αιτούντος, του συζύγου του και των εξαρτώμενων μελών του από 

οποιαδήποτε πηγή και αιτία. 
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 δ) Κατάλογο των πιστωτών, με ληξιπρόθεσμες ή μη απαιτήσεις, για τις οποίες έχει εγγραφεί 

υποθήκη ή προσημείωση υποθήκης στην κύρια κατοικία, το οφειλόμενο ποσό ανά πιστωτή, 

την ημερομηνία, αναφορικά με την οποία προσδιορίζεται το ύψος της κάθε οφειλής, και τους 

συνοφειλέτες που ευθύνονται έναντι κάθε πιστωτή. 

 ε) Κατάλογο των περιουσιακών στοιχείων των περιπτώσεων ε` και στ` της παραγράφου 1 

του άρθρου 68, στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 

 στ) Πλήρη περιγραφή των βαρών και λοιπών εξασφαλίσεων (είδος βάρους ή εξασφάλισης, 

πιστωτής, ασφαλιζόμενο ποσό, σειρά, δημόσιο βιβλίο), που είναι εγγεγραμμένα στην κύρια 

κατοικία του αιτούντος. 

 ζ) Κατάλογο των πιστωτών με οφειλές ανεπίδεκτες ρύθμισης κατά τις παραγράφους 2 έως 6 

του άρθρου 68, έκαστος των οποίων έχει απαίτηση ανώτερη των 2.000 ευρώ. 

«η) Δήλωση του αιτούντος, ότι: αα) δεν εκδόθηκε οριστική απόφαση, που απέρριψε αίτησή 

του κατά το άρθρο 4 του ν. 3869/2010 (A` 130) λόγω δόλιας περιέλευσής του σε αδυναμία 

πληρωμής ή λόγω ύπαρξης επαρκούς περιουσίας ή που εξαίρεσε την κύρια κατοικία του από 

τη ρευστοποίηση κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 9 του ν. 3869/2010, ββ) οι οφειλές, των 

οποίων ζητεί τη ρύθμιση, δεν έχουν ρυθμιστεί σύμφωνα με τα άρθρα 99 επ. του ν. 3588/2007 

(A` 153), τα άρθρα 61 έως 67 του ν. 4307/2014 (Α` 246) ή τον ν. 4469/2017 (Α` 62), ούτε 

υπάρχει εκκρεμής αίτηση ρύθμισής τους κατά τις διατάξεις αυτές, γγ) εφόσον έχει συμπράξει 

πληρεξούσιος δικηγόρος κατά τη σύνταξη της αίτησης, αναφορά του ονόματος και του 

μητρώου του πληρεξούσιου δικηγόρου, χωρίς να είναι αναγκαίο αυτός να προσυπογράφει 

την αίτηση. 

 θ) Εφόσον επιθυμεί να συμβληθεί εγγυητής, πλήρη στοιχεία του προτεινόμενου ως εγγυητή 

(ονοματεπώνυμο και πατρώνυμο και αριθμό φορολογικού μητρώου). Η διάταξη του 

προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζεται και σε περίπτωση δήλωσης συγκυριών. 

5. Η αίτηση συνυπογράφεται από τον σύζυγο, τα εξαρτώμενα μέλη του αιτούντος ή τους 

νομίμους αντιπροσώπους τους και τον τυχόν προτεινόμενο εγγυητή. Σε περίπτωση διακοπής 

της έγγαμης συμβίωσης, δεν απαιτείται η συνυπογραφή της αίτησης από τον σύζυγο, για δε 

τα κριτήρια επιλεξιμότητας του άρθρου 68 παράγραφος 1 λαμβάνεται υπόψη το ατομικό 

εισόδημα του αιτούντος, προσαυξημένο κατά τα ποσά που προβλέπονται για τα εξαρτώμενα 

μέλη που έχει στην επιμέλειά του ο αιτών. Η διακοπή της έγγαμης συμβίωσης θα πρέπει να 

έχει δηλωθεί στη Φορολογική Διοίκηση πριντην υποβολή της αίτησης του άρθρου 72.». 

6. Ο αιτών συνοδεύει υποχρεωτικά την αίτησή του με τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

 α) πιστοποιητικό βαρών της κύριας κατοικίας από το αρμόδιο Υποθηκοφυλακείο ή 

αντίγραφο του κτηματολογικού φύλλου αυτής, 

 β) αν ο οφειλέτης ή ο σύζυγός του είναι κύριος ή επικαρπωτής γηπέδων εκτός σχεδίου πόλης 

και οικισμού, για το οποίο δεν προσδιορίζεται αξία ΕΝ.Φ.Ι.Α., συμπληρωμένο έντυπο 

υπολογισμού αξίας γηπέδου, υπογεγραμμένο από συμβολαιογράφο. 

 Ο αιτών μπορεί επίσης να συνοδεύει την αίτησή του με οποιοδήποτε άλλο έγγραφο, στοιχείο 

ή πληροφορία, τα οποία θεωρεί σημαντικά για την επιτυχία της διαδικασίας. 

7. «Κατά την υποβολή της αίτησης ανακτώνται αυτόματα από τη βάση δεδομένων της 

φορολογικής διοίκησης για τον αιτούντα, τη σύζυγο, τα εξαρτώμενα μέλη και τον 

προτεινόμενο εγγυητή, κατά περίπτωση, τα ακόλουθα:» 

 α) δήλωση εισοδήματος φυσικών προσώπων (Ε1), 

 β) κατάσταση οικονομικών στοιχείων από επιχειρηματική δραστηριότητα (Ε3) του 

τελευταίου έτους, 
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γ) δήλωση στοιχείων ακινήτων (Ε9), 

 δ) πράξη διοικητικού προσδιορισμού του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) 

του τελευταίου φορολογικού έτους, 

 ε) πράξη διοικητικού προσδιορισμού του φόρου εισοδήματος (εκκαθαριστικό) του 

τελευταίου φορολογικού έτους, 

 στ) κινητά περιουσιακά στοιχεία (αυτοκίνητα, αεροσκάφη, πλοία, σκάφη) του αιτούντος, 

που αναφέρονται στο έντυπο Ε1 του τελευταίου φορολογικού έτους. 

 Τα έγγραφα της παρούσας παραγράφου αντλούνται αυτόματα εκκινώντας από την 

τελευταία διαθέσιμη έκδοσή τους, εφόσον δεν έχει παρέλθει η αντίστοιχη προθεσμία 

υποβολής τους βάσει της κείμενης νομοθεσίας. Μετά την παρέλευση των προβλεπόμενων 

προθεσμιών η αυτόματη άντληση των εγγράφων, εκκινεί από την τελευταία έκδοση για την 

οποία υπάρχει υποχρέωση υποβολής. 

8. Κατά την υποβολή της αίτησης ανακτώνται αυτόματα από τα πιστωτικά ιδρύματα: 

 α) στοιχεία αναφορικά με τις απαιτήσεις προς πιστωτικά ιδρύματα, οι οποίες είναι 

επιδεκτικές ρύθμισης κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 68, το οφειλόμενο ποσό ανά 

πιστωτή, την ημερομηνία, αναφορικά με την οποία προσδιορίζεται το ύψος της κάθε 

οφειλής, και τους συνοφειλέτες που ευθύνονται έναντι κάθε πιστωτή, 

 β) στοιχεία αναφορικά με καταθέσεις και χρηματοπιστωτικά προϊόντα του τηρούνται στα 

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα καθώς και την εκτιμώμενη αξία τους, 

 γ) τα στοιχεία βαρών και λοιπών εξασφαλίσεων επί των ακίνητων περιουσιακών στοιχείων 

του αιτούντος που βρίσκονται στη διάθεσή τους. 

 9. Αν τα δικαιολογητικά των παραγράφων 7 και 8 δεν ανακτηθούν αυτόματα από τις 

αντίστοιχες βάσεις δεδομένων για οποιονδήποτε λόγο, τότε υποβάλλονται από τον αιτούντα. 

 10. Με την αίτηση υπαγωγής στη διαδικασία, ο αιτών παρέχει άδεια στους συμμετέχοντες 

πιστωτές και στο Δημόσιο για πρόσβαση, επεξεργασία και διασταύρωση των δεδομένων του, 

τα οποία περιλαμβάνονται στην αίτηση και τα συνοδευτικά έγγραφα, όσο και άλλων 

δεδομένων του που βρίσκονται στην κατοχή των συμμετεχόντων πιστωτών για τους σκοπούς 

της συνολικής διαδικασίας του παρόντος Μέρους. Η άδεια του προηγούμενου εδαφίου 

συνεπάγεται την άρση του απορρήτου των τραπεζικών καταθέσεων του άρθρου 1 του ν.δ. 

1059/1971 (Α` 270) και του φορολογικού απορρήτου του άρθρου 17 του ν. 4174/2013 (Α` 

170). Η άρση του τραπεζικού απορρήτου του προηγούμενου εδαφίου αφορά χρονική 

περίοδο, η οποία εκκινεί πέντε (5) έτη πριν από την οριστική υποβολή της αίτησης και διαρκεί 

μέχρι την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που αναλαμβάνει ο αιτών με τη συναινετική ή 

δικαστική ρύθμιση. Η άρση του φορολογικού απορρήτου κατά το δεύτερο εδάφιο αφορά 

χρονική περίοδο, η οποία εκκινεί πέντε (5) έτη πριν από την οριστική υποβολή της αίτησης 

και διαρκεί μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας συναινετικής ρύθμισης του άρθρου 74 ή 

την αμετάκλητη περάτωση της δίκης του άρθρου 77. Έναντι του Δημοσίου η άρση του 

απορρήτου εκτείνεται σε όλη τη χρονική διάρκεια της ρύθμισης. 

11. Η αίτηση υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986 (Α` 75) του αιτούντα και των 

συνυπογραφόντων, συζύγου και εξαρτώμενων μελών για την ακρίβεια και την πληρότητα 

του περιεχομένου της αίτησης και των υποβληθέντων εγγράφων. Ο αιτών ενημερώνεται 

κατά την υποβολή της αίτησης για τις συνέπειες της ψευδούς υπεύθυνης δήλωσης, όπως 

αυτές προβλέπονται στην παρ. 6 του άρθρου 22 του ν. 1599/1986. 

12. Αν αποδεικνύεται με δημόσια έγγραφα ότι η υπεύθυνη δήλωση της παραγράφου 11 είναι 

ψευδής, τότε, εφόσον η ανακρίβεια επιδρά στην επιλεξιμότητα του αιτούντος, η δικαστική ή 
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η εξώδικη ρύθμιση θεωρείται αυτοδικαίως άκυρη, ο οφειλέτης εκπίπτει όλων των 

δικαιωμάτων βάσει της ρύθμισης, οφείλει να καταβάλει στον πιστωτή την οφειλή που 

προκύπτει από την αρχική σύμβαση μειωμένη κατά τα ποσά που καταβλήθηκαν και ο 

θιγόμενος πιστωτής μπορεί να επισπεύσει άμεσα αναγκαστική εκτέλεση. Η εν λόγω οφειλή 

επιβαρύνεται με επιτόκιο πέντε τοις εκατό (5%). Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 80 

εφαρμόζεται αναλόγως. Η Διοίκηση υποχρεούται να ανακαλέσει με αναδρομική ενέργεια την 

απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η συνεισφορά του Δημοσίου κατά το άρθρο 76, αν 

αποδεικνύεται με οποιονδήποτε τρόπο ότι η απόφαση στηρίχθηκε σε ψευδή στοιχεία. Σε 

αυτήν την περίπτωση το Δημόσιο αναζητά από τον αιτούντα την καταβληθείσα συνεισφορά, 

η οποία επιβαρύνεται με επιτόκιο πέντε τοις εκατό (5%) από τον χρόνο καταβολής της. 

13. Η υποβολή της αίτησης διακόπτει τη διαδικασία του Κώδικα Δεοντολογίας Τραπεζών, που 

προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4224/2013 (Α` 288). Αν για οποιονδήποτε λόγο 

η διαδικασία του παρόντος Μέρους δεν τελεσφορήσει, δεν απαιτείται συνέχιση της 

διαδικασίας επίλυσης καθυστερήσεων του Κώδικα Δεοντολογίας. 

14. Η αίτηση, μετά τον προέλεγχο επιλεξιμότητας κατά το άρθρο 73, μεταγράφεται με 

επιμέλεια οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον στο βιβλίο μεταγραφών ή καταχωρίζεται στο 

κτηματολογικό φύλλο της κύριας κατοικίας του αιτούντος.» 

 

47.  Με το άρθρο 54 τροποποιείται το άρθρο 42  του ν. 4607/2019, το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 42 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Μέχρι την έκδοση των κανονιστικών πράξεων για τις οποίες χορηγείται εξουσιοδότηση με 

τις διατάξεις του ν. 2971/2001, όπως τροποποιούνται ή προστίθενται στο ν. 2971/2001 με τις 

διατάξεις του παρόντος Μέρους, εξακολουθούν να ισχύουν οι υφιστάμενες κανονιστικές 

πράξεις, που έχουν εκδοθεί σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Εκκρεμείς, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, αιτήσεις για τη διατήρηση έργων και 

κατασκευών και περαιτέρω παραχώρηση εξετάζονται κατά τις διατάξεις που ίσχυαν κατά το 

χρόνο υποβολής τους. Σε περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος επιθυμεί να εξετασθεί η αίτησή 

του με τις διατάξεις του παρόντος Μέρους υποβάλλει σχετικό αίτημα εντός τρίμηνης 

αποκλειστικής προθεσμίας από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

3. Παραχωρήσεις απλής χρήσης αιγιαλού, παραλίας, όχθης, παρόχθιας ζώνης, υδάτινου 

στοιχείου, πυθμένα και υπεδάφους του βυθού της θάλασσας, λιμνοθάλασσας, λίμνης και 

κοίτης πλεύσιμου ποταμού, που έχουν γίνει με υπουργικές αποφάσεις που εκδόθηκαν κατ’ 

εξουσιοδότηση του άρθρου 13 του ν. 2971/2001 όπως ίσχυε πριν από την τροποποίησή του 

με τον παρόντα νόμο, εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι τη λήξη τους. 

4. Άδειες παραχώρησης χρήσης για την κατασκευή έργου επί του αιγιαλού, της παραλίας, 

της όχθης, της παρόχθιας ζώνης, του υδάτινου στοιχείου, του πυθμένα και του υπεδάφους 

του βυθού της θάλασσας, λιμνοθάλασσας, λίμνης και της κοίτης πλεύσιμου ποταμού, που 

εκδόθηκαν μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 

2971/2001 εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι τη λήξη τους. 

5. Για την επισκευή και συντήρηση των εγκαταστάσεων των παραγράφων 1, 2 και 3 του 

άρθρου 14 του ν. 2971/2001, όπως αυτό τροποποιείται με τον παρόντα νόμο, τα οποία είχαν 

κατασκευαστεί στον αιγιαλό, όχθη, παρόχθια ζώνη, υδάτινο στοιχείο, πυθμένα και υπέδαφος 

του βυθού της θάλασσας, λιμνοθάλασσας, λίμνης και κοίτης πλεύσιμου ποταμού, μέχρι 

28.7.2011 και για τα οποία κατά τον χρόνο κατασκευής τους δεν υπήρχε η υποχρέωση 
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έκδοσης αναγκαίων αδειοδοτήσεων, υπο βάλλονται μέσα σε δύο (2) έτη από την έναρξη 

ισχύος του παρόντος τα απαραίτητα δικαιολογητικά, προκειμένου να εκδοθούν οι 

απαραίτητες άδειες από τα συναρμόδια Υπουργεία. Η περιβαλλοντική αδειοδότηση των 

παραπάνω έργων γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4014/2011. 

6. Μέχρι την έκδοση των υπουργικών αποφάσεων του άρθρου 16Α, το αντάλλαγμα για τις 

παραχωρήσεις και η αποζημίωση αυθαίρετης χρήσης καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 115 του από 11/12.11.1929 π.δ. «περί διοικήσεως 

δημοσίων κτημάτων», το οποίο εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 2 του ν. 

4266/1929 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 5 του ν. 5895/1933, όπως περαιτέρω 

τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα άρθρα 20 του α.ν. 1540/ 1938, 19 του α.ν. 

1919/1939, 2 του α.ν 1925/1951 και 5 παράγραφος 4 του α.ν. 263/1968. 

 7. Εκκρεμείς κατά την ημέρα δημοσίευσης του παρόντος νόμου αιτήσεις της παραγράφου 3 

του άρθρου 11 και των παραγράφων 9 και 10 ου άρθρου 27 του ν. 2971/ 2001, όπως ίσχυαν 

πριν την τροποποίησή τους με τον παρόντα νόμο, εξετάζονται κατά τις προϊσχύσασες 

διατάξεις. Σε περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος επιθυμεί να εξετασθεί η αίτησή του με τις 

διατάξεις του παρόντος Μέρους υποβάλλει σχετικό αίτημα εντός τρίμηνης αποκλειστικής 

προθεσμίας από την έναρξη ισχύος του παρόντος στην αρμόδια Κτηματική Υπηρεσία. 

 8. Η εξαίρεση από την παραχώρηση δικαιώματος απλής χρήσης αιγιαλού, με βάση το άρθρο 

8 της ΔΔΠ0007378/0454ΒΕΞ2017/11.5.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 

Οικονομικών και Περιβάλλοντος και Ενέργειας «Καθορισμός όρων, προϋποθέσεων, τεχνικών 

θεμάτων, αναγκαίων λεπτομερειών και διαδικασίας για την παραχώρηση απλής χρήσης 

αιγιαλού, παραλίας, όχθης και παρόχθιας ζώνης μεγάλων λιμνών και πλεύσιμων ποταμών», 

(Β΄ 1636), εξακολουθεί να ισχύει. 

 9. Μετά την έκδοση των υπουργικών αποφάσεων που προβλέπονται στις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου 14Α καταργείται το άρθρο 51 του ν. 4599/2019 (Α΄ 40) και η αδειοδότηση 

των έργων που αναφέρονται στο άρθρο αυτό γίνεται στο εξής σύμφωνα με το άρθρο 14Α. Οι 

φάκελοι που έχουν κατατεθεί για την αδειοδότηση σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 

4599/2019 μπορεί να συμπληρωθεί μέσα σε τρείς (3) μήνες από την έναρξη ισχύος των 

αποφάσεων των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 14Α. 

 10. Κατά των αποφάσεων επανακαθορισμού της οριογραμμής αιγιαλού, παραλίας και 

παλαιού αιγιαλού, που έχουν εκδοθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 

επιτρέπεται η υποβολή ενδικοφανούς προσφυγής ενώπιον της Δευτεροβάθμιας Επιτροπής 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την έναρξη λειτουργίας της Επιτροπής 

αυτής. 

 11. Η ισχύς της παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 2971/2001, που αντικαθίσταται με το άρθρο 24 

του σχεδίου νόμου, αρχίζει από την έναρξη ισχύος του παρόντος.» 

 

48. Με το άρθρο 56 τροποποιείται το άρθρο 13 του ν. 4399/2016, το οποίο έχει ως εξής:  

«Άρθρο 13 

 Υποβολή αίτησης υπαγωγής 

 

 1. Το σύνολο των διαδικασιών που προβλέπονται στον παρόντα νόμο διενεργείται 

υποχρεωτικά μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (Π.Σ.Κ.Ε.) του 

Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, η λειτουργία του οποίου διέπεται από 

τις διατάξεις του N. 4314/2014 (Α` 265). 
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 2. Οι αιτήσεις για την υπαγωγή επενδυτικών σχεδίων υποβάλλονται ως εξής: 

 

 α. επενδυτικά σχέδια επιλέξιμου ύψους έως και τριών εκατομμυρίων (3.000.000) ευρώ, που 

υλοποιούνται μέσα στα όρια της κάθε Περιφέρειας, υποβάλλονται στις Διευθύνσεις 

Αναπτυξιακού Προγραμματισμού των Περιφερειών της Χώρας. Ειδικά για την Περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου οι αιτήσεις επενδυτικών σχεδίων που υλοποιούνται στην Περιφερειακή 

Ενότητα Δωδεκανήσου υποβάλλονται στη Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 

Δωδεκανήσου, 

 β. επενδυτικά σχέδια επιλέξιμου ύψους άνω των τριών εκατομμυρίων (3.000.000) ευρώ, 

που υλοποιούνται στις Περιφέρειες Δυτικής και Κεντρικής Μακεδονίας και Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης, υποβάλλονται στη Διεύθυνση Περιφερειακής Αναπτυξιακής 

Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (πρώην Μακεδονίας 

και Θράκης), 

 γ. στη Γενική Διεύθυνση Ιδιωτικών Επενδύσεων του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού για όλα τα υπόλοιπα επενδυτικά σχέδια. 

3. Η αίτηση υπαγωγής και ο οικείος φάκελος τεκμηρίωσης υποβάλλονται υποχρεωτικά μέσω 

του Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) και ο αιτών ενημερώνεται 

ηλεκτρονικά για την παραλαβή και καταχώρισή τους. Όλες οι αιτήσεις υπαγωγής με τη 

συνημμένη τεκμηρίωσή τους τηρούνται ηλεκτρονικά στην αρμόδια υπηρεσία παραλαβής. Τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά και το περιεχόμενο της αίτησης καθορίζονται στις αποφάσεις 

προκήρυξης των καθεστώτων ενίσχυσης. 

4. Δεν επιτρέπεται η υποβολή από τον ίδιο φορέα αίτησης υπαγωγής σε περισσότερα του 

ενός καθεστώτα ενισχύσεων, για το ίδιο επενδυτικό σχέδιο ή τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες. 

Δεν επιτρέπεται επίσης να υποβληθεί αίτηση για υπαγωγή επένδυσης, η οποία είτε στο 

σύνολό της, είτε εν μέρει, έχει ήδη υπαχθεί στις ενισχύσεις του παρόντος ή άλλων 

καθεστώτων ενίσχυσης. Οι ως άνω αιτήσεις απορρίπτονται με αιτιολογημένη απόφαση της 

αρμόδιας υπηρεσίας, το δε οικείο παράβολο καταπίπτει υπέρ του Δημοσίου. 

5. Για την υποβολή των επενδυτικών σχεδίων, εξαιρουμένων των επενδύσεων μείζονος 

μεγέθους των άρθρων 65 έως 69, απαιτείται παράβολο που ορίζεται στο 0,0005 του 

επιλέξιμου ύψους του επενδυτικού σχεδίου. 

 Σε κάθε περίπτωση το ως άνω ποσό δεν μπορεί να είναι κατώτερο των τριακοσίων (300) 

ευρώ και ανώτερο των πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ. Γ ια τις επενδύσεις μείζονος μεγέθους 

των άρθρων 65 έως 69 απαιτείται παράβολο που ορίζεται στο 0,001 του επιλέξιμου ύψους 

του επενδυτικού σχεδίου. Σε κάθε περίπτωση το ως άνω ποσό δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 

πενήντα χιλιάδες (50.000) ευρώ. Τα ως άνω ποσά μπορούν να αναπροσαρμόζονται με κοινή 

απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Οικονομικών. 

6. Με την οικεία απόφαση προκήρυξης μπορούν να διαφοροποιούνται οι φορείς υποδοχής 

των αιτήσεων υπαγωγής επενδυτικών σχεδίων, καθώς και τα αντίστοιχα όρια της 

παραγράφου 2.». 

 

49. Με το άρθρο 57 τροποποιείται το άρθρο 19 του ν. 3226/2004 (Α’ 24), το οποίο έχει 

ως εξής : 

«Άρθρο 19 

 1. Σε τμήμα του οικοδομικού τετραγώνου 63 του Δήμου Πειραιά επί των οδών Αθηνών 

Πειραιώς, Κατσουλίδου και πρώην Οικονομίδου και σήμερα Μουράτη, όπως εμφαίνεται με 
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στοιχεία ΑΒΓΔΑ σε διάγραμμα κλίμακας 1:2.000, που έχει θεωρηθεί από τον προϊστάμενο 

της Διεύθυνσης Τοπογραφικών Εφαρμογών του Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 

Δημόσιων Εργων και το οποίο συνοδεύει την παρούσα ρύθμιση και δημοσιεύεται σε 

φωτοσμίκρυνση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται χώρος ανέγερσης 

"Δικαστικού Μεγάρου Πειραιώς". 

2. Στο παραπάνω τμήμα, όπου τα ευρισκόμενα κτίρια έχουν χαρακτηρισθεί ως διατηρητέα 

(βιομηχανικό συγκρότημα κτιρίων), επιτρέπονται η ανέγερση νέων κτιρίων και προσθήκες 

είτε κατ` επέκταση είτε καθ` ύψος των υφιστάμενων κτιρίων, σύμφωνα με την οριστική 

μελέτη που εγκρίνεται από την "ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.". 

3. Ο καθορισμός των τμημάτων κτιρίων ή προκτισμάτων ή των στοιχείων που αλλοιώνουν το 

αρχικό κτίριο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου μόνου της απόφασης 

του Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων 7863/1383/1997 (ΦΕΚ 267 

Δ) γίνεται με την παραπάνω μελέτη της "ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.". 

4. Οι όροι δόμησης του παραπάνω χώρου καθορίζονται ως εξής: 

α. Συντελεστής Δόμησης (Σ.Δ.): 2,6 

β. Επιτρεπόμενο ποσοστό κάλυψης: 60% 

γ. Μέγιστο επιτρεπόμενο ύψος των ανεγερθησόμενων κτιρίων: 21 μ. Κατά τα λοιπά 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Γ.Ο,Κ.. 

5. Η μελέτη ανέγερσης των κτιρίων εγκρίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης 

και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων και επέχει θέση οικοδομικής άδειας. 

6. Επιτρέπεται η κήρυξη απαλλοτρίωσης υπέρ και με δαπάνη του ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. του ανωτέρω υπό 

στοιχεία ΑΒΓΔΑ χώρου ή τμημάτων αυτού, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2882/2001, για 

την ανέγερση του Δικαστικού Μεγάρου Πειραιώς. 

7. Το αναφερόμενο στην παράγραφο 1 ακίνητο για την ανέγερση του νέου Δικαστικού 

Μεγάρου Πειραιώς, κατά το μέρος που ανήκει στην κυριότητα του Εθνικού Οργανισμού 

Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), μπορεί να αγοραστεί από το ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. χωρίς διαγωνισμό, κατά 

παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 50 του π.δ. 715/1979, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία εγκρίνεται από τον Υπουργό Δικαιοσύνης.». 

 

50. Με την παράγραφο 1 του άρθρου 58 αντικαθίσταται η παρ. 3 του άρθρου 69 του 

ν. 4307/2014 (Α’ 246), το οποίο ορίζει τα εξής: 

«Άρθρο 69  

Ορισμός Ειδικού Διαχειριστή 

 1. Ως ειδικός διαχειριστής ορίζεται νόμιμος ελεγκτής ή ελεγκτικό γραφείο, όπως ορίζονται 

στο ν. 3693/2008 (Α` 174) ή δικηγόρος με οικονομοτεχνικές γνώσεις ή δικηγορική εταιρία 

στην οποία συμμετέχει δικηγόρος με οικονομοτεχνικές γνώσεις ή πτυχιούχος ανωτάτης 

σχολής που είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχος άδειας 

Λογιστή Φοροτεχνικού Α` τάξεως του ν. 2515/1997 (Α` 154). Ειδικός διαχειριστής μπορεί να 

ορισθεί και σύμπραξη προσώπων εφόσον συμμετέχει σε αυτή νόμιμος ελεγκτής ή ελεγκτικό 

γραφείο ή δικηγόρος με οικονομοτεχνικές γνώσεις ή δικηγορική εταιρία στην οποία 

συμμετέχει δικηγόρος με οικονομοτεχνικές γνώσεις ή πτυχιούχος ανωτάτης σχολής, που 

είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχος άδειας Λογιστή 

Φοροτεχνικού Α` τάξεως του ν. 2515/1997. 

 2. Ως προς τον ειδικό διαχειριστή ισχύει το άρθρο 106ι παρ. 1 του Πτωχευτικού Κώδικα. 
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 3. Η διαδικασία και το λειτούργημα του ειδικού διαχειριστή παύουν εντός δεκαοκτώ (18) 

μηνών από τη δημοσίευση της απόφασης του άρθρου 70, με δυνατότητα παράτασης έξι (6) 

επιπλέον μηνών από το δικαστήριο του άρθρου 70, ανεξαρτήτως της αντικατάστασης του 

ειδικού διαχειριστή κατά το επόμενο εδάφιο, εκτός εάν άλλως προβλέπεται στο παρόν. Αν 

συντρέχει σπουδαίος λόγος ή ο ειδικός διαχειριστής παραιτηθεί, μπορεί να αντικατασταθεί 

με απόφαση του δικαστηρίου του άρθρου 70, μετά από αίτηση όποιου έχει έννομο 

συμφέρον, που δικάζεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η αμοιβή του ειδικού 

διαχειριστή συμφωνείται μεταξύ αυτού και των αιτούντων πιστωτών και καταβάλλεται από 

αυτούς, εφαρμοζομένου του προνομίου του άρθρου 154 περίπτωση α` του Πτωχευτικού 

Κώδικα. 

 4. Ο ειδικός διαχειριστής ευθύνεται μόνο για δόλο και βαριά αμέλεια. Ο ειδικός διαχειριστής 

και, αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο, οι εκπρόσωποι του, δεν προσωποκρατούνται ούτε 

υπέχουν οποιαδήποτε αστική, ποινική ή άλλη ευθύνη για χρέη της υπό ειδική διαχείριση 

εταιρίας, ανεξάρτητα από το χρόνο βεβαίωσης τους και το χρόνο στον οποίο ανάγονται. Το 

λειτούργημα του ειδικού διαχειριστή δεν συνιστά ελεγκτική εργασία.» 

 

51. Με την παράγραφο 2 του άρθρου 58 αντικαθίσταται η παρ. 4 του άρθρου 72 του 

ν. 4307/2014 (Α’ 246), το οποίο ορίζει τα εξής:  

«`Άρθρο 72  

Συνέπειες αποδοχής της αίτησης 

1. Η αποδοχή της αίτησης συνεπάγεται την αυτοδίκαιη αναστολή όλων των ατομικών 

διώξεων κατά της επιχείρησης καθ’ όλη τη διάρκεια της ειδικής διαχείρισης, 

συμπεριλαμβανομένων και των μέτρων διοικητικής εκτέλεσης από το Δημόσιο και τους ΦΚΑ, 

καθώς και των μέτρων διασφάλισης της οφειλής κατά τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 

4174/2013. 

2. Μετά τη δημοσίευση της απόφασης της προηγούμενης παραγράφου η εξουσία των 

καταστατικών οργάνων διοίκησης και διαχείρισης της επιχείρησης περιέρχεται στο σύνολο 

της στον διοριζόμενο ειδικό διαχειριστή. Ο ειδικός διαχειριστής αναλαμβάνει την 

εκπροσώπηση της εταιρίας έναντι τρίτων και τη διεκπεραίωση των καθημερινών της 

συναλλαγών, συμπεριλαμβανομένης και της σύνταξης οικονομικών καταστάσεων και της 

υποβολής φορολογικών δηλώσεων, ενώ αναστέλλεται για τη διάρκεια της ειδικής 

διαχείρισης η υποχρέωση έ- γκρισης των οικονομικών καταστάσεων από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

3. Η θέση της επιχείρησης σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης δεν συνιστά σπουδαίο λόγο για 

την καταγγελία εκκρεμών συμβάσεων, ούτε αποτελεί λόγο ανάκλησης διοικητικών αδειών. 

 4. Ο ειδικός διαχειριστής μπορεί να ανταλλάσσει ακίνητα της επιχείρησης με ακίνητα τρίτων 

ίσης αξίας. Η αξία των ανταλλασσόμενων ακινήτων προσδιορίζεται με έκθεση εκτίμησης δύο 

(2) πιστοποιημένων εκτιμητών εγγεγραμμένων στο Μητρώο του Υπουργείου Οικονομικών.» 

 

52. Με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 58 αντικαθίστανται οι παρ. 9 και 10 του 

άρθρου 73 του ν. 4307/2014 (Α’ 246), το οποίο ορίζει τα εξής: 

 «`Άρθρο 73 

 Διαδικασία ειδικής διαχείρισης - διάθεση του ενεργητικού 

1. Ο ειδικός διαχειριστής εγκαθίσταται με τη βοήθεια της δημόσιας αρχής στη διοίκηση της 

επιχείρησης, συντάσσει αμελλητί απογραφή των στοιχείων της επιχείρησης, και εν συνεχεία 
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καταρτίζει με βάση την απογραφή υπόμνημα προσφοράς, στο οποίο, πλην των 

απογραφέντων στοιχείων της επιχείρησης, περιλαμβάνει και κάθε πληροφορία χρήσιμη για 

την εικόνα του ενεργητικού της. 

 2. Ο ειδικός διαχειριστής, προκειμένου να διατηρήσει τη λειτουργία της επιχείρησης και να 

καλύψει δαπάνες και έξοδα της ειδικής διαχείρισης, περιλαμβανομένων και των δικών του 

αμοιβών, δύναται να λάβει κατά τη διάρκεια της ειδικής διαχείρισης χρηματοδοτήσεις ή ει-

σφορές αγαθών ή υπηρεσιών, οι οποίες φέρουν το ειδικό προνόμιο του άρθρου 154 

περίπτωση α` του Πτωχευτι-κού Κώδικα. 

 3. Το συντομότερο δυνατόν από την εγκατάσταση του, ο ειδικός διαχειριστής διενεργεί 

δημόσιο πλειοδοτικό διαγωνισμό για την εκποίηση του συνόλου του ενεργητικού της υπό 

ειδική διαχείριση επιχείρησης ή επί μέρους λειτουργικών συνόλων της επιχείρησης (κλάδων) 

ή περιουσιακών της στοιχείων εφόσον αυτά δεν αποτελούν κλάδους. 

 4. Για την εκποίηση του ενεργητικού, ως σύνολο ή ως μέρη, κατά περίπτωση, ο ειδικός 

διαχειριστής, δημοσιεύει με ολοσέλιδη καταχώρηση σε δύο καθημερινής πανελλήνιας 

κυκλοφορίας εφημερίδες, στο Γ.Ε.ΜΗ. και στο Δελτίο Δικαστικών Δημοσιεύσεων του Ενιαίου 

Ταμείου Ανεξάρτητα Απασχολούμενων (Τομέας Νομικών) και αναρτά επίσης στον τυχόν 

ιστότοπο της επιχείρησης στο διαδίκτυο και στο πληροφοριακό σύστημα της Φορολογικής 

Διοίκησης πρόσκληση διενέργειας ενός ή περισσοτέρων, κατά περίπτωση, δημόσιων 

πλειοδοτικών διαγωνισμών. 

 5. Στην πρόσκληση ορίζεται ημερομηνία για την ενώπιον του ειδικού διαχειριστή στα 

γραφεία της επιχείρησης ή κατά την κρίση του στο κατάστημα του αρμόδιου δικαστηρίου 

υποβολή δεσμευτικών προσφορών, απαλλαγμένων από οποιαδήποτε αίρεση ή επιφύλαξη 

και συνοδευόμενων από εγγυητική επιστολή για το ισόποσο του προσφερομένου τιμήματος. 

Η ημερομηνία του προηγούμενου εδαφίου απέχει είκοσι (20) τουλάχιστον και το πολύ 

σαράντα (40) εργάσιμες ημέρες από τη δημοσίευση της πρόσκλησης. Στην πρόσκληση 

καθορίζονται και οι λοιποί όροι του σχετικού πλειοδοτικού διαγωνισμού, μεταξύ των οποίων 

περιέχεται η δέσμευση ότι με την υπογραφή της σύμβασης μεταβίβασης θα καταβάλλεται 

τοις μετρητοίς το σύνολο του τιμήματος, ενώ περιλαμβάνεται και το κείμενο της σύμβασης 

μεταβίβασης για τη σκοπούμενη δικαιοπραξία. 

 6. Ο ειδικός διαχειριστής δύναται να διαθέτει προς ενδιαφερομένους πληροφορίες ως προς 

τα διατιθέμενα περιουσιακά στοιχεία και την επιχειρηματική δραστηριότητα και τα 

εργασιακά θέματα και σχέσεις της υπό ειδική διαχείριση εταιρίας, καθώς και πρόσβαση σε 

ενδιαφερομένους αγοραστές σε στοιχεία της εταιρίας. 

7. Μετά τη, σύμφωνα με την πρόσκληση, λήξη της διαδικασίας υποβολής ο ειδικός 

διαχειριστής αποσφραγίζει τις προσφορές και συντάσσει έκθεση, η οποία αναφέρει τον 

πλειοδότη. Η έκθεση αυτή κοινοποιείται σε όσους νόμιμα κατέθεσαν προσφορές και 

υποβάλλεται στο αρμόδιο δικαστήριο της παραγράφου 1 του άρθρου 69 του παρόντος 

κεφαλαίου με σχετική αίτηση αποδοχής της. 

 8. Σε περίπτωση που κατά το διαγωνισμό της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου 

κατατέθηκε μία μόνο προσφορά, συνέρχεται αμελλητί με πρόσκληση του ειδικού 

διαχειριστή συνέλευση των πιστωτών, η οποία με απόφαση της πλειοψηφίας επί του 

συνόλου των εκπροσωπουμένων στη συνέλευση απαιτήσεων (εφόσον υφίσταται η 

απαιτούμενη απαρτία που ορίζεται ως η πλειοψηφία των απαιτήσεων των πιστωτών 

οφειλέτη) αποφασίζει την υποβολή της έκθεσης της προηγούμενης παραγράφου στο 

δικαστήριο. Δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν τη συνέλευση των πιστωτών τίθεται στη 
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διάθεση των πιστωτών η προσφορά. Δικαίωμα συμμετοχής στη συνέλευση έχουν οι 

αναφερόμενοι στην κατάσταση πιστωτών της παραγράφου 4 του άρθρου 68, ενώ η 

πρόσκληση τους γίνεται με τον τρόπο δημοσίευσης της πρόσκλησης διενέργειας δημόσιου 

πλειοδοτικού διαγωνισμού της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. Σε περίπτωση λήψης 

απόφασης υποβολής, ο ειδικός διαχειριστής υποβάλει αίτηση αποδοχής στο δικαστήριο 

κατά την προηγούμενη παράγραφο. Σε περίπτωση μη λήψης απόφασης υποβολής, 

επέρχονται οι συνέπειες της επόμενης παραγράφου. 

 9. Σε περίπτωση που ο διαγωνισμός αφορά το σύνολο του ενεργητικού της επιχείρησης και 

δεν κατατέθηκε καμία προσφορά ή δεν κατατέθηκε καμία προσφορά για οποιοδήποτε από 

τα λειτουργικά σύνολα, η διαδικασία θεωρείται ότι έχει λήξει και ο ειδικός διαχειριστής 

υποχρεούται να υποβάλει αίτηση πτώχευσης σε βάρος του οφειλέτη. 

 10. Σε περίπτωση που δεν κατατέθηκε προσφορά για ορισμένα μόνο από τα λειτουργικά 

σύνολα, ο ειδικός διαχειριστής δεν διενεργεί νέο διαγωνισμό ως προς αυτά αλλά 

περιορίζεται στη διάθεση αυτών για τα οποία ελήφθησαν προσφορές εφαρμόζοντας 

αναλογικά την παραπάνω διαδικασία.» 

 

53. Με την παράγραφο 5 του άρθρου 58 αντικαθίστανται προστίθενται εδάφια στην 

παρ. 5 του άρθρου 75 του νόμου 4307/2014, το οποίο έχει ως εξής: 

«`Άρθρο 75 

 Διαδικασία ειδικής διαχείρισης - μεταβίβαση του ενεργητικού 

1. Με τη δημοσίευση της τυχόν θετικής απόφασης ο ειδικός διαχειριστής απευθύνει 

εγγράφως προς τον αγοραστή ή τους αγοραστές σχετική πρόσκληση του για υπογραφή εντός 

πέντε (5) εργασίμων ημερών της σύμβασης μεταβίβασης που περιλήφθηκε στην πρόσκληση. 

Η παραπάνω σύμβαση επέχει θέση τελεσίδικης κατακύρωσης του 1003 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας. 

 2. Εφόσον το τίμημα καταβληθεί εμπροθέσμως, ο ειδκός διαχειριστής συντάσσει αμελλητί 

πράξη εξόφλησης. Η πράξη αυτή προσαρτάται στη Σύμβαση Μεταβίβασης, επέχει θέση 

περίληψης έκθεσης κατακύρωσης του άρθρου 1005 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

εφαρμοζομένων ως προς αυτήν αναλόγως όσων ισχύουν επί της τελευταίας και έχει, στην 

περίπτωση μεταβίβασης ακινήτων, ως άμεση έννομη συνέπεια, μετά τη μεταγραφή της και 

το σχετικό αίτημα προς τον υποθηκοφύλακα ή το κτηματολογικό γραφείο κατά τα οριζόμενα 

για την πράξη μεταγραφής ακινήτων, την εξάλειψη και διαγραφή των υπέρ τρίτων βαρών. 

 3. Στη μεταβίβαση του συνόλου του ενεργητικού της επιχείρησης ή και λειτουργικών 

συνόλων αυτής, στο πλαίσιο της ειδικής διαχείρισης, δεν έχει εφαρμογή η διάταξη του 

άρθρου 479 Α.Κ. 

4. Ως προς την παραπάνω σύμβαση μεταβίβασης, τις εκκρεμείς συμβάσεις της επιχείρησης 

και τις διοικητικές άδειες ισχύουν τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 106Θ του 

Πτωχευτικού Κώδικα. 

 5. Οι πράξεις για την πραγματοποίηση της μεταβίβασης απαλλάσσονται από κάθε φόρο, 

τέλος ή δικαίωμα Δημοσίου ή τρίτων, καθώς και τελών χαρτοσήμου, εξαιρουμένου του 

ΦΠΑ.Επίσης, η υπό ειδική διαχείριση επιχείρηση απαλλάσσεται από την υποχρέωση να 

προσκομίσει αποδεικτικό ενημερότητας της φορολογικής διοίκησης και ασφαλιστική 

ενημερότητα για τη σύναψη της σύμβασης μεταβίβασης, για τη λήψη δανείων, 

πιστοδοτήσεων και χρηματοδοτήσεων οποιασδήποτε μορφής, καθώς και για κάθε άλλη 

συναλλαγή με το Δημόσιο, καθ` όλη τη διάρκεια της ειδικής διαχείρισης. 
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 6. Ως προς αμοιβές για τις αυτές πράξεις ή συμβάσεις εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 134 

του Πτωχευτικού Κώδικα. 

 7. Οι πράξεις αυτές εξαιρούνται επίσης της πτωχευτικής ανάκλησης, κατά την έννοια των 

άρθρων 41 επ. του Πτωχευτικού Κώδικα.». 

 

54. Με το άρθρο 59 τροποποιείται το εδάφιο β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του 

ν. 4640/2019 (Α’ 190), το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 3 

 Υπαγόμενες διαφορές -  Υποχρέωση ενημέρωσης  από τον πληρεξούσιο δικηγόρο 

 

 1. Στη διαδικασία της διαμεσολάβησης μπορούν να υπαχθούν αστικές και εμπορικές 

διαφορές, εθνικού ή διασυνοριακού χαρακτήρα, υφιστάμενες ή μέλλουσες, εφόσον τα μέρη 

έχουν την εξουσία να διαθέτουν το αντικείμενο της διαφοράς, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ουσιαστικού δικαίου. 

 2. Πριν από την προσφυγή στο Δικαστήριο, ο πληρεξούσιος δικηγόρος οφείλει να 

ενημερώσει τον εντολέα του εγγράφως για τη δυνατότητα διαμεσολαβητικής διευθέτησης 

της διαφοράς ή μέρους αυτής σύμφωνα με την παράγραφο 1, καθώς και για την υποχρέωση 

προσφυγής στην υποχρεωτική αρχική συνεδρία και τη διαδικασία αυτής των άρθρων 6 και 7 

του παρόντος. Το ενημερωτικό έγγραφο συμπληρώνεται και υπογράφεται από τον εντολέα 

και τον πληρεξούσιο δικηγόρο του και κατατίθεται με το εισαγωγικό δικόγραφο της αγωγής 

που τυχόν ασκηθεί επί ποινή απαραδέκτου αυτής..». 

 

55. Με το άρθρο 60 τροποποιείται το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης η’ της 

παραγράφου 6 του άρθρου 41Γ του ν. 2725/1999 που έχει ως εξής: 

«"Αρθρο 41Γ 

Διάθεση εισιτηρίων αθλητικών συναντήσεων 

 

1. Για τους αγώνες των εθνικών πρωταθλημάτων, καθώς και του κυπέλλου Ελλάδος όπου 

μετέχουν Α.Α.Ε. ή Τ.Α,Α., τα εισιτήρια εκδίδονται πάντοτε αριθμημένα και ονομαστικά, με 

τον αριθμό του εισιτηρίου να αντιστοιχεί σε μία θέση καθήμενου θεατή. Με απόφαση του 

Υπουργού Πολιτισμού και ύστερα από εισήγηση της Δ.Ε.Α.Β. καθορίζονται και οι 

μεμονωμένοι αγώνες για τους οποίους πρέπει να εκδοθούν αριθμημένα και ονομαστικά 

εισιτήρια". 

Με όμοια απόφαση καθορίζεται ο ανώτατος επιτρεπόμενος αριθμός θεατών για κάθε 

αθλητική εγκατάσταση, καθώς και οι αθλητικές εγκαταστάσεις για τις οποίες εκδίδονται 

πάντοτε αριθμημένα εισιτήρια. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού ρυθμίζεται ο τρόπος έκδοσης και διάθεσης των 

εισιτηρίων της παραγράφου 1, ο έλεγχος της διακίνησής τους, τα όρια της αστικής ευθύνης 

των αθλητικών σωματείων, των Τ.Α.Α., των Α.Α.Ε. και των κατόχων ονομαστικού εισιτηρίου 

για τυχόν υλικές φθορές των θέσεών τους κατά τη διάρκεια της αθλητικής συνάντησης και 

κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή της παρούσας διάταξης." 

3. Με ευθύνη του αθλητικού φορέα που εκδίδει τα εισιτήρια αθλητικής συνάντησης όπου 

μετέχουν Τ.Α.Α. ή Α.Α.Ε., τα εισιτήρια αυτά σφραγίζονται, πριν από τη διάθεσή τους στο 

φίλαθλο κοινό, από την αστυνομική αρχή. Απαγορεύεται η θέση σε κυκλοφορία και η 

διάθεση εισιτηρίων που δεν έχουν κατά τα ανωτέρω σφραγιστεί. 
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4. Εάν συντρέχουν σοβαροί λόγοι διαφύλαξης της δημόσιας τάξης, ο Υπουργός Πολιτισμού, 

ύστερα από εισήγηση της αρμόδιας αστυνομικής αρχής και γνώμη της Δ.Ε.Α.Β. και της 

διοργανώτριας αρχής της συνάντησης, μπορεί με απόφασή του να απαγορεύσει την με 

οποιονδήποτε τρόπο διάθεση εισιτηρίων της συνάντησης στο φιλοξενούμενο αθλητικό 

σωματείο, Τ.Α.Α. ή Α.Α.Ε. και στους φιλάθλους αυτών, καθώς και στους συνδέσμους 

φιλάθλων τους και στα Μέλη αυτών." 

5. Αναγνωρισμένος κατά τον παρόντα νόμο σύνδεσμος φιλάθλων δικαιούται να λαμβάνει για 

τα Μέλη του αριθμό εισιτηρίων της κατώτερης τιμής από οικείο αθλητικό σωματείο, Τ.Α.Α. ή 

Α.Α.Ε.(Εάν για μία αθλητική συνάντηση εκδοθούν ονομαστικά εισιτήρια, οι σύνδεσμοι 

φιλάθλων λαμβάνουν για τα Μέλη τους μόνο τέτοια εισιτήρια). Απαγορεύεται η διάθεση 

εισιτηρίων σε συνδέσμους φιλάθλων που δεν είναι αναγνωρισμένοι κατά τον παρόντα νόμο. 

6. α. ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΙΣΙΤΗΡΙΟΥ. Τίθεται σε ισχύ 

Κεντρικό Σύστημα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου, στο οποίο συνδέονται υποχρεωτικά τα 

παρακάτω αναφερόμενα Επιμέρους Συστήματα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου των Α.Α.Ε.. 

 Στο Κεντρικό Σύστημα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου τηρείται η κεντρική βάση δεδομένων του 

άρθρου αυτού, περιλαμβανομένης της λίστας φυσικών προσώπων στα οποία έχει 

απαγορευθεί η είσοδος σε αθλητικές εγκαταστάσεις, καθώς και η εφαρμογή διαχείρισης της 

κάρτας φιλάθλου του στοιχείου ε` της παραγράφου αυτής. 

Κάθε Α.Α.Ε. οφείλει να εγκαθιδρύει και λειτουργεί Επιμέρους Σύστημα Ηλεκτρονικού 

Εισιτηρίου, κύριες λειτουργίες του οποίου, μεταξύ άλλων, είναι: (α) κεντρική διαχείριση 

διάθεσης εισιτηρίων σε τερματικές συσκευές ή μέσω διαδικτύου, (β) διαχείριση 

αριθμημένων θέσεων με οπτική αναπαράσταση της κάτοψης των χώρων θεάματος, (γ) 

ηλεκτρονική διάθεση ονομαστικών εισιτηρίων μέσω διαδικτύου και με αντίστοιχα μέσα 

πληρωμής (λ.χ. πιστωτικές, χρεωστικές, προπληρωμένες κάρτες κλπ), (δ) ευελιξία στον 

ορισμό τιμών εισιτηρίων, για την υλοποίηση τιμολογιακής πολιτικής και εμπορικής 

προώθησης του αθλητικού θεάματος, (ε) διαχείριση μελών, (στ) στατιστική πληροφόρηση 

στοιχείων πωλήσεων. 

   Τα Επιμέρους Συστήματα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου των Α.Α.Ε. είναι υποχρεωτικά 

διασυνδεδεμένα με το Κεντρικό Σύστημα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου και σε αυτά 

καταχωρίζονται τα στοιχεία των φιλάθλων που αγοράζουν εισιτήρια αγώνων. 

   Η ανταλλαγή δεδομένων μεταξύ των επιμέρους Συστημάτων Ηλεκτρονικού εισιτηρίου των 

Α.Α.Ε. και του Κεντρικού Συστήματος Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου, γίνεται σε πραγματικό χρόνο. 

Τα δεδομένα της λίστας φυσικών προσώπων, στα οποία έχει απαγορευθεί η είσοδος σε 

αθλητικές εγκαταστάσεις μεταφέρονται δύο φορές την εβδομάδα. Σε περιπτώσεις 

προσωρινής έλλειψης online διασύνδεσης, τα δεδομένα, μεταξύ των επιμέρους Συστημάτων 

και του Κεντρικού, ανταλλάσσονται στην αμέσως επόμενη περίοδο. 

   β. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ. 

Για την εγκατάσταση, χρήση, λειτουργία και εν γένει διαχείριση του Κεντρικού Ηλεκτρονικού 

Συστήματος Εισιτηρίων του στοιχείου α` της παραγράφου αυτής αποκλειστικά αρμόδιες 

είναι οι οικείες διοργανώτριες αρχές των αγώνων. Η πρόσβαση του Υπουργείου Εσωτερικών 

και Διοικητικής Ανασυγκρότησης στο εν λόγω σύστημα γίνεται χωρίς κόστος και δη μέσω 

διαδικτύου (internet), χωρίς να απαιτείται η χρήση ειδικού εξοπλισμού (hardware). 

   Κατά τις δύο (2) πρώτες αγωνιστικές περιόδους από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

νόμου, ήτοι κατά τις αγωνιστικές περιόδους 2016-2017 και 2017-2018, η ως άνω 

αρμοδιότητα ανήκει στις διοργανώτριες αρχές Super League και Ε.Σ.Α.Κ.Ε., οι οποίες 
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υποχρεούνται, άνευ ανταλλάγματος, να διαθέτουν το σύστημα, τόσο στις Α.Α.Ε. μέλη αυτών, 

όσο και στις Α.Α.Ε. που συμμετέχουν στους αγώνες του άρθρου αυτού, καθώς επίσης και στις 

ομοσπονδίες, για τις περιπτώσεις που αυτές διοργανώνουν αγώνες του άρθρου αυτού. 

   Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

και του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, η αρμοδιότητα αυτή μπορεί να παρατείνεται 

ή να ορίζεται για συγκεκριμένο χρόνο ή για αγωνιστικές περιόδους συγκεκριμένων ετών. 

   Από την αγωνιστική περίοδο 2017-2018 και πάντως το αργότερο μέχρι τις 30.4.2017, με 

απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, συστήνεται επιτροπή, απο- τελούμενη 

από εκπροσώπους όλων των διοργανωτριών αρχών και των Ομοσπονδιών που οργανώνουν 

αγώνες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος, με αποφασιστική για κάθε 

σχετικό ζήτημα αρμοδιότητα. 

   Η Super League και ο Ε.Σ.Α.Κ.Ε., δια των διοικητικών συμβουλίων τους, έχουν τις 

υποχρεώσεις του υπεύθυνου επεξεργασίας, σύμφωνα με το ν. 2472/1997, διατηρούν δε, ως 

υπεύθυνοι επεξεργασίας, την υποχρέωση να λαμβάνουν τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας 

των αρχείων, απαγορευμένης απολύτως της χρήσης του συστήματος και των δεδομένων που 

παράγει για οποιουσδήποτε άλλους, πέραν αυτών που ορίζονται στον παρόντα νόμο λόγους. 

   γ. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΒΑΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ. 

Η κεντρική βάση δεδομένων, η λειτουργία της οποίας τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού, τηρείται στο Κεντρικό Σύστημα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου και 

περιλαμβάνει τα κατά το προηγούμενο άρθρο στοιχεία των φιλάθλων και τους κωδικούς των 

Καρτών των οποίων είναι κάτοχοι. 

   Στην κεντρική βάση δεδομένων καταχωρίζονται, αμελλητί, οι αρμοδίως και νομίμως 

επιβαλλόμενες κυρώσεις σε βάρος φυσικών προσώπων για πράξεις βίας, οι οποίες 

απαγορεύουν την είσοδο στους αγωνιστικούς χώρους. Για το σκοπό αυτόν τα σχετικά 

στοιχεία θα παρέχονται από το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα του Εθνικού 

Ποινικού Μητρώου του στοιχείου δ` της παραγράφου αυτής και από τα οικεία πειθαρχικά 

όργανα των Ομοσπονδιών ή των διοργανωτριών αρχών. 

   Η τήρηση των δεδομένων, που προκύπτουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, 

διαρκεί για όσον χρόνο εκτίεται η ως άνω ποινή, με την παρέλευση του οποίου 

διαγράφονται, αμελλητί, με ευθύνη και φροντίδα της διοργανώτριας αρχής. 

   Στην κεντρική βάση δεδομένων έχει άμεση πρόσβαση η Αστυνομική Αρχή, δια της 

χορήγησης στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης ειδικών κωδικών πρόσβασης, καθώς και το Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, με τον ίδιο ακριβώς τρόπο. 

   Προσωπικά δεδομένα φυσικών προσώπων που προμηθεύονται εισιτήριο αγώνα του 

άρθρου αυτού, στα οποία δεν έχουν επιβληθεί κυρώσεις του δευτέρου εδαφίου της 

παραγράφου αυτής, διατηρούνται για χρονικό διάστημα όχι πέραν των δεκαπέντε (15) 

ημερών από τη διεξαγωγή του συγκεκριμένου αγώνα και στην περίπτωση που κατά τη 

διεξαγωγή αυτού δεν εκδηλώνεται περιστατικό βίας. 

   δ. ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ. 

Τα οικεία πειθαρχικά όργανα των αθλητικών Ομοσπονδιών ή των διοργανωτριών αρχών, 

καθώς και οι οικείες γραμματείες των δικαστηρίων της χώρας, στην περίπτωση επιβολής 

στον οποιονδήποτε βαθμό κυρώσεων και παρεπόμενων ποινών σε βάρος φυσικών 

προσώπων για αδικήματα βίας με αφορμή αθλητικές εκδηλώσεις, διαβιβάζουν αμελλητί τα 

σχετικά στοιχεία στις κατά τόπους αρμόδιες αστυνομικές αρχές, καθώς και στο 
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ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα του Εθνικού Ποινικού Μητρώου, που περιλαμβάνει 

ηλεκτρονική Βάση Δεδομένων με αρχείο παρεπόμενων ποινών, που δημιουργείται με 

προεδρικό διάταγμα έπειτα από πρόταση των Υπουργών Οικονομικών, Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και 

του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 

2472/1997, με το οποίο καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο 

συναφές με την εισαγωγή, εγκατάσταση, χρήση, λειτουργία, διαχείριση και συντήρηση της 

προαναφερόμενης Βάσης. 

   ε. ΚΑΡΤΑ ΦΙΛΑΘΛΟΥ. 

Η προμήθεια κάρτας φιλάθλου είναι υποχρεωτική για κάθε φίλαθλο. Σε καμία περίπτωση 

δεν είναι δυνατή η έκδοση εισιτηρίου χωρίς τη χρήση κάρτας φιλάθλου, υπό την επιφύλαξη 

των προβλεπόμενων στο άρθρο 54 του ν. 2725/1999. 

   Από την υποχρέωση προμήθειας κάρτας φιλάθλου και της κατωτέρω περιπτώσεως γ` 

υποχρέωσης, δεν εξαιρούνται οι κάτοχοι καρτών διαρκείας. 

   Κάθε φίλαθλος, προκειμένου να αγοράσει εισιτήριο για τους αγώνες των εθνικών 

πρωταθλημάτων, καθώς και του Κυπέλλου Ελλάδος, περιλαμβανομένων των διεθνών και 

φιλικών αγώνων, στους οποίους μετέχουν ομάδες Α.Α.Ε. και προκειμένου να εισέλθει σε 

οικεία αθλητική εγκατάσταση, υποχρεωτικά: α) επιδεικνύει την κάρτα φιλάθλου, κατά την 

αγορά εντύπου ονομαστικού εισιτηρίου, β) εισάγει τον ειδικό αριθμό της, στην περίπτωση 

ηλεκτρονικής αγοράς εισιτηρίου εξ αποστάσεως (λ.χ. μέσω διαδικτύου), καθώς επίσης γ) 

φέρει και επιδεικνύει αυτήν, όταν του ζητείται, κατά την είσοδό του στην αθλητική 

εγκατάσταση. 

   Από τις ανωτέρω υποχρεώσεις εξαιρούνται οι μεμονωμένοι φίλαθλοι αλλοδαποί ή μόνιμοι 

κάτοικοι εξωτερικού, Έλληνες ή ομογενείς, οι οποίοι μπορούν να αγοράζουν ονομαστικό και 

αριθμημένο εισιτήριο και να εισέρχονται στους αγωνιστικούς χώρους με την επίδειξη του 

δελτίου της αστυνομικής τους ταυτότητας ή του διαβατηρίου ή της άδειας διαμονής. 

   Για τη λειτουργία της κάρτας φιλάθλου και για την τήρηση των υποχρεώσεων του 

προηγούμενου εδαφίου, οι Ομοσπονδίες, οι διοργανώτριες αρχές και οι οικείες Α.Α.Ε. 

υποχρεούνται από την έναρξη της πρώτης μετά τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου 

αγωνιστική περίοδο να θέσουν σε ισχύ την εφαρμογή της κάρτας φιλάθλου, τόσο στο 

Κεντρικό Σύστημα, όσο και στα επιμέρους Συστήματα Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου. Εφόσον η 

έκδοση και αγορά εισιτηρίου γίνεται μέσω κάρτας φιλάθλου, τούτο προϋποθέτει την 

εισαγωγή στο Σύστημα της κάρτας φιλάθλου, αναγκαίας, τόσο για τη συνεργασία του 

Επιμέρους Συστήματος Ηλεκτρονικού Εισιτηρίου με την κεντρική βάση δεδομένων, όσο και 

για τους ειδικότερους ελέγχους περί ισχύος της κάρτας και διασφάλισης της χρήσης αυτής 

σε έναν αγώνα, μόνον, μία φορά. 

   Για την εξυπηρέτηση του ιδίου σκοπού απαιτείται η συνεργασία πάσης αρμοδίας αρχής, 

υπηρεσίας ή φορέα με την εταιρεία Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Κοινωνικής Ασφάλισης 

(Η.ΔΙ.Κ.Α.) Α.Ε., η οποία και υποχρε- ούται να παρέχει κάθε αναγκαία συνδρομή και σχετικό 

στοιχείο, ως κατά νόμο υπεύθυνη για την τήρηση του Εθνικού Μητρώου Α.Μ.Κ.Α.. 

   Για την έκδοση κάρτας φιλάθλου υποβάλλεται έγγραφη αίτηση του ενδιαφερομένου 

φιλάθλου σε οποιαδήποτε Α.Α.Ε. ή σε εξουσιοδοτημένα από αυτές πρόσωπα, η οποία 

συνοδεύεται με την κατάθεση: α) φωτογραφίας τύπου διαβατηρίου, β) φωτοαντιγράφου της 

αστυνομικής ταυτότητας ή του διαβατηρίου ή της άδειας διαμονής, γ) του Αριθμού Μητρώου 

Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.). Οι υπάλληλοι των ως άνω φορέων, οι οποίοι 
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καταχωρίζουν τα στοιχεία της αίτησης στην κεντρική βάση δεδομένων είναι ειδικώς 

εξουσιοδοτημένοι από τους φορείς αυτούς. Η Κάρτα Φιλάθλου, φέρει κωδικό αριθμό 

αναγνώρισης του κατόχου της, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Σήμανσης και εκδίδεται με 

την κατάθεση της αίτησης, την οποία και παραλαμβάνει ο αιτών φίλαθλος, αφού καταβάλει 

ποσό έως και δύο (2,00) ευρώ, ως δαπάνη για την έκδοσή της. 

   Στην αίτηση αναγράφονται υποχρεωτικώς, με ποινή ακυρότητας, τα ακόλουθα στοιχεία, η 

ακρίβεια των οποίων επιβεβαιώνεται από τον υπάλληλο που την παραλαμβάνει, με ειδική 

σημείωση επί της αιτήσεως και ύστερα από έλεγχο των αναγραφομένων στο δελτίο της 

αστυνομικής ταυτότητας ή στο διαβατήριο ή στην άδεια παραμονής στοιχείων της αίτησης: 

 (α) ονοματεπώνυμο, (β) όνομα πατρός και μητρός, (γ) ημερομηνία γέννησης, (δ) διεύθυνση 

Κατοικίας, (ε) αριθμός τηλεφώνου (σταθερού και κινητού εάν υπάρχει), (στ) ο αριθμός της 

αστυνομικής ταυτότητας ή του διαβατηρίου ή της άδειας παραμονής, η ημερομηνία έκδοσης 

και η εκδούσα αρχή, ζ) ο Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.). 

  Ειδικότερα, προκειμένου περί ανηλίκων τέκνων ηλικίας κάτω των 14 ετών, εκδίδεται κάρτα 

που αναγράφει όλα τα ανωτέρω εκτός του στοιχείου στ` στοιχεία και η σχετική αίτηση 

υπογράφεται και κατατίθεται από τον γονέα που έχει την επιμέλεια του ανήλικου τέκνου. Σε 

περίπτωση αλλαγής κάποιου από τα ανωτέρω στοιχεία, ο κάτοχος της κάρτας υποχρεούται, 

με ποινή ανάκλησής της, να ενημερώσει σχετικά το φορέα έκδοσής της. 

   Η Κάρτα Φιλάθλου έχει διετή ισχύ, η οποία μπορεί να ανανεώνεται. 

   Εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη της ισχύος της, τα δεδομένα, που 

προκύπτουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, διαγράφονται αμελλητί, με φροντίδα 

και ευθύνη της διοργανώτριας αρχής. 

   Η Κάρτα Φιλάθλου είναι έντυπη και φέρει υποχρεωτικά την ένδειξη «Εθνική Κάρτα 

Φιλάθλου», την ελληνική σημαία, τον ειδικό αριθμό σήμανσης, το ονοματεπώνυμο, τη 

φωτογραφία και τον αριθμό Α.Μ.Κ.Α. του κατόχου της. Η διοργανώτρια αρχή μπορεί να θέτει 

επί της πρόσθιας ή οπίσθιας όψης της Κάρτας λογότυπα χορηγών της, οπότε και στην 

περίπτωση αυτή αναλαμβάνει το κόστος έκδοσής της. Δεν επιτρέπεται, σε καμία περίπτωση, 

η ένθεση στην Κάρτα φιλάθλου στοιχείων ή ενδείξεων από τα οποία να προκύπτει η ομάδα 

προτίμησης του κατόχου της, ή η ταυτότητα της Α.Α.Ε. που εξέδωσε αυτή. 

   στ. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται στους αγώνες των εθνικών 

πρωταθλημάτων Α` κατηγορίας ποδοσφαίρου και Α1 κατηγορίας καλαθοσφαίρισης. 

   ζ. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

και του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και με την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 

2472/1997, όπως αυτός ισχύει, καθορίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή 

των διατάξεων της παραγράφου αυτής, τα σχετικά με τις τεχνικές και κατασκευαστικές 

προδιαγραφές, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο συναφές με την εισαγωγή, 

λειτουργία, δαπάνη εγκατάστασης και συντήρησης του συστήματος ηλεκτρονικού 

εισιτηρίου, καθώς και οι διοικητικές κυρώσεις και τα μέτρα σε περίπτωση αθέτησης 

λειτουργίας του παραπάνω συστήματος. 

   Με όμοια απόφαση μπορεί να προβλέπεται η εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 

αυτής και σε άλλες, πέρα από τις αναφερόμενες στην παράγραφο 6, διοργανώσεις ή 

κατηγορίες εθνικών πρωταθλημάτων, οποιουδήποτε ομαδικού αθλήματος. 

η. Χρόνος έναρξης ισχύος της παραγράφου αυτής ορίζεται η 31η Δεκεμβρίου 2019. 

   Από την έναρξη ισχύος της παραγράφου αυτής καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη 

που είναι αντίθετη ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που με αυτήν ρυθμίζονται. 
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   Κανονιστικές πράξεις που εκδόθηκαν κατ` εξουσιοδότηση της ισχύουσας μέχρι τη 

δημοσίευση της παρούσας παρ. 6 του άρθρου 41Γ του ν. 2725/1999 και δεν αντίκεινται σε 

διατάξεις της παρούσας ή δεν ρυθμίζουν διαφορετικά τα θέματα που με αυτήν ρυθμίζονται, 

εξακολουθούν να ισχύουν». 

7. `Όποιος με πρόθεση θέτει σε κυκλοφορία ή διαθέτει με οποιονδήποτε τρόπο στο κοινό 

εισιτήρια αθλητικής συνάντησης παραβιάζοντας την απαγόρευση της παραγράφου 3 ή της 

παραγράφου 5 ή της απόφασης της παραγράφου 4, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης μέχρι 

τριών ετών και χρηματική ποινή. Με την ίδια ποινή τιμωρείται όποιος εκδίδει ή θέτει σε 

κυκλοφορία αριθμό εισιτηρίων μεγαλύτερο από τον επιτρεπόμενο για μία αθλητική 

συνάντηση ή αθλητική εγκατάσταση, καθώς και όποιος είναι μέλος διοίκησης αθλητικού 

σωματείου, Τ .Α.Α. ή Α.Α.Ε. ή έχει οποιαδήποτε σχέση παροχής υπηρεσιών προς τους 

ανωτέρω αθλητικούς φορείς και επιτρέπει ή διευκολύνει την είσοδο σε αθλητική 

εγκατάσταση αριθμού θεατών μεγαλύτερου από αυτόν που έχει καθοριστεί για τη 

συνάντηση ή την εγκατάσταση." 

8. Ανεξάρτητα από τον ποινικό κολασμό, οι παραβιάσεις των υποχρεώσεων που απορρέουν 

από τις ρυθμίσεις του παρόντος άρθρου τιμωρούνται και σύμφωνα με το άρθρο 41Ζ του 

παρόντος νόμου". 

9. Η αστυνομική αρχή δύναται οποτεδήποτε, εντός και εκτός των αθλητικών εγκαταστάσεων 

στις οποίες λαμβάνουν χώρα αθλητικές εκδηλώσεις, να διενεργεί δειγματοληπτικούς 

ελέγχους, προκειμένου να διαπιστώνει την τήρηση των διατάξεων του παρόντος άρθρου περί 

εκδόσεως και θέσεως σε κυκλοφορία, καθώς και τη χρήση αποκλειστικά και μόνον 

ονομαστικών εισιτηρίων, σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή. Σε περίπτωση που κατά τον 

διενεργούμενο έλεγχο διαπιστωθεί η κατοχή μη ονομαστικού εισιτηρίου ή εισιτηρίου επί του 

οποίου το αναγραφόμενο ονοματεπώνυμο είναι διαφορετικό από αυτό του κατόχου του, θα 

επιβάλλεται πρόστιμο σε βάρος του κατόχου του. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Πολιτισμού και Αθλητισμού και Προστασίας του Πολίτη καθορίζονται το ύψος του 

προστίμου, ο τρόπος βεβαίωσης της παραβάσεως από τα αρμόδια όργανα της αστυνομικής 

αρχής, η διαδικασία επιβολής και είσπραξης του προστίμου και κάθε άλλο σχετικό με την 

εφαρμογή της παρούσας ζήτημα.». 

 

 

56. Με το άρθρο 61 τροποποιείται το άρθρο 3 του ν. 2636/1998 (Α’ 198), που έχει ως 

εξής: 

«  Άρθρο 3 

Διοικητικό συμβούλιο - Γενικός διευθυντής 

1. Η Εταιρία διοικείται από επταμελές διοικητικό συμβούλιο. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από τη γενική συνέλευση. 

2. Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου είναι τριετής (3ετής) και παρατείνεται κάθε φορά 

μέχρι την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου από την πρώτη μετά τη λήξη της θητείας του 

τακτική γενική συνέλευση. Η θητεία του πρώτου διοικητικού συμβουλίου ορίζεται μέχρι την 

ημέρα που συνέρχεται η πρώτη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, η οποία 

πραγματοποιείται μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο προσλαμβάνει γενικό διευθυντή με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου διάρκειας τριών (3) ετών και καθορίζει τις αρμοδιότητές του κατά τα 

προβλεπόμενα στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.». 
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 Η πρόσληψη του γενικού διευθυντή γίνεται μετά από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

που δημοσιεύεται από το διοικητικό συμβούλιο στη Διαύγεια και σε δύο (2) εφημερίδες 

ευρείας κυκλοφορίας. Ο γενικός διευθυντής πρέπει να διαθέτει πτυχίο ΑΕΙ, με κατεύθυνση 

νομικών, οικονομικών σπουδών ή σπουδών οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων ή 

πολιτιστικής διαχείρισης και διδακτορικό ή μεταπτυχιακό τίτλο στα ίδια γνωστικά πεδία. 

Επίσης, είναι απαραίτητο να διαθέτει επαγγελματική εμπειρία σε θέση ευθύνης, καθώς 

επίσης και άριστη γνώση μίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση της αγγλικής. 

Ιδιαιτέρως, θα εκτιμηθεί η εμπειρία στη δημόσια διοίκηση και την πολιτιστική διαχείριση. Τα 

εν λόγω προσόντα μπορεί να εξειδικεύονται στην πρόσκληση. 

Η σύμβαση του γενικού διευθυντή μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρόνο κάθε φορά. Σε 

περίπτωση ανανέωσης η σύμβαση δεν καθίσταται ορισμένου χρόνου. Οι αποδοχές του 

γενικού διευθυντή καθορίζονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του 

Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Για τη θέση του γενικού διευθυντή μπορεί να επιλέγεται και υπάλληλος του Δημοσίου, των 

Ν.Π.Δ.Δ. ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα, εφόσον έχει τα προαναφερόμενα προσόντα. Στην 

περίπτωση αυτή θεωρείται αυτοδίκαια αποσπασμένος στη θέση αυτή για το χρονικό 

διάστημα ίσο με τη διάρκεια της θητείας του ή ανανέωση της θητείας του ή πρόσληψη νέου 

γενικού διευθυντή. Ο χρόνος που διανύεται στη θέση αυτή λογίζεται, ως προς όλες τις 

συνέπειες, ως πραγματική υπηρεσία στην οργανική του θέση. Μετά τη λήξη της θητείας του, 

ο προσληφθείς επανέρχεται αυτοδικαίως στην οργανική θέση που κατείχε πριν από την 

πρόσληψή του, η οποία παραμένει κενή.» 

 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» είναι δυνατή, 

μέχρι την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του οργανισμού και πάντως, όχι 

πέραν τις 31.12.2017, η σύναψη εργασιακών συμβάσεων ορισμένου χρόνου, καθώς επίσης 

και συμβάσεων έργου, με στόχο την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του φορέα, κατά 

παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας.» 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» είναι δυνατή, 

μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού προσωπικού κατ εφαρμογή του 

άρθρου 13 του ν. 3429/2005 (Α 314) η ανανέωση των υφιστάμενων εργασιακών συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου, καθώς επίσης και συμβάσεων έργου, με στόχο την κάλυψη των 

λειτουργικών αναγκών του φορέα, κατά παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας και πάντως, 

όχι πέραν της 31ης.12.2018.». 

Η ισχύς των ανωτέρω διατάξεων παρατείνεται μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού και όχι πέραν της 31ης Δεκεμβρίου 2019. Η ισχύς της 

διάταξης του προηγούμενου εδαφίου αρχίζει από την 1-1-2019.». 

  

57. Με το άρθρο 62 τροποποιείται το άρθρο 2 του ν. 2557/1997 (Α' 271), το οποίο έχει ως 

εξής: 

« Αρθρο 2 

Εικαστική πολιτική - Μουσεία και Κέντρα Σύγχρονης Τέχνης 

  1.α. Ιδρύονται νομικά πράσωπα ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία "Εθνικό Μουσείο 

Σύγχρονης Τέχνης" (Ε.Μ.Σ.Τ.), με έδρα την Αθήνα και "Κρατικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης" 

(Κ.Μ.Σ.Τ.), με έδρα τη Θεσσαλονίκη, που εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού. 
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  β. Το Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης και το Κρατικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης, που στο 

εξής θα αποκαλούνται Μουσεία, λειτουργούν χάριν του δημόσιου συμφέροντος κατά τους 

κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και διέπονται από το ιδιωτικό δίκαιο, εφόσον δεν ορίζεται 

ειδικότερα στις διατάξεις του παρόντος. Οι επωνυμίες των Μουσείων μπορεί, όπου είναι 

αναγκαίο, να μεταφράζονται πιστά σε ξένη γλώσσα και να προστίθενται σε αυτές ο 

προοδιορισμός "Αθηνών" ή "Θεσσαλονίκης", αντίστοιχα. 

  γ. Στους σκοπούς των ιδρυόμενων Μουσείων περιλαμβάνονται: αα) η διάσωση και 

ανάδειξη έργων Ελλήνων και ξένων καλλιτεχνών, τα οποία ανήκουν στην ιστορία της 

σύγχρονης τέχνης και έργων διαφόρων τάσεων της σύγχρονης καλλιτεχνικής παραγωγής, 

ελληνικής και ξένης με πρωτοποριακό και πειραματικό χαρακτήρα. ββ) η προαγωγή της 

αισθητικής καλλιέργειας και της καλλιτεχνικής παιδείας του κοινού, γγ) η ανάπτυξη της  

τέχνης και της σύγχρονης καλλιτεχνικής δημιουργίας, δδ) η εξυπηρέτηση της εξειδίκευσης 

στη μουσειολογία ιστορικών και θεωρητικών της τέχνης.  

  Οι σκοποί των Μουσείων 

  Ι. Τη συγκρότηση συλλογών ζωγραφικής, γλυπτικής, κατασκευών και εγκαταστάσεων με 

πολυμέσα, σχεδίων και χαρακτικών, φωτογραφίας, βίντεο τέχνης και έργων τέχνης με 

σύγχρονα οπτικοακουστικά και άλλα τεχνολογικά μέσα σπανίων εκδόσεων τέχνης, 

αντικειμένων βιομηχανικού σχεδιασμού και όλλων συναφών αντικειμένων. 

  ΙΙ. Τη φύλαξη και συντήρηση των συλλογών, σύμφωνα με τις πιο σύγχρονες και 

αποτελεσματικές μουσειολογικές προδιαγραφές. 

  ΙΙΙ. Την αρχειοθέτηση και τεκμηρίωση των συλλογών με τη βοήθεια ηλεκτρονικών μέσων. 

   IV. Την έκθεση σε μόνιμη βάση των συλλογών, σύμφωνα με επιστημονικές μεθοδολογίες. 

  V. Την έρευνα και δημοσίευση μελετών, βιβλίων και καταλόγων σχετικών με τις συλλογές ή 

τις εκθέσεις. 

  VI. Τη διοργάνωση περιοδικών εκθέσεων αυτοτελώς ή σε συνδιοργάνωση με έγκυρα 

Μουσεία και Κέντρα Σύγχρονης Τέχνης στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

  VII. Τη δημιουργία νέων έργων μετά από παραγγελία 

  VIII. Την εκπόνηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για σχολικές και άλλες ομάδες, όπως 

καλλιτεχνικά εργαστήρια για μαθητές, ξεναγήσεις, σεμινάρια εκπαιδευτικών, έκδοση 

εντύπων και CD-ROM για το κοινό, για την υποστήριξη, την οργάνωση παράλληλων 

εκδηλώσεων, όπως διαλέξεων, συνεδρίων, κινηματογραφικών προβολών, θεατρικών 

παραστάοεων, συναυλιών και άλλων αφιερωμάτων διακαλλιτεχνικού και διεπιστημονικού 

χαρακτήρα αυτοτελώς ή σε συνδιοργάνωση με έγκυρους πολιτιστικούς και εκπαιδευτικούς 

φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

  ΙΧ. Τη συγκέντρωση καλλιτεχνικών αρχείων και πάσης φύσεως τεκμηρίων που αφορούν την 

ιστορία της μοντέρνας τέχνης του 20ού αιώνα και τη σύγχρονη καλλιτεχνική δημιουργία, 

στον ελληνικό και διεθνή χώρο. 

 Χ . Την ίδρυση βιβλιοθήκης ιστορίας και θεωρίας της τέχνης και μουσειολογίας και το συνεχή 

εμπλουτισμό της, καθώς και τη διασύνδεσή της με διεθνή ηλεκτρονικά δίκτυα. 

 ΧΙ. Την οργάνωση εργαστηρίου συντήρησης. 

  ΧΙΙ. Την οργάνωση εργαστηρίων παραγωγής οπτικοακουστικών έργων τέχνης (ιδίως βίντεο, 

ψηφιακές εικόνες) με εξοπλισμό υψηλής τεχνολογίας. 

 

  XIII. Την οργάνωση ειδικού προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης και εξειδίκευσης των 

επιμελητών μουσείων σύγχρονης τέχνης. 
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  XIV. Κάθε άλλη συναφή δραστηριότητα. 

  Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού μετά από πρόταση του Δ.Σ., καθορίζεται η ιδιαίτερη 

κατεύθυνση των δύο μουσείων σε σχέση με τις συλλογές τους και το  πρόγραμμα απόκτησης 

νέων έργων που καταρτίζουν.  

  δ. Το Κρατικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης στεγάζεται σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο του 

πρώην εργοστασίου ΥΦΑΝΕΤ, ιδιοκτησίας της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, που 

παραχωρήθηκε στον "Οργανισμό Πολιτιστικής Πρωτεύουσας Ευρώπης - Θεσσαλονίκη 1997", 

για να εξυπηρετήσει ειδικά τις ανάγκες στέγασης και λειτουργίας του Μουσείου. Στο 

Μουσείο μεταβιβάζονται εκ του νόμου και χωρίς άλλη διατύπωση τα σχετικά δικαιώματα και 

οι υποχρεώσεις του οργανισμού Πολιτιστικής Πρωτεύουσας της Ευρώπης - Θεσσαλονίκη 

1997. 

  Τα καλλιτεχνικά έργα και ο κάθε είδους τεχνολογικός εξοπλισμός, που αποκτήθηκον με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του οργανισμού Πολιτιστικής Πρωτεύουσας της 

Ευρώπης - Θεσσαλονίκη 1997 για λογαριασμό του Μουσείου, αποτελούν περίουσιακά 

στοιχεία αυτού. 

  Με προγραμματική σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ του Κ.Μ.Σ.Τ., του Μακεδονικού 

Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης που λειτουργεί στη Θεσσαλονίκη και του Υπουργείου 

Πολιτισμού ρυθμίζονται τα σχετικά με τη συνεργασία των δύο Μουσείων και τους 

ειδικότερους καλλιτεχνικούς και μουσειολογικούς προσανατολισμούς τους. Στο πλαίσιο του 

Κ.Μ.Σ.Τ. λειτουργεί και τμήμα βιομηχανικού σχεδίου. Η σχέση μεταξύ του Κ.Μ.Σ.Τ και του 

Ο.Π.Π.Ε.Θ.`97, όπως ρυθμίζεται από τον παρόντα νόμο, αφορά και ζητήματα μουσειακής 

προβολής βιομηχανικού σχεδίου. 

ε` «Οργανα Διοίκησης του Εθνικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης και του Κρατικού Μουσείου 

Σύγχρονης Τέχνης είναι το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Διευθυντής.» 

  αα. Το Διοικητικό Συμβούλιο των Μουσείων είναι εννεαμελές, διορίζεται με απόφαοη του 

Υπουργού Πολιτισμού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και απαρτίζεται 

από προσωπικότητες των Τεχνών, των Γραμμάτων και των Επιστημών, αναγνωρισμένου 

κύρους και από έναν εκπρόσωπο του Επιμελητηρίου Εικαστικών Τεχνών Ελλάδας. Στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του Κρατικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης διορίζεται ως μέλος και 

ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Μακεδονίας - Θράκης. Με την ίδια απόφαση, ορίζεται ο 

Πρόεδρος καί ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη Γραμματέα ασκεί 

υπάλληλος του Μουσείου ή του Υπουργείου Πολιτισμού, οριζόμενος με απόφαση του 

Προέδρου. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και μπορεί να 

ανανεώνεται. Μέλος διοριζόμενο σε αντικατάσταση άλλου, διανύει το   υπόλοιπο της θητείας 

του προκατόχου του. 

  Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί το Μουσείο δικαστικό και εξώδικα, συγκαλεί το Δ.Σ., 

προεδρεύει των συνεδριάσεών του και καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. 

  Ο Πρόεδρος με απόφασή του μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση του Μουσείου κατά 

περίπτωση στον Αντιπρόεδρο ή σε μέλος του Δ.Σ.. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και σε κάθε περίπτωση ένας σύμβουλος που ορίζεται με 

απόφαση του Δ.Σ.. 

  Χρέη εισηγητή στο Δ.Σ. εκτελεί ο Διευθυντής του Μουσείου που μετέχει στις συνεδριάσεις, 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. Σε ειδικές περιπτώσεις εισηγείται ο Πρόεδοος μόνος του ή με τη 

σύμπραξη μέλους ή μελών του Δ.Σ. ή ορίζει εισηγητή μέλος του Δ.Σ.. 
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  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε οποιοδήποτε από τα μέλη του ειδικά 

καθήκοντα σχετικά με τις αρμοδιότητές του, καθώς και καθήκοντα Γραμματέα του 

Συμβουλίου.  

  Η αποζημίωση των μελών του Δ.Σ. για κάθε συνεδρίαση καθορίζεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών οικονομικών και Πολιτισμού.  

"Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στη 

διοίκηση και διαχείριση του Μουσείου. Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει ιδίως η 

αρμοδιότητα για τη χάραξη της πολιτιστικής πολιτικής του Μουσείου, στο πλαίσιο της 

κείμενης νομοθεσίας, του εσωτερικού κανονισμού και της εικαστικής πολιτικής του 

Υπουργείου Πολιτισμού, η συνομολόγηση, υπογραφή και εκτέλεση με τις εξαιρέσεις που 

προβλέπονται στον παρόντα νόμο κάθε σύμβασης απαραίτητης για σύσταση δικαιωμάτων ή 

υποχρεώσεων του Μουσείου, η αποδοχή δωρεών, εισφορών ή χορηγιών, η σύναψη δανείων, 

η πειθαρχική εξουσία δεύτερου βαθμού για το προσωπικό του Μουσείου, η κατάρτιση του 

ετήσιου προϋπολογισμού, η σύνταξη της ετήσιας έκθεσης και του ισολογισμού και η 

διενέργεια στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης ελέγχου νομιμότητας και απολογισμού του 

έργου του Διευθυντή." 

"ββ. Ο Υπουργός Πολιτισμού με απόφαση του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, διορίζει τον Διευθυντή του Μουσείου με τετραετή θητεία που μπορεί να 

ανανεώνεται. Ο Διευθυντής του Μουσείου πρέπει να διαθέτει πτυχίο Α.Ε.Ι., διδακτορικό ή 

μεταπτυχιακό τίτλο Α.Ε.Ι. στη Μουσειολογία ή Ιστορία ή Θεωρία της Τέχνης ή Αισθητική ή 

Πολιτιστική Διοίκηση και Διαχείριση της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σχολών της αλλοδαπής, 

πενταετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία σε θέματα εικαστικής και μουσειακής 

πολιτικής, δημοσιεύσεις επιστημονικών εργασιών σε θέματα ιστορίας και θεωρίας της 

τέχνης και γνώση δύο γλωσσών από τις ακόλουθες: αγγλική, γαλλική, γερμανική, ιταλική, 

ισπανική και ρωσική. 

Οι αποδοχές του Διευθυντή του Μουσείου καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομίας και Οικονομικών και Πολιτισμού. Στη θέση του Διευθυντή του Μουσείου μπορεί 

να διορίζεται και μόνιμος υπάλληλος του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. ή υπάλληλος του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα, εφόσον έχει τα προβλεπόμενα από την παραπάνω παράγραφο 

προσόντα. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στη θέση αυτή λογίζεται για όλες τις 

συνέπειες, ως πραγματική υπηρεσία στην οργανική του θέση. Ο διοριζόμενος, μετά τη λήξη 

της θητείας του, επανέρχεται αυτοδικαίως στην οργανική θέση που κατείχε πριν από το 

διορισμό του, η οποία παραμένει κενή. 

Ο Διευθυντής του Μουσείου: 

Ι. Προΐσταται όλων των Υπηρεσιών του Μουσείου, εποπτεύει και συντονίζει τη λειτουργία 

τους, επιβλέπει την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., των νόμων και του εσωτερικού 

κανονισμού λειτουργίας, εγκρίνει τις λειτουργικές δαπάνες στο πλαίσιο του εγκεκριμένου 

από το Δ.Σ. ετήσιου προϋπολογισμού, ασκεί δε επιπλέον αρμοδιότητες που του εκχωρεί το 

Δ.Σ. και έχει κάθε αρμοδιότητα που σχετίζεται με τη λειτουργία των Υπηρεσιών του 

Μουσείου. 

 II. Σχεδιάζει το σύνολο του επιστημονικού και καλλιτεχνικού προγραμματισμού, σύμφωνα 

με τους σκοπούς και την πολιτιστική πολιτική του Μουσείου και, κατόπιν έγκρισης του Δ.Σ., 

μεριμνά για την πραγματοποίηση του. 
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 III. Εισηγείται στο Δ.Σ. τον εμπλουτισμό των συλλογών του Μουσείου με αγορές, καθώς και 

την αποδοχή δωρεών, χορηγιών, κληρονομιών, κληροδοσιών, παραχωρήσεων και με άλλους 

νόμιμους τρόπους. 

 IV. Εισηγείται στο Δ.Σ. οποιοδήποτε θέμα έχει σχέση με το επιστημονικό, διοικητικό και το 

βοηθητικό προσωπικό του Μουσείου. 

 V. Προτείνει στο Δ.Σ. τον ετήσιο προϋπολογισμό του Μουσείου και υποβάλλει προς έγκριση 

κάθε έτος απολογισμό του έργου του στο Δ.Σ. του Μουσείου. 

 VI. Ασκεί πειθαρχική εξουσία σε πρώτο βαθμό στο προσωπικό του Μουσείου." 

  στ. οι πόροι των Μουσείων είναι: 

  Ι. Επιχορήγηση του Υπουργείου Πολιτισμού. 

  ΙΙ. Ενισχύσεις από την Ευρωπαική Ενωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς. 

  ΙΙΙ. Επιχορηγήσεις από δημόσιους ή μη φορείς και οργανισμούς. 

 IV. Εσοδα προερχόμενα από δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, 

καταπιστεύματα. 

  V. Εσοδα από χορηγίες πάσης φύσεως και κάθε είδους κοινωνικούς 

πόρους. 

  VI. Εσοδα από τα εισιτήρια και τις εκδόσεις του Μουσείου κοι λοιπών 

εκδοτικών οίκων, αφισών, αναμνηστικών αντικειμένων, πωλήσεων κυλικείου. 

  VII. Εσοδα από εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων κινητών κοι 

ακινήτων. 

  VIΙΙ. Εαοδα από διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

  IX. Εσοδα από οποιαδήποτε άλλη νόμιμη πηγή. 

  ζ. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού με την οποία γίνεται ο διορισμός των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου, ορίζεται τριμελής εξελεγκτική Επιτροπή με ισάριθμα 

αναπληρωματικά μέλη. Ο Πρόεδρος της εξελεγκτικής επιτροπής είναι ορκωτός ελεγκτής. 

Ορκωτός ελεγκτής μπορεί να είναι και άλλο ή άλλα μέλη της εξελεγκτικής επιτροπής.  Η 

εξελεγκτική επιτροπή ενεργεί τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης του Μουσείου. Η 

θητεία των μελών της εξελεγκτικής επιτροπής είναι πενταετής και μπορεί να ανανεώνεται. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών οικονομικών και Πολιτισμού ορίζεται η αμοιβή των μελών 

της εξελεγκτικής επιτροπής. Ο Υπουργός Πολιτισμού παραγγέλλει οποτεδήποτε έκτακτο 

έλεγχο που διενεργεί το Ελεγκτικό Συνέδριο ή το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου 

Οικονομικών.  

 η. Η διαχειριστική χρήση των Μουσείων αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και τελειώνει 

την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.  

  Στο τέλος κάθε χρήσης το Δ.Σ. κλείνει τους λογαριασμούς, κάνει απογραφή της περιουσίας. 

  8. Τα Μουσεία απολαμβάνουν όλων των διοικητικών και δικαστικών ατελειών, καθώς και 

όλων των δικονομικών και ουσιαστικών προνομίων του Δημοσίου. 

  ι. Επιτρέπεται η αγορά έργων τέχνης, από το εσωτερικό ή το εξωτερικό, χωρίς περιορισμούς 

ως προς το ύψος της δαπάνης ή τήρησης άλλων διατυπώσεων. 

  Η αγορά έργων τέχνης γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από εισήγηση 

του Διευθυντή. 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από εισήγηση του Διευθυντή μπορεί να ορίζει ειδικούς 

`Ελληνες ή ξένους επιστήμονες πραγματογνώμονες για την εξέταση της γνησιότητας ή την 

αποτίμηση προσφερόμενων ή αγοραζόμενων έργων. Η αμοιβή των πραγμοτογνωμόνων 

καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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   ια. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών οικονομικών και 

Πολιτισμού, καταρτίζεται ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας των Μουσείων . Με τον 

εσωτερικό κανονισμό καθορίζονται κατά ειδικότητα οι θέσεις του αναγκαίου για κάθε 

Μουσείο προσωπικού, η διαδικασία πρόσληψης και τα προσόντα κατά ειδικότητα και 

ρυθμίζεται κάθε θέμα που αφορά οτην εσωτερική οργάνωση και λειτουργία του Μουσείου, 

όπως η διάρθρωση των Υπηρεσιών, η κατανομή των αρμοδιοτήτων του προσωπικού και η 

υπηρεσιακή του κατάσταση, οι αποσπάσεις υπαλλήλων, οι πειθαρχικές εξουσίες, τα 

πειθαρχικά παραπτώματα και οι ποινές, η διαδικασία πραγματοποίησης των εσόδων και οι 

τρόποι διαχείρισής τους. Επιτρέπεται η απόσπαση προσωπικού από το Υπουργείο 

Πολιτισμού ή εποπτευόμενους από ουτό οργανισμούς δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου ή από 

άλλους φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, με κοινές αποφάσεις του Υπουργού 

Πολιτισμού και του οικείου υπουργού. 

  Επιτρέπεται επίσης η πρόσληψή από το Διοικητικό Συμβούλιο προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή ωρομισθίων κατά το ν.2190/1994, όπως 

αυτός ισχύει, για τις ανάγκες λειτουργίας των Μουσείων. 

  ιβ. Σε κάθε Μουσείο συνιστώνται αυτοτελή τμήματα με την ονομασία "Κέντρο Σύγχρονης 

Τέχνης", που ανήκουν οργανικά και λειτουργούν στο πλαίσιο των Μουσείων. Με τον 

εσωτερικό κανονισμό του προηγούμενου εδαφίου ια` ρυθμίζονται τα θέματα οργάνωσης και 

λειτουργίας των τμημάτων αυτών, καθώς και οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου του 

τμήματος (που φέρει τον τίτλο "Διευθυντής του Κέντρου Σύγχρονης Τέχνης") και του 

Διευθυντή του Μουσείου, σε σχέση με αυτά. Στους σκοπούς των "Κέντρων  Σύγχρονης 

Τέχνης" περιλαμβάνεται η παρουσίαση, τεκμηρίωση και ενίσχυση της εργασίας του 

σύγχρονου ελληνικού και ξένου καλλιτεχνικού δυναμικού, καθώς και η ενημέρωση ταυ 

ελληνικού κοινού για την πολλαπλότητα των σύγχρονων πνευματικών αναζητήσεων, 

γλωσσών και μορφών έκφρασης παγκοσμίως. Οι σκοποί αυτοί εκπληρώνονται μέσα στα 

πλαίσια της λειτουργίας των Μουσείων και ιδίως με: αα) την παραγωγή και διοργάνωση 

θεματικών εκθέσεων, που έχουν αντικείμενο την παρουσίαση θεωρητικών  ερμηνειών και 

προτάσεων του κόσμου της σύγχρονης τέχνης από Ελληνες και ξένους θεωρητικούς, ββ) τη 

διοργάνωση ατομικών εκθέσεων Ελλήνων και ξένων καλλιτεχνών, είτε αναδρομικού 

χαρακτήρα είτε με την παραγωγή και παρουσίαση ανέκδοτων και πρωτότυπων έργων, γγ) 

την πλαισίωση των εκθέσεων με διαλέξεις, συζητήσεις, προβολές διαφανειών, βίντεο και 

άλλων μέσων με αντικείμενο τη διερεύνηση της ιστορίας της σύγχρονης  τέχνης, με τη 

συμμετοχή Ελλήνων και ξένων ειδικών κ.λπ.. 

  Ο προϊστάμενος του τμήματος διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού, μετά από 

γνώμη του Διευθυντή του Μουσείου, με τετραετή θητεία που μπορεί να ανανεώνεται. Ο 

προϊστάμενος του τμήματος πρέπει να διαθέτει τα προσόντα που απαιτούνται για το 

Διευθυντή του Μουσείου. Οι αποδοχές του καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

οικονομικών και Πολιτισμού. 

  Στη θέση αυτή μπορεί να διορίζεται και μάνιμος υπάλληλος του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. ή 

υπάλληλος του ευρύτερου δημόσιου τομέα, εφόσον έχει τα προβλεπόμενα από την 

παραπάνω παράγραφο προσόντα. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται στη θέση αυτή 

λογίζεται για όλες τις συνέπειες, ως πραγματική υπηρεσία στην οργανική του θέση. Ο 

διοριζόμενος μετά τη λήξη της θητείας του επανέρχεται αυτοδικαίως στην οργανική θέση 

που κατείχε πριν από το διορισμό του, η οποία παραμένει κενή. 
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   2. Στο πλαίσιο του Κρατικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης οργανώνεται και λειτουργεί ως 

ιδιαίτερο τμήμα του το "Μουσείο Φωτογραφίας Θεσσαλονίκης" (Μ.Φ.Θ.). 

  α. Σκοποί του Μ.Φ.Θ. είναι ιδίως: 

  Ι. Η συλλογή και μελέτη φωτογραφιών με καλλιτεχνική αξία επωνύμων ή ανωνύμων 

δημιουργών του παρελθόντος, καθώς και η συλλογή φωτογραφιών σύγχρονων δημιουργών. 

   ΙΙ. Η δημιουργία οργανωμένου αρχείου. 

  ΙΙΙ. ο σχεδιασμός ερευνητικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων που 

αποβλέπουν την προώθηση της επιστημονικής έρευνας στην τέχνη και την 

ιστορία της φωτογραφίας, αλλά και την επιμόρφωση του κοινού. 

  ΙV. Η διοργάνωση εκθέσεων Ελλήνων και ξένων δημιουργών. 

  V. Η παραγωγή εκθέσεων. 

  VI. Η πραγματοποίηση εκδόσεων που προωθούν την τέχνη της φωτογραφίας. 

  β. Oι φωτογραφίες της συλλογής και κάθε είδους τεχνολογικός εξοπλισμός που 

αποκτήθηκαν με απόφαση του Δ.Σ. του "Οργανισμού Πολιτιστικής Πρωτεύουσας της 

Ευρώπης - Θεσσαλονίκη 1997" για λογαριασμό του Μ.Φ.Θ. αποτελούν περιουσιακά του 

στοιχεία και αποδίδονται σε αυτό. 

  γ. Το Μ.Φ.Θ. διευθύνεται από το Διευθυντή, ο οποίος διορίζεται από τον Υπουργό 

Πολιτισμού για τέσσερα (4) χρόνια, με δυνατότητα ανανέωσης της θητείας του 

   αα. Ο Διευθυντής του Μ.Φ.Θ. έχει τις εξής αρμοδιοτήτες: 

   Ι. Σχεδιάζει τον καλλιτεχνικό, επιστημονικό και ερευνητικό προγραμματισμό του Μ.Φ.Θ., 

σύμφωνα με τους σκοπούς του. 

  ΙΙ. Εισηγείται θέματα κάθε είδους στην Εφορεία του Μ.Φ.Θ. και το Δ.Σ. του Κ.Μ.Σ.Τ. προς 

λήψή απόφασης. 

  ΙΙΙ. Μεριμνά για την υλοποίηση των στόχων του Μ.Φ.Θ.. 

  IV. Εισηγείται για τον εμπλουτισμό της συλλογής, του αρχειακού υλικού, του εξοπλισμού, 

της βιβλιοθηκης του Μ.Φ.Θ.. 

  V. Συντάσοει τον ετήσιο προϋπολογισμό και απολογισμό του Μ.Φ.Θ.. 

  VΙ. Παρακολουθεί, συντονίζει και ελέγχει τη λειτουργία των τμημάτων του Μ.Φ.Θ.. 

  VII. Επιβλέπει τη σωστή λειτουργία των εγκαταστάσεων του Μ.Φ.Θ.. 

  VIII. Ελέγχει την απόδοση του προσωπικού. 

  IX. Συνεργάζεται με άλλα ομοειδή ιδρύματα του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

  ββ. Ο Διευθυντής πρέπει να έχει τα ακόλουθα προσόντα:  

  Ι. Πτυχίο τριτοβάθμιου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή αλλοδαπής.  

  ΙΙ. Διδακτορικό Δίπλωμα σε συναφές αντικείμενο (ιδίως στην ιστορία της φωτογραφίας ή 

της τέχνης, στη μουσειολογία, στη διαχείριση πολιτιστικών υποθέσεων) ή σημαντικό 

συγγραφικό, επιστημονικό έργο αναγνωρισμένο σε εθνικό και διεθνές επίπεδα. 

  ΙΙΙ. Πενταετή τουλάχιστον αποδεδειγμένη προϋπηρεσία ή εμπειρία σε συντήρηση, 

ταξινόμηση, τεκμηρίωση μελέτη, έρευνα, προώθηση της Φωτογραφίας, σε Μουσείο 

Φωτογραφίας, σε πανεπιστημιακό Ιδρυμα, σε άλλο επιστημονικό ή ερευνητικό κέντρο και σε 

άλλους συναφείς φορείς με αντικείμενο τη φωτογραφία. 

  IV. Δημοσιεύσεις σε ζητήματα φωτογραφίας και τέχνης σε βιβλία και έγκυρα περιοδικά 

ελληνικά και ξένα. 

  V. Αριστη γνώση τουλάχιστον μίας ξένης γλώσσας και επαρκώς μιας δεύτερης (μεταξύ της 

αγγλικής, ισπανικής, γαλλικής, γερμανικής, ιταλικής, και ρωσικής). 
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  δ. Το Μ.Φ.Θ. εποπτεύεται από πενταμελή Εφορεία με τετραετή θητεία, που διορίζεται με 

απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και αποτελείται από ειδικούς επιστήμονες με 

αναγνωρισμένο κύρος, ιστορικούς της φωτογραφίας, σημαντικούς φωτογράφους και 

εκπροσώπους του καλλιτεχνικού και πνευματικού κόσμου της χώρας. Στην Εφορεία 

συμμετέχει ένα μέλος ως εκπρόσωπος του Δήμου Θεσσαλονίκης. Το μέλος αυτό 

υποδεικνύεται από το Δημοτικό Συμβούλιο και προέρχεται από τον ευρύτερο  χώρο της 

καλλιτεχνικής φωτογραφίας. Στην περίπτωση που ένα μήνα πριν από τη λήξη  της θητείας 

της Εφορείας δεν έχει υποδειχθεί εκπρόσωπος, ορίζεται με απόφαση του Υπουργού 

Πολιτισμού. 

  Στην Εφορεία μετέχει και ο Διευθυντής χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

  Με την απόφαση διορισμού ορίζεται ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος. 

  ε. Ο κανονισμός του Μ.Φ.Θ. εγκρίνεται και τροποποιείται με απόφαση του Υπουργού 

Πολιτισμού μετά από γνώμη της Εφορείας που τίθεται υπόψη του Δ.Σ. του Κ.Μ.Σ.Τ.. 

   Με τον κανονισμό καθορίζεται ο τρόπος διοίκησης και λειτουργίας του Μ.Φ.Θ., η 

οικονομική του διαχείριση, στο πλαίσιο του προυπολογισμού του Κ.ΜΣ.Τ. που περιέχει ειδικό 

κεφάλαιο για το Μ.Φ.Θ., οι θέσεις του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού, τα καθήκοντά 

του, τα σχετικά με τις πειθαρχικές διώξεις και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

 Με τον κανονισμό ορίζονται επίσης το τμήματα, από τα οποία απαρτίζεται το Μ.Φ.Θ., ο 

τρόπος οργάνωσης, στελέχωσης και λειτουργίας, καθώς και τα σχετικά θέματα με την 

προβολή του Μ.Φ.Θ. και το είδος των δημοσιευμάτων. Μέχρι την έγκριση του κανονισμού 

τα της διοίκησης και λειτουργίας του Μ.Φ.Θ. ρυθμίζονται με αποφάσεις του Υπουργού 

Πολιτισμού.  

  στ. Συλλογές φωτογραφίας, άλλα αντικείμενα ή έργα τέχνης που σχετίζονται με τους 

σκοπούς του Μ.Φ.Θ. και εισάγονται από το εξωτερικό, απαλλάσσονται από φόρους, τέλη και 

δασμούς υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων. 

 ζ. Οι μεγάλης αξίας συλλογές, οι σημαντικής αξίας φωτογραφίες ή έργα τέχνης, που 

διορίζονται ή παραχωρούνται στο Κρατικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης (Κ.Μ.Σ.Τ.) για τις 

ανάγκες του Μ.Φ.Θ. είναι δυνατόν με απόφαση του Δ.Σ. να φέρουν σε εμφανές σημείο το 

όνομα του δωρητή ή του φορέα καθόλη τη διάρκεια της δημόσιας έκθεσής τους. 

  η. Με προγραμματικές συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του Κρατικού Μουσείου 

Σύγχρονης Τέχνης (Τμήμα Μ.Φ.Θ.) του Υπουργείου Πολιτισμού, Ο.Τ.Α. ή επιχειρήσεων Ο.Τ.Α. 

και κατόχων ιδιωτικών συλλογών φωτογραφίας μπορεί να ρυθμίζονται τα σχετικά με την 

σύνταξη των συλλογών στο Μ.Φ.Θ., την επέκταση των δραστηριοτήτων του και άλλα συναφή 

θέματα. 

  Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και στο πλαίσιο των προγραμματικών αυτών 

συμβάσεων μπορεί να αυξάνονται μέχρι τον αριθμό επτά (7) τα μέλη της Εφορείας του 

Μ.Φ.Θ.. Τα πρόσθετα μέλη μπορεί να προβλέπεται ότι είναι εκπρόσωποι Ο.Τ.Α. ή 

επιχειρήσεων Ο.Τ.Α. ή συλλέκτες που παραχωρούν τις συλλογές τους ή συνεργάζονται 

προγραμματικά με το Μ.Φ.Θ.. 

  θ. Στο Κρατικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης (Κ.Μ.Σ.Τ.) μεταβιβάζονται ατελώς και χωρίς άλλη 

διατύπωση για τις ανάγκες του Μ.Φ.Θ. τα δικαιώματα του οργανισμού Πολιτιστικής 

Πρωτεύουσας της Ευρώπης ως προς τη χρήση του διατηρητέου κτιρίου επί της οδού 

Αναγεννήσεως, ιδιοκτησίας του Δήμου Θεσσαλονίκης που παραχωρήθηκε στον Ο.Π.Π.Ε. για 

τη στέγαση του Μ.Φ.Θ.. 
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  3.α. Επιτρέπεται στο Ν.Π.Δ.Δ. "Εθνική Πινακοθήκη - Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου" να 

τηρεί έντοκο λογαριασμό με τίτλο "Κεφάλαιο Αυτοτελούς Διαχείρισης Αγορών Εργων τέχνης" 

σε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, με επιτόκιο ελεύθερα διαπραγματεύσιμο, 

στον οποίο θα κατατίθενται αποκλειστικά χρηματικές δωρεές ή και χορηγίες για την αγορά 

από αυτή σημαντικών έργων τέχνης για τον εμπλουτιαμό των συλλογών της, με ιδιαίτερη 

έμφαση στα παλαιά. Αιρέσεις, όροι ή τρόποι που τίθενται από τους δωρητές ή χορηγούς θα 

γίνονται σεβαστοί, εφόσον αυτοί γίνονται δεκτοί από τη Διοικούσα Επιτροπή που θα 

διαχειρίζεται το λογαριασμό Η μη αποδοχή γνωστοποιείται στο δωρητή η χορηγό, 

προκειμένου να ανακαλέσει ή αναζητήσει τη δωρεά ή χορηγία, εφόοον το επιθυμεί. 

  β. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. "Εθνική Πινακοθήκη - Μουσείο 

Αλεξάνδρου Σούτσου (Ε.Π.Μ.Α.Σ.)" ορίζεται, κάθε δύο έτη πενταμελής Διοικούσα Επιτροπή 

που διαχειρίζεται τον παραπάνω λογαριασμό και λαμβάνει τις αποφάσεις για τις αγορές. Με 

την απόφαση διορισμού ορίζονται ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της Διοικούσας 

Επιτροπής. Η θητεία των μελών της επιτροπής μπορεί να ανανεώνεται. Στην επιτροπή αυτή 

μετέχουν υποχρεωτικά ο Διευθυντής της Εθνικής Πινακοθήκης και ένα ακόμη μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της με ειδίκευση οτην ιστορία της τέχνης ή με ειδικές γνώσεις επι 

του αντικειμένου, ο προιστάμενος μουσειολογικού και καλλιτεχνικού προγραμματισμού της 

Ε.Π.Μ.Α.Σ., ένας καθηγητής ή αναπληρωτής καθηγητής ιστορίας της Τέχνης των ελληνικών 

Α.Ε.Ι. και ένα ακόμη μέλος με ειδικές γνώσεις ή εμπειρία. Για τις υπηρεσίες τους αυτές τα 

μέλη της επιτροπής δεν λαμβάνουν αμοιβή. 

   γ. Από της ισχύος του παρόντος νόμου μεταφέρονται αυτοδικαίως από τους λογαριασμούς 

του Ν.Π.Δ.Δ. "Εθνική Πινακοθήκη - Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου" στο λογαριασμό του 

πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου όλα τα υπόλοιπα των λογαριασμών από 

δωρεές ή και χορηγίες που έγιναν για το σκοπό που αναφέρεται στο ίδιο εδάφιο και θα 

υπάρχουν αδιάθετα κατά την ημέρα δημοσίευσης του νόμου αυτού. Η διαχείριση του 

παραπάνω λογαριασμού θα γίνεται κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί δημοσίου 

λογιστικού, προμηθειών του Δημοσίου και κάθε άλλης σχετικής διάταξης. 

Τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της Επιτροπής και παρακολούθησης της διαχείρισης 

του λογαριασμού της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

του Ν.Π.Δ.Δ. "Εθνική Πινακοθήκη - Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου" με απόφασή του, που 

εγκρίνεται από τον Υπουργό Πολιτισμού και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

  δ. Η παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 1079/1980 (ΦΕΚ 239 Α`), όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως 

εξής: 

  "1. Στην Ε.Π.Μ.Α.Σ. συνιστάται πενταμελής καλλιτεχνική επιτροπή, που συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και αποτελείται από το διευθυντή της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και 

από μέλη του Δ.Σ. που έχουν εγνωσμένη καλλιτεχνική πείρα ή είναι καθηγητές ή 

αναπληρωτές καθηγητές Α.Ε.Ι. σχετικού γνωστικού αντικειμένου. 

  Αν τέτοια μέλη του Δ.Σ. δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν ως μέλη της καλλιτεχνικής επιτροπής 

διορίζονται άλλα πρόσωπα που διαθέτουν τα προσόντα αυτά. Με την απόφαση 

συγκρότησης ορίζονται ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος της καλλιτεχνικής επιτροπής." 

4."Σε περίπτωση επιβολής φόρου κληρονομιάς, κληροδοσίας ή δωρεάς, με αντικείμενο 

κινητά μνημεία ή εικαστικά ή άλλα έργα τέχνης ο φόρος που αναλογεί μπορεί να 

καταβάλλεται από τους υπόχρεους σε είδος με τη μεταβίβαση ίσης αξίας κινητών μνημείων 

ή εικαστικών ή άλλων έργων τέχνης στο Δημόσιο. Η αξία του κινητού καθορίζεται από ειδική 
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εκτιμητική επιτροπή. Ειδικότερα θέματα που αφορούν στη διαδικασία, τα αρμόδια όργανα, 

τα μουσεία ή άλλους επιστημονικούς ή πολιτιστικούς φορείς στους οποίους κατατίθενται τα 

μνημεία ή άλλα πολιτιστικά αγαθά και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την εφαρμογή της 

παρούσας διάταξης, ρυθμίζονται με την απόφαση της επόμενης παραγράφου." 

  5.α. Το ένα τοις εκατό (1%) της συμβατικής δαπάνης κατασκευής δημόσιων κτιρίων και 

διαμόρφωσης του περιβάλλοντος χώρου αυτών διατίθεται για τη δημιουργία ή αγορά και 

τοποθέτηση εικαστικών έργων σε αυτό. 

  Ως εικαστικό έργο, για την εφαρμογή του παρόντος, νοείται κάθε έργο εικαστικής τέχνης ή 

περισσότερα έργα της ίδιας ή διοφορετικών εικαστικών τεχνών τα οποία αποτελούν ενιαίο 

σύνολο και τοποθετούνται στον ίδιο χώρο. 

  β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Πολιτισμού και Περιβάλλοντος, 

Χωροταξίας και Δημόσιων Εργων καθορίζονται οι κατηγορίες των δημόσιων κτιρίων, οι όροι, 

οι προϋποθέσεις και η διαδικασία δημιουργίας ή αγοράς και τοποθέτησης εικαστικών έργων 

στα δημόσια κτίρια και τον περιβάλλοντα χώρο τους, καθώς και η συγκρότηση και η 

λειτουργία των κατά περίπτωση αναγκαίων επιτροπών, στις οποίες μετέχει και εκπρόσωπος 

του Επιμελητηρίου Εικαστικών Τεχνών Ελλάδας, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια. 

  Από της ημερομηνίας ισχύος του παρόντος νόμου παύουν οι ισχύουσες διατάξεις των 

άρθρων 1,2,3 και 4 του ν. 1854/1989. » 

 

58. Με το άρθρο 63 τροποποιείται το άρθρο 124 του ν. 4495/2017 (Α’ 167), το οποίο έχει 

ως εξής: 

«Άρθρο 124 

 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Περιβάλλοντος και Ενέργειας μπορεί να 

τροποποιείται η διαδικασία είσπραξης των προστίμων και η δυνατότητα κατάθεσής τους σε 

συμβεβλημένες τράπεζες. 

Με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας καθορίζεται κάθε λεπτομέρεια για 

την ανάπτυξη, λειτουργία, σύσταση, επικαιροποίηση και τήρηση πληροφοριακού 

συστήματος του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας που αφορά στα πολεοδομικά 

δεδομένα της χώρας και περιλαμβάνει δημόσια γεωχωρικά και λοιπά δεδομένα του εθνικού 

πολεοδομικού σχεδιασμού («Ηλεκτρονική Πολεοδομία») και αφορά ιδίως: 

 1) τη διαδικασία συντήρησης και ενημέρωσης του πληροφοριακού συστήματος, 

 2) τους συμμετέχοντες φορείς, όρους συμμετοχής και συνεργασίας, 

 3) τους όρους υποχρεωτικής χρήσης και αξιοποίησης του τομεακού πληροφοριακού 

συστήματος για τα πολεοδομικά δεδομένα της χώρας, 

 4) κάθε άλλο ζήτημα που αφορά την πλήρη αξιοποίηση και τη λειτουργία του συστήματος 

«Ηλεκτρονική Πολεοδομία» και των εφαρμογών του.» 

 

59. Με το άρθρο 65 τροποποιείται το άρθρο 93 του ν. 4001/2011 (Α’ 179), το οποίο έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 93 

 Υπόγειοι φυσικοί χώροι, που μετατρέπονται σε χώρους αποθήκευσης Φυσικού Αερίου, 

μπορούν να εντάσσονται, είτε στο ΕΣΦΑ σύμφωνα με το άρθρο 67 είτε σε ΑΣΦΑ, σύμφωνα 

με το άρθρο 74. Προϋπόθεση για την ένταξη υπόγειου φυσικού χώρου κυριότητας του 
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Ελληνικού Δημοσίου στο ΕΣΦΑ ή σε ΑΣΦΑ αποτελεί η προηγούμενη παραχώρηση της χρήσης, 

ανάπτυξης και εκμετάλλευσης του, ως χώρου αποθήκευσης Φυσικού Αερίου. 

Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 

καθορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις παραχώρησης της χρήσης, ανάπτυξης και 

εκμετάλλευσης κάθε υπόγειου φυσικού χώρου για την αποθήκευση Φυσικού Αερίου και 

ρυθμίζεται κάθε ειδικότερο θέμα και αναγκαία λεπτομέρεια. 

 Σε περίπτωση που υποβάλλεται αίτηση για τη χορήγηση άδειας ΑΣΦΑ σε υπόγειους 

φυσικούς χώρους, για τους οποίους έχει χορηγηθεί άδεια εκμετάλλευσης 

υδρογονανθράκων, από τον ήδη αδειούχο και ενόσω η άδεια εκμετάλλευσης βρίσκεται σε 

ισχύ, η αίτηση αξιολογείται και ηΆδεια ΑΣΦΑ χορηγείται εφόσον έχει εκδοθεί η ως άνω κοινή 

υπουργική απόφαση και σύμφωνα με τους όρους που περιλαμβάνει. Στην περίπτωση αυτή 

η χορηγούμενηΆδεια ΑΣΦΑ αντικαθιστά την άδεια εκμετάλλευσης. » 

 

60. Με το άρθρο 66 τροποποιείται το άρθρο 5 του ν. 4512/2018, το οποίο έχει ως εξής: 

«Άρθρο 5 

 Γενικός Διευθυντής και Αναπληρωτές Γενικοί  Διευθυντές του Φορέα Επιλογή - Διορισμός - 

 Αρμοδιότητες  

1. Στον Φορέα συστήνεται θέση Γενικού Διευθυντή πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης 

με θητεία πέντε (5) ετών. Η θητεία του Γενικού Διευθυντή μπορεί να ανανεώνεται μία (1) 

μόνο φορά, εφόσον επιτεύχθηκαν οι ποιοτικοί και ποσοτικοί στόχοι της συμφωνίας 

δέσμευσης που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 9 του ν. 4369/2016 (A 33) ή 

εφόσον η απόκλιση από τους στόχους αυτούς δεν οφείλεται σε υπαιτιότητά του.». 

2. Ο Γενικός Διευθυντής επιλέγεται ύστερα από δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας, σύμφωνα με τη διαδικασία 

επιλογής που προβλέπεται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 8 του ν. 4369/2016. 

Αρμόδιο για την επιλογή τμήμα ορίΖεται το Τμήμα Α` του Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής 

Διοικήσεων (ΕΣΕΔ). 

Ο διορισμός του Γενικού Διευθυντή γίνεται με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας. 

3. Για το διορισμό στη θέση του Γενικού Διευθυντή απαιτούνται τουλάχιστον τα ακόλουθα 

προσόντα: 

 α) Πτυχίο ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και 

μεταπτυχιακός τίτλος ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμου της 

αλλοδαπής, σε συναφές αντικείμενο με τις απαιτήσεις της προς πλήρωση θέσης, όπως 

εξειδικεύεται στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 β) Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 28 του π.δ. 

50/2001 (Α`39). 

 γ) Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε ετών σε θέσεις ευθύνης, καθώς και στην 

κατάρτιση και εκτέλεση προγραμμάτων ή σχεδίων στρατηγικού σχεδιασμού, σε υπηρεσίες ή 

οργανισμούς ή επιχειρήσεις του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής. 

 4. Ο Γενικός Διευθυντής έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 α) Προΐσταται των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών, Υπηρεσιών του Φορέα και του 

προσωπικού που υπηρετεί σε αυτές, εποπτεύει και συντονίζει τη λειτουργία των υπηρεσιών 
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και είναι υπεύθυνος έναντι του Δ.Σ. για την εύρυθμη λειτουργία τους. Ειδικότερα είναι 

αρμόδιος για: 

 αα) τον προγραμματισμό των δραστηριοτήτων, την οργάνωση της λειτουργίας των 

υπηρεσιών και τη σύγκληση τακτικών συσκέψεων με τους αρμοδίους Προϊσταμένους, για 

την εύρυθμη λειτουργία του Φορέα, ββ) την προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των 

υπηρεσιών του Φορέα, για την καλύτερη λειτουργία τους και γγ) την αξιολόγηση του έργου 

των υπηρεσιακών μονάδων του Φορέα και την υποβολή σχετικών εκθέσεων στο Δ.Σ. 

β) Προετοιμάζει και εισηγείται τα θέματα στο Δ.Σ. 

γ) Εισηγείται στο Δ.Σ. το επιχειρησιακό πρόγραμμα, το πρόγραμμα στρατηγικού σχεδιασμού 

και το επενδυτικό πρόγραμμα του Φορέα. 

δ) Εξειδικεύει και εφαρμόζει το εγκεκριμένο επιχειρησιακό πρόγραμμα του Φορέα, με βάση 

τις γενικές κατευθύνσεις του Δ.Σ. 

ε) Επιβλέπει και είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 

 στ) Είναι υπεύθυνος για το σχεδιασμό επιστημονικών και διοικητικών προγραμμάτων, 

σύμφωνα με το σκοπό και το εγκεκριμένο επιχειρησιακό σχέδιο του Φορέα και μεριμνά για 

την πραγματοποίησή τους. 

 ζ) Είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση λειτουργικών δαπανών στο πλαίσιο του εγκεκριμένου 

από το Δ.Σ. ετήσιου προϋπολογισμού. 

 η) Εισηγείται στο Δ.Σ. τον Κανονισμό Εσωτερικού Ελέγχου, ο οποίος διαμορφώνεται 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για την λειτουργία των δημοσίων επιχειρήσεων και των 

ορκωτών ελεγκτών, τα διεθνή πρότυπα εσωτερικού ελέγχου και τα πρότυπα και τις 

μεθοδολογίες συστημάτων διαχείρισης και ελέγχου της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων 

Εσόδων και υποβάλλει στο Δ.Σ., ανά εξάμηνο, λεπτομερή έκθεση για τη δραστηριότητα του 

Φορέα και προτείνει τα αναγκαία μέτρα για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του. 

 θ) Υποβάλλει στο Δ.Σ. σχέδιο προϋπολογισμού, ισολογισμού και ετήσιας έκθεσης. 

ι) Αποφασίζει για την πραγματοποίηση δαπανών του Φορέα και τη σύναψη κάθε είδους 

συμβάσεων μέχρι του ποσού των εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδων (135.000) ευρώ.». 

ια) Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος όλων των υπαλλήλων του Φορέα, κατ` ανάλογη 

εφαρμογή της περίπτωσης α` της παρ. 3 του άρθρου 117 του Υπαλληλικού Κώδικα και ασκεί 

την αρμοδιότητα που προβλέπεται στην περίπτωση δ` της παρ. 1 του άρθρου 118 του ίδιου 

Κώδικα, όπως οι ανωτέρω διατάξεις αντικαταστάθηκαν με το άρθρο δεύτερο του ν. 

4057/2012 (Α`54). 

 ιβ) Εισηγείται στο Δ.Σ. την εκχώρηση επί μέρους αρμοδιοτήτων του στους Αναπληρωτές 

Γενικούς Διευθυντές, στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων, Τμημάτων ή Γραφείων του Φορέα. 

 ιγ) Αποφασίζει για τη συγκρότηση μονίμων και εκτάκτων επιτροπών και ομάδων εργασίας, 

για την εξέταση θεμάτων ειδικού ενδιαφέροντος, που συνάπτονται με το σκοπό του Φορέα 

και τη δράση του. Στις επιτροπές και ομάδες εργασίας μπορούν να μετέχουν και πρόσωπα 

που δεν είναι μέλη του Δ.Σ. ή δεν ανήκουν στο προσωπικό του Φορέα. Το έργο των εκτάκτων 

επιτροπών ή ομάδων εργασίας εποπτεύεται από μέλη του Δ.Σ. ή από τον Γενικό Διευθυντή 

του Φορέα. 

 ιδ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται από το Δ.Σ. 

 5. Με την απόφαση που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 40, μπορεί να 

ανατίθενται και άλλες αρμοδιότητες στον Γενικό Διευθυντή και να αναπροσδιορίζονται οι 

αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή και του Δ.Σ., που προβλέπονται στον παρόντα νόμο. 
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 6. Οι αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή, όταν αυτός ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, 

ασκούνται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 

 7. Οι αποδοχές του Γενικού Διευθυντή, και των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών της 

επόμενης παραγράφου, καθορίζονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 

4354/2015. Στην περίπτωση επίτευξης των ποιοτικών και ποσοτικών στόχων της συμφωνίας 

δέσμευσης που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 4369/2016, καταβάλλεται 

επιπλέον αμοιβή, η οποία καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 

8. Στον Φορέα συστήνονται τρεις (3) θέσεις Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών, πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης, με θητεία πέντε (5) ετών. Η θητεία των Αναπληρωτών Γενικών 

Διευθυντών μπορεί να ανανεώνεται μία (1) μόνο φορά. Οι Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές 

επιλέγονται ύστερα από δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Δ.Σ. του 

Φορέα, σύμφωνα με τη διαδικασία επιλογής που προβλέπεται στις παραγράφους 2 και 3 του 

άρθρου 8 του ν. 4369/2016. 

9. Για το διορισμό στις θέσεις των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών απαιτούνται 

τουλάχιστον τα ακόλουθα προσόντα: 

 α) Πτυχίο ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και 

μεταπτυχιακός τίτλος ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμου της 

αλλοδαπής, σε συναφές αντικείμενο με τις απαιτήσεις της προς πλήρωση θέσης, όπως 

εξειδικεύεται στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 β) Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 28 του π.δ. 

50/2001 (Α`39). 

 γ) Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών ετών σε θέσεις ευθύνης, καθώς και στην 

εκτέλεση προγραμμάτων ή σχεδίων στρατηγικού σχεδιασμού, σε υπηρεσίες ή οργανισμούς 

ή επιχειρήσεις του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 10. α) Οι αρμοδιότητες των τριών Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών προσδιορίζονται ως 

εξής: 

 αα) Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής Έργων έχει αρμοδιότητα την διοίκηση και τον 

συντονισμό κυρίως των έργων κτηματογράφησης για το σύνολο της έκτασης της χώρας, των 

υποστηρικτικών έργων της κτηματογράφησης, καθώς και κάθε έργου του Φορέα στο πλαίσιο 

του σκοπού και των αρμοδιοτήτων του όπως αυτά ορίζονται με τις διατάξεις του άρθρου 1 

του παρόντος. 

ββ) Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής Κτηματολογίου είναι αρμόδιος για τη διοίκηση και 

τον συντονισμό της λειτουργίας του Κτηματολογίου, καθώς και του έργου σταδιακής 

συγχώνευσης των καταργούμενων υποθηκοφυλακείων και διαμόρφωσης της δομής των 

Περιφερειακών Υπηρεσιών του Φορέα, όπως αυτές περιγράφονται στα άρθρα 15 και 16. 

 γγ) Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής Υποστηρικτικών Υπηρεσιών είναι αρμόδιος για τη 

διοίκηση και τον συντονισμό των Διευθύνσεων Πληροφορικής, Διοικητικών Υπηρεσιών και 

Ανθρώπινου Δυναμικού και Οικονομικών Υπηρεσιών, για την υλοποίηση των έργων 

κτηματογράφησης και των υποστηρικτικών τους, για την υποστήριξη της λειτουργίας του 

Κτηματολογίου και για τη σταδιακή υλοποίηση της συγχώνευσης των καταρ-γούμενων 

υποθηκοφυλακείων και τη διαμόρφωση της δομής των Περιφερειακών Υπηρεσιών του 

Φορέα, όπως αυτές περιγράφονται στα άρθρα 15 και 16.». 

β) Οι αρμοδιότητες των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών εξειδικεύονται με την πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
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Με την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος καθορίζεται και η σύνθεση της Επιτροπής 

Επιλογής των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών, στην οποία μετέχει ο Γενικός Διευθυντής 

του Φορέα. 

Ο καθορισμός των αποδοχών των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών γίνεται με αναλογική 

εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015. 

11. Ο Γενικός Διευθυντής και οι τρεις Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές συνιστούν την 

Εκτελεστική Ομάδα Διοίκησης του Φορέα. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας, μπορεί να ρυθμίζονται 

ειδικότερα θέματα σχετικά με τα κριτήρια αξιολόγησης του Γενικού Διευθυντή.» 
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ  

 

Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων Υγείας, Εσωτερικών, Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων και άλλες διατάξεις   

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 

Τροποποίηση του άρθρου 127 του ν. 4600/2019 (Α΄43) 

 

1. Η περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 127 του ν. 4600/2019 (Α΄43), τροποποιείται ως εξής: 

«2.α) Οι ιατροί και οδοντίατροι της παραγράφου 1, που υποβάλλουν την ανωτέρω αίτηση ένταξης, 

αξιολογούνται και κατατάσσονται στις θέσεις κλάδου ιατρών/οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ. της παραγράφου 1, 

μέχρι τις 31.1.2020, από τα συμβούλια της παραγράφου 3 του άρθρου 26 του ν. 4461/2017 (Α΄ 38). Τα 

συμβούλια αυτά συγκροτούνται με απόφαση του Υπουργού Υγείας μέχρι και τις 16.12.2019, και η θητεία 

τους παρατείνεται μέχρι και 31.1.2020. Για την κατάταξη εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον αρμόδιο 

διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.. Μέχρι την κατάταξή τους, αυτοί αμείβονται με τις αποδοχές 

ιατρού/οδοντιάτρου ΠΕ.» 

2. Η περίπτωση α΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 127 του ν. 4600/2019 τροποποιείται ως εξής: 

«3. Οι κατατασσόμενοι στις θέσεις κλάδου ιατρών/ οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ., σύμφωνα με την παράγραφο 2, 

υποχρεούνται: 

α) να προβούν σε διακοπή της δραστηριότητας του ελευθέριου επαγγέλματός τους, το αργότερο μέχρι 

τις 28.2.2020». 

3. Η παράγραφος 4 του άρθρου 127 του ν. 4600/2019 αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Οι διατάξεις των παραγράφων 1 έως 3 εφαρμόζονται αναλόγως στους ιατρούς/οδοντιάτρους της 

υποπαραγράφου ΙΖ.1 της παραγράφου ΙΖ΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4254/2014 (Α΄ 85), οι οποίοι 

υπηρετούν σε δημόσια νοσοκομεία και, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις υπηρεσίες 

τους σε αυτά δυνάμει δικαστικών αποφάσεων που εκδόθηκαν μετά την έναρξη ισχύος του άρθρου 26 

του ν. 4461/2017 (Α΄ 38), είτε συνεχίζουν να ασκούν παράλληλα το ελευθέριο επάγγελμά τους είτε όχι. 

Η αξιολόγηση και η κατάταξη του προσωπικού αυτού στον κλάδο ειδικευμένων ιατρών και οδοντιάτρων 

κλάδου Ε.Σ.Υ. πραγματοποιείται από το Συμβούλιο Αξιολόγησης Ιατρών της περίπτωσης Δ΄2 της 

υποπαραγράφου ΙΖ΄ 1 της παραγράφου ΙΖ΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4254/2014, το οποίο συγκροτείται, 

με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μέχρι και τις 16.12.2019, και η θητεία τους παρατείνεται μέχρι και 

31.1.2020.» 
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Άρθρο 2 

Τροποποίηση του άρθρου 68 του ν. 4603/2019 (Α΄ 48) 

 

Το πέμπτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 68 του ν. 4603/2019, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως 

εξής: 

 «Για λόγους διασφάλισης δημοσίου συμφέροντος, δαπάνες που προκλήθηκαν ή θα προκληθούν μέχρι 

31.01.2020 και υποβάλλονται με ατομικά αιτήματα στις Περιφερειακές Διευθύνσεις του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

δύνανται να αποζημιώνονται και απευθείας στους δικαιούχους ασφαλισμένους, κατά παρέκκλιση των 

οριζόμενων στο άρθρο 27 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105). Οι δαπάνες του προηγούμενου εδαφίου 

εκκαθαρίζονται και εξοφλούνται σύμφωνα με την ΕΑΛΕ/ΓΠ/80157/18 (Β΄ 4898) ή την ΕΜΠ/5/2012 κοινή 

απόφαση Υπουργών Υγείας και Οικονομικών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα οριζόμενα στον Ενιαίο 

Κανονισμό Παροχών Υγείας. Οι γενόμενες πληρωμές των ανωτέρω δαπανών, μέχρι τη δημοσίευση του 

παρόντος είναι νόμιμες.» 

 

Άρθρο 3 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. 

 

Αντικαθίσταται το άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (A’172) ως ακολούθως: 

«1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτούνται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Συμβούλια Κρίσης και 

Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. ανά ειδικότητα, με διετή θητεία. 

2. Τα Συμβούλια της παραγράφου 1 είναι πενταμελή και απαρτίζονται ως εξής: 

α. Tα Συμβούλια κρίσης για θέσεις νοσοκομείων: 

αα. από έναν (1) διοικητή νοσοκομείου της Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, ο οποίος επιλέγεται με κλήρωση, με 

αναπληρωτή τον αναπληρωτή διοικητή του ίδιου νοσοκομείου και, εάν δεν υπάρχει, τον διευθυντή της 

Ιατρικής Υπηρεσίας, 

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου των νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ., 

με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των προέδρων των Επιστημονικών 

Συμβουλίων των νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ., 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν στην περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό διευθυντή 

ή Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των διευθυντών ή Συντονιστών διευθυντών της 

ίδιας ειδικότητας με τους κάθε φορά κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, και ελλείψει αυτών από 

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, 

από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.. Εάν 

η κρίση αφορά διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας ειδικότητας με βαθμό διευθυντή ή 

Συντονιστή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.. 

β. Tα Συμβούλια κρίσης για θέσεις της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας: 

αα. Aπό τον Διοικητή της Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν (1) Υποδιοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., 

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου της πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας της Δ.Υ.ΠΕ., 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν στην περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό διευθυντή 

ή Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των διευθυντών ή Συντονιστών διευθυντών της 

ίδιας ειδικότητας με τους κάθε φορά κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, και ελλείψει αυτών από 
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ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, 

από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.. Εάν 

η κρίση αφορά διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας ειδικότητας με βαθμό διευθυντή ή 

Συντονιστή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.. 

Η γραμματειακή υποστήριξη γίνεται από δύο (2) γραμματείς - έναν τακτικό και έναν αναπληρωτή, 

υπάλληλο κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ διοικητικού, που ορίζονται με την ίδια απόφαση μετά από πρόταση του 

διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.. 

3. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής για τις θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας συμμετέχει διαφορετικό 

μέλος από τις υποπεριπτώσεις αα, ββ και γγ των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1. Με κλήρωση 

που διενεργείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή επιτροπή οριζόμενη από τον διοικητή, καθορίζεται σε ποιο 

συμβούλιο κρίσης ανά ειδικότητα θα συμμετέχουν τα μέλη του προηγούμενου εδαφίου. Εάν ο 

διαθέσιμος προς κλήρωση αριθμός των μελών των υποπεριπτώσεων αα και ββ των περιπτώσεων α΄ και 

β΄ της παραγράφου 1 είναι μικρότερος από τον αριθμό των ιατρικών ειδικοτήτων για τις οποίες γίνεται 

η κρίση, μπορεί κάποιο μέλος να συμμετέχει σε περισσότερες από μία διαδικασίες κρίσης.  

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η προϋπηρεσία/κλινική εμπειρία, το επιστημονικό και εκπαιδευτικό 

έργο και οι διοικητικές ικανότητες στις περιπτώσεις που κρίνονται υποψήφιοι για διευθυντικές θέσεις. 

5. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής 

απαρτίζεται από: 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσοκομείου ως πρόεδρο, με αναπληρωτή τον 

αντιπρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, 

β) τον πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του νοσοκομείου, με αναπληρωτή τον αντιπρόεδρο του 

Επιστημονικού Συμβουλίου, 

γ) τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των 

Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας με τους κάθε φορά κρινόμενους, με τους 

αναπληρωτές τους και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους 

κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. ίδιας ειδικότητας με τους 

κρινόμενους, από εκείνους που υπηρετούν σε νοσοκομεία αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας 

Δ.Υ.ΠΕ.. 

6. Τέλος, ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού του ΕΚΑΒ, το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής 

απαρτίζεται από: 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΑΒ ως πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν από τους 

αντιπρόεδρους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β) τον πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του ΕΚΑΒ, με αναπληρωτή ένα μέλος του Επιστημονικού 

Συμβουλίου, 

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του Τμήματος ιατρικών υπηρεσιών του ΕΚΑΒ, με αναπληρωτή του τον 

αρχαιότερο Διευθυντή ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ, 

δ) δύο (2) διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ, με αναπληρωτές τους διευθυντές ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών κλάδου Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ.» 

 

 

 

 

145



 

Άρθρο 4 

Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία κρίσης/τοποθέτησης 

 

Αντικαθίσταται το άρθρο 8 του ν. 4498/2017 (A΄ 172) ως ακολούθως: 

«1. Κάθε υποψήφιος δύναται να υποβάλει ηλεκτρονική αίτηση για το σύνολο των προκηρυγμένων 

θέσεων της ειδικότητας του ανά φορέα και με ανώτατο όριο πέντε (5) φορείς (νοσοκομεία ή Κ.Υ.) μίας 

(1) μόνο Δ.Υ.ΠΕ., δηλώνοντας ταυτόχρονα και τη σειρά προτίμησης τους. 

Κατ’ εξαίρεση, εκδίδονται διακριτές προκηρύξεις μόνο για την πλήρωση των θέσεων του 

Γ.Ν.ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του ΕΚΑΒ. Οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι συμμετέχουν στις προκηρύξεις και 

αξιολογούνται κατά τις κείμενες διατάξεις που προβλέπονται στο άρθρο 8 του ν. 4498/2017 (A΄ 172). Η 

υποψηφιότητά τους για τις προκηρύξεις του παρόντος εδαφίου δεν προσμετράται στον ανώτατο αριθμό 

επιλεγόμενων φορέων του πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου.  

2. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί υποψηφιότητα ή οι επιλεγέντες έχουν αποποιηθεί τον 

διορισμό και δεν ακολουθούν άλλοι στη σειρά κατάταξης, πληρούνται με νέα προκήρυξη, μετά από 

αίτημα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., στην ίδια ή άλλη ειδικότητα και στον ίδιο ή άλλον φορέα αρμοδιότητάς της. 

3. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται ηλεκτρονικά, μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής, εντός προθεσμίας, η 

οποία ορίζεται με την απόφαση έγκρισης της προκήρυξης των θέσεων συνοδευόμενες με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου. Τα δικαιολογητικά αυτά 

αποτελούνται από δικαιολογητικά: 

α) αναγκαία για την εγκυρότητα της συμμετοχής του υποψηφίου στην διαδικασία επιλογής, τα οποία 

καλούνται «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», καθώς και  

β) αποδεικτικά της μοριοδότησης των υποψηφίων («ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β»). 

4. Αμέσως μετά τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας, καταρτίζεται αυτοματοποιημένα κατάλογος 

υποψηφίων σύμφωνα με τα δηλωθέντα προσόντα και προτιμήσεις τους, με σειρά κατάταξης δυνάμει 

των προβλεπόμενων κριτηρίων αξιολόγησης πλην της συνέντευξης. Μετά τη σύνταξη του ανωτέρω 

καταλόγου υποψηφίων και εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, συνέρχεται το συμβούλιο 

προκειμένου να ελέγξει την ορθότητα των ηλεκτρονικά κατατεθειμένων δικαιολογητικών των 

υποψηφίων. Το συμβούλιο διενεργεί έλεγχο ορθότητας των δικαιολογητικών τύπου Α ως προς το σύνολο 

των υποψηφίων και αφαιρεί από τον πίνακα κατάταξης τους στερούμενους τα ελάχιστα αναγκαία 

προσόντα συμμετοχής. Εν συνεχεία διενεργεί επαλήθευση της σειράς κατάταξης υποψηφίων του 

αρχικού καταλόγου (δυνάμει δικαιολογητικών τύπου Β) για αριθμό έως και το πενταπλάσιο των 

υποψηφίων των θέσεων που προκηρύχτηκαν. Εφόσον από τον έλεγχο μοριοδότησης διαπιστωθεί 

αναντιστοιχία μεταξύ μοριοδότησης και δικαιολογητικών τύπου Β, το Συμβούλιο διενεργεί 

αναμοριοδότηση υποψηφίων μέχρι τη συμπλήρωση αριθμού ίσου με το πενταπλάσιο των υποψηφίων 

των θέσεων που προκηρύχτηκαν. Η συνεδρίαση του συμβουλίου για όλες τις θέσεις και για όλες τις 

ειδικότητες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) ημερολογιακές ημέρες. 

5. Η μοριοδότηση και η σειρά κατάταξης των υποψηφίων αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. 

Δυνατότητα υποβολής ενστάσεων παρέχεται για επτά (7) ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία 

της ανάρτησης.  

6. Το Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων, 

προκειμένου να εξετάσει το περιεχόμενό τους. Σε περίπτωση αποδοχής ένστασης, το Συμβούλιο 

αναδιαμορφώνει τον πίνακα σύμφωνα με το αποτέλεσμα της ένστασης, διενεργώντας νέα μοριοδότηση 
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και επανακατάταξη όπου αυτή απαιτείται μέχρι του συνολικού αριθμού υποψηφίων του προτελευταίου 

εδαφίου της παραγράφου 4. Ο πίνακας κατάταξης υποψηφίων του προηγούμενου εδαφίου, 

περιλαμβάνει τους υποψηφίους που θα προκριθούν για την διαδικασία της συνέντευξης από το 

συμβούλιο με σκοπό την κατάρτιση της τελικής κατάταξης αξιολόγησης και αναρτάται στον ιστότοπο της 

Δ.Υ.ΠΕ.. 

7. Τα μόρια που θα λάβει ο εκάστοτε υποψήφιος στη συνέντευξη, προστίθενται στην μοριοδότηση 

εκάστου υποψηφίου του πίνακα κατάταξης υποψηφίων του προηγούμενου εδαφίου για να προκύψει η 

τελική βαθμολογία τους, σύμφωνα με την οποία θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε θέση. Κάθε 

υποψήφιος υποβάλλεται μόνο μία (1) φορά σε συνέντευξη. Ο εν λόγω πίνακας αναρτάται στον ιστότοπο 

της Δ.Υ.ΠΕ.. 

Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, στην περίπτωση που υποψήφιος στον τελικό πίνακα 

αξιολόγησης έχει καταταγεί 1ος  σε περισσότερες από μία (1) θέσεις, τότε έχει το δικαίωμα από την 

ανάρτηση του τελικού πίνακα να επιλέξει με αίτηση του εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών τη θέση 

που επιθυμεί, διαφορετικά τοποθετείται στη θέση που έχει δηλώσει ως πρώτη στη σειρά προτίμησης. 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας δύο (2) ή περισσότερων υποψηφίων, προηγείται ο αρχαιότερος με κριτήριο 

την απόκτηση ειδικότητας. Για τις υπόλοιπες θέσεις στις οποίες έχει καταταγεί πρώτος, επιλέγονται οι 

επόμενοι  σε σειρά κατάταξης. Σε περίπτωση που εξαντληθούν για οποιονδήποτε λόγο οι επιτυχόντες, 

δύναται να επαναληφθεί η διαδικασία της συνέντευξης με την κλήση επιλαχόντων από τον αρχικό 

πίνακα κατάταξης της ανωτέρω παραγράφου 4  και τη διαδικασία που περιγράφεται ανωτέρω στην ίδια 

παράγραφο. 

8. Η τελική βαθμολογία και η τελική επιλογή αναρτώνται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. 

9. Τα πρακτικά συντάσσονται ανά Δ.Υ.ΠΕ. και ανά ειδικότητα και αποστέλλονται στην αρμόδια 

διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας. Ο Υπουργός διατηρεί το δικαίωμα αναπομπής των πρακτικών 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 90 του ν. 3528/2007 (Α΄26). Η παρούσα 

διάταξη ισχύει και για προκηρύξεις του ν. 4498/2017 (Α΄ 172) που δεν έχουν ολοκληρωθεί.   

10. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζονται αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής, ο συντελεστής 

βαρύτητας του κάθε κριτηρίου, καθώς και κάθε άλλο θέμα που αφορά στη διαδικασία υποβολής 

υποψηφιότητας, μοριοδότησης των υποψηφίων και της τελικής επιλογής για κάθε θέση που έχει 

προκηρυχθεί. 

11. Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που εκκρεμούν στα συμβούλια για θέσεις 

που έχουν προκηρυχθεί μετά την 1η.1.2018 ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά 

τον χρόνο προκήρυξης τους. 

 

Άρθρο 5 

Μηνιαία αποζημίωση οικογενειακών ιατρών 

 

1. Η μηνιαία αποζημίωση των οικογενειακών ιατρών των άρθρων 6 και 11 του ν. 4486/2017 (Α΄ 115), 

καθώς και των ασκούντων καθήκοντα οικογενειακού ιατρού ιδιωτών ιατρών, με ενεργές συμβάσεις  για 

το χρονικό διάστημα από 1.8.2019 έως 1.8.2020 ανέρχεται στα δύο χιλιάδες (2.000,00 ) ευρώ.  

2. Μετά την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος μηνιαίας αποζημίωσης, η αποζημίωση 

προσδιορίζεται με βάση τα πραγματικά στοιχεία του εγγεγραμμένου  πληθυσμού ευθύνης, σε κάθε 
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οικογενειακό ιατρό ή ασκούντα καθήκοντα οικογενειακού ιατρού, με ανώτατο όριο τα δύο χιλιάδες ( 

2.000,00) ευρώ. 

3. Ο Υπουργός Υγείας με απόφασή του ορίζει κάθε λεπτομέρεια σχετική με τη χορήγηση της μηνιαίας 

αποζημίωσης για το χρονικό διάστημα από 1.8.2019 έως 1.8.2020,  ιδίως ως προς τον τρόπο καταβολής 

της αποζημίωσης αναδρομικά για τους ήδη παρελθόντες μήνες απασχόλησης, τον προσδιορισμό των 

δικαιούχων και κάθε συναφές προς τα ανωτέρω ζήτημα.   

 

 

Άρθρο 6 

Παράταση απασχόλησης προσωπικού των Προαναχωρησιακών Κέντρων (ΠΡΟΚΕΚΑ) 

 

Παρατείνεται η διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού στο επιχειρησιακό πρόγραμμα με τίτλο 

«Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών 

(Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες 

Διερμηνείας) ως αυτό προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 ν.4486/2017 (Α΄ 115), μέχρι την 

1η.3.2020 υπό τις περιοριστικά προβλεπόμενες προϋποθέσεις του επόμενου εδαφίου. Η κατά τα 

ανωτέρω παράταση διενεργείται για το προσωπικό των Προαναχωρησιακών Κέντρων (ΠΡΟΚΕΚΑ) που 

απασχολείται στο ως άνω επιχειρησιακό πρόγραμμα με ενεργή σύμβαση ορισμένου χρόνου κατά την 

ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος νόμου. Η κατά τα ανωτέρω παράταση των συμβάσεων 

απασχόλησης του προσωπικού των Προαναχωρησιακών Κέντρων (ΠΡΟΚΕΚΑ) μέχρι την 1η.3.2020 δεν 

μεταβάλλει τις συμβάσεις τους από ορισμένου σε αορίστου χρόνου καθ’ οιονδήποτε τρόπο. Η πρόσθετη 

δαπάνη από την παράταση της απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τον φορέα 

(ΑΕΜΥ Α.Ε.) με την εξασφάλιση ισόποσου κονδυλίου από το ως άνω επιχειρησιακό πρόγραμμα. 

 

Άρθρο 7 

Τροποποίηση του άρθρου 49 του ν. 4633/2019 (Α΄ 161) 

 

Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 49 του ν. 4633/2019 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: 

«3. Καθίστανται νόμιμες και δύνανται να πληρωθούν οι εφημερίες του απασχολούμενου ιατρικού 

προσωπικού, που έχουν πραγματοποιηθεί κατά το έτος 2019 και έως την ημερομηνία δημοσίευσης του 

παρόντος και αφορούν το Γενικό Νοσοκομείο Θήρας, καθ’ υπέρβαση του ανώτατου ορίου των 

πρόσθετων εφημεριών του άρθρου 34 παράγραφος 6 του ν. 4351/2015 (Α΄ 164). Η αποζημίωση των 

προαναφερόμενων εφημεριών  καταβάλλεται από τον προϋπολογισμό της ΑΕΜΥ Α.Ε.». 

  

Άρθρο 8 

Τροποποίηση του άρθρου 50 του ν. 4633/2019 (Α΄ 161) 

 

Τροποποιείται το άρθρο 50 του ν. 4633/2019, ως εξής: 

 

«Άρθρο 50 

Διαδικασία προσλήψεων στον Ε.Ο.Δ.Υ. 
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1. Η πρόσληψη πάσης φύσεως προσωπικού στον Ε.Ο.Δ.Υ. διενεργείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 

του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) Κεφάλαιο Α΄ (Α.Σ.Ε.Π.). Της κατά τα ανωτέρω διαδικασίας πρόσληψης 

εξαιρoύνται οι  ιατροί, νοσηλευτές, μαίες, επισκέπτες υγείας, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί, 

γενικοί/υγειονομικοί συντονιστές, συντονιστές πεδίου, διασώστες, πληρώματα ασθενοφόρων, 

διαπολιτισμικοί μεσολαβητές/διερμηνείς και όποιο προσωπικό άλλου κλάδου, που εμπίπτουν στις 

επόμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου. 

2. Σε περίπτωση συνδρομής έκτακτου γεγονότος δημόσιας υγείας από φυσική καταστροφή, ή έκτακτης 

κρίσης για τη δημόσια υγεία από την έξαρση μολυσματικής ασθένειας, το Εθνικό Συμβούλιο Δημόσιας 

Υγείας (ΕΣΥΔΥ) υποβάλλει άμεσα αίτημα προς τον Υπουργό Υγείας, το οποίο πρέπει να είναι ειδικά και 

εμπεριστατωμένα αιτιολογημένο και έχει ως ελάχιστο περιεχόμενο τον λόγο συνδρομής έκτακτης κρίσης 

της δημόσιας υγείας, τον πιθανό αντίκτυπο αυτής, την άμεση ανάγκη πρόσληψης προσωπικού 

ορισμένου χρόνου ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, επισκεπτών υγείας, ψυχολόγων, κοινωνικών 

λειτουργών, γενικών/υγειονομικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, διασωστών, πληρωμάτων 

ασθενοφόρων, διαπολιτισμικών μεσολαβητών διερμηνέων και όποιου προσωπικού άλλου κλάδου, για 

την αντιμετώπισή της, τον αριθμό του αναγκαίου πρόσθετου προσωπικού, την ελάχιστη εκτιμώμενη 

διάρκεια απασχόλησής του, τις κατηγορίες και τις ειδικότητες του προσωπικού αυτού, συνοδευόμενο 

από βεβαίωση δέσμευσης των αντίστοιχων οικονομικών πιστώσεων του Ε.Ο.Δ.Υ.. Σε συνέχεια του ως 

άνω αιτήματος εκδίδεται εγκριτική απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία διαπιστώνει τη συνδρομή 

έκτακτης ανάγκης για τη δημόσια υγεία, εγκρίνει την πρόσληψη πρόσθετων ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, 

επισκεπτών υγείας, ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών, γενικών/υγειονομικών συντονιστών, 

συντονιστών πεδίου, διασωστών, πληρωμάτων ασθενοφόρων, διαπολιτισμικών 

μεσολαβητών/διερμηνέων και όποιου προσωπικού άλλου κλάδου προσλαμβάνεται με αντικείμενο τη 

διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την κάλυψη των υγειονομικών αναγκών, που χρήζει έκτακτης 

απασχόλησης στον Ε.Ο.Δ.Υ. ανά ειδικότητα, την ελάχιστη αναγκαία διάρκεια απασχόλησης αυτού, και 

κάθε περαιτέρω αναγκαία λεπτομέρεια. Σε περίπτωση παράτασης του κινδύνου για τη δημόσια υγεία, 

πέραν της ανωτέρω ελάχιστης εκτιμώμενης διάρκειας απασχόλησης, το Εθνικό Συμβούλιο Δημόσιας 

Υγείας (ΕΣΥΔΥ) υποβάλλει αίτημα για την παράταση της απασχόλησης του προσληφθέντος προσωπικού 

ή και συμπληρωματικό αίτημα για την πρόσληψη πρόσθετου προσωπικού με ειδική και 

εμπεριστατωμένη αιτιολογία που βασίζεται στην επιστημονική εκτίμηση του Ε.Ο.Δ.Υ.. Σε συνέχεια του 

ανωτέρω αιτήματος του ΕΣΥΔΥ δύναται να εκδίδεται νέα απόφαση του Υπουργού Υγείας, με την οποία 

εγκρίνεται η πρόσληψη πρόσθετων ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, επισκεπτών υγείας, ψυχολόγων, 

κοινωνικών λειτουργών, γενικών/υγειονομικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, διασωστών, 

πληρωμάτων ασθενοφόρων, διαπολιτισμικών μεσολαβητών/διερμηνέων και όποιου προσωπικού άλλου 

κλάδου ή και η παράταση απασχόλησης του ήδη προσληφθέντος προσωπικού. Ο Υπουργός Υγείας 

δύναται να προβαίνει σε άμεση ανάκληση κάθε διαδικασίας πρόσληψης ή και σε πρόωρη λήξη των 

συμβάσεων του κατά τα ανωτέρω απασχολούμενου προσωπικού, εφόσον εξέλιπε ή περιορίστηκε 

δραστικά ο άμεσος κίνδυνος δημόσιας υγείας. 

3. α. Για την κάλυψη των προεκτιθέμενων επιτακτικών αναγκών δημόσιας υγείας της προηγούμενης 

παραγράφου και την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού καταρτίζονται στον ΕΟΔΥ ηλεκτρονικοί 

κατάλογοι ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, επισκεπτών υγείας, ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών, 

γενικών/υγειονομικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, διασωστών, πληρωμάτων ασθενοφόρων, 

διαπολιτισμικών μεσολαβητών/διερμηνέων και όποιου προσωπικού άλλου κλάδου, ανά κατηγορία και 
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κλάδο, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στον Ε.Ο.Δ.Υ., στον οποίο εγγράφονται 

όσοι κατέχουν αντίστοιχο τίτλο σπουδών και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όπου απαιτείται. 

β. Οι υποψήφιοι ιατροί, νοσηλευτές, μαίες, επισκέπτες υγείας, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί, 

γενικοί/ υγειονομικοί συντονιστές, συντονιστές πεδίου, διασώστες, πληρώματα ασθενοφόρων, 

διαπολιτισμικοί μεσολαβητές/ διερμηνείς και όποιου προσωπικού άλλου κλάδου του Ε.Ο.Δ.Υ. 

εγγράφονται, μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής, στους ανωτέρω ηλεκτρονικούς καταλόγους που 

λειτουργούν στον Ε.Ο.Δ.Υ., κάθε έτος, μέσα στο δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Ιανουαρίου. Ο 

κατάλογος αναρτάται στην ιστοσελίδα του Ε.Ο.Δ.Υ. μέχρι το τέλος του μηνός Φεβρουαρίου  του ίδιου 

έτους και παραμένει σε αυτήν, επικαιροποιούμενος, μέχρι την ανάρτηση των νέων ηλεκτρονικών 

καταλόγων του επόμενου έτους. Στο ενδεχόμενο που εξαντληθεί πρόωρα κάποια κατηγορία και κλάδος 

υποψηφίων, δύναται, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης του Ε.Ο.Δ.Υ. που αναρτάται στην ιστοσελίδα του, να 

εγγραφούν εκ νέου υποψήφιοι για την κάλυψη συγκεκριμένων ελλείψεων, μέσω της ηλεκτρονικής 

εφαρμογής. Οι κατάλογοι που θα προκύψουν διαρκούν μέχρι την ανάρτηση των νέων ηλεκτρονικών 

καταλόγων του επόμενου έτους. 

γ. Το ανωτέρω προσωπικό προσλαμβάνεται από τον Ε.Ο.Δ.Υ. με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, ως προσωπικό πλήρους απασχόλησης. Η πρόσληψή του γίνεται με κριτήρια και 

μοριοδότηση, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Εσωτερικών. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και οι λοιπές λεπτομέρειες της διαδικασίας επιλογής. Για τις 

προσλήψεις αυτές δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/27.12.2006 (Α΄ 280). 

4. α. Αρμόδιος για την κατάρτιση των καταλόγων της παραγράφου 3, τον έλεγχο της νομιμότητας των 

δικαιολογητικών των εγγεγραμμένων σε αυτούς προσώπων και τη σύνταξη των πινάκων κατάταξης είναι 

ο Ε.Ο.Δ.Υ., ο οποίος μετά το πέρας του ελέγχου, προχωρεί στην πρόσληψη του προσωπικού, όπως 

ορίζεται στην παράγραφο 2 περίπτωση γ΄του παρόντος. 

β. Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να προβαίνει σε κατ` ένσταση έλεγχο νομιμότητας των πινάκων κατάταξης της 

περίπτωσης α΄ της παρούσας παραγράφου. Η ένσταση κατά των πινάκων κατάταξης ασκείται από 

οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την έκδοσή της. Ο 

διενεργούμενος κατά τα οριζόμενα στα προηγούμενα εδάφια έλεγχος του Α.Σ.Ε.Π. δεν αναστέλλει την 

απασχόληση του προσωπικού που έχει προσληφθεί μέχρι την έκδοση της προβλεπόμενης απόφασης. 

γ. Οι αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με την περίπτωση β΄της παρούσας παραγράφου εκτελούνται 

άμεσα από τον Ε.Ο.Δ.Υ.. Εφόσον η συμμόρφωση στις ανωτέρω αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π. συνεπάγεται την 

απόλυση προσωπικού που έχει προσληφθεί κατά τους όρους των προηγούμενων παραγράφων, οι 

απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της 

απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. Η σύμβαση του προσωπικού, που 

προσλαμβάνεται συνεπεία της εν λόγω απόφασης του Α.Σ.Ε.Π., έχει τη διάρκεια που έχει ορισθεί στην 

αρχικά συναφθείσα σύμβαση. 

5. α. Η διάρκεια του χρόνου απασχόλησης των ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, επισκεπτών υγείας, 

ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών, γενικών/υγειονομικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, 

διασωστών, πληρωμάτων ασθενοφόρων, διαπολιτισμικών μεσολαβητών/διερμηνέων και όποιου 

προσωπικού άλλου κλάδου της παραγράφου 3 καθορίζεται στην απόφαση του Υπουργού Υγείας της 

παραγράφου 2 και αναφέρεται ρητά σε κάθε απόφαση τοποθέτησης του Ε.Ο.Δ.Υ., καθώς και σε κάθε 

σύμβαση εργασίας που συνάπτεται. Σε κάθε περίπτωση, το χρονικό διάστημα της απασχόλησης δεν 

μπορεί να είναι μικρότερο των τριών (3) μηνών. 
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β. Το προσλαμβανόμενο κατά τα ανωτέρω προσωπικό, κατά τον χρόνο απασχόλησής του, αμείβεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του 

Ε.Ο.Δ.Υ.. Η δαπάνη για την αμοιβή του προβλέπεται κατ’  έτος και για καθορισμένο αριθμό προσωπικού 

και βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Δ.Υ., στον οποίο εργάζεται. Οι διατάξεις της 

εργατικής νομοθεσίας, όπως αυτές για τις άδειες των εργαζομένων και για τα επιδόματα που αυτοί 

δικαιούνται, ισχύουν και εφαρμόζονται και για το κατά τα ανωτέρω προσλαμβανόμενο προσωπικό. 

γ. Ο χρόνος απασχόλησης του προσλαμβανόμενου κατά τα ανωτέρω προσωπικού στον Ε.Ο.Δ.Υ. 

υπολογίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας και θεωρείται προσόν για την κατάληψη μόνιμης θέσης 

αντίστοιχου κλάδου στον δημόσιο τομέα. 

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Εσωτερικών καθορίζονται ο τρόπος 

κατάρτισης και τήρησης των ηλεκτρονικών καταλόγων ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, επισκεπτών υγείας, 

ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών, γενικών/υγειονομικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, 

διασωστών, πληρωμάτων ασθενοφόρων, διαπολιτισμικών μεσολαβητών/διερμηνέων και όποιου 

προσωπικού άλλου κλάδου, το περιεχόμενο και η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων, 

ο χρόνος και η διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών τους, καθώς και κάθε άλλο θέμα που σχετίζεται 

με την πρόσληψη του προσωπικού αυτού. Με όμοια απόφαση καθορίζονται τα απαιτούμενα τυπικά και 

τυχόν πρόσθετα προσόντα, κατά κατηγορία και κλάδο, καθώς και τα κριτήρια και ο τρόπος μοριοδότησης 

και κατάταξής τους. 

7. α. Για την κάλυψη των επιτακτικών αναγκών υλοποίησης προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από 

πόρους του τακτικού προϋπολογισμού ή του εθνικού ή συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του ΠΔΕ, ή 

άλλους ενωσιακούς πόρους με αντικείμενο τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την κάλυψη 

υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και μεταναστών, καθώς και από τα ήδη υφιστάμενα 

προγράμματα της παραγράφου 1 του άρθρου 123 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105) καταρτίζονται στον Ε.Ο.Δ.Υ. 

ηλεκτρονικοί κατάλογοι ιατρών, νοσηλευτών, μαιών, επισκεπτών υγείας, ψυχολόγων, κοινωνικών 

λειτουργών, γενικών/υγειονομικών συντονιστών, συντονιστών πεδίου, διασωστών, πληρωμάτων 

ασθενοφόρων, διαπολιτισμικών μεσολαβητών/διερμηνέων και όποιου προσωπικού άλλου κλάδου, ανά 

κατηγορία και κλάδο, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στον Ε.Ο.Δ.Υ., στον οποίο 

εγγράφονται όσοι κατέχουν αντίστοιχο τίτλο σπουδών και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όπου 

απαιτείται. 

β. Οι υποψήφιοι  ιατροί, νοσηλευτές, μαίες, επισκέπτες υγείας, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί, 

γενικοί/υγειονομικοί συντονιστές, συντονιστές πεδίου, διασώστες, πληρώματα ασθενοφόρων, 

διαπολιτισμικοί  μεσολαβητές/ διερμηνείς και όποιο προσωπικό άλλου κλάδου του Ε.Ο.Δ.Υ. 

εγγράφονται, μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής, στους ηλεκτρονικούς καταλόγους του παρόντος άρθρου 

που λειτουργούν στον Ε.Ο.Δ.Υ., κάθε έτος, μέσα στο δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Ιανουαρίου. Ο 

κατάλογος αναρτάται στην ιστοσελίδα του Ε.Ο.Δ.Υ. μέχρι το τέλος του μηνός Φεβρουαρίου του ίδιου 

έτους και παραμένει σε αυτήν, επικαιροποιούμενος, μέχρι την ανάρτηση του νέου ηλεκτρονικού 

καταλόγου του επόμενου έτους. Στο ενδεχόμενο που εξαντληθεί πρόωρα σε κάποια κατηγορία και κλάδο 

υποψηφίων, δύναται, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης του Ε.Ο.Δ.Υ. που αναρτάται στην ιστοσελίδα, να 

εγγραφούν εκ νέου υποψήφιοι για την κάλυψη συγκεκριμένων ελλείψεων, μέσω της ηλεκτρονικής 

εφαρμογής. Οι κατάλογοι που θα προκύψουν διαρκούν μέχρι την ανάρτηση των νέων ηλεκτρονικών 

καταλόγων του επόμενου έτους. 
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γ. Το ανωτέρω προσωπικό προσλαμβάνεται από τον Ε.Ο.Δ.Υ. με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, ως προσωπικό πλήρους απασχόλησης. Η πρόσληψή του γίνεται με κριτήρια και 

μοριοδότηση, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Εσωτερικών. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται και οι λοιπές λεπτομέρειες της διαδικασίας. Για τις προσλήψεις αυτές 

δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/27.12.2006 (Α΄ 280). 

8. α. Αρμόδιος για την κατάρτιση των καταλόγων της περίπτωσης α` της παραγράφου 7, τον έλεγχο της 

νομιμότητας των δικαιολογητικών των εγγεγραμμένων σε αυτούς και τη σύνταξη των πινάκων κατάταξης 

είναι ο Ε.Ο.Δ.Υ., ο οποίος μετά το πέρας του ελέγχου, προχωρεί στην πρόσληψη του προσωπικού, όπως 

ορίζεται στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 7. 

β. Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να προβαίνει σε κατ` ένσταση έλεγχο νομιμότητας των πινάκων κατάταξης της 

περίπτωσης α΄ της παραγράφου 8. Η ένσταση κατά των πινάκων κατάταξης ασκείται από οποιονδήποτε 

έχει έννομο συμφέρον εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την έκδοσή της. Ο διενεργούμενος κατά τα 

οριζόμενα στα προηγούμενα εδάφια έλεγχος του Α.Σ.Ε.Π. δεν αναστέλλει την απασχόληση του 

προσωπικού που έχει προσληφθεί μέχρι την έκδοση της προβλεπόμενης απόφασης. 

9. Η δαπάνη για την αμοιβή του κατά τα ανωτέρω προσλαμβανόμενου προσωπικού βαρύνει τις 

πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Δ.Υ.. Το σύνολο των αποδοχών του προσωπικού καθορίζεται 

από τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Πλέον των αποδοχών του προηγούμενου εδαφίου στους 

νοσηλευτές, μαίες, επισκέπτες υγείας, ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς, γενικούς/υγειονομικούς 

συντονιστές, συντονιστές πεδίου, διασώστες, πληρώματα ασθενοφόρων, διαπολιτισμικούς 

μεσολαβητές/ διερμηνείς και όποιου προσωπικού άλλου κλάδου, πλην ιατρών,  με σχέση απασχόλησης 

των παραγράφων 7 και 8 του παρόντος άρθρου, με ενεργές συμβάσεις κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος, που απασχολείται στα ανωτέρω προγράμματα καταβάλλεται: 

α) ένας (1) επιπλέον μηνιαίος μισθός εισαγωγικού κλιμακίου της κατηγορίας του, εφόσον εργάζονται 

στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα Υποδοχής και 

Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) της Επικράτειας, 

β)  επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών οριζόμενο σε εκατό (100) ευρώ μηνιαίως, 

εφόσον εργάζονται στα Κέντρα της προηγούμενης περίπτωσης, και μόνο υπό την προϋπόθεση ότι αυτά 

εδρεύουν σε απομακρυσμένες – παραμεθόριες περιοχές, κατά παρέκκλιση κάθε ειδικής και γενικής 

διάταξης, 

γ) επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας, οριζόμενο σε εκατό (150) ευρώ 

μηνιαίως, κατά παρέκκλιση κάθε ειδικής και γενικής διάταξης. 

Τα αναφερόμενα στην παρούσα παράγραφο ισχύουν από τη 16η Οκτωβρίου 2019.» 

 

Άρθρο 9 

Τροποποίηση του άρθρου 123 του ν. 4549/2018 (Α΄105) 

 

Προστίθεται περίπτωση δ΄ στην παράγραφο 4 του άρθρο 123 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105), η οποία 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«4. Οι ιατροί και οδοντίατροι που συμμετέχουν στο ανωτέρω πρόγραμμα λαμβάνουν τις αποδοχές των 

ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου, όπως αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε΄του Μέρους 

Α΄ του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). Πλέον των αποδοχών του προηγούμενου εδαφίου, στους ιατρούς και 

οδοντίατρους που συμμετέχουν στο ανωτέρω πρόγραμμα καταβάλλεται: 
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 α) ένας (1) επιπλέον μηνιαίος μισθός ιατρού υπηρεσίας υπαίθρου, όπως καθορίζεται στην παράγραφο 

3 του άρθρου 138 του ν. 4472/2017, εφόσον εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και 

Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) της Επικράτειας, 

 β) το μηνιαίο επίδομα που έχει καθοριστεί κατ’ εξουσιοδότηση της παραγράφου 5 του άρθρου 28 του 

ν. 2646/1998 (Α΄236), εφόσον εργάζονται στα Κέντρα της προηγούμενης περίπτωσης και στις περιοχές 

της Χίου, Λέσβου, Σάμου, Κω, Λέρου και Έβρου, 

 γ) το επίδομα νοσοκομειακής απασχόλησης του Επιμελητή Β΄, αν πρόκειται για ειδικευμένους ιατρούς 

και οδοντιάτρους σε νοσοκομεία και στις δημόσιες δομές του Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ), 

δ) επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας, οριζόμενο σε εκατό (150) ευρώ 

μηνιαίως, εφόσον εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) κατά 

παρέκκλιση κάθε ειδικής και γενικής διάταξης. 

Οι ανωτέρω αποδοχές και επιδόματα χορηγούνται σωρευτικά. Ιατρικό προσωπικό που υπηρετεί ήδη στο 

Υπουργείο Υγείας ή στους φορείς που αυτό εποπτεύει και τοποθετείται ή αποσπάται για τις ανάγκες του 

προγράμματος, διατηρεί τις αποδοχές του, όπως έχουν καθοριστεί με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε΄ του 

Μέρους Α΄ του ν. 4472/2017, χωρίς την καταβολή επιδομάτων και επιπρόσθετων αποδοχών που 

συνδέονται με την ενεργό άσκηση των καθηκόντων του. Οι αποδοχές του προηγούμενου εδαφίου δεν 

μπορεί να είναι χαμηλότερες των ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου του Κεφαλαίου Ε΄ του Μέρους Α΄ του ν. 

4472/2017. Το σύνολο των αποδοχών του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρών, που θα προσληφθεί με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α΄176). 

Λοιπό προσωπικό, πλην ιατρών, που υπηρετεί ήδη στο Υπουργείο Υγείας ή στους φορείς που αυτό 

εποπτεύει και τοποθετείται ή αποσπάται για τις ανάγκες του προγράμματος, διατηρεί τις αποδοχές του, 

όπως αυτές έχουν καθοριστεί με τις διατάξεις του ν. 4354/2015, χωρίς την καταβολή επιδομάτων και 

πρόσθετων αποδοχών που συνδέονται με την ενεργό άσκηση καθηκόντων του. Πρόσωπα που 

απασχολούνται με συμβάσεις έργου στο ανωτέρω πρόγραμμα λαμβάνουν το οικονομικό αντάλλαγμα 

που καθορίζεται στην οικεία σύμβαση, το οποίο δεν δύναται κατά περίπτωση να υπερβαίνει τις τυχόν 

καθοριζόμενες στον ν. 4354/2015, μηνιαίες αποδοχές για τον αντίστοιχο χρόνο παροχής υπηρεσιών.» 

 

Άρθρο 10 

Ρύθμιση οφειλών από rebate και clawback 

 

Οφειλές των παρόχων της παραγράφου 1 του άρθρου 100 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167) από ποσά 

επιστροφής (rebate) και clawback των ετών 2013-2019 προς τον ΕΟΠΥΥ δύνανται να εισπραχθούν με τη 

μορφή άτοκων μηναίων δόσεων, ο αριθμός των οποίων δύναται να καθοριστεί έως εκατόν είκοσι (120). 

Για την υπαγωγή στην εν λόγω ρύθμιση, οι πάροχοι πρέπει να παραιτηθούν από οποιαδήποτε αξίωση 

και από κάθε ένδικο βοήθημα αναφορικά με οφειλές rebate - clawback ετών 2013-2019. Με απόφαση 

του Υπουργού Υγείας, κατόπιν εισήγησης ως προς το περιεχόμενο των όρων της ρύθμισης που εκδίδεται 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΟΠΥΥ καθορίζονται ο αριθμός των δόσεων, η 

διαδικασία είσπραξής τους, καθώς και κάθε αναγκαία διαδικαστική λεπτομέρεια για την εφαρμογή των 

προηγούμενων εδαφίων. 
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Άρθρο 11 

Τροποποίηση του άρθρου 164 του ν. 4600/2019 (Α΄ 43) 

 

Η παράγραφος 4 του άρθρου 164 του ν. 4600/2019  (Α΄ 43) καταργείται.  

 

 

Άρθρο 12 

Τροποποίηση του ν. 4238/2014 (Α΄ 38) 

 

Στο τέλος του πρώτου εδαφίου του άρθρου 14 του ν. 4238/2014 (Α΄ 38) προστίθενται εδάφια β΄ και γ΄ 

ως εξής:  

«Οι ιατροί/οδοντίατροι/φαρμακοποιοί που διορίστηκαν ως μέλη ή πρόεδροι των Υγειονομικών 

Επιτροπών και του Ανώτατου Υγειονομικού Συμβουλίου του ΕΟΠΥΥ των παραγράφων 3α και β του 

άρθρου 30 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31), και απώλεσαν μετά τον διορισμό τους την ιδιότητα του δημοσίου 

λειτουργού/υπαλλήλου, της από τη ΔΥΠΕ από την οποία διατέθηκαν, λόγω συνταξιοδότησης, νομίμως  

εκτελούν τα καθήκοντά τους και διατηρούν την ιδιότητά τους ως μέλη ή Πρόεδροι των ανωτέρω 

συλλογικών οργάνων, μέχρι την ολοκλήρωση της θητείας τους. Η ρύθμιση του προηγούμενου εδαφίου 

αφορά όλα τα μέλη των οποίων η θητεία δεν έχει εξαντληθεί ή δεν έχουν ήδη παραιτηθεί εκ του λόγου 

αυτού ή παυθεί με απόφαση του αρμοδίου διοικητικού οργάνου ή με αμετάκλητη δικαστική απόφαση 

μέχρι τη δημοσίευση της παρούσας διάταξης και  καταλαμβάνει ολόκληρο το χρονικό διάστημα της 

θητείας τους. Οι αποφάσεις των Υγειονομικών Επιτροπών και του Ανώτατου Υγειονομικού Συμβουλίου 

που ελήφθησαν με συμμετοχή ιατρών/οδοντιάτρων/φαρμακοποιών του δευτέρου εδαφίου του 

παρόντος άρθρου είναι νόμιμες.» 

 

Άρθρο 13 

Παράταση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου 

 

1. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της κεντρικής υπηρεσίας και των 

εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Υγείας που υλοποιούνται βάσει διατάξεων η ισχύς των οποίων 

λήγει την 31η.12.2019 συνάπτονται νομίμως και μετά την πάροδο της ως άνω ημερομηνίας, εφόσον έχει 

ήδη υποβληθεί σχετικό αίτημα στο ΑΣΕΠ για την έκδοση ανακοίνωσης έως την 31η.12.2019.  

2. Μέχρι τη σύναψη των νέων συμβάσεων εργασίας, σύμφωνα με την πρώτη παράγραφο του παρόντος, 

και όχι αργότερα από τις 30.6.2020, παρατείνονται οι υφιστάμενες συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου της κεντρικής υπηρεσίας και των εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Υγείας. 

Προϋπόθεση για να δοθεί η εν λόγω παράταση, συνιστά η υποβολή του σχετικού αιτήματος των εν λόγω 

φορέων προς το ΑΣΕΠ έως την 31η.12.2019, όπως περιγράφεται στην παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου. 

 

Άρθρο 14 

 

Ποσά που έχουν εγγραφεί στους εγκεκριμένους ετήσιους προϋπολογισμούς των Νοσοκομείων του ΕΣΥ 

για εφοδιασμό τους με υλικά και υπηρεσίες και υπερβαίνουν το ύψος των αναγκαίων για τον σκοπό 
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αυτόν πιστώσεων, μετά από σχετική εισήγηση του Διοικητή του οικείου Νοσοκομείου ως προς το ύψος 

του υπερβάλλοντος ποσού, δύνανται με απόφαση του Διοικητή της αρμόδιας ΥΠΕ να μεταφέρονται κατά 

το υπερβάλλον (ποσό) σε άλλα νοσοκομεία εντός της ιδίας ΥΠΕ. Σε περίπτωση που η μεταφορά του 

υπερβάλλοντος ποσού αφορά νοσοκομεία διαφορετικής ΥΠΕ, η μεταφορά διενεργείται με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας μετά από εισήγηση του Διοικητή του οικείου Νοσοκομείου προς την αρμόδια ΥΠΕ και 

σύμφωνη γνώμη του ΚΕΣΥΠΕ. Για την ολοκλήρωση της μεταφοράς απαιτείται η αναμόρφωση των 

προϋπολογισμών των Νοσοκομείων αναφοράς με ισόποση αυξομείωση, όπου αυτή απαιτείται και 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας 

 

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη και του εκάστοτε αρμόδιου Υπουργού, 

δύνανται να αποσπώνται στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας τακτικοί υπάλληλοι ή/και 

ένστολο προσωπικό από τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης και ιδίως από το Λιμενικό Σώμα-Ελληνική 

Ακτοφυλακή και τις Ένοπλες Δυνάμεις. 

2. Οι αποσπάσεις της ως άνω παραγράφου γίνονται, κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη για τρία 

(3) χρόνια με δυνατότητα ανανέωσης, ενώ, ο χρόνος απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος 

πραγματικής υπηρεσίας στη θέση που ο αποσπώμενος υπάλληλος κατέχει οργανικά. 

3. Στους ως άνω αποσπασμένους εφαρμογή έχουν οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 94 του ν. 

4623/2019 (Α΄134). Το σύνολο των αποδοχών του αποσπώμενου προσωπικού βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του φορέα προέλευσης. Ειδικά για τα στελέχη του Λιμενικού Σώματος-Ελληνικής 

Ακτοφυλακής που αποσπώνται στην Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας εφαρμόζονται οι 

διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 20 του π.δ. 33/2009 (Α΄ 50), όπως ισχύουν. 

 

Άρθρο 16 

Επίδομα θέσης ευθύνης στον Διοικητή και στους Περιφερειακούς Συντονιστές Πολιτικής Προστασίας 

 

1. Στην περίπτωση (α) «Προϊστάμενοι Διοίκησης» της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176) προστίθενται υποπεριπτώσεις ως εξής:  

«αη) Διοικητής Συντονιστικού Οργάνου Πολιτικής Προστασίας, εξακόσια πενήντα (650) ευρώ. 

 αθ) Περιφερειακοί Συντονιστές Πολιτικής Προστασίας, τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ».  

2. Το επίδομα της προηγούμενης παραγράφου καταβάλλεται ακόμη και στην περίπτωση που στις ως 

άνω θέσεις διορίζεται συνταξιούχος του Δημοσίου, καθώς και όλων των φορέων, ταμείων, κλάδων ή 

λογαριασμών που εντάσσονται στον Ε.Φ.Κ.Α. και καταβάλλεται συγχρόνως με την καταβολή του 

συνόλου της κύριας και επικουρικής σύνταξής του. 
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Άρθρο 17 

Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου 

 

1.α. Στην Ελληνική Αστυνομία συνιστώνται οκτακόσιες (800) οργανικές επί θητεία θέσεις Συνοριακών 

Φυλάκων ορισμένου χρόνου. Ο αριθμός των ως άνω θέσεων δύναται να αυξάνεται με προεδρικό 

διάταγμα, που προτείνεται  από τους Υπουργούς Οικονομικών και Προστασίας του Πολίτη. 

β. Οι Συνοριακοί Φύλακες ορισμένου χρόνου αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού. 

Προσλαμβάνονται για την αντιμετώπιση των αυξημένων μεταναστευτικών ροών, κατόπιν έγκρισης της 

Επιτροπής  της ΠΥΣ 33/2006, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου με ετήσια θητεία, η οποία δύναται να 

ανανεώνεται ετησίως και εντάσσονται στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας. Εφόσον η 

θητεία των Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου δεν ανανεωθεί,  αυτοί απολύονται οριστικά από τις 

τάξεις της Ελληνικής Αστυνομίας, χωρίς άλλη διαδικασία. 

Συνοριακός Φύλακας ορισμένου χρόνου, ο οποίος έχει ολοκληρώσει την προβλεπόμενη βασική 

εκπαίδευση, δεν μπορεί να παραιτηθεί πριν την ολοκλήρωση της ετήσιας θητείας. Συνοριακός Φύλακας 

ορισμένου χρόνου, του οποίου έχει ανανεωθεί η θητεία, δεν μπορεί να παραιτηθεί πριν την ολοκλήρωση 

της ετήσιας θητείας. 

γ. Η πρόσληψη των Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου γίνεται με σύστημα αντικειμενικών 

κριτηρίων, βάσει της διαδικασίας και των προσόντων πρόσληψης που προβλέπονται για τους 

Συνοριακούς Φύλακες, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2622/1998 (Α΄ 138) και κατόπιν έγκρισης της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και των κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθεισών πράξεων. 

Κατόπιν απόφασης του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, προστίθενται πέντε (5) μονάδες, επιπλέον 

των καθοριζομένων από τις κείμενες διατάξεις στη βαθμολογία των υποψηφίων, που κατοικούν την 

τελευταία διετία ή κατοικούσαν από της γεννήσεώς τους και μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της 

ηλικίας τους στην Περιφερειακή Ενότητα ή νησί, που θα προκηρυχθούν θέσεις, ή σε ορισμένες περιοχές 

αυτών. Οι τελικοί πίνακες επιτυχόντων ισχύουν για πέντε (5) έτη από την ημερομηνία κύρωσής τους.  

δ. Για τους Συνοριακούς Φύλακες ορισμένου χρόνου συντάσσονται εκθέσεις ικανότητας ετησίως, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για την αξιολόγηση των προσόντων των αστυφυλάκων. Για την 

ανανέωση θητείας Συνοριακού Φύλακα ορισμένου χρόνου, απαιτείται στην ετήσια έκθεση ικανότητάς 

του να φέρει τουλάχιστον το γενικό χαρακτηρισμό «καλώς». 

ε. Οι Συνοριακοί Φύλακες ορισμένου χρόνου τοποθετούνται υποχρεωτικά σε Υπηρεσίες Συνοριακής 

Φύλαξης ή Διαχείρισης Μετανάστευσης ή Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών. 

Μετάταξη των Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου σε άλλη κατηγορία προσωπικού ή απόσπασή 

τους σε Υπηρεσία, πέραν των αναφερομένων στην παρούσα παράγραφο, δεν επιτρέπεται. 

στ. Τα καθήκοντα των Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου είναι ταυτόσημα με εκείνα των 

Συνοριακών Φυλάκων. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους φέρουν στολή και κατάλληλο οπλισμό. 

ζ. Για τα θέματα των Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου, τα οποία δε ρυθμίζονται από τις διατάξεις 

του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις που διέπουν τους Συνοριακούς Φύλακες, 

με εξαίρεση τις διατάξεις περί μονιμοποίησης και ένταξης στο αστυνομικό προσωπικό.  

η. Ειδικότερα ζητήματα και λεπτομέρειες που δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του παρόντος και για τα 

οποία δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις που αφορούν τους Συνοριακούς Φύλακες, δύνανται να ρυθμιστούν 

με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη. 
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2. α. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 18 του ν. 2800/2000 (Α΄ 41) προστίθεται περίπτωση ε΄ ως 

ακολούθως: «ε. Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου». 

β. Το άρθρο 22 του ν. 2800/2000 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Οι οργανικές θέσεις των Ειδικών Φρουρών, Συνοριακών Φυλάκων και Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου 

χρόνου που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις αποτελούν, εφεξής, οργανικές θέσεις του Σώματος 

της Ελληνικής Αστυνομίας.» 

3. Το εδάφιο γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του ν. 4249/2014 (Α΄ 73) αντικαθίσταται ως 

ακολούθως: 

«Στο ένστολο προσωπικό ανήκουν οι αστυνομικοί, οι ειδικοί φρουροί, οι συνοριακοί φύλακες και οι 

συνοριακοί φύλακες ορισμένου χρόνου.» 

4. α. Τα εδάφια ε΄ και στ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν. 2622/1998 (Α΄ 138) τροποποιούνται 

ως ακολούθως: 

«Οι Συνοριακοί Φύλακες προσλαμβάνονται ξεχωριστά για κάθε Περιφερειακή Ενότητα ή νησί, από 

υποψηφίους που κατοικούν την τελευταία διετία ή κατοικούσαν από της γεννήσεώς τους και μέχρι τη 

συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους στην Περιφέρεια, στην οποία ανήκει η συγκεκριμένη 

Περιφερειακή Ενότητα ή νησί, όπου λειτουργούν ή πρόκειται να λειτουργήσουν Υπηρεσίες Συνοριακής 

Φύλαξης, Διαχείρισης Μετανάστευσης ή Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών και κατά 

προτίμηση ή αποκλειστικά στις περιοχές της εκάστοτε Περιφερειακής Ενότητας ή νησιού. Με απόφαση 

του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη καθορίζεται κάθε φορά ο αριθμός των προσλαμβανομένων για 

κάθε Περιφερειακή Ενότητα ή νησί.» 

β. Η παράγραφος 2 του άρθρου 3 του ν. 2622/1998 (Α΄ 138) τροποποιείται ως ακολούθως: 

 «2. Τα λοιπά προσόντα των Συνοριακών Φυλάκων, το όργανο, τα κριτήρια και η διαδικασία πρόσληψής 

τους, οι προϋποθέσεις ανανέωσης της θητείας τους, η διαδικασία απόλυσής τους, τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Προστασίας του Πολίτη.» 

γ. Το εδάφιο α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του ν. 2622/1998 (Α΄ 138) τροποποιείται ως ακολούθως: 

«Οι Συνοριακοί Φύλακες υφίστανται κατάλληλη βασική εκπαίδευση για διάστημα τουλάχιστον τριών (3) 

μηνών.» 

5. Η παράγραφος 2 του άρθρου 2 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) τροποποιείται ως ακολούθως: 

«2. Όπου προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις ένσταση για την επιλογή του μη πολιτικού προσωπικού 

του Λιμενικού Σώματος, των Δόκιμων Πυροσβεστών Γενικών Υπηρεσιών, των Ειδικών Φρουρών, των 

Συνοριακών Φυλάκων και των Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου της Ελληνικής Αστυνομίας, αυτή 

ασκείται ενώπιον του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), με την τήρηση της 

διαδικασίας και των προθεσμιών που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις.» 

6. Από τη δημοσίευση του παρόντος καταργείται το π.δ. 84/2008 (Α΄ 125). 

 

Άρθρο 18 

Θέματα αρμοδιότητας Πυροσβεστικού Σώματος 

 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 22 του ν. 4579/2018 (Α΄ 201), τροποποιείται ως εξής: 

«1. Η ισχύς του πίνακα επιτυχόντων του τετάρτου εδαφίου της παραγράφου 6 του άρθρου 15 του ν. 

3938/2011 (Α΄ 61) παρατείνεται μέχρι τις 31.12.2020.» 
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Άρθρο 19 

Τροποποίηση του άρθρου 6 του ν. 3103/2003 (Α΄ 61) 

 

Το άρθρο 6 του ν. 3103/2003 (Α΄ 61), όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής: 

 

«Άρθρο 6 

Πρόσληψη προσωπικού εποχικής απασχόλησης στο Πυροσβεστικό Σώμα 

 

1. Για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν 

έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει να προσλαμβάνονται, κατ’ έτος, για το χρονικό 

διάστημα από 1ης Μαΐου έως και  την 31η Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς 

αντιπυρικές περιόδους. Η διάρκεια της απασχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά τους έξι (6) μήνες 

ετησίως. Οι ανάγκες αυτές πιστοποιούνται με πράξη του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, η οποία 

εκδίδεται τον Ιανουάριο κάθε έτους. Τα κριτήρια τα οποία ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τη φύση 

του πυροσβεστικού έργου και η αξιολόγησή τους, τα ειδικότερα προσόντα των υποψηφίων, η διαδικασία 

πρόσληψης και απόλυσής τους και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Προστασίας του Πολίτη και Εσωτερικών. 

2. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι 

οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα κατά το έτος 2019, δύναται να προσληφθούν εκ νέου 

με την ίδια ειδικότητα για το έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022 και 

2023, εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική και ψυχική υγεία και 

ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν. Οι προσλαμβανόμενοι με έτος αρχικής πρόσληψης το 2019, 

πριν την πρόσληψή τους, προσκομίζουν, κατ’ έτος, δελτίο υγειονομικής εξέτασης και απαλλάσσονται 

από τις αθλητικές εξετάσεις. Οι προσλαμβανόμενοι με έτος αρχικής πρόσληψης το 2003, εφόσον 

προσκομίσουν, κατ’ έτος, βεβαίωση καλής κατάστασης της υγείας τους, απαλλάσσονται από τις σχετικές 

διαδικασίες πιστοποίησης αυτής, καθώς και από τις αθλητικές εξετάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 

διατάξεις του π.δ  36/2019 (Α΄ 62), όπως κάθε φορά ισχύει.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

Άρθρο 20 

Τροποποίηση του άρθρου 101 του ν. 3566/2007 (Α΄ 117) 

 

Στο τέλος της παραγράφου 11 του άρθρου 101 του «Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών», που 

κυρώθηκε ως Κώδικας με το άρθρο πρώτο του ν. 3566/2007 (Α΄ 117), προστίθεται νέο εδάφιο ως εξής:  

«Με διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, μπορεί, λόγω ιδιαίτερων 

υπηρεσιακών αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος παραμονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του 

επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας με βαθμό Ειδικού Νομικού Συμβούλου ή 
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Νομικού Συμβούλου Α΄ επί δύο (2) έτη το πολύ μετά τη συμπλήρωση τριακονταπενταετούς δημόσιας 

υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του 67ου έτους της ηλικίας τους.» 

 

Άρθρο 21 

Κατάργηση της υπ’ αριθμ. 4Κ/2019 Προκήρυξη ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 9) 

 

Η υπ’ αριθμ. 4Κ/2019 Προκήρυξη ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 9) για την πλήρωση θέσεων προσωπικού στην «Ελληνική 

Εταιρεία Επενδύσεων και Εξωτερικού Εμπορίου Α.Ε.» - “Enterprise Greece” καταργείται. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 

Άρθρο 22 

Οργανωτικά ζητήματα του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

 

1. Οι παράγραφοι 2 έως 7 του άρθρου 50 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167) αντικαθίστανται ως εξής: 

«2. Στη Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας της Γενικής Γραμματείας Τηλεπικοινωνιών και 

Ταχυδρομείων του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, συστήνεται θέση μετακλητού Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας, ο οποίος επιλέγεται και τοποθετείται με απόφαση του 

Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης.  

3. Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας και οι Προϊστάμενοι των οργανικών 

μονάδων αυτής πρέπει να διαθέτουν, κατ’ ελάχιστον, τα ακόλουθα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) Πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών της αλλοδαπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 

του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39) όπως ισχύει.  

β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της οικείας θέσης ή συναφή με τα καθήκοντα 

αυτής ή/και τις αρμοδιότητες της αντίστοιχης οργανικής μονάδας, που αποδεικνύεται κατά τις διατάξεις 

της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει.   

γ) Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 του π.δ. 50/2001, όπως 

ισχύει. 

δ) Επαγγελματική εμπειρία συναφή με τα καθήκοντα της θέσης ή/και με τις αρμοδιότητες της Γενικής 

Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας. Για τους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Γενικής 

Διεύθυνσης εξετάζεται η συνάφεια της εμπειρίας με τις αρμοδιότητες της συγκεκριμένης οργανικής 

μονάδας. 

ε) Για την επιλογή και τοποθέτηση των υπαλλήλων στις θέσεις των Προϊσταμένων συνεκτιμώνται τα 

ουσιαστικά τους προσόντα, η ποιότητα της υπηρεσιακής δραστηριότητάς τους, και οι εν γένει διοικητικές 

τους ικανότητες, και τα στοιχεία αυτά αναφέρονται στην έκθεση αξιολόγησης που συντάσσεται για τον 

κάθε υποψήφιο. 

4. α) Με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, στη θέση του Προϊσταμένου της Γενικής 

Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας επιλέγεται και τοποθετείται, για θητεία τριών (3) ετών, υπάλληλος από 

το πάσης φύσεως προσωπικό του δημοσίου τομέα, όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 14 του 

ν. 4270/2014 (Α΄ 143), από την Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών, από το ένστολο ή πολιτικό προσωπικό 
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των Υπηρεσιών που υπάγονται στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη 

και στο Λιμενικό Σώμα του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής ή σε εποπτευόμενους από 

αυτά φορείς, καθώς και από καθηγητές Α.Ε.Ι., κατά παρέκκλιση του άρθρου 24 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195). 

Η επιλογή γίνεται μετά την εκδήλωση ενδιαφέροντος από τους υποψηφίους με σχετική αίτησή τους προς 

το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, μετά τη δημοσίευση δημόσιας πρόσκλησης για την κάλυψη της 

θέσης αυτής κατόπιν εισήγησης τριμελούς Επιτροπής, η οποία αποτελείται από τον Γενικό Γραμματέα 

Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων, τον Υπηρεσιακό Γραμματέα του Υπουργείου Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και τον Γενικό Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου 

Εσωτερικών και ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης .    

β) Αν επιλεγεί ως Προϊστάμενος υπάλληλος που δεν ανήκει στο προσωπικό του Υπουργείου Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης κατά τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης με την οποία αποσπάται από την υπηρεσία προέλευσής του και τοποθετείται 

στη θέση του Προϊσταμένου. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης, μετά από σύμφωνη γνώμη του φορέα προέλευσης, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής 

ή ειδικής διάταξης, καθώς και της διάταξης  της παραγράφου 3 του άρθρου 17 του ν. 3649/2008 (Α΄ 39).  

Η έκδοση της απόφασης αυτής επιφέρει αυτοδίκαιη λήξη της θητείας του ως Προϊσταμένου, σε 

περίπτωση που κατέχει τέτοια θέση στο φορέα προέλευσής του κατά παρέκκλιση του άρθρου 86 

παράγραφος 14 του υπαλληλικού κώδικα.  

γ) Στις οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας επιλέγονται και τοποθετούνται ως 

Προϊστάμενοι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ όλων των κλάδων, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του 

άρθρου 84 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει, και κατά παρέκκλιση του άρθρου 86 παράγραφος 14 

του ιδίου νόμου. 

δ) Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας του 

δημόσιου λειτουργού ή υπαλλήλου στη θέση που οργανικά κατέχει. Οι αποσπώμενοι, κατά το χρόνο της 

απόσπασής τους, μισθοδοτούνται και ασφαλίζονται από το φορέα προέλευσής τους, και εξακολουθούν 

να λαμβάνουν τις πρόσθετες αποδοχές, επιδόματα και ασφαλιστική κάλυψη που τυχόν ελάμβαναν από 

αυτόν προ της απόσπασης, εξαιρουμένου αποκλειστικά και μόνο του επιδόματος θέσης ευθύνης. 

ε) Η τοποθέτηση στην θέση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας γίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, για θητεία τριών (3) ετών, η οποία μπορεί να 

παραταθεί μία φορά με όμοια απόφαση. 

5. Οι θέσεις προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας δύνανται να καλύπτονται από 

υπαλλήλους του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, καθώς και από το προσωπικό που αναφέρεται 

στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. Σε περίπτωση που οι θέσεις προσωπικού 

καλύπτονται με αποσπάσεις από τους ως άνω φορείς και υπηρεσίες, εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του 

άρθρου 55 του ν. 4623/2019 (Α΄ 134). Στην περίπτωση που ο φορέας προέλευσης των υπαλλήλων είναι 

η Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη 

και το Λιμενικό Σώμα του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, για την απόσπασή τους 

απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του φορέα προέλευσης. Οι αποσπάσεις διενεργούνται σε κενές θέσεις 

εφόσον υπάρχουν, άλλως και βάσει των υπηρεσιακών αναγκών σε προσωποπαγείς θέσεις, για τις οποίες 

οι αποσπώμενοι θα πρέπει να κατέχουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα. Οι συνιστώμενες 

προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση των αποσπασμένων 

που τις κατέχουν. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγματικής 
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υπηρεσίας του δημόσιου λειτουργού ή υπαλλήλου στη θέση που οργανικά κατέχει. Οι αποσπώμενοι, 

κατά τον χρόνο της απόσπασής τους, μισθοδοτούνται και ασφαλίζονται από τον φορέα προέλευσής τους, 

και εξακολουθούν να λαμβάνουν τις πρόσθετες αποδοχές, επιδόματα και ασφαλιστική κάλυψη που 

τυχόν ελάμβαναν από αυτόν προ της απόσπασης, εξαιρουμένου αποκλειστικά και μόνο του επιδόματος 

θέσης ευθύνης. 

6. Με τον Οργανισμό του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, που εκδίδεται κατά τη διάταξη της 

παραγράφου 16 του άρθρου 61 του ν. 4623/2019, δύναται να τροποποιείται η διάρθρωση της Γενικής 

Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας, να μετονομάζονται οι οργανικές μονάδες της τόσο σε επίπεδο 

διεύθυνσης όσο και σε επίπεδο τμήματος, να εξειδικεύονται οι αρμοδιότητές τους ή να γίνεται 

ανακατανομή αρμοδιοτήτων  μεταξύ αυτών. 

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Οικονομικών μπορεί να προβλέπεται 

ειδικό επίδομα θέσης ευθύνης για τους Προϊσταμένους  και το προσωπικό των οργανικών μονάδων της 

Γενικής Διεύθυνσης, το οποίο θα κυμαίνεται ανάλογα με το επίπεδο της οργανικής μονάδας και θα 

λαμβάνει υπόψη τις ειδικές συνθήκες που συναρτώνται με τις θέσεις αυτές, την επικινδυνότητα και την 

ετοιμότητα του προσωπικού να παράσχει υπηρεσίες σε 24ωρη βάση και άλλα τυχόν στοιχεία που 

καθορίζονται με την ίδια απόφαση. Με την ίδια απόφαση μπορεί να ορίζεται η πηγή κάλυψης της 

σχετικής δαπάνης καθώς και λοιπά λεπτομερειακά ζητήματα.»   

 

Άρθρο 23 

Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75) 

 

Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Στο δελτίο ταυτότητας ενσωματώνεται ηλεκτρονικό μέσο αποθήκευσης, το οποίο εμπεριέχει τη 

φωτογραφία του κατόχου σε ψηφιακή μορφή, τα στοιχεία της μηχανικώς αναγνώσιμης ζώνης του 

δελτίου, δύο (2) δακτυλικά αποτυπώματα των δεικτών και των δύο χεριών του κατόχου και ένα 

εγκεκριμένο πιστοποιητικό ηλεκτρονικής υπογραφής, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 

910/2014.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε ΄ 

 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

Άρθρο 24 

Ρύθμιση ζητημάτων ναυτιλιακών καυσίμων  

1. Οι προμηθευτές καυσίμων οφείλουν να παραδίδουν στα πλοία καύσιμο πετρέλαιο σε συμμόρφωση με 

τις απαιτήσεις του Κανονισμού 4.2.1. του Κεφαλαίου ΙΙ της Διεθνούς Σύμβασης για την Ασφάλεια Ζωής 

στη Θάλασσα (SOLAS) 74 και του Κανονισμού 18 του Παραρτήματος VI της Διεθνούς Σύμβασης για την 

Πρόληψη της Ρύπανσης από Πλοία (MARPOL) 73/78, όπως ισχύουν μετά την ενσωμάτωσή τους στο 

εθνικό δίκαιο. 

2. Στους παραβάτες της προβλεπόμενης στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου υποχρέωσης 

επιβάλλονται οι κυρώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 17 του ν. 3054/2002 (Α΄ 230) «Οργάνωση της 
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αγοράς πετρελαιοειδών και άλλες διατάξεις». 

3. Διά του παρόντος γίνεται αποδεκτή η από 14.06.2019 Απόφαση MSC.465 (101) της Επιτροπής Ασφαλείας 

του Διεθνούς Ναυτιλιακού Οργανισμού (ΔΝΟ-ΙΜΟ), με την οποία καλούνται τα κράτη-μέλη του 

Οργανισμού να λάβουν μέτρα κατά των προμηθευτών καυσίμων για τη διασφάλιση και ενίσχυση της 

ασφάλειας των πλοίων αναφορικά με τη χρήση καυσίμου, το οποίο πρέπει να συμμορφώνεται με τις 

απαιτήσεις του Κανονισμού 4.2.1. του Κεφαλαίου ΙΙ της Διεθνούς Σύμβασης για την Ασφάλεια Ζωής στη 

Θάλασσα (SOLAS) 74, όπως ισχύει με την ενσωμάτωσή της στο εθνικό δίκαιο, λαμβάνοντας υπόψη και 

τις διατάξεις του Κανονισμού 18.9.6 του Παραρτήματος VI της Διεθνούς Σύμβασης για την Πρόληψη της 

Ρύπανσης από Πλοία (MARPOL) 73/78, όπως ισχύει με την ενσωμάτωσή της στο εθνικό δίκαιο, στις 

περιπτώσεις κατά τις οποίες το παραδοτέο καύσιμο δεν συμμορφώνεται προς τις προδιαγραφές που 

ορίζονται στους παραπάνω Κανονισμούς, με σκοπό την ευρύτερη δυνατή εφαρμογή του 

επικαιροποιημένου προτύπου (ISO) και την επίτευξη της ασφάλειας ναυσιπλοΐας αναφορικά με την 

προμήθεια υγρών καυσίμων, από τους προμηθευτές αυτών.       

Με  απόφαση των Υπουργών Περιβάλλοντος  και  Ενέργειας, Οικονομικών και Ναυτιλίας και Νησιωτικής 

Πολιτικής, ρυθμίζονται θέματα και κάθε άλλη λεπτομέρεια εφαρμογής των διατάξεων των παραγράφων 

1 και 2, ιδίως αναφορικά με τη δήλωση του προμηθευτή περί συμμόρφωσης του παραδοτέου καυσίμου 

με τις προδιαγραφές που ορίζονται στους παραπάνω Κανονισμούς, τη διενέργεια των σχετικών ελέγχων, 

την επιβολή των κυρώσεων, καθώς και τις λοιπές υποχρεώσεις έναντι του Διεθνούς Ναυτιλιακού 

Οργανισμού.   

 

Άρθρο 25 

Τροποποίηση του άρθρου 108 του ν. 4504/2017 (Α΄ 184) 

 

1. Tο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 108 του ν. 4504/2017 (Α΄ 184) καταργείται.   

2. Η παράγραφος 3 του άρθρου 108 του ν. 4504/2017 (Α΄ 184) αντικαθίσταται ως εξής:  

«3. α) Από 1.1.2020 η διακίνηση καυσίμων ναυτιλίας με πλοία ανεφοδιασμού, δεξαμενόπλοια, σλέπια 

και εν γένει πετρελαιοφόρα και πετρελαιοφορτηγίδες χωρητικότητας μεγαλύτερης από 600 dwt γίνεται 

αποκλειστικά με πλοία, τα οποία συμμορφώνονται με τα οριζόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 530/2012 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012.  

β) Τα πλοία του προηγούμενου εδαφίου με χωρητικότητα μικρότερη των 600 dwt επιτρέπεται να 

διακινούν, από την 01.01.2022, καύσιμα ναυτιλίας που ορίζονται ως βαρέα κλάσματα πετρελαίου, 

σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 12 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 530/2012 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012, εφόσον αυτά συμμορφώνονται 

με τις διατάξεις περί διπλού κύτους που καθορίζονται στην παράγραφο 8 (β) του άρθρου 3 του 

προαναφερόμενου Κανονισμού.» 

 

Άρθρο 26 

Κατεπείγουσες Ανάγκες Προμήθειας Καυσίμων Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. και Πλοηγικών Σταθμών 

 

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 55 του ν. 4331/2015 (Α΄ 69), όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 

1 του άρθρου 16 της από 30.12.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 184), η οποία κυρώθηκε με 
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το άρθρο 2 του ν. 4366/2016 (Α’ 18) και εν συνεχεία τροποποιήθηκε με το άρθρο 15 παράγραφος 9 του 

ν. 4404/2016 (Α΄ 126), το άρθρο 75 παράγραφος 2 του ν. 4413/2016 (Α΄ 148), το άρθρο 48 του ν. 

4447/2016, το άρθρο 45 του ν. 4487/2017 (Α΄ 116), την παράγραφο 11 του άρθρου 143 του ν. 4504/2017 

(Α΄ 184), το άρθρο 14 του ν. 4551/2018 (Α΄ 116), καθώς και το άρθρο 36 του ν. 4587/2018 (Α΄ 218), 

αντικαθίσταται ως εξής: 

 «1. Μέχρι 31.12.2020 η διενέργεια διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των συμβάσεων προμηθειών 

καυσίμων για τα επιχειρησιακά μέσα και τα συστήματα που χρησιμοποιεί το Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., υλοποιείται 

κατά τις κείμενες διατάξεις από τη Διεύθυνση Προμηθειών και Εποπτείας Αποθηκών και, κατά 

περίπτωση, από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του Αρχηγείου Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (Περιφερειακές Διοικήσεις – 

Κεντρικά Λιμεναρχεία – Λιμεναρχεία), τις Επισκευαστικές Βάσεις, την Υπηρεσία Εναερίων Μέσων 

(Υ.Ε.Μ.), τη Μονάδα Υποβρυχίων Αποστολών (Μ.Υ.Α.) του Αρχηγείου Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., τα Πλοία Ανοιχτής 

Θαλάσσης Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (Π.Α.Θ./Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.) και τα Περιπολικά Πλοία Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (Π.Π.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.), 

κατόπιν εισήγησης της επισπεύδουσας Υπηρεσίας και εξασφάλισης των απαιτούμενων πιστώσεων. 

Ακολούθως, η Διεύθυνση Προμηθειών προωθεί στον Αρχηγό Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. για έγκριση, απόφαση με την 

οποία χαρακτηρίζεται η προμήθεια ως υπαγόμενη στην παρούσα διάταξη και καθορίζεται η Υπηρεσία 

υλοποίησης.»   

2. Η παράγραφος 3 του άρθρου τέταρτου του ν. 4480/2017 (Α΄ 97),  όπως αντικαταστάθηκε  με την 

παράγραφο 7 του άρθρου 140 του ν. 4504/2018 καθώς και το άρθρο 35 του ν. 4587/2018 (Α΄ 218), 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Μέχρι 31.12.2020, η διενέργεια διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των πάσης φύσεως συμβάσεων 

προμηθειών και παροχής υπηρεσιών, κατά τις διατάξεις του ν. 3142/1955 (Α΄ 43) και του εκτελεστικού 

αυτού β.δ. 28 Ιανουαρίου/26 Φεβρουάριου 1958 (Α΄ 44), που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία των 

κατά τόπους Πλοηγικών Σταθμών και μέχρι του ποσού των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ πλέον Φ.Π.Α. 

ετησίως ανά Α.Λ.Ε., για καθέναν από τους Σταθμούς αυτούς υλοποιείται από τους κατά τόπους 

Πλοηγικούς Σταθμούς.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ ΄ 

 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 

Άρθρο 27 

Αξιολόγηση των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ινστιτούτων (Ε.Π.Ι.) 

 

Τα Ε.Π.Ι. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τα οποία έχουν ιδρυθεί κατ’ εξουσιοδότηση 

του άρθρου 17 του ν. 2083/1992 (Α΄ 159) συνεχίζουν να λειτουργούν, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ισχύουν μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, έως και την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησής 

τους κατά τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38). Η διαδικασία αυτή περατώνεται εντός 

ενός έτους από την έκδοση της απόφασης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, που προβλέπεται 

στο δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 12 του ν. 4521/2018. Για το ίδιο 

χρονικό διάστημα παρατείνεται η θητεία όλων των μελών των Διοικητικών Συμβουλίων (Δ.Σ.), των 

διευθυντών και των αναπληρωτών διευθυντών των  Ε.Π.Ι.. 
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Άρθρο 28 

Τροποποίηση του άρθρου 84 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) 

 

Η περίπτωση δ΄ της παραγράφου 21 του άρθρου 84 του ν. 4485/2017, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως 

εξής: «δ) Με απόφαση της Συγκλήτου μπορεί να επανασυνάπτονται σύμφωνα με την παράγραφο 10 του 

άρθρου 28 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83) συμβάσεις προσωπικού του Ε.Α.Π. που καταρτίστηκαν δυνάμει της 

διάταξης αυτής, μέχρι την έκδοση των προσωρινών πινάκων διοριστέων της προκήρυξης της περίπτωσης 

β΄ της παρούσας παραγράφου και σε κάθε περίπτωση με ημερομηνία λήξης όχι μετά τις 31.12.2020.»  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄  

 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

 

Άρθρο 29 

Τροποποίηση του άρθρου 40 του ν. 2065/1992 (Α΄ 113) 

 

1. Στην παράγραφο 9 του άρθρου 40 του ν. 2065/1992 (Α΄ 113), όπως αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

52 του ν. 4465/2017 (Α΄ 47), προστίθεται, μετά την περίπτωση γ), νέα περίπτωση δ΄ ως ακολούθως:    

«δ) Από την Ημερομηνία Έναρξης Παραχώρησης της από 21.02.2019 σύμβασης παραχώρησης για την 

Μελέτη – Κατασκευή – Χρηματοδότηση – Λειτουργία – Συντήρηση και Εκμετάλλευση του Νέου Διεθνούς 

Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης & την Μελέτη – Κατασκευή και Χρηματοδότηση των Οδικών του 

Συνδέσεων, όπως αυτή κυρώθηκε με τον ν. 4612/2019 (Α΄ 77), η επέλευση της οποίας βεβαιώνεται 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον όρο 5.2.4 της εν λόγω σύμβασης, τα εισπραττόμενα ποσά του τέλους 

από αναχωρούντες επιβάτες (Τ.Ε.Α.Α.) του Κρατικού Αερολιμένα Ηρακλείου «Νίκος Καζαντζάκης» και, 

στη συνέχεια, του Nέου Διεθνούς Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης, κατατίθενται στον ειδικό λογαριασμό 

με τίτλο «Ταμείο Ανάπτυξης Νέου Διεθνούς Αεροδρομίου Ηρακλείου», ο οποίος τηρείται στην Τράπεζα 

της Ελλάδος. Μέρος των εν λόγω εσόδων  διατίθεται στην ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΔΙΕΘΝΗΣ 

ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ», σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 7.7 (Αναλογούν ποσό Τ.Ε.Α.Α.) του άρθρου 7 (Χρηματοδότηση του 

Έργου) της ως άνω σύμβασης παραχώρησης. Το υπολειπόμενο ποσό διατίθεται στην Υ.Π.Α. και, μετά την 

πλήρη εφαρμογή των Κεφαλαίων Α’ και Β’ του ν. 4427/2016 (Α’ 13), στην Α.Π.Α.. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υποδομών και Μεταφορών, η οποία εκδίδεται εντός 

μηνός από την Ημερομηνία Έναρξης Παραχώρησης της σύμβασης παραχώρησης του προηγουμένου 

εδαφίου, ρυθμίζεται κάθε τεχνικό θέμα και αναγκαία λεπτομέρεια αναφορικά με: α) τη διαδικασία 

χρέωσης, είσπραξης και ελέγχου των Τ.Ε.Α.Α. σχετικά με τον Κρατικό Αερολιμένα Ηρακλείου «Νίκος 

Καζαντζάκης» και, στην συνέχεια, με τον Νέο Διεθνή Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης, β) τη διαδικασία 

μεταφοράς στον τραπεζικό λογαριασμό του παραχωρησιούχου του Αναλογούντος Ποσού Τ.Ε.Α.Α. 

Περιόδου Μελετών – Κατασκευών και Περιόδου Λειτουργίας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 7.7 (Αναλογούν ποσό Τ.Ε.Α.Α.) του άρθρου 7 (Χρηματοδότηση του Έργου) της ως άνω 
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σύμβασης παραχώρησης καθώς και τη διαδικασία μεταφοράς στον τραπεζικό λογαριασμό της Υ.Π.Α. και, 

μετά την πλήρη εφαρμογή των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ του ν. 4427/2016 (Α΄ 13), της Α.Π.Α., του υπολοίπου,  

γ) τη ρύθμιση των θεμάτων που προβλέπονται στις περιπτώσεις γ) έως και ζ) της παραγράφου 2 του 

άρθρου 217 του ν. 4389/2016, λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της Σύμβασης Παραχώρησης, 

 δ) κάθε άλλο τεχνικό θέμα και αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με την εφαρμογή των οικείων 

προβλέψεων της σχετικής σύμβασης παραχώρησης.» 

2. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 9 του άρθρου 40 του ν. 2065/1992 (Α΄ 113), όπως η παράγραφος 

αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 52 του ν. 4465/2017 (Α΄ 47), αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Το εισπραττόμενο τέλος εκάστου μηνός κατατίθεται από τις αεροπορικές εταιρείες και λοιπούς 

υπόχρεους είτε εντός των πρώτων είκοσι (20) ημερών του επομένου μηνός από την αναχώρηση των 

επιβατών στις περιπτώσεις μηνιαίας καταβολής, είτε άμεσα με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων στις 

περιπτώσεις επιτόπιας είσπραξης, στους ειδικούς λογαριασμούς που προβλέπονται στις παρακάτω 

περιπτώσεις α΄, β ΄, γ΄ και δ΄ της παραγράφου αυτής, οι οποίοι τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος.»  

3. Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης γ) της παραγράφου 9 του άρθρου 40 του ν. 2065/1992 (Α΄ 113), 

όπως η παράγραφος αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 52 του ν. 4465/2017 (Α΄ 47), αντικαθίσταται ως 

ακολούθως: 

«Τα εισπραττόμενα ποσά του τέλους από αναχωρούντες επιβάτες για τους λοιπούς κρατικούς 

αερολιμένες της Χώρας, εξαιρουμένων του Διεθνούς Αεροδρομίου Αθηνών της περίπτωσης α΄ της 

παραγράφου 9, των περιφερειακών αεροδρομίων της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 9 και του 

Κρατικού Αερολιμένα Ηρακλείου «Νίκος Καζαντζάκης» και, στη συνέχεια, του Νέου Διεθνούς 

Αεροδρομίου Ηρακλείου κατά τα προβλεπόμενα στην περίπτωση δ΄ της παραγράφου 9, κατατίθενται σε 

λογαριασμό με τίτλο «Ταμείο Ανάπτυξης και Εκσυγχρονισμού Αερολιμένα (Τ.Α.Ε.Α.)», που 

συμπληρώνεται με το όνομα του αερολιμένα.» 

4. Η παράγραφος 13 του άρθρου 40 του ν. 2065/1992 (Α΄ 113), όπως αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

52 του ν. 4465/2017 (Α΄ 47), αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της Σύμβασης Ανάπτυξης του Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Αθηνών 

«Ελευθέριος Βενιζέλος» και του κυρωτικού νόμου 2338/1995 (A΄ 202), της Σύμβασης Παραχώρησης 

Αναβάθμισης, Συντήρησης, Διαχείρισης και Λειτουργίας περιφερειακών αεροδρομίων Κρήτης, 

Ηπειρωτικής Ελλάδας και Ιονίου, καθώς και της Σύμβασης Παραχώρησης, Αναβάθμισης, Συντήρησης, 

Διαχείρισης και Λειτουργίας περιφερειακών αεροδρομίων Αιγαίου και του κυρωτικού νόμου 4389/2016 

(A΄ 94) και της Σύμβασης Παραχώρησης για την Μελέτη – Κατασκευή – Χρηματοδότηση – Λειτουργία – 

Συντήρηση και Εκμετάλλευση του Νέου Διεθνούς Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης & την Μελέτη – 

Κατασκευή και Χρηματοδότηση των Οδικών του Συνδέσεων και του κυρωτικού νόμου 4612/2019 (Α’ 77), 

οποιαδήποτε άλλη διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα των διατάξεων των παραγράφων 7 έως 

13 του παρόντος άρθρου καταργείται.». 

 

Άρθρο 30 

Τροποποίηση του άρθρου 34 του ν. 2682/1999 (A΄ 16) 

 

1. Το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του ν. 2682/1999 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Από τα ποσά που πιστώνονται στον ειδικό λογαριασμό της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), 

οκτώ (8) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής χρησιμοποιούνται ως εξής:  
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α. ένα (1) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την κάλυψη της 

δαπάνης που απαιτείται για την κάλυψη του πτυχίου ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας έναντι οριστικής 

απώλειας ειδικότητας για λόγους υγείας, θανάτου κατά την άσκηση των υπηρεσιακών καθηκόντων ή 

αντικειμενικής αδυναμίας άσκησης καθηκόντων και  

β. τα υπόλοιπα επτά (7) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής χρησιμοποιούνται για τους σκοπούς 

των παραγράφων 2 και 3.» 

2. Η περίπτωση α΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 34 του ν. 2682/1999 αντικαθίσταται ως εξής: 

«α. Για τον κλάδο των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας ΠΕ2 καθώς και στους ΙΔΑΧ που ανήκουν στον 

Κλάδο των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και κατέχουν τις αντίστοιχες ειδικότητες των Ελεγκτών 

Εναέριας Κυκλοφορίας δύναται να καταβληθεί έως ποσοστό 44% εκ των ως άνω μηνιαίων αποδόσεων. 

Αναδρομικά από 1.5.2019 και έως την πλήρη εφαρμογή των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ του ν. 4427/2016 (Α΄ 

13) εκ του ποσού αυτού καταβάλλεται το προκύπτον  από το κλάσμα κατειλημμένων οργανικών θέσεων 

έτους 2018 προς το σύνολο των οργανικών θέσεων του κλάδου έτους 2018 σε ίσα μερίσματα, 

προσαυξημένα κατά 20% για τους ελεγκτές της ειδικότητας Radar, στους ελεγκτές ειδικότητας 

Αεροδρομίου, Προσέγγισης και Περιοχής, υπό την προϋπόθεση πραγματικής άσκησης της ειδικότητάς 

τους.  

Η πραγματική άσκηση της ειδικότητας αποδεικνύεται δια της υλοποίησης των μηνιαίων προγραμμάτων 

εργασίας στις ως άνω θέσεις ή δια των αναγκαίων ωρών τουλάχιστον 180 στον αριθμό ετησίως για τη 

διατήρηση της σχετικής ειδικότητας σύμφωνα και με τις οικείες διατάξεις και προγραμματισμένες 

τουλάχιστον κατά 50% στους θερινούς μήνες Ιουνίου έως Σεπτεμβρίου εκάστου έτους ομοίως 

ενσωματωμένες στα ως άνω μηνιαία προγράμματα εργασίας πιστοποιουμένων ως προς την υλοποίηση 

με απόφαση του Διοικητή της Υ.Π.Α.. 

Στους υπαλλήλους του Κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας οι οποίοι είναι αποσπασμένοι στις 

Μόνιμες Ελληνικές Αντιπροσωπείες στην Ε.Ε. και στον ICAO, καταβάλλονται τα αντίστοιχα μερίσματα της 

ειδικότητας που κατείχαν χωρίς άλλη προϋπόθεση.». 

3. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 34 του ν. 2682/1999 τροποποιείται ως 

ακολούθως: 

«Προϋπόθεση για τη μηνιαία καταβολή των μερισμάτων για όλες τις κατηγορίες του προσωπικού των 

ανωτέρω παραγράφων αποτελεί η αξιολόγηση από την Εθνική Εποπτική Αρχή Αεροναυτιλίας και, μετά 

την έναρξη λειτουργίας της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας (Α.Π.Α.) ως Ανεξάρτητης Διοικητικής Αρχής 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον ν. 4427/2016, από την Α.Π.Α., των επιδόσεων της Γενικής 

Διεύθυνσης Φορέα Παροχής Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας, σε συγκεκριμένους ετήσιους στόχους για τη 

βελτίωση της εξυπηρέτησης της εναέριας κυκλοφορίας και η επιβεβαίωση από την ίδια Αρχή της 

επίτευξης των στόχων αυτών.» 

4. Η παράγραφος 9 του άρθρου 34 του ν. 2682/1999 καταργείται και η παράγραφος 10 του άρθρου 34 

του ν. 2682/1999 αναριθμείται σε 9. 

5. Η παράγραφος 11 του άρθρου 34 του ν. 2682/1999 αναριθμείται σε 10 και τροποποιείται ως εξής: 

«10.  Από 1.1.2020, ένα (1,00) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής αποδίδεται μηνιαίως για τις 

ανάγκες χρηματοδότησης του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας 

Υ.Π.Α. (TEA-ΕΕΚΕ). Το ανωτέρω ποσό θα μεταφέρεται εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την 

πίστωσή του στον ειδικό λογαριασμό που διαχειρίζεται η Υ.Π.Α. και προβλέπεται στο άρθρο 65 του ν. 
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4427/2016, όπως ισχύει, στον τραπεζικό λογαριασμό του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης του 

κλάδου Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας της Υ.Π.Α. (TEA-ΕΕΚΕ).» 

6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου, καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που είναι 

αντίθετη στις διατάξεις του ή ανάγεται σε θέματα που ρυθμίζονται από αυτόν. 

 

Άρθρο 31 

Τροποποίηση του άρθρου 34α του ν. 2682/1999 και άλλων διατάξεων 

 

1. Οι περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 34α του ν. 2682/1999 αντικαθίστανται ως 

εξής: 

«α) Δύο (2) ευρώ καταβάλλονται μηνιαίως στο προσωπικό της Υ.Π.Α. ως επίδομα ετοιμότητας και 

διαθεσιμότητας, ως κίνητρο για τη διατήρηση της υψηλής αποδοτικότητας και του μέγιστου βαθμού 

ασφάλειας των παρεχόμενων υπηρεσιών αεροναυτιλίας και κατανέμονται ως εξής: 

αα) Για τον κλάδο των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας ΠΕ2 καθώς και στους ΙΔΑΧ που ανήκουν στον 

Κλάδο των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και κατέχουν τις αντίστοιχες ειδικότητες των Ελεγκτών 

Εναέριας Κυκλοφορίας επιτρέπεται να καταβληθεί έως ποσοστό 27% του συνολικού ποσού των μηνιαίων 

αποδόσεων. 

ββ) Για τον κλάδο των Ηλεκτρονικών Μηχανικών Συστημάτων Εναέριας Κυκλοφορίας ΠΕ4-ΤΕ4 

επιτρέπεται να καταβληθεί έως ποσοστό 16% του συνολικού ποσού των μηνιαίων αποδόσεων. 

γγ) Για τους λοιπούς κλάδους προσωπικού, συμπεριλαμβανομένου και του κλάδου χειριστών 

αεροσκαφών ΕΣΙΔ, επιτρέπεται να καταβληθεί έως ποσοστό 57% του συνολικού ποσού των μηνιαίων 

αποδόσεων. 

β) Οκτώ (8) ευρώ μηνιαίως διατίθενται για την περαιτέρω αύξηση της παραγωγικότητας και την ενίσχυση 

της αποδοτικότητας των αντίστοιχων συστημάτων και των παρεχόμενων υπηρεσιών αεροναυτιλίας της 

Υ.Π.Α.. 

βα) Από 1.1.2020, εκ του ανωτέρω ποσού, ενάμιση (1,5) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής 

διατίθεται ετησίως αποκλειστικά για την αποζημίωση των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, οι οποίοι 

κατέχουν και ασκούν ειδικότητα, μεταξύ άλλων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) 

2015/340, με σκοπό την ενίσχυση του συστήματος, την αύξηση της αποδοτικότητας και την 

αντιμετώπιση της έντονης εποχικότητας στην εναέρια κυκλοφορία.  

ββ) Το ως άνω ποσό του ενάμιση (1,5) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης διαδρομής καταβάλλεται στο 

σύνολο των υπηρετούντων ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας οι οποίοι κατέχουν και ασκούν ειδικότητα, 

κατά τα ανωτέρω, σε ίσα μερίσματα, προσαυξημένα κατά 30% για τους υπηρετούντες στο ΚΕΠΑΘ, καθώς 

και στα αεροδρόμια της Αθήνας (προσέγγιση και Πύργος Ελέγχου Αθηνών), της Θεσσαλονίκης, του 

Ηρακλείου, της Ρόδου, της Κέρκυρας, της Σαντορίνης, της Μυκόνου και της Κω εφόσον λειτουργούν επί 

εικοσιτετραώρου βάσεως.  

βγ) Προϋπόθεση για την ετήσια καταβολή του ως άνω ποσού αποτελεί η εκπλήρωση από τη Γενική 

Διεύθυνση Παροχής Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας της Υ.Π.Α. των ετήσιων εθνικών στόχων που αφορούν 

στις  καθυστερήσεις ATFM και ειδικότερα αυτές που σχετίζονται με τον έλεγχο Εναέριας Κυκλοφορίας 

(ATC Capacity, ATC Staffing), αποκλειστικά για τη χρονική περίοδο από την 1η Μαΐου έως την 31η 

Οκτωβρίου κάθε έτους, αναφορικά με τα υπό 1 και 2 κατωτέρω: 
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 1. για τον αερολιμένα Αθηνών και το ΚΕΠΑΘ, των ετήσιων εθνικών στόχων, οι οποίοι καθορίζονται στο 

τελικώς εγκεκριμένο Σχέδιο Επιδόσεων Παρόχων Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας, 

2. για τα αεροδρόμια της Θεσσαλονίκης, του Ηρακλείου, της Ρόδου, της Κέρκυρας, της Σαντορίνης, της 

Μυκόνου και της Κω, εφόσον λειτουργούν επί εικοσιτετραώρου βάσεως, των ετήσιων εθνικών στόχων, 

οι οποίοι καθορίζονται για τον αερολιμένα Αθηνών στο τελικώς εγκεκριμένο Σχέδιο Επιδόσεων Παρόχων 

Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας, 

και εφόσον οι εν λόγω στόχοι βαίνουν μειούμενοι κάθε χρόνο προκειμένου να προσεγγίσουν τον 

ενωσιακό στόχο καθυστέρησης 0.5 λεπτών ανά πτήση. 

Η επίδοση επί των ανωτέρω στόχων θα υπολογίζεται επί του συνόλου των κινήσεων και των 

καθυστερήσεων όλων αθροιστικά των αεροδρομίων των υποπεριπτώσεων 1 και 2 σε όλη την 

προαναφερθείσα χρονική περίοδο και συγκεκριμένα επί τη βάσει των συνολικών λεπτών 

καθυστερήσεων δια των συνολικών πτήσεων της περιόδου. 

βδ) Η εκπλήρωση των ως άνω στόχων κατά τη χρονική περίοδο από την 1η Μαΐου έως την 31η Οκτωβρίου 

κάθε έτους διαπιστώνεται με Απόφαση του Διευθυντή της Εθνικής Εποπτικής Αρχής Αεροναυτιλίας και, 

μετά την έναρξη λειτουργίας της Α.Π.Α. ως Ανεξάρτητης Διοικητικής Αρχής σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στον ν. 4427/2016, του Διοικητή της Α.Π.Α., κατόπιν αξιολόγησης από τις αρμόδιες 

οργανικές μονάδες των δημοσιευμένων στατιστικών στοιχείων του Eurocontrol  για τις σχετικές 

επιδόσεις της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας, η οποία εκδίδεται το αργότερο εντός των πρώτων 

δέκα (10) ημερών του Δεκεμβρίου κάθε έτους, και σε κάθε περίπτωση έως την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. Η ως άνω Απόφαση εκθέτει τα σχετικά δεδομένα από τα οποία προκύπτει η εκπλήρωση ή μη των 

σχετικών στόχων και δημοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο της Α.Π.Α..». 

2. Η παράγραφος Β του άρθρου μόνου της Υπουργικής Απόφασης Δ11/Α/18488/7838 τροποποιείται ως 

εξής: 

«Δυόμιση (2,5) ευρώ διατίθενται μηνιαίως στον λογαριασμό 200/1 ΄Ε.Δ – Συγκέντρωση Εισπράξεων και 

Πληρωμών΄ ως δημόσιο έσοδο.» 

3. Η περίπτωση γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 34α του ν. 2682/1999 καταργείται. 

4. Η παράγραφος 2 του άρθρου 34α του ν. 2682/1999 αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Το ποσοστό που καταβάλλεται σε καθεμία από τις κατηγορίες προσωπικού της προηγούμενης 

παραγράφου προκύπτει από το κλάσμα των κατειλημμένων οργανικών θέσεων προς το σύνολο των 

οργανικών θέσεων των κλάδων. 

Ειδικότερα στην υποπερίπτωση αα΄ της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 (κλάδος Ελεγκτών Εναέριας 

Κυκλοφορίας ΠΕ2), το ποσοστό που καταβάλλεται στο σύνολο των υπηρετούντων ελεγκτών εναέριας 

κυκλοφορίας, προκύπτει από το κλάσμα των κατειλημμένων οργανικών θέσεων έτους 2018  προς το 

σύνολο των οργανικών θέσεων έτους 2018 του κλάδου αναδρομικά από 1.5.2019 και έως την πλήρη 

εφαρμογή των Κεφαλαίων Α΄ και Β΄ του ν. 4427/2016 (Α΄ 13).» 

5. α. Εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου εκδίδεται νέα υπουργική απόφαση 

δυνάμει και της παραγράφου 2 του άρθρου 34α του ν. 2682/1999, σε αντικατάσταση της υπουργικής 

απόφασης Δ11/Α/18488/7838 (Β΄ 645/2006), με σκοπό την προσαρμογή προς τις τροποποιήσεις που 

επέρχονται με τον παρόν άρθρο.  

β. Μέχρι την έκδοση της ως άνω υπουργικής απόφασης εξακολουθεί να ισχύει η υπουργική απόφαση 

Δ11/Α/18488/7838, ως αυτή τροποποιείται δυνάμει της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 
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6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου, καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που είναι 

αντίθετη στις διατάξεις του ή ανάγεται σε θέματα που ρυθμίζονται από αυτόν. 

 

 

Άρθρο 32 

Άδειες λειτουργίας μικτών πρατηρίων υγρών καυσίμων και υγραερίου (LPG) 

 

Από τη δημοσίευση του παρόντος απαγορεύεται η χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας πρατηρίων 

αμιγώς υγραερίου (LPG), ή μικτών πρατηρίων υγρών και καυσίμων και υγραερίου (LPG), σε ισόγεια 

πολυώροφων κτισμάτων, όπου στους άνωθεν αυτών ορόφων στεγάζονται όσες χρήσεις αναφέρονται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 2801/2000 (Α΄ 46), όπως ισχύει [κατοικίες (πλην μονοκατοικιών 

ή διπλοκατοικιών, εφόσον αυτές χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για ιδιοκατοίκηση του ίδιου του 

εκμεταλλευτή του πρατηρίου και της οικογένειάς του), καταστήματα, εκπαιδευτήρια, νοσηλευτήρια, 

οίκοι ευγηρίας, γηροκομεία, θέατρα ή κινηματογράφοι ή λοιποί χώροι συνάθροισης κοινού, γραφεία και 

ξενοδοχεία)]. 

 

Ομοίως, δεν επιτρέπεται η προσθήκη εγκαταστάσεων υγραερίου (LPG) στις περιπτώσεις λειτουργούντων 

πρατηρίων υγρών καυσίμων που χωροθετούνται στα ισόγεια πολυώροφων κτισμάτων, όπου στους 

άνωθεν αυτών ορόφων στεγάζονται όσες χρήσεις αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 

2801/2000 (Α΄ 46), όπως ισχύει. 

 

Οι άδειες λειτουργίας μικτών πρατηρίων υγρών καυσίμων και υγραερίου (LPG), όπου στους άνωθεν 

αυτών ορόφων στεγάζονται όσες χρήσεις αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 

2801/2000 (Α΄ 46), όπως ισχύει, που χορηγήθηκαν προ ή μετά της έκδοσης του ν. 4530/2018 (Α΄ 59), 

εξακολουθούν ισχύουσες, υπό τους όρους και προϋποθέσεις βάσει των οποίων χορηγήθηκαν. 

 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται η παράγραφος 5 του άρθρου 70 του ν. 4530/2018 (Α΄ 

59). 

 

Άρθρο 33 

Συμβάσεις προμήθειας και συντήρησης τροχαίου υλικού 

για εκτέλεση συγκοινωνιακού έργου με μέσα οδικής μεταφοράς 

 

Το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών δύναται να αναθέτει συμβάσεις προμήθειας και συντήρησης 

τροχαίου υλικού το οποίο είναι αναγκαίο για την εκτέλεση, από τους αρμόδιους κατά νόμο δημόσιους 

φορείς, συγκοινωνιακού έργου με μέσα οδικής μεταφοράς (θερμικά λεωφορεία, ηλεκτροκίνητα 

λεωφορεία - τρόλλεϋ και λοιπά μέσα οδικής μεταφοράς) εντός των ορίων αρμοδιότητας αυτών, εφόσον 

η υλοποίηση των εν λόγω συμβάσεων πρόκειται να συγχρηματοδοτηθεί από πόρους των διαρθρωτικών 

ταμείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων. Η ανωτέρω ευχέρεια ασκείται, 

κατά περίπτωση, με την έκδοση απόφασης του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, με την οποία 

καθορίζεται το αντικείμενο της προς ανάθεση σύμβασης κατόπιν σχετικού αιτήματος των αρμοδίων 
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φορέων του προηγουμένου εδαφίου, η αρμόδια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας ανάθεσης υπηρεσία 

του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΛΑΔΑ 2021 

 

 

Άρθρο 34 

Ρυθμίσεις για τη λειτουργία της Επιτροπής «Ελλάδα 2021» 

 

1. Η Επιτροπή Ελλάδα 2021 που συστήθηκε με τη διάταξη του άρθρου 114 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) 

λειτουργεί ως νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικό, ειδικού κοινωφελούς σκοπού. Κατά 

το μέρος που αφορά ιδιωτικούς της πόρους, εξαιρείται από τις διατάξεις περί δημοσίου λογιστικού, περί 

δημοσίων επιχειρήσεων και οργανισμών του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), περί δημοσίων συμβάσεων και περί 

προσλήψεων του δημοσίου τομέα. 

2. Η Επιτροπή Ελλάδα 2021 υπάγεται υποχρεωτικά στο άρθρο 65Α του ν. 4174/2013 (Α΄ 170), για την 

έκδοση φορολογικού πιστοποιητικού. Τα μέλη της Επιτροπής και τα όργανά της ευθύνονται για τις 

πράξεις και τις τυχόν παραλείψεις τους αποκλειστικά βάσει των διατάξεων που ισχύουν για τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου των Ανωνύμων Εταιρειών σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 (Α΄104) όπως ισχύει, 

αποκλειομένης της εφαρμογής οποιασδήποτε δυσμενέστερης διάταξης που προκύπτει από τη 

φορολογική νομοθεσία, τον ΚΕΔΕ και τον ν.1882/1990 (Α΄ 43). 

3. Οι συμβάσεις που συνάπτει η Επιτροπή Ελλάδα 2021, απαλλάσσονται της υποχρέωσης της 

παραγράφου 16 του άρθρου 8 του ν. 1882/1990 (Α΄ 43).  

4.Το Εκτελεστικό Συμβούλιο της Επιτροπής Ελλάδα 2021 δύναται να καταρτίζει κανονισμούς λειτουργίας 

και οικονομικής διαχείρισης και να εγκρίνει την ανάθεση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και εξουσιών σε 

μέλη του. 

5.Η Επιτροπή Ελλάδα 2021, και κατά το μέρος των συναλλαγών και συμβάσεων που καταρτίζει, 

απαλλάσσεται παντός άμεσου και έμμεσου φόρου, όπως ενδεικτικά του φόρου εισοδήματος, 

οιουδήποτε παρακρατούμενου φόρου, τέλους χαρτοσήμου, φόρου ασφαλίστρων, παντός τέλους ή 

ανταποδοτικού τέλους και κρατήσεως, εισαγωγικών ή τελωνειακών δασμών, δικαιώματος εκτελέσεως 

τελωνειακών εργασιών, Ειδικού Φόρου Ακινήτων (ΕΦΑ), πλην του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων 

(ΕΝΦΙΑ) και του Φόρου Μεταβίβασης Ακινήτων (ΦΜΑ). Έχει δικαίωμα έκπτωσης του ΦΠΑ που 

αντιστοιχεί στις δαπάνες υπό τους όρους των διατάξεων του άρθρου 22 του ν. 2859/2000 (Α΄ 128) περί 

κοινωφελών προσώπων. Επίσης, απαλλάσσεται των εισφορών υπέρ του Δημοσίου, ΟΤΑ ή οιουδήποτε 

τρίτου, της εισφοράς του άρθρου 6 παράγραφος 1 του α.ν. 248/1967 (Α΄243), πλην των εισφορών υπέρ 

Ασφαλιστικών Φορέων.  

6. Η εξόφληση τιμολογίων και τόκων απαλλάσσεται παντός άμεσου ή έμμεσου φόρου, 

παρακρατούμενου φόρου, κρατήσεων, δικαιωμάτων εισφορών καθώς επίσης και οιασδήποτε άλλης 

επιβάρυνσης υπέρ του Δημοσίου, ΟΤΑ  ή τρίτου.  

7. Οι κάθε είδους δωρεές, επιχορηγήσεις, επιδοτήσεις, χορηγίες, χρηματικές παροχές ή παροχές σε είδος 

προς την Επιτροπή Ελλάδα 2021 καθώς επίσης και τα έξοδα που σχετίζονται με αυτές, που 
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πραγματοποιούνται από φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή νομική οντότητα, απαλλάσσονται από κάθε άμεσο 

ή έμμεσο φόρο ή φόρο κεφαλαίου όπως ο φόρος δωρεάς, από οιοδήποτε τέλος περιλαμβανομένου και 

του τέλους χαρτοσήμου, δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου ή ΟΤΑ ή τρίτου. Τα ποσά των χορηγιών σε 

χρήμα που εμπίπτουν στις διατάξεις του ν. 3525/2007 (Α΄ 16) δεν υπόκεινται σε παρακράτηση με 

ποσοστό ένα τοις εκατό υπέρ του Οργανισμού Προώθησης υπέρ του Ελληνικού Πολιτισμού Α.Ε.. 

8. Οι κάθε είδους δωρεές, επιχορηγήσεις, επιδοτήσεις, χορηγίες, χρηματικές παροχές ή παροχές σε είδος 

προς την Επιτροπή Ελλάδα 2021 και υπέρ αυτής, που πραγματοποιούνται από φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ή νομική οντότητα, αναγνωρίζονται φορολογικά ως εκπιπτόμενες δαπάνες αφαιρούμενες του συνολικού 

εισοδήματός τους, κατά τις διατάξεις των άρθρων 19, 22 και 23 του ν. 4172/2013.  

9. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν υπό την επιφύλαξη τήρησης της ισχύουσας ενωσιακής 

νομοθεσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 35 

Τροποποίηση του άρθρου 35 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200) 

 

Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200) οι  λέξεις «το αργότερο 

μέχρι τις 15.6.2019», όπως ισχύει, αντικαθίστανται, από τότε που ίσχυσαν, από τις λέξεις «το αργότερο 

μέχρι τις 31.12.2019», στη δε παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου οι λέξεις «όχι πέραν της 31ης.12.2019» 

αντικαθίστανται, από τις λέξεις «όχι πέραν της 30ης.06.2020» και το άρθρο 35 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Η κάλυψη των θέσεων του άρθρου 34 διενεργείται με πρόσληψη τακτικού προσωπικού, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28). Προκηρύξεις για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού 

εκδίδονται το αργότερο μέχρι τις 31.12.2019. Στις προκηρύξεις του προηγούμενου εδαφίου, η εμπειρία 

που προβλέπεται στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, εφόσον έχει 

αποκτηθεί από το προσωπικό που υπηρέτησε στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του ν. 

4109/2013 (Α΄ 16), στο Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ), στο Εθνικό Ίδρυμα 

Κωφών (ΕΙΚ), καθώς και στα παραρτήματά τους, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου και σε αντίστοιχες 

θέσεις σε οποιονδήποτε από τους ανωτέρω φορείς, μοριοδοτείται με είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα για 

τους πρώτους σαράντα οκτώ (48) μήνες και με επτά (7) μονάδες ανά μήνα για κάθε επόμενο πλέον των 

σαράντα οκτώ (48) μηνών και μέχρι τους ογδόντα τέσσερις (84) μήνες, για το σύνολο των θέσεων που 

προκηρύσσονται. 

Για τις προσλήψεις που διενεργούνται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, δεν εφαρμόζονται οι 

περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994. 

2. Μέχρι την κατάρτιση των οικείων προσωρινών πινάκων διοριστέων για τις προσλήψεις της 

παραγράφου 1 και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 30.06.2020, επιτρέπεται, κατόπιν αιτιολογημένης 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου των φορέων του άρθρου 34, η απασχόληση του έκτακτου 

προσωπικού που, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, παρέχει τις υπηρεσίες του σε αυτούς, εφόσον 

συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημοσίου συμφέροντος που συνίστανται στην ανάγκη αδιάλειπτης 

παροχής υπηρεσιών φροντίδας και πρόνοιας σε ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες. 
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 3. Η παροχή των υπηρεσιών από το προσωπικό της παραγράφου 2, σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές 

προϋποθέσεις, δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134) και δεν 

μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι 

στις θέσεις αυτές, ενώ δεν προσμετράται στην ειδική μοριοδότηση της εμπειρίας της παραγράφου 1». 

 

Άρθρο 36 

Τροποποίηση του άρθρου 73 του ν. 4623/2019 (Α΄134) 

 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 73 του ν. 4623/2019 (Α΄134), όπως ισχύει, αντικαθίσταται και το άρθρο 73 

του ν. 4623/2019 (Α΄134) διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 73 

Παράταση έναρξης ισχύος 

 

 1. Το άρθρο 32 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130), όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 85 

του ν. 4611/2019 (Α΄ 73), αντικαθίσταται ως εξής: 

 

«Οι διατάξεις του παρόντος Μέρους ισχύουν από 1η Μαρτίου 2020. Κατ` εξαίρεση, τα άρθρα 19 και 24 

έως 28 του ν. 4554/2018 εξακολουθούν να ισχύουν κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 85 του ν. 4611/2019.» 

2. Το πρώτο εδάφιο του άρθρου 45 του Προεδρικού Διατάγματος υπ’ αριθμ. 70/2019 (Α΄ 110) 

«Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)», με τίτλο «Έναρξη ισχύος» αντικαθίσταται 

από όταν ίσχυσε ως εξής: «Η ισχύς του παρόντος αρχίζει μετά την παρέλευση οκτώ (8) μηνών από τη 

δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 

 

Άρθρο 37 

Εκκαθάριση δαπανών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

Στο άρθρο 49 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130) προστίθεται νέα παράγραφος 2 ως εξής: 

«2. Η ανωτέρω διάταξη ισχύει αντίστοιχα για τις κατηγορίες δαπανών της προηγούμενης παραγράφου 

καθώς και για τις ταχυδρομικές υπηρεσίες και για τις παρεχόμενες υπηρεσίες από την ΗΔΙΚΑ Α.Ε. για τα 

έτη 2018 και 2019, που βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων.»  

 

Άρθρο 38 

Παράταση της σύμβασης χρηματοδοτικής μίσθωσης οχημάτων του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 

 

Η ισχύς της υπ’ αριθμ. 6696/2014 ΑΔΑΜ:14SYMV001906842 Σύμβασης Προμήθειας, που αφορά στη 

λειτουργική (μακροχρόνια) μίσθωση επιβατικών αυτοκινήτων από το Σ.Ε.Π.Ε, παρατείνεται αυτοδικαίως 

με τους ίδιους όρους που περιέχονται σε αυτή, από τη λήξη της έως την ολοκλήρωση της εν εξελίξει 

διαγωνιστικής διαδικασίας και της υπογραφής της νέας σύμβασης.  
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Άρθρο 39 

Καταληκτική ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση του ν. 4611/2019 (Α΄ 73) 

 

Στην παράγραφο 2 του άρθρου 13 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73) όπως ισχύει, η ημερομηνία 31.12.2019  

αντικαθίσταται από την ημερομηνία 31.5.2020,  προστίθεται παράγραφος 3 και το άρθρο 13 του ν. 

4611/2019 (Α΄ 73) διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Η αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση του παρόντος υποβάλλεται έως 30.9.2019. 

2. Ειδικότερα για τους οφειλέτες των άρθρων 2 και 3, όπου η διαδικασία υπαγωγής στη ρύθμιση 

περιλαμβάνει δύο στάδια, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 11 του παρόντος, η ως άνω 

καταληκτική ημερομηνία αφορά στην υποβολή του αιτήματος για τον προσδιορισμό της οφειλής στην 

ηλεκτρονική πλατφόρμα του ΕΦΚΑ (1ο στάδιο). Ως υποβολή αιτήματος για τον προσδιορισμό της 

οφειλής θεωρείται και η είσοδος στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του ΕΦΚΑ στις περιπτώσεις οφειλετών 

που απαιτείται επιβεβαίωση των ασφαλιστικών τους στοιχείων ή οι οφειλές τους είναι υπό επεξεργασία 

και χωρίς να απαιτείται η τελική επιλογή του επανυπολογισμού ή μη των οφειλών. Στις περιπτώσεις 

αυτές η υπαγωγή στη ρύθμιση μπορεί να γίνει και μετά το πέρας της καταληκτικής ημερομηνίας, όταν 

διαβιβαστούν οι οφειλές στο ΚΕΑΟ και εφόσον υποβληθεί η αίτηση (2ο στάδιο) για την υπαγωγή στην 

ρύθμιση μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του ΚΕΑΟ, η οποία σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να 

υποβληθεί μετά την 31η.5.2020. 

3. Οι οφειλέτες που απώλεσαν τη ρύθμιση των άρθρων  2, 3, 4 και 5 του ν. 4611/2019, στην οποία είχαν 

ενταχθεί, δύναται να επανενταχθούν σε αυτήν, μέχρι την ημερομηνία της προηγούμενης παραγράφου, 

υπό την προϋπόθεση καταβολής του συνόλου των δόσεων της ρύθμισης που έχουν καταστεί απαιτητές 

καθώς και νέων βεβαιωμένων, εκτός ρύθμισης οφειλών. Η αίτηση για την επανένταξη στη ρύθμιση θα 

υποβάλλεται από τον οφειλέτη στις αρμόδιες υπηρεσίες ΚΕΑΟ.» 

 

 

Άρθρο 40 

Ρυθμίσεις για το Σ.ΕΠ.Ε. 

 

1. Στους επιθεωρητές εργασίας, πλην ιατρών, που διενεργούν ελέγχους για την εκπλήρωση της 

αποστολής του Σ.ΕΠ.Ε, καταβάλλεται ελεγκτική αποζημίωση ύψους τριάντα (30) ευρώ ανά έλεγχο και 

μέχρι του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ μηνιαίως. Η ελεγκτική αποζημίωση δεν περιλαμβάνεται 

στην έννοια των τακτικών αποδοχών των δικαιούχων αυτής, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές κρατήσεις 

και στους περιορισμούς των ορίων των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) 

και υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167). 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίζονται οι όροι και οι 

προϋποθέσεις συμμετοχής στα κλιμάκια ελέγχου και καταβολής της εν λόγω αποζημίωσης. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών  μπορεί να 

αναπροσαρμόζονται τα ποσά της ελεγκτικής αποζημίωσης ανά έλεγχο, καθώς και το ανώτατο μηνιαίο 

όριο αυτής. 

4. Η παρούσα αποζημίωση συμψηφίζεται με οποιοδήποτε άλλο ελεγκτικό επίδομα, ελεγκτική 

αποζημίωση ή άλλη σχετική με την άσκηση των ελεγκτικών τους αρμοδιοτήτων παροχή, που 

καταβάλλεται στους υπαγομένους στις διατάξεις του παρόντος. 
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Άρθρο 41 

Εκκαθάριση και πληρωμή ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 

Στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του ν. 4578/2018 (Α΄200), όπως 

ισχύει, η ημερομηνία «31.12.2019» αντικαθίσταται από την ημερομηνία «31.12.2020». Στην παράγραφο 

13 του άρθρου 12 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200), όπως ισχύει, όπου αναφέρεται Υπουργός Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης νοείται εφεξής Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων. Το άρθρο 12 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο  12 

Εκκαθάριση και πληρωμή ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των ΦΚΑ που εντάχθηκαν 

στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 

 1. α) Ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ), που 

εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τα φαρμακεία, λοιπούς συμβεβλημένους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών 

υγείας (ιατρούς, κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, εργαστήρια κ.λπ.), φαρμακευτικές εταιρείες, 

προμηθευτές υγειονομικού και λοιπού υλικού κ.λπ., και προς ασφαλισμένους των ΦΚΑ, εκκαθαρίζονται 

και πληρώνονται από τον ΕΦΚΑ μέχρι 31.12.2020. Από τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου 

εξαιρούνται οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του πρώην Ο.Π.Α.Δ./ Τομέας Ασφαλισμένων Δημοσίου, 

πρώην Οίκου Ναύτου και πρώην Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., οι οποίες εξακολουθούν να παρακολουθούνται από τον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να βαρύνουν τον προϋπολογισμό του και εξοφλούνται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 52 του ν. 4430/2016 (Α΄ 205). 

 β) Ως ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις, νοούνται εκείνες που αφορούν τα έτη από 1.1.2006 και εντεύθεν, 

για τις οποίες έχουν εκδοθεί τα προβλεπόμενα, κατά περίπτωση, παραστατικά ή αποδεικνύεται η 

παροχή των υπηρεσιών ή η παραλαβή των προϊόντων και οι οποίες δεν έχουν εξοφληθεί έως την έναρξη 

ισχύος του παρόντος. 

2. Το ποσοστό έκπτωσης που αφορά τις οφειλές, προ Φ.Π.Α., προς τους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών 

υγείας καθορίζεται ως ακολούθως: 

 α. Διαγνωστικά Κέντρα - Εργαστήρια: 

 αα) Για ποσό μηνιαίας οφειλής μέχρι δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ ποσοστό έκπτωσης πέντε τοις 

εκατό (5%). 

 ββ) Για ποσό μηνιαίας οφειλής πάνω από δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ ποσοστό έκπτωσης δέκα 

τοις εκατό (10%). 

 β. Ιδιωτικές Κλινικές, Κέντρα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης, Μονάδες Χρόνιας Αιμοκάθαρσης για 

δαπάνες Νοσηλείας ποσοστό έκπτωσης δέκα τοις εκατό (10%). 

 γ. Συμβεβλημένοι Ιδιώτες Ιατροί: 

 αα) Για ποσό μηνιαίας οφειλής μέχρι τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ ποσοστό έκπτωσης πέντε τοις εκατό 

(5%). 

 ββ) Για ποσό μηνιαίας οφειλής πάνω από τέσσερις χιλιάδες (4.000 ευρώ) ποσοστό έκπτωσης 10%. 
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 δ. Προμηθευτές Υγειονομικού και λοιπού υλικού, ποσοστό έκπτωσης είκοσι πέντε τοις εκατό (25%), για 

δαπάνες ειδικών νοσοκομειακών υλικών (υλικά λαπαροτομίας, ορθοπεδικά υλικά, καρδιοεπεμβατικά, 

ενδοφακοί, επιθέματα μαστού, υλικά αγγειοπλαστικής κ.ά.). 

 ε. Συμβεβλημένοι λοιποί πάροχοι υπηρεσιών υγείας (φυσιοθεραπευτές, λογοθεραπευτές κ.λπ.) 

ποσοστό έκπτωσης πέντε τοις εκατό (5%). 

 στ. Φαρμακευτικές εταιρείες ποσοστό έκπτωσης οκτώ τοις εκατό (8%). 

ζ. Φαρμακεία ποσοστό τρεισήμισι τοις εκατό (3,5%). Οι λοιπές ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις που 

προκύπτουν από τυχόν υπόλοιπο λόγω πληρωμής προκαταβολής, εξοφλούνται για οφειλές μέχρι 

δεκαπέντε χιλιάδες  (15.000) ευρώ με έκπτωση είκοσι τοις εκατό (20%) και για οφειλές πάνω από 

δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ με έκπτωση σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) επί της συναλλακτικής 

αξίας (αξίας του παραστατικού προ Φ.Π.Α.), του απομένοντος, μετά την αφαίρεση της προκαταβολής, 

υπολοίπου. 

Οι οφειλές προς ασθενείς ασφαλισμένους και προς τους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας που έχουν 

εκκαθαριστεί εξοφλούνται ολοσχερώς. 

3. Για την αποπληρωμή των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του παρόντος ο ΕΦΚΑ δύναται να 

επιχορηγείται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4281/2014 (Α΄ 160). 

Εξαιρετικώς, για την οριστικοποίηση των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων, τη δέσμευση και τη μεταφορά 

πιστώσεων και κεφαλαίων απαιτείται, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων, η σύνταξη και η 

υποβολή εντύπου συγκεντρωτικής κατάστασης ανά παραστατικό ή προμηθευτή ή πάροχο ή κατηγορία 

δαπάνης. Το έντυπο της συγκεντρωτικής κατάστασης, η ενταλματοποίηση και η πληρωμή 

πραγματοποιείται κατά παρέκκλιση της χρονολογικής σειράς. Το ως άνω έντυπο αρκεί για την 

ενταλματοποίηση δαπανών από τις υφιστάμενες πιστώσεις και μεταφορές κεφαλαίων, που 

πραγματοποιήθηκαν για τον σκοπό αυτό. 

4. Οι οφειλές εξοφλούνται άμεσα με την έκδοση χρηματικού εντάλματος ύστερα από πρόχειρο λογιστικό 

έλεγχο που διενεργείται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΕΦΚΑ, εφόσον: 

α) παρασχεθεί η κατά περίπτωση αναφερόμενη έκπτωση εκ μέρους του δικαιούχου - παρόχου με την 

προσκόμιση στον ΕΦΚΑ πιστωτικού τιμολογίου, 

β) υποβληθεί υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του δικαιούχου - παρόχου, στην οποία ρητά αναφέρεται ότι, 

αποδέχεται τη ρύθμιση αυτή για όλες τις απαιτήσεις του, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της 

παρούσας και παραιτείται χωρίς επιφύλαξη από οποιαδήποτε άλλη αξίωση που πηγάζει από την ίδια 

αιτία, συμπεριλαμβανομένης της αξίωσης τόκων, μέχρι και την εξόφληση των οφειλών, και από τα ένδικα 

μέσα και βοηθήματα, 

γ) προσκομισθεί στην αρμόδια Οικονομική Υπηρεσία φορολογική ενημερότητα ή βεβαίωση οφειλής. 

Όταν προσκομίζεται από τον πάροχο βεβαίωση οφειλής, παρακρατείται από την αρμόδια υπηρεσία το 

ποσό αυτής και αποδίδεται στο Δημόσιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

5. Στην εκκαθάριση και πληρωμή των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας του πρώην ΕΤΑΑ, ειδικώς για την 

εφαρμογή του παρόντος: 

α) Αρμόδιες για τη συγκέντρωση του συνόλου των παραστατικών των δαπανών υγείας ανά τομέα είναι 

οι υπάρχουσες οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Καταβολής Παροχών Υγείας του ΕΦΚΑ, ως 

εξής: 
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αα) Το Τμήμα Ασφάλισης Κλάδου Υγείας και Πρόνοιας της Διεύθυνσης Υγείας και Πρόνοιας του Τομέα 

Μηχανικών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων 

Μηχανικών. 

ββ) Το Τμήμα Παροχών Ανοιχτής Περίθαλψης της Διεύθυνσης Ασθενείας των Τομέων Υγειονομικών και 

το Τμήμα Πληρωμής Συντάξεων και Παροχών Ασθενείας της Διεύθυνσης Υγειονομικών Θεσσαλονίκης, 

που υπάγεται απευθείας στον Διοικητή του ΕΦΚΑ, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους 

και ασφαλισμένους των τομέων Υγειονομικών. 

γγ) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών των Τομέων Συμβολαιογράφων, 

για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων 

Συμβολαιογράφων. 

δδ) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών των Τομέων Δικηγόρων Αθηνών, 

για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων Δικηγόρων 

Αθηνών. 

εε) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών του Τομέα Υγείας Δικηγόρων 

Πειραιά, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων 

Δικηγόρων Πειραιά. 

 στστ) Το Τμήμα Εσόδων - Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης - Παροχών του Τομέα Υγείας Δικηγόρων 

επαρχιών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων 

Δικηγόρων επαρχιών. 

ζζ) Το Περιφερειακό Τμήμα Υγείας Δικηγόρων Θεσσαλονίκης, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς 

παρόχους και ασφαλισμένους των τομέων Δικηγόρων Θεσσαλονίκης. 

Οι ανωτέρω οργανικές μονάδες είναι αρμόδιες και για τη σύνταξη της κατάστασης πληρωμής δαπάνης, 

για κάθε δικαιούχο, πάροχο ή ασφαλισμένο, η οποία, αφού υπογραφεί από τον αρμόδιο διατάκτη, 

διαβιβάζεται μαζί με όλα τα δικαιολογητικά με έγγραφο για οικονομικό έλεγχο, ενταλματοποίηση και 

πληρωμή στην αρμόδια Οικονομική Υπηρεσία. Οι προϊστάμενοι των ανωτέρω τμημάτων ορίζονται 

διατάκτες των οικείων δαπανών υγείας, με αρμοδιότητα να υπογράφουν την κατάσταση πληρωμής 

δαπάνης για κάθε δικαιούχο, πάροχο ή ασφαλισμένο, και την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης. Ειδικά 

για το Τμήμα Πληρωμής Συντάξεων και Παροχών Ασθενείας της Διεύθυνσης Υγειονομικών 

Θεσσαλονίκης, ως διατάκτης ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης. Η απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης εκδίδεται με μέριμνα του αρμοδίου για την πληρωμή Τμήματος Οικονομικού της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης, ως αυτές ορίζονται ακολούθως, αφού βεβαιωθεί η ύπαρξη πίστωσης από 

τον Προϊστάμενο του Τμήματος Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης. 

β) Αρμόδια για τον οικονομικό έλεγχο, την οικονομική εκκαθάριση, την ενταλματοποίηση και την 

εξόφληση των ανωτέρω ληξιπρόθεσμων δαπανών είναι τα Τμήματα Οικονομικού των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων του ΕΦΚΑ του άρθρου 48 του ν. 4445/2016 (Α΄ 236), ως εξής: 

αα) Το Τμήμα Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Συντάξεων και Ασφάλισης του Τομέα 

Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και 

ασφαλισμένους των Τομέων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων. 

ββ) Το Τμήμα Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Συντάξεων και Ασφάλισης του Τομέα 

Υγειονομικών, για τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των Τομέων 

Υγειονομικών. 
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γγ) Το Τμήμα Οικονομικού της Περιφερειακής Διεύθυνσης Παροχών του Τομέα Ασφάλισης Νομικών, για 

τις ληξιπρόθεσμες δαπάνες υγείας προς παρόχους και ασφαλισμένους των Τομέων Συμβολαιογράφων, 

του Τομέα Υγείας Δικηγόρων Αθηνών, του Τομέα Υγείας Δικηγόρων Πειραιά, του Τομέα Υγείας 

Δικηγόρων επαρχιών και του Τομέα Υγείας Δικηγόρων Θεσσαλονίκης. 

Τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής εκδίδονται ύστερα από πρόχειρο λογιστικό έλεγχο, υπογράφονται 

από τον συντάκτη τους, από τον Προϊστάμενο του οικείου Τμήματος Οικονομικού και από τον Διευθυντή 

της Περιφερειακής Διεύθυνσης σύμφωνα με το άρθρο 16 του Κανονισμού Οικονομικής Οργάνωσης και 

Λειτουργίας του ΕΦΚΑ (Φ.ΕΦΚΑ/οικ.22424/861/16.5.2017, Β΄ 1720). Η εξόφληση των Χρηματικών 

Ενταλμάτων Πληρωμής διενεργείται οίκοθεν από τα ανωτέρω Τμήματα Οικονομικού. 

 6. Στην εκκαθάριση και πληρωμή των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας του πρώην ΤΥΔΚΥ, ειδικά για την 

εφαρμογή του παρόντος: 

α) Αρμόδια για την εκκαθάριση και εξόφληση των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας του τ. ΤΥΔΚΥ Νομού 

Αττικής είναι η υπάρχουσα οργανική μονάδα της Διεύθυνσης Ασφάλισης Παροχών ΟΠΑΔ, ως εξής: 

αα) Το Τμήμα Παροχών της Διεύθυνσης Ασφάλισης Παροχών ΟΠΑΔ είναι αρμόδιο για τον έλεγχο και την 

εκκαθάριση της δαπάνης. Μετά τον έλεγχο διενεργείται επί των δικαιολογητικών πράξη εκκαθάρισης με 

το εκκαθαριζόμενο υπέρ του δικαιούχου χρηματικό ποσό, η οποία υπογράφεται από τον υπάλληλο που 

διενήργησε τον έλεγχο. Με βάση την πράξη εκκαθάρισης συντάσσεται κατάσταση δαπάνης, στην οποία 

καταχωρίζεται αριθμητικά και ολογράφως το χρηματικό ποσό που εκκαθαρίζεται με πρόχειρο λογιστικό 

έλεγχο, η οποία υπογράφεται από τα υπηρεσιακά όργανα που διενήργησαν τον έλεγχο και από τον 

Προϊστάμενο της υπηρεσίας που εκκαθαρίζεται η δαπάνη ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. Η κατάσταση 

δαπάνης διαβιβάζεται στο Τμήμα Λογιστηρίου για την έκδοση εντάλματος. 

ββ) Το Τμήμα Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Ασφάλισης Παροχών ΟΠΑΔ είναι αρμόδιο για την 

ενταλματοποίηση και εξόφληση των ως άνω ληξιπρόθεσμων δαπανών. Τα χρηματικά εντάλματα 

πληρωμής υπογράφονται από τον συντάκτη τους, από τον Προϊστάμενο του Λογιστηρίου και από τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή τους νόμιμους αναπληρωτές τους. Η εξόφληση των Χρηματικών 

Ενταλμάτων Πληρωμής διενεργείται οίκοθεν από το ανωτέρω Τμήμα Λογιστηρίου. 

 β) Αρμόδια για την εκκαθάριση και εξόφληση των ληξιπρόθεσμων δαπανών υγείας της Περιφέρειας, 

είναι τα κατά τόπους Υποκαταστήματα του ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), στα οποία μεταφέρθηκαν ως 

προσωπικό και αρμοδιότητες οι τέως Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΟΠΑΔ, μετά τη κατάργησή του και 

ειδικότερα τα αρμόδια Τμήματα των υπηρεσιών αυτών. 

7. Οφειλές προς παρόχους υπηρεσιών υγείας που εκκαθαρίζονται με τις διατάξεις του παρόντος 

συμψηφίζονται με τυχόν ληξιπρόθεσμες κάθε είδους οφειλές αυτών προς τον ΕΦΚΑ, πλην των 

ρυθμισμένων. Ο συμψηφισμός πραγματοποιείται από τις ανωτέρω αρμόδιες υπηρεσίες. 

8. Η καταβολή του κεφαλαίου της ληξιπρόθεσμης οφειλής προς τους δικαιούχους επιφέρει την 

απόσβεση της οφειλής ως προς τα έξοδα, τους τόκους και το κεφάλαιο. Μετά την κατά τα ανωτέρω 

εξόφληση των ληξιπρόθεσμων οφειλών, αποσβένεται κάθε απαίτηση των δικαιούχων κατά του ΕΦΚΑ 

από την αιτία αυτή. Η αποδοχή της εξόφλησης της απαίτησης από τους δικαιούχους πραγματοποιείται 

με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους του δικαιούχου - παρόχου που κατατίθεται στις 

αρμόδιες για την πληρωμή υπηρεσίες. 

9. Με τις διατάξεις του παρόντος εκκαθαρίζονται και πληρώνονται και οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις 

κατά την έννοια της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 1, εκτός συμβατικής σχέσης, εφόσον αποδεικνύεται 

η παροχή των υπηρεσιών ή η παραλαβή των προϊόντων από τους ΦΚΑ. 
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Η παραλαβή προϊόντων από τους ΦΚΑ τόσο για τις περιπτώσεις συναφθεισών συμβάσεων όσο και για 

αυτές που έλαβαν χώρα εκτός αυτών, θεωρείται προσηκόντως αποδεδειγμένη και με την υπογραφή του 

οικείου πρωτοκόλλου έστω και από έναν αρμόδιο προς τούτο υπάλληλο, καθώς και με την ύπαρξη 

αντιγράφου παραλαβής ταχυμεταφορέα ή δελτίου αποστολής. Ειδικά για την εκκαθάριση παροχών προς 

ασφαλισμένους δεν απαιτούνται οι υπογραφές των ελεγκτών ιατρών στα αντίστοιχα παραστατικά. 

10. Οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του παρόντος εκκαθαρίζονται και πληρώνονται εξαιρετικά κατά 

παρέκκλιση των διατάξεων περί παραγραφής. 

11. Εκκαθαρίσεις και πληρωμές ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων, κατά την έννοια της περίπτωσης β΄ της 

παραγράφου 1, που έχουν ήδη πραγματοποιηθεί θεωρούνται νόμιμες. 

12. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται κάθε άλλη αντίθετη διάταξη. 

13. Με απόφαση των  Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών δύναται να 

καθορίζεται και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την εφαρμογή της εκκαθάρισης και πληρωμής 

ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των ΦΚΑ που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

Άρθρο 42 

Τροποποίηση του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 

 

Τροποποίηση του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) 

 

1. Οι παράγραφοι 2 έως 5 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016  αντικαθίστανται ως εξής: 

 

«2. Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των υπαλλήλων στο ΕΣΚ είναι: 

α) Η συμπλήρωση διετίας από τον διορισμό ή, εφόσον ο διορισμός έγινε με μοριοδότηση λόγω 

εντοπιότητας, η συμπλήρωση του προβλεπόμενου χρόνου παραμονής. Αν η υποχρέωση παραμονής 

αφορά νομό, νησί ή παραμεθόριο περιοχή (άρθρο 17 παρ. 8 περίπτωση ιδ΄ του ν. 2190/1994) είναι 

δυνατή η συμμετοχή του υπαλλήλου σε διαδικασίες επιλογής για μετάταξη ή απόσπαση σε υπηρεσίες 

εντός των ορίων της περιοχής όπου υφίσταται η δέσμευση, εφόσον ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το 

ήμισυ του υποχρεωτικού χρόνου παραμονής. Ειδικά στην περίπτωση της συνυπηρέτησης συζύγων, 

σύμφωνα με το άρθρο 11, επιτρέπεται η μετάταξη ή η απόσπαση σε υπηρεσία άλλης περιοχής του 

άρθρου 8, εφόσον ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ήμισυ του υποχρεωτικού χρόνου παραμονής. 

β) Η συμπλήρωση διετίας: αα) από προηγούμενη μετάταξη για τη διενέργεια νέας μετάταξης ή 

απόσπασης και ββ) από προηγούμενη απόσπαση για τη διενέργεια νέας απόσπασης. Από την 

υποχρέωση συμπλήρωσης διετίας από προηγούμενη μετάταξη ή απόσπαση εξαιρούνται όσοι 

αποσπώνται ή μετατάσσονται σε υπηρεσία απομακρυσμένης - παραμεθόριας περιοχής και ορεινού - 
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νησιωτικού Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, σύμφωνα με το άρθρο 8, καθώς και όσοι μετατάσσονται αμοιβαία και όσοι 

αποσπώνται για συνυπηρέτηση ή αποσπώνται για λόγους υγείας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 

του άρθρου 7 του παρόντος. 

3. Δικαίωμα συμμετοχής σε διαδικασίες επιλογής για προκηρυσσόμενες θέσεις μέσω του ΕΣΚ έχουν 

επίσης: 

α) οι υπάλληλοι του οικείου φορέα, αποκλειστικά για μετάταξη σε ανώτερη κατηγορία εφόσον έχουν τα 

απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και δεν τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα ή άλλες αντίστοιχες διατάξεις περί μετάταξης σε ανώτερη κατηγορία, β) οι 

υπάλληλοι που έχουν διοριστεί ή μεταταχθεί πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος σε υπηρεσίες 

απομακρυσμένων-παραμεθόριων περιοχών με δέσμευση δεκαετούς παραμονής και έχουν 

συμπληρώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη υποχρεωτικής παραμονής. Ειδικά οι υπάλληλοι της περίπτωσης 

β΄ που έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον πέντε (5) έτη υποχρεωτικής παραμονής έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής για τις διαδικασίες επιλογής σε θέσεις εντός της απομακρυσμένης-παραμεθορίου περιοχής. 

4. Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης 

του κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων 

για τη διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά το χρόνο έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε 

ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω 

κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν συμπεριλαμβάνονται υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με 

μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή είναι αποσπασμένοι σε 

άλλο φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο 

κλάδο τόσο κατά την λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο έκδοσης της 

απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλου από ΟΤΑ α΄ βαθμού απαιτείται 

επιπλέον η γνώμη του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου. Ειδικά για τη μετάταξη υπαλλήλων των 

Τεχνικών Υπηρεσιών και των Υπηρεσιών Δόμησης των ΟΤΑ α΄ βαθμού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του 

αρμόδιου για το διορισμό οργάνου. 

5. Σε περίπτωση που, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 

αιτήσεων, ο φορέας προέλευσης δεν βεβαιώνει την πλήρωση των προϋποθέσεων των παραγράφων 2, 3 

και 4 του παρόντος, οι προϋποθέσεις αυτές ελέγχονται κατά το χρόνο της αξιολόγησης των υποψηφίων 

και σε κάθε περίπτωση κατά το χρόνο έκδοσης της πράξης απόσπασης ή μετάταξης.» 

2. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται και για τον κύκλο κινητικότητας έτους 

2019. 

Άρθρο 43 

Τροποποίηση του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) 

 

Στο τέλος της παραγράφου 5 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, προστίθενται νέα εδάφια ως 

εξής: 

«Στην περίπτωση υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εφόσον δεν 

υφίσταται κενή θέση προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ο υπάλληλος δύναται να 

μεταταχθεί/μεταφερθεί σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, με 

παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού, για όσο χρόνο υφίσταται η 

προσωποπαγής θέση. Το προσωπικό που ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των 

ΟΤΑ α΄ βαθμού δύναται να αιτηθεί απόσπαση ή μετάταξη για λόγους υγείας μόνο σε υπηρεσίες 
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ανταποδοτικού χαρακτήρα άλλων ΟΤΑ α΄ βαθμού. Αποσπάσεις, οι οποίες διενεργούνται για λόγους 

υγείας ανανεώνονται με απόφαση του αρμόδιου για διορισμό οργάνου του φορέα υποδοχής για μια ή 

και περισσότερες φορές και για όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται οι λόγοι υγείας για τους οποίους 

έγιναν, οι οποίοι αποδεικνύονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρούσα παράγραφο.» 

 

Άρθρο 44 

Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού 

 

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 10 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), αντικαθίσταται, ως εξής:   

 

«1. Μετά την πάροδο διετίας από τον διορισμό ή την πρόσληψη, επιτρέπεται η αμοιβαία μετάταξη 

υπαλλήλων της παραγράφου 1 του άρθρου 3, με την προϋπόθεση να ανήκουν στην ίδια κατηγορία / 

εκπαιδευτική βαθμίδα και να κατέχουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου / ειδικότητας στον οποίο 

μετατάσσονται. Η ανωτέρω μετάταξη διενεργείται, κατόπιν αίτησης των ενδιαφερομένων υπαλλήλων 

και μετά από γνώμη των συλλογικών οργάνων της παραγράφου 1 του άρθρου 7 των φορέων προέλευσης 

και υποδοχής, με απόφαση των αρμόδιων προς διορισμό οργάνων των φορέων προέλευσης και 

υποδοχής, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η 

αμοιβαία μετάταξη πριν την πάροδο της διετίας από τον διορισμό ή την πρόσληψη εφόσον οι 

μετατασσόμενοι ανήκουν οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα ΟΤΑ α΄ βαθμού.» 

2. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν και για όσες αιτήσεις έχουν ήδη υποβληθεί προς εξέταση 

από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας. 

 

 

Άρθρο 45 

Επείγουσες ρυθμίσεις ΟΤΑ 

 

1. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 233 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167) αντικαθίσταται, ως 

εξής:  

«1. Για την εξόφληση υποχρεώσεων σε βάρος των δήμων από διαταγές πληρωμής και δικαστικές 

αποφάσεις, οι οποίες έως τη δημοσίευση του παρόντος έχουν καταστεί τελεσίδικες, και οι οποίες 

αφορούν αξιώσεις από προμήθειες αγαθών ή παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση έργων, καθώς και από 

τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις που αφορούν αξιώσεις από διαδοχικές συμβάσεις κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 11 του π. δ. 164/2004 (Α΄ 134) και εξ αυτών απορρέουσες διοικητικές πράξεις καταλογισμού 

προστίμων, οι δήμοι επιχορηγούνται από χρηματικά διαθέσιμα έως σαράντα εκατομμυρίων 

(40.000.000) ευρώ του λογαριασμού που τηρείται στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων με τίτλο 

«Λογαριασμός Οικονομικής Ενίσχυσης ΟΤΑ», τα οποία μεταφέρονται στον λογαριασμό με τίτλο 

«Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι των Δήμων» που τηρείται στο ίδιο Ταμείο». 

2. Πάσης φύσεως λογαριασμοί των ΟΤΑ σε χρηματοπιστωτικά ιδρύματα ανοίγονται με απόφαση της 

οικείας Οικονομικής Επιτροπής.    

3. Οι διατάξεις των δύο πρώτων εδαφίων της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν. 4623/2019 (Α΄ 134) 

ισχύουν αναλόγως και για τη σύσταση των επιτροπών των άρθρων 70, 70Α, 164 και 164Α του ν. 

3852/2010 (Α΄ 87), καθώς και για τη συμμετοχή αιρετών εκπροσώπων των ΟΤΑ σε επιτροπές, συμβούλια 
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και λοιπά συλλογικά όργανα πάσης φύσεως νομικών προσώπων, κληροδοτημάτων και σωματείων. Η 

διάταξη του προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζεται και ως προς τα μέλη της διοίκησης του ΕΣΔΝΑ που 

εκλέγονται από το περιφερειακό συμβούλιο, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 211 του 

ν. 3852/2010.  

4. Το ενδέκατο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 211 του ν. 3852/2010 αντικαθίσταται, ως εξής:  

«Η θητεία των συλλογικών οργάνων του συνδέσμου ισχύει για όλη τη δημοτική και περιφερειακή 

περίοδο και παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι τη συγκρότηση των νέων οργάνων.» 

 

 

Άρθρο 46 

Παρατάσεις προθεσμιών 

 

1. Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 1 της από 31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98), η ημερομηνία «1.1.2020» 

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «1.6.2020». 

2. Στις παραγράφους 1, 2 και 4 του άρθρου 13 του ν. 4623/2019 (Α’ 134) η ημερομηνία «31.12.2019» 

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «30.6.2020». 

 

Άρθρο 47 

Άμισθοι αντιδήμαρχοι 

 

Στο άρθρο 59 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) προστίθεται παράγραφος 7, ως εξής:  

«7. Με την απόφαση της παραγράφου 5 και τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρου αυτού, μπορεί 

να ορίζονται άμισθοι αντιδήμαρχοι σε αριθμό που δεν υπερβαίνει το ένα τρίτο του αριθμού των 

αντιδημάρχων της παραγράφου 2. Οι άμισθοι αντιδήμαρχοι δεν δικαιούνται αντιμισθίας ή 

οποιασδήποτε άλλης οικονομικής απολαβής και ο αριθμός τους δεν προσμετράται για τον υπολογισμό 

των θέσεων ειδικών συμβούλων – συνεργατών, κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 163 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.» 

 

Άρθρο 48 

Διευκόλυνση ένταξης παιδιών με ειδικές ανάγκες στο μαθησιακό περιβάλλον 

 

Εκτός των όσων προβλέπονται στις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 3 της υπ’ αριθμ. 41087/2017 

ΚΥΑ (Β’ 4249) για το δικαίωμα εγγραφής των παιδιών στους δημοτικούς βρεφονηπιακούς, βρεφικούς και 

παιδικούς σταθμούς, η υποστήριξη του παιδιού που πάσχει από σωματικές, πνευματικές, ψυχικές 

παθήσεις ή αναπηρίες δύναται να παρέχεται και από ειδικό βοηθό - συνοδό που διαθέτει η οικογένεια 

του παιδιού, μετά από αίτηση του γονέα ή κηδεμόνα, συνοδευόμενη από γνωμάτευση ιατρού 

κατάλληλης ειδικότητας ότι αυτό μπορεί να είναι ωφέλιμο για το παιδί, προς το διοικητικό συμβούλιο 

του νομικού προσώπου ή το δημοτικό συμβούλιο, εφόσον ο σταθμός λειτουργεί ως υπηρεσία του 

Δήμου, και κατόπιν σύμφωνης γνώμης από την Προϊσταμένη ή τον Προϊστάμενο του σταθμού. Ο ειδικός 

βοηθός - συνοδός συνεργάζεται με την/τον παιδαγωγό της τάξης και την Προϊσταμένη/τον Προϊστάμενο 
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του Σταθμού, ακολουθεί τις οδηγίες τους για την εύρυθμη εφαρμογή του παιδαγωγικού προγράμματος 

και υποχρεούται στην προσκόμιση όλων των απαραίτητων ιατρικών εξετάσεων. 

 

Άρθρο 49 

Σύσταση Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου Εσωτερικών 

 

1. Στο άρθρο 53 του ν. 4314/2014 (Α΄ 265)  προστίθεται παράγραφος 9, ως εξής:  

«9. Στο Υπουργείο Εσωτερικών συστήνεται Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου  

Εσωτερικών, η οποία υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εσωτερικών, και εφεξής θα αναφέρεται ως 

Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ, με σκοπό: 

α) την υποστήριξη του Υπουργείου Εσωτερικών και των φορέων που εποπτεύονται από αυτό σε σχέση 

με τα Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΕΠ) του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) 

καθώς και με Αναπτυξιακά και Ειδικά Προγράμματα που χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους, 

β) τη διαχείριση και την παρακολούθηση Αναπτυξιακών και Ειδικών Προγραμμάτων που 

χρηματοδοτούνται από Εθνικούς πόρους,  

γ) τον κεντρικό σχεδιασμό και τον προγραμματισμό πολιτικών του Υπουργείου Εσωτερικών καθώς και το 

συντονισμό των αρμόδιων φορέων, 

δ) την άσκηση των αρμοδιοτήτων του άρθρου 17. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων μπορεί να αναλαμβάνει τη διαχείριση μέρους Ε.Π. ή συγκεκριμένα καθήκοντα 

διαχειριστικής αρχής.» 

2. Η Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

(Τομέας Εσωτερικών)», η οποία αναδιαρθρώθηκε με την ΚΥΑ 85334/ΕΥΘΥ 717/2015 (Β’ 1825), 

καταργείται. Το πάσης φύσεως προσωπικό που υπηρετεί με απόσπαση ή μετακίνηση στις οργανικές 

μονάδες της Επιτελικής Δομής, μεταφέρεται στην Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ και υπηρετεί σε αυτήν. Το σύνολο των 

αρμοδιοτήτων της καταργούμενης Υπηρεσίας ασκείται από την Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και  Εσωτερικών καθορίζονται η 

διάρθρωση και οι αρμοδιότητες της Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ και των Μονάδων της, τα τυπικά, ουσιαστικά ή/και 

πρόσθετα προσόντα των Προϊσταμένων της υπηρεσίας και των μονάδων της και των στελεχών, ως και 

κάθε άλλη συναφής λεπτομέρεια. Μετά την έκδοση της ανωτέρω απόφασης, προκηρύσσεται η πλήρωση 

των θέσεων ευθύνης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 4314/2014.  

4. Μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας πλήρωσης θέσεων ευθύνης της Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 4314/2014, Προϊστάμενος της Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ και Προϊστάμενοι των νέων 

οργανικών μονάδων τοποθετούνται με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και  

Εσωτερικών. Οι πάσης φύσεως αποδοχές του προσωπικού που θα τοποθετηθεί, μετακινηθεί ή 

αποσπαστεί στην  Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ, διατηρούνται, κατά παρέκκλιση σχετικών διατάξεων.  

5. Η παύση λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης (τομέας εσωτερικών)» και η έναρξη λειτουργίας της Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ, 

πραγματοποιείται μετά την τοποθέτηση προϊσταμένων σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος και 

όχι αργότερα από τις 29.2.2020 και διαπιστώνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

6. Συγχρηματοδοτούμενες από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 πράξεις, καθώς και 

πράξεις χρηματοδοτούμενες από Εθνικούς Πόρους που υλοποιούνται από την Ειδική Υπηρεσία 
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«Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (τομέας εσωτερικών)» 

που καταργείται με την παράγραφο 2, συνεχίζουν να υλοποιούνται από την Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ, η οποία 

θεωρείται καθολικός διάδοχος ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από τις 

πράξεις αυτές. Η Ε.Υ.Δ.Ε. ΥΠΕΣ αναλαμβάνει επιπλέον τυχόν ενέργειες που προκύπτουν ως απόρροια της 

άσκησης των αρμοδιοτήτων της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης (τομέας εσωτερικών)» κατά την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013.  

 

 

Άρθρο 50 

Τροποποίηση του ν. 4626/2019 (Α΄ 141) 

 

1. Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του ν. 4626/2019 (Α΄ 141), η ημερομηνία 

«30.10.2019» αντικαθίσταται από την ημερομηνία «31.3.2020» και η ημερομηνία «30.06.2020» 

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «15.08.2020». 

 2. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 2 του ν. 4626/2019 αντικαθίσταται ως εξής:  

«Για την εξυπηρέτηση των αναγκών της Εταιρείας, μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

να ιδρύεται υποκατάστημα ή γραφείο της, που στεγάζεται σε κατάστημα της Περιφέρειας Αττικής ή σε 

κατάστημα των Δήμων Ραφήνας - Πικερμίου ή Μαραθώνος.» 

 

3. Στην περίπτωση β) της παραγράφου 4 του άρθρου 3 του «ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ "ΜΑΤΙ ΞΑΝΑ" ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ "ΜΑΤΙ 

ΞΑΝΑΖΩ"», που τέθηκε σε ισχύ με την παράγραφο 12 του άρθρου 2 του ν. 4626/2019, η φράση 

«καταρτίζει εξαμηνιαίο πρόγραμμα δραστηριοτήτων - επιχειρησιακό σχέδιο μέχρι την 30ή Σεπτεμβρίου 

του τρέχοντος έτους» αντικαθίσταται από τη φράση «καταρτίζει εξαμηνιαίο πρόγραμμα 

δραστηριοτήτων - επιχειρησιακό σχέδιο το αργότερο μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από την πρώτη 

τακτική συνεδρίασή του.»   

 

Άρθρο 51 

Ρυθμίσεις σχετικά με δημοτικά τέλη 

 

1. Ποσά που οφείλονται για το δημοτικό τέλος 2% του άρθρου 20 του ν. ν.2539/1997 και αφορούν 

οποιαδήποτε χρήση μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου λόγω λήψης σχετικών αποφάσεων των 

δημοτικών αρχών των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης μπορούν να επιστραφούν εφάπαξ ή 

τμηματικά από μία έως εκατόν είκοσι δόσεις, σύμφωνα με το αίτημα που υποβάλλει ο οφειλέτης  χωρίς 

καμία προσαύξηση, πρόστιμο ή άλλου είδους επιβάρυνση, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής 

διάταξης. 

2. Οι υπόχρεοι σε υποβολή δήλωσης για τον καθορισμό της επιφάνειας ή και της χρήσης ακινήτου περί 

του υπολογισμού φόρων, τελών και εισφορών προς τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, μπορούν να υποβάλουν 

δήλωση με τα ορθά στοιχεία μέχρι 31.3.2020, χωρίς την επιβολή προστίμων για τη μη υποβολή ή την 

υποβολή ανακριβούς δήλωσης. Διαφορές στους αναλογούντες φόρους, τέλη και εισφορές εκ των 

δηλώσεων του προηγούμενου εδαφίου υπολογίζονται και οφείλονται μόνο από την 1η.1.2020. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄ 

 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 

Άρθρο 52 

Ρυθμίσεις θεμάτων αλιείας 

 

1. α) Τα δύο τελευταία εδάφια της παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 48/2018 (Α΄ 90), όπως αυτά προστέθηκαν 

με την περίπτωση α΄ της παρ. 4 του άρθρου 78 του ν. 4582/2018 (Α΄ 208), αντικαθίστανται ως εξής: 

«Μέχρι τις 22 Μαΐου 2020, η άδεια αλίευσης ειδών ολοθούριων του γένους Holothuria spp, χορηγείται 

εφόσον το σκάφος διαθέτει σε ισχύ μόνο αλιευτική άδεια με στατικά εργαλεία, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του β.δ. 666/1966 και του π.δ. 261/1991. Μετά τις 22 Μαΐου 2020, η ως άνω άδεια χορηγείται εφόσον 

το σκάφος έχει επιπλέον εγκατεστημένη και σε πλήρη λειτουργία συσκευή δορυφορικής 

παρακολούθησης (VMS), ανεξαρτήτως του μήκους του και τηρείται ηλεκτρονικό ημερολόγιο αλιείας 

(ERS).» 

β) Η ισχύς της περίπτωσης α΄ αρχίζει από τις 23 Μαΐου 2019. 

2. Η παρ. 1 του άρθρου 5 του β.δ. 666/1966 (Α΄160) αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. α) Οι άδειες που χορηγούνται σύμφωνα με το άρθρο 1, ανανεώνονται ανά διετία κατά το τελευταίο 

τρίμηνο του δεύτερου έτους της ισχύος τους, από τις αρμόδιες αρχές που προβλέπονται στο άρθρο 3, 

εφόσον κατά τη διετή περίοδο ισχύος τους και μέχρι την έναρξη του τριμήνου οι αλιείς έχουν 

ανταποκριθεί στην υποχρέωσή τους για υποβολή στοιχείων της δραστηριότητάς τους σχετικά με την 

αλιεία, τα αλιευθέντα είδη και τη συνολική παραγωγή, σύμφωνα με το άρθρο 4 της αριθμ. 

2287/40083/7.4.2015 (Β΄ 695) απόφασης. Η Γενική Διεύθυνση Αλιείας του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων (ΥΠΑΑΤ) ενημερώνει, πριν από την 1η Οκτωβρίου εκάστου έτους, τις αρμόδιες 

αρχές για τα υπόχρεα αλιευτικά σκάφη που εκπλήρωσαν τις υποχρεώσεις τους και μπορούν να 

ανανεώσουν την ισχύ της άδειας τους. 

β) Η ανωτέρω απαίτηση της τήρησης της υποχρέωσης υποβολής στοιχείων  για την ανανέωση των 

αδειών επαγγελματικών σκαφών αναστέλλεται έως 30.09.2021, για όλα τα επαγγελματικά αλιευτικά 

σκάφη με ολικό μήκος δέκα (10) μέτρων και άνω. Οι άδειες των εν λόγω αλιευτικών επαγγελματικών 

σκαφών που τυχόν δεν έχουν ανανεωθεί κατά το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2019, λόγω μη τήρησης 

της υποχρέωσης υποβολής στοιχείων, μπορούν να ανανεώνονται  έως 10.04.2020. 

γ) Άδειες αλιευτικών επαγγελματικών σκαφών με ολικό μήκος μικρότερο των δέκα (10) μέτρων που δεν 

ανανεώνονται κατά το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2019, λόγω μη τήρησης της υποχρέωσης υποβολής 

στοιχείων, μπορούν να ανανεώνονται έως 10.04.2020, εφόσον έχουν υποβληθεί στοιχεία αλιευτικής 

δραστηριότητας για τα έτη 2018-2019, μέσω του Ολοκληρωμένου Συστήματος Παρακολούθησης και 

Καταγραφής Αλιευτικών Δραστηριοτήτων (ΟΣΠΑ) του ΥΠΑΑΤ, από τις 01.10.2019 έως και τις 15.3.2020. 

δ) Κατά παρέκκλιση της διάταξης του δευτέρου εδαφίου της περίπτωσης α΄ η Γενική Διεύθυνση Αλιείας 

του ΥΠΑΑΤ μπορεί να ενημερώνει τις αρμόδιες αρχές από 1.10.2019 έως και 10.4.2020 για τα αλιευτικά 

σκάφη της περίπτωσης γ΄ που εκπλήρωσαν τις υποχρεώσεις τους. 

ε) Οι άδειες αλιευτικών επαγγελματικών σκαφών των περιπτώσεων  β΄ και γ΄ που δεν ανανεώθηκαν κατά 

το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2019 θεωρούνται ότι βρίσκονται σε ισχύ μέχρι και τη 10η.04.2020.» 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

Άρθρο 53 

Τροποποίηση του άρθρου 72 του ν. 4605/2019 

 

Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 72 του ν. 4605/2019 (Α΄ 52) τροποποιείται ως εξής:   

«1. Κάθε φυσικό πρόσωπο, στο οποίο συντρέχουν οι προϋποθέσεις επιλεξιμότητας της παραγράφου 1 

του άρθρου 68, μπορεί έως την 30ή Απριλίου 2020 να υποβάλει αίτηση για ρύθμιση των οφειλών των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 68, με σκοπό την προστασία της κύριας κατοικίας του από την 

αναγκαστική ρευστοποίηση.» 

 

Άρθρο 54 

Τροποποίηση του άρθρου 42 του ν. 4607/2019 

 

Μετά την παράγραφο 11 του άρθρου 42 του ν. 4607/2019 (Α΄ 65) προστίθεται παράγραφος 12, ως  εξής: 

«12. Εκκρεμείς αιτήσεις για την κατασκευή έργων των άρθρων 12 και 14 του ν. 2971/2001, που 

κατατέθηκαν συνοδευόμενες από πλήρη φάκελο, πριν την ισχύ των διατάξεων του ν. 4607/2019 (Α΄ 65) 

και αφορούν στην κατασκευή έργων σε χώρους αιγιαλού, παραλίας, συνεχόμενου ή παρακείμενου 

θαλασσίου χώρου ή του πυθμένα, εξετάζονται κατά τις διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο υποβολής 

τους. Σε περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος επιθυμεί να εξετασθεί η αίτηση του με τις διατάξεις του ν. 

4607/2019, υποβάλλει σχετικό αίτημα εντός τρίμηνης αποκλειστικής προθεσμίας από την έναρξη ισχύος 

της παρούσας παραγράφου στην αρμόδια Κτηματική Υπηρεσία.» 

 

Άρθρο 55 

Προσλήψεις προσωπικού ορισμένου χρόνου στην ΕΑΒ Α.Ε. 

 

1. Οι προσλήψεις πάσης φύσεως προσωπικού της ΕΑΒ Α.Ε. με συμβάσεις εργασίας ορισμένου 

χρόνου γίνονται στο πλαίσιο της πολιτικής προσλήψεων που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας για την εκτέλεση ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων ή συγχρηματοδοτούμενων 

πράξεων ή προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς φορείς και η 

δαπάνη μισθοδοσίας τους είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού. Οι προσλήψεις 

διενεργούνται ύστερα από δημόσια προκήρυξη, η οποία εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

εκδίδεται από τα αρμόδια όργανα της εταιρείας μετά από έλεγχο του ΑΣΕΠ κατά την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. Με την προκήρυξη, η οποία δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της ΕΑΒ Α.Ε., καθορίζονται 

ενδεικτικά: 

α)Ο αριθμός ανά κατηγορία και ειδικότητα του προσωπικού που θα προσληφθεί. 

β)Τα απαιτούμενα κατά κατηγορία/ειδικότητα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

γ)Τα κριτήρια επιλογής και η μοριοδότησή τους. 

185



 

δ)Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία 

υποδοχής τους. 

ε)Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο τρόπος και ο χρόνος υποβολής τους. 

στ)Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων, συμπεριλαμβανομένης τυχόν συνέντευξης, η 

διαδικασία σύνταξης των πινάκων κατάταξης, τα αρμόδια όργανα, η διαδικασία ελέγχου νομιμότητας 

των πινάκων κατάταξης και η ολοκλήρωση της διαδικασίας. 

ζ)Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος και χρόνος άσκησής της και το όργανο εξέτασής της. 

2. Οι προβλέψεις της προκήρυξης και ιδίως τα στοιχεία α΄ έως ζ΄ της παραγράφου 1 του παρόντος, 

καθορίζονται κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής νομοθετικής διάταξης, καθώς και χωρίς έγκριση 

από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, τηρουμένων των αρχών της διαφάνειας, της αξιοκρατίας 

και της ισότητας, σύμφωνα με τις ανάγκες και τις εσωτερικές διαδικασίες της εταιρείας. Η προκήρυξη 

αποστέλλεται στο ΑΣΕΠ, το οποίο εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε επτά (7) εργάσιμες ημέρες από 

την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία των επτά 

(7) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του ΑΣΕΠ. 

3. Η αξιολόγηση των αιτήσεων διενεργείται από τριμελή τουλάχιστον Επιτροπή, συγκροτούμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΑΒ Α.Ε.. Η Επιτροπή συντάσσει προσωρινούς πίνακες 

κατάταξης, τους οποίους δημοσιεύει στην ιστοσελίδα της. Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση 

μόνο για λόγους νομιμότητας, εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την επομένη της 

καταχώρισης αυτών στην ιστοσελίδα της ΕΑΒ Α.Ε.. Οι ενστάσεις εξετάζονται από Επιτροπή Ενστάσεων, 

συγκροτούμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Επιτροπή Ενστάσεων καταρτίζει και τον 

οριστικό πίνακα προσληπτέων και απορριπτέων, τον οποίο αποστέλλει στο ΑΣΕΠ για έλεγχο εντός πέντε 

(5) ημερών από την κατάρτισή του. Το ΑΣΕΠ, αφού ελέγξει τη νομιμότητα του οριστικού πίνακα 

προσληπτέων και απορριπτέων, σε δώδεκα (12) εργάσιμες ημέρες τον κυρώνει και τον επιστρέφει στην 

ΕΑΒ Α.Ε.. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δώδεκα (12) ημερών, τεκμαίρεται η έγκριση από το 

ΑΣΕΠ του οριστικού πίνακα προσληπτέων και απορριπτέων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 56 

Τροποποίηση του άρθρου 13 του ν. 4399/2016 

 

Στην παράγραφο 1 του άρθρου 13 του ν. 4399/2016 προστίθεται εδάφιο, ως εξής:  

«Κατ’ εξαίρεση δύναται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Ιδιωτικών Επενδύσεων και Συμπράξεων 

Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων να μην διενεργούνται 

διαδικασίες μέχρι να ολοκληρωθεί η υλοποίηση τους στο Π.Σ.Κ.Ε.. Με απόφαση του ιδίου θα 

διαπιστώνεται  η λειτουργικότητά τους. Τυχόν ενέργειες που έχουν υλοποιηθεί μέχρι να καταστούν οι 

αντίστοιχες διαδικασίες λειτουργικές λαμβάνονται υπόψη για τις περαιτέρω διαδικασίες που 

προβλέπονται στο πλαίσιο εφαρμογής του νόμου αυτού.» 
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Άρθρο 57 

Τροποποίηση του άρθρου 19 του ν. 3226/2004 (Α΄ 24) 

 

Το άρθρο 19 του ν. 3226/2004 (Α΄ 24) αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Το τμήμα του οικοδομικού τετραγώνου 63 του Δήμου Πειραιά, επί των οδών Αθηνών – Πειραιώς, 

Κατσουλάκου και πρώην Οικονομίδου και σήμερα Μουράτη, όπως εμφαίνεται με στοιχεία ΑΒΓΔΑ σε 

διάγραμμα κλίμακας 1:2.000, που έχει θεωρηθεί από τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Τοπογραφικών 

Εφαρμογών του Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων και το οποίο συνοδεύει 

την παρούσα ρύθμιση και δημοσιεύθηκε σε φωτοσμίκρυνση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 

αποχαρακτηρίζεται από χώρος ανέγερσης «Δικαστικού Μεγάρου Πειραιώς».     

2. α. Το δικαίωμα αποκλειστικής χρήσης, εκμετάλλευσης και κάρπωσης του ακινήτου της παραγράφου 

1, συμπεριλαμβανομένων των συστατικών και παραρτημάτων του, περιέρχεται αυτοδικαίως από το 

Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων» (Ε.Ο.Φ.) στο Ελληνικό Δημόσιο, για χρονικό 

διάστημα σαράντα εννέα (49) ετών, και τελεί υπό τη διαχείριση του Υπουργείου Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων. Στο αρμόδιο Κτηματολογικό Γραφείο ή Υποθηκοφυλακείο της περιφέρειας του ακινήτου 

μεταγράφεται για την ως άνω παραχώρηση διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων μέσα σε προθεσμία τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης. 

β. Με τη λήξη της ως άνω παραχώρησης, το δικαίωμα αποκλειστικής χρήσης, εκμετάλλευσης και 

κάρπωσης του ακινήτου της παραγράφου 1, συμπεριλαμβανομένων των συστατικών και παραρτημάτων 

του, επανέρχεται αυτοδικαίως στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων» (Ε.Ο.Φ.). 

Στο αρμόδιο Κτηματολογικό Γραφείο ή Υποθηκοφυλακείο της περιφέρειας του ακινήτου μεταγράφεται 

για την ως άνω λήξη της παραχώρησης διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Υγείας μέσα σε προθεσμία 

τριών (3) μηνών από την λήξη της προθεσμίας της παραχώρησης. 

γ. Σκοπός της παραχώρησης είναι η δημιουργία κέντρου καινοτομίας - πρότυπου πάρκου Έρευνας και 

Τεχνολογίας. Το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων θα μπορεί να διαθέτει το ακίνητο ελεύθερα προς 

τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με ή άνευ ανταλλάγματος, για τον ανωτέρω αναφερόμενο σκοπό. 

Μέρος των δραστηριοτήτων που θα αναπτυχθούν στο εν λόγω πρότυπο πάρκο θα πρέπει να αφορούν 

την έρευνα και την καινοτομία στον ευρύτερο χώρο του φαρμάκου. 

δ. Σε περίπτωση που προκύψουν έσοδα για το Ελληνικό Δημόσιο από την εκμετάλλευση του εν λόγω 

ακινήτου, ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) αυτών θα αποδίδεται αμελλητί στον ΕΟΦ κάθε έτος, ως 

αντάλλαγμα για την ως άνω αναφερομένη παραχώρηση. Εξαίρεση από την πρόβλεψη του 

προηγούμενου εδαφίου αποτελούν τα έσοδα για το Ελληνικό Δημόσιο που θα προκύψουν από 

φορολογία εισοδήματος, ΦΠΑ, ασφαλιστικές εισφορές και τέλη χαρτοσήμου, επί των οποίων ο ΕΟΦ δε 

θα δικαιούται το ανωτέρω προβλεπόμενο ποσοστό του 5%. 

3. Στο ανωτέρω ακίνητο καθορίζονται συμπληρωματικοί ειδικοί όροι και περιορισμοί δόμησης ως εξής: 

α. Συντελεστής δόμησης 2,6, 

β. Επιτρεπόμενο ποσοστό κάλυψης 60%, 

γ. Επιτρέπεται η ανέγερση νέων κτιρίων σύμφωνα με τους ανωτέρω όρους. Το μέγιστο επιτρεπόμενο 

ύψος των κτιρίων ορίζεται στα 21 μέτρα. Στα κτίρια που βρίσκονται στο ως άνω ακίνητο και έχουν 

χαρακτηριστεί ως διατηρητέα (βιομηχανικό συγκρότημα κτηρίων) με την υπ’ αριθμ. 

7863/1383/30.01.1997 Υ.Α. (267/Δ΄/1997), επιτρέπονται οι προσθήκες, είτε κατ’ επέκταση, είτε καθ’ 

ύψος, η αποκατάσταση των αρχιτεκτονικών και μορφολογικών στοιχείων τους, η εσωτερική αναδιάταξη 
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των χώρων τους, καθώς και επεμβάσεις για λόγους λειτουργικούς, κατά τρόπο που να μη θίγεται ο 

αρχιτεκτονικός τους χαρακτήρας. Για τα ανωτέρω θα εκπονηθεί οριστική αρχιτεκτονική μελέτη, η οποία 

εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6, παράγραφος 3γ, του ν. 4067/2012 (ΝΟΚ). 

δ. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι ισχύουσες για την περιοχή γενικές και ειδικές διατάξεις.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ΄ 

 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Άρθρο 58 

Τροποποίηση του ν. 4307/2014  (Α΄ 246) 

 

1. Η παρ. 3 του άρθρου 69 του ν. 4307/2014(Α΄ 246), αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Η διαδικασία και το λειτούργημα του ειδικού διαχειριστή παύουν εντός είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

από τη δημοσίευση της απόφασης του άρθρου 70, με δυνατότητα παράτασης έξι (6) επιπλέον μηνών 

από το δικαστήριο του άρθρου 70, ανεξαρτήτως της αντικατάστασης του ειδικού διαχειριστή κατά το 

επόμενο εδάφιο, εκτός εάν άλλως προβλέπεται στο παρόν. Αν συντρέχει σπουδαίος λόγος ή ο ειδικός 

διαχειριστής παραιτηθεί, μπορεί να αντικατασταθεί με απόφαση του δικαστηρίου του άρθρου 70, μετά 

από αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον, που δικάζεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Η αμοιβή του ειδικού διαχειριστή συμφωνείται μεταξύ αυτού και των αιτούντων πιστωτών και 

καταβάλλεται από αυτούς, εφαρμοζομένου του προνομίου του άρθρου 154 περίπτωση α΄ του 

Πτωχευτικού Κώδικα.» 

2. Η παράγραφος 4 του άρθρου 72 του ν. 4307/2014 (Α΄ 246), αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Προς τον σκοπό της απρόσκοπτης συνέχισης της λειτουργίας της επιχείρησης και της επιδιωκόμενης 

μεγιστοποίησης του τιμήματος της εκποίησης του ενεργητικού, ο ειδικός διαχειριστής δύναται να 

αιτείται την έκδοση ή ανανέωση διοικητικών αδειών κάθε είδους ή και να προβαίνει σε δικαιοπραξίες 

που σκοπούν την επωφελέστερη εκμετάλλευση του ενεργητικού. Τέτοιες άδειες είναι ιδίως οι άδειες 

λειτουργίας πάσης φύσεως και κάθε επιμέρους διοικητική πράξη που τίθεται ως προϋπόθεση για τη 

λειτουργία. Εκ των δικαιοπραξιών ο ειδικός διαχειριστής δύναται ιδίως να εκμισθώνει, να  μισθώνει ή 

με άλλον τρόπο να αποκτά ή να διαθέτει τη χρήση πραγμάτων και δικαιωμάτων, να ανταλλάσσει 

πράγματα, κινητά ή ακίνητα, καθώς και δικαιώματα που ανήκουν στην επιχείρηση με  αντίστοιχα 

πράγματα ή δικαιώματα τρίτων, εφόσον η συνολική αξία των ανταλλασσόμενων είναι ίση. Η αξία των 

ανταλλασσόμενων προσδιορίζεται με έκθεση εκτίμησης δύο (2) πιστοποιημένων εκτιμητών 

εγγεγραμμένων στο Μητρώο του Υπουργείου Οικονομικών. Ο ειδικός διαχειριστής δύναται, στο πλαίσιο 

των ανωτέρω, να αποκτά ή διαθέτει τη χρήση πραγμάτων και δικαιωμάτων, να εκχωρεί ή συμψηφίζει 

απαιτήσεις και να προβαίνει σε παρόμοιες δικαιοπραξίες ακόμα και για πράγματα ή δικαιώματα που 

βρίσκονται, κατά περίπτωση, ήδη στη νομή και κατοχή του ιδίου ή τρίτων πριν την εκτέλεση της σχετικής 

δικαιοπραξίας. Οι διοικητικές άδειες ή και οι δικαιοπραξίες, τις οποίες δύναται να επιδιώκει ή να 

συνάπτει ο ειδικός διαχειριστής, μπορούν να υπερβαίνουν, κατ’ αρχήν χωρίς χρονικό περιορισμό, τη 

διάρκεια της εκάστοτε ειδικής διαχείρισης και ο ειδικός διαχειριστής μπορεί να επιδιώκει την εκποίηση 

διοικητικών αδειών και συμβατικών σχέσεων στο πλαίσιο του παρόντος νόμου και των συναφών 

διατάξεων του Πτωχευτικού Κώδικα, αναλογικά εφαρμοζόμενων, όπου απαιτείται.» 

3. Η παράγραφος 9 του άρθρου 73 του ν. 4307/2014 (Α΄ 246) αντικαθίσταται ως εξής: 
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«9. Σε περίπτωση που ο διαγωνισμός αφορά το σύνολο του ενεργητικού της επιχείρησης και δεν 

κατατέθηκε καμία προσφορά ή δεν κατατέθηκε καμία προσφορά για οποιοδήποτε από τα λειτουργικά 

σύνολα, η διαδικασία θεωρείται κατ’ αρχήν ότι έχει λήξει και ο ειδικός διαχειριστής υποχρεούται να 

υποβάλει αίτηση πτώχευσης σε βάρος του οφειλέτη, εκτός εάν ο ειδικός διαχειριστής κρίνει ότι, παρά 

το άγονο του διαγωνισμού για το σύνολο ή μέρος του ενεργητικού, επόμενος διαγωνισμός εντός του 

χρονικού ορίου ισχύος της ειδικής διαχείρισης, έχει πιθανότητες επιτυχίας. Το ίδιο ισχύει και στην 

περίπτωση που υποβλήθηκε μία μόνο, προσφορά, που δεν εγκρίθηκε εν συνεχεία από τη συνέλευση των 

πιστωτών. Κατά τη διαμόρφωση της κρίσης του, ο ειδικός διαχειριστής δύναται, μεταξύ άλλων, να 

λαμβάνει υπ’ όψιν του τυχόν νέες πραγματικές και νομικές καταστάσεις περί το ενεργητικό ή την εν γένει 

αγορά των υποψηφίων προσφερόντων, που δεν συνέτρεχαν ή συνέτρεχαν, αλλά δεν ήταν γνωστές, κατά 

την προκήρυξη του πρώτου διαγωνισμού. Ο ειδικός διαχειριστής επιλέγει κατά την κρίση του αν θα 

προκηρύξει επόμενο διαγωνισμό για το σύνολο ή τμήμα του ενεργητικού στις περιπτώσεις που 

αναφέρονται ανωτέρω, κάνοντας, στο πλαίσιο της παραγράφου 8 του άρθρου 73 και της παραγράφου 1 

του άρθρου 74, σύντομη μνεία των λόγων, που δικαιολογούν την επιλογή του.».  

     4. Η παρ. 10 του άρθρου 73 του ν. 4307/2014 (Α΄ 246) αντικαθίσταται ως εξής: 

«10. Σε περίπτωση που δεν κατατέθηκε προσφορά για ορισμένα μόνο από τα λειτουργικά σύνολα και 

δεν επελέγη η διενέργεια δεύτερου διαγωνισμού, κατά την προηγούμενη παράγραφο, ο ειδικός 

διαχειριστής περιορίζεται στη διάθεση αυτών για τα οποία ελήφθησαν προσφορές εφαρμόζοντας 

αναλογικά την παραπάνω διαδικασία.» 

5. Στο τέλος  της παρ. 5 του άρθρου 75 του ν. 4307/2014 προστίθενται τα ακόλουθα εδάφια ως εξής: 

 «Στη σύμβαση μεταβίβασης δεν απαιτείται, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, να 

μνημονεύονται ούτε να προσαρτώνται πιστοποιητικά της φορολογικής διοίκησης οποιασδήποτε μορφής 

ή χρήσης, ούτε οποιασδήποτε άλλης δημόσιας υπηρεσίας, οργανισμού ή εταιρείας ή των ΟΤΑ κάθε 

βαθμού, ούτε βεβαιώσεις ή υπεύθυνες δηλώσεις τρίτων προβλεπόμενες σε οποιαδήποτε διάταξη 

νόμου. Κατ’ εξαίρεση γίνεται μνεία και προσαρτώνται αντίγραφο κτηματολογικού πίνακα και 

κτηματολογικού διαγράμματος για τα μεταβιβαζόμενα δικαιώματα σε ακίνητα περιοχών στις οποίες 

υφίσταται λειτουργούν κτηματολόγιο και τοπογραφικό διάγραμμα του άρθρου 5 του ν. 651/1977, όπου 

απαιτείται κατά την κείμενη νομοθεσία. Οι υποθηκοφύλακες και προϊστάμενοι κτηματολογικών 

γραφείων καταχωρούν υποχρεωτικά τη σύμβαση μεταβίβασης στα οικεία βιβλία, κατά τα παραπάνω 

κατ’ εξαίρεση προβλεπόμενα. Τα προηγούμενα εδάφια εφαρμόζονται και σε περιπτώσεις 

συμβολαιογραφικών πράξεων που αφορούν σε δικαιοπραξίες του ειδικού διαχειριστή κατά τη διάρκεια 

της ειδικής διαχείρισης και μόνο για το συμβαλλόμενο πρόσωπο που βρίσκεται σε ειδική διαχείριση.»   

6. Οι παράγραφοι 1, 2, 3, 4 και 5 του παρόντος εφαρμόζονται και σε επιχειρήσεις που έχουν υπαχθεί σε 

καθεστώς ειδικής διαχείρισης πριν από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. 

 

Άρθρο 59 

Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 4640/2019 (Α΄ 190) 

 

Το εδάφιο β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του ν. 4640/2019 (Α΄ 190) αντικαθίσταται ως εξής: «Το 

ενημερωτικό έγγραφο συμπληρώνεται και υπογράφεται από τον εντολέα και τον πληρεξούσιο δικηγόρο 

του και κατατίθεται με το εισαγωγικό δικόγραφο της αγωγής που τυχόν ασκηθεί ή το αργότερο μέχρι τη 
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συζήτησή της, επί ποινή απαραδέκτου της συζήτησης της αγωγής. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται και για 

τις αγωγές που έχουν κατατεθεί από 30.11.2019 έως σήμερα.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

 

Άρθρο 60 

Τροποποίηση του άρθρου 41Γ του ν. 2725/1999 (Α΄ 121) 

 

Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης η΄ της παραγράφου 6 του άρθρου 41Γ του ν. 2725/1999 τροποποιείται 

ως εξής: 

«η. Χρόνος έναρξης ισχύος της παραγράφου αυτής ορίζεται η 31η Δεκεμβρίου 2020.» 

 

Άρθρο 61 

Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 2636/1998 (Α΄ 198) 

 

1.Η παρ. 4  του άρθρου 3 του  ν. 2636/1998  καταργείται. 

2.Η παρ. 5 του άρθρου 3 του  ν. 2636/1998 (Α΄198) αναριθμείται σε παράγραφο 4 και  αντικαθίσταται 

ως εξής: 

 «4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» είναι δυνατή, μέχρι την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού προσωπικού η ανανέωση υφιστάμενων εργασιακών 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου, καθώς επίσης και συμβάσεων έργου, οι οποίες σχετίζονται με την 

κάλυψη άμεσων λειτουργικών αναγκών του φορέα όπως  αυτές προσδιορίζονται από το Δ.Σ. αυτού  και 

πάντως, όχι πέραν της 30ής.04.2020, υπό την προϋπόθεση ότι η δαπάνη μισθοδοσίας αυτών έχει 

προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό και σύμφωνα και με σχετικές οδηγίες περί μη υπέρβασης 

του αριθμού των προσλήψεων ΙΔΟΧ έτους 2018.» 

 

Άρθρο 62 

Υπεκμίσθωση χώρων Ε.Μ.Σ.Τ. 

 

1. Μετά την υποπερίπτωση XIV της περίπτωσης γ΄της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του ν. 2557/1997 (Α΄ 

271) προστίθεται υποπερίπτωση XV ως εξής: 

«XV. Την υπεκμίσθωση χώρων του ακινήτου στο οποίο εδρεύει το Ε.Μ.Σ.Τ.. Η υπεκμίσθωση του 

προηγούμενου εδαφίου αφορά αποκλειστικά  τους χώρους του υπογείου, του φουαγιέ (ισόγειο), του 

χώρου περιοδικών εκθέσεων (ισόγειο),  του αμφιθεάτρου (ημιώροφος), της επισκέψιμης οροφής με 

σκοπό την πραγματοποίηση εκδηλώσεων καθώς και τους χώρους του εστιατορίου (4ος όροφος) και του 

αναψυκτήριου (ισόγειο).» 

2. Η υποπερίπτωση ΙΧ της περίπτωσης στ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του ν. 2557/1997 (Α΄ 271) 

αναριθμείται σε Χ και προστίθεται υποπερίπτωση IΧ ως εξής: 

«ΙΧ. Έσοδα από την υπεκμίσθωση χώρων του ακινήτου στο οποίο εδρεύει το Ε.Μ.Σ.Τ..» 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ΄ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 63 

Τροποποίηση του ν. 4495/2017 (Α΄ 167) 

 

 

1. Στο τέλος του άρθρου 124 του ν. 4495/2017 (Α΄ 167) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Για τις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 88 του παρόντος νόμου, κάθε αναγκαία 

λεπτομέρεια σχετικά με την επιλογή των φορέων είσπραξης του ενιαίου ειδικού προστίμου, το ποσό της 

αμοιβής και των διατραπεζικών εξόδων που θα καταβάλλονται προς τους φορείς είσπραξης ανά τύπο 

συναλλαγής, την απόδοση των ποσών στο Πράσινο Ταμείο, τη διαδικασία καταβολής των αμοιβών και 

των διατραπεζικών εξόδων προς τους φορείς είσπραξης, τον τρόπο ενημέρωσης περί καταβληθέντων 

ποσών και κάθε άλλο σχετικό ζήτημα, ιδίως συναφές με τη διαδικασία είσπραξης και απόδοσης του 

ενιαίου ειδικού προστίμου, ρυθμίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας.» 

2. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 88 του ν. 4495/2017 (Α΄ 167) αντικαθίσταται ως 

εξής: 

«Για τις περιπτώσεις υπαγωγής του ν. 3843/2010 (Α΄ 62), για τις οποίες δεν έχει ολοκληρωθεί η πληρωμή 

του συνολικού ποσού προστίμου, το υπολειπόμενο ποσό καταβάλλεται εφάπαξ, με χρήση του κωδικού 

πληρωμής σε τράπεζα που αντιστοιχούσε στην υπαγωγή, μέχρι τις 30.6.2020.» 

 

 

 

Άρθρο 64 

Ρυθμίσεις σχετικά με τους επιθεωρητές περιβάλλοντος 

 

1. Στους επιθεωρητές περιβάλλοντος που διενεργούν ελέγχους στο πλαίσιο της αποστολής των σωμάτων 

αυτών, καταβάλλεται ελεγκτική αποζημίωση ύψους τριάντα (30) ευρώ ανά έλεγχο και μέχρι του ποσού 

των τριακοσίων (300) ευρώ μηνιαίως. Η ελεγκτική αποζημίωση δεν περιλαμβάνεται στην έννοια των 

τακτικών αποδοχών των δικαιούχων αυτής, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές κρατήσεις και στους 

περιορισμούς των ορίων των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

2. Το ύψος της ελεγκτικής αποζημίωσης της προηγούμενης παραγράφου και το ανώτατο μηνιαίο όριο 

αυτής προσαυξάνονται σε ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) εάν οι προαναφερόμενες κατηγορίες 

προσωπικού έχουν κατά τη διενέργεια των ελέγχων την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου. Με 

απόφαση των Υπουργών Περιβάλλοντος και Ενέργειας και Οικονομικών μπορεί να αναπροσαρμόζονται 

τα ποσά της ελεγκτικής αποζημίωσης ανά ημέρα ελέγχου, το ανώτατο μηνιαίο όριο αυτής, καθώς και η 

προσαύξηση του προηγούμενου εδαφίου. 
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Άρθρο 65 

Τροποποίηση του ν. 4001/2011 (Α΄ 179) 

 

Στο τέλος του άρθρου 93 του ν. 4001/2011 (Α΄ 179) προστίθεται παράγραφος ως εξής: 

«Μέρος του απαιτούμενου εσόδου της Βασικής Δραστηριότητας Εγκατάστασης Αποθήκευσης Φυσικού 

Αερίου δύναται να ανακτάται μέσω διακριτής χρέωσης από την εσωτερική αγορά Φυσικού Αερίου βάσει 

μεθοδολογίας που περιγράφεται στον Κανονισμό Τιμολόγησης της υπόγειας Εγκατάστασης 

Αποθήκευσης Φυσικού Αερίου, καλύπτοντας μέρος των κεφαλαιουχικών δαπανών και των δαπανών για 

τη λειτουργία και συντήρηση της Βασικής Δραστηριότητας Εγκατάστασης Αποθήκευσης Φυσικού 

Αερίου. Το ποσοστό της ανάκτησης αυτής καθορίζεται με απόφαση της ΡΑΕ κατόπιν εισήγησης του 

Διαχειριστή της υπόγειας Εγκατάστασης Αποθήκευσης Φυσικού Αερίου με κριτήριο  τη συμβολή της 

υπόγειας Εγκατάστασης Αποθήκευσης Φυσικού Αερίου στην ασφάλεια εφοδιασμού και στη μείωση του 

ενεργειακού κόστους.»  

 

 

Άρθρο 66 

Τροποποίηση του άρθρου 5 του ν. 4512/2018 

 

Η παράγραφος 8 του άρθρου 5 του ν. 4512/2018 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«8. Στον Φορέα συστήνονται τρεις (3) θέσεις Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών, πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης, με θητεία πέντε (5) ετών. Η θητεία των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών 

μπορεί να ανανεώνεται μία (1) μόνο φορά. Οι Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές επιλέγονται από το Δ.Σ. 

του φορέα, ύστερα από δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του ίδιου, η οποία 

δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες. Υποψήφιοι για τη θέση των Αναπληρωτών 

Γενικών Διευθυντών μπορεί να είναι και δημόσιοι υπάλληλοι ή λειτουργοί ή εργαζόμενοι σε φορείς του  

δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1Β του ν. 2362/1995 (Α΄ 247). Η 

επιλογή των υποψηφίων γίνεται από το Δ.Σ. του Φορέα, μετά από εισήγηση Επιτροπής Επιλογής στην 

οποία γίνεται υποχρεωτικά αξιολογική κατάταξη. Η Επιτροπή  Επιλογής συγκροτείται με απόφαση του 

Δ.Σ. του Φορέα και αποτελείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., τον Γενικό Διευθυντή και ένα μέλος του Δ.Σ.. 

Το Δ.Σ. επιλέγει υποχρεωτικά με βάση την αξιολογική κατάταξη και ο διορισμός διενεργείται με απόφασή 

του.  

Αν οι Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές προέρχονται από φορέα του δημόσιου τομέα μετά από τη λήξη 

και τη μη ανανέωση της θητείας τους, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιστρέφουν, ύστερα από 

την υποβολή σχετικής αίτησης, στον Φορέα προέλευσης και καταλαμβάνουν κενή οργανική θέση 

αντίστοιχη με την θέση που κατείχαν στον ίδιο Φορέα, ή αν δεν υπάρχει τέτοια θέση, καταλαμβάνουν 

προσωποπαγή θέση με την ίδια σχέση εργασίας, της ίδιας κατηγορίας και του ίδιου κλάδου ή 

ειδικότητας, που συνιστάται με την ίδια απόφαση. Η υπηρεσία στη θέση του Αναπληρωτή Γενικού 

Διευθυντή αποτελεί πραγματική δημόσια υπηρεσία για όλες τις συνέπειες και λαμβάνεται υπόψη για 

την περαιτέρω βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη ως προϋπηρεσία σε θέση Προϊστάμενου Γενικής 

Διεύθυνσης.» 
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Άρθρο 67 

Έναρξη ισχύος 

 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 

αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις του. 
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Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2019 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ  

 

 

Χρ. Σταϊκούρας 

 

 

 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 

 

      Σπ.– Άδ. Γεωργιάδης 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

 

Ν.– Γ. Δένδιας 

 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

 

 

    Μ. Χρυσοχοΐδης 

 

 

 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

Ν. Παναγιωτόπουλος 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 

  Ν. Κεραμέως 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ         

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 

 

      Ι. Βρούτσης 

 

 

       ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

    Β. Κικίλιας 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ  

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 

 

   Κ. Χατζηδάκης 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

 

            Στ. Μενδώνη 

                   α.α. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  

         ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

          Ελ. Αυγενάκης 
Σε αναπλήρωση της απουσιάζουσης για 

υπηρεσιακούς λόγους Υπουργού Πολιτισμού 

και Αθλητισμού, κ. Στυλιανής Μενδώνη, κατ’ 

εφαρμογή των άρθρων 17 παρ. 3 και 16 παρ. 

4 του 4622/2019 

 

    ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

     Κ. Τσιάρας 

  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

 

Π. Θεοδωρικάκος 
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ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

 

 

 

         Κ. Καραμανλής 

 

 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

 

                  Ι. Πλακιωτάκης 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 

 

              Μ. Βορίδης 

          ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 

 

 

       Θ.  Θεοχάρης 

                   ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

 

                  Γ. Γεραπετρίτης 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

 

            Κ. Πιερρακάκης 

   

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

 

                 Ελ. Αυγενάκης 
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Αριθμ.   312 / 36 / 2019 

 
Ε Κ Θ Ε Σ Η 

 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος) 
 

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των 
Υπουργείων Υγείας, Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και άλλες 

διατάξεις» 
 
 
Α. Με το υπόψη σχέδιο νόμου, προβλέπονται τα ακόλουθα: 
 
Ι. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και συγκεκριμένα, μεταξύ 
άλλων: 
 
1. Παρατείνονται ως ακολούθως οι κατωτέρω προθεσμίες σχετικά με την ένταξη ιατρών 
/ οδοντιάτρων στο ΕΣΥ. 
- Μέχρι 31.1.2020 (έληξε 30.9.2019) η προθεσμία αξιολόγησης και κατάταξης στις 
θέσεις κλάδου ιατρών / οδοντιάτρων ΕΣΥ, των ιατρών και οδοντιάτρων των άρθρων 16 και 
17 του ν. 4238/2014 (είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα και υπάγονταν σε καθεστώς 
κινητικότητας), που κατά την 9η.3.2019 παρείχαν τις υπηρεσίες τους στις ΔΥΠΕ, δυνάμει 
δικαστικών αποφάσεων και δεν καταλαμβάνονται από τις διατάξεις του άρθρου 26 του          ν. 
4461/2017. 

Η προθεσμία αυτή ισχύει και για τους ιατρούς / οδοντίατρους, οι οποίοι υπηρετούν 
σε δημόσια νοσοκομεία και παρείχαν μέχρι 9.3.2019 τις υπηρεσίες τους σε αυτά δυνάμει 
δικαστικών αποφάσεων που εκδόθηκαν μετά την έναρξη ισχύος του άρθρου 26 του ν. 
4461/2017. 
- Το αργότερο μέχρι 28.2.2020 (έληξε 31.7.2019) η καταληκτική ημερομηνία διακοπής 
της δραστηριότητας  του ελευθέριου επαγγέλματός τους για τους υπό κατάταξη ιατρούς / 
οδοντίατρους κ.λπ..                                                                                                              (άρθρο 1) 
 
2. Παρέχεται για επιπλέον χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, ήτοι μέχρι 31.1.2020 
αντί μέχρι 30.9.2019 που ισχύει σήμερα, η δυνατότητα της απευθείας αποζημίωσης 
δαπανών, κατά παρέκκλιση των ειδικότερα οριζόμενων διατάξεων, στους δικαιούχους 
ασφαλισμένους που θα υποβληθούν με ατομικά αιτήματα στις Περιφερειακές Διευθύνσεις 
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. σχετικά με τη χορήγηση οπτικών – γυαλιών οράσεως και την παροχή 
υπηρεσιών ειδικής αγωγής. Οι γενόμενες πληρωμές των ανωτέρω δαπανών μέχρι τη 
δημοσίευση του υπό ψήφιση νομοσχεδίου θεωρούνται νόμιμες.                              (άρθρο 2) 
 
3.α. Συγκροτούνται επτά (7) Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών ΕΣΥ στην έδρα κάθε 
ΔΥΠΕ (Σήμερα υφίστανται 5). 
   β.  Επανακαθορίζονται οι όροι υποβολής υποψηφιότητας, καθώς και η διαδικασία 
κρίσης και τοποθέτησης των ιατρών για την κάλυψη των σχετικών θέσεων.                                                                                        
(άρθρα 3 και 4) 
 
4. Προβλέπεται μία μεταβατική περίοδος αμοιβής με μηνιαία αποζημίωση για όλους 
τους οικογενειακούς ιατρούς και τους ασκούντες καθήκοντα οικογενειακού ιατρού (ν. 
4486/2017), για τη χρονική περίοδο από 1.8.2019 έως 1.8.2020, οριζόμενη στο ύψος των δύο 
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χιλιάδων (2.000) ευρώ. Μετά την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, η μηνιαία 
αποζημίωση σε κάθε οικογενειακό ιατρό ή ασκούντα καθήκοντα οικογενειακού ιατρού 
προσδιορίζεται με βάση τα πραγματικά στοιχεία του εγγεγραμμένου πληθυσμού ευθύνης με 
ανώτατο όριο τις δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ.                                                                    (άρθρο 5) 

 
5. Παρατείνεται μέχρι 1.3.2020, η διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού στο 
επιχειρησιακό πρόγραμμα με τίτλο «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα 
Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (άρθρο 99 παρ. 2 του ν. 4486/2017), υπό 
τις εξής προϋποθέσεις:  
- Η κατά τα ανωτέρω παράταση διενεργείται για το προσωπικό των 
Προαναχωρησιακών Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών (ΠΡΟΚΕΚΑ) που απασχολείται στο ως 
άνω επιχειρησιακό πρόγραμμα με ενεργή σύμβαση ορισμένου χρόνου κατά την ημερομηνία 
δημοσίευσης του υπό ψήφιση σχεδίου νόμου. 
- Η κατά τα ανωτέρω παράταση των συμβάσεων απασχόλησης του προσωπικού των 
Προαναχωρησιακών Κέντρων Κράτησης Αλλοδαπών (ΠΡΟΚΕΚΑ) μέχρι 1.3.2020 δεν 
μεταβάλλει τις συμβάσεις τους από ορισμένου σε αορίστου χρόνου καθ’ οιονδήποτε τρόπο.  
- Η πρόσθετη δαπάνη από την παράταση της απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού 
θα καλυφθεί από την Ανώνυμη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (ΑΕΜΥ Α.Ε.) με την εξασφάλιση 
ισόποσου κονδυλίου από το ως άνω επιχειρησιακό πρόγραμμα.                                                                                             
(άρθρο 6) 
 
6. Ορίζεται ρητά  ότι η καταβολή των υπερβαλλουσών εφημεριών που διενεργήθηκαν 
για την κάλυψη κατεπειγουσών και αυξημένων αναγκών του Γενικού Νοσοκομείου Θήρας 
θα πραγματοποιηθεί σε βάρος του προϋπολογισμού της ΑΕΜΥ Α.Ε..                                                         
(άρθρο 7) 
 
7.α. Διευκρινίζεται ότι στο λοιπό προσωπικό επαγγελματιών υγείας του  άρθρου 50 του 
ν. 4633/2019 σχετικά με τη διαδικασία προσλήψεων στον Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), συμπεριλαμβάνονται οι νοσηλευτές, οι μαίες, οι επισκέπτες υγείας, οι 
ψυχολόγοι, οι κοινωνικοί λειτουργοί, οι γενικοί/ υγειονομικοί συντονιστές, οι συντονιστές 
πεδίου, οι διασώστες, τα πληρώματα ασθενοφόρων καθώς και όποιο προσωπικό άλλου 
κλάδου προσλαμβάνεται με αντικείμενο τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την κάλυψη 
των υγειονομικών αναγκών. 
   β. Η καταβολή του επιδόματος απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών 
[ορίζεται σε εκατό (100) ευρώ μηνιαίως ταυτιζόμενο με το ισχύον] και του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας [ορίζεται σε εκατό πενήντα (150) ευρώ 
μηνιαίως ταυτιζόμενο με το ισχύον], στο προσλαμβανόμενο στον Ε.Ο.Δ.Υ. προσωπικό 
επαγγελματιών υγείας, πλην ιατρών, καθώς και στους διαπολιτισμικούς 
μεσολαβητές/διερμηνείς που απασχολούνται σε προγράμματα διασφάλισης της δημόσιας 
υγείας και την κάλυψη υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και μεταναστών, 
πραγματοποιείται κατά παρέκκλιση κάθε ειδικής και γενικής διάταξης. 

(άρθρο 8) 
 
8. Προστίθεται στις παροχές που καταβάλλονται στους ιατρούς και οδοντιάτρους 
που εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ), επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας, οριζόμενο σε εκατό (150) ευρώ 
μηνιαίως. Η καταβολή του εν λόγω επιδόματος πραγματοποιείται κατά παρέκκλιση κάθε 
ειδικής και γενικής διάταξης.                                                                                                (άρθρο 9) 
 
9. Παρέχεται η δυνατότητα στους παρόχους υπηρεσιών υγείας να καταβάλλουν τις 
οφειλές τους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., από ποσά επιστροφής (rebate) και clawback των ετών 2013-
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2019, με τη μορφή άτοκων μηνιαίων δόσεων, ο αριθμός των οποίων δύναται να καθοριστεί 
έως εκατόν είκοσι (120), υπό την προϋπόθεση της παραίτησής τους από οποιαδήποτε αξίωση 
και από κάθε ένδικο βοήθημα αναφορικά με τις οφειλές αυτές.                                           (άρθρο 
10) 
 
10. Επανέρχονται στον Ε.Ο.Φ. οι αρμοδιότητες, που αφορούν την έγκριση της 
οργάνωσης ή χρηματοδότησης συνεδρίων ή σεμιναρίων από φαρμακευτικές βιομηχανίες ή 
εμπορικές επιχειρήσεις ή μέσω οποιασδήποτε διαφημιστικής ή άλλης επιχείρησης παροχής 
υπηρεσιών, (έχουν περιέλθει στο ΚΕΣΥ με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 164 του ν. 
4600/2019 η οποία καταργείται με το υπό ψήφιση νομοσχέδιο).                                                                
(άρθρο 11) 
 
11. Ορίζεται ότι, οι ιατροί/οδοντίατροι/ φαρμακοποιοί, που διορίστηκαν ως μέλη ή 
πρόεδροι των Υγειονομικών Επιτροπών και του Ανώτατου Υγειονομικού Συμβουλίου του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και απώλεσαν μετά το διορισμό τους την ιδιότητα του δημοσίου 
λειτουργού/υπαλλήλου λόγω συνταξιοδότησης, νομίμως εκτελούν τα καθήκοντά τους και 
διατηρούν την ιδιότητά τους ως μέλη ή Πρόεδροι των ανωτέρω συλλογικών οργάνων, μέχρι 
την ολοκλήρωση της θητείας τους. Οι αποφάσεις των Υγειονομικών Επιτροπών και του 
Ανώτατου Υγειονομικού Συμβουλίου που ελήφθησαν με συμμετοχή των ως άνω 
ιατρών/οδοντιάτρων/φαρμακοποιών είναι νόμιμες.                                                    (άρθρο 12) 
 
12.α. Θεωρείται νόμιμη η σύναψη συμβάσεων εργασίας προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου της κεντρικής υπηρεσίας και των εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου 
Υγείας και μετά 31.12.2019 (ημερομηνία λήξης αυτών), εφόσον έχει ήδη υποβληθεί σχετικό 
αίτημα στο Α.Σ.Ε.Π. για την έκδοση ανακοίνωσης έως 31.12.2019.  
   β. Παρατείνονται, μέχρι τη σύναψη των ως άνω νέων συμβάσεων εργασίας και όχι 
αργότερα από 30.6.2020, οι υφιστάμενες συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
της κεντρικής υπηρεσίας και των εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Υγείας υπό τις 
οριζόμενες προϋποθέσεις.                                                                                                   (άρθρο 13)                                                                                                                             
 
13. Ποσά που έχουν εγγραφεί στους εγκεκριμένους ετήσιους προϋπολογισμούς των 
νοσοκομείων του ΕΣΥ για εφοδιασμό τους με υλικά και υπηρεσίες και υπερβαίνουν το ύψος 
των αναγκαίων για το σκοπό αυτό πιστώσεων, δύναται να μεταφέρονται κατά το υπερβάλλον 
ποσό σε άλλα νοσοκομεία εντός της ίδιας ή διαφορετικής ΥΠΕ. Για την ολοκλήρωση της 
μεταφοράς απαιτείται η αναμόρφωση των προϋπολογισμών των νοσοκομείων αναφοράς με 
ισόποση αυξομείωση, όπου αυτή απαιτείται.                                                                  (άρθρο 14) 
 
 
ΙΙ. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και 
συγκεκριμένα, μεταξύ άλλων: 
 
1.α. Επιτρέπεται, με κ.υ.α., η απόσπαση στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας 
τακτικών υπαλλήλων ή/και ένστολου προσωπικού από τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης 
και ιδίως από το Λιμενικό Σώμα - Ελληνική Ακτοφυλακή (ΛΣ-ΕΛΑΚΤ). 

Οι κατά τα ανωτέρω αποσπασμένοι υπάλληλοι λαμβάνουν τις ίδιες καθ’ ύψος 
αποδοχές με αυτές της οργανικής θέσης στην οποία υπηρετούσαν, ενώ το σύνολο των 
αποδοχών τους βαρύνει τον προϋπολογισμό του φορέα υποδοχής. 
   β. Συμπληρώνονται οι διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα, 
θεσπίζονται επιδόματα θέσης ευθύνης προϊσταμένων διοίκησης για τον Διοικητή 
Συντονιστικού Οργάνου Πολιτικής Προστασίας και τους Περιφερειακούς Συντονιστές 
Πολιτικής Προστασίας, ύψους 650 ευρώ και 450 ευρώ, αντίστοιχα. Το εν λόγω επίδομα 
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καταβάλλεται και στην περίπτωση διορισμού συνταξιούχων του Δημοσίου, καθώς και όλων 
των φορέων, ταμείων, κλάδων ή λογαριασμών που εντάσσονται στον ΕΦΚΑ, συγχρόνως με 
την καταβολή του συνόλου της κύριας και επικουρικής σύνταξης αυτών. 

(άρθρα 15 και 16) 
 
2. Συνιστώνται στην Ελληνική Αστυνομία (ΕΛ.ΑΣ) οκτακόσιες (800) οργανικές επί θητεία 
θέσεις Συνοριακών Φυλάκων ορισμένου χρόνου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
ετήσιας διάρκειας, η οποία μπορεί να ανανεώνεται κατ’ έτος. 
   - Καθορίζεται ο τρόπος πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού και ρυθμίζονται θέματα 
υπηρεσιακής κατάστασης αυτού (καθήκοντα, εκπαίδευση κ.λπ.). 
   - Ο αριθμός των εν λόγω Συνοριακών Φυλάκων μπορεί να αυξάνεται με προεδρικό 
διάταγμα.                                                                                                                                 (άρθρο 17) 
 
3. Παρατείνεται από τη λήξη της (31.12.2019) έως 31.12.2020, η ισχύς του πίνακα 
επιτυχόντων για εποχικούς πυροσβέστες που απασχολήθηκαν ως πυροσβέστες πενταετούς 
υποχρέωσης κατά τις συγκεκριμένες αντιπυρικές περιόδους καθώς και των μνημονευόμενων 
συμπληρωματικών πινάκων επιτυχόντων-επιλαχόντων υποψηφίων δοκίμων Πυροσβεστών 
Γενικών Καθηκόντων.                                                                                                           (άρθρο 18) 
 
4.α. Επανακαθορίζεται το χρονικό διάστημα πρόσληψης κατ’ έτος, των πυροσβεστών 
εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 
για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού Σώματος (ΠΣ) [έξι (6) μήνες, 
από 1η Μαΐου έως και 31η Οκτωβρίου, αντί του διαστήματος των οκτώ (8) μηνών, από 1η 
Απριλίου μέχρι 30η Νοεμβρίου, που ισχύει σήμερα], με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως 
πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές περιόδους. 
   β. Παρέχεται η δυνατότητα εκ νέου πρόσληψης για το έτος 2020 των πυροσβεστών 
εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., οι οποίοι απασχολήθηκαν στο ΠΣ κατά το 
έτος 2019 και με δυνατότητα επαναπρόσληψης αυτών και για τα έτη 2021, 2022 και 2023, 
κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.                                                                                          (άρθρο 19)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
ΙΙΙ. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών και ειδικότερα: 

 
1. Συμπληρώνονται οι διατάξεις του Οργανισμού του Υπουργείου Εξωτερικών σχετικά 
με το καθεστώς του προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (άρθρο 101 του 
ν.3566/2007) και παρέχεται η δυνατότητα παράτασης, με προεδρικό διάταγμα, του χρόνου 
παραμονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του επιστημονικού προσωπικού της εν λόγω 
Υπηρεσίας με βαθμό Ειδικού Νομικού Συμβούλου ή Νομικού Συμβούλου Α΄ επί δύο (2) έτη 
το πολύ μετά τη συμπλήρωση τριακονταπενταετούς δημόσιας υπηρεσίας και πάντως όχι 
πέραν του 67ου έτους της ηλικίας τους.                                                                                            (άρθρο 
20) 
 
2. Καταργείται η υπ’ αριθμ. 4Κ/2019 Προκήρυξη ΑΣΕΠ σχετικά με την πλήρωση με σειρά 
προτεραιότητας εξήντα δύο (62) θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου πανεπιστημιακής και τεχνολογικής εκπαίδευσης στην Ελληνική Εταιρεία 
Επενδύσεων και Εξωτερικού Εμπορίου Α.Ε.-“Enterprise Greece”.                              (άρθρο 21) 

 
 

IV. Ρυθμίζονται διάφορα οργανωτικά ζητήματα του Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης (ΥΨΗΔ) και ειδικότερα, μεταξύ άλλων: 
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1.α. Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με την πλήρωση της θέσης του Προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας (τυπικά προσόντα, διαδικασία επιλογής) και 
προβλέπεται ότι η εν λόγω θέση μπορεί να στελεχωθεί και με αποσπάσεις προσώπων, με 
υπουργική απόφαση. 
   β. Ρυθμίζονται, επίσης, θέματα πλήρωσης των θέσεων του προσωπικού της Γενικής 
Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας και ορίζεται ότι, οι εν λόγω θέσεις καλύπτονται από 
υπαλλήλους του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, καθώς και από προσωπικό που 
αποσπάται από τους μνημονευόμενους φορείς [Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Λιμενικό Σώμα του 
Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής κ.λπ.]. 
 Προβλέπεται ότι, οι εν λόγω αποσπάσεις διενεργούνται σε κενές ή συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
των αποσπασμένων υπαλλήλων. 
 Ρυθμίζονται θέματα μισθοδοσίας και ασφάλισης των ανωτέρω αποσπώμενων (στη 
θέση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας καθώς και στις θέσεις 
του λοιπού προσωπικού αυτής). 
   γ. Με τον Οργανισμό του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, μπορεί να 
τροποποιείται η διάρθρωση της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας. 
   δ. Προβλέπεται ο καθορισμός, με κοινή υπουργική απόφαση, ειδικού επιδόματος 
θέσης ευθύνης για τους προϊσταμένους και το προσωπικό των οργανικών μονάδων της 
Γενικής Διεύθυνσης, ανάλογα με το επίπεδο της οργανικής μονάδας, λαμβανομένων υπόψη 
των ειδικών συνθηκών των εν λόγω θέσεων, της επικινδυνότητας και της ετοιμότητας του 
προσωπικού να παράσχει υπηρεσίες σε εικοσιτετράωρη (24ωρη) βάση κ.λπ..                              
(άρθρο 22) 
 
2. Τροποποιείται το άρθρο 3 του ν. 1599/1986 σχετικά με τα στοιχεία του δελτίου 
ταυτότητας, στα οποία ενσωματώνεται και το ηλεκτρονικό μέσο αποθήκευσης, με το 
οριζόμενο περιεχόμενο.                                                                                                       (άρθρο 23) 
 
 
V. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής και συγκεκριμένα: 

 
1.α. Θεσπίζεται η υποχρέωση για τους προμηθευτές καυσίμων να παραδίδουν στα πλοία 
καύσιμο πετρέλαιο σε συμμόρφωση με τις απαιτήσεις Διεθνών Συμβάσεων σχετικά με την 
Ασφάλεια Ζωής στη Θάλασσα (ν. 1045/1980), καθώς και με την Πρόληψη της Ρύπανσης από 
Πλοία (ν. 1269/1981). 
   β. Προβλέπεται η επιβολή, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (άρθρο 17 ν. 
3054/2002) κυρώσεων (χρηματικά πρόστιμα και λοιπές διοικητικές κυρώσεις), στους 
παραβάτες της προαναφερόμενης υποχρέωσης. 
   γ. Ενσωματώνεται στο εθνικό δίκαιο η μνημονευόμενη απόφαση της Επιτροπής 
Ασφαλείας του Διεθνούς Ναυτιλιακού Οργανισμού (ΔΝΟ-ΙΜΟ), σύμφωνα με την οποία 
καλούνται τα κράτη-μέλη του Οργανισμού να λάβουν μέτρα κατά των προμηθευτών 
καυσίμων για τη διασφάλιση και ενίσχυση της ασφάλειας των πλοίων αναφορικά με τη 
χρήση καυσίμου, στις περιπτώσεις μη συμμόρφωσης του παραδοτέου καυσίμου προς τις 
απαιτούμενες προδιαγραφές. 
   δ. Παρέχεται η εξουσιοδότηση, για τη ρύθμιση με κ.υ.α., των σχετικών θεμάτων καθώς 
και κάθε άλλης λεπτομέρειας εφαρμογής των προτεινομένων διατάξεων.                                                                                            
(άρθρο 24) 
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2. Επανακαθορίζεται (από 1.1.2020 ή 1.1.2022, κατά περίπτωση), το χρονικό διάστημα 
συμμόρφωσης προς τον μνημονευόμενο ευρωπαϊκό Κανονισμό, όσον αφορά τις 
προϋποθέσεις μεταφοράς ναυτιλιακών καυσίμων ανάλογα με τη χωρητικότητα των 
οριζόμενων κατηγοριών πλοίων.                                                                                       (άρθρο 25) 
 
3. Παρατείνεται κατά ένα (1) έτος, μέχρι 31.12.2020 (λήγει 31.12.2019): 
   α. η προθεσμία μέχρι την οποία επιτρέπεται να διενεργούνται από τις μνημονευόμενες 
Κεντρικές και Περιφερειακές Υπηρεσίες του Λιμενικού Σώματος (ΛΣ-ΕΛΑΚΤ) οι διαδικασίες 
σύναψης και εκτέλεσης συμβάσεων προμηθειών καυσίμων για τα επιχειρησιακά μέσα και 
συστήματα που χρησιμοποιεί το ΛΣ-ΕΛΑΚΤ, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, 
   β. η υλοποίηση από τους κατά τόπους Πλοηγικούς Σταθμούς της διενέργειας των 
σχετικών διαδικασιών σύναψης και εκτέλεσης των πάσης φύσεως συμβάσεων προμηθειών 
και παροχής υπηρεσιών για την εύρυθμη λειτουργία των εν λόγω Σταθμών.                                                      
(άρθρο 26) 

 
 

VI. Ρυθμίζονται θέματα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και ειδικότερα: 
 

1. Προβλέπεται η συνέχιση λειτουργίας των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών 
Ινστιτούτων (ΕΠΙ), μέχρι την ολοκλήρωση της αξιολόγησης αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 12 του             ν. 4521/2018). Συγχρόνως παρατείνεται και η 
θητεία των μελών των οργάνων διοίκησης αυτών (Δ.Σ., διευθυντές, αναπληρωτές 
διευθυντές).                                                                                                                           (άρθρο 27) 
 
2. Προβλέπεται εκ νέου η δυνατότητα επανασύναψης ισχυουσών συμβάσεων 
προσωπικού του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) μέχρι την κατάρτιση των 
οριστικών πινάκων επιτυχόντων για την πλήρωση των θέσεων προσωπικού σύμφωνα με την 
παράγραφο 21 του άρθρου 84 του                ν. 4485/2017 και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν 
της 31ης.12.2020. (Κατά τα ισχύοντα, οι εν λόγω συμβάσεις λήγουν 31.12.2019).                       
(άρθρο 28) 
 
 
VII. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και 
συγκεκριμένα: 

 
1. Τροποποιούνται οι διατάξεις του άρθρου 40 του ν. 2065/1992, όσον αφορά στο 
ενιαίο Τέλος Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Αερολιμένων (Τ.Ε.Α.Α.), το οποίο επιβάλλεται 
στους επιβάτες εμπορικών και ιδιωτικών αεροσκαφών και ελικοπτέρων που αναχωρούν από 
τους ελληνικούς αερολιμένες. Ειδικότερα, προβλέπονται τα εξής: 
   α. Προσδιορίζεται η διαδικασία απόδοσης των εισπραττόμενων ποσών του Τ.Ε.Α.Α. από 
τους αναχωρούντες επιβάτες του Κρατικού Αερολιμένα Ηρακλείου «Νίκος Καζαντζάκης» 
στον ειδικό λογαριασμό «Ταμείο Ανάπτυξης Νέου Διεθνούς Αεροδρομίου Ηρακλείου» της 
Τράπεζας της Ελλάδος, από την ημερομηνία έναρξης Παραχώρησης της από 21.2.2019 
Σύμβασης Παραχώρησης για τη Μελέτη – Κατασκευή – Χρηματοδότηση – Λειτουργία – 
Συντήρηση και Εκμετάλλευση του ανωτέρω αεροδρομίου και τη Μελέτη – Κατασκευή και 
Χρηματοδότηση των Οδικών του Συνδέσεων. 
   β. Καθορίζεται ο τρόπος διάθεσης των εισπραττόμενων ποσών στην Παραχωρησιούχο 
Εταιρεία και την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ) και Αρχή Πολιτικής Αεροπορίας 
(ΑΠΑ), κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην κυρωθείσα Σύμβαση και την προτεινόμενη 
ρύθμιση, μετά την πλήρη εφαρμογή των σχετικών διατάξεων του ν. 4427/2016. 
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   γ. Με κοινή υπουργική απόφαση, ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με τα 
ανωτέρω (διαδικασίες χρέωσης, είσπραξης και ελέγχου των ΤΕΑΑ, μεταφοράς στους 
οριζόμενους τραπεζικούς λογαριασμούς, διευθετήσεων, ελέγχου και επιβολής τόκων 
υπερημερίας κ.λπ.).                                                                                                                                       (άρθρο 
29) 
 
2. Τροποποιούνται οι διατάξεις των άρθρων 34 και 34α του ν.2682/1999 και 
ρυθμίζονται επιμέρους ζητήματα αναφορικά με την κατανομή μέρους των εσόδων που 
αποδίδονται από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια των Πτήσεων 
(EUROCONTROL), μέσω ειδικών λογαριασμών, στην Αρχή Πολιτικής Αεροπορίας (ΑΠΑ) και 
στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ). Οι κυριότερες μεταβολές αφορούν ιδίως: 
   α. στον επανακαθορισμό των δικαιούχων και του τρόπου υπολογισμού των 
αποζημιώσεων (κίνητρο βελτίωσης παρεχόμενων υπηρεσιών) ανάλογα με τις κατηγορίες 
προσωπικού, 
   β. στον επαναπροσδιορισμό των ποσών που αποδίδονται στο Ταμείο Επαγγελματικής 
Ασφάλισης Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, 
   γ. στη μείωση σε 2,5 ευρώ (από 4 ευρώ που ισχύει) του ποσού που διατίθεται μηνιαία, 
ως δημόσιο έσοδο, από το συνολικό ποσό των δέκα (10) ευρώ ανά μονάδα εξυπηρέτησης 
διαδρομής, που αποδίδεται επιπλέον ως Τέλος Διαδρομής από τον EUROCONTROL.                                  
(άρθρα 30 και 31) 
 
3. Εισάγονται νέες ρυθμίσεις αναφορικά με την απαγόρευση χωροθέτησης μικτών 
πρατηρίων υγρών καυσίμων και υγραερίου (LPG) σε ισόγεια πολυώροφων κτισμάτων όπου 
στεγάζονται συγκεκριμένες χρήσεις (κατοικίες, εκπαιδευτήρια, νοσηλευτήρια, θέατρα κ.λπ.), 
ενώ ορίζεται ότι εξακολουθούν να ισχύουν άδειες λειτουργίας που έχουν χορηγηθεί με βάση 
το προηγούμενο καθεστώς.                                                                                                (άρθρο 32) 
 
4. Προβλέπεται η δυνατότητα ανάθεσης από το Υπουργείο Υποδομών και 
Μεταφορών συμβάσεων προμήθειας και συντήρησης τροχαίου υλικού, αναγκαίου για την 
εκτέλεση, από τους αρμόδιους δημόσιους φορείς, συγκοινωνιακού έργου με τα οριζόμενα 
μέσα οδικής μεταφοράς εντός των ορίων αρμοδιότητας αυτών, εφόσον υλοποιηθούν με 
συγχρηματοδότηση από πόρους της Ε.Ε.. 
 Με υπουργική απόφαση, καθορίζονται συναφή ζητήματα (αντικείμενο των προς 
ανάθεση συμβάσεων, υπηρεσία αρμόδια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας ανάθεσης κ.λπ.).                                                              
(άρθρο 33) 
 
VIII. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τη λειτουργία της Επιτροπής «Ελλάδα 2021» 
(άρθρο 114 του ν.4622/2019) και συγκεκριμένα, προβλέπονται τα εξής: 
 Η Επιτροπή αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) μη 
κερδοσκοπικό, ειδικού κοινωφελούς σκοπού και εξαιρείται, κατά το μέρος που αφορά σε 
ιδιωτικούς πόρους αυτής, από τις διατάξεις περί δημοσίου λογιστικού, δημοσίων 
επιχειρήσεων και οργανισμών του ν. 3429/2005, δημοσίων συμβάσεων και προσλήψεων του 
δημοσίου τομέα. 
 Η εν λόγω Επιτροπή υπάγεται υποχρεωτικά στις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας 
σχετικά με την έκδοση φορολογικού πιστοποιητικού. 
 Περαιτέρω, ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την ευθύνη των μελών και των 
οργάνων αυτής.  
 Προσδιορίζονται οι απαλλαγές σχετικά με τις συναπτόμενες συμβάσεις και την 
εξόφληση των τιμολογίων και τόκων (απαλλαγές από φόρο εισοδήματος, ασφαλίστρων, 
δωρεών, τέλος χαρτοσήμου και κάθε τέλος ή ανταποδοτικό τέλος και κράτηση, δασμούς, 
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ΕΦΑ και κάθε άμεσο ή έμμεσο φόρο, εισφορές υπέρ του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. κ.λπ.), με τις 
οριζόμενες εξαιρέσεις (ΕΝΦΙΑ, ΦΜΑ). 
 Η Επιτροπή «Ελλάδα 2021» δικαιούται, επίσης, έκπτωσης ΦΠΑ στις δαπάνες 
αυτής, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα. 
 Δωρεές, επιχορηγήσεις, επιδοτήσεις, χορηγίες, χρηματικές παροχές ή παροχές σε 
είδος προς την Επιτροπή, που πραγματοποιούνται από φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή νομικές 
οντότητες, καθώς και τα έξοδα που σχετίζονται με αυτές, απαλλάσσονται από κάθε άμεσο ή 
έμμεσο φόρο ή φόρο κεφαλαίου τέλος, δικαίωμα υπέρ του Δημοσίου ή ο.τ.α. ή τρίτου, με 
την επιφύλαξη της ενωσιακής νομοθεσίας και αναγνωρίζονται φορολογικά ως εκπιπτόμενες 
δαπάνες από το συνολικό εισόδημα των προσώπων/οντοτήτων αυτών. Τα ποσά των 
χορηγιών σε χρήμα που εμπίπτουν στις διατάξεις περί πολιτιστικής χορηγίας (ν.3525/2007), 
δεν υπόκεινται στην παρακράτηση 1% υπέρ του Οργανισμού Προώθησης του Ελληνικού 
Πολιτισμού Α.Ε..                                                                                                                    (άρθρο 34) 
 
 
IX. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και συγκεκριμένα, μεταξύ άλλων: 
 
1. Μετατίθεται: 
   - για 31.12.2019 το αργότερο, από 15.6.2019, που ίσχυε, ο χρόνος έκδοσης των 
προκηρύξεων για την πρόσληψη, κατά παρέκκλιση κειμένων διατάξεων, τακτικού 
προσωπικού σε διάφορους προνοιακούς φορείς. (Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, 
Θεραπευτήρια Χρόνιων Παθήσεων κ.λπ.), 
   - η έναρξη ισχύος του Προεδρικού Διατάγματος υπ’ αριθμ. 70/2019 (Α΄ 110/2-7-2019) 
«Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)», μετά την παρέλευση οκτώ (8) 
μηνών από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αντί πέντε (5) μηνών που 
ισχύει σήμερα. 

(άρθρα 35 και 36) 
 
2. Οι ταχυδρομικές υπηρεσίες και οι παρεχόμενες υπηρεσίες από την ΗΔΙΚΑ ΑΕ για τα 
έτη 2018 και 2019 συμπεριλαμβάνονται στις κατηγορίες δαπανών που θεωρούνται 
σύννομες, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης και εφόσον δεν έχουν πληρωθεί, 
δύναται να πληρώνονται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.                                                                                                (άρθρο 37) 
 
3. Παρατείνεται η ισχύουσα σύμβαση χρηματοδοτικής μίσθωσης οχημάτων του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) από τη λήξη της έως την ολοκλήρωση της εν εξελίξει 
διαγωνιστικής διαδικασίας και της υπογραφής της νέας σύμβασης.                                                                                       
(άρθρο 38) 
 
4.α. Παρατείνεται κατά πέντε (5) μήνες από τη λήξη της, ήτοι έως 31.5.2020, η 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής της αίτησης για την υπαγωγή στη ρύθμιση οφειλών προς 
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του Κέντρου 
Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (ΚΕΑΟ). 
   β. Παρέχεται η δυνατότητα επανένταξης έως την 31.5.2020, στη ρύθμιση οφειλών προς 
ΦΚΑ, για τους οφειλέτες, που είχαν ενταχθεί στη ρύθμιση των άρθρων 2, 3, 4 και 5 του ν. 
4611/2019 και την απώλεσαν (μη μισθωτοί ασφαλισμένοι, ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ, 
εργοδότες κ.λπ.), υπό την προϋπόθεση καταβολής του συνόλου των δόσεων της ρύθμισης 
που έχουν καταστεί απαιτητές καθώς και νέων βεβαιωμένων, εκτός ρύθμισης οφειλών. 

(άρθρο 39) 
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5.α. Καταβάλλεται ελεγκτική αποζημίωση ύψους τριάντα (30) ευρώ ανά έλεγχο και μέχρι 
του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ μηνιαίως, στους επιθεωρητές εργασίας πλην ιατρών 
που διενεργούν ελέγχους για την εκπλήρωση της αποστολής του ΣΕΠΕ. Η ελεγκτική 
αποζημίωση δεν περιλαμβάνεται στην έννοια των τακτικών αποδοχών των δικαιούχων 
αυτής, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές κρατήσεις και στους περιορισμούς των ορίων που 
προβλέπονται για τις αμοιβές συλλογικών οργάνων (άρθρο 21 παρ.2 και 3 του ν. 4354/2015) 
και υπάγεται στις διατάξεις που αφορούν στις απαλλαγές εισοδήματος από μισθωτή εργασία 
και συντάξεις του άρθρου 14 του ν. 4172/2013. 
   β. Με κοινή υπουργική απόφαση μπορεί να αναπροσαρμόζονται τα ποσά της 
ελεγκτικής αποζημίωσης ανά έλεγχο, καθώς και το ανώτατο μηνιαίο όριο αυτής. 
   γ. Η παρούσα αποζημίωση συμψηφίζεται με οποιοδήποτε άλλο ελεγκτικό επίδομα, 
ελεγκτική αποζημίωση ή άλλη σχετική με την άσκηση των ελεγκτικών τους αρμοδιοτήτων 
παροχή, που καταβάλλεται στους υπαγομένους στις διατάξεις του υπό ψήφιση νόμου.                                                        
(άρθρο 40) 
 
6. Παρατείνεται, μέχρι 31.12.2020 από 31.12.2019 που ισχύει, η προθεσμία εντός της 
οποίας εκκαθαρίζονται και πληρώνονται από τον ΕΦΚΑ όλες οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις 
του κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) που εντάχθηκαν στον ΕΟΠΥΥ, 
προς τα φαρμακεία, λοιπούς συμβεβλημένους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας κ.λπ. και 
προς ασφαλισμένους των ΦΚΑ, με εξαίρεση τις ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του πρώην 
ΟΠΑΔ, πρώην Οίκου Ναύτου και πρώην ΤΑΥΤΕΚΩ.                                                        (άρθρο 41) 
 
 
X. Εισάγονται ρυθμίσεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και ειδικότερα, 
προβλέπονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: 
 
1. Τροποποιούνται συγκεκριμένες διατάξεις του ν. 4440/2016 (Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας/ΕΣΚ) και ειδικότερα, μεταξύ άλλων: 
   α. Προσδιορίζονται εκ νέου οι προϋποθέσεις συμμετοχής των υπαλλήλων στο ΕΣΚ 
καθώς και οι έχοντες το δικαίωμα συμμετοχής σε διαδικασίες επιλογής για 
προκηρυσσόμενες θέσεις μέσω του ΕΣΚ. 
   - Επαναπροσδιορίζεται το ελάχιστο ποσοστό κάλυψης των θέσεων στο φορέα 
προέλευσης του κλάδου όπου ανήκει ο υπάλληλος, το οποίο απαιτείται για τη διενέργεια 
μετάταξης ή απόσπασης στο πλαίσιο του ΕΣΚ. 
   β. Παρέχεται η δυνατότητα μετάταξης ή μεταφοράς υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) για λόγους υγείας, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση με την ίδια σχέση εργασίας, με παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής 
θέσης μόνιμου προσωπικού, για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση, στην 
περίπτωση που δεν υπάρχει αντίστοιχη κενή θέση Ι.Δ.Α.Χ.. 
   - Παρέχεται, επίσης, η δυνατότητα στο προσωπικό που ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού να 
ζητήσει απόσπαση ή μετάταξη για λόγους υγείας μόνο σε αντίστοιχες υπηρεσίες άλλων 
Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού. 
   γ. Ορίζεται ρητά, ότι η αμοιβαία μετάταξη υπαλλήλων επιτρέπεται μόνο μετά την 
πάροδο διετίας από το διορισμό ή την πρόσληψη, με εξαίρεση την περίπτωση των 
μετατασσόμενων που ανήκουν οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού.                                                                                                                     (άρθρα 42 - 44) 
 
2.α. Ρυθμίζονται θέματα οικονομικής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και ειδικότερα, 
προβλέπεται ότι οι αξιώσεις από τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις, με τις απορρέουσες 
διοικητικές πράξεις καταλογισμού προστίμων, που αφορούν σε διαδοχικές συμβάσεις του 
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άρθρου 11 του π.δ. 164/2004, καλύπτονται από την επιχορήγηση που λαμβάνουν οι Δήμοι 
από χρηματικά διαθέσιμα έως σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) ευρώ του λογαριασμού 
με τίτλο «Λογαριασμός Οικονομικής Ενίσχυσης ο.τ.α.», που τηρείται στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων. Τα εν λόγω χρηματικά διαθέσιμα μεταφέρονται στο 
λογαριασμό με τίτλο «Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι των Δήμων» που τηρείται στο ίδιο Ταμείο. 
   β. Μετατίθεται για 1.6.2020 (λήγει 1.1.2020), η έναρξη άσκησης των οριζόμενων 
αρμοδιοτήτων (αδειοδότηση λειτουργίας συγκεκριμένων δραστηριοτήτων) από τους 
Δήμους. 
   - Παρατείνεται από τη λήξη της (31.12-2019) έως 30.6.2020, η προθεσμία μέχρι την 
οποία συγκεκριμένες κατηγορίες παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών 
οφείλουν να προσκομίσουν πιστοποιητικό πυρασφάλειας και τα λοιπά μνημονευόμενα 
δικαιολογητικά. Η μη συμμόρφωση των σταθμών στις εν λόγω ρυθμίσεις επιφέρει την 
ανάκληση της εκδοθείσας άδειας.                                                                                      (άρθρα 45 
και 46) 
 
3. Επιτρέπεται ο ορισμός, με απόφαση του οικείου Δημάρχου, μεγίστου αριθμού 
άμισθων αντιδημάρχων, οι οποίοι δεν δικαιούνται αντιμισθίας ή οποιασδήποτε άλλης 
οικονομικής απολαβής, ο αριθμός δε αυτών δεν προσμετράται για τον υπολογισμό των 
θέσεων ειδικών συμβούλων-συνεργατών, κατά τις κείμενες διατάξεις.                                          
(άρθρο 47) 
 
4. Παρέχεται η δυνατότητα υποστήριξης παιδιών με σωματικές, πνευματικές, ψυχικές 
παθήσεις ή αναπηρίες και από ειδικό βοηθό - συνοδό που διαθέτει η οικογένεια του 
παιδιού, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα προς διευκόλυνση της ένταξης των εν λόγω 
παιδιών στο μαθησιακό περιβάλλον.                                                                                         (άρθρο 
48) 
 
5. Συνιστάται στο Υπουργείο Εσωτερικών Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και 
Εφαρμογής του Υπουργείου  Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ), με τον οριζόμενο σκοπό και 
παράλληλα, καταργείται η Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Τομέας Εσωτερικών)».  
   α. Περαιτέρω, ρυθμίζονται θέματα μεταφοράς του προσωπικού της καταργούμενης 
Υπηρεσίας στην ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ, καθορισμού, με κ.υ.α., της διάρθρωσης και των 
αρμοδιοτήτων αυτής, πλήρωσης των θέσεων Προϊσταμένων στις οργανικές μονάδες 
κ.λπ. 
   β. Οι πάσης φύσεως αποδοχές του προσωπικού που θα τοποθετηθεί, μετακινηθεί ή 
αποσπασθεί στην ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ, διατηρούνται κατά παρέκκλιση σχετικών διατάξεων.  
   γ. Η ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ, ως καθολικός διάδοχος της καταργούμενης Υπηρεσίας συνεχίζει 
την υλοποίηση πράξεων που συγχρηματοδοτούνται από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα 
του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και πράξεων που χρηματοδοτούνται από Εθνικούς Πόρους.                              
(άρθρο 49) 
 
6. Τροποποιούνται συγκεκριμένες διατάξεις του ν. 4626/2019 αναφορικά με την 
οργάνωση και τη λειτουργία της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία «Μάτι 
Ξανά», για την ανάπλαση των περιοχών της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής που 
επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018. Ειδικότερα: 
   - Παρατείνονται, μέχρι 31.3.2020 και 15.8.2020 αντίστοιχα (αντί για 30.10.2019 και 
30.6.2020, που ισχύει αντιστοίχως), οι προθεσμίες ανάθεσης και ολοκλήρωσης των σχετικών 
συμβάσεων εκτέλεσης έργου, ανάθεσης μελέτης και παροχής υπηρεσιών για την προστασία 
της υγείας και ασφάλειας των κατοίκων των ανωτέρω περιοχών (απομάκρυνση αμίαντου, 
δενδροφύτευση, αποκατάσταση δικτύου ύδρευσης κ.λπ.). 
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   - Ρυθμίζονται θέματα στέγασης της ανωτέρω εταιρείας και κατάρτισης του 
προγράμματος δραστηριοτήτων αυτής.                                                                           (άρθρο 50) 

 
7. Ποσά που οφείλονται για το δημοτικό τέλος 2% του άρθρου 20 του           ν. 2539/1997 
και αφορούν οποιαδήποτε χρήση μέχρι τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου, λόγω λήψης 
σχετικών αποφάσεων των δημοτικών αρχών των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
μπορούν να επιστραφούν εφάπαξ ή τμηματικά από μία έως εκατόν είκοσι δόσεις, σύμφωνα 
με το αίτημα που υποβάλλει ο οφειλέτης χωρίς καμία προσαύξηση, πρόστιμο ή άλλου 
είδους επιβάρυνση, κατά παρέκκλιση κάθε διάταξης.                                                 (άρθρο 51)  

 
 
XI. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και συγκεκριμένα, μεταξύ άλλων: 
 
   α. Παρατείνεται για ένα ακόμη (1) έτος από τη λήξη της, ήτοι από 23.5.2019 και μέχρι 
22.5.2020, η προθεσμία χορήγησης άδειας αλίευσης ειδών ολοθούριων του γένους 
Holothuria spp, με τις οριζόμενες προϋποθέσεις. 
   β. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τη δυνατότητα ανανέωσης των επαγγελματικών 
σκαφών αλιείας, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.                                                              (άρθρο 52) 
 
 
XII. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Οικονομικών και συγκεκριμένα, 
μεταξύ άλλων: 
 
1. Παρατείνεται από τη λήξη της (31.12.2019) και μέχρι 30.4.2020, η προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων οικονομικά αδύναμων φυσικών προσώπων για ρύθμιση οφειλών προς 
πιστωτικά ιδρύματα, με σκοπό την προστασία της κύριας κατοικίας από την αναγκαστική  
ρευστοποίηση.                                                                                                                      (άρθρο 53) 
 
2. Εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά το χρόνο υποβολής τους, οι 
εκκρεμείς αιτήσεις για την κατασκευή έργων των άρθρων 12 και 14 του ν. 2971/2001, που 
κατατέθηκαν πριν την ισχύ των διατάξεων του        ν. 4607/2019 και αφορούν στην κατασκευή 
έργων σε χώρους αιγιαλού, παραλίας, συνεχόμενου ή παρακείμενου θαλασσίου χώρου ή του 
πυθμένα. Οι αιτούντες έχουν δικαίωμα εξέτασης της εκκρεμούς αίτησής τους βάσει των 
διατάξεων του ν. 4607/2019.                                                                                            (άρθρο 54) 
 
3. Ρυθμίζονται θέματα αναφορικά με τον τρόπο πρόσληψης προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) στην ανώνυμη εταιρεία Ελληνική 
Αεροπορική Βιομηχανία (ΕΑΒ Α.Ε.) και συγκεκριμένα ορίζονται τα ακόλουθα: 
   - Οι εν λόγω προσλήψεις διενεργούνται κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων και 
χωρίς την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, κατόπιν δημόσιας προκήρυξης, με την 
οποία καθορίζονται ο αριθμός του προσωπικού, τα προσόντα, τα κριτήρια επιλογής κ.λπ.. 
   - Η προκήρυξη εγκρίνεται από το Δ.Σ. της εταιρείας μετά από έλεγχο του ΑΣΕΠ, ενώ η 
αξιολόγηση των αιτήσεων γίνεται από τριμελή τουλάχιστον Επιτροπή.                                                                                             
(άρθρο 55) 
 
 
XIII. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και 
συγκεκριμένα, μεταξύ άλλων: 
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1. Προβλέπεται εξαίρεση από τις διαδικασίες υποβολής αίτησης υπαγωγής σε ενίσχυση 
ιδιωτικών επενδύσεων και παρέχεται δυνατότητα με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Ιδιωτικών Επενδύσεων και Συμπράξεων Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων να πραγματοποιούνται διοικητικές ενέργειες υποβολής 
αιτήσεων υπαγωγής σε ενίσχυση ιδιωτικών επενδύσεων έως ότου ολοκληρωθεί η υλοποίηση 
της σχετικής διαδικασίας από το Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ).                                                                                               
(άρθρο 56) 
 
2.α. Αποχαρακτηρίζεται από χώρος ανέγερσης «Δικαστικού Μεγάρου Πειραιώς», το 
μνημονευόμενο ακίνητο του Δήμου Πειραιά. 
   β. Περιέρχεται αυτοδικαίως το δικαίωμα αποκλειστικής χρήσης, εκμετάλλευσης και 
κάρπωσης του ως άνω ακινήτου, συμπεριλαμβανομένων των συστατικών και παραρτημάτων 
του, από το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων» (Ε.Ο.Φ.) στο 
Ελληνικό Δημόσιο, για χρονικό διάστημα σαράντα εννέα (49) ετών και τελεί υπό τη 
διαχείριση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων υπό τους οριζόμενους όρους και 
προϋποθέσεις. Σε περίπτωση που προκύψουν έσοδα για το Ελληνικό Δημόσιο από την 
εκμετάλλευση του εν λόγω ακινήτου, ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) αυτών θα αποδίδεται 
στον Ε.Ο.Φ. κάθε έτος, ως αντάλλαγμα για την ως άνω αναφερομένη παραχώρηση. Εξαίρεση 
αποτελούν ο φόρος εισοδήματος, ο ΦΠΑ, τα τέλη χαρτοσήμου, καθώς και οι ασφαλιστικές 
εισφορές.                                                                                                                                (άρθρο 57) 
 
 
XIV. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Δικαιοσύνης και ειδικότερα: 

 
   α. Τροποποιούνται συγκεκριμένες διατάξεις του ν. 4307/2014 και επαναπροσδιορίζεται 
η διαδικασία της ειδικής διαχείρισης φυσικών ή νομικών προσώπων με πτωχευτική 
ικανότητα, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα. 
   β. Ρυθμίζονται εκ νέου διαδικαστικής φύσεως ζητήματα για τη διαμεσολαβητική 
διευθέτηση διαφορών όσον αφορά στο χρόνο κατάθεσης του σχετικού ενημερωτικού 
εγγράφου (άρθρο 2 του ν. 4640/2019). 

(άρθρα 58 και 59) 
 
XV. Ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
συγκεκριμένα, μεταξύ άλλων: 
 
1. Μετατίθεται εκ νέου και για ένα (1) ακόμη έτος, ο χρόνος έναρξης ισχύος της 
διάταξης που ρυθμίζει θέματα ηλεκτρονικού εισιτηρίου και κάρτας φιλάθλου (η εν λόγω 
διάταξη λήγει 31.12.2019).                                                                                                (άρθρο 60) 
 
2. Παρατείνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «Ελληνικό Φεστιβάλ 
Α.Ε.» η δυνατότητα της ανανέωσης των υφιστάμενων εργασιακών συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου καθώς και των συμβάσεων έργου μέχρι και την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
πρόσληψης τακτικού προσωπικού, στην «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» και όχι πέραν της 
30η..4.2020 (σήμερα οι εν λόγω εργασιακές συμβάσεις δύνανται να ανανεώνονται όχι πέραν 
της 31ης.12.2019). 

(άρθρο 61) 
 
3. Προστίθεται, στα μέσα εκπλήρωσης των σκοπών του Εθνικού Μουσείου Σύγχρονης 
Τέχνης (ΕΜΣΤ) και του Κρατικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης (ΚΜΣΤ) και η υπεκμίσθωση 
χώρων του ακινήτου στο οποίο εδρεύει το ΕΜΣΤ. Τα έσοδα από την εν λόγω υπεκμίσθωση 
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περιλαμβάνονται στους σχετικούς πόρους των ανωτέρω μουσείων.                                                          
(άρθρο 62) 
 
 
XVI. Ρυθμίζονται θέματα του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και ειδικότερα: 

 
1.α. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τη ρύθμιση, με κ.υ.α., των ζητημάτων που αφορούν 
στη διαδικασία είσπραξης και απόδοσης στο Πράσινο Ταμείο του ενιαίου ειδικού προστίμου 
είσπραξης για την υπαγωγή στο ν. 4495/2017 αυθαίρετων κατασκευών και χρήσεων, όπως η 
επιλογή φορέων είσπραξης, το ποσό αμοιβής και των διατραπεζικών εξόδων που 
καταβάλλονται σε αυτούς κ.λπ. 
   β. Παρατείνεται μέχρι 30.6.2020 (έληξε 30.6.2019), η προθεσμία πληρωμής εφάπαξ του 
υπολειπόμενου ποσού προστίμου για αυθαίρετες κατασκευές και χρήσεις που έχουν 
υπαχθεί στον ν. 3843/2010, για τις οποίες δεν έχει ολοκληρωθεί η πληρωμή του συνολικού 
οφειλόμενου ποσού.                                                                                                            (άρθρο 63)  
 
2.α. Καταβάλλεται ελεγκτική αποζημίωση, ύψους τριάντα (30) ευρώ ανά έλεγχο και μέχρι 
του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ μηνιαίως, στους επιθεωρητές περιβάλλοντος που 
διενεργούν σχετικούς ελέγχους, η οποία μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή υπουργική 
απόφαση. 
 Η ανωτέρω ελεγκτική αποζημίωση δεν περιλαμβάνεται στην έννοια των τακτικών 
αποδοχών των δικαιούχων αυτής και δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές κρατήσεις και στους 
περιορισμούς των ορίων του άρθρου 21 παράγραφοι 2 και 3 του ν. 4354/2015. 
   β. Το ύψος της ανωτέρω ελεγκτικής αποζημίωσης και το ανώτατο μηνιαίο όριο αυτής 
προσαυξάνονται σε ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%), όταν οι προαναφερόμενες κατηγορίες 
προσωπικού έχουν κατά τη διενέργεια των ελέγχων την ιδιότητα του ανακριτικού 
υπαλλήλου.                                                                                                                             (άρθρο 64) 
 
3. Συμπληρώνεται το άρθρο 93 του ν. 4001/2011 και διευκρινίζεται ο τρόπος ανάκτησης 
μέρους του απαιτούμενου εσόδου της Βασικής Δραστηριότητας Εγκατάστασης Αποθήκευσης 
Φυσικού Αερίου, για την κάλυψη μέρους των κεφαλαιουχικών δαπανών και των δαπανών 
για τη λειτουργία και συντήρηση της εν λόγω Δραστηριότητας. Με απόφαση της Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας (ΡΑΕ), καθορίζεται το ποσοστό της ανωτέρω ανάκτησης, κατά τα ειδικότερα 
οριζόμενα.                                                                                                                              (άρθρο 65) 
 
4. Καθορίζεται ο τρόπος επιλογής των τριών Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο» (ν. 4512/2018), οι οποίοι επιλέγονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο (Δ.Σ.) του φορέα, μετά από εισήγηση τριμελούς Επιτροπής Επιλογής. Περαιτέρω 
ορίζεται ότι: 
   α. Για τις εν λόγω θέσεις μπορεί να υποβάλλουν υποψηφιότητα και δημόσιοι 
υπάλληλοι, λειτουργοί ή εργαζόμενοι σε φορείς του δημόσιου τομέα. 
   β. Μετά τη λήξη της θητείας των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών που φέρουν την 
κατά τα ανωτέρω ιδιότητα, επιτρέπεται με κοινή υπουργική απόφαση, η τοποθέτησή τους 
στον φορέα προέλευσης σε κενή ή προσωποπαγή οργανική θέση, κατά τα ειδικότερα 
οριζόμενα.                                                                                                                                                                                                                                    
(άρθρο 66) 
 
 
Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις και σύμφωνα με τα στοιχεία των συναρμοδίων 
Υπουργείων, προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα: 
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I. Επί του Κρατικού Προϋπολογισμού 
 
1. Ετήσια δαπάνη, από την: α) καταβολή στους ιατρούς και οδοντίατρους που 
εργάζονται στα ΚΦΜΠ, επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας. Το 
ύψος της δαπάνης αυτής δεν δύναται να προσδιοριστεί καθόσον εξαρτάται από τον αριθμό 
των ιατρών/οδοντιάτρων που εργάζονται σε ΚΦΜΠ καθώς και από το χρονικό διάστημα 
απασχόλησης σε αυτά,                                                                                                           (άρθρο 9) 
   β)  καταβολή επιδόματος θέσης ευθύνης προϊσταμένου διοίκησης στον Διοικητή 
Συντονιστικού Οργάνου Πολιτικής Προστασίας. Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται από το 
επισπεύδον Υπουργείο στο ποσό των 1,2 χιλ. ευρώ περίπου ετησίως,                                                                                                
(άρθρο 16) 
   γ) σύσταση 800 οργανικών επί θητεία θέσεων Συνοριακών Φυλάκων  ορισμένου χρόνου 
και την ως εκ τούτου καταβολή μισθοδοσίας, εργοδοτικών εισφορών και τη χορήγηση ειδών 
εξάρτυσης σε αυτούς,                                                                                                (άρθρο 17 παρ.1)  
   δ) κάλυψη του κόστους καταβολής του ειδικού επιδόματος θέσης ευθύνης στους 
προϊσταμένους και το προσωπικό των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης 
Κυβερνοασφάλειας του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΥΨΗΔ).    (άρθρο 22 παρ.7)  
Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός δικαιούχων, 
ειδικές συνθήκες καταβολής κ.λπ.), καθώς και από την έκδοση σχετικής κ.υ.α, 
   ε) καταβολή ελεγκτικής αποζημίωσης στους επιθεωρητές του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος για τη διενέργεια ελέγχων.                                                                      (άρθρο 64)  
Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εκτιμάται από το αρμόδιο Υπουργείο στο ποσό των 240 χιλ. 
ευρώ περίπου. 
 
2. Δαπάνη ποσού 1,5 εκατ. ευρώ περίπου, από την αντιμετώπιση του κόστους 
πραγματοποιηθεισών ταχυδρομικών υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, καθώς και παρεχομένων υπηρεσιών από την ΗΔΙΚΑ ΑΕ κατά τα έτη 2018 και 
2019.                                                                                                                                        (άρθρο 37) 
 
3. Δαπάνη λόγω της παράτασης προθεσμίας υποβολής αιτήσεων οικονομικά 
αδύναμων φυσικών προσώπων για ένταξη στο μέτρο με σκοπό την προστασία της κύριας 
κατοικίας από την αναγκαστική  ρευστοποίηση και από τη συνεισφορά του Δημοσίου στις 
μηνιαίες καταβολές των αιτούντων προς ρύθμιση οφειλών.                                      (άρθρο 53)  
Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής δεν μπορεί να προσδιορισθεί, διότι εξαρτάται από 
πραγματικά γεγονότα (αριθμός ατόμων που θα υπαχθούν στη ρύθμιση, ύψος οφειλών κ.λπ.). 
 
4. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τη δυνατότητα αναπροσαρμογής της ελεγκτικής 
αποζημίωσης στους επιθεωρητές εργασίας πλην ιατρών που διενεργούν ελέγχους για την 
εκπλήρωση της αποστολής του ΣΕΠΕ.                                                                               (άρθρο 40)  
Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής δεν δύναται να προσδιορισθεί, καθόσον εξαρτάται 
από την έκδοση της σχετικής κοινής υπουργικής απόφασης. 
 
5. Ενδεχόμενη δαπάνη από τυχόν: 
 α) αύξηση των θέσεων των Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου και την ως εκ τούτου 
καταβολή μισθοδοσίας, εργοδοτικών εισφορών και τη χορήγηση ειδών εξάρτυσης σε αυτούς. 
Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από την έκδοση προεδρικού διατάγματος,                                                           
(άρθρο 17 παρ.1)  
   β) παραμονή στην υπηρεσία των υπαλλήλων της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (ΕΝΥ) του 
Υπουργείου Εξωτερικών πέραν της 35ετίας και μέχρι τη συμπλήρωση του 67ου έτους της 
ηλικίας τους και ως εκ τούτου τη καταβολή διαφοράς αποδοχών σε αυτούς.         (άρθρο 20)  
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 Το ύψος της πρόσθετης δαπάνης λόγω της διαφοράς μεταξύ εν ενεργεία αποδοχών και 
συνταξίμων παροχών εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμό υπαλλήλων, ύψος 
αποδοχών κ.λπ.) και σύμφωνα με το αρμόδιο Υπουργείο ανέρχεται στο ποσό των 36 χιλ. 
ευρώ περίπου, ετησίως για κάθε υπάλληλο που παραμένει στην υπηρεσία, 
   γ) σύσταση προσωποπαγών θέσεων, για την τοποθέτηση των αποσπώμενων 
υπαλλήλων στη Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας του ΥΨΗΔ, στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και για όσο χρονικό διάστημα υφίστανται οι συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις.                                                                                           (άρθρο 22 παρ.5)  
Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός αποσπώμενων, 
διάρκεια απόσπασης κ.λπ.), 
   δ) αναδιάρθρωση της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας του Υπουργείου 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης (σύσταση νέων οργανικών μονάδων, θέσεων κ.λπ.), το ύψος της 
οποίας εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα καθώς και από την έκδοση του σχετικού 
προεδρικού διατάγματος,                                                                                                                                                                                                   
(άρθρο 22 παρ.6) 
   ε) αντιμετώπιση πρόσθετου κόστους λόγω της παράτασης μέχρι 31.12.2019 της 
προθεσμίας για τη σύναψη και εκτέλεση συμβάσεων προμηθειών καυσίμων από τις 
μνημονευόμενες Υπηρεσίες του ΛΣ-ΕΛΑΚΤ, για τα επιχειρησιακά μέσα και συστήματα αυτού.                                                                          
(άρθρο 26) 

 
6. Μείωση δημοσίων εσόδων λόγω της μείωσης των ποσών που αποδίδονται από τον 
EUROCONTROL κατ’ εφαρμογή του άρθρου 34α του        ν. 2682/1999.                                                                                        
(άρθρο 30) 
   
7. Ενδεχόμενη αύξηση δημοσίων εσόδων, από την είσπραξη τυχόν επιβαλλόμενων 
προστίμων στους παραβάτες προμηθευτές ναυτιλιακών καυσίμων, οι οποίοι δεν 
συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις των οριζόμενων Κανονισμών.                                                                                        
(άρθρο 24) 

 
8. Ενδεχόμενη ετήσια αύξηση εσόδων από το δικαίωμα αποκλειστικής χρήσης, 
εκμετάλλευσης και κάρπωσης του μνημονευόμενου ακινήτου του Δήμου Πειραιά.                                                                                    
(άρθρο 57) 
 
ΙΙ. Επί του Κρατικού Προϋπολογισμού και επί των προϋπολογισμών λοιπών φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση  
 

1. Δαπάνη του προϋπολογισμού του Πράσινου Ταμείου από την κάλυψη των εξόδων 
που καταβάλλονται στους φορείς είσπραξης (αμοιβή και διατραπεζικά έξοδα) του ενιαίου 
ειδικού προστίμου για την υπαγωγή αυθαιρέτων στο ν. 4495/2017. (άρθρο 63) Το ύψος της 
δαπάνης αυτής εξαρτάται από την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης, εκτιμάται δε από 
το αρμόδιο Υπουργείο στο ποσό των 50 χιλ. ευρώ περίπου, για το έτος 2020. 

 
2. Ενδεχόμενη δαπάνη του Κρατικού Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών 
λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης κατά περίπτωση, από τη σύσταση προσωποπαγών 
θέσεων για την τοποθέτηση προσωπικού του δημόσιου τομέα, μετά τη λήξη της θητείας του 
σε θέσεις Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών του Ελληνικού Κτηματολογίου. (άρθρο 66) Το 
ύψος της δαπάνης αυτής εξαρτάται από την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης. 

 
3. Απώλεια δημοσίων εσόδων και των εσόδων των ασφαλιστικών φορέων των Ο.Τ.Α. 
και λοιπών φορέων, λόγω των χορηγούμενων φορολογικών και λοιπών 
απαλλαγών/εκπτώσεων στην «Επιτροπή Ελλάδα 2021».        (άρθρο 34) 
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ΙΙΙ. Επί των προϋπολογισμών των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού (Ν.Π.Δ.Δ./φορείς Γενικής 

Κυβέρνησης) 
 

1. Ετήσια δαπάνη των προϋπολογισμών των Περιφερειών από την καταβολή 
επιδόματος θέσης ευθύνης προϊσταμένου διοίκησης στους Περιφερειακούς Συντονιστές 
Πολιτικής Προστασίας. (άρθρο 16) Η εν λόγω δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 70,2 χιλ. ευρώ 
περίπου. 
 
2. Απώλεια εσόδων των προϋπολογισμών των Δήμων από την είσπραξη, εφάπαξ ή σε 
δόσεις, ποσών που οφείλονται για το δημοτικό τέλος 2% του άρθρου 20 του ν. 2539/1997 
και αφορούν οποιαδήποτε χρήση μέχρι τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου, χωρίς καμία 
προσαύξηση, πρόστιμο ή άλλου είδους επιβάρυνση. (άρθρο 51) Για το ύψος των εν λόγω 
εσόδων δεν προσκομίσθηκαν στοιχεία από το αρμόδιο Υπουργείο. 
 

IV. Επί του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (Ν.Π.Δ.Δ./φορέας Γενικής Κυβέρνησης) 
 
1. Ενδεχόμενη δαπάνη από την αύξηση του αριθμού των δικαιούχων ασφαλισμένων 
λόγω παράτασης για τέσσερις (4) ακόμη μήνες της δυνατότητας της απευθείας αποζημίωσης 
για χορήγηση οπτικών – γυαλιών οράσεως και την παροχή υπηρεσιών ειδικής αγωγής.                                                      
(άρθρο 2) 
 
2. Νομιμοποίηση δαπανών χορήγησης οπτικών – γυαλιών οράσεως και παροχής 
υπηρεσιών ειδικής αγωγής που καταβλήθηκαν σε δικαιούχους ασφαλισμένους το χρονικό 
διάστημα από 1.10.2019 μέχρι και την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νόμου.                                                                                               
(άρθρο 2) 
 
V. Επί του προϋπολογισμού της Ανώνυμης Εταιρείας Μονάδων Υγείας (ΑΕΜΥ Α.Ε., 

Ν.Π.Δ.Δ./φορέας Γενικής Κυβέρνησης) 
 

Δαπάνη ποσού 404 χιλ. ευρώ περίπου, η οποία αναλύεται σε: 
   - 245 χιλ. ευρώ περίπου, από την παράταση μέχρι 1-3-2020, της διάρκειας των 
συμβάσεων απασχόλησης του προσωπικού των Προαναχωρησιακών Κέντρων (ΠΡΟΚΕΚΑ),                                                                         
(άρθρο 6) 
   - 159 χιλ. ευρώ περίπου, από την καταβολή υπερβαλλουσών εφημεριών που 
διενεργήθηκαν για την κάλυψη κατεπειγουσών και αυξημένων αναγκών του Γενικού 
Νοσοκομείου Θήρας.                                                               (άρθρο 7) 

 
VI. Επί του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Φ. (Ν.Π.Δ.Δ./φορέας Γενικής Κυβέρνησης) 
 
            Ενδεχόμενη ετήσια αύξηση εσόδων από την απόδοση κατ’ έτος ποσοστού πέντε τοις 
εκατό (5%) επί των εσόδων του Ελληνικού Δημοσίου από την εκμετάλλευση του τμήματος 
του μνημονευόμενου ακινήτου του Δήμου Πειραιά.                                                                                                
(άρθρο 57) 
 
VII. Επί των προϋπολογισμών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ, 

Ν.Π.Δ.Δ./φορείς Γενικής Κυβέρνησης) 
 
 Απώλεια εσόδων από τις χορηγούμενες εκπτώσεις επί των επιβληθεισών 
προσαυξήσεων, πρόσθετων τελών και τόκων, επί των συνολικών οφειλών λόγω της 
παράτασης κατά πέντε (5) μήνες της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής της αίτησης για 
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την υπαγωγή στη ρύθμιση οφειλών προς Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) και της 
δυνατότητας επανένταξης στη ρύθμιση, έως 31.5.2020, για τους οφειλέτες που είχαν 
ενταχθεί σε αυτή και την απώλεσαν.                                                                                             (άρθρο 
39) 
 
 
VIII. Επί των προϋπολογισμών του Εθνικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης (ΕΜΣΤ) και 

Κρατικού Μουσείου Σύγχρονης Τέχνης (ΚΜΣΤ) (Ν.Π.Ι.Δ./φορείς Γενικής 
Κυβέρνησης) 

 
            Ετήσια αύξηση εσόδων από την υπεκμίσθωση χώρων του ακινήτου στο οποίο εδρεύει 
το ΕΜΣΤ (άρθρο 62) 
 
IX. Επί του προϋπολογισμού της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» (φορέας Γενικής 

Κυβέρνησης) 
 

Δαπάνη από τη δυνατότητα ανανέωσης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
καθώς και συμβάσεων έργου μέχρι 30.4.2020, το ύψος της οποίας εκτιμάται στο ποσό των 
235 χιλ. ευρώ περίπου.                                                                                                         (άρθρο 61) 
 

                      Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου  2019 
 

Η  Γενική Διευθύντρια 
 
 

                Ιουλία Γ. Αρμάγου 
 

                 
 
 
 
 
 

212



 

Ε Ι Δ Ι Κ Η   Ε Κ Θ Ε Σ Η 

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος) 

 

στο σχέδιο νόμου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων Υγείας, 
Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και άλλες διατάξεις» 

 
 

 Από τις διατάξεις του προτεινόμενου σχεδίου νόμου προκαλούνται, τα ακόλουθα 
οικονομικά αποτελέσματα: 

 
I. Επί του Κρατικού Προϋπολογισμού 
 
1. Ετήσια δαπάνη, από την: 
  α) καταβολή στους ιατρούς και οδοντιάτρους που εργάζονται στα Κ.Φ.Μ.Π., επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας. Το ύψος της δαπάνης αυτής δεν 
δύναται να προσδιοριστεί καθόσον εξαρτάται από τον αριθμό των ιατρών/οδοντιάτρων που 
εργάζονται σε Κ.Φ.Μ.Π., καθώς και από το χρονικό διάστημα απασχόλησης σε αυτά,                                             
(άρθρο 9) 
   β)  καταβολή επιδόματος θέσης ευθύνης προϊσταμένου διοίκησης στον Διοικητή 
Συντονιστικού Οργάνου Πολιτικής Προστασίας. Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 1,2 
χιλ. ευρώ περίπου ετησίως,                     (άρθρο 16) 
   γ) σύσταση 800 οργανικών επί θητεία θέσεων Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου 
και την ως εκ τούτου καταβολή μισθοδοσίας, εργοδοτικών εισφορών και τη χορήγηση ειδών 
εξάρτυσης σε αυτούς,          (άρθρο 17 παρ.1)  
   δ) κάλυψη του κόστους καταβολής του ειδικού επιδόματος θέσης ευθύνης στους 
προϊσταμένους και το προσωπικό των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης 
Κυβερνοασφάλειας του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΥΨΗΔ). (άρθρο 22 παρ.7) Το 
ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός δικαιούχων, 
ειδικές συνθήκες καταβολής κ.λπ.), καθώς και από την έκδοση σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης, 
   ε) καταβολή ελεγκτικής αποζημίωσης στους επιθεωρητές του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος για τη διενέργεια ελέγχων. (άρθρο 64) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης 
εκτιμάται στο ποσό των 240 χιλ. ευρώ περίπου. 
 
2. Δαπάνη ποσού 1,5 εκατ. ευρώ περίπου, από την αντιμετώπιση του κόστους 
πραγματοποιηθεισών ταχυδρομικών υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, καθώς και παρεχομένων υπηρεσιών από την ΗΔΙΚΑ Α.Ε. κατά τα έτη 2018 και 
2019.                                     (άρθρο 37) 
 
3. Δαπάνη λόγω της παράτασης προθεσμίας υποβολής αιτήσεων οικονομικά 
αδύναμων φυσικών προσώπων για ένταξη στο μέτρο με σκοπό την προστασία της κύριας 
κατοικίας από την αναγκαστική  ρευστοποίηση και από τη συνεισφορά του Δημοσίου στις 
μηνιαίες καταβολές των αιτούντων προς ρύθμιση οφειλών.                                                                                 
(άρθρο 53) 

Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής δεν μπορεί να προσδιορισθεί, διότι 
εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός ατόμων που θα υπαχθούν στη ρύθμιση, ύψος 
οφειλών κ.λπ.). 
 
4. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τη δυνατότητα αναπροσαρμογής της ελεγκτικής 
αποζημίωσης στους επιθεωρητές εργασίας πλην ιατρών που διενεργούν ελέγχους για την 
εκπλήρωση της αποστολής του ΣΕΠΕ. (άρθρο 40) Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής 
δεν δύναται να προσδιορισθεί, καθόσον εξαρτάται από την έκδοση της σχετικής κοινής 
υπουργικής απόφασης. 

213



 

 
5. Ενδεχόμενη δαπάνη από τυχόν: 
  α) αύξηση των θέσεων των Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου και την ως εκ τούτου 
καταβολή μισθοδοσίας, εργοδοτικών εισφορών και τη χορήγηση ειδών εξάρτυσης σε αυτούς. 
Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από την έκδοση προεδρικού διατάγματος,                                                           
(άρθρο 17 παρ.1)  
   β) παραμονή στην υπηρεσία των υπαλλήλων της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας (Ε.Ν.Υ.) 
του Υπουργείου Εξωτερικών πέραν της 35ετίας και μέχρι τη συμπλήρωση του 67ου έτους της 
ηλικίας τους και ως εκ τούτου τη καταβολή διαφοράς αποδοχών σε αυτούς. (άρθρο 20) Το 
ύψος της πρόσθετης δαπάνης λόγω της διαφοράς μεταξύ εν ενεργεία αποδοχών και 
συνταξίμων παροχών εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμό υπαλλήλων, ύψος 
αποδοχών κ.λπ.) και ανέρχεται στο ποσό των 36 χιλ. ευρώ περίπου, ετησίως για κάθε 
υπάλληλο που παραμένει στην υπηρεσία, 
   γ) σύσταση προσωποπαγών θέσεων, για την τοποθέτηση των αποσπώμενων 
υπαλλήλων στη Γενική Διεύθυνση Κυβερνοασφάλειας του Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και για όσο 
χρονικό διάστημα υφίστανται οι συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις. (άρθρο 22 παρ.5) Το 
ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός αποσπώμενων, 
διάρκεια απόσπασης κ.λπ.), 
   δ) αναδιάρθρωση της Γενικής Διεύθυνσης Κυβερνοασφάλειας του  Υπουργείου 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης (σύσταση νέων οργανικών μονάδων, θέσεων κ.λπ.), το ύψος της 
οποίας εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα καθώς και από την έκδοση του σχετικού 
προεδρικού διατάγματος,    (άρθρο 22 παρ.6) 
   ε) αντιμετώπιση πρόσθετου κόστους λόγω της παράτασης μέχρι 31.12.2019 της 
προθεσμίας για τη σύναψη και εκτέλεση συμβάσεων προμηθειών καυσίμων από τις 
μνημονευόμενες Υπηρεσίες του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., για τα επιχειρησιακά μέσα και συστήματα 
αυτού.                                                                 (άρθρο 26) 

 
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του Κρατικού 

Προϋπολογισμού. 
 

6. Μείωση δημοσίων εσόδων λόγω της μείωσης των ποσών που αποδίδονται από τον 
EUROCONTROL κατ’ εφαρμογή του άρθρου 34α του       ν. 2682/1999.                                                                                        
(άρθρο 30) 
 
 Η εν λόγω μείωση εσόδων θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του Κρατικού 
Προϋπολογισμού. 
 
 
ΙΙ. Επί του Κρατικού Προϋπολογισμού και επί των προϋπολογισμών λοιπών φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση  
 

1. Δαπάνη του προϋπολογισμού του Πράσινου Ταμείου από την κάλυψη των εξόδων 
που καταβάλλονται στους φορείς είσπραξης (αμοιβή και διατραπεζικά έξοδα) του ενιαίου 
ειδικού προστίμου για την υπαγωγή αυθαιρέτων στον ν. 4495/2017. (άρθρο 63) Το ύψος της 
δαπάνης αυτής εξαρτάται από την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης, εκτιμάται δε στο 
ποσό των 50 χιλ. ευρώ περίπου για το έτος 2020.  

 
2. Ενδεχόμενη δαπάνη του Κρατικού Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών 
λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης κατά περίπτωση, από τη σύσταση προσωποπαγών 
θέσεων για την τοποθέτηση προσωπικού του δημόσιου τομέα, μετά τη λήξη της θητείας του 
σε θέσεις Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών του Ελληνικού Κτηματολογίου. (άρθρο 66) Το 
ύψος της δαπάνης αυτής εξαρτάται από την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης.  
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Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του Κρατικού 

Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης, κατά 
περίπτωση. 

 
3. Απώλεια δημοσίων εσόδων και των εσόδων των ασφαλιστικών φορέων των Ο.Τ.Α. 
και λοιπών φορέων, λόγω των χορηγούμενων φορολογικών και λοιπών 
απαλλαγών/εκπτώσεων στην «Επιτροπή Ελλάδα 2021».       (άρθρο 34) 
 
 Η εν λόγω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του 
Κρατικού Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των λοιπών φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης, κατά περίπτωση.  
 
 
ΙΙΙ. Επί των προϋπολογισμών των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού (φορείς Γενικής 

Κυβέρνησης)  
 

1. Ετήσια δαπάνη των προϋπολογισμών των Περιφερειών από την καταβολή 
επιδόματος θέσης ευθύνης προϊσταμένου διοίκησης στους Περιφερειακούς Συντονιστές 
Πολιτικής Προστασίας.                        (άρθρο 16)  
 

Η εν λόγω δαπάνη, το ύψος της οποίας ανέρχεται στο ποσό των 70,2 χιλ. ευρώ 
περίπου, θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις των προϋπολογισμών των οικείων 
Περιφερειών. 
 
 
2. Απώλεια εσόδων των προϋπολογισμών των Δήμων από την είσπραξη, εφάπαξ ή σε 
δόσεις, ποσών που οφείλονται για το δημοτικό τέλος 2% του άρθρου 20 του ν. 2539/1997 
και αφορούν οποιαδήποτε χρήση μέχρι τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου, χωρίς καμία 
προσαύξηση, πρόστιμο ή άλλου είδους επιβάρυνση.                                                                   (άρθρο 
51) 
 
 Η εν λόγω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων των οικείων 
Δήμων. 
 
 

IV. Επί του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (Ν.Π.Δ.Δ./φορέας Γενικής Κυβέρνησης) 
 
 Ενδεχόμενη δαπάνη από την αύξηση του αριθμού των δικαιούχων ασφαλισμένων 
λόγω παράτασης για τέσσερις (4) ακόμη μήνες της δυνατότητας της απευθείας αποζημίωσης 
για χορήγηση οπτικών – γυαλιών οράσεως και την παροχή υπηρεσιών ειδικής αγωγής.                                                       
(άρθρο 2) 
 
 Η εν λόγω δαπάνη θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 
 
 
V. Επί του προϋπολογισμού της Ανώνυμης Εταιρείας Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., 

Ν.Π.Δ.Δ./φορέας Γενικής Κυβέρνησης) 
 

Δαπάνη ποσού 404 χιλ. ευρώ περίπου, η οποία αναλύεται σε: 
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   - 245 χιλ. ευρώ περίπου, από την παράταση μέχρι 1.3.2020, της διάρκειας των 
συμβάσεων απασχόλησης του προσωπικού των Προαναχωρησιακών Κέντρων (ΠΡΟΚΕΚΑ),                                                                          
(άρθρο 6) 
   - 159 χιλ. ευρώ περίπου, από την καταβολή υπερβαλλουσών εφημεριών που 
διενεργήθηκαν για την κάλυψη κατεπειγουσών και αυξημένων αναγκών του Γενικού 
Νοσοκομείου Θήρας.                                                               (άρθρο 7) 

 
Η εν λόγω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της 

Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 
 
 

VI. Επί των προϋπολογισμών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α., 
Ν.Π.Δ.Δ./φορείς Γενικής Κυβέρνησης) 

 
 Απώλεια εσόδων από τις χορηγούμενες εκπτώσεις επί των επιβληθεισών 
προσαυξήσεων, πρόσθετων τελών και τόκων, επί των συνολικών οφειλών λόγω της 
παράτασης κατά πέντε (5) μήνες της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής της αίτησης για 
την υπαγωγή στη ρύθμιση οφειλών προς Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.) και της 
δυνατότητας επανένταξης στη ρύθμιση, έως 31.5.2020, για τους οφειλέτες που είχαν 
ενταχθεί σε αυτή και την απώλεσαν.                                                                                            (άρθρο 
39) 
 
 Η εν λόγω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων των 
προϋπολογισμών των οικείων Φ.Κ.Α.. 
 
 
 
VII. Επί του προϋπολογισμού της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» (φορέας Γενικής 

Κυβέρνησης) 
 

Δαπάνη από τη δυνατότητα ανανέωσης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, 
καθώς και συμβάσεων έργου μέχρι 30.04.2020.                      (άρθρο 61) 
 

Η εν λόγω δαπάνη, το ύψος της οποίας εκτιμάται στο ποσό των 235 χιλ. ευρώ 
περίπου, θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα. 

 
Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου   2019  

 

 

 

ΟΙ  ΥΠΟΥΡΓΟΙ  

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                         ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

Χρ. Σταϊκούρας                                     Β. Κικίλιας 
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ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ: ΥΓΕΙΑΣ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΘΕΣΗ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2132161510 

E-MAIL: MINISTER@MOH.GOV.GR 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΝΟΜΟΥ: 

Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων Υγείας, Εσωτερικών, Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων και άλλες διατάξεις 

 

ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ: 

 Τροποποίηση του άρθρου 127 του ν. 4600/2019  

 Τροποποίηση του άρθρου 68 του ν. 4603/2019 

 Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. 

 Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία κρίσης / τοποθέτησης 

 Μηνιαία αποζημίωση οικογενειακών ιατρών 

 Παράταση απασχόλησης προσωπικού των Προαναχωρησιακών Κέντρων (ΠΡΟΚΕΚΑ) 

 Τροποποίηση του άρθρου 49 του νόμου 4633/2019 (Α’ 161 

 Τροποποίηση του άρθρου 50 του ν. 4633/2019 

 Τροποποίηση του άρθρου 123 του νόμου 4549/2018 (Α' 105 

 Ρύθμιση οφειλών από rebate και clawback 

 Τροποποίηση του άρθρου 164 του ν. 4600/2019 (Α΄43) 

 Τροποποίηση του νόμου 4238/2014 (Α΄38) 

 Παράταση συμβάσεων ορισμένου χρόνου 

 

ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΣΕ ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΥΧΟΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ 

ΝΟΜΟΥ: 

 Στελέχωση Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας 

 Επίδομα θέσης ευθύνης στον Διοικητή και στους Περιφερειακούς Συντονιστές 

Πολιτικής Προστασίας 

 Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου 

 Θέματα αρμοδιότητας Πυροσβεστικού Σώματος 

 Τροποποίηση του άρθρου 6 του ν. 3103/2003 (Α’ 61) 

 Τροποποίηση του άρθρου 101 του ν. 3566/2007 (Α΄ 117) 

 Κατάργηση της υπ' αριθμ. 4Κ/2019 Προκήρυξη ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 9) 

 Οργανωτικά ζητήματα του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

 Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 1599/1986 (Α’ 75) 

 Ρύθμιση ζητημάτων ναυτιλιακών καυσίμων 
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 Τροποποίηση του άρθρου 108 του ν. 4504/2017 (Α’ 184) 

 Κατεπείγουσες Ανάγκες Προμήθειας Καυσίμων Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. και Πλοηγικών 

Σταθμών 

 Αξιολόγηση των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ινστιτούτων (Ε.Π.Ι.) 

 Τροποποίηση του άρθρου 84 του ν. 4485/2017 (Α’ 114) 

 Τροποποίηση του άρθρου 40 του ν. 2065/1992 (Α’ 113) 

 Τροποποίηση άρθρου 34 ν. 2682/1999 (A 16) 

 Τροποποίηση άρθρου 34α ν. 2682/1999 και άλλων διατάξεων 

 Άδειες λειτουργίας μικτών πρατηρίων υγρών καυσίμων και υγραερίου (LPG) 

 Συμβάσεις προμήθειας και συντήρησης τροχαίου υλικού για εκτέλεση 

συγκοινωνιακού έργου με μέσα οδικής μεταφοράς 

 Ρυθμίσεις για τη λειτουργία της Επιτροπής «Ελλάδα 2021» 

 Παράταση προθεσμίας αδειοδότησης Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων 

 Τροποποίηση του άρθρου 35 του ν. 4578/2018 (Α΄200) 

 Τροποποίηση άρθρου 73 του ν. 4623/2019 (Α’134) 

 Εκκαθάριση δαπανών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 Παράταση της σύμβασης χρηματοδοτικής μίσθωσης οχημάτων του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας 

 Καταληκτική ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση του ν. 4611/2019 (Α` 73) 

 Ρυθμίσεις για το .ΕΠ.Ε. 

 Εκκαθάριση και πληρωμή ληξιπροθέσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των 

Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 Τροποποίηση του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 

 Τροποποίηση του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α’ 224) 

 Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού 

 Επείγουσες ρυθμίσεις ΟΤΑ 

 Παρατάσεις προθεσμιών 

 Άμισθοι αντιδήμαρχοι 

 Διευκόλυνση ένταξης παιδιών με ειδικές ανάγκες στο μαθησιακό περιβάλλον 

 Σύσταση Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου 

Εσωτερικών 

 Τροποποίηση του ν. 4626/2019 (Α’ 141) 

 Ρυθμίσεις θεμάτων αλιείας 

 Τροποποίηση του άρθρου 72 του ν. 4605/2019 

 Τροποποίηση του άρθρου 42 του ν. 4607/2019 

 Προσλήψεις προσωπικού ορισμένου χρόνου στην ΕΑΒ Α.Ε. 

 Τροποποίηση του άρθρου 13 του ν. 4399/2016 

 Τροποποίηση του άρθρου 19 του ν. 3226/2004 (Α’ 24)/ ΧΡΩΠΕΙ 

 Τροποποίηση του ν. 4307/2014  (Α’ 246) 

 Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 4640/2019 (Α΄ 190) 

 Τροποποίηση του άρθρου 41Γ του ν. 2725/1999 (Α’ 121) 

 Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 2636/1998 (Α’ 198) 

 Υπεκμίσθωση χώρων ΕΜΣΤ 
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 Τροποποίηση του ν. 4495/2017 (Α΄167) 

 Ρυθμίσεις σχετικά με τους επιθεωρητές περιβάλλοντος 

 Τροποποίηση του ν. 4001/2011 (Α’ 179) 

 Τροποποίηση του άρθρου 5 του ν. 4512/2018 

 

1. Αναγκαιότητα 

 

Με τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 αντιμετωπίζονται ζητήματα που ανέκυψαν λόγω της 

μη έγκαιρης και ταυτόχρονης σε όλες τις Δ.Υ.ΠΕ συγκρότησης συμβουλίων αξιολόγησης των 

Ιατρών/Οδοντιάτρων, καθώς και ζητήματα δαπανών ατομικών αιτημάτων των δικαιούχων 

παροχών οπτικών ειδών. 

Με την διάταξη του άρθρου 1 αντιμετωπίζονται τα προβλήματα που ανέκυψαν από την μη 

έγκαιρη συγκρότηση σε όλες της Δ.Υ.ΠΕ των συμβουλίων αξιολόγησης των Ιατρών και των 

Οδοντιάτρων.     

Για λόγους διασφάλισης του δημοσίου συμφέροντος και προκειμένου να καλυφθούν οι 

δαπάνες ατομικών αιτημάτων των δικαιούχων παροχών οπτικών ειδών και ειδικής αγωγής 

από τον ΕΟΠΥΥ δίνεται η δυνατότητα αποζημίωσης αυτών μέχρι την 31.01.2020. Η εν λόγω 

δαπάνη έχει προβλεφθεί στις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΕΟΠΥΥ 

για το έτος 2019. 

Με την ρύθμιση των άρθρων 3 και 4 επιχειρείται η επικαιροποίηση και ο εκσυγχρονισμός 

της κρίσης και επιλογής των ιατρών Ε.Σ.Υ. από τα αρμόδια Συμβούλια. Οι εν λόγω ρυθμίσεις 

καθίστανται αναγκαίες μετά τη διαπίστωση εκτεταμένων δυσλειτουργιών στο 

προγενέστερο σύστημα επιλογής Ιατρών ΕΣΥ, με αποτέλεσμα αφενός τις αδικαιολόγητες 

καθυστερήσεις στην κατάρτιση των τελικών πινάκων κατάταξης και την εν γένει 

ολοκλήρωση της διαδικασίας και αφετέρου την κήρυξη άγονων θέσεων λόγω αδυναμίας 

επιλογής από επιλαχόντες υποψηφίους. Ως εκ τούτου, επιδιώκεται τόσο ο εξορθολογισμός 

της διαδικασίας, όσο και η αποδοτικότερη αξιοποίηση του μέγιστου δυνατού όγκου των 

υποψηφιοτήτων, με παράλληλη εξασφάλιση ταχύτερης κρίσης. Η ρύθμιση κινείται στην 

κατεύθυνση της μεγιστοποίησης του θετικού αντίκτυπου προς την κοινωνία (ταχύτερη και 

βέλτιστη στελέχωση των προκηρυσσόμενων θέσεων / εξασφάλισης της εύρυθμης 

λειτουργίας των τμημάτων των νοσοκομείων της Χώρας / επάρκεια ιατρικού δυναμικού / 

μεγιστοποίηση της κάλυψης των υφιστάμενων αναγκών σε υπηρεσίες υγείας) και προς 

τους ενδιαφερομένους (ταχεία τοποθέτηση). 

Με το άρθρο 5 ρυθμίζονται ζητήματα που είχαν ανακύψει από την εφαρμογή των 

διατάξεων για τους οικογενειακούς γιατρούς. Για το λόγο αυτό ορίζεται μία πρόσθετη 

περίοδος αμοιβής με πάγια αντιμισθία για όλους τους οικογενειακούς ιατρούς και τους 

ασκούντες καθήκοντα οικογενειακού ιατρού για τη χρονική περίοδο από 1.8.2019 έως και 

1.8.2020, ενόψει και της μη ολοκληρωμένης ανάπτυξης του δικτύου οικογενειακών ιατρών 

τόσο στα αστικά κέντρα όσο και στην περιφέρεια αλλά και τεχνικών δυσχερειών για την 

ορθή καταγραφή του πληθυσμού ευθύνης. 

Με τις διατάξεις των άρθρων 6 και 7 ρυθμίζονται ζητήματα του Γενικού Νοσοκομείου 

Θήρας σχετικά με την καταβολή δεδουλευμένων εφημεριών, τις τακτικές αποδοχές του 

προσωπικού αλλά και τους επικουρικούς ιατρούς, καθώς και ζητήματα που αφορούν όσους 

ιατρούς ασχολούνται στα Προ.Κε.Κα. 
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Ειδικότερα, στο άρθρο 6 κατοχυρώνεται η αλληλεπίδραση και αναλογική εφαρμογή των 

μισθολογίων των ιατρών των δομών Προ.Κε.Κα με αυτών του ειδικού μισθολογικού 

καθεστώτος που ισχύει για το ΕΣΥ, χωρίς να τους καθιστά ιατρούς του ΕΣΥ,  και περαιτέρω η  

χορήγηση νομοθετημένων επιδομάτων στις αναφερόμενες ειδικότητες που απασχολούνται 

σε στις δομές αυτές δεδομένου ότι ο ρυθμός και οι συνθήκες  εργασίας για εξυπηρέτηση 

τεράστιου όγκου προσφύγων/μεταναστών είναι διαρκώς αυξανόμενος . 

Στο άρθρο 7 ρυθμίζεται η τακτοποίηση της καταβολής των υπερβαλλουσών εφημεριών που 

έγιναν για την κάλυψη κατεπειγουσών και αυξημένων αναγκών του Γενικού Νοσοκομείου 

Θήρας. 

Με τη διάταξη του άρθρου 8 θεραπεύονται ερμηνευτικές δυσχέρειες στη διατύπωση του 

νόμου 4633/2019, οι οποίες οδήγησαν σε αδυναμία εφαρμογής του από τις υπηρεσίες. Ο 

ορισμός των επαγγελματιών υγείας στο νόμο αντιμετωπίζεται με ευρύτητα όπως για 

παράδειγμα στο Άρθρο 2 του ν.4486/17 «Μεταρρύθμιση της ΠΦΥ, επείγουσες ρυθμίσεις 

αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» αναφέρεται: «Για τις ανάγκες του 

παρόντος νόμου ισχύουν οι εξής ορισμοί: 1. Ομάδα Υγείας: Η Ομάδα που αποτελείται από 

Ιατρούς ειδικοτήτων ……. και κοινωνικό λειτουργό και διοικητικό προσωπικό….». Σύμφωνα 

με την Έκθεση του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας «World Health Report 2006- Health 

Workers” ως Επαγγελματίες Υγείας ορίζονται όλα τα άτομα που εμπλέκονται σε δράσεις 

των οποίων πρωταρχικός στόχος είναι η προάσπιση της υγείας. Επειδή το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται στο πλαίσιο του PHILOS, έχει ως αντικείμενο - σύμφωνα με το άρθρο 123 

του νόμου 4549/2018 - «τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την κάλυψη των 

υγειονομικών αναγκών των προσφύγων και μεταναστών», όλες οι κατηγορίες εργαζομένων 

που δραστηριοποιούνται στο πεδίο μπορούν να χαρακτηρισθούν ως «επαγγελματίες 

υγείας» και εμπίπτουν στις ευεργετικές μισθολογικές διατάξεις του άρθρου 50 του νόμου 

4633/2019 σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που περιγράφονται σε αυτό, δηλαδή εφόσον 

εργάζονται στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών (ΚΦΠΜ) και στα Κέντρα 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΚΥΤ) της Επικράτειας. 

Προκειμένου να μην υφίσταται διακριτή μεταχείριση μεταξύ των ιατρών και των λοιπών 

επαγγελματιών υγείας που εργάζονται στο πεδίο και ειδικότερα στα ΚΦΠΜ και στα ΚΥΤ, το 

άρθρο 50 του νόμου 4633/2019 θεράπευσε την ανισοτιμία στην αντιμετώπιση των 

εργαζομένων που υφίστατο, επεκτείνοντας τις ευεργετικές μισθολογικές διατάξεις που είχε 

εισάγει ο νόμος 4549/2018 μόνο για τους ιατρούς και στους υπόλοιπους επαγγελματίες 

υγείας, αναλογικά.  

Συγκεκριμένα ο νόμος 4549/2018 έδινε αποκλειστικά στους ιατρούς διακρίνοντάς τους από 

τις λοιπές ειδικότητες τα ακόλουθα κίνητρα: 

α) ένα (1) επιπλέον μηνιαίο μισθό ιατρού υπηρεσίας υπαίθρου, όπως καθορίζεται στην 

παρ. 3 του άρθρου 138 του ν. 4472/2017. 

β) το μηνιαίο επίδομα που έχει καθοριστεί κατ` εξουσιοδότηση της παρ. 5 του άρθρου 28 

του ν. 2646/1998 (Α` 236), εφόσον εργάζονται στα Κέντρα της προηγούμενης περίπτωσης 

και στις περιοχές της Χίου, Λέσβου, Σάμου, Κω, Λέρου και Έβρου. 

γ) το επίδομα νοσοκομειακής απασχόλησης του Επιμελητή Β`, αν πρόκειται για 

ειδικευμένους ιατρούς και οδοντιάτρους σε νοσοκομεία και στις δημόσιες δομές του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ). 
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Ο νόμος 4633/2019 ισορρόπησε την ανωτέρω διάκριση, χορηγώντας και στους λοιπούς 

εργαζόμενους τα αντίστοιχα ανάλογα με το ενιαίο μισθολόγιο μισθολογικά προνόμια και 

ειδικότερα: 

α) ένα (1) επιπλέον μηνιαίο μισθό εισαγωγικού κλιμακίου της κατηγορίας του. 

β) επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών κατά τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 19 του ν. 4354/2015. 

γ) επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας Α΄ Κατηγορίας, κατά τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 18 του ν. 4354/2015. 

Ωστόσο, οι συγκεκριμένες ρυθμίσεις ήταν αδύνατο να εφαρμοσθούν από τις αρμόδιες τις 

υπηρεσίες διότι παραπέμπουν άνευ εξαιρέσεων στο νόμο του ενιαίου μισθολογίου.  

Με την διάταξη του άρθρου 11 καταργείται η έγκριση της οργάνωσης ή χρηματοδότησης 

συνεδρίων ή σεμιναρίων από φαρμακευτικές βιομηχανίες ή εμπορικές επιχειρήσεις ή μέσω 

οποιασδήποτε διαφημιστικής ή άλλης επιχείρησης παροχής υπηρεσιών( αρμοδιότητες του 

Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), οι οποίες επρόκειτο να περιέλθουν στο ΚΕ.Σ.Υ., 

στις 31 Δεκεμβρίου 2019. Η παρούσα ρύθμιση καθίσταται αναγκαία προκειμένου να 

αποφευχθεί ενδεχόμενη αδυναμία ανταπόκρισης στις απαιτήσεις της εν λόγω 

αρμοδιότητας, λόγω έλλειψης σχετικής τεχνογνωσίας και μέσων, εκ μέρους του Κεντρικού 

Συμβουλίου Υγείας. Αντιθέτως, η επαναφορά του προηγούμενου καθεστώτος με την 

διατήρηση και άσκηση της ως άνω αρμοδιότητας από τον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων, 

εκτιμάται, πως διασφαλίζει αφενός τα μέσα για την απρόσκοπτη και ομαλή λειτουργία της 

εγκριτικής διαδικασίας και αφετέρου την καλύτερη δυνατή εποπτεία και έλεγχο επί του 

αντικειμένου, χωρίς την πρόκληση υπέρμετρου διοικητικού κόστους στην λειτουργία του 

Οργανισμού 

Με τη διάταξη του άρθρου 12 ρυθμίζονται ζητήματα των Υγειονομικών Επιτροπών και του 

ΑΥΣ. Με την ρύθμιση αυτή δίνεται η δυνατότητα διατήρησης της νομιμότητας της 

λειτουργίας των υγειονομικών επιτροπών  και του Ανώτατου υγειονομικού Συμβουλίου, σε 

περίπτωση κατά την οποία μέλος ή Πρόεδρός τους απέβαλε την ιδιότητα του δημοσίου 

λειτουργού/υπαλλήλου της οικείας ΔΥΠΕ λόγω συνταξιοδότησης. Η παρούσα ρύθμιση 

αποσκοπεί στην αξιοποίηση έμπειρων στελεχών των νοσοκομείων των υγειονομικών 

περιφερειών της Χώρας ή των πανεπιστημιακών νοσοκομείων, στις οικείες υγειονομικές 

επιτροπές και στο  Ανώτατο Υγειονομικό Συμβούλιο του ΕΟΠΥΥ, χωρίς να παράγεται 

κώλυμα για την κανονική άσκηση των αρμοδιοτήτων τους ως μελών ή Προέδρων από την 

απώλεια της δημοσιοϋπαλληλικής τους ιδιότητας σε χρόνο προγενέστερο της κανονικής 

ολοκλήρωσης της θητείας τους στα προεκτιθέμενα συλλογικά όργανα. Παράλληλα 

διευκρινίζεται ότι η θητεία των ως άνω προσώπων συνεχίζεται κανονικά μέχρι την 

εξάντλησή της και οι ειλημμένες αποφάσεις των συλλογικών οργάνων στα οποία 

συμμετείχαν ενώ είχαν απωλέσει την ιδιότητα του ιατρού με διάθεση από την ΔΥΠΕ στην 

οποία υπάγονταν,  είναι καθόλα νόμιμες.  

Με τη ρύθμιση του άρθρου 14 μεταφέρονται με απόφαση του αρμόδιου Διοικητή ΥΠΕ ή 

του Υπουργού Υγείας τα πλεονάζοντα προαναφερόμενα ποσά σε άλλα νοσοκομεία που 

χρειάζονται ενίσχυση. Δεδομένου, ότι είχαν παρατηρηθεί πλεονάσματα πιστώσεων σε 

προϋπολογισμούς ορισμένων νοσοκομείων του ΕΣΥ πέραν των αναγκαίων για τη λειτουργία 

τους, σε ότι αφορά δαπάνες αγορών υλικών και υπηρεσιών, παρέχεται η δυνατότητα να 

μεταφέρονται τα πλεονάζοντα με απόφαση του αρμόδιου Διοικητή ΥΠΕ ή του Υπουργού 

Υγείας τα σε άλλα νοσοκομεία που χρειάζονται ενίσχυση και δεν διαθέτουν. 
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Η Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας (Γ.Γ.Π.Π.) έχει ως αποστολή τη μελέτη, το 

σχεδιασμό, την οργάνωση και το συντονισμό δράσης για την εκτίμηση κινδύνου, την 

πρόληψη, ετοιμότητα, ενημέρωση και αντιμετώπιση των φυσικών, τεχνολογικών και 

λοιπών καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, το συντονισμό των δράσεων 

αποκατάστασης, τον έλεγχο της εφαρμογής των ανωτέρω, καθώς και την ενημέρωση του 

κοινού για τα ζητήματα αυτά. Για την καλύτερη οργάνωση της Γ.Γ.Π.Π. αλλά και την 

καλύτερη κατανόηση των δομικών και λειτουργικών προβλημάτων ανά τομέα δράσης της, 

απαιτείται η συνεργασία της, με διαφόρους φορείς της Κυβέρνησης, οι οποίοι λόγω 

αρμοδιοτήτων είναι σε θέση να γνωρίζουν καλύτερα τα διάφορα προβλήματα, τα οποία 

καλείται η Γ.Γ.Π.Π. να αντιμετωπίσει μέσω των προληπτικών δράσεων της. Η τεχνογνωσία 

των φορέων αυτών, είναι απαραίτητη για την υποβοήθηση του έργου της Γ.Γ.Π.Π. και 

αναγκαία για τον καλύτερο συντονισμό των δράσεων της. 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση, επιτυγχάνεται η στελέχωση της Γ.Γ.Π.Π. από προσωπικό 

προερχόμενο από το Λιμενικό Σώμα, το Στρατό και από κάθε φορέα της Γενικής 

Κυβέρνησης, το οποίο διαθέτει την απαραίτητη εμπειρία και γνώση για την αντιμετώπιση 

των προκλήσεων που καλείται να αντιμετωπίσει η Γ.Γ.Π.Π. Η στελέχωση της Γ.Γ.Π.Π. από 

έμπειρο και εξειδικευμένο προσωπικό γίνεται χωρίς να επιβαρύνεται ο Κρατικός 

Προϋπολογισμός, αφού η κάλυψη των θέσεων αυτών θα γίνεται με απόσπαση 

προσωπικού, το οποίο θα κρίνεται κατάλληλο και ικανό να συνδράμει αποτελεσματικά στο 

έργο της Γ.Γ.Π.Π.    

Περαιτέρω, προτείνεται διάταξη σχετικά με τα Συντονιστικά Όργανα Πολιτικής Προστασίας. 

Η στελέχωση των Συντονιστικών Οργάνων Πολιτικής Προστασίας τόσο σε εθνικό όσο και σε 

περιφερειακό επίπεδο, με άτομα τα οποία διαθέτουν την κατάλληλη εμπειρία, κρίνεται 

ιδιαιτέρως σημαντική λόγω του έργου του οποίου καλούνται να διαχειριστούν τα πρόσωπα 

αυτά. Η προτεινόμενη ρύθμιση, κρίνεται αναγκαία προκειμένου να δοθεί κίνητρο ακόμη σε 

άτομα, τα οποία διαθέτουν την απαραίτητη τεχνογνωσία και εμπειρία και τα οποία 

τυγχάνουν συνταξιούχοι. 

Με την ρύθμιση του άρθρου 17 συστήνεται μια νέα κατηγορία ένστολου προσωπικού 

μεταξύ των λοιπών κατηγοριών που ήδη υφίστανται στο Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας, 

οι Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου. Τα καθήκοντα της νέας κατηγορίας, που θα 

απασχολείται με ανανεούμενες θητείες στην Ελληνική Αστυνομία, σχετίζονται με την 

ανάγκη για αντιμετώπιση των αυξημένων μεταναστευτικών ροών προς τη Χώρα μας και για 

το λόγο αυτό οι Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου τοποθετούνται υποχρεωτικά σε 

Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης ή Διαχείρισης Μετανάστευσης. 

 Οι αυξημένες μεταναστευτικές ροές προς τον ηπειρωτικό και νησιωτικό χώρο της 

Ελλάδας αποτελούν κατά τα τελευταία έτη αδιαμφισβήτητη πραγματικότητα. Η Ελληνική 

Αστυνομία διαδραματίζει προεξέχοντα ρόλο στην αντιμετώπιση του ζητήματος, καθώς είναι 

πολυάριθμο το έμψυχο δυναμικό της που απασχολείται στις αντίστοιχες Υπηρεσίες και 

δομές. Τα δεδομένα αυτά σε συνδυασμό με τις αυξημένες ανάγκες που εξακολουθούν να 

υφίστανται στην επικράτεια για στελέχωση κάθε φύσης αστυνομικής υπηρεσίας με 

ανθρώπινο δυναμικό, επιβάλλουν να αναζητηθούν οι πλέον ενδεδειγμένες λύσεις 

ενίσχυσης των Περιφερειών που κατά πρώτο λόγο δέχονται τις μεταναστευτικές ροές. Η 

σύσταση, επομένως, μιας νέας κατηγορίας προσωπικού στην Ελληνική Αστυνομία με 

συγκεκριμένα και στοχευμένα καθήκοντα, παρίσταται αναγκαία για κοινωνικοπολιτικούς 
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λόγους με στόχο να συμβάλλει πρωτίστως και ειδικώς στη διαχείριση της μεταναστευτικής 

κρίσης. 

Ο κύριος στόχος που επιδιώκεται με τη σύσταση της νέας κατηγορίας προσωπικού είναι να 

ενισχυθεί το ταχύτερο δυνατόν αριθμητικά το προσωπικό που απασχολείται με το 

μεταναστευτικό ζήτημα, ασκώντας αποκλειστικά τα σχετικά καθήκοντα κατά τον απολύτως 

αναγκαίο χρόνο, δίχως να απαιτείται η προκήρυξη μόνιμων προσλήψεων στην Ελληνική 

Αστυνομία. 

Με την διάταξη του άρθρου 18 σκοπείται η παράταση ισχύος των πινάκων επιτυχόντων-

επιλαχόντων Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης από την κατηγορία των 

υπηρετησάντων ως εποχικών πυροσβεστών. Με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζονται 

θέματα που αφορούν στην δυνατότητα πρόσληψης υποψηφίων από τους πίνακες 

επιτυχόντων-επιλαχόντων Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης, προερχόμενων εκ της 

κατηγορίας των πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης μέσω της παράτασης ισχύος των ως 

άνω πινάκων, προκειμένου να καλυφθούν άμεσες υπηρεσιακές ανάγκες. 

Ειδικότερα, με τις διατάξεις του εδαφίου δ΄ της παρ. 6 του άρθρου 15 του ν. 3938/2011 (Α΄ 

61) οριζόταν ότι οι πίνακες επιτυχόντων της παραγράφου 3 του ιδίου ως άνω άρθρου, ήτοι 

των επιτυχόντων Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης, οι οποίοι έχουν υπηρετήσει στο 

Πυροσβεστικό Σώμα ως εποχικοί πυροσβέστες, ισχύουν για επτά (7) έτη, ήτοι έως 

13/12/2018. Με την παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4579/2018 (Α΄ 201) προβλέφθηκε ότι «1. 

Η ισχύς του πίνακα επιτυχόντων του τετάρτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 15 του ν. 

3938/2011 (Α΄ 61) παρατείνεται από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.12.2019». 

Όπως προκύπτει από τα ανωτέρω, η Διοίκηση δεν δύναται να εκκινήσει διαδικασία άμεσης 

κάλυψης των απαραίτητων για την πυρόσβεση της χώρας θέσεων, καθόσον ο χρόνος 

ισχύος του ως άνω πρώτου πίνακα λήγει σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα. 

 

2. Καταλληλότητα 

 

Υπουργείο Υγείας: Με τις προηγούμενες ρυθμίσεις επιχειρήθηκε, ανεπιτυχώς, η μεταβολή 

του συστήματος. Το αποτέλεσμα αυτής της μεταβολής υπήρξε αρνητικό, καθώς από την 

πρώτη κιόλας εφαρμογή του νέου συστήματος παρατηρήθηκαν δυσκαμψία και 

δυσλειτουργίες που οδήγησαν αναπόφευκτα σε μεγάλες καθυστερήσεις και παρερμηνεία 

των θεσπισμένων κανόνων, σε βαθμό υπέρβασης των αρμοδιοτήτων που εδίδοντο στα εν 

λόγω συμβούλια κρίσεων.   

Όπως εκ των υστέρων διαπιστώνεται οι καταργούμενες διατάξεις επρόκειτο στις 31 

Δεκεμβρίου 2019 να μεταφέρουν την εν λόγω εγκριτική αρμοδιότητα από τον κατεξοχήν 

κατέχοντα τα μέσα και την τεχνογνωσία Οργανισμό (Ε.Ο.Φ.), στο κεντρικό επιστημονικό 

όργανο του Υπουργείου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.), λόγω αντικειμένου, αδυνατεί να υποστηρίξει την 

εν λόγω διαδικασία, η δε προσαρμογή στις απαιτήσεις της θα προκαλούσε υπέρμετρο 

διοικητικό κόστος σε αυτό. Η διαπίστωση αυτή οδηγεί στην ανάγκη κατάργησης του 

υφιστάμενου ανεπαρκούς πλαισίου. 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη: Η πρόσληψη προσωπικού εποχικής απασχόλησης με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Πυροσβεστικό Σώμα 

πραγματοποιείται κατ’ έτος κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου από το 2003 

συμβάλλοντας αποτελεσματικά και με επιτυχία στην αδιάλειπτη λειτουργία του μηχανισμού 

δασοπυρόσβεσης της χώρας. Με την εν λόγω ρύθμιση δίδεται η δυνατότητα σε Πυροσβέστες 
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εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που 

προσλήφθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα και διαθέτουν την κατάλληλη εκπαίδευση και 

επιχειρισιακή εμπειρία καθώς και τα απαιτούμενα Μέσα Ατομικής Προστασίας να 

προσληφθούν εκ νέου για μια σειρά ετών σε βάθος πενταετίας εφόσον επιθυμούν και 

διαθέτουν κατά το χρόνο πρόσληψής τους σωματική και ψυχική υγεία και ειδικές 

υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, επιτυγχάνοντας την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών 

στους πολίτες με το μικρότερο δυνατό δημοσιονομικό κόστος.   

Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης: Τα μέτρα του παρόντος εντάσσονται σε μια 

συστηματική προσπάθεια αντιμετώπισης παθογενειών και προβλημάτων. 

 

Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής: Οι επιδιωκόμενες ρυθμίσεις του 

Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής είναι εφικτό να επιτευχθούν μόνο μέσω 

της νομοθετικής οδού και όχι με προώθηση άλλης ρύθμισης δευτερογενούς δικαίου 

Με τις διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων αντικαθίσταται η 

ημερομηνία «31.12.2019»  από την ημερομηνία «31.12.2020»  και κατ’ αυτόν τον τρόπο θα 

ολοκληρωθεί η διαδικασία εκκαθάρισης και πληρωμής από τον Ε.Φ.Κ.Α. των 

ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης 

(Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τα φαρμακεία, λοιπούς συμβεβλημένους 

ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας (ιατρούς, κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, εργαστήρια 

κ.λπ.), φαρμακευτικές εταιρείες, προμηθευτές υγειονομικού και λοιπού υλικού κ.λπ., 

καθώς και προς ασφαλισμένους των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων: Με τις διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων αντικαθίσταται η ημερομηνία «31.12.2019»  από την 

ημερομηνία «31.12.2020»  και κατ’ αυτόν τον τρόπο θα ολοκληρωθεί η διαδικασία 

εκκαθάρισης και πληρωμής από τον Ε.Φ.Κ.Α. των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του 

κλάδου υγείας των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

προς τα φαρμακεία, λοιπούς συμβεβλημένους ιδιώτες παρόχους υπηρεσιών υγείας 

(ιατρούς, κλινικές, διαγνωστικά κέντρα, εργαστήρια κ.λπ.), φαρμακευτικές εταιρείες, 

προμηθευτές υγειονομικού και λοιπού υλικού κ.λπ., καθώς και προς ασφαλισμένους των 

Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Υπουργείο Εσωτερικών: Οι προτεινόμενες διατάξεις κρίνονται ως οι πλέον κατάλληλες για 

την αντιμετώπιση των ζητημάτων που καλούνται να ρυθμίσουν. Εξάλλου, οι προτεινόμενες 

ρυθμίσεις μπορούν να επιτευχθούν μόνο μέσω της νομοθετικής οδού και όχι μέσω άλλης 

ρύθμισης δυνάμει απόφασης κανονιστικού περιεχομένου. 

Υπουργείο Δικαιοσύνης: Με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης 

επιλύονται ορισμένα από τα προβλήματα που ανέδειξε η εφαρμογή του θεσμού στην 

πράξη, ιδίως επί σύνθετων πραγματικών καταστάσεων. Ειδικότερα, προέκυψε η ανάγκη 

ολιγόμηνης επέκτασης της διαδικασίας ειδικής διαχείρισης την οποία μπορούν να 

αξιοποιούν οι ειδικοί διαχειριστές, καθώς συχνά αντιμετωπίζουν σύνθετα ζητήματα. 

Επίσης, η επέκταση εξυπηρετεί και την εξαιρετική δυνατότητα διενέργειας δεύτερου 

διαγωνισμού, που επίσης προβλέπεται για πρώτη φορά. Ακόμη, προέκυψε στην πράξη ότι 

οι ειδικοί διαχειριστές δεν είχαν την ευχέρεια, πριν τη διενέργεια πλειοδοτικών 

διαγωνισμών, να προβούν σε καταφανώς επωφελείς συμφωνίες για την αξία της 

επιχείρησης, ώστε να καταστήσουν την επιχείρηση, επιμέρους λειτουργικά σύνολα ή 
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μεμονωμένα στοιχεία ελκυστικότερα. Αυτό επειδή υπήρχε ανασφάλεια ως προς το εύρος 

των εξουσιών τους επί του ενεργητικού, έως την διενέργεια του διαγωνισμού. Το ζήτημα 

αυτό επιλύεται με τη ρητή πρόβλεψη δυνατοτήτων του ειδικού διαχειριστή υπό 

συγκεκριμένες προϋποθέσεις.  

Άλλη ανάγκη της πράξης εμφανίστηκε υπό τη μορφή αμφιβολιών και αμφισβητήσεων 

σχετικά με την υποχρέωση προσάρτησης πάσης φύσεως πιστοποιητικών σε συμβόλαια 

μεταβίβασης ενεργητικού. Παρόλο που είναι σαφές ότι δεν πρόκειται για εκούσια 

μεταβίβαση, αλλά προσομοιάζουσα σε μεταβίβαση στο πλαίσιο αναγκαστικού 

πλειστηριασμού είναι σκόπιμο να αποσαφηνιστεί ότι δεν απαιτούνται παρόμοια έγγραφα, 

εκτός από τα κατ’ εξαίρεση στη διάταξη προβλεπόμενα για λόγους σαφήνειας αποτύπωσης 

και μόνο. 

Τέλος, οι νέες διατάξεις είναι αναγκαίο να εφαρμοστούν και σε τρέχουσες ειδικές 

διαχειρίσεις για λόγους ομοιομορφίας και βελτίωσης των πιθανοτήτων επιτυχίας τους. 

Οι προτεινόμενες διατάξεις είναι πρόσφορες να ενισχύσουν έτι περαιτέρω το θεσμό της 

ειδικής διαχείρισης, ο οποίος έχει αναδειχθεί ιδιαίτερα χρήσιμος στην πράξη ως μία 

εναλλακτική λύση των διαδικασιών του Πτωχευτικού Κώδικα. 

 

3. Συνέπειες στην Οικονομία 

 

Επισυνάπτονται η Γενική Έκθεση και η Ειδική Έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

 

4. Συνέπειες στην κοινωνία και στους πολίτες  

 

Υπουργείο Υγείας: Με το νέο καθεστώς κρίσης η σχετική διαδικασία αναμένεται να 

ολοκληρώνεται ταχύτερα και τα νοσοκομεία να καλύπτουν αμεσότερα τις ανάγκες τους 

(όπως αυτές έχουν αποτυπωθεί από τις σχετικές προκηρύξεις θέσεων) σε ιατρικό 

προσωπικό. Ο αντίκτυπος για τους χρήστες υπηρεσιών υγείας αναμένεται να είναι θετικός. 

Από την εφαρμογή της αξιολογούμενης ρύθμισης παρέχεται στο πλαίσιο ενός ευρύτερου 

μεσοπρόθεσμου σχεδιασμού η δυνατότητα αξιοποίησης πυροσβεστών εποχικής 

απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, αρχικώς 

επιλεχθέντων κατόπιν διαγωνιστικής διαδικασίας, σε βάθος έως πενταετίας μέσω 

επαναπρόσληψης, με γνώμονα το δημόσιο, δημοσιονομικό και υπηρεσιακό συμφέρον και 

με απώτερο σκοπό την απρόσκοπτη λειτουργία του μηχανισμού πυροπροστασίας της 

χώρας. 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη: Από την εφαρμογή της αξιολογούμενης ρύθμισης 

παρέχεται στο πλαίσιο ενός ευρύτερου μεσοπρόθεσμου σχεδιασμού η δυνατότητα 

αξιοποίησης πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, αρχικώς επιλεχθέντων κατόπιν διαγωνιστικής διαδικασίας, σε βάθος 

έως πενταετίας μέσω επαναπρόσληψης, με γνώμονα το δημόσιο, δημοσιονομικό και 

υπηρεσιακό συμφέρον και με απώτερο σκοπό την απρόσκοπτη λειτουργία του μηχανισμού 

πυροπροστασίας της χώρας. 

Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης: Η ταχεία και αποτελεσματική εφαρμογή ενός πιο 

ευέλικτου, απλοποιημένου, αποτελεσματικού και δίκαιου συστήματος αδειοδότησης 
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κεραιών του ν. 4635/2019, μέσω της διαδικασίας διαρκούς και πλήρους ελέγχου, θα έχει 

άμεσες συνέπειες στην προστασία της υγείας και της ασφάλειας του γενικού πληθυσμού 

από τις βλαπτικές συνέπειες της ηλεκτρομαγνητικής ακτινοβολίας. 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση επηρεάζει όλους τους Έλληνες πολίτες, καθώς με την παρούσα 

διάταξη εισάγεται ένα από τα πλέον αυξημένα επίπεδα ασφαλείας στα δελτία ταυτότητας, 

με αποτέλεσμα την προστασία του κατόχου από τυχόν παραποιήσεις του δελτίου και την 

ευχερέστερη μετακίνησή του εκτός της Επικράτειας. Ταυτόχρονα, διευκολύνεται η 

πρόσβαση όλων των πολιτών στις ηλεκτρονικές δημόσιες υπηρεσίες.  

Υπουργείο Εσωτερικών: Με τις προτεινόμενες διατάξεις προβλέπεται δέσμη σημειακών 

τροποποιήσεων του ν. 4626/2019, για τη διευκόλυνση λειτουργίας της ΑΜΚΕ «Μάτι ΞΑΝΑ». 

Συνέπεια των ανωτέρω ρυθμίσεων αναμένεται να είναι η ενδυνάμωση της εμπιστοσύνης 

ειδικώς των πληγέντων, αλλά και όλης της κοινωνίας, στην ανωτέρω ΑΜΚΕ, η εμπέδωση 

του κύρους της, λόγω της δυνατότητας άμεσης και αποτελεσματικής ανταπόκρισης στην 

επίλυση των προβλημάτων και στην αντιμετώπιση της κατάστασης, ενώ αναμένεται 

βεβαίως να επέλθουν βελτιώσεις στις καθημερινές συνθήκες διαβίωσης των κατοίκων των 

πληγεισών περιοχών μέσω του προγράμματος και των δράσεων που προβλέπεται να 

πραγματοποιήσει αυτή.  

 

5. Συνέπειες στο φυσικό και πολιτιστικό περιβάλλον 

 

Δεν επέρχεται από το προτεινόμενο σχέδιο νόμου καμία δυσμενής επίπτωση στο φυσικό 

και πολιτιστικό περιβάλλον. 

 

6. Νομιμότητα 

 

Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις είναι σύμφωνες με την κείμενη ενωσιακή και εθνική νομοθεσία 

και δεν παραβιάζουν το Σύνταγμα. 

 

 

 

7. Αρμοδιότητα 

 

7.1. Αναφέρατε τα υπουργεία που είναι συναρμόδια για τον σχεδιασμό και την προώθηση 

της αξιολογούμενης ρύθμισης, αιτιολογώντας ειδικά τους λόγους συναρμοδιότητας 

Συναρμόδια είναι τα Υπουργεία: 

 Οικονομικών  

 Ανάπτυξης και Επενδύσεων 

 Εξωτερικών 

 Προστασίας του Πολίτη 

 Εθνικής Άμυνας 

 Παιδείας και Θρησκευμάτων 
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 Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 Υγείας 

 Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

 Πολιτισμού και Αθλητισμού 

 Δικαιοσύνης 

 Εσωτερικών 

 Υποδομών και Μεταφορών 

 Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 

 Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

 Τουρισμού 

 Επικρατείας, Γεώργιος Γεραπετρίτης 

 Επικρατείας, Κυριάκος Πιερρακάκης 

 

7.2. Αναφέρατε αναλυτικά τις υπηρεσίες, που θα είναι αρμόδιες για την εφαρμογή κάθε 

ξεχωριστής δράσης που προέρχεται από την εξεταζόμενη ρύθμιση 

ΕΟΠΥΥ, Διεύθυνση Υπηρεσιών Υγείας, Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό Σώμα 

 

8. Τήρηση Νομοτεχνικών Κανόνων και Κωδικοποίηση 

 

8.1. Αναφέρατε τους νομοτεχνικούς κανόνες, οι οποίοι εφαρμόστηκαν κατά τη σύνταξη της 

προτεινόμενης διάταξης, με αναφορά στο εγχειρίδιο οδηγιών της Κεντρικής 

Νομοπαρασκευαστικής Επιτροπής (ΚΕ.Ν.Ε.) 

Κατά τη σύνταξη του παρόντος νομοσχεδίου τηρήθηκαν οι νομοτεχνικές οδηγίες 

της Κεντρικής Νομοπαρασκευαστικής Επιτροπής (ΚΕΝΕ) για την κατάρτιση νομοθετικών 

ρυθμίσεων και οι κανόνες καλής νομοθέτησης. 

8.2. Προσδιορίστε τις διατάξεις που τροποποιεί, αντικαθιστά ή καταργεί η προτεινόμενη 

ρύθμιση και ιδίως αναφέρατε εάν υπάρχει ήδη κώδικας ρυθμίσεων συναφών με την 

προτεινόμενη 

Επισυνάπτεται πίνακας τροποποιούμενων και καταργούμενων διατάξεων. 

9. Διαφάνεια - Κοινωνική συμμετοχή 

 

9.1. Περιγράψτε αναλυτικά τον τόπο, τον χρόνο και τη διάρκεια της διαβούλευσης, τους 

συμμετέχοντες σε αυτήν, και τη διαδικασία διαβούλευσης που επελέγη 

Λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα των ρυθμίσεων για την άμεση αντιμετώπιση 

προβλημάτων μεγάλης σημασίας, οι προτεινόμενες ρυθμίσεις δεν τέθηκαν σε δημόσια 

ηλεκτρονική διαβούλευση στο διαδικτυακό τόπο «www.οpengov.gr». 
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