
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Ίδρυση παιδικού σταθµού στο Υ-
πουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού, ρύθµιση θεµάτων
του Ταµείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού, κατάργηση του Οργανι-
σµού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης, και άλλες
διατάξεις» 

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Επί της Αρχής 

Με το παρόν σχέδιο νόµου επιδιώκεται για πρώτη φο-
ρά η συνολική αντιµετώπιση χρόνιων παθογενειών του
Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού. Ρυθµίζονται ζη-
τήµατα σχετικά µε την ίδρυση παιδικού σταθµού στο Υ-
πουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού, το Ταµείο Αλληλο-
βοήθειας Υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισµού και Α-
θλητισµού, την κατάργηση του Οργανισµού Ανέγερσης
Νέου Μουσείου Ακρόπολης και την απορρόφησή του α-
πό το Μουσείο Ακρόπολης, και άλλα ζητήµατά αρµοδιό-
τητας τουΥπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού. 

Άρθρο 1
Ίδρυση και λειτουργία παιδικού σταθµού 

Παρά το γεγονός ότι τόσο στον ισχύοντα όσο και στον
προηγούµενο Οργανισµό Λειτουργίας του Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού (π.δ 104/2014,) προβλέπεται
η συγκρότηση τµήµατος παιδικού σταθµού, δεν εφαρµό-
στηκε η ρύθµιση αυτή. Τουναντίον, ο βρεφονηπιακός
σταθµός, που εξυπηρετεί µέχρι και σήµερα τους υπαλλή-
λους του Υπουργείου και των εποπτευόµενων φορέων
του, λειτουργεί σε κτιριακές εγκαταστάσεις πλήρους κυ-
ριότητας του Υπουργείου και µε χρηµατοδότηση από το
Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων
(ΤΑΠ), µέσω και υπό την εποπτεία του Ταµείου Αλληλο-
βοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισµού (εφε-
ξής «Ταµείο»). Ειδικότερα, µε τη διάταξη αυτή, το Υ-
πουργείο, στο πλαίσιο ενάσκησης των κοινωνικών αρµο-
διοτήτων του, ιδρύει και θέτει σε λειτουργία, στις ανωτέ-
ρω εγκαταστάσεις, παιδικό σταθµό µε αντικείµενο τη φι-
λοξενία και φροντίδα βρεφών και παιδιών προσχολικής
ηλικίας, τέκνων του προσωπικού του Υπουργείου Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού και των εποπτευόµενων φορέων
του. Επιπλέον, µε την ίδια διάταξη, ρυθµίζονται τα ηλι-
κιακά όρια των παιδιών που φιλοξενούνται, καθώς και τα
βιβλία τα οποία τηρούνται για την εύρυθµη λειτουργία
του σταθµού και τέλος παρέχεται νοµοθετική εξουσιο-
δότηση για την έκδοση απόφασης κατάρτισης και δηµο-
σίευσης εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας και κανονι-
σµού προµηθειών του παιδικού σταθµού. Επίσης προβλέ-
πεται ότι η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίω-
µα επί της κινητής περιουσίας που αποτελεί τον εξοπλι-
σµό του βρεφονηπιακού σταθµού και των αυτοκινήτων
του Ταµείου, περιέρχονται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρη-
ση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου, χωρίς α-
ντάλλαγµα, στο Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού
για την εύρυθµη λειτουργία του τµήµατος παιδικού
σταθµού. 
Αν και στο άρθρο 65 του Οργανισµού του του Υπουρ-

γείου Πολιτισµού και Αθλητισµού (π.δ. 4/2018) κατανέ-

µονται αρµοδιότητες για τη λειτουργία του παιδικού
σταθµού στο αυτοτελές τµήµα παιδικού σταθµού, ωστό-
σο, η άσκηση της σχετικής αρµοδιότητας δεν συµπερι-
λαµβάνεται στους στρατηγικούς στόχους της Γενικής Δι-
εύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης, στην οποία υπάγεται το αυτοτελές τµή-
µα. Με το άρθρο 1 θεραπεύεται η παράλειψη αυτή, η ο-
ποία επιτρέπει την ίδρυση και λειτουργία παιδικού σταθ-
µού στις δοµές του Υπουργείου.
Επιπλέον η αναφορά µε διαφορετική διατύπωση της ο-

νοµασίας του αυτοτελούς τµήµατος, το οποίο στα άρθρα
65 και 80 του Οργανισµού του Υπουργείου Πολιτισµού
και Αθλητισµού (π.δ.4/2018) αναφέρεται ως «αυτοτελές
τµήµα εποπτείας και λειτουργίας παιδικού σταθµού», ε-
νώ στο άρθρο 62 αναφέρεται ως «αυτοτελές τµήµα παι-
δικού σταθµού» είναι νοµοτεχνικά εσφαλµένη και πιθα-
νόν να προκαλεί σύγχυση. Με το άρθρο 1 επιλέγεται ως
ενιαία διατύπωση της ονοµασίας του τµήµατος, στο σχε-
τικό σηµείο του άρθρου 80, η διατύπωση του εδαφίου γ΄
της παραγράφου 2 του άρθρου 62, «Αυτοτελές Τµήµα
Παιδικού Σταθµού», ως η πλέον κατάλληλη. 

Άρθρο 2
Αντικατάσταση του άρθρου 65 του π.δ. 4/2018

Με το άρθρο 2 προστίθενται αρµοδιότητες στο αυτο-
τελές τµήµα παιδικού σταθµού, οι οποίες είναι απολύτως
αναγκαίες για τη σωστή οργάνωση και λειτουργία του
και συγκεκριµένα ορίζεται ότι το τµήµα είναι υπεύθυνο,
για τη λειτουργία του παιδικού σταθµού και για τη διε-
νέργεια διαγωνισµών που αφορούν τις προµήθειές του
και τη σωστή διαχείρισή τους, καθώς και για τη διεκπε-
ραίωση των διαδικασιών που απαιτούνται για τη φιλοξε-
νία και την κάλυψη εξόδων σε κατασκηνώσεις παιδιών
των µονίµων υπαλλήλων και υπαλλήλων µε σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατά τη θερινή
περίοδο. 

Άρθρο 3
Τροποποίηση του άρθρου 79 του π.δ. 4/2018

Με το άρθρο 3 ορίζονται τα απαιτούµενα τυπικά προ-
σόντα για την πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων
του προσωπικού που είναι απαραίτητο για την οµαλή λει-
τουργία του παιδικού σταθµού. Η ρύθµιση αυτή είναι α-
ναγκαία, καθώς τα σχετικά προσόντα δεν περιγράφονται
αναλυτικά στο άρθρο 79 του π.δ 4/2018. 

Άρθρο 4
Κάλυψη εξόδων φιλοξενίας σε παιδικές κατασκηνώσεις

Με το άρθρο 4 θεσπίζεται µέτρο καταβολής των δαπα-
νών για τη φιλοξενία παιδιών υπαλλήλων του Υπουργεί-
ου Πολιτισµού και Αθλητισµού και των εποπτευόµενων
φορέων του σε παιδικές κατασκηνώσεις κατά τους θερι-
νούς µήνες, υπό την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι δεν ε-
πιδοτούνται για συναφή παροχή από οποιονδήποτε άλλο
φορέα. 
Μέχρι και σήµερα σχετικό βοήθηµα καταβάλλεται µε

χρηµατοδότηση από το Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων
και Απαλλοτριώσεων (ΤΑΠ), µέσω και υπό την εποπτεία
του Ταµείου. Για λόγους δηµοσιονοµικού ελέγχου και
διαφάνειας, και στο πλαίσιο της άσκησης κοινωνικής πο-



λιτικής, σχετική αρµοδιότητα ανατίθεται στο αυτοτελές
τµήµα του παιδικού σταθµού και η χρηµατοδότηση καλύ-
πτεται απευθείας από πιστώσεις του Υπουργείου προερ-
χόµενες από το ΤΑΠ. 
Τέλος, παρέχεται η νοµοθετική εξουσιοδότηση για την

έκδοση κοινής απόφασης του Υπουργού Οικονοµικών
και του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητισµού, µε την ο-
ποία καθορίζονται η διάρκεια της φιλοξενίας και το ηµε-
ρήσιο τροφείο των κατασκηνώσεων, καθώς και κάθε άλ-
λη λεπτοµέρεια για την εξυπηρέτηση αυτού του σκοπού.
Μέχρι την ολοκλήρωση αυτών των διαδικασιών, το Τα-

µείο  εξακολουθεί να καλύπτει τις δαπάνες που απαιτού-
νται για τη φιλοξενία των παιδιών σε παιδικές κατασκη-
νώσεις κατά τη διάρκεια του θέρους.

Άρθρο 5
Επιχορήγηση

Στο άρθρο 5 για λόγους νοµιµότητας και δηµοσιονοµι-
κού ελέγχου προβλέπεται ρητά η δυνατότητα επιχορή-
γησης του Ταµείου από πιστώσεις του Υπουργείου προ-
ερχόµενες από το Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων και Α-
παλλοτριώσεων (ΤΑΠ), αποκλειοµένης στο εξής της
χρηµατοδότησης του απευθείας από το ΤΑΠ για οποιον-
δήποτε λόγο. Με τη ρύθµιση αυτή αίρεται η µέχρι σήµε-
ρα ακολουθούµενη πρακτική της χρηµατοδότησής του α-
πό το ΤΑΠ, µέσω έκδοσης αποφάσεων του οικείου Υ-
πουργού χωρίς στον καταστατικό νόµο του ΤΑΠ να προ-
βλέπεται σχετική δαπάνη (άρθρο 10 του ν. 736/1977). Ε-
πίσης µε απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, η οποία εκδίδεται µέσα σε αποκλειστική προθε-
σµία τριών (3) µηνών και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, ορίζονται οι προϋποθέσεις καταβο-
λής και το ύψος της ανωτέρω επιχορήγησης του Ταµεί-
ου.

Άρθρο 6
Τροποποίηση της ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/13914/8.3.2002 απόφα-

σης του Υπουργού Πολιτισµού ( Β΄ 340)

Στο άρθρο 6 ππροβλέπεται ότι µετά την υλοποίηση α-
πό το Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού του µέτρου
της καταβολής δαπανών, για τη φιλοξενία παιδιών υπαλ-
λήλων του Υπουργείου και εποπτευόµενων φορέων του
σε παιδικές κατασκηνώσεις, η δηµιουργία και λειτουργία
κατασκηνώσεων παύει να αποτελεί σκοπό του Ταµείου
Αλληλοβοήθειας. Επίσης προβλέπεται ότι µετά την ολο-
κλήρωση της ένταξης του προσωπικού του Ταµείου στις
δοµές του, όπως ρυθµίζεται στο άρθρο 7, η λειτουργία
του βρεφονηπιακού σταθµού παύει να αποτελεί σκοπό
του Ταµείου.
Επιπλέον, διαγράφεται η πρόβλεψη ότι για την πρό-

σληψη του Διευθυντή του Ταµείου απαιτείται πρόταση
του Δ.Σ., και αναβαθµίζονται τα προσόντα του αποκλει-
στικά σε ΠΕ. Με την παράγραφο 3 του άρθρου 6 καταρ-
γείται η πρόβλεψη της παραγράφου 6 της ως άνω Υ-
πουργικής Απόφασης, σύµφωνα µε την οποία για την
τροποποίηση των όρων λειτουργίας του Ταµείου Αλλη-
λοβοήθειας απαιτείται η σύµφωνη γνώµη του Δ.Σ. του
Ταµείου. Η τροποποίηση αυτή είναι απαραίτητη για την
εύρυθµη λειτουργία του Ταµείου.  

Άρθρο 7
Ρύθµιση θεµάτων προσωπικού

Η ρύθµιση αυτή αφορά τριανταπέντε (35) υπάλληλους
διαφόρων εκπαιδευτικών βαθµίδων και ειδικοτήτων που
υπηρετούν στο Ταµείο µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου. 
Η κατάργηση της λειτουργίας του βρεφονηπιακού

σταθµού από τους σκοπούς του Ταµείου συνεπάγεται
την de facto κατάργηση των σχετικών θέσεων εργασίας.
Αντιµετωπίζοντας το προκαλούµενο ζήτηµα µε κοινωνι-
κή ευαισθησία, αλλά και µε γνώµονα την εύρυθµη λει-
τουργία του παιδικού σταθµού, που ιδρύεται στο Υπουρ-
γείο Πολιτισµού και Αθλητισµού, προβλέπεται η δυνατό-
τητα ένταξης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου του Ταµείου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Πολιτισµού και
Αθλητισµού. 
Για τον σκοπό αυτό συστήνονται προσωποπαγείς θέ-

σεις που διατηρούνται µέχρι και την για οποιοδήποτε λό-
γο αποχώρηση του αντίστοιχου προσωπικού. Για όσο
χρόνο υφίστανται οι θέσεις αυτές δεν είναι δυνατή η κά-
λυψη ισάριθµων και αντίστοιχων κενών οργανικών θέσε-
ων του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού. Οι εργα-
ζόµενοι, οι οποίοι έχουν τα νόµιµα προσόντα, υποβάλ-
λουν αίτηση µε όλα τα απαιτούµενα δικαιολογητικά,
στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείο Πολιτισµού και
Αθλητισµού η οποία και προβαίνει στον έλεγχο των ανω-
τέρω δικαιολογητικών και τα υποβάλλει στον ΑΣΕΠ. Η
πράξη ένταξης του προσωπικού εκδίδεται από τον αρµό-
διο Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητισµού και δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Για την βαθµολο-
γική και µισθολογική κατάταξη του προσωπικού ακολου-
θούνται οι προβλεπόµενες νόµιµες διαδικασίες. Η απο-
δοχή της θέσης συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση κάθε
οικονοµικής ή άλλης απαίτησης κατά του Ταµείου. Το
διάστηµα µέχρι την ολοκλήρωση αυτών των διαδικασιών
το Ταµείο Αλληλοβοήθειας εξακολουθεί να καλύπτει τις
δαπάνες οι οποίες απαιτούνται για τη λειτουργία του
βρεφονηπιακού σταθµού και ευθύνεται αποκλειστικά για
κάθε δαπάνη που προκαλείται από τη λειτουργία του. 

Άρθρο 8
Κατάργηση Οργανισµού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και απορρόφησή του 
από το Μουσείο Ακρόπολης

Οι προτεινόµενες ρυθµίσεις αποβλέπουν στην κατάρ-
γηση του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την ε-
πωνυµία «Οργανισµός Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρό-
πολης» (Ο.Α.Ν.Μ.Α.), που συστήθηκε µε το άρθρο πρώτο
του ν. 2260/1994, (Α΄ 204), στη διαδοχή του από το
Ν.Π.Δ.Δ. «Μουσείο Ακρόπολης» (ιδρυθέν µε τον
ν. 3711/2008, (Α΄ 224) και στη διασφάλιση της λειτουρ-
γίας του Μουσείου Ακρόπολης. 
Ο Ο.Α.Ν.Μ.Α. έχει αποπερατώσει από το 2009 το κτί-

ριο του νέου Μουσείου Ακρόπολης και µέχρι στιγµής α-
ποµένει για την αποπεράτωση των καταστατικών σκο-
πών του : α) η ολοκλήρωση της ανακαίνισης, ο εξοπλι-
σµός και η θέση σε λειτουργία των δύο (2) κτιρίων εντός
του οικοδοµικού τετραγώνου του Μουσείου Ακρόπολης,
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στα οποία θα λειτουργήσουν η βιβλιοθήκη και το εργα-
στήριο εκµαγείων του Μουσείου, β) η ολοκλήρωση και ε-
φαρµογή των τεχνικών και µουσειολογικών µελετών και
εργασιών για την ανάδειξη της ανασκαφής και τη δηµι-
ουργία υπαίθριου µουσείου στον υπόγειο χώρο του κτιρί-
ου του Μουσείου Ακρόπολης και η παράδοσή της ως επι-
σκέψιµου χώρου στο κοινό. Παρότι ο Ο.Α.Ν.Μ.Α. δεν επι-
βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισµό, αλλά επιχορηγεί-
ται από το Μουσείο Ακρόπολης, το οποίο δεν επιχορη-
γείται από το κράτος, κρίνεται απαραίτητη η κατάργηση
του Ο.Α.Ν.Μ.Α. και η απορρόφησή του από το Μουσείο
Ακρόπολης µέσω καθολικής διαδοχής στα δικαιώµατα
και τις υποχρεώσεις του, ώστε να εξοικονοµηθούν περιτ-
τές διοικητικές και λειτουργικές δαπάνες, ενώ η κατάρ-
γηση και απορρόφηση αποτελεί δείγµα γραφής για τον
εξορθολογισµό του δηµόσιου τοµέα και για τη δηµιουρ-
γία αποτελεσµατικής και λειτουργικής δηµόσιας διοίκη-
σης. 
Το Μουσείο Ακρόπολης αναλαµβάνει όλα τα δικαιώµα-

τα και υποχρεώσεις του Ο.Α.Ν.Μ.Α. ως οιονεί καθολικός
διάδοχος. Στο πλαίσιο αυτό, υφίσταται πρόβλεψη µετα-
φοράς του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου του Ο.Α.Ν.Μ.Α. (130 άτοµα) σε προσωποπαγείς θέ-
σεις του Μουσείου Ακρόπολης, χωρίς να µεταβάλλεται η
νοµική φύση των συµβάσεων του προσωπικού αυτού, ώ-
στε να συνεχίσει να υπηρετεί στο Μουσείο Ακρόπολης,
που θα αποτελεί πλέον τον άµεσο εργοδότη του. Από
την έναρξη λειτουργίας του Μουσείου (2009) έως σήµε-
ρα, το Μουσείο (ελλείψει δικού του προσωπικού) υπο-
στηρίζεται διαρκώς από το παραπάνω προσωπικό του
Ο.Α.Ν.Μ.Α. κατόπιν σχετικών αποφάσεων των Διοικητι-
κών Συµβουλίων των δύο φορέων. Το προσωπικό αυτό
(επιστηµονικό, διοικητικό, τεχνικό) κατέχει πλέον µακρό-
χρονη και σηµαντική εµπειρία και εξειδίκευση σχετική µε
τις διοικητικές ανάγκες, τις επιστηµονικές δράσεις και
την εν γένει λειτουργία του Μουσείου, το οποίο έχει α-
νάγκη διαρκούς υποστήριξης από έµπειρο και ειδικευµέ-
νο ανθρώπινο δυναµικό για τη διατήρηση του υψηλού ε-
πιπέδου των πολιτιστικών υπηρεσιών του προς το ελλη-
νικό και διεθνές κοινό και την ανταπόκρισή του σε απαι-
τητικές συνθήκες λειτουργίας ως µουσείο διεθνούς κύ-
ρους και προβολής µε βραβεύσεις στο εξωτερικό. Πα-
ράλληλα το Μουσείο Ακρόπολης βρίσκεται σε φάση
πλήρους λειτουργίας από το 2009 (µε µόνιµες και περιο-
δικές εκθέσεις, µουσειακές δράσεις, επιστηµονικές συ-
νεργασίες µε εθνικά και αλλοδαπά µουσεία και πανεπι-
στήµια, ψηφιακές αποκαταστάσεις γλυπτών και ανάπτυ-
ξη ψηφιακού µουσειακού υλικού, επιστηµονικές και πολι-
τιστικές εκδηλώσεις, λειτουργία εργαστηρίου συντήρη-
σης και εκµαγείων, πωλητηρίων κ.λπ.). Εάν παύσει να ε-
ξυπηρετείται από το προσωπικό αορίστου χρόνου του
Ο.Α.Ν.Μ.Α. αναµένοντας την πλήρωση των οργανικών
θέσεων (233) προσωπικού, θα οδηγηθεί σε αναστολή της
λειτουργίας του. Ενόψει της αδυναµίας άµεσης κάλυψης
όλων των θέσεων προσωπικού του οργανισµού του Μου-
σείου (π.δ. 64/2013, Α΄ 113), επιδιώκεται µέσω της µετα-
φοράς προσωπικού η κατοχύρωση της µέχρι σήµερα λει-
τουργικής λύσης για τη στελέχωση των οργάνων και µο-
νάδων του Μουσείου και την καθηµερινή υποστήριξή
του. Προβλέπεται επίσης ότι, για όσο χρόνο κατέχει το
µεταφερόµενο προσωπικό τις συσταθείσες προσωποπα-
γείς θέσεις στο Μουσείο Ακρόπολης, δεν θα πληρωθούν
ισάριθµες σε αριθµό οργανικές θέσεις του οργανισµού
του (π.δ. 64/2013, Α΄ 113), ώστε να µην υπάρξουν φαι-

νόµενα υπεράριθµου προσωπικού και ανορθολογικής ε-
πιβάρυνσης του προϋπολογισµού εξόδων του Μουσείου
Ακρόπολης. Τέλος, η λύση αυτή δεν προκαλεί καµία άµε-
ση ή έµµεση δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σµού, καθώς το Μουσείο Ακρόπολης δεν λαµβάνει καµία
κρατική επιχορήγηση. Πρόβλεψη υφίσταται και για τους
υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (16 άτο-
µα) του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού που εί-
ναι µόνιµα αποσπασµένοι στον Ο.Α.Ν.Μ.Α. και έως σήµε-
ρα απασχολούνται διαρκώς, µε διάθεση, στο Μουσείο Α-
κρόπολης. Για τους υπαλλήλους αυτούς θα διατηρηθεί η
απόσπαση στον διάδοχο φορέα. 

Άρθρο 9
Ηµέρες µετακίνησης εκτός έδρας προσωπικού 

υπηρεσιών Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού

Ο πολιτιστικός πλούτος των νησιών µας εκτείνεται α-
πό την προϊστορική µέχρι την νεότερη εποχή. Η συνταγ-
µατική επιταγή της µέριµνας για την προστασία, τη δια-
τήρηση και την ανάδειξη αυτών των µνηµείων καθίστα-
ται περισσότερο απαραίτητη µε την επιλογή του κεντρι-
κού σχεδιασµού για τον πολιτιστικό τουρισµό και την α-
παίτηση των τοπικών κοινωνιών και επιχειρηµατιών για
την ανάδειξη των µνηµείων αυτών ως στοιχείων προστι-
θέµενης αξίας. Επιπλέον σε ολόκληρη την επικράτεια
πραγµατοποιείται σήµερα σε µουσεία και µνηµεία ένας
µεγάλος αριθµός συγχρηµατοδοτούµενων έργων (ΕΣΠΑ
και ΕΠΑΝΕΚ) µε αποτέλεσµα οι Εφορείες Αρχαιοτήτων,
πλέον των υποχρεώσεων για την αποκάλυψη, ανάδειξη,
συντήρηση, προστασία και φύλαξη των µνηµείων, να εί-
ναι επιφορτισµένες και µε την εκπόνηση µελετών, την ε-
ποπτεία και την υλοποίηση αρχαιολογικών έργων αποκα-
τάστασης, αναστήλωσης και διαµόρφωσης µνηµείων και
αρχαιολογικών χώρων. Σε αυτά έρχονται να προστεθούν
οι αρµοδιότητες της αρχαιολογικής υπηρεσίας, όπως
προβλέπονται στα άρθρα 35 επ. του ν. 3028/2002, µε κυ-
ριότερη την αρχαιολογική παρακολούθηση και τις συνα-
φείς σωστικές ανασκαφές κατά την εκτέλεση τεχνικών
έργων (άρρθρο 37 του ν. 3028/2002). Η υλοποίηση αυ-
τών των δράσεων και η εκτέλεση των σχετικών καθηκό-
ντων απαιτεί αυξηµένες ανάγκες εποπτείας, µε συχνές
και αδιάλειπτες µετακινήσεις εκτός έδρας ειδικού προ-
σωπικού (αρχαιολόγων, µηχανικών, τεχνιτών) για αυτο-
ψίες και ελέγχους µε αποτέλεσµα την πρόωρη εξάντλη-
ση του σχετικού επιτρεπόµενου µέγιστου ορίου των ε-
κτός έδρας µετακινήσεων. Το πρόβληµα είναι εντονότε-
ρο για τη νησιωτική Ελλάδα λόγω της κακής έως ανύ-
παρκτης σύνδεσης µεταξύ των νησιών µας, η οποία σε
πολλές περιπτώσεις καθιστά αδύνατη την αυθηµερόν
µετακίνηση. 
Με τη ρύθµιση αυτή, παρέχεται η νοµοθετική εξουσιο-

δότηση για την έκδοση κοινής απόφασης των Υπουργών
Οικονοµικών και Πολιτισµού και Αθλητισµού, µε την ο-
ποία προβλέπεται: α. η δυνατότητα αύξησης του ορίου
των εκτός έδρας µετακινήσεων συνολικά µέχρι εκατό
(100) ηµέρες ετησίως για τις µετακινήσεις εκτός έδρας
του προσωπικού των κλάδων αρχαιολόγων, µηχανικών,
συντηρητών, εργατοτεχνιτών και σχεδιαστών της Εφο-
ρείας Παλαιοανθρωπολογίας-Σπηλαιολογίας και της Ε-
φορείας Εναλίων Αρχαιοτήτων του Υπουργείου Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού ως Ειδικών Περιφερειακών Υπηρε-
σιών µε πανελλαδική χωρική αρµοδιότητα και των Περι-
φερειακών Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισµού και
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Αθλητισµού µε χωρική αρµοδιότητα τις Κυκλάδες, τα
Δωδεκάνησα, τα νησιά του Β. Αιγαίου και την Μοναστική
Κοινότητα του Αγίου Όρους, στο πλαίσιο εκπλήρωσης
των κατανεµηµένων υποχρεώσεών τους, και β. µέχρι ο-
γδόντα (80) ηµέρες συνολικά για τις µετακινήσεις εκτός
έδρας του προσωπικού των υπηρεσιών του Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού που εκτελούν αρχαιολογικό
εν γένει έργο στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων προ-
γραµµάτων, εξαιρουµένου του προσωπικού της περίπτω-
σης α΄ παραγράφου της παρούσας διάταξης.

Άρθρο 10
Επίδοµα υπαλλήλων νήσου Δήλου

Η Δήλος αποτελεί τον µεγαλύτερο αρχαιολογικό χώ-
ρο της Εφορείας Αρχαιοτήτων Κυκλάδων και έναν από
τους µεγαλύτερους ανεσκαµµένους και επισκέψιµους
αρχαιολογικούς χώρους της χώρας, καθώς και µνηµείο
παγκόσµιας πολιτιστικής κληρονοµιάς του καταλόγου
της UNESCO. Η ιδιαιτερότητα της περιοχής ωστόσο, ή-
τοι το γεγονός ότι η Δήλος δεν κατοικείται από µονίµους
κατοίκους –πέραν του προσωπικού της Αρχαιολογικής
Υπηρεσίας– δηµιουργεί ανάγκες που δεν απαντούν σε
άλλους αρχαιολογικούς χώρους της επικράτειας. Περαι-
τέρω, οι συνθήκες αποµόνωσης που επικρατούν στο νη-
σί στερούν από τους υπηρετούντες τη δυνατότητα να α-
ναπτύξουν τις φυσιολογικές κοινωνικές επαφές και τις
προσωπικές σχέσεις, δηµιουργώντας αντικίνητρα για κά-
θε εργαζόµενο και συνεπώς δεν µπορεί παρά να ισο-
σταθµίζονται µε ισχυρά κίνητρα. Η παροχή κινήτρου για
την εκτέλεση υπηρεσίας στη νήσο Δήλο είναι ιδιαίτερα
κρίσιµη τα τελευταία χρόνια, καθώς η πρωτοφανής υπο-
στελέχωση (υπηρετούν µόνο ένας φύλακας αποσπασµέ-
νος, ένας νυχτοφύλακας και µία υπάλληλος καθαριότη-
τας), πέραν του κινδύνου διακοπής λειτουργίας του αρ-
χαιολογικού χώρου, θα έχει σαν αποτέλεσµα την πλήρη
ερήµωση και παντελή αδυναµία φύλαξης και ασφάλειας
των µνηµείων και του Μουσείου. 
Η θέσπιση κινήτρων και συγκεκριµένα η παροχή επιδό-

µατος για τους µονίµως διαµένοντες στο νησί αποβλέπει
στην εξυπηρέτηση σκοπού δηµοσίου συµφέροντος, που
σχετίζεται µε την προστασία, φύλαξη, συντήρηση και α-
νάδειξη των παγκόσµιας πολιτιστικής κληρονοµιάς µνη-
µείων. 

Άρθρο 11
Διάταξη για το Ελληνικό Κέντρο Κινηµατογράφου, 
την Εθνική Λυρική Σκηνή και το Μέγαρο Μουσικής

Με την προτεινόµενη ρύθµιση καθορίζεται αποκλειστι-
κή προθεσµία για την ολοκλήρωση των Κανονισµών Λει-
τουργίας του Ελληνικού Κέντρου Κινηµατογράφου, της
Εθνικής Λυρικής Σκηνής και του Μεγάρου Μουσικής. Η
ρύθµιση αυτή καθίσταται αναγκαία προκειµένου να είναι
δυνατή η εύρυθµη λειτουργία των εν λόγω φορέων. 

Άρθρο 12
Διάταξη για το Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελφών

Με την προτεινόµενη διάταξη νοµιµοποιείται η αποζη-
µίωση που έχει καταβληθεί  σε δώδεκα (12) εργαζοµέ-
νους αορίστου χρόνου και πέντε (5) εργαζοµένους ορι-
σµένου χρόνου, για την υπερωριακή, νυκτερινή και κατά
τις Κυριακές-εξαιρέσιµες ηµέρες απασχόληση προκειµέ-

νου να αντιµετωπισθούν οι επείγουσες υπηρεσιακές α-
νάγκες για τη λειτουργία του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού
Κέντρου Δελφών στην Αθήνα και στους Δελφούς, για
την πραγµατοποίηση προγραµµατισµένων συνεδρίων και
εκδηλώσεων πολιτιστικού περιεχοµένου, καθώς και τη
διάθεση των χώρων (Συνεδριακού Κέντρου και Ξενώνα)
και των υπηρεσιών του για τους ανωτέρω σκοπούς, από
1.1.2018 έως 6.6.2018, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην
Απόφαση για την υπερωριακή απασχόληση του προσω-
πικού του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέντρου Δελφών
(Β΄ 2066/7.6.2018).

Άρθρο 13 
Αµοιβές διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών

και Θεσσαλονίκης

Στο παρόν άρθρο προτείνεται ρύθµιση αναφορικά µε
τις αµοιβές των διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών
Αθηνών (ΚΟΑ) και Θεσσαλονίκης (ΚΟΘ), η οποία κρίνε-
ται επιβεβληµένη και επείγουσα λόγω της ύπαρξης νο-
µοθετικού κενού ύστερα από τη θέση σε ισχύ του
ν. 4354/2015 (Α΄ 76). Ειδικότερα, µε την παρ. 14 του άρ-
θρου 69 του ν. 2065/1992 (Α΄113) ορίζονται τα εξής: «Οι
µηνιαίες αποδοχές των διευθυντών των Κρατικών Ορχη-
στρών Αθηνών και Θεσσαλονίκης ορίζονται ίσες µε το
σύνολο των µηνιαίων αποδοχών του εξάρχοντος µε
τριάντα (30) έτη υπηρεσίας». Εν συνεχεία, µετά τη θέση
σε ισχύ του ν. 4354/2015 και ειδικότερα µε την παράγρα-
φο 4 του άρθρου 34, όπου ορίζεται ότι: «δ. Κάθε άλλη
γενική ή ειδική διάταξη, κατά το µέρος που αντίκειται
στις διατάξεις του παρόντος ή κατά το µέρος που ρυθµί-
ζει µε διαφορετικό τρόπο θέµατα που διέπονται από αυ-
τόν», καταργήθηκε η διάταξη της παρ. 14 του άρθρου 69
του    ν. 2065/1992 (Α΄113) και από την 1.1.2016 (έναρξη
ισχύος του ν. 4354/2015) το ζήτηµα της αµοιβής των δι-
ευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών Αθήνας και Θεσσα-
λονίκης παρέµενε άνευ ρυθµίσεως. Περαιτέρω, στον
ν. 4472/2017 (Α΄ 74), για τους αµειβόµενους µε ειδικά µι-
σθολόγια δεν υπήρξε καµία πρόβλεψη σχετικά µε τη
ρύθµιση του ζητήµατος της αµοιβής των Διευθυντών
Κρατικών Ορχηστρών. Εν συνεχεία, και µόλις κενώθηκαν
οι εν λόγω θέσεις των Διευθυντών λόγω λήξης της θη-
τείας τους, εκδόθηκαν νέες σχετικές προκηρύξεις και α-
κολούθησαν οι διορισµοί διευθυντών, οι οποίοι εξακο-
λουθούν και αµείβονται δυνάµει της παρ. 14 του άρθρου
69 του ν. 2065/1992 (Α΄113), παρά την ύπαρξη νοµοθετι-
κού κενού από 1.1.2016. Εποµένως, είναι επιβεβληµένη
και επείγουσα η εκ νέου ρύθµιση του ζητήµατος. Με την
προτεινόµενη διάταξη οι µηνιαίες αποδοχές των διευθυ-
ντών των Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών και Θεσσαλονί-
κης, ορίζονται ίσες µε το σύνολο των µηνιαίων αποδο-
χών του εξάρχοντος µε τριάντα (30) έτη υπηρεσίας, ό-
πως ακριβώς όριζε και η διάταξη της παρ. 14 του άρθρου
69 του ν. 2065/1992 και δη από 1.1.2016, προκειµένου να
καλυφθεί το ανωτέρω χρονικό κενό. Περαιτέρω όµως
προβλέπεται ότι στην αµοιβή τους θα συµπεριλαµβάνε-
ται και η εκάστοτε ισχύουσα προσωπική διαφορά του άρ-
θρου 155 του ν. 4472/2017. Τέλος, ορίζεται ότι από την
προτεινόµενη διάταξη δεν προκαλείται πρόσθετη δαπά-
νη, διότι η ρύθµιση έχει ήδη προϋπολογισθεί µε βάση τις
διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 2065/92, κατά µισθολογι-
κή αντιστοιχία µε τις αποδοχές εξάρχοντος µε τριάντα
(30) χρόνια υπηρεσίας, στο ποσό των 3.008,41 ευρώ.
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Άρθρο 14
Σχολείο Καλών Τεχνών Πανόρµου Τήνου

Για την καλύτερη λειτουργία του Σχολείου Καλών Τε-
χνών Πανόρµου Τήνου και στο πλαίσιο της προσπάθειας
εκσυγχρονισµού του Ιδρυτικού της Νόµου, θα πρέπει να
προστεθούν και άλλοι τίτλοι σπουδών στα προσόντα του
διδάσκοντα Ιστορία Τέχνης, διότι, από το 1955 που θε-
σπίστηκε ο Ιδρυτικός Νόµος τα προσόντα αυτά έχουν
µεταβληθεί και δυσχεραίνεται η στελέχωση και λειτουρ-
γία της Σχολής. 

Άρθρο 15
Τροποποίηση του άρθρου 46 του ν. 3028/2002 (Α΄ 153)

Η χρήση νέων τεχνολογιών στον τοµέα της προβολής
και διάδοσης της πολιτιστικής κληρονοµιάς καθιστά απα-
ραίτητη τη διασφάλιση των δικαιωµάτων του Δηµοσίου
ως αποκλειστικού δικαιούχου επί του περιεχοµένου των
παραπάνω αντιγράφων και απεικονίσεων, καθώς και των
εσόδων επί αυτών. Ενόψει των ανωτέρω, προς τον σκο-
πό της αποτελεσµατικής διασφάλισης του δηµοσίου
συµφέροντος, της σαφήνειας και της ασφάλειας δικαίου
και προκειµένου να αποκλειστεί το ενδεχόµενο παρερ-
µηνειών σχετικά µε το πεδίο εφαρµογής της τροποποι-
ούµενης διάταξης , µε το άρθρο 15 διαγράφονται  οι όροι
«φωτογραφίες, video», προκειµένου να µη θεωρηθεί ε-
σφαλµένως ότι ο όρος απεικονίσεις περιλαµβάνει απο-
κλειστικώς και µόνον φωτογραφίες και βίντεο, αλλά α-
ντιθέτως είναι εξ ορισµού ευρύς και εξελισσόµενος. 

Άρθρο 16
Τροποποίηση του π.δ. 4/2018

Μετά την εφαρµογή του νέου Οργανισµού του Υπουρ-
γείου Πολιτισµού και Αθλητισµού (π.δ. 4/2018, Α΄
7/22.1.2018) διαπιστώθηκε η ανάγκη µερικής ανακατανο-
µής αρµοδιοτήτων µεταξύ των Τµηµάτων των Διευθύν-
σεων της Γενικής Διεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών
του ΥΠΠΟΑ. Η προτεινόµενη διάταξη, ως απόρροια αυ-
τής της ανάγκης, αποσκοπεί στην ταχύτερη και πιο απο-
τελεσµατική λειτουργία των Υπηρεσιών της ΓΔΟΥ, µε
την προσφορότερη κατανοµή των αρµοδιοτήτων και την
εξοικονόµηση χρόνου κατά τη διεκπεραίωση των θεµά-
των της ΓΔΟΥ. 

Άρθρο 17
Αποζηµίωση επιδηµίας

Αν και η παρ.1 του άρθρου 13 του ν. 2433/1996 µε την
οποία διευρύνθηκε ο αριθµός των ειδικοτήτων υπαλλή-
λων για τις οποίες εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις
περί οδοιπορικών και εκτός έδρας αποζηµίωσης της µε-
τακίνησης που γίνεται για λόγους επιστηµονικής κατάρ-
τισης, έχει υποστεί αλλεπάλληλες τροποποποιήσεις το
πεδίο εφαρµογής της µέχρι σήµερα δεν καταλαµβάνει
τις ειδικότητες ΠΕ Μουσειοπαιδαγωγών και ΠΕ Ιστορι-
κών, εισάγοντας κατ’ αυτόν τον τρόπο αδικαιολόγητη
διάκριση εις βάρος των υπαλλήλων αυτών των ειδικοτή-
των. Με την προτεινόµενη ρύθµιση, αντιµετωπίζεται η
συγκεκριµένη άνιση µεταχείριση. 

Άρθρο 18
Παράταση συµβάσεων εργασίας στο 

«Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε»

Με το προτεινόµενο άρθρο, εισάγεται ρύθµιση µε την
οποία είναι δυνατή µε απόφαση του Διοικητικού Συµβου-
λίου της Ελληνικό Φεστιβάλ Α. Ε., η παράταση συµβάσε-
ων εργασίας ή έργου, οι οποίες έχουν συναφθεί πριν και
είναι ενεργές έως την έναρξη ισχύος του παρόντος κατά
παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων, µέχρι την ολοκλή-
ρωση των διαδικασιών θέσπισης και εφαρµογής του Ε-
σωτερικού Κανονισµού Λειτουργίας της Εταιρείας και
την πρόσληψη τακτικού προσωπικού και πάντως, όχι πέ-
ραν της 31ης Δεκεµβρίου 2019, µε στόχο την κάλυψη
των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας. Η ισχύς της
διάταξης αρχίζει από την 1.1.2019.

Άρθρο 19
Έναρξη ισχύος

Το άρθρο αυτό ορίζει την έναρξη ισχύος των διατάξε-
ων του παρόντος νόµου.

Αθήνα, 8 Φεβρουαρίου 2019

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Ι. Δραγασάκης

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Αλ. Χαρίτσης Μ. Καλογήρου

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ευκλ. Τσακαλώτος Μ. -Ε. Ξενογιαννακοπούλου

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Μ. Ζορµπά

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Γ. Χουλιαράκης Ευστ. Γιαννακίδης

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Κ. Στρατής
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ-ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
  

Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με τίτλο «Ίδρυση 

παιδικού σταθμού στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, ρύθμιση θεμάτων 

του Ταμείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού, κατάργηση του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και άλλες διατάξεις»  

 
  

Τροποποιούνται τα ακόλουθα άρθρα ή παράγραφοι άρθρων: 

Άρθρο 1 

Τροποποίηση του άρθρου 62 του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού» (Α’ 7), το οποίο έχει ως εξής:  

 

«Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (τομέας 

Πολιτισμού) Στρατηγικοί Σκοποί - Διάρθρωση 

 1. Οι Στρατηγικοί Σκοποί της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης είναι: 

 α) Η προώθηση πολιτικών για την ορθολογική διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού 

του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού αναπτύσσοντας δράσεις συντονισμού και 

συνέργειας σε οριζόντιο και κάθετο επίπεδο, ώστε να μπορεί να ανταποκρίνεται 

καλύτερα στις μεταβαλλόμενες συνθήκες του περιβάλλοντος στο οποίο λειτουργεί. 

 β) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση πολιτικών για την οργάνωση μιας ευέλικτης και 

αποδοτικής διοίκησης, βασιζόμενοι στη διαρκή βελτίωση της αποδοτικότητας των 

υπαλλήλων του Υπουργείου. 

 γ) Η προώθηση και εφαρμογή μίας ολοκληρωμένης πολιτικής Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης, καθώς και των υποδομών και δικτύων του Υπουργείου με γνώμονα τη 

διαλειτουργικότητά τους και τη βελτίωση της παραγωγικής λειτουργίας του συνόλου του 

Υπουργείου. 

 2. Η Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές μονάδες: 

 α) Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

 β) Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

 γ) Αυτοτελές Τμήμα Παιδικού Σταθμού.»  
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Τροποποίηση της παρ. 3 της περίπτ. Ε΄ του άρθρου 80 του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός 

Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7), το οποίο έχει ως εξής:  

 «3. Αυτοτελές Τμήμα Εποπτείας και Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού. Προΐσταται 

υπάλληλος των Κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού.» 

Άρθρο 2 

 

Τροποποίηση του άρθρου 65 του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού» (Α’ 7), το οποίο έχει ως εξής:  

«Αυτοτελές Τμήμα Εποπτείας και Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού 

 Το Αυτοτελές Τμήμα Εποπτείας και Λειτουργίας Παιδικού Σταθμού είναι αρμόδιο για: 

 α) Τη λειτουργία Παιδικού Σταθμού ως προς τη διαχείριση θεμάτων εξυπηρέτησης, 

παιδαγωγικής απασχόλησης, μεταφοράς, διατροφής και ιατρικής παρακολούθησης παιδιών 

προσχολικής ηλικίας των υπαλλήλων του Υπουργείου. 

 β) Την ορθολογική διαχείριση του προσωπικού του Παιδικού Σταθμού.» 

 

Άρθρο 3 

 

Τροποποίηση του άρθρου 79 του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού» (Α’ 7), το οποίο έχει ως εξής:  

« Προσόντα Διορισμού 

 1. Τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά και πρόσθετα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης 

καθορίζονται από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τον καθορισμό των προσόντων 

διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα. 

 

 2. Για τους κλάδους που συγκροτούνται από περισσότερες ειδικότητες, ο αριθμός των θέσεων 

κατά ειδικότητα καθορίζεται κατά περίπτωση με την προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων 

του οικείου κλάδου ή με την απόφαση μετάταξης, εάν η θέση πληρούται με μετάταξη. 

 

 3. Επιπρόσθετα καθορίζονται τα εξής; 

 

 Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ειδικό-τητα ΠΕ Αρχαιολόγων ορίζονται: 

πτυχίο Ιστορίας- Αρχαιολογίας με ειδίκευση στην αρχαιολογία και την ιστορία της τέχνης ή 

αρχαιολογίας ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής. Επίσης, άριστη 

γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής. Επιπλέον, για τις ειδικότητες 

Ιστορικών Τέχνης, Μουσειολόγων, Πολιτιστικής Διαχείρισης, Παλαιοανθρωπολόγων -
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Αρχαιοζωολόγων, Αρχαιοβοτανολόγων, μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, τουλάχιστον ετήσιας 

διάρκειας, της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχος με τις ειδικότητες του Κλάδου. 

 

 4. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ειδι-κότητα ΠΕ Ιστορικών ορίζονται: 

πτυχίο Ιστορίας - Αρχαιολογίας, με ειδίκευση στην Ιστορία ή πτυχίο Ιστορίας ΑΕΙ της 

ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής. Επίσης, άριστη γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής 

ή Γερμανικής ή Ιταλικής. 

 

 5. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΠΕ Λαογράφων-Κοινωνικών 

Ανθρωπολόγων-Εθνολόγων ορίζονται: 

 

 α) πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και επιπλέον συναφής με το 

γνωστικό αντικείμενο του κλάδου μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας. Άριστη γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής 

ή 

 

 β) πτυχίο Εθνολογίας ή Κοινωνικής/Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο 

και αντίστοιχο της αλλοδαπής. Άριστη γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής. 

 

 6. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΠΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης 

ορίζονται: 

 

 α) πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής αντίστοιχο της ειδικότητας. Επίσης, 

άριστη γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής ή 

 

 β) Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και μεταπτυχιακό τίτλο της ημεδαπής 

ή αλλοδαπής, τουλάχιστον ετήσιας διάρκειας, αντίστοιχο της ειδικότητας και άριστη γνώση 

Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής. 

 

 7. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος ορίζονται: 

τα προβλεπόμενα στο ΠΔ 50/2001, όπως ισχύει (για τις ειδικότητες Χημικών, Φυσικών, 

Γεωγράφων, Επιστήμης των Υλικών και Βιολόγων). 

 

 Για τις λοιπές ειδικότητες του Κλάδου, πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και 

επιπλέον μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (από ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής 

τουλάχιστον ετήσιας διάρκειας), συναφής με το γνωστικό αντικείμενο του κλάδου. Επίσης, 

άριστη γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής. 

 

 8. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΠΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 

και Έργων Τέχνης ορίζονται: πτυχίο Ανώτατης Σχολής Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων 

Τέχνης της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. Επίσης, πολύ καλή γνώση Αγγλικής ή 

Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής. 
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 9. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 

και Έργων Τέχνης ορίζονται: πτυχίο ΤΕΙ Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης της 

ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής. Επίσης, καλή γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής 

ή Γερμανικής ή Ιταλικής. 

 

 10. Προσόν διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΤΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης 

ορίζεται ο αντίστοιχος τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, αντίστοιχος 

της ειδικότητας. 

 

 11. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης 

ορίζονται: Για την ειδικότητα των Ημερησίων Φυλάκων Αρχαιοτήτων, πέραν των οριζομένων 

στο π.δ. 50/2001, όπως ισχύει, τουλάχιστον καλή γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής 

ή Ιταλικής ή Ισπανικής. 

 

 12. Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ ειδικότητα ΔΕ Μαρμαροτεχνιτών 

ορίζονται: απολυτήριος τίτλος του Προπαρασκευαστικού και Επαγγελματικού Σχολείου Καλών 

Τεχνών Πανόρμου Τήνου ή σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων με τον προαναφερθέντα τίτλο 

σπουδών, τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001, όπως ισχύει, και επαγγελματική εμπειρία τριών 

ετών.» 

 

Άρθρο 5 

Τροποποίηση της παρ. 18 του άρθρου 19 του  ν. 2947/2001 (Α΄ 228), το οποίο έχει ως εξής: 

 

«Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν το Υπουργείο Πολιτισμού και άλλες διατάξεις. 

  18. Το Ταμείο Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού, το οποίο 

καταργήθηκε με τις διατάξεις της περίπτωσης ε` της παραγράφου 8 του άρθρου 7 του Ν. 

2557/1997 επανασυνιστάται με το παρόν και τίθεται σε λειτουργία με απόφαση του 

Υπουργού Πολιτισμού, η οποία εκδίδεται εντός τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την απόφαση αυτή, η 

οποία μπορεί να τροποποιείται με όμοια απόφαση, ορίζεται ο σκοπός, η διοίκηση και 

λειτουργία του παραπάνω Ταμείου, οι πόροι αυτού και η διανομή τους, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια. Η υπ` αριθμ. ΥΠ.ΠΟ./ΔIΟIΚ/Β/5596/10.2.2000 (ΦΕΚ 150 

Β`/16.2.2000) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Πολιτισμού παύει να ισχύει 

από την έκδοση της παραπάνω απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού.» 

 
Άρθρο 9  
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Τροποποίηση του άρθρου 3 του Κεφαλαίου Α΄ της Υποπαραγράφου Δ9 της Παραγράφου 

Δ του Άρθρου 2 του Μέρους Β΄ του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ Α΄94), υπό τον τίτλο «Ημέρες 

μετακίνησης εκτός έδρας», προστίθεται παράγραφος με αριθμό 7 ως εξής:  

«7. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Υπουργού 

Οικονομικών δύναται να καθορίζονται οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας κατ` έτος και 

πέραν των ανωτέρω ορίων της παραγράφου 1 και: α) μέχρι εκατό (100) ημέρες συνολικά 

για τις μετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των κλάδων αρχαιολόγων, μηχανικών, 

συντηρητών, εργατοτεχνιτών και σχεδιαστών, της Εφορείας Παλαιοανθρωπολογίας- 

Σπηλαιολογίας και της Εφορείας Εναλίων Αρχαιοτήτων του ΥΠΠΟΑ ως Ειδικών 

Περιφερειακών Υπηρεσιών με Πανελλαδική χωρική αρμοδιότητα και των Περιφερειακών 

Υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ  με χωρική αρμοδιότητα τις Κυκλάδες, τα Δωδεκάνησα, τα νησιά 

του Β. Αιγαίου και την Μοναστική Κοινότητα του Αγίου Όρους, στο πλαίσιο εκπλήρωσης 

των κατανεμημένων υποχρεώσεών τους, β) συνολικά μέχρι ογδόντα (80) ημέρες ετησίως 

για τις μετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των υπηρεσιών του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού, εκτός των περιπτώσεων της παρ. α. του παρόντος άρθρου, 

που εκτελούν αρχαιολογικό έργο εν γένει και οι σχετικές δαπάνες βαρύνουν το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων.» 

 
 

Άρθρο 14 
 

  Τροποποίηση στοιχείο β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του N. 3136/1955 
αντικαθίσταται ως εξής:  
     «β) Εις καθηγητής φιλόλογος, κατά προτίμησιν  πτυχιούχος του ιστορικού  και  
αρχαιολογικού  τμήματος  της  Φιλοσοφικής  Σχολής  του Πανεπιστημίου.» 
      
 
 

 
 

Άρθρο 15 

 
Τροποποίηση της διάταξης του πρώτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 46 του ν. 
3028/2002 (Α’ 153) η οποία έχει ως εξής :  
 
Άρθρο 46 
  «4. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, η οποία εκδίδεται ύστερα 
από γνώμη του αρμόδιου κατά περίπτωση Συμβουλίου, καθορίζονται για φορείς ή 
πρόσωπα, πλην των υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και του 
Τ.Α.Π., οι όροι, οι προϋποθέσεις, το όργανο και η διαδικασία χορήγησης άδειας 
παραγωγής, αναπαραγωγής και διάδοσης στο κοινό, με οποιονδήποτε τρόπο και μέσο, 
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στα οποία συμπεριλαμβάνονται οι τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνίας, 
αντιγράφων και απεικονίσεων (φωτογραφίες, video) μνημείων που ανήκουν στο Δημόσιο 
ακινήτων που βρίσκονται σε αρχαιολογικούς χώρους και ιστορικούς τόπους ή είναι 
μεμονωμένα, καθώς και κινητών που βρίσκονται σε μουσεία ή συλλογές του Δημοσίου. 
Η σχετική άδεια χορηγείται σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα έναντι τέλους που 
καταβάλλεται στο Τ.Α.Π. Τα αντίγραφα αυτά που διατίθενται στο κοινό, απαγορεύεται 
να φέρουν τη σφραγίδα του Τ.Α.Π. Η παραγωγή, αναπαραγωγή και διάδοση στο κοινό, 
για άμεσο ή έμμεσο οικονομικό ή εμπορικό σκοπό, αντιγράφων ή απεικονίσεων χωρίς 
άδεια τιμωρείται με την ποινή της παραγράφου 1 του άρθρου 66.»  
 
 

Άρθρο 16 
 

 

Τροποποίηση του άρθρου 56 του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού» (Α’ 7), το οποίο έχει ως εξής:  

« Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Σκοπός - Διάρθρωση 

 1. Οι Στρατηγικοί Σκοποί της Γενικής Διεύθυνσης είναι η ενιαία οικονομική διαχείριση και ο 

έλεγχος των οικονομικών υποθέσεων και των λειτουργιών του Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού, καθώς και των Εποπτευόμενων από αυτό φορέων, σύμφωνα με τις αρχές και 

τους κανόνες της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

 2. Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές 

μονάδες: 

 α) Διεύθυνση Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα Πολιτισμού. 

 β) Διεύθυνση Προμηθειών, Υποδομών και Απαλλοτριώσεων Τομέα Πολιτισμού. 

 γ) Διεύθυνση Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού. 

 δ) Διεύθυνση Εποπτευόμενων φορέων, Δημοσιονομικών Αναλύσεων και Χορηγιών Τομέα 

Πολιτισμού. 

 ε) Αυτοτελές Γραφείο Πληρωμών και Λοιπών Οικονομικών Θεμάτων, υπαγόμενο απευθείας 

στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών.» 

Άρθρο 18 

Τροποποίηση του άρθρου άρθρο  3.  παρ. 5 του ν. 2636/1998, το οποίο έχει ως εξής:  

«5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» είναι δυνατή, 

μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού προσωπικού κατ εφαρμογή 

του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 (Α 314) η ανανέωση των υφιστάμενων εργασιακών 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου, καθώς επίσης και συμβάσεων έργου, με στόχο την κάλυψη 

των λειτουργικών αναγκών του φορέα, κατά παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας και 

πάντως, όχι πέραν της 31ης.12.2018.». 
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Ίδρυση παιδικού σταθµού στο Υπουργείο Πολιτισµού
και Αθλητισµού, ρύθµιση θεµάτων του Ταµείου Αλληλο-
βοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλη-
τισµού, κατάργηση του Οργανισµού Ανέγερσης Νέου
Μουσείου Ακρόπολης και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄
ΙΔΡΥΣΗ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 1
Ίδρυση και λειτουργία παιδικού σταθµού 

1. Στο κατά το άρθρο 65 του π.δ. 4/2018 (Α΄ 7) Αυτο-
τελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού, ιδρύεται και λειτουργεί
παιδικός σταθµός για τη φιλοξενία και τη φροντίδα βρε-
φών και παιδιών προσχολικής ηλικίας του προσωπικού
του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού και των επο-
πτευόµενων φορέων του.

2. Σκοπός του παιδικού σταθµού είναι η παροχή ηµερή-
σιας φροντίδας σε βρέφη και παιδιά προσχολικής ηλι-
κίας, η διατροφή, η δηµιουργική απασχόληση, η φύλαξη
και η ανάλογη προς την ηλικία τους διαπαιδαγώγηση και
ψυχαγωγία, µε σκοπό την πολύπλευρη νοητική, συναι-
σθηµατική, κοινωνική και ψυχοσωµατική ανάπτυξή τους.

3. Στον παιδικό σταθµό φιλοξενούνται τα τέκνα µονί-
µων ή µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισµού και Α-
θλητισµού και των εποπτευόµενων φορέων του κατά τον
χρόνο εργασίας των ασκούντων την γονική τους µέρι-
µνα.

4. Ο παιδικός σταθµός λειτουργεί σε κτιριακές εγκατα-
στάσεις κυριότητας του Υπουργείου και µε την υποδοµή
και τον εξοπλισµό του βρεφονηπιακού σταθµού του Τα-
µείου Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου Πο-
λιτισµού και Αθλητισµού (εφεξής «Ταµείο»). Η κυριότητα
και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί της κινητής πε-
ριουσίας που αποτελεί τον εξοπλισµό του βρεφονηπια-
κού σταθµού και των αυτοκινήτων του Ταµείου περιέρχε-
ται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου,
πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, στο Υ-
πουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού για την εύρυθµη
λειτουργία του τµήµατος παιδικού σταθµού. 

5. Στον παιδικό σταθµό λειτουργούν δύο (2) µονάδες
ως εξής: α) µονάδα βρεφών, για βρέφη ηλικίας από 18
µηνών έως 2 ½ ετών και β) µονάδα παιδιών, για παιδιά η-
λικίας από 2 ½ ετών έως την ηλικία εγγραφής τους στην
υποχρεωτική εκπαίδευση. Κάθε µονάδα µπορεί να περι-
λαµβάνει περισσότερα του ενός (1) τµήµατα, ανάλογα
µε τον αριθµό των βρεφών και των παιδιών που εξυπηρε-
τούνται σε αυτό. 

6. Στον παιδικό σταθµό τηρούνται (σε έντυπη ή ηλε-
κτρονική µορφή), τα εξής βιβλία: 
α. µητρώο βρεφών και παιδιών,
β. κάρτες υγείας των βρεφών και παιδιών,
γ. βιβλίο παρουσίας των βρεφών και παιδιών,
δ. βιβλίο εκδροµών, επισκέψεων, οµιλιών και διαλέξεων,
ε. βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού, 
στ. βιβλίο συµβάντων,
ζ. µητρώο οχηµάτων.

7. Στην παρ. 1 του άρθρου 62 του π.δ. 4/2018 προστί-
θεται περίπτωση δ΄ ως εξής:

«δ. Η λειτουργία και εποπτεία του παιδικού σταθµού».
8. Στην παρ. 3 της περίπτωσης Ε΄ του άρθρου 80 του

π.δ. 4/2018 οι λέξεις «Εποπτείας και Λειτουργίας» δια-
γράφονται.

9. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως καταρτίζεται ο εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας
και ο κανονισµός προµηθειών του παιδικού σταθµού. 

Άρθρο 2
Αντικατάσταση του άρθρου 65 του π.δ. 4/2018 

Το άρθρο 65 του π.δ. 4/2018 (Α΄ 7) αντικαθίσταται ως
εξής:

«Άρθρο 65
Αυτοτελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού

Το Αυτοτελές Τµήµα Παιδικού Σταθµού είναι αρµόδιο
για:
α) τη λειτουργία του παιδικού σταθµού,
β) την ορθολογική διαχείριση του προσωπικού του παι-

δικού σταθµού,
γ) τη διενέργεια διαγωνισµών προµηθειών και παρο-

χής υπηρεσιών, που αφορούν τη λειτουργία του παιδικού
σταθµού,
δ) την εποπτεία για την παραλαβή, την αποθήκευση

και τη διακίνηση των προµηθευόµενων υλικών και εφο-
δίων, την καταστροφή και την εκποίηση του άχρηστου υ-
λικού,
ε) τη διασφάλιση της ύπαρξης αποθεµάτων, τροφίµων

και υλικών,
στ) τη διεκπεραίωση των διαδικασιών που απαιτούνται

για τη φιλοξενία και την κάλυψη εξόδων σε κατασκηνώ-
σεις κατά τη θερινή περίοδο τέκνων των µονίµων υπαλ-
λήλων και υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου Πολιτισµού και
Αθλητισµού και των εποπτευόµενων φορέων του, οι ο-
ποίοι δεν επιδοτούνται για συναφή παροχή από οποιον-
δήποτε άλλο φορέα.»

Άρθρο 3
Τροποποίηση του άρθρου 79 του π.δ. 4/2018 

Στο άρθρο 79 του π.δ. 4/2018 προστίθενται παράγρα-
φοι 13, 14, 15, 16, 17, 18 και 19 ως εξής: 

«13. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΠΕ Παιδαγωγών ορίζονται: πτυχίο Παιδαγωγι-
κού Τµήµατος ΑΕΙ, κατεύθυνσης δασκάλων ή νηπιαγω-
γών ή σχολών νηπιαγωγών ή παιδαγωγικών ακαδηµιών
της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής.

14. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΤΕ Βρεφοκόµων ορίζονται: πτυχίο του Τµήµα-
τος Βρεφονηπιοκοµίας ΤΕΙ ή ανώτερων σχολών νηπιο-
βρεφοκόµων της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής.

15. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΔΕ Βοηθών Παιδαγωγών ή ΔΕ Βοηθών Βρεφο-
κόµων ορίζονται: α. δίπλωµα ινστιτούτου επαγγελµατι-
κής κατάρτισης των ειδικοτήτων Προσχολικής Αγωγής
Δραστηριοτήτων Δηµιουργίας και Έκφρασης ή Προσχο-
λικής Αγωγής Ηµερήσιας Φροντίδας Παιδιών µε Ειδικές

12



Ανάγκες, ή β. πτυχίο σχολών ιδιωτικού τοµέα ειδικότη-
τας βρεφονηπιοκοµίας διετούς φοίτησης ή ισότιµων πτυ-
χίων και απολυτήριο λυκείου ή εξατάξιου γυµνασίου ή α-
πολυτήριο τεχνικών επαγγελµατικών λυκείων του τοµέα
Κοινωνικών Υπηρεσιών, Τµήµατος Βοηθών Βρεφοκόµων
Παιδοκόµων ή τµήµατος ειδίκευσης του κλάδου Κοινωνι-
κής Πρόνοιας των ενιαίων πολυκλαδικών λυκείων ή
γ. βεβαίωση σπουδών εργαστηρίων ή κέντρων ελευθέ-
ρων σπουδών ειδικότητας νηπιαγωγών ή βρεφονηπιοκο-
µίας διετούς τουλάχιστον φοίτησης και απολυτήριο λυ-
κείου ή εξαταξίου γυµνασίου. 

16. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΔΕ ή ΥΕ Μαγείρων ορίζονται: 
Απολυτήριο δευτεροβάθµιας ή υποχρεωτικής εκπαί-

δευσης αντίστοιχα και πιστοποιητικό εκπαίδευσης του Ε-
νιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίµων (Ε.Φ.Ε.Τ.) ή άλλου πι-
στοποιηµένου φορέα ή αποδεδειγµένη εµπειρία ενός (1)
τουλάχιστον έτους για τη θέση αυτή.

17. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΠΕ Μουσικής ορίζονται: 
Πτυχίο ή Δίπλωµα Τµήµατος Μουσικών Σπουδών ή

Μουσικής Επιστήµης και Τέχνης ΑΕΙ ή ισότιµος τίτλος
σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 

18. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στο κλάδο/ειδι-
κότητα ΠΕ Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερµανικής Γλώσσας
και Φιλολογίας ορίζονται: Πτυχίο η δίπλωµα Τµήµατος
Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερµανικής Γλώσσας και Φιλολο-
γίας ΑΕΙ ή ισότιµος τίτλος σπουδών της ηµεδαπής ή της
αλλοδαπής. 

19. Προσόντα διορισµού ή πρόσληψης στον κλάδο/ει-
δικότητα ΠΕ Φυσικής Αγωγής ορίζονται: Πτυχίο ή Δί-
πλωµα Τµήµατος Φυσικής Αγωγής και Αθλητισµού ΑΕΙ ή
ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή της αλλοδα-
πής.»

Άρθρο 4
Κάλυψη εξόδων φιλοξενίας 
σε παιδικές κατασκηνώσεις 

1. Το Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού µπορεί να
καλύπτει στους δικαιούχους έξοδα για τη φιλοξενία των
τέκνων τους σε παιδικές κατασκηνώσεις κατά την περίο-
δο των θερινών διακοπών.

2. «Δικαιούχοι» είναι γονείς ή ασκούντες την επιµέ-
λεια τέκνων, που είναι µόνιµοι ή µε σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Υπουργεί-
ου Πολιτισµού και Αθλητισµού και των εποπτευόµενων
φορέων του, οι οποίοι δεν επιδοτούνται για συναφή πα-
ροχή από οποιονδήποτε άλλο φορέα. 

3. Η ανωτέρω δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις
που προέρχονται από το αποδιδόµενο στο Υπουργείο
Πολιτισµού και Αθλητισµού ποσοστό που αναφέρεται
στην υποπερίπτωση αα΄ της περίπτωσης ια΄ της παρ. 1
του άρθρου 10 του ν. 736/1977 (Α΄316). Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Πολιτισµού και Αθλητισµού και Οι-
κονοµικών, καθορίζονται η διάρκεια διαµονής και το ηµε-
ρήσιο τροφείο, καθώς και οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα α-
παιτούµενα δικαιολογητικά και η διαδικασία για την κά-
λυψη των εξόδων της παραγράφου 1.

4. Έως την έκδοση της ανωτέρω απόφασης οι δαπάνες
που απαιτούνται για την κάλυψη των εξόδων φιλοξενίας
των παιδιών σε κατασκηνώσεις καλύπτονται από το Τα-
µείο µε την διαδικασία που ισχύει έως την έναρξη ισχύος
του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 5 
Επιχορήγηση

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 18 του άρθρου 19 του
ν. 2947/2001 (Α΄ 228) οι λέξεις «οι πόροι αυτού και η δια-
νοµή τους» διαγράφονται. Η παράγραφος αριθµείται ως
περίπτωση α΄ και προστίθεται περίπτωση β΄ ως εξής: 

«β. Για την υλοποίηση των σκοπών του, το παραπάνω
Ταµείο µπορεί να επιχορηγείται από το Υπουργείο Πολι-
τισµού και Αθλητισµού και ειδικότερα από πιστώσεις που
προέρχονται από το αποδιδόµενο στο Υπουργείο ποσο-
στό της υποπερίπτωσης αα΄ της περίπτωσης ια΄ της
παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 736/1977 (Α΄316). Με από-
φαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητισµού, η οποία
εκδίδεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία τριών (3) µη-
νών και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, ορίζονται οι προϋποθέσεις καταβολής και το ύψος
της ανωτέρω επιχορήγησης του Ταµείου. Μετά την έκ-
δοση της εν λόγω απόφασης, παύει κάθε χρηµατοδότη-
ση του Ταµείου από το Ταµείο Αρχαιολογικών Πόρων και
Απαλλοτριώσεων.» 

Άρθρο 6
Τροποποίηση της ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/13914/8.3.2002 
απόφασης του Υπουργού Πολιτισµού (Β΄ 340)

1. Στο άρθρο 2 της ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/13914/8.3.2002 επέρ-
χονται οι εξής τροποποιήσεις: 
α) οι λέξεις: «η δηµιουργία και λειτουργία κατασκηνώ-

σεων» διαγράφονται. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από
την δηµοσίευση της απόφασης που προβλέπεται στην
παράγραφο 3 του άρθρου 4 του παρόντος.

β) Οι λέξεις «βρεφονηπιακού σταθµού για τα παιδιά
των υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού» διαγράφονται. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από
τη δηµοσίευση της απόφασης της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 7 του παρόντος.

2. Το όγδοο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 5 όπως τρο-
ποποιήθηκε µε την περίπτωση Γ΄ της ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΟ-
ΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/260700/38553/352/15/8.10.2014 (Β΄
2770), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Ο Διευθυντής του Ταµείου είναι µόνιµος ή µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλος
του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού κλάδου ΠΕ
Οικονοµικού-Διοικητικού και διορίζεται από τον Υπουργό
Πολιτισµού και Αθλητισµού.» 

3. Στο άρθρο 6 οι λέξεις «µετά από σύµφωνη γνώµη
του Δ.Σ. του Ταµείου» διαγράφονται.

Άρθρο 7
Ρύθµιση θεµάτων προσωπικού

1. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ενώπιον
του Α.Σ.Ε.Π., όπως περιγράφεται στην παράγραφο 4 και
κατόπιν εισήγησης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής
Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, συστή-
νονται στο Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού προ-
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σωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,
οι οποίες κατανέµονται κατά εκπαιδευτική βαθµίδα και
ειδικότητα, αντίστοιχα µε τις θέσεις που κατείχε το προ-
σωπικό του Ταµείου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου αορίστου χρόνου κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος. Με την ίδια απόφαση, οι ανωτέρω εργαζόµενοι ε-
ντάσσονται στις θέσεις αυτές, σύµφωνα µε τις παραγρά-
φους 3 και 4, µε ισχύ από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης
της απόφασης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Οι προσωποπαγείς θέσεις διατηρούνται µέχρι την
για οποιονδήποτε λόγο αποχώρηση του αντίστοιχου
προσωπικού, ενώ παράλληλα και µέχρι την κατάργησή
τους, δεσµεύονται και δεν προκηρύσσονται ισάριθµες
και αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις από αυτές που
προβλέπονται στο π.δ. 4/2018 (Α΄7). Οι θέσεις αυτές κα-
θορίζονται µε την απόφαση της παραγράφου 1, ύστερα
από εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υπο-
στήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

3. Για την ένταξη των εργαζοµένων του Ταµείου στις
θέσεις αυτές, απαραίτητη προϋπόθεση αποτελεί η πλή-
ρωση των απαιτήσεων των άρθρων 4 έως 9 του Υπαλλη-
λικού Κώδικα, που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του
ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και των τυπικών προσόντων, της εκ-
παιδευτικής βαθµίδας και της ειδικότητας των αντίστοι-
χων θέσεων όπως αυτά ορίζονται στο π.δ. 50/2001
(Α΄ 39), χωρίς να απαιτείται το πρόσθετο προσόν διορι-
σµού των άρθρων 27 και 28 του π.δ. 50/2001. Ειδικότερα
για το προσωπικό που θα εργασθεί στον παιδικό σταθµό
απαιτούνται και τα δικαιολογητικά που προβλέπονται
στην Δ1α/Γ.Π.οικ./43289/5.6.2018 απόφαση του Υπουρ-
γού Υγείας (Β΄ 2179).

4. Για τη διαπίστωση της πλήρωσης των προϋποθέσε-
ων ένταξης στο Υπουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού,
οι εργαζόµενοι στο Ταµείο υποβάλλουν, µέσα σε απο-
κλειστική προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, αίτηση προς τη Γενική Διεύθυν-
ση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού συνο-
δευόµενη µε τα σχετικά δικαιολογητικά της παραγρά-
φου 3. Ο έλεγχος των δικαιολογητικών γίνεται από τρι-
µελή επιτροπή αποτελούµενη από τον Γενικό Διευθυντή
Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης ως Προέδρο, τον Διευθυντή Διαχείρισης Ανθρώπι-
νου Δυναµικού και τον Προϊστάµενο Τµήµατος Διαχείρι-
σης Προσωπικού µε Συµβάσεις Εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου ως µέλη και ολοκληρώνεται µε τη σύνταξη σχετι-
κής έκθεσης το αργότερο µέσα σε έναν (1) µήνα από την
ηµεροµηνία υποβολής των σχετικών φακέλων. Η έκθεση
της επιτροπής συνοδευόµενη από τους σχετικούς διοι-
κητικούς φακέλους του προσωπικού διαβιβάζεται αµελ-
λητί στο Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού
(Α.Σ.Ε.Π.), το οποίο αποφαίνεται µέσα σε ένα (1) µήνα
για την πλήρωση των προϋποθέσεων και την επιλογή
των εντασσοµένων υπαλλήλων. 

5. Η τοποθέτηση των εργαζοµένων στην υπηρεσία
πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο
65 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26). 

6. Η προϋπηρεσία των ανωτέρω υπαλλήλων που δια-
νύθηκε στο φορέα προέλευσης µε σύµβαση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου λαµβάνεται υπόψη για την κατάταξή
τους στα βαθµολογικά και µισθολογικά κλιµάκια. 

7. Με την αποδοχή της θέσης παύει οποιαδήποτε εν-
δεχόµενη οικονοµική ή άλλη απαίτηση των εντασσόµε-
νων υπαλλήλων κατά του Ταµείου.

8. Έως την ολοκλήρωση της ένταξης του προσωπικού,
το Ταµείο καλύπτει τις δαπάνες που απαιτούνται για τη
λειτουργία του βρεφονηπιακού σταθµού και ευθύνεται α-
ποκλειστικά για κάθε δαπάνη που προκαλείται από τη
λειτουργία του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΕΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ
ΚΑΙ ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Άρθρο 8
Κατάργηση Οργανισµού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και απορρόφησή του 
από το Μουσείο Ακρόπολης

1. Τo νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυ-
µία «Οργανισµός Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπο-
λης» (Ο.Α.Ν.Μ.Α.), µε έδρα την Αθήνα, το οποίο έχει συ-
σταθεί µε το άρθρο πρώτο του ν. 2260/1994 (Α΄ 204) και
εποπτεύεται από τον Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, καταργείται και οι καταστατικοί σκοποί του, όπως
προβλέπονται στον ν. 2260/1994, εκπληρώνονται από το
Μουσείο Ακρόπολης. 

2. Το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας του
Ο.Α.Ν.Μ.Α περιέρχεται αυτοδικαίως στο Μουσείο Ακρό-
πολης, το οποίο θεωρείται καθολικός διάδοχος, χωρίς
την καταβολή φόρων µεταβίβασης ή τελών ή δικαιωµά-
των υπέρ του Δηµοσίου, Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµικού προσώ-
που. Εκκρεµείς δίκες µε διάδικο τον Ο.Α.Ν.Μ.Α συνεχί-
ζονται στο όνοµα του Μουσείου Ακρόπολης, χωρίς δια-
κοπή. Το Μουσείο Ακρόπολης έχει στο εξής την ευθύνη
διαφύλαξης και διαχείρισης του αρχείου του Ο.Α.Ν.Μ.Α.. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως συγκροτείται, µέσα σε έναν (1) µήνα από την έναρξη
ισχύος του παρόντος, τριµελής επιτροπή από υπαλλή-
λους του Ο.Α.Ν.Μ.Α. για τη διενέργεια απογραφής της
κινητής και ακίνητης περιουσίας του, η οποία περιέρχε-
ται στην κυριότητα του Μουσείου Ακρόπολης. Η έκθεση
απογραφής υποβάλλεται από την ανωτέρω επιτροπή µέ-
σω του Διοικητικού Συµβουλίου του Μουσείου Ακρόπο-
λης στον Υπουργό Πολιτισµού και Αθλητισµού και εγκρί-
νεται µε απόφασή του που δηµοσιεύεται στην Εφηµερί-
δα της Κυβερνήσεως. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συµβουλίου
του Μουσείου Ακροπόλεως, συστήνονται στο Μουσείο
προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δίκαιου αορίστου χρό-
νου, οι οποίες κατανέµονται κατά κατηγορία και κλά-
δο/ειδικότητα, αντίστοιχα µε τις θέσεις που κατείχε το
προσωπικό του Ο.Α.Ν.Μ.Α µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου, κατά την έναρξη ισχύος του
παρόντος. Με την ίδια απόφαση, οι ανωτέρω εργαζόµε-
νοι µεταφέρονται στις θέσεις αυτές, µε ισχύ από την η-
µεροµηνία δηµοσίευσης της απόφασης στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως. 

5. Οι προσωποπαγείς θέσεις διατηρούνται µέχρι την,
για οποιοδήποτε λόγο, αποχώρηση του αντίστοιχου προ-
σωπικού, ενώ παράλληλα και µέχρι την κατάργησή τους
δεσµεύονται και δεν προκηρύσσονται ισάριθµες κενές
οργανικές θέσεις από αυτές που προβλέπονται στο
π.δ. 64/2013 (Α΄ 113). Οι θέσεις αυτές καθορίζονται µε
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την απόφαση της παραγράφου 4 του Υπουργού Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού, ύστερα από εισήγηση του Διοικη-
τικού Συµβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης, σύµφωνα
µε τις υπηρεσιακές ανάγκες.

6. Η τοποθέτηση των εργαζοµένων στις διευθύνσεις
και στα αυτοτελή γραφεία του Μουσείου Ακρόπολης
πραγµατοποιείται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβου-
λίου του, η οποία εκδίδεται µετά την ολοκλήρωση της
διαδικασίας των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος. 

7. Η διάρκεια της απασχόλησης του παραπάνω προσω-
πικού στο Μουσείο Ακρόπολης, µε εργοδότη τον
Ο.Α.Ν.Μ.Α., διαπιστώνεται µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου του πρώτου, θεωρείται χρόνος υπηρεσίας
στο Μουσείο Ακρόπολης και λαµβάνεται υπόψη για την
κατάταξή τους στα βαθµολογικά και µισθολογικά κλιµά-
κια.

8. Οι υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, οι οποίοι εί-
ναι αποσπασµένοι στον Ο.Α.Ν.Μ.Α. και κατά την έναρξη
ισχύος του παρόντος απασχολούνται µε διάθεση στο
Μουσείο Ακρόπολης, θεωρούνται αποσπασµένοι στο
Μουσείο Ακρόπολης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 9
Ηµέρες µετακίνησης εκτός έδρας προσωπικού

υπηρεσιών Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού

Στο άρθρο 3 της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. Δ΄ του
άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄94), µε τον τίτλο «Ηµέρες
µετακίνησης εκτός έδρας», προστίθεται παράγραφος 9
ως εξής: 

«9.α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισµού
και Αθλητισµού και Οικονοµικών που δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως δύνανται να καθορίζονται
οι ηµέρες µετακίνησης εκτός έδρας κατ’ έτος και πέραν
των ανωτέρω ορίων της παραγράφου 1, µέχρι εκατό
(100) ηµέρες συνολικά για τις µετακινήσεις εκτός έδρας
του προσωπικού των κλάδων αρχαιολόγων, µηχανικών,
συντηρητών, εργατοτεχνιτών και σχεδιαστών, της Εφο-
ρείας Παλαιοανθρωπολογίας-Σπηλαιολογίας και της Ε-
φορείας Εναλίων Αρχαιοτήτων του Υπουργείου Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού ως Ειδικών Περιφερειακών Υπηρε-
σιών µε πανελλαδική χωρική αρµοδιότητα και των Περι-
φερειακών Υπηρεσιών του Υπουργείου µε χωρική αρµο-
διότητα τις Κυκλάδες, τα Δωδεκάνησα, τα νησιά του Β.
Αιγαίου και τη Μοναστική Κοινότητα του Αγίου Όρους,
στο πλαίσιο εκπλήρωσης των κατανεµηµένων υποχρεώ-
σεών τους.
β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Πολιτισµού και

Αθλητισµού, Οικονοµικών και Οικονοµίας και Ανάπτυξης,
δύνανται να καθορίζονται οι ηµέρες µετακίνησης εκτός
έδρας κατ’ έτος και πέραν των ανωτέρω ορίων της παρα-
γράφου 1, µέχρι ογδόντα (80) ηµέρες συνολικά για τις
µετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των υπηρε-
σιών του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού, που ε-
κτελεί αρχαιολογικό έργο εν γένει και οι σχετικές δαπά-
νες βαρύνουν το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων
στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων, ε-
ξαιρουµένου του προσωπικού της περίπτωσης α΄ της πα-
ρούσας παραγράφου.» 

Άρθρο 10
Επίδοµα υπαλλήλων νήσου Δήλου

1. Στους υπαλλήλους του Υπουργείου Πολιτισµού και
Αθλητισµού οι οποίοι υπηρετούν στη νήσο Δήλο χορη-
γείται µηνιαίο επίδοµα ύψους τριακοσίων (300) ευρώ α-
πό την ηµέρα της τοποθέτησής τους, για όσο χρονικό
διάστηµα υπηρετούν στη θέση αυτή, εφόσον διαµένουν
µόνιµα στη Δήλο και παραµείνουν για διάστηµα τουλάχι-
στον ενός (1) έτους.

2. Ο αριθµός των υπαλλήλων της παραγράφου 1 δεν
µπορεί να υπερβαίνει τους δέκα (10). 

Άρθρο 11
Διάταξη για το Ελληνικό Κέντρο Κινηµατογράφου, την

Εθνική Λυρική Σκηνή και το Μέγαρο Μουσικής 

Οι κανονισµοί λειτουργίας: α) της παρ. 6 του άρθρου 9
του ν. 3905/2010 (Α΄219) β) της περίπτωσης γ΄ της παρ.
4 του άρθρου 12 του ν. 2273/1994 (Α΄ 233) και γ) της υ-
ποπερίπτωσης δ΄ της περίπτωσης στ΄ του άρθρου 5 της
σύµβασης που κυρώθηκε µε το άρθρο 10 του
ν. 1198/1981 (Α΄238), εκδίδονται εντός αποκλειστικής
προθεσµίας έξι (6) µηνών από τη δηµοσίευση του παρό-
ντος νόµου.

Άρθρο 12
Διάταξη για το Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελφών

Η δαπάνη αποζηµίωσης για υπερωριακή, νυκτερινή και
κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιµες ηµέρες απασχόληση των
εργαζοµένων στο Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελ-
φών για το διάστηµα, από 1.1.2018 έως 1.6.2018, που
καταβλήθηκε σύµφωνα µε την 6734Α/16.5.2018 απόφα-
ση του Διευθυντή του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέ-
ντρου Δελφών (Β΄ 2066), θεωρείται νόµιµη και δεν ανα-
ζητείται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα ούτε καταλογί-
ζεται στους λαβόντες. 

Άρθρο 13
Αµοιβές Διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών 

Αθηνών και Θεσσαλονίκης

1. Οι µηνιαίες αποδοχές των Διευθυντών της Κρατικής
Ορχήστρας Αθηνών και της Κρατικής Ορχήστρας Θεσ-
σαλονίκης, ορίζονται ίσες µε το σύνολο των µηνιαίων α-
ποδοχών του εξάρχοντος µε τριάντα (30) έτη υπηρε-
σίας, στις οποίες συµπεριλαµβάνεται και η προσωπική
διαφορά του άρθρου 155 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74).

2. Η παράγραφος 1 ισχύει από την 1.1.2016.

Άρθρο 14
Σχολείο Καλών Τεχνών Πανόρµου Τήνου

Η περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του
ν. 3136/1955 (Α΄35) αντικαθίσταται ως εξής: 

«β) Πτυχιούχος µε τους κάτωθι τίτλους σπουδών:
Πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής, κατά προτίµηση Τµήµα-

τος Ιστορίας και Αρχαιολογίας ή Φιλοσοφίας ή Ιστορίας
ή Ιστορίας και Εθνολογίας ή Ιστορίας Αρχαιολογίας και
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολο-
γίας και Ιστορίας, ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµο και αντί-
στοιχης ειδικότητας τίτλο της αλλοδαπής, ή πτυχίο του
Τµήµατος Θεωρίας και Ιστορίας της Τέχνης της Ανώτα-
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της Σχολής Καλών Τεχνών ή ισότιµο και αντίστοιχο τίτλο
σπουδών της αλλοδαπής.
Απαραίτητο προσόν του Καθηγητή Ιστορίας Τέχνης εί-

ναι ο µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ΑΕΙ της ηµεδαπής
ή αναγνωρισµένων οµοταγών της αλλοδαπής στην ιστο-
ρία της τέχνης ή σε συναφές αντικείµενο.» 

Άρθρο 15 
Τροποποίηση του άρθρου 46 του ν. 3028/2002 (Α΄ 153)

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 46 του
ν. 3028/2002, µετά από τη λέξη «απεικονίσεων» διαγρά-
φονται οι λέξεις «(φωτογραφίες,video)». 

Άρθρο 16
Τροποποίηση του π.δ. 4/2018

Στο π.δ. 4/2018 (Α΄7) επέρχονται οι εξής τροποποιή-
σεις:

1. Η περίπτωση ε΄της παρ. 2 του άρθρου 56 αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«ε) Αυτοτελές Τµήµα Πληρωµών και Λοιπών Οικονοµι-
κών Θεµάτων, υπαγόµενο απευθείας στη Γενική Διεύ-
θυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών.»

2. Η υποπερίπτωση στστ΄ της παραγράφου 3β του άρ-
θρου 57 αντικαθίσταται ως εξής:

«στστ) Την κατάρτιση του σχεδίου απόφασης ανάλη-
ψης υποχρεώσεων και επιτροπικών ενταλµάτων (µεταβί-
βαση πιστώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες), ύ-
στερα από τεκµηριωµένο αίτηµα του διατάκτη και κατα-
χώριση των αναλαµβανοµένων δεσµεύσεων στα οικεία
λογιστικά βιβλία και στο Μητρώο Δεσµεύσεων, για τις
δαπάνες αρµοδιότητας του Τµήµατος.»

3. Στην παράγραφο 3γ του άρθρου 57 προστίθεται υ-
ποπερίπτωση ιι) ως εξής:

«ιι) Την κατάρτιση του σχεδίου απόφασης ανάληψης
υποχρεώσεων και επιτροπικών ενταλµάτων (µεταβίβαση
πιστώσεων στους δευτερεύοντες διατάκτες), ύστερα α-
πό τεκµηριωµένο αίτηµα του διατάκτη και καταχώριση
των αναλαµβανόµενων δεσµεύσεων στα οικεία λογιστι-
κά βιβλία και στο Μητρώο Δεσµεύσεων, για τις δαπάνες
αρµοδιότητας του Τµήµατος.»

4. Στον τίτλο και στο πρώτο εδάφιο του άρθρου 61 η
λέξη «Γραφείο» αντικαθίσταται από τη λέξη «Τµήµα:».

5. Η περίπτωση γ΄ του άρθρου 61 αντικαθίσταται ως ε-
ξής:

«γ) Την ενηµέρωση των δικαιούχων και των φορέων
για την έκδοση χρηµατικών ενταλµάτων και την πληρω-
µή τους, µε την υποχρέωση παραγωγής και επεξεργα-
σίας των οικονοµικών στοιχείων για την αποστολή/υπο-
βολή των αντίστοιχων βεβαιώσεων, εκθέσεων και ανα-
φορών προς τους δικαιούχους και τις αρµόδιες φορολο-
γικές αρχές.»

6. Στο άρθρο 61 προστίθεται περίπτωση ε΄ ως εξής:
«ε) Την παρακολούθηση, την επεξεργασία και την ανα-

φορά των διαθέσιµων πιστώσεων».
7. Η παράγραφος 5 της περίπτωσης Δ΄ του άρθρου 80

αντικαθίσταται ως εξής:
«5. Αυτοτελές Τµήµα Πληρωµών και Λοιπών Οικονοµι-

κών Θεµάτων. Προΐσταται υπάλληλος του κλάδου/ειδι-
κότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονοµικού ή κλάδου/ειδικότη-
τας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή κλάδου/ειδικότητας ΤΕ
Πληροφορικής.»

Άρθρο 17
Αποζηµίωση επιδηµίας

Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 13 του
ν. 2433/1996 (Α΄180), όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο
78 του ν. 4481/2017 (Α΄ 100), προστίθενται οι λέξεις:

«, καθώς επίσης και στους υπαλλήλους του κλάδου
ΠΕ Μουσειοπαιδαγωγών, ΠΕ Ιστορικών». 

Άρθρο 18 
Παράταση συµβάσεων εργασίας 
στο «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε» 

Στην παράγραφο 5 του άρθρου 3, του ν. 2636/1998
(Α΄ 198), που προστέθηκε µε την παρ. 3 του άρθρου 75
του ν. 4481/2017 (Α΄ 100), προστίθενται εδάφια ως εξής: 

«Η ισχύς των ανωτέρω διατάξεων παρατείνεται µέχρι
την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού
προσωπικού και όχι πέραν της 31ης Δεκεµβρίου 2019. Η
ισχύς της διάταξης του προηγούµενου εδαφίου αρχίζει
από την 1.1.2019.»

Άρθρο 19
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται
διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις.

Αθήνα, 8 Φεβρουαρίου 2019

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Ι. Δραγασάκης

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Αλ. Χαρίτσης Μ. Καλογήρου

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ευκλ. Τσακαλώτος Μ. -Ε. Ξενογιαννακοπούλου

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Μ. Ζορµπά

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Γ. Χουλιαράκης Ευστ. Γιαννακίδης

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Κ. Στρατής
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Αριθµ. 35/5/2019

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Πολιτισµού και Α-
θλητισµού «Ίδρυση παιδικού σταθµού στο Υπουργείο
Πολιτισµού και Αθλητισµού, ρύθµιση θεµάτων του Τα-
µείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού, κατάργηση του Οργανισµού Ανέ-
γερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης και άλλες διατά-
ξεις»

Α. Με τις διατάξεις του υπόψη νοµοσχεδίου, προβλέ-
πονται µεταξύ άλλων, τα ακόλουθα:

Κεφάλαιο Α΄
1.α. Ιδρύεται και λειτουργεί παιδικός σταθµός στο Υ-

πουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού (ΥΠ.ΠΟ.Α.), για τη
φιλοξενία και τη φροντίδα βρεφών και παιδιών προσχο-
λικής ηλικίας του προσωπικού του ΥΠ.ΠΟ.Α. και των ε-
ποπτευόµενων φορέων του.
β. Καθορίζεται ο σκοπός λειτουργίας του παιδικού

σταθµού, οι δικαιούχοι και τα ηλικιακά όρια των παιδιών
που δύναται να φιλοξενηθούν. 
γ. Προβλέπεται ότι ο παιδικός σταθµός θα λειτουργεί

σε κτιριακές εγκαταστάσεις κυριότητας του ΥΠ.ΠΟ.Α.
και µε την υποδοµή και τον εξοπλισµό του βρεφονηπια-
κού σταθµού του Ταµείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων
ΥΠ.ΠΟ.Α.. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαί-
ωµα επί της κινητής περιουσίας που αποτελεί τον εξο-
πλισµό του βρεφονηπιακού σταθµού και των αυτοκινή-
των του Ταµείου περιέρχονται αυτοδικαίως, χωρίς την
τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και
χωρίς αντάλλαγµα, στο ΥΠ.ΠΟ.Α. για την εύρυθµη λει-
τουργία του τµήµατος παιδικού σταθµού.  
δ. Παρέχεται νοµοθετική εξουσιοδότηση για την έκδο-

ση απόφασης κατάρτισης εσωτερικού κανονισµού λει-
τουργίας και κανονισµού προµηθειών του παιδικού σταθ-
µού. (άρθρο 1)

2. Επανακαθορίζονται αρµοδιότητες του Αυτοτελούς
Τµήµατος Παιδικού Σταθµού και προσδιορίζονται τα α-
παιτούµενα τυπικά προσόντα διορισµού στους οριζόµε-
νους κλάδους/ειδικότητες προσωπικού του ΥΠ.ΠΟ.Α.. 

(άρθρα 2 και 3)
3.α. Ορίζεται το ΥΠ.ΠΟ.Α. ως αρµόδιος φορέας κάλυ-

ψης των δαπανών φιλοξενίας των τέκνων υπαλλήλων
του ΥΠ.ΠΟ.Α. και των εποπτευόµενων φορέων του σε
παιδικές κατασκηνώσεις κατά την περίοδο των θερινών
διακοπών.
β. Η δαπάνη της συγκεκριµένης παροχής καλύπτεται

από τις πιστώσεις που προέρχονται από ποσοστό έως
40% των ετήσιων διαθεσίµων του Ταµείου Αρχαιολογι-
κών Πόρων και Απαλλοτριώσεων (Τ.Α.Π.), που αποδίδε-
ται ως δηµόσιο έσοδο στον Κρατικό Προϋπολογισµό και
διατίθενται για την πληρωµή δαπανών του τοµέα πολιτι-
στικής κληρονοµιάς του ΥΠ.ΠΟ.Α.. Με κοινή υπουργική
απόφαση καθορίζονται λεπτοµέρειες για την κάλυψη
των εξόδων φιλοξενίας σε παιδικές κατασκηνώσεις (η
διάρκεια διαµονής, το ηµερήσιο τροφείο κ.λπ.).
γ. Έως την έκδοση της προαναφερόµενης κ.υ.α οι εν

λόγω δαπάνες καλύπτονται από το Ταµείο Αλληλοβοη-
θείας Υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ.Α..                      (άρθρο 4)

Κεφάλαιο Β΄
Ρυθµίζονται θέµατα του Ταµείου Αλληλοβοήθειας Υ-

παλλήλων Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού. Ειδι-
κότερα:

1. Προβλέπεται εφεξής η δυνατότητα επιχορήγησης
του Ταµείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού από το ΥΠ.ΠΟ.Α. και ειδικό-
τερα από πιστώσεις που προέρχονται από ποσοστό έως
40% των ετήσιων διαθεσίµων του Τ.Α.Π., που αποδίδεται
στο ΥΠ.ΠΟ.Α. και διατίθεται για την πληρωµή δαπανών
του τοµέα πολιτιστικής κληρονοµιάς του εν λόγω Υ-
πουργείου. (Σήµερα το Ταµείο επιχορηγείται από το
Τ.Α.Π.). Με κοινή υπουργική απόφαση ορίζεται µεταξύ
άλλων το ύψος της επιχορήγησης και προβλέπεται ότι
µε την έκδοσή της παύει κάθε χρηµατοδότηση του Τα-
µείου Αλληλοβοήθειας από το Τ.Α.Π..             (άρθρο 5)

2.α. Απαλείφεται από τους σκοπούς σύστασης του Τα-
µείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων ΥΠ.ΠΟ.Α. η δηµιουρ-
γία – λειτουργία κατασκηνώσεων και βρεφονηπιακού
σταθµού για τα παιδιά των υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ.Α..
β. Δεν απαιτείται εφεξής η σύµφωνη γνώµη του Δ.Σ.

του Ταµείου Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ.Α.
για την τροποποίηση των όρων λειτουργίας του.

(άρθρο 6)
3.α. Συνιστώνται στο ΥΠ.ΠΟ.Α. προσωποπαγείς θέσεις

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίες κατανέµο-
νται κατά εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα, αντίστοι-
χα µε τις θέσεις που κατείχε το προσωπικό του Ταµείου
Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ.Α., µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Για όσο
χρονικό διάστηµα διατηρούνται οι ανωτέρω προσωποπα-
γείς θέσεις δεσµεύονται και δεν προκηρύσσονται ισάριθ-
µες και αντίστοιχες του κλάδου και της ειδικότητας κε-
νές οργανικές θέσεις του ΥΠ.ΠΟ.Α..
β. Η προϋπηρεσία των ανωτέρω υπαλλήλων που δια-

νύθηκε στο φορέα προέλευσης µε σύµβαση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου λαµβάνεται υπόψη για την κατάταξή
τους στα µισθολογικά κλιµάκια.
γ. Με την αποδοχή της θέσης παύει οποιαδήποτε εν-

δεχόµενη οικονοµική ή άλλη απαίτηση των εντασσόµε-
νων υπαλλήλων κατά του Ταµείου.
δ. Έως την ολοκλήρωση της ένταξης του προσωπικού

στις ανωτέρω θέσεις, οι δαπάνες που απαιτούνται για τη
λειτουργία του βρεφονηπιακού σταθµού καλύπτονται α-
πό το Ταµείο Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ.Α..

(άρθρο 7)
Κεφάλαιο Γ΄
1. Καταργείται το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου

µε την επωνυµία «Οργανισµός Ανέγερσης Νέου Μουσεί-
ου Ακρόπολής» (Ο.Α.Ν.Μ.Α) , του οποίου το σύνολο της
κινητής και ακίνητης περιουσίας περιέρχεται αυτοδικαί-
ως, χωρίς την καταβολή φόρων µεταβίβασης ή τίτλων ή
δικαιωµάτων υπέρ του Δηµοσίου, Ο.Τ.Α. ή άλλου νοµι-
κού προσώπου, στο Μουσείο Ακρόπολης, το οποίο θεω-
ρείται εφεξής καθολικός διάδοχος αυτού.

2. Συνιστώνται στο Μουσείο Ακρόπολης προσωποπα-
γείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίες
κατανέµονται κατά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, α-
ντίστοιχα µε τις θέσεις που κατείχε το προσωπικό του
Ο.Α.Ν.Μ.Α µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορί-
στου χρόνου. Μέχρι την κατάργηση των ανωτέρω προ-
σωποπαγών θέσεων δεσµεύονται και δεν προκηρύσσο-
νται ισάριθµες κενές οργανικές θέσεις του Μουσείου Α-
κρόπολης.
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3. Η προϋπηρεσία του ως άνω προσωπικού στον
Ο.Α.Ν.Μ.Α. θεωρείται χρόνος υπηρεσίας στο Μουσείο Α-
κρόπολης και λαµβάνεται υπόψη για την κατάταξή τους
στα µισθολογικά κλιµάκια. (άρθρο 8) 

Κεφάλαιο Δ΄
1. Παρέχεται µε κοινή υπουργική απόφαη, η δυνατότη-

τα καθορισµού των κατ’ έτος ηµερών µετακίνησης εκτός
έδρας και πέραν των ορίων της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 3 της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. Δ΄ του άρθρου
2 του Μέρους Β΄ του ν. 4336/2015 για το προσωπικό του
ΥΠ.ΠΟ.Α. των κάτωθι κλάδων ως εξής: 
α. µέχρι εκατό (100) ηµέρες συνολικά για τις µετακινή-

σεις εκτός έδρας του προσωπικού των κλάδων αρχαιο-
λόγων, µηχανικών, συντηρητών, εργατοτεχνιτών και
σχεδιαστών, της Εφορείας Παλαιοανθρωπολογίας-Σπη-
λαιολογίας και της Εφορείας Εναλίων Αρχαιοτήτων του
ΥΠ.ΠΟ.Α. ως Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών µε πα-
νελλαδική χωρική αρµοδιότητα και των Περιφερειακών
Υπηρεσιών του Υπουργείου µε χωρική αρµοδιότητα τις
Κυκλάδες, τα Δωδεκάνησα, τα νησιά του Β. Αιγαίου και
τη Μοναστική Κοινότητα του Αγίου Όρους, στο πλαίσιο
εκπλήρωσης των κατανεµηµένων υποχρεώσεών τους, 
β.  µέχρι ογδόντα (80) ηµέρες συνολικά για τις µετακι-

νήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των υπηρεσιών του
ΥΠ.ΠΟ.Α., που εκτελεί αρχαιολογικό έργο εν γένει. Οι
σχετικές δαπάνες βαρύνουν το Πρόγραµµα Δηµοσίων Ε-
πενδύσεων στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων προ-
γραµµάτων, εξαιρουµένου του προαναφερόµενου προ-
σωπικού. ` (άρθρο 9)

2. Χορηγείται στους υπαλλήλους του ΥΠ.ΠΟ.Α., οι ο-
ποίοι υπηρετούν στη νήσο Δήλο, µηνιαίο επίδοµα ύψους
τριακοσίων (300) ευρώ από την ηµέρα της τοποθέτησής
τους και για όσο χρονικό διάστηµα υπηρετούν στη θέση
αυτή, εφόσον διαµένουν µόνιµα στη Δήλο και παραµεί-
νουν για διάστηµα τουλάχιστον ενός (1) έτους. Ο αριθ-
µός των υπαλλήλων αυτών δεν µπορεί να υπερβαίνει
τους δέκα (10). (άρθρο 10)

3. Καθορίζεται αποκλειστική προθεσµία έξι (6) µηνών
από την δηµοσίευση του υπό ψήφιση σχεδίου νόµου, ε-
ντός της οποίας θα πρέπει να έχουν εκδοθεί οι κανονι-
σµοί λειτουργίας του Ελληνικού Κέντρου Κινηµατογρά-
φου (Ε.Κ.Κ.), της Εθνικής Λυρικής Σκηνής (Ε.Λ.Σ.) και
του Μεγάρου Μουσικής. (άρθρο 11)

4. Νοµιµοποιείται και δεν αναζητείται ως αχρεωστή-
τως καταβληθείσα ούτε καταλογίζεται στους λαβόντες,
η δαπάνη αποζηµίωσης για υπερωριακή, νυκτερινή και
κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιµες ηµέρες απασχόληση των
εργαζοµένων στο Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελ-
φών για το διάστηµα, από 1.1.2018 έως 1.6.2018, που
καταβλήθηκε σύµφωνα µε την 6734Α΄/16.5.2018 απόφα-
ση του Διευθυντή του εν λόγω Κέντρου.        (άρθρο 12)

5. Ορίζεται µε αναδροµική ισχύ (από 1.1.2016) ότι, οι
µηνιαίες αποδοχές των διευθυντών της Κρατικής Ορχή-
στρας Αθηνών (Κ.Ο.Α.) και της Κρατικής Ορχήστρας
Θεσσαλονίκης (Κ.Ο.Θ.), είναι ίσες µε το σύνολο των µη-
νιαίων αποδοχών του εξάρχοντος µε τριάντα (30) έτη υ-
πηρεσίας. Στις αποδοχές αυτές συµπεριλαµβάνεται και η
προσωπική διαφορά του άρθρου 155 του ν. 4472/2017.
(Ουσιαστικά αποσαφηνίζεται το µισθολογικό καθεστώς
των εν λόγω διευθυντών καθώς οι εν λόγω αποδοχές
καταβάλλονταν στο ίδιο ύψος το επίµαχο χρονικό διά-
στηµα). (άρθρο 13)

6.α. Επανακαθορίζονται οι τίτλοι σπουδών ως προσό-
ντα διορισµού του διδάσκοντα Ιστορία Τέχνης στο Σχο-
λείο Καλών Τεχνών Πανόρµου Τήνου.
β. Αναβαθµίζεται σε Αυτοτελές Τµήµα το υφιστάµενο

Αυτοτελές Γραφείο Πληρωµών και Λοιπών Οικονοµικών
Θεµάτων του ΥΠ.ΠΟ.Α., επανακαθορίζονται οι αρµοδιό-
τητες Τµηµάτων των Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονοµικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ) του ΥΠ.ΠΟ.Α.,
κ.λπ..                                                           (άρθρα 14 - 16)

7. Επεκτείνονται και στους υπαλλήλους του κλάδου
ΠΕ Μουσειοπαιδαγωγών και ΠΕ Ιστορικών οι διατάξεις
της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 2433/1996 (ειδικές ρυθ-
µίσεις περί οδοιπορικών) (άρθρο 17)

8. Παρατείνεται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβου-
λίου της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» και κατά παρέκκλιση
της κείµενης νοµοθεσίας, η ισχύς των διατάξεων της
παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 2636/1998, σχετικά µε την α-
νανέωση των υφιστάµενων συµβάσεων εργασίας ορι-
σµένου χρόνου, καθώς και των συµβάσεων έργου προ-
σωπικού της «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» µέχρι την ολο-
κλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού προσωπι-
κού και όχι πέραν της 31ης Δεκεµβρίου 2019 αντί της
31ης Δεκεµβρίου 2018 που ισχύει. (άρθρο 18)

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις, σύµφωνα µε το ε-
πισπεύδον Υπουργείο, προκαλούνται τα ακόλουθα οικο-
νοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 40 χιλ. ευρώ περίπου, η οποία
αναλύεται σε:

- 36 χιλιάδες ευρώ, κατά µέγιστο, από την καταβολή
µηνιαίου επιδόµατος ύψους τριακοσίων (300) ευρώ
στους υπαλλήλους του ΥΠ.ΠΟ.Α., οι οποίοι υπηρετούν
στη νήσο Δήλο,                                                 (άρθρο 10)

- 4 χιλιάδες ευρώ περίπου, από την αναβάθµιση σε Αυ-
τοτελές Τµήµα του Αυτοτελούς Γραφείου Πληρωµών και
Λοιπών Οικονοµικών Θεµάτων του ΥΠ.ΠΟ.Α.. (άρθρο 16)

2. Ετήσια δαπάνη από τη δυνατότητα καθορισµού των
κατ’ έτος ηµερών µετακίνησης εκτός έδρας και πέραν
των ορίων της παραγράφου 1 του άρθρου 3 της υποπαρ.
Δ9 της παρ. Δ΄ του άρθρου 2 του Μέρους Β΄ του ν. 4336/
2015 για το αναφερόµενο προσωπικό του ΥΠ.ΠΟ.Α.. 
Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής δε δύναται

να προσδιορισθεί διότι εξαρτάται από πραγµατικά γεγο-
νότα (αριθµό µετακινούµενων υπαλλήλων, ηµέρες µετα-
κίνησης, κ.λπ.). Σύµφωνα πάντως µε το επισπεύδον Υ-
πουργείο και µόνο για το προσωπικό της περίπτωσης α΄
της ρύθµισης η ετήσια δαπάνη εκτιµάται στο ποσό των
80 χιλιάδων ευρώ περίπου.                                (άρθρο 9)

3. Νοµιµοποίηση δαπάνης ύψους 227,5 χιλιάδες ευρώ
περίπου η οποία αναλύεται σε:

- 5,5 χιλιάδες ευρώ περίπου από τη µη αναζήτηση ως
αχρεωστήτως καταβληθείσα της δαπάνης αποζηµίωσης
για υπερωριακή, νυκτερινή και κατά τις Κυριακές – εξαι-
ρέσιµες ηµέρες απασχόληση των εργαζοµένων στο Ευ-
ρωπαϊκό Πολιτιστικό Κέντρο Δελφών για το χρονικό διά-
στηµα από 1.1.2018 έως 1.6.2018,                 (άρθρο 12)

- 222 χιλιάδες ευρώ περίπου από τη νοµιµοποίηση των
αποδοχών των διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών Α-
θηνών και Θεσσαλονίκης κατά το χρονικό διάστηµα από
1.1.2016 έως σήµερα.                                       (άρθρο 13)
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ΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του Ταµείου Αρχαιολογι-
κών Πόρων και Απαλλοτριώσεων (Τ.Α.Π.), Ν.Π.Δ.Δ. επι-
χορηγούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό, Φορέας
Γενικής Κυβέρνησης

Ετήσια δαπάνη από την επέκταση των ρυθµίσεων της
παρ.1 του άρθρου 13 του ν.2433/1966 (ειδικές διατάξεις
περί οδοιπορικών) και στους υπαλλήλους του ΥΠ.ΠΟ.Α.
του κλάδου ΠΕ Μουσειοπαιδαγωγών και ΠΕ Ιστορικών,
το ύψος της οποίας δεν δύναται να προσδιορισθεί καθό-
σον εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα.     (άρθρο 17)

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισµού της «Ελληνικό Φεστιβάλ
Α.Ε.» (Α.Ε. επιχορηγούµενη από τον Κρατικό Προϋπολο-
γισµό – Φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)

Δαπάνη από την ανανέωση των υφιστάµενων συµβά-
σεων εργασίας ορισµένου χρόνου και συµβάσεων έργου
και για το 2019 (σήµερα είναι δυνατή η σύναψη των εν
λόγω συµβάσεων µέχρι την κατάρτιση του εσωτερικού
κανονισµού λειτουργίας της εταιρείας και πάντως µέχρι
την 31.12.2018). Η δαπάνη από την αιτία αυτή εκτιµάται
στο ποσό των 1,9 εκατοµµυρίων ευρώ περίπου.

(άρθρο 18)

Αθήνα, 7 Φεβρουαρίου 2019

Η Γενική Διευθύντρια

Ιουλία Γ. Αρµάγου

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Ίδρυση παιδικού σταθµού στο Υ-
πουργείο Πολιτισµού και Αθλητισµού, ρύθµιση θεµάτων
του Ταµείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου
Πολιτισµού και Αθλητισµού, κατάργηση του Οργανι-
σµού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης και άλλες
διατάξεις»

Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα α-
κόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 40 χιλιάδες ευρώ περίπου, η
οποία αναλύεται σε:

- 36 χιλιάδες ευρώ, κατά µέγιστο, από την καταβολή
µηνιαίου επιδόµατος ύψους τριακοσίων (300) ευρώ
στους υπαλλήλους του ΥΠ.ΠΟ.Α., οι οποίοι υπηρετούν
στη νήσο Δήλο,                                                (άρθρο 10)

- 4 χιλιάδες ευρώ περίπου, από την αναβάθµιση σε Αυ-
τοτελές Τµήµα του Αυτοτελούς Γραφείου Πληρωµών και
Λοιπών Οικονοµικών Θεµάτων του ΥΠ.ΠΟ.Α.. (άρθρο 16)

2. Ετήσια δαπάνη από τη δυνατότητα καθορισµού των
κατ’ έτος ηµερών µετακίνησης εκτός έδρας και πέραν
των ορίων της παραγράφου 1 του άρθρου 3 της υποπα-
ραγράφου Δ9 της παρ. Δ΄ του άρθρου 2 του Μέρους Β΄
του ν. 4336/ 2015 για το προσωπικό των συγκεκριµένων

κλάδων, ειδικοτήτων και έργου του ΥΠ.ΠΟ.Α.. 
Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής δεν δύναται

να προσδιορισθεί διότι εξαρτάται από πραγµατικά γεγο-
νότα (αριθµό µετακινούµενων υπαλλήλων, ηµέρες µετα-
κίνησης, κ.λπ.). Για το προσωπικό ωστόσο της περίπτω-
σης α΄ της ρύθµισης η ετήσια δαπάνη εκτιµάται στο πο-
σό των 80 χιλιάδων ευρώ περίπου.                  (άρθρο 9)
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιµετωπισθούν από τις πι-

στώσεις του Κρατικού Προϋπολογισµού.

ΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του Ταµείου Αρχαιολογι-
κών Πόρων και Απαλλοτριώσεων (Τ.Α.Π.), Ν.Π.Δ.Δ. επι-
χορηγούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό, Φορέας
Γενικής Κυβέρνησης

Ετήσια δαπάνη από την επέκταση των ρυθµίσεων της
παρ.1 του άρθρου 13 του ν. 2433/1966 (ειδικές διατάξεις
περί οδοιπορικών) και στους υπαλλήλους του ΥΠ.ΠΟ.Α.
του κλάδου ΠΕ Μουσειοπαιδαγωγών και ΠΕ Ιστορικών,
το ύψος της οποίας δεν δύναται να προσδιορισθεί καθό-
σον εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα.     (άρθρο 17)
Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιµετωπισθεί από τις πιστώ-

σεις του προϋπολογισµού του Τ.Α.Π..

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισµού της «Ελληνικό Φεστιβάλ
Α.Ε.» (Α.Ε. επιχορηγούµενη από τον Κρατικό Προϋπολο-
γισµό – Φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)

Δαπάνη από την ανανέωση των υφιστάµενων συµβά-
σεων εργασίας ορισµένου χρόνου και συµβάσεων έργου
και για το 2019 (σήµερα είναι δυνατή η σύναψη των εν
λόγω συµβάσεων µέχρι την κατάρτιση του εσωτερικού
κανονισµού λειτουργίας της εταιρείας και πάντως µέχρι
την 31.12.2018). Η δαπάνη από την αιτία αυτή εκτιµάται
στο ποσό των 1,9 εκατοµµυρίων ευρώ περίπου.

(άρθρο 18)
Η εν λόγω δαπάνη θα αντιµετωπισθεί από τις πιστώ-

σεις του προϋπολογισµού της ανωτέρω Α.Ε..

Αθήνα, 8 Φεβρουαρίου 2019

ΟΙ  ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Ευκλ. Τσακαλώτος Μ. Ζορµπά
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ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 
 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ: ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΚΩΣΤΑΣ ΧΑΡΙΤΟΣ, ΝΟΜΙΚΟΣ, ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  
ΤΗΛΕΦΩΝΟ:2131322794 
E-MAIL: kcharitos@culture.gr  

 
 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΝΟΜΟΥ: 

 

«ΊΔΡΥΣΗ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΕΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ 

ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ, ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ» 

 

 

ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΣΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ: 

 

Με το προωθούμενο σ/ν επιδιώκεται για πρώτη φορά μια 

ουσιαστική και συνολική αντιμετώπιση χρόνιων παθογενειών του 

Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. Ρυθμίζονται ζητήματα 

σχετικά με την Ίδρυση παιδικού σταθμού στο Υπουργείο 

Πολιτισμού και Αθλητισμού, το Ταμείο Αλληλοβοήθειας 

Υπαλλήλων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, την 

κατάργηση του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και την απορρόφησή του από το Μουσείο Ακρόπολης, 

και άλλα ζητήματά αρμοδιότητας του Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού.  
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ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΣΕ ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΥΧΟΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΟ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ: 

 

1. Αύξηση των δικαιούμενων Ημέρων μετακίνησης εκτός έδρας προσωπικού υπηρεσιών 

Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.  

2. Επίδομα υπαλλήλων νήσου Δήλου. 

3. Αμοιβές διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών και Θεσσαλονίκης. 

 

 

Α: ΚΥΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 

 

1. Αναγκαιότητα 

 

1.1. Σχετικά με την Ίδρυση παιδικού σταθμού στο Υπουργείο Πολιτισμού και 

Αθλητισμού, το Ταμείο Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

 

Παρά το γεγονός ότι τόσο στον ισχύοντα όσο και στον προηγούμενο 

Οργανισμό Λειτουργίας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού  (π.δ  

104/2014,) προβλέπεται η συγκρότηση τμήματος παιδικού σταθμού, δεν 

εφαρμόστηκε η ρύθμιση αυτή. Τουναντίον, ο βρεφονηπιακός σταθμός, που 

εξυπηρετεί μέχρι και σήμερα τους υπαλλήλους του Υπουργείου και των 

εποπτευόμενων φορέων του, λειτουργεί σε κτιριακές εγκαταστάσεις πλήρους 

κυριότητας του Υπουργείου και με χρηματοδότηση από το Ταμείο 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων (ΤΑΠ), μέσω και υπό την 

εποπτεία του Ταμείου Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων του Υπουργείου 

Πολιτισμού (εφεξής «Ταμείο»). Ειδικότερα, με τη διάταξη αυτή, το Υπουργείο, 

στο πλαίσιο ενάσκησης των κοινωνικών αρμοδιοτήτων του, ιδρύει και θέτει σε 

λειτουργία, στις ανωτέρω εγκαταστάσεις, παιδικό σταθμό με αντικείμενο τη 

φιλοξενία και φροντίδα βρεφών και παιδιών προσχολικής ηλικίας, τέκνων του 

προσωπικού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και των 

εποπτευόμενων φορέων του. Επιπλέον, με την ίδια διάταξη, ρυθμίζονται τα 

ηλικιακά όρια των παιδιών που φιλοξενούνται, καθώς και τα βιβλία τα οποία 

τηρούνται για την εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και τέλος παρέχεται 

νομοθετική εξουσιοδότηση για την έκδοση απόφασης κατάρτισης και 

δημοσίευσης εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και κανονισμού 
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προμηθειών του Παιδικού Σταθμού. Επίσης προβλέπεται ότι η κυριότητα και 

κάθε άλλο εμπράγματο δικαίωμα επί της κινητής περιουσίας που αποτελεί τον 

εξοπλισμό του βρεφονηπιακού σταθμού και των αυτοκινήτων του Ταμείου, 

περιέρχονται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή 

συμβολαίου, χωρίς αντάλλαγμα, στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 

για την εύρυθμη λειτουργία του τμήματος παιδικού σταθμού.  

 

Η κατάργηση της λειτουργίας του βρεφονηπιακού σταθμού από τους 

σκοπούς του Ταμείου συνεπάγεται την de facto κατάργηση των σχετικών 

θέσεων εργασίας. Αντιμετωπίζοντας το προκαλούμενο ζήτημα με κοινωνική 

ευαισθησία, αλλά και με γνώμονα την εύρυθμη λειτουργία του παιδικού 

σταθμού, που ιδρύεται στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, 

προβλέπεται η δυνατότητα ένταξης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου του Ταμείου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού.  

 

Για το σκοπό αυτό συστήνονται προσωποπαγείς θέσεις που διατηρούνται 

μέχρι και την για οποιοδήποτε λόγο αποχώρηση του αντίστοιχου 

προσωπικού. Για όσο χρόνο υφίστανται οι θέσεις αυτές δεν είναι δυνατή η 

κάλυψη ισάριθμων και αντίστοιχων κενών οργανικών θέσεων του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού. Οι  εργαζόμενοι, οι οποίοι έχουν τα νόμιμα 

προσόντα, υποβάλλουν αίτηση με όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, στην 

αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού η οποία και 

προβαίνει στον έλεγχο των ανωτέρω δικαιολογητικών και τα υποβάλλει στον 

ΑΣΕΠ. Η πράξη ένταξης του προσωπικού εκδίδεται από τον αρμόδιο 

Υπουργό Πολιτισμού και Αθλητισμού και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Για την βαθμολογική και μισθολογική κατάταξη του 

προσωπικού ακολουθούνται οι προβλεπόμενες νόμιμες διαδικασίες. Η 

αποδοχή της θέσης συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση κάθε οικονομικής ή 

άλλης απαίτησης κατά του Ταμείου. Το διάστημα μέχρι την ολοκλήρωση 

αυτών των διαδικασιών το Ταμείο Αλληλοβοήθειας εξακολουθεί να καλύπτει 

τις δαπάνες οι οποίες απαιτούνται για τη λειτουργία του βρεφονηπιακού 

σταθμού και ευθύνεται αποκλειστικά για κάθε δαπάνη που προκαλείται από 

τη λειτουργία του.  

 

1.2. Σχετικά την κατάργηση του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και την απορρόφησή του από το Μουσείο Ακρόπολης.  
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Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις αποβλέπουν στην κατάργηση του νομικού 

προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Οργανισμός Ανέγερσης Νέου 

Μουσείου Ακρόπολης» (Ο.Α.Ν.Μ.Α.), που συστήθηκε με το άρθρο πρώτο Ν. 

2260/1994, Α΄ 204), στη διαδοχή του από το Ν.Π.Δ.Δ. «Μουσείο Ακρόπολης» 

(ιδρυθέν με τον ν. 3711/2008, Α΄ 224) και στη διασφάλιση της λειτουργίας του 

Μουσείου Ακρόπολης.  

 

Ο Ο.Α.Ν.Μ.Α. έχει αποπερατώσει από το 2009 το κτίριο του νέου Μουσείου 

Ακρόπολης και μέχρι στιγμής απομένει για την αποπεράτωση των 

καταστατικών σκοπών του : α) η ολοκλήρωση της ανακαίνισης, ο εξοπλισμός 

και η θέση σε λειτουργία των δύο (2) κτιρίων εντός του οικοδομικού 

τετραγώνου του Μουσείου Ακρόπολης, στα οποία θα λειτουργήσουν η 

βιβλιοθήκη και το εργαστήριο εκμαγείων του Μουσείου, β) η ολοκλήρωση και 

εφαρμογή των τεχνικών και μουσειολογικών μελετών και εργασιών για την 

ανάδειξη της ανασκαφής και τη δημιουργία υπαίθριου μουσείου στον υπόγειο 

χώρο του κτιρίου του Μουσείου Ακρόπολης και η παράδοσή της ως 

επισκέψιμου χώρου στο κοινό. Παρότι ο Ο.Α.Ν.Μ.Α. δεν επιβαρύνει τον 

κρατικό προϋπολογισμό, αλλά επιχορηγείται από το Μουσείο Ακρόπολης, το 

οποίο δεν επιχορηγείται από το Κράτος, κρίνεται απαραίτητη η κατάργηση 

του Ο.Α.Ν.Μ.Α. και η απορρόφησή του από το Μουσείο Ακρόπολης μέσω 

καθολικής διαδοχής στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του, ώστε να 

εξοικονομηθούν περιττές διοικητικές και λειτουργικές δαπάνες, ενώ η 

κατάργηση και απορρόφηση αποτελεί δείγμα γραφής για τον εξορθολογισμό 

του δημόσιου τομέα και για τη δημιουργία αποτελεσματικής και λειτουργικής 

δημόσιας διοίκησης.   

 

Το Μουσείο Ακρόπολης αναλαμβάνει όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις του 

Ο.Α.Ν.Μ.Α. ως οιονεί καθολικός διάδοχος. Στο πλαίσιο αυτό, υφίσταται 

πρόβλεψη μεταφοράς του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

του Ο.Α.Ν.Μ.Α. (130 άτομα) σε προσωποπαγείς θέσεις του Μουσείου 

Ακρόπολης, χωρίς να μεταβάλλεται η νομική φύση των συμβάσεων του 

προσωπικού αυτού, ώστε να συνεχίσει να υπηρετεί στο Μουσείο Ακρόπολης, 

που θα αποτελεί πλέον τον άμεσο εργοδότη του. Από την έναρξη λειτουργίας 

του Μουσείου (2009) έως σήμερα, το Μουσείο (ελλείψει δικού του 

προσωπικού) υποστηρίζεται διαρκώς από το παραπάνω προσωπικό του 

Ο.Α.Ν.Μ.Α. κατόπιν σχετικών αποφάσεων των Διοικητικών Συμβουλίων των 

δύο φορέων. Το προσωπικό αυτό (επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό) κατέχει 
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πλέον μακρόχρονη και σημαντική εμπειρία και εξειδίκευση σχετική με τις 

διοικητικές ανάγκες, τις επιστημονικές δράσεις και την εν γένει λειτουργία του 

Μουσείου, το οποίο έχει ανάγκη διαρκούς υποστήριξης από έμπειρο και 

ειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό για τη διατήρηση του υψηλού επιπέδου των 

πολιτιστικών υπηρεσιών του προς το ελληνικό και διεθνές κοινό και την 

ανταπόκρισή του σε απαιτητικές συνθήκες λειτουργίας ως μουσείο διεθνούς 

κύρους και προβολής με βραβεύσεις στο εξωτερικό. Παράλληλα το Μουσείο 

Ακρόπολης βρίσκεται σε φάση πλήρους λειτουργίας από το 2009 (με μόνιμες 

και περιοδικές εκθέσεις, μουσειακές δράσεις, επιστημονικές συνεργασίες με 

εθνικά και αλλοδαπά μουσεία και πανεπιστήμια, ψηφιακές αποκαταστάσεις 

γλυπτών και ανάπτυξη ψηφιακού μουσειακού υλικού, επιστημονικές και 

πολιτιστικές εκδηλώσεις, λειτουργία εργαστηρίου συντήρησης και εκμαγείων, 

πωλητηρίων κ.λπ.). Εάν παύσει να εξυπηρετείται από το προσωπικό 

αορίστου χρόνου του Ο.Α.Ν.Μ.Α. αναμένοντας την πλήρωση των οργανικών 

θέσεων (233) προσωπικού, θα οδηγηθεί σε αναστολή της λειτουργίας του. 

Ενόψει της αδυναμίας άμεσης κάλυψης όλων των θέσεων προσωπικού του 

οργανισμού του Μουσείου (π.δ. 64/2013, Α΄ 113), επιδιώκεται μέσω της 

μεταφοράς προσωπικού η κατοχύρωση της μέχρι σήμερα λειτουργικής λύσης 

για τη στελέχωση των οργάνων και μονάδων του Μουσείου και την 

καθημερινή υποστήριξή του. Προβλέπεται επίσης ότι, για όσο χρόνο κατέχει 

το μεταφερόμενο προσωπικό τις συσταθείσες προσωποπαγείς θέσεις στο 

Μουσείο Ακρόπολης, δεν θα πληρωθούν ισάριθμες σε αριθμό οργανικές 

θέσεις του οργανισμού του (π.δ. 64/2013, Α΄ 113), ώστε να μην υπάρξουν 

φαινόμενα υπεράριθμου προσωπικού και ανορθολογικής επιβάρυνσης του 

προϋπολογισμού εξόδων του Μουσείου Ακρόπολης. Τέλος, η λύση αυτή δεν 

προκαλεί καμία άμεση ή έμμεση δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, καθώς το Μουσείο Ακρόπολης δεν λαμβάνει καμία κρατική 

επιχορήγηση. Πρόβλεψη υφίσταται και για τους υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου (16 άτομα) του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού που 

είναι μόνιμα αποσπασμένοι στον Ο.Α.Ν.Μ.Α. και έως σήμερα απασχολούνται 

διαρκώς, με διάθεση, στο Μουσείο Ακρόπολης. Για τους υπαλλήλους αυτούς 

θα διατηρηθεί η απόσπαση στον διάδοχο φορέα. 
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2. Καταλληλότητα 

 

Με το προωθούμενο σ/ν επιδιώκεται για πρώτη φορά μια ουσιαστική και συνολική 

αντιμετώπιση χρόνιων παθογενειών του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με την Ίδρυση παιδικού σταθμού στο Υπουργείο 

Πολιτισμού και Αθλητισμού, το Ταμείο Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων του Υπουργείου 

Πολιτισμού και Αθλητισμού, την κατάργηση του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου 

Μουσείου Ακρόπολης και την απορρόφησή του από το Μουσείο Ακρόπολης, και 

άλλα ζητήματά αρμοδιότητας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. Σχετικά με 

την ίδρυση του παιδικού σταθμού στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού και την 

μεταφορά του προσωπικού του. Στα πλαίσια αυτά οι  εργαζόμενοι, οι οποίοι έχουν τα 

νόμιμα προσόντα, υποβάλλουν αίτηση με όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, στην 

αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού η οποία και προβαίνει 

στον έλεγχο των ανωτέρω δικαιολογητικών και τα υποβάλλει στον ΑΣΕΠ. Η πράξη 

ένταξης του προσωπικού εκδίδεται από τον αρμόδιο Υπουργό Πολιτισμού και 

Αθλητισμού και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Για την 

βαθμολογική και μισθολογική κατάταξη του προσωπικού ακολουθούνται οι 

προβλεπόμενες νόμιμες διαδικασίες. Η αποδοχή της θέσης συνεπάγεται την 

αυτοδίκαιη παύση κάθε οικονομικής ή άλλης απαίτησης κατά του Ταμείου. Το 

διάστημα μέχρι την ολοκλήρωση αυτών των διαδικασιών το Ταμείο Αλληλοβοήθειας 

εξακολουθεί να καλύπτει τις δαπάνες οι οποίες απαιτούνται για τη λειτουργία του 

βρεφονηπιακού σταθμού και ευθύνεται αποκλειστικά για κάθε δαπάνη που 

προκαλείται από τη λειτουργία του.  

 

Σχετικά με την λύση και απορρόφηση του Ο.Α.Ν.Μ.Α από το Μουσείο Ακρόπολης 

υφίσταται πρόβλεψη μεταφοράς του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

του Ο.Α.Ν.Μ.Α. (130 άτομα) σε προσωποπαγείς θέσεις του Μουσείου Ακρόπολης, 

χωρίς να μεταβάλλεται η νομική φύση των συμβάσεων του προσωπικού αυτού, ώστε 

να συνεχίσει να υπηρετεί στο Μουσείο Ακρόπολης, που θα αποτελεί πλέον τον 

άμεσο εργοδότη του. Για την εφαρμογή της διάταξης προβλέπεται ότι με απόφαση 

του Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, ύστερα από εισήγηση του διοικητικού συμβουλίου συστήνονται στο 

Μουσείο Ακρόπολης, προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δίκαιου αορίστου χρόνου και 

κατανέμονται κατά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα αντίστοιχες αυτών που κατέχουν 

οι εργαζόμενοι στον Ο.Α.Ν.Μ.Α. κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.  
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3. Συνέπειες στην Οικονομία 

  

           Επί του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα: 

«Ίδρυση παιδικού σταθμού στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, ρύθμιση 

θεμάτων του Ταμείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού, κατάργηση του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης και 

άλλες διατάξεις» σημειώνονται, ανά άρθρο, τα ακόλουθα: 

           Επί των  άρθρων 1 έως 4 

           Από τις διατάξεις των ως άνω άρθρων  που ρυθμίζουν θέματα του Αυτοτελούς 

Τμήματος Παιδικού Σταθμού καθώς και της φιλοξενίας σε κατασκηνώσεις παιδιών 

υπαλλήλων του ΥΠ.ΠΟ.Α και των Εποπτευόμενων Φορέων του, δεν προκαλείται 

πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού.   

           Επί του  άρθρου 5 

           Η εν λόγω διάταξη αναφορικά με τη δυνατότητα επιχορήγησης του Ταμείου 

Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων Υπουργείου Πολιτισμού (ΤΑΥΠΥΠΠΟ) είναι 

δημοσιονομικά ουδέτερη δεδομένου ότι με την επιψήφισή της  το ΤΑΥΠΥΠΠΟ θα 

επιχορηγείται από το ΥΠ.ΠΟ.Α και όχι από το ΤΑΠ όπως ισχύει σήμερα.  

          Επί του  άρθρου 6 

          Από τη διάταξη του άρθρου αυτού αναφορικά με την τροποποίηση της 

ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/13914/8.3.2002 απόφασης  δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη στον 

Κρατικό Προϋπολογισμό, καθώς  ο Δ/ντής του ΤΑΥΠΥΠΠΟ πρέπει να ανήκει 

αποκλειστικά στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού. 

          Επί του άρθρου 7 

          Η διάταξη αναφορικά με τη ρύθμιση θεμάτων προσωπικού του ΤΑΥΠΥΠΠΟ 

και τη δυνατότητα να ενταχθούν οι επί πέντε τουλάχιστον συνεχή έτη εργαζόμενοι  με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε προσωποπαγείς θέσεις που 

συνιστώνται στο ΥΠ.ΠΟ.Α, είναι δημοσιονομικά ουδέτερη καθώς οι εν λόγω 

εργαζόμενοι μισθοδοτούνται από την επιχορήγηση που λαμβάνει το ΤΑΥΠΥΠΠΟ 

από το ΤΑΠ. 
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           Επί του  άρθρου 8 

           Αναφορικά με τη διάταξη για την κατάργηση του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 

«Οργανισμός Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης» (Ο.Α.Ν.Μ.Α.) και την 

απορρόφησή του από το Ν.Π.Δ.Δ. «Μουσείο Ακρόπολης» σημειώνεται ότι η 

επίπτωση στον Κρατικό Προϋπολογισμό είναι δημοσιονομικά ουδέτερη. 

 

4. Συνέπειες στην κοινωνία, πολίτες, οικονομία και δημόσια 

διοίκηση 

  

Με το εν λόγω σ/ν  εξασφαλίζεται η απρόσκοπτη λειτουργία του Μουσείου 

Ακρόπολης. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι ο Ο.Α.Ν.Μ.Α. δεν επιβαρύνει τον κρατικό 

προϋπολογισμό, αλλά επιχορηγείται από το Μουσείο Ακρόπολης, το οποίο δεν 

επιχορηγείται από το Κράτος, κρίνεται απαραίτητη η κατάργηση του Ο.Α.Ν.Μ.Α. και η 

απορρόφησή του από το Μουσείο Ακρόπολης μέσω καθολικής διαδοχής στα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του, ώστε να εξοικονομηθούν περιττές διοικητικές 

και λειτουργικές δαπάνες, ενώ η κατάργηση και απορρόφηση αποτελεί δείγμα 

γραφής για τον εξορθολογισμό του δημόσιου τομέα και για τη δημιουργία 

αποτελεσματικής και λειτουργικής δημόσιας διοίκησης.   

 

 

Β: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΛΛΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ  

 

5. Γενική Αξιολόγηση 

 

5.1 Επί του  άρθρου 9 

Ο πολιτιστικός πλούτος των νησιών μας εκτείνεται από την προϊστορική μέχρι την 

νεότερη εποχή. Η συνταγματική επιταγή της μέριμνας για την προστασία, τη 

διατήρηση και την ανάδειξη αυτών των μνημείων καθίσταται περισσότερο 

απαραίτητη με την επιλογή του κεντρικού σχεδιασμού για τον πολιτιστικό τουρισμό 

και την απαίτηση των τοπικών κοινωνιών και επιχειρηματιών για την ανάδειξη των 

μνημείων αυτών ως στοιχείων προστιθέμενης αξίας. Επιπλέον σε ολόκληρη την 
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επικράτεια πραγματοποιείται σήμερα σε μουσεία και μνημεία ένας μεγάλος αριθμός 

συγχρηματοδοτούμενων έργων (ΕΣΠΑ και ΕΠΑΝΕΚ) με αποτέλεσμα οι Εφορείες 

Αρχαιοτήτων, πλέον των υποχρεώσεων για την αποκάλυψη, ανάδειξη, συντήρηση, 

προστασία και φύλαξη των μνημείων, να είναι επιφορτισμένες και με την εκπόνηση 

μελετών, την εποπτεία και την υλοποίηση αρχαιολογικών έργων αποκατάστασης, 

αναστήλωσης και διαμόρφωσης μνημείων και αρχαιολογικών χώρων. Σε αυτά 

έρχονται να προστεθούν οι αρμοδιότητες της αρχαιολογικής υπηρεσίας, όπως 

προβλέπονται στα άρθρα 35 επ., του ν. 3028/2002, με κυριότερη την αρχαιολογική 

παρακολούθηση και τις συναφείς σωστικές ανασκαφές κατά την εκτέλεση τεχνικών 

έργων (άρ. 37 ν. 3028/2002). Η υλοποίηση αυτών των δράσεων και η εκτέλεση των 

σχετικών καθηκόντων απαιτεί αυξημένες ανάγκες εποπτείας, με συχνές και 

αδιάλειπτες μετακινήσεις εκτός έδρας ειδικού προσωπικού (αρχαιολόγων, 

μηχανικών, τεχνιτών) για αυτοψίες και ελέγχους με αποτέλεσμα την πρόωρη 

εξάντληση του σχετικού επιτρεπόμενου μέγιστου ορίου των εκτός έδρας 

μετακινήσεων. Το πρόβλημα είναι εντονότερο για τη νησιωτική Ελλάδα λόγω της 

κακής έως ανύπαρκτης σύνδεσης μεταξύ των νησιών μας, η οποία σε πολλές 

περιπτώσεις καθιστά αδύνατη την αυθημερόν μετακίνηση. Με τη ρύθμιση αυτή, 

παρέχεται η νομοθετική εξουσιοδότηση για την έκδοση κοινής απόφασης των 

Υπουργών Οικονομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την οποία προβλέπεται: 

α. η δυνατότητα αύξησης του ορίου των εκτός έδρας μετακινήσεων συνολικά μέχρι 

εκατό (100) ημέρες ετησίως για τις μετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των 

κλάδων αρχαιολόγων, μηχανικών, συντηρητών, εργατοτεχνιτών και σχεδιαστών της 

Εφορείας Παλαιοανθρωπολογίας-Σπηλαιολογίας και της Εφορείας Εναλίων 

Αρχαιοτήτων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού ως Ειδικών Περιφερειακών 

Υπηρεσιών με πανελλαδική χωρική αρμοδιότητα και των Περιφερειακών Υπηρεσιών 

του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με χωρική αρμοδιότητα τις Κυκλάδες, τα 

Δωδεκάνησα, τα νησιά του Β. Αιγαίου και την Μοναστική Κοινότητα του Αγίου Όρους, 

στο πλαίσιο εκπλήρωσης των κατανεμημένων υποχρεώσεών τους, και β. μέχρι 

ογδόντα (80) ημέρες συνολικά για τις μετακινήσεις εκτός έδρας του προσωπικού των 

υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού που εκτελούν αρχαιολογικό 

εν γένει έργο στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, εξαιρουμένου 

του προσωπικού της περίπτωσης α’  παραγράφου της παρούσας διάταξης. 

 

5.2 Επί του  άρθρου 10 

Η Δήλος αποτελεί τον μεγαλύτερο αρχαιολογικό χώρο της Εφορείας Αρχαιοτήτων 

Κυκλάδων και έναν από τους μεγαλύτερους ανεσκαμμένους και επισκέψιμους 
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αρχαιολογικούς χώρους της χώρας, καθώς και μνημείο παγκόσμιας πολιτιστικής 

κληρονομιάς του καταλόγου της UNESCO. Η ιδιαιτερότητα της περιοχής ωστόσο, 

ήτοι το γεγονός ότι η Δήλος δεν κατοικείται από μονίμους κατοίκους –πέραν του 

προσωπικού της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας– δημιουργεί ανάγκες που δεν απαντούν 

σε άλλους αρχαιολογικούς χώρους της επικράτειας. Περαιτέρω, οι συνθήκες 

απομόνωσης που επικρατούν στο νησί στερούν από τους υπηρετούντες τη 

δυνατότητα να αναπτύξουν τις φυσιολογικές κοινωνικές επαφές και τις προσωπικές 

σχέσεις, δημιουργώντας αντικίνητρα για κάθε εργαζόμενο και συνεπώς δεν μπορεί 

παρά να ισοσταθμίζονται με ισχυρά κίνητρα. Η παροχή κινήτρου για την εκτέλεση 

υπηρεσίας στη νήσο Δήλο είναι ιδιαίτερα κρίσιμη τα τελευταία χρόνια, καθώς η 

πρωτοφανής υποστελέχωση (υπηρετούν μόνο ένας φύλακας αποσπασμένος, ένας 

νυχτοφύλακας και μία υπάλληλος καθαριότητας), πέραν του κινδύνου διακοπής 

λειτουργίας του αρχαιολογικού χώρου, θα έχει σαν αποτέλεσμα την πλήρη ερήμωση 

και παντελή αδυναμία φύλαξης και ασφάλειας των μνημείων και του Μουσείου. Η 

θέσπιση κινήτρων και συγκεκριμένα η παροχή επιδόματος για τους μονίμως 

διαμένοντες στο νησί αποβλέπει στην εξυπηρέτηση σκοπού δημοσίου συμφέροντος, 

που σχετίζεται με την προστασία, φύλαξη, συντήρηση και ανάδειξη των παγκόσμιας 

πολιτιστικής κληρονομιάς μνημείων.   

 

5.3 Επί του  άρθρου 13  

Στο παρόν άρθρο προτείνεται ρύθμιση αναφορικά με τις αμοιβές των διευθυντών των 

Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών (ΚΟΑ) και Θεσσαλονίκης (ΚΟΘ), η οποία κρίνεται 

επιβεβλημένη και επείγουσα λόγω της ύπαρξης νομοθετικού κενού ύστερα από τη 

θέση σε ισχύ του ν. 4354/2015 (Α’ 76). Ειδικότερα, με την παρ. 14 του άρθρου 69 του 

ν. 2065/1992  (Α΄113) ορίζονται τα εξής : «Οι μηνιαίες αποδοχές των διευθυντών των 

Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών και Θεσσαλονίκης ορίζονται ίσες με το σύνολο των 

μηνιαίων αποδοχών του εξάρχοντος με τριάντα (30) έτη υπηρεσίας». Εν συνεχεία, 

μετά τη θέση σε ισχύ του ν. 4354/2015 και ειδικότερα με την παρ. 4 του άρθρου 34, 

όπου ορίζεται ότι : «δ. Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη, κατά το μέρος που 

αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος ή κατά το μέρος που ρυθμίζει με διαφορετικό 

τρόπο θέματα που διέπονται από αυτόν», καταργήθηκε η διάταξη της παρ. 14 του 

άρθρου 69 του ν. Ν 2065/1992 (Α΄113) και από την 1-1-2016 (έναρξη ισχύος του ν. 

4354/2015) το ζήτημα της αμοιβής των διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών 

Αθήνας και Θεσσαλονίκης παρέμενε άνευ ρυθμίσεως. Περαιτέρω,  στο ν.  4472/2017 

(Α΄ 74), για τους αμειβόμενους με ειδικά μισθολόγια δεν υπήρξε καμία πρόβλεψη 

σχετικά με τη ρύθμιση του ζητήματος της αμοιβής των Διευθυντών Κρατικών 
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Ορχηστρών. Εν συνεχεία, και μόλις κενώθηκαν οι εν λόγω θέσεις των Διευθυντών 

λόγω λήξης της θητείας τους, εκδόθηκαν νέες σχετικές προκηρύξεις και 

ακολούθησαν οι διορισμοί διευθυντών, οι οποίοι εξακολουθούν και αμείβονται 

δυνάμει  της παρ. 14 του άρθρου 69 του ν. Ν 2065/1992 (Α΄113), παρά την ύπαρξη 

νομοθετικού κενού από 1.1.2016. Επομένως, είναι επιβεβλημένη και επείγουσα η εκ 

νέου ρύθμιση του ζητήματος. Με την προτεινόμενη διάταξη οι μηνιαίες αποδοχές των 

διευθυντών των Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών και Θεσσαλονίκης, ορίζονται ίσες με 

το σύνολο των μηνιαίων αποδοχών του εξάρχοντος με τριάντα (30) έτη υπηρεσίας, 

όπως ακριβώς όριζε και η διάταξη της παρ. 14 του άρθρου 69 του ν. Ν 2065/1992 

και δη από 1/01/2016, προκειμένου να καλυφθεί το ανωτέρω χρονικό κενό. 

Περαιτέρω όμως προβλέπεται ότι στην αμοιβή τους θα συμπεριλαμβάνεται και η 

εκάστοτε ισχύουσα προσωπική διαφορά του άρθρου 155 του ν. 4472/2017. Τέλος, 

ορίζεται ότι από την προτεινόμενη διάταξη δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη, διότι η 

ρύθμιση έχει ήδη προϋπολογισθεί με βάση τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 

2065/92, κατά μισθολογική αντιστοιχία με τις αποδοχές εξάρχοντος με 30 χρόνια 

υπηρεσίας, στο ποσό των ευρώ 3.008,41€. 

 

 

 

5. Αρμοδιότητα 

 

Οι διατάξεις του σ/ν είναι αρμοδιότητας του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.  

 

7. Τήρηση Νομοτεχνικών Κανόνων και Κωδικοποίηση 

 

Κατά την σύνταξη ελήφθησαν υπόψη οι αρχές της απλότητας και της σαφήνειας. Ως 

προς το περιεχόμενό τηρήθηκε η αρχή της αναλογικότητας καθώς συνιστά το 

αναγκαίο αλλά και πλέον πρόσφορο μέτρο για τον επιδιωκόμενο σκοπό που είναι η 

επαύξηση των εσόδων των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, σε συνδυασμό με 

βελτίωση των υπηρεσιών που παρέχονται στο κοινό. Είναι αναγκαία,  διότι το ζήτημα 

που επιλύει είναι μέχρι σήμερα αρρύθμιστο χωρίς να μπορεί να ρυθμιστεί με 

αναλογική εφαρμογή από άλλη διάταξη νόμου 
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