
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Εφαρµογή της αρχής της ίσης µε-
ταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον αφορά την πρό-
σβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών
και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. Γενικό µέρος
Η αρχή της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών κα-

τοχυρώνεται σε διεθνές, ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.
Σε διεθνές επίπεδο, ο Οργανισµός Ηνωµένων Εθνών

(ΟΗΕ) κατοχυρώνει την αρχή σε πλήθος πράξεων:
- Στον Καταστατικό Χάρτη του ΟΗΕ, όπου στο προοί-

µιο αναφέρεται η ισότητα των δικαιωµάτων µεταξύ αν-
δρών και γυναικών, ενώ στην παράγραφο 3 του άρθρου 1
αναγράφονται οι σκοποί και οι αρχές του ΟΗΕ και ανα-
φέρεται ο σεβασµός των δικαιωµάτων του ανθρώπου
χωρίς διάκριση ως προς το φύλο.

- Στην Οικουµενική ∆ιακήρυξη των ∆ικαιωµάτων του
Ανθρώπου (1948), αφ’ ενός προβλέπεται ρητά στο άρθρο
1 ότι «όλοι οι άνθρωποι γεννώνται ελεύθεροι και ίσοι ως
προς την αξιοπρέπεια και τα δικαιώµατα», αφ’ ετέρου
διακηρύσσεται η ισότητα των δικαιωµάτων µεταξύ αν-
δρών και γυναικών τόσο στο προοίµιο όσο και στα άρθρα
7,15, 16, 17, 21, 22, 23 και 26.

- Η κατοχύρωση της ισότητας ανδρών και γυναικών α-
ναγνωρίζεται ήδη από του έτους 1966 και από τα δύο
∆ιεθνή Σύµφωνα του ΟΗΕ. Έτσι, στο ∆ιεθνές Σύµφωνο
για τα Ατοµικά και Πολιτικά ∆ικαιώµατα, το άρθρο 2 προ-
βλέπει ότι «τα δικαιώµατα αναγνωρίζονται από το Σύµ-
φωνο … χωρίς διάκριση και δη … γένους», ενώ το άρθρο
3 διασφαλίζει ρητά την ισότητα ανδρών και γυναικών
στην απόλαυση των δικαιωµάτων. Ανάλογη είναι η προ-
στασία που παρέχεται και από το Σύµφωνο για τα Οικο-
νοµικά Κοινωνικά και Πολιτιστικά ∆ικαιώµατα (άρθρα 2
και 3 αντίστοιχα).

- Επίσης, η Σύµβαση των Ηνωµένων Εθνών για την ε-
ξάλειψη όλων των µορφών διακρίσεων κατά των γυναι-
κών (1979), καθώς και οι Συµβάσεις της UNESCO και της
Παγκόσµιας Οργάνωσης Υγείας κατοχυρώνουν τα δικαι-
ώµατα των γυναικών και την ισότητα των δυο φύλων σε
όλους τους τοµείς.

Σχεδόν όλες οι παραπάνω διεθνείς πράξεις έχουν κυ-
ρωθεί και εφαρµόζονται στην Ελλάδα, όπου άλλωστε ι-
σχύει η παράγραφος 2 του άρθρου 4 του Συντάγµατος
που κατοχυρώνει την ισότητα των ανδρών και γυναικών
έναντι του νόµου.

Ως προς την Ευρωπαϊκή Ένωση, αρχικά, τόσο το πρω-
τογενές όσο και το παράγωγο ∆ίκαιο της Ευρωπαϊκής
Κοινότητας κατοχύρωνε την ισότητα µεταξύ ανδρών και
γυναικών µόνο στην απασχόληση και στην εργασία. Με
την περίπτωση θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 137 και
την παράγραφο 3 του άρθρου 141 της Συνθήκης ΕΚ, έµ-
φαση δίνεται κυρίως στην εφαρµογή της αρχής της ίσης
µεταχείρισης όσον αφορά στις ίσες ευκαιρίες στην αγο-
ρά εργασίας και την απασχόληση. Η Ευρωπαίκή Κοινότη-
τα έχει εγκρίνει µία σειρά νοµοθετικών µέτρων για την
καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω φύλου και την ε-
φαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης και των ίσων
ευκαιριών ανδρών και γυναικών, αρχής γενοµένης µε
την Οδηγία 75/117/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 10ης Φε-
βρουαρίου 1975, για την εφαρµογή της αρχής της ισότη-

τας των αµοιβών µεταξύ εργαζόµενων ανδρών και γυ-
ναικών. Έκτοτε ακολούθησαν:

- Η Οδηγία 76/207/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 9ης Φε-
βρουαρίου 1976, για την εφαρµογή της αρχής της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον αφορά την πρό-
σβαση σε απασχόληση, την επαγγελµατική εκπαίδευση
και προώθηση και τις συνθήκες εργασίας, όπως τροπο-
ποιήθηκε µε την Οδηγία 2002/73/ΕΚ του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 5ης Οκτωβρίου
του 2002.

- Η Οδηγία 86/613/ΕΟΚ της 11ης ∆εκεµβρίου 1986,
σχετικά µε την εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρι-
σης ανδρών και γυναικών που ασκούν ανεξάρτητη δρα-
στηριότητα, συµπεριλαµβανοµένης της γεωργικής, κα-
θώς και για την προστασία της µητρότητας.

- Η Οδηγία 92/85/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 19ης Οκτω-
βρίου 1992 σχετικά µε την εφαρµογή µέτρων που απο-
βλέπουν στη βελτίωση της υγείας και της ασφάλειας κα-
τά την εργασία των εγκύων, λεχώνων και γαλουχουσών
εργαζοµένων.

- Η Οδηγία 97/80/ΕΚ του Συµβουλίου, της 15ης ∆εκεµ-
βρίου 1997, σχετικά µε το βάρος αποδείξεως σε περι-
πτώσεις διακριτικής µεταχείρισης λόγω φύλου, η οποία
επεκτάθηκε µε την Οδηγία 98/52/ΕΚ στο Ηνωµένο Βασί-
λειο και

- Η πιο πρόσφατη Οδηγία 2006/54/ΕΚ του Συµβουλίου,
της 5ης Ιουλίου 2006, «για την εφαρµογή της αρχής των
ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυ-
ναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης».

Παρ’ όλα αυτά, η Ευρωπαϊκή Κοινότητα οφείλει να ε-
φαρµόζει την αρχή της ίσης µεταχείρισης ανδρών και
γυναικών και σε άλλους τοµείς πέρα από την απασχόλη-
ση και τις επαγγελµατικές δραστηριότητες, σύµφωνα µε
τις κατευθύνσεις του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στη Νί-
καια το 2000 και την Ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά
µε την «Ατζέντα Κοινωνικής Πολιτικής». Ήδη, το άρθρο
2 της Συνθήκης ΕΚ θεωρεί ότι η προώθηση της ισότητας
ανδρών και γυναικών αποτελεί ουσιαστική αποστολή της
Κοινότητας. Βάσει της παραγράφου 2 του άρθρου 3 της
Συνθήκης ΕΚ, η Κοινότητα επιδιώκει να εξαλειφθούν οι
ανισότητες και να προαχθεί η ισότητα µεταξύ ανδρών
και γυναικών σε όλες τις δραστηριότητές της. Με το άρ-
θρο 13 της Συνθήκης ΕΚ εξουσιοδοτείται το Συµβούλιο
να λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα για την καταπολέµηση
όλων των διακρίσεων, µεταξύ άλλων, λόγω φύλου.

Επιπλέον, ο Χάρτης των Θεµελιωδών ∆ικαιωµάτων της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, που επαναδιακηρύχθηκε από τους
Προέδρους των τριών οργάνων στις 13 Οκτωβρίου 2007,
ενισχύει την εν λόγω προσέγγιση απαγορεύοντας κάθε
µορφής διάκριση, συµπεριλαµβανοµένων των διακρίσε-
ων λόγω φύλου (άρθρο 21 του Χάρτη) και επικυρώνο-
ντας το δικαίωµα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναι-
κών σε όλους τους τοµείς (άρθρο 23 του Χάρτη).

Η Οδηγία 2004/113/ΕΚ αποδίδει µε ευρύτητα την κοι-
νωνική διάσταση της έννοιας της µη διάκρισης λόγω φύ-
λου, της αρχής της ίσης µεταχείρισης και των ίσων ευ-
καιριών ανδρών και γυναικών που αποτελούν θεµελιώ-
δεις αξίες και κοινωνικούς στόχους της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, σε τοµείς άλλους από αυτούς της εργασίας, της
απασχόλησης και της µη µισθωτής δραστηριότητας (άρ-
θρο 3 παρ. 4 της Οδηγίας). Καθίσταται λοιπόν σαφές ότι
δεν καταλαµβάνονται από το πεδίο εφαρµογής του νό-
µου αυτού οι τοµείς της εργασίας, της απασχόλησης και
κάθε συναφούς µη µισθωτής δραστηριότητας, επειδή σε



αυτούς εφαρµόζονται πολύ προστατευτικότερες κοινο-
τικές και εθνικές διατάξεις, όπως αναφέρθηκε παραπά-
νω.

Η Οδηγία 2004/113/ΕΚ αναφέρεται στην πρόσβαση σε
αγαθά και υπηρεσίες που είναι διαθέσιµα στο κοινό, κα-
θώς και την παροχή αυτών, τόσο στο δηµόσιο όσο και
στον ιδιωτικό τοµέα. Ειδικότερα, καταλαµβάνει την ε-
λεύθερη κυκλοφορία εµπορευµάτων, την πρόσβαση σε
χώρους όπου επιτρέπεται η είσοδος στο κοινό, τις τρα-
πεζικές και χρηµατοπιστωτικές υπηρεσίες, την ιδιωτική
ασφάλιση, τις µεταφορές, τις βιοµηχανικές, βιοτεχνικές
και εµπορικές δραστηριότητες, τις υγειονοµικές υπηρε-
σίες κ.α..

Σηµειώνεται ότι η Οδηγία 2004/113/ΕΚ δεν εφαρµόζε-
ται σε συναλλαγές που πραγµατοποιούνται σε αµιγώς ι-
διωτικό πλαίσιο, όπως π.χ. η εκµίσθωση κατοικίας σε µέ-
λος της οικογένειας, ενώ από το πεδίο εφαρµογής της
εξαιρούνται ρητά οι τοµείς της εκπαίδευσης, των ΜΜΕ
και της διαφήµισης.

Σκοπός του προτεινόµενου σχεδίου νόµου που θα εν-
σωµατώσει την Οδηγία 2004/113/ΕΚ στην ελληνική έν-
νοµη τάξη, είναι να θεσπιστεί νέο ειδικό πλαίσιο ρύθµι-
σης που θα αφορά στην εφαρµογή της αρχής της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών κατά την πρόσβαση
στα αγαθά και τις υπηρεσίες και την παροχή αυτών. Η
Ελλάδα επιφυλάσσεται στο µέλλον να κάνει µία πλήρη
κωδικοποίηση των υπαρχουσών νοµοθετικών διατάξεων
για την ισότητα ανδρών και γυναικών, εν αναµονή και
των νέων οδηγιών του Συµβουλίου.

Β. Ειδικό µέρος
Στο άρθρο 1 ορίζεται ότι σκοπός του προτεινόµενου

σχεδίου νόµου είναι η προσαρµογή του εσωτερικού δι-
καίου προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ του
Συµβουλίου της 13ης ∆εκεµβρίου 2004. Με το νόµο αυ-
τόν καθιερώνεται το πλαίσιο για την καταπολέµηση των
διακρίσεων λόγω φύλου όσον αφορά στην πρόσβαση σε
αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών.

Με το άρθρο 2 εισάγονται, για τους σκοπούς του προ-
τεινόµενου σχεδίου νόµου, οι ορισµοί της άµεσης και έµ-
µεσης διάκρισης, της παρενόχλησης και της σεξουαλι-
κής παρενόχλησης, που διατυπώνονται στο άρθρο 2 της
Οδηγίας, ακολουθώντας πιστά τη διατύπωση του ν.
3488/2006. Οι διαφοροποιήσεις που παρατηρούνται στη
διατύπωση των ορισµών της άµεσης και έµµεσης διάκρι-
σης, της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενό-
χλησης µεταξύ του άρθρου 3 του ν. 3488/2006 και του
άρθρου 2 της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ, πιθανόν να οφείλο-
νται σε διαφορετική γλωσσική απόδοση του κοινοτικού
µεταφραστή. Και αυτό, επειδή δεν συναντώνται ανάλο-
γες διαφοροποιήσεις στις Οδηγίες 2002/73/ΕΚ και 2004/
113/ΕΚ. Οµοίως, αρκετά κράτη - µέλη, όπως το Λουξεµ-
βούργο και η Ιταλία, έχουν επαναλάβει τους ορισµούς
αυτούς.

Με το άρθρο 3 προσδιορίζεται το εξ υποκειµένου πε-
δίο εφαρµογής, όπως προσδιορίζεται στην Οδηγία
2004/113/ΕΚ. Το προτεινόµενο σχέδιο νόµου διευκρινί-
ζει ότι στο πεδίο εφαρµογής εµπίπτουν αγαθά και υπη-
ρεσίες που διατίθενται στο κοινό και από νοµικά πρόσω-
πα του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός οριοθε-
τείται από τις κείµενες διατάξεις. Η παράγραφος 3 προ-
βλέπει ότι οι διατάξεις του προτεινόµενου σχεδίου νό-
µου δεν θίγουν ευνοϊκότερες διατάξεις οποιουδήποτε
άλλου νόµου σχετικά µε την εγκυµοσύνη και τη µητρό-

τητα. Με την παράγραφο 4 εξαιρούνται ρητά από το πε-
δίο εφαρµογής οι τοµείς της εκπαίδευσης, των ΜΜΕ και
της διαφήµισης, όπως και ο τοµέας της απασχόλησης
και της εργασίας που ρυθµίζονται από το ν. 3488/2006. Η
Κύπρος έχει προσδιορίσει το πεδίο εφαρµογής µε ανά-
λογη διατύπωση (άρθρο 4), όπως και το Λουξεµβούργο
(άρθρο 3).

Το άρθρο 4, συµπληρώνοντας το άρθρο 3 ως προς το
πεδίο εφαρµογής του νόµου, καθιερώνει την απαγόρευ-
ση άµεσων ή έµµεσων διακρίσεων λόγω φύλου. Η απα-
γόρευση αυτή κάµπτεται µόνο εφόσον υφίσταται θεµι-
τός σκοπός, τα µέτρα επίτευξης του σκοπού αυτού είναι
πρόσφορα και αναγκαία και έχει τηρηθεί εύλογη αναλο-
γία µεταξύ της ιδιαίτερης µεταχείρισης και του επιδιωκό-
µενου σκοπού.

Με το άρθρο 5 εισάγεται η δυνατότητα θέσπισης ή δια-
τήρησης ειδικών µέτρων µε προεδρικό διάταγµα για την
πρόληψη ή αντιστάθµιση µειονεκτηµάτων που συνδέο-
νται µε το φύλο, προκειµένου να διασφαλίζεται στην
πράξη η πλήρης ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών.
Τέτοιου είδους µέτρα πρέπει να εστιάζουν στην υπερνί-
κηση ενός συγκεκριµένου µειονεκτήµατος και να έχουν
περιορισµένη χρονική διάρκεια, δεδοµένου ότι δεν θα ι-
σχύουν για µεγαλύτερο χρονικό διάστηµα απ’ όσο κρίνε-
ται αναγκαίο για την αντιµετώπιση του προσδιορισθέ-
ντος προβλήµατος.

Με το άρθρο 6 εισάγονται ειδικές διατάξεις στην ελ-
ληνική νοµοθεσία για τη χρήση ή µη του φύλου ως ανα-
λογιστικού παράγοντα στις ασφαλιστικές και χρηµατοοι-
κονοµικές υπηρεσίες. Ειδικότερα:

Με την παράγραφο 1 του άρθρου 6, εισάγεται ο κανό-
νας ότι, σε όλα τα συµβόλαια παροχής ασφαλιστικών και
άλλων συναφών χρηµατοοικονοµικών υπηρεσιών που θα
συναφθούν µετά από την ψήφιση του προτεινόµενου
σχεδίου νόµου, η χρήση του φύλου ως συντελεστή για
τον υπολογισµό των ασφαλίστρων και παροχών δεν επι-
τρέπεται να οδηγεί σε διαφορές µεταξύ των ατοµικών α-
σφαλίστρων και παροχών.

Με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 εισάγεται εξαίρεση
στον κανόνα της παραγράφου 1, σύµφωνα µε την οποία
αναλογιστικές διαφορές µεταξύ ατοµικών ασφαλίστρων
και παροχών µε χρήση του φύλου ως καθοριστικού πα-
ράγοντα στην αξιολόγηση του κινδύνου, επιτρέπονται
µόνο στις ασφαλίσεις του κλάδου ζωής, ατυχηµάτων,
ασθενείας και αστικής ευθύνης από οχήµατα σύµφωνα
µε την πολιτική διαχείρισης κινδύνων των ασφαλιστικών
επιχειρήσεων επί τη βάσει σηµαντικών και αξιόπιστων α-
ναλογιστικών στατιστικών δεδοµένων.

Με την παράγραφο 3 του άρθρου 6, παρέχεται στην Ε-
πιτροπή Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης η δυνατότητα
επανεξέτασης της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου, α-
φού ληφθεί υπόψη η γνώµη της Γενικής Γραµµατείας της
Ισότητας των Φύλων. Σχετικώς η Επιτροπή Εποπτείας Ι-
διωτικής Ασφάλισης υποβάλλει έκθεση το αργότερο µέ-
χρι 30.10.2012 προς το Υπουργείο Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών, έτσι ώστε να υπάρχει αρκετό χρονικό διάστηµα
για την ενηµέρωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής µέχρι τις
21.12,2012, όπως άλλωστε ορίζεται στην παράγραφο 2
του άρθρου 5 της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ.

Με την παράγραφο 4 του άρθρου 6, η Επιτροπή Επο-
πτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης, αναλαµβάνει το ρόλο της
συλλογής, δηµοσίευσης και τακτικής ενηµέρωσης των α-
ναλογιστικών και στατιστικών δεδοµένων για τη χρήση
του φύλου ως καθοριστικού αναλογιστικού συντελεστή.
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Σε ανάλογους οργανισµούς έχουν αναθέσει τη συλλογή
των στατιστικών δεδοµένων και τα υπόλοιπα κράτη - µέ-
λη π.χ. η Κύπρος έχει ορίσει ως φορέα ελέγχου τον Έ-
φορο Ασφαλίσεων που έχει αρµοδιότητες ανάλογες αυ-
τών της Επιτροπής Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης, ενώ
η Ιταλία το Ινστιτούτο για την εποπτεία των ιδιωτικών α-
σφαλίσεων και συλλογικών συµφερόντων. Η Επιτροπή
Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης υποχρεούται να περι-
λαµβάνει τα εν λόγω δεδοµένα στην ετήσια έκθεσή της,
την οποία διαβιβάζει, πέρα από τα οριζόµενα στο
ν. 3229/2004 πρόσωπα, και στη Γενική Γραµµατεία Ισότη-
τας των Φύλων.

Η παράγραφος 5 του άρθρου 6 εισάγει απαγόρευση,
ώστε τα έξοδα εγκυµοσύνης και µητρότητας να µην οδη-
γούν σε διαφορές µεταξύ των ατοµικών ασφαλίστρων
και παροχών µετά την 21η ∆εκεµβρίου 2009. Στο σηµείο
αυτό χρησιµοποιήθηκε από την Ελλάδα η ευχέρεια, ό-
πως είχε δηλώσει εµπρόθεσµα, να αναβάλει µέχρι την
παραπάνω ηµεροµηνία την εφαρµογή των µέτρων που
είναι αναγκαία για τη συµµόρφωση. Σηµειώνεται ότι τα
περισσότερα κράτη - µέλη έχουν τροποποιήσει τη νοµο-
θεσία τους, προκειµένου να ενσωµατώσουν το σχετικό
άρθρο της Οδηγίας και έχουν κάνει χρήση της σχετικής
διακριτικής ευχέρειας.

Το άρθρο 7 προσδιορίζει το πλαίσιο έννοµης προστα-
σίας των θιγόµενων από διακρίσεις λόγω φύλου κατά
τους ορισµούς του προτεινόµενου σχεδίου νόµου. Στην
παράγραφο 1 κατοχυρώνονται τα δικαιώµατα δικαστικής
προστασίας και διοικητικής προσφυγής, καθώς και οι
διαδικασίες εξωδικαστικού συµβιβασµού (διαµεσολάβη-
σης) από τις ανεξάρτητες αρχές του άρθρου 11 του σχε-
δίου νόµου. Η ρύθµιση αυτή εισάγεται κατ’ εφαρµογή
της παραγράφου 1 του άρθρου 8 της υπό ενσωµάτωση
Οδηγίας. Το χρονικό πλαίσιο, εντός του οποίου το εικα-
ζόµενο θύµα παραβίασης δικαιούται να προσφύγει στη
δικαιοσύνη έχει διευρυνθεί, µε αποτέλεσµα να επεκτεί-
νεται πέρα από τα χρονικά πλαίσια της έννοµης σχέσης,
κατά τη διάρκεια της οποίας έλαβε χώρα το υπό κρίση
γεγονός. Και αυτό, προκειµένου να τύχει της καλύτερης
δυνατής προστασίας, ακόµη και όταν εξαιτίας της διά-
κρισης έληξε η σχέση.

Με την παράγραφο 2 του άρθρου 7, παρέχεται η δυνα-
τότητα σε νοµικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων, που
δικαιολογούν βάσει του σκοπού τους έννοµο συµφέρον,
να θέτουν σε κίνηση αυτοτελώς τα µέσα άµυνας υπέρ
του θιγόµενου, εφόσον αυτός συναινεί ή να παρεµβαί-
νουν υπέρ αυτού σε εκκρεµή δίκη. Ο δικαιολογητικός λό-
γος της παραγράφου 2 είναι η τυχόν ελλιπής ενηµέρωση
του θιγόµενου σε σχέση µε την αποτελεσµατικότητα της
έννοµης προστασίας. Η δυνατότητα που προσφέρεται
σε νοµικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων που έχουν
έννοµο συµφέρον (και κατοχυρώνεται στην παράγραφο
2) ισχύει τόσο επί δικαστικών όσο και επί διοικητικών
διαδικασιών.

Η παράγραφος 3 του άρθρου 7 ορίζει ότι οι προθε-
σµίες, εντός των οποίων είναι δυνατή η άσκηση αγωγής
ή προσφυγής εξαιτίας της µη τήρησης της αρχής της ι-
σότητας, είναι οι προβλεπόµενες προθεσµίες δικαστικής
και διοικητικής προσφυγής. Συγκεκριµένα, η διοικητική
προσφυγή ασκείται σύµφωνα µε τις προβλέψεις και προ-
θεσµίες των άρθρων 24-27 του Κώδικα ∆ιοικητικής ∆ια-
δικασίας (ν. 2690/1999, όπως ισχύει), ενώ οι διαδικασίες
διαµεσολάβησης ρυθµίζονται από το ν. 3094/2003 περί

Συνηγόρου του Πολίτη και το ν. 3297/2004 περί Συνηγό-
ρου του Καταναλωτή, αντίστοιχα.

Με το άρθρο 8 κατοχυρώνεται η προστασία έναντι α-
ντιποίνων (άρθρο 10 της υπό ενσωµάτωση Οδηγίας). Έ-
τσι, απαγορεύεται ρητά η δυσµενής µεταχείριση ή η
πρόκληση δυσµενών επιπτώσεων ως αντίδραση του καθ’
ου σε καταγγελία ή δικαστική διαδικασία σε βάρος του, η
οποία αποσκοπεί στη συµµόρφωσή του µε την αρχή της
ίσης µεταχείρισης. Ο κίνδυνος αντιποίνων µπορεί να α-
ποτρέψει θύµατα και µάρτυρες από την άσκηση των δι-
καιωµάτων τους.

Το άρθρο 9 του προτεινόµενου σχεδίου νόµου κατ’ ε-
φαρµογή του άρθρου 9 της υπό ενσωµάτωση Οδηγίας,
προβλέπει αντιστροφή του βάρους απόδειξης και καλεί
τον καθ’ ου να αποδείξει στο δικαστήριο ή σε άλλη αρ-
µόδια αρχή ότι δεν υπήρξε άµεση ή έµµεση διάκριση λό-
γω φύλου ή ότι δεν εκδηλώθηκε σεξουαλική ή άλλη πα-
ρενόχληση κατά την έννοια του προτεινοµένου σχεδίου
νόµου. Στην πράξη, το θύµα διάκρισης οφείλει να επικα-
λεσθεί πραγµατικά περιστατικά, από τα οποία να πιθανο-
λογείται ότι δεν έτυχε ίσης µεταχείρισης, ενώ ο καθ’ ου,
στις σχετικές διοικητικές και δικαστικές διαδικασίες, φέ-
ρει το βάρος να αποδείξει ότι τυχόν διαφορετική µετα-
χείριση δεν ανάγεται σε διάκριση λόγω φύλου, αλλά
σχετίζεται µε άλλο νόµιµο λόγο. Στην παράγραφο 2 του
άρθρου 9 διευκρινίζεται ότι η αντιστροφή του βάρους α-
πόδειξης δεν ισχύει στην περίπτωση της ποινικής διαδι-
κασίας, για να µην θίγεται το τεκµήριο αθωότητας του
κατηγορουµένου. Στην παράγραφο 3 του άρθρου 9 προ-
βλέπεται ότι τα παραπάνω ισχύουν και επί προσφυγών
που ασκούν νοµικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων.

Οι θεσπιζόµενες στο άρθρο 10 κυρώσεις είναι «αποτε-
λεσµατικές, ανάλογες, και αποτρεπτικές», όπως προ-
βλέπεται από το άρθρο 14 της Οδηγίας. Σύµφωνα µε την
παράγραφο 1, η παραβίαση των διατάξεων του προτει-
νοµένου σχεδίου νόµου, εκτός των άλλων, δηµιουργεί α-
ξίωση για πλήρη αποζηµίωση του θύµατος και αποκατά-
σταση της ηθικής του βλάβης. Η παράγραφος 2 του ίδιου
άρθρου προβλέπει ότι η παραβίαση των διατάξεων του
άρθρου 6 σχετικά µε τη χρήση ή µη του φύλου ως ανα-
λογιστικού παράγοντα στις ασφαλιστικές και χρηµατοοι-
κονοµικές υπηρεσίες, επισύρει κυρώσεις που προβλέπο-
νται στην εκάστοτε ισχύουσα ασφαλιστική νοµοθεσία.
Με την παράγραφο 3, προστίθεται στον κατάλογο πει-
θαρχικών παραπτωµάτων της παραγράφου 1 του άρθρου
107 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, ΦΕΚ 26 Α΄),
η παραβίαση της απαγόρευσης διακρίσεων λόγω φύλου
από τους δηµόσιους υπαλλήλους, προκειµένου να δηµι-
ουργηθεί συνείδηση δικαίου για την τήρησή της στο ε-
σωτερικό της δηµόσιας διοίκησης. Η παράγραφος 4 του
άρθρου 10 παραπέµπει στο άρθρο 337 του Ποινικού Κώ-
δικα και ορίζει ότι όποιος τελεί την πράξη της σεξουαλι-
κής παρενόχλησης στο πλαίσιο του παρόντος νόµου,
διώκεται κατ’ έγκληση βάσει της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 337 ΠΚ και τιµωρείται, όπως το άρθρο αυτό προ-
βλέπει.

Το άρθρο 11 προβλέπει ότι ο Συνήγορος του Πολίτη
στο πλαίσιο του δηµόσιου και ευρύτερου δηµόσιου το-
µέα και ο Συνήγορος του Καταναλωτή στο πλαίσιο του ι-
διωτικού τοµέα είναι οι αρµόδιοι ανεξάρτητοι φορείς για
την παρακολούθηση της εφαρµογής της αρχής της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών στο πεδίο εφαρµο-
γής και κατά τους ορισµούς του προτεινοµένου σχεδίου
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νόµου. Το ίδιο άρθρο περιγράφει τα καθήκοντά τους και
τη διαδικασία που ακολουθούν σε περίπτωση παράβασης
των διατάξεων του νόµου αυτού. Ειδικότερα:

Στους ως άνω Φορείς απευθύνεται κάθε πρόσωπο που
θεωρεί ότι ζηµιώνεται από τη µη τήρηση της αρχής της ί-
σης µεταχείρισης, κατά τους ορισµούς του προτεινόµε-
νου σχεδίου νόµου. Σε αυτούς επίσης, διαβιβάζονται
πληροφορίες ή καταγγελίες που δέχονται δηµόσιες αρ-
χές σχετικά µε την εφαρµογή του νόµου. Οι Φορείς διε-
ξάγουν έρευνα και διαµεσολαβούν µε κάθε πρόσφορο
τρόπο για την άρση της προσβολής της ίσης µεταχείρι-
σης. Τα πορίσµατά τους διαβιβάζονται στην καθ’ ύλην
αρµόδια Αρχή, προκειµένου να επιβληθούν κυρώσεις
ή/και να κινηθεί η πειθαρχική διαδικασία, και ακολούθως,
η αρµόδια Αρχή ενηµερώνει σχετικώς τον Φορέα.

Θεσπίζεται υποχρέωση των Φορέων να υποβάλλουν
στη Βουλή των Ελλήνων ειδικές εκθέσεις που περιλαµ-
βάνουν τις υποθέσεις που ενέχουν διακρίσεις λόγω φύ-
λου κατά τους ορισµούς του παρόντος νόµου και εισηγή-
σεις µέτρων για την εξάλειψη των εν λόγω διακρίσεων.
Οι εκθέσεις κοινοποιούνται, πέρα από τα πρόσωπα που
ορίζονται στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 5 του
άρθρου 3 του ν. 3094/2003 και στην παράγραφο 11 του
άρθρου 3 του ν. 3297/2004, και στη Γενική Γραµµατεία Ι-
σότητας των Φύλων, η οποία, βάσει αυτών των στοιχεί-
ων, προβαίνει σε εισηγήσεις και παρεµβάσεις για την ε-
φαρµογή της νοµοθεσίας για την ισότητα των φύλων και
την προώθηση νοµοθετικών µέτρων για την ουσιαστική
πραγµατοποίησή της.

Η Γενική Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων ενθαρρύνει
και συντονίζει το διάλογο και τη συνεργασία µε όλους
τους σχετικούς µε την ίση µεταχείριση των δυο φύλων
φορείς και λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα, προκειµένου
να ενηµερώνει τα ενδιαφερόµενα πρόσωπα µε κάθε
πρόσφορο µέσο όπως π.χ. µέσω της διοργάνωσης επι-
µορφωτικών σεµιναρίων σχετικά µε την εφαρµογή του
προτεινοµένου σχεδίου νόµου.

Το άρθρο 12 σε συµµόρφωση προς το άρθρο 11 της υ-
πό ενσωµάτωση Οδηγίας προβλέπει το διάλογο µεταξύ
των κοινωνικών φορέων και τη διάχυση πληροφοριών,
προκειµένου να προάγεται η αρχή της ίσης µεταχείρισης
σε όλους τους τοµείς που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµο-
γής του προτεινοµένου σχεδίου νόµου.

Με το άρθρο 13 ορίζεται ότι ανήκει στην αρµοδιότητα
του Υπουργού Ανάπτυξης, σε συνεργασία µε τη Γενική
Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων και τους ενδιαφερόµε-
νους φορείς, να κοινοποιεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή ό-
λες τις διαθέσιµες πληροφορίες σχετικά µε την εφαρµο-
γή της υπό ενσωµάτωσης Οδηγίας (2004/113/ΕΚ) κάθε
πέντε έτη.

Το άρθρο 14 περιλαµβάνει τις µεταβατικές διατάξεις.
Η παράγραφος 1 αναφέρεται στα εν ισχύ µέχρι την έ-

ναρξη ισχύος του προτεινόµενου σχεδίου νόµου συµβό-
λαια ασφαλίσεων ζωής, ατυχηµάτων, ασθενειών και α-
στικής ευθύνης αυτοκινήτου, για τα οποία είχε γίνει χρή-
ση της ευχέρειας που προβλεπόταν από την παράγραφο
2 του άρθρου 5 της υπό ενσωµάτωση Οδηγίας, ώστε να
επιτρέπεται στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις να διατηρή-
σουν τη χρήση του φύλου ως συντελεστή στην τιµολό-
γηση και τις παροχές των προϊόντων αυτών µέχρι τις
21.12.2012.

Συγκεκριµένα, το Υπουργείο Ανάπτυξης, στην επο-
πτεία του οποίου υπάγονταν µέχρι 31.12.2007 οι ασφα-

λιστικές επιχειρήσεις, εµπρόθεσµα έκανε χρήση της πα-
ραπάνω διακριτικής ευχέρειας, µε αποτέλεσµα να διατη-
ρηθεί η χρήση του παράγοντα του φύλου ως αναλογιστι-
κού συντελεστή στα συµβόλαια ασφαλίσεως ζωής, ατυ-
χηµάτων, ασθενειών και αστικής ευθύνης αυτοκινήτου.
Προς το σκοπό αυτόν έλαβε υπόψη του τα στατιστικά
δεδοµένα που είχαν βασισθεί στους πίνακες θνησιµότη-
τας 1990 της Ένωσης Αναλογιστών Ελλάδος, οι οποίοι
εγκρίθηκαν µε την υπ’ αριθ. Κ3-4382/2001 (ΦΕΚ 847
Β΄/4.7.2001) απόφαση της Υφυπουργού Ανάπτυξης. Η Ε-
πιτροπή Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης που από
1.1.2008 ασκεί όλες τις εποπτικές αρµοδιότητες του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης επί των ασφαλιστικών επιχειρήσε-
ων, επανεξετάζει µέχρι την 21.12.2012 τις περιπτώσεις,
για τις οποίες έχει επιτραπεί η χρήση του φύλου ως ανα-
λογιστικού συντελεστή, δυνάµενη να τις διατηρήσει ή να
τις τροποποιήσει αφού λάβει υπόψη της την έκθεση της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής σύµφωνα µε το άρθρο 16 της Ο-
δηγίας 2004/113/ΕΚ.

Με τις παραγράφους 2 και 3 προστίθενται διατάξεις
στους νόµους 3094/2003 και 3297/2004 σχετικά µε τις
θεσµοθετηθείσες αρµοδιότητες του Συνηγόρου του Πο-
λίτη και του Συνηγόρου του Καταναλωτή, αντίστοιχα, ως
Φορέων παρακολούθησης της εφαρµογής της αρχής της
ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση
σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών, κατ’ ε-
φαρµογή του άρθρου 12 της Οδηγίας.

Το άρθρο 15 ενσωµατώνει το άρθρο 13 της Οδηγίας
και αναφέρεται στις καταργούµενες διατάξεις. Ορίζει ό-
τι καταργούνται όσες διατάξεις γενικές ή ειδικές, έρχο-
νται σε αντίθεση µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου,
καθώς και αυτές που ρυθµίζουν µε τρόπο διαφορετικό
θέµατα που καταλαµβάνονται από το προτεινόµενο σχέ-
διο νόµου.

Στο άρθρο 16 ρυθµίζονται θέµατα του υπαίθριου εµπο-
ρίου. Το υπαίθριο εµπόριο αποτελεί βασικό κλάδο της ε-
µπορικής δραστηριότητας που στηρίζει την εθνική οικο-
νοµία και έχει ήδη αναπτυχθεί ένα εκτεταµένο θεσµικό
πλαίσιο που διέπει την οργάνωση και λειτουργία του. Α-
πό τη µέχρι σήµερα εφαρµογή αυτού του θεσµικού πλαι-
σίου έχουν διαπιστωθεί ορισµένες αδυναµίες, οι οποίες
έχουν αναδειχθεί και µε έγγραφα αιτήµατα φορέων των
επαγγελµατιών που ασχολούνται µε το υπαίθριο εµπό-
ριο. Μετά από προσεκτική µελέτη των ζητηµάτων αυτών
προωθείται η προτεινόµενη ρύθµιση, η οποία επιτρέπει
σε κατόχους αδειών συµµετοχής σε κυριακάτικες αγο-
ρές να συµµετέχουν και σε εµποροπανηγύρεις, ενώ πα-
ράλληλα καθιερώνεται η δηµόσια κλήρωση ως τρόπος
χορήγησης αδειών για εµποροπανηγύρεις και κυριακάτι-
κες αγορές, κάτι που αποτελεί βασικό στοιχείο διαφάνει-
ας στη διαδικασία αδειοδότησης.

Στο άρθρο 17 λαµβάνεται ειδική πρόνοια για ευπαθείς
κατηγορίες πληθυσµού όπως είναι οι Έλληνες τσιγγάνοι
ΡΟΜ ως προς τη δυνατότητά τους για απόκτηση άδειας
υπαίθριου εµπορίου και άδεια συµµετοχής σε λαϊκές α-
γορές.

Με το άρθρο 18 καλύπτονται ατέλειες που έχουν ε-
ντοπιστεί από την καθηµερινή εφαρµογή της επιµελητη-
ριακής νοµοθεσίας και τη ρύθµιση των οποίων έχει ζητή-
σει η επιµελητηριακή κοινότητα. Πιο συγκεκριµένα, λαµ-
βάνεται πρόνοια ώστε οι συνιστώµενες από Επιµελητή-
ρια κεφαλαιουχικές εταιρείες κατά την περίπτωση ε΄ της
παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 2081/1992, όπως αυτή τροπο-
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ποιήθηκε �ε το άρθρο 20 του ν. 3419/2005, να µπορούν
να εντάσσονται στις διατάξεις του εκάστοτε αναπτυξια-
κού νόµου, αλλά και στα κίνητρα των ευρωπαϊκών κοινο-
τικών προγρα��άτων. Επίσης η υφιστά�ενη δυνατότητα
να εκλέγονται στη ∆ιοικητική Επιτροπή της Κεντρικής Έ-
νωσης Επι�ελητηρίων �όνο Πρόεδροι των Επι�ελητη-
ρίων και όχι και άλλα πρόσωπα, που εκπροσωπούν το κά-
θε Επι�ελητήριο, δεν ανταποκρίνεται στη δηµοκρατική
παράδοση του αιρετού χαρακτήρα των διοικήσεων των
Επιµελητηρίων και πρέπει να τροποποιηθεί. Κρίνεται
σκόπιµο επίσης όπως και στα Βιοτεχνικά Επιµελητήρια,
που ανήκουν στα αµιγή Επιµελητήρια επιτρέπεται να ι-
δρύονται και τ�ή�ατα υπηρεσιών. Στα τ�ή�ατα αυτά των
υπηρεσιών θα �πορούν να εντάσσονται οι επιχειρήσεις,
στις οποίες, για την άσκηση της δραστηριότητάς τους, α-
παιτείται τεχνική κατάρτιση και δεξιότητα ή και χρήση
εργαλείων. Τέλος, στα πλαίσια της οικονοµικής αυτοτέ-
λειας των επιµελητηρίων, δεδοµένου ότι έχουν ίδιους
πόρους, παρέχεται η δυνατότητα καθορισµού από τη δι-
οικητική επιτροπή κάθε επιµελητηρίου του ύψους των
καταβαλλόµενων οδοιπορικών και της ηµερήσιας αποζη-
µίωσης σε περίπτωση µετακίνησης των µελών της διοί-
κησης του επιµελητηρίου.

Στο άρθρο 19 ρυθµίζονται σειρά θεµάτων του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης. Με την πρώτη παράγραφο διορθώνε-
ται η ρύθµιση του άρθρου 41 του ν. 3190/1955 σε αντι-
στοίχηση της διατάξεως του άρθρου 16 του ν. 3661/2008.

Με την κατατεθείσα διάταξη της παραγράφου 2 παρέ-
χεται η δυνατότητα στο Κέντρο Ανανεώσιµων Πηγών Ε-
νέργειας (ΚΑΠΕ) να διαχειρίζεται προγράµµατα εξοικο-
νόµησης ενέργειας, προώθησης ανανεώσιµων πηγών ε-
νέργειας ή συµπαραγωγής- είτε έργων υποδοµής, είτε
κρατικών ενισχύσεων - τα οποία είναι αρµοδιότητας του
Υπουργείου Ανάπτυξης (ΥΠΑΝ) και εντάσσονται στον
προγραµµατισµό των έργων, που πρόκειται να εκτελέσει
το ΥΠΑΝ, είτε µε εθνικούς πόρους είτε µέσω συγχρηµα-
τοδοτούµενων από την Ε.Ε. προγραµµάτων. ∆ι’ αυτής
σκοπείται αφ’ ενός η µείωση του όγκου εργασίας που έ-
χουν επιφορτισθεί οι υπηρεσίες του ΥΠΑΝ, οι οποίες
πλέον αναλαµβάνουν περισσότερο επιτελικό ρόλο και
λιγότερο εκτελεστικό, αφ’ ετέρου δε η αξιοποίηση της ε-
ξειδικευµένης γνώσης που έχει συσσωρεύσει το ΚΑΠΕ
στο επιστηµονικό πεδίο στο οποίο δραστηριοποιείται. Η
αρµοδιότητα καθορισµού της φύσης του προγράµµατος
και των όρων και προϋποθέσεων εκτέλεσής του παραµέ-
νει στον Υπουργό Ανάπτυξης, ο οποίος κατά το θεσµικό
του ρόλο είναι ο αρµόδιος να χαράσσει την αναπτυξιακή
πολιτική στους τοµείς αρµοδιότητας του ΥΠΑΝ.

Με τις διατάξεις της παραγράφου 3α τροποποιείται το
άρθρο 25 παρ. 1 περίπτωση (β) του ν. 1514/85 ως προς
την παρεχόµενη εξουσιοδότηση να καθορίζονται απο-
κλειστικά από τα προεδρικά διατάγµατα σύστασης των
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, που εποπτεύο-
νται από το Yπουργείο Ανάπτυξης, η διάρθρωση και οι
αρµοδιότητες των υπηρεσιών τους.

Ειδικότερα, παρέχεται η εξουσιοδότηση να ρυθµίζο-
νται θέµατα διάρθρωσης των υπηρεσιών και αρµοδιοτή-
των αυτών µέσω και του Εσωτερικού Κανονισµού του οι-
κείου φορέα, ο οποίος εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανά-
πτυξης. Η ρύθµιση αυτή απαιτείται προκειµένου να απο-
κτήσουν άµεσα τα ερευνητικά κέντρα την απαιτούµενη
διάρθρωση των υπηρεσιών τους για να µπορούν να απο-
κτήσουν διαχειριστική επάρκεια για την υλοποίηση έρ-

γων ΕΣΠΑ, ως δικαιούχοι.
Με τον τρόπο αυτόν παρέχεται η αναγκαία ευελιξία

στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, που επο-
πτεύονται από το Υπουργείο Ανάπτυξης, να προσαρµό-
ζουν τη διάρθρωση των υπηρεσιών τους µε πιο άµεσο
τρόπο στις διαµορφούµενες συνθήκες και στις τεχνολο-
γικές εξελίξεις και έτσι να επιτυγχάνεται µεγαλύτερη α-
ποτελεσµατικότητα στην εκτέλεση του έργου τους.

Περαιτέρω, µε τις διατάξεις των παραγράφων 3β έως
3στ και κατ’ εφαρµογή των διατάξεων της παραπάνω
ρύθµισης, συµπληρώνεται το άρθρο 4 του π.δ. 145/2003
µε το οποίο ιδρύεται το ερευνητικό κέντρο «Αθηνά», το
άρθρο 4 του π.δ. 9/2006 µε το οποίο ιδρύεται το ερευνη-
τικό κέντρο «Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.» και το άρθρο 4 του π.δ.
77/2000 µε το οποίο ιδρύεται το ερευνητικό κέντρο «Ε-
ΚΕΤΑ» και παρέχεται, πλέον, εξουσιοδότηση να συστή-
νονται υπηρεσιακές µονάδες στους ανωτέρω φορείς και
µε τον εσωτερικό κανονισµό τους, ο οποίος καταρτίζεται
από το ∆.Σ. του οικείου φορέα και εγκρίνεται από τον Υ-
πουργό Ανάπτυξης. Επίσης επαναδιατυπώνεται το άρ-
θρο 15 του π.δ. 9/2006 (Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.) και το άρθρο 16 του
π.δ. 77/2000 (ΕΚΕΤΑ) προκειµένου, το περιεχόµενο αυ-
τών των άρθρων, να εναρµονιστεί µε το θεσµικό πλαίσιο
του νόµου για την έρευνα στον οποίο βασίζεται η σύστα-
σή τους (Άρθρο 25 παρ. 2 του ν. 1514/1985, µε το οποίο
εξουσιοδοτείται ο Υπουργός Ανάπτυξης για την έγκριση
του εσωτερικού τους κανονισµού).

Με την παράγραφο 4 παρέχεται η δυνατότητα στην α-
νώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Ελληνικές Εκθέσεις
HELEXPO A.E.» να επιχορηγείται, κατ’ εξαίρεση, από το
Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων για τη δηµιουργία
µόνιµου εκθεσιακού χώρου που θα αποτελεί το πρότυπο
Σπίτι των Νέων Ενεργειακών Τεχνολογιών στο Τεχνολο-
γικό Πολιτιστικό Πάρκο Λαυρίου. Σκοπός είναι η διευκό-
λυνση της αξιοποίησης ενός ευρύτερου τεχνοχώρου για
τη δηµιουργία διεθνούς πόλου για τις νέες ενεργειακές
τεχνολογίες, που θα διευκολύνει την περαιτέρω ανάπτυ-
ξη και διεύρυνση της επιχειρηµατικότητας και της εξω-
στρέφειας των επιχειρήσεων του κλάδου, θα προωθήσει
την καινοτοµία και θα συνδράµει στην ουσιαστική ενηµέ-
ρωση και πληροφόρηση επενδυτών και κοινού.

Με την παράγραφο 5 συµπληρώνεται η εξουσιοδοτική
διάταξη του άρθρου 35 του ν. 3734/2009 (ΦΕΚ 8 Α΄),
στην οποία εκ παραδροµής δεν γινόταν σωστή αναφορά
στην εκπροσώπηση των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού.

Τέλος, µε την τελευταία παράγραφο προτείνεται ρύθ-
µιση προκειµένου το πλεονέκτηµα που απέκτησαν οι επι-
χειρηµατικοί φορείς που υπέβαλλαν αίτηση για τους φω-
τοβολταϊκούς σταθµούς εντός προκαθορισµένου χρονι-
κού διαστήµατος, το οποίο εν τω µεταξύ έχει ήδη λήξει,
να µην γίνει αντικείµενο εκµετάλλευσης. Ωστόσο, το γε-
γονός ότι στο πλαίσιο λειτουργίας της αγοράς του το-
µέα των Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας, η επιχειρηµα-
τική πρακτική είναι η δηµιουργία διαφορετικών νοµικών
προσώπων ιδίων συµφερόντων, θεωρείται σκόπιµο, για
τη διευκόλυνση υλοποίησης των έργων (π.χ. χρηµατοδο-
τικά), να επιτρέπεται η µεταβίβαση αδειών και εξαιρέσε-
ων στην περίπτωση που αυτή αφορά φορείς εξ ολοκλή-
ρου ίδιων κεφαλαίων (π.χ. 100% θυγατρικές). Στο πλαί-
σιο της αρχής της προστατευόµενης εµπιστοσύνης του
διοικούµενου θα πρέπει από την απαγόρευση της µετα-
βιβάσεως αδειών να εξαιρεθούν και οι αιτήσεις οι οποίες
είχαν υποβληθεί µε το προϋφιστάµενο νοµικό καθεστώς.
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Με το άρθρο 20 αντιµετωπίζεται ένα πολύ σοβαρό ζή-
τηµα για τη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη. Ειδικότερα, µε
τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3551/2007 (ΦΕΚ 76 Α΄)
παρείχετο από 1ης Απριλίου 2007 �έχρι και 31ης ∆εκεµ-
βρίου 2008, αναστολή είσπραξης των οφειλό�ενων α-
σφαλιστικών εισφορών στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στους λοι-
πούς ασφαλιστικούς φορείς, αρ�οδιότητας του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, στις ε-
πιχειρήσεις του άρθρου 1 του προαναφερθέντα νό�ου,
�ε σκοπό την εγγραφή τους στο Ειδικό Μητρώο του άρ-
θρου 4 του νό�ου αυτού.

Με την προωθού�ενη διάταξη παρατείνεται η ανωτέ-
ρω αναστολή είσπραξης των οφειλο�ένων στο ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ και στους λοιπούς ασφαλιστικούς φορείς, αρ�ο-
διότητας του Υπουργείου Aπασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας, για δύο ακό�η έτη δηλαδή �έχρι την 31η
∆εκε�βρίου 2010, για να �ην διαγραφούν από το Ειδικό
Μητρώο του άρθρου 4 του ν. 3551/2007 οι επιχειρήσεις
και να �πορέσουν να επιβιώσουν οικονο�ικά και να α-
ντεπεξέλθουν στις δυσ�ενείς επιδράσεις-συνέπειες από
τη διεθνή οικονο�ική κρίση, που πλήττει και τον κλάδο
τους, και τη ναυτιλία γενικότερα, υπό τον όρο ό�ως ότι
κατέβαλαν ε�πρόθεσ�α τις τρέχουσες �ηνιαίες ασφαλι-
στικές εισφορές κατά το χρονικό διάστη�α από 1ης Α-
πριλίου 2007 �έχρι και την 31η ∆εκε�βρίου 2008, και θα
συνεχίσουν και κατά το χρονικό διάστη�α από 1ης Ια-
νουαρίου 2009 �έχρι και 31η ∆εκεµβρίου 2010 να κατα-
βάλουν ε�πρόθεσ�α αυτές. Οι ανωτέρω διατάξεις θα έ-
χουν ανάλογη εφαρ�ογή και �ε τις ίδιες προϋποθέσεις
και για τις επιχειρήσεις εκείνες που δεν κατέβαλαν τις ο-
φειλό�ενες ασφαλιστικές εισφορές, παρά τη ρύθ�ιση
που προέβησαν σύ�φωνα �ε τις διατάξεις της παραγρά-
φου 2 του άρθρου 8 του ν. 3232/2004, αλλά ό�ως κατέ-
βαλαν ε�πρόθεσ�α �όνο τις τρέχουσες �ηνιαίες ασφα-
λιστικές εισφορές κατά το προαναφερθέν χρονικό διά-
στη�α.

Πλέον αυτού παρέχεται εκ νέου η δυνατότητα σε όλες
τις επιχειρήσεις ρύθ�ισης των πάσης φύσεως οφειλο�έ-
νων ασφαλιστικών εισφορών στα πλαίσια των προανα-
φερθεισών διατάξεων του ν. 3232/2004 και εντός του
χρονικού διαστή�ατος τριών �ηνών από την η�ερο�ηνία
θέσης σε ισχύ των διατάξεων χωρίς προκαταβολή και
πρόσθετα τέλη.

Η καταβολή των δόσεων, που θα προκύψουν από τη
ρύθ�ιση, ο αριθ�ός των οποίων δεν �πορεί να υπερβεί
τις 96, θα αρχίσει α�έσως �ετά τη λήξη του χρόνου πα-
ράτασης, που χορηγείται υπό τις διατάξεις του παρόντος
άρθρου και υπό την προϋπόθεση ότι οι εταιρείες θα κα-
ταβάλλουν στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στους ανωτέρω ασφαλι-
στικούς φορείς τις τρέχουσες �ηνιαίες ασφαλιστικές ει-
σφορές.

Επίσης, προβλέπεται οι διατάξεις του άρθρου αυτού
να έχουν αναδρο�ική εφαρ�ογή και ισχύ από 1ης Ιανου-
αρίου 2009, για να �ην δη�ιουργηθεί πρόβλη�α στην εύ-
ρυθ�η λειτουργία των επιχειρήσεων.

Με το ακροτελεύτιο άρθρο 21 ορίζεται ο χρόνος έναρ-
ξης ισχύος των διατάξεων του νόµου µετά τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Για την αντιµετώπιση των προαναφερόµενων θεµά-
των, προτείνεται η ψήφιση από την Εθνική Αντιπροσω-
πεία του προτεινόµενου σχεδίου νόµου, οι ρυθµίσεις του
οποίου προκαλούν δαπάνες σε βάρος του Κρατικού Προ-
ϋπολογισµού, σύµφωνα µε την Ειδική Έκθεση του Γενι-
κού Λογιστηρίου του Κράτους.

Αθήνα, 2 Απριλίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Πρ. Παυλόπουλος Ι. Παπαθανασίου

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κ. Χατζηδάκης Φ. Πάλλη-Πετραλιά

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ν. ∆ένδιας
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ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ

Εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών
και γυναικών όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και
υπηρεσίες και την παροχή αυτών και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος νόµου είναι η καθιέρωση ενός
πλαισίου για την καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω
φύλου όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρε-
σίες και την παροχή αυτών, όπως προβλέπεται από τις
διατάξεις της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ του Συµβουλίου της
13ης ∆εκεµβρίου 2004 (EEL 373/37).

Άρθρο 2
Ορισµοί

Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου, ισχύουν οι α-
κόλουθοι ορισµοί:

α. «άµεση διάκριση»: όταν ένα πρόσωπο υφίσταται,
λόγω του φύλου του, µεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή από
αυτήν της οποίας τυγχάνει, έτυχε ή θα τύχει ένα άλλο
πρόσωπο, σε ανάλογη κατάσταση,

β. «έµµεση διάκριση»: όταν µια εκ πρώτης όψεως ου-
δέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική ενδέχεται να θέσει
σε µειονεκτική θέση πρόσωπα του ενός φύλου σε σχέση
µε πρόσωπα του άλλου φύλου, εκτός εάν αυτή η διάτα-
ξη, το κριτήριο ή η πρακτική δικαιολογείται αντικειµενικά
από ένα θεµιτό σκοπό και τα µέσα επίτευξης του σκοπού
αυτού είναι πρόσφορα και αναγκαία,

γ. «παρενόχληση»: όταν εκδηλώνεται ανεπιθύµητη
συµπεριφορά συνδεόµενη µε το φύλο ενός προσώπου,
µε σκοπό ή αποτέλεσµα την προσβολή της αξιοπρέπειας
του προσώπου αυτού και τη δηµιουργία εκφοβιστικού, ε-
χθρικού, ταπεινωτικού, εξευτελιστικού ή επιθετικού πε-
ριβάλλοντος,

δ. «σεξουαλική παρενόχληση»: όταν εκδηλώνεται ο-
ποιαδήποτε µορφή ανεπιθύµητης λεκτικής, µη λεκτικής ή
σωµατικής συµπεριφοράς σεξουαλικού χαρακτήρα, µε
σκοπό ή αποτέλεσµα την προσβολή της αξιοπρέπειας ε-
νός προσώπου, ιδίως µε τη δηµιουργία εκφοβιστικού, ε-
χθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού πε-
ριβάλλοντος.

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρµογής

1. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου εφαρµόζονται στα
πρόσωπα, τα οποία παρέχουν αγαθά και υπηρεσίες που
διατίθενται στο κοινό, ανεξάρτητα από το ενδιαφερόµε-
νο πρόσωπο, στο πλαίσιο του δηµόσιου τοµέα, του ευ-
ρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός εκάστοτε οριοθε-
τείται από τις κείµενες διατάξεις, καθώς και του ιδιωτι-
κού τοµέα, και οι οποίες προσφέρονται εκτός του πλαισί-
ου του ιδιωτικού και του οικογενειακού βίου και των συ-
ναλλαγών που διεξάγονται σε αυτό.

2. Ο νόµος αυτός δεν θίγει την ελευθερία του ατόµου
να επιλέγει αντισυµβαλλόµενο, εφόσον η επιλογή αυτή
δεν γίνεται µε βάση το φύλο.

3. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου ισχύουν υπό την

επιφύλαξη ευνοϊκότερων διατάξεων σχετικά µε την
προστασία των γυναικών όσον αφορά την εγκυµοσύνη
και τη µητρότητα.

4. Ο παρών νόµος δεν εφαρµόζεται:
(α) στην εκπαίδευση,
(β) στα Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης και τη διαφήµιση

και
(γ) σε θέµατα απασχόλησης, επαγγελµατικής δραστη-

ριότητας και µη µισθωτής δραστηριότητας, που ρυθµίζο-
νται από το ν. 3488/2006 (ΦΕΚ 191 Α΄), όπως ισχύει.

Άρθρο 4
Αρχή της ίσης µεταχείρισης

1. α) Απαγορεύεται οποιαδήποτε άµεση ή έµµεση διά-
κριση λόγω φύλου, συµπεριλαµβανοµένης της λιγότερο
ευνοϊκής µεταχείρισης των γυναικών λόγω εγκυµοσύ-
νης και µητρότητας.

β) Απαγορεύονται η παρενόχληση και η σεξουαλική
παρενόχληση, κατά την έννοια του νόµου αυτού, θεω-
ρούµενες ως διάκριση λόγω φύλου. Το γεγονός ότι ένα
άτοµο απορρίπτει ή ανέχεται τέτοιου είδους συµπεριφο-
ρά δεν µπορεί να χρησιµοποιείται ως βάση για τη λήψη
απόφασης που επηρεάζει το εν λόγω άτοµο.

2. Η ενθάρρυνση για την άσκηση άµεσων ή έµµεσων
διακρίσεων λόγω φύλου θεωρείται διάκριση, κατά την
έννοια του νόµου αυτού.

3. Ο παρών νόµος δεν αποκλείει τη διαφορετική µετα-
χείριση, εάν η παροχή αγαθών ή υπηρεσιών αποκλειστι-
κά ή πρωτίστως σε άτοµα του ενός φύλου αιτιολογείται
από θεµιτό σκοπό και τα µέσα επίτευξης του σκοπού αυ-
τού είναι πρόσφορα και αναγκαία, έχει δε τηρηθεί εύλο-
γη αναλογία µεταξύ της ιδιαίτερης µεταχείρισης και του
επιδιωκόµενου σκοπού.

Άρθρο 5
Θετική δράση

Με διάταγµα που εκδίδεται κατόπιν προτάσεως του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, δύναται να θεσπί-
ζονται ή να διατηρούνται ειδικά µέτρα για την πρόληψη
ή την αντιστάθµιση µειονεκτηµάτων που συνδέονται µε
το φύλο, προκειµένου να διασφαλίζεται στην πράξη η
πλήρης ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών.

Άρθρο 6
Αναλογιστικοί παράγοντες

1. Η χρήση του παράγοντα του φύλου, ως συντελεστή
για τον υπολογισµό των ασφαλίστρων και παροχών, σε
όλα τα συµβόλαια παροχής ασφαλιστικών και άλλων συ-
ναφών χρηµατοοικονοµικών υπηρεσιών που συνάπτο-
νται από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, δεν ε-
πιτρέπεται να οδηγεί σε διαφορές µεταξύ ατοµικών α-
σφαλίστρων και παροχών.

2. Αναλογιστικές διαφορές µεταξύ ατοµικών ασφαλί-
στρων και παροχών των ασφαλιζοµένων µε χρήση του
φύλου ως καθοριστικού παράγοντα στην αξιολόγηση
του κινδύνου επιτρέπονται µόνον στις ασφαλίσεις του
κλάδου ζωής, ατυχηµάτων, ασθενείας και αστικής ευθύ-
νης από οχήµατα, σύµφωνα µε την πολιτική διαχείρισης
κινδύνων των ασφαλιστικών επιχειρήσεων επί τη βάσει
σηµαντικών και αξιόπιστων αναλογιστικών στατιστικών
δεδοµένων.

11
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3. Η Επιτροπή Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης (εφε-
ξής: ΕΠΕΙΑ) υποβάλλει το αργότερο έως την 30ή Οκτω-
βρίου 2012 έκθεση προς το Υπουργείο Οικονοµίας και
Οικονοµικών, σχετικά µε τη διατήρηση της ισχύος ή την
τροποποίηση της προηγούµενης παραγράφου, κατόπιν
γνώµης της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας των Φύλων
(εφεξής: ΓΓΙΦ).

4. Η ΕΠΕΙΑ είναι αρµόδια για τη συλλογή, δηµοσίευση
και τακτική ενηµέρωση αξιόπιστων δεδοµένων σχετικών
µε τη χρήση του παράγοντα του φύλου ως καθοριστικού
αναλογιστικού συντελεστή. Για το σκοπό αυτόν συνερ-
γάζεται µε όλους τους αρµόδιους φορείς. Η ΕΠΕΙΑ περι-
λαµβάνει και τα ως άνω δεδοµένα στην ετήσια έκθεσή
της, την οποία διαβιβάζει, πέρα από τα οριζόµενα στο
ν. 3229/2004 πρόσωπα, και στη ΓΓΙΦ.

5. Σε κάθε περίπτωση τα έξοδα εγκυµοσύνης και µη-
τρότητας δεν επιτρέπεται να οδηγούν σε διαφορές µε-
ταξύ των ατοµικών ασφαλίστρων και παροχών µετά την
21.12.2009.

Άρθρο 7
Έννοµη προστασία

1. Κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι ζηµιώθηκε από τη µη
τήρηση της αρχής της ίσης µεταχείρισης, ακόµη και αν έ-
χει λήξει η σχέση, στο πλαίσιο της οποίας φέρεται ότι
σηµειώθηκε η διάκριση, έχει δικαίωµα δικαστικής προ-
στασίας, καθώς και δικαίωµα προσφυγής ενώπιον των
αρµόδιων διοικητικών αρχών, συµπεριλαµβανοµένων
των διαδικασιών διαµεσολάβησης από τον αρµόδιο φο-
ρέα του άρθρου 11 του παρόντος νόµου, για την πραγ-
µάτωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτόν.

2. Νοµικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων που έχουν,
βάσει του σκοπού τους, έννοµο συµφέρον να µεριµνούν
για την τήρηση των διατάξεων του νόµου αυτού, µπο-
ρούν, µε τη συναίνεση του θιγόµενου, να ασκούν στο ό-
νοµά του προσφυγή ενώπιον των αρµόδιων διοικητικών
ή δικαστικών αρχών, ως και να παρεµβαίνουν προς υπε-
ράσπισή του.

3. Η άσκηση των δικαιωµάτων αυτών είναι δυνατή µέ-
σα στις προβλεπόµενες προθεσµίες διοικητικής και δικα-
στικής προσφυγής.

Άρθρο 8
Προστασία έναντι αντιποίνων

Απαγορεύεται η δυσµενής µεταχείριση ή η πρόκληση
δυσµενών επιπτώσεων εναντίον προσώπου, το οποίο
προβαίνει σε καταγγελία ή εµπλέκεται σε διαδικασία
που αποσκοπεί στην επιβολή της συµµόρφωσης µε την
αρχή της ίσης µεταχείρισης, κατά την έννοια του παρό-
ντος νόµου.

Άρθρο 9
Βάρος απόδειξης

1. Όταν ένα πρόσωπο που εµπίπτει στο πεδίο εφαρµο-
γής του παρόντος νόµου ισχυρίζεται ότι υφίσταται µετα-
χείριση που ενέχει διάκριση λόγω φύλου, κατά τις ανω-
τέρω διατάξεις, και επικαλείται, ενώπιον δικαστηρίου ή
άλλης αρµόδιας αρχής, γεγονότα ή στοιχεία από τα ο-
ποία πιθανολογείται άµεση ή έµµεση διάκριση λόγω φύ-
λου ή, ότι εκδηλώθηκε εις βάρος του σεξουαλική ή άλλη
παρενόχληση κατά την έννοια του παρόντος νόµου, ο

καθ’ ου φέρει το βάρος να αποδείξει στο δικαστήριο ή σε
άλλη αρµόδια αρχή, ότι δεν υπήρξε παραβίαση της αρ-
χής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών.

2. Η ανωτέρω ρύθµιση δεν ισχύει στην ποινική διαδικασία.
3. Οι παράγραφοι 1 και 2 ισχύουν και σε κάθε διαδικα-

σία που κινείται βάσει των παραγράφων 1 και 2 του άρ-
θρου 7 του παρόντος.

Άρθρο 10
Αποζηµίωση - Κυρώσεις

1. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος νόµου
γεννά, εκτός των άλλων, αξίωση προς πλήρη αποζηµίω-
ση του θιγόµενου και αποκατάσταση της ηθικής του βλά-
βης.

2. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση των διατά-
ξεων του άρθρου 6, επιβάλλονται κυρώσεις σύµφωνα µε
την εκάστοτε ισχύουσα ασφαλιστική νοµοθεσία.

3. Η παράβαση της, κατά τον παρόντα νόµο, απαγό-
ρευσης διακρίσεων λόγω φύλου συνιστά πειθαρχικό πα-
ράπτωµα υπαλλήλου κατά την έννοια της περίπτωσης γ΄
της παραγράφου 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώ-
δικα, που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007
(ΦΕΚ 26 Α΄), όπως ισχύει.

4. Όποιος τελεί την πράξη της σεξουαλικής παρενό-
χλησης, σύµφωνα µε την περίπτωση δ΄ του άρθρου 2 και
στο πλαίσιο του παρόντος νόµου, διώκεται κατ’ έγκληση
βάσει της παραγράφου 1 του άρθρου 337 του Ποινικού
Κώδικα και τιµωρείται σύµφωνα µε το άρθρο αυτό.

Άρθρο 11
Φορείς παρακολούθησης και προώθησης της
εφαρµογής της αρχής της ίσης µεταχείρισης

ανδρών και γυναικών

1. α) Φορείς παρακολούθησης της εφαρµογής της αρ-
χής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, κατά
τους ορισµούς του παρόντος νόµου, ορίζονται, για µεν
τις δηµόσιες υπηρεσίες και τον ευρύτερο δηµόσιο το-
µέα, ο Συνήγορος του Πολίτη (παρ. 1 του άρθρου 3
του ν. 3094/2003 - ΦΕΚ 10 Α΄), για δε τον ιδιωτικό τοµέα,
ο Συνήγορος του Καταναλωτή (ν. 3297/2004 - ΦΕΚ 259 Α΄).

β) Ο Συνήγορος του Πολίτη και ο Συνήγορος του Κα-
ταναλωτή είναι επιφορτισµένοι µε την προώθηση, την α-
νάλυση, τον έλεγχο και την υποστήριξη της ίσης µετα-
χείρισης των προσώπων χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου.
Κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι ζηµιώνεται από τη µη τή-
ρηση της αρχής της ίσης µεταχείρισης, κατά τους ορι-
σµούς του παρόντος νόµου, ακόµη και αν έχει λήξει η
σχέση, στο πλαίσιο της οποίας φέρεται ότι σηµειώθηκε η
διάκριση, δύναται να απευθύνεται στον αρµόδιο, κατά
περίπτωση, Φορέα.

2. Κάθε δηµόσια αρχή που δέχεται καταγγελίες ή κοι-
νοποιούνται σε αυτήν πληροφορίες σχετικά µε την ε-
φαρµογή του παρόντος νόµου, τις διαβιβάζει στον αρµό-
διο Φορέα, σύµφωνα µε τα παραπάνω.

3. Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του παρό-
ντος νόµου, ο αρµόδιος Φορέας διεξάγει έρευνα και δια-
µεσολαβεί µε κάθε πρόσφορο τρόπο για την άρση της
προσβολής της ίσης µεταχείρισης. Εφόσον η διαµεσολά-
βηση προς άρση της προσβολής δεν επιφέρει ικανοποιη-
τικά αποτελέσµατα, το τελικό πόρισµα του Φορέα διαβι-
βάζεται στην καθ’ ύλην αρµόδια Αρχή, προκειµένου να ε-
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πιβληθούν κυρώσεις ή και να κινηθεί η πειθαρχική διαδι-
κασία και, ακολούθως, η αρµόδια Αρχή ενηµερώνει το
Φορέα σχετικά.

4. Ο Συνήγορος του Πολίτη και ο Συνήγορος του Κατα-
ναλωτή υποβάλλουν στη Βουλή των Ελλήνων, πέρα από
τις ετήσιες εκθέσεις τους το Μάρτιο και τον Ιούνιο κάθε
έτους αντίστοιχα, ειδικές εκθέσεις για την εφαρµογή
του παρόντος νόµου. Οι εκθέσεις αυτές περιλαµβάνουν
και τις τυχόν υποθέσεις που ενέχουν διακρίσεις λόγω
φύλου, κατά τους ορισµούς του παρόντος νόµου, και ει-
σηγήσεις µέτρων για την εξάλειψη των εν λόγω διακρί-
σεων. Οι εκθέσεις κοινοποιούνται πέρα από τα πρόσωπα
που ορίζονται στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 5
του άρθρου 3 του ν. 3094/2003 και στην παράγραφο 11
του άρθρου 3 του ν. 3297/2004, και στη ΓΓΙΦ, η οποία,
βάσει αυτών των στοιχείων, προβαίνει σε εισηγήσεις και
παρεµβάσεις στο πλαίσιο της αρµοδιότητάς της για την
παρακολούθηση της εφαρµογής της νοµοθεσίας για την
ισότητα των φύλων και την προώθηση νοµοθετικών µέ-
τρων για την ουσιαστική πραγµατοποίησή της. Η ΓΓΙΦ
συνεργάζεται µε τον Συνήγορο του Πολίτη, τον Συνήγο-
ρο του Καταναλωτή, το Υπουργείο Ανάπτυξης και τα συ-
ναρµόδια Υπουργεία, προς ενηµέρωση των ενδιαφερό-
µενων προσώπων για την εφαρµογή του παρόντος νό-
µου, τη διάδοση των καλών πρακτικών ίσης µεταχείρισης
ανδρών και γυναικών και τη διοργάνωση επιµορφωτικών
σεµιναρίων για θέµατα που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρ-
µογής του παρόντος νόµου.

Άρθρο 12
∆ιάλογος µε φορείς και διάχυση πληροφοριών

1. Η ΓΓΙΦ ενθαρρύνει το διάλογο µεταξύ των κοινωνι-
κών φορέων, καθώς και το διάλογο µε τις µη κυβερνητι-
κές οργανώσεις που προωθούν την ίση µεταχείριση αν-
δρών και γυναικών, σύµφωνα µε το σκοπό και τις διατά-
ξεις του παρόντος νόµου.

2. Η Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή, στο πλαίσιο
της αποστολής της για τη διεξαγωγή κοινωνικού διαλό-
γου για τη γενική πολιτική της χώρας και ειδικότερα για
θέµατα κοινωνικής πολιτικής, ενθαρρύνει το διάλογο µε
τις οργανώσεις – µέλη της, µε σκοπό την ενηµέρωση,
ευαισθητοποίηση και ενεργό συµµετοχή τους στην προ-
ώθηση της αρχής της ίσης µεταχείρισης, σύµφωνα µε το
σκοπό και τις διατάξεις του παρόντος νόµου.

Άρθρο 13
Περιοδική ενηµέρωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής

Ο Υπουργός Ανάπτυξης, σε συνεργασία µε τη ΓΓΙΦ και
τους ενδιαφερόµενους φορείς, κοινοποιεί στην Ευρω-
παϊκή Επιτροπή τις διαθέσιµες πληροφορίες σχετικά µε
την εφαρµογή της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ, το αργότερο έ-
ως την 21.12.2009 και εν συνεχεία κάθε πέντε έτη.

Άρθρο 14
Λοιπές διατάξεις

1. Συµβόλαια ασφαλίσεως ζωής, ατυχηµάτων, ασθε-
νειών και αστικής ευθύνης από οχήµατα, που έχουν συ-
ναφθεί µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου και
για τα οποία διατηρήθηκε η χρήση του παράγοντα του
φύλου ως αναλογιστικού συντελεστή, εξακολουθούν να
ισχύουν µέχρι τη λήξη τους, σύµφωνα µε τα προβλεπό-

µενα από την παράγραφο 2 του άρθρου 6 και µε την επι-
φύλαξη της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου.

2. Προστίθεται εδάφιο τέταρτο στην παρ. 1 του άρ-
θρου 1 του ν. 3094/2003 ως εξής:

«Ο Συνήγορος του Πολίτη ορίζεται και φορέας παρα-
κολούθησης της εφαρµογής στις δηµόσιες υπηρεσίες
και τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός οριοθετεί-
ται από τις κείµενες διατάξεις, της αρχής της ίσης µετα-
χείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση σε αγαθά
και υπηρεσίες και την παροχή αυτών, κατ’ εφαρµογή του
άρθρου 12 της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ.»

3. Προστίθεται εδάφιο δεύτερο στην παρ. 1 του άρ-
θρου 1 του ν. 3297/2004 ως εξής:

«Ο Συνήγορος του Καταναλωτή ορίζεται και φορέας
παρακολούθησης της εφαρµογής στον ιδιωτικό τοµέα
της αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών
στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή
αυτών, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 12 της Οδηγίας
2004/113/ΕΚ.»

Άρθρο 15
Καταργούµενες διατάξεις

Κάθε γενική ή ειδική διάταξη που έρχεται σε αντίθεση
µε τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου ή ρυθµίζει κα-
τά τρόπο διαφορετικό θέµατα που καταλαµβάνονται από
αυτό, καταργείται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Άρθρο 16
Ρυθµίσεις υπαίθριου εµπορίου – Κυριακάτικες αγορές

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 2 του ν. 2323/1995
(ΦΕΚ 145 Α΄) όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως ακολού-
θως:

«1. Για τη συµµετοχή σε υπαίθριες αγορές, όπως ε-
µποροπανηγύρεις που διενεργούνται µε την ευκαιρία
θρησκευτικών ή επετειακών εορτών, παραδοσιακές ε-
µποροπανηγύρεις και ζωοπανηγύρεις που τελούνται µία
φορά το χρόνο, πασχαλινές και χριστουγεννιάτικες αγο-
ρές, απαιτείται άδεια. Η ισχύς των αδειών αυτών δεν
µπορεί να υπερβαίνει για τις εµποροπανηγύρεις των
θρησκευτικών ή επετειακών εορτών τις πέντε (5) συνα-
πτές ηµέρες, για τις παραδοσιακές εµποροπανηγύρεις
και ζωοπανηγύρεις που τελούνται µία φορά το χρόνο τις
επτά (7) συναπτές ηµέρες, για τις πασχαλινές αγορές
τις δέκα (10) συναπτές ηµέρες και για τις χριστουγεννιά-
τικες αγορές τις δεκαπέντε (15) συναπτές ηµέρες.

Οι άδειες χορηγούνται σε εµπόρους, σε κατόχους ά-
δειας πωλητή λαϊκών αγορών που λειτουργούν εκτός
της περιφέρειας των Ν.Α. Αθηνών – Πειραιώς και Θεσ-
σαλονίκης, σε κατόχους άδειας συµµετοχής σε κυριακά-
τικες αγορές και σε όσους κατέχουν άδεια άσκησης υ-
παίθριου εµπορίου.

Η επιλογή των δικαιούχων γίνεται µε δηµόσια κλήρω-
ση που διενεργείται µεταξύ των ενδιαφεροµένων από το
νοµαρχιακό, το δηµοτικό ή κοινοτικό συµβούλιο, κατά
περίπτωση. Στη συνέχεια οι άδειες συµµετοχής εκδίδο-
νται µε απόφαση του αρµόδιου κατά τόπο δηµοτικού ή
κοινοτικού συµβουλίου και ισχύουν για συγκεκριµένο
χώρο και θέση. Κατ’ εξαίρεση, για τη συµµετοχή στις ως
άνω υπαίθριες αγορές που τελούνται στα νησιά της χώ-
ρας, εκτός από την Κρήτη και την Εύβοια, οι σχετικές ά-
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δειες εκδίδονται µε απόφαση του κατά τόπο αρµόδιου
νοµαρχιακού συµβουλίου, εφόσον τα γεωγραφικά όρια
κάθε νησιού συµπίπτουν µε τα διοικητικά όρια αρµοδιό-
τητας της οικείας νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης ή οι άδει-
ες αφορούν το νησί, όπου εδρεύει η οικεία Νοµαρχιακή
Αυτοδιοίκηση.

Οι άδειες είναι προσωποπαγείς και δεν επιτρέπεται η
µεταβίβαση, η εισφορά, η εκµίσθωση και η παραχώρηση,
κατά χρήση, των αδειών της παραγράφου αυτής, καθώς
και η άσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από αυ-
τές, από οποιονδήποτε τρίτο, εκτός από τη σύζυγο και
τα τέκνα των κατόχων των αδειών.

Το ∆ηµόσιο, ∆ήµοι ή Κοινότητες και Εκκλησιαστικές
Αρχές δεν επιτρέπεται να εκµισθώνουν ή να παραχω-
ρούν κατά χρήση χώρους που προορίζονται για τη λει-
τουργία των προαναφερόµενων αγορών σε πρόσωπα
που δεν κατέχουν άδεια κατά την παρούσα παράγραφο.

Με απόφαση του κατά περίπτωση αρµόδιου νοµαρχια-
κού, δηµοτικού ή κοινοτικού συµβουλίου καθορίζονται τα
είδη που επιτρέπεται να πωλούνται στις εµποροπανηγύ-
ρεις θρησκευτικές ή επετειακές. Με όµοια απόφαση κα-
θορίζονται τα είδη που επιτρέπεται να πωλούνται στις
πασχαλινές και χριστουγεννιάτικες αγορές, τα οποία
πρέπει να δικαιολογούν τον χαρακτήρα της συγκεκριµέ-
νης αγοράς.»

2. Η περίπτωση ε΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 2
του ν. 2323/1995, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως ακο-
λούθως:

«ε) µια κυριακάτικη αγορά στο δηµοτικό διαµέρισµα
∆οξάτου του ∆ήµου ∆οξάτου της Ν.Α. ∆ράµας και µία
στην περιοχή Σχιστό του ∆ήµου Περάµατος της Ν.Α.
Πειραιά.»

3. Η παράγραφος 4 του άρθρου 2 του ν. 2323/1995), ό-
πως ισχύει, αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«4. Για τη συµµετοχή σε κυριακάτικες αγορές απαιτεί-
ται άδεια, η οποία χορηγείται στα πρόσωπα της παρα-
γράφου 1 και εκδίδεται σύµφωνα µε τις παραγράφους 3
και 4 του άρθρου 1 του παρόντος νόµου.

Η επιλογή των δικαιούχων γίνεται µε δηµόσια κλήρω-
ση που διενεργείται µεταξύ των ενδιαφεροµένων από το
νοµαρχιακό συµβούλιο.

Οι χορηγούµενες άδειες είναι προσωποπαγείς και δεν
επιτρέπεται η µεταβίβαση, η εκµίσθωση και η παραχώρη-
ση της χρήσης τους ή η άσκηση, από τρίτα πρόσωπα,
των δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτές µε οποιον-
δήποτε τρόπο, εκτός από τη σύζυγο και τα τέκνα των κα-
τόχων των αδειών.»

Άρθρο 17
Συµµετοχή σε υπαίθριο εµπόριο και λαϊκές αγορές

1. Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 9 του άρθρου
1 του ν. 2323/1995, όπως ισχύει, προστίθεται στοιχείο ζ΄
ως ακολούθως:

«ζ) µέχρι ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) Έλληνες
τσιγγάνοι ΡΟΜ που έχουν εγγραφεί στα δηµοτολόγια
των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης της χώρας».

2. Στην παράγραφο 6 του άρθρου 7 του ν. 2323/1995,
όπως ισχύει, προστίθεται στοιχείο η΄ ως ακολούθως:
«η) µέχρι ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) Έλληνες τσιγ-
γάνοι ΡΟΜ που έχουν εγγραφεί στα δηµοτολόγια των
οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης της χώρας,»

3. Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 3
του π.δ. 254/2005, στο τέλος του στοιχείου β΄ προστίθε-

ται η φράση «και για τους ‘Eλληνες τσιγγάνους ΡΟΜ ο
αριθµός δηµοτολογίου όπου έχουν εγγραφεί.»

4. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 1
του π.δ. 51/2006, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Άδειες πωλητών λαϊκών αγορών δικαιούνται φυσι-
κά πρόσωπα, µόνιµοι κάτοικοι Ελλάδας που έχουν την
ελληνική ιθαγένεια, την ιθαγένεια άλλου κράτους – µέ-
λους της ΕΕ, οι οµογενείς Βορειοηπειρώτες, οι οµογε-
νείς Παλιννοστούντες από την πρώην ΕΣΣ∆ ή την περιο-
χή του Πόντου, οι ‘Eλληνες τσιγγάνοι ΡΟΜ που έχουν
εγγραφεί στα δηµοτολόγια των οργανισµών τοπικής αυ-
τοδιοίκησης της χώρας και οι υπήκοοι τρίτων χωρών που
διαµένουν στην Ελλάδα νόµιµα και αδιάλειπτα τουλάχι-
στον κατά τα τελευταία πέντε έτη και κατέχουν την προ-
βλεπόµενη από το π.δ. 150/2006 (ΦΕΚ 160 Α΄) απόφαση
χορήγησης ή ανανέωσης της άδειας διαµονής επί µα-
κρόν διαµένοντος, καθώς και οι Πρωτοβάθµιες Συνεται-
ριστικές Οργανώσεις ή οι αναγνωρισµένες οµάδες πα-
ραγωγών που προβλέπονται από την παρ. 2 του άρθρου
2 του π.δ. 36/1986 (ΦΕΚ 12 Α΄) για τα µέλη τους.»

5. Μετά το στοιχείο 8 της περίπτωσης α’ της παρα-
γράφου (Γ) «Απαιτούµενα ∆ικαιολογητικά» του άρθρου
2 του π.δ. 51/2006, όπως ισχύει, προστίθεται στοιχείο 9,
ως εξής:

«9. Οι ‘Eλληνες τσιγγάνοι ΡΟΜ επικυρωµένο αντίγρα-
φο δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας και βεβαίωση εγ-
γραφής στο δηµοτολόγιο οργανισµού τοπικής αυτοδιοί-
κησης της χώρας.»

Άρθρο 18
Θέµατα Επιµελητηριακής Νοµοθεσίας

1. Tο δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης ε΄ της παραγρά-
φου 2 του άρθρου 2 του ν. 2081/1992, όπως ισχύει, αντι-
καθίσταται ως εξής:

«Με αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες
υπόκεινται στην έγκριση του Υπουργού Ανάπτυξης, µπο-
ρούν να συνιστούν κεφαλαιουχικές εταιρείες ή να
συ��ετέχουν σε αυτές, η δραστηριότητα των οποίων ε-
ξυπηρετεί ειδικό σκοπό δηµοσίου συµφέροντος. Οι εται-
ρείες αυτές απολαµβάνουν όλων των ωφελειών εθνικής
ή κοινοτικής χρηµατοδότησης ή επιχορήγησης.»

2. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 3
του ν. 2081/1992, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Αµιγή Επιµελητήρια είναι τα Βιοτεχνικά, που διαθέ-
τουν Τ�ή�ατα Βιοτεχνών και Υπηρεσιών, ως και τα Ε-
παγγελµατικά, που διαθέτουν Τ�ή�ατα Επαγγελµατιών
και Υπηρεσιών.»

3. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 4
του ν. 2081/1992, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Οδοιπορικά έξοδα και ηµερήσια αποζηµίωση: Τα ο-
δοιπορικά έξοδα και η ηµερήσια αποζηµίωση των µετακι-
νούµενων µελών του διοικητικού συµβουλίου και της δι-
οικητικής επιτροπής, ως και των µελών και των υπαλλή-
λων του επιµελητηρίου καθορίζονται µε απόφαση του δι-
οικητικού συµβουλίου του οικείου επιµελητηρίου, κατά
παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων.»

4. Τα δύο πρώτα εδάφια της παραγράφου 4 του άρ-
θρου 5 του ν. 2081/1992, όπως ισχύουν, αντικαθίστανται
ως εξής:

«4. Η ∆ιοικητική Επιτροπή: Η ∆ιοικητική Επιτροπή απο-
τελείται από τον Πρόεδρο και οκτώ µέλη. Η ψηφοφορία
για την ανάδειξη αυτών γίνεται το πρώτο τρίµηνο κάθε
τέταρτου έτους και µετά τις επί µέρους επιµελητηριακές
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εκλογές. Ο πρόεδρος εκλέγεται µε χωριστή ψηφοφορία
µεταξύ των προέδρων των επιµελητηρίων. Τα λοιπά ο-
κτώ µέλη εκλέγονται µεταξύ των τακτικών µελών της Γε-
νικής Συνέλευσης. Κάθε επιµελητήριο προτείνει µία µό-
νο υποψηφιότητα για τη διοικητική επιτροπή της Κεντρι-
κής Ένωσης. Κατ’ εξαίρεση, το επιµελητήριο από το ο-
ποίο προέρχεται ο εκλεγείς πρόεδρος της διοικητικής ε-
πιτροπής µπορεί να είναι, µε έναν εκπρόσωπό του, υπο-
ψήφιο για µία από τις λοιπές θέσεις της. Τα µέλη της ∆ι-
οικητικής της Επιτροπής εκλέγουν, µεταξύ των µελών
τους, τους Α΄, Β΄, Γ΄ και ∆΄ Αντιπροέδρους, που προέρ-
χονται ανά ένας, αντίστοιχα, από τα Εµποροβιοµηχανι-
κά, Βιοτεχνικά, Επαγγελµατικά, Μικτά Επιµελητήρια, τον
Οικονοµικό Επόπτη, τον Γενικό Γραµµατέα και ένα µέλος
που προέρχεται από τα Επιµελητήρια της περιφέρειας.»

Άρθρο 19
Άλλα θέµατα Υπουργείου Ανάπτυξης

1. Η παράγραφος 3 του άρθρου 41 του ν. 3190/1955
(ΦΕΚ 91 Α’), όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Το εταιρικό κεφάλαιο δεν µπορεί σε καµία περί-
πτωση να µειωθεί κάτω των τεσσάρων χιλιάδων πεντα-
κοσίων (4.500,00) ευρώ, ούτε τα εταιρικά µερίδια κάτω
των τριάντα (30,00) ευρώ.»

2. α) Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 4 του ν. 3614/2007
(ΦΕΚ 267 Α’), µετά από γνώµη του ∆ιοικητικού Συµβουλί-
ου του Κέντρου Ανανεώσιµων Πηγών και Εξοικονόµησης
Ενέργειας του π.δ. 375/1987 (ΦΕΚ 167 Α΄) (ΚΑΠΕ), δύ-
ναται αυτό να εκτελεί καθήκοντα ενδιάµεσου φορέα δια-
χείρισης προγραµµάτων αρµοδιότητας του Υπουργείου
Ανάπτυξης (ΥΠΑΝ), τα οποία αφορούν είτε σε έργα ανά-
πτυξης υποδοµών από φορείς του δηµόσιου τοµέα είτε
σε έργα χορήγησης κρατικής ενίσχυσης για εκτέλεση
έργων για εξοικονόµηση ενέργειας (ΕΞΕ) ή για προώθη-
ση των Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) ή Συµπα-
ραγωγής Ηλεκτρισµού και Θερµότητας (ΣΗΘ) και εντάσ-
σονται στον προγραµµατισµό των έργων του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης, που χρηµατοδοτούνται είτε µε εθνικούς
πόρους είτε µέσω συγχρηµατοδοτούµενων από την Ευ-
ρωπαϊκή Ένωση προγραµµάτων.

Στους αναφερόµενους ανωτέρω τοµείς δεν συµπερι-
λαµβάνονται έργα ανάπτυξης υποδοµών και χορήγησης
κρατικών ενισχύσεων για την έρευνα, την τεχνολογική
ανάπτυξη και την καινοτοµία.

β) Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης καθορίζο-
νται οι ειδικότεροι όροι και διαδικασίες που αφορούν
στην υλοποίηση των ως άνω προγραµµάτων, ιδίως ζητή-
µατα σχετικά µε τη σύσταση γνωµοδοτικής επιτροπής,
µητρώου αξιολογητών, τη φύση του προγράµµατος,
τους δυνητικούς δικαιούχους, τη διαδικασία και τα κριτή-
ρια αξιολόγησης, τον τρόπο βαθµολόγησής τους, το ύ-
ψος της επιχορήγησης, τη διαδικασία ένταξης των έρ-
γων στο πρόγραµµα, τη διαδικασία ελέγχου του παραδο-
τέου έργου, τις προϋποθέσεις καταβολής της επιχορή-
γησης, τις υποχρεώσεις του ωφελούµενου, τις συνέπει-
ες µη τήρησης των όρων και προϋποθέσεων του προ-
γράµµατος και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια.

γ) Η παρούσα διάταξη καταλαµβάνει και τυχόν πριν
την ψήφιση του παρόντος νόµου εκδοθείσες αποφάσεις
Προκήρυξης προγραµµάτων του Υπουργού Ανάπτυξης
µε το ανωτέρω περιεχόµενο, στο πλαίσιο των οποίων το
ΚΑΠΕ εκτελεί καθήκοντα ενδιάµεσου φορέα διαχείρι-

σης.
3. α) Η περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου

25 του ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13 Α΄), όπως ισχύει, τροποποι-
είται ως εξής:

«β) εκτός από όσα ορίζονται στο νόµο αυτόν για τα ε-
θνικά κέντρα, ανεξάρτητα ινστιτούτα και ακαδηµαϊκά κέ-
ντρα και ινστιτούτα, να καθορίζεται η φύση τους ως δη-
µόσιας υπηρεσίας ή Ν.Π.∆.∆. ή Ν.Π.Ι.∆., ο ειδικότερος
σκοπός τους, τα όργανα διοίκησης αυτών, η διάρθρωση
και οι αρµοδιότητες των υπηρεσιών αυτών ή και η δυνα-
τότητα σύστασης των αναγκαίων υπηρεσιακών µονάδων
µέσω του Εσωτερικού Κανονισµού του οικείου φορέα µε
έγκριση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και
Ανάπτυξης, τα της άσκησης εποπτείας επ’ αυτών, που
µπορεί να περιλαµβάνει τον οικονοµικό, διοικητικό και
διαχειριστικό έλεγχο και ιδίως την έγκριση των προ-
γραµµάτων, των προϋπολογισµών και απολογισµών, ως
και τα της αποτίµησης των αποτελεσµάτων των ερευνη-
τικών προγραµµάτων, µε δυνατότητα ανάθεσης αυτής
σε ειδικούς επιστήµονες ηµεδαπούς ή αλλοδαπούς, που
η αµοιβή τους καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Ανάπτυξης.»

β) Στο άρθρο 4 του π.δ. 145/2003 (ΦΕΚ 121 Α΄), σχετι-
κά µε τη σύσταση και λειτουργία ερευνητικού κέντρου
µε την επωνυµία - «Αθηνά - Ερευνητικό Κέντρο Καινοτο-
µίας στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας, των Επικοινω-
νιών και της Γνώσης» και διακριτικό τίτλο «Αθηνά», ό-
πως µετονοµάσθηκε µε το άρθρο 9 παρ. 3 του
ν. 3438/2006 (ΦΕΚ 33 Α΄), προστίθεται παράγραφος 3,
ως εξής:

«3. Με τον Εσωτερικό Κανονισµό του «Αθηνά», ο ο-
ποίος καταρτίζεται και εγκρίνεται σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του άρθρου 10 του παρόντος διατάγµατος, δύναται
να συνιστώνται νέες Υπηρεσιακές Μονάδες, επιπέδου
Τµήµατος ή ∆ιεύθυνσης, υπαγόµενες στη Γενική ∆ιεύ-
θυνση του «Αθηνά», πέραν αυτών που προβλέπονται
στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου και να προσ-
διορίζονται οι αρµοδιότητες και η διάρθρωσή τους.»

γ) Στο άρθρο 4 του π.δ. 9/2006, (ΦΕΚ 7 Α΄), σχετικά µε
τη σύσταση νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την
επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ Α-
ΝΑΠΤΥΞΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» (ΚΕΤΕΑΘ), προστίθεται περί-
πτωση στ΄, ως εξής:

«στ. Με τον εσωτερικό κανονισµό του ΚΕΤΕΑΘ, ο ο-
ποίος καταρτίζεται και εγκρίνεται σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του άρθρου 15 του παρόντος, δύναται να ορίζεται η
διάρθρωση της Κεντρικής ∆ιεύθυνσης (Κ.∆.) σε τµήµατα
ή και γραφεία και να προσδιορίζονται οι αρµοδιότητές
τους.»

δ) Το άρθρο 15 του π.δ. 9/2006 αναδιατυπώνεται ως ε-
ξής:

«Με εσωτερικό κανονισµό που καταρτίζεται από το
ΚΕΤΕΑΘ µέσα σε δώδεκα (12) µήνες από την έναρξη
λειτουργίας αυτού και εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανά-
πτυξης, ρυθµίζονται τα θέµατα αρµοδιοτήτων, καθηκό-
ντων, ειδικοτήτων του πάσης φύσεως προσωπικού, η ε-
σωτερική δοµή και λειτουργία των ινστιτούτων και της
Κ.∆., η λειτουργία των συλλογικών οργάνων και κάθε α-
ναγκαία λεπτοµέρεια για την εύρυθµη και αποδοτική λει-
τουργία του ΚΕΤΕΑΘ και των ινστιτούτων του. Μέχρι
την έκδοση του εσωτερικού κανονισµού, τα ανωτέρω θέ-
µατα αντιµετωπίζονται µε αποφάσεις του ∆.Σ. του ΚΕ-
ΤΕΑΘ.»

ε) Στο άρθρο 4 του π.δ. 77/2000, (ΦΕΚ 65 Α΄), σχετικά



µε τη σύσταση νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε
την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογι-
κής Ανάπτυξης» (ΕΚΕΤΑ), προστίθεται περίπτωση η΄,
ως εξής:

«η. Με τον εσωτερικό κανονισµό του ΕΚΕΤΑ, ο οποίος
καταρτίζεται και εγκρίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις
του άρθρου 16 του παρόντος, δύναται να ορίζεται η
διάρθρωση της Κεντρικής ∆ιεύθυνσης (Κ.∆.) σε τµήµατα
ή και γραφεία και να προσδιορίζονται οι αρµοδιότητές
τους.»

στ) Το άρθρο 16 του π.δ. 77/2000 αναδιατυπώνεται ως
εξής:

«Με εσωτερικό κανονισµό που καταρτίζεται από το Ε-
ΚΕΤΑ µέσα σε έξι (6) µήνες από την έναρξη λειτουργίας
αυτού και εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης, ρυθ-
µίζονται τα θέµατα αρµοδιοτήτων, καθηκόντων, ειδικοτή-
των του κάθε φύσης προσωπικού, η εσωτερική δοµή και
λειτουργία των ινστιτούτων και της Κ.∆., τα της λειτουρ-
γίας των συλλογικών οργάνων, ως και κάθε λεπτοµέρεια
που είναι αναγκαία για την εύρυθµη και αποδοτική λει-
τουργία του ΕΚΕΤΑ και των Ινστιτούτων του, κατ’ εφαρ-
µογή των εξουσιοδοτικών διατάξεων του άρθρου 25
παρ. 2 του ν. 1514/1985. Μέχρι την έκδοση του εσωτερι-
κού κανονισµού, προβλήµατα που δεν µπορούν να επι-
λυθούν από τους κανόνες που ίσχυαν στα ενοποιηθέντα
Ινστιτούτα, πριν από τη δηµοσίευση του παρόντος, ρυθ-
µίζονται µε αποφάσεις του ∆.Σ. του ΕΚΕΤΑ.»

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Ανάπτυξης η συσταθείσα µε το
ν. 2687/1999 (ΦΕΚ 39 Α΄) Ανώνυµη Εταιρεία «Ελληνικές
Εκθέσεις ΗΕLΕΧΡΟ Α.Ε.» δύναται, κατ’ εξαίρεση, να ε-
πιχορηγείται από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων,
για τη δηµιουργία µόνιµου εκθεσιακού χώρου στο Τεχνο-
λογικό Πολιτιστικό Πάρκο Λαυρίου, το οποίο θα αποτε-
λέσει κοινό τόπο αναφοράς, πληροφόρησης, ενηµέρω-
σης, επαγγελµατικών και ερευνητικών επαφών µεταξύ
επιχειρήσεων, φορέων και του επενδυτικού κοινού, µε
στόχο τη δηµιουργία του πρότυπου Σπιτιού των Νέων Ε-
νεργειακών Τεχνολογιών. Με την απόφαση ορίζονται το
ύψος της επιχορήγησης, η διαδικασία ελέγχου και κάθε
αναγκαία λεπτοµέρεια. Oι αναγκαίες για την υποστήριξη
των ενεργειών υλοποίησης του ανωτέρω έργου συµβά-
σεις µε τρίτους συνάπτονται και οι σχετικές δράσεις ε-
κτελούνται σύµφωνα µε τις διέπουσες την ανωτέρω ε-
ταιρεία γενικές ή ειδικές διατάξεις, καθώς και τις σχετι-
κές διατάξεις περί δηµοσίων επενδύσεων.

5. Το πρώτο εδάφιο του άρθρου 35 του ν. 3734/2009
(ΦΕΚ 8 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής:

«Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών και Ανάπτυξης µπορεί να συνι-
στάται Επιτροπή αποτελούµενη από τον Νοµάρχη του
Νοµαρχιακού ∆ιαµερίσµατος Έβρου, τον ∆ήµαρχο Αλε-
ξανδρούπολης και από εκπροσώπους της Περιφερειακής
∆ιοίκησης, των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού, καθώς και των ε-
παγγελµατικών και λοιπών φορέων του ίδιου Νοµαρχια-
κού ∆ιαµερίσµατος σε σχέση µε το έργο «Αγωγός πε-
τρελαίου Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη» κατ’εφαρµο-
γή της Τριµερούς Συµφωνίας που κυρώθηκε µε το
ν. 3558/2007 (ΦΕΚ 101 Α΄). Για τη συγκρότηση της Επι-
τροπής εκδίδεται σχετική απόφαση του Νοµάρχη.»

6.α) Τα συνηµµένα στον παρόντα νόµο: i) το από
8.2.2005 κτηµατολογικό διάγραµµα, πινακίδες 1 έως 13
και o από 8.2.2005 αντίστοιχος κτηµατολογικός πίνακας,
που συνέταξε ο κτηµατογράφος µηχανικός του ∆ηµοσί-

ου Αν. Τάσιος και θεωρήθηκαν από τον ∆ιευθυντή Τεχνι-
κών Υπηρεσιών της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Τρικά-
λων Νικ. Λέγκα και ii) τα υπ’ αριθµ. 1401-ΣΜΕΛ-016-
027/26.2.2007/1η Αναθεώρηση 31.7.2007 και 1401-
ΣΜΕΛ-016-030/9.8.2007 τοπογραφικά διαγράµµατα, τα
οποία συνέταξε η ∆ιεύθυνση Ανάπτυξης Υδροηλεκτρι-
κών Έργων (∆ΑΥΕ) της ∆ΕΗ Α.Ε. και αναφέρονται στα
άρθρα 16 και 17 του ν. 3734/2009) σχετικά µε την ανα-
γκαστική απαλλοτρίωση των εκεί οριζόµενων περιοχών
που βρίσκονται στη διοικητική περιφέρεια του ∆ήµου
Πινδέων και δηµοσιεύονται σε σµίκρυνση στον παρόντα
νόµο, αποτελούν το παράρτηµα Α΄ του ν. 3734/2009, ό-
πως ορίζεται στις διατάξεις του νόµου αυτού.

β) Οι προθεσµίες που αναφέρονται στην παράγραφο 2
του άρθρου 19 και στην παράγραφο 2 του άρθρου 22 του
ν. 3734/2009 παρατείνονται από τη λήξη τους για έναν
(1) επιπλέον µήνα, η δε προθεσµία που αναφέρεται στο
στοιχείο γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 19 του ιδίου
αυτού νόµου παρατείνεται από τη λήξη της για δύο (2)
µήνες

7. Η παράγραφος 7 του άρθρου 27Α του ν. 3734/2009
τροποποιείται ως εξής:

«7. Οι άδειες παραγωγής ή αποφάσεις εξαίρεσης για
την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊ-
κούς σταθµούς δεν επιτρέπεται να µεταβιβασθούν πριν
την έναρξη λειτουργίας των σταθµών. Κατ’ εξαίρεση επι-
τρέπεται η µεταβίβαση, εφόσον το εταιρικό κεφάλαιο
της εταιρείας προς την οποία γίνεται η µεταβίβαση κατέ-
χεται εξ ολοκλήρου από τη µεταβιβάζουσα εταιρεία. Οι
διατάξεις των προηγούµενων εδαφίων δεν καταλαµβά-
νουν εκκρεµείς κατά το χρόνο δηµοσίευσης του νόµου
αιτήσεις ενώπιον της ΡΑΕ, καθώς και αιτήσεις για τις ο-
ποίες έχει γνωµοδοτήσει θετικά η ΡΑΕ, χωρίς ωστόσο
να έχει εκδοθεί επ’ αυτών απόφαση του Υπουργού Ανά-
πτυξης.»

Άρθρο 20
Παράταση αναστολής είσπραξης οφειλό�ενων
ασφαλιστικών εισφορών και ρύθ�ισης οφειλών

1. α) Η προβλεπό�ενη από τις διατάξεις του άρθρου 9
του ν. 3551/2007 (ΦΕΚ 76 Α΄) αναστολή καταβολής των
πάσης φύσεως ασφαλιστικών εισφορών, που οφείλονται
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στους λοιπούς ασφαλιστικούς φορείς
αρ�οδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινω-
νικής Προστασίας από τις επιχειρήσεις του άρθρου 1 του
νόµου αυτού, καθώς και η αναστολή λήψης αναγκαστι-
κών �έτρων, παρατείνεται για δύο (2) ακό�η έτη και χο-
ρηγείται στις επιχειρήσεις αυτές από το ΙΚΑ- ΕΤΑΜ απο-
δεικτικό ασφαλιστικής ενη�ερότητας, κατά παρέκκλιση
των σχετικών διατάξεων της κεί�ενης νο�οθεσίας.

β) Η κατά την προηγούµενη περίπτωση α) αναστολή ι-
σχύει �έχρι την 31η ∆εκε�βρίου 2010, υπό τον όρο ότι οι
επιχειρήσεις κατέβαλαν ε�πρόθεσ�α τις τρέχουσες �η-
νιαίες ασφαλιστικές εισφορές κατά το χρονικό διάστη�α
από 1η Απριλίου 2007 �έχρι και την 31η ∆εκε�βρίου
2008, και θα συνεχίζουν και κατά το χρονικό διάστη�α
από 1η Ιανουαρίου 2009 �έχρι και 31η ∆εκε�βρίου 2010
να καταβάλλουν ε�πρόθεσ�α αυτές.

γ) Οι διατάξεις των προηγού�ενων παραγράφων έ-
χουν ανάλογη εφαρ�ογή και �ε τις ίδιες προϋποθέσεις
και στις επιχειρήσεις εκείνες, που αν και είχαν ρυθ�ίσει
τις οφειλό�ενες ασφαλιστικές εισφορές, σύ�φωνα �ε
τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 8 του
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ν. 3232/2004, κατ’ εφαρ�ογή των διατάξεων του άρθρου
9 του ν. 3551/2007, συνέχισαν από 1.4.2007 �έχρι
31.12.2008 να καταβάλλουν ε�πρόθεσ�α στο ΙΚΑ- ΕΤΑΜ
και στους λοιπούς ασφαλιστικούς φορείς αρ�οδιότητας
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας �όνο τις τρέχουσες �ηνιαίες ασφαλιστικές εισφο-
ρές.

2. Στις επιχειρήσεις του άρθρου 1 του ν. 3551/2007,
παρέχεται η δυνατότητα ρύθ�ισης των πάσης φύσεως ο-
φειλό�ενων ασφαλιστικών εισφορών στα πλαίσια των α-
νωτέρω διατάξεων του ν. 3232/2004 και εντός χρονικού
διαστή�ατος τριών (3) �ηνών από τη θέση σε ισχύ των
διατάξεων του παρόντος άρθρου, χωρίς προκαταβολή
και πρόσθετα τέλη. Η καταβολή των δόσεων, που θα
προκύψουν από τη ρύθ�ιση και οι οποίες δεν �πορούν
να υπερβούν τις 96, αρχίζει α�έσως �ετά τη λήξη του
χρόνου της παράτασης που χορηγείται �ε τις διατάξεις
του παρόντος άρθρου και υπό την προϋπόθεση ότι οι ε-
ταιρείες θα καταβάλλουν στο ΙΚΑ- ΕΤΑΜ και στους ανω-
τέρω ασφαλιστικούς φορείς, τις τρέχουσες �ηνιαίες α-
σφαλιστικές εισφορές.

Οι διατάξεις του άρθρου αυτού έχουν αναδρο�ική ι-
σχύ από 1ης Ιανουαρίου 2009.

Άρθρο 21
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευσή
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζε-
ται διαφορετικά από τις διατάξεις του νόµου αυτού.
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Αθήνα, 2 Απριλίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Πρ. Παυλόπουλος Ι. Παπαθανασίου

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κ. Χατζηδάκης Φ. Πάλλη-Πετραλιά

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ν. ∆ένδιας



Αριθµ. 73/6/2009

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Ανάπτυξης «Εφαρ-
µογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυ-
ναικών όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρε-
σίες και την παροχή αυτών και άλλες διατάξεις»

Με τις διατάξεις του υπό ψήφιση νόµου, που αποτελεί-
ται από δύο (2) Κεφάλαια προβλέπονται τα ακόλουθα:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

1. Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού ενσωµατώ-
νεται στην εθνική νοµοθεσία η Οδηγία 2004/113/ΕΚ του
Συµβουλίου της 13ης ∆εκεµβρίου 2004, σχετικά µε την
εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και
γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και υπη-
ρεσίες και την παροχή αυτών. (άρθρο 1)

2. Προσδιορίζεται το πεδίο εφαρµογής του υπό ψήφι-
ση νόµου και ορίζονται οι έννοιες «άµεση διάκριση»,
«έµµεση διάκριση», «παρενόχληση» και «σεξουαλική
παρενόχληση». (άρθρα 2-3)

3. Καθιερώνεται η αρχή της ίσης µεταχείρισης ανδρών
και γυναικών και απαγορεύεται οποιαδήποτε διάκριση
λόγω φύλου, συµπεριλαµβανοµένης της λιγότερο ευνοϊ-
κής µεταχείρισης των γυναικών, λόγω εγκυµοσύνης και
µητρότητας. ∆ιάκριση λόγω φύλου, κατά την έννοια του
υπό ψήφιση νόµου, θεωρείται και η παρενόχληση και η
σεξουαλική παρενόχληση, καθώς και η ενθάρρυνση για
την άσκηση διακρίσεων λόγω φύλου. (άρθρο 4)

4. Παρέχεται η εξουσιοδότηση, να θεσπίζονται ή να
διατηρούνται, µε προεδρικό διάταγµα, ειδικά µέτρα για
την πρόληψη ή την αντιστάθµιση µειονεκτηµάτων που
συνδέονται µε το φύλο, προκειµένου να διασφαλίζεται
στην πράξη η πλήρης ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναι-
κών. (άρθρο 5)

5.α. Προβλέπεται ότι η χρήση του παράγοντα του φύ-
λου, ως συντελεστή για τον υπολογισµό των ασφαλί-
στρων και παροχών, σε όλα τα συµβόλαια παροχής α-
σφαλιστικών και άλλων συναφών χρηµατοοικονοµικών
υπηρεσιών που συνάπτονται από την έναρξη ισχύος του
υπό ψήφιση νόµου και µετά, δεν επιτρέπεται να οδηγεί
σε διαφορές µεταξύ ατοµικών ασφαλίστρων και παρο-
χών.

β. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η χρήση του ανωτέρω
παράγοντα ως καθοριστικού συντελεστή στην αξιολό-
γηση του ασφαλιστικού κινδύνου, στις ασφαλίσεις του
κλάδου ζωής, ατυχηµάτων, ασθενειών και αστικής ευθύ-
νης από οχήµατα, σύµφωνα µε την πολιτική διαχείρισης
κινδύνων των ασφαλιστικών επιχειρήσεων, µε βάση ση-
µαντικά και αξιόπιστα αναλογιστικά στατιστικά δεδοµένα.

Η Επιτροπή Εποπτείας Ιδιωτικής Ασφάλισης (ΕΠ.Ε.Ι.Α.),
που είναι αρµόδια για τη συλλογή, δηµοσίευση και τακτι-
κή ενηµέρωση των ανωτέρω δεδοµένων, σχετικά µε τη
χρήση του παράγοντα του φύλου ως καθοριστικού ανα-
λογιστικού συντελεστή, υποβάλει το αργότερο έως τις
30.10.2012, ύστερα από γνώµη της Γενικής Γραµµατείας
Ισότητας των Φύλων (Γ.Γ.Ι.Φ.), έκθεση προς το Υπουρ-
γείο Οικονοµίας και Οικονοµικών, σχετικά µε τη διατήρη-
ση της ισχύος της διάταξης που προβλέπει την ανωτέρω

εξαίρεση ή την τροποποίησή της.
γ. Σε κάθε περίπτωση, τα έξοδα εγκυµοσύνης και µη-

τρότητας απαγορεύεται να οδηγούν σε διαφορές µετα-
ξύ των ατοµικών ασφαλίστρων και παροχών µετά την
21.12.2009. (άρθρο 6)

6. Προβλέπονται τα µέσα έννοµης προστασίας (δικα-
στικά, ενώπιον αρµόδιων διοικητικών αρχών και φορέων
διαµεσολάβησης) που έχουν τα ζηµιωθέντα, από τη µη
τήρηση της αρχής της ίσης µεταχείρισης, πρόσωπα. Πα-
ράλληλα, ορίζεται ότι νοµικά πρόσωπα και ενώσεις προ-
σώπων που έχουν, βάσει του σκοπού τους, έννοµο
συµφέρον να µεριµνούν για την τήρηση των διατάξεων
του υπό ψήφιση νόµου, µπορούν, µε τη συναίνεση του θι-
γοµένου, να ασκούν στο όνοµά του προσφυγή ενώπιον
των αρµόδιων διοικητικών ή δικαστικών αρχών, όπως και
να παρεµβαίνουν προς υπεράσπισή του. (άρθρο 7)

7. Καθιερώνεται απαγόρευση δυσµενούς µεταχείρισης
ή πρόκλησης επιπτώσεων εναντίον προσώπου, που προ-
βαίνει σε καταγγελία ή εµπλέκεται σε διαδικασία που α-
ποσκοπεί στην επιβολή της συµµόρφωσης µε την αρχή
της ίσης µεταχείρισης. (άρθρο 8)

8. Σε περιπτώσεις επίκλησης ενώπιον δικαστηρίου ή
άλλης αρµόδιας αρχής, γεγονότων ή στοιχείων από τα
οποία πιθανολογείται άµεση ή έµµεση διάκριση λόγω
φύλου ή σεξουαλική ή άλλη παρενόχληση , ο καθ’ ου φέ-
ρει το βάρος να αποδείξει ότι δεν υπήρξε παραβίαση της
αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών. Τα α-
νωτέρω δεν ισχύουν στην ποινική διαδικασία. (άρθρο 9)

9.α. Η παράβαση των διατάξεων του υπό ψήφιση νό-
µου γεννά, εκτός των άλλων, αξίωση προς πλήρη αποζη-
µίωση του θιγοµένου και αποκατάσταση της ηθικής του
βλάβης.

β. Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων, σχετικά
µε τις διαφορές µεταξύ ασφαλίστρων και παροχών λόγω
φύλου, επιβάλλονται κυρώσεις, σύµφωνα µε την εκά-
στοτε ισχύουσα ασφαλιστική νοµοθεσία.

γ. Η παράβαση της απαγόρευσης διακρίσεων λόγω
φύλου συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα υπαλλήλου κατά
την έννοια της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του
άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007- πα-
ράβαση της αρχής της αµεροληψίας).

δ. Όποιος τελεί την πράξη της σεξουαλικής παρενό-
χλησης, κατά την έννοια των διατάξεων του υπό ψήφιση
νόµου, διώκεται κατ’ έγκληση, βάσει της παραγράφου 1
του άρθρου 337 του Ποινικού Κώδικα, και τιµωρείται
σύµφωνα µε το άρθρο αυτό. (άρθρο 10)

10.α. Φορείς παρακολούθησης της εφαρµογής της αρ-
χής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, στα
πλαίσια του υπό ψήφιση νόµου, ορίζονται για µεν τις δη-
µόσιες υπηρεσίες και τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, ο Συ-
νήγορος του Πολίτη (ν. 3094/2003) για δε τον ιδιωτικό
τοµέα, ο Συνήγορος του Καταναλωτή (ν. 3297/2004). Οι
ανωτέρω ανεξάρτητες Αρχές είναι επιφορτισµένες µε
την προώθηση, την ανάλυση, τον έλεγχο και την υπο-
στήριξη της ίσης µεταχείρισης όλων των προσώπων, χω-
ρίς διακρίσεις λόγω φύλου. Κάθε πρόσωπο που θεωρεί
ότι ζηµιώθηκε από τη µη τήρηση της αρχής της ίσης µε-
ταχείρισης, ακόµη και αν έχει λήξει η σχέση, στο πλαίσιο
της οποίας φέρεται ότι σηµειώθηκε η διάκριση, δύναται
να απευθυνθεί στον αρµόδιο, κατά περίπτωση, Φορέα.

β. Κάθε δηµόσια αρχή που δέχεται καταγγελίες ή κοι-
νοποιούνται σε αυτήν πληροφορίες, σχετικά µε την ε-
φαρµογή του υπό ψήφιση νόµου, τις διαβιβάζει στον κα-
τά τα ανωτέρω αρµόδιο Φορέα.
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γ. Ο αρµόδιος Φορέας διεξάγει έρευνα και διαµεσολα-
βεί, µε κάθε πρόσφορο τρόπο, για την άρση της προσβο-
λής της ίσης µεταχείρισης και αν η διαµεσολάβηση αυτή
δεν επιφέρει ικανοποιητικά αποτελέσµατα, το τελικό πό-
ρισµα του Φορέα διαβιβάζεται στην καθ’ ύλην αρµόδια
Αρχή, προκειµένου να επιβληθούν κυρώσεις ή / και να κι-
νηθεί η πειθαρχική διαδικασία και, ακολούθως, η αρµόδια
Αρχή ενηµερώνει τον Φορέα σχετικά.

δ. Ο Συνήγορος του Πολίτη και ο Συνήγορος του Κατα-
ναλωτή υποβάλλουν στη Βουλή των Ελλήνων, πέρα από
τις ετήσιες εκθέσεις τους το Μάρτιο και τον Ιούνιο κάθε
έτους αντίστοιχα, ειδικές εκθέσεις για την εφαρµογή
του υπό ψήφιση νόµου, οι οποίες κοινοποιούνται και στη
Γ.Γ.Ι.Φ.. Η εν λόγω Γενική Γραµµατεία βάσει των στοιχεί-
ων αυτών, προβαίνει σε εισηγήσεις και παρεµβάσεις, στο
πλαίσιο της αρµοδιότητάς της, για την παρακολούθηση
της εφαρµογής της νοµοθεσίας για την ισότητα των φύ-
λων και την προώθηση νοµοθετικών µέτρων για την ου-
σιαστική πραγµατοποίησή της. (άρθρο 11)

11. Προβλέπεται η ενθάρρυνση του διαλόγου από:
α) τη Γ.Γ.Ι.Φ. µεταξύ των κοινωνικών φορέων και των

µη κυβερνητικών οργανώσεων που προωθούν την ίση
µεταχείριση ανδρών και γυναικών,

β) την Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή µε τις οργα-
νώσεις – µέλη της. (άρθρο 12)

12. Θεσπίζεται η υποχρέωση του Υπουργού Ανάπτυ-
ξης, σε συνεργασία µε τη Γ.Γ.Ι.Φ. και τους ενδιαφερόµε-
νους φορείς, να κοινοποιήσει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή
όλες τις διαθέσιµες πληροφορίες σχετικά µε την εφαρ-
µογή της ενσωµατωµένης Οδηγίας το αργότερο έως την
21.12.2009 και στην συνέχεια κάθε πέντε (5) έτη.

(άρθρο 13)
13.α. Ορίζεται ότι, συµβόλαια ασφαλίσεως ζωής, ατυ-

χηµάτων , ασθενειών και αστικής ευθύνης από οχήµατα,
που έχουν συναφθεί µέχρι την έναρξη ισχύος του υπό
ψήφιση νόµου εξακολουθούν να ισχύουν µέχρι τη λήξη
τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 6 του νοµο-
σχεδίου.

β. Καταργούνται οι αντίθετες, στον υπό ψήφιση νόµο,
διατάξεις. (άρθρα 14 -15)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

1. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε το υπαίθριο εµπόριο
και τις Κυριακάτικες και τις Λαϊκές Αγορές. Ειδικότερα:

α. Στις προβλεπόµενες από την παρ. 1 του άρθρου 2
του ν. 2323/1995 υπαίθριες αγορές, προστίθενται και οι
πασχαλινές αγορές.

β. Η επιλογή των δικαιούχων για, όλων των ειδών, τις
υπαίθριες αγορές και τις Κυριακάτικες αγορές γίνεται µε
δηµόσια κλήρωση.

γ. Επιτρέπεται µε απόφαση του κατά τόπου αρµόδιου
νοµαρχιακού συµβουλίου η λειτουργία µιας Κυριακάτι-
κης αγοράς και στην περιοχή Σχιστό του ∆ήµου Περάµα-
τος της Ν.Α. Πειραιά.

δ. Προστίθενται στους δικαιούχους αδειών υπαίθριου
εµπορίου και λαϊκών αγορών και οι ‘Eλληνες τσιγγάνοι
ΡΟΜ που έχουν εγγραφεί στα δηµοτολόγια των Ο.Τ.Α.
της χώρας και σε ποσοστό 5%. (άρθρα 16-17)

2. Ρυθµίζονται θέµατα της επιµελητηριακής νοµοθε-
σίας. Ειδικότερα:

α. Ορίζεται ότι οι κεφαλαιουχικές εταιρείες µε σκο-
πούς δηµοσίου συµφέροντος, που µπορούν να συνι-

στούν ή στις οποίες µπορούν να συµµετέχουν τα επιµε-
λητήρια, απολαµβάνουν όλων των ωφελειών εθνικής ή
κοινοτικής χρηµατοδότησης ή επιχορήγησης.

β. Τροποποιούνται οργανωτικές διατάξεις σχετικά µε
τα επιµελητήρια και τη ∆ιοικητική Επιτροπή της Κεντρι-
κής Ένωσης Επιµελητηρίων.

γ. Προβλέπεται ότι τα οδοιπορικά έξοδα και η ηµερή-
σια αποζηµίωση των υπαλλήλων των επιµελητηρίων κα-
θορίζονται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του
οικείου επιµελητηρίου, κατά παρέκκλιση των κειµένων
διατάξεων (ν. 2685/1999). (άρθρο 18)

3.α. Τροποποιείται το ελάχιστο ποσό στο οποίο µπορεί
να µειωθεί το εταιρικό κεφάλαιο Εταιρείας Περιορισµέ-
νης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.) από τα 18.000 ευρώ στα 4.500 ευ-
ρώ. Η τροποποίηση αυτή γίνεται για εναρµόνιση µε την ι-
σχύουσα σήµερα διάταξη για το ελάχιστο απαιτούµενο
αρχικό κεφάλαιο Ε.Π.Ε. (4.500 ευρώ).

β. Παρέχεται στο Κέντρο Ανανεώσιµων Πηγών και Ε-
ξοικονόµησης Ενέργειας (Κ.Α.Π.Ε.), η δυνατότητα να ε-
κτελεί, µε απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3614/2007,
µετά από γνώµη του ∆.Σ. αυτού, καθήκοντα ενδιάµεσου
φορέα διαχείρισης προγραµµάτων αρµοδιότητας του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης (ΥΠΑΝ), που αφορούν σε έργα α-
νάπτυξης υποδοµών από φορείς του δηµόσιου τοµέα εί-
τε σε έργα χορήγησης κρατικής ενίσχυσης για εκτέλεση
έργων για εξοικονόµηση ενέργειας (ΕΞΕ) ή για προώθη-
ση των Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) ή Συµπα-
ραγωγής Ηλεκτρισµού και Θερµότητας (ΣΗΘ) και εντάσ-
σονται στον προγραµµατισµό των έργων του ΥΠΑΝ, που
χρηµατοδοτούνται είτε από εθνικούς πόρους είτε µέσω
συγχρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση
προγραµµάτων. Στα ανωτέρω δεν συµπεριλαµβάνονται
έργα ανάπτυξης υποδοµών και χορήγησης κρατικών ενι-
σχύσεων για την έρευνα, την τεχνολογική ανάπτυξη και
την καινοτοµία.

γ. Τροποποιείται η περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 25,
του ν. 1514/1985, ούτως ώστε, µε τα προβλεπόµενα σ’
αυτήν προεδρικά διατάγµατα, να παρέχεται η δυνατότη-
τα σύστασης των αναγκαίων υπηρεσιακών µονάδων των
οριζόµενων ερευνητικών φορέων, µέσω των Εσωτερι-
κών τους Κανονισµών µε έγκριση των Υπουργών Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών και Ανάπτυξης.

δ. Τροποποιείται το άρθρο 4 του προεδρικού διατάγµα-
τος 145/2003, σχετικά µε το Ν.Π.Ι.∆. «Αθηνά – Ερευνητι-
κό Κέντρο Καινοτοµίας στις Τεχνολογίες της Πληροφο-
ρίας, των Επικοινωνιών και της Γνώσης» και παρέχεται
δυνατότητα σύστασης µε τον Εσωτερικό Κανονισµό του
Ν.Π.Ι.∆., νέων υπηρεσιακών µονάδων, επιπέδου Τµήµα-
τος ή ∆ιεύθυνσης, υπαγόµενων στη Γενική ∆ιεύθυνση
του εν λόγω Ν.Π.Ι.∆..

ε. Τροποποιούνται τα προεδρικά διατάγµατα 9/2006
και 77/2000 σχετικά µε τα Ν.Π.Ι.∆. «Κέντρο Έρευνας Τε-
χνολογίας και Ανάπτυξης Θεσσαλίας» (Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.) και
«Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης»
(ΕΚΕΤΑ) αντίστοιχα ως προς τα εξής:

- Παρέχεται η δυνατότητα να διαρθρώνεται µε τους ε-
σωτερικούς κανονισµούς αυτών η Κεντρική τους ∆ιεύ-
θυνση σε τµήµατα ή / και γραφεία και να προσδιορίζο-
νται οι αρµοδιότητές τους.

- Οι εν λόγω Εσωτερικοί Κανονισµοί εγκρίνονται πλέ-
ον µόνο από τον Υπουργό Ανάπτυξης και όχι και από τον
Υπουργό Εσωτερικών.



στ. Παρέχεται, κατ’ εξαίρεση και µε κ.υ.α., η δυνατότη-
τα επιχορήγησης από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύ-
σεων (Π∆Ε), της Ανώνυµης Εταιρείας «Ελληνικές Εκθέ-
σεις HELEXPO Α.Ε.», για τη δηµιουργία µόνιµου εκθε-
σιακού χώρου στο Τεχνολογικό Πολιτιστικό Πάρκο Λαυ-
ρίου. Με την ανωτέρω κ.υ.α. ορίζονται το ύψος της επι-
χορήγησης, η διαδικασία ελέγχου και κάθε αναγκαία λε-
πτοµέρεια.

ζ. ∆ιευρύνεται η σύνθεση της Επιτροπής του άρθρου
35 του ν. 3734/2009 για τον «Αγωγό Πετρελαίου Μπουρ-
γκάς – Αλεξανδρούπολη» µε τον ∆ήµαρχο Αλεξανδρού-
πολης και εκπροσώπους της περιφερειακής διοίκησης
των Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού.

η. Τροποποιείται η παρ. 7 του άρθρου 27Α του ν. 3734/
2009, ώστε να επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µεταβίβαση
αδειών παραγωγής ή αποφάσεων εξαίρεσης για την πα-
ραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκούς
σταθµούς και πριν την έναρξη λειτουργίας αυτών, εφό-
σον το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας προς την οποία
γίνεται η µεταβίβαση, κατέχεται εξ ολοκλήρου από τη
µεταβιβάζουσα εταιρεία. (άρθρο 19)

4.α. Παρατείνεται για δύο (2) ακόµη έτη, ως
31.12.2010, η προβλεπόµενη από τις διατάξεις του άρ-
θρου 9 του ν. 3551/2007, αναστολή καταβολής των πά-
σης φύσεως ασφαλιστικών εισφορών, που οφείλονται
στο ΙΚΑ – ΕΤΑΜ και στους λοιπούς ασφαλιστικούς φο-
ρείς αρµοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας από τις ναυπηγοεπισκευαστικές
επιχειρήσεις του άρθρου 1 του ν. 3551/2007, καθώς και η
αναστολή λήψης αναγκαστικών µέτρων. Στις επιχειρή-
σεις αυτές χορηγείται από το ΙΚΑ – ΕΤΑΜ αποδεικτικό α-
σφαλιστικής ενηµερότητας, κατά παρέκκλιση των σχετι-
κών διατάξεων της κείµενης νοµοθεσίας.

Η κατά τα ανωτέρω αναστολή ισχύει υπό τον όρο της
εµπρόθεσµης καταβολής των τρεχουσών µηνιαίων α-
σφαλιστικών εισφορών κατά το χρονικό διάστηµα από
1η Απριλίου 2007 µέχρι και 31η ∆εκεµβρίου 2010 και ε-
φαρµόζεται µε τις ίδιες προϋποθέσεις και στις επιχειρή-
σεις εκείνες, που αν και είχαν ρυθµίσει τις οφειλόµενες
ασφαλιστικές εισφορές, σύµφωνα µε τις διατάξεις της
παραγράφου 2 του άρθρου 8 του ν. 3232/2004, συνέχι-
σαν από 1.4.2007 µέχρι 31.12.2008 να καταβάλλουν ε-
µπρόθεσµα µόνο τις τρέχουσες µηνιαίες ασφαλιστικές
εισφορές, κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 9
του ν. 3551/2007.

β. Παρέχεται, επίσης, στις επιχειρήσεις του άρθρου 1
του ν. 3551/2007, η δυνατότητα ρύθµισης των πάσης φύ-
σεως οφειλόµενων ασφαλιστικών εισφορών στο πλαίσιο
των ανωτέρω διατάξεων (ν. 3232/2004), εντός χρονικού
διαστήµατος τριών (3) µηνών από τη θέση σε ισχύ των
διατάξεων του υπό ψήφιση άρθρου, χωρίς προκαταβολή
και πρόσθετα τέλη. Η καταβολή των δόσεων, οι οποίες
δεν µπορούν να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) θα αρχί-
σει αµέσως µετά τη λήξη του χρόνου της υπό στοιχείο
α΄ παράτασης, ήτοι από 1.1.2011 και υπό την προϋπόθε-
ση ότι, οι εταιρείες θα καταβάλλουν στο ΙΚΑ – ΕΤΑΜ και
στους ανωτέρω ασφαλιστικούς φορείς τις τρέχουσες
µηνιαίες ασφαλιστικές εισφορές.

γ. Οι προαναφερόµενες ρυθµίσεις έχουν αναδροµική ι-
σχύ από 1ης Ιανουαρίου 2009. (άρθρο 20)

Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα α-
κόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Α΄ Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Ενδεχόµενη δαπάνη από:
Τη δυνατότητα χρηµατοδότησης ή επιχορήγησης των

κεφαλαιουχικών εταιρειών που συνιστούν ή στις οποίες
συµµετέχουν τα επιµελητήρια. (άρθρο 18 παρ. 1)

Τη δυνατότητα επιχορήγησης από το Πρόγραµµα ∆η-
µοσίων Επενδύσεων (Π∆Ε), της Ανώνυµης Εταιρείας
«Ελληνικές Εκθέσεις HELEXPO Α.Ε.», για τη δηµιουρ-
γία µόνιµου εκθεσιακού χώρου στο Τεχνολογικό Πολιτι-
στικό Πάρκο Λαυρίου. (άρθρο 19 παρ. 4)

2. ∆απάνη από τον επανακαθορισµό της συγκρότησης
της Επιτροπής του άρθρου 35 του ν. 3734/2009 για τον
«Αγωγό Πετρελαίου Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη» µε
τη συµµετοχή και του ∆ηµάρχου Αλεξανδρούπολης, κα-
θώς και εκπροσώπων της περιφερειακής διοίκησης των
Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού. (άρθρο 19 παρ. 5)

Β΄ Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και των προϋ-
πολογισµών των Ν.Π.∆.∆.

Ενδεχόµενη αποτροπή δαπάνης ή αύξηση εσόδων κα-
τά περίπτωση, από την επιβολή των πειθαρχικών ποινών
του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), σε περίπτωση
παράβασης της απαγόρευσης των διακρίσεων λόγω φύ-
λου. (άρθρο 10 παρ. 3)

Γ΄ Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και του προϋπο-
λογισµού του ΤΑΧ∆ΙΚ και των λοιπών φορέων της παρ. 2
του άρθρου 4 του ν. 663/1977 (Ενιαίο Ταµείο Ανεξάρτητα
Απασχολουµένων, ΟΓΑ, ΟΑΕΕ, κ.λπ.)

Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων από τη µετατροπή σε
χρηµατική της ποινής φυλάκισης (µέχρι ένα {1} έτος) και
την είσπραξη της χρηµατικής ποινής που τυχόν επιβάλ-
λονται, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 337 του Ποινικού Κώ-
δικα, σε όσους τελούν την πράξη της σεξουαλικής παρε-
νόχλησης, κατά την έννοια των διατάξεων του υπό ψή-
φιση νόµου. (άρθρο 10 παρ. 4)

∆΄ Επί του προϋπολογισµού της Επιτροπής Εποπτείας
της Ιδιωτικής Ασφάλισης (Ν.Π.∆.∆. επιχορηγούµενο από
τον Κρατικό Προϋπολογισµό)

Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων από την τυχόν επιβολή
των κυρώσεων που προβλέπονται από την ασφαλιστική
νοµοθεσία, σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων
σχετικά µε τις διαφορές µεταξύ ασφαλίστρων και παρο-
χών λόγω φύλου. (άρθρο 10 παρ. 2)

Ε΄ Επί του προϋπολογισµού του ∆ήµου Περάµατος

Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων σε περίπτωση λειτουρ-
γίας, µε απόφαση του νοµαρχιακού συµβουλίου, µίας
Κυριακάτικης Αγοράς στην περιοχή Σχιστό του ∆ήµου
Περάµατος από την είσπραξη τελών για την έκδοση των
αδειών συµµετοχής σε αυτήν. (άρθρο 16 παρ. 2)

113



Στ΄ Επί των προϋπολογισµών των επιµελητηρίων
(Ν.Π.∆.∆. µη επιχορηγούµενα από τον Κρατικό Προϋπο-
λογισµό)

Ενδεχόµενη ετήσια δαπάνη από τον καθορισµό των ο-
δοιπορικών εξόδων και της ηµερήσιας αποζηµίωσης των
υπαλλήλων τους, για µετακινήσεις εκτός έδρας, µε από-
φαση του διοικητικού συµβουλίου του οικείου επιµελη-
τηρίου και κατά παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων
(ν. 2685/1999). (άρθρο 18 παρ. 3)

Η΄ Επί του προϋπολογισµού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και των
λοιπών ασφαλιστικών φορέων αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
(Ν.Π.∆.∆. επιχορηγούµενα από τον Κρατικό προϋπολογι-
σµό)

1. Χρονική υστέρηση είσπραξης εσόδων, από την πα-
ράταση κατά δύο (2) έτη της αναστολής καταβολής των
πάσης φύσεως ασφαλιστικών εισφορών, που οφείλονται
στους προαναφερόµενους φορείς από τις ναυπηγοεπι-
σκευαστικές επιχειρήσεις του άρθρου 1 του ν. 3551/
2007. (άρθρο 20 παρ. 1)

2. Απώλεια εσόδων από τη δυνατότητα ρύθµισης εκ
νέου των πάσης φύσεως οφειλόµενων από τις ανωτέρω
επιχειρήσεις ασφαλιστικών εισφορών, χωρίς πρόσθετα
τέλη. (άρθρο 20 παρ. 2)

Αθήνα, 2 Απριλίου 2009

O Γενικός ∆ιευθυντής

Βασίλειος Λέτσιος

ΕΙ∆ΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Εφαρµογή της αρχής της ίσης µε-
ταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον αφορά την πρό-
σβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών
και άλλες διατάξεις»

Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα α-
κόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Α΄ Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. Ενδεχόµενη δαπάνη από:
- Τη δυνατότητα χρηµατοδότησης ή επιχορήγησης

των κεφαλαιουχικών εταιρειών που συνιστούν ή στις ο-
ποίες συµµετέχουν τα επιµελητήρια. (άρθρο 18 παρ. 1)

- Τη δυνατότητα επιχορήγησης από το Πρόγραµµα ∆η-
µοσίων Επενδύσεων (Π∆Ε), της Ανώνυµης Εταιρείας
«Ελληνικές Εκθέσεις HELEXPO Α.Ε.», για τη δηµιουρ-
γία µόνιµου εκθεσιακού χώρου στο Τεχνολογικό Πολιτι-
στικό Πάρκο Λαυρίου. (άρθρο 19 παρ. 4)

2. ∆απάνη από τον επανακαθορισµό της συγκρότησης
της Επιτροπής του άρθρου 35 του ν .3734/2009 για τον
«Αγωγό Πετρελαίου Μπουργκάς – Αλεξανδρούπολη» µε
τη συµµετοχή και του δηµάρχου Αλεξανδρούπολης, κα-

θώς και εκπροσώπων της περιφερειακής διοίκησης των
Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού. (άρθρο 19 παρ. 5)

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώ-
σεις του Κρατικού Προϋπολογισµού.

Β΄ Επί του προϋπολογισµού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και των
λοιπών ασφαλιστικών φορέων αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
(Ν.Π.∆.∆. επιχορηγούµενα από τον Κρατικό Προϋπολο-
γισµό)

Απώλεια εσόδων από τη δυνατότητα ρύθµισης εκ νέου
των πάσης φύσεως οφειλόµενων από τις ανωτέρω επι-
χειρήσεις ασφαλιστικών εισφορών, χωρίς πρόσθετα τέ-
λη. (άρθρο 20 παρ. 2)

Η ανωτέρω απώλεια πόρων θα αναπληρώνεται από άλ-
λες πηγές εσόδων των εν λόγω φορέων.

Αθήνα, 2 Απριλίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ι. Παπαθανασίου Κ. Χατζηδάκης

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Φ. Πάλλη - Πετραλιά
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