
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Εκδηµοκρατισµός της Διοίκησης -
Καταπολέµηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ-
βέρνηση - Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. Γενικά

Το νοµοσχέδιο διαιρείται σε πέντε Κεφάλαια. Από αυ-
τά το πρώτο εισάγει µέτρα εκδηµοκρατισµού και εξορθο-
λογισµού της διοίκησης και ειδικότερα, µέτρα που αφο-
ρούν στις σχέσεις κράτους και κοινωνίας, όπως η επανα-
ρύθµιση, σύµφωνα µε το Σύνταγµα, του θεσµού της επί-
ταξης προσωπικών υπηρεσιών, ούτως ώστε να µην χρη-
σιµοποιείται ως απεργοσπαστικός µηχανισµός. Με το
Κεφάλαιο 2 επιδιώκεται ο εξορθολογισµός του πειθαρχι-
κού δικαίου και η αποκατάσταση των συνταγµατικών αρ-
χών που διέπουν την πειθαρχική διαδικασία και ιδίως του
τεκµηρίου αθωότητας. 
Εποµένως, τα υπό κρίση κεφάλαια, αφενός αποκαθι-

στούν βασικές ελευθερίες και δικαιώµατα, τα οποία δεν
είχαν ρυθµισθεί, σύµφωνα µε το Σύνταγµα και τους κα-
νόνες Διεθνούς Δικαίου καθ’ όλη την διάρκεια της µετα-
πολιτευτικής περιόδου και αφετέρου καταργούν όλες τις
µνηµονιακές ρυθµίσεις, οι οποίες έπληξαν µε ιδιαίτερα
βάναυσο τρόπο όχι µόνο τα δικαιώµατα των δηµοσίων υ-
παλλήλων αλλά την ίδια την οµαλή λειτουργία της δηµό-
σιας διοίκησης.
Το Κεφάλαιο 3 καθιερώνει ή επεκτείνει δικαιώµατα

των πολιτών στις καθηµερινές συναλλαγές τους µε την
διοίκηση και εισάγει µέτρα επιτάχυνσης των διαδικασιών
και καταπολέµησης της γραφειοκρατίας, ιδίως µε θε-
σµούς και διαδικασίες ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. Ε-
πίσης, µε τις προβλέψεις του κεφαλαίου αυτού παύει να
υφίσταται στο εσωτερικό της δηµόσιας διοίκησης ο δυι-
σµός µεταξύ των µόνιµων δηµοσίων υπαλλήλων και των
υπαλλήλων µε σχέση αορίστου δικαίου αορίστου χρό-
νου, που παραβίαζε συστηµατικά τις σχετικές επιταγές
του άρθρου 103 του Συντάγµατος για σταθερές και µόνι-
µες θέσεις εργασίας στο δηµόσιο για όσους καλύπτουν
πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Το µέτρο αυτό δεν έχει κα-
νένα µισθολογικό κόστος, αντίθετα συντελεί στον εξορ-
θολογισµό της διοίκησης, διευκολύνοντας το θεσµό της
κινητικότητας. 
Το Κεφάλαιο 4 «Αποκατάσταση αδικιών-Επαναφορά

προσωπικού-Κινητικότητα» επανασυστήνει υπηρεσίες
και κλάδους που είχαν καταργηθεί, χωρίς να έχει προη-
γηθεί διαδικασία αξιολόγησης, και το προσωπικό που
τους στελέχωνε. Καθιερώνει επίσης µία διαδικασία κινη-
τικότητας, ούτως ώστε να καλύπτονται οι άµεσες ανά-
γκες του δηµοσίου, τόσο από το προσωπικό αυτό, όσο
και από αδιόριστους επιτυχόντες του Α.Σ.Ε.Π.. Τέλος, το
Κεφάλαιο 5 περιλαµβάνει ρυθµίσεις αρµοδιότητας Υ-
πουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης, ιδίως επί θεµάτων του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας
Διοίκησης και του Εθνικού Τυπογραφείου.
Ιδιαίτερη είναι η σηµασία του Κεφαλαίου 1, διότι απο-

καθιστά τη συνταγµατική νοµιµότητα και το σεβασµό της
συλλογικής αυτονοµίας τόσο στην ευρύτερη κοινωνία,
όσο και στο εσωτερικό της διοίκησης. Είναι βέβαια σα-
φές ότι, κατά το Σύνταγµα µας και τη νοµολογία του
Συµβουλίου της Επικρατείας, η ελευθερία εργασίας που

κατοχυρώνεται στο άρθρο 22 και ειδικότερα η απαγό-
ρευση αναγκαστικής εργασίας που κατοχυρώνεται στην
παράγραφο 4 του ιδίου άρθρου, «επιτρέπεται να καταλυ-
θεί, δια της επιβολής επιτάξεως προσωπικών υπηρεσιών,
µόνον στις περιπτώσεις που αναφέρονται περιοριστικά
στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 22 του Συ-
ντάγµατος, για την αντιµετώπιση κινδύνων που απει-
λούν το γενικότερο κοινωνικό συµφέρον, όπως οι θεοµη-
νίες ή η αντιµετώπιση ανάγκης που µπορεί να θέσει σε
κίνδυνο τη δηµόσια υγεία.» (Έτσι η ΣτΕ Ολ. 1623/2012).
Παρ’ όλα αυτά, και µολονότι η ελευθερία στην εργασία,
η συλλογική αυτονοµία και το δικαίωµα στην απεργία κα-
τοχυρώνονται και σε επίπεδο διεθνούς δικαίου (ενδεικτι-
κά από τους υπερνοµοθετικής ισχύος κανόνες του άρ-
θρου 4 παρ. 2 της ΕΣΔΑ, του άρθρου 8 του Διεθνούς
Συµφώνου για τα Ατοµικά και Πολιτικά Δικαιώµατα και
των Διεθνών Συµβάσεων Εργασίας 29, 87 και 105), το
µέτρο της επίταξης υπηρεσιών, ή «πολιτική επιστράτευ-
ση» όπως επικράτησε να λέγεται, εφαρµόστηκε εκτετα-
µένα σε όλη τη διάρκεια της µεταπολιτευτικής περιόδου
ως απεργοσπαστικός µηχανισµός.
Και τούτο µολονότι κατά το Σύνταγµα η επίταξη υπη-

ρεσιών δεν αποτελεί περιορισµό του δικαιώµατος στην
απεργία, αλλά περιορισµό της ελευθερίας της εργασίας,
είτε σε περίοδο πολέµου, είτε για να αντιµετωπισθούν οι
συνέπειες από κάποια µεγάλη φυσική καταστροφή ή κά-
ποια κρίση σχετική µε τη δηµόσια υγεία. Πράγµατι, από
τη θέση σε ισχύ του Συντάγµατος µέχρι το 2010 είχαν ε-
πιταχθεί οι υπηρεσίες απεργών σε έξι περιπτώσεις απερ-
γιών, σε κλάδους που δεν σχετίζονται µε τη δηµόσια υ-
γεία, όπως ήταν οι απεργίες των υπαλλήλων στις τράπε-
ζες και στην Ολυµπιακή Αεροπορία. Τη µνηµονιακή πε-
ρίοδο όµως, δηλαδή από το 2010 έως το 2014, επιβλήθη-
κε επίταξη υπηρεσιών έξι φορές, όσες δηλαδή είχε συ-
νολικά επιβληθεί τις προηγούµενες τέσσερις δεκαετίες,
και ειδικότερα: Το 2010 επιτάχθηκαν οι υπηρεσίες των ι-
διοκτητών φορτηγών και βυτίων, το 2011 των Υπαλλή-
λων καθαριότητας Ο.Τ.Α., το 2013 των εργαζοµένων στο
Μετρό, το 2013 των ναυτεργατών, το 2013 των καθηγη-
τών µέσης εκπαίδευσης και το 2014 των υπαλλήλων της
ΔΕΗ. 
Με το νοµοσχέδιο ο θεσµός ρυθµίζεται όπως τον θέ-

λησε ο συντακτικός νοµοθέτης και ρητά ορίζεται ότι η
πολιτική επιστράτευση δεν µπορεί να χρησιµοποιηθεί ως
µέσο αντιµετώπισης απεργιών.
Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου 2 εξορθολογίζεται το

πειθαρχικό δίκαιο, αναγνωρίζεται το τεκµήριο αθωότη-
τας των δηµοσίων υπαλλήλων και επανέρχεται ο θεσµός
της δυνητικής αργίας.
Ιδιαίτερα σηµαντικές είναι, όµως, και οι διατάξεις του

Κεφαλαίου 3, µε τις οποίες επεκτείνονται υφιστάµενα
δικαιώµατα και επιταχύνονται οι διαδικασίες πλήρωσης
θέσεων, επιτυγχάνεται σηµαντική ελάφρυνση της γρα-
φειοκρατικής επιβάρυνσης του πολίτη, εξοικονοµούνται
πόροι για τη διοίκηση, µειώνεται το λειτουργικό της κό-
στος και διευκολύνεται η ορθολογικότερη αξιοποίηση
των στελεχών της. Για πρώτη φορά εφαρµόζεται ο Κώδι-
κας Διοικητικής Διαδικασίας και στα κρατικά νοµικά πρό-
σωπα ιδιωτικού δικαίου, ώστε να µπορούν οι διοικούµε-
νοι να έχουν ανάλογη προστασία και στις σχέσεις τους
µε αυτά. 
Οι διατάξεις του Κεφαλαίου 4 αποκαθιστούν αδικίες,

αλλά και καθιερώνουν ευέλικτες και εθελοντικές µορφές
κινητικότητας, ούτως ώστε να αξιοποιείται πλήρως το



δυναµικό του Δηµοσίου και να τοποθετούνται άµεσα οι
επιτυχόντες προηγούµενων διαγωνισµών του Α.Σ.Ε.Π..
Καταργείται ο θεσµός της διαθεσιµότητας του ν.
4172/2013 (Α΄ 167) και επανασυστήνονται οι υπηρεσίες
που καταργήθηκαν, σε εφαρµογή µνηµονιακών υποχρε-
ώσεων, χωρίς προετοιµασία, χωρίς µελέτη και χωρίς α-
ξιολόγηση δοµών και προσωπικού. Στο πλαίσιο αυτό είχε
καταργηθεί η Δηµοτική Αστυνοµία, υπηρεσία ιδιαίτερα
χρήσιµη για την καθηµερινή ζωή των πολιτών, η οποία
προσπόριζε σηµαντικά οικονοµικά έσοδα στους δήµους,
αλλά και 46 ειδικότητες καθηγητών της Τεχνικής Εκπαί-
δευσης, οι οποίες απορροφούσαν το 23% των εγγε-
γραµµένων στα ΕΠΑΛ και το 56% των εγγεγραµµένων
στις ΕΠΑΣ. Αυτό ήταν µια µορφή συγκαλυµµένης ιδιωτι-
κοποίησης, εφόσον οι χιλιάδες αυτοί µαθητές εξωθήθη-
καν να εγγραφούν στα αντίστοιχης ειδικότητας ιδιωτικά
ΙΕΚ. 
Με τις διατάξεις του νοµοσχεδίου επανασυστήνονται

οι υπηρεσίες αυτές, προς εξυπηρέτηση του δηµοσίου
συµφέροντος και επανέρχεται στις παλαιές θέσεις του
το προσωπικό, εκτός εάν επιλέξει, µέσω της νέας κινητι-
κότητας, κάποια άλλη θέση από αυτές που αντιµετωπί-
ζουν άµεσες ανάγκες της διοίκησης. 

Β. Επί των άρθρων 

Επί του Κεφαλαίου 1 «Εκδηµοκρατισµός των σχέσεων
κράτους και κοινωνίας»
Το άρθρο 1 έχει ως αντικείµενο τη ρύθµιση των θεµά-

των των σχετικών µε την πολιτική επιστράτευση και την
επίταξη προσωπικών υπηρεσιών στο πλαίσιο της αποκα-
τάστασης της εµπιστοσύνης του πολίτη προς το Κράτος
και αποσκοπεί στην εναρµόνιση της κείµενης νοµοθε-
σίας µε τις επιταγές του Συντάγµατος. 
Πιο αναλυτικά, στην παράγραφο 1 καθορίζονται, κατά

τρόπο αποκλειστικό και περιοριστικό, οι περιπτώσεις και
οι συνθήκες υπό τις οποίες, σε καιρό ειρήνης, επιτρέπε-
ται η πολιτική επιστράτευση και η επίταξη των προσωπι-
κών υπηρεσιών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγρά-
φου 4 των άρθρων 22 (δικαίωµα εργασίας) και 23 του Συ-
ντάγµατος (συνδικαλιστική ελευθερία), καθώς και την
συνταγµατικά κατοχυρωµένη (άρθρο 25 του Συντάγµα-
τος) αρχή της αναλογικότητας. Η επίταξη προσωπικών
υπηρεσιών σε περίοδο ειρήνης επιτρέπεται αποκλειστι-
κά και µόνο για την αντιµετώπιση επείγουσας κοινωνι-
κής ανάγκης από θεοµηνία ή φυσικές ή τεχνολογικές κα-
ταστροφές ή έκτακτης ανάγκης που µπορεί να θέσει σε
κίνδυνο τη δηµόσια υγεία, τηρουµένης πάντα της αρχής
της αναλογικότητας. Δεν επιτρέπεται, λοιπόν, η επίταξη
προσωπικού που έχει κηρύξει απεργία και γενικά η χρή-
ση του θεσµού ως απεργοσπαστικού µηχανισµού.
Το άρθρο 2 έχει ως σκοπό την ενίσχυση των θεσµών

του Α.Σ.Ε.Π. και του Συνηγόρου του Πολίτη, ως Ανεξάρ-
τητων Αρχών µε τη συµµετοχή κοινωνικών φορέων στη
διαδικασία επιλογής των µελών τους. Οι εισηγήσεις των
φορέων αυτών έχουν απλό χαρακτήρα γνώµης και δεν
δεσµεύουν την Διάσκεψη των Προέδρων της Βουλής, η
οποία, προφανώς, µπορεί να ορίσει άλλα πρόσωπα από
αυτά που προέκυψαν από τη δηµόσια διαβούλευση. Σκο-
πός της ρύθµισης είναι η διευκόλυνση επιλογής των µε-
λών των υπό κρίση Ανεξάρτητων Αρχών µέσω της ενδει-
κτικής υπόδειξης προσώπων εγνωσµένου κύρους, κα-
τάρτισης και εµπειρίας, τα οποία συγχρόνως απολαµβά-

νουν την ευρύτερη δυνατή κοινωνική αποδοχή. Οι σχετι-
κές εισηγήσεις των κοινωνικών φορέων µπορεί να αφο-
ρούν προσωπικότητες εγνωσµένου κύρους χωρίς να εί-
ναι απαραίτητο αυτοί που αφορούν να είναι µέλη ή τέως
µέλη τους. Έτσι, ενδεικτικά, οι Σύγκλητοι των Πανεπι-
στηµίων δεν είναι αναγκαίο να περιλάβουν στην πρότα-
ση τους αποκλειστικά εισηγήσεις για ορισµό µελών
ΔΕΠ, ούτε οι Ενώσεις Δικαστικών Λειτουργών πρώην δι-
καστικούς. Οι εν λόγω εισηγήσεις υποβάλλονται µέσα
σε ένα µήνα από την ανακοίνωση της παραγράφου 2
στον Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης και στη συνέχεια γνωστοποιούνται από αυτόν
στον Πρόεδρο της Βουλής, ούτως ώστε να ληφθούν υ-
πόψη για την άσκηση της αρµοδιότητας της κατά το άρ-
θρο 101Α του Συντάγµατος και, σύµφωνα µε τον Κανονι-
σµό της.
Στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου αναφέρονται οι

λόγοι λήξης της θητείας τόσο για τα µέλη του Α.Σ.Ε.Π.
και του Προέδρου του όσο και για το Συνήγορο του Πο-
λίτη. Επιπλέον, αναφέρεται η διαδικασία που ακολουθεί-
ται για τη γνωστοποίηση της ηµεροµηνίας λήξης της θη-
τείας των στελεχών των ανωτέρω Ανεξάρτητων Αρχών
προκειµένου εγκαίρως να ξεκινήσει η διαδικασία της επι-
λογής των υπό αντικατάσταση µελών, σύµφωνα και µε ό-
σα ορίζονται στην παράγραφο 1 του ίδιου άρθρου. Τέ-
λος, στην παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου προβλέπεται
αυτοδίκαιη αποχώρηση του Συνηγόρου του Πολίτη, του
Προέδρου και των Αντιπρόεδρων του Α.Σ.Ε.Π. µε τη συ-
µπλήρωση του εβδοµηκοστού τρίτου έτους της ηλικίας
τους (αντί του εβδοµηκοστού πέµπτου που προβλέπεται
σήµερα) και ρυθµίζεται η σχετική διαδικασία. 

Επί του κεφαλαίου 2 «Εξορθολογισµός του πειθαρχι-
κού δικαίου»
Με τις διατάξεις του άρθρου 3 ρυθµίζονται θέµατα αυ-

τοδίκαιης και δυνητικής αργίας µε στόχο τον εξορθολο-
γισµό των οικείων διατάξεων και την αποκατάσταση της
συνταγµατικής τάξης. Ειδικότερα, µε την παράγραφο 1
καταργούνται διατάξεις πολυάριθµων νοµοθετηµάτων,
οι οποίες εισήχθησαν από το 2012 και µετά, ούτως ώστε
να αποκατασταθεί το τεκµήριο της αθωότητας στην πει-
θαρχική διαδικασία. Στόχος είναι η τροποποίηση του θε-
σµικού πλαισίου που αφορά στην επιβολή του µέτρου
της αυτοδίκαιης αργίας και η επαναφορά του προϊσχύο-
ντος του 2012 νοµικού καθεστώτος. Με τις παραγρά-
φους 2 έως 7 αντικαθίστανται τα άρθρα που διέπουν το
νοµικό καθεστώς της αυτοδίκαιης αργίας, της δυνητικής
αργίας και της αναστολής άσκησης καθηκόντων και των
συνεπειών της αργίας, µε επαναφορά του προϊσχύοντος
του 2012 νοµικού καθεστώτος, µε την αναγκαία προσαρ-
µογή του στις ισχύουσες διαδικαστικές διατάξεις.Με την
παράγραφο 8 εισάγονται µεταβατικές διατάξεις περί
λήξης της αυτοδίκαιης αργίας εντός δεκαπενθήµερης
προθεσµίας, λόγω της κατάργησης των σχετικών διατά-
ξεων, µε την επιφύλαξη των περιπτώσεων αυτοδίκαιης
αργίας που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 103
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και του άρθρου 107 του
ν. 3584/2007 (Α΄ 143) πριν από την τροποποίηση τους α-
πό τις καταργούµενες διατάξεις. Επίσης προβλέπεται ό-
τι τα αρµόδια όργανα εντός της ανωτέρω δεκαπενθήµε-
ρης προθεσµίας µπορούν να αποφασίσουν αιτιολογηµέ-
να την αναστολή άσκησης των καθηκόντων για όσους α-
πό τους υπαλλήλους αυτούς υφίσταται επιτακτικός λό-
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γος δηµοσίου συµφέροντος, παραπέµποντας στο οικείο
πειθαρχικό συµβούλιο προκειµένου αυτό να αποφασίσει
για τη θέση ή µη σε δυνητική αργία. 
Με τις διατάξεις του άρθρου 4 αντικαθίσταται το άρ-

θρο 109 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), ειδικότερα όσον αφο-
ρά την επιβολή της ποινής της οριστικής παύσης. Πιο συ-
γκεκριµένα, προβλέπεται πλέον η επιβολή της ως άνω
πειθαρχικής ποινής µόνο στα περιοριστικά αναφερόµενα
στο σχέδιο νόµου σοβαρά πειθαρχικά παραπτώµατα. 
Με τις διατάξεις του άρθρου 5 τροποποιούνται οι δια-

τάξεις των άρθρων 146Α και 146Β του ν. 3528/2007
(Α΄ 26), όπως ισχύουν, περί συγκρότησης των πειθαρχι-
κών συµβουλίων, µε στόχο την ενίσχυση της δηµοκρατι-
κής νοµιµοποίησης της λειτουργίας των πειθαρχικών
συµβουλίων, της συµµετοχικότητας και της αντιπροσώ-
πευσης των υπαλλήλων στις διαδικασίες ενώπιον αυτών.
Συγκεκριµένα, µε την παράγραφο 1 προστίθενται ως µέ-
λη του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου οι εκ-
πρόσωποι της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. ή της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. αντίστοιχα
µε τους αναπληρωτές τους. Με την παράγραφο 4 τα
πρωτοβάθµια πειθαρχικά συµβούλια καθίστανται πεντα-
µελή µε την προσθήκη, ως µελών τους, αιρετών εκπρο-
σώπων των υπαλλήλων, µε τους αναπληρωτές.
Με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 6 αντι-

καθίσταται η διάταξη του άρθρου 107 του ν. 3528/2007
(Α΄ 26), όπως ισχύει, ενώ στο τέλος του άρθρου 107 του
ίδιου νόµου προστίθεται παράγραφος 3 µε την οποία
προβλέπεται ότι σε καµιά περίπτωση δεν συνιστά ανάρ-
µοστη συµπεριφορά ή αναξιοπρεπή ή ανάξια για υπάλλη-
λο διαγωγή κατά την έννοια του άρθρου 107 η άσκηση
συνδικαλιστικής, πολιτικής ή κοινωνικής δράσης. Με την
παράγραφο 2 καταργείται η πειθαρχική αρµοδιότητα του
Υπουργού Εσωτερικών, Δηµόσιας Διοίκησης και Αποκέ-
ντρωσης όπως προβλέπεται από την παράγραφο 4 του
άρθρου 117 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει. 

Επί του Κεφαλαίου 3 «Δικαιώµατα πολιτών - Καταπο-
λέµηση Γραφειοκρατίας – Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση»
Με την προτεινόµενη ρύθµιση της παραγράφου 1 του

άρθρου 7 προωθείται η επέκταση συγκεκριµένων διατά-
ξεων του ν. 2690/99 - «Κώδικας Διοικητικής Διαδικα-
σίας», που ρυθµίζει θέµατα δικαιωµάτων και υποχρεώσε-
ων στις σχέσεις Κράτους -Πολίτη και στα Νοµικά Πρό-
σωπα Ιδιωτικού Δικαίου που ανήκουν στο κράτος ή επι-
χορηγούνται τακτικώς, σύµφωνα µε τις κείµενες διατά-
ξεις από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του
ετήσιου προϋπολογισµού τους, στα Νοµικά Πρόσωπα Ι-
διωτικού Δικαίου και τις Δηµόσιες Επιχειρήσεις και Ορ-
γανισµούς (ΔΕΚΟ) του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005
(Α΄ 314), καθώς και στα νοµικά πρόσωπα και τις επιχει-
ρήσεις των Ο.Τ.Α., εντός ή εκτός της Γενικής Κυβέρνη-
σης. Με την εν λόγω διάταξη, οι φορείς του ανωτέρω δι-
ευρυµένου πεδίου εφαρµογής υποχρεούνται στην τήρη-
ση των ρυθµιζόµενων από συγκεκριµένες διατάξεις του
ν. 2690/99 (Α΄ 45) θεµάτων, δηλαδή της αυτεπάγγελτης
ενέργειας της διοίκησης, των αιτήσεων προς τη διοίκη-
ση, της διεκπεραίωση υποθέσεων από τη Διοίκηση, της
πρόσβασης σε έγγραφα, της προηγούµενης ακρόασης
του ενδιαφεροµένου, της αµεροληψίας των διοικητικών
οργάνων, καθώς και της τήρησης πρωτοκόλλου υπηρε-
σίας και χορήγησης βεβαίωσης για την καταχώρηση εγ-
γράφου. Με τη ρύθµιση της παραγράφου 2 του άρθρου 7
θεσπίζεται η υποχρέωση των Διευθύνσεων Διοικητικού
για έγγραφη ενηµέρωση των αιτούντων υπαλλήλων για

την πρόοδο υποθέσεων σχετικά µε θέµατα υπηρεσιακής
τους κατάστασης που εκκρεµούν ενώπιόν τους εντός
πενήντα ηµερών. Σκοπός της ρύθµισης είναι η ταχύτερη
ενηµέρωση των υπαλλήλων για την ικανοποίηση των αι-
τηµάτων τους, που δεν υπάγονταν έως τώρα σε καµία
προθεσµία. 
Η προώθηση της ρύθµισης στην παράγραφο 1 του άρ-

θρου 8 κρίνεται αναγκαία για την επιτάχυνση των διαδι-
κασιών πρόσληψης προσωπικού, το οποίο πρέπει να
προσληφθεί σε συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα για ανά-
γκες που προκύπτουν κατά περιόδους και πρέπει να α-
ντιµετωπισθούν άµεσα (π.χ. πρόσληψη προσωπικού για
την αντιµετώπιση του δάκου, πυροσβεστών για τη θερι-
νή περίοδο, προσωπικό για τις κατασκηνώσεις, τα χιονο-
δροµικά κέντρα κ.λπ.). Έως τώρα, η διαδικασία πρόσλη-
ψης του προαναφεροµένου προσωπικού προέβλεπε αρ-
χικώς την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης, του οι-
κείου κατά περίπτωση Υπουργού και του Υπουργού Εσω-
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ύστερα από
πρόταση του οικείου φορέα και σύµφωνη γνώµη του
Α.Σ.Ε.Π. και στη συνέχεια ακολουθούσε η διαδικασία έ-
γκρισης από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄35), ό-
πως ισχύει. Σε πολλές περιπτώσεις, οι υπηρεσίες καθυ-
στερούσαν να εκδώσουν και να αποστείλουν την προα-
ναφερόµενη κ.υ.α. στο πρώην Υπουργείο Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για
συνυπογραφή, µε αποτέλεσµα να µην αντιµετωπίζονται
εγκαίρως οι ανάγκες τους. Με τη ρύθµιση της παρ. 2 του
άρθρου 8 θα επιταχυνθεί η διαδικασία πρόσληψης του
προσωπικού που είναι απαραίτητο για την αντιµετώπιση
εποχιακών αναγκών. Η προβλεποµένη εξαίρεση από την
έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει,
δεν θα προκαλέσει προβλήµατα στην παρακολούθηση
των προσλήψεων του εν λόγω προσωπικού, καθώς αυτό
θα ελέγχεται µέσω της Κοινής Υπουργικής Απόφασης
που θα εκδίδεται κατ’ έτος. 
Η ρύθµιση της παραγράφου 3 του άρθρου 8 κρίνεται α-

ναγκαία για την καλύτερη παρακολούθηση του αριθµού
των απασχολουµένων στο Δηµόσιο, καθώς οι συµβάσεις
που συνάπτονται στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραµ-
µάτων του ΕΣΠΑ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διε-
θνών προγραµµάτων εξαιρούνται της έγκρισης της Επι-
τροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του άρθρου 30 παρ. 4 του ν. 4314/2014.
Με τις διατάξεις του άρθρου 9 ρυθµίζονται θέµατα που

αφορούν στο προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου. Οι προτεινόµενες ρυθµίσεις α-
ποσκοπούν στη διεύρυνση των δικαιωµάτων του προσω-
πικού αυτού, αλλά και στη διευκόλυνση της συµµετοχής
του σε διαδικασίες κινητικότητας.
Με το άρθρο 10 του νοµοσχεδίου ρυθµίζονται ζητήµα-

τα που αφορούν στην ηλεκτρονική ταυτοποίηση πο-
λιτών. Με την ισχύουσα ρύθµιση του άρθρου 32 του
ν. 3979/2011, κάθε φορά που εγγράφεται ένας χρήστης
σε µία ηλεκτρονική υπηρεσία προσδιορίζονται τα ανα-
γνωριστικά και τα διαπιστευτήρια που θα απαιτηθούν για
τη παροχή αυτής της συγκεκριµένης υπηρεσίας. Αυτή η
προσέγγιση έχει ως αποτέλεσµα κάθε διαδικτυακός τό-
πος που παρέχει υπηρεσίες ηλεκτρονικής διακυβέρνη-
σης να θέτει διαφορετικές απαιτήσεις, οι οποίες δεν
βοηθούν στη ανάπτυξη κοινών υποδοµών. Με την προ-
σθήκη της προτεινόµενης διάταξης, θεσµοθετείται η δυ-
νατότητα επαναχρησιµοποίησης διαπιστευτηρίων που έ-
χουν εκδοθεί από άλλους φορείς σε διαφορετικές υπη-
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ρεσίες ηλεκτρονικές διακυβέρνησης. Πιο συγκεκριµένα
παρέχεται η αναγκαία τεχνική διαλειτουργικότητα της υ-
πηρεσίας ηλεκτρονικής διακυβέρνησης που προβλέπεται
στο ν. 3979/2011 (Α΄ 138) µε συστήµατα φορέων του δη-
µοσίου ή και του ιδιωτικού τοµέα, διαµέσου αµοιβαίως α-
ναγνωρισµένων µέσων ηλεκτρονικής ταυτοποίησης, που
σχετίζονται µε βασικά µητρώα, όπως ιδίως: α) το µητρώο
ταυτοτήτων, β) το µητρώο κοινωνικής ασφάλισης, γ) το
φορολογικό µητρώο και δ) το δηµοτολόγιο, παρέχοντας
κοινή βάση για ασφαλείς ηλεκτρονικές αλληλεπιδράσεις
µεταξύ πολιτών, επιχειρήσεων και δηµοσίων αρχών. Οι
φορείς που εκδίδουν διαπιστευτήρια και επιβεβαιώνουν
την ταυτότητα των χρηστών για λογαριασµό άλλων φο-
ρέων θα πρέπει να πληρούν συγκριµένες προδιαγραφές,
οι οποίες προβλέπονται στους ισχύοντες ευρωπαϊκούς
κανονισµούς.
Οι ρυθµίσεις του άρθρου 11 κρίνονται απαραίτητες,

καθώς, η αρτιότερη λειτουργική διεκπεραίωση του έρ-
γου του Α.Σ.Ε.Π., µε αποτελεσµατικότητα, ταχύτητα, α-
ξιοπιστία και οικονοµία, καθιστούν πλέον αναγκαία τη
βέλτιστη αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών πληροφορι-
κής και επικοινωνιών, χωρίς να αποδυναµώνεται ο αξιο-
κρατικός και διαφανής χαρακτήρας του συστήµατος. Σε
αυτό το πλαίσιο αναφοράς, µε τις προτεινόµενες ρυθµί-
σεις για την παροχή προηγµένων ηλεκτρονικών υπηρε-
σιών στους συναλλασσόµενους µε το Α.Σ.Ε.Π., επιταχύ-
νονται οι διαδικασίες πλήρωσης θέσεων, επιτυγχάνεται
σηµαντική ελάφρυνση της γραφειοκρατικής επιβάρυν-
σης του πολίτη, εξοικονοµούνται πόροι για τον υποψή-
φιο και τους φορείς, µειώνεται το λειτουργικό κόστος
του Α.Σ.Ε.Π. και διευκολύνεται η ορθολογικότερη αξιο-
ποίηση των στελεχών του. Πρόκειται, κατ’ ουσίαν, για
δοµική αλλαγή στη λειτουργία και οργανωτική λογική
του Α.Σ.Ε.Π., µε στόχο την αναβάθµιση της ποιότητας
των παρεχόµενων υπηρεσιών προς τους πολίτες.
Ειδικότερα, µε την παράγραφο 1 του άρθρου 11 προ-

στίθεται άρθρο 14Α στο ν. 2190/1994 (Α΄ 28) για τη δηµι-
ουργία ηλεκτρονικού αρχείου (µητρώου) υποψηφίων,
στο οποίο θα καταχωρούνται στοιχεία και τυχόν δικαιο-
λογητικά: α) ενδιαφεροµένων που θα ανταποκριθούν σε
σχετική πρόσκληση του Α.Σ.Ε.Π. ασχέτως συµµετοχής
σε κάποια προκήρυξη, β) όλων των υποψηφίων που θα
συµµετάσχουν στο εξής σε διαδικασίες αρµοδιότητας
Α.Σ.Ε.Π. και γ) ορισµένων κατηγοριών παλαιών υποψη-
φίων που θα επιλεχθούν από το Α.Σ.Ε.Π. γιατί πιθανολο-
γείται για αυτούς ότι θα επανέλθουν σε επόµενες διαδι-
κασίες. Κατ’ αυτόν τον τρόπο καθιερώνεται η ηλεκτρονι-
κή υποβολή, µία µόνο φορά, των δικαιολογητικών τεκµη-
ρίωσης των προσόντων των υποψηφίων χωρίς να απαι-
τείται πλέον επανυποβολή τους σε κάθε µελλοντική δια-
δικασία. Συγχρόνως, µε το άρθρο αυτό, δηµιουργείται α-
ντίστοιχο µητρώο για τους υπαλλήλους φορέων που συ-
νεργάζονται µε το Α.Σ.Ε.Π. και παρέχεται εξουσιοδότη-
ση στην Ολοµέλεια του Α.Σ.Ε.Π. για ρύθµιση θεµάτων
που αφορούν τον χρόνο τήρησης του αρχείου/µητρώου,
την εγγραφή σε αυτό και λοιπά σχετικά θέµατα. Με την
παράγραφο 2 προβλέπεται η δυνατότητα τήρησης µη-
τρώου θεµατοδοτών, βαθµολογητών/αναβαθµολογητών,
στο πλαίσιο διαγωνιστικών διαδικασιών που διοργανώνει
το Α.Σ.Ε.Π.. Με την παράγραφο 3 αντικαθίσταται το άρ-
θρο 12 του ν. 2190/1994, ώστε το Α.Σ.Ε.Π. να δύναται να
επικοινωνεί, µε χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και ε-
πικοινωνιών, τόσο µε δηµόσιους όσο και ιδιωτικούς φο-
ρείς, προκειµένου να αναζητούνται στοιχεία και έγγρα-

φα που επικαλούνται οι υποψήφιοι. Η ρύθµιση αναµένε-
ται ότι θα συµβάλει σε µέγιστο βαθµό στην πάταξη της
γραφειοκρατίας, µέσω της αυτοµατοποιηµένης άντλη-
σης των αναγκαίων πληροφοριών, ενισχύοντας την τυ-
ποποίηση και απλούστευση των διαδικασιών οργάνωσης
και επικοινωνίας µεταξύ υπηρεσιών και φορέων, µε τελι-
κό σκοπό την παροχή υπηρεσιών υψηλής ποιότητας
προς τους πολίτες. Με την παράγραφο 4 συµπληρώνεται
το άρθρο 21 του ν. 2190/1994, ώστε να διευκολύνονται
οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού για κάλυψη πα-
ροδικών αναγκών µε τη χρήση τεχνολογιών πληροφορι-
κής και επικοινωνιών. Με την παράγραφο 5 αντικαθίστα-
ται η ισχύουσα διάταξη του ν. 2527/1997 σχετικά µε τον
τρόπο υποβολής των ενστάσεων.
Με τις προτεινόµενες διατάξεις της παραγράφου 1

του άρθρου 12 επανακαθορίζεται το µέτρο αυτεπάγγελ-
της αναζήτησης από την αρµόδια υπηρεσία για την έκδο-
ση της τελικής πράξης, για τα δικαιολογητικά ή πιστοποι-
ητικά που εκδίδονται από το Δηµόσιο, τους οργανισµούς
τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου
δικαίου και των οποίων η έκδοσή δεν προϋποθέτει τη σύ-
µπραξη του διοικουµένου. Η αυτεπάγγελτη αναζήτηση
πραγµατοποιείται µε οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο για
όλα τα δικαιολογητικά ή πιστοποιητικά που απαιτούνται
για τη διεκπεραίωση υπόθεσης, και όχι µόνο µέσω της
τηλεοµοιοτυπίας και για συγκεκριµένα δικαιολογητικά,
σύµφωνα µε τις υφιστάµενες ρυθµίσεις. Με τις προτει-
νόµενες διατάξεις, η σχετική εξουσιοδότηση θεωρείται
τεκµαιρόµενη µε την κατάθεση της αίτησης από τον εν-
διαφερόµενο. Υφίσταται η δυνατότητα συνυποβολής
των δικαιολογητικών µε την κατάθεση της αίτησης από
τον αιτούντα. Για τις περιπτώσεις διαδικασιών στις οποί-
ες λόγοι όπως ο µεγάλος αριθµός αιτήσεων καθιστούν ι-
διαίτερα δυσχερή την αυτεπάγγελτη αναζήτηση, προκα-
λώντας καθυστέρηση στη διεκπεραίωση της διαδικασίας,
µε συνέπεια η εφαρµογή του µέτρου που θεσπίστηκε για
την εξυπηρέτηση του πολίτη να λειτουργεί τελικά σε βά-
ρος του, παρέχεται εξουσιοδότηση µη εφαρµογής της
αυτεπάγγελτης αναζήτησης δικαιολογητικών, κατόπιν α-
πόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Α-
νασυγκρότησης και του αρµόδιου, κατά περίπτωση, Υ-
πουργού.
Αναφορικά µε τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρ-

θρου 12 θα πρέπει καταρχάς να επισηµανθεί ότι κατόπιν
της δηµιουργίας εφαρµογών ΤΠΕ, ικανός αριθµός υπη-
ρεσιών έχει θέσει σε παραγωγική λειτουργία ολοκληρω-
µένα πληροφοριακά συστήµατα τα οποία είτε άµεσα µέ-
σω του διαδικτύου είτε έµµεσα µέσω των ΚΕΠ, µετά τη
διασύνδεσή τους µε το πληροφοριακό σύστηµα του
«ΕΡΜΗ», παρέχουν στους πολίτες τη δυνατότητα λή-
ψης πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων on line, για τη χρήση
τους στις συναλλαγές τους µε τις υπηρεσίες του στενού
και ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. Με την προτεινόµενη
ρύθµιση επιτυγχάνεται βελτιστοποίηση της εξυπηρέτη-
σης διότι: α) αυξάνεται η παροχή on line υπηρεσιών µέ-
σω των ΚΕΠ, β) ικανοποιείται η αυτεπάγγελτη αναζήτη-
ση του πιστοποιητικού µέσω ηλεκτρονικής διασύνδεσης
και όχι µέσω FAX το οποίο ως τεχνολογία επιβαρύνει πε-
ρισσότερο τη δηµόσια υπηρεσία, και γ) οι καθ’ ύλην αρ-
µόδιες υπηρεσίες αντί να υποδέχονται επί τόπου αιτήµα-
τα για την έκδοση των on line πιστοποιητικών, εξοικονο-
µούν πόρους για την υποδοχή αιτηµάτων και στοιχείων
που αποσκοπούν στην ενηµέρωση των πληροφοριακών
συστηµάτων που υποστηρίζουν την on line έκδοση του
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πιστοποιητικού. Επιπλέον µε τις προτεινόµενες διατά-
ξεις παρέχεται εξουσιοδότηση για την έκδοση Κοινών Υ-
πουργικών Αποφάσεων, ώστε αφού πρώτα εκτιµηθούν
κατά περίπτωση οι θετικές και αρνητικές επιπτώσεις ε-
φαρµογής της ρύθµισης σε συγκεκριµένες περιπτώσεις
πιστοποιητικών, να ορίζεται για τις περιπτώσεις αυτές ει-
δικότερος ο χρόνος ένταξης των πιστοποιητικών στην α-
νωτέρω ρύθµιση.
Οι διατάξεις του άρθρου αυτού, εκτός από τις εξουσιο-

δοτικές, έχουν πλήρη εφαρµογή µετά πάροδο έξι µηνών
από την δηµοσίευση τους, προκειµένου να έχουν το
χρόνο οι υπόχρεοι φορείς να προβούν στις κατά περί-
πτωση ενέργειες προσαρµογής τους στις απαιτήσεις της
ρύθµισης.
Με τις διατάξεις του άρθρου 13 διασφαλίζεται η ηλε-

κτρονική διακίνηση των εγγράφων του δηµόσιου τοµέα
ως οφειλόµενη ενέργεια της Διοίκησης, µε την επιφύλα-
ξη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων
προσωπικού χαρακτήρα. Ως έγγραφο, εν προκειµένω,
θεωρείται κάθε έγγραφο το οποίο εκδίδεται ή βρίσκεται
στην κατοχή των φορέων του δηµόσιου τοµέα προς δια-
χείριση στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του, ανεξάρτητα
από το µέσο αποτύπωσης που χρησιµοποιείται (π.χ. απο-
τύπωση σε χαρτί, αποθήκευση σε ηλεκτρονική µορφή ή
ηχητική, οπτική ή οπτικοακουστική εγγραφή). Με την
παρ. 2 του άρθρου 13 περίπτωση α΄, έγγραφα, πιστοποι-
ητικά και βεβαιώσεις που παράγονται µε χρήση ΤΠΕ,
ιδίως µέσω της Κεντρικής Διαδικτυακής Πύλης του Ελ-
ληνικού Δηµοσίου, οφείλουν να γίνονται δεκτά από
τους φορείς του δηµόσιου τοµέα του άρθρου 3 του
ν. 3979/2011 για τη διεκπεραίωση υποθέσεων πολιτών
και επιχειρήσεων. Προβλέπεται µάλιστα για πρώτη φορά
από τον Έλληνα νοµοθέτη η δυνατότητα ηλεκτρονικής
αποθήκευσης των παραπάνω εγγράφων, πιστοποιητικών
και βεβαιώσεων σε ασφαλή αποθηκευτικό χώρο, την «η-
λεκτρονική θυρίδα χρήστη» της Κεντρικής Διαδικτυακής
Πύλης «Ερµής». Πρόσβαση στην ηλεκτρονική θυρίδα
χρήστη, µπορούν να έχουν όλοι φορείς του δηµόσιου το-
µέα του άρθρου 3 του ν. 3979/2011 προκειµένου να γνω-
στοποιούν ή να κοινοποιούν, έγγραφα, πιστοποιητικά και
βεβαιώσεις, καθώς και να παραλαµβάνουν µετά από ε-
ξουσιοδότηση του χρήστη δικαιολογητικά που έχουν α-
ποθηκευτεί στην ηλεκτρονική θυρίδα του. 
Με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγρά-

φου 1 του άρθρου 21 του ν. 3979/2011, το οποίο τώρα
τροποποιείται µε την παράγραφο 2 περίπτωση β΄ του άρ-
θρου 13, εναπόκειτο στη διακριτική ευχέρεια της διοίκη-
σης να προβεί σε ηλεκτρονική επικοινωνία µε τους εν-
διαφερόµενους προς τούτο πολίτες και επιχειρήσεις είτε
είχαν υποβάλει σχετικό αίτηµα, είτε είχαν δώσει τη ρητή
συγκατάθεσή τους για ηλεκτρονικό τρόπο χορήγησης πι-
στοποιητικών και βεβαιώσεων. Με την αντικατάσταση
του ρήµατος «µπορεί» σε «οφείλει» και υπό τις προβλε-
πόµενες µε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 21
ν. 3979/2011 προϋποθέσεις, οι φορείς του δηµόσιου το-
µέα αποκτούν δέσµια αρµοδιότητα για ηλεκτρονική επι-
κοινωνία µε πολίτες και επιχειρήσεις για την καλύτερη
και άµεση εξυπηρέτησή τους. 
Επί του Κεφαλαίου 4 «Αποκατάσταση αδικιών-Επανα-

φορά προσωπικού-Κινητικότητα»
Με τις διατάξεις του άρθρου 14 καθορίζεται το πεδίο

εφαρµογής των διατάξεων του Κεφαλαίου 4. Ειδικότερα
διευκρινίζεται ότι στο εν λόγω άρθρο δεν εµπίπτουν υ-

πάλληλοι, των οποίων η υπαλληλική σχέση λύθηκε κατό-
πιν υποβολής αίτησης παραίτησης και υποβολής αίτησης
για συνταξιοδότηση.
Με τις διατάξεις του άρθρου 15 καθορίζεται η διαδικα-

σία πλήρωσης θέσεων µε κινητικότητα, διασφαλίζοντας
αφενός µεν τη βέλτιστη κάλυψη των υπηρεσιακών ανα-
γκών µέσω της υποβολής αιτηµάτων από τους φορείς
και γνωµοδότησης Τριµελούς Επιτροπής του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, αφετέ-
ρου δε τη βούληση των υποψηφίων διά της υποβολής
σχετικής αίτησης. Με τη διάταξη της παραγράφου 6 του
ίδιου άρθρου παρέχεται εξουσιοδότηση για την έκδοση
απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Α-
νασυγκρότησης, µε την οποία καθορίζονται θέµατα που
αφορούν ιδίως στη διαδικασία υποβολής των αιτήσεων,
στον προσδιορισµό των µοριοδοτούµενων κριτηρίων και
στη διαδικασία µοριοδότησης.
Με τις διατάξεις του άρθρου 16 συστήνονται στο Υ-

πουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
δύο Τριµελείς Επιτροπές µε αρµοδιότητα την επεξεργα-
σία των αιτηµάτων των φορέων σχετικά µε τις ανάγκες
τους σε προσωπικό, τη µοριοδότηση των υπαλλήλων
που έχουν αιτηθεί συµµετοχή στη διαδικασία πλήρωσης
των εν λόγω θέσεων, την έκδοση προσωρινών και ορι-
στικών πινάκων κατάταξης και διάθεσης και την εξέταση
των ενστάσεων που έχουν υποβληθεί.
Με τις διατάξεις του άρθρου 17 ρυθµίζεται η επαναφο-

ρά του προσωπικού κατά περίπτωση (προσωπικό της
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που εξαιρέθηκε ή µετατά-
χθηκε βάσει οριστικών πινάκων, υπάλληλοι που περιλαµ-
βάνονται σε προσωρινούς ή τελικούς πίνακες των ανα-
κοινώσεων του τέως Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ-
µισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, υπάλληλοι οι ο-
ποίοι δεν περιλαµβάνονται στους οριστικούς πίνακες
διάθεσης της Πρόσκλησης του άρθρου 15 του σχεδίου
νόµου ή που δεν συµµετείχαν σε αυτή. Το προσωπικό
αυτό επανέρχεται κατόπιν αίτησής του στο Υπουργείο
που υπαγόταν οργανικά ή στο νοµικό πρόσωπο εποπτεί-
ας του σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις µε πρά-
ξη του οικείου Υπουργού.
Με τις διατάξεις του άρθρου 18 επανασυστήνονται οι

ειδικότητες και κλάδοι του προσωπικού της δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης, του προσωπικού των Πανεπιστηµίων
και των Σχολικών Φυλάκων. Η επανασύσταση των κλά-
δων αυτών θεσµοθετείται για την άµεση πλήρωση ανα-
γκών που έχουν ανακύψει µετά την κατάργηση των εν
λόγω κλάδων. Με την παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου οι
θέσεις κατηγορίας ΥΕ, στις οποίες έχουν τοποθετηθεί υ-
πάλληλοι της ειδικότητας των Σχολικών Φυλάκων κλά-
δου ΔΕ, δυνάµει οριστικών πινάκων, µετατρέπονται αυ-
τοδίκαια σε προσωποπαγείς θέσεις κλάδου ΔΕ της ίδιας
ειδικότητας. Η εν λόγω ρύθµιση κρίνεται σκόπιµη για λό-
γους αποκατάστασης των τέως σχολικών φυλάκων που
µεταφέρθηκαν σε θέσεις κατώτερης εκπαιδευτικής κα-
τηγορίας από αυτή που κατείχαν πριν τεθούν σε διαθεσι-
µότητα, καθώς οι θέσεις που προκηρύχθηκαν για αυτούς,
µέσω της 9/2014 Ανακοίνωσης, ήταν αποκλειστικά κατη-
γορίας ΥΕ.
Με τις διατάξεις του άρθρου 19 καταργούνται στην

Ελληνική Αστυνοµία οι θέσεις των πρώην δηµοτικών α-
στυνοµικών και επανασυστήνονται αυτοδικαίως, κατόπιν
αιτήσεως τους, αντίστοιχες θέσεις και κλάδοι ΠΕ Δηµο-
τικής Αστυνοµίας, ΤΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, ΔΕ Δηµο-
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τικής Αστυνοµίας και ΥΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας που εί-
χαν καταργηθεί µε το άρθρο 81 του ν. 4172/2013
(Α΄167). Η ρύθµιση επανασύστασης κλάδων της Δηµοτι-
κής Αστυνοµίας, η οποία συντάχθηκε λαµβάνοντας υπό-
ψη και τις σχετικές προτάσεις της ΚΕΔΕ, µετά από δια-
βούλευση µε τους εµπλεκόµενους φορείς και συνεννόη-
ση µε τα συναρµόδια υπουργεία, κρίνεται απαραίτητη,
καθώς πρόκειται για µια υπηρεσία η οποία είναι ιδιαίτερα
χρήσιµη για την καθηµερινή ζωή των πολιτών και προ-
σπορίζει σηµαντικά οικονοµικά έσοδα στους δήµους. 

Ειδικότερα: 
(α): Με την παράγραφο 2β παρέχεται το δικαίωµα επι-

λογής σε υπάλληλους, πρώην δηµοτικούς αστυνοµι-
κούς, οι οποίοι δεν επιθυµούν την επάνοδό τους στην ε-
πανασυσταθείσα θέση τους και παράλληλα διασφαλίζε-
ται η κάλυψη πραγµατικών αναγκών µε τη διάθεσή τους
στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης.

(β) Με την παράγραφο 2γ υπάλληλοι, πρώην δηµοτικοί
αστυνοµικοί που δεν υπέβαλαν αίτηση για µετάταξη/µε-
ταφορά, ή δεν συµπεριλαµβάνονται στους οριστικούς πί-
νακες των Ανακοινώσεων του τέως Υπουργού Διοικητι-
κής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,
επανέρχονται, κατόπιν αίτησής τους, σε θέσεις στους οι-
κείους Δήµους. 

(γ) Με την παράγραφο 2δ προβλέπεται ότι πρώην δη-
µοτικοί αστυνοµικοί των περιπτώσεων β΄ και γ΄ της πα-
ραγράφου αυτής, δύνανται µε την ίδια διαδικασία να το-
ποθετηθούν σε συνιστώµενες θέσεις προσωπικού που υ-
πάγονται στην αρµοδιότητα του Αναπληρωτή Υπουργού
Μεταναστευτικής Πολιτικής.
Η εν λόγω ρύθµιση κρίνεται απαραίτητη προκειµένου

αφενός µεν, να επιτευχθεί η αποκατάσταση αυτών των
υπαλλήλων, αφετέρου δε να αντιµετωπιστούν αποτελε-
σµατικότερα οι υπηρεσιακές ανάγκες των Δήµων. Με
την παράγραφο 4 δίνεται η δυνατότητα µετάταξης υπαλ-
λήλων σε άλλους κλάδους ή η ανάθεση άλλων καθηκό-
ντων µετά τη συµπλήρωση 10 ετών συνολικής υπηρε-
σίας στην Υπηρεσία Δηµοτικής Αστυνοµίας χωρίς να υ-
πολογίζεται το χρονικό διάστηµα από 23.9.2013, ηµερο-
µηνία κατάργησης του κλάδου της Δηµοτικής Αστυνο-
µίας και θέσης των υπαλλήλων σε διαθεσιµότητα, έως
την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του παρόντος σχεδίου
νόµου. 
Η προτεινόµενη διάταξη του άρθρου 20 κρίνεται ανα-

γκαία προκειµένου, οι φορείς της παρ.1 του άρθρου 1
του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) να καλύψουν τις άµεσες λει-
τουργικές τους ανάγκες σε προσωπικό, χωρίς να απαι-
τείται η εκ νέου εκκίνηση των χρονοβόρων διαδικασιών
πρόσληψης που επιφέρουν πρόσθετη οικονοµική επιβά-
ρυνση και να υλοποιηθεί σταδιακά µέχρι τις 31.12. 2016
ο διορισµός και η αξιοποίηση σε υπηρεσίες αιχµής όλων
των επιτυχόντων που περιλαµβάνονται σε πίνακες ορι-
στικών αποτελεσµάτων του Α.Σ.Ε.Π. και των φορέων,
που λόγω των περιοριστικών µέτρων δεν έχει ακόµη ο-
λοκληρωθεί.
Με τις ρυθµίσεις του άρθρου 21, αφενός καταργούνται

οι διατάξεις των νόµων 4093/2012 (Α΄ 222) και 4172/2013
(Α΄167) περί διαθεσιµότητας και αφετέρου καλύπτονται
οι δαπάνες µισθοδοσίας και ασφαλιστικής κάλυψης του
προσωπικού, οι οποίες θα προκύψουν από την εφαρµογή
των διατάξεων του Κεφαλαίου 4.

Επί του Κεφαλαίου 5 «Άλλες ρυθµίσεις»
Με τις διατάξεις του άρθρου 22 ορίζονται οι διαδικα-

σίες για την εκποίηση κρατικών οχηµάτων, µε επιδιωκό-
µενο αποτέλεσµα την προσπόριση εσόδων για το Ελλη-
νικό Δηµόσιο, καθώς και την ταυτόχρονη εξοικονόµηση
λειτουργικών δαπανών από τη µείωση της δαπάνης που
προκαλούν στον Κρατικό Προϋπολογισµό η χρήση και
συντήρηση πολυτελών, µεγάλου κυβισµού ή τεχνολογι-
κά απαξιωµένων δαπανηρών οχηµάτων, χωρίς ωστόσο
να παραγκωνίζονται οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δη-
µοσίου. Η διαδικασία συντονίζεται από το Υπουργείο Ε-
σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, το οποίο έ-
χει την αρµοδιότητα για την πολιτική και την εποπτεία
των κρατικών αυτοκινήτων, ενώ η χρήση, νοµή και κατο-
χή των αυτοκινήτων έως ότου αυτά πωληθούν παραµέ-
νουν στις οικείες υπηρεσίες.
Τα προς πώληση οχήµατα, όπως αυτά θα καθοριστούν

µε αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητι-
κής Ανασυγκρότησης, κοστολογούνται από τη Διεύθυν-
ση Διαχείρισης Δηµοσίου Υλικού του Υπουργείου Οικο-
νοµικών. Εάν η Διεύθυνση Διαχείρισης Δηµοσίου Υλικού
δεν προβεί στην κοστολόγηση εντός συγκεκριµένου
χρονικού διαστήµατος, τότε η κοστολόγηση πραγµατο-
ποιείται από το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης, το οποίο φέρει και την ευθύνη για την
ειδική ηλεκτρονική διαδικασία µέσω της οποίας δηµο-
πρατούνται πλειοδοτικά τα κοστολογηµένα οχήµατα.
Μετά την παρέλευση των έξι (6) µηνών ή της πιθανής

παράτασης τα οχήµατα που δεν έχουν πωληθεί επιστρέ-
φουν κατά πλήρη κυριότητα στις υπηρεσίες στις οποίες
ανήκουν, ενώ οι λεπτοµέρειες και τα απαραίτητα στοι-
χεία τόσο για τη διενέργεια της ηλεκτρονικής πλειοδοτι-
κής δηµοπρασίας, όσο και για τη χρήση της εφαρµογής
από τους ενδιαφερόµενους πλειοδότες, ορίζονται µε α-
πόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης.
Με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου

23 ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν στη σύνθεση του
Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στο οποίο αφε-
νός πρώτη φορά εκπροσωπείται ο Σύλλογος των Απο-
φοίτων, όπως και ο Σύλλογος των Σπουδαστών, όταν συ-
ζητούνται θέµατα σχετικά µε το εκπαιδευτικό πρόγραµ-
µα και τις διατάξεις του Κανονισµού Σπουδών της Σχο-
λής και αφετέρου παρέχεται η δυνατότητα ορισµού ως
Αντιπροέδρου ενός εκ των Διευθυντών των εκπαιδευτι-
κών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..
Με τις παραγράφους 3 έως 10 ρυθµίζονται θέµατα που

αφορούν την Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυ-
τοδιοίκησης. Αν και η Σχολή λειτουργεί επί δεκαετίες και
στο πρόγραµµά της υπήρχε ο σχεδιασµός, το περιεχόµε-
νο, η αποστολή, καθώς και η διάρκειά του, το Τµήµα διυ-
πουργικών στελεχών δεν έχει λειτουργήσει µέχρι σήµε-
ρα. Επειδή το εν λόγω Τµήµα δεν ανταποκρίνεται στη
δοµή της σύγχρονης δηµόσιας διοίκησης, προβλέπεται η
κατάργησή του.
Ο εισαγωγικός διαγωνισµός, µε µακρά παράδοση που

τον έχει καταστήσει αδιάβλητο, αµερόληπτο και αξιο-
κρατικό, αποτελεί ένα από τα συγκριτικά πλεονεκτήµατα
της Σχολής. Ωστόσο, από τη µακρά παράδοση του εισα-
γωγικού διαγωνισµού της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Δι-
οίκησης και Αυτοδιοίκησης, ο τρόπος των εξετάσεων εί-
ναι συνάρτηση πολλών παραγόντων. Πέρα από τον τρό-
πο εξέτασης, στον ιδιαίτερο χαρακτήρα του συµβάλλει
το σώµα των βαθµολογητών, που βάσει του θεσµικού
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πλαισίου, προέρχεται από τους κόλπους των ανώτατων
εκπαιδευτικών ιδρυµάτων.
Τονίζεται ότι από τα αρχεία που τηρεί η Εθνική Σχολή

Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης οι περισσότερες
παρατηρήσεις και ενστάσεις των υποψηφίων σηµειώθη-
καν τόσο στον τρόπο εξέτασης των ξένων γλωσσών, ό-
σο και στη βαθµολογία τους, όπου υπήρχε αναντιστοιχία
µεταξύ προφορικού λόγου και γραπτού δοκιµίου. Η δια-
δικασία αντιµετώπισης αυτών των ενστάσεων παρατη-
ρήθηκε ότι επιβάρυνε τη διάρκεια διεξαγωγής του δια-
γωνισµού. Για το λόγο αυτόν, προβλέπεται η κατάργηση
της εξέτασης στην ξένη γλώσσα και η αντικατάστασή
της από πιστοποιητικό άριστης γνώσης ξένης γλώσσας.
Η απόδειξη µέσω πιστοποίησης της άριστης γνώσης της
ξένης γλώσσας διασφαλίζει την ταχύτερη διενέργεια
του διαγωνισµού, τη διεύρυνση της επιστηµονικής και ε-
παγγελµατικής δεξαµενής των υποψηφίων, και σηµατο-
δοτεί την εγκατάλειψη επιβαρυντικών και χρονοβόρων
διοικητικών διαδικασιών. Αν και η αγγλική είναι η κυρίαρ-
χη γλώσσα συναλλαγής, δίδεται, συγχρόνως, η δυνατό-
τητα συµµετοχής στον εισαγωγικό διαγωνισµό σε υπο-
ψηφίους µε πιστοποιηµένη γνώση όχι µόνον της αγγλι-
κής, αλλά και της γαλλικής, της γερµανικής, της ιταλικής
και της ισπανικής γλώσσας. 
Ένα από τα σηµαντικότερα προβλήµατα του εισαγωγι-

κού διαγωνισµού είναι η εξέταση του συνόλου των υπο-
ψηφίων σε υποχρεωτική γραπτή δοκιµασία σε πέντε (5)
ενότητες. Η διαδικασία αυτή απαιτεί τη συγκρότηση ε-
νός πολυπληθούς σώµατος βαθµολογητών και επιτηρη-
τών. Η νέα διαγωνιστική διαδικασία καθίσταται λιγότερο
ψυχοφθόρα για τους υποψηφίους, καθίσταται λειτουργι-
κότερη για τη δηµόσια διοίκηση εξαιτίας της ταχύτερης
αποδέσµευσης του προσωπικού και πέραν των παραπά-
νω, λαµβανοµένης υπόψη της δηµοσιονοµικής πολιτι-
κής, συµβάλλει στην επίτευξη τεράστιου δηµοσιονοµι-
κού κέρδους λόγω µείωσης του κόστους διεξαγωγής.
Για το λόγο αυτόν και δεδοµένου ότι η ύπαρξη του πα-
λαιού προκαταρκτικού και τελικού σταδίου έχει καταξιώ-
σει τον αδιάβλητο χαρακτήρα του διαγωνισµού στη συ-
νείδηση των υποψηφίων και των οικογενειών τους, προ-
βλέπεται η επαναφορά της διενέργειάς του σε δύο στά-
δια.
Το σύγχρονο προφίλ των σπουδαστών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

και κατά συνέπεια της ίδιας της δηµόσιας διοίκησης σε
εθνικό και διεθνές επίπεδο διαµορφώνεται µέσα από
τους βασικούς θεµατικούς πυλώνες της δηµόσιας διοίκη-
σης, όπως το δηµόσιο δίκαιο, την πολιτική επιστήµη, τη
µικρο-οικονοµία, τη µακρο-οικονοµία και τα δηµόσια οι-
κονοµικά. Οι εν λόγω πυλώνες συµπυκνώνονται στις ε-
νότητες «Οργάνωση και λειτουργία του κράτους» και
«Μικρο-οικονοµική», «Μακρο-οικονοµική» και «Δηµόσια
οικονοµική». Η ενότητα «Γνώσεις και δεξιότητες» είναι
ένας σύγχρονος και ταχύς τρόπος αξιολόγησης των υ-
ποψηφίων, αντίστοιχος µε αυτούς που ισχύουν για την
πρόσληψη στις υπηρεσίες της ΕΕ. Επιπροσθέτως, δίνει
τη δυνατότητα σε υποψηφίους, που προέρχονται από
θετικές επιστήµες, να ισοσκελίσουν πιθανές αδυναµίες
στις προαναφερθείσες ενότητες. Αποσκοπώντας στη
διακρίβωση των συνθετικών και αναλυτικών ικανοτήτων
του υποψηφίου, καθώς και στη διακρίβωση του κατά πό-
σο είναι ενηµερωµένος ο υποψήφιος για τα σύγχρονα
ζητήµατα σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, προστίθεται
προς εξέταση η ενότητα «Φάκελος Επίκαιρου Θέµατος».

Η ενότητα δεν καλύπτει συγκεκριµένη ύλη, αναφέρεται
σε ένα επίκαιρο θέµα ή πρόβληµα, και κατά συνέπεια α-
ντανακλά το προφίλ που απαιτείται στη δηµόσια διοίκη-
ση. Σκοπός αυτής της εξέτασης είναι να επιλεγούν υπο-
ψήφιοι που θα µπορέσουν να παρακολουθήσουν το εξει-
δικευµένο πρόγραµµα της Σχολής σε αντίστοιχους το-
µείς, είτε προέρχονται από πανεπιστηµιακές σχολές συ-
ναφείς µε τα θέµατα που θα εξετάζει η ενότητα είτε κα-
τέχουν ένα υψηλό επίπεδο γνώσεων. Με την προφορική
δε εξέταση του φακέλου, εν είδει συνέντευξης, µέσα σε
σύντοµο διάστηµα ο υποψήφιος καλείται να αξιοποιήσει
τις γνωστικές και τις ψυχολογικές του δεξιότητες σε
συνθήκες πίεσης. Τέλος, αποτελεί µια προσπάθεια πε-
ριορισµού της οικονοµικής αιµορραγίας των υποψηφίων
και των οικογενειών τους. 
Με το άρθρο 24 επιδιώκεται η διευκόλυνση πρόσβα-

σης των πολιτών στις πληροφορίες που περιλαµβάνουν
τα φύλλα της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), η α-
πλούστευση των διοικητικών διαδικασιών και η επιτά-
χυνση του διοικητικού έργου. Ειδικότερα µε την παρά-
γραφο 1 διευκρινίζεται ότι και τα αντίγραφα των ΦΕΚ υ-
πάγονται στις ρυθµίσεις του άρθρου 1 του ν. 4250/2014
και είναι δυνατόν να χρησιµοποιούνται χωρίς επικύρωση
από τους ενδιαφεροµένους για το σύνολο των συναλλα-
γών τους µε τις δηµόσιες υπηρεσίες και γενικότερα µε
τους φορείς του δηµοσίου. Με την παράγραφο 2 επιδιώ-
κεται η απλούστευση των διοικητικών διαδικασιών µε
την πρόβλεψη ότι και τα ΦΕΚ αναζητούνται αυτεπάγγελ-
τα από τις δηµόσιες υπηρεσίες τους οτα και τα λοιπά
νπδδ κατά τις συναλλαγές τους µε τους πολίτες. Επιδιώ-
κεται επίσης να ενισχυθεί η χρήση του ΦΕΚ σε ηλεκτρο-
νική µορφή. Με την παράγραφο 3 επιδιώκεται η βελτίω-
ση της πρόσβασης των πολιτών και των επιχειρήσεων
στα ΦΕΚ. Τώρα κάθε ενδιαφερόµενος θα µπορεί να α-
πευθύνεται στο πλησιέστερο ΚΕΠ και να αιτείται ένα
ΦΕΚ σε έντυπη µορφή, εφόσον δεν υπάρχει σε ηλεκτρο-
νική µορφή ή αυτή η µορφή δεν αρκεί. 
Με τις διατάξεις του άρθρου 25 επιτυγχάνεται η αξιο-

ποίηση των Ολυµπιονικών που είναι διορισµένοι στο δη-
µόσιο τοµέα (στενό και ευρύτερο) µέσω της απόσπασης
είτε στη Γενική Γραµµατεία Αθλητισµού (Γ.Γ.Α.) είτε σε
εποπτευόµενους από αυτήν φορείς, καθώς και σε άλ-
λους φορείς ή Νοµικά Πρόσωπα Δηµοσίου Δικαίου ή Νο-
µικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, που εκπονούν προ-
γράµµατα σχετικά µε τη διάδοση του Ολυµπισµού, των
Ολυµπιακών αξιών, ή της Εκεχειρίας (Οµοσπονδίες Α-
θληµάτων, ΕΟΕ, ΕΘΝΟΑ, Διεθνές Κέντρο Ολυµπιακής Ε-
κεχειρίας κ.α.), όπως επίσης και προγράµµατα ή δράσεις
σχετικές µε τον αθλητισµό και την κοινωνική προσφορά
του εν γένει. 
Η ως άνω ρύθµιση κρίνεται απαραίτητη λόγω της αυ-

ξηµένης ανάγκης στελέχωσης του Υπουργείου Πολιτι-
σµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων και ειδικότερα της Γε-
νικής Γραµµατείας Αθλητισµού και των εποπτευόµενων
φορέων αυτής από Ολυµπιονίκες µε συναφές προς τον
αθλητισµό αντικείµενο και απώτερο στόχο την επίτευξη
των σκοπών των προαναφερόµενων Οργανισµών και
φορέων. 
Η ρύθµιση της παραγράφου 1 του άρθρου 26 κρίνεται

απαραίτητη, καθώς από την αρχική διάταξη δεν προκύ-
πτει ρητά ότι παύει να υφίσταται ως εκκρεµότητα ο διο-
ρισµός στις αρχικές θέσεις µε αποτέλεσµα αρκετοί από
τους διοριστέους στις Υπηρεσίες Ασύλου και Πρώτης Υ-
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ποδοχής να παραιτηθούν και να αναλάβουν υπηρεσία
στις αρχικές θέσεις διορισµού τους, παρόλο που είχαν
δοθεί γραπτώς οι σχετικές οδηγίες ότι οι αρχικοί διορι-
σµοί παύουν να αποτελούν εκκρεµότητα. Άλλωστε, σε
διαφορετική περίπτωση, η εφαρµογή της αρχικής διάτα-
ξης δεν θα είχε νόηµα και θα καθιστούσε τη στελέχωση
των Υπηρεσιών Ασύλου και Πρώτης Υποδοχής προσωρι-
νή. 
Η ρύθµιση της παραγράφου 2 του άρθρου 26 κρίνεται

αναγκαία προκειµένου να εξαιρεθούν από το σύστηµα
προσλήψεων υπό τον έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. που θεσπίζει
ο ν. 2190/1994, το καλλιτεχνικό προσωπικό εν γένει (π.χ.
ζωγράφοι, µουσικοί κ.λπ.) που απασχολείται µε συµβά-
σεις έργου µε τη διδασκαλία του καλλιτεχνικού αντικει-
µένου της ειδικότητάς του στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού
και στις επιχειρήσεις τους. Η εν λόγω απασχόληση προ-
ϋποθέτει την καλλιτεχνική ικανότητα των διδασκόντων-
εκπαιδευτικών και άρα προσιδιάζει στην καλλιτεχνική
τους ιδιότητα, δεδοµένου ότι οι καλλιτέχνες-εκπαιδευτι-
κοί δεν είναι απλοί εκπαιδευτικοί, αλλά συµµετέχουν ε-
νεργά και διαδραστικά στην εκπαιδευτική διαδικασία λό-
γω της φύσης της καλλιτεχνικής εκπαίδευσης. Ως εκ
τούτου η επιλογή του εν λόγω προσωπικού δεν µπορεί
να γίνεται µε τα τυπικά-αντικειµενικά κριτήρια που θέτει
η διαδικασία του ν. 2190/1994, αλλά µε κριτήρια - δεδο-
µένα που τίθενται από εξειδικευµένα πρόσωπα της αντί-
στοιχης καλλιτεχνικής ειδικότητας, όπως ισχύει στη δια-
δικασία του π.δ. 524/1980. Επιπλέον η νοµοθετική αυτή
ρύθµιση κρίνεται αναγκαία προκειµένου να υπάρξει ενι-
αία αντιµετώπιση του καλλιτεχνικού εκπαιδευτικού προ-
σωπικού είτε αυτό απασχολείται στους παραπάνω φο-
ρείς ως προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµένου Χρόνου
είτε µε συµβάσεις µίσθωσης έργου.
Η ρύθµιση της παραγράφου 3 του άρθρου 26 κρίνεται

σκόπιµη για λόγους ίσης αντιµετώπισης των ήδη διατε-
θέντων αθλητών, καθώς και λοιπών περιπτώσεων διορι-
σµού βάσει ειδικών διατάξεων, οι οποίοι βρίσκονται στα
τελευταία στάδια διορισµού και η απουσία της σχετικής
πρόβλεψης θα επέφερε δυσµενή αποτελέσµατα στην
προστατευόµενη εµπιστοσύνη τους ως διοικουµένων µε
δεδοµένο τις ήδη δηµιουργηθείσες προσδοκίες περί ο-
λοκλήρωσης του διορισµού τους. Η εν λόγω ρύθµιση κρί-
νεται αναγκαία για την ταχύτερη ολοκλήρωση των διαδι-
κασιών έγκρισης πρόσληψης τακτικού και έκτακτου προ-
σωπικού στο Δηµόσιο και στους φορείς του καθόσον άλ-
λωστε η εν η εν λόγω αρµοδιότητα ανήκει αποκλειστικά
στο πρώην Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Η-
λεκτρονικής Διακυβέρνησης.
Η ρύθµιση της παραγράφου 4 του άρθρου 26 κρίνεται

αναγκαία για την ταχύτερη ολοκλήρωση των διαδικα-
σιών έγκρισης πρόσληψης τακτικού και έκτακτου προ-
σωπικού στο Δηµόσιο και στους φορείς του, καθόσον
άλλωστε η εν λόγω αρµοδιότητα ανήκει αποκλειστικά
στο πρώην Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Η-
λεκτρονικής Διακυβέρνησης.
Η ρύθµιση της παραγράφου 5 του άρθρου 26 κρίνεται

απαραίτητη λόγω της αναδιοργάνωσης των Υπουργείων,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του π.δ. 24/2015 (Α΄ 20), κα-
θώς και λόγω της επικείµενης θέσπισης νέου συστήµα-
τος επιλογής προϊσταµένων.
Με τη ρύθµιση της παραγράφου 6 του άρθρου 26 κα-

ταργείται η προβλεπόµενη από τις διατάξεις του άρθρου

42 του ν. 4250/2014 διαδικασία επανελέγχου της µετα-
τροπής συµβάσεων ορισµένου χρόνου και µίσθωσης έρ-
γου.
Με τη ρύθµιση της παραγράφου 8 του άρθρου 26 και

για λόγους ισονοµίας εξοµοιώνονται οι µουσικοί των Ο-
ΤΑ α΄ βαθµού µε τους µουσικούς αρµοδιότητας του Υ-
πουργείου Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων, µε
την κοινή υπαγωγή τους σε κλάδο ΤΕ Μουσικών.
Με τη ρύθµιση της παραγράφου 9 του άρθρου 26 επι-

τυγχάνεται αφενός η απλούστευση της διαδικασίας πρό-
σληψης έκτακτου ναυτικού προσωπικού στους Πλοηγι-
κούς Σταθµούς και η στοίχιση αυτής στους γενικότερους
νοµοθετικούς κανόνες περί προσλήψεων, αφετέρου η
διατήρηση του ασφαλιστικού καθεστώτος του προσωπι-
κού αυτού, µε τη συνέχιση της ασφάλισης του στο ΝΑΤ,
καταργούµενης της αλυσιτελούς υποχρεώσεως του για
µεταβολή του ασφαλιστικού φορέα του, ως εκτάκτου
προσωπικού, στο ΙΚΑ.
Το άρθρο 26 παραγράφου 10 εισάγεται προκειµένου

να εκπροσωπείται θεσµικά το Υπουργείο Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης στο Δ.Σ. της Α.Ε. «Κοινω-
νία της Πληροφορίας». 
Με τη ρύθµιση της παραγράφου 11, η υπηρεσιακή ά-

δεια αναπλήρωσης µε αποδοχές αυξάνεται από δέκα
(10) σε δεκαπέντε (15) ηµέρες, επειδή στην πράξη απο-
δείχθηκε ότι οι υπάλληλοι εργάζονται πολύ πέραν του
ωραρίου τους φθάνοντας πολύ γρήγορα το ανώτατο ό-
ριο και επιτρέπεται να αθροίζονται όλες οι ώρες που έχει
πραγµατικά εργαστεί ο υπάλληλος, ώστε να αποφευχθεί
το φαινόµενο να έχει εργαστεί τέσσερις (4) ή πέντε (5)
ώρες πέραν του νοµίµου ωραρίου του εντός ενός µήνα
και να µην δικαιούται καµία ηµέρα υπηρεσιακή άδεια α-
ναπλήρωσης, επειδή δεν έχει συµπληρώσει τις έξι (6) ώ-
ρες που προβλέπει ο νόµος. Ο περιορισµός του αριθµού
των δηµοσίων υπαλλήλων τα τελευταία πέντε χρόνια έ-
χει δηµιουργήσει πολλά κενά στη στελέχωση των υπη-
ρεσιών µε αποτέλεσµα πολλές φορές οι υπάλληλοι να
µην είναι δυνατόν να διεκπεραιώσουν το έργο τους ε-
ντός του νοµίµου ωραρίου και να αναγκάζονται να εργά-
ζονται και πέραν αυτού. Κάποιοι µάλιστα από αυτούς
που εργάζονται σε απογευµατινές βάρδιες αναγκάζο-
νται να εργάζονται και µετά τις 10 το βράδυ. Η ρύθµιση
αποβλέπει να δώσει κάποια κίνητρα στους υπαλλήλους
που εργάζονται υπερωριακά, δεδοµένων των δυσχερει-
ών του Δηµοσίου να καταβάλει χρηµατική αποζηµίωση
σε πολλές περιπτώσεις.
Η διάταξη της παραγράφου 12 του άρθρου 26 κρίνεται

απαραίτητη, καθώς τα τελευταία χρόνια υπάρχει µεγά-
λος αριθµός εργατικού δυναµικού που έχει απασχοληθεί
περιστασιακά αλλά κατ’επανάληψη και η εµπειρία που έ-
χει αποκτήσει είναι πολύτιµη. Με την αξιοποίησή της επι-
τυγχάνεται ένας από τους βασικούς στόχους της διοικη-
τικής µεταρρύθµισης που είναι η στελέχωση του δηµοσί-
ου µε το κατάλληλο εργατικό δυναµικό που άµεσα και α-
ποτελεσµατικά θα εφαρµόσει και υλοποιήσει τις απαραί-
τητες µεταρρυθµίσεις.
Με την προτεινόµενη µεταβατική διάταξη της παρα-

γράφου 13 του άρθρου 26 επιδιώκεται η θεραπεία προ-
βληµάτων νοµιµότητας ως προς τη σύνθεση του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου της Γενικής Γραµµατείας Ενηµέρω-
σης και Επικοινωνίας, τα οποία οφείλονται στην εσφαλ-
µένη εφαρµογή των διατάξεων για τη συγκρότηση των
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Υπηρεσιακών Συµβουλίων στο πλαίσιο των προϋφιστά-
µενων δύο Γενικών Γραµµατειών, που ενοποιήθηκαν µε
το άρθρο 28 του ν. 4320/2015 (Α΄ 29). Προκειµένου να
µην υπάρξουν περαιτέρω προβλήµατα στην λειτουργία
του οργάνου και στη νοµιµότητα των διοικητικών πράξε-
ων, που θα εκδοθούν βάσει των γνωµοδοτήσεών του,
κρίνεται αναγκαία η υιοθέτηση της συγκεκριµένης διάτα-
ξης.
Με την παράγραφο 14 του άρθρου 26 αναδιατυπώνε-

ται το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 5Α του π.δ. 351/1991
(Α΄ 121) «Τροποποίηση, συµπλήρωση και κωδικοποίηση
σε ενιαίο κείµενο των διατάξεων που ισχύουν για τη σύ-
σταση, οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών της
Προεδρίας της Δηµοκρατίας», ώστε να παρασχεθεί δυ-
νατότητα µεταβίβασης αρµοδιοτήτων - και όχι µόνο ε-
ξουσία υπογραφής - από τον Γενικό Γραµµατέα στον Ει-
δικό Γραµµατέα της Προεδρίας της Δηµοκρατίας για κα-
λύτερη και ταχύτερη λειτουργία της υπηρεσίας.
Με την παράγραφο 15 επιδιώκεται η προσωρινή κάλυ-

ψη αναγκών µεταναστευτικής πολιτικής, λόγω της όξυν-
σης του προβλήµατος και της υποστελέχωσης των αρ-
µόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης. 
Με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 27 συ-

µπληρώνονται οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 16 του
ν. 3205/2003, αναφορικά µε την υπερωριακή αποζηµίωση
των υπαλλήλων που αποσπώνται ή διατίθενται σε Γρα-
φεία Βουλευτών, Ευρωβουλευτών, Πολιτικών Κοµµάτων,
καθώς και στο Γραφείο Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή και προβλέπεται ο φορέας που επιβαρύνεται µε
την αντίστοιχη δαπάνη. Η προώθηση της ρύθµισης κρίνε-
ται αναγκαία προκειµένου να αποφευχθούν τα προβλή-
µατα που προκαλούνται από την διαφορετική ερµηνεία
που δίδουν η Διοίκηση και το Ελεγκτικό Συνέδριο. Στο
στοιχείο β΄ προβλέπεται η εκκαθάριση δαπανών υπερω-
ριακής απασχόλησης για την καταβολή των οποίων έχει
τηρηθεί η προβλεπόµενη εκ του νόµου διαδικασία, αλλά
εκκρεµούν µέχρι σήµερα, λόγω της διαφορετικής ερµη-
νείας των σχετικών διατάξεων από τις αρµόδιες Υπηρε-
σίες Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
Με την διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 27, δί-

νεται η δυνατότητα παραχώρησης δικαιώµατος εκµετάλ-
λευσης περιπτέρου σε όσους θεµελίωναν δικαίωµα εκ
διαδοχής, βάσει των διατάξεων του άρθρου 16 του ν.δ.
1044/1971, µε δεδοµένο ότι το δικαίωµα καταργήθηκε µε
την υποπαράγραφο Στ2 του ν. 4093/2012. Η ρύθµιση κρί-
νεται αναγκαία για λόγους συνταγµατικής ισότητας, κα-
θώς τόσο πριν την έναρξη ισχύος του ν. 4093/2012 όσο
και µετά την έναρξη ισχύος του ν. 4257/2014, οι διάδοχοι
των αντίστοιχων δικαιούχων διατηρούσαν και διατηρούν
αυτό το δικαίωµα. Η παραχώρηση γίνεται για χρονικό
διάστηµα δέκα (10) ετών. Ως προς τα δικαιώµατα των
κληρονόµων των προσώπων αυτών και το δικαίωµα εκµί-
σθωσης του δικαιώµατος εκµετάλλευσης σε τρίτους, ε-
φαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 αντί-
στοιχα της υποπαραγράφου Στ2 του ν. 4093/2012. Με το
δεύτερο εδάφιο της προτεινόµενης διάταξης, ορίζεται ό-
τι στην περίπτωση εκµίσθωσης του δικαιώµατος εκµε-
τάλλευσης περιπτέρων σε τρίτους κατά τις διατάξεις
του άρθρου 21 παρ. 2 του ν.δ.1044/1971, για υφιστάµε-
νες διοικητικές άδειες, η χρονική διάρκεια των µισθώσε-
ων που συνοµολογούνται είναι δεκαετής. Η ρύθµιση αυ-
τή κρίνεται αναγκαία καθόσον µε την διάταξη της περί-
πτωσης 13 της υποπαραγράφου ΣΤ3 της παρ. ΣΤ του

πρώτου άρθρου του ν. 4254/2014 (Α΄ 85) καταργήθηκε η
παρ. 3 α΄ και β΄ του άρθρου 6 του ν. 3648/2008, στην ο-
ποία ορίζονταν ότι οι µισθώσεις αδειών περιπτέρων, µε-
ταξύ άλλων, συνοµολογούνται για επτά (7) έτη. Η δε
πρόβλεψη για την δεκαετία γίνεται ώστε να επιτευχθεί η
κοινή και οµοιόµορφη αντιµετώπιση των περιπτώσεων
που αφορούν στην παραχώρηση του δικαιώµατος αυτού
για την άσκηση των κατά περίπτωση δραστηριοτήτων
(περίπτερα, κυλικεία κ.α.). 
Με την παράγραφο 3 του άρθρου 27, καταργείται η

παρ. 2 του άρθρου 61 του ν. 4305/2014, που προέβλεπε
τη συγκρότηση Επιτροπής Απογραφής των πάσης φύσε-
ως περιουσιακών στοιχείων του καταργούµενου την 30η
Νοεµβρίου 2014 Οργανισµού Κωπαΐδας, τα οποία και πε-
ριέρχονται στο Ελληνικό Δηµόσιο. Δεδοµένου ότι στην
παρ. 3 του ανωτέρω άρθρου προβλέπεται ο ορισµός εκ-
καθαριστή για τη διενέργεια εκκαθάρισης του καταργού-
µενου Οργανισµού, στην οποία εκκαθάριση συµπεριλαµ-
βάνεται και η καταγραφή/απογραφή των περιουσιακών
στοιχείων του Οργανισµού Κωπαΐδας, το δε αποτέλεσµα
της εκκαθάρισης περιέρχεται ως έσοδο ή βαρύνει ως υ-
ποχρέωση τον Κρατικό Προϋπολογισµό, παρέλκει η συ-
γκρότηση της Επιτροπής Απογραφής, ως επιπλέον ορ-
γάνου επιφορτιζόµενου µε ένα έργο, που ούτως ή άλ-
λως αποτελεί µέρος του έργου του εκκαθαριστή.
Με την παράγραφο 4 του άρθρου 27 ρυθµίζεται το θέ-

µα της δωρεάς αυτοκινήτων προς τους ΟΤΑ, Α΄και Β΄
βαθµού. Η εν λόγω ρύθµιση κρίνεται σκόπιµη, επειδή µε
το άρθρο 1 του ν. 2647/1998 µεταφέρθηκαν αρµοδιότη-
τες που ασκούσε ο τότε Υπουργός Εσωτερικών, Δηµό-
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης στις πρώην κρατικές
περιφέρειες (νυν Αποκεντρωµένες Διοικήσεις), µεταξύ
αυτών και όσες αφορούσαν εν γένει τη διάθεση κρατι-
κών αυτοκινήτων (π.χ. αγορά από το ελεύθερο εµπόριο
ή τον ΟΔΔΥ κ.α.), πλην της αρµοδιότητας, που αφορού-
σε στην αποδοχή δωρεών αυτοκινήτων σε φορείς της
τοπικής αυτοδιοίκησης. Η προώθηση ρύθµισης, ώστε και
η αρµοδιότητα έγκρισης αποδοχής δωρεάς οχηµάτων
προς τους ΟΤΑ να µεταβιβασθεί ρητά στις οικείες Απο-
κεντρωµένες Διοικήσεις κρίνεται επιβεβληµένη, καθό-
σον διαφαίνεται ότι η βούληση του νοµοθέτη, σύµφωνα
µε τις προαναφερόµενες διατάξεις, ήταν η µεταφορά
των σχετικών ζητηµάτων περί οχηµάτων σε αποκεντρω-
µένο επίπεδο, σύµφωνα πάντα και µε την συνταγµατική
επιταγή για διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια των
ΟΤΑ.
Με την παράγραφο 5 του άρθρου 27 αποκαθίστανται

παραδροµές ήσσονος σηµασίας στο π.δ. 105/2014 «Ορ-
γανισµός του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α΄ 172), οι ο-
ποίες προέκυψαν λόγω της πιεστικής ανάγκης να τηρη-
θεί το ασφυκτικό χρονοδιάγραµµα ολοκλήρωσης του και
αφορούν, µεταξύ άλλων, στη µείωση µιας οργανικής θέ-
σης του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού και αντί-
στοιχα στην αύξηση µιας οργανικής θέσης του κλάδου
ΠΕ Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, καθώς
και τη µετατροπή 9 υπολειποµένων προσωποπαγών θέ-
σεων σε οργανικές, ενόψει της ενιαίας και απρόσκοπτης
εφαρµογής του Οργανισµού. Οι διορθώσεις που επέρχο-
νται µε την παράγραφο αυτή είναι εξαιρετικώς επείγου-
σες και αποκλειστικώς τεχνικής φύσεως, η ισχύς της δε
ανατρέχει, ως εκ της φύσης της, στον χρόνο ισχύος του
προαναφερθέντος προεδρικού διατάγµατος.
Με τις ρυθµίσεις του άρθρου 28 προβλέπεται ότι συνι-

στάται σε κάθε Αποκεντρωµένη Διοίκηση θέση προϊστα-
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µένου, που φέρει τον τίτλο «Συντονιστής Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης». Με άξονα τις γενικές κατευθύνσεις της
κυβέρνησης για τη δηµόσια διοίκηση, που µεταξύ άλλων
περιλαµβάνουν τη θέσπιση αντικειµενικού και αδιάβλη-
του τρόπου επιλογής ανώτερων στελεχών και διοικητι-
κών οργάνων, αλλά και την καλλιέργεια εµπιστοσύνης
προς το προσωπικό της διοίκησης, οι προτεινόµενες δια-
τάξεις του άρθρου 28 διαµορφώνουν τη νέα εποχή της
δηµόσιας διοίκησης, πιο συγκεκριµένα στις αποκεντρω-
µένες διοικήσεις και µάλιστα στο επίπεδο της επιλογής
και της στελέχωσης της θέσης του Γενικού Γραµµατέα, η
οποία µετονοµάζεται σε θέση Συντονιστή της Αποκε-
ντρωµένης Διοίκησης. 
Πιο συγκεκριµένα, στη διάταξη της παραγράφου 1, θε-

σµοθετείται η νέα θέση του Συντονιστή Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης, που αντικαθιστά τον Γενικό Γραµµατέα
της Αποκεντρωµένης Διοίκησης. Η συνιστώµενη θέση εί-
ναι αντίστοιχη µε τον προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης
Υπουργείου και ο εκάστοτε Συντονιστής διορίζεται µε α-
πόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης, για θητεία πέντε ετών, η οποία µπορεί να
ανανεωθεί για µία, ακόµη φορά. Στην παράγραφο 2, ορί-
ζεται ότι για τη θέση του Συντονιστή επιλέγονται δηµό-
σιοι υπάλληλοι και υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµο-
σίου δικαίου, συγκεκριµένων κατηγοριών και προσό-
ντων. Η επιλογή γίνεται από το Συµβούλιο Υπηρεσιακής
Κατάστασης Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων του
άρθρου 160 του ΥΚ, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο
2 του ν. 4275/2014. Στην παράγραφο 3, προσδιορίζονται
οι τρόποι έκδοσης και δηµοσίευσης της προκήρυξης θέ-
σης Συντονιστή Αποκεντρωµένης Διοίκησης, καθώς και
η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων.
Στην παράγραφο 4, προσδιορίζονται τα επαγγελµατικά
προσόντα, η εργασιακή και διοικητική εµπειρία, οι ικανό-
τητες και οι δεξιότητες του υποψήφιου Συντονιστή Απο-
κεντρωµένης Διοίκησης, καθώς και ο τρόπος υπολογι-
σµού της βαθµολογίας του. Στην παράγραφο 5, ορίζεται
ότι αρµόδιο όργανό για τη διενέργεια της συνέντευξης
είναι το Συµβούλιο Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊστα-
µένων Γενικών Διευθύνσεων. Στην παράγραφο 6, προσ-
διορίζονται τα κωλύµατα υποψηφιότητας και επιλογής
για τη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης. Στην παράγραφο 7, ορίζεται ότι Συντονιστής Απο-
κεντρωµένης Διοίκησης, του οποίου δεν ανανεώνεται η
θητεία, επιστρέφει στο φορέα, που υπηρετούσε πριν από
την επιλογή του στη θέση του Συντονιστή, καταλαµβά-
νοντας προσωποπαγή θέση προϊσταµένου Γενικής Διεύ-
θυνσης, έως ότου κενωθεί αντίστοιχη οργανική. Στην
παράγραφο 8, προσδιορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης
του Συντονιστή Αποκεντρωµένης Διοίκησης, σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος. Στην παράγραφο 9, ορί-
ζεται ότι µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Δι-
οικητικής Ανασυγκρότησης, θα καθοριστούν οι φορείς
πιστοποίησης επιµόρφωσης, τα στοιχεία του βιογραφι-
κού σηµειώµατος των υποψηφίων, η προθεσµία διαβίβα-
σης των φακέλων προσωπικού µητρώου, καθώς και οι
κατηγορίες των θεµατικών ενοτήτων που θα αποτελούν
αντικείµενο της συνέντευξης και συγκροτούν την «τρά-
πεζα ερωτήσεων» της συνέντευξης και η προθεσµία
πλήρωσης της θέσης του Συντονιστή, στην περίπτωση
λήξης της θητείας του.
Στην παράγραφο 1 του άρθρου 29 προσδιορίζεται ο

χρόνος έναρξης ισχύος του προτεινόµενου σχεδίου νό-

µου.
Με τη ρύθµιση της παραγράφου 2 του ιδίου άρθρου κα-

ταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθε-
τη ή ρυθµίζει διαφορετικά τα θέµατα που ρυθµίζουν οι
προτεινόµενες διατάξεις θέµατα, ενώ καταργείται και η
διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991 «Εκ-
συγχρονισµός της οργάνωσης και λειτουργίας της δηµό-
σιας διοίκησης, αναβάθµιση του προσωπικού της και άλ-
λες συναφείς διατάξεις» (Α΄ 50). 
Η κατάργηση της παρ. 1 του άρθρου 7 του

ν. 1943/1991 λαµβάνει χώρα προκειµένου να αρθούν δια-
πιστωθέντα κατά την εφαρµογή της υπόψη ρύθµισης
προβλήµατα, καθώς και να αποκλειστούν φαινόµενα
σύγχυσης και παρανοήσεων αναφορικά µε τη σχέση των
καταργούµενων διατάξεων µε τις διατάξεις της παρ. 1
του άρθρου 29 του ν. 1558/1985 (Α΄ 137), οι οποίες και
περιελήφθησαν στο άρθρο 54 παράγραφος 1 του Κώδικα
Νοµοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όρ-
γανα, όπως αυτός κωδικοποιήθηκε µε το άρθρο πρώτο
του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98).
Ειδικότερα, η διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 7 του

ν. 1943/1991 θεσπίστηκε ως ειδικότερη αλλά δυνητικού
χαρακτήρα ρύθµιση σε σχέση µε την αντίστοιχη γενική
διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 1558/1985 και
συνιστά, όπως αποδεικνύει η µέχρι τώρα πρακτική, ου-
σιαστικά ανενεργή ρύθµιση, για είκοσι και πλέον χρόνια.
Η µη εφαρµογή της αποδεικνύει την έλλειψη ευελιξίας
που την χαρακτηρίζει, αποτρέποντας ουσιαστικά τους
φορείς του δηµοσίου από την έκδοση των κοινών υπουρ-
γικών αποφάσεων που απαιτούνται προκειµένου συ-
µπράττοντες για την έκδοση αποφάσεων κανονιστικού ή
ατοµικού περιεχοµένου Υπουργοί να µεταβιβάζουν σε
όργανα του ίδιου ιεραρχικού επιπέδου την εξουσία υπο-
γραφής των πράξεων αυτών. Σηµειώνεται επιπλέον ότι η
εφαρµογή της διάταξης αυτής θα οδηγούσε σε έκδοση
εξαιρετικά µεγάλου αριθµού επιµέρους πράξεων µεταβί-
βασης δικαιώµατος υπογραφής, ενισχύοντας την πολυ-
νοµία, η οποία αποτελεί µία επιπλέον παράµετρο των δυ-
σλειτουργιών της δηµόσιας διοίκησης στη χώρα µας, για
την εξάλειψη ή µείωση της οποίας καταβάλλεται πλέον
ιδιαίτερη προσπάθεια.
Τέλος, η ταυτόχρονη ισχύς των ανωτέρω αναφερόµε-

νων διατάξεων (παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991
και παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 1558/1985) οδηγεί πολ-
λές φορές, λόγω αντιθετικής ερµηνευτικής προσέγγι-
σης, σε διαφοροποιήσεις ως προς τις διατάξεις που ε-
ντέλει εφαρµόζονται προκειµένου να προσδιοριστεί
το αρµόδιο (πέραν του Υπουργού) προς υπογραφή διοι-
κητικό όργανο µιας κοινής υπουργικής απόφασης. Το πα-
ραπάνω συµβαίνει, καθώς ενώ ορισµένοι φορείς επικα-
λούνται τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 29 του
ν. 1558/1985, η οποία προϋποθέτει την έκδοση υπουργι-
κής απόφασης, προκειµένου να λάβει χώρα εξουσιοδό-
τηση ιεραρχικά υφιστάµενου του Υπουργού οργάνου να
υπογράφει, µε εντολή του, αποφάσεις της αρµοδιότητάς
του για την έκδοση των οποίων συµπράττουν και άλλοι
Υπουργοί, άλλοι φορείς του δηµόσιου τοµέα επικαλού-
νται την εφαρµογή της διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 7
του ν. 1943/1991, η οποία προϋποθέτει την έκδοσης κοι-
νής υπουργικής απόφασης, προκειµένου ένας Υπουργός
να µεταβιβάσει, µαζί µε τους λοιπούς συµπράττοντες Υ-
πουργούς, σε διοικητικά όργανα του ίδιου ιεραρχικού ε-
πιπέδου την εξουσία να υπογράφουν µε εντολή του απο-
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φάσεις της αρµοδιότητάς του. 
Αναµφισβήτητο αποτέλεσµα της διατήρησης σε ισχύ

της διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991
είναι αφενός ο περιορισµός της αυτονοµίας των Υπουρ-
γών, οι οποίοι θα πρέπει αυτοτελώς και άνευ περαιτέρω
συνεννοήσεων (και συνεπαγόµενων χρονικών καθυστε-
ρήσεων) µε τους λοιπούς συµπράττοντες Υπουργούς να
αποφασίζουν ανάλογα µε τον φόρτο εργασίας τους και
τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες περί της µεταβίβα-
σης του δικαιώµατος να υπογράφουν µε εντολή τους α-
ποφάσεις της αρµοδιότητάς τους, στην έκδοση των ο-
ποίων ενδεχοµένως συµπράττουν και άλλοι Υπουργοί,
άλλα ιεραρχικά υφιστάµενα όργανα τους και αφετέρου η
δηµιουργία φαινόµενων σύγχυσης, στην άρση των οποί-
ων συµβάλλει η προωθούµενη ρύθµιση περί κατάργησης
της ειδικότερης µεν αλλά δυνητικού χαρακτήρα, καθώς
και προβληµατικής στην εφαρµογή της διάταξης της
παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1943/1991. 

Αθήνα, 6 Απριλίου 2015

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ι. Δραγασάκης Ν. Βούτσης

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Α.-Ν.-Δ. Μπαλτάς Ν. Παρασκευόπουλος

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Γ. Βαρουφάκης Π. Σκουρλέτης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Γ. Κατρούγκαλος Ι. Πανούσης

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Α. Χριστοδουλοπούλου Δ. Μάρδας

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Δ. Στρατούλης
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Εκδηµοκρατισµός της Διοίκησης - Καταπολέµηση
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - Απο-
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ΕΚΔΗΜΟΚΡΑΤΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΚΡΑΤΟΥΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Άρθρο 1 
Επίταξη προσωπικών υπηρεσιών

Απαγόρευση πολιτικής επιστράτευσης απεργών

1. Η επίταξη προσωπικών υπηρεσιών µπορεί να επι-
βληθεί αποκλειστικά σε περίπτωση πολέµου ή επιστρά-
τευσης ή για την αντιµετώπιση αναγκών της άµυνας της
χώρας ή επείγουσας κοινωνικής ανάγκης που προκλήθη-
κε από θεοµηνία ή ανάγκης που µπορεί να θέσει σε κίν-
δυνο τη δηµόσια υγεία. 

2. Σε καµία περίπτωση δεν επιβάλλεται πολιτική επι-
στράτευση ή οποιασδήποτε άλλης µορφής επίταξη προ-
σωπικών υπηρεσιών ως µέτρο αντιµετώπισης απεργίας.

3. Με απόφαση του Πρωθυπουργού, ύστερα από αιτιο-
λογηµένη εισήγηση του Υπουργού στην αρµοδιότητα
του οποίου ανήκει η αντιµετώπιση της αιτίας που προκά-
λεσε ανάγκη από τις αναφερόµενες στην παράγραφο 1,
εξουσιοδοτούνται οι Υπουργοί ή οι Περιφερειάρχες να
προβαίνουν, µε απόφασή τους, σε επίταξη προσωπικών
υπηρεσιών. Η επίταξη πραγµατοποιείται µε «Φύλλα Επί-
ταξης» που εκδίδονται από τις οικείες αστυνοµικές, λι-
µενικές ή και πυροσβεστικές αρχές και επιδίδονται από
όργανά τους, καθώς και από υπαλλήλους του Δηµοσίου
και νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου. 

4. Όποιος καλείται να προσφέρει τις υπηρεσίες του
κατά τις διατάξεις του άρθρου αυτού και είτε αρνείται να
παραλάβει το σχετικό φύλλο επίταξης είτε αρνείται ή
παραλείπει να εκτελέσει τις υποχρεώσεις που απορρέ-
ουν από την επίταξη, τιµωρείται µε φυλάκιση τουλάχι-
στον τριών (3) µηνών. Από την επίταξη απαλλάσσονται
πρόσωπα που έχουν σωµατική ή πνευµατική αναπηρία ή
άλλους λόγους υγείας, εφόσον αυτοί πιστοποιούνται µε
σχετική γνωµάτευση κλινικής δηµόσιου νοσοκοµείου.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης ρυθµίζεται κάθε άλλο σχετικό θέ-
µα για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.

6. Οι διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3536/2007 (Α΄ 42)
και του άρθρου 23 του ν.δ. 17/1974 (Α΄236), όπως ισχύ-
ουν, καταργούνται.

Άρθρο 2 
Συµµετοχή της κοινωνίας στη διαδικασία στελέχωσης

Α.Σ.Ε.Π. και Συνήγορου του Πολίτη 

1. Για την κάλυψη των θέσεων του Προέδρου, των Α-
ντιπροέδρων, των µελών του Α.Σ.Ε.Π. και του Συνήγο-
ρου του Πολίτη υποβάλλουν εισήγηση οι Ενώσεις των
Δικαστικών Λειτουργών, η Ένωση Μελών του Νοµικού
Συµβουλίου του Κράτους, οι Σύγκλητοι των Πανεπιστη-
µίων και οι Συνελεύσεις των ΤΕΙ, η Ολοµέλεια των Δικη-
γορικών Συλλόγων, επιπλέον δε ως προς το Α.Σ.Ε.Π. η
Ολοµέλεια του Α.Σ.Ε.Π. και η ΑΔΕΔΥ. Οι εισηγήσεις αυ-
τές υποβάλλονται µέσα σε ένα µήνα από την ανακοίνω-
ση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου στον Υ-

πουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
και στη συνέχεια γνωστοποιούνται από αυτόν στον Πρό-
εδρο της Βουλής, ούτως ώστε να ληφθούν υπόψη για
την άσκηση της, κατά το άρθρο 101Α, του Συντάγµατος,
αρµοδιότητάς της και, σύµφωνα µε τον Κανονισµό της.

2. Ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. ή ο Συνήγορος του Πολί-
τη, µε δηµόσια ανακοίνωσή τους γνωστοποιεί την ηµε-
ροµηνία λήξης της θητείας του ίδιου ή οιουδήποτε εκ
των µελών του Α.Σ.Ε.Π. ή του Συνηγόρου του Πολίτη α-
ντίστοιχα, τουλάχιστον τρεις (3) µήνες πριν από τη λήξη
της ή αµελλητί σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης, συ-
µπλήρωσης του ορίου ηλικίας ή της έκπτωσης µέλους. 

3. α) Ο Συνήγορος του Πολίτη, οι Βοηθοί του, ο Πρόε-
δρος και οι Αντιπρόεδροι του Α.Σ.Ε.Π. αποχωρούν αυτο-
δικαίως µε τη συµπλήρωση του εβδοµηκοστού τρίτου έ-
τους της ηλικίας τους.
β) Για τα ήδη υπηρετούντα µέλη των ως άνω ανεξάρ-

τητων αρχών, εφαρµόζονται οι ισχύουσες διατάξεις περί
ορίων ηλικίας. Τα µέλη αυτά αποχωρούν αυτοδικαίως µε
τη συµπλήρωση των εν λόγω ορίων, η οποία διαπιστώνε-
ται µε πράξη του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ή του Συνηγό-
ρου του Πολίτη ή µε την κατά το νόµο λήξη της θητείας
τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 3 
Αποκατάσταση του τεκµηρίου αθωότητας 

στην πειθαρχική διαδικασία

1. Οι διατάξεις του άρθρου πρώτου του ν. 4057/2012
(Α΄ 54), των περιπτώσεων 1-9 της υποπαραγράφου Ζ.3
της παρ. Ζ΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄
222), του άρθρου 14 του ν. 4111/2013 (Α΄ 18), της παρ. 6
του άρθρου 25 του ν. 4203/2013 (Α΄ 235), των άρθρων
14, 15 και 16 του ν. 4210/2013 (Α' 254), των παρ. 2 και 3
του άρθρου 29 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237) και των παρα-
γράφων 1 και 2 του άρθρου 69 του ν. 4310/2014 (Α΄ 258)
καταργούνται.

2. Το άρθρο 103 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«Άρθρο 103
Αυτοδίκαιη αργία 

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία:
α) Ο υπάλληλος ο οποίος στερήθηκε την προσωπική

του ελευθερία, ύστερα από ένταλµα προσωρινής κράτη-
σης ή δικαστική απόφαση, έστω και αν απολύθηκε µε εγ-
γύηση. 
β) Ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η ποινή της ο-

ριστικής παύσης. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση
της πειθαρχικής απόφασης και λήγει την τελευταία ηµέ-
ρα της προθεσµίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του
Συµβουλίου της Επικρατείας ή την ηµέρα που δηµοσιεύ-
θηκε η απόφαση του Συµβουλίου της Επικρατείας, εφό-
σον έχει ασκηθεί προσφυγή.
γ) Ο εκπαιδευτικός ή υπάλληλος που υπηρετεί σε σχο-

λείο, σε βάρος του οποίου ασκήθηκε ποινική δίωξη για ο-
ποιοδήποτε έγκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή
για οποιοδήποτε έγκληµα οικονοµικής εκµετάλλευσης
της γενετήσιας ζωής.

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκο-
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ντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί
σε αργία.

3. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία ή επανόδου
εκδίδεται από το αρµόδιο για το διορισµό όργανο.»

3. Το άρθρο 107 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 107
Αυτοδίκαιη αργία 

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία:
α) Ο υπάλληλος ο οποίος στερήθηκε την προσωπική

του ελευθερία, ύστερα από ένταλµα προσωρινής κράτη-
σης ή δικαστική απόφαση, έστω και αν απολύθηκε µε εγ-
γύηση. 
β) Ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η ποινή της ο-

ριστικής παύσης. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση
της πειθαρχικής απόφασης και λήγει την τελευταία ηµέ-
ρα της προθεσµίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του
Συµβουλίου της Επικρατείας ή την ηµέρα που δηµοσιεύ-
θηκε η απόφαση του Συµβουλίου της Επικρατείας, εφό-
σον έχει ασκηθεί προσφυγή.
γ) Ο υπάλληλος που υπηρετεί σε σχολείο, σε βάρος

του οποίου ασκήθηκε ποινική δίωξη για οποιοδήποτε έ-
γκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή για οποιοδή-
ποτε έγκληµα οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετή-
σιας ζωής . 

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκο-
ντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί
σε αργία.

3. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία ή επανόδου
εκδίδεται από το αρµόδιο για το διορισµό όργανο.»

4. Το άρθρο 104 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«Άρθρο 104
Δυνητική θέση σε αργία 

Αναστολή άσκησης καθηκόντων

1. Αν συντρέχουν λόγοι δηµόσιου συµφέροντος µπο-
ρεί να τίθεται σε αργία ο υπάλληλος, κατά του οποίου:
α) Έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδίκηµα το οποίο

µπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία. Ειδι-
κά, προκειµένου για το αδίκηµα της παράβασης καθήκο-
ντος ο υπάλληλος µπορεί να τίθεται σε αργία εφόσον έ-
χει παραπεµφθεί στο ακροατήριο για το αδίκηµα αυτό.
β) Έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτωµα, το

οποίο µπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής παύ-
σης ή
γ) υπάρχουν αποχρώσες ενδείξεις για έκνοµη διαχεί-

ριση, οι οποίες στηρίζονται σε έκθεση της προϊσταµένης
αρχής ή αρµόδιου επιθεωρητή.

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις επιτακτικού δηµοσί-
ου συµφέροντος και πριν γνωµοδοτήσει το πειθαρχικό
συµβούλιο, µπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο από το
ανώτατο µονοπρόσωπο όργανο διοίκησης του φορέα ό-
που υπηρετεί το µέτρο της αναστολής άσκησης των κα-
θηκόντων του. Μέσα σε τριάντα (30) ηµέρες το πειθαρχι-
κό συµβούλιο συνέρχεται και γνωµοδοτεί για τη θέση
του υπαλλήλου σε αργία. Η αναστολή άσκησης των κα-
θηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το πειθαρχικό συµ-
βούλιο δεν γνωµοδοτήσει για τη θέση σε αργία εντός
της ανωτέρω προθεσµίας.

3. Η πράξη, µε την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε δυνη-

τική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντά του, εκδίδεται
από τον οικείο Υπουργό ή το ανώτατο µονοµελές όργα-
νο διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου
ή, αν δεν υπάρχει, από τον Πρόεδρο του συλλογικού ορ-
γάνου διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου ύστερα από γνώµη του πειθαρχικού συµβουλίου.
Για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία απαιτείται προη-
γούµενη ακρόαση αυτού από το πειθαρχικό συµβούλιο.

4. Μετά την πάροδο έτους από τη θέση σε αργία, το
πειθαρχικό συµβούλιο υποχρεούται να γνωµοδοτήσει
για τη συνέχιση ή µη της αργίας, άλλως η αργία αίρεται.
Σε κάθε περίπτωση, η αργία αίρεται αυτοδικαίως µετά
την πάροδο διετίας από την έκδοση της απόφασης θέσε-
ως του υπαλλήλου σε αργία.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση στον υπάλλη-
λο της σχετικής πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα
καθήκοντά του από την κοινοποίηση της πράξης επανα-
φοράς ή αυτοδίκαια από την τελεσιδικία της ποινικής α-
πόφασης που δεν συνεπάγεται έκπτωση ή της πειθαρχι-
κής απόφασης, η οποία δεν επιβάλλει την ποινή της ορι-
στικής παύσης ή από τη συµπλήρωση της διετίας κατά
την προηγούµενη παράγραφο.»

5. Το άρθρο 108 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 108
Δυνητική θέση σε αργία

Αναστολή άσκησης καθηκόντων

1. Αν συντρέχουν λόγοι δηµοσίου συµφέροντος µπο-
ρεί να τίθεται σε αργία ο υπάλληλος, κατά του οποίου:
α) Έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδίκηµα το οποίο

µπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία. Ειδι-
κά, προκειµένου για το αδίκηµα της παράβασης καθήκο-
ντος ο υπάλληλος µπορεί να τίθεται σε αργία εφόσον έ-
χει παραπεµφθεί στο ακροατήριο για το αδίκηµα αυτό.
β) Έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτωµα, το

οποίο µπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής παύ-
σης ή
γ) υπάρχουν αποχρώσες ενδείξεις για έκνοµη διαχεί-

ριση, η οποία στηρίζονται σε έκθεση της προϊσταµένης
αρχής ή αρµόδιου επιθεωρητή.

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις επιτακτικού δηµοσί-
ου συµφέροντος και πριν γνωµοδοτήσει το πειθαρχικό
συµβούλιο, µπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο από το
ανώτατο µονοπρόσωπο όργανο διοίκησης του φορέα ό-
που υπηρετεί το µέτρο της αναστολής άσκησης των κα-
θηκόντων του. Μέσα σε τριάντα (30) ηµέρες το πειθαρχι-
κό συµβούλιο συνέρχεται και γνωµοδοτεί για τη θέση
του υπαλλήλου σε αργία. Η αναστολή άσκησης των κα-
θηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το πειθαρχικό συµ-
βούλιο δεν γνωµοδοτήσει για τη θέση σε αργία εντός
της ανωτέρω προθεσµίας.

3. Η πράξη, µε την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε δυνη-
τική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντά του, εκδίδεται
από τον οικείο Υπουργό ή το ανώτατο µονοµελές όργα-
νο διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου
ή, αν δεν υπάρχει, από τον Πρόεδρο του συλλογικού ορ-
γάνου διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου ύστερα από γνώµη του πειθαρχικού συµβουλίου.
Για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία απαιτείται προη-
γούµενη ακρόαση αυτού από το πειθαρχικό συµβούλιο.

4. Μετά την πάροδο έτους από τη θέση σε αργία, το
πειθαρχικό συµβούλιο υποχρεούται να γνωµοδοτήσει
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για τη συνέχιση ή µη της αργίας, άλλως η αργία αίρεται.
Σε κάθε περίπτωση, η αργία αίρεται αυτοδικαίως µετά
την πάροδο διετίας από την έκδοση της απόφασης θέσε-
ως του υπαλλήλου σε αργία.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση στον υπάλλη-
λο της σχετικής πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα
καθήκοντά του από την κοινοποίηση της πράξης επανα-
φοράς ή αυτοδίκαια από την τελεσιδικία της ποινικής α-
πόφασης που δεν συνεπάγεται έκπτωση ή της πειθαρχι-
κής απόφασης, η οποία δεν επιβάλλει την ποινή της ορι-
στικής παύσης ή από τη συµπλήρωση της διετίας κατά
την προηγούµενη παράγραφο.»

6. Το άρθρο 105 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«Άρθρο 105
Συνέπειες αργίας 

1. Ο υπάλληλος ο οποίος τελεί σε κατάσταση αργίας
απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπόµενων κα-
θηκόντων του. 

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας κα-
ταβάλλεται το ένα τρίτο των αποδοχών του. Το υπόλοι-
πο ή µέρος αυτού µπορεί να αποδοθεί σε αυτόν, µετά α-
πό ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του πειθαρχικού συµ-
βουλίου, εφόσον απαλλαγεί µε τελεσίδικη δικαστική α-
πόφαση ή τιµωρηθεί µε πειθαρχική ποινή κατώτερη από
την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλλαγεί από
κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχθεί αβάσιµη η υπόνοια
για έκνοµη διαχείριση, επιστρέφεται το µέρος των απο-
δοχών του που παρακρατήθηκε. 

3. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική
ποινή οριστικής παύσης για το παράπτωµα της αδικαιο-
λόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του,
δεν δικαιούται αποδοχές αργίας. 

4. Οι διατάξεις των άρθρων 31 - 35 του παρόντος Κώ-
δικα εφαρµόζονται και κατά τη διάρκεια της αργίας.»

7. Το άρθρο 109 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 109
Συνέπειες αργίας 

1. Ο υπάλληλος ο οποίος τελεί σε κατάσταση αργίας
απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπόµενων κα-
θηκόντων του. 

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας κα-
ταβάλλεται το ήµισυ των αποδοχών του. Το υπόλοιπο ή-
µισυ ή µέρος αυτού µπορεί να αποδοθεί σε αυτόν, µετά
από ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του πειθαρχικού
συµβουλίου, εφόσον απαλλαγεί µε τελεσίδικη δικαστική
απόφαση ή τιµωρηθεί µε πειθαρχική ποινή κατώτερη από
την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλλαγεί από
κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχθεί αβάσιµη η υπόνοια
για άτακτη διαχείριση, επιστρέφεται το µέρος των απο-
δοχών του που παρακρατήθηκε. 

3. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική
ποινή οριστικής παύσης για το παράπτωµα της αδικαιο-
λόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του,
δεν δικαιούται αποδοχές αργίας. 

4. Οι διατάξεις των άρθρων 38 -�42 του παρόντος Κώ-
δικα εφαρµόζονται και κατά τη διάρκεια της αργίας.»

8. Η αυτοδίκαιη αργία που προβλέπεται στις καταρ-
γούµενες µε την παράγραφο 1 διατάξεις λήγει αυτοδι-

καίως µετά από δεκαπέντε (15) ηµέρες από τη δηµοσίευ-
ση του παρόντος, µε την επιφύλαξη των περιπτώσεων
αυτοδίκαιης αργίας που προβλέπονται στις διατάξεις
του άρθρου 103 του ν. 3528/2007 και του άρθρου 107 του
ν. 3584/2007 πριν από την τροποποίησή τους από τις α-
νωτέρω καταργούµενες διατάξεις. Εντός της ανωτέρω
δεκαπενθήµερης προθεσµίας ο οικείος Υπουργός, ο
Πρόεδρος Ανεξάρτητης Αρχής, το ανώτατο µονοµελές
όργανο διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου ή αν δεν υπάρχει ο Πρόεδρος του συλλογικού ορ-
γάνου διοίκησης των νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου και το αρµόδιο για το διορισµό όργανο στην περί-
πτωση των δηµοτικών υπαλλήλων µπορεί να αποφασίσει
µε αιτιολογηµένη απόφασή του την αναστολή άσκησης
των καθηκόντων για όσους από τους υπαλλήλους αυ-
τούς υφίσταται σχετικός επιτακτικός λόγος δηµοσίου
συµφέροντος, παραπέµποντάς τους µε την ίδια απόφα-
ση στο οικείο πειθαρχικό συµβούλιο για τη θέση τους ή
µη σε δυνητική αργία µε τη διαδικασία της παρ. 2 του άρ-
θρου 104 του ν. 3528/2007 ή µε τη διαδικασία της παρ. 2
του άρθρου 108 του ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκαν
µε το άρθρο αυτό. 

Άρθρο 4 
Πειθαρχικές ποινές

Το άρθρο 109 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει, α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 109
Πειθαρχικές ποινές

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους υ-
παλλήλους είναι:
α) η έγγραφη επίπληξη,
β) το πρόστιµο έως τις αποδοχές δώδεκα (12) µηνών,
γ) η στέρηση του δικαιώµατος για προαγωγή από ένα

(1) έως πέντε (5) έτη,
δ) η στέρηση του δικαιώµατος συµµετοχής σε διαδικα-

σία επιλογής προϊσταµένου οργανικής µονάδας οποιου-
δήποτε επιπέδου από ένα (1) έως πέντε (5) έτη,
ε) η αφαίρεση της άσκησης των καθηκόντων προϊστα-

µένου οργανικής µονάδας οποιουδήποτε επιπέδου για
τη θητεία ή το υπόλοιπό της,
στ) ο υποβιβασµός έως δύο (2) βαθµούς,
ζ) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως δώδεκα (12)

µήνες µε πλήρη στέρηση των αποδοχών και
η) η ποινή της οριστικής παύσης, η οποία µπορεί να ε-

πιβληθεί µόνο για τα ακόλουθα παραπτώµατα: της παρά-
βασης του άρθρου 107 παράγραφος 1α του παρόντος,
της παράβασης καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή
άλλους ειδικούς νόµους, της απόκτησης οικονοµικού ο-
φέλους ή ανταλλάγµατος προς όφελος του ιδίου του υ-
παλλήλου ή τρίτου προσώπου κατά την άσκηση των κα-
θηκόντων του ή εξ αφορµής αυτών, της χαρακτηριστι-
κώς αναξιοπρεπούς ή ανάξιας για υπάλληλο διαγωγής ε-
ντός ή εκτός υπηρεσίας, της παράβασης της υποχρέω-
σης εχεµύθειας, της αδικαιολόγητης αποχής από την ε-
κτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων πάνω από είκοσι
δύο (22) εργάσιµες ηµέρες συνεχώς ή πάνω από τριάντα
(30) εργάσιµες ηµέρες σε διάστηµα ενός (1) έτους ή πά-
νω από πενήντα (50) εντός µίας τριετίας, της εξαιρετι-
κώς σοβαρής απείθειας, της άµεσης ή µέσω τρίτου προ-
σώπου συµµετοχής σε δηµοπρασία την οποία διενεργεί
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επιτροπή µέλος της οποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η
επιτροπή αυτή υπάγεται στην αρχή στην οποία ο υπάλ-
ληλος υπηρετεί, της εµµονής σε άρνηση προσέλευσης
για εξέταση από υγειονοµική επιτροπή. Επίσης, η ποινή
της οριστικής παύσης µπορεί να επιβληθεί στον υπάλλη-
λο για οποιοδήποτε παράπτωµα αν κατά την προηγούµε-
νη της διάπραξής του διετία του είχαν επιβληθεί τρεις
(3) τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές ανώτερες του προ-
στίµου αποδοχών ενός (1) µηνός ή κατά το προηγούµε-
νο της διάπραξής του έτος είχε τιµωρηθεί για το ίδιο πα-
ράπτωµα µε ποινή ανώτερη του προστίµου αποδοχών ε-
νός (1) µηνός.

2. Για την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής
σε υπάλληλο συνεκτιµώνται οι ιδιαιτέρες συνθήκες τέ-
λεσης του παραπτώµατος, η εν γένει προσωπικότητα
του υπαλλήλου, καθώς και η υπηρεσιακή του εικόνα ό-
πως προκύπτει από το προσωπικό του µητρώο και τηρεί-
ται η αρχή της αναλογικότητας.

3. Όταν επιβάλλονται οι πειθαρχικές ποινές των περι-
πτώσεων γ΄ έως ζ΄ της παραγράφου 1 και συντρέχουν
επιβαρυντικές περιστάσεις, το πειθαρχικό συµβούλιο
µπορεί να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από
3.000 έως 30.000 ευρώ. Όταν επιβάλλεται η πειθαρχική
ποινή της οριστικής παύσης και πρόκειται για πειθαρχικά
παραπτώµατα των περιπτώσεων δ΄ και ε΄ της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 107 του παρόντος που σχετίζονται µε
οικονοµικό αντικείµενο, το πειθαρχικό συµβούλιο µπορεί
να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από 10.000 έως
100.000 ευρώ.

4.α. Για τα παραπτώµατα των περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄,
θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν µπορεί να επι-
βληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασµού.
Για το παράπτωµα της περίπτωσης ι΄ της παραγράφου

1 του άρθρου 107 δεν µπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτε-
ρη του υποβιβασµού εφόσον η αδικαιολόγητη αποχή α-
πό την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων υπερβαί-
νει τις είκοσι δύο (22) εργάσιµες ηµέρες συνεχώς ή τις
τριάντα (30) εργάσιµες ηµέρες σε διάστηµα ενός (1) έ-
τους.
β. Για τα παραπτώµατα των περιπτώσεων ιδ΄, ιε΄,

ιστ΄, ιη΄, ιθ΄, κα΄, κβ΄, κδ΄ της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 107 δεν µπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του
προστίµου.
γ. Για τα λοιπά παραπτώµατα µπορεί να επιβληθεί ο-

ποιαδήποτε πειθαρχική ποινή.»

Άρθρο 5 
Πειθαρχικά Συµβούλια

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 146Α του
ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει, προστίθενται περι-
πτώσεις στ΄ και ζ΄ ως εξής: 

«στ) Δύο (2) εκπροσώπους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. µε τους α-
ναπληρωτές τους, οι οποίοι είναι µόνιµοι υπάλληλοι
προϊστάµενοι Διεύθυνσης δηµοσίων υπηρεσιών, νοµικών
προσώπων δηµοσίου δικαίου ή Περιφερειών και οι οποίοι
υποδεικνύονται µε απόφαση της εκτελεστικής επιτρο-
πής της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. Αν η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. δεν υποδείξει µέσα
σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την περιέλευση σε
αυτήν εγγράφου ερωτήµατος του Υπουργού Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα µέλη αυτά µαζί
µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 
ζ) Δύο (2) εκπροσώπους της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. µε τους α-

ναπληρωτές τους, οι οποίοι είναι µόνιµοι υπάλληλοι
προϊστάµενοι Διεύθυνσης Δήµων και οι οποίοι υποδει-
κνύονται µε απόφαση της εκτελεστικής επιτροπής της
Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α.. Αν η Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α. δεν υποδείξει µέσα
σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την περιέλευση σε
αυτήν εγγράφου ερωτήµατος του Υπουργού Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα µέλη αυτά µαζί
µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.»

2. Μετά την περίπτωση δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 146Α
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει, προστίθεται εδά-
φιο ε΄ ως εξής: 

«ε) τα τακτικά µέλη της περίπτωσης στ΄ ή τους ανα-
πληρωτές τους.»

3. Μετά την περίπτωση γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 146Α
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει, προστίθεται εδά-
φιο ως εξής: 

«δ) τα τακτικά µέλη της περίπτωσης ζ΄ ή τους αναπλη-
ρωτές τους.» 

4. Η παρ. 2 του άρθρου 146Β του ν. 3528/2007 (Α΄ 26),
όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής: 

«Τα πειθαρχικά συµβούλια είναι πενταµελή και αποτε-
λούνται από: 
α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πάρεδρος του Ελεγκτι-

κού Συνεδρίου ή εφέτης ή πρόεδρος πρωτοδικών ή πρω-
τοδίκης των διοικητικών ή των πολιτικών δικαστηρίων ή
εισαγγελέας ή αντεισαγγελέας εφετών ή εισαγγελέας ή
αντεισαγγελέας πρωτοδικών µε τον αναπληρωτή του, οι
οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του οικείου δι-
καστηρίου ή από τον προϊστάµενο της οικείας εισαγγε-
λίας.
β) Ένα (1) µέλος, ο οποίος είναι πάρεδρος ή δικαστι-

κός πληρεξούσιος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους
µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από
τον Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους.
γ) Ένα (1) µέλος, ο οποίος είναι µόνιµος υπάλληλος,

προϊστάµενος Διεύθυνσης Υπουργείου, Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης, Περιφέρειας ή νοµικού προσώπου δηµο-
σίου δικαίου, µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι δεν υπά-
γονται στην αρµοδιότητα του οργάνου που εκδίδει την
απόφαση σύστασης του συµβουλίου της παραγράφου 1.
Οι προϊστάµενοι Διευθύνσεων υποδεικνύονται από τον
Πρόεδρο του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου
ύστερα από κλήρωση που γίνεται, σύµφωνα µε τη διαδι-
κασία που προβλέπεται στην παράγραφο 9 του παρό-
ντος και υπηρετούν στην έδρα του αρµόδιου πειθαρχι-
κού συµβουλίου.
δ) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους µε τους αναπληρω-

τές τους οι οποίοι είναι µέλη του Πενταµελούς Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου στο οποίο υπάγεται ο διωκόµενος υ-
πάλληλος.»

Άρθρο 6 
Πειθαρχικά παραπτώµατα 

1. Το άρθρο 107 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει,
αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 107
Απαρίθµηση πειθαρχικών παραπτωµάτων

1. Πειθαρχικά παραπτώµατα είναι:
α) πράξεις µε τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση αναγνώ-

ρισης του Συντάγµατος ή έλλειψη αφοσίωσης στην Πα-
τρίδα και τη Δηµοκρατία,
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β) κάθε παράβαση υπαλληλικού καθήκοντος που προσ-
διορίζεται από τις υποχρεώσεις που επιβάλλουν στον υ-
πάλληλο οι κείµενες διατάξεις, εντολές και οδηγίες. Το
υπαλληλικό καθήκον σε καµία περίπτωση δεν επιβάλλει
στον υπάλληλο πράξη ή παράλειψη που να αντίκειται
προς τις διατάξεις του Συντάγµατος και των νόµων, υπό
τις προϋποθέσεις του άρθρου 25 του παρόντος,
γ) η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή

άλλους ειδικούς ποινικούς νόµους,
δ) η απόκτηση οικονοµικού οφέλους ή ανταλλάγµατος

προς όφελος του ιδίου του υπαλλήλου ή τρίτου προσώ-
που, κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ αφορ-
µής αυτών,
ε) η αναξιοπρεπής ή ανάρµοστη ή ανάξια για υπάλλη-

λο συµπεριφορά εντός ή εκτός υπηρεσίας. Ειδική περί-
πτωση παρόµοιας συµπεριφοράς αποτελεί οποιαδήποτε
πράξη κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οποιαδήποτε
πράξη οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζω-
ής, στην οποία ενέχεται εκπαιδευτικός ή υπάλληλος που
υπηρετεί σε σχολείο,
στ) η παραβίαση της αρχής της αµεροληψίας,
ζ) η παραβίαση της αρχής της ισότητας, των ίσων ευ-

καιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών
σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης, σύµφωνα µε την
κείµενη νοµοθεσία που ενσωµάτωσε την Οδηγία
2006/54/ΕΚ στην ελληνική έννοµη τάξη,
η) η παραβίαση της υποχρέωσης εχεµύθειας, σύµφω-

να µε τις διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος,
θ) η σοβαρή απείθεια,
ι) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθη-

κόντων,
ια) η παραβίαση των υποχρεώσεων του άρθρου 27 του

παρόντος, καθώς και η αδικαιολόγητη προτίµηση νεότε-
ρων υποθέσεων µε παραµέληση παλαιότερων,
ιβ) η άρνηση παροχής πληροφόρησης στους πολίτες

και τις αρχές,
ιγ) η προδήλως αδικαιολόγητη µη εξυπηρέτηση των

πολιτών και η υπαίτια µη έγκαιρη διεκπεραίωση των υπο-
θέσεών τους, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,
ιδ) η χρησιµοποίηση της δηµοσιοϋπαλληλικής ιδιότη-

τας ή πληροφοριών που κατέχει ο υπάλληλος λόγω της
υπηρεσίας ή της θέσης του, για εξυπηρέτηση ιδιωτικών
συµφερόντων του ίδιου ή τρίτων προσώπων,
ιε) η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική

εξέταση,
ιστ) η άµεση ή µέσω τρίτου προσώπου συµµετοχή σε

δηµοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή, µέλος της ο-
ποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η επιτροπή αυτή υπάγε-
ται στην αρχή στην οποία ο υπάλληλος υπηρετεί,
ιζ) η κακόβουλη άσκηση κριτικής των πράξεων της

προϊσταµένης αρχής που γίνεται δηµοσίως, γραπτώς ή
προφορικώς, µε σκόπιµη χρήση εν γνώσει εκδήλως ανα-
κριβών στοιχείων ή µε χαρακτηριστικά απρεπείς εκφρά-
σεις,
ιη) η άρνηση σύµπραξης, συνεργασίας, χορήγησης

στοιχείων ή εγγράφων κατά τη διεξαγωγή έρευνας, επι-
θεώρησης ή ελέγχου από Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρ-
χές, τον Γενικό Επιθεωρητή Δηµόσιας Διοίκησης και τα ι-
διαίτερα Σώµατα και Υπηρεσίες Επιθεώρησης και Ελέγ-
χου,
ιθ) η αδικαιολόγητα µη έγκαιρη σύνταξη ή η σύνταξη

µεροληπτικής έκθεσης αξιολόγησης ή η σύνταξη έκθε-
σης µε κρίσεις ή χαρακτηρισµούς που δεν εξειδικεύονται
µε αναφορά συγκεκριµένων στοιχείων,
κ) η άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας,

κα) η χρησιµοποίηση τρίτων προσώπων για την από-
κτηση υπηρεσιακής εύνοιας ή την πρόκληση ή µαταίωση
εντολής της υπηρεσίας,
κβ) η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων µε πρόσω-

πα, µε αφορµή το χειρισµό θεµάτων αρµοδιότητας του υ-
παλλήλου από την αντιµετώπιση των οποίων εξαρτώνται
ουσιώδη συµφέροντα των προσώπων αυτών,
κγ) η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης, η εγκατάλει-

ψη ή η παράνοµη χρήση πράγµατος το οποίο ανήκει
στην υπηρεσία,
κδ) η παράλειψη από τα πειθαρχικά όργανα δίωξης και

τιµωρίας πειθαρχικού παραπτώµατος, µε την επιφύλαξη
των διατάξεων της παραγράφου 2 του άρθρου 110 του
παρόντος,
κε) η άσκηση εργασίας ή έργου µε αµοιβή χωρίς προη-

γούµενη άδεια της υπηρεσίας,
κστ) η απλή απείθεια,
κζ) η µη τήρηση του ωραρίου από τον υπάλληλο και η

παράλειψη του προϊσταµένου να ελέγχει την τήρησή
του,
κη) η αµέλεια ή ατελής εκπλήρωση του υπηρεσιακού

καθήκοντος,
κθ) η άρνηση συνεργασίας µε τα Κέντρα Εξυπηρέτη-

σης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και η µη εφαρµογή των διατάξεων
περί απλούστευσης των διαδικασιών και καταπολέµησης
της γραφειοκρατίας,
λ) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα που προβλέπεται

στην παράγραφο 2 του άρθρου 130 του παρόντος νόµου,
λα) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα που προβλέπεται

στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 144 του
παρόντος νόµου,
λβ) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωµα που προβλέπεται

στην παράγραφο 4 του άρθρου τρίτου του παρόντος νό-
µου,
λγ) η κατάθεση, η χρήση, η συµπερίληψη και η διατή-

ρηση στον ατοµικό υπηρεσιακό φάκελο υπαλλήλου, πλα-
στού, νοθευµένου ή παραποιηµένου πιστοποιητικού ή
τίτλου ή βεβαιώσεως.

2. Διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικά παραπτώ-
µατα διατηρούνται σε ισχύ.

3. Σε καµιά περίπτωση δεν συνιστά ανάρµοστη συµπε-
ριφορά ή αναξιοπρεπή ή ανάξια για υπάλληλο διαγωγή
κατά την έννοια της περίπωσης ε΄ της παρ. 1 του παρό-
ντος άρθρου η άσκηση συνδικαλιστικής, πολιτικής ή κοι-
νωνικής δράσης.»

2. Η παρ. 4 του άρθρου 117 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26),
όπως ισχύει, καταργείται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΟΛΙΤΩΝ - ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Άρθρο 7 
Επέκταση των δικαιωµάτων διοικουµένων 

και υπαλλήλων

1. Στο άρθρο 1 του ν. 2690/1999 (Α΄ 45) «Κώδικα Διοι-
κητικής Διαδικασίας» προστίθεται δεύτερο εδάφιο, ως ε-
ξής:

«Ειδικά οι διατάξεις των άρθρων 4 έως 7 και του άρ-
θρου 12 του παρόντος εφαρµόζονται αναλόγως στα νο-
µικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ανήκουν
στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύµφωνα µε τις
κείµενες διατάξεις από κρατικούς πόρους κατά 50% του-
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λάχιστον του ετήσιου προϋπολογισµού τους, στα
Ν.Π.Ι.Δ. και τις Δηµόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισµούς
(ΔΕΚΟ) του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005, καθώς και
στα νοµικά πρόσωπα και τις επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α, ε-
ντός ή εκτός της Γενικής Κυβέρνησης.

2. Στο τέλος του άρθρου 4 του ν.2690/1999 προστίθε-
ται παράγραφος 3 ως εξής:

«Οι Διευθύνσεις Διοικητικού των υπηρεσιών της παρα-
γράφου 1 έχουν υποχρέωση έγγραφης ενηµέρωσης των
αιτούντων υπαλλήλων για την πρόοδο υποθέσεων σχετι-
κών µε θέµατα της υπηρεσιακής τους κατάστασης που
εκκρεµούν ενώπιόν τους εντός της προθεσµίας της πα-
ραγράφου 1, εφόσον δεν έχει διεκπεραιωθεί η υπόθεσή
τους εντός της ως άνω προθεσµίας.»

Άρθρο 8
Απλούστευση και επιτάχυνση διαδικασιών 

προσλήψεων εποχικού προσωπικού 
και συµβάσεων µίσθωσης έργου 

1. Η παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 3812/2009, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Για τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε µε τις διατάξεις της
παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009, έως την 31η Ια-
νουαρίου κάθε έτους, εκδίδεται απόφαση των Υπουργών
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονοµι-
κών και του οικείου κατά περίπτωση Υπουργού, που δη-
µοσιεύεται στο Φύλλο Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως µε
την οποία καθορίζεται ο µέγιστος επιτρεπόµενος αριθ-
µός ατόµων για κάλυψη εποχικών αναγκών και εξειδι-
κεύονται ανά υπηρεσία ή φορέα, οι εποχικές ανάγκες.
Για το εν λόγω προσωπικό ισχύουν οι περιορισµοί της
παρ. 3 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011.»

2. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’αριθµ.
33/28.12.2006 Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου, όπως ι-
σχύει, προστίθεται περίπτωση κγ΄, ως εξής:

«Το προσωπικό που προσλαµβάνεται για την αντιµε-
τώπιση εποχικών αναγκών ή άλλων περιοδικών και πρό-
σκαιρων αναγκών».

3. Οι συµβάσεις µίσθωσης έργου που συνάπτουν οι
φορείς στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραµµάτων του
Ε.Σ.Π.Α. ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προ-
γραµµάτων, αναρτώνται υποχρεωτικά στο πρόγραµµα
«Διαύγεια». Σε περίπτωση σύναψης συµβάσεων κατά
παράβαση των ως άνω διατάξεων, το συµβατικό ποσό
της αµοιβής καταλογίζεται αλληλεγγύως και εις ολόκλη-
ρο στον λαβόντα και στο φυσικό πρόσωπο που υπογρά-
φει τη σύµβαση για λογαριασµό της διοίκησης, κατ’ ανά-
λογη εφαρµογή των διατάξεων της παρ. 15 του άρθρου
21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει.
Συµβάσεις έργου που έχουν συναφθεί, σύµφωνα µε

τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 30 του ν. 4314/2014
χωρίς την έγκριση της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, ό-
πως ισχύει, αποστέλλονται υποχρεωτικά εντός ενός (1)
µηνός, από τη δηµοσίευση του παρόντος στη Διεύθυνση
Προγραµµατισµού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµι-
κού του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης.

Άρθρο 9 
Συµµετοχή προσωπικού ΙΔΑΧ 
σε διαδικασίες κινητικότητας 

1. Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου α-
ορίστου χρόνου στο Δηµόσιο, στα νοµικά πρόσωπα δη-
µοσίου δικαίου και στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού µπορεί
να συµµετέχει µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις
µε τους µόνιµους δηµόσιους υπαλλήλους σε διαδικασίες
κινητικότητας και να καταλαµβάνει κενές ή συνιστώµε-
νες οργανικές θέσεις µόνιµων υπαλλήλων όµοιου κλά-
δου αντίστοιχης ή παρεµφερούς ειδικότητας, εφόσον έ-
χει τα προβλεπόµενα γενικά και ειδικά προσόντα. 

2. α) Οι µετακινούµενοι κατά τα ανωτέρω συνεχίζουν
να διατηρούν το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθε-
στώς από το οποίο διέπονταν.
β) Για το προσωπικό αυτό και µέχρι την καθ’ οιονδήπο-

τε τρόπο αποχώρησή του εξακολουθούν να ισχύουν οι
διατάξεις του άρθρου 47 του ν. 3996/2011 (Α΄ 170).

3. Δεν υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος άρθρου
το παρακάτω προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου:
α. το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό, µε εξαίρεση την

περίπτωση µετακίνησης σε θέσεις υφιστάµενων κλάδων,
β. οι νοµικοί συνεργάτες και οι δικηγόροι που απασχο-

λούνται στο δηµόσιο και εκείνοι των οποίων η σχέση ερ-
γασίας προσοµοιάζει µε αυτή της εντολής,
γ. οι δηµοσιογράφοι,
δ. το προσωπικό της Προεδρίας της Δηµοκρατίας.

Άρθρο 10 
Ηλεκτρονική ταυτοποίηση

Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 3979/2011
(Α΄ 138) προστίθενται εδάφια ως ακολούθως:

«Κατά την εγγραφή στην υπηρεσία ηλεκτρονικής δια-
κυβέρνησης µπορεί να χρησιµοποιούνται διαπιστευτήρια
που έχουν εκδοθεί για την επιβεβαίωση της ταυτότητας
του χρήστη από άλλους φορείς του δηµόσιου ή ιδιωτικού
τοµέα και είναι διασυνδεµένα µε ένα ή περισσότερα α-
ναγνωριστικά που σχετίζονται µε βασικά µητρώα, όπως
ιδίως: α) το µητρώο ταυτοτήτων, β) το µητρώο κοινωνι-
κής ασφάλισης, γ) το φορολογικό µητρώο, και δ) το δη-
µοτολόγιο. Οι φορείς που παρέχουν ηλεκτρονικές υπη-
ρεσίες επιβεβαίωσης της ταυτότητας σε άλλους φορείς
και συστήµατα του δηµόσιου τοµέα λειτουργούν, σύµ-
φωνα µε τον Κανονισµό 910/2014 της 23ης Ιουλίου 2014
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχε-
τικά µε την ηλεκτρονική ταυτοποίηση και τις υπηρεσίες
εµπιστοσύνης για τις ηλεκτρονικές συναλλαγές στην ε-
σωτερική αγορά και την κατάργηση της Οδηγίας
1999/93/ΕΚ. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, των κατά περί-
πτωση αρµόδιων Αναπληρωτών Υπουργών Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του κατά περίπτω-
ση αρµoδίου Υπουργού καθορίζονται τα ειδικότερα τε-
χνικά και λεπτοµερειακά ζητήµατα που αναφέρονται στη
διασύνδεση των διαπιστευτηρίων και των αναγνωριστι-
κών µε βασικά µητρώα των φορέων του δηµόσιου το-
µέα.»
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Άρθρο 11 
Ηλεκτρονικές υπηρεσίες Α.Σ.Ε.Π.

1. Στο ν. 2190/1994 προστίθεται άρθρο 14Α ως ακο-
λούθως:

«Άρθρο 14Α
Τήρηση αρχείου/µητρώου 

1. Στο Α.Σ.Ε.Π. τηρείται αρχείο, ανά διαδικασία ή/και α-
νά συµµετέχοντα, σε ηλεκτρονική ή/και έντυπη µορφή,
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στις επόµενες παραγρά-
φους, µε τα στοιχεία και τυχόν σχετικά δικαιολογητικά
των συµµετεχόντων στις διαδικασίες αρµοδιότητάς του.
Ο χρόνος τήρησης του αρχείου, καθώς και κάθε άλλο
σχετικό θέµα, συµπεριλαµβανοµένης της διαδικασίας
καταστροφής των επιµέρους αρχείων, καθορίζονται µε
κανονιστική απόφαση της Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π., που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδικό-
τερες διατάξεις, που αφορούν την καταστροφή τετρα-
δίων και απαντητικών φύλλων συµµετεχόντων σε γρα-
πτούς διαγωνισµούς του Α.Σ.Ε.Π., εξακολουθούν να ι-
σχύουν.

2. Το Α.Σ.Ε.Π. τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο (µητρώο) υπο-
ψηφίων (στο εξής αποκαλούµενων «εγγεγραµµένων
χρηστών») µε τα στοιχεία και τυχόν δικαιολογητικά εκεί-
νων που ανταποκρίνονται σε σχετική πρόσκλησή του για
ηλεκτρονική καταχώριση των στοιχείων τους ή/και των
δικαιολογητικών τους, µε αποκλειστικό σκοπό την επε-
ξεργασία αυτών για κάθε είδους µελλοντικές διαδικα-
σίες επιλογής µέσω Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες οι εν λόγω εγ-
γεγραµµένοι χρήστες ενδεχοµένως υποβάλουν αίτηση
συµµετοχής, χωρίς να απαιτείται επανυποβολή των στοι-
χείων/δικαιολογητικών αυτών ανά διαδικασία. Τα ήδη εγ-
γεγραµµένα µέλη της διαδικτυακής πύλης του Α.Σ.Ε.Π.
εντάσσονται αυτοδικαίως στο ως άνω µητρώο.

3. Για κάθε εγγεγραµµένο χρήστη δηµιουργείται µία
προσωπική καρτέλα, στην οποία έχει δικαίωµα πρόσβα-
σης. Στην καρτέλα αυτή απεικονίζεται το σύνολο των
στοιχείων και δικαιολογητικών που έχουν καταχωριστεί.
Μέσα από την εφαρµογή του µητρώου υποψηφίων µπο-
ρεί να παρέχονται από το Α.Σ.Ε.Π. και λοιπές ηλεκτρονι-
κές υπηρεσίες προς τους εγγεγραµµένους χρήστες, ό-
πως υπηρεσίες προσωποποιηµένης πληροφόρησης/ενη-
µέρωσης, παρουσίαση των απαντητικών φύλλων πολλα-
πλών επιλογών, ανά διαγωνισµό και ανά χρήστη. Το µη-
τρώο υποψηφίων µπορεί ανά πάσα στιγµή να επικαιρο-
ποιείται από τους εγγεγραµµένους χρήστες µε καταχώ-
ριση νέων στοιχείων/δικαιολογητικών. 

4. Εάν ο εγγεγραµµένος χρήστης δεν συµµετάσχει σε
κάποια διαδικασία αρµοδιότητας Α.Σ.Ε.Π. για πέντε (5)
χρόνια από την τελευταία καταχώριση/επικαιροποίηση
στοιχείου ή δικαιολογητικού, τα αρχεία του µητρώου
που τον αφορούν καταστρέφονται, εκτός εάν ο εγγε-
γραµµένος χρήστης µε αίτηµά του ζητήσει την περαιτέ-
ρω τήρηση των αρχείων αυτών ή την καταστροφή τους
πριν από την πάροδο της πενταετίας. Αντιθέτως, εάν µέ-
σα σε αυτή την πενταετία συµµετάσχει σε σχετική διαδι-
κασία, τα αρχεία που τον αφορούν, τηρούνται, σύµφωνα
µε τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 1 του παρόντος
άρθρου. 

5. Για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία του
Α.Σ.Ε.Π. και την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, πέ-

ραν των υποψηφίων της παραγράφου 2 του παρόντος
άρθρου, στο ανωτέρω µητρώο εντάσσονται υποχρεωτι-
κά όλοι οι συµµετέχοντες σε διαδικασίες αρµοδιότητας
Α.Σ.Ε.Π.. Επίσης, στο µητρώο αυτό µπορεί να εντάσσο-
νται, µε ψηφιοποίηση των δικαιολογητικών τους από το
Α.Σ.Ε.Π., και οι υποψήφιοι Πανεπιστηµιακής και Τεχνο-
λογικής Εκπαίδευσης που έχουν συµµετάσχει από το έ-
τος 2009 και έως την έναρξη ισχύος του παρόντος νό-
µου σε διαδικασίες αρµοδιότητας Α.Σ.Ε.Π. και ανήκουν
σε ειδικότητες για τις οποίες πιθανολογείται ότι θα επα-
νυποβάλουν αίτηση συµµετοχής σε µελλοντικές προκη-
ρύξεις. Η ένταξη των ανωτέρω υποψηφίων στο συγκε-
κριµένο µητρώο, µε ψηφιοποίηση των δικαιολογητικών
τους, θα γίνει σταδιακά κατόπιν έκδοσης µίας ή περισσό-
τερων σχετικών ανακοινώσεων του Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες
θα εξειδικεύονται οι ειδικότητες και η προκήρυξη στην ο-
ποία συµµετείχαν οι προς ένταξη υποψήφιοι. Όσοι υπο-
ψήφιοι δεν επιθυµούν να ενταχθούν στο µητρώο, µε ψη-
φιοποίηση των δικαιολογητικών τους, πρέπει να το δη-
λώσουν, εντός ευλόγου χρόνου που θα οριστεί στη σχε-
τική ανακοίνωση, αποστέλλοντας στο Α.Σ.Ε.Π. σχετική
υπεύθυνη δήλωση µε θεωρηµένο το γνήσιο της υπογρα-
φής. 

6. Στο Α.Σ.Ε.Π. τηρείται επίσης µητρώο υπαλλήλων
φορέων επιφορτισµένων µε το έργο της υλοποίησης
διαδικασιών επιλογής προσωπικού ή άλλων διαδικασιών,
στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του Α.Σ.Ε.Π.. Στο εν λό-
γω µητρώο εντάσσονται οι ταυτοποιηµένοι υπάλληλοι
του κάθε φορέα.

7. Η εγγραφή στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του
Α.Σ.Ε.Π. γίνεται µέσω ηλεκτρονικής φόρµας της διαδι-
κτυακής πύλης του Α.Σ.Ε.Π., στην οποία καταχωρίζονται
τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων ή υπαλλήλων
φορέων. Με κανονιστική απόφαση της Ολοµέλειας του
Α.Σ.Ε.Π., που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως, καθορίζονται τα θέµατα που αφορούν τον τρό-
πο εγγραφής στα µητρώα των παραγράφων 2, 5 και 6
του παρόντος άρθρου, τα στοιχεία/δικαιολογητικά και
λοιπές πληροφορίες που καταχωρίζονται στα εν λόγω
µητρώα, τον τρόπο καταχώρισης, επικαιροποίησης, αλ-
λαγής των στοιχείων/δικαιολογητικών και τις βαθµίδες
πιστοποίησής τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα,
συµπεριλαµβανοµένης της διαδικασίας καταστροφής
των αρχείων.»

2. Για τους σκοπούς εφαρµογής των άρθρων 17 και 18
παράγραφοι 3 και 7 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, το
Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να τηρεί µητρώο θεµατοδοτών, βαθµο-
λογητών/ αναβαθµολογητών. Για τη δηµιουργία και τήρη-
ση του    µητρώου αυτού εφαρµόζονται αναλόγως οι δια-
τάξεις των παραγράφων 3, 4 και 7 του άρθρου 14Α του
ν. 2190/1994, όπως αυτό προστίθεται µε το παρόν άρ-
θρο.

3. Το άρθρο 12 του ν. 2190/1994 αντικαθίσταται ως ε-
ξής: 

«Άρθρο 12
Υποχρεώσεις υπηρεσιών - λοιπών φορέων

Οι υπηρεσίες και τα νοµικά πρόσωπα της παραγράφου
1 του άρθρου 14, καθώς και λοιπές υπηρεσίες και ιδιωτι-
κοί φορείς, οφείλουν να συνεργάζονται µε το Α.Σ.Ε.Π.
για την παροχή στοιχείων, πληροφοριών ή εγγράφων, τα
οποία ζητούνται από το Α.Σ.Ε.Π. για την άσκηση των αρ-
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µοδιοτήτων του και την εκπλήρωση της αποστολής του.
Επίσης, το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να επικοινωνεί µε χρήση τε-
χνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών µε τους εν
λόγω φορείς, προκειµένου να αναζητά τα ανωτέρω στοι-
χεία, πληροφορίες, έγγραφα, που βρίσκονται στην κατο-
χή των φορέων αυτών, και επικαλούνται ενώπιον του
Α.Σ.Ε.Π. οι υποψήφιοι, καθώς και οι εγγεγραµµένοι χρή-
στες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του, σύµφωνα µε τα
οριζόµενα στις διατάξεις του άρθρου 14Α του παρόντος
νόµου. Οι φορείς που διαθέτουν τα στοιχεία/έγγραφα
αυτά οφείλουν σε κάθε περίπτωση να επιβεβαιώνουν
την ακρίβεια και τη γνησιότητά τους.»

4. Στο άρθρο 21 του ν. 2190/1994 προστίθεται παρά-
γραφος 10Α ως εξής: 

«10Α. Το Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να παρέχει υπηρεσίες µε τη
χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών
στους φορείς που προσλαµβάνουν προσωπικό βάσει του
παρόντος άρθρου.»

5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 7 του
ν. 2527/1997 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Οι ενστάσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις
του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ασκούνται µε κατάθεσή
τους στο Α.Σ.Ε.Π. ή µε αποστολή συστηµένης επιστολής
απευθείας στο Α.Σ.Ε.Π. ή µε ηλεκτρονικό τρόπο, όπως
προσδιορίζεται κάθε φορά στη σχετική προκήρυξη ή α-
νακοίνωση».

Άρθρο 12 
Αυτεπάγγελτη αναζήτηση δικαιολογητικών - 

Ηλεκτρονική έκδοση πιστοποιητικών

1. Η παρ. 6 του άρθρου 3 του ν. 2690/1999, όπως έχει
τροποποιηθεί και ισχύει, αντικαθίσταται, ως ακολούθως:

«6α. Όταν για τη διεκπεραίωση υπόθεσης απαιτούνται
δικαιολογητικά ή πιστοποιητικά που εκδίδονται από το
δηµόσιο, τους οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης και
τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου και των οποίων η
έκδοση δεν προϋποθέτει τη σύµπραξη του πολίτη, η αρ-
µόδια υπηρεσία, εφόσον δεν συνυποβάλλονται από τον
αιτούντα µε την αίτησή του, τα αναζητεί µε οποιοδήποτε
πρόσφορο τρόπο για την έκδοση της τελικής πράξης αυ-
τεπαγγέλτως από τις οικείες υπηρεσίες.
β. Για το σκοπό αυτόν τεκµαίρεται ότι παρέχεται σχετι-

κή εξουσιοδότηση από τον ενδιαφερόµενο, µε την κατά-
θεση της αίτησής του. 
γ. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-

τικής Ανασυγκρότησης και του αρµόδιου, κατά περίπτω-
ση, Υπουργού, καθορίζονται οι διαδικασίες στις οποίες
δεν εφαρµόζεται η αυτεπάγγελτη αναζήτηση δικαιολο-
γητικών, λόγω µεγάλου όγκου αιτήσεων ή άλλων λόγων
που καθιστούν ιδιαίτερα δυσχερή την αυτεπάγγελτη α-
ναζήτηση. 
δ. Η αυτεπάγγελτη αναζήτηση δικαιολογητικών εφαρ-

µόζεται επί αιτηµάτων φυσικών και νοµικών προσώπων.»
2. α) Δικαιολογητικά, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις τα

οποία εκδίδονται µέσω κεντρικών πληροφοριακών συ-
στηµάτων υπηρεσιών του Δηµοσίου ή µέσω ηλεκτρονι-
κής διασύνδεσης των συστηµάτων αυτών µε το πληρο-
φοριακό σύστηµα «ΕΡΜΗΣ – ΚΕΠ», εκδίδονται µέσω
των ΚΕΠ, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του
ν. 3013/2002 (Α΄102) και αναζητούνται αυτεπάγγελτα
µέσω διασύνδεσης των υπηρεσιών του Δηµοσίου µε το

κεντρικό πληροφοριακό σύστηµα του φορέα, ο οποίος έ-
χει την ευθύνη ανάπτυξης και συντήρησης του συστήµα-
τος.
β) Με κοινές υπουργικές αποφάσεις του Υπουργού Ε-

σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του κα-
τά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, καθορίζεται ο χρό-
νος ένταξης στην ανωτέρω ρύθµιση των πιστοποιητικών
και βεβαιώσεων που για τεχνικούς λόγους ή λόγους α-
ναγόµενους στη λειτουργία της οικείας υπηρεσίας δεν
είναι εφικτό να ενταχθούν στη ρύθµιση του προηγούµε-
νου εδαφίου εντός του χρόνου πλήρους εφαρµογής της.

3. Οι ρυθµίσεις του άρθρου αυτού, εκτός από τις εξου-
σιοδοτικές, έχουν πλήρη εφαρµογή µετά την πάροδο έξι
µηνών από την δηµοσίευση του παρόντος. 

Άρθρο 13 
Ηλεκτρονική διακίνηση εγγράφων δηµοσίου - 

Ασφάλεια πληροφορικών συστηµάτων δηµοσίου

1. Οι φορείς του δηµόσιου τοµέα, µε την επιφύλαξη
των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων προ-
σωπικού χαρακτήρα, οφείλουν να διακινούν µε ηλεκτρο-
νικά µέσα και ιδίως µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο έγγρα-
φα, πληροφορίες και δεδοµένα που εκδίδουν και διαχει-
ρίζονται στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους. 

2. α) Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 3979/2011 προστίθενται τα εξής: 

«Έγγραφα, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις που παράγο-
νται µε χρήση Τεχνολογίας Πληροφορικής και Επικοινω-
νιών (ΤΠΕ), ιδίως µέσω της Κεντρικής Διαδικτυακής Πύ-
λης του Ελληνικού Δηµοσίου, γίνονται δεκτά από τους
φορείς του δηµόσιου τοµέα του άρθρου 3 του
ν. 3979/2011 για την διεκπεραίωση υποθέσεων πολιτών
και επιχειρήσεων. Τα παραπάνω έγγραφα, πιστοποιητικά
και βεβαιώσεις µπορούν να αποθηκεύονται ηλεκτρονικά
σε ασφαλή αποθηκευτικό χώρο (ηλεκτρονική θυρίδα
χρήστη) της Κεντρικής Διαδικτυακής Πύλης. Πρόσβαση
στην ηλεκτρονική θυρίδα χρήστη, µπορούν να έχουν ό-
λοι οι φορείς του δηµόσιου τοµέα του άρθρου 3 του
ν. 3979/2011 προκειµένου να γνωστοποιούν ή να κοινο-
ποιούν, έγγραφα, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις, καθώς
και να παραλαµβάνουν µετά από εξουσιοδότηση του
χρήστη δικαιολογητικά που έχουν αποθηκευτεί στην η-
λεκτρονική θυρίδα του. Με απόφαση του Υπουργού Ε-
σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης καθορίζο-
νται οι τεχνικές λεπτοµέρειες, καθώς και κάθε ειδικότε-
ρο ζήτηµα για την εφαρµογή της παρούσας παραγρά-
φου.» 
β) Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 21 του

ν. 3979/2011 η λέξη «µπορεί» αντικαθίσταται µε την λέ-
ξη «οφείλει». 
γ) Η παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 3979/2011 καταργεί-

ται.
δ) Στο τέλος του άρθρου 4 του ν. 3979/2011 προστίθε-

ται παράγραφος 9, ως ακολούθως:
«Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητι-

κής Ανασυγκρότησης ρυθµίζονται οι πολιτικές ασφάλει-
ας των πληροφοριακών συστηµάτων των φορέων του
δηµόσιου τοµέα, καθώς και οι σχετικές διαδικασίες για
την ασφάλεια των υπηρεσιών ηλεκτρονικής διακυβέρνη-
σης.»
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΔΙΚΙΩΝ -

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

Άρθρο 14
Πεδίο εφαρµογής και διαδικασίες

1. Στις διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εµπίπτουν
µόνιµοι και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου υπάλληλοι:
α) των οποίων έχει λυθεί η υπαλληλική σχέση κατόπιν

λήξης της διαθεσιµότητας, ή οι οποίοι µετά την έκδοση
οριστικών πινάκων κατάταξης και διάθεσης δεν ανέλα-
βαν υπηρεσία ή παραιτήθηκαν µετά την ανάληψη αυτής
και µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου,
β) οι οποίοι τελούν σε καθεστώς διαθεσιµότητας βάσει

του ν. 4172/2013 (Α΄ 167) και του ν. 4250/2014 (Α΄ 74),
ακόµη και εάν έχει παρέλθει ο χρόνος της διαθεσιµότη-
τας χωρίς να έχει λυθεί η υπαλληλική τους σχέση,
γ) οι οποίοι τελούν σε διαθεσιµότητα, σύµφωνα µε τις

διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4 του ν. 4316/2014 (Α΄
270), 
δ) οι οποίοι, αφού τέθηκαν σε διαθεσιµότητα κατόπιν

κατάργησης της θέσης τους, υπηρετούν βάσει δικαστι-
κής απόφασης,
ε) οι οποίοι ανήκαν οργανικά σε νοµικά πρόσωπα δη-

µοσίου δικαίου και νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, τα
οποία καταργήθηκαν µε τις διατάξεις του ν. 4250/2014
(Α΄ 74) και
στ) οι οποίοι τέθηκαν σε εργασιακή εφεδρεία δυνάµει

των διατάξεων των παρ. 6 και 7 του άρθρου 34 του ν.
4024/2011 (Α΄ 226). 

2. Στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος κεφαλαίου δεν
εµπίπτουν υπάλληλοι των οποίων η υπαλληλική σχέση
λύθηκε κατόπιν υποβολής αίτησης παραίτησης και υπο-
βολής αίτησης για συνταξιοδότηση.

3. Το προσωπικό του κεφαλαίου αυτού έχει την δυνα-
τότητα συµµετοχής στις διαδικασίες κινητικότητας του
άρθρου 15 του παρόντος, παράλληλα µε το δικαίωµα ε-
παναφοράς στις θέσεις που κατείχε ή σε συνιστώµενες
προσωποπαγείς θέσεις, κατά τις διατάξεις των άρθρων
17 έως 19 αυτού.

Άρθρο 15 
Διαδικασία προσδιορισµού και πλήρωσης θέσεων 

µε εθελοντική κινητικότητα

1. Ο αρµόδιος Υπουργός ή τα όργανα διοίκησης των
φορέων και υπηρεσιών του Δηµοσίου υποβάλλουν στο
Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης ειδικώς αιτιολογηµένα αιτήµατα για ενίσχυση µε
προσωπικό των υπηρεσιών τους που δύνανται να καλυ-
φθούν από τους υπαλλήλους που υπάγονται στο πεδίο
εφαρµογής του παρόντος Κεφαλαίου σε κενές ή συνι-
στώµενες θέσεις, σύµφωνα µε την παράγραφο 3.

2. Το σύνολο των αιτηµάτων που υποβάλλονται από
τους φορείς και τις υπηρεσίες διαβιβάζονται στις Τριµε-
λείς Επιτροπές του άρθρου 16 του παρόντος, προκειµέ-
νου εντός προθεσµίας δεκαπέντε (15) ηµερών να γνω-
µοδοτήσουν σχετικά µε τις ανάγκες για προσωπικό που
µπορεί να καλυφθούν από υπαλλήλους που υπάγονται
στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος Κεφαλαίου.

3. Κατόπιν της ανωτέρω γνωµοδότησης των Τριµελών
Επιτροπών, ο Υπουργός Εσωτερικών και Διοικητικής Α-

νασυγκρότησης εκδίδει Πρόσκληση, η οποία δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την Πρόσκλη-
ση αυτή καθορίζονται οι θέσεις που καλύπτονται ανά φο-
ρέα, περιφερειακή ενότητα, κατηγορία και κλάδο/ειδικό-
τητα προσωπικού, και τυχόν ειδικά προσόντα που απαι-
τούνται για τους κλάδους ή ειδικότητες στις οποίες πρό-
κειται να µεταταχθούν/µεταφερθούν. Οι φορείς στους ο-
ποίους υπάγονταν οργανικά υποχρεούνται να ενηµερώ-
σουν µε κάθε πρόσφορο τρόπο τους υπαλλήλους που ε-
µπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος.

4. Με την Πρόσκληση ορίζεται αποκλειστική προθε-
σµία δέκαπέντε (15) ηµερών από τη δηµοσίευσή της, ε-
ντός της οποίας οι υποψήφιοι υποβάλλουν Αίτηση-Υπεύ-
θυνη Δήλωση σε ειδικό προς το σκοπό αυτό έντυπο το ο-
ποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης και ηλεκτρονικά, µε κοινοποίη-
ση στη Διεύθυνση Διοικητικού της υπηρεσίας στην οποία
ανήκει ή ανήκε οργανικά ο υπάλληλος, ή σε περίπτωση
κατάργησης του φορέα, στη Διεύθυνση/Τµήµα Εποπτεί-
ας του οικείου Υπουργείου. Τα στοιχεία αυτά διαβιβάζο-
νται και στις Τριµελείς Επιτροπές του άρθρου 16 του πα-
ρόντος. Η καθ’ ύλην αρµόδια Διεύθυνση Προσωπικού/Δι-
οικητικού, όπου ανήκει ή ανήκε οργανικά ο υπάλληλος, ή
σε περίπτωση κατάργησης του φορέα, στη Διεύθυνση/
Τµήµα Εποπτείας του οικείου Υπουργείου ελέγχει τα ό-
σα υπευθύνως δήλωσε ο υποψήφιος βάσει των στοιχεί-
ων που περιλαµβάνονται στο προσωπικό του µητρώο και
τηρούνται στο αρχείο της υπηρεσίας. Σε περίπτωση ανα-
ντιστοιχίας των όσων υπευθύνως δηλώνει ο υποψήφιος
στην αίτηση µε όσα τηρούνται στο προσωπικό µητρώο
του υπαλλήλου και στο αρχείο της υπηρεσίας, η αρµόδια
Διεύθυνση Προσωπικού/Διοικητικού, καλεί τον υποψή-
φιο για την προσκόµιση των επιπλέον εκείνων στοιχείων
που υπευθύνως δηλώνει ότι κατέχει, εντός αποκλειστι-
κής προθεσµίας δέκα (10) ηµερών. Εάν µετά τον έλεγχο
προκύψει ανακρίβεια της δήλωσης, η αρµόδια Διεύθυνση
Προσωπικού/Διοικητικού γνωστοποιεί τα ακριβή στοιχεία
αµελλητί στις Τριµελείς Επιτροπές του άρθρου 16 του
παρόντος. Άλλως η Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση θεωρεί-
ται ακριβής.

5. Οι Τριµελείς Επιτροπές παραλαµβάνουν τις αιτήσεις
των υποψηφίων και αποφασίζουν αιτιολογηµένα εντός
προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την πάροδο της δε-
καήµερης αποκλειστικής προθεσµίας της προηγούµενης
παραγράφου για τη µοριοδότηση των υποψηφίων και την
κατάταξή τους σε φθίνουσα σειρά, µέσω κατάλληλου
πληροφοριακού συστήµατος, σύµφωνα µε τη µοριοδότη-
ση και την τυχόν υποβληθείσα αίτηση προτίµησης, σε
προσωρινούς πίνακες κατάταξης και διάθεσης, οι οποίοι
αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Προγράµµατος «ΔΙΑΥ-
ΓΕΙΑ» και στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.

6. Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατόπιν µοριο-
δότησης κριτηρίων που αφορούν ιδίως τα τυπικά τους
προσόντα, το χρόνο υπηρεσίας, την οικογενειακή τους
κατάσταση, την οµοεδρικότητα φορέα προέλευσης - φο-
ρέα υποδοχής και τη συνυπαγωγή φορέα προέλευσης -
φορέα υποδοχής στο ίδιο Υπουργείο. Με απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
ρυθµίζονται ζητήµατα που αφορούν ιδίως στη διαδικασία
υποβολής αιτήσεων, στον προσδιορισµό των µοριοδο-
τούµενων κριτηρίων, στη διαδικασία µοριοδότησης, στον
αριθµό των µορίων που αντιστοιχεί στα επιµέρους κριτή-
ρια, καθώς και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα.
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7. Κατά των πινάκων της παρ. 5 µπορεί να ασκηθεί έν-
σταση εντός πέντε (5) ηµερών από την επόµενη της α-
νάρτησης στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Με την ένσταση
µπορεί να προβληθούν µόνο αντιρρήσεις σχετικές µε τη
βαθµολόγηση των κριτηρίων, όπως αυτά θα προσδιορίζο-
νται στην Υπουργική Απόφαση της παραγράφου 6. Οι εν-
στάσεις εξετάζονται από το αρµόδιο Τµήµα του Α.Σ.Ε.Π.
εντός δέκα (10) ηµερών από την ηµεροµηνία λήξης της
προθεσµίας υποβολής τους. Μετά την εξέταση των εν-
στάσεων, το Α.Σ.Ε.Π. διαβιβάζει τη σχετική απόφαση
στις Τριµελείς Επιτροπές, οι οποίες καταρτίζουν οριστι-
κούς πίνακες κατάταξης και διάθεσης των υπαλλήλων, οι
οποίοι αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Προγράµµατος
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Η πράξη
µετάταξης/µεταφοράς των υπαλλήλων εκδίδεται από το
φορέα υποδοχής.

8. Το Α.Σ.Ε.Π. έχει την αρµοδιότητα διενέργειας αυτε-
πάγγελτου ελέγχου νοµιµότητας της ως άνω διαδικα-
σίας, όπως και επί της προβλεποµένης από τα άρθρα 17
έως 19 του παρόντος.

Άρθρο 16 
Τριµελείς Επιτροπές του Υπουργείου Εσωτερικών 

και Διοικητικής Ανασυγκρότησης

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης συστήνονται δύο (2) Τριµελείς Επιτροπές, οι
οποίες αποτελούνται από έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής
Διεύθυνσης του τέως Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ-
ρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ως Πρόεδρο
και δύο (2) Προϊσταµένους Διεύθυνσης του ίδιου Υπουρ-
γείου, ως µέλη. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος,
τον Πρόεδρο κάθε Επιτροπής αναπληρώνει, ένας (1)
Προϊστάµενος Γενικής Διεύθυνσης του τέως Υπουργεί-
ου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης. Ως αναπληρωµατικά µέλη σε κάθε Επιτροπή
ορίζονται δύο (2) Προϊστάµενοι Διεύθυνσης του τέως Υ-
πουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης. Εισηγητές, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ορί-
ζονται σε κάθε Επιτροπή δύο (2) Προϊστάµενοι Τµήµα-
τος του τέως Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, µε αναπληρωτές
Προϊσταµένους Τµήµατος του ίδιου Υπουργείου. Γραµ-
µατείς σε κάθε Επιτροπή ορίζονται δύο (2) υπάλληλοι
κατηγορίας ΠΕ του τέως Υπουργείου Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

2. Αρµοδιότητα των Τριµελών Επιτροπών είναι:
α) Η επεξεργασία των αιτηµάτων των φορέων για ενί-

σχυση µε προσωπικό των Υπηρεσιών και η γνωµοδότηση
σχετικά µε τις ανάγκες σε προσωπικό που δύνανται να
καλυφθούν από τους υπαλλήλους που υπάγονται στο
πεδίο εφαρµογής του παρόντος Κεφαλαίου.
β) Η µοριοδότηση των υπαλλήλων βάσει των αιτήσεών

τους και των βεβαιώσεων των αρµόδιων Διευθύνσεων
Προσωπικού/Διοικητικού.
γ) Η έκδοση προσωρινών και οριστικών πινάκων κατά-

ταξης και διάθεσης.
Η συγκρότηση, ο ορισµός µελών των Τριµελών Επι-

τροπών, καθώς και η κατανοµή αρµοδιοτήτων σε κάθε
µία από αυτές διενεργείται µε απόφαση του αρµόδιου α-
ναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης.

Άρθρο 17
Επαναφορά προσωπικού

1. Η διαθεσιµότητα των υπαλλήλων που εµπίπτουν στο
πεδίο εφαρµογής του παρόντος και δεν ανήκουν στο
προσωπικό της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού παρα-
τείνεται µέχρι και την ανάληψη υπηρεσίας στο φορέα
στον οποίο µετατάσσονται, µεταφέρονται ή τοποθετού-
νται βάσει των διατάξεων του παρόντος.

2. Υπάλληλοι, για τους οποίους έχουν εκδοθεί οριστι-
κοί πίνακες διάθεσης µετατάσσονται/µεταφέρονται υπο-
χρεωτικά σε θέσεις τις οποίες καταλαµβάνουν βάσει των
οριστικών πινάκων διάθεσης µε την επιφύλαξη των δια-
τάξεων του άρθρου 19 του παρόντος και του εποµένου
εδαφίου.

3. Ειδικά το προσωπικό της δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης του οποίου οι ειδικότητες κατά κλάδο και κατηγορία
καταργήθηκαν µε το άρθρο 82 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167)
και εξαιρέθηκε από τη διαθεσιµότητα, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του ν. 4172/2013 (Α΄ 167) και του ν. 4250/2014
(Α΄ 74), όπως και όσοι από το προσωπικό αυτό τοποθε-
τήθηκαν σε άλλες θέσεις, δυνάµει οριστικών πινάκων,
µπορεί να επανέλθει στις θέσεις που κατείχε και επανα-
συστήνονται, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 18
του παρόντος, εφόσον υποβάλει την προβλεπόµενη από
την παρ. 2 του άρθρου αυτού αίτηση. Η πράξη κατάταξης
των υπαλλήλων αυτών κοινοποιείται στην υπηρεσία
στην οποία είχαν τοποθετηθεί, για να λάβει γνώση.

4. Υπάλληλοι, οι οποίοι περιλαµβάνονται σε προσωρι-
νούς ή τελικούς πίνακες διάθεσης των Ανακοινώσεων
του τέως Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Η-
λεκτρονικής Διακυβέρνησης, επανέρχονται σε συνιστώ-
µενες προσωποπαγείς θέσεις στο Υπουργείο που υπά-
γονταν οργανικά και τίθενται στη διάθεση του οικείου Υ-
πουργού, εκτός εάν δηλώσουν µε αίτησή τους που υπο-
βάλλεται στη Διεύθυνση Προσωπικού/Διοικητικού του
φορέα υποδοχής, εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµο-
σίευση του παρόντος, ότι επιθυµούν να µεταταχθούν/µε-
ταφερθούν στις θέσεις τις οποίες καταλαµβάνουν βάσει
των πινάκων αυτών. 

5. Υπάλληλοι, οι οποίοι δεν περιλαµβάνονται στους ο-
ριστικούς πίνακες κατάταξης και διάθεσης της παραγρά-
φου 2 του παρόντος, καθώς και υπάλληλοι, οι οποίοι δεν
υπέβαλαν αίτηση για µετάταξη/µεταφορά και εµπίπτουν
στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 14, επανέρχονται σε
συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις στο Υπουργείο
που υπάγονταν οργανικά και τίθενται στη διάθεση του
οικείου Υπουργού, µε τον ίδιο βαθµό που κατείχαν και
στο ίδιο µισθολογικό κλιµάκιο στο οποίο υπάγονταν κα-
τά τη θέση τους σε διαθεσιµότητα βάσει του
ν. 4172/2013 (Α΄ 167). Οι υπάλληλοι που υπηρετούσαν
σε κλάδους οι οποίοι έχουν συνολικά καταργηθεί, επα-
νέρχονται σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις υφι-
στάµενων κλάδων, ανάλογα µε την ειδικότητά τους. Για
το προσωπικό του άρθρου 19 εφαρµόζονται οι ειδικές
ρυθµίσεις αυτού.

6. Υπάλληλοι, οι οποίοι δεν περιλαµβάνονται στους ο-
ριστικούς πίνακες διάθεσης της ως άνω πρόσκλησης ή
δεν υπέβαλαν αίτηση σε αυτή και εµπίπτουν στο πεδίο ε-
φαρµογής του άρθρου 14 του παρόντος κεφαλαίου, εφό-
σον υπάγονταν οργανικά σε φορείς που καταργήθηκαν,
επανέρχονται στα Υπουργεία που επόπτευαν τους κα-
ταργηθέντες φορείς, σε συνιστώµενες προσωποπαγείς
θέσεις, µε τον ίδιο βαθµό που κατείχαν και στο ίδιο µι-
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σθολογικό κλιµάκιο που υπάγονταν κατά τη θέση τους
σε διαθεσιµότητα ή την κατάργηση της σύµβασης εργα-
σίας τους βάσει του ν. 4250/2014 (Α΄ 74).

7. Για την επαναφορά του προσωπικού των παραγρά-
φων 3, 4, 5 και 6 του παρόντος άρθρου εκδίδεται πράξη
του οικείου Υπουργού.

8. Για όσους συµµετείχαν στην διαδικασία της κινητι-
κότητας του άρθρου 15 και δεν κατέλαβαν τις θέσεις της
υποψηφιότητάς τους οι προθεσµίες που προβλέπονται
στο παρόν άρθρο αναβιώνουν από το χρόνο έκδοσης
των οριστικών πινάκων έκδοσης και κατάταξης και εφαρ-
µόζονται αναλόγως οι διαδικασίες του παρόντος. Οι δια-
τάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και για το προσω-
πικό των άρθρων 18 και 19.

Άρθρο 18
Επανασύσταση καταργηθέντων κλάδων 

και ειδικοτήτων και κατάταξη προσωπικού

1. α) Οι ειδικότητες και κλάδοι του προσωπικού της
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, που καταργήθηκαν µε το
άρθρο 82 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167) επανασυστήνονται
αυτοδικαίως από τη δηµοσίευση του παρόντος, όπως και
το σύνολο των οργανικών θέσεων που κατέχονται από
το προσωπικό αυτό.
β) Επανασυστήνονται οι ειδικότητες και κλάδοι, όπως

και το σύνολο των οργανικών και προσωποπαγών θέσε-
ων µόνιµου και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου χρόνου διοικητικού προσωπικού των Πανεπιστη-
µίων που καταργήθηκαν κατ’ εφαρµογή της παρ. 1 του
άρθρου 90 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167).
γ) Επανασυστήνεται η ειδικότητα των Σχολικών Φυλά-

κων, όπως και οι θέσεις σχολικών φυλάκων που καταρ-
γήθηκαν δυνάµει του άρθρου 80 του ν. 4172/2013 (Α΄
167).

2. Το προσωπικό της προηγούµενης παραγράφου, ε-
φόσον δεν έχει µεταταχθεί/µεταφερθεί βάσει οριστικών
πινάκων διάθεσης, µπορεί να επανέλθει στις θέσεις τις
οποίες κατείχε πριν τεθεί σε διαθεσιµότητα ή πριν λήξει
η υπαλληλική του σχέση, εφόσον καταθέσει αίτηση που
υποβάλλεται εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσίευ-
ση του παρόντος στη Διεύθυνση Προσωπικού/Διοικητι-
κού του φορέα που υπηρετούσε. Οι υπάλληλοι αυτοί κα-
τατάσσονται µε πράξη του οικείου οργάνου διοίκησης
στις ως άνω θέσεις µε τον ίδιο βαθµό και µισθολογικό
κλιµάκιο που κατείχαν κατά τη θέση τους σε διαθεσιµό-
τητα βάσει του ν. 4172/2013 (Α΄ 167).

3. Οι θέσεις κλάδου ΥΕ στις οποίες έχουν τοποθετηθεί
υπάλληλοι της ειδικότητας των Σχολικών Φυλάκων κλά-
δου ΔΕ δυνάµει οριστικών πινάκων µετατρέπονται αυτο-
δικαίως σε προσωποπαγείς θέσεις κλάδου ΔΕ της ίδιας
ειδικότητας.

4. Οι σχετικές διαπιστωτικές πράξεις του Υπουργού
Πολιτισµού, Παιδείας και Θρησκευµάτων και του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης δηµο-
σιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 19 
Επανασύσταση Δηµοτικής Αστυνοµίας

1. Καταργούνται στην Ελληνική Αστυνοµία οι θέσεις
των πρώην δηµοτικών αστυνοµικών που είχαν συσταθεί
µε την υπ’ αριθµ. 6000/2/5250/8-π΄ από 12.12.2014 από-
φαση του Προϊσταµένου Κλάδου Διοικητικής Υποστήρι-

ξης και Ανθρώπινου Δυναµικού/Α.Ε.Α. (Β΄ 3595) και επα-
νασυστήνονται αυτοδικαίως οι θέσεις και οι κλάδοι ΠΕ
Δηµοτικής Αστυνοµίας, ΤΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας, ΔΕ
Δηµοτικής Αστυνοµίας και ΥΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας,
που είχαν καταργηθεί µε την παρ. 1 του άρθρου 81 του
ν. 4172/2013 (Α΄ 167).

2. α) Οι υπάλληλοι που κατείχαν τις οργανικές θέσεις
της παραγράφου 1 καταλαµβάνουν αυτοδικαίως τις θέ-
σεις που ανασυστήθηκαν, µε τον ίδιο βαθµό και µισθολο-
γικό κλιµάκιο που κατείχαν κατά τη θέση τους σε διαθε-
σιµότητα, εφόσον καταθέσουν αίτηση που υποβάλλεται
εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσίευση του παρό-
ντος στην Διεύθυνση Προσωπικού/Διοικητικού του Δή-
µου στον οποίο ανήκαν οργανικά. Σχετική διαπιστωτική
πράξη εκδίδεται από το αρµόδιο προς διορισµό όργανο
του οικείου Δήµου και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως. 
β) Υπάλληλοι που κατείχαν τις οργανικές θέσεις της

παραγράφου 1, αλλά δεν επιθυµούν να καταλάβουν την
κατά την παράγραφο 1 αρχική θέση τους που ανασυστή-
θηκε, εφόσον καταθέσουν σχετική δήλωση εντός της ί-
διας προθεσµίας δέκα (10) ηµερών στην Διεύθυνση Προ-
σωπικού/Διοικητικού του Δήµου στον οποίο ανήκαν ορ-
γανικά, τοποθετούνται σε προσωποπαγείς θέσεις που
συνιστώνται µε τον ίδιο βαθµό και µισθολογικό κλιµάκιο
που κατείχαν κατά τη θέση τους σε διαθεσιµότητα, στο
Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης στη διάθεση του Υπουργού. Σχετική διαπιστωτική
πράξη εκδίδεται από τον Υπουργό Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης και δηµοσιεύεται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως.
γ) Με την ίδια διαδικασία των εδαφίων α΄ και β΄ υπάλ-

ληλοι, πρώην δηµοτικοί αστυνοµικοί οποιουδήποτε κλά-
δου, οι οποίοι δεν περιλαµβάνονται στο προσωπικό της
παραγράφου 1, αλλά εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής
του άρθρου 14 και οι οποίοι είτε δεν υπέβαλαν αίτηση
για µετάταξη/µεταφορά είτε δεν έχουν συµπεριληφθεί
σε οριστικούς πίνακες κατάταξης και διάθεσης της παρα-
γράφου 2 του άρθρου 17 του παρόντος µπορούν να επι-
λέξουν είτε να καταλάβουν την αρχική οργανική τους
θέση που ανασυστήθηκε, είτε να καταλάβουν προσωπο-
παγή θέση που συνιστάται στο Υπουργείο Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Σχετική διαπιστωτική
πράξη εκδίδεται, ανά περίπτωση, από το αρµόδιο προς
διορισµό όργανο του οικείου Δήµου ή από τον Υπουργό
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και δηµο-
σιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
δ) Πρώην δηµοτικοί αστυνοµικοί των περιπτώσεων β΄

και γ΄ της παραγράφου αυτής, δύνανται µε την ίδια δια-
δικασία να τοποθετηθούν σε συνιστώµενες θέσεις προ-
σωπικού που υπάγονται στην αρµοδιότητα του Αναπλη-
ρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης.

3. α) Οι Υπηρεσίες Δηµοτικής Αστυνοµίας των Δήµων
ασκούν τις αρµοδιότητες που είχαν µεταβιβαστεί στην
Ελληνική Αστυνοµία, κατ’ εφαρµογή της παρ. 4 του άρ-
θρου 4 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), σύµφωνα µε τους Ορ-
γανισµούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους.
β) Με απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου µπορεί να

αποφασιστεί η µη επανασύσταση Υπηρεσίας Δηµοτικής
Αστυνοµίας. Στην περίπτωση αυτή οι θέσεις δηµοτικών
αστυνοµικών που είχαν επανασυσταθεί καταργούνται
και όσοι τις κατείχαν µπορούν, µε αίτηση που κατατίθε-
ται µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την δηµοσίευση της α-
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πόφασης του Δηµοτικού Συµβουλίου, να καταλάβουν θέ-
σεις από τις προβλεπόµενες των εδαφίων β΄, γ΄ και δ΄
της παραγράφου 2. Ως προς την άσκηση των αρµοδιοτή-
των Δηµοτικής Αστυνοµίας εφαρµόζονται οι διατάξεις
του ν. 3731/2008, όπως ισχύει. Είναι επίσης δυνατό µε
προγραµµατική συµφωνία µεταξύ του Δήµου και της Ελ-
ληνικής Αστυνοµίας οι αρµοδιότητες αυτές να ασκού-
νται από την Ελληνική Αστυνοµία. 

4. Υπάλληλοι που κατ’ εφαρµογή της παρ. 2 του άρ-
θρου 81 του ν. 4172/2013 µετατάχθηκαν αυτοδικαίως α-
πό τις 23.9.2013 σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέ-
σεις κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού ή ΤΕ Διοικητικού ή ΔΕ
Διοικητικού στο δήµο ή µεταγενέστερα σε άλλη περαιτέ-
ρω υπηρεσία, µετατάσσονται αυτοδικαίως από τη δηµο-
σίευση του παρόντος σε συνιστώµενες οργανικές θέσεις
κατηγορίας ΠΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας ή ΤΕ Δηµοτικής
Αστυνοµίας ή ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας στο δήµο όπου
υπηρετούσαν στις 22.9.2013. Εντός αποκλειστικής προ-
θεσµίας ενός (1) µηνός από τη δηµοσίευση του παρό-
ντος εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Δηµάρχου, µε
την οποία το ανωτέρω προσωπικό διαπιστώνεται ως προ-
σωπικό αυτού και κατατάσσεται στις επανασυσταθείσες
θέσεις κλάδων ΠΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας ή ΤΕ Δηµοτι-
κής Αστυνοµίας ή ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας. Η πράξη
αυτή δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως,
από δε το χρόνο δηµοσίευσής της, καταργείται αυτοδι-
καίως η θέση στην οποία είχε γίνει η µετάταξη.

5. Μετά τη συµπλήρωση δέκα (10) ετών συνολικής υ-
πηρεσίας στην Υπηρεσία Δηµοτικής Αστυνοµίας ενός ή
περισσοτέρων Δήµων διενεργείται µετάταξη των υπαλ-
λήλων σε άλλους κλάδους ή η ανάθεση άλλων καθηκό-
ντων, σύµφωνα µε το ν. 3584/2007 (Α΄ 143) όπως ισχύει
κάθε φορά. Για τους υπαλλήλους της παραγράφου 1 του
παρόντος, ο υπολογισµός της δεκαετίας ξεκινά από την
αρχική πρόσληψή τους ή µετάταξή τους σε Υπηρεσία
Δηµοτικής Αστυνοµίας, χωρίς να υπολογίζεται το χρονι-
κό διάστηµα που διανύθηκε από 23.9.2013 µέχρι την η-
µεροµηνία έναρξης ισχύος του παρόντος νόµου.

6. Επιτρέπεται η µετάταξη στους κλάδους ΠΕ, ΤΕ και
ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας σε υπαλλήλους του
ν. 3584/2007 (Α΄ 143) µετά από ειδική εκπαίδευση, στην
οποία επιτρέπεται να συµµετέχουν, µετά από αίτησή
τους, υπάλληλοι που δεν έχουν συµπληρώσει το 35ο έ-
τος της ηλικίας τους κατά την ηµεροµηνία έναρξης της
εκπαίδευσης. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ορίζονται οι προϋποθέ-
σεις αποδοχής υπαλλήλων στην εκπαίδευση που προ-
βλέπεται στην παράγραφο αυτή, οι προϋποθέσεις και η
διαδικασία επιλογής για την εισαγωγή, ο τόπος, η διάρ-
κεια, το αντικείµενο της εκπαίδευσης, οι προϋποθέσεις
για την επιτυχή περάτωση και κάθε άλλη απαραίτητη λε-
πτοµέρεια για την εκπαίδευση αυτή.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης καθορίζεται κάθε αναγκαία λε-
πτοµέρεια για την εφαρµογή των ρυθµίσεων του άρθρου
αυτού. 

8. Για το έτος 2015 οι δαπάνες που αφορούν τη µισθο-
δοσία και την ασφαλιστική κάλυψη των υπαλλήλων του
άρθρου αυτού και των υπαλλήλων της περίπτωσης γ΄
της παραγράφου 1 του άρθρου 18 γίνονται µε µεταφορά
των σχετικών πιστώσεων στους αντίστοιχους ΚΑΕ του
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης, στο πλαίσιο του γενικού προγραµµατισµού προσλή-
ψεων προσωπικού κάθε έτους.

Άρθρο 20 
Διορισµός επιτυχόντων Α.Σ.Ε.Π.

1. Οι επιτυχόντες σε διαδικασίες επιλογής τακτικού
προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. και των φορέων των οποίων οι
πίνακες έχουν ελεγχθεί από το Α.Σ.Ε.Π., οι οποίοι περι-
λαµβάνονται σε οριστικούς πίνακες διοριστέων που δη-
µοσιεύτηκαν µετά την 1.1.2009, µπορούν να διατεθούν
για διορισµό βάσει νέας προκήρυξης πλήρωσης τακτι-
κών θέσεων, η οποία εκδίδεται από το Α.Σ.Ε.Π. αποκλει-
στικά για αυτούς, κατόπιν πρότασης των Τριµελών Επι-
τροπών του άρθρου 16, ενόψει των σηµερινών λειτουρ-
γικών αναγκών του δηµοσίου, εφόσον δεν έχουν ήδη
διοριστεί βάσει του πίνακα διοριστέων στον οποίο περι-
λαµβάνονται. Η διαδικασία διεξάγεται από το Α.Σ.Ε.Π.,
κατ’ανάλογη εφαρµογή του άρθρου 18 του ν. 2190/1994,
µε την επιφύλαξη εφαρµογής των επόµενων παραγρά-
φων. 

2. Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται, κατόπιν µοριο-
δότησης µε αντικειµενικά κριτήρια που αφορούν στον
χρόνο έκδοσης του πίνακα επιλογής τακτικού προσωπι-
κού του Α.Σ.Ε.Π. στον οποίο ανήκουν, την οµοεδρικότη-
τα του φορέα του πίνακα αυτού και του φορέα υποδο-
χής, καθώς και τη συνυπαγωγή φορέα προέλευσης - φο-
ρέα υποδοχής στο ίδιο Υπουργείο. Με απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
ρυθµίζονται ζητήµατα που αφορούν ιδίως στη διαδικασία
υποβολής αιτήσεων, στον προσδιορισµό των κριτηρίων
που µοριοδοτούνται, στη διαδικασία µοριοδότησης, στον
αριθµό των µορίων που αντιστοιχεί στα επιµέρους κριτή-
ρια, καθώς και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα. Σε περίπτωση
ισοβαθµίας λαµβάνονται υπόψη οικογενειακά και κοινω-
νικά κριτήρια τα οποία προσδιορίζονται µε την ως άνω α-
πόφαση. Για τη διαδικασία αυτή µπορεί να χρησιµοποιη-
θεί και το αρχείο-µητρώο του άρθρου 11. 

3. Οι επιτυχόντες της παραγράφου 1 µπορούν να υπο-
βάλουν αίτηση συµµετοχής στη νέα προκήρυξη σε δια-
φορετική κατηγορία/κλάδο/ειδικότητα προσωπικού από
αυτή στην οποία περιλαµβάνονται στους οριστικούς πί-
νακες διοριστέων ή στην απόφαση του Τµήµατος του
Α.Σ.Ε.Π. µε την οποία διατέθηκαν προς διορισµό σε αντι-
κατάσταση - αναπλήρωση όσων αρχικά διορίστηκαν.
Προϋπόθεση για την αίτηση συµµετοχής σε ανώτερη κα-
τηγορία είναι ο απαιτούµενος τίτλος σπουδών να έχει α-
ποκτηθεί µετά τη δηµοσίευση των οριστικών πινάκων
διοριστέων ή την ηµεροµηνία έκδοσης της σχετικής από-
φασης του Τµήµατος του Α.Σ.Ε.Π.. Στη ρύθµιση αυτή και
µε τις ίδιες προϋποθέσεις υπάγονται και όσοι έχουν δια-
τεθεί προς διορισµό σε αντικατάσταση - αναπλήρωση ό-
σων αρχικά διορίσθηκαν, σύµφωνα µε σχετική απόφαση
του Α.Σ.Ε.Π. που εκδόθηκε µετά την 1.1.2009. 

4. Επιτυχόντες, οι οποίοι δεν υποβάλλουν αίτηση συµ-
µετοχής στη νέα προκήρυξη, καθώς και οι συµµετέχο-
ντες, οι οποίοι δεν περιλαµβάνονται στον πίνακα διορι-
στέων της νέας προκήρυξης, διορίζονται σταδιακά, βά-
σει σειράς επιτυχίας, µε τη βαθµολογία µε την οποία εί-
χαν ενταχθεί στον πίνακα διοριστέων, στις αρχικές θέ-
σεις διορισµού τους, µέχρι τις 31.12.2016. Για την εφαρ-
µογή της διάταξης αυτής δεν ισχύει το κώλυµα της παρ.
17 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), όπως αντικα-
ταστάθηκε µε την παρ. 5 του άρθρου 10 του ν. 2839/2000
(Α΄ 196). 

5. Η παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3833/2010 (Α΄ 40), ό-
πως ισχύει µετά την αντικατάστασή της από την παρ. 4
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του άρθρου 51 του ν. 4250/2014 (Α΄ 74) καταργείται. Τυ-
χόν εκκρεµείς διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού,
σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 51 του ν. 4250/2014
(Α΄ 74), για τις οποίες έχει εκδοθεί σχετική προκήρυξη
πριν την έναρξη ισχύος του παρόντος, ολοκληρώνονται
βάσει των διατάξεων που ισχύουν κατά το χρόνο έκδο-
σης της προκήρυξης. Εκδοθείσες εγκριτικές αποφάσεις
της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της Π.Υ.Σ. 33/2006 ό-
πως ισχύει, εξακολουθούν να ισχύουν, για την ολοκλή-
ρωση της διαδικασίας πλήρωσης των εγκριθεισών θέσε-
ων. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν καταλαµβάνουν
υποθέσεις οι οποίες είναι εκκρεµείς ενώπιον των διοικη-
τικών δικαστηρίων.

Άρθρο 21 
Κατάργηση θεσµού διαθεσιµότητας - 

Μεταφορά πιστώσεων

1. Με την ολοκλήρωση των διαδικασιών του παρόντος
κεφαλαίου καταργείται ο θεσµός της διαθεσιµότητας
του Κεφαλαίου Ζ.2 του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) και των άρ-
θρων 80, 81, 82, 90, 91 και 93 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167).

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 8 του άρ-
θρου 19 του παρόντος, από τους τακτικούς προϋπολογι-
σµούς των υπουργείων (κεντρικών, περιφερειακών υπη-
ρεσιών) και αποκεντρωµένων διοικήσεων, µεταφέρεται
µέρος των πιστώσεών τους που έχουν προβλεφθεί άµε-
σα ή έµµεσα µέσω µεταβιβάσεων στον τακτικό προϋπο-
λογισµό για δαπάνες αποδοχών του υπό µετακίνηση
προσωπικού, προκειµένου να καλυφθούν οι δαπάνες µι-
σθοδοσίας και ασφαλιστικής κάλυψης του υπό µετακίνη-
ση προσωπικού που προκύπτουν από την εφαρµογή των
διατάξεων του Κεφαλαίου 4 του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Άρθρο 22 
Εκποίηση αυτοκινήτων του Δηµοσίου

1. Τα οχήµατα των υπηρεσιών των Υπουργείων, καθώς
και των νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου
που εποπτεύονται από αυτά µπορούν να εκποιούνται µε
την διαδικασία του παρόντος. Η κατοχή και η χρήση των
οχηµάτων αυτών παραµένει στις οικείες υπηρεσίες µέ-
χρι την τελική µεταβίβαση τους.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης καθορίζονται τα οχήµατα της πα-
ραγράφου 1 που εκποιούνται µε κριτήριο τις ανάγκες κί-
νησης των υπηρεσιών, τη δηµοσιονοµική επιβάρυνση α-
πό το κόστος λειτουργίας και συντήρησης του κάθε οχή-
µατος σε συνδυασµό µε τα ιδιαίτερα τεχνικά χαρακτηρι-
στικά και ιδίως την παλαιότητα και τον κυβισµό τους, κα-
θώς και την προσδοκώµενη οικονοµική ωφέλεια. 

3. Τα οχήµατα κοστολογούνται εντός δέκα (10) εργα-
σίµων ηµερών από την έκδοση των αποφάσεων της πα-
ραγράφου 2 του παρόντος από τη Διεύθυνση Διαχείρι-
σης Δηµοσίου Υλικού (ΔΔΔΥ) του Υπουργείου Οικονοµι-
κών. Σε περίπτωση άπρακτης παρόδου της ανωτέρω
προθεσµίας, η εκτίµηση της αξίας τους οχήµατος πραγ-

µατοποιείται από τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης µε τιµή
βάσης: α) είτε την αρχική λιανική τιµή αγοράς του ως νέ-
ου οχήµατος, β) είτε την τελευταία κοστολόγηση που
πραγµατοποιήθηκε από τη ΔΔΔΥ εφόσον υπάρχει, µε α-
ποµείωση της τιµής βάσης κατά δέκα τοις εκατό (10%)
κατ’ έτος, που υπολογίζεται κάθε φορά επί της τιµής βά-
σης. Σε κάθε περίπτωση η τιµή κοστολόγησης δεν µπο-
ρεί να είναι µικρότερη από το είκοσι πέντε τοις εκατό
(25%) της τιµής βάσης.
Τα οχήµατα που καθορίστηκαν και κοστολογήθηκαν

δηµοπρατούνται µε κριτήριο την υψηλότερη προσφορά,
µε ειδική ηλεκτρονική διαδικασία, την ευθύνη της οποίας
φέρει το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης και η οποία έχει ως εξής:
α) Τα οχήµατα αναρτώνται µε ειδική αναφορά στην κα-

τά την παρούσα παράγραφο εκτίµηση της αξίας τους,
καθώς και της υπηρεσίας ή του νοµικού προσώπου που
έχει την κατοχή και χρήση τους, σε εφαρµογή–σύστηµα
στον ιστότοπο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητι-
κής Ανασυγκρότησης/ πρώην Υπουργείο Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.
β) Για τη συµµετοχή στη διαδικασία δηµοπρασίας κα-

ταβάλλεται εγγύηση ύψους πενήντα (50) ευρώ. Η πλη-
ρωµή της εγγύησης γίνεται ηλεκτρονικά µέσω της εφαρ-
µογής Ηλεκτρονικού Παραβόλου της Γενικής Γραµµατεί-
ας Πληροφοριακών Συστηµάτων του Υπουργείου Οικο-
νοµικών. Η εγγύηση συµµετοχής που κατέβαλαν οι εν-
διαφερόµενοι: i) επιστρέφεται µετά το τέλος της διαδι-
κασίας δηµοπρασίας σε αυτούς οι οποίοι δεν ανακηρύσ-
σονται αγοραστές, ii) συµψηφίζεται στο τελικό τίµηµα α-
γοράς κατά την έκδοση του πιστοποιητικού προσωρινής
κατακύρωσης. Η δυνατότητα καταβολής της εγγύησης
συµµετοχής παρέχεται από την ανάρτηση των πλειοδο-
τούµενων οχηµάτων στο σύστηµα.
γ) Από την ανάρτηση, κάθε ενδιαφερόµενος πλειοδό-

της µπορεί να εγγραφεί στο σύστηµα, δίνοντας ατοµικά
στοιχεία ταυτότητας ή διαβατηρίου, ΑΦΜ και ΑΜΚΑ ό-
που υπάρχει, καθώς και τον µοναδικό κωδικό του ηλε-
κτρονικού παραβόλου καταβολής της εγγύησης συµµε-
τοχής. Για τα νοµικά πρόσωπα η εγγραφή πραγµατοποι-
είται µέσω του νοµίµου εκπροσώπου τους. Μετά την κα-
ταχώριση των εν λόγω στοιχείων, αποστέλλεται ηλε-
κτρονικά στον εγγεγραµµένο χρήστη αποδεικτικό εγ-
γραφής και δίνεται η δυνατότητα εισόδου στο σύστηµα
και συµµετοχής στις δηµοπρασίες. 
δ) Οι εγγεγραµµένοι στο σύστηµα, έχουν δικαίωµα ε-

ντός αποκλειστικής προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών α-
πό την ηµεροµηνία ανάρτησης των οχηµάτων προς πλει-
οδοσία να επισκεφθούν τις οικείες υπηρεσίες που έχουν
την κατοχή και χρήση των οχηµάτων και επιδεικνύοντας
το αποδεικτικό εγγραφής και την ταυτότητα ή το διαβα-
τήριό τους να επιθεωρήσουν οι ίδιοι και µε δικά τους µέ-
σα τα οχήµατα που τους ενδιαφέρουν, µε βάση τα στοι-
χεία που αναφέρονται στο σύστηµα για κάθε όχηµα.
ε) Με το πέρας των τριάντα (30) ηµερών ξεκινά η ηλε-

κτρονική πλειοδοσία. Με βάση την εκτίµηση της αξίας
του κάθε οχήµατος που αναρτήθηκε µπορεί κάθε ενδια-
φερόµενος πλειοδότης να προσφέρει οποιαδήποτε τιµή
µεγαλύτερη ή ίση της τιµής αυτής για το όχηµα της επι-
λογής του. Οι προσφερόµενες τιµές ισούνται ή υπέρκει-
νται του ποσού εκτίµησης κατά ποσά πολλαπλάσια των
εκατό (100) ευρώ.
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στ) Η ηλεκτρονική δηµοπρασία διεξάγεται για διάστη-
µα τριών (3) εργασίµων πλήρων ηµερών µετά την ηµέρα
υποβολής της πρώτης προσφοράς, εντός των οποίων, οι
εγγεγραµµένοι στην εφαρµογή δικαιούνται να υποβά-
λουν προσφορές. 
ζ) Την τέταρτη εργάσιµη ηµέρα µετά την εκδήλωση

της πρώτης προσφοράς κατακυρώνεται το όχηµα στον
πλειοδότη µε τη µεγαλύτερη προσφορά και εκδίδεται πι-
στοποιητικό προσωρινής κατακύρωσης, το οποίο απο-
στέλλεται ηλεκτρονικά στον πλειοδότη. Στο προσωρινό
πιστοποιητικό αναγράφεται η τιµή κατακύρωσης.
η) Εντός δέκα (10) εργασίµων ηµερών από την ηµερο-

µηνία έκδοσης του πιστοποιητικού προσωρινής κατακύ-
ρωσης, ο πλειοδότης µε το πιστοποιητικό προσωρινής
κατακύρωσης καταβάλλει το τίµηµα υπέρ Δηµοσίου στον
ΚΑΕ 3741 µέσω της εφαρµογής του ηλεκτρονικού παρα-
βόλου.
θ) Ο πλειοδότης υποβάλει στις αρµόδιες υπηρεσίες

του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης τόσο το πιστοποιητικό προσωρινής κατακύ-
ρωσης όσο και το αποδεικτικό πληρωµής του τιµήµατος,
προκειµένου να εκδοθεί πιστοποιητικό οριστικής κατακύ-
ρωσης του οχήµατος.
ι) Με το πιστοποιητικό οριστικής κατακύρωσης, ο αγο-

ραστής µπορεί να παραλάβει το όχηµα και τα συνοδευτι-
κά του έγγραφα από την οικεία υπηρεσία που έχει την
κατοχή και χρήση του οχήµατος αυτού και συντάσσεται
σχετικό πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής.
ια) Για τη θέση του οχήµατος σε κυκλοφορία ο αγορα-

στής υποχρεούται µε δική του ευθύνη και δαπάνες να ο-
λοκληρώσει τις διαδικασίες:
αα) καταβολής, του ειδικού τέλους ταξινόµησης,
ββ) έκδοσης, νέων πινακίδων οχήµατος ιδιωτικής χρή-

σης,
γγ) ελέγχου από ΚΤΕΟ
4. Εάν ο πλειοδότης δεν καταβάλει το χρηµατικό αντί-

τιµο εντός της ανωτέρω αποκλειστικής προθεσµίας των
δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, το όχηµα κατακυρώνεται
στον δεύτερο κατά σειρά πλειοδότη, ο οποίος ακολουθεί
την ίδια διαδικασία, κ.ο.κ.. Εάν δεν υφίσταται άλλος
πλειοδότης, το όχηµα τίθεται εκ νέου στο σύστηµα προς
πλειοδοσία.

5. Απαγορεύεται η συµµετοχή στη δηµοπρασία των υ-
παλλήλων που υπηρετούν µε οποιαδήποτε σχέση στο
πρώην Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης, καθώς και στο Υπουργείο ή
το Ν.Π.Δ.Δ. ή το Ν.Π.Ι.Δ. στην κυριότητα του οποίου α-
νήκει το όχηµα που δηµοπρατείται.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης καθορίζονται όλες οι αναγκαίες
λεπτοµέρειες και τα απαραίτητα στοιχεία τόσο για τη
διενέργεια της ηλεκτρονικής πλειοδοτικής δηµοπρα-
σίας, όσο και για τη χρήση της εφαρµογής από τους εν-
διαφερόµενους πλειοδότες.

Άρθρο 23
Θέµατα Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 2 του π.δ. 57/2007
(Α΄ 59), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει προστίθενται
τα εξής:

«ι) έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Αποφοίτων της Ε-
θνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.
Όταν συζητούνται θέµατα σχετικά µε το εκπαιδευτικό

πρόγραµµα ή το περιεχόµενο και τους όρους εκπαίδευ-
σης στην Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδι-
οίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) στο ΔΣ καλείται χωρίς δικαίωµα ψή-
φου και ένας (1) εκπρόσωπος του Συλλόγου Σπουδα-
στών της ως άνω Σχολής. Σχετικά θέµατα, πέραν του
προγράµµατος, θεωρούνται ιδίως όσα περιλαµβάνονται
στις διατάξεις του Κανονισµού των Σπουδών της Σχο-
λής.»

2. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 2 του π.δ.
57/2007 (Α΄59), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, αντι-
καθίσταται ως ακολούθως και η παρ. 2 του άρθρου 6 του
προεδρικού διατάγµατος αυτού καταργείται:

«3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης µπορεί να ορίζεται Αντιπρόε-
δρος του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ένας από τους Διευθυντές των εκ-
παιδευτικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Ο Αντιπρόεδρος
αναπληρώνει τον Πρόεδρο και ασκεί όσες αρµοδιότητες
του µεταβιβάσει ο τελευταίος. Η θητεία του ΔΣ είναι
τριετής.»

3. Η παρ. 3 του άρθρου 15 του π.δ. 57/2007 (Α΄ 59) α-
ντικαθίσταται ως ακολούθως:

«3. Η εκπαίδευση στη Σχολή γίνεται σε τρεις φάσεις.
Η πρώτη φάση είναι κοινή για όλους τους σπουδαστές,
ενώ κατά τη δεύτερη φάση λειτουργούν τµήµατα εξειδί-
κευσης. Ο αριθµός των τµηµάτων και το περιεχόµενο
της αποστολής τους µπορεί να µεταβάλλεται µε απόφα-
ση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, ύστερα από γνώµη του ΔΣ του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Η
µεταβολή ισχύει από τη δηµοσίευση της απόφασης στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.» 

4. Οι παράγραφοι 4 και 6 του άρθρου 15, καθώς και η
παρ. 6 του άρθρου 22 του π.δ. 57/2007 (Α΄ 59) καταρ-
γούνται.

5. Η παρ. 7 του άρθρου 22 του π.δ. 57/2007 (Α΄ 59), ό-
πως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, αντικαθίσταται ως α-
κολούθως:

«7. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης που εκδίδεται µετά από γνώµη
του ΔΣ του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζεται η συνολική διάρκεια
της εκπαίδευσης στα όρια της παρ. 1 του άρθρου 22 του
π.δ. 57/2007 (Α΄ 59), και η κατανοµή της στις τρεις φά-
σεις.»

6. Η παρ. 8 του άρθρου 22 του π.δ. 57/2007 (Α΄ 59) α-
ντικαθίσταται ως ακολούθως:

«8. Με απόφαση του ΔΣ του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µετά από γνώ-
µη του Επιστηµονικού – Εκπαιδευτικού Συµβουλίου κα-
θορίζονται α. θέµατα που αφορούν σε διδακτέα ύλη, τις
εκπαιδευτικές µεθόδους, τη χρονική διάρκεια των εκπαι-
δευτικών προγραµµάτων και την αξιολόγηση του έργου
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..»

7. Η παρ. 5 του άρθρου 17 του π.δ. 57/2007, όπως τρο-
ποποιήθηκε από την παρ. 5 του άρθρου 17 του
ν. 4305/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Εξετάσεων
καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συγκρότηση του σώ-
µατος βαθµολογητών από µέλη του διδακτικού προσωπι-
κού των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων αντίστοι-
χης ειδικότητας και για τον ορισµό επιτηρητών από δη-
µοσίους υπαλλήλους.» 

8. Η παρ. 10 του άρθρου 17 του π.δ. 57/2007, όπως α-
ντικαταστάθηκε από την παρ. 10 του άρθρου 17 του
ν. 4305/2014, αντικαθίσταται ως εξής: 
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«10. Δικαίωµα συµµετοχής στον εισαγωγικό διαγωνι-
σµό έχουν οι κάτοχοι πτυχίου Πανεπιστηµίου ή ΤΕΙ της
ηµεδαπής ή ισότιµου της αλλοδαπής, οι οποίοι συγκε-
ντρώνουν τις προϋποθέσεις διορισµού κατά την ηµερο-
µηνία της τελευταίας δηµοσίευσης της περίληψης της
προκήρυξης και οι υπάλληλοι δηµοσίων υπηρεσιών,
Ν.Π.Δ.Δ. και οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης. Για τη
συµµετοχή στον διαγωνισµό απαιτείται άριστη γνώση
αγγλικής ή γαλλικής ή γερµανικής ή ιταλικής ή ισπανικής
γλώσσας, που αποδεικνύεται, σύµφωνα µε το άρθρο 28
του π.δ. 50/2001 (Α΄ 38). Γνώση δεύτερης ξένης γλώσ-
σας, καθώς και το επίπεδο αυτής ως προϋπόθεση για την
εισαγωγή σε Τµήµα µπορεί να καθορίζεται µε την οικεία
προκήρυξη. Ειδικώς για την εισαγωγή στο Τµήµα Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων (ΟΕΥ) της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δικαίωµα συµµετοχής έχουν απόφοιτοι Πανε-
πιστηµίου µε άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, κα-
θώς και µίας εκ των γαλλικής ή γερµανικής, σύµφωνα µε
τις οικείες οργανικές διατάξεις του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών. 
Απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης

(Ε.Σ.Δ.Δ.) ή της Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης
(Ε.Σ.Τ.Α.) ή της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης &
Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) δεν µπορούν να συµµετέ-
χουν ως υποψήφιοι στον εισαγωγικό διαγωνισµό της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α.».

9. Η παρ. 12 του άρθρου 17 του π.δ. 57/2007, όπως έ-
χει αντικατασταθεί από την παρ. 12 του άρθρου 17 του
ν. 4305/2014, όπως έχει τροποποιηθεί, και ισχύει αντικα-
θίσταται ως εξής: 

«12. Ο υποψήφιος καταχωρίζει και υποβάλλει ηλε-
κτρονικά την αίτηση συµµετοχής στον διαγωνισµό και
στη συνέχεια ταχυδροµεί επί αποδείξει στο Τµήµα Διοι-
κητικής και Εκπαιδευτικής Υποστήριξης της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,
την εκτυπωµένη και υπογεγραµµένη αίτηση συµµετοχής
στον διαγωνισµό, εντός αποκλειστικής προθεσµίας είκο-
σι (20) ηµερών από την τελευταία δηµοσίευση της περί-
ληψης της προκήρυξης. Με την αίτηση συνυποβάλλεται
απαραιτήτως υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 στην
οποία οι ιδιώτες δηλώνουν: α. τον τίτλο σπουδών που
κατέχουν, β. την ηµεροµηνία γέννησής τους, γ. την κα-
τοχή πιστοποιητικού άριστης γνώσης της αγγλικής ή
γαλλικής ή γερµανικής ή ιταλικής ή ισπανικής γλώσσας,
και της τυχόν οριζόµενης µε την οικεία προκήρυξη δεύ-
τερης ξένης γλώσσας, σύµφωνα µε το άρθρο 28 του π.δ.
50/2001, όπως ισχύει, δ. τη συνδροµή των νόµιµων προ-
σόντων και την έλλειψη κωλύµατος για διορισµό τους σε
δηµόσια θέση, και ε. για τους άνδρες υποψηφίους, την
εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων ή τη νόµιµη
απαλλαγή από αυτές, τον δήµο ή την κοινότητα εγγρα-
φής τους στα Μητρώα Αρρένων και τον Αριθµό Στρατο-
λογικού Μητρώου. Οι δηµόσιοι υπάλληλοι δηλώνουν όλα
τα παραπάνω εκτός των περιπτώσεων δ΄ και ε΄ και επι-
πλέον δηλώνουν την υπαλληλική τους ιδιότητα». 

10. Το άρθρο 18 του π.δ. 57/2007 όπως έχει αντικα-
σταθεί µε το άρθρο 18 του ν. 4305/2014 αντικαθίσταται
ως εξής:

«Άρθρο 18

α) Ο διαγωνισµός για την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή
Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) διε-
νεργείται σε δύο στάδια. Το πρώτο περιλαµβάνει υπο-
χρεωτική γραπτή δοκιµασία των υποψηφίων στις ενότη-

τες: 1. «Οργάνωση και Λειτουργία του Κράτους», 2. «Μι-
κρο-οικονοµική - Μακρο-οικονοµική και Δηµόσια Οικονο-
µική», 3. «Γνώσεις και Δεξιότητες», µε ερωτήσεις πολ-
λαπλών επιλογών. Το δεύτερο περιλαµβάνει Φάκελο Ε-
πίκαιρου Θέµατος, µε γραπτή και προφορική δοκιµασία.
β) Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-

τικής Ανασυγκρότησης, η οποία εκδίδεται ύστερα από
γνώµη του ΔΣ του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ρυθµίζονται θέµατα οργά-
νωσης και διεξαγωγής του διαγωνισµού, και ιδίως το πε-
ριεχόµενο και η διαδικασία εξέτασης των εξεταζόµενων
ενοτήτων, η κλίµακα και ο τρόπος βαθµολόγησης των
γραπτών δοκιµίων των υποψηφίων, τυχόν συντελεστές
βαρύτητας βαθµολογίας που καθορίζουν τη διαµόρφωση
του τελικού βαθµού, ο αριθµός των υποψηφίων που προ-
κρίνονται στο β΄ στάδιο, ο τρόπος διαπίστωσης της αδυ-
ναµίας της γραπτής εξέτασης υποψηφίων και η διεξαγω-
γή προφορικής εξέτασης, τα εξεταστικά κέντρα και κάθε
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.» 

Άρθρο 24
Θέµατα Εθνικού Τυπογραφείου

1. Η περίπτωση ε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του
ν. 4250/2014 αναριθµείται σε στ΄ και µετά την περίπτω-
ση δ΄ προστίθεται νέα περίπτωση ε΄ ως εξής:

«ε. Για τα αντίγραφα των Φύλλων Εφηµερίδας της Κυ-
βέρνησης (ΦΕΚ) που έχουν προέλθει από πρωτότυπο
ΦΕΚ σε έντυπη µορφή ή από ΦΕΚ σε ηλεκτρονική µορφή
που έχει καταχωριστεί στην ιστοσελίδα του Εθνικού Τυ-
πογραφείου, ισχύουν ανάλογα οι ρυθµίσεις του άρθρου
αυτού. Η προθεσµία της παρ. δ΄ του άρθρου 1 του
ν. 4250/2014 όσον αφορά τα ΦΕΚ ισχύει από τη δηµοσί-
ευση του παρόντος νόµου.» 

2. Η επίκληση του αριθµού του ΦΕΚ, του τεύχους και
της ηµεροµηνίας έκδοσής του αρκεί για την αυτεπάγ-
γελτη αναζήτησή του τόσο κατά τη διεκπεραίωση υποθέ-
σεων των πολιτών από τις δηµόσιες υπηρεσίες, τους
Ο.Τ.Α. α΄και β΄βαθµού και τα λοιπά νοµικά πρόσωπα δη-
µοσίου δικαίου, όσο και κατά τη διεκπεραίωση υποθέσε-
ων για τις οποίες απαιτείται η συνεργασία των υπηρε-
σιών αυτών και φορέων του Δηµοσίου. Στην περίπτωση
της κατά τα ανωτέρω αυτεπάγγελτης αναζήτησης και ε-
φόσον δεν υπάρχει το ΦΕΚ σε ηλεκτρονική µορφή ή αυ-
τό δεν αρκεί, το Εθνικό Τυπογραφείο διαθέτει τα ΦΕΚ
που ζητούνται στις δηµόσιες υπηρεσίες, στους Ο.Τ.Α.
και στα λοιπά νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου δωρε-
άν. 

3. Η παρ. 5 του άρθρου 15 του ν. 3469/2006 (Α΄131) α-
ντικαθίσταται ως ακολούθως:

«5. Η έντυπη µορφή των ΦΕΚ διατίθεται από το Εθνικό
Τυπογραφείο. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης η διάθεση των ΦΕΚ σε
έντυπη µορφή µπορεί να πραγµατοποιηθεί και από τα
Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Η κατά το προη-
γούµενο εδάφιο διάθεση γίνεται από υπάλληλο του ΚΕΠ
ο οποίος µε απόφαση του οικείου Δηµάρχου ορίζεται και
ως υπόλογος διαχειριστής. Οι εισπράξεις από την πώλη-
ση των ΦΕΚ κατατίθενται από τον υπόλογο διαχειριστή
στην πλησιέστερη δηµόσια οικονοµική υπηρεσία υπέρ
του Δηµοσίου. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ρυθµίζεται κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια αναφορικά µε τις ρυθµίσεις της
παρούσας παραγράφου.»
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Άρθρο 25
Αποσπάσεις διακριθέντων αθλητών

1. Οι αθλητές που έχουν καταλάβει 1η έως 8η νίκη σε
θερινούς ή χειµερινούς Ολυµπιακούς Αγώνες ή σε Παρα-
ολυµπιακούς Αγώνες ή σε Ολυµπιακούς Αγώνες Κωφών
και έχουν διορισθεί και υπηρετούν είτε στις Ένοπλες Δυ-
νάµεις είτε στα Σώµατα Ασφαλείας είτε στο Δηµόσιο Το-
µέα είτε σε νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ή σε νοµι-
κά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του στενού ή ευρύτερου
δηµόσιου τοµέα, επιτρέπεται, κατά παρέκκλιση κάθε γε-
νικής ή ειδικής διάταξης, να αποσπώνται στη Γενική
Γραµµατεία Αθλητισµού (Γ.Γ.Α.) είτε σε εποπτευόµε-
νους από αυτήν φορείς, καθώς και σε άλλους φορείς ή
Νοµικά Πρόσωπα Δηµοσίου Δικαίου ή Νοµικά Πρόσωπα
Ιδιωτικού Δικαίου, που εκπονούν προγράµµατα σχετικά
µε τη διάδοση του Ολυµπισµού, των Ολυµπιακών Αξιών,
ή της Εκεχειρίας (Οµοσπονδίες Αθληµάτων, ΕΟΕ, Ε-
ΘΝΟΑ), όπως επίσης και σε άλλα προγράµµατα ή δρά-
σεις σχετικές µε τον αθλητισµό και την κοινωνική προ-
σφορά του εν γένει.

2. Οι αποσπάσεις διενεργούνται, κατόπιν αίτησης του
υπαλλήλου, µε κοινή απόφαση των αρµόδιων Υπουργών
και του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, µε διάρκεια τρία (3) έτη και δυνατότητα πα-
ράτασης. Η µισθοδοσία των αποσπασµένων υπαλλήλων
καλύπτεται από τον φορέα προέλευσης.

3. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Πολιτισµού, Παι-
δείας και Θρησκευµάτων και του Υπουργού Εσωτερικών
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ρυθµίζονται ζητήµατα
που αφορούν ιδίως τις προϋποθέσεις ανανέωσης των α-
νωτέρω αποσπάσεων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό ζή-
τηµα. Ειδικότερα για το ένστολο προσωπικό που απο-
σπάται στους ανωτέρω φορείς τα φύλλα ποιότητας συ-
µπληρώνονται από τον φορέα προέλευσης µετά από δε-
σµευτική σχετική έκθεση που προέρχεται από τον φορέα
υποδοχής. 

Άρθρο 26 
Άλλες διατάξεις 

1. Οι επιτυχόντες που αποδέχτηκαν το διορισµό τους
και ανέλαβαν υπηρεσία στις Υπηρεσίες Ασύλου και Πρώ-
της Υποδοχής του ν. 3907/2011 (Α΄ 7), σύµφωνα µε τις
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 4058/2012 δια-
γράφονται από τον οριστικό πίνακα διοριστέων τον ο-
ποίο επικαλέστηκαν προκειµένου να συµµετάσχουν στις
διαδικασίες πλήρωσης των συγκεκριµένων θέσεων και ο
διορισµός που απορρέει από αυτόν παύει να υφίσταται
ως εκκρεµότητα. 
Όσοι από αυτούς που διορίστηκαν στις Υπηρεσίες Α-

σύλου και Πρώτης Υποδοχής, σύµφωνα µε τις διατάξεις
της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 4058/2012, παραιτήθη-
καν και στη συνέχεια διορίστηκαν στον αρχικό φορέα
διορισµού τους, µπορούν να επιλέξουν είτε την παραµο-
νή τους στον αρχικό φορέα διορισµού είτε την επανα-
πρόσληψή τους στις Υπηρεσίες Ασύλου και Πρώτης Υ-
ποδοχής, µετά από υποβολή σχετικής αίτησης µέσα σε
αποκλειστική προθεσµία ενός (1) µηνός από τη δηµοσί-
ευση του παρόντος. Οι διατάξεις του προηγούµενου ε-
δαφίου ισχύουν και για τις περιπτώσεις όσων διορίστη-
καν στις Υπηρεσίες Ασύλου και Πρώτης Υποδοχής, σύµ-

φωνα µε τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 18 του
ν. 4058/2012, οι οποίοι παραιτήθηκαν και στη συνέχεια
διορίστηκαν στον αρχικό φορέα διορισµού τους και εν
συνεχεία ο διορισµός τους αυτός ανακλήθηκε διοικητι-
κώς, προκειµένου να επαναπροσληφθούν στις Υπηρε-
σίες Ασύλου και Πρώτης Υποδοχής.

2. Στο εδάφιο γ΄ της παρ. 4 του άρθρου 6 του
ν. 2527/1997 (Α΄ 206), όπως αντικαταστάθηκε από το άρ-
θρο 10 του ν. 3812/2009 ( Α΄ 234 ) και τροποποιήθηκε α-
πό το άρθρο 24 του ν. 4210/2013 (Α΄ 254), προστίθενται
τα εξής:

«καθώς και για την άσκηση διδακτικού ή εκπαιδευτικού
έργου σχετικού µε το αντικείµενο της ειδικότητάς τους,
το οποίο παρέχεται σε οιαδήποτε σχολεία ή σχολές των
Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέ-
ρου βαθµού και των πάσης φύσεως επιχειρήσεών τους.»

3. Η παρ. 3 του άρθρου 33 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237)
τροποποιείται και αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«3. Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου τυγ-
χάνουν εφαρµογής και για: α) το διορισµό των αποφοί-
των της ΚΒ΄ εκπαιδευτικής σειράς της Εθνικής Σχολής
Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, β) το διορισµό
των διακριθέντων αθλητών δυνάµει της υπ’ αριθµ.
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.12/71/οικ.1153/16.1.2014 (Β΄  86) Απόφασης
του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης, γ) το σύνολο των διορισµών βάσει
ειδικών-ευεργετικών διατάξεων για τις οποίες έχει εκδο-
θεί απόφαση κατανοµής του Υπουργού Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης µέχρι και
τη δηµοσίευση του παρόντος.»

4. Η παρ. 1 του άρθρου 2 της Πράξης Υπουργικού Συµ-
βουλίου 33/2006, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Συνιστάται Επιτροπή, η οποία αποτελείται από: α)
τον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης της περίπτωσης β΄ της παρ. 1 του άρ-
θρου 1 του π.δ. 24/27.1.2015 και β) τον Υπουργό Οικονο-
µικών. Η Επιτροπή είναι αποκλειστικά αρµόδια για την
χορήγηση της έγκρισης της επόµενης παραγράφου. Η ι-
σχύς της πράξης αρχίζει από τη δηµοσίευσή της στην Ε-
φηµερίδα της Κυβερνήσεως.»

5. Τα αποτελέσµατα του πρώτου σταδίου επιλογής
προϊσταµένων για την πλήρωση των οριζόντιων θέσεων
ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των Υπουργείων,
οι οποίες προκηρύχθηκαν µε την αριθµ. 1ΓΔ/2014 από-
φαση - προκήρυξη κατ’ εφαρµογή των διατάξεων των
άρθρων 84, 85 και 86 του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρο
πρώτο κυρωτικού νόµου 3528/2007), όπως αντικαταστά-
θηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 4275/2014,
δεν αναρτώνται και η σχετική διαδικασία δεν ολοκληρώ-
νεται. 

6. Το άρθρο 42 του ν. 4250/2014 καταργείται.
7. Η τρίτη πρόταση της τελευταίας περιόδου της παρ.

2 του άρθρου 3 του ν. 3051/2002, όπως αντικαταστάθηκε
µε τη διάταξη του άρθρου 61 παρ. 2 του ν. 4055/2012, α-
ντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και
τα µέλη, καθώς και τα αντίστοιχα αναπληρωµατικά µέλη
Ανεξάρτητης Αρχής εκλείψουν ή αποχωρήσουν για οποι-
ονδήποτε λόγο ή παραιτηθούν ή απολέσουν την ιδιότη-
τα, βάσει της οποίας ορίστηκαν, η Αρχή συνεχίζει να έχει
νόµιµη συγκρότηση µέχρι το διορισµό νέων, εφόσον τα
λοιπά µέλη επαρκούν για το σχηµατισµό απαρτίας. Στην
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περίπτωση αυτή τα καθήκοντα του Προέδρου ασκούνται
από τον Αντιπρόεδρο της Αρχής ή σε περίπτωση ελλεί-
ψεώς τους από τον αναπληρωτή τους ή από µέλος που
ορίζεται από την Ολοµέλεια της Αρχής.»

8. Η παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 3475/2006 (Α΄ 146),
όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 5 παρ. 4 εδάφιο γ΄
του ν. 3687/2008 (Α΄ 71) εφαρµόζεται και στους µουσι-
κούς των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και στα νοµικά πρόσωπα αυ-
τών. Προσόντα διορισµού του κλάδου Μουσικών ΤΕ,
στον οποίο κατατάσσονται αυτοδικαίως οι υπηρετούντες
κατά το χρόνο δηµοσίευσης του παρόντος µουσικοί των
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και των νοµικών προσώπων αυτών,
µε πράξη του οικείου δηµάρχου, είναι πτυχίο ή δίπλωµα
µουσικής ειδίκευσης αναγνωρισµένου µη ανώτατου
εκπαιδευτικού ιδρύµατος της ηµεδαπής ή πτυχίο µουσι-
κής ειδικότητας του άρθρου 8 παρ. 5 του ν. 2158/1993
(Α΄ 109) ή πτυχίο ισότιµο και αντίστοιχο της αλλοδαπής
και απολυτήριο εξατάξιου Γυµνασίου ή Λυκείου της ηµε-
δαπής, ή ισότιµο της αλλοδαπής.

9. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου της
εταιρείας «Κοινωνία της Πληροφορίας» µπορεί να παρί-
στανται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, ως εκπρόσωποι του Υ-
πουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης, οι Προϊστάµενοι των Γενικών Διευθύνσεων Διοικη-
τικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
και Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών. 

10. α) Το πρώτο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 50 του
ν. 3528/2007 (Α΄ 26) η οποία προστέθηκε µε το άρθρο 38
του ν. 4250/2014 (Α΄ 74), αντικαθίσταται ως εξής:

«Υπάλληλος που εργάζεται πέραν του νόµιµου ηµερή-
σιου ωραρίου του, δικαιούται υπηρεσιακή άδεια αναπλή-
ρωσης µε αποδοχές, η οποία δεν µπορεί να υπερβαίνει
τις 15 ηµέρες το έτος.» 
β) Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 50 του

ν. 3528/2007 (Α΄ 26), η οποία προστέθηκε µε το άρθρο
38 του ν. 4250/2014 (Α΄ 74), αντικαθίσταται ως εξής:

«Προκειµένου να χορηγηθεί µία (1) ηµέρα υπηρεσιακή
άδεια, ο υπάλληλος πρέπει να έχει εργαστεί τουλάχι-
στον µία (1) ώρα ανά ηµέρα, πέραν του νόµιµου ωραρίου
του και για χρονικό διάστηµα τουλάχιστον ίσο µε το 75%
του ισχύοντος γι’ αυτόν ηµερήσιου ωραρίου.»

11. Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης «Β. Εµπειρία στο
αντικείµενο της θέσης» της παρ. 2 του άρθρου 18 του
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 8 παρ. 1
του ν. 3051/2002 (Α΄ 220) και το άρθρο 6 παρ. 4 του
ν. 3812/2009 (Α΄ 234), αντικαθίσταται ως εξής: 

«Επτά (7) µονάδες ανά µήνα και για συνολική εµπειρία
µέχρι ογδόντα τέσσερις (84) µήνες.» 

12. Με αποφάσεις του αρµόδιου Υπουργού Επικρατεί-
ας, οι οποίες εκδίδονται εντός σαράντα (40) ηµερών από
τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως, συστήνεται και συγκροτείται το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο της Γενικής Γραµµατείας Ενηµέρωσης
και Επικοινωνίας και ορίζονται τα µέλη του κατά τις δια-
τάξεις της κείµενης νοµοθεσίας. Μέχρι την πρώτη εφαρ-
µογή των διατάξεων της υπ’ αριθµ. ΔΙΚΠΡ/Φ.80/30/8703/
19.9.1988 (Β΄ 684) απόφασης του Υπουργού Προεδρίας
της Κυβέρνησης για την ανάδειξη αιρετών εκπροσώπων
των υπαλλήλων στο Υπηρεσιακό Συµβούλιο µετέχουν
ως αιρετά µέλη, όταν κρίνονται θέµατα µονίµου προσω-
πικού, από ένας εκπρόσωπος της Ένωσης Ακολούθων
Τύπου και του Συλλόγου των Διοικητικών Υπαλλήλων,

καθώς και οι αναπληρωτές τους. Όταν κρίνονται θέµατα
δηµοσιογράφων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου, ως αιρετά µέλη µετέχουν δύο εκπρό-
σωποι του συνδικαλιστικού τους οργάνου µε τους ανα-
πληρωτές τους. 

13. Το άρθρο 5Α του π.δ. 351/1991 (Α΄ 21) που προ-
στέθηκε µε την παρ. 2 του άρθρου 33 του ν. 4320/2015
(Α΄ 29) αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 5Α

Ο Ειδικός Γραµµατέας προΐσταται, αµέσως µετά τον
Γενικό Γραµµατέα των διοικητικών και οικονοµικών υπη-
ρεσιών.
Ο Γενικός Γραµµατέας µπορεί µε απόφασή του να µε-

ταβιβάζει αρµοδιότητές του, ή το δικαίωµα υπογραφής
κατ’ εντολή του, στον Ειδικό Γραµµατέα για θέµατα των
ως άνω υπηρεσιών.» 

14. Στην παρ. 1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄
280) προστίθενται εδάφια κγ΄ και κδ΄ ως εξής: 

«κγ) οι συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου ή µί-
σθωσης έργου για τις ανάγκες Ευρωπαϊκών Προγραµµά-
των Ταµείων Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και
του Ταµείου Εσωτερικής Ασφάλειας, που χρηµατοδο-
τούνται από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους ή ιδιωτικά
κονδύλια,
κδ) οι συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου ή µίσθω-

σης έργου του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης, για την κάλυψη έκτακτων αναγκών
στα σύνορα της χώρας λόγω αυξηµένων µεταναστευτι-
κών πιέσεων.»

Άρθρο 27
Θέµατα Ο.Τ.Α.

1. α) Μετά το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου
16 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297) προστίθεται νέο εδάφιο ως
εξής:

«Η αποζηµίωση για υπερωριακή, νυκτερινή ή Κυριακών
και εξαιρέσιµων ηµερών απασχόληση των υπαλλήλων
των Νοµικών Προσώπων και των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού
που είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέ-
τηση των Γραφείων των Βουλευτών, των µελών του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κοµµάτων, κα-
θώς και του Γραφείου Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή, και των οποίων η µισθοδοσία δεν βαρύνει τον
Κρατικό Προϋπολογισµό, καταβάλλεται από τις Υπηρε-
σίες στις οποίες ανήκουν οργανικά, για όσο χρονικό διά-
στηµα είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται στα άνω
Γραφεία. Η παρούσα διάταξη ισχύει αναδροµικά από την
ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της κοινής απόφασης
των Υπουργών Οικονοµικών και Διοικητικής Μεταρρύθ-
µισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης υπ’ αριθµ.
2/99421/ΔΕΠ/ 23.1.2015 (Β΄ 203)». 
β) Τυχόν δαπάνες υπερωριακής αποζηµίωσης υπαλλή-

λων της προηγούµενης παραγράφου, για τις οποίες έχει
τηρηθεί η προβλεποµένη, σύµφωνα µε την κείµενη νοµο-
θεσία διαδικασία και η καταβολή τους εκκρεµεί κατά την
έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου, εκκαθαρίζονται σε
βάρος των φορέων της οργανικής τους θέσης. 

2. α) Στους διαδόχους των δικαιούχων που απεβίωσαν
µετά την έναρξη ισχύος της υποπαραγράφου ΣΤ2 του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) και µέχρι την
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έναρξη ισχύος του ν. 4257/2014 (Α΄ 93), παραχωρείται
απευθείας, κατόπιν αίτησής τους, το δικαίωµα εκµετάλ-
λευσης της ίδιας θέσης, για χρονικό διάστηµα δέκα ε-
τών. Αν δεν είναι δυνατόν να παραχωρηθεί η ίδια θέση
για οποιονδήποτε λόγο, το δικαίωµα παραχωρείται για
θέση κατά το δυνατόν εγγύτερα της παλαιάς. Οι θέσεις
που παραχωρούνται στα ανωτέρω πρόσωπα, εξαιρού-
νται από τα ποσοστά των παραγράφων 4 και 5 της υπο-
παραγράφου ΣΤ2 του ν. 4093/2012 (Α΄ 222). 
β) Μετά το δεύτερο εδάφιο της παρ. 10 της υποπαρα-

γράφου ΣΤ2 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄
222), προστίθεται εδάφιο ως ακολούθως: «Εκµίσθωση
του δικαιώµατος εκµετάλλευσης σε τρίτους, επιτρέπεται
για χρονικό διάστηµα δέκα (10) ετών.»

3. Η παρ. 2 του άρθρου 61 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237)
καταργείται αφότου ίσχυσε. Η παράγραφος 3α και β και
η παράγραφος 4 του ιδίου άρθρου αναριθµούνται σε 2α
και β και 3 αντίστοιχα.

4. Η αρµοδιότητα για την έγκριση αποδοχής δωρεάς
αυτοκινήτων προς τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού (άρθρο
1 του ν.δ. 2396/1953, Α΄ 117 και υ.α. 6400/2060/1984, Β΄
387) ασκείται από τον Συντονιστή Αποκεντρωµένης Διοί-
κησης, όπως η θέση αυτή προβλέπεται από το άρθρο 28
του παρόντος. 

5. Το π.δ. 105/2014 ( Α΄172) «Οργανισµός Υπουργείου
Εσωτερικών» τροποποιείται ως κατωτέρω: 
α) Στην περίπτωση Αα του άρθρου 28 οι λέξεις «διακό-

σιες εβδοµήντα τέσσερις (274)» αντικαθίστανται µε τις
λέξεις «διακόσιες εβδοµήντα τρεις (273)».
β) Στην περίπτωση Αστ του άρθρου 28 οι λέξεις «τέσ-

σερις (4)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «πέντε (5)».
γ) Στην περίπτωση 2 του άρθρου 39 οι λέξεις «Δέκα

(10) » αντικαθίστανται µε τις λέξεις «Ένδεκα (11)».
δ) Στην περίπτωση 9 του άρθρου 39 οι λέξεις «Ένδεκα

(11)» αντικαθίστανται µε τις λέξεις «Δώδεκα (12)».
ε) Στο τέλος της περίπτωσης 10 του άρθρου 39 προ-

στίθεται εδάφιο ως εξής: « Mία (1) προσωποπαγής θέση
του κλάδου ΠΕ Μηχανικών (Ηλεκτρολόγων - Μηχανι-
κών) µετατρέπεται σε οργανική του κλάδου ΠΕ Μηχανο-
λόγων-Ηλεκτρολόγων Μηχανικών)». 
στ) Στην περίπτωση 13 του άρθρου 39 προστίθεται υ-

ποπερίπτωση ιη΄ ως εξής: «Έξι (6) θέσεις ειδικότητας
ΥΕ Επιµελητών».
ζ) Στην περίπτωση α΄ της παρ. 3 του άρθρου 14 του

π.δ. 105/2014, η υποπερίπτωση αγ΄ διαγράφεται και
προστίθεται στην περίπτωση β΄ της παρ. 3 του άρθρου
14 του π.δ. 105/2014 ως υποπερίπτωση βγ΄. Οι υποπερι-
πτώσεις αδ΄, αε΄ και αστ΄ της περίπτωσης α΄ της παρ. 3
του άρθρου 14 του π.δ. 105/2014 αναριθµούνται σε αγ΄,
αδ΄ και αε΄ αντιστοίχως. Οι υποπεριπτώσεις βγ΄ έως και
βθ΄ της περίπτωσης β΄ της παρ. 3 του άρθρου 14 του
π.δ. 105/2014 αναριθµούνται σε βδ΄ έως και βι΄ αντιστοί-
χως.
η) Στο άρθρο 40 οι λέξεις «άρθρο 38» αντικαθίστανται

µε τις λέξεις «άρθρο 39».
Η έναρξη ισχύος της παραγράφου αυτής ανατρέχει

στην έναρξη ισχύος του π.δ. 105/2014.
6. α) Η διάρκεια ισχύος του προϋπολογισµού οικονοµι-

κού έτους 2014, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο
160 παρ. 1 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114), για όσους δήµους
ή δηµοτικά ιδρύµατα ή συνδέσµους ή νοµικά πρόσωπα
δηµοσίου δικαίου των Δήµων, δεν έχουν κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος επικυρωµένο προϋπολογισµό οικο-

νοµικού έτους 2015, από την αρµόδια για την εποπτεία
τους Αρχή, παρατείνεται αναδροµικώς και αυτοδικαίως
έως και την 31η Μαΐου 2015.
β) Έως την ίδια ως άνω ηµεροµηνία αναστέλλεται κάθε

διαδικασία της παραγράφου 4 του άρθρου 174 του
ν. 4270/2014, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Άρθρο 28 
Συντονιστής Αποκεντρωµένης Διοίκησης

1. Καταργείται η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 6 του
ν. 3852/2010 (Α΄ 87). Σε κάθε Αποκεντρωµένη Διοίκηση
συνιστάται θέση προϊσταµένου, που φέρει τον τίτλο
«Συντονιστής Αποκεντρωµένης Διοίκησης». Η συνιστώ-
µενη θέση είναι αντίστοιχη µε εκείνη προϊσταµένου Γενι-
κής Διεύθυνσης Υπουργείου και οι αποδοχές του Συντο-
νιστή Αποκεντρωµένης Διοίκησης είναι αυτές που προ-
βλέπονται για τη θέση Γενικού Διευθυντή Υπουργείου. Ο
Συντονιστής Αποκεντρωµένης Διοίκησης διορίζεται µε
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Α-
νασυγκρότησης για πενταετή θητεία, η οποία µπορεί να
ανανεωθεί για µία ακόµη φορά.

2. Για τη θέση της προηγούµενης παραγράφου επιλέ-
γονται, από το Συµβούλιο Υπηρεσιακής Κατάστασης
Προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων του άρθρου 160
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως ισχύει, δηµόσιοι υπάλλη-
λοι και υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου
της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, εφόσον: 
α. Έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου Γενικής

Διεύθυνσης για ένα (1) έτος τουλάχιστον ή 
β. έχουν είκοσι (20) τουλάχιστον έτη συνολικής πραγ-

µατικής δηµόσιας υπηρεσίας και έχουν ασκήσει καθήκο-
ντα προϊσταµένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον
έτη.

3. Για την επιλογή των Συντονιστών Αποκεντρωµένης
Διοίκησης εκδίδεται απόφαση - προκήρυξη του Υπουρ-
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, η ο-
ποία αναρτάται στην ιστοσελίδα του προγράµµατος «ΔΙ-
ΑΥΓΕΙΑ» (ν. 3861/2012, Α΄112), στην ιστοσελίδα του Υ-
πουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
και δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια εφηµερίδα πανελλή-
νιας κυκλοφορίας.
Οι αιτήσεις των υποψηφίων, οι οποίες πρέπει να αφο-

ρούν συγκεκριµένη Αποκεντρωµένη Διοίκηση, υποβάλ-
λονται, µε σύντοµο βιογραφικό σηµείωµα, στην υπηρε-
σία που ορίζεται στην προκήρυξη, εντός προθεσµίας δέ-
κα (10) ηµερών, η οποία και αρχίζει από την εποµένη της
δηµοσίευσής της στην ηµερησία εφηµερίδα πανελλήνιας
κυκλοφορίας. 

4. Η επιλογή πραγµατοποιείται βάσει κριτηρίων, που α-
ξιολογούνται, ως ακολούθως:
α. Επαγγελµατικά προσόντα: 
- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών πολλαπλασιά-

ζεται µε τον συντελεστή 25.
- Ο βαθµός του δεύτερου τίτλου σπουδών, εφόσον εί-

ναι της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας µε τον βασικό τίτλο
σπουδών, πολλαπλασιάζεται µε τον συντελεστή 7. 

- Για το διδακτορικό δίπλωµα προστίθενται 200 µόρια.
- Για τον µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, ετήσιας τουλά-

χιστον διάρκειας, προστίθενται 80 µόρια.
- Για την επιτυχή αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή

Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης προστίθενται
140 µόρια.
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- Για την άριστη γνώση γλώσσας της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης προστίθενται 80 µόρια και για την πολύ καλή γνώ-
ση 50 µόρια.

- Για την άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών, εκτός
Ευρωπαϊκής Ένωσης, προστίθενται 50 µόρια, για τη δε
πολύ καλή γνώση 30 µόρια.

- Για την πιστοποιηµένη επιµόρφωση προστίθενται, α-
νά ηµέρα, ένα (1) µόριο επιµόρφωσης µε ανώτατο όριο
τα 50 µόρια. Οι φορείς, οι οποίοι παρέχουν πιστοποιηµέ-
νη επιµόρφωση καθορίζονται µε την Υπουργική Απόφα-
ση της παραγράφου 9 του παρόντος.
β. Εργασιακή - Διοικητική εµπειρία: 
- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος

υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο τα 30 έτη). Χρόνος
υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως
πλήρες έτος.

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής
Διεύθυνσης: µέχρι 154 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο
µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 73 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Διεύθυν-
σης ή ενδιάµεσου (µεταξύ Διεύθυνσης και Τµήµατος) ε-
πιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα
1,67 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες).

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµα-
τος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 µόρια (για κάθε
συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους
180 µήνες).
Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψή-

φιος από τον χρόνο υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου
Γενικής Διεύθυνσης, προϊσταµένου Διεύθυνσης και
προϊσταµένου Τµήµατος υπολογίζονται µε ανώτατο όριο
τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια.
γ. Ικανότητες-δεξιότητες 
(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 200 µόρια 
Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται

βάσει της βαθµολόγησής τους στις εκθέσεις αξιολόγη-
σης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος αυτής για κάθε
κριτήριο µε συντελεστή βαρύτητας 6.

(2) Ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια συνολικά,
όπως: 

- συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που
σχετίζεται µε αντικείµενο της δηµόσιας διοίκησης γενι-
κότερα,

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες
κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της δηµόσιας διοίκη-
σης, γενικότερα, καθώς και η διενέργεια Ε.Δ.Ε. ή ανά-
κρισης που ανατίθενται στον υπάλληλο από την υπηρε-
σία του, στο πλαίσιο του πειθαρχικού ελέγχου,

- εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες ερ-
γασίας, τόσο στο εσωτερικό, όσο και στο εξωτερικό, ου-
σιαστικού περιεχοµένου,

- µέλη Δ.Σ., Πρόεδροι, Διοικητές και λοιπά όργανα δι-
οίκησης νοµικών προσώπων του δηµοσίου τοµέα.

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου ή το µετάλλιο διακεκρι-
µένων πράξεων, εφόσον σχετίζονται µε το αντικείµενο
της υπηρεσίας: 70 µόρια.

(4) Συνέντευξη: µέχρι 350 µόρια.
Ο βαθµός του υποψηφίου προκύπτει από την ορθότητα

και την πληρότητα των απαντήσεων µε τυχαίες ερωτή-
σεις µέσα από τράπεζα ερωτήσεων. Σκοπός της συνέ-
ντευξης είναι να µορφώσει το Συµβούλιο γνώµη για την
προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλότητα
του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της θέ-
σης για την οποία κρίνεται.

5. Η συνέντευξη διενεργείται από το Συµβούλιο Υπη-
ρεσιακής Κατάστασης Προϊσταµένων Γενικών Διευθύν-
σεων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.

6. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος, για την επιλο-
γή, υπάλληλος, που αποχωρεί, αυτοδικαίως, από την υ-
πηρεσία εντός τριών (3) ετών από τη λήξη της προθε-
σµίας υποβολής της υποψηφιότητάς του. Ο άνω περιορι-
σµός δεν ισχύει στην περίπτωση, κατά την οποία, ο υ-
πάλληλος περιλαµβάνει στην αίτησή του ρητή δέσµευ-
ση, ότι, σε περίπτωση που επιλεγεί, παραµένει στην υπη-
ρεσία του µέχρι τη λήξη της θητείας και πάντως όχι πέ-
ραν του εξηκοστού έβδοµου (67ου) έτους της ηλικίας
του.
Επίσης, δεν µπορεί να επιλεγεί εκείνος κατά του οποί-

ου έχει επιβληθεί τελεσίδικα πειθαρχική ποινή ανώτερη
του προστίµου των αποδοχών του, καθώς και εκείνος,
που έχει παραπεµφθεί µε αµετάκλητο βούλευµα, ή µε α-
πευθείας κλήση, στο ακροατήριο, για κακούργηµα ή για
πληµµέληµα της περίπτωσης α΄ της παρ. 1 του άρθρου 8
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26).

7. Σε περίπτωση µη ανανέωσης της θητείας του ο υ-
πάλληλος επανέρχεται στον φορέα της οργανικής του
θέσης, στον οποίο υπηρετούσε πριν από την επιλογή του
και καταλαµβάνει προσωποπαγή θέση προϊσταµένου Γε-
νικής Διεύθυνσης, χωρίς να λαµβάνει το επίδοµα θέσης
Γενικού Διευθυντή, µέχρις ότου κενωθεί αντίστοιχη ορ-
γανική. Κατά το ενδιάµεσο χρονικό διάστηµα, τα καθή-
κοντά του καθορίζονται µε απόφαση του αρµοδίου Υ-
πουργού ή του προέδρου του οικείου νοµικού προσώπου
δηµοσίου δικαίου.

8. Η αναπλήρωση του Συντονιστή, ο οποίος κωλύεται
ή απουσιάζει, γίνεται, σύµφωνα µε τη διάταξη των παρα-
γράφων 1 και 2 του άρθρου 87 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26).

9. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης καθορίζονται οι φορείς πιστοποί-
ησης της επιµόρφωσης, τα στοιχεία του βιογραφικού ση-
µειώµατος των υποψηφίων, η προθεσµία εντός της οποί-
ας οι φορείς της οργανικής θέσης των υποψηφίων υπο-
χρεούνται να διαβιβάσουν τους φακέλους του προσωπι-
κού τους µητρώου. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι
κατηγορίες των θεµατικών ενοτήτων, οι οποίες αποτε-
λούν αντικείµενο της συνέντευξης και συγκροτούν την
«τράπεζα των ερωτήσεων», καθώς και η προθεσµία ε-
ντός της οποίας θα πρέπει να κινηθεί η διαδικασία πλή-
ρωσης της θέσης σε περίπτωση λήξης της θητείας. Με ό-
µοια απόφαση µπορεί να καθορίζεται κάθε αναγκαία λε-
πτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.  

Άρθρο 29
Έναρξη ισχύος

Κατάργηση διατάξεων

1. Ο νόµος αυτός ισχύει από τη δηµοσίευσή του, εκτός
εάν υφίσταται διαφορετική πρόβλεψη σε ειδικότερες
διατάξεις του. 

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται
οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του
ν. 1943/1991 (Α΄ 50), καθώς και κάθε γενική ή ειδική διά-
ταξη που είναι αντίθετη ή ρυθµίζει διαφορετικά τα ρυθµι-
ζόµενα µε τις διατάξεις του παρόντος θέµατα.

Αθήνα, 6 Απριλίου 2015
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ι. Δραγασάκης Ν. Βούτσης

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Α.-Ν.-Δ. Μπαλτάς Ν. Παρασκευόπουλος

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Γ. Βαρουφάκης Π. Σκουρλέτης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Γ. Κατρούγκαλος Ι. Πανούσης

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Α. Χριστοδουλοπούλου Δ. Μάρδας

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Δ. Στρατούλης

Αριθµ. 21/4/2015

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ.1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Εκδηµοκρατισµός της
διοίκησης - Καταπολέµηση γραφειοκρατίας και ηλε-
κτρονική διακυβέρνηση - Αποκατάσταση αδικιών και
άλλες διατάξεις»

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόµου, ρυθµίζονται διάφορα
θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και ειδικότερα, προβλέπο-
νται τα εξής:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

1.α. Ρυθµίζονται εκ νέου θέµατα σχετικά µε την επίτα-
ξη προσωπικών υπηρεσιών και απαγορεύεται, εφεξής,
καταργουµένης της σχετικής διάταξης της κείµενης νο-
µοθεσίας (άρθρο 41 του ν. 3536/2007), η πολιτική επι-
στράτευση ή οποιαδήποτε άλλης µορφής επίταξη προ-
σωπικών υπηρεσιών ως µέτρο αντιµετώπισης απεργίας. 
β. Περαιτέρω, επαναπροσδιορίζονται οι λόγοι για την

επιβολή της επίταξης (περίπτωση πολέµου, επιστράτευ-
σης κ.λπ.), καθώς και η σχετική ακολουθούµενη διαδικα-
σία. 

- Από την επίταξη απαλλάσσονται τα άτοµα µε σωµατι-
κή, πνευµατική αναπηρία ή άλλο λόγο υγείας, ενώ µε υ-
πουργική απόφαση, ρυθµίζονται θέµατα εφαρµογής των
ανωτέρω. 

2. Ορίζεται ότι, η στελέχωση του Ανώτατου Συµβουλί-
ου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και του Συνήγορου
του Πολίτη πραγµατοποιείται εντός της τασσόµενης
προθεσµίας, κατόπιν υποβολής προτάσεων από τους ο-
ριζόµενους φορείς (Ενώσεις Δικαστικών Λειτουργών,
Σύγκλητοι Πανεπιστηµίων κ.λπ.) και, σύµφωνα µε την
προβλεπόµενη διαδικασία. (άρθρα 1 και 2)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Επαναρυθµίζονται θέµατα πειθαρχικού δικαίου που
διέπει τους δηµόσιους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλή-
λους, υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. και δηµοτικούς υπαλλήλους
και ειδικότερα:
α. Καθορίζεται εκ νέου το θεσµικό πλαίσιο σχετικά µε

τη θέση σε αυτοδίκαιη και δυνητική αργία ή την αναστο-
λή άσκησης καθηκόντων των προαναφερόµενων υπαλ-
λήλων, καθώς και µε τις συνέπειες της αργίας, καταρ-
γουµένων των σχετικών διατάξεων της κείµενης νοµο-
θεσίας. 
β. Εισάγονται µεταβατικής ισχύος ρυθµίσεις, για τις

περιπτώσεις όπου έχει ήδη επιβληθεί αυτοδίκαιη αργία,
η οποία λήγει αυτοδίκαια, εντός της οριζόµενης προθε-
σµίας, εντός της οποίας το αρµόδιο όργανο µπορεί να α-
ποφασίσει την αναστολή άσκησης καθηκόντων για περι-
πτώσεις όπου κρίνεται αναγκαίο (λόγοι δηµοσίου συµ-
φέροντος κ.λπ.), σύµφωνα µε την προβλεπόµενη διαδι-
κασία. 
γ. Προσδιορίζονται τα παραπτώµατα, για τα οποία

µπορεί να επιβάλλεται η ποινή της οριστικής παύσης σε
δηµοσίους πολιτικούς υπαλλήλους.
δ. Επανακαθορίζεται η συγκρότηση των πειθαρχικών

συµβουλίων και του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµ-
βουλίου µε την προσθήκη νέων µελών σε αυτά.
ε. Ορίζεται ρητά ότι, η άσκηση συνδικαλιστικής, πολιτι-

κής ή κοινωνικής δράσης δεν εµπίπτει στην έννοια της α-
νάρµοστης συµπεριφοράς ή αναξιοπρεπούς ή ανάξιας
για υπάλληλο διαγωγής. (άρθρα 3 – 6)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

1. Τροποποιούνται συγκεκριµένες διατάξεις του Κώδι-
κα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999) και συγκεκρι-
µένα:
α. Επεκτείνονται οι διατάξεις του ανωτέρω Κώδικα,

σχετικά µε τη διεκπεραίωση υποθέσεων από τη Διοίκη-
ση, την πρόσβαση σε έγγραφα, την ακρόαση του ενδια-
φερόµενου, την αµεροληψία των διοικητικών οργάνων
και την τήρηση πρωτοκόλλου υπηρεσίας - χορήγηση βε-
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βαίωσης καταχώρησης εγγράφου και στα Ν.Π.Ι.Δ. που α-
νήκουν στο Κράτος ή επιχορηγούνται τακτικά από κρατι-
κούς πόρους κατά το 50% τουλάχιστον του ετήσιου προ-
ϋπολογισµού τους, στα Ν.Π.Ι.Δ. και τις Δηµόσιες Επιχει-
ρήσεις και Οργανισµούς (ΔΕΚΟ) του Κεφαλαίου Α΄ του
ν. 3429/2005, καθώς και στα νοµικά πρόσωπα και επιχει-
ρήσεις των Ο.Τ.Α. εντός ή εκτός της Γενικής Κυβέρνη-
σης.
β. Θεσπίζεται η υποχρέωση των Διευθύνσεων Διοικη-

τικού για την ενηµέρωση των αιτούντων υπαλλήλων ε-
ντός της προβλεπόµενης προθεσµίας, σχετικά µε θέµα-
τα υπηρεσιακής τους κατάστασης, εφόσον δεν έχουν
διεκπεραιωθεί εντός της εν λόγω προθεσµίας. (άρθρο 7)

2.α. Επανακαθορίζεται η διαδικασία πρόσληψης προ-
σωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) σε φορείς του Δηµόσιου τοµέα (άρθρο
14 παρ. 1 του ν. 2190/1994), για την κάλυψη εποχικών α-
ναγκών αυτών, υπαγοµένων εφεξής στις εξαιρέσεις από
την αναστολή διορισµών και προσλήψεων της ΠΥΣ
33/2006 και ορίζεται ότι, ο µέγιστος επιτρεπόµενος αριθ-
µός του εν λόγω προσωπικού καθορίζεται µε κ.υ.α., έως
31 Ιανουαρίου κάθε έτους, εφαρµοζοµένων των προβλε-
ποµένων περιορισµών σχετικά µε τις εγκρίσεις πρόσλη-
ψης προσωπικού (άρθρο 37 παρ. 3 του ν. 3986/2011).
β. Ορίζεται ότι, οι συναπτόµενες από φορείς συµβά-

σεις µίσθωσης έργου στο πλαίσιο επιχειρησιακών προ-
γραµµάτων του Ε.Σ.Π.Α. ή στο πλαίσιο άλλων ενωσια-
κών ή διεθνών προγραµµάτων, αναρτώνται υποχρεωτικά
στο πρόγραµµα «Διαύγεια». 

- Καθορίζεται ο τρόπος καταλογισµού του συµβατικού
ποσού της αµοιβής, σε περίπτωση σύναψης συµβάσεων
κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων.
γ. Συµβάσεις έργου που έχουν συναφθεί χωρίς την έ-

γκριση της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει,
αποστέλλονται υποχρεωτικά, εντός της τασσόµενης
προθεσµίας, στις αρµόδιες υπηρεσίες. (άρθρο 8)

3.α. Παρέχεται η δυνατότητα στο προσωπικό µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.)
στο Δηµόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθ-
µού, να συµµετέχει µε τους ίδιους όρους και προϋποθέ-
σεις µε τους µόνιµους υπαλλήλους, σε διαδικασίες κινη-
τικότητας και να καταλαµβάνει κενές οργανικές θέσεις
µονίµων υπαλλήλων όµοιου κλάδου και αντίστοιχης ειδι-
κότητας, εφόσον διαθέτει τα απαιτούµενα προσόντα.
β. Οι µετακινούµενοι διατηρούν το ίδιο ασφαλιστικό

και συνταξιοδοτικό καθεστώς.
γ. Στις ανωτέρω ρυθµίσεις δεν υπάγεται το οριζόµενο

προσωπικό (ειδικό επιστηµονικό, νοµικοί συνεργάτες και
δικηγόροι που απασχολούνται στο Δηµόσιο, δηµοσιο-
γράφοι και το προσωπικό της Προεδρίας της Δηµοκρα-
τίας). (άρθρο 9)

4. Τροποποιούνται οι διατάξεις του άρθρου 32 του
ν. 3979/2011, που αναφέρεται στην ηλεκτρονική ταυτο-
ποίηση των πολιτών και παρέχεται η δυνατότητα επανα-
χρησιµοποίησης διαπιστευτηρίων που έχουν εκδοθεί για
την επιβεβαίωση της ταυτότητας του χρήστη από άλ-
λους φορείς του Δηµοσίου ή ιδιωτικού τοµέα και είναι
συνδεδεµένα µε αναγνωριστικά που σχετίζονται µε βα-
σικά µητρώα (δηµοτολόγιο, φορολογικό µητρώο, κοινω-
νική ασφάλιση κ.λπ.). (άρθρο 10)

5. Συµπληρώνονται οι διατάξεις του ν. 2190/1994 και

εισάγονται ρυθµίσεις σχετικά µε τις ηλεκτρονικές υπη-
ρεσίες του Α.Σ.Ε.Π.. Συγκεκριµένα:
α. Προβλέπεται η τήρηση στο Α.Σ.Ε.Π.: i) αρχείου, ανά

διαδικασία ή/και ανά συµµετέχοντα, σε ηλεκτρονική
ή/και έντυπη µορφή, µε το οριζόµενο περιεχόµενο και ii)
ηλεκτρονικού αρχείου (µητρώου) υποψηφίων (εφεξής
«εγγεγραµµένων χρηστών») µε το οριζόµενο περιεχό-
µενο και αποκλειστικό σκοπό την επεξεργασία των στοι-
χείων και των δικαιολογητικών αυτών για κάθε είδους
µελλοντικές διαδικασίες επιλογής µέσω Α.Σ.Ε.Π., στις ο-
ποίες εάν οι εγγεγραµµένοι χρήστες υποβάλουν αίτηση
συµµετοχής, να µην απαιτείται επανυποβολή των εν λό-
γω στοιχείων / δικαιολογητικών.

- Στο ανωτέρω µητρώο εντάσσονται υποχρεωτικά όλοι
οι συµµετέχοντες σε διαδικασίες αρµοδιότητας Α.Σ.Ε.Π.,
για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία του εν λόγω
φορέα και την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, ενώ
µπορεί, επίσης, να εντάσσονται σταδιακά και άλλες κα-
τηγορίες υποψηφίων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα. 
β. Τηρείται επίσης στο Α.Σ.Ε.Π.:
i) µητρώο υπαλλήλων φορέων επιφορτισµένων µε το

έργο της υλοποίησης διαδικασιών επιλογής προσωπικού
ή άλλων διαδικασιών, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του
Α.Σ.Ε.Π., όπου εντάσσονται οι ταυτοποιηµένοι υπάλλη-
λοι του κάθε φορέα και

ii) µητρώο θεµατοδοτών, βαθµολογητών/αναβαθµολο-
γητών, µε σκοπό την εφαρµογή των προβλεπόµενων α-
πό την κείµενη νοµοθεσία σχετικά µε τη διενέργεια δια-
γωνισµών, το διορισµό και την πλήρωση θέσεων. 
γ. Καθορίζεται ο τρόπος εγγραφής στις ηλεκτρονικές

υπηρεσίες του Α.Σ.Ε.Π..
δ. Θεσπίζεται η υποχρέωση των υπηρεσιών και φορέ-

ων του Δηµόσιου τοµέα για τη συνεργασία τους µε το
Α.Σ.Ε.Π..
ε. Επανακαθορίζεται ο τρόπος υποβολής των ενστά-

σεων σε διαγωνισµούς που διεξάγονται µέσω του
Α.Σ.Ε.Π., οι οποίες µπορεί να ασκούνται, εφεξής και µε
ηλεκτρονικό τρόπο. (άρθρο 11)

6.α. Επανακαθορίζονται θέµατα σχετικά µε την αυτε-
πάγγελτη από τη Διοίκηση αναζήτηση δικαιολογητικών ή
πιστοποιητικών, για τη διεκπεραίωση υποθέσεων πολι-
τών. 
β. Προβλέπεται ότι, δικαιολογητικά, πιστοποιητικά και

βεβαιώσεις που εκδίδονται µέσω κεντρικού πληροφορια-
κού συστήµατος υπηρεσιών του Δηµοσίου ή µέσω ηλε-
κτρονικής διασύνδεσης του συστήµατος αυτού µε το
πληροφοριακό σύστηµα «ΕΡΜΗΣ - ΚΕΠ», εκδίδονται µέ-
σω των ΚΕΠ και αναζητούνται αυτεπάγγελτα µέσω δια-
σύνδεσης των υπηρεσιών του Δηµοσίου µε το κεντρικό
πληροφοριακό σύστηµα του φορέα, ο οποίος έχει την
ευθύνη ανάπτυξης και συντήρησης του συστήµατος.
γ. Με κ.υ.α., καθορίζεται ο χρόνος ένταξης στην εν λό-

γω ρύθµιση των πιστοποιητικών και βεβαιώσεων, που
δεν είναι εφικτό για τεχνικούς λόγους να υπαχθούν στα
κατά τα ανωτέρω οριζόµενα. (άρθρο 12)

7.α. Εισάγεται η υποχρέωση των φορέων του δηµόσι-
ου τοµέα, για την ηλεκτρονική διακίνηση εγγράφων,
πληροφοριών και δεδοµένων, που εκδίδουν και διαχειρί-
ζονται στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους, µε τις οριζό-
µενες επιφυλάξεις περί προστασίας δεδοµένων προσω-
πικού χαρακτήρα. 
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- Οι εν λόγω φορείς κάνουν αποδεκτά έγγραφα, πιστο-
ποιητικά και βεβαιώσεις που παράγονται µε χρήση Τε-
χνολογίας Πληροφορικής και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.), ι-
δίως µέσω της Κεντρικής Διαδικτυακής Πύλης του Ελλη-
νικού Δηµοσίου, για τη διεκπεραίωση υποθέσεων πολι-
τών και επιχειρήσεων. 

- Περαιτέρω, ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε την απο-
θήκευση των ανωτέρω εγγράφων σε ασφαλή αποθηκευ-
τικό χώρο της ανωτέρω Διαδικτυακής Πύλης και τη δυ-
νατότητα πρόσβασης σε αυτά. 
β. Εισάγεται ο υποχρεωτικός χαρακτήρας στην ηλε-

κτρονική επικοινωνία των φορέων του δηµοσίου τοµέα
µε φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και καταργείται η ρύθµιση
περί επικύρωσης εκτυπώσεων εγγράφων του Δηµοσίου
µε χρήση Τ.Π.Ε.. 
γ. Με υπουργική απόφαση, ρυθµίζονται οι πολιτικές α-

σφάλειας των πληροφοριακών συστηµάτων των φορέων
του δηµόσιου τοµέα, καθώς και οι σχετικές διαδικασίες
για την ασφάλεια των υπηρεσιών ηλεκτρονικής διακυ-
βέρνησης. (άρθρο 13)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

Περιλαµβάνονται διατάξεις αναφορικά µε την επανα-
φορά προσωπικού στην υπηρεσία και µε την κινητικότη-
τα αυτού. Ειδικότερα: 

1.α. Καθορίζεται το πεδίο εφαρµογής των προτεινόµε-
νων ρυθµίσεων, οι οποίες καταλαµβάνουν υπαλλήλους: 

- των οποίων έχει λυθεί η υπαλληλική σχέση κατόπιν
λήξης της διαθεσιµότητας ή οι οποίοι µετά την έκδοση ο-
ριστικών πινάκων δεν ανέλαβαν υπηρεσία ή παραιτήθη-
καν µετά την ανάληψη αυτής και µέχρι τη δηµοσίευση
του υπό ψήφιση νόµου, 

- οι οποίοι τελούν σε καθεστώς διαθεσιµότητας
(νόµοι 4172/2013 και 4250/2014), ακόµη και εάν έχει πα-
ρέλθει ο χρόνος της διαθεσιµότητας χωρίς να έχει λυθεί
η υπαλληλική τους σχέση, 

- οι οποίοι τελούν σε διαθεσιµότητα, σύµφωνα µε τις
διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4 του ν. 4316/2014 (παρά-
ταση διαθεσιµότητας έως 31.3.2015), 

- οι οποίοι, αφού τέθηκαν σε διαθεσιµότητα κατόπιν
κατάργησης της θέσης τους, υπηρετούν βάσει δικαστι-
κής απόφασης, 

- οι οποίοι ανήκαν οργανικά σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ.,
τα οποία καταργήθηκαν µε τις διατάξεις του
ν. 4250/2014 και 

- οι οποίοι τέθηκαν σε εργασιακή εφεδρεία βάσει των
παραγράγων 6 και 7 του άρθρου 34 του ν. 4024/2011. 
β. Στο προαναφερόµενο προσωπικό παρέχεται η δυνα-

τότητα συµµετοχής στις διαδικασίες εθελοντικής κινητι-
κότητας, παράλληλα µε το δικαίωµα επαναφοράς στις
θέσεις που κατείχε ή σε συνιστώµενες προσωποπαγείς
θέσεις. 
γ. Δεν υπάγονται στις προτεινόµενες ρυθµίσεις υπάλ-

ληλοι των οποίων η υπαλληλική σχέση λύθηκε κατόπιν
αίτησης παραίτησης και αίτησης για συνταξιοδότηση. 

(άρθρο 14) 
2.α. Καθορίζεται η διαδικασία προσδιορισµού και πλή-

ρωσης θέσεων προσωπικού των φορέων και των υπηρε-
σιών του Δηµοσίου µε εθελοντική κινητικότητα. 

- Οι προς πλήρωση θέσεις προσδιορίζονται µε Πρό-

σκληση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης, κατόπιν γνωµοδότησης των συνιστώµε-
νων Τριµελών Επιτροπών που συνιστώνται για το σκοπό
αυτόν. Οι ίδιες επιτροπές αποφασίζουν αιτιολογηµένα
και για τη µοριοδότηση και κατάταξη των υποψηφίων σε
προσωρινούς πίνακες κατάταξης και διάθεσης, κατά των
οποίων οι ενδιαφερόµενοι έχουν δικαίωµα υποβολής έν-
στασης. Η µοριοδότηση των ανωτέρω διενεργείται µέσω
κατάλληλου πληροφοριακού συστήµατος. 
β. Η προαναφερόµενη διαδικασία, καθώς και οι διαδι-

κασίες επαναφοράς προσωπικού στην υπηρεσία και επα-
νασύστασης καταργηµένων κλάδων, ειδικοτήτων και θέ-
σεων προσωπικού υπόκεινται σε αυτεπάγγελτο έλεγχο
νοµιµότητας από το Α.Σ.Ε.Π.. 
γ. Με υπουργική απόφαση, ρυθµίζονται ειδικότερα θέ-

µατα αναφορικά µε τη διαδικασία εθελοντικής κινητικό-
τητας.
δ. Συνιστώνται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη-

τικής Ανασυγκρότησης, δύο (2) Τριµελείς Επιτροπές µε
τις οριζόµενες αρµοδιότητες (επεξεργασία των αιτηµά-
των των φορέων σχετικά µε τις ανάγκες τους σε προσω-
πικό, µοριοδότηση των υποψηφίων και την έκδοση πινά-
κων κατάταξης και διάθεσης).

- Η συγκρότηση των εν λόγω επιτροπών, ο ορισµός
των µελών τους και η κατανοµή των αρµοδιοτήτων σε
αυτές, καθορίζονται µε υπουργική απόφαση.

- Σε κάθε επιτροπή µετέχουν και δύο (2) εισηγητές,
χωρίς δικαίωµα ψήφου. (άρθρα 15 – 16)

3.α. Παρατείνεται το καθεστώς διαθεσιµότητας των υ-
παλλήλων που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του υπό
ψήφιση νόµου, πλην των οριζοµένων περιπτώσεων (υπό
στοιχείο β΄ υπαλλήλων, µέχρι και την ανάληψη υπηρε-
σίας στο φορέα στον οποίο µετατάσσονται, µεταφέρο-
νται ή τοποθετούνται βάσει των προτεινόµενων διατάξε-
ων. 
β. Υπάλληλοι, για τους οποίους έχουν εκδοθεί οριστι-

κοί πίνακες διάθεσης, µετατάσσονται / µεταφέρονται υ-
ποχρεωτικά σε θέσεις τις οποίες καταλαµβάνουν βάσει
των οριστικών πινάκων διάθεσης, µε τις οριζόµενες εξαι-
ρέσεις. 
γ. Ειδικά, το προσωπικό δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης

του οποίου οι ειδικότητες κατά κλάδο και κατηγορία κα-
ταργήθηκαν (άρθρο 82 του ν. 4172/2013) και εξαιρέθηκε
από τη διαθεσιµότητα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
ν. 4172/2013 και του ν. 4250/2014, όπως και όσοι από το
προσωπικό αυτό τοποθετήθηκαν σε άλλες θέσεις, δυνά-
µει οριστικών πινάκων, µπορεί να επανέλθει στις θέσεις
που κατείχε, οι οποίες επανασυστήνονται κατά τα ειδι-
κότερα οριζόµενα. 
δ. Υπάλληλοι, οι οποίοι περιλαµβάνονται σε προσωρι-

νούς ή τελικούς πίνακες διάθεσης των Ανακοινώσεων
του τέως Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Η-
λεκτρονικής Διακυβέρνησης, επανέρχονται σε συνιστώ-
µενες προσωποπαγείς θέσεις στο Υπουργείο που υπά-
γονταν οργανικά και τίθενται στη διάθεση του οικείου Υ-
πουργού, εκτός εάν δηλώσουν ότι επιθυµούν να µετατα-
χθούν/µεταφερθούν στις θέσεις τις οποίες καταλαµβά-
νουν βάσει των πινάκων αυτών. 
ε. Υπάλληλοι, οι οποίοι δεν περιλαµβάνονται στους ο-

ριστικούς πίνακες κατάταξης και διάθεσης, καθώς και υ-
πάλληλοι, οι οποίοι δεν υπέβαλαν αίτηση για µετάτα-
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ξη/µεταφορά, επανέρχονται σε συνιστώµενες προσωπο-
παγείς θέσεις στο Υπουργείο που υπάγονταν οργανικά
και τίθενται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, µε τον ί-
διο βαθµό και µισθολογικό κλιµάκιο που κατείχαν κατά
τη θέση τους σε διαθεσιµότητα βάσει του ν. 4172/2013.
Στις περιπτώσεις υπαλλήλων που υπηρετούσαν σε κλά-
δους οι οποίοι έχουν συνολικά καταργηθεί, οι εν λόγω υ-
πάλληλοι επανέρχονται σε συνιστώµενες προσωποπα-
γείς θέσεις υφιστάµενων κλάδων, ανάλογα µε την ειδι-
κότητα τους. 
στ. Υπάλληλοι, οι οποίοι δεν περιλαµβάνονται στους

οριστικούς πίνακες διάθεσης, στο πλαίσιο της εθελοντι-
κής κινητικότητας ή δεν υπέβαλαν αίτηση, εφόσον υπά-
γονταν οργανικά σε φορείς που καταργήθηκαν, επανέρ-
χονται στα υπουργεία που επόπτευαν τους καταργηθέ-
ντες φορείς, σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις,
µε τον ίδιο βαθµό και µισθολογικό κλιµάκιο που κατείχαν
κατά τη θέση τους σε διαθεσιµότητα ή την κατάργηση
της σύµβασης εργασίας τους βάσει του ν. 4250/2014. 
ζ. Για την επαναφορά του ανωτέρω προσωπικού εκδί-

δεται πράξη του οικείου Υπουργού. (άρθρο 17) 
4.α. Επανασυστήνονται οι ειδικότητες και κλάδοι του

προσωπικού της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που κα-
ταργήθηκαν µε το άρθρο 82 του ν. 4172/2013, του διοι-
κητικού προσωπικού των Πανεπιστηµίων που καταργή-
θηκαν µε την παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 και
του προσωπικού σχολικών φυλάκων που καταργήθηκαν
µε το άρθρο 80 του ν. 4172/2013, καθώς και το σύνολο
των κατεχόµενων από το προσωπικό αυτό οργανικών θέ-
σεων (τακτικές, προσωποπαγείς, µονίµων και µε σχέση
εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.). 
β. Το προαναφερόµενο προσωπικό µπορεί να επανέλ-

θει, κατά την οριζόµενη διαδικασία, στις θέσεις που κα-
τείχε πριν τεθεί σε διαθεσιµότητα ή πριν λήξει η υπαλλη-
λική του σχέση, εφόσον δεν έχει µεταφερθεί / µετατα-
χθεί βάσει οριστικών πινάκων διάθεσης. Οι υπάλληλοι
αυτοί κατατάσσονται µε πράξη του οικείου οργάνου διοί-
κησης στις ως άνω θέσεις µε τον ίδιο βαθµό και µισθολο-
γικό κλιµάκιο που κατείχαν κατά τη θέση τους σε διαθε-
σιµότητα βάσει του ν. 4172/2013. 
γ. Οι θέσεις κλάδου ΥΕ στις οποίες έχουν τοποθετηθεί

υπάλληλοι της ειδικότητας των Σχολικών Φυλάκων κλά-
δου ΔΕ δυνάµει οριστικών πινάκων κατάταξης µετατρέ-
πονται αυτοδίκαια σε προσωποπαγείς θέσεις κλάδου ΔΕ
της ίδιας ειδικότητας. (άρθρο 18) 

5.α. Καταργούνται οι θέσεις των πρώην δηµοτικών α-
στυνοµικών που είχαν συσταθεί στην Ελληνική Αστυνο-
µία (ΕΛ-ΑΣ) και επανασυστήνονται αυτοδίκαια οι αντί-
στοιχες θέσεις και κλάδοι ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ Δηµοτικής
Αστυνοµίας, που καταργήθηκαν µε την παρ. 1 του άρ-
θρου 81 του ν. 4172/2013. 
β. Οι υπάλληλοι που κατείχαν τις καταργούµενες ορ-

γανικές θέσεις καταλαµβάνουν αυτοδίκαια τις θέσεις
που επανασυστήνονται, µε τον ίδιο βαθµό και µισθολογι-
κό κλιµάκιο που κατείχαν κατά τη θέση τους σε διαθεσι-
µότητα, κατά την οριζόµενη διαδικασία. Όσοι από αυ-
τούς δεν επιθυµούν να καταλάβουν την αρχική τους θέ-
ση (που επανασυστήνεται), τοποθετούνται σε προσωπο-
παγείς θέσεις που συνιστώνται µε τον ίδιο βαθµό και µι-
σθολογικό κλιµάκιο (κατά τη θέση σε διαθεσιµότητα) στο
Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης και τίθενται στη διάθεση του Υπουργού. Για το σκο-

πό αυτόν εκδίδονται σχετικές διαπιστωτικές πράξεις. 
- Η δυνατότητα επιλογής µεταξύ της αρχικής οργανι-

κής θέσης και της συνιστώµενης προσωποπαγούς στο Υ-
πουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης
παρέχεται και σε άλλες κατηγορίες πρώην δηµοτικών α-
στυνοµικών. 
γ. Τέλος, πρώην δηµοτικοί αστυνοµικοί µπορούν να το-

ποθετηθούν σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις
προσωπικού αρµοδιότητας του Αναπληρωτή Υπουργού
Μεταναστευτικής Πολιτικής. 
δ. Οι Υπηρεσίες Δηµοτικής Αστυνοµίας των Δήµων α-

σκούν τις αρµοδιότητες που µεταβιβάστηκαν στην ΕΛ-
ΑΣ (παρ. 4 του άρθρου 81 του ν. 4172/2013), σύµφωνα µε
τους Οργανισµούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους. 
ε. Επιτρέπεται µε απόφαση του οικείου Δηµοτικού

Συµβουλίου να αποφασιστεί ή µη επανασύσταση Υπηρε-
σίας Δηµοτικής Αστυνοµίας. Στην περίπτωση αυτή, οι θέ-
σεις δηµοτικών αστυνοµικών που έχουν επανασυσταθεί
καταργούνται και όσοι τις κατείχαν µπορούν, µε αίτησή
τους, να καταλάβουν συνιστώµενη προσωποπαγή θέση
στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης, κατά τα προαναφερόµενα. Ως προς την άσκηση
των αρµοδιοτήτων Δηµοτικής Αστυνοµίας εφαρµόζονται
οι διατάξεις του ν. 3731/2008. Επιτρέπεται, επίσης, η σύ-
ναψη προγραµµατικής συµφωνίας µεταξύ του οικείου
Δήµου και της ΕΛ-ΑΣ, για την άσκηση από αυτήν των εν
λόγω αρµοδιοτήτων. 
στ. Προβλέπεται ότι, υπάλληλοι πρώην δηµοτικοί α-

στυνοµικοί που µετατάχθηκαν αυτοδικαίως από τις
23.9.2013 σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις κα-
τηγορίας ΠΕ Διοικητικού ή ΤΕ Διοικητικού ή ΔΕ Διοικητι-
κού στο δήµο ή µεταγενέστερα σε άλλη περαιτέρω υπη-
ρεσία, µετατάσσονται αυτοδικαίως από τη δηµοσίευση
του υπό ψήφιση νόµου σε συνιστώµενες οργανικές θέ-
σεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας στο
δήµο όπου υπηρετούσαν στις 22.9.2013. Για το σκοπό
αυτόν εκδίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη του οικείου
Δηµάρχου. 
ζ. Επιτρέπεται, µετά τη συµπλήρωση δέκα ετών συνο-

λικής υπηρεσίας στην Υπηρεσία Δηµοτικής Αστυνοµίας
ενός ή περισσοτέρων Δήµων, η µετάταξη υπαλλήλων σε
άλλους κλάδους ή η ανάθεση άλλων καθηκόντων, σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στο ν. 3584/2007. 

- Επίσης, επιτρέπεται η µετάταξη δηµοτικών υπαλλή-
λων (ν. 3584/2007), στους κλάδους ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Δηµο-
τικής Αστυνοµίας, µετά από ειδική εκπαίδευση και, σύµ-
φωνα µε τις λοιπές προϋποθέσεις.
η. Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής των προτεινόµενων

ρυθµίσεων καθορίζονται µε υπουργική απόφαση.
θ. Για το έτος 2015, οι δαπάνες που σχετίζονται µε τη

µισθοδοσία και την ασφαλιστική κάλυψη των υπαλλήλων
του άρθρου αυτού και των Σχολικών Φυλάκων, θα γίνουν
µε µεταφορά των σχετικών πιστώσεων στους αντίστοι-
χους ΚΑΕ του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο του γενικού προγραµµατι-
σµού προσλήψεων προσωπικού κάθε έτους.  (άρθρο 19) 

6. Προβλέπεται η διάθεση για διορισµό, κατά την ορι-
ζόµενη διαδικασία, επιτυχόντων σε διαδικασίες επιλο-
γής τακτικού προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. και των φορέων
των οποίων οι πίνακες έχουν ελεγχθεί από το Α.Σ.Ε.Π.,
οι οποίοι περιλαµβάνονται σε οριστικούς πίνακες διορι-
στέων, που δηµοσιεύτηκαν µετά την 1.1.2009. 
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- Για το σκοπό αυτόν, οι εκδοθείσες εγκριτικές αποφά-
σεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εξακολουθούν να ι-
σχύουν. 

- Η σχετική διαδικασία δεν καταλαµβάνει εκκρεµείς υ-
ποθέσεις ενώπιον των διοικητικών δικαστηρίων. 

(άρθρο 20) 
7.α. Προβλέπεται η κατάργηση του θεσµού της διαθε-

σιµότητας (υποπαρ. Ζ.2 της παρ. Ζ΄ του άρθρου πρώτου
του ν. 4093/2012 και λοιπή σχετική νοµοθεσία), µε την ο-
λοκλήρωση των διαδικασιών εθελοντικής κινητικότητας
και επαναφορά του προσωπικού στην υπηρεσία, σύµφω-
να µε τις ρυθµίσεις του εν λόγω Κεφαλαίου. 
β. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη µισθοδοσία

των υπαλλήλων της δηµοτικής αστυνοµίας, από τους τα-
κτικούς προϋπολογισµούς των Υπουργείων (κεντρικών,
περιφερειακών υπηρεσιών) και Αποκεντρωµένων Διοική-
σεων, µεταφέρεται µέρος των πιστώσεών τους που έ-
χουν προβλεφθεί για µεταβιβάσεις προς φορείς εντός ή
εκτός της Γενικής Κυβέρνησης, προκειµένου να καλυ-
φθούν οι δαπάνες µισθοδοσίας και ασφαλιστικής κάλυ-
ψης του προσωπικού που θα προκύψουν από την εφαρ-
µογή των διατάξεων του εν λόγω Κεφαλαίου. 

(άρθρο 21) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Ρυθµίζονται λοιπά θέµατα αρµοδιότητας του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Ει-
δικότερα: 

1.α. Επιτρέπεται η εκποίηση οχηµάτων των υπηρεσιών
των Υπουργείων και των Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ., που επο-
πτεύονται από αυτά. Η κατοχή και χρήση των εν λόγω ο-
χηµάτων, µέχρι την τελική µεταβίβασή τους, παραµένει
στις οικείες υπηρεσίες. 
β. Με υπουργική απόφαση, καθορίζονται τα οχήµατα

που θα εκποιηθούν, σύµφωνα µε την οριζόµενη διαδικα-
σία. Μεταξύ άλλων ορίζεται ότι, η κοστολόγηση των ο-
χηµάτων διενεργείται από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Δη-
µοσίου Υλικού του Υπουργείου Οικονοµικών, εντός της
τασσόµενης προθεσµίας, διαφορετικά από τις υπηρεσίες
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης και η δηµοπράτηση γίνεται πλειοδοτικά µε η-
λεκτρονικό τρόπο. 

- Για τη συµµετοχή στη διαδικασία δηµοπρασίας κατα-
βάλλεται από τους ενδιαφερόµενους εγγύηση ύψους
πενήντα (50) ευρώ, η οποία επιστρέφεται σε αυτούς που
δεν ανακηρύσσονται αγοραστές ή συµψηφίζεται στο τε-
λικό τίµηµα. 
γ. Ο πλειοδότης µε το πιστοποιητικό προσωρινής κα-

τακύρωσης απευθύνεται σε οποιαδήποτε Δ.Ο.Υ. και κα-
ταβάλλει το τίµηµα υπέρ του Δηµοσίου, µέσω της εφαρ-
µογής του ηλεκτρονικού παραβόλου. 
δ. Απαγορεύεται η συµµετοχή στη δηµοπρασία των υ-

παλλήλων που υπηρετούν µε οποιαδήποτε σχέση στο
πρώην Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης, καθώς και στο Υπουργείο ή
το Ν.Π.Δ.Δ. ή το Ν.Π.Ι.Δ., στην κυριότητα του οποίου α-
νήκει το δηµοπρατούµενο όχηµα. 
ε. Με υπουργική απόφαση, ρυθµίζονται όλα τα συναφή

θέµατα σχετικά µε τη διενέργεια της ηλεκτρονικής πλει-
οδοτικής δηµοπρασίας. (άρθρο 22)

2. Τροποποιούνται - συµπληρώνονται οι διατάξεις του
π.δ. 57/2007, αναφορικά µε την οργάνωση και τη λει-
τουργία του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) και προβλέπονται τα εξής: 
α. Επανακαθορίζεται η συγκρότηση του Διοικητικού

Συµβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε τη συµµετοχή σε αυτό
εκπροσώπου της Ένωσης Αποφοίτων της Εθνικής Σχο-
λής Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης και στις ορι-
ζόµενες περιπτώσεις εκπροσώπου του Συλλόγου Σπου-
δαστών της Σχολής, χωρίς δικαίωµα ψήφου. 
β. Ρυθµίζονται θέµατα, που αφορούν τις φάσεις της

εκπαίδευσης και τη διαδικασία του εισαγωγικού διαγωνι-
σµού (στάδια διαγωνισµού, δικαίωµα συµµετοχής στο
διαγωνισµό, προσόντα των βαθµολογητών κ.λπ.). 

(άρθρο 23) 
3. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη διάθεση των Φύλ-

λων Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) από το Εθνικό
Τυπογραφείο και ειδικότερα:
α. Ορίζεται ότι, στην περίπτωση αυτεπάγγελτης ανα-

ζήτησης ΦΕΚ κατά τη διεκπεραίωση υποθέσεων πολι-
τών, και εφόσον δεν υπάρχει το ΦΕΚ σε ηλεκτρονική
µορφή ή αυτό δεν αρκεί, το Εθνικό Τυπογραφείο διαθέ-
τει δωρεάν τα ΦΕΚ που ζητούνται στις δηµόσιες υπηρε-
σίες, στους Ο.Τ.Α. και στα λοιπά Ν.Π.Δ.Δ..
β. Η έντυπη µορφή των ΦΕΚ µπορεί να γίνει και από τα

Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ), µε υπουργική α-
πόφαση. (άρθρο 24) 

4. Παρέχεται η δυνατότητα σε συγκεκριµένες κατηγο-
ρίες διακριθέντων αθλητών, που είναι διορισµένοι είτε
στα Σώµατα Ασφαλείας είτε στο δηµόσιο τοµέα ή
Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ., να αποσπώνται, κατά παρέκκλιση
της κείµενης νοµοθεσίας, στη Γενική Γραµµατεία Αθλητι-
σµού ή σε εποπτευόµενους από αυτήν φορείς, καθώς και
σε λοιπούς φορείς (π.χ. Οµοσπονδίες Αθληµάτων), που
εκπονούν προγράµµατα σχετικά µε την διάδοση του Ο-
λυµπισµού ή άλλα προγράµµατα ή δράσεις σχετικές µε
τον αθλητισµό. 

- Η µέγιστη χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν δύ-
ναται να υπερβαίνει τα 5 χρόνια. 

- Η µισθοδοσία των αποσπώµενων αθλητών καλύπτε-
ται από τον φορέα προέλευσης. Με κ.υ.α. ρυθµίζονται τα
συναφή µε τις εν λόγω αποσπάσεις θέµατα.   (άρθρο 25) 

5.α. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε εκκρεµότητες διο-
ρισµών στις Υπηρεσίες Ασύλου και Πρώτης Υποδοχής
των επιτυχόντων που απεδέχθησαν διορισµό ή παραιτή-
θηκαν για να διοριστούν στους αρχικούς φορείς διορι-
σµού τους ή να επαναπροσληφθούν στις εν λόγω Υπη-
ρεσίες.
β. Εξαιρούνται από τις διαδικασίες του άρθρου 6 του ν.

2527/1997 και οι συµβάσεις µίσθωσης έργου για την ά-
σκηση διδακτικού ή εκπαιδευτικού έργου σχετικού µε το
αντικείµενο της ειδικότητάς τους, το οποίο παρέχεται σε
οιαδήποτε σχολεία ή σχολές των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθ-
µού και των πάσης φύσεως επιχειρήσεών τους. 
γ. Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, ο διορισµός σε συνιστώ-

µενη προσωποπαγή θέση των διακριθέντων αθλητών και
του συνόλου των διορισµών βάσει ειδικών – ευεργετι-
κών διατάξεων. 
δ. Ακυρώνονται οι διαδικασίες επιλογής προϊσταµέ-

νων για την πλήρωση θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής
Διεύθυνσης Υπουργείων, που έχουν προκηρυχθεί βάσει
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των άρθρων 84 – 85 του Υπαλληλικού Κώδικα. 
ε. Καταργούνται οι διαδικασίες και οι συνέπειες επα-

νελέγχου της µετατροπής σε αορίστου χρόνου των συµ-
βάσεων ή σχέσεων εργασίας ή έργου των υπαλλήλων
του Δηµοσίου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, σύµ-
φωνα µε την ισχύουσα διάταξη (άρθρο 42 του
ν. 4250/2014), σε περίπτωση µη νόµιµης µετατροπής
προβλέπεται αυτοδίκαιη λύση της σχέσης ή της σύµβα-
σης και κατάργηση της αντίστοιχης θέσης, ανεξαρτήτως
του χρόνου που έχει παρέλθει από τη µετατροπή. 
στ. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη λειτουργία των

Ανεξάρτητων Αρχών στην περίπτωση αποχώρησης ή πα-
ραίτησης ή απώλειας της ιδιότητας του Προέδρου, του
Αντιπροέδρου και των Μελών αυτής.
ζ. Ορίζεται ότι, οι µουσικοί των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού κατα-

τάσσονται στον κλάδο ΤΕ Μουσικών της Δευτεροβάθ-
µιας Εκπαίδευσης και καθορίζονται τα απαιτούµενα προ-
σόντα διορισµού. Στον κλάδο αυτόν κατατάσσονται αυ-
τοδίκαια οι υπηρετούντες, κατά το χρονικό διάστηµα του
υπό ψήφιση νόµου, µουσικοί των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού.
η. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για την πρόσληψη, µε

υπουργική απόφαση, έκτακτου ναυτικού προσωπικού
των οριζόµενων κλάδων µε σύµβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ.,
µετά από έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, για
την κάλυψη κάθε έκτακτης ανάγκης των Πλοηγικών
Σταθµών.

- Στο ανωτέρω προσωπικό µπορεί να συµπεριλαµβάνο-
νται και συνταξιούχοι του Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου
(ΝΑΤ).

- Με την ίδια απόφαση, καθορίζεται και η αποζηµίωση
του προσλαµβανόµενου προσωπικού, κατά τα ειδικότερα
οριζόµενα.

- Καθορίζεται το ασφαλιστικό καθεστώς που διέπει το
εν λόγω προσωπικό, το οποίο υποχρεούται στην καταβο-
λή εισφορών υπέρ ΝΑΤ και στα Ταµεία Προνοίας του Ε-
µπορικού Ναυτικού, χωρίς να απαιτείται η ασφάλισή του
στο ΙΚΑ, ως έκτακτο προσωπικό.
θ. Προβλέπεται η συµµετοχή, χωρίς δικαίωµα ψήφου,

Προϊσταµένων συγκεκριµένων Γενικών Διευθύνσεων
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, στο Διοικητικό Συµβούλιο (ΔΣ) της εταιρείας
«Κοινωνίας της Πληροφορίας». 
ι. Αυξάνεται κατά πέντε (5) ηµέρες (από 10 σε 15), η α-

νώτατη άδεια µε αποδοχές που δικαιούται ο υπάλληλος
που εργάζεται πέραν του νοµίµου ηµερήσιου ωραρίου
και επανακαθορίζονται οι προϋποθέσεις χορήγησής της.
ια. Προβλέπεται η σύσταση και η συγκρότηση, µε υ-

πουργική απόφαση, Υπηρεσιακού Συµβουλίου της Γενι-
κής Γραµµατείας Ενηµέρωσης και Επικοινωνίας.

(άρθρο 26)
6.α. Ορίζεται ότι, η αποζηµίωση για υπερωριακή, νυ-

κτερινή ή Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών απασχόλη-
ση των υπαλλήλων των Νοµικών Προσώπων και των
Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού που είναι αποσπασµένοι ή διατί-
θενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων των Βουλευ-
τών, των µελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πο-
λιτικών Κοµµάτων, καθώς και του Γραφείου Επιτρόπου
στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και των οποίων η µισθοδοσία
δεν βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισµό, καταβάλλεται
από τις Υπηρεσίες στις οποίες ανήκουν οργανικά, για ό-
σο χρονικό διάστηµα είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται

στα άνω Γραφεία. Η ρύθµιση αυτή ισχύει αναδροµικά α-
πό την 26.1.2015 (ηµεροµηνία δηµοσίευσης σχετικής
κ.υ.α. περί καθορισµού υπερωριακής αµοιβής στους ανω-
τέρω δικαιούχους). 

- Τυχόν δαπάνες υπερωριακής αποζηµίωσης των προ-
αναφερόµενων υπαλλήλων, για τις οποίες έχει τηρηθεί η
προβλεποµένη διαδικασία και η καταβολή τους εκκρεµεί
κατά την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νόµου, εκκαθα-
ρίζονται σε βάρος των φορέων της οργανικής τους θέ-
σης. 
β. Παραχωρείται απευθείας στους διαδόχους των δι-

καιούχων εκµετάλλευσης περιπτέρου, που απεβίωσαν
µετά την έναρξη ισχύος της υποπαραγράφου Στ2 του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 και µέχρι την έναρξη ι-
σχύος του ν. 4257/2014, κατόπιν αίτησής τους, το δικαί-
ωµα εκµετάλλευσης της ίδιας θέσης, για χρονικό διά-
στηµα δέκα ετών. Αν δεν είναι δυνατόν να παραχωρηθεί
η ίδια θέση για οποιονδήποτε λόγο, το δικαίωµα παρα-
χωρείται για θέση κατά το δυνατόν εγγύτερα της παλαι-
άς. 
γ. Καταργείται η τριµελής επιτροπή που συστάθηκε

για την καταγραφή των απαιτήσεων και υποχρεώσεων,
των έργων και εγκαταστάσεων και των κινητών και ακι-
νήτων του Οργανισµού Κωπαΐδας που καταργήθηκε και
τέθηκε σε καθεστώς εκκαθάρισης µε το άρθρο 61 του
ν. 4305/2014. 
δ. Η αρµοδιότητα για την έγκριση αποδοχής δωρεών

αυτοκινήτων προς τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού ασκείται
από το Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης. 
ε. Επέρχονται µεταβολές στον Οργανισµό του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 
στ. Παρατείνεται µέχρι 31.5.2015 η διάρκεια ισχύος

του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2014 για όσους
δήµους ή δηµοτικά νοµικά πρόσωπα δεν έχουν επικυρω-
µένο προϋπολογισµό οικονοµικού έτους 2015.

(άρθρο 27)
9.α. Συνιστάται σε κάθε Αποκεντρωµένη Διοίκηση θέ-

ση προϊσταµένου µε τίτλο «Συντονιστής Αποκεντρωµέ-
νης Διοίκησης» και καταργείται, αντίστοιχα, η θέση Γενι-
κού Γραµµατέα Αποκεντρωµένης Διοίκησης.

- Η συνιστώµενη θέση και οι αποδοχές του Συντονι-
στή, που διορίζεται µε υπουργική απόφαση, είναι αντί-
στοιχη/ες µε εκείνη/ες του προϊσταµένου Γενικής Διεύ-
θυνσης Υπουργείου. 
β. Καθορίζονται η διαδικασία επιλογής και τα προσό-

ντα των υποψηφίων. 
γ. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος, για την επιλο-

γή, υπάλληλος, που αποχωρεί, αυτοδικαίως, από την υ-
πηρεσία εντός τριών (3) ετών από τη λήξη της προθε-
σµίας υποβολής της υποψηφιότητάς του. Ο προαναφε-
ρόµενος περιορισµός δεν ισχύει στην περίπτωση, κατά
την οποία, ο υπάλληλος περιλαµβάνει στην αίτησή του
ρητή δέσµευση, ότι, σε περίπτωση που επιλεγεί, θα πα-
ραµείνει στην υπηρεσία του µέχρι τη λήξη της θητείας
και πάντως όχι πέραν του 67ου έτους της ηλικίας του. 
δ. Σε περίπτωση µη ανανέωσης της θητείας του, ο υ-

πάλληλος επανέρχεται στον φορέα της οργανικής του
θέσης, στον οποίο υπηρετούσε πριν από την επιλογή του
και καταλαµβάνει προσωποπαγή θέση προϊσταµένου Γε-
νικής Διεύθυνσης, µέχρις ότου κενωθεί αντίστοιχη οργα-
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νική, χωρίς να λαµβάνει το επίδοµα θέσης ευθύνης Γενι-
κού Διευθυντή. 

- Κατά το ενδιάµεσο χρονικό διάστηµα, τα καθήκοντά
του καθορίζονται µε απόφαση του αρµοδίου Υπουργού ή
του προέδρου του οικείου Ν.Π.Δ.Δ..
ε. Με υπουργική απόφαση, καθορίζονται οι φορείς πι-

στοποίησης της επιµόρφωσης, τα στοιχεία του βιογραφι-
κού σηµειώµατος των υποψηφίων και όλα τα σχετικά θέ-
µατα για την εφαρµογή της εν λόγω ρύθµισης. 

(άρθρο 28) 

Β.  Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται, σε
επίπεδο Γενικής Κυβέρνησης [Κρατικός Προϋπολογι-
σµός και προϋπολογισµοί λοιπών φορέων κατά περίπτω-
ση που επηρεάζονται (Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ.)], τα ακό-
λουθα οικονοµικά αποτελέσµατα: 

1. Ετήσια δαπάνη από την:
α) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τακτοποί-

ηση των υπαλλήλων που αναφέρονται στις παραγρά-
φους 5, 6 και 8 του άρθρου 17, 
β) επανασύσταση του συνόλου των οργανικών θέσεων

που ανήκουν στους κλάδους / ειδικότητες του προσωπι-
κού της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, του διοικητικού
προσωπικού των Πανεπιστηµίων και των Σχολικών Φυλά-
κων, οι οποίοι οµοίως επανασυστήνονται,

(άρθρο 18 παρ. 1)
γ) µετατροπή των θέσεων κλάδου ΥΕ, στις οποίες έ-

χουν τοποθετηθεί υπάλληλοι ειδικότητας των Σχολικών
Φυλάκων, σε προσωποπαγείς θέσεις κλάδου ΔΕ της ί-
διας ειδικότητας (άρθρο 18 παρ. 3). Η δαπάνη εκ της αι-
τίας αυτής εκτιµάται από το επισπεύδον Υπουργείο στο
ποσό του 1.200.000 ευρώ περίπου, 
δ) αύξηση του αριθµού των µελών του ΔΣ του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (άρθρο 23 παρ. 1). Η δαπάνη εκ της αιτίας αυ-
τής εκτιµάται, από το επισπεύδον Υπουργείο, στο ποσό
των 2.000 ευρώ περίπου, 
ε) κατάταξη µουσικών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού σε θέσεις

ΤΕ Μουσικών (άρθρο 26 παρ. 8). Η δαπάνη εκ της αιτίας
αυτής, κατά την πρώτη εφαρµογή της ρύθµισης, εκτιµά-
ται από το επισπεύδον Υπουργείο στο ποσό των
3.300.000 ευρώ περίπου ετησίως. 

2. Δαπάνη από τη παράταση της διαθεσιµότητας των
υπαλλήλων που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του υ-
πό ψήφιση νόµου, µέχρι την ανάληψη υπηρεσίας στο
φορέα όπου µετατάσσονται/µεταφέρονται ή τοποθετού-
νται, σύµφωνα µε τις προτεινόµενες ρυθµίσεις.

(άρθρο 17 παρ. 1) 
3. Ενδεχόµενη δαπάνη από την: 
α) τροποποίηση της νοµοθεσίας για την επιβολή των

ποινών της αυτοδίκαιης αργίας, δυνητικής αργίας και ο-
ριστικής παύσης, στο πλαίσιο πειθαρχικών διαδικασιών,
η οποία εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά,

(άρθρο 3)
β) αύξηση του αριθµού των µελών του Δευτεροβάθµι-

ου Πειθαρχικού Συµβουλίου και των λοιπών πειθαρχικών
συµβουλίων. Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται α-
πό την έκδοση σχετικής µε την αποζηµίωση των µελών
κ.υ.α., (άρθρο 5)
γ) θέσπιση εξαίρεσης από την αναστολή διορισµών και

προσλήψεων του προσωπικού που προσλαµβάνεται για
την αντιµετώπιση εποχικών, περιοδικών ή πρόσκαιρων α-
ναγκών, (άρθρο 8 παρ. 2)
δ) ανάπτυξη και συντήρηση των προβλεπόµενων ηλε-

κτρονικών αρχείων/ µητρώων στο Α.Σ.Ε.Π.,     (άρθρο 11)

ε) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τακτοποί-
ηση προσωπικού στο πλαίσιο εθελοντικής κινητικότητας,

(άρθρο 15)
στ) καταβολή αποζηµίωσης στα µέλη και στους ειση-

γητές των δύο Τριµελών Επιτροπών που συστήνονται
στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης, η οποία εξαρτάται από την έκδοση κ.υ.α.,

(άρθρο 16)
ζ) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τακτοποί-

ηση υπαλλήλων που περιλαµβάνονται σε προσωρινούς ή
τελικούς πίνακες διάθεσης των Ανακοινώσεων του τέως
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης, στην περίπτωση που δεν επιθυµούν
να µεταταχθούν/ µεταφερθούν στις θέσεις που καταλαµ-
βάνουν βάσει των πινάκων αυτών,        (άρθρο 17 παρ. 2) 
η) σύσταση προσωποπαγών θέσεων στο Υπουργείο Ε-

σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για την τα-
κτοποίηση πρώην δηµοτικών αστυνοµικών, στην περί-
πτωση που δεν επιθυµούν να καταλάβουν τις αρχικές
τους θέσεις που ανασυστήνονται στους κλάδους ΠΕ,
ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας,

(άρθρου 19 παρ. 2)
θ) κάλυψη του κόστους της ειδικής εκπαίδευσης, σε

περίπτωση µετάταξης δηµοτικών υπαλλήλων
(ν. 3584/2007) στους κλάδους ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Δηµοτικής
Αστυνοµίας (άρθρο 19 παρ. 6). Το ύψος της δαπάνης αυ-
τής εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά και την έκδο-
ση υπουργικής απόφασης, 
ι) κατάργηση του θεσµού της διαθεσιµότητας (παρ. Ζ΄

του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 και σχετική νοµο-
θεσία), (άρθρο 21 παρ. 1)
ια) κάλυψη του κόστους µισθοδοσίας διακριθέντων α-

θλητών, στην περίπτωση που αποσπώνται από φορείς ε-
ντός Γενικής Κυβέρνησης σε φορείς εκτός Γενικής Κυ-
βέρνησης, (άρθρο 25 παρ. 2)
ιβ) εξαίρεση από τους περιορισµούς του άρθρου 6 του

ν. 2527/1997 των συµβάσεων έργου για την άσκηση δι-
δακτικού ή εκπαιδευτικού έργου σχετικού µε το αντικεί-
µενο της ειδικότητάς τους, που παρέχεται σε σχολεία ή
σχολές των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και των πάσης φύ-
σεως επιχειρήσεών τους, (άρθρο 26 παρ. 2)
ιγ) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τοποθέ-

τηση διακριθέντων αθλητών,              (άρθρο 26 παρ. 3)
ιδ) σύσταση προσωποπαγούς θέσης προϊσταµένου Γε-

νικής Διεύθυνσης στις Αποκεντρωµένες Διοικήσεις.
(άρθρο 28 παρ. 7)

5. Απώλεια εσόδων του ΙΚΑ- ΕΤΑΜ από τη µη καταβο-
λή εισφορών για την ασφάλιση του έκτακτου προσωπι-
κού των Πλοηγικών Σταθµών.               (άρθρο 26 παρ. 9) 

6. Ετήσια εξοικονόµηση δαπάνης, από την κατάργηση
της θέσης Γενικού Γραµµατέα Αποκεντρωµένης Διοίκη-
σης, η οποία, λόγω της σύστασης θέσης Συντονιστή Α-
ποκεντρωµένης Διοίκησης, περιορίζεται, σύµφωνα µε το
επισπεύδον Υπουργείο, στο ποσό των 354.000 ευρώ πε-
ρίπου. (άρθρο 28 παρ. 1) 

7. Ενδεχόµενη αύξηση δηµοσίων εσόδων από την εί-
σπραξη του τιµήµατος για την εκποίηση αυτοκινήτων
του Δηµοσίου, το ύψος της οποίας εξαρτάται από πραγ-
µατικά περιστατικά.                              (άρθρο 22 παρ. 3) 
Ειδικά όσον αφορά στην εφαρµογή των διατάξεων του

Κεφαλαίου 4 για την επαναφορά προσωπικού στην υπη-
ρεσία, το εκτιµώµενο κόστος θα ανέλθει στο ποσό των
72.000.000 ευρώ περίπου ετησίως, σύµφωνα µε το επι-
σπεύδον Υπουργείο. 
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Αθήνα, 6 Απριλίου 2015

Η Γενική Διευθύντρια

Σταυρούλα Μηλιάκου

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Εκδηµοκρατισµός της Διοίκησης -
Καταπολέµηση γραφειοκρατίας και ηλεκτρονική διακυ-
βέρνηση - Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου
προκαλούνται σε επίπεδο Γενικής Κυβέρνησης Κρατικός
Προϋπολογισµός και προϋπολογισµοί λοιπών φορέων
κατά περίπτωση που επηρεάζονται (Ν.Π.Δ.Δ ., Ο.Τ.Α .
κ.λπ.)], τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα: 

1. Ετήσια δαπάνη από την:
α) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τακτοποί-

ηση των υπαλλήλων που αναφέρονται στις παραγρά-
φους 5, 6 και 8 του άρθρου 17, 
β) επανασύσταση του συνόλου των οργανικών θέσεων

που ανήκουν στους κλάδους / ειδικότητες του προσωπι-
κού της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, του διοικητικού
προσωπικού των Πανεπιστηµίων και των Σχολικών Φυλά-
κων, οι οποίοι οµοίως επανασυστήνονται,

(άρθρο 18 παρ. 1)
γ) µετατροπή των θέσεων κλάδου ΥΕ, στις οποίες έ-

χουν τοποθετηθεί υπάλληλοι ειδικότητας των Σχολικών
Φυλάκων, σε προσωποπαγείς θέσεις κλάδου ΔΕ της ί-
διας ειδικότητας (άρθρο 18 παρ. 3). Η δαπάνη εκ της αι-
τίας αυτής εκτιµάται από το επισπεύδον Υπουργείο στο
ποσό του 1.200.000 ευρώ περίπου, 
δ) αύξηση του αριθµού των µελών του ΔΣ του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (άρθρο 23 παρ. 1). Η δαπάνη εκ της αιτίας αυ-
τής εκτιµάται, από το επισπεύδον Υπουργείο, στο ποσό
των 2.000 ευρώ περίπου, 
ε) κατάταξη µουσικών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού σε θέσεις

ΤΕ Μουσικών (άρθρο 26 παρ. 8). Η δαπάνη εκ της αιτίας
αυτής, κατά την πρώτη εφαρµογή της ρύθµισης, εκτιµά-
ται από το επισπεύδον Υπουργείο στο ποσό των
3.300.000 ευρώ περίπου ετησίως. 

2. Δαπάνη από τη παράταση της διαθεσιµότητας των
υπαλλήλων που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του υ-
πό ψήφιση νόµου, µέχρι την ανάληψη υπηρεσίας στο
φορέα όπου µετατάσσονται/µεταφέρονται ή τοποθετού-
νται, σύµφωνα µε τις προτεινόµενες ρυθµίσεις.

(άρθρο 17 παρ. 1) 
3. Ενδεχόµενη δαπάνη από την: 
α) τροποποίηση της νοµοθεσίας για την επιβολή των

ποινών της αυτοδίκαιης αργίας, δυνητικής αργίας και ο-
ριστικής παύσης, στο πλαίσιο πειθαρχικών διαδικασιών,
η οποία εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά,

(άρθρο 3)
β) αύξηση του αριθµού των µελών του Δευτεροβάθµι-

ου Πειθαρχικού Συµβουλίου και των λοιπών πειθαρχικών
συµβουλίων. Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται α-
πό την έκδοση σχετικής µε την αποζηµίωση των µελών
κ.υ.α., (άρθρο 5)

γ) θέσπιση εξαίρεσης από την αναστολή διορισµών και
προσλήψεων του προσωπικού που προσλαµβάνεται για
την αντιµετώπιση εποχικών, περιοδικών ή πρόσκαιρων α-
ναγκών, (άρθρο 8 παρ. 2)
δ) ανάπτυξη και συντήρηση των προβλεπόµενων ηλε-

κτρονικών αρχείων/ µητρώων στο Α.Σ.Ε.Π.,        (άρθρο
11)
ε) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τακτοποί-

ηση προσωπικού στο πλαίσιο εθελοντικής κινητικότητας,
(άρθρο 15)

στ) καταβολή αποζηµίωσης στα µέλη και στους ειση-
γητές των δύο Τριµελών Επιτροπών που συστήνονται
στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης, η οποία εξαρτάται από την έκδοση κ.υ.α.,

(άρθρο 16)
ζ) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τακτοποί-

ηση υπαλλήλων που περιλαµβάνονται σε προσωρινούς ή
τελικούς πίνακες διάθεσης των Ανακοινώσεων του τέως
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης, στην περίπτωση που δεν επιθυµούν
να µεταταχθούν/ µεταφερθούν στις θέσεις που καταλαµ-
βάνουν βάσει των πινάκων αυτών,       (άρθρο 17 παρ. 2)
η) σύσταση προσωποπαγών θέσεων στο Υπουργείο Ε-

σωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για την τα-
κτοποίηση πρώην δηµοτικών αστυνοµικών, στην περί-
πτωση που δεν επιθυµούν να καταλάβουν τις αρχικές
τους θέσεις που ανασυστήνονται στους κλάδους ΠΕ,
ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ Δηµοτικής Αστυνοµίας,

(άρθρο 19 παρ. 2)
θ) κάλυψη του κόστους της ειδικής εκπαίδευσης, σε

περίπτωση µετάταξης δηµοτικών υπαλλήλων
(ν. 3584/2007) στους κλάδους ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Δηµοτικής
Αστυνοµίας (άρθρο 19 παρ. 6). Το ύψος της δαπάνης αυ-
τής εξαρτάται από πραγµατικά περιστατικά και την έκδο-
ση υπουργικής απόφασης, 
ι) κατάργηση του θεσµού της διαθεσιµότητας (παρ. Ζ΄

του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 και σχετική νοµο-
θεσία), (άρθρο 21 παρ. 1)
ια) κάλυψη του κόστους µισθοδοσίας διακριθέντων α-

θλητών, στην περίπτωση που αποσπώνται από φορείς ε-
ντός Γενικής Κυβέρνησης σε φορείς εκτός Γενικής Κυ-
βέρνησης, (άρθρο 25 παρ. 2)
ιβ) εξαίρεση από τους περιορισµούς του άρθρου 6 του

ν. 2527/1997 των συµβάσεων έργου για την άσκηση δι-
δακτικού ή εκπαιδευτικού έργου σχετικού µε το αντικεί-
µενο της ειδικότητάς τους, που παρέχεται σε σχολεία ή
σχολές των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και των πάσης φύ-
σεως επιχειρήσεών τους,                   (άρθρο 26 παρ. 2)
ιγ) σύσταση προσωποπαγών θέσεων για την τοποθέ-

τηση διακριθέντων αθλητών,               (άρθρο 26 παρ. 3)
ιδ) σύσταση προσωποπαγούς θέσης προϊσταµένου Γε-

νικής Διεύθυνσης στις Αποκεντρωµένες Διοικήσεις.
(άρθρο 28 παρ. 7)

Ειδικά όσον αφορά στην εφαρµογή των διατάξεων του
Κεφαλαίου 4 για την επαναφορά προσωπικού στην υπη-
ρεσία, το εκτιµώµενο κόστος θα ανέλθει στο ποσό των
72.000.000 ευρώ περίπου ετησίως, σύµφωνα µε το επι-
σπεύδον Υπουργείο. 
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιµετωπισθούν από τις πι-

στώσεις του Κρατικού Προϋπολογισµού και των προϋπο-
λογισµών των λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης
(Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ.), κατά περίπτωση.
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5. Απώλεια εσόδων του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ από τη µη καταβο-
λή εισφορών για την ασφάλιση του έκτακτου προσωπι-
κού των Πλοηγικών Σταθµών (άρθρο 26 παρ. 9), η οποία
θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του προϋ-
πολογισµού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ.

Αθήνα, 6 Απριλίου 2015

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Ν. Βούτσης Γ. Βαρουφάκης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

Γ. Κατρούγκαλος
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