
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στo σχέδιο νόµου «Αντικατάσταση και συµπλήρωση
διατάξεων για τη Ζώνη Καινοτοµίας Θεσσαλονίκης»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

1. Γενικό Μέρος

Με τo παρόν νοµοσχέδιο λύνονται οριστικά χρόνια ζη-
τήµατα και δυσλειτουργίες της εταιρείας µε την επωνυ-
µία «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.» µε τη θέσπι-
ση ρυθµίσεων οι οποίες οδηγούν στην καλύτερη διαχεί-
ριση της «Ζώνης Καινοτοµίας Θεσσαλονίκης». 
Με τις παρακάτω ρυθµίσεις βελτιώνεται το θεσµικό

πλαίσιο λειτουργίας της εταιρείας εντός των πλαισίων
που θέτει ο ιδρυτικός της νόµος ν. 3589/2006, όπως ανα-
διατυπώθηκε µε το ν. 4072/2012, όπου ρητώς ορίζεται ό-
τι η Α.Ζ.Κ. Α.Ε. λειτουργεί αποκλειστικά µε τους κανό-
νες της ιδιωτικής οικονοµίας, στο πλαίσιο των διατάξεων
του ιδρυτικού της νόµου και του καταστατικού της, του
κανονισµού της εσωτερικής λειτουργίας αυτής και, συ-
µπληρωµατικά, των διατάξεων του κ.ν. 2190/1920 (Α΄
37), εξαιρείται δε από τις διατάξεις περί νοµικών προσώ-
πων ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα ό-
πως αυτός οριοθετείται κάθε φορά και περί δηµοσίων ε-
πιχειρήσεων του ν. 3429/2005 (Α΄ 314).
Λαµβανοµένων υπόψη των ανωτέρω, µε τις προτεινό-

µενες ρυθµίσεις επιτυγχάνεται η απλούστευση, η απο-
σαφήνιση και η βελτίωση του νοµικού και θεσµικού πλαι-
σίου της Ζ.ΚΑΙ.Θ., καθώς και η επιτάχυνση της υλοποίη-
σης του εγχειρήµατος, παράλληλα µε τη θέσπιση των
κατάλληλων ασφαλιστικών δικλείδων για τη χρηστή δη-
µοσιονοµική διαχείριση και τεχνοκρατική διοίκηση και
λειτουργία της Εταιρείας. Με στόχο την ταχύτερη λει-
τουργία κα τη µεγαλύτερη ευελιξία της εταιρείας, µε το
παρόν νοµοσχέδιο µειώνονται σηµαντικά οι απαιτούµε-
νες υπογραφές για την έκδοση διοικητικών πράξεων από
τους αρµόδιους Υπουργούς κατ’ εξουσιοδότηση του
προτεινόµενου νόµου. Ειδικότερα, σύµφωνα µε το ι-
σχύον νοµοθετικό καθεστώς ο αριθµός των απαιτούµε-
νων υπογραφών ανέρχεται σε 47, ενώ σύµφωνα µε την
προτεινόµενη ρύθµιση, οι υπογραφές µειώνονται στις
30, γεγονός που φανερώνει τη µείωση της γραφειοκρα-
τίας η οποία θα οδηγήσει στη βελτίωση των διαδικασιών.

2. Ειδικό Μέρος

Προς αποσαφήνιση του κρίσιµου ζητήµατος της άσκη-
σης εποπτείας επί της λειτουργίας της εταιρείας και κα-
τοχύρωσης της νοµιµότητας των σχετικών κανονιστικών
πράξεων που θα εκδοθούν βάσει νοµοθετικής εξουσιο-
δότησης, τροποποιούνται οι επιµέρους συναφείς διατά-
ξεις του ιδρυτικού νόµου της Ζ.ΚΑΙ.Θ. και της Α.Ζ.Κ. Α.Ε.
που ρυθµίζουν θέµατα εποπτείας ή νοµοθετικής εξου-
σιοδότησης.
Ταυτόχρονα, µε στόχο την απλοποίηση και την επιτά-

χυνση των διαδικασιών σύναψης σύµβασης παροχής υ-
πηρεσιών και προµήθειας αγαθών, ως και συµβάσεων ε-
κτέλεσης έργων µε τρίτους, ο ιδρυτικός νοµοθέτης της
Α.Ζ.Κ. Α.Ε. προέβλεψε στο άρθρο 6 του ν. 3489/2006 τη
θέσπιση ενός ειδικού κανονισµού «Κανονισµού Προµη-
θειών και Παροχής Υπηρεσιών». Με το προτεινόµενο νο-
µοσχέδιο επανεισάγεται ο ως άνω κανονισµός ως προς

τη σύναψη συµβάσεων προµηθειών και παροχής υπηρε-
σιών, σαφώς βελτιωµένος, µε σκοπό να ανταποκρίνεται
πλήρως στα νέα δεδοµένα.
Για την περαιτέρω απλοποίηση, βελτιστοποίηση άλλα

και επιτάχυνση της λειτουργίας του διοικητικού συµβου-
λίου της Εταιρείας, το οποίο κατέχει κοµβικό ρόλο στο
προγραµµατισµό, στον συντονισµό και την υλοποίηση
του στρατηγικού σχεδίου και των επιµέρους δράσεων
αυτού, αλλά και στην εν γένει διοίκηση των υποθέσεων
της εταιρείας, τα µέλη του Δ.Σ., συµπεριλαµβανοµένου
του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συµβούλου, διορί-
ζονται µόνο µε απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού.

Σχετικά µε το προσωπικό της εταιρείας, τροποποιείται
το άρθρο 8 του ν. 3489/2006, όπως τροποποιήθηκε µε το
άρθρο 18 του ν. 4072/2012, ώστε να αποσαφηνισθούν
θέµατα που αφορούν τη στελέχωση και την υπηρεσιακή
κατάσταση του προσωπικού της εταιρείας, παρέχοντας
αυξηµένη ευελιξία στο Δ.Σ. για την κάλυψη των ανα-
γκών της εταιρείας σε προσωπικό.
Σύµφωνα µε την παρούσα διατύπωση της παραγράφου

3 του άρθρου 12 προβλέπεται η αδειοδότηση οικονοµι-
κών δραστηριοτήτων εντός της ευρύτερης περιοχής της
Ζ.ΚΑΙ.Θ. εκ µέρους της Α.Ζ.Κ. Α.Ε., εξουσία η οποία εκ-
φεύγει της αποστολή της εταιρείας η οποία συνίσταται
κυρίως στην αξιολόγηση, επιλογή και αδειοδότηση των
καινοτόµων επενδύσεων εντός των Θ.Υ.Κ.Δ.. Αντικαθί-
σταται η παρ. 3 του άρθρου 12 έτσι ώστε να ορίζονται ε-
κτενέστερα τα κριτήρια εγκατάστασης καινοτόµων επι-
χειρήσεων εντός των Θ.Υ.Κ.Δ. προκειµένου να συνά-
δουν µε τους στόχους της.
Στο σύνολό τους, οι ρυθµίσεις οι οποίες περιλαµβάνο-

νται στο παρακάτω νοµοσχέδιο, προσδίδουν στη «Ζώνης
Καινοτοµίας Θεσσαλονίκης» µορφή η οποία χαρακτηρί-
ζεται από περισσότερη ευελιξία, απλούστευση των δια-
δικασιών και αποσαφήνιση των εξουσιών της, επιτρέπο-
ντας της να λειτουργήσει ταχύτερα και αποτελεσµατικό-
τερα.

Αθήνα, 19 Ιουλίου 2013

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
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ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Στουρνάρας Κ. Μητσοτάκης
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Αντικατάσταση και συµπλήρωση διατάξεων για τη
Ζώνη Καινοτοµίας Θεσσαλονίκης

Άρθρο 1 

Η παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3489/2006, όπως ισχύει,
αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Τα όρια της Ζ.ΚΑΙ.Θ. καθορίζονται µε κοινή απόφα-
ση των Υπουργών Μακεδονίας και Θράκης και Περιβάλ-
λοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής, µετά από
γνώµη του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας «Αλε-
ξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.» (Α.Ζ.Κ. Α.Ε.) και του
Οργανισµού Ρυθµιστικού Σχεδίου και Προστασίας Περι-
βάλλοντος Θεσσαλονίκης του άρθρου 5 του ν.1561/1985
(Α΄148). Για την εκπλήρωση του σκοπού της Α.Ζ.Κ. Α.Ε.
µπορεί να παραχωρούνται σε αυτή δηµόσιοι ή ιδιωτικοί
χώροι προς χρήση. Για την παραχώρηση ακινήτων που α-
νήκουν στο Δηµόσιο, αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονο-
µικών, εφαρµόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις
περί παραχώρησης δηµοσίων κτηµάτων. Στην περίπτωση
παραχώρησης ιδιωτικών χώρων, µεταξύ του φορέα πα-
ραχώρησης και της Α.Ζ.Κ. Α.Ε. υπογράφεται µνηµόνιο
συνεννόησης, µε το οποίο καθορίζονται οι βασικοί όροι
της παραχώρησης, όπως ιδίως η διάρκεια, τα οικονοµικά
ή άλλου είδους ανταλλάγµατα και οι εν γένει υποχρεώ-
σεις των µερών.» 

Άρθρο 2

Η παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 3489/2006 όπως ισχύει,
αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Το Στρατηγικό Σχέδιο καταρτίζεται από το Διοικη-
τικό Συµβούλιο της εταιρείας µε την επωνυµία «Αλεξάν-
δρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.» αφού ληφθούν υπόψη τυ-
χόν προτάσεις της Επιτροπής του άρθρου 13. Το Στρατη-
γικό Σχέδιο εγκρίνεται µε απόφαση του εποπτεύοντος
Υπουργού. Με την ίδια διαδικασία µπορεί να τροποποιεί-
ται το Στρατηγικό Σχέδιο.»

Άρθρο 3

Το άρθρο 3 του ν. 3489/2006, όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 3
Ίδρυση Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία 

«Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.»

1. Ιδρύεται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Αλε-
ξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.» («Εταιρεία»), µε έδρα
την Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης, η οποία επο-
πτεύεται από τον Υπουργό Μακεδονίας και Θράκης. Η ε-
ταιρεία επιδιώκει σκοπούς κοινωφελείς και δηµοσίου
συµφέροντος και έχει ως κύρια αποστολή τη διαχείριση
και την ανάπτυξη της Ζ.ΚΑΙ.Θ.. Η εταιρεία δεν υπάγεται
στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός ορίζεται
στην παράγραφο 1 του άρθρου 1Β του ν. 2362/1995, και
λειτουργεί αποκλειστικά µε τους κανόνες της ιδιωτικής
οικονοµίας, στο πλαίσιο των διατάξεων του παρόντος
νόµου και του καταστατικού της και συµπληρωµατικά,
των διατάξεων του κ.ν. 2190/1920 (Α΄ 37), εξαιρείται δε
από τις διατάξεις του ν. 3429/2005 (Α΄ 314). 

2. Η διοίκηση της εταιρείας, η οργάνωση και η λει-
τουργία της, οι αρµοδιότητες των οργάνων της και κάθε
ειδικότερο θέµα ρυθµίζονται µε το καταστατικό της, το
οποίο καταρτίζεται από το Δ.Σ. αυτής και εγκρίνεται µε
απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, η οποία δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια
διαδικασία τροποποιείται το καταστατικό της Εταιρεί-
ας.»

Άρθρο 4

1. Η περίπτωση β΄ της παρ. 2 του άρθρου 4 του
ν. 3489/2006 αντικαθίσταται ως εξής: 

«β) Η κατάρτιση και διαχείριση προγραµµάτων που ε-
πιχορηγούνται από το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσε-
ων, την Ευρωπαϊκή Ένωση και Διεθνείς Οργανισµούς, τα
οποία αποσκοπούν στην ανάπτυξη της εφαρµοσµένης έ-
ρευνας για τη δηµιουργία καινοτόµων προϊόντων, στην
παραγωγή καινοτόµων προϊόντων και στην ανάπτυξη και
εφαρµογή καινοτόµων διαδικασιών παραγωγής αγαθών
και υπηρεσιών. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης,
Ανταγωνιστικότητας, Μεταφορών, Υποδοµών και Δι-
κτύων ή του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθο-
ρίζονται, κατά περίπτωση, οι όροι και οι προϋποθέσεις υ-
λοποίησης προγραµµάτων που χρηµατοδοτούνται από
το Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων, όπως το αντικεί-
µενο, µε δυνατότητα ορισµού συγκεκριµένου επιστηµο-
νικού πεδίου, ο προϋπολογισµός του προγράµµατος, οι
αποδέκτες της ενίσχυσης, οι όροι και οι προϋποθέσεις ε-
πιχορήγησης, οι επιλέξιµες δαπάνες, τα κριτήρια αξιολό-
γησης, οι διαδικασίες υπαγωγής, παρακολούθησης της
υλοποίησης της επένδυσης και της χρηµατοδότησης των
αποδεκτών της ενίσχυσης και κάθε άλλο σχετικό θέµα.
Με όµοια απόφαση καθορίζεται ο τρόπος κατά τον οποίο
παρακολουθείται η εκτέλεση των προγραµµάτων αυτών
και ελέγχεται η νοµιµότητα των σχετικών δαπανών.»

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 3489/2006 προστί-
θεται περίπτωση γ΄ ως εξής:

«γ) Να συνάπτει µε φορείς του δηµόσιου ή του ιδιωτι-
κού τοµέα συµβάσεις έργων, προµηθειών και υπηρεσιών,
είτε συµβάσεις παραχώρησης έργων και υπηρεσιών και
να συµµετέχει σε συµπράξεις δηµόσιου και ιδιωτικού το-
µέα, συµβατικού ή θεσµοθετηµένου τύπου και σε εται-
ρείες µικτής οικονοµίας κάθε νοµικής µορφής.»

Άρθρο 5

Οι παράγραφοι 1 και 3 του άρθρου 5 του ν. 3489/2006,
όπως ισχύουν, αντικαθίστανται ως εξής:

«Άρθρο 5
Μετοχικό κεφάλαιο

1. Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται
σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και διαιρείται σε χίλιες
(1.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας εξήντα
(60) ευρώ εκάστης. Οι µετοχές αυτές αναλαµβάνονται,
στο σύνολό τους, από το Δηµόσιο. Για την άσκηση των
δικαιωµάτων του ως µετόχου, το Δηµόσιο εκπροσωπεί-
ται από τους Υπουργούς Οικονοµικών και Μακεδονίας
και Θράκης. Με κοινή απόφαση των ίδιων Υπουργών, µε-
τά από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να
αυξάνεται το µετοχικό της κεφάλαιο, µε έκδοση νέων

12



µετοχών. Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου µπορεί
να πραγµατοποιούνται και µε δηµόσια εγγραφή στο Χρη-
µατιστήριο.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Μακεδονίας και Θράκης, το Δηµόσιο µπορεί να µεταβι-
βάζει τις µετοχές του σε οποιοδήποτε πρόσωπο από τα
αναφερόµενα στην προηγούµενη παράγραφο, προτιµώ-
µενων, µεταξύ αυτών, των νοµικών προσώπων ιδιωτικού
δικαίου. Η διάθεση των µετοχών του Δηµοσίου γίνεται
σε τιµή που καθορίζεται, κάθε φορά, µε κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονοµικών και Μακεδονίας και Θρά-
κης.»

Άρθρο 6

Tο άρθρο 6 του ν. 3489/2006, όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 6 
Οργάνωση και λειτουργία της Εταιρείας

1. Για την οργάνωση και λειτουργία της Εταιρείας κα-
ταρτίζονται από το Διοικητικό Συµβούλιο οι ακόλουθοι
κανονισµοί:
α) Ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουργίας. Με τον Κα-

νονισµό αυτόν καθορίζονται η οργανωτική δοµή της ε-
ταιρείας, ο αριθµός του προσωπικού της εταιρείας, η κα-
τανοµή αυτού σε κατηγορίες, κλάδους και ειδικότητες,
τα καθήκοντά του, η ευθύνη του κατά την άσκηση των
καθηκόντων του, τα κριτήρια και η διαδικασία πρόσλη-
ψης και αξιολόγησής του, η εξέλιξή του, τα κλιµάκια α-
µοιβών και αποδοχών, η εκπαίδευση και επιµόρφωσή του
και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια. Ο Κανονισµός Εσω-
τερικής Λειτουργίας καταρτίζεται από το Διοικητικό Συµ-
βούλιο της Εταιρείας και εγκρίνεται µε απόφαση του ε-
ποπτεύοντος Υπουργού η οποία δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως.
β) Ο Κανονισµός Προµηθειών και Παροχής Υπηρεσιών.

Με την επιφύλαξη της εφαρµογής των εκάστοτε ισχυου-
σών διατάξεων του Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για
τις δηµόσιες συµβάσεις και των αντίστοιχων διατάξεων
ενσωµάτωσης αυτών στο Εθνικό Δίκαιο, οι συµβάσεις
προµηθειών και παροχής κάθε είδους υπηρεσιών, όπως ι-
δίως υπηρεσιών παροχής συµβουλών, διαφήµισης και
προβολής, που συνάπτει η Εταιρεία, εξαιρούνται από τις
νοµοθετικής και κανονιστικής ισχύος διατάξεις που διέ-
πουν τις αντίστοιχες κατηγορίες συµβάσεων των φορέ-
ων του Δηµοσίου και των νοµικών προσώπων και επιχει-
ρήσεων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως εκάστοτε
ισχύουν και διέπονται αποκλειστικά από τον Κανονισµό
Προµηθειών και Παροχής Υπηρεσιών της Εταιρείας. Ο εν
λόγω Κανονισµός καταρτίζεται από το Διοικητικό Συµ-
βούλιο της Εταιρείας και εγκρίνεται µε κοινή απόφαση
του εποπτεύοντος Υπουργού και του Υπουργού Aνάπτυ-
ξης και Ανταγωνιστικότητας και Υποδοµών, Μεταφορών
και Δικτύων, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.
Μέχρι την έγκριση του Κανονισµού Προµηθειών και

Παροχής Υπηρεσιών, η Εταιρεία µπορεί να συνάπτει
συµβάσεις προµήθειας αγαθών και παροχής υπηρεσιών
ακολουθώντας διαδικασίες που ορίζονται από το Διοικη-
τικό της Συµβούλιο, κατά περίπτωση ανάλογα µε το αντι-
κείµενο και την αξία της δηµοπρατούµενης σύµβασης. 
γ) Ο Κανονισµός Εκτέλεσης Έργων. Με την επιφύλαξη

της εφαρµογής των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων του
Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τις δηµόσιες συµ-
βάσεις και των αντίστοιχων διατάξεων ενσωµάτωσης
αυτών στο Εθνικό Δίκαιο, οι συµβάσεις εκτέλεσης έρ-
γων που συνάπτει η Εταιρεία εξαιρούνται από τις διατά-
ξεις που διέπουν τις αντίστοιχες κατηγορίες συµβάσεων
των φορέων του Δηµοσίου και των νοµικών προσώπων
και επιχειρήσεων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως
εκάστοτε ισχύουν και διέπονται αποκλειστικά από τον
Κανονισµό Εκτέλεσης Έργων της Εταιρείας. Ο εν λόγω
Κανονισµός καταρτίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο
της Εταιρείας και εγκρίνεται µε κοινή απόφαση των Υ-
πουργών Aνάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και Υποδο-
µών, Μεταφορών και Δικτύων και Μακεδονίας και Θρά-
κης, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως.
Μέχρι την έγκριση του Κανονισµού Εκτέλεσης Έργων,

η Εταιρεία µπορεί να συνάπτει συµβάσεις εκτέλεσης έρ-
γων ακολουθώντας διαδικασίες που ορίζονται από το Δι-
οικητικό της Συµβούλιο, κατά περίπτωση ανάλογα µε το
αντικείµενο και την αξία της δηµοπρατούµενης σύµβα-
σης.
δ) Ο Κανονισµός Μισθώσεων. Οι µισθώσεις ακινήτων

που ανήκουν κατά κυριότητα στην Εταιρεία ή παραχω-
ρούνται σε αυτήν µε οποιαδήποτε έννοµη σχέση εξαι-
ρούνται από τις διατάξεις του π.δ. 34/1995. Οι µισθώσεις
αυτές διέπονται από τις διατάξεις του εν λόγω Κανονι-
σµού και του Αστικού Κώδικα (Α.Κ.). Ο Κανονισµός Μι-
σθώσεων καταρτίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο της
Εταιρείας και εγκρίνεται µε απόφαση του εποπτεύοντος
Υπουργού, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

2. Η Εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου της, να συνάπτει προγραµµατικές συµβά-
σεις µε φορείς του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα για την ε-
κτέλεση, τη διοίκηση και το συντονισµό των πάσης φύ-
σεως έργων της αρµοδιότητάς της.»

Άρθρο 7

Το άρθρο 7 του ν. 3489/2006, όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 7
Όργανα Διοίκησης της Εταιρείας

1. Όργανα διοίκησης της εταιρείας αποτελούν η Γενι-
κή Συνέλευση και το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) αυτής.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της ε-
ταιρείας και ασκεί τις αρµοδιότητες που ορίζονται στον
παρόντα νόµο, στο καταστατικό της εταιρείας και, συ-
µπληρωµατικά, στις διατάξεις του ν. 2190/1920.

3. Η Εταιρεία διοικείται από επταµελές Διοικητικό Συµ-
βούλιο, το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Δι-
ευθύνοντα Σύµβουλο, έναν εκπρόσωπο της Περιφέρειας
Κεντρικής Μακεδονίας, ο οποίος ορίζεται από το Περι-
φερειακό Συµβούλιο µαζί µε τον αναπληρωτή του, έναν
εκπρόσωπο του Εθνικού Κέντρου Έρευνας και Τεχνολο-
γικής Ανάπτυξης που ορίζεται από το Διοικητικό του
Συµβούλιο µαζί µε τον αναπληρωτή του, έναν εκπρόσω-
πο του Αριστοτέλειου Πανεπιστήµιου Θεσσαλονίκης που
ορίζεται από τη Σύγκλητο µαζί µε τον αναπληρωτή του,
οι οποίοι προέρχoνται από κλάδο συναφή µε τις δραστη-
ριότητες και το σκοπό της εταιρείας, έναν εκπρόσωπο
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του Συνδέσµου Βιοµηχανιών Βορείου Ελλάδος που ορί-
ζεται από το Διοικητικό του Συµβούλιο µαζί µε τον ανα-
πληρωτή του και έναν εκπρόσωπο του Συνδέσµου Εξα-
γωγών Βορείου Ελλάδος που ορίζεται από το Διοικητικό
του Συµβούλιο µαζί µε τον αναπληρωτή του. Ο Πρόε-
δρος και τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, τακτικά
και αναπληρωµατικά, διορίζονται µε απόφαση του επο-
πτεύοντος Υπουργού για θητεία τριών ετών, η οποία
µπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρόνο. 
Οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συµ-

βούλου µπορεί να συντρέχουν στο ίδιο πρόσωπο. Στην
περίπτωση αυτή, µε την απόφαση του εποπτεύοντος Υ-
πουργού περί ορισµού του Διοικητικού Συµβουλίου ορί-
ζεται ένα επιπλέον τακτικό µέλος µε τον αναπληρωτή
του, ώστε ο συνολικός αριθµός των µελών του Διοικητι-
κού Συµβουλίου να ανέρχεται σε επτά. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου προέρχε-
ται από τον επιχειρηµατικό, τον επιστηµονικό - τεχνικό ή
τον ερευνητικό χώρο, και πρέπει να διακρίνεται για το ε-
πιστηµονικό κύρος, τις ειδικές γνώσεις και την εµπειρία
του επί θεµάτων συναφών προς το σκοπό της εταιρείας.

5. Διευθύνων Σύµβουλος ορίζεται πτυχιούχος πανεπι-
στηµιακού ιδρύµατος της ηµεδαπής ή ισότιµου και αντί-
στοιχου ιδρύµατος της αλλοδαπής, σε γνωστικό αντικεί-
µενο συγγενές µε τους τοµείς δραστηριότητας της Εται-
ρείας και προϋπηρεσία επί οκτώ (8) τουλάχιστον έτη σε
θέση αυξηµένης ευθύνης στον δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα.
Διευθύνων Σύµβουλος προσλαµβάνεται µε σύµβαση ι-
διωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας τριών έ-
ως πέντε ετών, µε απόφαση του εποπτεύοντος Υπουρ-
γού, ύστερα από δηµόσια προκήρυξη της θέσης. Με την
απόφαση προκήρυξης της θέσης του Διευθύνοντος Συµ-
βούλου καθορίζεται η διαδικασία και τα κριτήρια της επι-
λογής αυτού. Σε περίπτωση κατά την οποία οι ιδιότητες
του Προέδρου και Διευθύνοντος Συµβούλου συντρέχουν
στο ίδιο πρόσωπο, ο Διευθύνων Σύµβουλος ασκεί και κα-
θήκοντα Πρόεδρου του Δ.Σ. της Εταιρείας χωρίς πρό-
σθετη αµοιβή. Μέχρι την πρόσληψη του Διευθύνοντος
Συµβούλου ή σε περίπτωση που αυτός εκλείψει ή απου-
σιάζει, καθήκοντα εκτελεστικού εκπροσώπου της εται-
ρείας ασκεί µέλος του Δ.Σ. που ορίζεται µε ειδική από-
φαση του Συµβουλίου.

6. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού και
του Υπουργού Οικονοµικών καθορίζεται η αποζηµίωση
του Προέδρου, του Διευθύνοντος Συµβούλου και των µε-
λών του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, σύµφω-
να µε τα οριζόµενα στο άρθρο 2 του ν. 3899/2010 (Α΄
212).

7. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας εποπτεύει
και ελέγχει τη διαχείριση της περιουσίας της και έχει τις
αρµοδιότητες που προβλέπονται στον παρόντα νόµο,
στο Καταστατικό της Εταιρείας και, συµπληρωµατικά,
στις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920. Το Διοικητικό
Συµβούλιο συνέρχεται, συνεδριάζει και αποφασίζει σύµ-
φωνα µε το Καταστατικό της.»

Άρθρο 8

Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 8 του ν. 3489/2006,
όπως ισχύει, αντικαθίστανται ως εξής:

«1. Η Εταιρεία στελεχώνεται µε προσωπικό το οποίο
προσλαµβάνεται: είτε α) µε σύµβαση εργασίας αορίστου
χρόνου µετά από δοκιµαστική περίοδο δώδεκα (12) µη-
νών ή ορισµένου χρόνου είτε β) µέσω δανεισµού εργα-

ζοµένων στην βάση ειδικής συµφωνίας µε τρίτους ή συµ-
φωνίας προσωρινής απασχόλησης, σύµφωνα µε τα άρ-
θρα 113-133 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) είτε γ) µε σύµβαση
έργου, που συνάπτεται σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθε-
σία. Όλες οι παραπάνω συµβάσεις, υπό (α) και (β) συµ-
βάσεις εργασίας διέπονται αποκλειστικά από τις διατά-
ξεις της κείµενης εργατικής νοµοθεσίας που εφαρµόζο-
νται στις σχέσεις εργασίας του ιδιωτικού τοµέα και του
Κανονισµού Εσωτερικής Λειτουργίας της Εταιρείας. 
Οι νοµικοί σύµβουλοι και δικηγόροι της Εταιρείας προ-

σλαµβάνονται είτε µε σχέση έµµισθης εντολής είτε µε
σχέση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών, σύµφωνα µε
τον Κανονισµό Εσωτερικής Λειτουργίας Αυτής.»

«2. Από τη δηµοσίευση του παρόντος και για τρία (3)
έτη µπορεί να αποσπάται στην Εταιρεία προσωπικό, µε
ειδικά προσόντα ή εµπειρία, από δηµόσιες υπηρεσίες,
νοµικά πρόσωπα δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου, οργανι-
σµούς και επιχειρήσεις του ευρύτερου δηµοσίου τοµέα
όπως αυτός ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1Β
του ν. 2362/1995. Οι αποσπάσεις διενεργούνται µε κοινή
απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, του Υπουργού
Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, µε-
τά από αίτηµα του Δ.Σ. της Εταιρείας και του ενδιαφερό-
µενου και κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων. Οι
αποσπώµενοι στην Εταιρεία λαµβάνουν από αυτήν το
σύνολο των αποδοχών και των πάσης φύσεως γενικών ή
ειδικών επιδοµάτων, που αντιστοιχούν στην οργανική
τους θέση, πλην εκείνων που συνδέονται µε την ενεργό
άσκηση των καθηκόντων τους. Σε κάθε περίπτωση η µι-
σθοδοσία βαρύνει την Εταιρεία.»

Άρθρο 9

Το άρθρο 10 του ν. 3489/2006 όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 10
Αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας καταρτίζει:
α) Το Στρατηγικό Σχέδιο, το οποίο εγκρίνεται σύµφω-

να µε τα οριζόµενα στο άρθρο 2 του παρόντος.
β) Το Επιχειρησιακό Σχέδιο, που εγκρίνεται, τροποποι-

είται ή αναθεωρείται µε απόφαση του Διοικητικού Συµ-
βουλίου. Με όµοια απόφαση ορίζονται το περιεχόµενο
και η διάρκεια του σχεδίου αυτού, η προθεσµία εντός
της οποίας υποβάλλεται προς έγκριση, η διαδικασία πα-
ρακολούθησης της εφαρµογής του και κάθε άλλο ειδικό-
τερο θέµα και σχετική λεπτοµέρεια.
γ) Τον ετήσιο προϋπολογισµό της, καθώς και την έκθε-

ση τεκµηρίωσής του, ο οποίος εγκρίνεται µε απόφαση
του εποπτεύοντος Υπουργού.
δ) Τον ετήσιο απολογισµό της και τις οικονοµικές κα-

ταστάσεις, που υποβάλλονται στον εποπτεύοντα Υπουρ-
γό και τις αρµόδιες εποπτικές αρχές.
ε) Ετήσια έκθεση για την πορεία της έρευνας και της

καινοτοµίας στη Ζ.ΚΑΙ.Θ., που υποβάλλεται στον επο-
πτεύοντα Υπουργό.

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας
υπόκεινται στον έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογι-
στών, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις περί ανωνύµων
εταιρειών.»
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Άρθρο 10

1. Η παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 3489/2006 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. Οι Θύλακες Υποδοχής Καινοτόµων Δραστηριοτή-
των (Θ.Υ.Κ.Δ.) είναι ειδικά διαµορφωµένες και οργανω-
µένες περιοχές εντός της Ζ.ΚΑΙ.Θ., µε την οποία έχουν
άµεση οργανωτική και λειτουργική διασύνδεση ως χώροι
υποδοχής, εγκατάστασης και λειτουργίας επιχειρήσεων,
φορέων και ινστιτούτων των οποίων οι δραστηριότητες
εξυπηρετούν το σκοπό της Ζ.ΚΑΙ.Θ.. Οι Θ.Υ.Κ.Δ. ιδρύο-
νται από την Εταιρεία.»

2. Η παρ. 7 του άρθρου 11 του ν. 3489/2006 αντικαθί-
σταται ως εξής: 

«2. Με διάταγµα, που εκδίδεται µετά από κοινή πρότα-
ση των Υπουργών Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµα-
τικής Αλλαγής και Μακεδονίας και Θράκης, ιδρύονται οι
Θ.Υ.Κ.Δ. (Θύλακες Υποδοµής Καινοτόµων Δραστηριοτή-
των) και καθορίζονται τα όρια, οι χρήσεις γης, οι όροι δό-
µησης και η ρυµοτόµησή τους, καθώς και κάθε ειδικότε-
ρο θέµα και σχετική λεπτοµέρεια. Η ίδρυση, οριοθέτηση
και πολεοδόµηση κάθε Θ.Υ.Κ.Δ. επισπεύδεται από την Ε-
ταιρεία, η οποία υποβάλει, για το σκοπό αυτόν, σχετικό
φάκελο στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Περι-
βάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής, στον
Οργανισµό Ρυθµιστικού Σχεδίου και Προστασίας Περι-
βάλλοντος Θεσσαλονίκης, καθώς και στους οργανι-
σµούς τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθ-
µού, στα διοικητικά όρια των οποίων ιδρύονται οι
Θ.Υ.Κ.Δ..»

3. Η παρ. 7 του άρθρου 11 του ν. 3489/2006 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«7. Η οργάνωση, η διοίκηση και η λειτουργία των
Θ.Υ.Κ.Δ., καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα, ρυθµίζο-
νται από σχετικό Κανονισµό, ο οποίος καταρτίζεται από
το Δ.Σ. της Εταιρείας και εγκρίνεται µε απόφαση του ε-
ποπτεύοντος Υπουργού, η οποία δηµοσιεύεται στην Ε-
φηµερίδα της Κυβερνήσεως.»

Άρθρο 11

Η παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 3489/2006 αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«3. Επιτρέπεται η εγκατάσταση πάσης φύσεως οικο-
νοµικών δραστηριοτήτων εντός των περιοχών της
Ζ.ΚΑΙ.Θ. που έχουν οριστεί ως Θ.Υ.Κ.Δ., εφόσον η εγκα-
τάσταση αυτή συνάδει και προωθεί τους στόχους της
Ζ.ΚΑΙ.Θ., µετά από σχετική άδεια σκοπιµότητας, η οποία
εκδίδεται από το Δ.Σ. της Εταιρείας. Τα κριτήρια, οι προ-
ϋποθέσεις και η διαδικασία έκδοσης της άδειας σκοπιµό-
τητας καταρτίζονται από το Δ.Σ. της Εταιρείας, αφού λη-
φθούν υπόψη τυχόν προτάσεις της Επιτροπής του άρ-
θρου 13, και εγκρίνονται µε απόφαση του εποπτεύοντος
Υπουργού, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως. Με την ίδια διαδικασία µπορεί να αναπρο-
σαρµόζονται τα κριτήρια, οι προϋποθέσεις και η διαδικα-
σία έκδοσης της άδειας σκοπιµότητας.»

Άρθρο 12

Το άρθρο 13 του ν. 3489/2006, όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Άρθρο 13

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας «Αλεξάν-
δρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.» συνεπικουρείται στο έργο
του από τη Συµβουλευτική Επιτροπή Ανάπτυξης της
Ζ.ΚΑΙ.Θ., η οποία λειτουργεί χωρίς οποιαδήποτε αποζη-
µίωση ως συµβουλευτικό όργανο.

2. Η Επιτροπή συγκροτείται από δεκαπέντε µέλη τα ο-
ποία διορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Μακεδονίας
και Θράκης. Στην Επιτροπή µετέχουν ένας εκπρόσωπος
από το Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης, ένας εκπρό-
σωπος της Περιφερειακής Ένωσης Δήµων Κεντρικής
Μακεδονίας, ένας εκπρόσωπος της Ενδιάµεσης Διαχει-
ριστικής Αρχής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας,
ένας εκπρόσωπος του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας, ένας
εκπρόσωπος από το Διεθνές Πανεπιστήµιο Ελλάδος, έ-
νας εκπρόσωπος από το Αλεξάνδρειο Τεχνολογικό Εκ-
παιδευτικό Ίδρυµα Θεσσαλονίκης, ένας εκπρόσωπος α-
πό το Εθνικό Ίδρυµα Αγροτικής Έρευνας, ένας εκπρόσω-
πος από την Αµερικάνικη Γεωργική Σχολή, ένας εκπρό-
σωπος από το Σύνδεσµο Επιχειρήσεων Πληροφορικής
Βορείου Ελλάδος, ένας εκπρόσωπος από το Εµπορικό
και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Θεσσαλονίκης, ένας εκ-
πρόσωπος από το Τεχνικό Επιµελητήριο Ελλάδος (Τµή-
µα Κεντρικής Μακεδονίας), ένας εκπρόσωπος του Οργα-
νισµού Λιµένος Θεσσαλονίκης, ένας εκπρόσωπος από
την εταιρεία µε την επωνυµία «Διεθνής Έκθεση Θεσσα-
λονίκης Α.Ε.», ένας εκπρόσωπος από την Τεχνόπολη
Θεσσαλονίκης και ένας εκπρόσωπος από το Οικονοµικό
Επιµελητήριο Ελλάδος. Τα µέλη της Επιτροπής να προ-
έρχονται από τον επιχειρηµατικό, τον επιστηµονικό - τε-
χνικό και τον ερευνητικό χώρο, τόσο από την Ελλάδα ό-
σο και από το εξωτερικό και πρέπει να διακρίνονται για
τις ειδικές γνώσεις και την εµπειρία τους επί θεµάτων
που ορίζονται από το σκοπό της Εταιρείας. Η θητεία των
µελών της Επιτροπής της είναι τριετής και µπορεί να α-
νανεώνεται για µία φορά. Τα λειτουργικά έξοδα της Επι-
τροπής, όπως ενδεικτικά τα έξοδα µετακίνησης των µε-
λών, αναλώσιµα υλικά – γραφική ύλη κ.λπ., βαρύνουν
τον προϋπολογισµό της Α.Ζ.Κ. Α.Ε.. 

3. Κατ’ εξαίρεση των οριζοµένων στην παράγραφο 3,
εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος, µπορεί να µετα-
βάλλεται η σύνθεση των µελών της Επιτροπής µε από-
φαση του Υπουργού Μακεδονίας και Θράκης.

4. Η Επιτροπή συνέρχεται τακτικά µία φορά κάθε έξι
µήνες και εκτάκτως κατά την κρίση του Προέδρου της ή
µετά από αίτηµα του Δ.Σ. ή του Υπουργού Μακεδονίας
και Θράκης. Η γραµµατειακή υποστήριξη του έργου της
Επιτροπής διενεργείται από τους υπαλλήλους της Εται-
ρείας.»

Άρθρο 13

Το άρθρο 14 του ν. 3489/2006, όπως αντικαταστάθηκε
από το άρθρο 21 του ν. 4072/2012, αντικαθίσταται ως ε-
ξής:

«Άρθρο 14
Αρµοδιότητες της Επιτροπής

1. Η Επιτροπή αποτελεί όργανο κοινωνικού και επιστη-
µονικού διαλόγου επί θεµάτων που αφορούν στο στρα-
τηγικό σχεδιασµό και την εφαρµογή της πολιτικής βιώσι-
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µης ανάπτυξης της Ζ.ΚΑΙ.Θ., καθώς και επί θεµάτων πο-
λιτικής ανάπτυξης της έρευνας, της καινοτοµίας, της
διασύνδεσης των επιχειρήσεων µε την έρευνα και την
καινοτοµία και της προώθησης της επιχειρηµατικότητας
σε καινοτόµους δραστηριότητες, προϊόντα και υπηρε-
σίες. Η Επιτροπή, στο πλαίσιο της αποστολής της, συ-
ντάσσει προτάσεις και εισηγήσεις για τα θέµατα του
προηγούµενου εδαφίου σε τακτικά διαστήµατα κατά τις
προγραµµατισµένες συνεδριάσεις της.
Επίσης, η Επιτροπή µπορεί να διατυπώνει και εισηγή-

σεις προς τον Υπουργό Μακεδονίας και Θράκης επί:
α) του περιεχοµένου και της εφαρµογής του Στρατηγι-

κού Σχεδίου Ανάπτυξης της Ζ.ΚΑΙ.Θ.,
β) του περιεχοµένου και της εφαρµογής του επιχειρη-

σιακού σχεδίου της Εταιρείας,
γ) του ετήσιου προϋπολογισµού της Εταιρείας, καθώς

και της έκθεσης τεκµηρίωσής του,       
δ) του ετήσιου απολογισµού της Εταιρείας,
ε) της ετήσιας έκθεσης για την πορεία της έρευνας και

της καινοτοµίας στη Ζ.ΚΑΙ.Θ.,
στ) κάθε άλλου θέµατος, για το οποίο ζητά τη συνδροµή
της το Δ.Σ. ή ο Υπουργός Μακεδονίας και Θράκης.

2. Η Επιτροπή µπορεί να ζητά στοιχεία και πληροφο-
ρίες για θέµατα που εµπίπτουν στην αποστολή της από
κάθε φορέα του δηµόσιου, ευρύτερου δηµόσιου και ιδιω-
τικού φορέα της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Ειδικά οι
φορείς του δηµόσιου και ευρύτερου δηµόσιου τοµέα ο-
φείλουν να διαβιβάζουν τα αιτούµενα στοιχεία χωρίς κα-
θυστέρηση. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής µπορεί, κατά τις
συνεδριάσεις της, να καλεί εκπροσώπους των φορέων
του προηγούµενου εδαφίου, προκειµένου να αναπτύσ-
σουν προφορικά, ενώπιόν της, τις απόψεις τους επί θε-
µάτων της αρµοδιότητας τους.»

Άρθρο 14
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως

Αθήνα, 19 Ιουλίου 2013

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Στουρνάρας Κ. Μητσοτάκης

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΗΚΟΤΗΤΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

Κ. Χατζηδάκης Ι. Μανιάτης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

Στ. Καλαφάτης Θ. Καράογλου

Αριθµ. 181/1/2013 

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
(άρθρο 75 παρ.1 του Συντάγµατος) 

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Μακεδονίας και
Θράκης «Αντικατάσταση και συµπλήρωση διατάξεων
για τη Ζώνη Καινοτοµίας Θεσσαλονίκης»

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόµου, τροποποιούνται – συ-
µπληρώνονται οι διατάξεις του ν. 3489/2006, σχετικά µε
τη Ζώνη Καινοτοµίας Θεσσαλονίκης (Ζ.ΚΑΙ.Θ.). Ειδικότε-
ρα: 

1.α. Επανακαθορίζονται: 
- η διαδικασία προσδιορισµού των ορίων της Ζ.ΚΑΙ.Θ.,
- το περιεχόµενο του µνηµονίου συνεννόησης για την

παραχώρηση χώρου από ιδιωτικό φορέα στην ανώνυµη
εταιρεία «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας» (Α.Ζ.Κ. Α.Ε.),
η οποία διαχειρίζεται τη Ζ.ΚΑΙ.Θ., 

- η διαδικασία έγκρισης του Στρατηγικού Σχεδίου Ανά-
πτυξης της Ζ.ΚΑΙ.Θ., 

- οι επιτρεπόµενες δράσεις της Α.Ζ.Κ. Α.Ε., στο πλαί-
σιο της εκπλήρωσης της αποστολής της, η εποπτεία της
οποίας περιέρχεται εφεξής στον Υπουργό Μακεδονίας
και Θράκης. Συγκεκριµένα, παρέχεται η δυνατότητα
στην εν λόγω εταιρεία να συνάπτει, µε φορείς του δηµό-
σιου ή ιδιωτικού τοµέα, συµβάσεις έργων, προµηθειών
και υπηρεσιών, συµβάσεις παραχώρησης έργων και υπη-
ρεσιών και να συµµετέχει σε συµπράξεις δηµοσίου και ι-
διωτικού τοµέα και σε εταιρείες µικτής οικονοµίας. 

β. Ορίζεται ρητά ότι, για την παραχώρηση ακινήτων
που ανήκουν στο Δηµόσιο, αρµοδιότητας του Υπουργεί-
ου Οικονοµικών, εφαρµόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες
διατάξεις περί παραχώρησης δηµοσίων κτηµάτων. 

(άρθρα 1 – 5)
2. Ρυθµίζονται εκ νέου τα θέµατα που αφορούν στην

οργάνωση και λειτουργία της Α.Ζ.Κ. Α.Ε.. Μεταξύ άλ-
λων: 

α. Προβλέπεται η σύναψη, µε τις οριζόµενες επιφυλά-
ξεις, των συµβάσεων προµηθειών και παροχής υπηρε-
σιών και εκτέλεσης έργων, κατ’ εξαίρεση της κείµενης
νοµοθεσίας περί συµβάσεων των φορέων του Δηµοσίου
και των νοµικών προσώπων και των επιχειρήσεων του
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. Οι ανωτέρω συµβάσεις διέ-
πονται, εφεξής, από τους αντίστοιχους Κανονισµούς της
Α.Ζ.Κ. Α.Ε. που καταρτίζονται σύµφωνα µε τα οριζόµε-
να. Περαιτέρω, προβλέπονται µεταβατικές ρυθµίσεις έ-
ως την έγκριση των εν λόγω Κανονισµών. 

β. Επανακαθορίζονται: i) η συγκρότηση του Δ.Σ. της
Α.Ζ.Κ. Α.Ε., κατά το µέρος που αναφέρεται στην ιδιότη-
τα των µελών του, τα προσόντα τους κ.λπ., ii) οι αρµο-
διότητες αυτού. 

γ. Για τη στελέχωση της Α.Ζ.Κ. Α.Ε., επιτρέπεται και η
πρόσληψη προσωπικού µέσω δανεισµού εργαζοµένων
κατόπιν συµφωνίας µε τρίτους ή µε συµφωνία προσωρι-
νής απασχόλησης, καθώς και µε σύµβαση έργου. Προ-
βλέπεται, επίσης, η πρόσληψη νοµικών συµβούλων και
δικηγόρων είτε µε σχέση έµµισθης εντολής είτε µε σχέ-
ση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών.        (άρθρα 6 – 9) 

3. Καταργείται η δυνατότητα ίδρυσης Θυλάκων Υπο-
δοχής Καινοτόµων Δραστηριοτήτων (Θ.Υ.Κ.Δ.) από φο-
ρείς του ιδιωτικού και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

β. Επανακαθορίζεται η διαδικασία εγκατάστασης οικο-
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νοµικών δραστηριοτήτων εντός των περιοχών της
Ζ.ΚΑΙ.Θ. που έχουν ορισθεί ως Θ.Υ.Κ.Δ.. 

γ. Ορίζεται ότι, η Συµβουλευτική Επιτροπή Ανάπτυξης
αποτελείται ρητά από 15 µέλη, τα δε λειτουργικά έξοδα
αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισµό της Α.Ζ.Κ. Α.Ε..

(άρθρα 10 – 13)

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις, δεν προκαλείται
πρόσθετη επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισµού ή
του προϋπολογισµού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 10 Ιουνίου 2013 

Ο Γενικός Διευθυντής 

Βασίλειος Κατριβέσης 
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