ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόμου "Κύρωση Συμφωνίας μεταξύ των Κυβερνήσεων 

της Κυπριακής Δημοκρατίας και της Ελληνικής Δημοκρατίας για συνεργασία 

στον τομέα εργασίας"

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. ΓΕΝΙΚΑ

Η Ελληνική Κυβέρνηση, μέσα στα πλαίσια της προσπάθειας για την προαγωγή 

της οικονομικής, επιστημονικής, τεχνολογικής και βιομηχανικής συνεργασίας 

μεταξύ Ελλάδας και Κύπρου που άρχισε το 1988 με τη σύσταση Μικτής 

Διακυβερνητικής Επιτροπής, φέρνει στη Βουλή για κύρωση την από 26 

Ιουλίου 1993 Συμφωνία μεταξύ των δύο χωρών για συνεργασία στον τομέα 

της εργασίας.

Με την κύρωση της Συμφωνίας αυτής επιδιώκεται η ανάπτυξη και προαγωγή 

της συνεργασίας των δύο χωρών στον τομέα απασχόλησης-εργασίας με την 

ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών στους κλάδους της απασχόλησης, 

επαγγελματικής κατάρτισης, επαγγελματικού προσανατολισμού, συνθηκών 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και γενικότερα στις εργασιακές 

σχέσεις, καθώς επίσης και σε θέματα που αφορούν άτομα με ειδικές ανάγκες.

Β. ΕΙΔΙΚΑ

α) Ως προς τις διατάξεις του σχεδίου νόμου:

1. Στο άρθρο πρώτο:

Με το άρθρο αυτό γίνεται η κύρωση της από 26 Ιουλίου 1993 Συμφωνίας 

συνεργασίας Ελλάδας και Κύπρου στον τομέα της εργασίας και παράλληλα 

καταχωρίζεται σ' αυτό το κείμενο της Συμφωνίας που κυρώνεται.

2. Στο άρθρο δεύτερο:

Με το άρθρο αυτό ορίζεται ότι οι διατάξεις, τόσο του κυρωτικού νόμου 

όσο και της Συμφωνίας συνεργασίας που κυρώνεται, θα αρχίσουν να ισχύουν 

από την ημέρα της δημοσίευσης του κυρωτικού νόμου στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

β) Ως προς τις διατάξεις της από 26 Ιουλίου 1993 Συμφωνίας συνεργασίας 

Ελλάδας και Κύπρου στον τομέα της εργασίας:

1. Στο άρθρο 1:

Με το άρθρο αυτό ορίζεται ότι κατά τη συνεργασία θα τηρείται η νομοθεσία 

που ισχύει σε κάθε χώρα αντίστοιχα.

2. Στο άρθρο 2:

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού καθορίζονται οι τομείς της συνεργασίας 

και ο τρόπος υλοποίησής της.

Οι τομείς συνεργασίας που καθορίζονται είναι οι εξής:

1. Τομέας απασχόλησης, επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικού 

προσανατολισμού.

2. Τομέας υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.

3. Τομέας θεμάτων που αφορούν άτομα με ειδικές ανάγκες.

4. Τομέας εργασιακών (βιομηχανικών) σχέσεων.

Για κάθε τομέα συνεργασίας αναφέρεται ο τρόπος με τον οποίο αυτή υλοποιείται.

Προβλέπεται:

- ανταλλαγή πληροφοριών, εμπειριών και επισκέψεων μεταξύ των αρμόδιων 

φορέων και υπηρεσιών των δύο συμβαλλόμενων χωρών,

- δημιουργία προγραμμάτων ανταλλαγής εργατικού δυναμικού και απόκτησης 

εργασιακής πείρας στις επιχειρήσεις και προγραμμάτων επαγγελματικής 

κατάρτισης - επαγγελματικού προσανατολισμού,

- ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών πάνω στις εξελίξεις που σημειώνονται 

στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα στον τομέα απασχόλησης - επαγγελματικής κατάρτισης 

- επαγγελματικού προσανατολισμού,

- ανάπτυξη συνεργασίας στον τομέα της έρευνας πάνω σε θέματα που αφορούν 

την επαγγελματική κατάρτιση και κυρίως αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού,

- συνεργασία για την εκπαίδευση και επιμόρφωση λειτουργών των αρμόδιων 

υπηρεσιών,

- στον τομέα υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων προβλέπεται η 

δυνατότητα εγκαθίδρυσης μόνιμου μηχανισμού πληροφόρησης και τεκμηρίωσης, 

ιδίως στα θέματα της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

- τέλος, σ' ό,τι αφορά τα άτομα με ειδικές ανάγκες, προβλέπεται η ανταλλαγή 

πληροφοριών και τεχνολογικών γνώσεων στα όργανα και στις συσκευές 

που χρησιμεύουν για τη διευκόλυνση της απασχόλησής τους.

3. Στο άρθρο 3:

Στο άρθρο αυτό προβλέπεται η συγκρότηση ομάδων εργασίας από λειτουργούς 

των αντίστοιχων υπηρεσιών των δύο χωρών.

4. Στο άρθρο 4:

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού καθορίζεται ο τρόπος με τον οποίο 

γίνεται η ανταλλαγή εμπειρογνωμόνων και ειδικών των δύο χωρών.

Συγκεκριμένα, προβλέπεται η υπογραφή, μεταξύ των αντίστοιχων υπηρεσιών, 

προγραμμάτων συνεργασίας με καθορισμένη διάρκεια ισχύος τα οποία θα 

περιλαμβάνουν, με βάση την ισότιμη φιλοξενία, τους οικονομικούς και 

άλλους όρους συνεργασίας.

5. Στο άρθρο 5:

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ορίζεται ο τρόπος έγκρισης και έναρξης 

ισχύος της Συμφωνίας αυτής. Επίσης, προβλέπεται η εξασφάλιση του απορρήτου 

των ανταλλασσόμενων πληροφοριών μεταξύ των δύο χωρών και τέλος ορίζεται 

η διάρκεια ισχύος και η δυνατότητα ανανέωσης και καταγγελίας της Συμφωνίας 

συνεργασίας.

Αθήνα, 28 Μαρτίου 1996

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Θ. Πάγκαλος



Ευάγ. Γιαννόπουλος
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Κύρωση Συμφωνίας μεταξύ των Κυβερνήσεων της Κυπριακής 

Δημοκρατίας και της Ελληνικής Δημοκρατίας για συνεργασία στον τομέα 

εργασίας

Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει το άρθρο 28 παρ. 1 του Συντάγματος, 

η Συμφωνία μεταξύ της Κυβέρνησης της Κυπριακής Δημοκρατίας και της 

Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας για συνεργασία στον τομέα εργασίας, 

που υπογράφηκε στη Λευκωσία στις 26 Ιουλίου 1993, της οποίας το κείμενο έχει ως εξής:

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η Κυβέρνηση της Κυπριακής Δημοκρατίας και η Κυβέρνηση της Ελληνικής 

Δημοκρατίας, προσβλέποντας στην ανάπτυξη και προαγωγή της συνεργασίας 

μεταξύ των δύο χωρών τους στους τομείς απασχόλησης, κατάρτισης, επαγγελματικού 

προσανατολισμού και ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, καθώς επίσης και στην υλοποίηση των Αποφάσεων της Πρώτης Συνόδου της Μικτής Διακυβερνητικής 

Επιτροπής για την οικονομική, επιστημονική, τεχνολογική και βιομηχανική 

συνεργασία που πραγματοποιήθηκε στην Κύπρο στις 30 και 31 Μαρτίου 

1988, συμφωνούν τα ακόλουθα:

Άρθρο 1

Τα δύο Συμβαλλόμενα Μέρη θα συνεργάζονται στους τομείς που αναφέρονται 

στο άρθρο 2, τηρώντας τους νόμους και, γενικά, τις διατάξεις που ισχύουν 

σε κάθε χώρα, αντίστοιχα.

Άρθρο 2

Χωρίς να αποκλείεται γενικότερη συνεργασία και σε άλλους συναφείς 

τομείς, η μεταξύ των δύο Συμβαλλόμενων Μερών συνεργασία περιλαμβάνει, 

ειδικότερα, τους εξής τομείς:

2.1. Απασχόληση - Κατάρτιση - Επαγγελματικός Προσανατολισμός

1. Συνεργασία και ανταλλαγή πληροφοριών που θα διευκολύνουν την επαγγελματική 

πληροφόρηση, τον επαγγελματικό προσανατολισμό και τη διακίνηση εργατικού 

δυναμικού μεταξύ των δύο χωρών από τους αρμόδιους φορείς έκαστου Συμβαλλόμενου 

Μέρους.

2. Ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ λειτουργών των αρμόδιων υπηρεσιών 

των Συμβαλλόμενων Μερών, με εκατέρωθεν επισκέψεις, πάνω σε θέματα 

απασχόλησης, επαγγελματικής πληροφόρησης, επαγγελματικού προσανατολισμού 

και κατάρτισης.

3. Ανάπτυξη συνεργασίας στον τομέα της κατάρτισης και επαγγελματικού 

προσανατολισμού (εκτός από την ιδρυματική) με τη δημιουργία προγραμμάτων 

ανταλλαγής εργατικού δυναμικού και απόκτησης εργασιακής πείρας σε 

επιχειρήσεις των Συμβαλλόμενων Μερών.

4. Ανάπτυξη από τους αντίστοιχους φορείς των Συμβαλλόμενων Μερών προγραμμάτων 

κατάρτισης και επαγγελματικού προσανατολισμού και η εφαρμογή τους 

στην επικράτεια εκατέρων των Μερών, με συμμετοχή πολιτών και από τα 

δύο Συμβαλλόμενα Μέρη.

5. Ανταλλαγή εμπειριών ή πληροφοριών στους τομείς της απασχόλησης, 

κατάρτισης και επαγγελματικού προσανατολισμού πάνω στις εξελίξεις 

που σημειώνονται στην Ε.Κ..

6. Ανάπτυξη συνεργασίας στους τομείς της έρευνας για θέματα κατάρτισης 

και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, των επιπέδων κατάρτισης, επαγγελματικών 

προσόντων και επαγγελματικής πληροφόρησης και επαγγελματικού προσανατολισμού.

7. Συνεργασία στην εκπαίδευση και επιμόρφωση των λειτουργών αρμόδιων 

υπηρεσιών των Συμβαλλόμενων Μερών με κοινή συμμετοχή σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, σεμινάρια, συμπόσια κ.λπ., που οργανώνονται από τις αρμόδιες 

αυτές υπηρεσίες αντίστοιχα και συνδιοργάνωση διμερών προγραμμάτων 

εκπαίδευσης ή διεθνών σεμιναρίων σε εξειδικευμένα θέματα κατάρτισης 

και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.

2.2. Ασφάλεια και υγεία εργαζομένων

1. Ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών στον τομέα της επαγγελματικής 

ασφάλειας και υγείας με ανταλλαγές ειδικευμένων λειτουργών των αρμόδιων 

υπηρεσιών επιθεώρησης των Συμβαλλόμενων Μερών.

2. Συνεργασία στην εκπαίδευση και επιμόρφωση των λειτουργών των αρμόδιων 

υπηρεσιών των Συμβαλλόμενων Μερών με κοινή συμμετοχή σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, σεμινάρια, συμπόσια κ.λπ., που οργανώνονται από τις αρμόδιες 

αυτές υπηρεσίες αντίστοιχα και συνδιοργάνωση διμερών προγραμμάτων 

εκπαίδευσης ή διεθνών σεμιναρίων σε εξειδικευμένα θέματα επαγγελματικής 

ασφάλειας και υγείας.

3. Συνεργασία στον τομέα της πληροφόρησης και τεκμηρίωσης, ιδιαίτερα 

σε θέματα της Ε.Κ. και εγκαθίδρυση μόνιμου μηχανισμού ανταλλαγής δεδομένων 

και πληροφοριών μεταξύ των αντίστοιχων αρμόδιων υπηρεσιών των Συμβαλλόμενων 

Μερών.

2.3. Θέματα αναπήρων

1. Ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των λειτουργών της Υπηρεσίας Μέριμνας 

Αναπήρων της Κύπρου και του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.) της Ελλάδας, με εκατέρωθεν επισκέψεις, πάνω σε θέματα επαγγελματικού 

προσανατολισμού, αξιολόγησης ικανοτήτων και εφαρμογής προγραμμάτων 

κατάρτισης και απασχόλησης ατόμων με ειδικές ανάγκες.

2. Κατάρτιση ατόμων με ειδικές ανάγκες στην επικράτεια του ενός Συμβαλλόμενου Μέρους σε ειδικότητες στις οποίες δεν προσφέρεται κατάρτιση 

από τα τοπικά ιδρύματα του άλλου Συμβαλλόμενου.

3. Ανταλλαγή πληροφοριών και τεχνολογικών γνώσεων για όργανα και συσκευές 

για διευκόλυνση της απασχόλησης αναπήρων.

4. Ανταλλαγή εκατέρωθεν επισκέψεων (με τη μορφή φιλοξενίας) μαθητευόμενων 

ατόμων με ειδικές ανάγκες, για καλλιέργεια σχέσεων, ανταλλαγή απόψεων 

και εμπειριών κ.λπ..

5. Συνεργασία στον τομέα της πληροφόρησης και τεκμηρίωσης, ιδιαίτερα 

σε θέματα Ε.Κ. και εγκαθίδρυση μόνιμου μηχανισμού ανταλλαγής δεδομένων 

και πληροφοριών μεταξύ των αντίστοιχων αρμόδιων υπηρεσιών των Συμβαλλόμενων 

Μερών.

2.4. Βιομηχανικές σχέσεις

Ανταλλαγή εκατέρωθεν επισκέψεων λειτουργών υπηρεσιών βιομηχανικών 

σχέσεων των Συμβαλλόμενων Μερών με στόχο τη μελέτη των αντίστοιχων 

συστημάτων εργατικών σχέσεων.

2.5. Γενικά

1. Την εφαρμογή κοινών ερευνητικών προγραμμάτων σε θέματα ή τομείς 

που θα επιλεγούν από τις αρμόδιες υπηρεσίες των Συμβαλλόμενων Μερών.

2. Την ανταλλαγή εμπειρογνωμόνων ή ειδικών πάνω σε θέματα ή ειδικότητες 

που θα αποφασίσουν οι αρμόδιες υπηρεσίες των Συμβαλλόμενων Μερών.

3. Την επιμόρφωση λειτουργών αρμόδιων υπηρεσιών των Συμβαλλόμενων 

Μερών σε θέματα που θα συμφωνηθούν μεταξύ των αρμόδιων αυτών υπηρεσιών.

Άρθρο 3

Για πιο πιστή εφαρμογή της Συμφωνίας αυτής και ιδιαίτερα την υλοποίηση 

των διατάξεων Πρόνοιας του Άρθρου 2, θα συγκροτηθούν ομάδες εργασίας 

από αντίστοιχες υπηρεσίες των Συμβαλλόμενων Μερών.

Άρθρο 4

4.1. Η ανταλλαγή εμπειρογνωμόνων και ειδικών μέσα στα πλαίσια της 

Συμφωνίας αυτής θα διενεργείται με βάση την ισότιμη φιλοξενία με τον 

ακόλουθο τρόπο:

Το Μέρος που δέχεται τη φιλοξενία θα καλύπτει τα έξοδα μετάβασης και 

επιστροφής και το Μέρος που παρέχει τη φιλοξενία θα καλύπτει τα έξοδα 

διαμονής, διατροφής και διακίνησης μέσα στην επικράτειά του.

4.2. Για την υλοποίηση της πιο πάνω διάταξης θα υπογράφονται από τα 

αντίστοιχα αρμόδια Υπουργεία των Συμβαλλόμενων Μερών ή τους υπαγόμενους 

σ' αυτά οργανισμούς, προγράμματα συνεργασίας με διετή ισχύ. Τα προγράμματα 

αυτά θα περιλαμβάνουν τους οικονομικούς και άλλους όρους, καθώς επίσης 

και τη διαδικασία εφαρμογής τους.

Άρθρο 5

5.1. Η Συμφωνία αυτή υπόκειται σε έγκριση, σύμφωνα με τις διατάξεις 

που ισχύουν σε κάθε Συμβαλλόμενο Μέρος. Η ισχύς της αρχίζει από τη 

μεταξύ των Συμβαλλόμενων Μερών ανταλλαγή των επικυρώσεων της Συμφωνίας 

κατά τα ισχύοντα στις δύο χώρες.

5.2. Κάθε Συμβαλλόμενο Μέρος υποχρεούται να μην μεταδίδει σε τρίτους, 

χωρίς τη συγκατάθεση του άλλου Συμβαλλόμενου Μέρους, επιστημονικές 

και άλλες πληροφορίες που λαμβάνει με οποιονδήποτε τρόπο γνώση μέσα 

στα πλαίσια της Συμφωνίας αυτής.

5.3. Η Συμφωνία αυτή ισχύει για πέντε (5) χρόνια και ανανεώνεται αυτόματα 

για διαδοχικές περιόδους ενός (1) χρόνου, εκτός αν ένα από τα Συμβαλλόμενα 

Μέρη την καταγγείλει γραπτώς έξι (6) μήνες πριν από τη λήξη της.

Έγινε και υπογράφηκε στη Λευκωσία στις 26.7.1993 σε δύο πρωτότυπα 

στην ελληνική γλώσσα.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

TΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ


ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΑΝΔΡΕΑΣ



ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ

ΜΟΥΣΙΟΥΤΑΣ


ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ

Άρθρο δεύτερο

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως και της Συμφωνίας που κυρώνεται, από την πλήρωση των 

προϋποθέσεων του άρθρου 5 παρ. 1 αυτής.

Αθήνα, 28 Μαρτίου 1996

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Θ. Πάγκαλος


Ευάγ. Γιαννόπουλος
ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων " Κύρωση Συμφωνίας μεταξύ των κυβερνήσεων της Κυπριακής 

Δημοκρατίας και της Ελληνικής Δημοκρατίας για συνεργασία στον τομέα 

εργασίας"

Η από 26 Ιουλίου 1993 Ελληνο-Κυπριακή Συμφωνία για συνεργασία στον 

τομέα εργασίας θα υλοποιηθεί από το Υπουργείο Εργασίας και κυρίως 

από τον εποπτευόμενο απ' αυτό Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.). Ήδη στα πλαίσια της εν λόγω Συμφωνίας (άρθρο 4) συνομολογήθηκε 

στις 11.11.1993 Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ του Ο.Α.Ε.Δ. και της 

Αρχής Βιομηχανικής Κατάρτισης Κύπρου (Α.Β.Κ.Κ.), το οποίο εγκρίθηκε 

με την από 21.1.1994 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Α' της 25.1.1994), και στις 31.4.1994 υπογράφηκε Διετές Πρόγραμμα Συνεργασίας, το 

οποίο περιγράφει τις δράσεις που θα αναληφθούν από κοινού από τους 

δύο Οργανισμούς. Για την υλοποίηση του διετούς αυτού προγράμματος, 

το συνολικό πιθανό κόστος που θα βαρύνει τον Ο.Α.Ε.Δ. ανέρχεται στο 

ποσό των 12.860.000 δρχ., ενώ υπολογίζεται ότι το Υπουργείο Εργασίας 

θα επιβαρυνθεί κατά προσέγγιση με το ποσό των 12.400.000 δρχ. κατά 

τα δύο πρώτα έτη εφαρμογής της Συμφωνίας Συνεργασίας.

Η παραπάνω δαπάνη αναλύεται ως εξής:

1. Για τον Ο.Α.Ε.Δ.

Α. Έρευνες και μελέτες για θέματα κατάρτισης και ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού.

Μελέτη από ειδική διεπιστημονική ομάδα στελεχών Ο.Α.Ε.Δ. και Α.Β.Κ.Κ. 

για την εκτίμηση των αναγκών κατάρτισης στον τομέα του τουρισμού ή 

και παροχής υπηρεσιών.

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 2.500.000 δρχ.

Παρακολούθηση επαγγελματικής εξέλιξης καταρτισθέντων.

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 2.500.000 δρχ.

Ανταλλαγή εμπειριών σε ό,τι αφορά συστήματα παρακολούθησης και προβλέψεων 

ζήτησης και προσφοράς εργατικού δυναμικού.

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 1.000.000 δρχ.

Β. Δραστηριότητες κατάρτισης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού.

Ανταλλαγή εμπειριών των δύο Οργανισμών στα αναφερόμενα θέματα (εκπαίδευση 

εκπαιδευτών ή και εκπαίδευση πτυχιούχων για την καταπολέμηση της ανεργίας).

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 1.500.000 δρχ.

Γ. Ανανεωμένη μεσογειακή πολιτική.

Συλλογή πληροφοριών για τα προγράμματα MED CAMPUS και MED INVEST.

Συνεργασία με άλλους Οργανισμούς και φορείς (κοινοτικούς και μη) για 

την προετοιμασία υποβολής των σχετικών αιτήσεων ένταξης στα εν λόγω 

προγράμματα.

Υλοποίηση αυτών.

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ.

α) Προετοιμασίας: 3.000.000 δρχ.

β) Υλοποίησης: Δεν μπορεί να καθορισθεί στην παρούσα φάση.

Εξαρτάται από την επιλογή των δράσεων.

Δ. Ενημέρωση, εκπαίδευση και επιμόρφωση λειτουργών των δύο οργανισμών.

Επίσκεψη ενός υπαλλήλου της Α.Β.Κ.Κ. στον Ο.Α.Ε.Δ. προκειμένου να 

ενημερωθεί για τα κοινοτικά προγράμματα που διαχειρίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ.. 

Κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 250.000 δρχ.. 

Επίσκεψη ενός λειτουργού της Α.Β.Κ.Κ. για 2 εβδομάδες στον Ο.Α.Ε.Δ. 

κατά το Σεπτέμβριο 1994 για ενημέρωσή του για τα κοινοτικά προγράμματα 

που διαχειρίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ. στην Ελλάδα.

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 350.000 δρχ..

Συμμετοχή υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Δ. σε σεμινάρια που διοργανώνει η Α.Β.Κ.Κ. 

εντός του 1995.

Πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 1.500.000 δρχ..

Επίσκεψη του Προέδρου Δ.Σ. και Γενικού Διευθυντή της Α.Β.Κ.Κ. στον 

Ο.Α.Ε.Δ. το Μάρτιο του 1994 για την υπογραφή του Διετούς Προγράμματος 

Κοινών Δραστηριοτήτων μεταξύ Ο.Α.Ε.Δ. και Α.Β.Κ.Κ..

Κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ. 260.000 δρχ.

Συνολικό πιθανό κόστος για τον Ο.Α.Ε.Δ.: 12.860.000 δρχ.

(Χωρίς να υπολογισθεί αυτό της ενεργού εμπλοκής σε υλοποίηση προγραμμάτων 

της Ανανεωμένης Μεσογειακής Πολιτικής).

Οι ανωτέρω δραστηριότητες και το πιθανό κόστος τους υπόκεινται σε 

αναθεώρηση.

2. Για το Υπουργείο Εργασίας.

Συμμετοχή ενός εμπειρογνώμονα για θέματα απασχόλησης.

Πιθανή δαπάνη για το Α' έτος500.000 δρχ.

Πιθανή δαπάνη για το Β' έτος500.000 δρχ.

Ανταλλαγές ειδικευμένων λειτουργών για θέματα ασφάλειας και υγείας 

εργαζομένων.

Πιθανή δαπάνη για το Α' έτος750.000 δρχ.

Πιθανή δαπάνη για το Β' έτος1.650.000 δρχ.

Συμμετοχή σε σεμινάρια, συμπόσια κ.λπ. σε εξειδικευμένα θέματα επαγγελματικής 

ασφάλειας και υγείας εργαζομένων.

Πιθανή δαπάνη για το Α' έτος3.000.000 δρχ.

Πιθανή δαπάνη για το Β' έτος4.000.000 δρχ.

Συνεργασία για την εγκαθίδρυση μόνιμου μηχανισμού ανταλλαγής δεδομένων 

και πληροφοριών στην ασφάλεια και υγεία εργαζομένων.

Πιθανή δαπάνη για το Α' έτος1.000.000 δρχ. 

Πιθανή δαπάνη για το Β' έτος1.000.000 δρχ.

Σύνολο για το Α' έτος5.250.000 δρχ.

Σύνολο για το Β' έτος7.150.000 δρχ.

Συνολικό πιθανό κόστος για το Υπουργείο Εργασίας 12.400.000 δρχ.

Αθήνα, 10 Απριλίου 1996

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Θ. Πάγκαλος

Αλ. Παπαδόπουλος

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Ευάγ. Γιαννόπουλος

Αριθμ. 70/5/1996

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ.1 του Συντάγματος)

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων " Κύρωση της από 26 Ιουλίου 1993 Συμφωνίας μεταξύ Ελλάδας 

και Κύπρου για συνεργασία στον τομέα εργασίας"

Με τις διατάξεις του σχεδίου νόμου κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου η 

Συμφωνία μεταξύ των Κυβερνήσεων της Κυπριακής και της Ελληνικής Δημοκρατίας 

για συνεργασία στον τομέα εργασίας, που υπογράφηκε στη Λευκωσία στις 

26 Ιουλίου 1993 από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Κύπρου και τον Υπουργό Εργασίας Ελλάδας και προβλέπει τα εξής:

1. Τα Συμβαλλόμενα Μέρη θα συνεργάζονται στους τομείς που αφορούν 

την απασχόληση, κατάρτιση, επαγγελματικό προσανατολισμό, ασφάλεια, 

υγεία των εργαζομένων κ.λπ. ως εξής:

Α. Στον τομέα της απασχόλησης, κατάρτισης και επαγγελματικού προσανατολισμού 

η συνεργασία των Συμβαλλόμενων θα περιλαμβάνει:

α. Την ανταλλαγή πληροφοριών που θα διευκολύνουν την επαγγελματική 

πληροφόρηση, τον επαγγελματικό προσανατολισμό και τη διακίνηση του 

εργατικού τους δυναμικού.

β. Την ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ λειτουργών των αρμόδιων υπηρεσιών 

τους με εκατέρωθεν επισκέψεις σε θέματα απασχόλησης, επαγγελματικής 

πληροφόρησης, επαγγελματικού προσανατολισμού και κατάρτισης.

γ. Τη δημιουργία προγραμμάτων ανταλλαγής εργατικού δυναμικού και απόκτησης 

εργασιακής πείρας σε επιχειρήσεις τους.

δ. Την ανάπτυξη από τους αρμόδιους φορείς τους προγραμμάτων κατάρτισης 

και επαγγελματικού προσανατολισμού και την εφαρμογή αυτών στην επικράτειά 

τους με την αμοιβαία συμμετοχή και πολιτών τους.

ε. Την ανταλλαγή εμπειριών ή πληροφοριών στους τομείς της απασχόλησης, 

κατάρτισης και επαγγελματικού προσανατολισμού για τις εξελίξεις που 

σημειώνονται στην Ε.Κ..

στ. Την έρευνα σε θέματα κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, 

των επιπέδων κατάρτισης, επαγγελματικών προσόντων, επαγγελματικής 

πληροφόρησης και επαγγελματικού προσανατολισμού.

ζ. Την εκπαίδευση και επιμόρφωση των λειτουργών τους με κοινή συμμετοχή 

σε προγράμματα εκπαίδευσης, σεμινάρια, συμπόσια κ.λπ., που οργανώνονται 

από τις αρμόδιες υπηρεσίες τους.

Β. Στον τομέα της ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων η συνεργασία 

των Συμβαλλόμενων θα περιλαμβάνει:

α. Την ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών με ανταλλαγές ειδικευμένων 

λειτουργών των αρμόδιων υπηρεσιών τους.

β. Την εκπαίδευση και επιμόρφωση των λειτουργών τους με κοινή συμμετοχή 

σε προγράμματα εκπαίδευσης, σεμινάρια, συμπόσια κ.λπ. που οργανώνονται 

από τις αρμόδιες υπηρεσίες τους.

γ. Τη συνεργασία στον τομέα της πληροφόρησης και ιδιαίτερα σε θέματα 

της Ε.Κ., καθώς και την εγκαθίδρυση μόνιμου μηχανισμού ανταλλαγής 

δεδομένων και πληροφοριών μεταξύ των αρμόδιων υπηρεσιών τους.

Γ. Σε θέματα αναπήρων η συνεργασία των Συμβαλλόμενων θα περιλαμβάνει:

α. Την ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των λειτουργών της Υπηρεσίας Μέριμνας 

Αναπήρων της Κύπρου και του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.) της Ελλάδας με εκατέρωθεν επισκέψεις για τη συζήτηση θεμάτων 

επαγγελματικού προσανατολισμού, αξιολόγησης ικανοτήτων και εφαρμογής 

προγραμμάτων κατάρτισης και απασχόλησης ατόμων με ειδικές ανάγκες.

β. Την κατάρτιση ατόμων με ειδικές ανάγκες στην επικράτεια του ενός 

Συμβαλλόμενου Μέρους σε ειδικότητες στις οποίες δεν προσφέρεται κατάρτιση 

από τα τοπικά ιδρύματα του άλλου Συμβαλλόμενου.

γ. Την ανταλλαγή πληροφοριών και τεχνολογικών γνώσεων για όργανα και 

συσκευές για διευκόλυνση της απασχόλησης αναπήρων.

δ. Την ανταλλαγή εκατέρωθεν επισκέψεων μαθητευόμενων ατόμων με ειδικές 

ανάγκες για καλλιέργεια σχέσεων, ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών.

ε. Τη συνεργασία στον τομέα της πληροφόρησης και ιδιαίτερα σε θέματα 

Ε.Κ., καθώς και εγκαθίδρυση μόνιμου μηχανισμού ανταλλαγής δεδομένων 

και πληροφοριών μεταξύ των αντίστοιχων αρμόδιων υπηρεσιών τους.

Δ. Σε άλλα θέματα που θα επιλεγούν από τα Συμβαλλόμενα Μέρη η συνεργασία 

τους θα περιλαμβάνει την εφαρμογή κοινών ερευνητικών προγραμμάτων, 

την ανταλλαγή εμπειρογνωμόνων και την επιμόρφωση λειτουργών των αρμόδιων 

υπηρεσιών τους (άρθρα 1,2).

2. Για την εφαρμογή των διατάξεων της Συμφωνίας θα συγκροτηθούν ομάδες 

εργασίας από αντίστοιχες υπηρεσίες των Συμβαλλόμενων Μερών (άρθρο 3).

3. Η ανταλλαγή εμπειρογνωμόνων και ειδικών στα πλαίσια της Συμφωνίας 

αυτής θα διενεργείται κατά τρόπο ώστε το μέρος που δέχεται τη φιλοξενία 

θα καλύπτει τα έξοδα μετάβασης και επιστροφής και το μέρος που παρέχει 

τη φιλοξενία θα καλύπτει τα έξοδα διαμονής, διατροφής και διακίνησης 

μέσα στην επικράτειά του. Για την υλοποίηση της διάταξης αυτής θα 

υπογραφούν από τα αντίστοιχα αρμόδια Υπουργεία των Συμβαλλόμενων Μερών, 

προγράμματα συνεργασίας με διετή ισχύ (άρθρο 4).

4. Η συμφωνία ισχύει για πέντε χρόνια και ανανεώνεται αυτόματα για 

διαδοχικές περιόδους ενός χρόνου, εκτός αν ένα από τα Συμβαλλόμενα 

Μέρη την καταγγείλει γραπτώς έξι μήνες πριν από τη λήξη της (άρθρο 5).

Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 

καθώς και του προϋπολογισμού του Ο.Α.Ε.Δ. από την ανταλλαγή μεταξύ 

των Συμβαλλόμενων Μερών εμπειρογνωμόνων και ειδικευμένων λειτουργών, 

από τη συμμετοχή μας σε προγράμματα εκπαίδευσης, σεμινάρια και συμπόσια, 

από την εγκαθίδρυση μόνιμου μηχανισμού ανταλλαγής δεδομένων και πληροφοριών, 

από τη λειτουργία προγραμμάτων κατάρτισης, επαγγελματικού προσανατολισμού 

και ανταλλαγής εργατικού δυναμικού, από την εκπαίδευση λειτουργών 

κ.λπ..

Η δαπάνη αυτή, σύμφωνα με στοιχεία του Υπουργείου Εργασίας, εκτιμάται 

να ανέλθει, για τα δύο πρώτα έτη εφαρμογής της κυρούμενης Σύμβασης, 

για μεν τον Κρατικό Προϋπολογισμό στο ποσό των δρχ. 12.400.000, για 

δε τον προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. (επιχορηγείται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό) 

στο ποσό των δρχ. 12.860.000 περίπου.

Αθήνα, 9 Απριλίου 1996

Ο Γενικός Διευθυντής

α.α.

Χαράλαμπος Στ. Λαγός

