ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόμου "Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις"

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. ΓΕΝΙΚΑ

Με το Κεφάλαιο Α' επιτελείται μια τομή στο ελληνικό διοικητικό σύστημα. Κατοχυρώνεται το δικαίωμα των δημοσίων υπαλλήλων να διαπραγματεύονται συλλογικά τους όρους απασχόλησής τους και οργανώνεται η άσκηση του δικαιώματος. Το δικαίωμα αυτό εκτείνεται σε όλους τους έμμισθους πολιτικούς υπαλλήλους του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτης και δεύτερης βαθμίδας και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, καθώς για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ισχύουν ήδη οι διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 1876/1990 (άρθρο 1 του σχεδίου νόμου).

Έως σήμερα το ελληνικό διοικητικό σύστημα θεμελιώθηκε στην αντίληψη, ότι οι όροι και οι σχέσεις εργασίας των δημοσίων υπαλλήλων πρέπει να διέπονται αποκλειστικά από το δημόσιο δίκαιο στο πλαίσιο της ειδικής εξουσιαστικής σχέσης κράτους - δημοσίου υπαλλήλου και δεν αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης.

Η αντίληψη αυτή πήγαζε κατ' αρχήν από την ανάγκη μιας ενιαίας και αποτελεσματικής διοίκησης, που θα κατόρθωνε να πειθαρχεί μια σειρά τοπικών δικτύων πελατειακής εξουσίας, εντός και εκτός της Δημόσιας Διοίκησης.

 Πλην όμως ο συγκεκριμένος τρόπος οργάνωσης των σχέσεων Δημόσιας Διοίκησης - δημοσίων υπαλλήλων παρήγαγε ένα σύνολο ιδιαίτερα επικίνδυνων παρενεργειών: κατ' αρχάς απέπνεε έναν κρατικό αυταρχισμό, που ήλκε την καταγωγή του από παρελθούσες εποχές, όταν η εκάστοτε πολιτική εξουσία χρησιμοποιούσε τους διοικητικούς μηχανισμούς για να επιβάλλει τη βούλησή της, τόσο απέναντι στους πολίτες, όσο και απέναντι στα ίδια τα διοικητικά στελέχη. Ο υποταγμένος, πειθήνιος δημόσιος υπάλληλος ήταν απαραίτητη προϋπόθεση για τη μετατροπή της ίδιας της Διοίκησης σε πειθήνιο μηχανισμό. Κατά δεύτερον, αν και συνέβαλε στην εξάλειψη των τοπικών δικτύων πελατειακής εξουσίας, διευκόλυνε ωστόσο την αναπαραγωγή πελατειακών σχέσεων μεταξύ των πολιτών και του εκάστοτε κυβερνώντος κόμματος.

Σήμερα, ο ρόλος της Δημόσιας Διοίκησης έχει αλλάξει άρδην. Για να επιτελέσει το σκοπό της στο πλαίσιο της σύγχρονης κοινωνίας, η Δημόσια Διοίκηση οφείλει να είναι ευέλικτη, τεχνολογικά εκσυγχρονισμένη, κοντά στις ανάγκες του πολίτη. Ο εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Διοίκησης προς αυτή την κατεύθυνση απαιτεί την πλήρη ενεργοποίηση όλου του στελεχικού δυναμικού της. Ο δημόσιος υπάλληλος δεν πρέπει να αντιμετωπίζει τη Διοίκηση ως έναν εχθρικό εξωτερικό μηχανισμό, που του επιβάλλει όρους και συνθήκες εργασίας, αποστερώντας του το δικαίωμα συναπόφασης. Η σύγχρονη Δημόσια Διοίκηση απαιτεί ένα δημόσιο υπάλληλο ενεργό και υπεύθυνο, απαλλαγμένο από τη γραφειοκρατική νοοτροπία.
Στο παρελθόν λειτούργησαν μορφές ανεπίσημων διαπραγματεύσεων μεταξύ Κυβερνήσεως και Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ιδίως σε θέματα μισθολογικής πολιτικής. 

Πλην όμως, οι διαπραγματεύσεις αυτές, παρ' ότι ενίσχυσαν την εμπιστοσύνη μεταξύ των δύο μερών, δεν μπορούσαν να δημιουργήσουν ένα συναινετικό κλίμα στο εσωτερικό της Δημόσιας Διοίκησης, αφού, ήταν εκ των προτέρων γνωστό ότι, παρά το διάλογο, οι όροι απασχόλησης θα προσδιορίζονταν εν τέλει κυριαρχικά από το ισχυρό μέρος των διαπραγματεύσεων. Ουσιαστικός όμως διάλογος δεν μπορεί να προκύψει, όταν δεν αναγνωρίζεται η πλήρης αυτονομία των μερών, όταν τα μέρη εισέρχονται στη διαδικασία διαλόγου από εντελώς ανισότιμες θέσεις ισχύος. Στην Ελλάδα ιδίως, το νομοθετικό πλαίσιο εμπεριείχε μια ουσιώδη αντίφαση: κατοχυρωνόταν το δικαίωμα των δημοσίων υπαλλήλων στην απεργία, αλλά όχι και το δικαίωμα στη διαπραγμάτευση. Με άλλα λόγια κατοχυρωνόταν το δικαίωμα στη σύγκρουση, αλλά όχι το δικαίωμα στο διάλογο.
Στο πλαίσιο αυτό η Κυβέρνηση προχώρησε και προχωρεί στη λήψη των κατάλληλων νομοθετικών μέτρων, έτσι ώστε να κατοχυρωθεί η συμμετοχή των δημοσίων υπαλλήλων στον συν-καθορισμό των όρων απασχόλησής τους. Με τους νόμους 2403/1996 και 2405/1996 κυρώθηκαν η 154 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας "Για την προώθηση της συλλογικής διαπραγμάτευσης" και η 151 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας "Για την προστασία του δικαιώματος οργάνωσης και της διαδικασίας καθορισμού των όρων απασχόλησης στη δημόσια διοίκηση". Με την κύρωση από τη Βουλή αυτών των Διεθνών Συμβάσεων, δεσμεύτηκαν τα ελληνικά πολιτειακά όργανα να οργανώσουν την άσκηση του δικαιώματος των δημοσίων υπαλλήλων για συλλογική διαπραγμάτευση των όρων απασχόλησής τους.
Ειδικότερα με τις συμβάσεις αυτές η ελληνική Πολιτεία δεσμεύθηκε να λάβει μέτρα για να ενθαρρύνει και να προωθήσει την ευρύτερη ανάπτυξη και χρησιμοποίηση διαδικασιών, που να επιτρέπουν τη συλλογική διαπραγμάτευση των όρων απασχόλησης ανάμεσα στις ενδιαφερόμενες δημόσιες αρχές και τις οργανώσεις δημοσίων υπαλλήλων, καθώς και να υιοθετήσει τρόπους διακανονισμού των διαφορών που προκαλούνται κατά τον καθορισμό των όρων απασχόλησης είτε με διαπραγματεύσεις των μερών είτε με διαδικασία που να παρέχει εγγυήσεις ανεξαρτησίας και αμεροληψίας, όπως η μεσολάβηση. 

Η Κυβέρνηση συνέστησε ομάδα εργασίας αποτελούμενη από μέλη του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, δικαστές, ειδικούς επιστήμονες, υπηρεσιακά στελέχη της Διοίκησης και αντιπροσώπους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. για να διερευνηθούν οι προσφορότερες μορφές συλλογικών διαπραγματεύσεων ανά κατηγορία όρων απασχόλησης.

Έτσι την Επιτροπή που συγκροτήθηκε με την υπουργική απόφαση αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.38/4/26668/4.12.1996/ΥΠΕΣΔΔΑ απετέλεσαν οι εξής: α) Ανδρέας Λοβέρδος, Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ως Πρόεδρος, β) Αριστομένης Κομισόπουλος, Νομικός Σύμβουλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, γ) Ιωάννης Τρίαντος, Πάρεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, δ) Παναγιώτης Τσούκας, Εισηγητής του Συμβουλίου της Επικρατείας, ε) Δημήτριος Τραυλός-Τζανεττάτος, Αναπληρωτής Καθηγητής Εργατικού Δικαίου στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, στ) Δημήτριος Μέλισσας, Επίκουρος Καθηγητής της Πολιτειολογίας στο Πάντειο Πανεπιστήμιο, ζ) Βασίλειος Ανδρονόπουλος, Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η) Αναστάσιος Χαλαμάνης, Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, θ) Αλέξανδρος Κοντονίκας, Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Προσωπικού του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, ι) Ευσταθία Μπεργελέ, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ια) Κωνσταντίνος Μπαζιώτης, Προϊστάμενος του Β' Τμήματος της 22ας Διευθύνσεως Μισθολογίου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου Οικονομικών, ιβ) Δημήτριος Αγκαβανάκης, Εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ιγ) Ηλίας Βρεττάκος, Εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ιδ) Ευάγγελος Περουτσέας, Εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ιε) Ιωάννης Νικήτας, Εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.

'Oπως είναι γνωστό, τα πρότυπα συλλογικής διαπραγμάτευσης στη Δημόσια Διοίκηση ποικίλλουν από χώρα σε χώρα και εκτείνονται από την απλή άτυπη ή θεσμοθετημένη διαβούλευση, τις συλλογικές διαπραγματεύσεις χωρίς δεσμευτικό αποτέλεσμα, έως και τη συλλογική σύμβαση εργασίας με δεσμευτικό για τα μέρη αποτέλεσμα.
Ενδεικτικά μπορούν να αναφερθούν : α) το Βέλγιο, όπου από το 1974 το Δημόσιο υποχρεώθηκε να προχωρήσει σε συλλογικές διαπραγματεύσεις, δίχως όμως την υποχρέωση να καταλήγει και σε συλλογική σύμβαση, β) η Δανία, όπου από το 1969 το Δημόσιο και οι αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των υπαλλήλων υποχρεούνται σε σύναψη συλλογικών συμβάσεων, γ) η Φινλανδία, όπου από το 1970, καθιερώθηκε το πρότυπο των συλλογικών συμβάσεων για περιορισμένο όμως αριθμό θεμάτων (εξαιρούνται οι συντάξεις, η οργάνωση των υπηρεσιών, τα προσόντα προσλήψεως, η εκπαίδευση και οι αναρρωτικές άδειες), δ) η Γαλλία, όπου από το 1983 διεξάγονται συλλογικές διαπραγματεύσεις χωρίς δεσμευτικό περιεχόμενο για την κλίμακα των γενικών αυξήσεων, ε) η Ιρλανδία, όπου από το τέλος της δεκαετίας του 1980 υπογράφονται κεντρικές συλλογικές συμφωνίες για τα μισθολογικά θέματα χωρίς όμως δεσμευτικό περιεχόμενο εκ του νόμου, στ) η Ιταλία, όπου με νόμο του 1992 προβλέπεται η σταδιακή εισαγωγή ενός συστήματος συλλογικών συμβάσεων, αντικαθιστώντας τις συλλογικές διαπραγματεύσεις χωρίς δεσμευτικό περιεχόμενο που ίσχυαν από το 1983, ζ) η Ισπανία, όπου από το 1984 καθιερώθηκαν οι συλλογικές διαπραγματεύσεις χωρίς δεσμευτικό περιεχόμενο, η) η Σουηδία, όπου εκτός ορισμένων εξαιρέσεων, όπως προβλέπονται σε νόμο του 1994, οι όροι απασχόλησης των δημοσίων υπαλλήλων ρυθμίζονται δια συλλογικών συμβάσεων, θ) η Μ. Βρετανία, όπου παραδοσιακά οι μισθοί ρυθμίζονταν με συλλογικές συμβάσεις μεταξύ δημοσίων υπαλλήλων και Κυβέρνησης, πλην όμως από το 1995 το σύστημα τείνει να αποκεντρωθεί πλήρως, ι) η Νορβηγία, όπου από το 1958 ρυθμίζονται οι όροι απασχόλησης με συλλογικές συμβάσεις, πλην των μισθολογικών θεμάτων, για τα οποία ισχύει η θεσμοθετημένη διαβούλευση, ια) η Ολλανδία, όπου λειτουργεί ολόπλευρα το σύστημα των συλλογικών συμβάσεων και όπου από το 1988 το σύστημα ομοιάζει όλο και πιο πολύ με αυτό του ιδιωτικού τομέα, ιβ) η Αυστρία, όπου οι συλλογικές συμφωνίες πρέπει να επικυρωθούν από τις νομοθεσίες της ομοσπονδίας ή των κρατιδίων και ιγ) η Πορτογαλία, όπου τελούνται από το 1980 συλλογικές διαπραγματεύσεις χωρίς δεσμευτικό περιεχόμενο. Από τις ευρωπαϊκές χώρες μόνο στη Γερμανία δεν έχει κατοχυρωθεί το δικαίωμα συλλογικής διαπραγμάτευσης των δημοσίων υπαλλήλων. 

Η συνολική διαδικασία επεξεργασίας του προς ψήφιση νομοθετικού πλαισίου από την ομάδα εργασίας ανέδειξε με τον καλύτερο τρόπο ότι τόσο η Διοίκηση, όσο και οι αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των δημοσίων υπαλλήλων είναι πλέον ώριμες για την εισαγωγή του θεσμού των συλλογικών συμβάσεων εργασίας στη μέγιστη πλειοψηφία των θεμάτων που αφορούν την απασχόληση των δημοσίων υπαλλήλων (όπως π.χ. η εκπαίδευση και επιμόρφωση των υπαλλήλων, τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας, στο βαθμό που δεν θίγονται διατάξεις δημοσίας τάξεως, τα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης, πλην των συνταξιοδοτικών, η άσκηση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, τα θέματα αδειών και χρόνου εργασίας, καθώς και τα θέματα που αφορούν την κινητικότητα του προσωπικού, εφόσον δεν θίγονται συνταγματικές διατάξεις (άρθρο 3 του σχεδίου νόμου). Καθιερώνεται επίσης η θεμελιώδης αρχή ότι οι συλλογικές συμβάσεις μπορούν να τροποποιούν προγενέστερες κανονιστικές ρυθμίσεις μόνο προς το ευνοϊκότερο.

Ακόμη και για τα θέματα που δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο συλλογικής σύμβασης, καθώς η ρύθμισή τους ρητώς, εκ του Συντάγματος, ανατίθεται στη Βουλή, εισάγεται ο θεσμός των συλλογικών συμφωνιών, που σε περίπτωση σύμπτωσης των απόψεων των δύο πλευρών, δεσμεύουν την Κυβέρνηση είτε να προωθήσει σχετική νομοθετική ρύθμιση στο Κοινοβούλιο, είτε να εκδώσει κανονιστική πράξη, εφόσον υφίσταται σχετική εξουσιοδότηση νόμου (άρθρο 13 του σχεδίου νόμου). Η ρύθμιση αυτή είναι ιδιαιτέρως αναγκαία, αφού οι διατάξεις του ισχύοντος Συντάγματος (άρθρα 80 παρ.1, 103 παρ.2) αναθέτουν ρητώς στον κοινό νομοθέτη να ρυθμίζει ιδιαιτέρως κρίσιμους όρους απασχόλησης, όπως τις συντάξεις, τη διάρθρωση των υπηρεσιών και οργανικών θέσεων και προπάντων τα θέματα των μισθών, που στις άλλες ευρωπαϊκές έννομες τάξεις αποτελούν το κατ' εξοχήν πεδίο διαπραγμάτευσης.

Αναγκαία καθίσταται επίσης, σύμφωνα και με τις 151-154 ΔΣΕ, η εισαγωγή θεσμών μεσολάβησης που θα βοηθούν στην κατεύθυνση της επίτευξης της συλλογικής συμφωνίας και θα αίρουν τις ενδεχόμενες διαφορές κατά τη σύναψη της συλλογικής σύμβασης.

Το σχέδιο νόμου καθορίζει επίσης τα επίπεδα διεξαγωγής των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Η ρύθμιση αυτή ακολουθεί την πρακτική των άλλων Δυτικοευρωπαϊκών κρατών που επιχειρούν επιτυχημένα να συνδυάσουν στοιχεία συγκέντρωσης και αποκέντρωσης κατά τη διαδικασία των διαπραγματεύσεων. Έτσι στην Ιταλία, η αρμοδιότητα για τις διαπραγματεύσεις επί των μισθών μεταβιβάσθηκαν από το Υπουργείο Δημόσιας Διοίκησης σε μια ειδική υπηρεσία, στην Μ. Βρετανία, ήδη από το 1991 οι αποκεντρωμένες δημόσιες υπηρεσίες συνάπτουν ειδικές συλλογικές συμβάσεις που ανταποκρίνονται περισσότερο στις ατομικές επιχειρησιακές τους ανάγκες, στην Αυστρία οι διαπραγματεύσεις για τους μισθούς πραγματοποιούνται κατ' αρχήν σε ομοσπονδιακό επίπεδο, αλλά σε επίπεδο κρατιδίου δύνανται να επιτευχθούν καλύτεροι όροι, στο Βέλγιο η ομοσπονδιακή κυβέρνηση διαπραγματεύεται θέματα αδειών, επιδομάτων, συντάξεων, ενώ ειδικές διαπραγματεύσεις τελούνται ανά υπουργείο και υπηρεσία για θέματα εκπαίδευσης, κριτηρίων πρόσληψης και μισθών, στη Δανία χωριστές διαπραγματεύσεις λαμβάνουν χώρα σε επίπεδο κεντρικής διοίκησης, καθώς και σε επίπεδο περιφερειακής και τοπικής Κυβέρνησης, στη Φινλανδία εκτός της κεντρικής διαπραγμάτευσης, η ρύθμιση του χρόνου εργασίας, η ανάπτυξη του μισθολογικού συστήματος, το ύψος ορισμένων επιδομάτων και οι προσλήψεις νέων υπαλλήλων τείνουν να ανατεθούν σε επί μέρους διαπραγματευτικούς φορείς ανά υπηρεσία, στη Γαλλία παρά το ότι είναι ακόμη κυρίαρχη η κεντρική διαπραγμάτευση, η χορήγηση ορισμένων πρόσθετων αμοιβών συζητείται ανά υπηρεσία, στην Ιρλανδία διεξάγονται διαπραγματεύσεις σε εθνικό, κλαδικό και τοπικό επίπεδο, στην Ολλανδία κυριαρχούν οι κλαδικές διαπραγματεύσεις, πλην όμως διεξάγονται και κεντρικές για τις αμοιβές, τις συντάξεις και τις ώρες εργασίας των κρατικών υπαλλήλων, στη Νορβηγία διεξάγονται διαπραγματεύσεις σε όλα τα επίπεδα (κεντρικό, κλαδικό, τοπικό και ανά υπηρεσία), στην Πορτογαλία πραγματοποιούνται τοπικές διαπραγματεύσεις σε δήμους και κοινότητες, αλλά μόνο για περιθωριακά ζητήματα, στην Ισπανία, παρά τη διευρυμένη περιφερειακή αποκέντρωση, τα περισσότερα ζητήματα, συμπεριλαμβανομένων των μισθολογικών συζητούνται σε κεντρικό επίπεδο, τα δε συμβαλλόμενα μέρη μπορούν να αποφασίσουν ότι ορισμένα ζητήματα θα πρέπει να αποτελέσουν αντικείμενο διαπραγμάτευσης σε χαμηλότερο επίπεδο, στη Σουηδία τέλος υπογράφονται συμβάσεις - πλαίσια σε εθνικό επίπεδο και στο τοπικό επίπεδο γίνονται οι εκάστοτε αναπροσαρμογές. 

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β', που αναφέρεται στη μονιμοποίηση του προσωπικού που υπηρετεί στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμίδας, αντιμετωπίζεται κατά τρόπο ενιαίο ο διορισμός του προσωπικού αυτού σε μόνιμες θέσεις. Επίσης, περιορίζεται το φαινόμενο της κάλυψης των πάγιων λειτουργικών αναγκών της διοίκησης από υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, κατά παράβαση της συνταγματικής επιταγής για τη στελέχωση της Δημόσιας Διοίκησης και της εξυπηρέτησης των αναγκών της κατά κανόνα από μονίμους υπαλλήλους.

Ειδικότερα:

α. Με τη μονιμοποίηση του προσωπικού που υπηρετεί σήμερα σε θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ύστερα από μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου (ν. 2266/1994) και μετά από μετατάξεις από φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα ένα μέρος αυτών είναι διοικητικοί υπάλληλοι, ενώ κατά το Σύνταγμα (άρθρο 103 παρ. 3) σε οργανικές θέσεις είναι δυνατόν να προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου μόνον ειδικό επιστημονικό, τεχνικό και βοηθητικό προσωπικό. Με την προτεινόμενη τακτοποίηση εκλείπει η συνταγματική αυτή παρέκκλιση. 

β. Με την ένταξη του ανωτέρω προσωπικού που υπηρετεί επί σειρά ετών σε διάφορες υπηρεσίες, κυρίως περιφερειακές, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και το οποίο δεν μπορεί να προΐσταται ακόμη και μικρών μονάδων λόγω της σχετικής νομολογίας του Συμβουλίου της Επικρατείας, με την ένταξή τους στην ιεραρχία αίρεται το κώλυμα για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων και με τον τρόπο αυτό αντιμετωπίζονται οι δυσλειτουργίες και αξιοποιείται από τη διοίκηση η πολύχρονη εμπειρία των συμβασιούχων ιδίως τεχνικών ειδικοτήτων.

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ' ρυθμίζονται θέματα του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.), θέματα του συστήματος προσλήψεων, το θέμα των επιλαχόντων του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του έτους 1995 λόγω της εκκρεμότητας που δημιουργήθηκε με πρόσφατη απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, θέματα που αφορούν το προσωπικό της Γραμματείας και τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π., την παροχή εξουσιοδότησης για έκδοση προεδρικού διατάγματος που θα ρυθμίσει εξαρχής το προσοντολόγιο των υπαλλήλων, το προβάδισμα προαγωγής των υπαλλήλων που αποφοιτούν επιτυχώς από τα προγράμματα προαγωγικής εκπαίδευσης, καθώς και ειδικότερα θέματα προσωπικού ή άλλα, όπως διεξοδικότερα αναλύονται κατ' άρθρο κατωτέρω.

Β. ΕΠΙ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ

Επί του άρθρου 1

Σκοπός των διατάξεων του άρθρου 1 είναι ο ακριβής προσδιορισμός του πεδίου εφαρμογής των διατάξεων για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, ώστε να μην δημιουργούνται αμφιβολίες σχετικά με τις κατηγορίες προσωπικού τις οποίες αφορά. Προκειμένου δε να μην δημιουργηθούν συγχύσεις σχετικά με την έκταση εφαρμογής των εν λόγω διατάξεων και στο προσωπικό, που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμίδας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ρητά, στις διατάξεις της παρ. 2 του ίδιου άρθρου ορίζεται ότι για το προσωπικό αυτό ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 1876/1990.

Επί του άρθρου 3

Με τις διατάξεις του άρθρου 3 (παρ. 1) αφ' ενός κατοχυρώνεται η δεσμευτικότητα της ισχύος των συλλογικών συμβάσεων και αφ' ετέρου υποδηλώνεται ότι η συλλογική σύμβαση αποτελεί πηγή δικαίου, ώστε να αποσαφηνίζεται πλήρως η δεσμευτικότητα της ισχύος των ρυθμίσεων που εισάγονται με αυτή σε σχέση με τις προγενέστερες κανονιστικές ρυθμίσεις νόμου ή διοικητικής πράξεως. 

Με τις διατάξεις της παρ. 2 ορίζονται περιοριστικά τα συγκεκριμένα θέματα, τα οποία μπορούν να αποτελέσουν περιεχόμενο συλλογικών συμβάσεων.

Επί του άρθρου 4

Επί της παρ. 1: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, καθορίζονται τα επίπεδα της διαπραγμάτευσης και εισάγεται πολυεπιπεδική (τρία επίπεδα) δυνατότητα διαπραγμάτευσης, επιχειρώντας να συνδυάσει τη συγκεντρωτική και αποκεντρωτική διαπραγμάτευση η οποία οδηγεί στην υπογραφή των σχετικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας, ακολουθώντας την υφιστάμενη δομή των συνδικαλιστικών οργανώσεων των δημοσίων υπαλλήλων στη χώρα μας.

 Καθιερώνεται έτσι, το πρώτο και κεντρικό επίπεδο διαπραγμάτευσης, προκειμένου για τη ρύθμιση γενικότερων θεμάτων η οποία καταλήγει στην υπογραφή της Εθνικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας.

 Επί των παρ. 2 και 3: Στη συνέχεια, δίνεται η δυνατότητα ειδικότερα θέματα, να ρυθμιστούν σε κατώτερο (δεύτερο) επίπεδο από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις. Περαιτέρω, ο διάλογος αποκεντρώνεται στο χώρο εργασίας προκειμένου να αντιμετωπίζονται μέσα σε κλίμα εργασιακής συνεργασίας, τα προβλήματα που παρουσιάζονται σε κάθε χώρο εργασίας από τα εμπλεκόμενα μέρη.

Επί του άρθρου 5

 Επί της παρ. 1: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής καθορίζεται ο τρόπος καλόπιστης και ειλικρινούς, μέσα στις καθοριζόμενες προθεσμίες, διεξαγωγής των διαπραγματεύσεων.

 Επίσης γίνεται η πρόβλεψη, για την περίπτωση που, κατά τη διεξαγωγή των συλλογικών διαπραγματεύσεων που καταλήγουν σε συλλογική σύμβαση, αν οι διαπραγματεύσεις αποτύχουν, τα μέρη να μπορούν να προσφεύγουν στις υπηρεσίες του καινοφανούς για το Δημόσιο θεσμού του Μεσολαβητή.

Επί του άρθρου 6

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθμίζονται τα γενικότερα διαδικαστικά θέματα που ανακύπτουν, μετά την υπογραφή των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, προκειμένου τα μέρη να μπορούν να ενημερώνονται για τις συμβάσεις που υπογράφονται και καταχωρούνται.
Επί του άρθρου 7

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθμίζονται τα θέματα έναρξης και λήξης της ισχύος των ορισμένου και αορίστου χρόνου, συλλογικών συμβάσεων εργασίας, η δυνατότητα αναδρομικής ισχύος αυτών και όλα τα συναφή θέματα διαχρονικού δικαίου των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 

Επί του άρθρου 8

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθμίζονται τα θέματα της συρροής ρυθμίσεων ομοίων θεμάτων, κατά διάφορο τρόπο, από περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις, ώστε να είναι δυνατή, κάθε φορά, η υιοθέτηση της ευμενέστερης ή επιεικέστερης λύσης για τους υπαλλήλους, όταν δημιουργείται θέμα αμφισβητήσεως σχετικά με την εφαρμοστέα, κατά περίπτωση, ρύθμιση. Με τη διάταξη αυτή δηλαδή εισάγεται μία γενικής εφαρμογής ερμηνευτική αρχή, η οποία θα επιλύει τα θέματα που θα ανακύπτουν κατά τρόπο ασφαλή και πάντοτε υπέρ των υπαλλήλων. 

Επί του άρθρου 9

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθμίζονται τα θέματα της καταγγελίας των συλλογικών συμβάσεων, με τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται: α) ένας ελάχιστος χρόνος ισχύος των συλλογικών συμβάσεων, ικανός να αναδείξει τόσο τα πλεονεκτήματα όσο και τα μειονεκτήματα των σχετικών ρυθμίσεων και να καταδείξει τις ενδεικνυόμενες μελλοντικές λύσεις επί των προβλημάτων που θα ανακύψουν κατά την εφαρμογή τους, β) μία ευέλικτη, εξαιρετική διαδικασία πρόωρης καταγγελίας των συλλογικών συμβάσεων, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων μεταβολών των συνθηκών υπό τις οποίες υπογράφηκε η σχετική συλλογική σύμβαση και γ) μία τυπική διαδικασία γνωστοποίησης και δημοσίευσης της καταγγελίας, ώστε να μην δημιουργούνται αμφισβητήσεις σχετικά με την πραγματική γνώση και τον ακριβή χρόνο της καταγγελίας, από τα μέρη.

Επί του άρθρου 10

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προβλέπεται η δυνατότητα προσφυγής σε μεσολάβηση στην περίπτωση που τα διαπραγματευόμενα μέρη δεν επιτύχουν την κατάρτιση συλλογικών συμβάσεων ή συμφωνιών και καθορίζεται η διαδικασία και τα χρονικά πλαίσια της μεσολάβησης.

Επί του άρθρου 11

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού συγκροτείται το αρμόδιο όργανο για τη μεσολάβηση που αποτελείται από τον πρόεδρο και τους αντιπροέδρους του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και τρεις (3) καθηγητές Α.Ε.Ι. οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι κατά τεκμήριο αφ' ενός συνδυάζουν θεωρητική κατάρτιση και γνώση της πραγματικότητας και αφ' ετέρου παρέχουν εγγυήσεις αμεροληψίας και ανεξαρτησίας.

Επίσης ρυθμίζεται η διαδικασία καθορισμού του μεσολαβητή για κάθε συγκεκριμένη μεσολάβηση.

Προβλέπεται τέλος και η δυνατότητα σύστασης Σώματος Μεσολαβητών, με προεδρικό διάταγμα μετά από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Επί του άρθρου 12

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού αφ' ενός μεν ορίζονται ρητώς οι κατηγορίες προσωπικού, για τις οποίες δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του παρόντος και αφ' ετέρου δίνεται η δυνατότητα, με την παροχή νομοθετικής εξουσιοδότησης, της ρύθμισης των θεμάτων αυτών, για τις εν λόγω εξαιρούμενες κατηγορίες, ώστε εφόσον και οι αντιπροσωπευτικές τους οργανώσεις το επιθυμούν και το κρίνουν σκόπιμο, υπό την προϋπόθεση της οριζόμενης διαδικασίας, να επεκτείνεται η εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος και στους ίδιους. 

Επί του άρθρου 13

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού εισάγεται ο θεσμός των συλλογικών συμφωνιών για τα θέματα, τα οποία δεν μπορούν να αποτελέσουν περιεχόμενο συλλογικής σύμβασης, ώστε να εξασφαλίζεται, κατά το δυνατόν, η κοινωνική συμμετοχή και η συναπόφαση σε θέματα κρίσιμα, που αφορούν τους όρους και τις συνθήκες εργασίας του προσωπικού στο Δημόσιο και των οποίων η ρύθμιση, εκ του Συντάγματος, ανατίθεται στη Βουλή. Προκειμένου δε να μην δημιουργηθούν συγχύσεις σχετικά με το περιεχόμενο της δέσμευσης, που αναλαμβάνουν τα μέρη με την κατάρτιση των συλλογικών συμφωνιών, ορίζονται ρητώς οι υποχρεώσεις που αυτές συνεπάγονται, ενώ παράλληλα ρητώς επίσης δηλώνεται ότι η συμφωνία αυτή δεν αποτελεί συλλογική σύμβαση.

Επί του άρθρου 14

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προσδιορίζεται το πεδίο εφαρμογής των σχετικών για τη μονιμοποίηση ρυθμίσεων (Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμίδας) και προβλέπεται ότι ο διορισμός του προσωπικού των ανωτέρω υπηρεσιών γίνεται σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων μετά από μετατροπή των αντίστοιχων θέσεων που κατείχαν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, περιλαμβανομένων και των προσωρινών ή προσωποπαγών θέσεων που τυχόν αυτοί κατέχουν. 

Επί του άρθρου 15

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού καθορίζονται γενικά οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία του διορισμού. Με την παρ. 1, ειδικότερα, καθορίζονται οι απαιτούμενες προϋποθέσεις, ενώ με την παρ. 2 προβλέπεται ότι η ένταξη γίνεται σε υφιστάμενους ή εάν δεν υπάρχουν σε συνιστώμενους κλάδους αντίστοιχης ειδικότητας, σε συνδυασμό και με τα τυπικά προσόντα των υπαλλήλων ή τα καθήκοντα που ασκούν, όπως ειδικότερα ορίζεται στο επόμενο άρθρο.

Με την παρ. 3 προβλέπεται ότι η διαβάθμιση των θέσεων στους βαθμούς του ισχύοντος βαθμολογικού συστήματος γίνεται ανάλογα με το καθεστώς που διέπει την υπηρεσιακή του κατάσταση (περ. α' και β') σε κάθε φορέα.

Τέλος, με τις διατάξεις της παρ. 4 ρυθμίζονται διαδικαστικής φύσεως θέματα και τάσσεται χρονική προθεσμία επτά (7) μηνών για την έκδοση των πράξεων διορισμού.

Επί του άρθρου 16

Επί της παρ. 1: Με τις διατάξεις της παρ. 1 ρυθμίζεται το θέμα της κατάταξης και τίθεται ο κανόνας, ότι η κατάταξη των διοριζομένων σε κατηγορίες και κλάδους γίνεται με τα τυπικά τους προσόντα ή και σε συνδυασμό με τα καθήκοντα που ασκούν.

Επί των παρ. 2, 3 4 και 5: Με τις διατάξεις των παραγράφων αυτών ρυθμίζονται θέματα που αναφέρονται στην κατάταξη, βαθμολογική ένταξη, αποδοχές και τη δοκιμαστική περίοδο που πρέπει να διανύσουν. 

Επί του άρθρου 17

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού παρέχεται στους υπό μονιμοποίηση υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, η δυνατότητα υποβολής εντός μηνός από την εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων, αίτηση για μονιμοποίηση.

Επί του άρθρου 18

Επί της παρ. 1: Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, με το οποίο προβλέπεται η δυνατότητα υποχρεωτικής μετάταξης σε άλλες υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. των διοριζομένων που κατέχουν πτυχίο ή δίπλωμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υπηρεσίας τους, επιδιώκεται η ορθολογικότερη κατανομή του εντασσόμενου προσωπικού.

Επί των παρ. 2 και 3: Με τις διατάξεις της παρ. 2 καθορίζεται ο απαιτούμενος για τη μετάταξη τύπος, ενώ με τις διατάξεις της παρ. 3 προβλέπεται η άσκηση από τους υπαγόμενους στις ρυθμίσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού των καθηκόντων που ασκούσαν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού, έως ότου γίνει η μετάταξή τους. 

Επί της παρ. 4: Με την παρ. 4 παρέχεται στους υπό μονιμοποίηση υπαλλήλους η δυνατότητα, αντί μετάταξης σε άλλη υπηρεσία να καταταχθούν σε διοικητικό κλάδο της υπηρεσίας τους αντίστοιχο της βαθμίδας του τίτλου σπουδών που κατέχουν με την προϋπόθεση ότι ασκούσαν τα καθήκοντα του κλάδου επί ένα τουλάχιστον έτος πριν από τη δημοσίευση του νόμου αυτού.

Επί του άρθρου 19

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού καθορίζονται οι περιπτώσεις των υπαλλήλων που είτε λόγω της φύσης των υπηρεσιών που προσφέρουν είτε λόγω της ιδιαιτερότητας της αποστολής τους είτε λόγω του παροδικού χαρακτήρα των αναγκών που εξυπηρετούν, εξαιρούνται από τις μονιμοποιήσεις ή για τους οποίους απαιτείται ειδικότερη ρύθμιση. Ειδική ρύθμιση προβλέπεται για τη μονιμοποίηση του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί σε αρχές του Εξωτερικού λόγω ιδιαιτεροτήτων του προσωπικού αυτού.

Επί του άρθρου 20

Επί της παρ. 1: Η διάταξη της παρ. 1 αποσκοπεί στη ρύθμιση του καθεστώτος του διορισμού των αποφοίτων του τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Περιφερειακής Ανάπτυξης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, σε φορείς συναφείς με την εξειδίκευσή τους και με στόχο την καλύτερη αξιοποίησή τους.

Επί της παρ. 2: α) Με το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 μετατίθεται εντός του πρώτου οκταμήνου από του διορισμού το χρονικό διάστημα μέσα στο οποίο οι νεοδιοριζόμενοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν ολοκληρώσει την εισαγωγική τους εκπαίδευση, καθόσον το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης δεν έχει πάντοτε τη δυνατότητα να οργανώνει τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης πριν την ανάληψη υπηρεσίας, όπως προβλεπόταν μέχρι τώρα.

β) Οι σύγχρονες αντιλήψεις για τον τύπο της διδασκαλίας, στην οποία ενσωματώνεται πλέον η χρήση πολλαπλών διδακτικών μεθόδων, όπως αυτές αποτυπώνονται στον Κανονισμό Λειτουργίας και στο Πρόγραμμα Σπουδών της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, αλλά και στον εν γένει σχεδιασμό των ερευνητικών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.), επιβάλλουν τη διεύρυνση της έννοιας του εκπαιδευτικού έργου πέρα από την κλασική αντίληψη για την από καθέδρας διδασκαλία, ούτως ώστε να συμπεριλάβει νέες μορφές, όπως οι προβλεπόμενες στην παρ. 2β.

Επί των παρ. 3 και 4: Με τις ρυθμίσεις των παραγράφων αυτών επιλύονται τα ερμηνευτικά αλλά και υπηρεσιακά προβλήματα που έχουν δημιουργηθεί από την άνιση αντιμετώπιση σπουδαστών διαφόρων εκπαιδευτικών σειρών της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. Μετά και από την πρόσφατη γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (145/1999) με την οποία κρίθηκε ότι ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ. θα πρέπει να συνυπολογισθεί ως χρόνος διανυθείς στον β' βαθμό και για τους αποφοίτους που διορίσθηκαν μετά τις 3.3.1994 ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν. 2190/ 1994, για το λόγο ότι διαφορετικά οι τελευταίοι βρίσκονται αδικαιολογήτως σε χειρότερη θέση από τους αποφοίτους που είχαν διοριστεί πριν την ημερομηνία αυτή.

Επί της παρ. 5: Η ρύθμιση της παρ. 5, εδάφιο δεύτερο, αποσκοπεί στην προσέλκυση σε θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού του Ε.Κ.Δ.Δ. εξειδικευμένων νομικών που έχουν εκ παραλλήλου τη δικηγορική ιδιότητα.

Επί της παρ. 6: Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) διαθέτει 11 Περιφερειακά Ινστιτούτα Επιμόρφωσης. Από αυτά λειτουργεί και αναπτύσσεται μόνο το Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιμόρφωσης της Θεσσαλονίκης (Π.ΙΝ.ΕΠ.Θ.). Δεδομένου ότι το προσωπικό των υπολοίπων Περιφερειακών Ινστιτούτων (Λαμίας, Τρίπολης, κ.λπ.) έχει διατεθεί και υπηρετεί στις οικείες Περιφέρειες, με την προτεινόμενη διάταξη παρέχεται στο προσωπικό αυτό η δυνατότητα να μεταταγεί στην Περιφέρεια, στην οποία ήδη υπηρετεί, εφόσον το επιθυμεί.

Επί του άρθρου 21

Επί της παρ. 1: α) Με το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 αυξάνονται οι θέσεις των μελών του Α.Σ.Ε.Π. από 13 σε 21. Προστίθενται δηλαδή επτά (7) θέσεις συμβούλων και μία (1) θέση αντιπροέδρου, προκειμένου να ενισχυθεί το Α.Σ.Ε.Π. εν όψει της επέκτασης των αρμοδιοτήτων του που έγινε με τους νόμους 2525/1997 και 2527/1997.

β) Λόγω επέκτασης των αρμοδιοτήτων του Α.Σ.Ε.Π. με τους νόμους 2525/1997 και 2527/1997 και λόγω αύξησης του φόρτου εργασίας κρίθηκε σκόπιμο να καταργηθεί η παράλληλη απασχόληση των μελών του Α.Σ.Ε.Π. ώστε να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους αποκλειστικά στο φορέα αυτό.

γ) Με τη ρύθμιση του εδαφίου γ) σκοπείται να περιοριστεί στο 1/2 το ποσοστό των διοριζομένων μελών του Α.Σ.Ε.Π. που κατά το χρόνο διορισμού τους έχουν υπερβεί το 67ο έτος της ηλικίας τους και κατά συνέπεια θα υπηρετήσουν για χρονικό διάστημα μικρότερο του 1/2 της θητείας τους σε αυτό. Σκοπός της διατάξεως είναι να παραμένουν στο Α.Σ.Ε.Π. όσο το δυνατόν περισσότερα μέλη του για μια πλήρη θητεία (εξαετία) ώστε να μην παρατηρείται μεγάλη κινητικότητα στο Συμβούλιο, να προλαμβάνουν τα μέλη να αποκτήσουν πείρα και γνώση και να μην δημιουργούνται δυσχέρειες στη λειτουργία του οργάνου.

δ) Για την καλύτερη στελέχωση του κυρίου σώματος του Α.Σ.Ε.Π. παρέχεται η δυνατότητα όχι μόνο διορισμού αλλά και κάλυψης των θέσεων με ανάθεση καθηκόντων σε υπαλλήλους ή λειτουργούς, ώστε να μπορεί να αξιοποιήσει το Α.Σ.Ε.Π. διακεκριμένα στελέχη του δημόσιου τομέα που αφού επιλεγούν με τη διαδικασία που ορίζεται ήδη και για τα λοιπά μέλη του Α.Σ.Ε.Π. θα μπορεί να τους ανατεθούν καθήκοντα για μία πλήρη θητεία σε θέση του κυρίου σώματος του Α.Σ.Ε.Π.
ε) Με τη ρύθμιση του εδαφίου ε' ορίζεται ότι ο Πρόεδρος εκλέγεται από τα μέλη που έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί, ενώ οι Αντιπρόεδροι από όλα τα μέλη του Συμβουλίου.

Επί της παρ. 2: Με την παρ. 2 αντικαθίσταται το άρθρο 6 του ν. 2190/1994 με το οποίο ρυθμίζεται ο τρόπος λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π.. Προβλέπεται ρητά ότι στο Α.Σ.Ε.Π. συνιστώνται και λειτουργούν πέντε τουλάχιστον τμήματα τα οποία συγκροτούνται από τρεις συμβούλους. Η κατανομή των αρμοδιοτήτων γίνεται με τον Κανονισμό Λειτουργίας και με πράξη του Προέδρου μπορεί να ανατίθεται ο χειρισμός υποθέσεων σε άλλο τμήμα από το καταρχήν αρμόδιο, προκειμένου να επιτευχθεί ταχύτερη διεκπεραίωση της υποθέσεως. Με τον Κανονισμό της λειτουργίας σε συνδυασμό με σχετική υπουργική απόφαση (ως προς την έδρα των τμημάτων) μεταξύ άλλων, θα καθοριστούν: α) Η έδρα των τμημάτων. Μερικά από τα τμήματα εφόσον κριθεί σκόπιμο και όταν οι αντικειμενικές συνθήκες που είναι απαραίτητες για τη γραμματειακή και τεχνική υποστήριξή τους, εξασφαλιστούν, ενδέχεται να εδρεύουν σε έδρες Περιφερειών με τοπική αρμοδιότητα μία ή περισσότερες Περιφέρειες και υλική αρμοδιότητα, όλες τις αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. για προσλήψεις προσωπικού στις Περιφέρειες αυτές, για τις οποίες δεν χρειάζεται διαγωνισμός. β) Ειδικά για τις Μονομελείς συνθέσεις, εκτός των άλλων αρμοδιοτήτων που θα τους ανατεθούν με τον Κανονισμό Λειτουργίας, ορίζεται ότι θα τους ανατεθεί και η αρμοδιότητα για τις προσλήψεις εποχιακού προσωπικού με κύριο στόχο την αποσυμφόρηση και την ταχύτερη διεκπεραίωση των σχετικών υποθέσεων.

Επί της παρ. 3: Σκοπός των ρυθμίσεων αυτών είναι να δοθεί κίνητρο προσέλκυσης και παραμονής στο προσωπικό της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π.. Το Α.Σ.Ε.Π. ως νεοσύστατη ανεξάρτητη Αρχή έχει ανάγκη από προσωπικό αφ' ενός υψηλής ποιότητας και αφ' ετέρου έμπειρο, όχι μόνο λόγω της ιδιαίτερης σημασίας των πολλαπλών διαδικασιών που διεξάγη, από άποψη ακρίβειας, αξιοπιστίας και εγκυρότητας, ταχύτητας και ουδετερότητας. Για τους λόγους αυτούς επελέγη η στελέχωσή του όχι με διορισμούς νέων και άπειρων υπαλλήλων, αλλά με μετατάξεις και αποσπάσεις έμπειρων και με υψηλό βαθμό αξιολόγησης υπαλλήλων του δημόσιου τομέα. Όμως, η περικοπή των τακτικών επιδομάτων και πρόσθετων απολαβών της οργανικής θέσης των αποσπασμένων στο Α.Σ.Ε.Π. υπαλλήλων και ο περιορισμός των αποδοχών τους μόνο στις τακτικές αποδοχές της οργανικής τους θέσης, έχει οδηγήσει σε μείωση των αποδοχών που έπαιρναν στην υπηρεσία τους και συνεπώς ισχυρό αντικίνητρο παραμονής τους στο Α.Σ.Ε.Π., αλλά και αντικίνητρο για την αντικατάστασή τους με απόσπαση άλλων. Αντιστοίχως, η ανυπαρξία μιας πάγιας πρόσθετης αμοιβής για το προσωπικό της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π., όπως ισχύει για υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών ή αρχών (π.χ. Υπουργείο Οικονομικών, γραμματειακό προσωπικό του Συνηγόρου Πολίτη, κ.λπ.) αποτελεί γενικότερο αντικίνητρο προσέλκυσης προσωπικού υψηλής ποιότητας για τη στελέχωση της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. και την υποβοήθηση του έργου των μελών του. Τα προβλήματα αυτά διαπιστώθηκαν και κατά την προσπάθεια του Α.Σ.Ε.Π. να στελεχώσει τις θέσεις της Γραμματείας με μετατάξεις προσωπικού. Για τους ανωτέρω λόγους εισάγονται οι ρυθμίσεις της παραγράφου αυτής.

Επί της παρ. 4: Με την παράγραφο 4 προστίθενται δύο εξαιρέσεις στις υπάρχουσες εξαιρέσεις από το σύστημα προσλήψεων που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994. Η αναλυτική αιτιολόγηση των εξαιρέσεων αυτών έχει ως εξής:

α) Όπως προκύπτει από την έκθεση του Α.Σ.Ε.Π. για το έτος 1998 οι προσλήψεις εποχιακού προσωπικού ανήλθαν σε 31.601 άτομα. Από αυτές οι προσλήψεις προσωπικού με διάρκεια εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι δύο (2) μήνες αφορούσαν 402 άτομα. Οι προσλήψεις αυτές αφορούν συνήθως εποχιακό προσωπικό που απασχολείται σε κατασκηνώσεις ηλικίας 15 έως 18 ετών ή εργατοτεχνικό προσωπικό. Κρίθηκε σκόπιμο οι συμβάσεις εποχιακού προσωπικού με διάρκεια που δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες να εξαιρεθεί από τις διαδικασίες προσλήψεως που καθορίζονται στο άρθρο 21 του ν. 2190/1994 προκειμένου να γίνονται ταχύτατα το χρόνο ακριβώς που ο φορέας χρειάζεται το προσωπικό αυτό και να ανακουφιστεί μερικώς το Α.Σ.Ε.Π. από τον έλεγχο των ανακοινώσεων και των σχετικών πινάκων, οι οποίες σωρεύονται κυρίως κατά το θέρος. Εξάλλου για το μεγαλύτερο ποσοστό των προσλήψεων αυτών, δηλαδή το εποχιακό προσωπικό των κατασκηνώσεων, η εφαρμογή των κοινωνικών κριτηρίων του άρθρου 21 (άνεργοι κ.λπ.) δεν έχει νόημα. Ορίζεται βεβαίως ότι επαναπρόσληψη του προσωπικού αυτού μέσα σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, απαγορεύεται ενώ απαγορεύεται ρητώς και η ανανέωση ή η παράταση των συμβάσεών τους.

β) Στα πλαίσια κοινοτικών ή και εθνικών πρωτοβουλιών, ο Ο.Α.Ε.Δ. έχει εκπονήσει και εκπονεί εκτός από τα ειδικά προγράμματα κατάρτισης και ειδικά προγράμματα απασχόλησης, τα οποία απευθύνονται σε φορείς του ιδιωτικού τομέα και του ευρύτερου δημόσιου τομέα και σκοπό έχουν την προστασία όσο το δυνατόν περισσότερο ειδικών ομάδων που χρήζουν ιδιαίτερης στήριξης, ένταξης ή και επανένταξης στην αγορά εργασίας. Τα προγράμματα αυτά αναφέρονται στην κοινωνική ένταξη αποφυλακισμένων ατόμων, ανηλίκων παραβατών, αποθεραπευμένων πρώην χρηστών ναρκωτικών, ατόμων με ειδικές ανάγκες κ.λπ.
'Oπως είναι προφανές βασικοί πόλοι εφαρμογής των προγραμμάτων αυτών είναι οι επιχειρήσεις των Δήμων και Κοινοτήτων δεδομένου ότι ο ιδιωτικός τομέας της Οικονομίας, πολλές φορές εμφανίζεται απρόθυμος να ανταποκριθεί στις ανωτέρω πρωτοβουλίες.

Η πρόσληψη από τους φορείς που υπάγονται στο σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994 (φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 και φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997) με τη διαδικασία που καθορίζεται στο ν.2190/1994 (αντικειμενικά κριτήρια για το μόνιμο προσωπικό, κοινωνικά κριτήρια για το εποχιακό προσωπικό), δεν είναι συμβατή με τους στόχους των ανωτέρω προγραμμάτων και είναι αδύνατον να εφαρμοστεί κατά την πρόσληψη των ατόμων αυτών.

(Παράδειγμα: Με την υπ' αριθμ. 33661/27.7.1998 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταρτίστηκαν πέντε (5) προγράμματα επιχορήγησης εργοδοτών για την πρόσληψη απεξαρτημένων, αποφυλακισμένων και νεαρών παραβατικών ατόμων. Οι φορείς που μπορούν να ενταχθούν στα προγράμματα είναι ο ιδιωτικός τομέας και από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα μόνο οι επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Με το πρόγραμμα καθορίζονται τα κριτήρια βάσει των οποίων προσλαμβάνονται τα άτομα που πρόκειται να απασχοληθούν. Για το πρόγραμμα που αφορά τα αποφυλακισμένα άτομα απαιτείται αποφυλακιστήριο με ημερομηνία αποφυλάκισης το ανώτερο πέντε (5) χρόνια από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης και εισήγηση του Διευθυντή της φυλακής ή της κοινωνικής υπηρεσίας ότι το άτομο προτείνεται να μπει στο πρόγραμμα. Για το πρόγραμμα που αφορά άτομα που τους έχουν επιβληθεί αναμορφωτικά μέτρα ή ποινικός σωφρονισμός απαιτείται εισηγητική έκθεση της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων ή άλλων αρμόδιων φορέων. Για το πρόγραμμα που αφορά εξαρτημένα άτομα απαιτείται αποδεικτικό απεξάρτησης ή σύμφωνη γνώμη θεραπευτικής κοινότητας ή βεβαίωση ότι παρακολουθούν σταθεροποιητικό πρόγραμμα μεθαδόνης του Ο.ΚΑ.ΝΑ. και ταυτόχρονα επιλέγονται από τη διεπιστημονική ομάδα του Ο.ΚΑ.ΝΑ. η οποία αναλαμβάνει την ψυχοκοινωνική στήριξή τους κατά τη διάρκεια της απασχόλησης).

Είναι πρόδηλο ότι το σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994 δεν μπορεί να εφαρμοστεί κατά την πρόσληψη των ατόμων αυτών, γιατί σκοπεύει στη διασφάλιση αρχών οι οποίες δεν μπορούν να εφαρμοστούν στην εκτέλεση των ειδικών αυτών προγραμμάτων απασχόλησης.

Τα αντικειμενικά κριτήρια του άρθρου 18 και τα κοινωνικά κριτήρια του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 έχουν σαν σκοπό να προσλαμβάνεται είτε το καταλληλότερο προσωπικό (άρθρο 19), είτε το προσωπικό για το οποίο συντρέχουν γενικά κοινωνικά κριτήρια (άρθρο 21), εφαρμοζομένων των αρχών της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της ισότητας.

Στα προγράμματα αυτά τα κριτήρια που πρέπει να εφαρμοστούν είναι διαφορετικά, τα προβλήματα ιδιαιτέρως σύνθετα και κατά συνέπεια οι προσλήψεις των ατόμων σε εκτέλεση ειδικών προγραμμάτων του Ο.Α.Ε.Δ. πρέπει να εξαιρεθούν από το σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994. Γίνεται φυσικά μνεία ότι η διαδικασία και τα κριτήρια που εφαρμόζονται στις προσλήψεις αυτές είναι η ειδική διαδικασία και τα ειδικά κριτήρια που καθορίζονται στα προγράμματα αυτά, η εφαρμογή των οποίων άλλωστε είναι προϋπόθεση χρηματοδοτήσεως των θέσεων εργασίας τόσο από τον Ο.Α.Ε.Δ. όσο και από την Ευρωπαϊκή Ένωση για όσα από τα προγράμματα συγχρηματοδοτούνται από κοινοτικούς πόρους (άξονας HORIZON για άτομα με ειδικές ανάγκες, άξονας YOUTHSTART για νέους με μειωμένα προσόντα, άξονας INTEGRA για αποφυλακισμένους, ανήλικους παραβάτες και αποθεραπευμένους χρήστες, πρόγραμμα STAGE, κ.λπ.).

Επί της παρ. 5: Το σύστημα προσλήψεων και μάλιστα ο γραπτός διαγωνισμός διασφαλίζει πλήρως την αξιοκρατία και την αντικειμενικότητα. Την καταλληλότητα όμως των συγκεκριμένων υποψηφίων, για τις θέσεις που προκηρύχθηκαν, μόνο κατά τεκμήριο τη διασφαλίζει, αφού με το γραπτό διαγωνισμό δεν ελέγχονται χαρακτηριστικά της προσωπικότητας. Αυτό είναι γενικώς ανεκτό, για θέσεις διοικητικών καθηκόντων και ιδίως σε μία περίοδο όπου ο κύριος στόχος είναι, η αξιοκρατία και η αντικειμενικότητα στις προσλήψεις.

Για κλάδους προσωπικού όμως, όπου τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, όπως η αντίληψη, η ετοιμότητα και η άμεση απόφαση συνδέονται ευθέως με την ασφάλεια της ζωής προσώπων (π.χ. ελεγκτές εναέριας κυκλοφορίας) είναι απαραίτητο να συμπληρωθεί η διαγωνιστική διαδικασία και με ειδική δοκιμασία νοημοσύνης ή με συνέντευξη των υποψηφίων από ειδική επιτροπή ή και τα δύο, ώστε να διασφαλισθεί στις περιπτώσεις αυτές και η καταλληλότητα των υποψηφίων για τις συγκεκριμένες θέσεις από άποψη συγκεκριμένων χαρακτηριστικών της προσωπικότητάς τους. Και η διαδικασία αυτή θα γίνεται με την ευθύνη και τον έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., ώστε να διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα. Για τους ανωτέρω λόγους εισάγεται η ρύθμιση της παρούσας παραγράφου.

Επί της παρ. 6: Με την παρ. 6, για περαιτέρω απλούστευση και επιτάχυνση των διαδικασιών του συστήματος προσλήψεων, προσδιορίζεται σε δέκα (10) κατ' ανώτατο όριο ο αριθμός των κλάδων ή ειδικοτήτων της ίδιας προκήρυξης για τους οποίους μπορεί να δηλώσει προτίμηση διορισμού ο υποψήφιος, αντί των δέκα φορέων που ισχύει σήμερα.

Επί της παρ. 7: Με την παρ. 7 θεσπίζεται ρητώς ότι δικαιολογητικά που απαιτούνται από την προκήρυξη για τη συμμετοχή υποψηφίου στις διαδικασίες του συστήματος προσλήψεων συνυποβάλλονται υποχρεωτικώς με την αίτηση του υποψηφίου και δεν γίνονται δεκτά σε καμία περίπτωση μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Διαφορετικά, οι διαδικασίες δεν μπορεί να προχωρήσουν ούτε να οριστικοποιηθούν ποτέ οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων και οι πίνακες διοριστέων, αφού διαρκώς θα μεταβάλλονται, αν ο υποψήφιος έχει τη δυνατότητα να προσκομίζει δικαιολογητικά, έστω και με τη μορφή των συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων, όχι απλώς μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων αλλά ακόμη και ενώπιον του δικαστηρίου το πρώτον, δηλαδή και μετά ενάμισι έτος, όπως δέχθηκε πρόσφατη δικαστική απόφαση.

Επί της παρ. 8: α) Με το πρώτο εδάφιο της παρ. 8 παρέχεται δυνατότητα να ορίζονται ως μέλη των επιτροπών που συγκροτεί το Α.Σ.Ε.Π. για τις διαδικασίες του συστήματος προσλήψεων και πρόσωπα που διετέλεσαν μέλη του Α.Σ.Ε.Π.. Η ρύθμιση αυτή είναι αφ' ενός σκόπιμη, γιατί οι διατελέσαντες μέλη του Α.Σ.Ε.Π. έχουν και γνώση και εμπειρία των διαδικασιών πρόσληψης και αφ' ετέρου αναγκαία, γιατί οι διαδοχικές προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων και ιδίως ειδικού επιστημονικού προσωπικού απαιτούν συγκρότηση επιτροπών με συμμετοχή δύο τουλάχιστον μελών του Α.Σ.Ε.Π. σε καθεμία, πράγμα που δημιουργεί πρόβλημα στη λειτουργία του Α.Σ.Ε.Π., τόσο από την άποψη φόρτου εργασίας όσο και από την άποψη ότι τα μέλη αυτά κωλύονται στη συνέχεια να συμμετάσχουν στη σύνθεση της Ελάσσονος Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. όταν θα εκδικάζει ενστάσεις κατά πινάκων της επιτροπής στην οποία συμμετείχαν.

β) Με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 8 τροποποιείται η κατά 10/100 προσαύξηση της βαθμολογίας των επιτυχόντων σε διαγωνισμό που προβλεπόταν για όσους ήταν μόνιμοι κάτοικοι και δημότες επί πενταετία τουλάχιστον του δήμου ή της κοινότητας για θέσεις του οποίου διαγωνίζονται. Ορίζεται πλέον ότι η προσαύξηση αυτή ισχύει για τις θέσεις που προκηρύσσονται σε επίπεδο νομού, για όσους δημότες και μόνιμους κατοίκους του νομού δηλώνουν ότι δέχονται να υπηρετήσουν στις υπηρεσίες του νομού για μία πενταετία. Η ρύθμιση εισάγεται προκειμένου αφ' ενός μεν να διευκολύνεται η εξαγωγή των αποτελεσμάτων, αφ' ετέρου δε για να είναι πλήρως συμβατή η διάταξη με την αρχή της ισότητας του άρθρου 4 του Συντάγματος. Ορίζεται προσαύξηση 30/100 (αντί 20/100 που ισχύει σήμερα) για τους επιτυχόντες που θα δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν επί μία 10ετία σε παραμεθόριες περιοχές με στόχο την πλήρη στελέχωση των υπηρεσιών των παραμεθόριων περιοχών.

γ) Με το τρίτο εδάφιο της παρ. 8 τίθεται όριο έξι (6) μηνών μέσα στο οποίο θα είναι δυνατή η αντικατάσταση του υποψηφίου που διατέθηκε από το Α.Σ.Ε.Π. στον οικείο φορέα για διορισμό και δεν αποδέχθηκε ή ο διορισμός του δεν ήταν τελικώς εφικτός λόγω νόμιμου κωλύματος (π.χ. ποινική καταδίκη σε αδίκημα που κωλύει το διορισμό) ή έλλειψης νόμιμης προϋπόθεσης (π.χ. δεν κατέχει τον απαιτούμενο τίτλο σπουδών). Η θέσπιση ανώτατου χρονικού ορίου είναι αναγκαία, διότι αρκετοί φορείς δεν ενημερώνουν το Α.Σ.Ε.Π. έγκαιρα, με αποτέλεσμα να ζητούν αντικατάσταση του μη διορισθέντος τελικώς υποψηφίου μετά πάροδο ενός ή και δύο ακόμη ετών από την αρχική διάθεση, πράγμα που δημιουργεί πολλαπλά προβλήματα στη διαδικασία και δεν επιτρέπει την εκκαθάριση τέτοιων εκκρεμοτήτων σε εύλογο χρόνο, ώστε το Α.Σ.Ε.Π. να μη βαρύνεται στη λειτουργία του από παλαιές εκκρεμότητες.

Επί της παρ. 9: α) Η διαδικασία επιλογής του προσωπικού ειδικοτήτων, κατά το άρθρο 18 του ν. 2190/ 1994, στηρίζεται σε αξιοκρατικά και αντικειμενικά κριτήρια (διδακτορικό, μεταπτυχιακό δίπλωμα, βαθμός 

τίτλου σπουδών). Πολλοί όμως φορείς ζητούν, ιδίως για τεχνικές ειδικότητες κατηγορίας ΔΕ, να γίνει και πρακτική δοκιμασία προκειμένου να διακριβωθεί πληρέστερα η καταλληλότητα των υποψηφίων για τις συγκεκριμένες θέσεις. Το ίδιο αίτημα θέτουν και για θέσεις κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ όταν ζητούν εξειδικευμένο τεχνικό προσωπικό.

Πράγματι, η συμπλήρωση της διαδικασίας των κριτηρίων με πρακτική δοκιμασία για ειδικές περιπτώσεις, κατά τις οποίες η πρακτική δοκιμασία σε τεχνικές ειδικότητες κυρίως κατηγοριών ΔΕ θα κρίνεται απαραίτητη λόγω του είδους του εξοπλισμού (π.χ. πρόσφατης τεχνολογίας) ή έχει ιδιαίτερη σημασία για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης, θα καταστήσει το όλο σύστημα πλέον πρόσφορο από άποψη επιτυχέστερης επιλογής των καταλληλοτέρων. Και η διαδικασία αυτή θα γίνεται με ευθύνη και έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. ώστε να διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα. Για τους λόγους αυτούς εισάγεται η ρύθμιση της παρ. 9α.

β) Με την αναλογική εφαρμογή του τελευταίου εδαφίου της παρ. 10 του άρθρου 17 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997 και στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας υπήρχε υποχρέωση του Α.Σ.Ε.Π. να αποστέλλει προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως όχι μόνο τους πίνακες διοριστέων υποψηφίων αλλά και τους πίνακες κατάταξης υποψηφίων με σειρά προτεραιότητας κάθε διαδικασίας πρόσληψης, οι οποίοι περιλαμβάνουν πολύ μεγάλο αριθμό υποψηφίων σε σχέση με τις εκάστοτε προκηρυχθείσες θέσεις (π.χ. 15.000 υποψήφιοι για 200 θέσεις). Επειδή αυτό είχε σαν αποτέλεσμα αφ' ενός καθυστέρηση στην όλη διαδικασία πρόσληψης και αφ' ετέρου σημαντική άσκοπη δαπάνη, κρίθηκε σκόπιμη η παράλειψη της δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως των πινάκων κατάταξης υποψηφίων με σειρά προτεραιότητας, δεδομένου ότι αυτοί αναρτώνται στις νομαρχίες και το κατάστημα του Α.Σ.Ε.Π. προκειμένου να υποβληθούν οι εκ του νόμου προβλεπόμενες ενστάσεις.

Επί της παρ. 10: Με την παράγραφο αυτή καλύπτεται κενό της υφιστάμενης νομοθεσίας και διευκρινίζεται ο τρόπος πρόσληψης συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου σε οργανικές θέσεις και συμβασιούχων με διάρκεια σύμβασης μεγαλύτερης του έτους. Ο ν. 2190/1994 προβλέπει μόνο για το τακτικό προσωπικό και το προσωπικό με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, καθώς και για το έκτακτο προσωπικό (εποχικό κ.λπ.) με διάρκεια σύμβασης ως ένα έτος. Στην πράξη εντοπίσθηκαν περιπτώσεις, σπάνιες μεν αλλά υπαρκτές, συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου που καλύπτουν οργανικές θέσεις και συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου με διάρκεια σύμβασης μεγαλύτερης του έτους. Με τη ρύθμιση της παρούσας παραγράφου καλύπτεται και το θέμα αυτό, ώστε να μη υπάρχουν αμφισβητήσεις ως προς τον τρόπο πρόσληψης του προσωπικού αυτού.

Κατά την πλήρωση των θέσεων νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού των Νοσοκομείων, των Κέντρων Υγείας και του Ε.Κ.Α.Β. παρατηρείται το φαινόμενο οι διοριζόμενοι σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (πλήρωση θέσεων βάσει προτεραιότητας) αμέσως μετά το διορισμό τους να συμμετέχουν σε ίδια διαδικασία που γίνεται για πλήρωση θέσεων άλλων Νοσοκομείων ή Κέντρων Υγείας, με προφανή στόχο να επιτύχουν το διορισμό τους σε φορέα της αρεσκείας τους.

Το φαινόμενο αυτό, που συνιστά κατάχρηση των διαδικασιών πρόσληψης, δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στη στελέχωση των Νοσοκομείων και των Κέντρων Υγείας κυρίως της Περιφέρειας Αττικής και έχει σαν αποτέλεσμα να παραμένουν κενές θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού σε Νοσοκομεία με σοβαρές ελλείψεις, για τα οποία δεν υπάρχει ιδιαίτερη προτίμηση των διοριζομένων σε αυτά (νοσοκομεία που αντιμετωπίζουν βαριά περιστατικά, ψυχιατρεία κ.λπ.). Με σκοπό να περιοριστεί η κινητικότητα που παρατηρείται κατά την πλήρωση των θέσεων του προσωπικού αυτού και με στόχο τη διασφάλιση της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας του τομέα της δημόσιας υγείας, προτείνεται η απαγόρευση συμμετοχής στις διαδικασίες πρόσληψης, εκείνων που έχουν ήδη διοριστεί σε θέσεις νοσηλευτικού ή παραϊατρικού προσωπικού, πριν παρέλθει τριετία από το διορισμό τους με την προσθήκη της παρ. 17 στο άρθρο 18 του ν. 2190/1994. 

Επί της παρ. 11: Με το πρώτο και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 11 επιφέρονται οι αναγκαίες τροποποιήσεις στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994 προκειμένου να δοθεί η δυνατότητα: α) να συγκροτούνται και τριμελείς επιτροπές για την επιλογή ειδικού επιστημονικού προσωπικού, β) να διευρυνθεί ο κύκλος των προσώπων που ορίζονται ως βοηθοί εισηγητή στις επιτροπές επιλογής, ώστε να μπορεί να χρησιμοποιείται και προσωπικό από το χώρο των Α.Ε.Ι., που διασφαλίζει ευκολότερη συνεργασία με τους καθηγητές Α.Ε.Ι. που ορίζονται εισηγητές στις εν λόγω επιτροπές.

Σύμφωνα με το άρθρο 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, στις επιτροπές επιλογής ειδικού επιστημονικού προσωπικού συμμετέχουν και καθηγητές Α.Ε.Ι. τους οποίους προτείνουν οι Πρυτάνεις των οικείων Α.Ε.Ι. μετά από αίτημα του Α.Σ.Ε.Π.. Επειδή στην πράξη διαπιστώθηκε ότι η διαδικασία αυτή μέσω των Πρυτάνεων, οι οποίοι είναι ιδιαίτερα βεβαρημένοι από άποψη καθηκόντων, καθυστερεί αρκετά και αυτό επιβαρύνει χρονικά τις διαδικασίες του Α.Σ.Ε.Π., με το εδάφιο γ' της παρ. 11 εισάγεται νέα ρύθμιση, ώστε η σχετική διαδικασία να επιταχύνεται. Με το τέταρτο και πέμπτο εδάφιο της παρ. 11 παρέχεται η δυνατότητα αύξησης με την οικεία προκήρυξη του ανώτατου ορίου ηλικίας πρόσληψης ειδικού επιστημονικού προσωπικού (που είναι το 40ό έτος) σε περίπτωση που απαιτείται ως πρόσθετο προσόν ορισμένη εμπειρία. Αυτό κρίθηκε σκόπιμο δεδομένου ότι όταν η απαιτούμενη πρόσθετη εμπειρία είναι μεγάλης χρονικής διάρκειας (8 ή και 10 ετών) είτε δεν υπάρχουν υποψήφιοι είτε ο αριθμός των υποψηφίων που προσέρχονται και διαθέτουν το τυπικό αυτό προσόν είναι πολύ περιορισμένος, με αποτέλεσμα πολλές φορές να μη καθίσταται δυνατή η πλήρωση των προκηρυχθεισών θέσεων.

Επί της παρ. 12: α) Ο ν. 2190/1994 προβλέπει (άρθρο 21 παρ. 2) ότι η απασχόληση των εποχικών υπαλλήλων δεν μπορεί να υπερβεί τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα. Η ρύθμιση αυτή δημιούργησε πλείστα ερμηνευτικά προβλήματα ως προς την έννοιά της και ιδίως ως προς την αφετηρία υπολογισμού του δωδεκαμήνου και το διάστημα στο οποίο αναφέρεται, δηλαδή το πριν την πρόσληψη ή από την πρόσληψη και μετά. Με το ν. 2527/1997 (άρθρο 5 παρ. 1) ορίσθηκε ότι το δωδεκάμηνο αναφέρεται στο πριν την πρόσληψη χρονικό διάστημα, χωρίς και αυτό να επιλύσει τις περιπλοκές που δημιουργούνται στην πρακτική εφαρμογή. Για την απλούστευση και αποσαφήνιση της ρύθμισης ορίζεται πλέον ρητά ότι το δωδεκάμηνο υπολογίζεται από το τέλος της νέας απασχόλησης και προς τα πίσω.

β) Με το δεύτερο εδάφιο ρυθμίζεται το θέμα της διάρκειας της σύμβασης ορισμένου χρόνου για τις περιπτώσεις όπου η απασχόληση είναι μεν προσωρινού χαρακτήρα, υπερβαίνει όμως το γενικό όριο που ορίζει ο ν. 2190/1994 (8 μήνες) λόγω της φύσεως της εργασίας. Αυτό συμβαίνει στις περιπτώσεις όπου εταιρείες του Δημοσίου ή θυγατρικές τους (π.χ. Olympic Catering) αναλαμβάνουν μετά από δημοπρασία συγκεκριμένη εκμετάλλευση για ορισμένο χρόνο (π.χ. εκμετάλλευση κυλικείων, εστιατορίων κ.λπ.). Στις περιπτώσεις αυτές είναι απόλυτα αναγκαίο η οικεία εταιρεία να μπορεί να προσλαμβάνει προσωπικό για όσο χρόνο διαρκεί η εκμετάλλευση την οποία ανέλαβε και όχι για οκτώ μήνες, αφού αυτό συνεπάγεται αλλαγή του προσωπικού μετά τους οκτώ μήνες με πολλαπλά προβλήματα δυσλειτουργιών, πράγμα που μειώνει την ανταγωνιστικότητα της εταιρείας σε δραστηριότητες εκμεταλλεύσεων.

γ) Με το τρίτο εδάφιο της παρ. 12 ρυθμίζεται η διάρκεια της σύμβασης ορισμένου χρόνου για περιοδική απασχόληση βοηθητικού κυρίως προσωπικού σε σχολεία ή εκπαιδευτήρια του δημόσιου τομέα, ώστε αυτή να μπορεί να είναι ίση με την αντίστοιχη σχολική περίοδο, η οποία κατά κανόνα υπερβαίνει κατά ένα ή δύο μήνες το γενικό ανώτατο όριο των οκτώ (8) μηνών απασχόλησης ανά δωδεκάμηνο που ορίζει ο νόμος. Η ρύθμιση είναι αναγκαία για να μην αναγκάζονται τα σχολεία ή εκπαιδευτήρια να αλλάζουν προσωπικό με τη συμπλήρωση οκτώ (8) μηνών απασχόλησης και να παίρνουν νέο για ένα ή δύο μήνες απασχόλησης, πράγμα που δημιουργεί δυσλειτουργίες.

δ) Με το τέταρτο εδάφιο της παρ. 12 τροποποιείται η παρ. 9 του άρθρου 21 και ορίζεται ρητά ότι στις ανακοινώσεις για πρόσληψη εποχικού προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί προληπτικό έλεγχο, ο οποίος διενεργείται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή του αντίστοιχου σχεδίου στο Α.Σ.Ε.Π.. Αν η προθεσμία των δέκα (10) ημερών παρέλθει άπρακτη, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π. και ο φορέας μπορεί να προβεί στη διαδικασία της πρόσληψης. 

Παράλληλα καταργείται η δυνατότητα ασκήσεως ενστάσεως κατά της ανακοινώσεως, αφού προηγείται ο έλεγχος της ανακοινώσεως από το Α.Σ.Ε.Π., ενώ εξάλλου, με άλλη διάταξη του άρθρου 21, παρέχεται δυνατότητα στους υποψηφίους για ένσταση κατά των πινάκων προσληπτέων. 'Oσον αφορά τις ανακοινώσεις για προσλήψεις εποχικού προσωπικού, των οποίων η διάρκεια πρόσληψης δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, προβλέπεται ότι κοινοποιούνται απλώς στο Α.Σ.Ε.Π. και μετά την κοινοποίησή τους ο φορέας προβαίνει στη διαδικασία πρόσληψης.

Επί της παρ. 13: α) Με το πρώτο εδάφιο της παρ. 13 αυξάνεται το χρονικό διάστημα απασχόλησης φοιτητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις υπηρεσίες πληροφοριών καταλόγων του Ο.Τ.Ε. στις πόλεις Αθήνα, Πάτρα και Θεσσαλονίκη από τρεις (3) σε έξι (6) μήνες. Η αύξηση αυτή κρίνεται σκόπιμη, επειδή η συχνή εναλλαγή των απασχολουμένων ανά τρίμηνο είναι σε βάρος της ποιότητας παροχής των υπηρεσιών αυτών από τον Ο.Τ.Ε., δεδομένου ότι στο χρονικό διάστημα απασχόλησης περιλαμβάνεται και η απαιτούμενη εκπαίδευση των απασχολουμένων.

β) Με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 13 προβλέπεται ότι η πρόσληψη εποχικών υπαλλήλων μπορεί να γίνεται από πίνακες κατάταξης υποψηφίων που θα ισχύουν για μία διετία ή τριετία. Η ρύθμιση αυτή αφ' ενός διευκολύνει τους ανωτέρω φορείς στην άμεση πρόσληψη εποχικού προσωπικού από υφιστάμενους πίνακες και αφ' ετέρου τους απαλλάσσει από την επανάληψη των διαδικασιών κάθε φορά που έχουν ανάγκη να προσλάβουν εποχικό προσωπικό. Ανακουφίζει επίσης μερικώς και το Α.Σ.Ε.Π. το οποίο ελέγχει τόσο τις σχετικές προκηρύξεις όσο και τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων. Συνεπεία της ανωτέρω ρύθμισης καταργούνται, ως περιττά πλέον, ορισμένα εδάφια της παρ. 18 του ίδιου άρθρου 21 του ν. 2190/1994.

Επί της παρ. 14: Σκοπός της παραγράφου αυτής είναι να διευκρινισθεί ότι η αμέσως προηγούμενη ρύθμιση της παρ. 13 δεν θίγει την ειδική μεταβατική διάταξη του ν. 2602/1998 (άρθρο δεύτερο παρ. 7 εδάφιο δ') που ισχύει για την Ολυμπιακή Αεροπορία και τις θυγατρικές της εταιρείες.

Επί της παρ. 15: α) Στην παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 αναφέρονται οι διατάξεις με τις οποίες ορισμένοι φορείς είχαν μέχρι τότε εξαιρεθεί ολικώς ή μερικώς από το σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994. Στη νομοθετική αυτή αποτύπωση των μέχρι την ψήφιση του ν. 2527/1997 υφιστάμενων εξαιρέσεων δεν περιλήφθηκαν, προδήλως από παραδρομή, οι διατάξεις που εξαιρούν γενικώς από το δημόσιο τομέα και από το σύστημα προσλήψεων τις εταιρείες διαχείρισης προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας και κατάρτισης που χρηματοδοτούνται ολικώς ή μερικώς από την Ευρωπαϊκή Ένωση (ν. 1960/1991 άρθρο 4), τις αναπτυξιακές εταιρείες που εκτελούν κοινοτικά προγράμματα (ν. 2081/ 1992 άρθρο 28 εδάφιο γ') και τους φορείς επιτάχυνσης της αναπτυξιακής διαδικασίας (ν. 2372/1996, Ελληνικό Κέντρο Επενδύσεων και Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης).

Η μη αναφορά των διατάξεων που εξαιρούσαν τους ανωτέρω φορείς έχει δημιουργήσει ερμηνευτικό πρόβλημα στο Α.Σ.Ε.Π. κατά την εφαρμογή του ν. 2527/ 1997, το οποίο και προτείνει τη νομοθετική διευκρίνιση με την παρούσα διάταξη.

β) Σκοπός της παρούσας παραγράφου είναι να αποσαφηνισθεί ότι η πρόσληψη εποχικού προσωπικού από τις δημόσιες επιχειρήσεις, τις θυγατρικές τους εταιρείες και τις θυγατρικές εταιρείες τραπεζών και τις επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. γίνεται με τη διαδικασία και τα κριτήρια του ν. 2190/1994.

Επί της παρ. 16: Σκοπός της παρ. 16 είναι να αντιμετωπισθούν σε ορθολογική βάση τα προβλήματα που ανέκυψαν κατά την πρακτική εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 5 παρ. 5 περίπτωση β' του ν. 2527/1997 σε σχέση με το όριο εισοδήματος, πέρα του οποίου ο υποψήφιος για να προσληφθεί ως εποχικός υπάλληλος δεν θεωρείται άνεργος, ιδιότητα που αποτελεί προϋπόθεση πρόσληψης εποχικών υπαλλήλων.

Επί της παρ. 17: Με την παρ. 17 διευκρινίζεται ότι στις υπηρεσιακές μεταβολές που απαγορεύονται κατά την προεκλογική περίοδο και που μπορεί να επιτραπούν με αποφάσεις τριμελούς επιτροπής του Συμβουλίου της Επικρατείας για σοβαρές υπηρεσιακές ανάγκες περιλαμβάνονται και οι προσλήψεις προσωπικού κατά το άρθρο 21 του ν. 2190/1994. Η διευκρίνηση είναι αναγκαία, ώστε αν υπάρξουν κατά τη διάρκεια της προεκλογικής περιόδου σοβαρές ανάγκες (όπως π.χ. πρόσληψη κτηνιάτρων λόγω επιζωοτίας ή λόγω ανάγκης ολοκλήρωσης προγραμμάτων εντός ορισμένης προθεσμίας κ.λπ.) να είναι δυνατόν να απευθύνεται η οικεία υπηρεσία που έχει το πρόβλημα στην ανωτέρω επιτροπή του Συμβουλίου της Επικρατείας.

Επί της παρ. 18: α) Με το πρώτο εδάφιο της παρ. 18 καταργείται, όταν γίνεται γραπτός διαγωνισμός, η διανομή των θέσεων των διοικητικών κλάδων κατηγορίας ΔΕ κατά 50% στους απολυτηριούχους διοικητικών ειδικοτήτων των πολυκλαδικών ή επαγγελματικών λυκείων και κατά 50% στους απολυτηριούχους γενικού λυκείου, όπως προβλέπεται από την καταργούμενη διάταξη. Η κατάργηση είναι αναγκαία διότι η ανωτέρω ποσόστωση δεν συμβιβάζεται με το σκοπό του γραπτού διαγωνισμού, αφού οδηγεί στο να διορίζονται υποψήφιοι της μίας ομάδας (50%) με βαθμολογία πολύ κατώτερη από τη βαθμολογία υποψηφίων της άλλης ομάδας οι οποίοι μένουν αδιόριστοι.

β) Με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 18 εισάγεται ρύθμιση που θα επιτρέψει τον υπολογισμό της πραγματικής βαθμολογίας πτυχίου που έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή βάσει της βαθμολογίας των επί μέρους μαθημάτων όπως συμβαίνει στα ελληνικά Α.Ε.Ι. και όχι βάσει της βαθμολογίας που υπάρχει και αναγράφεται στο πτυχίο και έχει εξαχθεί με άλλα κριτήρια (π.χ. βαθμολογία μόνο της διπλωματικής εργασίας).

Επί της παρ. 19: Με την παράγραφο αυτή γίνεται απλώς προσαρμογή της ισχύουσας διάταξης του άρθρου 2 παρ. 14 του ν. 2349/1995 στο καθεστώς των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων, ώστε ο ορισμός του υπολόγου για τη διάθεση του Τεύχους της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως στο οποίο δημοσιεύονται οι προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων (Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.), να γίνεται από τον οικείο νομάρχη.

Επί της παρ. 20: Σκοπός της παραγράφου αυτής είναι να καταργήσει το αδικαιολόγητο και προκλητικό προνόμιο των υπαλλήλων ορισμένων φορέων του ευρύτερου ιδίως δημόσιου τομέα να διορίζουν τα παιδιά τους στους φορείς στους οποίους εργάζονται.

Επί της παρ. 21: Με την παράγραφο αυτή λαμβάνεται ειδική μέριμνα για την πρόσληψη των τέκνων πολιτών οι οποίοι φονεύονται ή καθίστανται πλήρως ανίκανοι για εργασία συνεπεία τρομοκρατικής πράξης. Η ρύθμιση του θέματος αυτού κρίθηκε κοινωνικά επιβεβλημένη, δεδομένης και της ύπαρξης άλλων διατάξεων με τις οποίες εισάγονται ευεργετικές ρυθμίσεις ως προς την πρόσληψη άλλων κατηγοριών ατόμων που χρήζουν της ειδικής προστασίας του κράτους, όπως συγγενείς φονευθέντων υπηρετούντων στις ένοπλες δυνάμεις ή υπαλλήλων δημοσίων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ. κ.λπ.. Οι ρυθμίσεις της παραγράφου αυτής επεκτείνονται και για την πρόσληψη ενός ορφανού τέκνου και από τους δύο γονείς, εφόσον υπάρχει αδερφός ή αδερφή που τελεί υπό επιτροπεία κατά το χρόνο της προκηρύξεως. Η ρύθμιση επιβάλλεται για λόγους κοινωνικής προστασίας προκειμένου να διασφαλίζεται η δυνατότητα του μεγαλύτερου αδερφού/αδερφής απορφανισμένης οικογένειας να αναλάβει ή και να συνεχίσει την επιτροπεία των ανήλικων αδερφών του.

Επί της παρ. 22: Με το άρθρο 2 παρ. 11 του ν. 2349/1995 προβλέφθηκε η απορρόφηση από τους πίνακες επιτυχόντων του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού έτους 1995 χιλίων εκατόν ογδόντα ένα (1.181) επιλαχόντων. Για την επιλογή των διοριστέων κατά φορέα και νομαρχία ακολουθήθηκε η βασική αρχή του ν. 2190/1994, δηλαδή δήλωση των υποψηφίων για φορείς μιας μόνο νομαρχίας. Ο περιορισμός των δηλώσεων σε μία μόνο νομαρχία έχει ως αναπόφευκτη συνέπεια να διαφοροποιείται η βαθμολογία των διοριστέων από νομαρχία σε νομαρχία, δηλαδή ο τελευταίος διοριζόμενος σε μία νομαρχία να έχει συνολική βαθμολογία π.χ. 264 μονάδες και σε άλλη νομαρχία υποψήφιος που δεν διορίζεται να έχει βαθμολογία υψηλότερη από εκείνον π.χ. 280 μονάδες, διότι οι θέσεις της συγκεκριμένης νομαρχίας καλύφθηκαν από υποψηφίους με βαθμολογία 281 μονάδες και άνω.

Το Συμβούλιο της Επικρατείας με την απόφασή του αριθμ. 2483/1997 αρχικώς και την αριθμ. 2344/1998 μετά τριτανακοπή, έκρινε ότι για την εφαρμογή ειδικώς της διατάξεως του άρθρου 2 παρ. 11 του ν. 2349/1995, δεν ίσχυε ο περιορισμός του βασικού νόμου 2190/1994 και δεν έπρεπε να περιορισθούν οι προς διορισμό επιλαχόντες να δηλώσουν φορείς σε μία μόνο νομαρχία, αλλά να αφεθούν ελεύθεροι να δηλώσουν όλους τους φορείς σε όλες τις νομαρχίες του κράτους και η απορρόφησή τους να γίνει κατά τη σειρά βαθμολογίας τους από ενιαίο πανελλήνιο πίνακα και όχι πίνακα κατά νομαρχία.

Η εφαρμογή των αποφάσεων αυτών ανατρέπει πλήρως τους προ διετίας περίπου γενόμενους διορισμούς, τόσο με την έννοια ότι ένας αριθμός διορισθέντων θα χάσει πλέον το διορισμό του (περίπου 400) όσο και με την έννοια ότι από τους υπόλοιπους διορισθέντες κανείς σχεδόν δεν θα παραμείνει στον ίδιο τόπο που διορίσθηκε ούτε στον ίδιο φορέα. Επειδή η ανατροπή αυτή δημιουργεί, όπως είναι πρόδηλο, σοβαρά προβλήματα τόσο στις υπηρεσίες όσο και στους διορισθέντες, προκρίθηκε η τακτοποίηση του ανακύψαντος ζητήματος με την προτεινόμενη ρύθμιση της παρούσας παραγράφου.

Η προτεινόμενη ρύθμιση είναι σαφώς ευνοϊκότερη και από την αυτούσια εφαρμογή των δικαστικών αποφάσεων. Τούτο, διότι η επανάληψη της διαδικασίας κατ' εφαρμογή των προαναφερθεισών αποφάσεων του Συμβουλίου της Επικρατείας, θα οδηγήσει στο διορισμό 400 περίπου επιλαχόντων με αντίστοιχη ανάκληση του διορισμού 400 ήδη διορισμένων, ενώ με την προτεινόμενη ρύθμιση θα τακτοποιηθούν όλοι οι υπόλοιποι επιλαχόντες που έχουν τη βαθμολογία της βάσης κατά κατηγορία και κλάδο.

Επί της παρ. 23: Η ρύθμιση της παρ. 23 γίνεται για λόγους καθαρά τυπικούς, ώστε να μην υπάρξει αμφιβολία ότι και οι ρυθμίσεις του άρθρου 21 του παρόντος θα ενταχθούν στην ολοκληρούμενη ήδη κωδικοποίηση των διατάξεων που αφορούν το σύστημα προσλήψεων στο δημόσιο τομέα.

Επί του άρθρου 22

Επί της παρ. 1: Το Ι.Κ.Α. εφαρμόζοντας το άρθρο 37 του ν. 1759/1988 κατέταξε σε οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσληφθέντες με τις διατάξεις της παρ. 3 του ν. 1057/1980. Στη συνέχεια οι συμβασιούχοι αυτοί υπήχθησαν στο άρθρο 27 του ν. 2190/1994 και μονιμοποιήθηκαν. Επειδή προβλήθηκαν αμφισβητήσεις ως προς τη νομιμότητα των πράξεων αυτών του Ι.Κ.Α. από υπηρεσίες του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κρίνεται αναγκαία η προτεινόμενη ρύθμιση.

Επί της παρ. 2: Η ρύθμιση της παραγράφου αυτής κρίνεται αναγκαία προκειμένου να διασφαλιστεί το κύρος αποφάσεων κατάταξης, που εκδόθηκαν κατ' εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 10 και 11 του ν. 2266/1994 για τη νομιμότητα των οποίων προέκυψαν αμφιβολίες από το Ελεγκτικό Συνέδριο.

Επί της παρ. 3: Με τις διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 προβλέφθηκε η πρόσληψη σε ασφαλιστικά ταμεία όσων είχαν απολυθεί με το ν. 1882/1990 και δεν είχε καταστεί δυνατή η επαναπρόσληψή τους στους φορείς από τους οποίους απολύθηκαν (π.χ. ΕΡΤ, ΟΤΕ, κ.λπ.).

Με την προτεινόμενη διάταξη της παρ. 3 προβλέπονται τα εξής:

α. ότι δικαίωμα υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 έχουν οι κατά τα ανωτέρω απολυθέντες με το ν. 1882/1990, εφόσον μετά την απόλυσή τους δεν είχαν καταλάβει άλλη θέση τακτικού προσωπικού,

β. ότι οι προσλαμβανόμενοι καταλαμβάνουν κενές θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων αντίστοιχων με τα τυπικά προσόντα τους και όχι αναγκαστικά αντίστοιχων με την ειδικότητα που υπηρετούσαν στο φορέα από τον οποίο απολύθηκαν και

γ. ότι οι προσλήψεις του ανωτέρω προσωπικού που έγιναν στο Ι.Κ.Α. είναι νόμιμες, εφόσον υπάρχουν οι αντίστοιχες οργανικές θέσεις, έστω και αν δεν είχε γίνει η κατανομή των θέσεων αυτών στις επί μέρους υπηρεσιακές μονάδες του Ι.Κ.Α.

Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις κρίνονται αναγκαίες προκειμένου να διασφαλιστεί το κύρος των πράξεων πρόσληψης στα ασφαλιστικά ταμεία και ειδικότερα στο Ι.Κ.Α., κατά τις διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994, για τις οποίες υπήρξαν αμφισβητήσεις ως προς τη νομιμότητά τους από την υπηρεσία του Ελεγκτικού Συνεδρίου, η οποία ερμήνευσε διαφορετικά από τη Διοίκηση τις εφαρμοστέες διατάξεις.

Επί της παρ. 4: Υπάλληλοι τεχνικών ειδικοτήτων των Ναυπηγείων Ελευσίνας και Σκαραμαγκά, που μετατάχθηκαν βάσει των διατάξεων των νόμων 2414/1996 και 2446/1996, αντίστοιχα, κατατάχθηκαν σε αντίστοιχες ειδικότητες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, κατ' ανάλογη εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 78 του ν. 1943/1991 που επιτρέπει το διορισμό με προσόν είτε απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής ή τριετή αντίστοιχη εμπειρία. Επειδή η νομιμότητα των σχετικών πράξεων αμφισβητείται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Ελεγκτικού Συνεδρίου, με συνέπεια τη μη θεώρηση των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής των δικαιούχων, προτείνεται η σχετική ρύθμιση της παρ. 4.

Επί της παρ. 5: Με την προτεινόμενη ρύθμιση της παραγράφου αυτής αντιμετωπίζεται το πρόβλημα που έχει ανακύψει και δημιουργήσει σύγχυση για το κατά πόσο η συνταξιοδότηση του προσωπικού με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου ή και του μόνιμου προσωπικού που προέρχεται από μονιμοποιήσεις και έχει διατηρήσει ως ασφαλιστικό φορέα το Ι.Κ.Α. αποτελεί λόγο απόλυσης, επειδή η ειδική αυτή περίπτωση δεν αναφέρεται ρητώς ως λόγος απόλυσης στην ισχύουσα νομοθεσία.

Επί της παρ. 6: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής προβλέπεται η έκδοση νέου προσοντολογίου των υπαλλήλων προσαρμοσμένου στα προσόντα που παρέχει σήμερα το εκπαιδευτικό μας σύστημα, δεδομένου ότι το ισχύον προεδρικό διάταγμα δεν καλύπτει όλες τις περιπτώσεις των προσόντων διορισμού ή πρόσληψης σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και ιδίως δεν καλύπτει τη δημιουργία νέων ειδικοτήτων σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης.

Επίσης, με την ίδια διάταξη προβλέπεται δυνατότητα να καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα το δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης των Ι.Ε.Κ. ως προσόν διορισμού σε θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων κατηγορίας ΔΕ, δεδομένου ότι με τις ισχύουσες διατάξεις ο εν λόγω τίτλος δεν παρέχει τη δυνατότητα διορισμού ή πρόσληψης σε θέση ειδικότητας κατηγορίας ΔΕ, γιατί δεν είναι ενταγμένος σε συγκεκριμένη βαθμίδα της δημόσιας εκπαίδευσης. Τέλος, προβλέπεται η δυνατότητα να καθορίζονται πρόσθετα προσόντα, όπως ιδίως η γνώση ξένης γλώσσας, σε επίπεδο ανάλογο με τις απαιτήσεις του κάθε κλάδου, ή η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, που είναι απαραίτητη σήμερα για την εργασία της πλειονότητας των υπαλλήλων.

Επί της παρ. 7: Με το άρθρο 15 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α') θεσπίσθηκε σύστημα προαγωγικής εκπαίδευσης των υπαλλήλων ώστε τα στελέχη της δημόσιας διοίκησης να εκπαιδεύονται σε ειδικό πρόγραμμα για να ετοιμάζονται αλλά και αναδεικνύονται εκείνοι που θα είναι υποψήφιοι για προαγωγή σε διευθυντικό επίπεδο. Για να υπάρξει ισχυρό κίνητρο ώστε να προσελκύσουμε τα στελέχη να υποστούν τη διαγωνιστική διαδικασία εισόδου στο πρόγραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης και την όλη διαδικασία εκπαίδευσης και αξιολόγησής τους μέσα από πρόγραμμα, με την ρύθμιση της παρούσας παραγράφου θεσπίζεται ρητά η προτεραιότητα για προαγωγή στο επίπεδο του διευθυντή εκείνων που θα αποφοιτούν επιτυχώς από το πρόγραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης που θα εκτελεί το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης.

Επί της παρ. 8: Με την προτεινόμενη προσθήκη στην παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 2477/1997 (ΦΕΚ 59 Α'), αποσαφηνίζεται η έννοια της έναρξης λειτουργίας, για να μην υπάρξει αμφισβήτηση για το ποιος είναι διατάκτης των δαπανών της Υπηρεσίας του Συνηγόρου του Πολίτη.

Επί της παρ. 9: Με την προτεινόμενη προσθήκη στην παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 2477/1997 διευκρινίζεται ότι στους δυνάμενους να αποσπασθούν υπαλλήλους στο Συνήγορο του Πολίτη περιλαμβάνονται και οι εκπαιδευτικοί λειτουργοί και ότι η κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης δυνατότητα απόσπασης υπαλλήλων στην ανεξάρτητη αυτή αρχή δεν περιλαμβάνει εκείνες τις διατάξεις που επιβάλουν υποχρέωση παραμονής των υπαλλήλων σε παραμεθόριες περιοχές για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα.

Επί της παρ. 10: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής προβλέπεται ότι η υπηρεσία των αποσπασμένων σε όλα τα Σώματα Επιθεωρητών - Ελεγκτών του Δημοσίου λογίζεται ως υπηρεσία προϊσταμένου τμήματος και ότι συνεκτιμάται ως επιπλέον προσόν κατά τις κρίσεις αυτών για επιλογή προϊσταμένου ή για προαγωγή σε ανώτερο βαθμό. Η ανωτέρω ρύθμιση κρίθηκε αναγκαία ως κίνητρο για τη στελέχωση των Σωμάτων Επιθεωρητών - Ελεγκτών με ικανούς υπαλλήλους. Άλλωστε η εμπειρία που αποκομίζουν από την παραμονή τους σε τέτοια Σώματα είναι σημαντική ώστε να θεωρείται ότι ισοδυναμεί με υπηρεσία προϊσταμένου τμήματος.

Επί της παρ. 11: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής αποσαφηνίζεται η ερμηνευτική δυσκολία που ανέκυψε μετά τη δημοσίευση του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α') αν δικαιούνται οι μετατασσόμενοι στις παραμεθόριες περιοχές το προβλεπόμενο από τις διατάξεις του ν. 2266/1994 επίδομα.

Επί της παρ. 12: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής προβλέπεται παράταση για ένα (1) έτος της απόσπασης μέχρι δύο υπαλλήλων στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης που εδρεύει στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας για υπηρεσιακούς λόγους όπως προτάθηκε από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο.

Επί της παρ. 14: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής επιχειρείται να δοθεί λύση σε πρόβλημα υπαλλήλων του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών του Ι.Κ.Α., που τοποθετήθηκαν για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών σε θέσεις υπαλλήλων Διοικητικού - Λογιστικού για μεγάλο χρονικό διάστημα (πέραν της οκταετίας). Ο αριθμός των υπαλλήλων αυτών ανέρχεται σε 46 άτομα. Καθίσταται πλέον ανάγκη να τους δοθεί η δυνατότητα, εφόσον το επιθυμούν, να παραμείνουν προαγόμενοι στις θέσεις και στον κλάδο αυτόν, με σκοπό τη συνέχιση της εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας τους.

 Επί της παρ. 15: Με την παράγραφο αυτή ρυθμίζεται το θέμα του χρόνου άσκησης καθηκόντων στις ειδικές θέσεις Νομαρχών, Γενικών Γραμματέων Περιφέρειας, Γενικών Γραμματέων Υπουργείων και Διευθυντών Πολιτικών Γραφείων μέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού, των υπαλλήλων που σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 2214/1994 ή με το άρθρο 4 της Π.Υ.Σ. 88/1985 διορίζονται στις θέσεις αυτές και μετά τη λήξη της θητείας τους επανέρχονται αυτοδικαίως στις θέσεις που κατείχαν πριν. Με τη διάταξη ορίζεται ότι ο χρόνος αυτός συνυπολογίζεται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου τμήματος ή καθηκόντων Υποδιευθυντή ή Διευθυντή προκειμένου να μην διακόπτεται η υπηρεσιακή τους εξέλιξη.

 Επί της παρ. 16: Με την παράγραφο αυτή ορίζεται ρητά ότι οι Γενικοί Διευθυντές των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών (Συνήγορος του Πολίτη, Α.Σ.Ε.Π.) και των αυτοτελών δημοσίων υπηρεσιών εξομοιούνται με τους Γενικούς Διευθυντές των Υπουργείων.

 Επί της παρ. 17: Στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους υπηρετούν με απόσπαση δεκατέσσερις (14) διοικητικοί υπάλληλοι άλλων δημοσίων υπηρεσιών, των οποίων η λήξη της απόσπασης με τη συμπλήρωση έτους και η μη δυνατότητα παράτασης αυτής για ένα (1) ακόμη έτος, όπως προβλεπόταν με τις προϊσχύσασες διατάξεις, θα επιφέρει μεγάλη ανωμαλία στην εύρυθμη λειτουργία του Ν.Σ.Κ.. Για το λόγο αυτόν κρίνεται αναγκαίο ο χρόνος διάρκειας των παραπάνω αποσπάσεων να παραταθεί σε δύο (2) προκειμένου να εναρμονιστεί με το ανώτατο επιτρεπόμενο από το νέο Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα χρόνο απόσπασης, που με το άρθρο 68 ορίζεται σε δύο (2) έτη.

 Επί της παρ. 18: Με την παράγραφο 18 εξασφαλίζεται ενιαία αντιμετώπιση όλων των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, όσον αφορά τις διαδικασίες μετάθεσής τους.

Επί του άρθρου 23:

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθμίζεται κατ' αρχήν με μετάταξη το εκκρεμές από καιρό θέμα της υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των πρώην νομαρχιακών υπηρεσιών των Υπουργείων των οποίων οι αρμοδιότητες περιήλθαν με τις διατάξεις του ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 90 Α'), όπως έχει τροποποιηθεί με τις διατάξεις του ν. 2240/1994 (ΦΕΚ 153 Α') στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και οι οποίοι υπηρετούν σε αυτές με απόσπαση. Είναι δυνατή επίσης, η υποβολή αίτησης μετάταξης των υπαλλήλων της παρ. 1 του ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α') μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την έγκριση των Ο.Ε.Υ. των νέων Ο.Τ.Α. σε άλλον Ο.Τ.Α., Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, δημόσιες υπηρεσίες συμπεριλαμβανομένων και των γραμματειών των δικαστηρίων ή σε Ν.Π.Δ.Δ..

Επί του άρθρου 24:

Με το άρθρο αυτό δίνεται η δυνατότητα σε υπαλλήλους Υπουργείων και Ν.Π.Δ.Δ. που είναι αποσπασμένοι σε υπηρεσίες άλλων Υπουργείων ή Ν.Π.Δ.Δ. πλέον των δύο (2) ετών να μετατάσσονται με αίτησή τους στην υπηρεσία του Υπουργείου ή του Ν.Π.Δ.Δ. που υπηρετούν.

Ειδικά για το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας στο οποίο παρατηρείται μεγάλη έλλειψη προσωπικού είναι δυνατή η μετάταξη και υπαλλήλων Ν.Π.Ι.Δ. του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται με το ν. 1256/1982, που υπηρετούν με απόσπαση στην Κεντρική Υπηρεσία του εν λόγω Υπουργείου.

Οι ρυθμίσεις αυτές δίνουν τη δυνατότητα να καλυφθούν κενές θέσεις υπηρεσιών που αντιμετωπίζουν αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες με προσωπικό που ήδη έχει απασχοληθεί σε αυτές και διαθέτει ανάλογα προσόντα. Γίνεται με τον τρόπο αυτόν ορθολογικότερη κατανομή του προσωπικού των υπηρεσιών, αξιοποίηση των ειδικών προσόντων και της αποκτηθείσας εμπειρίας στους συγκεκριμένους τομείς, ενώ παράλληλα εξυπηρετούνται πραγματικές και ουσιαστικές ανάγκες των υπηρεσιών, κυρίως δε του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, το οποίο αντιμετωπίζει πάγια τις κάθε είδους ανάγκες του σε προσωπικό με αποσπάσεις.

Επί του άρθρου 25

Με τη σύσταση του Σώματος Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.), με το ν. 2477/ 1997, το Κράτος προσπαθεί να ανταποκριθεί στο καθολικό αίτημα της εποχής που διανύουμε για μεγαλύτερη αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα της κρατικής μηχανής, αλλά και βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών που παρέχονται από το κράτος στον πολίτη. Με τη θεσμοθέτηση, για πρώτη φορά στη χώρα μας, ενός κεντρικού φορέα εσωτερικού ελέγχου της διοικητικής δράσης, γίνεται ένα σημαντικό βήμα στη λειτουργία της ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης, έτσι που να εναρμονίζεται με τα καθιερωμένα διεθνώς πρότυπα και να ακολουθεί παράλληλη πορεία με τις διοικήσεις άλλων ευρωπαϊκών χωρών. Η δημιουργία του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εντάσσεται και συμπορεύεται με την ευρύτερη προσπάθεια για την αναμόρφωση και αναβάθμιση της Δημόσιας Διοίκησης. Αποτελεί αναμφίβολα σημαντικό παράγοντα του διοικητικού εκσυγχρονισμού.

Η ελεγκτική παρέμβαση του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., όπως αποδεικνύεται από τη δράση του κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας του (1998), τροφοδοτεί και προσανατολίζει στη διατύπωση σχεδιαστικών πρωτοβουλιών που να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες της Δημόσιας Διοίκησης. Παράλληλα, οδηγεί στη συναγωγή χρήσιμων εκτιμήσεων για να αξιολογηθεί το θεσμικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας του Σώματος, που ασφαλώς επιδέχεται βελτιωτικές αλλαγές. Με τις προτεινόμενες διατάξεις επιδιώκεται η επίτευξη των σκοπών αυτών.

Ειδικότερα:

1. Με την παράγραφο 1 ορίζεται ρητά ότι θέματα που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων (τρόπος προαγωγής, διαδικασία, αξιολόγηση κ.λπ.) δεν αποτελούν αντικείμενο αρμοδιότητας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Τούτο διότι για τα θέματα αυτά προβλέπεται ειδική διαδικασία και αρμοδιότητα ειδικών οργάνων (υπηρεσιακών συμβουλίων) από τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.

2. Παρέχεται η δυνατότητα ίδρυσης Περιφερειακών Γραφείων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., έτσι ώστε να εντατικοποιηθούν και να επεκταθούν οι έλεγχοι σε όλη την Επικράτεια και να υπάρξει μια άμεση και αξιόπιστη χαρτογράφηση της λειτουργίας των περιφερειακών υπηρεσιών του Κράτους. Κάτι που είναι ιδιαίτερα αναγκαίο μετά και την αποσυγκέντρωση πλήθους αρμοδιοτήτων από τα κεντρικά Υπουργεία σε περιφερειακό, νομαρχιακό ή τοπικό επίπεδο.

3. Για να μπορέσει να ανταποκριθεί πλήρως στη θεσμοθετημένη αποστολή και την ελεγκτική δράση του Σώματος Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.), αυξάνεται κατά 30 ο υφιστάμενος αριθμός των 50 Επιθεωρητών - Ελεγκτών (άρθρο 6 παρ. 2 του ν. 2477/1997), δημιουργείται βαθμίδα Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών με τριάντα (30) νέες θέσεις και συνιστώνται αντίστοιχες με τον αριθμό τους οργανικές θέσεις. Καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις, καθώς και η διαδικασία πλήρωσης με απόσπαση των θέσεων σε όλες τις βαθμίδες, το όριο ηλικίας των αποσπωμένων, η διάρκεια της απόσπασης και οι λόγοι ανάκλησής της, οι αποδοχές των μελών του Σώματος και η κατά την πρώτη εφαρμογή κατάταξη των ήδη υπηρετούντων Επιθεωρητών - Ελεγκτών. Ορίζεται επίσης διαδικασία επιλογής (προφορική συνέντευξη) από τριμελή επιτροπή των υποψηφίων για τις θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών. Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν είναι μια υπηρεσία με την παραδοσιακή έννοια. Και το λειτούργημα του Επιθεωρητή - Ελεγκτή απαιτεί ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και ξεχωριστές δεξιότητες. Κατά συνέπεια, το πολυδιάστατο και πολυσχιδές έργο του Σώματος και η αποτελεσματικότητα του ελέγχου απαιτεί και την καθιέρωση κινήτρων για την προσέλκυση σε αυτό αξιόλογου και έμπειρου στελεχιακού δυναμικού. Για το λόγο αυτόν, παραμένει ως κίνητρο προσέλκυσης: η καταβολή επιπλέον ειδικής πρόσθετης αμοιβής στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές, Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές και στο Γενικό Επιθεωρητή. Σημειώνεται ότι η πρόβλεψη για ειδική πρόσθετη αμοιβή προβλέπεται ήδη από τον ν. 2477/1997. Ορίζεται ότι δεν ισχύουν χρονικοί περιορισμοί για τις μετακινήσεις εκτός έδρας των Επιθεωρητών - Ελεγκτών, δεδομένου ότι μέχρι την ίδρυση τουλάχιστον των Περιφερειακών Γραφείων και την πλήρη στελέχωσή τους, οι ανάγκες για έλεγχο σε υπηρεσίες εκτός της έδρας τους και συνακόλουθα για μετακίνηση των Επιθεωρητών - Ελεγκτών θα είναι αυξημένες. Επιπλέον ορίζεται ότι ο Γενικός Επιθεωρητής, οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές, σε περιπτώσεις που διώκονται για πράξεις ή παραλείψεις κατά την εκπλήρωση των καθηκόντων τους, παρίστανται ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων με μέλη του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.

4. Με την παράγραφο 5 προβλέπονται για την επικουρία του Γενικού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δύο (2) θέσεις Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή, ως συντονιστών τομέων δράσης του Σώματος και κυρίως για την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του ελεγκτικού έργου από τις ελεγχόμενες υπηρεσίες (παρ. 9).

5. Με την παράγραφο 6 προσδιορίζεται το έργο των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών.

6. Με την παράγραφο 7 προβλέπεται ειδική ρύθμιση διενέργειας των ένορκων διοικητικών εξετάσεων (Ε.Δ.Ε.), που προτείνονται από το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., με τη συμμετοχή και Επιθεωρητών - Ελεγκτών του Σώματος, ώστε να διασφαλίζεται η αξιοπιστία και αντικειμενικότητά τους. Παράλληλα, ορίζεται ότι η διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης (Ε.Δ.Ε.) ή η άσκηση πειθαρχικής δίωξης κατά των υπαιτίων υπαλλήλων, που προτείνονται στις εκθέσεις επιθεώρησης του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., αποτελούν δέσμια διοικητική ενέργεια για τα αρμόδια όργανα.

7. Με την παράγραφο 8, για να αποβεί το έργο του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. πιο τελέσφορο, θεσμοθετείται η υποχρέωση και ευθύνη των καθ' ύλην Υπουργείων για την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης των προτάσεων που περιέχονται στις εκθέσεις επιθεώρησης και κυρίως όταν πρόκειται για νομοθετικές ή άλλες κανονιστικές παρεμβάσεις. Προβλέπεται επίσης η λειτουργία γραμματείας για την υποστήριξη του έργου της Επιθεώρησης και του Ελέγχου, ως οργανική μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης και παρέχεται δυνατότητα απόσπασης σε αυτήν υπαλλήλων από τους φορείς οι οποίοι υπάγονται στην ελεγκτική αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ..

Επί του άρθρου 26

Η χρησιμότητα του θεσμού των προγραμματικών συμβάσεων κατά τη δεκαπενταετή εφαρμογή του, αφότου θεσπίσθηκε με το άρθρο 11 του ν. 1416/1984, είναι τεράστια.

Η διάδοση και η εφαρμογή των προγραμματικών συμβάσεων στο δημόσιο τομέα γενικά υπήρξε ταχύτατη και καθολική, συνέβαλε δε στην εκτέλεση πλείστων έργων και προγραμμάτων ανάπτυξης, καθώς και στην παροχή υπηρεσιών που δεν θα μπορούσαν να προωθηθούν χωρίς την εφαρμογή του θεσμού αυτού.

Από τη μέχρι τώρα εφαρμογή του θεσμού των προγραμματικών συμβάσεων προκύπτει η ανάγκη διεύρυνσης των φορέων τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα, οι οποίοι να μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις.

Σε αυτό συνέβαλε και η διοικητική μεταρρύθμιση που έχει συντελεσθεί, κατά την οποία η Περιφέρεια αποτελεί διοικητική μονάδα με επικεφαλής το Γενικό Γραμματέα αυτής.

Επί της παρ. 1: Με τη διάταξη της παραγράφου αυτής περιλαμβάνονται και νέοι φορείς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, οι οποίοι μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις και διευρύνεται ο κύκλος των φορέων αυτών. Ρυθμίζεται λεπτομερέστερα και σαφέστερα το αντικείμενο των προγραμματικών συμβάσεων, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις όσων εμπλέκονται σε αυτές και προβλέπεται ο ορισμός οργάνου παρακολούθησης της εφαρμογής των συμβάσεων και οι αρμοδιότητές τους, καθώς και ρήτρες σε βάρος εκείνου που παραβαίνει τους όρους της σύμβασης. Διευρύνονται οι προϋποθέσεις χρηματοδότησης των συμβάσεων και από άλλα προγράμματα.

Επί της παρ. 2: Με τη διάταξη της παραγράφου αυτής ορίζεται ότι σε όλους τους δήμους με πληθυσμό μέχρι 10.000 κατοίκους ορίζεται ένας αντιδήμαρχος. Μέχρι τώρα αντιδήμαρχο δικαιούνται μόνο όσοι δήμοι έχουν από 2.000 κατοίκους και άνω. Με τη διάταξη αυτή προβλέπεται και οι δήμοι που έχουν μέχρι 2.000 κατοίκους να αποκτήσουν αντιδήμαρχο. Οι δήμοι αυτοί ανέρχονται σε 169. Έτσι σε όλους γενικά τους δήμους το δήμαρχο επικουρούν οι αντιδήμαρχοι.

Επί της παρ. 4: Με την παράγραφο αυτή συμπληρώνεται η παρ. 3 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995 και ορίζεται ρητά ότι η ειδική άδεια του άρθρου 298 χορηγείται στα αιρετά όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης από την υπηρεσία τους με πλήρεις αποδοχές. Με αυτή τη διάταξη ξεκαθαρίζεται ένα επίσης σοβαρό θέμα για το οποίο υπάρχουν διαφορετικές εκτιμήσεις και ερμηνείες στις υπηρεσίες από τις οποίες προέρχονται τα αιρετά όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης

Επί της παρ. 5: Με την παράγραφο αυτή συμπληρώνεται η παρ. 7 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995 και ορίζεται ότι στους δημάρχους όλων των δήμων που είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με το άρθρο 1 παρ. 6 του ν.1256/1982 και όχι όπως οριοθετείται με μεταγενέστερες διατάξεις νόμων, χορηγείται από την υπηρεσία τους η ειδική άδεια του άρθρου αυτού για όλο το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους. Με τη διάταξη αυτή δικαιούνται την άδεια και οι δήμαρχοι των δήμων με πληθυσμό μέχρι 10.000 κατοίκους.
Επί της παρ. 6: Με την παράγραφο αυτή απλουστεύονται οι διαδικασίες και η κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών για τον καθορισμό των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών για κίνηση εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν στους Ο.Τ.Α. που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α') και αντικαθίστανται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας. Έτσι εξοικονομείται χρόνος και εξυπηρετείται ταχύτερα και πληρέστερα το δημόσιο συμφέρον.

Επί της παρ. 7: Με την παράγραφο αυτή απλουστεύονται οι διαδικασίες και αντί της κοινής υπουργικής απόφασης για τη διαπίστωση της ανάγκης για καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων αρκεί η απόφαση του οικείου Νομάρχη, ο οποίος είναι ο προϊστάμενος των υπηρεσιών της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης ή του οικείου προέδρου της κεντρικής υπηρεσίας, όταν πρόκειται για προσωπικό της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Με τον τρόπο αυτόν αποκεντρώνεται η αρμοδιότητα αυτή, η οποία βέβαια ασκείται πάντα στα πλαίσια των γενικών διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Δημοσίου.

Επί της παρ. 8: Με την παράγραφο αυτή ορίζεται ότι χορηγείται η ειδική άδεια του άρθρου 113 του π.δ. 30/1996 έως εξήντα (60) ημερών το χρόνο και για τα μέλη της νομαρχιακής επιτροπής, δεδομένου ότι έχουν καταργηθεί οι πολλές νομαρχιακές επιτροπές που λειτουργούσαν σε κάθε νομαρχιακή αυτοδιοίκηση και νομαρχιακό διαμέρισμα και λειτουργεί μόνο μία. Ο Νομάρχης που είναι πρόεδρος της νομαρχιακής επιτροπής δεν περιλαμβάνεται γιατί κατά την παρ.1 χορηγείται σε αυτόν ειδική άδεια για όλο το διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά του εφόσον έχει την ιδιότητα της παρ.1.

Επίσης ορίζεται ότι στα μέλη του νομαρχιακού συμβουλίου που είναι και μέλη του διοικητικού συμβουλίου και του εποπτικού συμβουλίου της Ε.Ν.Α.Ε. και έχουν την ιδιότητα της παρ.1 του άρθρου 113 του π.δ. 30/1996 χορηγείται πέραν της ειδικής άδειας έως τριάντα (30) ημερών που χορηγείται σε αυτούς, σύμφωνα με την περίπτωση (β) της παρ. 2 του ίδιου ως άνω άρθρου και προεδρικού διατάγματος και ειδική άδεια έως εξήντα (60) ημερών το χρόνο, προκειμένου να μπορούν να αντιμετωπίσουν τις αυξημένες ανάγκες που έχουν λόγω της επιπλέον απασχόλησής τους στην Ε.Ν.Α.Ε. κατά τα ανωτέρω.

Επί της παρ. 9: Με την παράγραφο αυτή παρατείνεται για δύο ακόμη έτη, δηλαδή μέχρι 27.11.2001 η διετής προθεσμία του άρθρου 106 παρ.1 του ν. 2362/1995 που παρατάθηκε για δύο (2) επίσης έτη με το άρθρο 11 παρ.11 του ν. 2503/1997 για τη διεξαγωγή της Ταμειακής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α., που ανήκει στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και διεξάγεται από τις Δημόσιες Ταμειακές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.) μέσω των Γραφείων του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων.

Τούτο γίνεται για την εξυπηρέτηση των Ο.Τ.Α., προκειμένου να δοθεί η δυνατότητα στους δήμους που προέκυψαν από το ν. 2539/1997 να καταρτίσουν τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και με αυτόν ίδια Ταμειακή Υπηρεσία.

Επί της παρ. 10: Με την παράγραφο αυτή παρατείνεται για δύο (2) μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου η προθεσμία του άρθρου 15 παρ. 40 του ν. 2503/1997 που παρατάθηκε για δεκαοκτώ (18) μήνες με το άρθρο 25 παρ.18 του ν. 2539/1997 για τη χορήγηση του επιδόματος θέσης προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του νομάρχη και όχι του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. Και αυτό προκειμένου να λειτουργήσουν οι υπηρεσίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων μέχρις ότου πραγματοποιηθούν οι επιλογές των προϊσταμένων από τα νέα υπηρεσιακά συμβούλια των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων.

Επί του άρθρου 27:

Επί της παρ. 1: α) Η προτεινόμενη ρύθμιση σκοπεύει να αποτρέψει την παράνομη εμπορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Η ρύθμιση είναι αναγκαία, διότι, λόγω της ηλεκτρονικής ιδίως τεχνολογίας, η αναπαραγωγή (π.χ σε CD-ROM) είναι ευχερέστατη και πρέπει να προστατευθεί το συμφέρον του Δημοσίου από την παράνομη εμπορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.

β) Με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 καθορίζεται τριμηνιαία συνδρομή αντί ετήσιας για την προμήθεια Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ώστε η αρμόδια επιτροπή να έχει κατά τον καθορισμό του ύψους της συνδρομής δυνατότητα προσαρμογής προς τις επικρατούσες στην αγορά συνθήκες.

Επί της παρ. 2:

Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής προβλέπεται η απαγόρευση της χρήσεως του τίτλου "Συνήγορος του Πολίτη" από φυσικά ή νομικά πρόσωπα είτε αυτούσιου είτε παρεμφερούς, για τη διασφάλιση του θεσμού από τυχόν σύγχυση που μπορεί να προκαλέσει στο κοινό η χρησιμοποίηση του τίτλου από άλλα πρόσωπα για δικούς τους σκοπούς. Τούτο άλλωστε είναι σύμφωνο και με τη διεθνή πρακτική επί του θέματος. Η χρήση του ανωτέρω τίτλου είναι επιτρεπτή μόνο με τη συγκατάθεση του ίδιου του Συνηγόρου του Πολίτη.

Επί της παρ. 3: Με το άρθρο 22 του ν. 2190/1994 παρασχέθηκε η δυνατότητα να συνιστώνται με προεδρικό διάταγμα μέχρι τρεις (3) θέσεις μετακλητού στην ουσία προσωπικού για τα γραφεία, μεταξύ άλλων, και των "απευθείας διοριζόμενων γενικών διευθυντών" νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου. Σε ορισμένα όμως νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου δεν υπάρχει όργανο διοίκησης με την ονομασία "γενικός διευθυντής" αλλά "διευθύνων σύμβουλος". Για το λόγο αυτόν συμπληρώνεται η σχετική διάταξη του άρθρου 22 του ν. 2190/ 1994.

Επί της παρ. 4: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής παρέχεται δυνατότητα να ορίζονται αναπληρωματικά μέλη των τακτικών μελών του Δ.Σ. του Κέντρου Ερευνών για θέματα Ισότητας.

Επί της παρ. 5: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής ρυθμίζεται, για λόγους απλούστευσης, το θέμα της καταβολής της ετήσιας εισφοράς της Ελλάδας στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης (Μάαστριχτ Ολλανδίας), ώστε να καταβάλλεται εφεξής από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης αντί του Υπουργείου Εξωτερικών, δεδομένου ότι η εκπροσώπησή μας στο εν λόγω Ινστιτούτο, λόγω των αντικειμένων του, γίνεται από το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Επί της παρ. 6: Από ομοσπονδίες των ελληνικών κοινοτήτων των Δημοκρατιών της πρώην Σοβιετικής Ένωσης, δήμους και κοινότητες της Δημοκρατίας της Αλβανίας, όπου είναι έντονο το ελληνικό στοιχείο, καθώς και από ελληνικές κοινότητες και παροικίες ξένων, ιδίως ασθενών οικονομικώς, χωρών που αντιμετωπίζουν ουσιαστικά προβλήματα έχουν υποβληθεί αιτήματα για την παραχώρηση σε αυτές μεταφορικών μέσων. Επίσης και δήμοι της Ελλάδας έχουν εκδηλώσει επιθυμία για τη δωρεάν παραχώρηση οχημάτων τους σε δήμους και κοινότητες της Δημοκρατίας της Αλβανίας, όπου η παρουσία του ελληνικού στοιχείου είναι σημαντική. Επειδή η συμβολή μας αυτή θα ενισχύσει τον ελληνισμό της διασποράς και θα τονώσει περαιτέρω τους δεσμούς με την Ελλάδα, εισηγούμαστε την προτεινόμενη ρύθμιση.

 Επί της παρ. 7: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής προβλέπεται αποζημίωση που το ύψος της καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του μισθολογίου του προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης (ν. 2470/1997) για τον Πρόεδρο, τα μέλη και το γραμματέα της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας του Απορρήτου των Επικοινωνιών, καθώς και τους Ειδικούς Τεχνικούς Συμβούλους, οι οποίοι δεν έχουν την ιδιότητα του μέλους της Επιτροπής, αλλά ορίζονται από τους εκπροσώπους των κομμάτων.

 Επί της παρ. 8: Με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής προβλέπεται ότι η διοργάνωση από το Ελληνικό Ινστιτούτο Διοικητικών Επιστημών του 25ου Παγκόσμιου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημών στην Ελλάδα το έτος 2001 μπορεί, με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, να ενταχθεί ως έργο επιχορηγούμενο από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων. Η ρύθμιση αυτή έγινε λόγω της σπουδαιότητας για τη χώρα μας της πρωτοβουλίας του Ελληνικού Ινστιτούτου Διοικητικών Επιστημών να οργανωθεί στην Αθήνα το 25ο Παγκόσμιο Συνέδριο Διοικητικών Επιστημών.

Επί του άρθρου 28:

 Με το άρθρο 28 του σχεδίου ρυθμίζεται ο τρόπος άσκησης των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων του πολιτικού προσωπικού της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών. Με την παράγραφο 1 προστίθεται άρθρο 30Β στο ν. 1264/1992 με το οποίο καθορίζεται ότι:

 α) Η άσκηση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων του πολιτικού προσωπικού της Ε.Υ.Π. δεν πρέπει να υπερβαίνει τα όρια που προσδιορίζονται από τις ιδιομορφίες, την αποστολή και τον εθνικό και υπερκομματικό χαρακτήρα της Ε.Υ.Π..

 β) Οι υπάλληλοι της Ε.Υ.Π. επιτρέπεται να μετέχουν σε πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις που απαρτίζονται αποκλειστικά από υπαλλήλους της Ε.Υ.Π..

 γ) Η δευτεροβάθμια οργάνωση επιτρέπεται να έχει μέλη της πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις υπαλλήλων της Ε.Υ.Π. αποκλειστικά.

 δ) Η εκλογή στα όργανα των πρωτοβάθμιων και της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης γίνεται από ενιαίο ψηφοδέλτιο.

ε) Καθορίζονται με υπουργική απόφαση ο τρόπος καταχωρίσεως, η υπηρεσία φυλάξεως και τα στοιχεία που περιέχονται στους φακέλους των συνδικαλιστικών οργανώσεων των υπαλλήλων της Ε.Υ.Π. προκειμένου να διασφαλίζεται ο απόρρητος χαρακτήρας των στοιχείων αυτών.

στ) Ορίζεται ρητά ότι η απεργία ως μορφή συνδικαλιστικής δράσης απαγορεύεται για το πολιτικό προσωπικό της Ε.Υ.Π.. Η σχετική ρύθμιση είναι σύμφωνη με τη διάταξη του εδαφίου β', της παραγράφου 2 του άρθρου 23 του Συντάγματος, δεδομένου ότι η Ε.Υ.Π. είναι σώμα ασφαλείας όπως έχει γίνει δεκτό και από τον Άρειο Πάγο (Α.Π. 1097/1988).

Με την παράγραφο 3 γίνονται σαφέστερες οι σχετικές διατάξεις του ν. 1645/1986, με τις οποίες παρέχεται η δυνατότητα μετάταξης του προσωπικού εκείνου του οποίου η παραμονή στην Ε.Υ.Π. κρίνεται ότι δεν εξυπηρετεί το συμφέρον της δημόσιας αυτής υπηρεσίας.

Με την παράγραφο 4 ορίζεται σαφώς ότι ο Υπαλληλικός Κώδικας, που πρόσφατα ψηφίστηκε (κυρίως οι διατάξεις του που αναφέρονται στο βαθμολόγιο, θέσεις Διευθυντών, Γενικών Διευθυντών), δεν εφαρμόζονται στη δημόσια αυτή υπηρεσία και ότι με προεδρικό διάταγμα θα γίνει η αναγκαία προσαρμογή που απαιτείται από την ιδιαίτερη φύση της υπηρεσίας.

Με την παράγραφο 5 ορίζεται ότι απαγορεύεται απόσπαση προσωπικού της Ε.Υ.Π. σε άλλες υπηρεσίες, ότι το ήδη αποσπασμένο προσωπικό μπορεί να ζητήσει τη μετάταξή του σε άλλες υπηρεσίες και ότι υφιστάμενες αποσπάσεις λύνονται αυτοδίκαια τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος του νόμου.

Η Ε.Υ.Π., είναι μια δημόσια υπηρεσία της οποίας σκοπός είναι η προστασία της χώρας από εξωτερικούς κινδύνους και κατά συνέπεια το προσωπικό της πρέπει αφ' ενός μεν να τελεί σε διαρκή επαγρύπνηση, της οποίας είναι αδιανόητη κάθε διακοπή, αφ' ετέρου πρέπει να λειτουργεί ακομμάτιστα με αποκλειστικό γνώμονα το εθνικό συμφέρον. Η ιδιομορφία της δημόσιας αυτής υπηρεσίας επιβάλλει τη λειτουργία της με τρόπο ευέλικτο και απόρρητο, στόχους τους οποίους επιδιώκουν οι προτεινόμενες ρυθμίσεις του άρθρου αυτού.

Τα ανωτέρω επιδιώκονται με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου και παρακαλείται η Εθνική Αντιπροσωπεία για την ψήφισή του.

 Αθήνα, 15 Ιουλίου 1999

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

στην εισηγητική έκθεση του νομοσχεδίου " Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις"

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΚΑΙ

ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Α. ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Με την παρ. 4 του άρθρου 20 του νομοσχεδίου καταργείται η τρίτη περίοδος της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 2527/97, που έχει ως εξής:

"Μετά την πάροδο τριετίας οι αριστούχοι και μετά την πάροδο πενταετίας οι επιτυχώς αποφοιτήσαντες προάγονται στον Α' βαθμό".

2. Με την παρ. 1β του άρθρου 21 του νομοσχεδίου καταργούνται οι διατάξεις του πέμπτου και έκτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994, που έχει ως εξής:

"Μέχρι τέσσερα (4) μέλη του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να διορίζονται από ανώτατους δικαστικούς λειτουργούς και υπαλλήλους εν ενεργεία με διατήρηση και των δύο θέσεων επί μία τριετία και επιλογή μεταξύ των δύο με τη λήξη της τριετίας. Στους ανωτέρω καταβάλλονται τα τυχόν προβλεπόμενα έξοδα κίνησης και παράστασης της θέσης που διατηρούν, άλλως το 1/4 των αποδοχών αυτής".

3. Με την παρ. 13γ του άρθρου 21 του νομοσχεδίου καταργούνται τα εδάφια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο της παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, η οποία προστέθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2527/ 1997 και τα οποία έχουν ως εξής:

"Προκειμένου για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. οι πίνακες κατάταξης 

των υποψηφίων κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν άρθρο ισχύουν για μια τριετία από την κατάρτισή τους. Η πρόσληψη του εκάστοτε αναγκαίου προσωπικού κατά τη διάρκεια της τριετίας γίνεται από τους ανωτέρω πίνακες με τη σειρά που οι υποψήφιοι περιλαμβάνονται σε αυτούς. Προσωπικό το οποίο έχει αποδεδειγμένα αξιολογηθεί από προηγούμενη απασχόλησή του ως ακατάλληλο δεν προσλαμβάνεται εκ νέου και διαγράφεται από τον οικείο πίνακα".

4. Με την παρ. 14 του άρθρου 21 του νομοσχεδίου καταργούνται οι περιπτώσεις γ' και ε' της παρ. 7 του άρθρου πρώτου του ν. 2602/1998, που έχουν ως εξής:

"γ. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως διαμορφώθηκε με την προσθήκη του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου, ειδικά για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, γίνεται με αφετηρία την ημέρα πρόσληψης του προσωπικού τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 18 του άρθρου 21 του παρόντος νόμου.

ε. Η δεύτερη πρόταση της παραγράφου 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 αναδιατυπώνεται ως εξής:

Προκειμένου για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν άρθρο ισχύουν για μία τριετία από την κατάρτισή τους".

5. Με την παρ. 4 του άρθρου 25 του νομοσχεδίου καταργείται η τελευταία περίοδος της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 2477/1997 (ΦΕΚ 59 Α'/18.4.1997), που έχει ως εξής:

"Ο Γενικός Επιθεωρητής αναπληρώνεται από Επιθεωρητή - Ελεγκτή που ορίζει ο ίδιος".

6. Με την παρ. 14 του άρθρου 21 του νομοσχεδίου καταργούνται οι διατάξεις των περιπτώσεων γ' και ε' της παρ. 7 του άρθρου πρώτου του ν. 2602/1998 (ΦΕΚ 83 Α'), που έχουν ως εξής:

"γ. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως διαμορφώθηκε με την προσθήκη του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, προστίθεται εδάφιο ως εξής:

"Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου, ειδικά για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, γίνεται με αφετηρία την ημέρα πρόσληψης του προσωπικού τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 18 του άρθρου 21 του παρόντος νόμου".

ε. Η δεύτερη πρόταση της παραγράφου 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 αναδιατυπώνεται ως εξής:

"προκειμένου για την Ολυμπιακή Αεροπορία ΑΕ και τις θυγατρικές της, οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν άρθρο ισχύουν για μία τριετία από την κατάρτισή τους".

7. Με την παρ. 18α του άρθρου 21 του νομοσχεδίου καταργείται η παρ. 13 του άρθρου 17 του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 18 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'), που έχει ως εξής:

"9. Το άρθρο 17 παρ. 13 του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37 Α') αντικαθίσταται από 1.4.1996 ως εξής:

"13. Οι θέσεις κλάδων διοικητικού ή οικονομικού ή λογιστικού ή δακτυλογράφων της κατηγορίας ΔΕ καλύπτονται από δύο κατηγορίες υποψηφίων: α) κατά το ήμισυ από κατόχους απολυτηρίου τίτλου κλάδων διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ή οικονομίας ή τμημάτων υπαλλήλων διοίκησης ή υπαλλήλων λογιστηρίου οποιουδήποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής και β) κατά το ήμισυ από κατόχους απολυτηρίου τίτλου οποιουδήποτε τύπου λυκείου ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση θέσεων μιας κατηγορίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, επιτρέπεται η κάλυψη των θέσεων που υπολείπονται από υποψηφίους της άλλης κατηγορίας.

'Oταν ο αριθμός των προς πλήρωση θέσεων ανά νομό είναι περιττός, η απομένουσα θέση δίδεται στην πρώτη κατηγορία υποψηφίων.

Η πλήρωση των θέσεων των ανωτέρω κλάδων πραγματοποιείται με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 2190/1994 και καταρτίζονται χωριστοί κατά νομό πίνακες επιτυχόντων για καθεμιά από τις ανωτέρω δύο κατηγορίες. Οι προτιμήσεις ως προς το φορέα διορισμού των περιλαμβανομένων στον πρώτο πίνακα προηγούνται έναντι των επιτυχόντων του δεύτερου πίνακα.

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού των κλάδων ΔΕ 1, ΔΕ 13, ΔΕ 14, ΔΕ 15, ΔΕ 23.

Τα προσόντα των λοιπών κλάδων εξακολουθούν να ορίζονται από τις διατάξεις των π.δ/των 37Α/1987 (ΦΕΚ 11 Α') και 22/1990 (ΦΕΚ 7 Α').

Τα παραπάνω ισχύουν και για τους υπαγόμενους στις ρυθμίσεις του π.δ. 172/1992 φορείς του δημόσιου τομέα, καθώς και για τους φορείς του άρθρου 14 παρ. 1 και 4 του ν. 2190/1994".

8. Με την παρ. 7β του άρθρου 23 του νομοσχεδίου καταργείται δύο μήνες από την έναρξη ισχύος του το εδάφιο γ' της παραγράφου 2 του άρθρου 19 του ν. 2344/1995, που έχει ως εξής:

"γ. Για λόγους συνυπηρέτησης συζύγων και για σοβαρούς λόγους υγείας των ίδιων ή των μελών της οικογένειάς τους, που διαπιστώνονται από κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα, επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων που υπηρετούν στις νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις, στα νομαρχιακά διαμερίσματα και στις κεντρικές υπηρεσίες των ενιαίων νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων και θεωρούνται αποσπασμένοι σε αυτές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 2218/1994, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 6 παρ. 8 του ν. 2240/1994, σε άλλες νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις, νομαρχιακά διαμερίσματα και κεντρικές υπηρεσίες νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων.

Η απόσπαση αυτή γίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του υπουργού στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο υπάλληλος, ύστερα από γνώμη των οικείων νομαρχών ή προέδρων νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων.

Η απόσπαση γίνεται ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου, για χρονικό διάστημα μέχρι δύο (2) ετών.

Οι υπάλληλοι αυτοί δύναται να μεταταγούν, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 του ν. 2218/1994, όπως αυτές ισχύουν, στις υπηρεσίες που αποσπώνται κατά τα ανωτέρω."

Β. ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Με την παρ. 1 του άρθρου 20 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 7 του άρθρου 22 του ν. 1388/1983, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 της αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/8410/7-4-1989 υπουργικής απόφασης, που κυρώθηκε με το άρθρο 8 του ν. 1878/1990, που έχει ως εξής:

"2. Η παρ. 7 του άρθρου 22 του ν. 1388/83 αντικαθίσταται ως εξής:
"α. Η κατανομή και ο διορισμός των αποφοίτων του τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Περιφερειακής Ανάπτυξης στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών διενεργείται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εσωτερικών. Με την ίδια απόφαση συνιστώνται οι θέσεις που καταλαμβάνουν οι απόφοιτοι.

β. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, οι υπάλληλοι του προηγουμένου εδαφίου μπορούν να αποσπώνται στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις για ένα, τουλάχιστον, έτος και οπωσδήποτε μέχρι την κατάρτιση από τα Νομαρχιακά Συμβούλια των Οργανισμών της παρ. 6 του άρθρου 56 του ν. 1622/86 (ΦΕΚ 92 Α'). Μετά το πέρας του χρόνου της απόσπασης, οι ανωτέρω μπορούν να μεταταγούν στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, σε θέσεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων.

γ. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, καθορίζεται η διαδικασία επιλογής, κατανομής και διορισμού των αποφοίτων στους Δήμους και στους αναπτυξιακούς συνδέσμους".

2. Με την παρ. 2α του άρθρου 20 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 1943/1991, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 1 του ν. 2527/1997 που έχει ως εξής:

1. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 33 του ν. 1943/1991 αντικαθίστανται ως ακολούθως:

"1. Η εισαγωγική εκπαίδευση του προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών και των ν.π.δ.δ., συμπεριλαμβανομένων και των ο.τ.α., πλην των υπαλλήλων της κατηγορίας ΥΕ, γίνεται αμέσως μετά την ορκωμοσία, θεωρείται ανάληψη υπηρεσίας του δόκιμου υπαλλήλου και η συμμετοχή σε αυτή είναι υποχρεωτική.

Οι οικείες υπηρεσίες κοινοποιούν στο Ε.Κ.Δ.Δ. αντίγραφο του καταλόγου των διοριζομένων σε αυτές υπαλλήλων μέσω των πάσης φύσεως διαγωνισμών και διαδικασιών επιλογής προσωπικού και γνωστοποιούν στους διοριζόμενους την υποχρέωσή τους να παρακολουθήσουν τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης πριν την ανάληψη υπηρεσίας".

3. Με την παρ. 4 του άρθρου 20 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 6 του άρθρου 12 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α'), που έχει ως εξής:

"6. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού, πλην του πρώτου εδαφίου της παρ. 2, δεν ισχύουν για τους σπουδαστές της Ι' εκπαιδευτικής σειράς της Ε.Σ.Δ.Δ.".

4. Με την παρ. 1α του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 1 του ν. 2349/1995, που έχει ως εξής:

Ν. 2190/1994, άρθρο 4 παρ. 1:

"1. Το Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται από έντεκα μέλη με την ακόλουθη διαβάθμιση:

Πρόεδρος

Αντιπρόεδρος

Σύμβουλος (θέσεις εννιά).

Ν. 2349/1995, άρθρο 1 παρ. 7:

"7.Αυξάνονται οι θέσεις του κύριου προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. κατά δύο (2) θέσεις συμβούλων".

5. Με την παρ. 1ε του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994, που έχει ως εξής:

"4. Ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος εκλέγονται μεταξύ των μελών του Συμβουλίου από την ολομέλεια αυτού, αφού προηγουμένως καλυφθούν οι τυχόν κενές θέσεις συμβούλων. Η εκλογή προέδρου ή αντιπροέδρου γίνεται πριν την λόγω ορίου ηλικίας ή λήξεως της θητείας αποχώρηση του προέδρου ή αντιπροέδρου. Ο αποχωρών πρόεδρος ή αντιπρόεδρος μετέχει στην ολομέλεια για τη εκλογή νέου προέδρου ή αντιπροέδρου. Η τοποθέτηση στη θέση του προέδρου και του αντιπροέδρου γίνεται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης".

6. Με την παρ. 2 του άρθρου 21 του νομοσχεδίου, αντικαθίσταται το άρθρο 6 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα άρθρα 4 και 7 του ν. 2527/1997, το οποίο έχει ως εξής:

"Άρθρο 6
Λειτουργία

1. Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να κατανέμει τις αρμοδιότητες του σε Μονομελείς συνθέσεις, σε Τμήματα και σε ολομέλειες Ελάσσονα και Μείζονα".
(Η παρ. 1 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 2527/1997 ΦΕΚ 206 Α').

2. Η συγκρότηση των τμημάτων, η κατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τους, η απαρτία της ολομέλειας και των τμημάτων, ο τρόπος λήψεως των αποφάσεων, η τήρηση πρακτικών και κάθε άλλη λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδίδεται μετά από πρόταση της ολομέλειας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. "Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται και για τις Μονομελείς συνθέσεις και για την Ελάσσονα Ολομέλεια."

(Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 2527/1997 ΦΕΚ 206 Α').

3. Για την πρώτη έκδοση των κατά τον παρόντα νόμο αποφάσεων της ολομέλειας, αυτή συγκροτείται από όλα τα μέλη της, βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται τουλάχιστον εννιά μέλη, μεταξύ των οποίων οπωσδήποτε ο πρόεδρος ή ο αντιπρόεδρος και αποφασίζει κατά πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Χρέη γραμματέα, έως ότου εκδοθεί η κατά την παράγραφο 2 απόφαση, εκτελεί ο νεότερος σε ηλικία σύμβουλος."

7. Με την παρ. 6 του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 5 του άρθρου 16 του ν. 2190/1994 όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"5. Κάθε υποψήφιος, για θέσεις της ίδιας προκήρυξης, δικαιούται να υποβάλει αίτηση σε μία μόνο νομαρχία και για θέσεις μιας μόνο κατηγορίας προσωπικού που είναι κατανεμημένες στη νομαρχία αυτή. Στην αίτησή του ο υποψήφιος δηλώνει και τη σειρά προτίμησης των υπηρεσιών και νομικών προσώπων που επιθυμεί να διορισθεί. Οι προτιμήσεις περιορίζονται μέχρι δέκα. Οι πέρα των δέκα προτιμήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη. Αν ο υποψήφιος δεν δηλώσει προτιμήσεις, θεωρείται ότι έχει δηλώσει τους δέκα πρώτους φορείς (υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα) που έχουν θέσεις των κλάδων ή των ειδικοτήτων που δηλώνει στην αίτησή του, με τη σειρά που αναγράφονται οι φορείς αυτοί στην προκήρυξη".

8. Με την παρ. 8β του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίστανται τα τέσσερα πρώτα εδάφια της παρ. 8 του άρθρου 17 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, που έχουν ως εξής:

"8. Αν μεταξύ των επιτυχόντων περιλαμβάνονται υποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι του νομού Θράκης (Ξάνθης, Ροδόπης, Έβρου) ή νησιού των νομών Λέσβου, Χίου, Σάμου, Κυκλάδων, Καβάλας και Δωδεκανήσου και δηλώνουν ότι δέχονται να υπηρετήσουν σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14, των οποίων θέσεις προκηρύχθηκαν, στον αντίστοιχο νομό ή νησί επί δεκαετία τουλάχιστον, προστίθενται στο συνολικό βαθμό τον οποίο έλαβαν 20/100 αυτού.

Αν μεταξύ των επιτυχόντων για πλήρωση θέσεων δήμων ή κοινοτήτων περιλαμβάνονται υποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι και δημότες, επί πενταετία τουλάχιστον, του αντίστοιχου δήμου ή κοινότητας, προστίθενται στο συνολικό βαθμό τον οποίο έλαβαν 10/100 αυτού. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν ισχύει για τους δήμους και κοινότητες της περιοχής της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αθηνών - Πειραιώς και της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης, με εξαίρεση τους δήμους ή κοινότητες των νησιών που περιλαμβάνονται στη περιοχή της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αθηνών - Πειραιώς.

Η απόδειξη της μόνιμης κατοικίας γίνεται με πιστοποιητικό του οικείου δήμου ή κοινότητας ή του αστυνομικού τμήματος ή σταθμού της περιοχής και σε περίπτωση αδυναμίας κτήσεως τέτοιου πιστοποιητικού με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, στην οποία θα περιλαμβάνεται και πρόσθετη δήλωση ότι οι ανωτέρω αρχές (δήμος κλ.π.) αρνούνται τη χορήγηση τέτοιου πιστοποιητικού".

9. Με την παρ. 9β του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται το τελευταίο εδάφιο της παρ. 9 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"Οι διατάξεις των παρ. 10-18 του άρθρου 17 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διαδικασία του παρόντος άρθρου".

10. Με την παρ. 11α του άρθρου 21 του νομοσχεδίου τροποποιείται το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"2. Η επιλογή του ειδικού επιστημονικού προσωπικού γίνεται ύστερα από εκτίμηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, λαμβανομένων υπόψη και των τίτλων σπουδών, από πενταμελή επιτροπή που συγκροτείται κάθε φορά με απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π.".

11. Με την παρ. 11β του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, που έχει ως εξής:

"Η επιτροπή επιλογής αποτελείται από δύο (2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π., από τα οποία το ένα ορίζεται πρόεδρος, δύο (2) οποιασδήποτε βαθμίδας καθηγητές Α.Ε.Ι. του αντίστοιχου αντικειμένου και έναν (1) ειδικό επιστήμονα ως εκπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος. Ένα από τα μέλη της επιτροπής ορίζεται εισηγητής με απόφαση του προέδρου της. Με όμοια απόφαση ορίζονται μέχρι τρεις βοηθοί του εισηγητή από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ειδικό επιστημονικό προσωπικό του Α.Σ.Ε.Π. ή άλλων υπηρεσιών ή νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14. Ο γραμματέας της επιτροπής ορίζεται με τον αναπληρωτή του με απόφαση του προέδρου της από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ του Α.Σ.Ε.Π. ή του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

12. Με την παρ. 12α του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και προς τα πίσω".

13. Με την παρ. 12δ του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 9 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"3. Η ανακοίνωση αναρτάται στο κατάστημα της οικείας υπηρεσίας και στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, στην οποία αυτή εδρεύει. Για κάθε ανάρτηση συντάσσεται πρακτικό που υπογράφεται από τον ενεργούντα την ανάρτηση και έναν ακόμη υπάλληλο της υπηρεσίας ή του δήμου ή της κοινότητας. Περίληψη της ανακοίνωσης δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της έδρας του νομού, εφόσον εκδίδονται. Στην περίληψη αναφέρονται υποχρεωτικώς τα στοιχεία της παρ. 8 και τα όρια ηλικίας της παρ. 6. Οι ενδιαφερόμενοι μπορεί να υποβάλουν στο Α.Σ.Ε.Π. ενστάσεις κατά της ανακοινώσεως της παραγράφου αυτής μέσα σε αποκλειστική προθεσμία, η οποία λήγει μετά την πάροδο δέκα (10) ημερών από την ανάρτηση ή από την τελευταία δημοσίευση της ανακοινώσεως, εφόσον η τελευταία δημοσίευση γίνει μετά την ανάρτηση".

14. Με την παρ. 13α του άρθρου 21 του νομοσχεδίου τροποποιείται το πρώτο εδάφιο της παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 που προστέθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"18. Ο Ο.Τ.Ε. για τις υπηρεσίες του πληροφοριών καταλόγων συνδρομητών των πόλεων Αθήνας, Θεσσαλονίκης και Πάτρας μπορεί, για απασχόληση ως τρεις (3) ώρες την ημέρα, που δεν θα υπερβαίνει συνολικά για κάθε απασχολούμενο τους τρεις (3) μήνες κατ' έτος, να προσλαμβάνει με το παρόν άρθρο μόνο φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης".

15. Με την παρ. 16 του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η περίπτωση β' της παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997 που έχει ως εξής:

'β) Στο τέλος του τρίτου εδαφίου της περίπτωσης δ' της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 16 του άρθρου 1 του ν. 2247/1994, προστίθεται η ακόλουθη περίοδος:

"Δεν θεωρείται άνεργος εκείνος που έχει εισόδημα από οποιαδήποτε πηγή, το οποίο επί ετήσιας βάσεως είναι ίσο ή μεγαλύτερο από το δωδεκαπλάσιο του μηνιαίου επιδόματος ανεργίας που καταβάλλεται από το αρμόδιο ταμείο ανεργίας".

16. Με τις διατάξεις της παρ. 19 του άρθρου 21 του νομοσχεδίου αντικαθίστανται το τρίτο και τέταρτο εδάφιο της παρ. 14 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995, που έχουν ως εξής:

"'Oπου δεν λειτουργούν τέτοια γραφεία, ο περιφερειακός διευθυντής ορίζει με απόφασή του υπόλογο διαχειριστή δημόσιο υπάλληλο, ένα ή περισσότερους, από τους υπηρετούντες στην έδρα του, για τη διάθεση του ανωτέρω τεύχους και την είσπραξη του αντιτίμου. 'Oπου λειτουργούν επαρχεία, ο οικείος περιφερειακός διευθυντής ορίζει με απόφασή του υπόλογο διαχειριστή από τους δημοσίους υπαλλήλους που υπηρετούν στην περιοχή του επαρχείου, για τη διάθεση του ανωτέρω τεύχους και την είσπραξη του αντιτίμου".17.
Με την παρ. 7 του άρθρου 22 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 2527/1997, που έχει ως εξής:

"7. Η επιτυχής αποφοίτηση από το πρόγραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης, που πιστοποιείται με ειδική βεβαίωση του Ε.Κ.Δ.Δ., συνυπολογίζεται κατά την επιλογή ή προαγωγή προϊσταμένων διεύθυνσης και όταν κατά την εκτίμηση του υπηρεσιακού συμβουλίου τα λοιπά προσόντα των υποψηφίων θεωρούνται σχεδόν ισοδύναμα, παρέχει προβάδισμα".

18. Με την παρ. 5 του άρθρου 23 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται το έκτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 2539/1997, που έχει ως εξής:

"Το προσωπικό της παραγράφου 1 δύναται μέσα σε έξι (6) μήνες από την έγκριση των Ο.Ε.Υ. των νέων Ο.Τ.Α. να υποβάλει αίτηση μετάταξης σε άλλο Ο.Τ.Α., ή Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις ή Περιφέρειες ή Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου".
19. Με την παρ. 1 του άρθρου 25 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η τελευταία περίοδος της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 2477/1997, που έχει ως εξής:

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν επιλαμβάνεται θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών και του Σώματος Οικονομικών Επιθεωρητών του Υπουργείου Οικονομικών".

20. Με την παρ. 3 του άρθρου 25 του νομοσχεδίου αντικαθίστανται οι παρ. 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 6 του ν. 2477/1997, που έχουν ως εξής:

"2. Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συγκροτείται από το Γενικό Επιθεωρητή και πενήντα (50) Επιθεωρητές - Ελεγκτές, οι οποίοι είναι μόνιμοι υπάλληλοι, αποσπώμενοι, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις, από δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α' ή απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης με διετή τουλάχιστον υπηρεσία, οι οποίοι έχουν διακριθεί για την επαγγελματική τους κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος τους. Ειδικά για το Γενικό Επιθεωρητή απαιτείται ακόμη να έχει τα προσόντα προκειμένου να επιλεγεί προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης δημόσιας υπηρεσίας.

3. Ο Γενικός Επιθεωρητής και οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές Δημόσιας Διοίκησης αποσπώνται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ύστερα από ιδιαίτερη για κάθε περίπτωση δημόσια πρόσκληση προς υποβολή υποψηφιοτήτων. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες ευρείας κυκλοφορίας και κοινοποιείται σε όλες τις υπηρεσίες της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994.

Ο Γενικός Επιθεωρητής επιλέγεται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 29 του ν. 2190/1994.

4. Η απόσπαση των Επιθεωρητών - Ελεγκτών στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διαρκεί τρία (3) έτη, δύναται να παραταθεί για άλλη μία τριετία και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Ο χρόνος τη απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος συνεχούς και πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική θέση του υπαλλήλου. Ανάκληση της απόσπασης μπορεί να γίνει ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου ή για εξαιρετικούς λόγους ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση του Γενικού Επιθεωρητή.

5. Οι αποσπώμενοι στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. λαμβάνουν το μισθό και όλες τις επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και τα κάθε είδους επιδόματα και απολαβές της οργανικής τους θέσης. Ο Γενικός Επιθεωρητής και οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές λαμβάνουν επίσης ειδική πρόσθετη αμοιβή, που καθορίζεται κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών και καταβάλλεται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η προβλεπόμενη εκτός έδρας αποζημίωση και τα οδοιπορικά έξοδα καταβάλλονται με χρηματικά εντάλματα προπληρωμής".

21. Με την παρ. 7 του άρθρου 25 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται το προτελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 2477/1997, που έχει ως εξής:

"Αν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί μη σύννομη συμπεριφορά λειτουργού ή υπαλλήλου ή μέλους διοίκησης, η έκθεση του Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαβιβάζεται στο αρμόδιο όργανο με πρόταση για την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου ή τη λήψη άλλων μέτρων".

22. Με την παρ. 8 του άρθρου 25 του νομοσχεδίου αντικαθίστανται οι παρ. 5, 6 και 7 του άρθρου 8 του ν. 2477/1997, που έχουν ως εξής:

"5. Μετά το πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ή της έρευνας ο Επιθεωρητής - Ελεγκτής υποβάλλει στο Γενικό Επιθεωρητή τεκμηριωμένη έκθεση. Ο Επιθεωρητής - Ελεγκτής μπορεί να διατυπώσει και προτάσεις. Ο Γενικός Επιθεωρητής - Ελεγκτής γνωστοποιεί το πόρισμα στους καθ' ύλην αρμόδιους υπουργούς και στις υπηρεσίες που έγινε η επιθεώρηση, ο έλεγχος ή έρευνα και, εφόσον διαπιστώσει παράνομη συμπεριφορά λειτουργού ή υπαλλήλου ή μέλους διοίκησης, προτείνει την άσκηση πειθαρχικής δίωξης.

6. Οι υπηρεσίες υποχρεούνται το ταχύτερο δυνατόν να αναφέρουν στο Γενικό Επιθεωρητή και στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν.

7. Στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. παρέχεται γραμματειακή υποστήριξη από το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης".

23. Με την παρ. 1 του άρθρου 26 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται το άρθρο 35 του π.δ. 410/1995 (ΦΕΚ 231 Α'), που έχει ως εξής:

 "Άρθρο 35

(Άρθρο 28 του π.δ. 323/1989 - άρθρο 1 παρ. 20

του ν. 2307/1995)

Προγραμματικές συμβάσεις

1. Για τη μελέτη και εκτέλεση έργων ή προγραμμάτων ανάπτυξης μιας περιοχής και για την παροχή υπηρεσιών οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, οι σύνδεσμοι δήμων και κοινοτήτων, η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος, οι τοπικές ενώσεις δήμων και κοινοτήτων, οι δημοτικές επιχειρήσεις ύδρευσης και αποχέτευσης και τα δημοτικά και κοινοτικά ιδρύματα μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις με φορείς του δημοσίου τομέα της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65). Στις προγραμματικές συμβάσεις επιτρέπεται η συμμετοχή και επιχειρήσεων των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, συνεταιρισμών, επιμελητηρίων και επιστημονικών φορέων δημόσιου δικαίου.

2. Στις προγραμματικές συμβάσεις απαραίτητα ορίζονται το έργο, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, οι πόροι που θα διατεθούν, τα ποσά χρηματοδότησης και το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης των έργων ή των προγραμμάτων ή παροχής των υπηρεσιών. Με την ίδια σύμβαση ορίζεται επίσης ο συμβαλλόμενος φορέας στον οποίο ανατίθεται ή ο τρίτος στον οποίο μπορεί να ανατεθεί η διαχείριση, εκμετάλλευση και συντήρηση των έργων του προγράμματος μετά την ολοκλήρωσή του.

3. Οι συμβαλλόμενοι φορείς για την εκτέλεση των προγραμματικών συμβάσεων μπορεί να χρηματοδοτούνται από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων, τον τακτικό κρατικό προϋπολογισμό και από τους προϋπολογισμούς των φορέων που συμμετέχουν. Είναι δυνατή επίσης η απασχόληση προσωπικού του ενός φορέα σε άλλο.

4. Λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού ρυθμίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Εσωτερικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού".

24. Με την παρ. 2 του άρθρου 26 του νομοσχεδίου αντικαθίστανται οι δύο πρώτες περίοδοι της παρ. 1 του άρθρου 115 του π.δ. 410/1995, που έχουν ως εξής:

"1. Σε κάθε δήμο που έχει πραγματικό πληθυσμό πάνω από πέντε χιλιάδες κατοίκους, σύμφωνα με τα αποτελέσματα της τελευταίας απογραφής, και σε δήμους που είναι πρωτεύουσες νομών το δήμαρχο επικουρούν αντιδήμαρχοι. Σε δήμους που έχουν πληθυσμό πάνω από πέντε και έως δέκα χιλιάδες κατοίκους και σε δήμους που είναι έδρες πρωτευουσών νομού ορίζεται ένας αντιδήμαρχος".

25. Με την παρ. 4 του άρθρου 26 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 3 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995, που έχει ως εξής:

"3. Η παραπάνω άδεια θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από την υπαλληλική, εργασιακή και ασφαλιστική τους σχέση".

26. Με την παρ. 5 του άρθρου 26 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 7 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 28 του ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α'), που έχει ως εξής:

"7. Στους δημάρχους πρωτευουσών νομών ή πόλεων των δέκα χιλιάδων (10.000) κατοίκων και άνω, καθώς και στους αντιδημάρχους δήμων άνω των ογδόντα χιλιάδων (80.000) κατοίκων που είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982, χορηγείται από την υπηρεσία τους ειδική άδεια για όλο το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους. Από 1.1.1999 η προβλεπόμενη στο προηγούμενο εδάφιο ειδική άδεια χορηγείται σε δημάρχους δήμων που έχουν πληθυσμό από δύο χιλιάδες (2.000) κατοίκους και άνω".

27. Με την παρ. 3 του άρθρου 28 του νομοσχεδίου αντικαθίσταται η παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 1645/1986, που έχει ως εξής:

"2. Το προσωπικό που πλεονάζει με την κάθε φορά αναδιάρθρωση της Ε.Υ.Π. μετατάσσεται σε κενές ή συνιστώμενες προσωρινές θέσεις άλλων δημόσιων υπηρεσιών, με βάση τα τυπικά και ουσιαστικά του προσόντα και τις ανάγκες της δημόσιας διοίκησης, με κοινές αποφάσεις του Πρωθυπουργού και του αρμόδιου υπουργού. Με όμοιες αποφάσεις μπορεί να μετατάσσεται σε κενές ή συνιστώμενες προσωρινές θέσεις άλλων δημόσιων υπηρεσιών προσωπικό, του οποίου η παραμονή στην Ε.Υ.Π. δεν εξυπηρετεί το συμφέρον της δημόσιας αυτής υπηρεσίας. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ρυθμίζονται οι όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία των παραπάνω μετατάξεων, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Πρωθυπουργού και των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν την ασφάλιση των μετατασσομένων σε υφιστάμενα ταμεία πρόνοιας, αρωγής ή επικουρικής ασφάλισης και τον καθορισμό του χρόνου ασφάλισης καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια."

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις

Άρθρο 1

Πεδίο εφαρμογής

 1. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού έχουν εφαρμογή στους έμμισθους πολιτικούς υπαλλήλους του Δημοσίου, των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ( ν.π.δ.δ.) και των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης ο.τ.α.) α' και β' βαθμίδας.

2. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 19 του ν.1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α').
Άρθρο 2

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις

Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των υπαλλήλων του άρθρου 1 παρ. 1 και το Δημόσιο, τα ν.π.δ.δ. και οι ο.τ.α., έχουν δικαίωμα και υποχρέωση να διαπραγματεύονται για τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού.

Άρθρο 3

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας

1. Η συλλογική σύμβαση εργασίας ρυθμίζει τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων τους οποίους αφορά, για τα θέματα που προβλέπονται στην επόμενη παράγραφο.

2. Περιεχόμενο των συλλογικών συμβάσεων μπορεί να αποτελέσουν ζητήματα που αφορούν:

α. Την τοποθέτηση, μετακίνηση, μετάθεση, απόσπαση και μετάταξη.

β. Την εκπαίδευση και επιμόρφωση (προεισαγωγική, εισαγωγική και προαγωγική εκπαίδευση, επαγγελματική - κλαδική ή γενική, διαρκή επιμόρφωση).

γ. Τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας, εφόσον δεν θίγονται κανόνες αναγκαστικού δικαίου.

δ. Την κοινωνική ασφάλιση, εκτός από τα συνταξιοδοτικά.

ε. Την άσκηση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, την παροχή συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και τον τρόπο παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών και της απόδοσής τους στις συνδικαλιστικές οργανώσεις.

στ. Τα θέματα αδειών γενικώς.

ζ. Τα θέματα του χρόνου απασχόλησης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν περιορίζεται ή παραβλάπτεται η παροχή υπηρεσιών προς τους πολίτες ή δεν τίθενται σε κίνδυνο η ασφάλεια, η υγεία προσώπων ή η προάσπιση των δημοσίων συμφερόντων.

η. Την ερμηνεία των όρων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

3. Στη συλλογική σύμβαση εργασίας μπορεί να συνομολογείται ρήτρα ειρήνης για συγκεκριμένα ζητήματα που αφορά.

Άρθρο 4

Επίπεδα Συλλογικών Διαπραγματεύσεων

1. Οι γενικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ρυθμίζουν γενικώς τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων που υπάγονται στον παρόντα νόμο για ζητήματα που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 3, καταρτίζονται ύστερα από διαπραγματεύσεις που διεξάγονται μεταξύ της πλέον αντιπροσωπευτικής τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης των πιο πάνω υπαλλήλων και του Κράτους, σε κεντρικό επίπεδο.

2. Οι ειδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας μπορούν να ρυθμίζουν όλα τα ζητήματα, που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 3, που ως εκ της φύσεώς τους χρήζουν ειδικότερης αντιμετώπισης ή αφορούν στις ιδιομορφίες και τις ιδιαίτερες συνθήκες εργασίας, εφόσον αυτά δεν αποτέλεσαν αντικείμενο διαπραγμάτευσης ή δεν έγιναν δεκτά για να αποτελέσουν περιεχόμενο γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας. Οι συμβάσεις αυτές καταρτίζονται ανά Υπουργείο και εποπτευόμενο ν.π.δ.δ. και αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες ή ανά ομάδα ομοειδών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή ομάδα διοικητικώς αποκεντρωμένων υπηρεσιών ή ομάδα αυτοδιοικούμενων κατά τόπο νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, ύστερα από διαπραγματεύσεις που διεξάγονται μεταξύ των αρμόδιων οργάνων του Δημοσίου και της πλέον αντιπροσωπευτικής δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες στους αντίστοιχους εργασιακούς χώρους υφίστανται περισσότερες από μία δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κατά κλάδο ή ειδικότητα αντιπροσωπευτικές, η διαπραγμάτευση διεξάγεται με το αρμόδιο όργανο που εκπροσωπεί το Δημόσιο με όλες τις ανωτέρω συνδικαλιστικές οργανώσεις και με βάση τις κοινά διαμορφωμένες θέσεις τους. Στις περιπτώσεις διεξαγωγής διαπραγματεύσεων για θέματα υπαλλήλων των ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας, καλούνται να παραστούν κατά τη διαπραγμάτευση και οι εκπρόσωποι της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.) και της Ένωσης Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος (Ε.Ν.Α.Ε.), αντίστοιχα.

3. Ρυθμίσεις επί μέρους, λεπτομερειακών εργασιακών θεμάτων, που προκύπτουν σε συγκεκριμένο χώρο εργασίας και δεν συνεπάγονται ιδιαίτερη οικονομική επιβάρυνση, εφόσον δεν αποτέλεσαν αντικείμενο διαπραγμάτευσης σε κανένα από τα ανωτέρω επίπεδα, όπως περιγράφονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού, μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο διαλόγου μεταξύ της οικείας πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης των υπαλλήλων του χώρου εργασίας και του αρμόδιου για το χώρο εργασίας οργάνου που εκπροσωπεί το Δημόσιο.

Άρθρο 5

Διαδικασία Διαπραγματεύσεων

1. Τα προς διαπραγμάτευση ζητήματα κοινοποιούνται εγγράφως από την ενδιαφερόμενη πλευρά στην άλλη και στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, το αργότερο μέχρι την 1η Μαΐου κάθε έτους. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης γνωστοποιούνται συγχρόνως τα εξουσιοδοτημένα για τη διαπραγμάτευση πρόσωπα. Οι δύο πλευρές οφείλουν να προσέλθουν σε διαπραγματεύσεις το αργότερο μέχρι τις 20 Μαΐου του ίδιου έτους, στο κατάστημα του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Οι διαπραγματεύσεις ολοκληρώνονται: α) μέχρι τις 15 Ιουνίου, προκειμένου για τα ζητήματα που μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο σύναψης συλλογικών συμβάσεων σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 4 και η σχετική γενική συλλογική σύμβαση υπογράφεται το αργότερο μέχρι τις 30 Ιουνίου, β) για τα θέματα που χρειάζονται ειδικότερη αντιμετώπιση και μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο διαπραγμάτευσης σύμφωνα με την παρ. 2 του παραπάνω άρθρου, οι διαπραγματεύσεις ολοκληρώνονται μέχρι τις 5 Αυγούστου και η σχετική συλλογική σύμβαση υπογράφεται το αργότερο μέχρι τις 20 Αυγούστου. Εφόσον οι διαπραγματεύσεις αποτύχουν, τα μέρη ζητούν τις υπηρεσίες του Μεσολαβητή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10. Μέχρι τις 10 Σεπτεμβρίου ολοκληρώνονται οι διαπραγματεύσεις και των δύο επιπέδων (των παρ. 1 και 2 του άρθρου 4) μετά από μεσολάβηση και υπογράφονται οι σχετικές συλλογικές συμβάσεις. Μετά την εκπνοή της ως άνω προθεσμίας δεν είναι δυνατή η υπογραφή οποιασδήποτε συλλογικής σύμβασης. Οι εκπρόσωποι του Δημοσίου ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

2. Οι διαπραγματεύσεις διεξάγονται καλόπιστα και με πρόθεση να επιλυθούν τα υποβληθέντα ζητήματα. Τα μέρη οφείλουν να αιτιολογούν τις προτάσεις και τις αντιπροτάσεις τους.

3. Η πλευρά των εργαζομένων δικαιούται να αξιώσει από την άλλη πλευρά πλήρη και ακριβή πληροφόρηση για τη διευκόλυνση των διαπραγματεύσεων των υπό συζήτηση θεμάτων.

4. Κατά τις διαπραγματεύσεις τηρούνται πρακτικά τα οποία υπογράφονται από τους αντιπροσώπους των μερών, κατατίθενται και φυλάσσονται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Άρθρο 6

Διαδικασία Υπογραφής και καταχώρισης

της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας

1. Η συλλογική σύμβαση εργασίας καταρτίζεται εγγράφως σε τρία πρωτότυπα, τα οποία υπογράφονται από τα μέρη.

2. Στη συλλογική σύμβαση εργασίας πρέπει να αναφέρονται η συνδικαλιστική οργάνωση που έχει συμβληθεί, οι εκπρόσωποί της, η χρονολογία της κατάρτισης και η έκταση της εφαρμογής της.

3. Το ένα από τα πρωτότυπα κατατίθεται αμέσως από τον εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο των συμβαλλόμενων μερών στην αρμόδια για τα θέματα προσωπικού της δημόσιας διοίκησης υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Ο αρμόδιος υπάλληλος συντάσσει πράξη κατάθεσης επάνω στο πρωτότυπο έγγραφο, η οποία υπογράφεται από αυτόν και τον καταθέτη.

4. Στην παραπάνω υπηρεσία τηρείται ειδικό βιβλίο συλλογικών συμβάσεων εργασίας όπου καταγράφονται όλα τα βασικά στοιχεία της συλλογικής σύμβασης και οι τυχόν καταγγελίες των συλλογικών συμβάσεων. Οι συλλογικές συμβάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο αυτό την ίδια μέρα που κατατίθενται.

5. Στην ίδια υπηρεσία τηρείται γενικό μητρώο, στο οποίο καταχωρίζονται όλες οι συλλογικές συμβάσεις κατά είδος. Τα κείμενα όλων των παραπάνω συλλογικών συμβάσεων εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ρυθμίζεται κάθε λεπτομέρεια σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.
Άρθρο 7

Χρόνος Ισχύος της Συλλογικής

Σύμβασης Εργασίας

1. Οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας συνάπτονται για ορισμένο ή αόριστο χρόνο.

2. Η ισχύς της συλλογικής σύμβασης εργασίας αρχίζει από την ημέρα της δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λήγει με την πάροδο του χρόνου που συμφωνήθηκε ή με καταγγελία, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού. Μέχρι την υπογραφή και δημοσίευση νέας συλλογικής σύμβασης εφαρμόζεται εκείνη που καταγγέλθηκε.

3. Τα συμβαλλόμενα μέρη μπορούν να ορίσουν για τη συλλογική σύμβαση εργασίας αναδρομική ισχύ έως την ημέρα της λήξης ή δημοσίευσης της καταγγελίας της προηγούμενης συλλογικής σύμβασης εργασίας, από την οποία αρχίζει να υπολογίζεται η διάρκειά της και σε περίπτωση που δεν υπάρχει προηγούμενη συλλογική σύμβαση εργασίας, από την έναρξη των διαπραγματεύσεων.

Άρθρο 8

Συρροή περισσότερων Συλλογικών Συμβάσεων

Εάν περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας ρυθμίζουν κατά διάφορο τρόπο όμοια θέματα, εφαρμόζεται η πιο ευνοϊκή για τον υπάλληλο.

Άρθρο 9

Καταγγελία Συλλογικής Σύμβασης

1. Συλλογική σύμβαση εργασίας αόριστης διάρκειας μπορεί να καταγγελθεί ύστερα από την παρέλευση ενός έτους από την έναρξη της ισχύος της.

 2. Συλλογική σύμβαση εργασίας μπορεί να καταγγελθεί πριν από την πάροδο ενός έτους ή πριν τη λήξη της, αν έχουν μεταβληθεί σημαντικά οι συνθήκες που υπήρχαν κατά την υπογραφή της.

 3. Η καταγγελία γίνεται με έγγραφο, που επιδίδεται με δικαστικό επιμελητή, από εκείνον που καταγγέλλει στον αντισυμβαλλόμενό του, καθώς και στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, για να καταχωρισθεί στο περιθώριο του γενικού μητρώου που προβλέπεται στο άρθρο 6. Η υπηρεσία φροντίζει αμέσως για τη δημοσίευση της καταγγελίας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εφόσον διαπιστώσει την επίδοσή της και στο αντισυμβαλλόμενο μέρος.

 4. Στο έγγραφο της καταγγελίας αναφέρονται συνοπτικά οι λόγοι της καταγγελίας και τα προς διαπραγμάτευση θέματα. Ως προς τη διαδικασία διαπραγμάτευσης των θεμάτων ισχύουν οι προθεσμίες και τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 5 του νόμου αυτού.

Άρθρο 10

Μεσολάβηση

1. Αν οι διαπραγματεύσεις για την κατάρτιση συλλογικών συμβάσεων αποτύχουν, τα ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να ζητήσουν τις υπηρεσίες Μεσολαβητή.

 2. Η διαδικασία της μεσολάβησης αρχίζει με την κατάθεση σχετικής αίτησης από τα ενδιαφερόμενα μέρη, που υποβάλλεται από κοινού ή χωριστά μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την ολοκλήρωση των διαπραγματεύσεων που κατέληξαν σε διαφωνία. Η αίτηση, που υποβάλλεται χωριστά, κοινοποιείται και στο άλλο μέρος. Στην αίτηση αναφέρονται τα στοιχεία των μερών και των οριζόμενων εκπροσώπων τους, τα αιτήματα, οι λόγοι που τα δικαιολογούν ή οι λόγοι που καθιστούν αδύνατη την ικανοποίησή τους, οι τυχόν εναλλακτικές προτάσεις και αντιπροτάσεις και οποιοδήποτε στοιχείο το οποίο διευκολύνει τις διαπραγματεύσεις.

3. Ο Μεσολαβητής καλεί τα μέρη σε συζητήσεις, ακούει τις απόψεις των μερών κατ' ιδίαν, εξετάζει πρόσωπα ή επιχειρεί οποιαδήποτε έρευνα σχετικά με τα θέματα που του υποβάλλονται.

4. Τα διαπραγματευόμενα μέρη, καθώς και κάθε αρμόδια υπηρεσία, εφόσον ο Μεσολαβητής ζητήσει τη συνδρομή τους, έχουν υποχρέωση να του δώσουν κάθε πληροφορία και να τον βοηθήσουν στο έργο του.

5. α. Αν τα μέρη δεν καταλήξουν σε συμφωνία μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, ο Μεσολαβητής έχει δικαίωμα να υποβάλει σε αυτά δική του πρόταση.

 β. Αν τα μέρη δεν γνωστοποιήσουν την αποδοχή της πρότασης του Μεσολαβητή μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίησή της, θεωρείται ότι την απέρριψαν. Η αποδοχή ή η απόρριψη της πρότασης κοινοποιείται από τον Μεσολαβητή στο άλλο μέρος. 

 γ. Εφόσον η πρόταση γίνεται δεκτή, καλούνται από τον Μεσολαβητή τα μέρη να την υπογράψουν, οπότε αυτή εξομοιώνεται με συλλογική σύμβαση εργασίας και εφαρμόζονται αντίστοιχα όλες οι σχετικές διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού.

Άρθρο 11

Όργανο Μεσολάβησης

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης τον Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους καταρτίζεται ονομαστική κατάσταση στην οποία περιλαμβάνονται:

α. Ο Πρόεδρος και οι αντιπρόεδροι του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και

β. Τρεις (3) καθηγητές Α.Ε.Ι. οποιασδήποτε βαθμίδας. Σε κάθε περίπτωση που κατατίθεται αίτηση για μεσολάβηση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο προηγούμενο άρθρο, μετά από δημόσια κλήρωση που διεξάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ένας από τους συμπεριλαμβανομένους στην παραπάνω ονομαστική κατάσταση ως Μεσολαβητής για τη συγκεκριμένη μεσολάβηση.

Με την ίδια απόφαση ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κατηγορίας ΠΕ, ως γραμματέας για την υποβοήθηση του έργου του Μεσολαβητή.

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών καθορίζεται η αποζημίωση των Μεσολαβητών και με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζεται ο τρόπος διεξαγωγής της δημόσιας κλήρωσης, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

 2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μπορεί να συνιστάται Σώμα Μεσολαβητών, του οποίου τα κατά την παράγραφο 1 πρόσωπα αποτελούν τη Διοικούσα Επιτροπή, η οποία θα καταρτίζει, κατ' έτος, κατάλογο Μεσολαβητών, τους οποίους θα ορίζει κατά περίπτωση, ανάλογα με τα εισαγόμενα προς μεσολάβηση θέματα. Με το ίδιο διάταγμα ρυθμίζονται τα θέματα λειτουργίας, το ύψος της αποζημίωσης της Διοικούσας Επιτροπής, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα και λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου. Τα μέλη της Διοικούσας Επιτροπής μπορεί να ορίζονται Μεσολαβητές. 

3. Από τη σύσταση του Σώματος Μεσολαβητών παύει η εφαρμογή της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού.

Άρθρο 12

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ειδικών

κατηγοριών υπαλλήλων

1. Δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου:

α. οι διπλωματικοί υπάλληλοι,

β. οι γιατροί του Εθνικού Συστήματος Υγείας και

γ. οι υπάλληλοι της Βουλής.

 2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται μετά από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού, μετά από σύμφωνη γνώμη της αντιπροσωπευτικότερης οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης, μπορεί να επεκτείνεται η εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος για τους υπαλλήλους των αναφερομένων στην παράγραφο 1 του άρθρου αυτού κλάδων, πλην των υπαλλήλων της Βουλής, για τους οποίους η επέκταση γίνεται με τον Κανονισμό της Βουλής. Με τα προεδρικά αυτά διατάγματα ή τον Κανονισμό της Βουλής, αντίστοιχα, είναι δυνατόν:

 α. να ρυθμίζεται διαφορετικά η εκπροσώπηση στο πρώτο και δεύτερο επίπεδο διαπραγματεύσεων και το όργανο που ορίζει κατά περίπτωση τους εκπροσώπους του Δημοσίου και

 β. η επέκταση να περιλαμβάνει το σύνολο ή ορισμένα από τα αναφερόμενα ζητήματα συλλογικών συμβάσεων του άρθρου 3.

Άρθρο 13

Συλλογικές συμφωνίες

 1. Συλλογική διαπραγμάτευση για ρύθμιση ζητημάτων των όρων και συνθηκών απασχόλησης των υπαλλήλων, που δεν ρυθμίζονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3 του παρόντος λόγω συνταγματικών περιορισμών, (όπως ιδίως είναι ζητήματα μισθών, συντάξεων, σύστασης οργανικών θέσεων, προσόντων, τρόπου διορισμού κ.λπ.) μπορεί να καταλήγει σε συλλογική συμφωνία.

 2. Η συμφωνία αυτή δεν αποτελεί συλλογική σύμβαση εργασίας, συνεπάγεται όμως για το Δημόσιο ή ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α.: α) είτε την έκδοση κανονιστικών πράξεων, εφόσον τα θέματα της συμφωνίας μπορεί να ρυθμιστούν κανονιστικώς βάσει υπάρχουσας σχετικής εξουσιοδότησης νόμου, β) είτε την προώθηση σχετικής νομοθετικής ρύθμισης των θεμάτων της συμφωνίας. Αντικείμενο του περιεχομένου της συμφωνίας μπορεί να αποτελεί και ο χρόνος υλοποίησης της δέσμευσης για έκδοση κανονιστικών πράξεων ή προώθησης νομοθετικών ρυθμίσεων, κατά περίπτωση.

 3. Οι διαπραγματεύσεις για ρύθμιση ζητημάτων με συλλογικές συμφωνίες, διεξάγονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 4.

 4. Η διαδικασία διαπραγμάτευσης των συλλογικών συμφωνιών, διεξάγεται χωριστά εκ παραλλήλου με αυτή των συλλογικών συμβάσεων και ακολουθεί τα ίδια ακριβώς στάδια, όπως ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 5.

 5. Οι διατάξεις του άρθρου 6, πλην του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 αυτού και των άρθρων 10, 11 και 12 εφαρμόζονται και για τις συλλογικές συμφωνίες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

Διορισμός σε μόνιμες θέσεις προσωπικού με σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του

Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και ο.τ.α.

Άρθρο 14

Μετατροπή θέσεων

Οργανικές θέσεις προσωπικού πλήρους απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού στο Δημόσιο, στα ν.π.δ.δ. και στους ο.τ.α. (α' και β' βαθμίδας), μετατρέπονται σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων, στις οποίες διορίζεται το προσωπικό αυτό, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις των επόμενων άρθρων του Κεφαλαίου αυτού.

Άρθρο 15

Διορισμός - 'Oροι και προϋποθέσεις

1. Για τον κατά το προηγούμενο άρθρο διορισμό απαιτούνται:

α. Αίτηση μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού.

 β. Τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία γενικά προσόντα διορισμού, εκτός από το ανώτατο όριο ηλικίας.

γ. Τα ειδικά τυπικά προσόντα του κλάδου σε θέσεις του οποίου διορίζονται.

 2. Οι θέσεις που μετατρέπονται, εντάσσονται σε υφιστάμενους κλάδους αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας, ή, αν δεν υπάρχουν, σε συνιστώμενους κλάδους αντίστοιχης ειδικότητας. Η αντιστοιχία του κλάδου βρίσκεται κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του επόμενου άρθρου.

3. Οι θέσεις που κατά την προηγούμενη παράγραφο εντάσσονται σε υφιστάμενους ή συνιστώμενους κλάδους, διαβαθμίζονται ως ακολούθως:

 α. στους βαθμούς Δ' έως και Α' για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και στους βαθμούς Ε' έως και Β' για την κατηγορία ΥΕ, προκειμένου για δημόσιες υπηρεσίες και ν.π.δ.δ., των οποίων το προσωπικό υπάγεται στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα,

 β. στους βαθμούς, από τον εισαγωγικό μέχρι και τον τελευταίο ενιαίο με αυτόν βαθμό, προκειμένου για δημόσιες υπηρεσίες και ν.π.δ.δ., το προσωπικό των οποίων δεν υπάγεται στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, καθώς και για τους ο.τ.α., σύμφωνα με τις ισχύουσες κατά περίπτωση διατάξεις.

 4. Η μετατροπή των οργανικών θέσεων, η ένταξή τους σε κλάδους ή η σύσταση κλάδων γίνεται με την πράξη διορισμού του προσωπικού που υπηρετεί στις μετατρεπόμενες θέσεις. Η πράξη διορισμού μπορεί να είναι ενιαία για όλο το διοριζόμενο προσωπικό κάθε φορέα ή ενιαία κατά κλάδο ή κλάδους προσωπικού και εκδίδεται μέσα σε επτά (7) μήνες από τη δημοσίευση του νόμου αυτού.

Άρθρο 16

Κατάταξη διοριζομένων

 1. Η κατάταξη των διοριζομένων υπαλλήλων σε κατηγορίες και κλάδους γίνεται με την πράξη διορισμού τους, ως ακολούθως:

 α. 'Oσοι έχουν πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. κατατάσσονται σε θέσεις κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, αντίστοιχα, με εξαίρεση εκείνους που έχουν υποχρέωση, βάσει ρητής διάταξης, παραμονής για ορισμένο χρόνο στη θέση που κατέχουν, οι οποίοι κατατάσσονται σύμφωνα με τις διατάξεις των περιπτώσεων γ' ή δ' της παρούσας παραγράφου. Στην περίπτωση αυτή η κατάταξή τους με βάση το πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. γίνεται μέσα σε έξι (6) μήνες από τη συμπλήρωση του χρόνου της ως άνω υποχρέωσής τους.

β. 'Oσοι έχουν απολυτήριο τίτλο ή πτυχίο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ασκούν τα καθήκοντα κλάδου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τα οποία προσλήφθηκαν, κατατάσσονται σε θέσεις αντίστοιχου κλάδου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

 γ. 'Oσοι ασκούν καθήκοντα κλάδου τεχνικών ειδικοτήτων κατηγορίας δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κατατάσσονται σε θέσεις κλάδων της κατηγορίας αυτής, εφόσον έχουν τουλάχιστον απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή ενδεικτικό τρίτης τάξεως εξαταξίου γυμνασίου ή απολυτήριο ή πτυχίο κατώτερης τεχνικής σχολής.

 δ. Οι λοιποί κατατάσσονται σε θέσεις της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 'Oσοι από αυτούς κατέχουν απολυτήριο τίτλο λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου μετατάσσονται περαιτέρω στην κατηγορία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις μετά τη συμπλήρωση οκταετούς υπηρεσίας από την αρχική πρόσληψή τους.

 2. Η κατάταξη γίνεται στον εισαγωγικό βαθμό της οικείας κατηγορίας ή σε ανώτερο βαθμό, εφόσον ο υπάλληλος έχει χρόνο υπηρεσίας, συνεχούς ή διακεκομμένης, ίσο με αυτόν που απαιτείται από τις οικείες διατάξεις για την προαγωγή του έως τον ανώτερο βαθμό, σύμφωνα με τη διαβάθμιση των θέσεων όπως ορίζεται στην παρ. 3 του άρθρου 15. Ο χρόνος αυτός πρέπει να έχει διανυθεί με τα τυπικά προσόντα της κατηγορίας στην οποία κατατάσσεται ο υπάλληλος ή με τα προσόντα που προβλέπονται για την κατάταξή του στην παρ. 1 του άρθρου αυτού. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για προσωπικό που τμήμα της υπηρεσίας του έχει διανυθεί πριν από την απόκτηση των τυπικών προσόντων που προβλέπονται για την κατηγορία που κατατάσσεται, η κατάταξη μπορεί να γίνει, με αίτηση του ενδιαφερομένου, στο βαθμό που θα κατατασσόταν στην κατώτερη κατηγορία με βάση το χρόνο της συνολικής υπηρεσίας του.

3. Ο χρόνος που πλεονάζει στο βαθμό κατάταξης λογίζεται ότι έχει διανυθεί στο βαθμό αυτό για όλες τις συνέπειες, εκτός από το δικαίωμα αναδρομικής λήψης διαφοράς αποδοχών. 'Oσοι κατατάσσονται στο Β' βαθμό, δεν μπορούν να κριθούν για τον Α' βαθμό, εάν δεν συμπληρώσουν διετή υπηρεσία από την κατάταξή τους στο Β' βαθμό, ανεξάρτητα από τυχόν πλεονάζοντα χρόνο.

4. Οι διοριζόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές της νέας θέσης τους από την ημερομηνία που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πράξη διορισμού και κατάταξής τους.

5. Οι διοριζόμενοι, ανεξάρτητα από το βαθμό στον οποίο κατατάσσονται, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει διετή συνεχή υπηρεσία, διανύουν δοκιμαστική υπηρεσία κατά το άρθρο 40 του Υπαλληλικού Κώδικα. Για τη συμπλήρωση του χρόνου δοκιμαστικής υπηρεσίας στη μόνιμη θέση υπολογίζεται και ο χρόνος υπηρεσίας τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στην υπηρεσία που διορίζονται.

Άρθρο 17

Εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων

1. Προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και το οποίο συγκεντρώνει όλες τις προϋποθέσεις του παρόντος νόμου για το διορισμό σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων, πλην της προϋπόθεσης για την εκπλήρωση των στρατιωτικών του υποχρεώσεων, μπορεί εντός μηνός από την εκπλήρωση των υποχρεώσεων αυτών ή τη νόμιμη απαλλαγή του να υποβάλει την κατά την περ. α' της παρ. 1 του άρθρου 15 του παρόντος νόμου απαιτούμενη αίτηση.

2. Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί τη στρατιωτική του θητεία, κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, υποβάλλει την αίτηση μονιμοποίησης εντός μηνός από την ολοκλήρωση της θητείας του.

Άρθρο 18

Μετατάξεις διοριζομένων

1. Υπάλληλοι που κατατάσσονται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 16 με βάση το πτυχίο ή δίπλωμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε συνιστώμενο κλάδο, εφόσον το τυπικό τους προσόν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υπηρεσίας τους, μέσα σε έξι (6) μήνες από την κατάταξή τους, μετατάσσονται υποχρεωτικώς σε κλάδους υπηρεσιών του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ ή ο.τ.α., για το διορισμό στους οποίους προβλέπεται το τυπικό προσόν που κατέχουν.

2. Η μετάταξη γίνεται με κοινή απόφαση των οικείων υπουργών μετά από σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων υπηρεσιακών συμβουλίων. Προκειμένου για μετάταξη σε ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. απαιτείται και γνώμη του συμβουλίου διοίκησής τους.

3. Οι υπαγόμενοι στην παράγραφο 1 ασκούν μέχρι την μετάταξή τους τα καθήκοντα που ασκούσαν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού.

4. Αντί για μετάταξη μπορεί ο υπάλληλος, μετά από σχετική αίτησή του και σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου να καταταγεί σε διοικητικό κλάδο της υπηρεσίας του αντίστοιχο της βαθμίδας του τίτλου σπουδών του, εφόσον ασκούσε τα καθήκοντα του κλάδου αυτού επί ένα (1) τουλάχιστον έτος πριν από τη δημοσίευση του νόμου αυτού.

Άρθρο 19

Εξαιρέσεις - Ειδικές ρυθμίσεις

 1. Δεν υπάγεται στις διατάξεις του νόμου αυτού το παρακάτω προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου:

 α. το ειδικό επιστημονικό προσωπικό κατά το άρθρο 103 παρ. 3 του Συντάγματος, με εξαίρεση την περίπτωση διορισμού σε θέσεις υφισταμένων κλάδων,

 β. το προσωπικό της Προεδρίας της Δημοκρατίας, οι ειδικοί σύμβουλοι και οι ειδικοί συνεργάτες των Πολιτικών Γραφείων του Πρωθυπουργού, των μελών της Κυβέρνησης, των Υφυπουργών, Γενικών και Ειδικών Γραμματέων, Γενικών Γραμματέων Περιφερειών, Νομαρχών, καθώς και οι ειδικοί σύμβουλοι, οι ειδικοί συνεργάτες και οι επιστημονικοί συνεργάτες και γενικοί γραμματείς δήμων (ν. 1299/1982 άρθρο 52β, ν. 1558/ 1985 άρθρο 30, ΠΥΣ 88/1985 άρθρο 3, ν. 1943/1991 άρθρο 71, Π.Δ 93/1983, ν. 1622/1986 άρθρο 65, ν. 1416/1984 άρθρο 67),

 γ. το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και των ο.τ.α.,

 δ. οι νομικοί σύμβουλοι, οι δικαστικοί σύμβουλοι, οι διευθυντές δικαστικού, οι προϊστάμενοι δικαστικού και οι δικηγόροι,

 ε. όσοι έχουν προσληφθεί στα γραφεία τύπου και δημοσίων σχέσεων του άρθρου 8 παρ. 4 του ν.1288/1982 (ΦΕΚ 120 Α'), καθώς και οι δημοσιογράφοι,

στ. οι χειριστές αεροπλάνων και ελικοπτέρων, οι διερευνητές ατυχημάτων και οι επιθεωρητές πτήσης της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών,

ζ. το ιατρικό προσωπικό των φορέων που απαρτίζουν το Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.),

η. το καλλιτεχνικό προσωπικό,

θ. το προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.),

 ι. το εργατικό προσωπικό (επόπτες, αρχιεργάτες, λιμενεργάτες, εργάτες και φύλακες φορτηγίδων) των λιμένων της χώρας,

 ια. το προσωπικό των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.2414/1996 (ΦΕΚ 135 Α').

 2. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται 

αναλόγως και για το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου του Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.).

 3. Ειδικά, ως προς το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί σε αρχές του εξωτερικού του Υπουργείου Εξωτερικών, η διαδικασία εντάξεως σε μόνιμες θέσεις των υπηρετούντων γίνεται σύμφωνα με τις επόμενες διατάξεις:

 α. Για την ένταξη απαιτούνται: αα) Αίτηση του ενδιαφερομένου που υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. αβ) Τα προβλεπόμενα από την παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 2594/1998 (ΦΕΚ 62 Α') γενικά προσόντα διορισμού, εκτός από το ανώτατο όριο ηλικίας, καθώς και τα ειδικά προσόντα του κλάδου στον οποίο εντάσσονται.

 β. Η ένταξη πραγματοποιείται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ύστερα από γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου του άρθρου 25 του ν. 2594/1998, σε προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται με την ίδια απόφαση. Το υπηρεσιακό συμβούλιο προσδιορίζει, με βάση τα ασκούμενα από τον υπάλληλο καθήκοντα, τον κλάδο και την ειδικότητα στον οποίο εντάσσεται. Κριτήριο για την ένταξη αποτελούν ιδίως οι ανάγκες της υπηρεσίας, η εν γένει ικανότητα του υπαλλήλου, τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του και η επάρκειά του για την εκτέλεση των καθηκόντων του. Οι εντασσόμενοι στον κλάδο Διοικητικής, Λογιστικής, και Γραμματειακής Υποστήριξης, κατατάσσονται σε βαθμούς κατ' ανάλογη εφαρμογή της παρ.5 του άρθρου 103 του ν. 2594/1998. Οι εντασσόμενοι στον κλάδο Διοικητικών Γραμματέων, κατατάσσονται σε βαθμούς κατ' ανάλογη εφαρμογή των παραγράφων 5 και 7 του άρθρου 111 του ν. 2594/1998. Οι εντασσόμενοι στον κλάδο του Βοηθητικού Προσωπικού κατατάσσονται σε βαθμό ανάλογο προς το χρόνο υπηρεσίας τους και τοποθετούνται στο αριστερό όλων των άλλων ομοιόβαθμων υπαλλήλων.

γ. Μέχρι τη μετακίνησή τους οι κατά τα ανωτέρω εντασσόμενοι μισθοδοτούνται με τις αποδοχές του κλάδου στον οποίο έχουν ενταχθεί.

4. Υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου δημοσίων υπηρεσιών, που είναι αποσπασμένοι σε υπουργεία για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των δύο (2) συνεχών ετών, κατά τη δημοσίευση του παρόντος, μπορεί με αίτησή τους να ζητήσουν το διορισμό τους με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου και σε μόνιμη θέση της υπηρεσίας που υπηρετούν με απόσπαση. Επί του αιτήματος αποφασίζει η οικεία υπηρεσία σύμφωνα με τις ανάγκες της.

5. Οργανικές θέσεις ή συνιστώμενες προσωποπαγείς οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, τον Ο.Α.Ε.Δ., τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τις Γενικές Γραμματείες Περιφέρειας, στις οποίες προσλαμβάνεται, σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 2628/1998 (ΦΕΚ 151 Α'), το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του καταργηθέντος Ελληνικού Κέντρου Παραγωγικότητας, μετατρέπονται, μετά την ολοκλήρωση των προσλήψεων, σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων, στις οποίες διορίζεται το ανωτέρω προσωπικό, με τους όρους και προϋποθέσεις των άρθρων 14 έως 19 του παρόντος. Οι προθεσμίες των παραγράφων 1 και 4 του άρθρου 15 αρχίζουν από την έκδοση των πράξεων πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

Λοιπές διατάξεις

Άρθρο 20

Θέματα Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης

 1. Η παρ. 7 του άρθρου 22 του ν. 1388/1983 (ΦΕΚ 113 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 της αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/1/8410/7.4.1989 υπουργικής απόφασης, που κυρώθηκε με το άρθρο 8 του ν. 1878/1990 (ΦΕΚ 33 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

 "7. Οι απόφοιτοι του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Περιφερειακής Ανάπτυξης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης για τη δημιουργία στελεχών περιφερειακής ανάπτυξης και τοπικής αυτοδιοίκησης διορίζονται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στις Περιφέρειες και στους ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας. Οι απόφοιτοι διορίζονται σε κενές θέσεις διοικητικών κλάδων και αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις σε προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση διορισμού τους. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζεται η διαδικασία κατανομής των αποφοίτων στους ανωτέρω φορείς, με βάση τη σειρά αποφοίτησης σε συνδυασμό και με τη δήλωση προτίμησης.".

 2. α. Η παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 1 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α'), αντικαθίσταται ως ακολούθως:

 "1. Η εισαγωγική εκπαίδευση του προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας, πλην των υπαλλήλων της κατηγορίας ΥΕ, γίνεται μέσα στο πρώτο οκτάμηνο από το διορισμό και η συμμετοχή σε αυτή είναι υποχρεωτική. Οι οικείες υπηρεσίες αμέσως μετά το διορισμό κοινοποιούν στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) κατάλογο των διορισθέντων και γνωστοποιούν σε αυτούς την υποχρέωσή τους να παρακολουθήσουν τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης στο παραπάνω χρονικό όριο".

 β. Στην παρ. 2 του άρθρου 51 του ν. 1943/1991 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:

"Στην έννοια του κατά το πρώτο εδάφιο εκπαιδευτικού προγράμματος περιλαμβάνονται η εισηγητική διδασκαλία, ατομική και συλλογική, ο σχεδιασμός εκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων, ο σχεδιασμός μαθημάτων, σεμιναρίων, ημερίδων και επιστημονικών συναντήσεων, η προετοιμασία σημειώσεων και εκπαιδευτικού υλικού, η εποπτεία εκπόνησης εργασιών, η παρακολούθηση και αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης σπουδαστών και επιμορφουμένων και η συμμετοχή σε επιτροπές υποστήριξης της τελικής εργασίας των σπουδαστών της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης".

 3. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 79 του ν. 2683/1999 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:

 "Ο χρόνος φοίτησης στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης προσμετράται ως πλεονάζων στον εισαγωγικό βαθμό".

 4. Η τρίτη περίοδος της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 2527/1997 καταργείται.

 5. α. Στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του ν. 2527/1997 προστίθεται η φράση "ή με ανάθεση καθηκόντων σε υπαλλήλους του Ε.Κ.Δ.Δ. που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα, με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. ύστερα από εισήγηση του Γενικού Γραμματέα αυτού".

β. Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 14 του ν. 2527/1997 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο : "Τα καθήκοντα των θέσεων του ειδικού επιστημονικού προσωπικού που προβλέπονται στο άρθρο 14 του ν. 2527/ 1997, δεν είναι ασυμβίβαστα με τη δικηγορία.".

 6. Το μόνιμο προσωπικό των Περιφερειακών Ινστιτούτων του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) το οποίο κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού υπηρετεί με διάθεση στις Περιφέρειες, μετατάσσεται στην οικεία Περιφέρεια, με αντίστοιχη μεταφορά της θέσης του σε αυτή, εφόσον υποβάλει σχετική αίτηση μέσα σε αποκλειστική προθεσμία εξήντα (60) ημερών από την επομένη της δημοσίευσης του παρόντος νόμου. Η μετάταξη διενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που εκδίδεται μετά από γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της οικείας Περιφέρειας.

Άρθρο 21

Ρυθμίσεις του συστήματος προσλήψεων, θεμάτων του Ανωτάτου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και άλλων συναφών με

προσλήψεις θεμάτων

1. α. Η παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994, όπως αυτή συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 1 του ν. 2349//1995 (ΦΕΚ 224 Α'), αντικαθίσταται ως εξής:

"1. Το Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται από είκοσι ένα (21) μέλη με την ακόλουθη διαβάθμιση:

Πρόεδρος

Αντιπρόεδροι (θέσεις δύο)

Σύμβουλοι (θέσεις δεκαοκτώ).".

 β. Τα εδάφια πέμπτο και έκτο της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994 που προβλέπουν τη δυνατότητα παράλληλης απασχόλησης μελών του Α.Σ.Ε.Π. καταργούνται. Τυχόν υφιστάμενες κατά τη δημοσίευση του παρόντος παράλληλες απασχολήσεις μελών του Α.Σ.Ε.Π. συνεχίζουν να διέπονται από τις υφιστάμενες, κατά την έναρξη ισχύος της παρούσας παραγράφου, διατάξεις.

 γ. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:

"Ο αριθμός των μελών του Α.Σ.Ε.Π. τα οποία κατά το χρόνο διορισμού τους έχουν υπερβεί το 67ο έτος της ηλικίας τους, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα δεύτερο (1/2) του συνολικού αριθμού των μελών του Συμβουλίου".
 δ. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994 προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:

 "Εάν ο επιλεγόμενος από την Ολομέλεια του Συμβουλίου κατά τα οριζόμενα στις προηγούμενες διατάξεις της παρούσας παραγράφου είναι εν ενεργεία υπάλληλος ή λειτουργός της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, η πλήρωση της αντίστοιχης θέσης γίνεται με ανάθεση καθηκόντων για χρόνο ίσο με μία θητεία. Η ανάθεση γίνεται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού. Ο χρόνος ασκήσεως καθηκόντων μέλους του Α.Σ.Ε.Π. θεωρείται για κάθε συνέπεια ότι διανύεται στη θέση της υπηρεσίας από την οποία προέρχονται. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους λαμβάνουν μόνο τις αποδοχές που καθορίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου. 'Oπου από τις οικείες διατάξεις απαιτείται αξιολόγηση για την εξέλιξή τους στην υπηρεσία από την οποία προέρχονται αυτή γίνεται με έκθεση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μετά από γνώμη της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες και κάθε συναφές θέμα για την εφαρμογή της παρούσας διάταξης".

ε. Η παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994 αντικαθίσταται, ως εξής:

"4. Ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι εκλέγονται από την Ολομέλεια, για μία πλήρη ή μέχρι του επιτρεπόμενου ορίου ηλικίας θητεία. Η Ολομέλεια εκλέγει τον Πρόεδρο από τα μέλη του Συμβουλίου που έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί και τους Αντιπροέδρους από όλα τα μέλη του Συμβουλίου. Η εκλογή Προέδρου ή Αντιπροέδρου γίνεται πριν την λόγω ορίου ηλικίας ή λήξεως της θητείας αποχώρηση του Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Ο αποχωρών Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος μετέχει στην Ολομέλεια για την εκλογή νέου Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Οι τοποθετήσεις στις θέσεις του Προέδρου και των Αντιπροέδρων γίνονται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης".

2. Το άρθρο 6 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα άρθρα 4 και 7 του ν. 2527/1997 αντικαθίσταται ως εξής:

"Άρθρο 6

Λειτουργία

1. Οι αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. κατανέμονται στην Ολομέλεια, σε Ελάσσονες συνθέσεις της Ολομέλειας, σε Τμήματα και σε Μονομελείς συνθέσεις. Η τοποθέτηση των Αντιπροέδρων και των Συμβούλων στις Ελάσσονες συνθέσεις της Ολομέλειας, στα Τμήματα και στις Μονομελείς συνθέσεις γίνεται με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π..

2. Στο Α.Σ.Ε.Π. συνιστώνται πέντε τουλάχιστον Τμήματα, καθένα από τα οποία συγκροτείται από τρεις Συμβούλους.

 3. Με τον Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. που εκδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μετά από πρόταση της Ολομέλειας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται κάθε ζήτημα σχετικό με τη συγκρότηση των Τμημάτων, της Ολομέλειας και των Ελασσόνων συνθέσεών της, ο τρόπος λήψεως των αποφάσεων και τήρησης των πρακτικών, τα ζητήματα της απαρτίας τους και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου.

Με τον ίδιο Κανονισμό κατανέμονται οι αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π., στην Ολομέλεια, στις Ελάσσονες συνθέσεις της, στα Τμήματα και στις Μονομελείς συνθέσεις και μπορεί να συνιστώνται και άλλα Τμήματα και να καθορίζονται οι αρμοδιότητές τους.

Με τον Κανονισμό επίσης, καθορίζεται η αρμοδιότητα των Μονομελών συνθέσεων σχετικά με τις προσλήψεις προσωπικού του άρθρου 21, από τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος και τους φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997.

Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της Ολομέλειας, καθορίζεται η έδρα των Τμημάτων ή και των Μονομελών συνθέσεων. Σε κάθε περίπτωση ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να αναθέσει το χειρισμό υποθέσεως σε άλλο Τμήμα από εκείνο, στο οποίο υπάγεται κατά τις διατάξεις του Κανονισμού, προκειμένου να επιτευχθεί ταχύτερη διεκπεραίωση της υπόθεσης ή να αποφευχθεί επιβάρυνση του κατ' αρχήν αρμόδιου Τμήματος".
3. Στο άρθρο 7 του ν. 2190/1994 προστίθενται παράγραφοι 6 και 7 ως εξής:

" 6. Στους υπαλλήλους της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π., στους οποίους περιλαμβάνονται και οι αποσπώμενοι σε αυτήν υπάλληλοι, καταβάλλεται η ειδική πρόσθετη αμοιβή που καθορίζεται με την, κατ' εξουσιοδότηση του δευτέρου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 5 του ν. 2477/1997, εκδιδόμενη κάθε φορά κοινή υπουργική απόφαση. Σε περίπτωση που οι ανωτέρω υπάλληλοι λαμβάνουν από την υπηρεσία τους ειδικές πρόσθετες απολαβές, υποχρεούνται να επιλέξουν με δήλωσή τους προς το Α.Σ.Ε.Π. που κοινοποιείται και στην υπηρεσία από την οποία είναι αποσπασμένοι, την ειδική πρόσθετη αμοιβή της παρούσας παραγράφου ή τις ειδικές πρόσθετες απολαβές που προβλέπονται στην οργανική τους θέση.

7. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται στη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Π. λαμβάνουν από την υπηρεσία τους το μισθό και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και τα κάθε είδους τακτικά επιδόματα, όπως και τις ειδικές αποζημιώσεις και απολαβές της οργανικής τους θέσης που καταβάλλονται παγίως και που εξακολουθούν να καταβάλλονται από την υπηρεσία από την οποία αποσπώνται, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997".

4. Στην παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 προστίθενται περιπτώσεις κ' και κα' ως εξής:

"κ. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 21 του παρόντος νόμου. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.

κα. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε εκτέλεση ειδικού προγράμματος απασχόλησης, που προκηρύσσεται και επιδοτείται από τον Ο.Α.Ε.Δ.. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού διενεργείται σύμφωνα με τους όρους, τη διαδικασία και τα κριτήρια που καθορίζονται στα προγράμματα αυτά".

 5. Στην παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 2190/1994 προστίθενται εδάφια που έχουν ως εξής:

"Για προσωπικό κλάδων των οποίων η κύρια εργασία συνδέεται άμεσα με την ασφάλεια ζωής προσώπων, όπως ο κλάδος ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας, η οικεία υπηρεσία μπορεί, για τη διακρίβωση του δείκτη νοημοσύνης, της αντίληψης, της ετοιμότητας αντιμετώπισης συνήθων ή έκτακτων καταστάσεων, των σχετικών αντιδράσεων και γενικώς των απαραίτητων ικανοτήτων και δεξιοτήτων των υποψηφίων, να ζητήσει, εκτός από τη λοιπή εξεταστέα ύλη: α) γραπτή για τα θέματα αυτά εξέταση των υποψηφίων, ή β) εξέτασή τους με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλληλων συσκευών ή γ) και τα δύο. Μπορεί επίσης να ζητήσει να γίνει συνέντευξη με τους υποψηφίους. Για το αίτημα της υπηρεσίας αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Τα προαναφερόμενα πρέπει να προβλέπονται στη σχετική προκήρυξη. Η συνέντευξη ενεργείται από τριμελή τουλάχιστον επιτροπή, στην οποία μετέχουν ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. ή πρώην μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και ειδικοί επιστήμονες ή τεχνικοί, λειτουργεί δε ως υποεπιτροπή της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμού. Η επιτροπή συγκροτείται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος ορίζει και τον Πρόεδρό της. Η επιτροπή καλεί σε συνέντευξη τους υποψηφίους που, στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου, έχουν πετύχει, κατά τη σειρά επιτυχίας τους και μέχρι τον αριθμό των προς πλήρωση θέσεων. Η Κεντρική Επιτροπή, με βάση την εισήγηση της επιτροπής μπορεί, βάσει της συνέντευξης, να αποκλείει, με αιτιολογημένη απόφασή της από το διορισμό στη συγκεκριμένη υπηρεσία, επιτυχόντα στο διαγωνισμό υποψήφιο. Στην περίπτωση αυτή καλεί τον επόμενο στη σειρά βαθμολογίας υποψήφιο και ούτω καθεξής μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι θέσεις που έχουν προκηρυχθεί".

6. Η παρ. 5 του άρθρου 16 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής:

 "5. Κάθε υποψήφιος για θέσεις της ίδιας προκήρυξης δικαιούται να υποβάλει αίτηση σε μία μόνο νομαρχία και για θέσεις μιας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ) που είναι κατανεμημένες στη νομαρχία αυτή. Στην αίτησή του ο υποψήφιος δηλώνει και τη σειρά προτίμησης των θέσεων, κατά κλάδο ή ειδικότητα και φορέα (υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο), στις οποίες επιθυμεί να διορισθεί. Οι προτιμήσεις περιορίζονται μέχρι δέκα (10) κλάδους ή ειδικότητες του αυτού ή διαφορετικών φορέων. Οι πέρα των δέκα προτιμήσεις κλάδων ή ειδικοτήτων δεν λαμβάνονται υπόψη. Αν ο υποψήφιος δεν δηλώσει προτιμήσεις, θεωρείται ότι έχει δηλώσει θέσεις των δέκα (10) πρώτων κλάδων ή ειδικοτήτων του αυτού ή διαφορετικών φορέων με τη σειρά που οι κλάδοι ή ειδικότητες και οι φορείς αναγράφονται στην προκήρυξη. Αν ο υποψήφιος δηλώσει θέσεις περισσοτέρων νομαρχιών, η αίτησή του γίνεται δεκτή μόνο για θέσεις της νομαρχίας στην οποία υποβλήθηκε".

 7. Στην παρ. 6 του άρθρου 16 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, προστίθενται τα ακόλουθα εδάφια:

 "Πιστοποιητικά και δικαιολογητικά γενικώς τα οποία, σύμφωνα με την προκήρυξη, πρέπει να συνυποβάλλονται με την αίτηση του υποψηφίου, δεν γίνονται δεκτά μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ανεξάρτητα από το λόγο της μη εμπρόθεσμης υποβολής τους. Στην κατά το προηγούμενο εδάφιο απαγόρευση αποδοχής εκπρόθεσμων πιστοποιητικών ή δικαιολογητικών περιλαμβάνονται και αυτά που είναι συμπληρωματικά ή διευκρινιστικά εκείνων που έχουν κατατεθεί εμπροθέσμως. Υποψήφιος, ο οποίος στην αίτησή του διαλαμβάνει ψευδή ή ανακριβή στοιχεία που επηρεάζουν την κατάταξή του στον πίνακα σειράς προτεραιότητας ή δεν συμπληρώνει όλα τα στοιχεία της αίτησης που είναι απαραίτητα για τον καθορισμό της σειράς προτεραιότητάς του στον οικείο πίνακα, αποβάλλεται από τη διαδικασία με απόφασή της οικείας Κεντρικής Επιτροπής".

8. α. Στις Επιτροπές που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 17, την παρ. 2 του άρθρου 18, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997 και την παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, μπορεί να συμμετέχουν και πρώην μέλη του Α.Σ.Ε.Π. ή ομότιμοι καθηγητές Α.Ε.Ι. ή ερευνητές ερευνητικών κέντρων, ιδρυμάτων ή ινστιτούτων εν ενεργεία ή συνταξιούχοι.

 β. Τα τέσσερα πρώτα εδάφια της παρ. 8 του άρθρου 17 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, αντικαθίστανται ως εξής:

 "8. Αν μεταξύ των επιτυχόντων περιλαμβάνονται υποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι νομού της Θράκης (Ξάνθης, Ροδόπης, Έβρου) ή των νομών Δράμας, Καστοριάς και Φλώρινας ή νησιών του Αιγαίου, πλην της Κρήτης ή παραμεθόριων περιοχών των νομών Κέρκυρας, Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων, Πέλλας, Κιλκίς και Σερρών, όπως οι περιοχές αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και δηλώνουν ότι δέχονται να υπηρετήσουν σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 των οποίων θέσεις προκηρύχθηκαν, στον αντίστοιχο νομό ή νησί ή παραμεθόρια περιοχή επί δεκαετία τουλάχιστον, προστίθενται στο συνολικό βαθμό τον οποίο έλαβαν τριάντα τοις εκατό (30/100) αυτού. Αν μεταξύ των επιτυχόντων για πλήρωση θέσεων νομών περιλαμβάνονται υποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι και δημότες δήμου ή κοινότητας του ίδιου νομού και δηλώνουν ότι δέχονται να υπηρετήσουν σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 των οποίων οι θέσεις προκηρύχθηκαν στον αντίστοιχο νομό, επί πενταετία τουλάχιστον, προστίθενται στο συνολικό βαθμό τον οποίο έλαβαν δέκα τοις εκατό (10/100) αυτού.

 Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν ισχύει για την περιοχή της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αθηνών - Πειραιώς και της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης, με εξαίρεση θέσεις στους δήμους ή τις κοινότητες των νησιών που περιλαμβάνονται στην περιοχή της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αθηνών - Πειραιώς, οπότε εφαρμόζονται μόνο για τους κατοίκους και δημότες των αντίστοιχων δήμων και κοινοτήτων. Η απόδειξη της μόνιμης κατοικίας γίνεται με βεβαίωση του οικείου δήμου ή κοινότητας, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ 237 Α')".

 γ. Στην παρ. 12 του άρθρου 17 του ν. 2190/1994 προστίθενται τα ακόλουθα εδάφια:

 "Οι υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα στις οποίες διατίθενται από το Α.Σ.Ε.Π. υποψήφιοι για διορισμό, σε περίπτωση διαπίστωσης κωλύματος διορισμού συγκεκριμένου υποψηφίου ή σε περίπτωση μη αποδοχής του διορισμού από μέρους του διατεθέντος υποψηφίου, γνωστοποιούν τούτο αμέσως στο Α.Σ.Ε.Π., προκειμένου να προβεί στην αντικατάστασή του. Σε κάθε περίπτωση δεν γίνεται δεκτό αίτημα του φορέα για αντικατάσταση, μετά τη συμπλήρωση έξι (6) μηνών από την αποστολή των πινάκων διοριστέων στον φορέα αυτόν".
9. α. Στην παρ. 7 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, προστίθενται εδάφια που έχουν ως εξής:

 "Στις περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά το παρόν άρθρο, ο οικείος φορέας μπορεί να ζητήσει από το Α.Σ.Ε.Π. επιπροσθέτως τη διενέργεια : α) πρακτικής δοκιμασίας ή β) εξέτασης των υποψηφίων με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλληλων συσκευών ή γ) και των δύο. Για το αίτημα αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Τα ανωτέρω πρέπει να προβλέπονται στη σχετική προκήρυξη. Η δοκιμασία ή η εξέταση διεξάγεται από ειδική τριμελή τουλάχιστον επιτροπή, στην οποία μετέχουν ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. ή πρώην μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και ειδικοί επιστήμονες ή τεχνικοί, λειτουργεί δε ως υποεπιτροπή της Κεντρικής Επιτροπής. Η συγκρότηση της επιτροπής γίνεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος ορίζει και τον Πρόεδρό της. Η Επιτροπή υποβάλλει τα αποτελέσματα της πρακτικής δοκιμασίας και εξέτασης στην Κεντρική Επιτροπή, η οποία με αιτιολογημένη απόφασή της αποκλείει τους υποψηφίους που δεν έχουν την απαιτούμενη καταλληλότητα για τη συγκεκριμένη θέση. Η δοκιμασία ή η εξέταση, γίνεται μετά την κατάρτιση του αρχικού πίνακα προτεραιότητας μεταξύ όσων περιλαμβάνονται στον πίνακα αυτόν κατά τη σειρά που είναι καταχωρισμένοι, μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι θέσεις που έχουν προκηρυχθεί".

 β. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 9 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής:

 "Οι διατάξεις της παρ. 10, πλην του τελευταίου εδαφίου αυτής και των παρ. 11-18 του άρθρου 17, εφαρμόζονται αναλόγως και στη διαδικασία του παρόντος άρθρου".

10. α. Στο άρθρο 18 του ν. 2190/1994, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, προστίθενται παράγραφοι 16 και 17 που έχουν ως εξής:

"16. Η πλήρωση οργανικών θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μεγαλύτερης του έτους, όπου τέτοιες συμβάσεις προβλέπονται ρητώς, γίνεται σε κάθε περίπτωση με τη διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου αυτού, εκτός αν πρόκειται για θέσεις ή προσλήψεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού, οπότε εφαρμόζεται το άρθρο 19 του νόμου αυτού.

 17. Οι κατέχοντες θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού, τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, παρασκευαστών, ραδιολογίας - ακτινολογίας και χειριστών εμφανιστών σε νοσοκομεία, κέντρα υγείας, κέντρα ψυχικής υγείας και το Ε.Κ.Α.Β., απαγορεύεται να συμμετέχουν σε νέες διαδικασίες πρόσληψης για κατάληψη θέσης του ίδιου κλάδου, πριν την παρέλευση τριετίας από το διορισμό τους".

 β. Η πρόσληψη προσωπικού που εμπίπτει στην παρ. 16 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 από τους φορείς που υπάγονται στην παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην τελευταία αυτή παράγραφο, με επιφύλαξη των εξαιρέσεων του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει.

 11. α. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, η φράση "από πενταμελή Επιτροπή που συγκροτείται κάθε φορά με απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π." αντικαθίσταται με τη φράση "από τριμελή ή πενταμελή Επιτροπή που συγκροτείται κάθε φορά με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.".
 Η ισχύς της παρούσας διάταξης αρχίζει από 1.3.1999.

β. Η παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 4 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής:

 "3. Η Επιτροπή Επιλογής αποτελείται από δύο (2) μέλη ή διατελέσαντα μέλη του Α.Σ.Ε.Π., από τα οποία το ένα ορίζεται Πρόεδρος, δύο (2) οποιασδήποτε βαθμίδας καθηγητές ή ομότιμους καθηγητές Α.Ε.Ι. του αντίστοιχου αντικειμένου και έναν (1) ειδικό επιστήμονα ως εκπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος. 'Oταν η Επιτροπή είναι τριμελής, αποτελείται από ένα (1) μέλος ή πρώην μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που ορίζεται Πρόεδρος αυτής, έναν (1) οποιασδήποτε βαθμίδας καθηγητή ή ομότιμο καθηγητή Α.Ε.Ι. του αντίστοιχου αντικειμένου και έναν (1) ειδικό επιστήμονα ως εκπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου. Ένα από τα μέλη της Επιτροπής ορίζεται εισηγητής με απόφαση του Προέδρου της. Με όμοια απόφαση ορίζονται μέχρι τρεις (3) βοηθοί του εισηγητή από υπαλλήλους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας του Α.Σ.Ε.Π. ή άλλων υπηρεσιών ή νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14, κατόχους πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι., καθώς και από προσωπικό ερευνητικών προγραμμάτων Α.Ε.Ι. ή ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων που κατέχει πτυχίο Α.Ε.Ι.. Ο Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται με τον αναπληρωτή του με απόφαση του Προέδρου της από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του Α.Σ.Ε.Π. ή του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.". Η ισχύς της παρούσας διάταξης αρχίζει από 1.3.1999.

γ. Η περίπτωση β' της παρ. 4 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως ακολούθως:

"β. Από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. καθόσον αφορά στους καθηγητές Α.Ε.Ι. και τους ερευνητές με βάση πίνακα που αποστέλλεται από τους πρυτάνεις των Α.Ε.Ι. και τους προέδρους των ερευνητικών κέντρων, ιδρυμάτων ή ινστιτούτων και περιλαμβάνει τους, κατά γνωστικό αντικείμενο, εν ενεργεία και ομότιμους καθηγητές και ερευνητές, αντιστοίχως. Αν οι ανωτέρω δεν αποστείλουν το σχετικό πίνακα μέσα σε ένα (1) μήνα από την περιέλευση σε αυτούς του αιτήματος του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., ορίζονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. μετά από δήλωση των οικείων καθηγητών ή ερευνητών ότι αποδέχονται τον ορισμό τους ως μελών της επιτροπής της παραγράφου 3".

δ. Στο άρθρο 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, προστίθεται παράγραφος 8 που έχει ως εξής:

 "8. 'Oταν για την πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού ορίζεται ως πρόσθετο προσόν ορισμένη εμπειρία, το ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης μπορεί να καθορίζεται στην προκήρυξη, με πρόταση του οικείου φορέα, αυξημένο κατά τα έτη της απαιτούμενης εμπειρίας και πάντως όχι πέραν των πέντε (5) ετών".

ε. Στην παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 2527/1997 προστίθεται εδάφιο δεύτερο, που έχει ως εξής:

"Για την πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού από τους φορείς αυτούς, το ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης είναι το καθοριζόμενο από τον κανονισμό τους και εάν δεν υπάρχει κανονισμός, το καθοριζόμενο από τον οικείο φορέα στην προκήρυξη".

 12. α. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής: "Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω".

 β. Στην παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 μετά τις λέξεις "ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς" προστίθενται οι λέξεις "ή από συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτηρίων και γενικώς χώρων αναψυχής".

 γ. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:
"Κατ' εξαίρεση, επίσης, η διάρκεια της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για περιοδική απασχόληση προσωπικού σχολείων και εκπαιδευτηρίων του Δημοσίου και των λοιπών φορέων του άρθρου 14 παρ. 1, πέραν του εκπαιδευτικού ή διδακτικού προσωπικού, μπορεί να είναι ίση με την αντίστοιχη σχολική περίοδο σύμφωνα με το πρόγραμμα του οικείου σχολείου ή εκπαιδευτηρίου, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου".

δ. Η παρ. 9 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής:

 "9. Η ανακοίνωση κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π.. Ανακοίνωση που αφορά πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, εγκρίνεται ή τροποποιείται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή του αντίστοιχου σχεδίου. Εάν η προθεσμία των δέκα (10) ημερών παρέλθει άπρακτη, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.
Μετά την κοινοποίηση της ανακοίνωσης στο Α.Σ.Ε.Π., όσον αφορά την ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μικρότερη των τεσσάρων (4) μηνών ή μετά την έγκριση ή τροποποίηση της ανακοίνωσης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο της ως άνω προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, όσον αφορά την ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, η ανακοίνωση αναρτάται στο κατάστημα της οικείας υπηρεσίας και στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας στην οποία αυτή εδρεύει. Για κάθε ανάρτηση συντάσσεται πρακτικό που υπογράφεται από τον ενεργούντα την ανάρτηση και έναν ακόμη υπάλληλο της υπηρεσίας ή του δήμου ή της κοινότητας. Περίληψη της ανακοίνωσης δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της έδρας του νομού, εφόσον εκδίδονται. Στην περίληψη αναφέρονται υποχρεωτικώς τα στοιχεία της παραγράφου 8 και τα όρια ηλικίας της παρ. 6.".

13. α. Στην παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 που προστέθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, η φράση "που δεν θα υπερβαίνει συνολικά για κάθε απασχολούμενο τους τρεις (3) μήνες κατ' έτος" αντικαθίσταται με τη φράση "που δεν θα υπερβαίνει συνολικά για κάθε απασχολούμενο τους έξι (6) μήνες κατ' έτος". 

β. Στο άρθρο 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, προστίθεται παράγραφος 21 που έχει ως εξής:

 "21. Οι κατά το παρόν άρθρο καταρτιζόμενοι πίνακες κατάταξης υποψηφίων, πλην του προσωπικού της παρ. 3, μπορεί να ισχύουν επί μία διετία ή και τριετία από την κατάρτισή τους, εφόσον αυτό αναφέρεται ρητώς στη σχετική ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού. Η πρόσληψη του εκάστοτε αναγκαίου προσωπικού κατά τη διάρκεια της διετίας ή τριετίας γίνεται από τους παραπάνω πίνακες με τη σειρά που οι υποψήφιοι περιλαμβάνονται σε αυτούς. Η ιδιότητα του ανέργου και η μη υπέρβαση του ορίου απασχόλησης των οκτώ (8) μηνών ανά δωδεκάμηνο, καθώς και τα προσόντα πρόσληψης ελέγχονται κατά την πρόσληψη και όχι κατά την κατάρτιση του πίνακα κατάταξης των υποψηφίων. Τα όρια ηλικίας πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά την κατάρτιση του πίνακα, όσο και κατά την πρόσληψη. Προσωπικό το οποίο έχει αποδεδειγμένα αξιολογηθεί από προηγούμενη απασχόλησή του ως ακατάλληλο, δεν προσλαμβάνεται εκ νέου και διαγράφεται από τον οικείο πίνακα. Διαγράφεται, επίσης, από τον οικείο πίνακα ο υποψήφιος που δεν αποδέχεται ρητώς ή σιωπηρώς την πρόσληψή του". 

γ. Τα εδάφια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο της παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, η οποία προστέθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2527/ 1997, καταργούνται. 

 14. Η διάταξη της παρ. 7 περίπτωση δ' του άρθρου πρώτου του ν. 2602/1998 (ΦΕΚ 83 Α'), δεν θίγεται από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου. Οι διατάξεις των περιπτώσεων γ' και ε' της ίδιας παραγράφου καταργούνται.

 15. α) Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 προστίθεται από τότε που ίσχυσε η φράση: "καθώς και στους νόμους 1960/1991 (άρθρο 4), 2081/ 1992 (άρθρο 28 εδ. γ') και 2372/1996". 

 β) Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:

"Η πρόσληψη από τους ανωτέρω φορείς προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών γίνεται με τη διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 21 του ν. 2190/1994".

 16. Η περίπτωση β' της παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997 αντικαθίσταται ως ακολούθως:

 "β. Στο τέλος του τρίτου εδαφίου της περίπτωσης δ' της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 16 του άρθρου 1 του ν. 2247/1994, προστίθενται οι ακόλουθες περίοδοι:

 "Δεν θεωρείται άνεργος εκείνος που έχει εισόδημα από οποιαδήποτε πηγή, το οποίο επί ετησίας βάσεως είναι μεγαλύτερο από το δωδεκαπλάσιο του μηναίου επιδόματος ανεργίας που καταβάλλεται από το αρμόδιο ταμείο ανεργίας. Για τον υπολογισμό του κατά τα ανωτέρω ορίου εισοδήματος, πέραν του οποίου ο υποψήφιος για πρόσληψη δεν θεωρείται άνεργος, δεν λαμβάνεται υπόψη το τεκμαρτό εισόδημα όταν συντρέχει με άλλο εισόδημα και δεν υπερβαίνει συνολικώς το εικοσιτετραπλάσιο του μηνιαίου επιδόματος ανεργίας ή, εφόσον είναι το μοναδικό εισόδημα του υποψηφίου, δεν υπερβαίνει το εξηκονταπλάσιο του μηνιαίου επιδόματος ανεργίας. Επίσης, δεν λαμβάνεται υπόψη σε καμία περίπτωση το εισόδημα που προέρχεται από επίδομα ανεργίας ή προέρχεται εξ ολοκλήρου από απασχόληση έως οκτώ (8) μήνες κατά το παρόν άρθρο. 'Oταν ο υποψήφιος έχει σύζυγο λαμβάνεται υπόψη το εισόδημα και των δύο συζύγων. Στην περίπτωση αυτή το κατά τα ανωτέρω όριο εισοδήματος αυξάνεται κατά 20%. Για τον υποψήφιο που έχει ανήλικα τέκνα το αυτό όριο εισοδήματος αυξάνεται περαιτέρω κατά 20% για κάθε ανήλικο τέκνο. Η απόδειξη του ύψους του εισοδήματος του υποψηφίου για πρόσληψη γίνεται με την υποβολή είτε θεωρημένου από την οικεία Δ.Ο.Υ. αντιγράφου της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος που υποβλήθηκε για τα εισοδήματα του προηγούμενου της πρόσληψης έτους ή του εκκαθαριστικού αυτής είτε βεβαίωσης της οικείας Δ.Ο.Υ. ότι δεν υπέβαλε δήλωση φορολογίας εισοδήματος και υπεύθυνη δήλωση του ιδίου σε έντυπο του ν. 1599/1986 ότι δεν είχε υποχρέωση να υποβάλει δήλωση φορολογίας εισοδήματος."

 17. Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:

 "Στην έννοια των κατά το πρώτο εδάφιο υπηρεσιακών μεταβολών περιλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού κατά το άρθρο 21 για την αντιμετώπιση ιδιαιτέρως επειγουσών και σοβαρών αναγκών της υπηρεσίας κατά το εδάφιο πρώτο της παρούσας παραγράφου."

18. α. Η παρ. 13 του άρθρου 17 του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 18 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'), καταργείται.

 β. Στην παρ. 14 του άρθρου 3 του ν. 2527/1997 προστίθεται τελευταίο εδάφιο που έχει ως εξής:

 "Η κατά το πρώτο εδάφιο βαθμολογική αντιστοιχία εξευρίσκεται βάσει των στοιχείων με τα οποία καθορίζεται ο βαθμός του τίτλου σπουδών του αντίστοιχου ελληνικού Α.Ε.Ι., τα οποία υποχρεούται να προσκομίζει ο αιτών τη βαθμολογική αντιστοιχία."

 19. Το τρίτο και τέταρτο εδάφιο της παρ. 14 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α') αντικαθίστανται ως εξής:

 "'Oπου δεν λειτουργούν γραφεία διάθεσης τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως του Εθνικού Τυπογραφείου, ο Νομάρχης ορίζει με απόφασή του υπόλογο διαχειριστή υπάλληλο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης ή δημόσιο υπάλληλο που είναι αποσπασμένος στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, ένα ή περισσότερους, από τους υπηρετούντες στην έδρα της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης ή Νομαρχιακού Διαμερίσματος ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, για τη διάθεση του ανωτέρω τεύχους και την είσπραξη του αντιτίμου. 'Oπου λειτουργούν επαρχεία ορίζεται κατά το προηγούμενο εδάφιο ίδιος υπόλογος από τον οικείο έπαρχο."

 20. Διατάξεις νόμων, διαταγμάτων ή άλλων κανονιστικών πράξεων, κανονισμών ή οργανισμών δημοσίων υπηρεσιών, πολιτικών ή στρατιωτικών και σωμάτων ασφαλείας και λοιπών φορέων του δημόσιου τομέα του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, που προβλέπουν πρόσληψη συγγενικών προσώπων υπαλλήλων τους, με εξαίρεση την περίπτωση θανάτου κατά την εκτέλεση του καθήκοντος και εξαιτίας αυτού, ή προσαύξηση της βαθμολογίας ή άλλου είδους πριμοδότηση ή ευνοϊκή μεταχείριση των αυτών προσώπων για εισαγωγή τους σε σχολές ή σχολεία των οποίων οι απόφοιτοι προβλέπεται να διορίζονται στον ίδιο ή άλλο φορέα, καταργούνται. Καταργούνται επίσης, όμοιες προβλέψεις σε συλλογικές συμβάσεις που αφορούν τους ανωτέρω φορείς. Η διάταξη της παραγράφου αυτής ισχύει και για τους φορείς που υπάγονται στην παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, καθώς και σε δημόσια νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που δεν υπάγονται στο σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994.

 21. Τα τέκνα Ελλήνων πολιτών, οι οποίοι φονεύονται ή καθίστανται πλήρως ανίκανοι για εργασία συνεπεία τρομοκρατικής πράξης είτε αυτή στρεφόταν εναντίον τους είτε εναντίον άλλων, προσλαμβάνονται στο Δημόσιο και στα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, καθώς και στους φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, καθ' υπέρβαση του προβλεπόμενου από την προκήρυξη αριθμού θέσεων, εφόσον: α) επιτύχουν σε γραπτό διαγωνισμό ή β) καταταγούν σε πίνακα προτεραιότητας, σε σειρά πέρα του αριθμού των διοριστέων. Αν δεν υπάρχει κενή θέση ο υποψήφιος διορίζεται σε προσωποπαγή θέση που συνιστάται με την απόφαση διορισμού στον φορέα που έχει δηλώσει ως πρώτη προτίμηση και καταλαμβάνει την πρώτη θέση του οικείου κλάδου ή ειδικότητας που θα κενωθεί στο φορέα αυτόν, οπότε καταργείται αυτοδικαίως η προσωποπαγής θέση.

Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται αναλόγως και για το μεγαλύτερο σε ηλικία ορφανό τέκνο και από τους δύο γονείς, του οποίου αδελφός ή αδελφή τελεί υπό επιτροπεία κατά το χρόνο δημοσίευσης της προκήρυξης.

 22. Επιλαχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π. έτους 1995, οι οποίοι υπέβαλαν αίτηση διορισμού τους, κατ' εφαρμογή της διάταξης της παρ. 11 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α') και δεν διορίσθηκαν, διορίζονται σε κενές θέσεις φορέων του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 για τις οποίες κατέχουν τα τυπικά προσόντα διορισμού με εξαίρεση το ανώτατο όριο ηλικίας, οι οποίες εγκρίνονται κατά νομαρχία με πράξη της τριμελούς Επιτροπής εγκρίσεως προσλήψεων (ΠΥΣ 55/1998, ΦΕΚ 252 Α' και άρθρο 1 παρ. 51 του ν. 2412/1996, ΦΕΚ 123 Α'). Η πλήρωση των εγκρινόμενων θέσεων κατά νομαρχία και φορέα γίνεται από το Α.Σ.Ε.Π., βάσει πανελλήνιου πίνακα που περιλαμβάνει τους ανωτέρω επιλαχόντες κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας. Η διάθεση των διοριστέων γίνεται βάσει της σειράς βαθμολογίας και δήλωσης προτίμησης, στην οποία κάθε επιλαχών μπορεί να περιλαμβάνει όλες τις νομαρχίες και όλους τους φορείς σε κάθε νομαρχία για τους οποίους εγκρίθηκαν οι θέσεις. Αξιώσεις αποζημιώσεως κάθε μορφής που θεμελιώνονται στις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 11 του ν. 2349/1995 παραγράφονται και εκκρεμείς δίκες για τις αξιώσεις αυτές καταργούνται. Στις ρυθμίσεις της παρούσας παραγράφου υπάγονται και οι επιλαχόντες του ανωτέρω διαγωνισμού υπέρ των οποίων έχει εκδοθεί απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας ή Διοικητικού Εφετείου, καθώς και όσοι δεν υπέβαλαν αίτηση διορισμού επειδή δεν προκηρύχθηκαν, κατά τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995, θέσεις του κλάδου ή της ειδικότητας για τον οποίο ήταν επιλαχόντες.

 23. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εντάσσονται στην προβλεπόμενη από το άρθρο 22 του ν. 2527/1997 κωδικοποίηση.

Άρθρο 22

Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού

 1. Στις διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 1759/1988 και της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994 υπάγεται με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε αυτές και το προσωπικό που είχε προσληφθεί από το Ι.Κ.Α., σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 1057/1980, ανεξάρτητα από την εγκυρότητα της αρχικής σύμβασης πρόσληψης ή της μετέπειτα παράτασης ή ανανέωσής της.

 2. Για την κατάταξη σε οργανικές θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 2266/1994, αρκεί για τους υπαγόμενους στην παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η ύπαρξη σχέσης εργασίας με την έννοια της πραγματικής απασχόλησης και για τους υπαγόμενους στην παρ. 4, η παροχή στην πραγματικότητα εξαρτημένης εργασίας και η εξυπηρέτηση πάγιων και διαρκών αναγκών της υπηρεσίας, ανεξάρτητα του αν για τη σύναψη των συμβάσεων έργου δεν είχαν τηρηθεί οι προϋποθέσεις του άρθρου 15 του ν. 1735/1987 ή άλλων ειδικών διατάξεων. Γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου για την κατάταξη απαιτείται μόνο εκεί όπου ο νόμος το αναφέρει ρητά. Η διάταξη της παρούσας παραγράφου ισχύει από την έναρξη ισχύος του ν. 2266/1994 (ΦΕΚ 218 Α').

 3. Οι διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 για πρόσληψη σε ασφαλιστικά ταμεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, εφαρμόζονται από τότε που ίσχυσαν σε κάθε περίπτωση απολυθέντων με το άρθρο 44 του ν. 1882/1990, υπό την προϋπόθεση ότι μετά την απόλυσή τους δεν είχαν καταλάβει άλλη θέση τακτικού προσωπικού ή με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου. Οι ανωτέρω προσλαμβανόμενοι καταλαμβάνουν θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων κατ' εκτίμηση των αναγκών της υπηρεσίας, σε συνδυασμό με τα τυπικά τους προσόντα και την ειδικότητα που είχαν στον προηγούμενο φορέα απασχόλησής τους. Η νομιμότητα πρόσληψης στο Ι.Κ.Α. κατά τις διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994, δεν επηρεάζεται από την έλλειψη κατανομής των οργανικών θέσεων στις επί μέρους υπηρεσίες του Ι.Κ.Α., εφόσον οι θέσεις αυτές υπάρχουν στους οικείους κλάδους.

 4. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες προβλέπεται ρητώς ότι για το διορισμό σε συγκεκριμένο κλάδο ή ειδικότητα οποιασδήποτε κατηγορίας αντί του οικείου τίτλου σπουδών αρκεί συγκεκριμένη εμπειρία ή αντί του οικείου τίτλου σπουδών αρκεί τίτλος σπουδών άλλης ειδικότητας και ορισμένη ειδίκευση ή εμπειρία στην ειδικότητα της θέσης, τα προσόντα αυτά ισχύουν και για την κάλυψη των θέσεων με μετάταξη κατά τις κείμενες διατάξεις. Μετατάξεις που έχουν γίνει στο παρελθόν και είναι σύμφωνες με τις διατάξεις της παρούσας παραγράφου είναι νόμιμες.

5. α. Το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας, καθώς και οι μόνιμοι υπάλληλοι των ίδιων φορέων, οι οποίοι κατά τη μονιμοποίησή τους διατήρησαν το ασφαλιστικό καθεστώς του Ι.Κ.Α., απολύονται αυτοδικαίως από την υπηρεσία, από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης συνταξιοδότησής τους από τον οικείο φορέα κύριας ασφάλισης, εφόσον έχουν συμπληρώσει τριακονταπενταετή συντάξιμη υπηρεσία. Η σχετική διαπιστωτική πράξη απόλυσης εκδίδεται το αργότερο μέσα σε ένα μήνα.

β. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και για όσους από τους ανωτέρω υπαλλήλους έχουν ήδη συνταξιοδοτηθεί και εξακολουθούν να υπηρετούν. Η αυτοδίκαιη απόλυση των υπαλλήλων αυτών επέρχεται με την πάροδο μηνός από τη δημοσίευση του νόμου αυτού.

 6. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ορίζονται κατά κλάδους και ειδικότητες τα προσόντα διορισμού μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, σε θέσεις δημοσίων υπηρεσιών, ν.π.δ.δ., συμπεριλαμβανομένων και των ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας και των λοιπών φορέων του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/ 1997, όπως ισχύουν κάθε φορά. Με τα διατάγματα αυτά μπορεί να καθορίζονται το δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης των ΙΕΚ ως προσόν διορισμού σε θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), καθώς και πρόσθετα προσόντα, όπως ιδίως η γνώση ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο ή κατώτερο του αρίστου, σε ορισμένους κλάδους ή ειδικότητες και η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή για όλους ή ορισμένους μόνο κλάδους ή ειδικότητες των κατηγοριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). Πρόσθετα προσόντα μπορεί επίσης να ορίζονται για συγκεκριμένους κλάδους ή ειδικότητες με τους οικείους οργανισμούς ή κανονισμούς. Με τα ανωτέρω διατάγματα μπορεί να ορίζεται ότι τα προσόντα πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 μπορεί να καθορίζονται με τους οικείους κανονισμούς. 

 7. Η παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

 "7. Οι υπάλληλοι που περατώνουν επιτυχώς το πρόγραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης προηγούνται των λοιπών υπαλλήλων του κλάδου 

τους κατά την προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή και μεταξύ τους κατά 

τη σειρά αποφοίτησης, υπό την προϋπόθεση ότι κατέχουν σε υψηλό βαθμό 

και τα λοιπά απαιτούμενα κατά νόμο προσόντα, σύμφωνα με το ισχύον 

κάθε φορά σύστημα αξιολόγησης."

 8. Στην παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 2477/1997 (ΦΕΚ 

59 Α'), όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 23 του ν. 2527/1997 

(ΦΕΚ 206 Α') προστίθεται εδάφιο ως εξής:

"Η έναρξη λειτουργίας της Αρχής ολοκληρώνεται με τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος για τον κανονισμό λειτουργίας της Αρχής και στελέχωση των υπηρεσιών της, που ανακοινώνεται από το Συνήγορο του Πολίτη στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης."

 9. Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 2477/1997, προστίθενται εδάφια ως εξής:

"Στους υπαλλήλους που μπορούν να αποσπασθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου ή και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3,4 και 5 του άρθρου 8 του ν. 2623/1998 (ΦΕΚ 139 Α') στο Συνήγορο του Πολίτη περιλαμβάνονται μέχρι και τρεις (3) εκπαιδευτικοί. Οι προβλεπόμενες από τις ανωτέρω διατάξεις αποσπάσεις διενεργούνται κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης με επιφύλαξη μόνο των διατάξεων που επιβάλλουν υποχρέωση παραμονής των υπαλλήλων για ορισμένο χρονικό διάστημα σε υπηρεσίες παραμεθόριων περιοχών, στις οποίες διορίστηκαν ή μετατάχθηκαν.

 10. Για την εφαρμογή του άρθρου 82 παρ. 2 και του άρθρου δεύτερου παρ. 3 (Μεταβατικές διατάξεις) του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α'/9.2.1999), η υπηρεσία των αποσπασμένων Επιθεωρητών - Ελεγκτών στο Σώμα Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης του ν. 2477/1997, καθώς και η προϋπηρεσία αυτών στο Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης των νόμων 1735/1987, 1892/1990, 1943/1991 και 2266/1994, λογίζεται ως υπηρεσία προϊσταμένου τμήματος. Η θητεία των Επιθεωρητών - Ελεγκτών στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συνεκτιμάται ως επιπλέον προσόν κατά τις κρίσεις αυτών για την προαγωγή ή την κατάληψη θέσεων ανώτερης ιεραρχικής βαθμίδας στις υπηρεσίες που ανήκουν οργανικά. Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται και για τα λοιπά σώματα επιθεωρητών του Δημοσίου, καθώς και για τους διατελέσαντες επιθεωρητές σε τέτοια σώματα.

 11. Οι διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 2266/1994 (ΦΕΚ 218 Α'), για την καταβολή στους μετατασσόμενους σε παραμεθόριες περιοχές όλων των προβλεπόμενων από τις ισχύουσες διατάξεις για μεταθέσεις εξόδων και αποζημιώσεων, καθώς και εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης, εξακολουθούν να ισχύουν και μετά την ισχύ του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α').

 12. Η προβλεπόμενη από την παρ. 13 του άρθρου 26 του ν. 2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α') απόσπαση μέχρι δύο υπαλλήλων στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης που εδρεύει στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας, μπορεί να παρατείνεται για ένα (1) έτος από τη λήξη της με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού.

 13. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α. απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων ειδικοτήτων που δεν προβλέπονται από τις διατάξεις των προεδρικών διαταγμάτων 37α/1987 (ΦΕΚ 11 Α'/4.12.1987) και 22/1990 (ΦΕΚ 7 Α'/22.1.1990) η ονομασία του κλάδου είναι αντίστοιχη της κατηγορίας και της ειδικότητας του απαιτούμενου τίτλου σπουδών.

 14. Μόνιμοι υπάλληλοι του Ι.Κ.Α. του Κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, που ασκούν καθήκοντα Κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των οκτώ (8) ετών, μπορούν να μεταταγούν με απόφαση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, σε κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, εφόσον υποβάλουν σχετική αίτηση εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

 15. Ο χρόνος άσκησης καθηκόντων σε θέσεις διορισμένου Νομάρχη κατά τις διατάξεις του ν. 1235/1982 ή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας κατά τις διατάξεις των νόμων 1622/1986 και 2503/1997, ή Γενικού Γραμματέα Υπουργείου ή Γενικού Γραμματέα προϊσταμένου Γενικής Γραμματείας ή Ειδικού Γραμματέα κατά τις διατάξεις του ν. 1558/1985, υπαλλήλων και λειτουργών κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί πριν από την ισχύ του άρθρου 51 παρ. 1 του ν. 1892/1990, με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 1256/1992 (ΦΕΚ 55 Α'), συνυπολογίζεται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου τμήματος ή καθηκόντων υποδιευθυντή ή καθηκόντων διευθυντή, όπου κατά τις οικείες διατάξεις ή κανονισμούς απαιτείται ως προϋπόθεση για την εξέλιξή τους στο βαθμό του υποδιευθυντή, του διευθυντή ή του γενικού διευθυντή, αντίστοιχα. Ο υπολογισμός του ανωτέρω χρόνου γίνεται μία μόνο φορά κατ' επιλογή του ενδιαφερομένου.

 16. Οι Γενικοί Διευθυντές των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών εξομοιούνται με Γενικούς Διευθυντές κεντρικών υπηρεσιών Υπουργείων.

 17. Ο χρόνος διάρκειας των υφιστάμενων κατά την έναρξη ισχύος του ν. 2683/1999 αποσπάσεων μονίμων διοικητικών υπαλλήλων στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους είναι ο ανώτατος προβλεπόμενος με την παρ. 4 του άρθρου 68 του ανωτέρω νόμου, υπολογιζόμενος από την έναρξη της απόσπασης.

 18. Για την εφαρμογή του άρθρου 108 παρ. 4 περίπτ. α' του ν. 2594/1998, θεωρείται ότι έχουν συμπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στην αλλοδαπή και όσοι από τους υπαλλήλους του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων που υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις κατείχαν στο παρελθόν μη προσωποπαγείς θέσεις.

Άρθρο 23

Μετατάξεις σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις

1. Οι κενές θέσεις των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων καλύπτονται με μετάταξη υπαλλήλων των πρώην νομαρχιακών υπηρεσιών των Υπουργείων, των οποίων οι αρμοδιότητες περιήλθαν στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και οι οποίοι υπηρετούν με απόσπαση σε αυτές, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 90 Α'/1994), όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 2240/1994 (ΦΕΚ 153 Α'/1994). Οι μετατάξεις διενεργούνται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού στην υπηρεσία του οποίου ανήκουν οργανικά οι υπάλληλοι, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, μετά από αίτησή τους, η οποία κατατίθεται στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση που υπηρετούν μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

 2. Οι θέσεις των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων που παραμένουν κενές μετά από τις μετατάξεις της προηγούμενης παραγράφου καλύπτονται με μετάταξη υπαλλήλων του ίδιου κλάδου του οικείου Υπουργείου σε αριθμό ίσο με τον αριθμό των δημοσίων υπαλλήλων που είναι αυτοδικαίως αποσπασμένοι στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και δεν μετατάγηκαν σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Η μετάταξη γίνεται ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου του Υπουργείου. Το υπηρεσιακό συμβούλιο λαμβάνει υπόψη και συνεκτιμά την ειδική εμπειρία του κάθε υπαλλήλου από υπηρεσία του σε πρώην περιφερειακές ή νομαρχιακές υπηρεσίες Υπουργείων και σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, καθώς και τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού του μητρώου.

 3. Ο Νομάρχης κατά την τοποθέτηση των υπαλλήλων που μετατάσσονται, σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους, συνεκτιμά τις ανάγκες της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης καθώς και την προϋπηρεσία του υπαλλήλου στη θέση που κατείχε πριν τη μετάταξή του.

 4. Η υφιστάμενη αυτοδίκαιη απόσπαση όσων από τους αναφερόμενους στην παράγραφο 1 υπαλλήλων δεν μεταταγούν στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις αίρεται αυτοδικαίως από την ημερομηνία κάλυψης της αντίστοιχης θέσης της Ν.Α. με μετάταξη άλλου Υπαλλήλου και τοποθετούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου στο οποίο ανήκουν οργανικά.

 5. Οι μετατασσόμενοι διατηρούν σε κάθε περίπτωση ως προσωπική διαφορά τα τυχόν επιδόματα που ελάμβαναν κατά τη μετάταξή τους από την υπηρεσία στην οποία ανήκουν οργανικά ή άλλες επιπλέον τακτικές απολαβές.

 6. Το έκτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

 "Το προσωπικό της παραγράφου 1 δύναται μέσα σε έξι (6) μήνες από την έγκριση του Ο.Ε.Υ. των νέων ο.τ.α. να υποβάλει αίτηση μετάταξης σε άλλον ο.τ.α. ή Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση ή δημόσια υπηρεσία, συμπεριλαμβανομένων και των Γραμματειών των δικαστηρίων, ή Περιφέρεια ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου."

7. α) Για λόγους συνυπηρέτησης συζύγων και για σοβαρούς λόγους υγείας των ίδιων ή των μελών της οικογένειας τους, που διαπιστώνονται από κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα, επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων σε άλλες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. Η απόσπαση γίνεται με κοινή απόφαση των οικείων Νομαρχών, ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου και για χρονικό διάστημα μέχρι δύο (2) ετών.

β) Το εδάφιο γ' της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2344/1995, με την παρέλευση δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, παύει να ισχύει.

Άρθρο 24

Μετατάξεις αποσπασμένων υπαλλήλων

 1. Μόνιμοι υπάλληλοι Υπουργείων και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου που είναι αποσπασμένοι κατά τη δημοσίευση του παρόντος, σε υπηρεσίες άλλων Υπουργείων ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου πλέον των δύο (2) συνολικά ετών, μετατάσσονται με αίτησή τους σε κενή θέση κλάδου της υπηρεσίας του Υπουργείου ή του ν.π.δ.δ. που είναι αποσπασμένοι.

 Η μετάταξη γίνεται με κοινή απόφαση των οικείων Υπουργών ύστερα από γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της υπηρεσίας στην οποία μετατάσσονται. 'Oταν η μετάταξη γίνεται σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου απαιτείται και γνώμη του διοικούντος το νομικό πρόσωπο συλλογικού οργάνου. Η σχετική αίτηση υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, η μετάταξη γίνεται σε προσωποπαγή θέση και ο μεταταγείς καταλαμβάνει την πρώτη θέση του βαθμού του που θα κενωθεί, οπότε καταργείται αυτοδικαίως η προσωποπαγής θέση.

 2. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως και για μεταφορά με την ίδια σχέση εργασίας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ..

 3. Για το μεταφερόμενο προσωπικό οι διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του παρόντος νόμου ισχύουν από την πάροδο τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι θέσεις που κατέχουν οι μετατασσόμενοι ή μεταφερόμενοι καταργούνται αυτοδικαίως από τη δημοσίευση της πράξης μετάταξης ή μεταφοράς.

 4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και για τους αποσπασμένους σε δήμους ή κοινότητες καθώς και στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, εφόσον στην τελευταία αυτή περίπτωση οι αποσπασμένοι υπάλληλοι δεν υπάγονται στις ρυθμίσεις των διατάξεων του προηγούμενου άρθρου. Η απαιτούμενη κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου διάρκεια της αποσπάσεως στους φορείς της παρούσας παραγράφου ορίζεται σε ένα (1) έτος.

 5. Ειδικά για τους αποσπασμένους στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων εφαρμόζονται και για όσους έχουν αποσπασθεί σ' αυτήν από ν.π.ι.δ. του δημόσιου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται από τις διατάξεις του ν. 1256/1982, εφαρμοζομένων των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 2515/1997.

6. Από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου εξαιρούνται:

α) οι υπηρετούντες με απόσπαση στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι οποίοι εμπίπτουν στις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 6 του ν. 2469/1997, (ΦΕΚ 38 Α'),

β) το αποσπασμένο από την Ε.Υ.Π. προσωπικό και

 γ) το αποσπασμένο από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, πάσης φύσεως εκπαιδευτικό προσωπικό.
Άρθρο 25

Ρυθμίσεις θεμάτων του Σώματος Επιθεωρητών 
- Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης

1. Η τελευταία περίοδος της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 2477/1997 αντικαθίσταται ως εξής:

"Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν επιλαμβάνεται θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, της Οικονομικής Επιθεώρησης του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και θεμάτων που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων".
2. Μετά την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του ν. 2477/1997, προστίθεται παράγραφος 2 ως εξής:

"2. Η κατά τόπον αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εκτείνεται σε όλη την Επικράτεια. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να συνιστώνται Περιφερειακά Γραφεία του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.. Με την ίδια απόφαση αυτή, καθορίζεται και η κατά τόπον αρμοδιότητα κάθε Περιφερειακού Γραφείου. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζεται ο χρόνος έναρξης λειτουργίας των Περιφερειακών Γραφείων. Στα Περιφερειακά Γραφεία προΐστανται Επιθεωρητές - Ελεγκτές που ορίζονται από το Γενικό Επιθεωρητή του Σώματος. Οι Προϊστάμενοι υποβάλλουν στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και στο Γενικό Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εξαμηνιαίες εκθέσεις για την πορεία και την αποτελεσματικότητα του ελεγκτικού έργου στο χώρο ευθύνης τους και προτείνουν μέτρα για την επίλυση των προβλημάτων, τα οποία έχουν εντοπισθεί από τους ελέγχους που έχουν διενεργηθεί, καθώς και μέτρα για τη βελτίωση γενικά της επιθεώρησης".
3. Οι παράγραφοι 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 6 του ν. 2477/1997 αντικαθίστανται από παραγράφους 3 έως και 12 ως εξής:

"3. Για τη συγκρότηση Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συνιστώνται οι παρακάτω οργανικές θέσεις:

α) Μία (1) θέση Γενικού Επιθεωρητή.

β) Ογδόντα (80) θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών.

γ) Τριάντα (30) θέσεις Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών.

Οι θέσεις των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών μπορεί να αυξάνονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών.

4. Η πλήρωση της θέσης του Γενικού Επιθεωρητή γίνεται με απόσπαση, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις, μόνιμου υπαλλήλου του Δημοσίου με βαθμό Διευθυντή κατηγορίας ΠΕ που έχει τα τυπικά προσόντα προκειμένου να προαχθεί στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει διακριθεί για την επαγγελματική του κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος του. Ο Γενικός Επιθεωρητής επιλέγεται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 158 παρ. 1 περ. α' του Υπαλληλικού Κώδικα.

Η πλήρωση των θέσεων των Επιθεωρητών - Ελεγκτών γίνεται με απόσπαση κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις, μόνιμων υπαλλήλων του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. α' και β' βαθμού, κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α' ή αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης με διετή τουλάχιστον υπηρεσία, οι οποίοι έχουν διακριθεί για την επαγγελματική τους κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος τους.

Η πλήρωση των θέσεων των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών γίνεται με απόσπαση, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις, μόνιμων υπαλλήλων του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. α' και β' βαθμού, κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α' ή Β' ή αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, οι οποίοι έχουν διακριθεί για την επαγγελματική τους κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος τους.

Οι αποσπάσεις των ανωτέρω διενεργούνται για αποκλειστική απασχόληση, με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ύστερα από, ιδιαίτερη για κάθε περίπτωση, δημόσια πρόσκληση για υποβολή υποψηφιοτήτων. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες ευρείας κυκλοφορίας και κοινοποιείται σε όλες τις υπηρεσίες και τους φορείς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.
Με την πρόσκληση μπορεί να καθορίζονται για ορισμένο αριθμό θέσεων Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών συγκεκριμένοι κλάδοι και ειδικότητες.

Σε θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών αποσπώνται υπάλληλοι, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 55ο και το 50ό έτος της ηλικίας τους αντίστοιχα.

 Η επιλογή των υπαλλήλων σε θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών γίνεται μετά από προηγούμενη συνέντευξη ενώπιον τριμελούς επιτροπής, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η επιτροπή αξιολογεί τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων και διαμορφώνει γνώμη για την προσωπικότητα και την ικανότητα άσκησης των καθηκόντων Επιθεωρητή - Ελεγκτή και Βοηθού Επιθεωρητή - Ελεγκτή.

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών καθορίζεται η αμοιβή των μελών της Επιτροπής.

 5. Η απόσπαση του Γενικού Επιθεωρητή, των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διαρκεί τρία (3) έτη, μπορεί να παρατείνεται μία ή περισσότερες φορές και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος συνεχούς και πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική θέση του υπαλλήλου. Ανάκληση της απόσπασης μπορεί να γίνει μόνο για σπουδαίο λόγο, ύστερα από αίτηση του αποσπασμένου και αποδοχή της από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή για λόγους ακαταλληλότητας ή αδυναμίας εκπλήρωσης των καθηκόντων του, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Επιθεωρητή.

 6. Οι αποδοχές των μελών του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. καθορίζονται ως εξής: α) ο Γενικός Επιθεωρητής λαμβάνει τις κάθε είδους αποδοχές, επιδόματα ή προσαυξήσεις που προβλέπονται για τους Γενικούς Διευθυντές κεντρικών υπηρεσιών Υπουργείων. β) Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές λαμβάνουν το μισθό και όλες τις επιπλέον τακτικές αποδοχές καθώς και όλα ανεξαιρέτως τα επιδόματα και οποιεσδήπότε λοιπές απολαβές της οργανικής τους θέσης. Στο Γενικό Επιθεωρητή, στους Επιθεωρητές-Ελεγκτές και στους Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές καταβάλλεται επιπλέον ειδική πρόσθετη αποζημίωση, που καθορίζεται κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών και καταβάλλεται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

 7. Η καταβολή των δαπανών μετακίνησης, ημερήσιας αποζημίωσης και διανυκτέρευσης των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών γίνεται με χρηματικά εντάλματα προπληρωμής από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

 8. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος: α) στη θέση του Γενικού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. κατατάσσεται αυτοδικαίως ο επιλεγείς και αποσπασθείς σε αυτό Γενικός Επιθεωρητής, β) στις θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών ή Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών κατατάσσονται, μετά από αίτησή τους, οι αποσπασμένοι και υπηρετούντες ήδη στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Επιθεωρητές - Ελεγκτές, αφού κριθούν από την επιτροπή της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από εισήγηση της επιτροπής της παραγράφου 4, ανακαλείται η απόσπαση όσων κρίθηκαν ότι δεν έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την άσκηση καθηκόντων Επιθεωρητή - Ελεγκτή ή Βοηθού Επιθεωρητή - Ελεγκτή, με εξαίρεση το όριο ηλικίας της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου.

 9. Ο Γενικός Επιθεωρητής, οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές, εφόσον διώκονται για πράξεις ή παραλείψεις στις οποίες προέβησαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους μπορούν να παρίστανται ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων με μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.) υπό την προϋπόθεση ότι θα εγκριθεί η αίτησή τους από τον Πρόεδρο του Ν.Σ.Κ..

 10. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές τηρούν το απόρρητο των πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και μετά την αποχώρησή τους από αυτό. Η υποχρέωση τήρησης του απορρήτου και του καθήκοντος εχεμύθειας αφορά και το προσωπικό της Γραμματείας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ..

 11. Παραβιάσεις του απορρήτου ή του καθήκοντος εχεμύθειας, καθώς και η από βαριά αμέλεια μη στάθμιση στοιχείων επιβαρυντικών για την υπηρεσία που επιθεωρείται ή τη Διοίκηση και τους υπαλλήλους της συνιστούν σοβαρό λόγο για την ανάκληση της απόσπασης του Επιθεωρητή - Ελεγκτή ή του Βοηθού Επιθεωρητή - Ελεγκτή.

12. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές εφοδιάζονται για όλη τη διάρκεια της θητείας τους, με υπηρεσιακή ταυτότητα, που αποδεικνύει την ιδιότητά τους."

 4. Η τελευταία περίοδος της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 2477/1997 καταργείται. Στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 7 του ν. 2477/1997, μετά τις λέξεις "Επιθεωρητών - Ελεγκτών", "Επιθεωρητές - Ελεγκτές" και "Επιθεωρητή - Ελεγκτή" προστίθενται οι λέξεις "και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών", "και Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές" και "και Βοηθού Επιθεωρητή - Ελεγκτή" αντίστοιχα.

5. Στο άρθρο 7 του ν. 2477/1997 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής:

"3. Ο Γενικός Επιθεωρητής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. επικουρείται από δύο (2) Βοηθούς Γενικού Επιθεωρητή, που ορίζει ο ίδιος από τους Επιθεωρητές - Ελεγκτές. Οι Βοηθοί Γενικού Επιθεωρητή ορίζονται, με απόφαση του Γενικού Επιθεωρητή, ως συντονιστές τομέων δράσης του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και εξουσιοδοτούνται από αυτόν, παράλληλα με το έργο της επιθεώρησης, να προβαίνουν σε ενέργειες που αφορούν τις ελεγκτικές διαδικασίες και την παρακολούθηση της πορείας του ελεγκτικού έργου, καθώς και να υπογράφουν, με εντολή του, διάφορα έγγραφα. Ο Γενικός Επιθεωρητής ορίζει έναν από τους Βοηθούς Γενικού Επιθεωρητή να τον αναπληρώνει, όταν απουσιάζει ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο."

6. Στην παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 2477/1997 προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:

 "Οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές υποβοηθούν το έργο των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και μετέχουν με Επιθεωρητές - Ελεγκτές σε επιθεώρηση, έλεγχο ή έρευνα, παρακολουθούν την πορεία υλοποίησης των προτάσεων που περιέχονται στις εκθέσεις επιθεώρησης και ελέγχου, καθώς και της διενέργειας ένορκων διοικητικών εξετάσεων (Ε.Δ.Ε.) ή εισαγγελικών ερευνών, αλληλογραφούν για το σκοπό αυτόν με τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετέχουν στη διενέργεια Ε.Δ.Ε., συντάσσουν συνθετικές εκθέσεις επιθεωρήσεων και ελέγχων σε ομοειδείς φορείς και ασκούν όποια άλλα καθήκοντα ανατίθενται σε αυτούς από το Γενικό Επιθεωρητή".
7. Το προτελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 2477/1997 αντικαθίσταται ως εξής:

"Αν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί μη σύννομη ή αντιδεοντολογική συμπεριφορά λειτουργού ή υπαλλήλου ή μέλους διοίκησης νομικού προσώπου, η έκθεση του Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαβιβάζεται από το Γενικό Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. στο αρμόδιο όργανο με πρόταση για την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου κατά του υπαιτίου ή τη λήψη άλλων μέτρων, αν ο υπαίτιος δεν υπόκειται σε πειθαρχικό έλεγχο. Σε κάθε περίπτωση, ο Γενικός Επιθεωρητής μπορεί να προκαλέσει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης το πόρισμα της οποίας, πλήρως τεκμηριωμένο, γνωστοποιείται αμέσως στο Γενικό Επιθεωρητή. Η άσκηση πειθαρχικής δίωξης και η ενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης αποτελούν δέσμια διοικητική ενέργεια για τα αρμόδια όργανα. Η ένορκη διοικητική εξέταση ενεργείται από Επιθεωρητές - Ελεγκτές ή και Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., που προτείνονται από το Γενικό Επιθεωρητή και ένα μόνιμο δημόσιο υπάλληλο με βαθμό τουλάχιστον Α' της ελεγχόμενης υπηρεσίας ή του Υπουργείου που την εποπτεύει ή και άλλου Υπουργείου. Η ένορκη διοικητική εξέταση διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τον οικείο φορέα. Αν δεν προβλέπονται ειδικές διατάξεις εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα".
8. Οι παράγραφοι 5, 6 και 7 του άρθρου 8 του ν. 2477/1997 αντικαθίστανται ως εξής:

 "5. Μετά το πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ή της έρευνας, ο Επιθεωρητής - Ελεγκτής υποβάλλει στο Γενικό Επιθεωρητή τεκμηριωμένη έκθεση, στην οποία εκθέτει με σαφήνεια και πληρότητα τις διαπιστώσεις και τα συμπεράσματα του ελέγχου και προτείνει λύσεις ή διατυπώνει βελτιωτικές προτάσεις. Αν κατά την κρίση του Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαπιστώνεται παράνομη συμπεριφορά ή άλλες παραβάσεις, που επισύρουν διοικητικές ή ποινικές ευθύνες, καταγράφονται σε ειδικό κεφάλαιο της έκθεσης, με πρόταση για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης ή, αν τα πραγματικά περιστατικά στοιχειοθετούν αξιόποινες πράξεις, με πρόταση για την αποστολή της έκθεσης στον αρμόδιο Εισαγγελέα. Ο Γενικός Επιθεωρητής γνωστοποιεί το πόρισμα στους καθ' ύλην αρμόδιους Υπουργούς και στις υπηρεσίες που έγινε η επιθεώρηση, ο έλεγχος ή η έρευνα.

 6. Οι υπηρεσίες υποχρεούνται το ταχύτερο δυνατό να αναφέρουν στο Γενικό Επιθεωρητή και στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν. Το αρμόδιο ή εποπτεύον Υπουργείο έχει την ευθύνη υλοποίησης των προτάσεων που περιέχονται στην έκθεση επιθεώρησης ή ελέγχου. Οι αρχές και τα όργανα των αρμόδιων Υπουργείων ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, που είναι αποδέκτες των εκθέσεων, εφόσον από την επιθεώρηση ή τον έλεγχο προκύπτει ανάγκη λήψης μέτρων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα και το πλαίσιο ευθύνης τους και κυρίως ανάγκη παρεμβάσεων με νομοθετικές ή άλλες κανονιστικές, διοικητικές και οργανωτικές ρυθμίσεις, υποχρεούνται να πληροφορούν τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και το Γενικό Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για τα μέτρα που έλαβαν ή προτίθενται να λάβουν.

7. Στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. λειτουργεί Γραμματεία για την υποστήριξη του έργου της επιθεώρησης και του ελέγχου, ως οργανική μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης, της οποίας προΐσταται μόνιμος υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η οργάνωση της Γραμματείας, η κατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών της, η στελέχωση και η σύνθεσή της σε προσωπικό και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Η στελέχωση της Γραμματείας γίνεται με μετακίνηση υπαλλήλων του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή με απόσπαση υπαλλήλων υπηρεσιών και φορέων που υπάγονται στην αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.
 Η απόσπαση των ανωτέρω υπαλλήλων διενεργείται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου Υπουργού, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού ή άλλου συμβουλίου, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες γενικές και ειδικές διατάξεις. Η διάρκεια της απόσπασης ορίζεται τριετής, μπορεί να ανανεώνεται και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου.

Οι αποσπώμενοι υπάλληλοι λαμβάνουν το μισθό και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και όλα ανεξαιρέτως τα επιδόματα και οποιεσδήποτε λοιπές απολαβές της οργανικής τους θέσης, τα οποία εξακολουθούν να καταβάλλονται από την υπηρεσία από την οποία αποσπώνται, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997. Οι κατά τα ανωτέρω αποσπώμενοι, καθώς και οι μετακινούμενοι από το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης υπάλληλοι, λαμβάνουν ειδική πρόσθετη αμοιβή που ορίζεται με την απόφαση της παρ. 6 του άρθρου 6 του παρόντος νόμου και καταβάλλεται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης".
Άρθρο 26

Ρυθμίσεις θεμάτων Δημοτικού και Κοινοτικού

Κώδικα και Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

1. Το άρθρο 35 του π.δ. 410/1995 (ΦΕΚ 231 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

"Άρθρο 35

Προγραμματικές Συμβάσεις

1. Για τη μελέτη και εκτέλεση έργων και προγραμμάτων ανάπτυξης μιας περιοχής και για την παροχή υπηρεσιών κάθε είδους, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νομαρχιακά Διαμερίσματα των Ενιαίων Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, οι σύνδεσμοι Δήμων και Κοινοτήτων, οι Τ.Ε.Δ.Κ., η Ε.Ν.Α.Ε., η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., τα Ν.Π.Δ.Δ., τα οποία συνιστούν ή στα οποία συμμετέχουν οι προαναφερόμενοι οργανισμοί και φορείς, οι δημοτικές επιχειρήσεις ύδρευσης και αποχέτευσης, τα δημοτικά και κοινοτικά ιδρύματα μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις με το Δημόσιο, μεταξύ τους ή και με φορείς του δημόσιου τομέα της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982, μεμονωμένα ή από κοινού.

 Στις προγραμματικές συμβάσεις που μετέχει το Δημόσιο, αυτό μπορεί να εκπροσωπείται και από τον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας, στην οποία υλοποιείται η προγραμματική σύμβαση.

 Στις προγραμματικές συμβάσεις επιτρέπεται και η συμμετοχή επιχειρήσεων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, των Περιφερειακών Ταμείων των επιμελητηρίων και των επιστημονικών φορέων δημοσίου δικαίου, των συνεταιρισμών και των ενώσεων συνεταιρισμών και των εργοδοτικών και εργατοϋπαλληλικών ενώσεων.

 2. Στις προγραμματικές συμβάσεις απαραίτητα ορίζονται το αντικείμενο της σύμβασης, ο σκοπός και το περιεχόμενο των μελετών, των έργων, των προγραμμάτων ή των υπηρεσιών που αυτή αφορά, ο προϋπολογισμός τους, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης της σύμβασης, οι πόροι από τους οποίους θα καλυφθούν οι αναλαμβανόμενες οικονομικές υποχρεώσεις και η διάρκεια της σύμβασης. Επίσης ορίζεται το όργανο παρακολούθησης της εφαρμογής της και οι αρμοδιότητές του, καθώς και ρήτρες σε βάρος του συμβαλλόμενου που παραβαίνει τους όρους της προγραμματικής σύμβασης.

 Με την προγραμματική σύμβαση επίσης ορίζεται ο συμβαλλόμενος ή ο τρίτος στον οποίο μπορεί να ανατεθεί η διαχείριση, εκμετάλλευση και συντήρηση των έργων του προγράμματος μετά την ολοκλήρωσή του, εφόσον προβλέπεται στάδιο διαχείρισης, εκμετάλλευσης και συντήρησής τους.

 3. Οι συμβαλλόμενοι φορείς για την εκτέλεση των προγραμματικών συμβάσεων μπορεί να χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό, από προγράμματα και πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλα εθνικά ή περιφερειακά προγράμματα και από τους προϋπολογισμούς των συμβαλλόμενων φορέων. Είναι δυνατή η χρηματοδότηση των συμβαλλομένων και από φορείς του δημόσιου τομέα που δεν μετέχουν στην προγραμματική σύμβαση.

 4. Για την υλοποίηση των προγραμματικών συμβάσεων και στα πλαίσια των συμφωνούμενων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων των συμβαλλόμενων οργανισμών και φορέων, επιτρέπεται η απασχόληση προσωπικού του ενός συμβαλλομένου στον άλλον, καθώς και η παραχώρηση της χρήσης ακινήτων, εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και μέσων".
 2. Οι δύο πρώτες περίοδοι της παραγράφου 1 του άρθρου 115 του π.δ. 410/1995 (ΦΕΚ 231 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

 "1. Σε κάθε δήμο τον Δήμαρχο επικουρούν Αντιδήμαρχοι. Σε δήμους με πληθυσμό έως δέκα χιλιάδες κατοίκους ορίζεται ένας Αντιδήμαρχος. Στους δήμους που είναι πρωτεύουσες νομών και έχουν πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες κατοίκους ορίζονται δύο Αντιδήμαρχοι".
3. Στο άρθρο 173 του π.δ. 410/1995 προστίθεται παράγραφος 7 ως εξής:

"7. Οι Δήμαρχοι και οι Αντιδήμαρχοι της παρ. 7 του άρθρου 298 του παρόντος υποχρεούνται να επιλέξουν τις αποδοχές της θέσης από την οποία προέρχονται ή τα έξοδα παράστασης της θέσης στην οποία υπηρετούν".
4. Η παρ. 3 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995 αντικαθίσταται ως εξής:

 "3. Η παραπάνω άδεια χορηγείται με πλήρεις αποδοχές και θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από την υπαλληλική, εργασιακή και ασφαλιστική τους σχέση".
 5. Η παρ. 7 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 28 του ν. 2539/1997 (ΦΕΚ Α' 244), αντικαθίσταται ως εξής:

"7. Στους Δημάρχους όλων των δήμων, καθώς και στους Αντιδημάρχους δήμων άνω των ογδόντα χιλιάδων (80.000) κατοίκων, που είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982, χορηγείται από την υπηρεσία τους η παραπάνω ειδική άδεια του άρθρου αυτού για όλο το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους".
6. Στην παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α') προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:

 "Προκειμένου για υπαλλήλους που υπηρετούν στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, αντί των ως άνω κοινών υπουργικών αποφάσεων εκδίδεται αντίστοιχα απόφαση του αρμόδιου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας".
 7. Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την εφαρμογή των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 18 του ν. 2470/1997, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 15 του ν. 2592/1998, προκειμένου για το προσωπικό που υπηρετεί στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νομαρχιακά Διαμερίσματα, γίνεται με απόφαση του οικείου Νομάρχη ή, προκειμένου για το προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, με απόφαση του οικείου Προέδρου.

8. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 113 του π.δ. 30/1996 (ΦΕΚ 21 Α') προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:

 "Σε όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα είναι και μέλη του Διοικητικού ή του Εποπτικού Συμβουλίου της Ε.Ν.Α.Ε. χορηγείται επιπλέον άδεια εξήντα (60) ημερών το χρόνο".
9. Η προθεσμία που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 106 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α'), όπως παρατάθηκε με την παρ. 11 του άρθρου 11 του ν. 2503/1997, παρατείνεται για ένα (1) ακόμη έτος.

 10. Η προθεσμία της παρ. 40 του άρθρου 15 ν. 2503/1997, όπως παρατάθηκε με την παρ. 18 του άρθρου 25 του ν. 2539/1997, παρατείνεται δύο (2) μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.
Άρθρο 27

Ρυθμίσεις ειδικών θεμάτων

 1. α. Στο άρθρο 9 του ν. 301/1976 (ΦΕΚ 91 Α') "Περί της εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως δημοσιευομένης ύλης και ρυθμίσεως θεμάτων αναφερομένων εις την έκδοσιν και κυκλοφορίας ταύτης" προστίθεται παράγραφος 3, που έχει ως εξής:

 "3. Απαγορεύεται η αναπαραγωγή και η διάθεση, με οποιονδήποτε τεχνικό ή ηλεκτρονικό τρόπο, των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως από οποιονδήποτε τρίτο, εκτός του Δημοσίου, με σκοπό το κέρδος. Η διαπίστωση της παράβασης της διάταξης αυτής γίνεται με αιτιολογημένη πράξη του προϊσταμένου του Εθνικού Τυπογραφείου και επιβάλλεται με αυτήν υποχρεωτικά σε βάρος του παραβάτη πρόστιμο πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών. Σε περίπτωση κάθε περαιτέρω υποτροπής επιβάλλεται πρόστιμο μέχρι πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών. 

Το παραπάνω πρόστιμο βεβαιώνεται και εισπράττεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων. Η πράξη επιβολής προστίμου δεν ανακαλείται."

β. Στην παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 301/1976 (ΦΕΚ 91 Α') η φράση "το ύψος της ετήσιας συνδρομής" και η φράση "Ο καθορισμός της ετήσιας συνδρομής" αντικαθίστανται αντιστοίχως με τη φράση "το ύψος της τριμηνιαίας συνδρομής" και τη φράση "Ο καθορισμός της τριμηνιαίας συνδρομής".

 2. Απαγορεύεται σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο η χρήση του τίτλου "Συνήγορος του Πολίτη" ή τίτλου παρεμφερούς που μπορεί να δημιουργήσει στο κοινό σύγχυση σε σχέση με το ως άνω όργανο.

 3. Στην παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 2190/1994 μετά τις λέξεις "απευθείας διοριζόμενων γενικών διευθυντών" προστίθενται οι λέξεις "ή διευθυνόντων συμβούλων".

 4. Στο τέλος του άρθρου 18 του ν. 2527/1997 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο:

"Με την πράξη διορισμού των τακτικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας ορίζονται και ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη".
5. Το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καταβάλλει από το έτος 1999 στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης, που εδρεύει στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας, το ποσό της εισφοράς της Ελλάδας βάσει της από 21 Μαρτίου 1995 συμφωνίας συνεργασίας, όπως αυτό καθορίζεται εκάστοτε.

6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομικών επιτρέπεται η δωρεάν διάθεση σε ομοσπονδίες ελληνικών κοινοτήτων, ελληνικές κοινότητες και σε συλλόγους Ελλήνων εγκατεστημένων σε χώρες των δημοκρατιών της πρώην Σοβιετικής Ένωσης, καθώς και σε δήμους και κοινότητες της Δημοκρατίας της Αλβανίας στους οποίους κατοικούν Έλληνες το γένος, καθώς και σε ελληνικές κοινότητες και παροικίες, ξένων, ιδίως μη ανεπτυγμένων οικονομικώς χωρών, κάθε είδους τροχοφόρων οχημάτων, που ανήκουν στο Δημόσιο, σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (α' και β' βαθμίδας) και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Αν η κυριότητα των παραπάνω τροχοφόρων ανήκει σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, για τη διάθεση απαιτείται και η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του ανώτατου συλλογικού οργάνου διοίκησής τους. Μετά την υπογραφή της κοινής υπουργικής απόφασης της παραγράφου αυτής για την έγκριση της δωρεάν διάθεσης τροχοφόρων οχημάτων, οι φορείς που έχουν στην κυριότητά τους τα εν λόγω οχήματα σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού προβαίνουν στις απαραίτητες τελωνειακές διαδικασίες εξαγωγής των επιλεγέντων προς το σκοπό αυτόν οχημάτων, με μόνα δικαιολογητικά σχετική βεβαίωση των στοιχείων του προς εξαγωγή οχήματος και την κοινή απόφαση των συναρμόδιων Υπουργών. Για τα ανάριθμα αυτοκίνητα εφαρμογή έχει η αριθμ. Δ. 567/21/18.4.1996 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 524 Β'/3.7.1996).

7. Στο άρθρο 6 του ν. 2225/1994 (ΦEK 121 A'/ 20.7.1994) προστίθεται παράγραφος 5 που έχει ως εξής:

 "5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών μπορεί να καθορίζεται μηνιαία ή κατά συνεδρίαση αποζημίωση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), για τον Πρόεδρο, τα μέλη και το γραμματέα της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας του Απορρήτου των Επικοινωνιών, που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 2225/1994, καθώς και τους Ειδικούς Τεχνικούς Συμβούλους που ορίζονται από τους εκπροσώπους των κομμάτων, σύμφωνα με τις ίδιες διατάξεις".
8. Η διοργάνωση του 25ου Παγκόσμιου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημών στην Ελλάδα το έτος 2001 από το Ελληνικό Ινστιτούτο Διοικητικών Επιστημών μπορεί, με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από αίτημα του ανωτέρω Ινστιτούτου, να εντάσσεται, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 1262/1982, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α'), ως έργο επιχορηγούμενο από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και υλοποιούμενο από το Ινστιτούτο.

Άρθρο 28

Συνδικαλιστικά δικαιώματα πολιτικού προσωπικού

της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.)

1. Στο ν.1264/1982 (ΦΕΚ 79 Α'), όπως ισχύει, προστίθεται άρθρο 30 Β που έχει ως εξής:

"Άρθρο 30 Β

Συνδικαλιστικά δικαιώματα πολιτικού

προσωπικού Ε.Υ.Π.

1. Ο νόμος αυτός όπως ισχύει σήμερα, εκτός από τις διατάξεις των άρθρων 2, 3, 11 παρ.1 περίοδος δεύτερη και παρ. 2, 12, 13 παρ. 2, 14 παρ. 3 έως και 10, 15, 16 παρ. 7 έως και 9, 18, 19 έως και 22, 23 παρ. 1 και 2, 24, 26, 27 και 30 παρ. 1, 3, 5, 7, 8 και 9, εφαρμόζεται ανάλογα με τις ειδικές ρυθμίσεις που προβλέπονται στις επόμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου, στο μόνιμο πολιτικό προσωπικό και στο ειδικό επιστημονικό προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.).

 2. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 281 του Αστικού Κώδικα, η άσκηση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των υπαλλήλων της παρ. 1 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τα όρια που προσδιορίζονται από τις ιδιομορφίες, την αποστολή και ιδιαίτερα τον εθνικό, κοινωνικό και υπερκομματικό χαρακτήρα της Ε.Υ.Π..

 3. Οι υπάλληλοι της παρ. 1 του παρόντος δεν επιτρέπεται να είναι μέλη πρωτοβάθμιας οργάνωσης της οποίας μέλη της υπάγονται οργανικά σε άλλη υπηρεσία του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ.. Δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωσή τους επιτρέπεται να είναι μόνον η Ομοσπονδία των Σωματείων που όλα τα μέλη τους υπάγονται οργανικά στην Ε.Υ.Π.
 4. Η εκλογή των οργάνων στις πρωτοβάθμιες και τη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση γίνεται από ενιαίο ψηφοδέλτιο, στο οποίο περιλαμβάνονται όλοι οι υποψήφιοι. Κάθε εκλογέας μπορεί να θέσει αριθμό σταυρών ίσο με τον αριθμό των εδρών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής. Εκλέγονται κατά σειρά οι υποψήφιοι που συγκέντρωσαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης, έως ότου συμπληρωθεί ο αριθμός των εδρών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής.

 5. Οι αντιπρόσωποι της δευτεροβάθμιας οργάνωσης στην τριτοβάθμια οργάνωση, έχουν δικαίωμα να εκλέγονται στα όργανα διοίκησης και στα όργανα που υποκαθιστούν τις συνελεύσεις της τριτοβάθμιας οργάνωσης, μόνον εφόσον οι εκλογές έγιναν από ενιαίο ψηφοδέλτιο και σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από εισήγηση του Διοικητή της Ε.Υ.Π., καθορίζονται: α) Η Αρχή ή η Δημόσια Υπηρεσία στην οποία καταχωρούνται και ο τρόπος καταχωρίσεως των στοιχείων του άρθρου 2 του παρόντος, καθώς και οι έννομες συνέπειες των εγγραφών. β) Η Αρχή ή η Δημόσια Υπηρεσία στην οποία τηρείται ο φάκελος της παρ. 2 του άρθρου 2 του παρόντος, τα στοιχεία που περιέχονται σε αυτόν, καθώς και οι προϋποθέσεις υπό τις οποίες χορηγούνται σε συγκεκριμένα πρόσωπα αντίγραφα των εγγράφων και βεβαιώσεις για τα καταχωρηθέντα στοιχεία. γ) Τα τηρούμενα από τις πρωτοβάθμιες και τη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση των υπαλλήλων της παρ. 1 βιβλία, ο τρόπος θεώρησής τους, τα στοιχεία που εγγράφονται σε αυτά και οι προϋποθέσεις υπό τις οποίες παρέχεται σε συγκεκριμένα πρόσωπα πληροφόρηση για τα στοιχεία των εγγραφών.

δ) Η Αρχή ή η Δημόσια Υπηρεσία στην οποία κατατίθενται και ο τρόπος φυλάξεως από αυτήν, των προβλεπόμενων από τις διατάξεις των άρθρων 13 παρ. 2 του παρόντος και των παρ. 2 έως και 4 του άρθρου 6 του ν.δ. 6341/1964 στοιχείων.

ε) Κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη ρύθμιση των ανωτέρω θεμάτων.

7. Οι πρωτοβάθμιες και η δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση του παρόντος άρθρου, καθώς και τα μέλη τους απαγορεύεται:

α) Να κηρύσσουν ή να συμμετέχουν σε απεργίες καθώς και σε κάθε είδους εκδηλώσεις πολιτικών ή συνδικαλιστικών φορέων ή πολιτικών προσώπων ή να ασκούν προπαγάνδα υπέρ ή κατά αυτών. Εξαιρούνται τα συνέδρια και οι πολιτιστικές εκδηλώσεις που οργανώνονται από τις ίδιες τις πρωτοβάθμιες ή τη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση.

β) Να αναμειγνύονται με οποιονδήποτε τρόπο σε θέματα διοίκησης της υπηρεσίας τους.
8. Η θητεία των Διοικητικών Συμβουλίων, των Ελεγκτικών Επιτροπών και των αντιπροσώπων στις πρωτοβάθμιες και στη δευτεροβάθμια οργάνωση των υπαλλήλων της παρ. 1 του παρόντος λήγουν αυτοδικαίως με την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου. Μέσα στην ανωτέρω προθεσμία οι συνελεύσεις των μελών των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων των υπαλλήλων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου οφείλουν να εκλέξουν εφορευτική επιτροπή και στη συνέχεια να προχωρήσουν στην εκλογή Διοικητικών Συμβουλίων, Ελεγκτικών Επιτροπών και Αντιπροσώπων, σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζεται στην παρ. 4 του παρόντος άρθρου. 

Μετά την πάροδο της ανωτέρω προθεσμίας μόνο οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των οποίων τα όργανα εκλέχθηκαν σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία, εκπροσωπούν τα συμφέροντα των υπαλλήλων της Ε.Υ.Π.
 9. Υπάλληλοι της Ε.Υ.Π,. οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου, έχουν εκλεγεί στα όργανα διοίκησης ή στα όργανα που υποκαθιστούν τις συνελεύσεις τριτοβάθμιας οργάνωσης χωρίς τη διαδικασία της παρ. 4 του παρόντος, μετατάσσονται υποχρεωτικώς σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή σε ν.π.δ.δ., με την ίδια σχέση εργασίας, εκτός και αν μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου δηλώσουν με έγγραφό τους που επιδίδεται στην τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση στην οποία έχουν εκλεγεί και κοινοποιείται στην Ε.Υ.Π., ότι παραιτούνται από την θέση στην οποία έχουν εκλεγεί. Η μετάταξη διενεργείται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου Υπουργού, εφαρμοζομένης αναλόγως της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 1645/1986".
 2. Στην παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 1264/1982, μετά τη φράση "στους έμμισθους πολιτικούς υπαλλήλους του Δημοσίου" προστίθεται η φράση "με εξαίρεση τους υπαλλήλους της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.)".

3. Η παρ. 2 του άρθρ. 10 του ν. 1645/1986, αντικαθίσταται ως εξής:

 "2. Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, το προσωπικό που πλεονάζει με την κάθε φορά αναδιάρθρωση της Ε.Υ.Π., μετατάσσεται σε κενές ή συνιστώμενες με την πράξη μετάταξης προσωρινές θέσεις άλλων υπηρεσιών του Δημοσίου, ν.π.δ.δ., και ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας, με βάση τα τυπικά και ουσιαστικά του προσόντα και τις ανάγκες της δημόσιας διοίκησης, με κοινές αποφάσεις του υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου Υπουργού.

Με όμοιες αποφάσεις, ύστερα από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Ε.Υ.Π., μπορεί να μετατάσσεται σε κενές ή συνιστώμενες με την πράξη της μετάταξης προσωρινές θέσεις άλλων υπηρεσιών του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ α' και β' βαθμίδας, προσωπικό του οποίου η παραμονή στην Ε.Υ.Π. δεν εξυπηρετεί το συμφέρον της δημόσιας αυτής υπηρεσίας. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθμίζονται, αν απαιτείται, τα θέματα που αφορούν την ασφάλιση των μετατασσομένων σε υφιστάμενα Ταμεία Πρόνοιας, αρωγής ή επικουρικής ασφάλισης τον καθορισμό του χρόνου ασφάλισης, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια".
4. Στο άρθρο 10 του ν. 1645/1986, προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής:

"3. Από τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 2683/1999), εξαιρείται το πολιτικό προσωπικό της Ε.Υ.Π.. Με τα προεδρικά διατάγματα της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 1645/1986 μπορεί να προβλέπεται και η επέκταση εφαρμογής, με τις τυχόν απαιτούμενες προσαρμογές που προσιδιάζουν στην ειδική φύση της δημόσιας αυτής υπηρεσίας, συγκεκριμένων διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα και στο πολιτικό προσωπικό της Ε.Υ.Π.
Μέχρι την ως άνω επέκταση και προσαρμογή, εφαρμόζονται οι διατάξεις που ίσχυαν μέχρι την έναρξη ισχύος του ν. 2683/1999".
5. Στο άρθρο 12 του ν. 1645/1986 (ΦΕΚ 132 Α') προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής:

"4. Κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, απόσπαση του πάσης φύσεως προσωπικού από την Ε.Υ.Π. απαγορεύεται.

Υφιστάμενες αποσπάσεις λήγουν αυτοδικαίως τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης.

Υπάλληλοι της Ε.Υ.Π., οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης υπηρετούν με απόσπαση, μπορεί να μετατάσσονται σε άλλες υπηρεσίες του Δημοσίου, σε ν.π.δ.δ. και σε ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας, εφόσον υποβάλουν σχετική αίτηση στην Ε.Υ.Π. μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός από την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης. Η μετάταξη διενεργείται σε κενές οργανικές ή συνιστώμενες με την πράξη της μετάταξης προσωρινές θέσεις με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου Υπουργού, μετά από εισήγηση του Διοικητή της Ε.Υ.Π."

Άρθρο 29

Έναρξη ισχύος

Οι διατάξεις του νόμου αυτού ισχύουν από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, πλην των διατάξεων του Κεφαλαίου Α', που ισχύουν από 1.1.2000 και των διατάξεων για τις οποίες ορίζεται διαφορετικά.

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1999

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,




ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ



ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ   

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. Παπανδρέου




Γ. Παπαντωνίου

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ



ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Γ. Παπανδρέου



Γ. Αρσένης

ΕΡΓΑΣΙΑΣ και



ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

 Μ. Παπαϊωάννου



Λ. Παπαδήμας

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ε. Γιαννόπουλος

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης " Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις"

Από τις διατάξεις του υπόψη νομοσχεδίου προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Α. Επί του Τακτικού Προϋπολογισμού:

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 139.000.000 δρχ. περίπου, από την αύξηση του αριθμού των μελών του Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 21 παρ.1α)

2. Ετήσια δαπάνη ύψους 120.000.000 δρχ. περίπου που αναλύεται ως ακολούθως:

α. 10.000.000 δρχ. από την καταβολή διαφοράς αποδοχών στους Γενικούς Διευθυντές των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών λόγω μισθολογικής εξομοίωσής τους με Γενικούς Διευθυντές Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείων (άρθρο 22 παρ.17).

β. 110.000.000 δρχ. από την καταβολή μισθοδοσίας στους μετατασόμενους υπαλλήλους ν.π.ι.δ. του ευρύτερου δημόσιου τομέα στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης του προϋπολογισμού των ανωτέρω φορέων (άρθρο 24).

3. Ετήσια δαπάνη ύψους 310.000.000 δρχ. περίπου από:

α. Την αμοιβή των οριζόμενων Μεσολαβητών και των μελών της Διοικούσας Επιτροπής του Σώματος Μεσολαβητών στην περίπτωση σύστασης αυτού (άρθρο 11).

β. Την αποζημίωση των τριμελών επιτροπών που συγκροτούνται από τον πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. για τη διενέργεια των προβλεπόμενων ειδικών δοκιμασιών, συνεντεύξεων και πρακτικών δοκιμασιών ή εξετάσεων των υποψηφίων (άρθρο 21 παρ. 5 και 9α).

γ. Την καταβολή ειδικής πρόσθετης αμοιβής στους υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 21 παρ. 3).

δ. Την αποζημίωση των μελών της Τριμελούς Επιτροπής που επιλέγει τους Επιθεωρητές - Ελεγκτές και Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές (άρθρο 25 παρ.3).

ε. Την καταβολή στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές και Βοηθούς Επιθεωρητές Ελεγκτές επιπλέον ειδικής πρόσθετης αμοιβής (άρθρο 25 παρ.3).

στ. Την καταβολή ειδικής πρόσθετης αμοιβής στους υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γραμματεία του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. (άρθρο 25 παρ.8).

ζ. Την καταβολή επιδόματος στους προϊσταμένους της Γραμματείας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και την αντιμετώπιση των λειτουργικών της εξόδων (άρθρο 25 παρ.8).

η. Την καταβολή αποζημίωσης στον Πρόεδρο, τα μέλη και το γραμματέα της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας του Απορρήτου των Επικοινωνιών, καθώς και στους Ειδικούς Τεχνικούς Συμβούλους της Επιτροπής αυτής (άρθρο 27 παρ.7).

Το ύψος της ανωτέρω δαπάνης εξαρτάται από την έκδοση σχετικών κανονιστικών πράξεων.

4. Ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από:

α. Τη μισθοδοσία των υπαλλήλων που μετατάσσονται υποχρεωτικά από ν.π.δ.δ. και ο.τ.α σε υπηρεσίες του Δημοσίου, επειδή το τυπικό προσόν που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υπηρεσίας τους, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης από τις μετατάξεις υπαλλήλων του Δημοσίου της κατηγορίας αυτής που μετατάσσονται σε ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. (άρθρο 18 παρ. 1).

β. την καταβολή μισθοδοσίας στους μετατασσόμενους - μεταφερόμενους υπαλλήλους ν.π.δ.δ., σε υπηρεσίες Υπουργείων, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπανών των ν.π.δ.δ. από τα οποία μετατάσσονται οι εν λόγω υπάλληλοι (άρθρο 24).

γ. την αύξηση της ετήσιας επιχορήγησης των Ν.Α. για τη μισθοδοσία του προσωπικού τους, λόγω της παράτασης καταβολής επιδομάτων θέσης σε προϊσταμένους οργανικών μονάδων της Ν.Α. που έχουν οριστεί προϊστάμενοι με απόφαση του οικείου Νομάρχη (άρθρο 26 παρ.11).

5. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη ύψους 19.000.000 δρχ. περίπου, από τυχόν μετάταξη στις Περιφέρειες του μόνιμου προσωπικού των Περιφερειακών Ινστιτούτων του Ε.Κ.Δ.Δ. που υπηρετεί με διάθεση σε αυτές, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπανών του Ε.Κ.Δ.Δ. (άρθρο 20 παρ. 6).

6. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από:

α. Τη σύσταση και λειτουργία Περιφερειακών Γραφείων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. (άρθρο 25 παρ.2).

β. Την αύξηση του αριθμού των θέσεων Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών. Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από τον αριθμό των συνιστωμένων εκάστοτε θέσεων που καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα (άρθρο 25 παρ.3).

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και των οικείων φορέων στις οποίες μετατάσσονται κατ' εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 18 παρ.1, 20 παρ.6 και 24.

Β. Επί του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων:

Εφάπαξ δαπάνη ύψους 100.000.000 δρχ. περίπου, από την επιχορήγηση της διοργάνωσης στην Ελλάδα του 25ου Παγκοσμίου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημών κατά το έτος 2001 (άρθρο 27 παρ. 8).

Η ανωτέρω δαπάνη θα καλύπτεται από τις πιστώσεις που θα εγγράφονται στο Π.Δ.Ε. για το σκοπό αυτόν.

Γ. Επί του προϋπολογισμού ν.π.δ.δ. που επιχορηγούνται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό:

1. Ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από τη μισθοδοσία:

α. Υπαλλήλων του Δημοσίου ή των Ο.Τ.Α. που μετατάσσονται υποχρεωτικά σε ν.π.δ.δ., επειδή το τυπικό προσόν που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες του φορέα όπου υπηρετούν, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης από τη μετάταξη υπαλλήλων ν.π.δ.δ. της ανωτέρω κατηγορίας που μετατάσσονται σε δημόσιες υπηρεσίες ή ο.τ.α. (άρθρο 18 παρ. 1).

β. Υπαλλήλων του Δημοσίου αποσπασμένων σε ν.π.δ.δ., που μετατάσσονται σε αυτά (άρθρο 24).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη ακαθόριστη από τη μισθοδοσία υπαλλήλων της Ε.Υ.Π., που μετατάσσονται υποχρεωτικά ή προαιρετικά σε ν.π.δ.δ., με αντίστοιχη εξοικονόμιση δαπανών του Κρατικού Προϋπολογισμού (άρθρο 28 παρ.1, 3 και 5).

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώσεις των προϋπολογισμών των οικείων ν.π.δ.δ.
Δ. Επί του προϋπολογισμού των Ο.Τ.Α.:

1. Ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από:

α. Τη μισθοδοσία υπαλλήλων του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. που μετατάσσονται υποχρεωτικά σε ο.τ.α, επειδή το τυπικό προσόν που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες του ο.τ.α όπου υπηρετούν, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης από τη μετάταξη υπαλλήλων ο.τ.α. της ανωτέρω κατηγορίας σε δημόσιες υπηρεσίες ή ν.π.δ.δ. (άρθρο 18 παρ. 1).

β. Την καταβολή εξόδων παράστασης και εξόδων κίνησης σε μεγαλύτερο αριθμό δικαιούχων, λόγω της αύξησης αυτού (άρθρο 26 παρ. 2).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη από την καταβολή μισθοδοσίας των υπαλλήλων της Ε.Υ.Π. που τυχόν μετατάσσονται στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης του Κρατικού Προϋπολογισμού (άρθρο 28 παρ. 3 και 5).

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώσεις των προϋπολογισμών των οικείων ο.τ.α.
Ε. Επί του Τακτικού Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών ο.τ.α. α' και β' βαθμού και ν.π.δ.δ. και ν.π.ι.δ του δημόσιου τομέα:

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 6.800.000.000 δρχ. περίπου από το διορισμό επιλαχόντων του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π. σε δημόσιες υπηρεσίες και στους ανωτέρω φορείς (άρθρο 21 παρ. 22).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη ακαθόριστη από τυχόν:

α. Διορισμό σε δημόσιες υπηρεσίες ή στους ανωτέρω φορείς, τέκνων Ελλήνων πολιτών που φονεύονται ή καθίστανται πλήρως ανάπηροι συνεπεία τρομοκρατικής πράξης ή του μεγαλύτερου σε ηλικία τέκνου ορφανού και από τους δύο γονείς κ.λπ., καθ' υπέρβαση του αριθμού των προκηρυσσόμενων θέσεων (άρθρο 21 παρ. 21).

β. Χρηματοδότηση προγραμματικών συμβάσεων στις οποίες δεν συμμετέχουν δημόσιες υπηρεσίες και οι ανωτέρω φορείς (άρθρο 6 παρ.1).

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των ανωτέρω φορέων.

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1999

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,




ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. Παπανδρέου



Γ. Παπαντωνίου 

Αριθ. 160/7/1999

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης " Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις"

Με το ανωτέρω σχέδιο νόμου εισάγονται οι συλλογικές διαπραγματεύσεις στο Δημόσιο, τα ν.π.δ.δ. και τους ο.τ.α., διορίζονται σε μόνιμες θέσεις προσωπικού οι υπηρετούντες με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους ανωτέρω φορείς, ρυθμίζονται θέματα του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.), του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), του Σώματος Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.), του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα και του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, της Ε.Υ.Π., καθώς και θέματα προσλήψεων, μετατάξεων και ειδικά θέματα προσωπικού. Ειδικότερα, μεταξύ άλλων, προβλέπονται και τα εξής:

Ι. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

Θεσμοθετούνται οι συλλογικές διαπραγματεύσεις για τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων, για τους οποίους έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του υπό ψήφιση νόμου και καθορίζονται οι σχετικές διαδικασίες. Ειδικότερα:

1. Προσδιορίζεται το πεδίο εφαρμογής του κεφαλαίου αυτού, που εκτείνεται στους έμμισθους πολιτικούς δημοσίους υπαλλήλους, πλην των οριζόμενων εξαιρέσεων και στους υπαλλήλους των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και β' βαθμού, παρέχεται δε η δυνατότητα και η εξουσιοδότηση για την επέκταση της εφαρμογής των διατάξεων του νόμου αυτού και στις κατηγορίες δημοσίων υπαλλήλων που δεν υπάγονται στις διατάξεις αυτές.

2. Καθιερώνεται το δικαίωμα των συνδικαλιστικών οργανώσεων να διαπραγματεύονται τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων.

3. Καθορίζεται η έννοια της συλλογικής σύμβασης εργασίας και ορίζονται τα θέματα που μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο των συλλογικών συμβάσεων.

4. Ορίζονται τα αντικείμενα που ρυθμίζονται με τις γενικές και τις ειδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας και τις συλλογικές συμφωνίες και προσδιορίζονται τα μέρη που διεξάγουν τις σχετικές διαπραγματεύσεις σε όλα τα επίπεδα.

5. Καθορίζονται οι διαδικασίες διαπραγματεύσεων για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων και συμφωνιών, καθώς και η διαδικασία υπογραφής, καταχώρισης και καταγγελίας της συλλογικής σύμβασης εργασίας.

6. Ρυθμίζονται τα θέματα χρονικής ισχύος των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και προβλέπεται η εφαρμογή της πλέον ευνοϊκής για τον υπάλληλο ρύθμισης, στην περίπτωση συρροής συλλογικών συμβάσεων εργασίας που ρυθμίζουν όμοια θέματα κατά διάφορο τρόπο.

7. Εισάγεται και στο Δημόσιο ο θεσμός του Μεσολαβητή, στον οποίο προσφεύγουν τα ενδιαφερόμενα μέρη στην περίπτωση αποτυχίας των διαπραγματεύσεων για την κατάρτιση συλλογικών συμβάσεων ή συμφωνιών και καθορίζεται η διαδικασία της μεσολάβησης.

8. Προσδιορίζονται τα πρόσωπα που ορίζονται ως Μεσολαβητές και παρέχεται η δυνατότητα για τη σύσταση με προεδρικό διάταγμα Σώματος Μεσολαβητών.

Η αμοιβή των Μεσολαβητών καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών.

9.α. Θεσμοθετούνται οι συλλογικές συμφωνίες για τη ρύθμιση ζητημάτων που σχετίζονται με τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων, που δεν είναι δυνατόν, να ρυθμισθούν με συλλογικές συμβάσεις, λόγω συνταγματικών περιορισμών.

β. Προσδιορίζονται οι υποχρεώσεις του Δημοσίου ή των ν.π.δ.δ. ή των ο.τ.α. για την υλοποίηση των συλλογικών συμφωνιών που δεν αποτελούν συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

γ. Η διαδικασία διαπραγμάτευσης που ακολουθείται για τη ρύθμιση ζητημάτων με συλλογικές συμφωνίες διεξάγεται χωριστά και εκ παραλλήλου με τη διαδικασία των συλλογικών συμβάσεων, ακολουθεί τα ίδια στάδια και είναι ανάλογη με αυτήν (άρθρα 1-13).

ΙΙ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

Ρυθμίζονται θέματα διορισμού σε μόνιμες θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. Ειδικότερα:

1. Προβλέπεται η μετατροπή των θέσεων που κατέχει το ανωτέρω προσωπικό σε οργανικές θέσεις μόνιμων υπαλλήλων και ο διορισμός του εν λόγω προσωπικού, που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου, στις θέσεις αυτές.

2. Καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις για το διορισμό του προαναφερόμενου προσωπικού και ρυθμίζονται τα σχετικά με την ένταξη και τη διαβάθμιση των μετατρεπόμενων θέσεων θέματα.

 Επίσης ρυθμίζονται τα θέματα μετατροπής των θέσεων αυτών και κατάταξης των διοριζόμενων υπαλλήλων σε κατηγορίες και κλάδους, καθώς και τα λοιπά θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων αυτών.

3. Παρέχεται η δυνατότητα για το διορισμό σε θέσεις μόνιμων υπαλλήλων, στους υπό μονιμοποίηση υπαλλήλους που δεν έχουν εκπληρώσει ή εκπληρώνουν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.

 4.α. Προβλέπεται η υποχρεωτική μετάταξη των υπαλλήλων που κατατάσσονται σε συνιστώμενο κλάδο, σε κλάδους άλλων υπηρεσιών του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α., εφόσον το τυπικό προσόν (πτυχίο ή δίπλωμα) που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υπηρεσίας τους και καθορίζεται η σχετική διαδικασία.

 β. Παρέχεται η δυνατότητα στον υπάλληλο, αντί της κατά τα ανωτέρω μετάταξης, να καταταγεί υπό προϋποθέσεις σε διοικητικό κλάδο της υπηρεσίας του, αντίστοιχο της βαθμίδας του τίτλου σπουδών του.

5. Καθορίζονται:

 α. Οι κατηγορίες προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που δεν υπάγεται στις διατάξεις του υπό ψήφιση νόμου ή υπάγεται υπό προϋποθέσεις.

 β. Η ειδική διαδικασία που ακολουθείται για την ένταξη σε μόνιμες θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Υπουργείου Εξωτερικών, που υπηρετεί σε αρχές του εξωτερικού (άρθρα 14-19).

ΙΙΙ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

Ρυθμίζονται θέματα του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.), του Α.Σ.Ε.Π., του Σώματος Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.), του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα και του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), καθώς και θέματα προσλήψεων και μετατάξεων προσωπικού. Μεταξύ άλλων προβλέπονται και τα εξής:

 1.α. Οι απόφοιτοι του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Περιφερειακής Ανάπτυξης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης διορίζονται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημοσίου Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στις Περιφέρειες και στους ο.τ.α. α' και β' βαθμού.

 β. Τροποποιείται η διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 1943/1991 και ορίζεται ότι η διεξαγωγή των προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης των νεοπροσλαμβανόμενων υπαλλήλων δημοσίων υπηρεσιών, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας, γίνονται μέσα στο πρώτο οκτάμηνο από το διορισμό τους.

γ. Προσδιορίζονται ενδεικτικά τα θέματα που περιλαμβάνονται στα εκπαιδευτικά προγράμματα της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης.

 δ. Το νέο ειδικό υπηρεσιακό καθεστώς των αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (άρθρο 12 του ν. 2527/1997) ισχύει και για τους σπουδαστές της Ι' εκπαιδευτικής σειράς της Σχολής.

ε. Ορίζεται ότι η κατοχή θέσεων υπευθύνων σπουδών και έρευνας του Ε.Κ.Δ.Δ. δεν είναι ασυμβίβαστες με τη δικηγορία.

στ. Παρέχεται η δυνατότητα μετάταξης στις οικείες Περιφέρειες, του μόνιμου προσωπικού των Περιφερειακών Ινστιτούτων του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) που κατά τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου υπηρετεί με διάθεση σε αυτές και καθορίζεται η σχετική διαδικασία.

2.α. Αυξάνονται κατά μία (1) οι θέσεις Αντιπροέδρων και κατά επτά (7) οι θέσεις Συμβούλων του Α.Σ.Ε.Π.
β. Καταργείται η δυνατότητα παράλληλης απασχόλησης μελών (μέχρι 5) του Α.Σ.Ε.Π. και προβλέπεται ότι ο αριθμός των μελών της Αρχής αυτής, τα οποία κατά το χρόνο διορισμού τους έχουν υπερβεί το 67ο έτος της ηλικίας τους, δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/2 του συνολικού αριθμού των μελών του Συμβουλίου.

γ. Παρέχεται η δυνατότητα πλήρωσης των θέσεων μελών του Α.Σ.Ε.Π. και με ανάθεση καθηκόντων σε εν ενεργεία υπαλλήλους ή κρατικούς λειτουργούς για χρόνο ίσο με μία θητεία (εξαετία). Ο χρόνος άσκησης καθηκόντων μέλους του Α.Σ.Ε.Π. στην περίπτωση αυτή, θεωρείται ότι διανύεται στη θέση από την οποία αυτό προέρχεται και η αξιολόγησή του γίνεται με έκθεση του προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.
δ. Ορίζεται ότι ο πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. εκλέγεται από την ολομέλεια αυτού, μεταξύ των μελών που έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί, ενώ οι αντιπρόεδροι από όλα τα μέλη του Συμβουλίου.

ε. Ρυθμίζονται θέματα λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π., τροποποιουμένων των σχετικών διατάξεων και προβλέπεται η ρύθμιση των σχετικών θεμάτων με τον κανονισμό λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. που εκδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

στ. Προβλέπεται η καταβολή ειδικής πρόσθετης αμοιβής στους υπαλλήλους της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. και στους αποσπώμενους σε αυτήν υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών, ίσης με αυτή που καταβάλλεται στους αποσπασμένους υπαλλήλους στη Γραμματεία του Συνηγόρου του Πολίτη κ.λπ.
ζ. Ορίζεται ότι οι αποσπώμενοι στη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Π. υπάλληλοι λαμβάνουν από την υπηρεσία στην οποία ανήκουν οργανικά το μισθό και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές και τα κάθε είδους τακτικά επιδόματα, ειδικές αποζημιώσεις και απολαβές της οργανικής τους θέσης που καταβάλλονται πάγια.

η. Από την εφαρμογή του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα εξαιρείται το προσωπικό που προσλαμβάνεται για: i) την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες εντός συνολικού διαστήματος δώδεκα (12) μηνών, ii) την εκτέλεση ειδικών προγραμμάτων απασχόλησης που προκηρύσσονται και επιδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ.
θ. Προβλέπεται ότι οι ειδικές δοκιμασίες των υποψηφίων, οι πρακτικές δοκιμασίες ή εξετάσεις και οι συνεντεύξεις αυτών διενεργούνται από Ειδικές Τριμελείς Επιτροπές που συγκροτούνται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.

ι. Ρυθμίζονται ειδικά θέματα προσλήψεων προσωπικού.

ια. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στις Επιτροπές που συγκροτούνται για τη διαδικασία του συστήματος προσλήψεων, πρώην μελών του Α.Σ.Ε.Π. ή ομότιμων καθηγητών Α.Ε.Ι. ή ερευνητών ερευνητικών κέντρων, ιδρυμάτων ή ινστιτούτων, εν ενεργεία ή συνταξιούχων.

ιβ. Καταργείται η υποχρέωση του Α.Σ.Ε.Π. να δημοσιεύει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως τους πίνακες κατάταξης υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων με σειρά προτεραιότητας.

ιγ. Παρέχεται η δυνατότητα επιλογής του ειδικού επιστημονικού προσωπικού και από τριμελή επιτροπή, της οποίας καθορίζεται η συγκρότηση.

ιδ. Η πρόταση των καθηγητών Α.Ε.Ι., που συμμετέχουν στις Επιτροπές επιλογής ειδικού επιστημονικού προσωπικού, γίνεται στο εξής από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., με βάση πίνακα που αποστέλλεται από τους Πρυτάνεις των Α.Ε.Ι. και τους προέδρους των ερευνητικών κέντρων, ιδρυμάτων ή ινστιτούτων και περιλαμβάνει κατά γνωστικό αντικείμενο τους εν ενεργεία και ομότιμους καθηγητές και ερευνητές αντίστοιχα.

ιε. Παρέχεται η δυνατότητα αύξησης με την προκήρυξη του ανώτατου ορίου ηλικίας για την πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού, στην περίπτωση που απαιτείται ως πρόσθετο προσόν ορισμένη εμπειρία.

ιστ. Ορίζεται ότι, οι καταρτιζόμενοι πίνακες κατάταξης υποψηφίων για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προς κάλυψη παροδικών αναγκών, πλην του προσωπικού προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς κ.λπ., ισχύουν επί διετία ή τριετία από της καταρτίσεώς τους, εφόσον αυτό αναφέρεται ρητά στη σχετική ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού.

ιζ. Ορίζεται ότι στην έννοια των υπηρεσιακών μεταβολών που επιτρέπονται κατά τις προεκλογικές περιόδους περιλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 για την αντιμετώπιση ιδιαιτέρως επειγουσών και σοβαρών αναγκών της υπηρεσίας.

ιη. Καταργείται ο υφιστάμενος περιορισμός πρόσληψης προσωπικού για την κάλυψη θέσεων κλάδων διοικητικού ή οικονομικού ή λογιστικού ή δακτυλογράφων ΔΕ κατηγορίας, από δύο κατηγορίες υποψηφίων, ήτοι από κατόχους απολυτηρίου Γενικού Λυκείου και από κατόχους απολυτηρίου Διοικητικών Ειδικοτήτων των πολυκλαδικών ή επαγγελματικών Λυκείων, σε ποσοστό 50% ανά κατηγορία.

ιθ. Προβλέπεται ο ορισμός υπολόγου διαχειριστή από τον οικείο Νομάρχη ή Έπαρχο, στις περιοχές όπου δεν λειτουργούν γραφεία διάθεσης Τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, για τη διάθεση του τεύχους Προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π.
κ. Καταργούνται διατάξεις νόμων, διαταγμάτων ή άλλων κανονιστικών πράξεων, κανονισμών ή οργανισμών δημοσίων υπηρεσιών και λοιπών φορέων του δημόσιου τομέα (άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994), καθώς και τυχόν προβλέψεις σε συλλογικές συμβάσεις που αφορούν τους ανωτέρω φορείς, οι οποίες προβλέπουν πρόσληψη συγγενικών προσώπων υπαλλήλων τους, με εξαίρεση τις περιπτώσεις προσλήψεως συγγενούς υπαλλήλου που πεθαίνει κατά την εκτέλεση του καθήκοντος και εξαιτίας αυτού.

Επίσης καταργούνται όμοιες διατάξεις που προβλέπουν την προσαύξηση της βαθμολογίας ή άλλου είδους πριμοδότηση ή ευνοϊκή μεταχείριση των ανωτέρω προσώπων, για εισαγωγή τους σε σχολές ή σχολεία των οποίων οι απόφοιτοι προβλέπεται να διορίζονται στον ίδιο ή άλλο φορέα.

Τα ανωτέρω εφαρμόζονται και στις αμιγείς και μικτές επιχειρήσεις των ο.τ.α. α' και β' βαθμού που ελέγχονται από αυτούς, στις πάσης μορφής δημόσιες επιχειρήσεις και στις θυγατρικές εταιρίες τραπεζών που υπάγονται στο σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994, καθώς και στα δημόσια ν.π.ι.δ. που δεν υπάγονται στο σύστημα προσλήψεων του ανωτέρω νόμου.

κ.α. Προβλέπεται η υπό προϋποθέσεις πρόσληψη στο δημόσιο τομέα και στα νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994, τέκνων Ελλήνων πολιτών που φονεύονται ή καθίστανται πλήρως ανίκανοι για εργασία συνεπεία τρομοκρατικής πράξης ή του μεγαλύτερου σε ηλικία τέκνου ορφανού και από τους δύο γονείς, καθ' υπέρβαση του προβλεπόμενου από την προκήρυξη αριθμού θέσεων. Η πρόσληψη - διορισμός γίνεται σε κενή θέση και σε συνιστώμενη προσωποπαγή τοιαύτη στην περίπτωση μη ύπαρξης κενής.

κ.β.i). Οι επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π. έτους 1995, οι οποίοι υπέβαλαν αίτηση διορισμού τους κατ' εφαρμογή της διάταξης της παρ. 11 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995 και δεν διορίστηκαν, διορίζονται σε κενές θέσεις φορέων του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 για τις οποίες κατέχουν τα τυπικά προσόντα, πλην του ανώτατου ορίου ηλικίας, κατόπιν εγκριτικής πράξης της τριμελούς Επιτροπής έγκρισης προσλήψεων (ΠΥΣ 55/1998) και σύμφωνα με την καθοριζόμενη διαδικασία. 

Στους επιλαχόντες περιλαμβάνονται και εκείνοι υπέρ των οποίων έχει εκδοθεί απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας ή Διοικητικού Εφετείου, καθώς και όσοι δεν υπέβαλαν αίτηση διορισμού επειδή δεν προκηρύχθηκαν θέσεις του κλάδου ή της ειδικότητας για την οποία ήταν επιλαχόντες.

ii) Προβλέπεται η παραγραφή των αξιώσεων αποζημιώσεων κάθε μορφής που θεμελιώνονται στις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 11 του ν. 2349/1995 και η κατάργηση των εκκρεμών σχετικών δικών.

3.α. Επεκτείνονται οι διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 1759/1988 και της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994 και στο προσωπικό που έχει προσληφθεί στο Ι.Κ.Α. σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 1057/1980, ανεξάρτητα της εγκυρότητας της αρχικής σύμβασης πρόσληψης ή της μετέπειτα παράτασης ή ανανέωσής της.

β. Προβλέπεται ότι για την κατάταξη σε οργανικές θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (άρθρο 10 ν. 2266/1994) αρκεί για μεν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η ύπαρξη σχέσης εργασίας με την έννοια της πραγματικής απασχόλησης, για δε τους έχοντες συνάψει συμβάσεις μίσθωσης έργου, η παροχή στην πραγματικότητα εξαρτημένης εργασίας και η εξυπηρέτηση πάγιων και διαρκών αναγκών της υπηρεσίας, ανεξάρτητα αν κατά τη σύναψη των συμβάσεων αυτών είχαν τηρηθεί οι προϋποθέσεις του άρθρου 15 του ν. 1735/1987 ή άλλων ειδικών διατάξεων.

γ. Ρυθμίζονται γενικά θέματα προσλήψεων σε ασφαλιστικά ταμεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, των απολυθέντων κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 44 του ν. 1882/1990 και μη επαναπροσληφθέντων με τις διατάξεις των παρ. 2-5 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994, καθώς και ειδικότερα θέματα όσων εξ' αυτών έχουν προσληφθεί στο Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

δ. Προβλέπεται ότι, οι διατάξεις που απαιτούν για το διορισμό σε ορισμένες θέσεις αντί του οικείου τίτλου σπουδών συγκεκριμένη εμπειρία ή τίτλο σπουδών άλλης ειδικότητας και ορισμένη ειδίκευση ή εμπειρία στην ειδικότητα της θέσης, ισχύουν και για την κάλυψη θέσεων με μετατάξεις. Οι μετατάξεις που έχουν γίνει στο παρελθόν σύμφωνα με τα ανωτέρω θεωρούνται νόμιμες.

ε. Προβλέπεται η αυτοδίκαιη απόλυση από την υπηρεσία, από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης συνταξιοδότησης, του προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και β' βαθμού, καθώς και των μόνιμων υπαλλήλων των ανωτέρω φορέων, οι οποίοι κατά τη μονιμοποίησή τους διατήρησαν το ασφαλιστικό καθεστώς του Ι.Κ.Α., εφόσον έχουν συμπληρώσει τριακονταπενταετή συντάξιμη υπηρεσία.

στ. Παρέχεται εξουσιοδότηση για τον εκ νέου καθορισμό, με προεδρικά διατάγματα των προσόντων διορισμού σε θέσεις μονίμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, δημοσίων υπηρεσιών, ν.π.δ.δ., ο.τ.α. α' και β' βαθμού και λοιπών φορέων του δημόσιου τομέα.

Επίσης παρέχεται η δυνατότητα για τον καθορισμό του διπλώματος επαγγελματικής κατάρτισης των Ι.Ε.Κ., ως προσόντος διορισμού σε θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων ΔΕ κατηγορίας, καθώς και για τον καθορισμό ως πρόσθετων προσόντων διορισμού: i) της γνώσης ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο ή κατώτερο του αρίστου και ii) της γνώσης χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή για ορισμένους κλάδους ή ειδικότητες.

ζ. Θεσπίζεται προβάδισμα των υπαλλήλων που περατώνουν επιτυχώς το πρόγραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης, έναντι λοιπών υπαλλήλων του κλάδου τους κατά την προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή και μεταξύ τους κατά τη σειρά αποφοίτησης, υπό την προϋπόθεση ότι κατέχουν σε υψηλό βαθμό και τα λοιπά απαιτούμενα προσόντα από το εκάστοτε ισχύον σύστημα αξιολόγησης.

η. Ορίζεται ότι η έναρξη λειτουργίας της Αρχής "Συνήγορος του Πολίτη" ολοκληρώνεται με τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος για τον κανονισμό λειτουργίας της Αρχής και τη στελέχωση των υπηρεσιών της, που ανακοινώνεται από το Συνήγορο του Πολίτη στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Επίσης ορίζεται ότι στους υπαλλήλους που μπορεί να αποσπώνται στο Συνήγορο του Πολίτη περιλαμβάνονται και μέχρι τρεις (3) εκπαιδευτικοί και οι αποσπάσεις που διενεργούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2477/1997 και των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 8 του ν. 2623/1998 γίνονται κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, με την επιφύλαξη των διατάξεων που επιβάλλουν υποχρέωση παραμονής των υπαλλήλων για ορισμένο χρονικό διάστημα σε υπηρεσίες παραμεθόριων περιοχών.

θ. Προβλέπεται ότι, η υπηρεσία των αποσπασμένων επιθεωρητών - ελεγκτών στο Σώμα Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης, η προϋπηρεσία αυτών στο Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης, καθώς και η υπηρεσία - προϋπηρεσία σε Σώματα Επιθεωρητών του Δημοσίου, λογίζεται ως υπηρεσία προϊσταμένου τμήματος και συνεκτιμάται ως επιπλέον προσόν κατά τις κρίσεις αυτών για προαγωγή ή κατάληψη θέσεων ανώτερης ιεραρχικής βαθμίδας της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν οργανικά.

ι. Ρυθμίζονται θέματα προαγωγών στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή Περιφέρειας.

ια. Διευκρινίζεται ότι, εξακολουθούν να ισχύουν και μετά την 1.1.1997 (ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν. 2470/1997) οι διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 2266/1994 που προβλέπουν την καταβολή στους μετατασσομένους σε παραμεθόριες περιοχές όλων των εξόδων και αποζημιώσεων που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για μεταθέσεις, καθώς και την καταβολή εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης.

ιβ. Παρέχεται η δυνατότητα παράτασης για ένα (1) έτος από τη λήξη της απόσπασης υπαλλήλων (μέχρι 2) στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης που εδρεύει στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας.

ιγ. Παρέχεται επίσης η δυνατότητα μετάταξης υπό προϋποθέσεις υπαλλήλων του Ι.Κ.Α. του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

ιδ. Ορίζεται ότι ο χρόνος άσκησης καθηκόντων σε θέσεις διορισμένου Νομάρχη, Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, προϊσταμένου Γενικής Γραμματείας ή Ειδικού Γραμματέα συνυπολογίζεται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου Τμήματος ή καθηκόντων Υποδιευθυντή ή Διευθυντή, όπου από τις οικείες διατάξεις ή κανονισμούς απαιτείται ως προϋπόθεση για την εξέλιξή τους στο βαθμό του Υποδιευθυντή, Διευθυντή ή του Γενικού Διευθυντή αντίστοιχα, για μία μόνο φορά, κατ' επιλογή του ενδιαφερομένου.

ιε. Ορίζεται ότι οι Γενικοί Διευθυντές των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών εξομοιούνται με Γενικούς Διευθυντές Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείων.

ιστ. Προβλέπεται ότι οι υφιστάμενες αποσπάσεις μόνιμων διοικητικών υπαλλήλων στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους έχουν διετή διάρκεια.

4.α. Ορίζεται ότι οι κενές θέσεις των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων καλύπτονται με μετάταξη των υπαλλήλων των πρώην νομαρχιακών υπηρεσιών των Υπουργείων που έχουν αποσπασθεί αυτοδίκαια στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μετά την κατάργηση των υπηρεσιών αυτών. Οι θέσεις των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων που δεν καλύπτονται από τις εν λόγω μετατάξεις πληρούνται με μετάταξη υπαλλήλων του ίδιου κλάδου του οικείου Υπoυργείου, σε αριθμό ίσο με τον αριθμό των δημοσίων υπαλλήλων που είναι αυτοδίκαια αποσπασμένοι στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και δεν μετατάγησαν σύμφωνα με τα ανωτέρω. Οι μετατασσόμενοι διατηρούν σε κάθε περίπτωση, ως προσωπική διαφορά, τα τυχόν επιδόματα που ελάμβαναν κατά τη μετάταξή τους από την υπηρεσία στην οποία ανήκουν οργανικά ή άλλες επιπλέον τακτικές απολαβές.

β. Καθορίζεται η διαδικασία διενέργειας των ανωτέρω μετατάξεων.

γ. Προβλέπεται ότι αίρεται αυτοδίκαια η απόσπαση όσων εκ των ανωτέρω υπαλλήλων δεν μεταταγούν στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, από την ημερομηνία κάλυψης της αντίστοιχης θέσης με μετάταξη άλλου υπαλλήλου. Οι εν λόγω υπάλληλοι τοποθετούνται στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου στο οποίο ανήκουν οργανικά.

δ. Παρέχεται η δυνατότητα μετάταξης του προσωπικού των δήμων και κοινοτήτων που συνενώθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2539/1997 και σε άλλες εκτός των Περιφερειών, δημόσιες υπηρεσίες στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι γραμματείες των δικαστηρίων.

5.α. Παρέχεται η δυνατότητα στους μόνιμους υπαλλήλους Υπουργείων και ν.π.δ.δ. που είναι αποσπασμένοι κατά τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου σε υπηρεσίες άλλων Υπουργείων ή ν.π.δ.δ. πλέον των δύο (2) ετών συνολικά, να μετατάσσονται με αίτησή τους σε κενή θέση κλάδου της Υπηρεσίας του Υπουργείου ή του ν.π.δ.δ. που είναι αποσπασμένοι. Αν δεν υπάρχει κενή θέση η μετάταξη γίνεται σε προσωποπαγή θέση που καταργείται αυτοδικαίως μετά την κατάληψη από τον μεταταγέντα της πρώτης θέσης του αντίστοιχου βαθμού που θα κενωθεί.

β. Τα ανωτέρω εφαρμόζονται ανάλογα και για τη μετάταξη υπαλλήλων ν.π.ι.δ. του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 1256/1982), που υπηρετούν με απόσπαση στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και για τη μεταφορά, με την ίδια σχέση εργασίας, προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ., οι θέσεις του οποίου μετατρέπονται σε οργανικές μόνιμων υπαλλήλων, για το διορισμό του προσωπικού αυτού, μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του υπό ψήφιση νόμου.

γ. Ορίζεται ότι, οι θέσεις που κατέχουν οι μετατασσόμενοι ή μεταφερόμενοι καταργούνται αυτοδικαίως από τη δημοσίευση της πράξης μετάταξης ή μεταφοράς και προβλέπεται η διαδικασία για τις ανωτέρω μετατάξεις - μεταφορές.

δ. Από την εφαρμογή των ανωτέρω εξαιρείται το αποσπασμένο στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας νοσηλευτικό, παραϊατρικό και τεχνικό προσωπικό των νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, το προσωπικό του ΕΚΑΒ, το αποσπασμένο από την Ε.Υ.Π. προσωπικό, καθώς και το αποσπασμένο από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας πάσης φύσεως εκπαιδευτικό προσωπικό.

 6.α. Ορίζεται ότι στις αρμοδιότητες του Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) δεν εμπίπτουν τα θέματα που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων.

 β. Η κατά τόπο αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.. επεκτείνεται σε όλη την Επικράτεια. Προς τούτο παρέχεται η δυνατότητα να συνιστώνται περιφερειακά γραφεία του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στα οποία προΐστανται Επιθεωρητές - Ελεγκτές που ορίζονται από το Γενικό Επιθεωρητή του Σώματος.

γ. Αυξάνεται κατά τριάντα (30) ο αριθμός των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και συνιστώνται τριάντα (30) νέες θέσεις Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών.

 δ. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για την αύξηση του αριθμού των θέσεων Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών, με προεδρικό διάταγμα.

 ε. Ορίζεται ότι η πλήρωση των θέσεων του Γενικού Επιθεωρητή, των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών γίνεται με απόσπαση, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις, με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

στ. Καθορίζονται τα προσόντα των ανωτέρω, η διαδικασία πλήρωσης των θέσεων αυτών, ο χρόνος απόσπασης και οι λόγοι ανάκλησης αυτής.

 ζ. Η επιλογή του Γενικού Επιθεωρητή γίνεται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 158 παρ. 1 περ. α' του Υπαλληλικού Κώδικα και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών γίνεται από τριμελή Επιτροπή, η αποζημίωση των μελών της οποίας καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών.

η. Οι αποδοχές των μελών του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. καθορίζονται ως εξής:

 i) Ο Γενικός Επιθεωρητής λαμβάνει τις κάθε είδους αποδοχές, επιδόματα ή προσαυξήσεις που προβλέπονται για τους Γενικούς Διευθυντές κεντρικών υπηρεσιών Υπουργείων.

 ii) Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές λαμβάνουν τον μισθό και όλες τις επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και όλα ανεξαιρέτως τα επιδόματα και οποιεσδήποτε λοιπές απολαβές της οργανικής τους θέσης.

 Στο Γενικό Επιθεωρητή, στους Επιθεωρητές-Ελεγκτές και στους Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές καταβάλλεται επιπλέον ειδική πρόσθετη αποζημίωση, που καθορίζεται κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών και καταβάλλεται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

 θ. Ορίζεται ότι οι δαπάνες μετακίνησης, ημερήσιας αποζημίωσης και διανυκτέρευσης των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών καταβάλλονται με χρηματικά εντάλματα προπληρωμής και βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

ι. Κατά την πρώτη εφαρμογή του υπό ψήφιση νόμου προβλέπονται τα εξής:

i) Η αυτοδίκαιη κατάταξη του υπηρετούντος στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Γενικού Επιθεωρητή στη θέση του Γενικού Επιθεωρητή.

ii) Η κατάταξη μετά από σχετική αίτηση των υπηρετούντων στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Επιθεωρητών - Ελεγκτών στις θέσεις Επιθεωρητών Ελεγκτών ή Βοηθών Επιθεωρητών-Ελεγκτών, μετά από κρίση της προαναφερόμενης Τριμελούς Επιτροπής.

ια. Παρέχεται η δυνατότητα παράστασης ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων μέλους του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους για την υπεράσπιση του Γενικού Επιθεωρητή, των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών, υπό τις οριζόμενες προϋποθέσεις.

ιβ. Η τήρηση του απορρήτου των πληροφοριών και των στοιχείων που περιέρχονται σε γνώση των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών καθώς και του προσωπικού της Γραμματείας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., αποτελεί βασική υποχρέωση και καθήκον αυτών. Η παράβαση του καθήκοντος της εχεμύθειας και η μη στάθμιση, από βαρεία αμέλεια, στοιχείων της Επιθεώρησης συνιστούν σοβαρό λόγο για την ανάκληση της απόσπασης Επιθεωρητή - Ελεγκτή ή Βοηθού Επιθεωρητή - Ελεγκτή.

ιγ. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές εφοδιάζονται κατά τη διάρκεια της θητείας τους με υπηρεσιακή ταυτότητα.

ιδ. Ο Γενικός Επιθεωρητής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., επικουρείται από δύο (2) Επιθεωρητές - Ελεγκτές που ορίζονται Βοηθοί Γενικού Επιθεωρητή, ένας εκ των οποίων αναπληρώνει το Γενικό Επιθεωρητή σε περίπτωση απουσίας ή κολλήματος αυτού.

ιε. Καθορίζεται το έργο των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών.

ιστ. Ορίζεται ότι η άσκηση πειθαρχικής δίωξης και η διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης, της οποίας καθορίζεται ειδική διαδικασία, αποτελούν δέσμια διοικητική αρμοδιότητα για τα αρμόδια Όργανα της Διοίκησης.

ιζ. Ρυθμίζονται θέματα ελεγκτικής διαδικασίας και ειδικότερα θέματα που αποσκοπούν στην αποτελεσματικότητα αυτής.

ιη. i) Για την υποστήριξη του έργου της Επιθεώρησης και Ελέγχου, λειτουργεί στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Γραμματεία Επιπέδου Διεύθυνσης, της οποίας προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης με βαθμό Διευθυντή.

ii) Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τη ρύθμιση με προεδρικό διάταγμα των θεμάτων οργάνωσης της Γραμματείας και στελέχωσης - σύνθεσης του προσωπικού αυτής.

iii) H στελέχωση της Γραμματείας γίνεται με μετακίνηση υπαλλήλων του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή με απόσπαση υπαλλήλων υπηρεσιών και φορέων που ελέγχονται από το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. που είναι υποχρεωτική για τις υπηρεσίες αυτές.

iv) Καθορίζεται η διαδικασία των ανωτέρω αποσπάσεων, η διάρκεια των οποίων ορίζεται τριετής.

v) Oι αποσπώμενοι υπάλληλοι λαμβάνουν το μισθό και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και όλα ανεξαιρέτως τα επιδόματα και οποιεσδήποτε λοιπές απολαβές της οργανικής τους θέσης, τα οποία εξακολουθούν να καταβάλλονται από την υπηρεσία από την οποία αποσπώνται. Επιπλέον, οι υπάλληλοι αυτοί, καθώς και οι μετακινούμενοι από το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για τη στελέχωση της Γραμματείας του λαμβάνουν ειδική πρόσθετη αμοιβή, που ορίζεται με την απόφαση της παρ. 6 του άρθρου 6 του παρόντος νόμου και καταβάλλεται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

7. Τροποποιούνται διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (π.δ.410/1995) και του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (π.δ.30/1996). Ειδικότερα:

α. Ρυθμίζονται θέματα προγραμματικών συμβάσεων και προβλέπονται μεταξύ άλλων τα εξής:

i) Παρέχεται η δυνατότητα, και στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις (Ν.Α.), στα Νομαρχιακά Διαμερίσματα των Ενιαίων Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, στην Ε.Ν.Α.Ε. και στα ν.π.δ.δ. τα οποία συνιστούν ή στα οποία συμμετέχουν οι προαναφερόμενοι φορείς, να συνάπτουν μεμονωμένα ή από κοινού, προγραμματικές συμβάσεις με το Δημόσιο ή μεταξύ τους ή και με φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα (παρ.6 του άρθρου 1 του ν.1256/1982).

ii) Στις προγραμματικές συμβάσεις επιτρέπεται η συμμετοχή και των επιχειρήσεων των Ν.Α., των Περιφερειακών Ταμείων, των ενώσεων συνεταιρισμών και των εργοδοτικών και εργατοϋπαλληλικών ενώσεων.

iii) Στις ανωτέρω συμβάσεις ορίζονται επί πλέον ο σκοπός και το περιεχόμενο των μελετών, των έργων των προγραμμάτων ή των υπηρεσιών στα οποία αναφέρονται, ο προϋπολογισμός και η διάρκεια αυτών. Επίσης ορίζεται το όργανο παρακολούθησης και εφαρμογής των εν λόγω συμβάσεων, οι αρμοδιότητες αυτού και οι ρήτρες σε βάρος του συμβαλλομένου που παραβαίνει τους όρους της προγραμματικής σύμβασης.

iv) Οι συμβαλλόμενοι φορείς μπορούν να χρηματοδοτούνται και από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλα εθνικά ή περιφερειακά προγράμματα, καθώς και από φορείς του δημόσιου τομέα που δεν μετέχουν στην προγραμματική σύμβαση.

v) Επιτρέπεται στα πλαίσια της υλοποίησης προγραμματικών συμβάσεων και η παραχώρηση της χρήσης ακινήτων, εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και μέσων ενός συμβαλλόμενου φορέα στον άλλο.

β. Ορίζεται ότι σε κάθε δήμο επικουρούν το Δήμαρχο στο έργο του ένας ή περισσότεροι Αντιδήμαρχοι, ανάλογα με τον πληθυσμό του δήμου. Στους δήμους που είναι πρωτεύουσες νομών και έχουν πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους, ορίζονται δύο Αντιδήμαρχοι.

γ. Επιβάλλεται η υποχρέωση στους Δημάρχους και στους Αντιδημάρχους δήμων άνω των ογδόντα χιλιάδων (80.000) κατοίκων που είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν.1256/1982), να επιλέγουν τις αποδοχές της θέσης από την οποία προέρχονται ή τα έξοδα παράστασης της θέσης στην οποία υπηρετούν.

δ. Ορίζεται ρητά ότι, η ειδική άδεια που χορηγείται στους δημάρχους και προέδρους κοινοτήτων, αντιδημάρχους, προέδρους των διοικουσών επιτροπών των Τ.Ε.Δ.Κ.Ε. και προέδρους των αναπτυξιακών και λοιπών συνδέσμων δήμων και που είναι υπάλληλοι του δημοσίου, ν.π.δ.δ. κ.λπ., χορηγείται από τις υπηρεσίες τους με πλήρεις αποδοχές.

ε. Επεκτείνεται σε όλους τους δημάρχους που είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι του δημόσιου τομέα κατά τον ορισμό του άρθρου 1 παρ.6 του ν.1256/1982 το μέτρο της χορήγησης από την υπηρεσία τους ειδικής άδειας για όλο το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους.

8. Τροποποιούνται οι διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 και ορίζεται ότι ο αριθμός των επιτρεπομένων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, καθορίζεται με απόφαση του αρμόδιου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας.

9. Ορίζεται ότι, η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού που υπηρετεί σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, Νομαρχιακά Διαμερίσματα και στην Κεντρική Υπηρεσία της Ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και η καθιέρωση εργασίας του προσωπικού αυτού με αμοιβή κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, γίνεται με απόφαση του οικείου Νομάρχη ή Προέδρου, της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης αντίστοιχα.

10. Συμπληρώνονται οι διατάξεις του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (π.δ.30/1996) και προβλέπεται η χορήγηση άδειας εξήντα (60) ημερών το χρόνο, επιπλέον της ήδη χορηγούμενης, στον πρόεδρο του Νομαρχιακού Συμβουλίου, στα μέλη των νομαρχιακών επιτροπών και στα λοιπά μέλη του Νομαρχιακού Συμβουλίου, που είναι ταυτόχρονα και μέλη του Διοικητικού ή Εποπτικού Συμβουλίου της Ε.Ν.Α.Ε. και έχουν την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου ή ιατρού του Ε.Σ.Υ. ή υπαλλήλου φορέα του δημόσιου τομέα (άρθρ.1 παρ.6 του ν.1256/1982) ή των Τ.Ε.Δ.Κ. ή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε..

11. Παρατείνεται για ένα ακόμη έτος, ήτοι μέχρι την 27.11.2000, η διεξαγωγή της ταμειακής υπηρεσία των Ο.Τ.Α. από τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.), μέσω των γραφείων του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων που έχουν συσταθεί σε αυτές.

12. Παρατείνεται μέχρι την 31.12.1999 η κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων καταβολή του επιδόματος θέσης, στους προϊσταμένους διεύθυνσης ή τμήματος των Ν.Α. που έχουν ορισθεί με απόφαση του Νομάρχη και όχι του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

13.α. Απαγορεύεται η αναπαραγωγή και η διάθεση με οποιαδήποτε τεχνική των Φύλλων Εφημερίδας της Κυβερνήσεως από οποιοδήποτε τρίτο εκτός του Δημοσίου, με σκοπό το κέρδος. Στους παραβάτες επιβάλλεται υποχρεωτικά πρόστιμο ύψους 5.000.000 δρχ. που σε περίπτωση υποτροπής μπορεί να αυξάνεται μέχρι το δεκαπλάσιο.

β. Επίσης απαγορεύεται η χρήση του τίτλου "Συνήγορος του Πολίτη", καθώς και κάθε παρεμφερούς τίτλου από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο.

γ. Παρέχεται η δυνατότητα σύστασης μέχρι τριών (3) θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στα γραφεία των διευθυνόντων συμβούλων ν.π.ι.δ. της παρ.1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994.

δ. Προβλέπεται ο ορισμός με την πράξη διορισμού των τακτικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας και ισάριθμων αναπληρωματικών.

ε. Ορίζεται ότι από το τρέχον έτος 1999 η καταβολή της εισφοράς της Ελλάδας στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης του Μάαστριχτ γίνεται από το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

στ. Παρέχεται η δυνατότητα δωρεάν διάθεσης σε ελληνικές κοινότητες, παροικίες και σε συλλόγους Ελλήνων του εξωτερικού κ.λπ., κάθε είδους τροχοφόρων οχημάτων που ανήκουν στο Δημόσιο, σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και λοιπά ν.π.δ.δ. και ρυθμίζονται σχετικά διαδικαστικά θέματα.

ζ. Παρέχεται επίσης η εξουσιοδότηση για τον καθορισμό με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, μηνιαίας ή κατά συνεδρίαση αποζημίωσης, κατά τις κείμενες διατάξεις, στον Πρόεδρο, τα μέλη και τον γραμματέα της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας του Απορρήτου των Επικοινωνιών, καθώς και στους Ειδικούς Τεχνικούς Συμβούλους, που ορίζονται από εκπροσώπους των κομμάτων. 

η. Η διοργάνωση κατά το έτος 2002 του 25ου Παγκοσμίου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημών στην Ελλάδα από το Ελληνικό Ινστιτούτο Διοικητικών Επιστημών μπορεί να ενταχθεί, ως έργο επιχορηγούμενο, στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.

14.α. Συμπληρώνονται οι διατάξεις του ν.1264/1982 για τα συνδικαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων και ορίζεται ότι ο νόμος αυτός, πλην των οριζομένων εξαιρέσεων, εφαρμόζεται ανάλογα και στο μόνιμο πολιτικό προσωπικό και στο ειδικό επιστημονικό προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.).

β. Τίθενται ειδικοί περιορισμοί στην άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων από τις ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού, καθώς και σε συγκεκριμένες δράσεις των οικείων συνδικαλιστικών οργανώσεων.

γ. Καθορίζονται οι διαδικασίες διενέργειας των αρχαιρεσιών για την εκλογή των οργάνων των οικείων συνδικαλιστικών οργανώσεων, που εκλέγονται από ενιαίο ψηφοδέλτιο.

 δ. Απαγορεύεται στις συνδικαλιστικές οργανώσεις του προσωπικού της Ε.Υ.Π. καθώς και στα μέλη τους να κηρύσσουν ή να συμμετέχουν, αντίστοιχα, σε απεργίες ή να ασκούν προπαγάνδα υπέρ ή κατά αυτών.

 ε. Ορίζεται ότι οι υπάλληλοι της Ε.Υ.Π. που έχουν εκλεγεί στα όργανα διοίκησης ή στα όργανα που υποκαθιστούν τις συνελεύσεις τριτοβάθμιας οργάνωσης χωρίς την καθιερούμενη διαδικασία του ενιαίου ψηφοδελτίου, μετατάσσονται υποχρεωτικώς σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή σε ν.π.δ.δ., με την ίδια σχέση εργασίας, εκτός αν εντός διμήνου από την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νόμου παραιτηθούν από τη θέση στην οποία έχουν εκλεγεί. Οι κατά τα ανωτέρω μετατασσόμενοι υπάλληλοι τοποθετούνται σε κενές οργανικές ή συνιστώμενες προσωρινές θέσεις των φορέων υποδοχής.

στ. Προβλέπεται η εξαίρεση του πολιτικού προσωπικού της Ε.Υ.Π. από την εφαρμογή των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.2683/1999) και παρέχεται η εξουσιοδότηση για την επέκταση και στο ανωτέρω προσωπικό, της εφαρμογής συγκεκριμένων διατάξεων του Κώδικα αυτού με τις τυχόν απαιτούμενες προσαρμογές.

 ζ. Απαγορεύεται η απόσπαση του πάσης φύσεως προσωπικού της Ε.Υ.Π., κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη. Υφιστάμενες αποσπάσεις λήγουν αυτοδικαίως τρεις (3) μήνες μετά την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νόμου.

 η. Παρέχεται η δυνατότητα στο ήδη αποσπασμένο προσωπικό της Ε.Υ.Π. να μετατάσσεται, με αίτησή του που υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας, σε άλλες υπηρεσίες του Δημοσίου, σε ν.π.δ.δ. και σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμίδας. Οι μετατάξεις διενεργούνται σε κενές ή συνιστώμενες προσωρινές οργανικές θέσεις, με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου Υπουργού (άρθρα 20-28).

Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Α. Επί του Τακτικού Προϋπολογισμού:

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 139.000.000 δρχ. περίπου, από την αύξηση του αριθμού των μελών του Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 21 παρ.1α)

2. Ετήσια δαπάνη ύψους 120.000.000 δρχ. περίπου που αναλύεται ως ακολούθως:

 α. 10.000.000 δρχ από την καταβολή διαφοράς αποδοχών στους Γενικούς Διευθυντές των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών λόγω μισθολογικής εξομοίωσής τους με Γενικούς Διευθυντές Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείων (άρθρο 22 παρ.17).

 β. 110.000.000 δρχ. από την καταβολή μισθοδοσίας στους μετατασσόμενους υπαλλήλους ν.π.ι.δ. του ευρύτερου δημόσιου τομέα στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης του προϋπολογισμού των ανωτέρω φορέων (άρθρο 24).

3. Ετήσια δαπάνη ύψους 310.000.000 δρχ. περίπου από:
α. την αμοιβή των οριζόμενων Μεσολαβητών και των μελών της Διοικούσας Επιτροπής του Σώματος Μεσολαβητών στην περίπτωση σύστασης αυτού (άρθρο 11),

β. την αποζημίωση των τριμελών επιτροπών που συγκροτούνται από τον πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. για τη διενέργεια των προβλεπόμενων ειδικών δοκιμασιών, συνεντεύξεων και πρακτικών δοκιμασιών ή εξετάσεων των υποψηφίων (άρθρο 21 παρ. 5 και 9α),

γ. την καταβολή ειδικής πρόσθετης αμοιβής στους υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 21 παρ. 3),

δ. την αποζημίωση των μελών της Τριμελούς Επιτροπής που επιλέγει τους Επιθεωρητές - Ελεγκτές και Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές (άρθρο 25 παρ. 3),

ε. την καταβολή στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές και Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές επιπλέον ειδικής πρόσθετης αμοιβής (άρθρο 25 παρ. 3),

στ. την καταβολή ειδικής πρόσθετης αμοιβής στους υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γραμματεία του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. (άρθρο 25 παρ.8),

ζ. την καταβολή επιδόματος στους προϊσταμένους της Γραμματείας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και την αντιμετώπιση των λειτουργικών της εξόδων (άρθρο 25 παρ.8),

η. την καταβολή αποζημίωσης στον Πρόεδρο, τα μέλη και το γραμματέα της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας του Απορρήτου των Επικοινωνιών, καθώς και στους Ειδικούς Τεχνικούς Συμβούλους της Επιτροπής αυτής (άρθρο 27 παρ. 7).

Το ύψος της ανωτέρω δαπάνης εξαρτάται από την έκδοση σχετικών κανονιστικών πράξεων.

4. Ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από:

α. τη μισθοδοσία των υπαλλήλων που μετατάσσονται υποχρεωτικά από ν.π.δ.δ. και ο.τ.α σε υπηρεσίες του Δημοσίου, επειδή το τυπικό προσόν που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της υπηρεσίας τους, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης από τις μετατάξεις υπαλλήλων του Δημοσίου της κατηγορίας αυτής που μετατάσσονται σε ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. ( άρθρο 18 παρ. 1),

β. την καταβολή μισθοδοσίας στους μετατασσόμενους - μεταφερόμενους υπαλλήλους ν.π.δ.δ., σε υπηρεσίες Υπουργείων, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπανών των ν.π.δ.δ. από τα οποία μετατάσσονται οι εν λόγω υπάλληλοι (άρθρο 24),

γ. την αύξηση της ετήσιας επιχορήγησης των Ν.Α. για τη μισθοδοσία του προσωπικού τους, λόγω της παράτασης καταβολής επιδομάτων θέσης σε προϊσταμένους οργανικών μονάδων της Ν.Α. που έχουν οριστεί προϊστάμενοι με απόφαση του οικείου Νομάρχη (άρθρο 26 παρ.11).

5. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη ύψους 19.000.000 δρχ. περίπου, από τυχόν μετάταξη στις Περιφέρειες του μόνιμου προσωπικού των Περιφερειακών Ινστιτούτων του Ε.Κ.Δ.Δ. που υπηρετεί με διάθεση σε αυτές, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπανών του Ε.Κ.Δ.Δ. (άρθρο 20 παρ. 6).

6. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από:

α. τη σύσταση και λειτουργία Περιφερειακών Γραφείων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. (άρθρο 25 παρ. 2).

β. την αύξηση του αριθμού των θέσεων Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών. Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από τον αριθμό των συνιστώμενων εκάστοτε θέσεων που καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα (άρθρο 25 παρ.3).

7. Εξοικονόμηση δαπάνης από:

α. την κατάργηση της υποχρέωσης δημοσίευσης στο Φ.Ε.Κ. των πινάκων κατάταξης υποψηφίων για πλήρωση θέσεων με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 21 παρ. 9β),

β. την επιλογή ειδικού επιστημονικού προσωπικού και από τριμελή επιτροπή (άρθρο 21 παρ. 11).

8. Ετήσια αύξηση εσόδων ακαθόριστη από την επιβολή προστίμου στους παραβάτες της απαγόρευσης αναπαραγωγής και διάθεσης Φύλλων Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (άρθρο 27 παρ. 1).

Β. Επί του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων:

Εφάπαξ δαπάνη ύψους 100.000.000 δρχ. περίπου, από την επιχορήγηση της διοργάνωσης στην Ελλάδα του 25ου Παγκοσμίου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημών κατά το έτος 2001 (άρθρο 27 παρ.8).

Γ. Επί του προϋπολογισμού ν.π.δ.δ. που επιχορηγούνται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό:

1. Ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από τη μισθοδοσία:

α. υπαλλήλων του Δημοσίου ή των ο.τ.α. που μετατάσσονται υποχρεωτικά σε ν.π.δ.δ., επειδή το τυπικό προσόν που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες του φορέα όπου υπηρετούν, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης από τη μετάταξη υπαλλήλων ν.π.δ.δ. της ανωτέρω κατηγορίας που μετατάσσονται σε δημόσιες υπηρεσίες ή ο.τ.α. (άρθρο 18 παρ. 1),

β. υπαλλήλων του Δημοσίου αποσπασμένων σε ν.π.δ.δ., που μετατάσσονται σε αυτά (άρθρο 24).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη ακαθόριστη από τη μισθοδοσία υπαλλήλων της Ε.Υ.Π., που μετατάσσονται υποχρεωτικά ή προαιρετικά σε ν.π.δ.δ., με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπανών του Κρατικού Προϋπολογισμού (άρθρο 28 παρ.1, 3 και 5).

Δ. Επί του προϋπολογισμού των Ο.Τ.Α.:

1. Ετήσια δαπάνη ακαθόριστη από:

α. τη μισθοδοσία υπαλλήλων του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. που μετατάσσονται υποχρεωτικά σε ο.τ.α, επειδή το τυπικό προσόν που κατέχουν δεν ανταποκρίνεται τις ανάγκες του ο.τ.α όπου υπηρετούν, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης από τη μετάταξη υπαλλήλων ο.τ.α. της ανωτέρω κατηγορίας σε δημόσιες υπηρεσίες ή ν.π.δ.δ. (άρθρο 18 παρ. 1),

β. την καταβολή εξόδων παράστασης και εξόδων κίνησης σε μεγαλύτερο αριθμό δικαιούχων, λόγω της αύξησης αυτού (άρθρο 26 παρ. 2).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη από την καταβολή μισθοδοσίας των υπαλλήλων της Ε.Υ.Π. που τυχόν μετατάσσονται στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, με αντίστοιχη εξοικονόμηση δαπάνης του Κρατικού Προϋπολογισμού (άρθρο 28 παρ. 3 και 5).

Ε. Επί του Τακτικού Προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών ο.τ.α. α' και β' βαθμού και ν.π.δ.δ. και ν.π.ι.δ του δημόσιου τομέα:

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 6.800.000.000 δρχ. περίπου από το διορισμό επιλαχόντων του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π. σε δημόσιες υπηρεσίες και στους ανωτέρω φορείς (άρθρο 21 παρ. 22).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη ακαθόριστη από τυχόν:

α. Διορισμό σε δημόσιες υπηρεσίες ή στους ανωτέρω φορείς τέκνων Ελλήνων πολιτών που φονεύονται ή καθίστανται πλήρως ανάπηροι συνεπεία τρομοκρατικής πράξης ή του μεγαλύτερου σε ηλικία τέκνου ορφανού και από τους δύο γονείς κ.λπ. καθ' υπέρβαση του αριθμού των προκηρυσσόμενων θέσεων (άρθρο 21 παρ. 21),

β. χρηματοδότηση προγραμματικών συμβάσεων στις οποίες δεν συμμετέχουν δημόσιες υπηρεσίες και οι ανωτέρω φορείς (άρθρο 6 παρ.1).

3. Αποτροπή δαπάνης ακαθόριστη από την παραγραφή κάθε μορφής αξιώσεων αποζημιώσεων που θεμελιώνονται στις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.11 του ν.2349/1995 και την κατάργηση των σχετικών με τις αξιώσεις αυτές δικών. Το ύψος της αποτρεπομένης δαπάνης εξαρτάται από τις εγερθείσες αγωγές των ενδιαφερομένων και εκτιμάται στο ποσό των 120.000.000 δρχ. περίπου (άρθρο 21 παρ. 22).

4. Ενδεχόμενη εξοικονόμηση δαπάνης των ανωτέρω προϋπολογισμών, πλην εκείνων των ο.τ.α. α' βαθμού, από τη μη καταβολή μισθοδοσίας σε υπαλλήλους τους που ασκούν καθήκοντα δημάρχου ή αντιδημάρχου σε δήμους άνω των 80.000 κατοίκων, στην περίπτωση επιλογής από αυτούς των εξόδων παράστασης της θέσης που υπηρετούν (άρθρο 26 παρ.3).

ΣΤ. Επί του προϋπολογισμού του Ι.Κ.Α. και λοιπών

Ασφαλιστικών Οργανισμών:

1. Νομιμοποίηση δαπάνης ακαθόριστη από:

α. Την επέκταση των διατάξεων του άρθρου 37 του ν.1759 και της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994 και στο προσωπικό του Ιδρύματος που είχε προσληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν.1057/1980,

β. Τη διασφάλιση του κύρους των αποφάσεων κατάταξης υπαλλήλων σε θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του ν. 2266/1994 και των πράξεων πρόσληψης προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του αυτού νόμου.

γ. Τη νομιμοποίηση μετατάξεων υπαλλήλων των Ναυπηγείων Ελευσίνας και Σκαραμαγκά, βάσει των διατάξεων των ν. 2414/1996 και 2446/1996 (άρθρο 22 παρ.1, 2, 3 και 4).

Ζ. Επί του προϋπολογισμού της "Ο.Δ.Δ.Υ." Α.Ε.:

(ν.π.ι.δ. μη επιχορηγούμενο από τον Κρατικό Προϋπολογισμό):
Απώλεια εσόδων από τη δωρεάν διάθεση κάθε είδους τροχοφόρων οχημάτων που ανήκουν στο Δημόσιο, στους ο.τ.α. α' και β' βαθμού και στα λοιπά ν.π.δ.δ. (άρθρο 27 παρ. 6).

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1999

 Ο Γενικός Διευθυντής

Διονύσιος Ρίζος

