ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόμου " Για την ολοκλήρωση της εξυγίανσης

και την ανάπτυξη της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε."

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

1. Η ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ Α.Ε. (Ο.Α.) είναι ο ελληνικός εθνικός αερομεταφορέας

με κύρια περιοχή δραστηριότητας τον ευρωπαϊκό χώρο. Είναι εταιρεία

μεσαίου μεγέθους, για τα διεθνή δεδομένα, με κύκλο εργασιών για το

1997, 275 δις δρχ. και 7.750 εργαζόμενους. Σημαντικά προβλήματα διοίκησης,

οργάνωσης και απόδοσης την οδήγησαν σε αρνητικά οικονομικά αποτελέσματα

για αρκετά χρόνια, η οποία επιδεινώθηκε από την κρίση των αερομεταφορών

την περίοδο 1991-1994. Για την αντιμετώπισή τους το 1994 συμφωνήθηκε

μεταξύ του μετόχου και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής η λήψη συγκεκριμένων

μέτρων. Η συμφωνία αυτή πήρε τη μορφή απόφασης, η οποία εκδόθηκε τον

Οκτώβριο του 1994 και προέβλεπε, μεταξύ άλλων, την, κατ' εξαίρεση

των κανονισμών της Ε.Ε., παροχή βοήθειας προς την Ο.Α. στα πλαίσια

ενός δομημένου τριετούς προγράμματος εξυγίανσης (1995 -1997).

Η απόφαση εξειδικεύθηκε με το ν. 2271/1994. Η εξυγίανση της ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ

ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ Α.Ε. περιλάμβανε πακέτο χρηματοοικονομικών μέτρων. Το Ελληνικό

Δημόσιο συνεισέφερε ποσό 550 δις δρχ. διαγράφοντας τα χρέη της εταιρείας

και εισφέροντας στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ενώ παρείχε εγγυήσεις

ύψους 378 εκ. USD για αγορά αεροσκαφών.

Προβλέπονταν ταυτόχρονα συγκεκριμένες οργανωτικές και λειτουργικές

παρεμβάσεις για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της

Ολυμπιακή Αεροπλοΐα και Ολυμπιακή Τουριστική:

α. εθελουσία έξοδος με παροχή κινήτρων για 1500 εργαζόμενους την τριετία 1995-1997,

β. "πάγωμα" των τακτικών αποδοχών του προσωπικού τους από 1.1.1995-31.12.1995,

γ. σύνταξη νέων κανονισμών εργασίας,

δ. τροποποίηση ή κατάργηση παροχών της προς τους εργαζόμενους,

ε. κατάρτιση νέων οργανογραμμάτων με μείωση των βαθμών ιεραρχίας.

Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. βελτίωσε τη χρηματοοικονομική της θέση

στις χρήσεις 1995 και 1996. Τούτο όμως δεν συνοδεύθηκε από βαθύτερη

βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της εταιρείας. Από τους βασικούς στόχους

του προγράμματος εξυγίανσης δεν επιτεύχθηκαν:

α. η κατάρτιση νέου οργανογράμματος στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε.

και η μείωση των επιπέδων ιεραρχίας,

β. η μεταβολή των κανονισμών εργασίας προσωπικού,

γ. αν και εφαρμόσθηκε το "πάγωμα" των τακτικών αποδοχών των εργαζομένων για το 1994 και 1995, εν τούτοις τα επόμενα χρόνια, 1996 και 1997, δόθηκαν μεγάλες αυξήσεις.

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε., στις

20.1.1998 έδωσε εντολή στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής να προβεί στην

αξιολόγηση του προγράμματος εξυγίανσης. Η αξιολόγηση αυτή έγινε, προέκυψαν

δε από αυτήν μεταξύ άλλων και τα ακόλουθα:

- Μέση ετήσια κατά κεφαλή αύξηση του κόστους εργασίας κατά τη διετία 1996 - 1997 ανερχόμενη στο 51%. Μόνο κατά το έτος 1997 οι δαπάνες προσωπικού αυξήθηκαν κατά 25 δις δρχ.

- Συντελεστές μείωσης της παραγωγικότητας, όπως οι ώρες ανάπαυσης, σημείωσαν αύξηση ίση με 300% κατά την ίδια διετία.

- Αναποτελεσματική εμπορική πολιτική που οδήγησε την εταιρεία σε πωλήσεις εισιτηρίων με χαμηλή απόδοση και υψηλό κόστος προμήθειας (13.7% το 1996, 11.1% το 1997 έναντι προϋπολογισθέντος 6%) και

- Πτώση της παραγωγικότητας σε καίριους τομείς, όπως η Τεχνική Διεύθυνση.

Η ανάλυση αυτών των μεταβολών, καθώς και της εξέλιξης των εσόδων και

των συνολικών δαπανών της Ο.Α. κατά τη διετία 1996 - 1997 παρουσιάζεται

στον Πίνακα που ακολουθεί.
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Ane mv €Qapuoyn Tou npoypdpuatog eguyiavone
npoBAenodrav BeAtiwon Twv OlKOVOUIKAV BeIKTOV me
O.A. pe BeTikd AeiToupyio AanoTéAEoua nou Ba £pBave
a 30 315 8px. To 1997. 'Evavm auTV eixe npoino-
AovioBei képdog 14,4 o1¢ dpx. Ev TOUTOLG TO eXTYMUEVOD
anoTtéAeoua evdéxetal va eupavioet Inuia 6,86 oig 5py.,
SnAadn anoékAion Goug 21 diq dpy..

H xUpa artia ™MG un eniteuEng dAwv twv oTéxwV
TOU mnpoypdpparog eEuylavong avayetal omv anwAesta
eA&yxou ano HEpoug ™C Awiknong mg 0.A. Tov da-
Navv NPoowmkol pe TG peYdAeq auEnoelc nou £856—
énoav kata to £€10G 1996 Kau 10taitepa kata To £€10Q
1997. H KATaoTaon autr TaUTOXpova nayiwoe m otpe-~
BAY doury kéotoug ™mg OAupriakiiq Aeponopiag A.E..

MNépav autdv, npooBeTeg duaxépeieq TIPOKaAel 1)
AVTIETOTION  TWV TECOAPWY HEYAAWY {nmudrwv yia
mv O.A. Ta enépeva Tpia Xpovia (1998-2000):

a H HETEYKATAOTAON ™G OTa ndra,

B. H anaydpeuon mg E.E. Npog To pétoxo va npo-
Xwpnoel oe véa avgnon tou HETOXIKOU TG KepaAaiou
1 He omolovdrnote dAho TPOMO evioxuor me.

Y. O véeg enevdloel; oe agpooKkagn, ot onoieg
anarroUvral yia mv uAortoinon  Tou SekasToug npo-

A

€16 1998-2002 ywpic 5i

4

Ypaupatog avadidpBpwong Tou o0TOAou ™ eTapeiag.

0. H npoBAenodpevn Ugeon otg AEPOUETAPOPES ToU
1dn Eekivnoe omv Aoia kat npoBAénetal va eEanAwbei
EVTOG Tou 1999 og OAGKANPO TOV Kkbopo, pe EXTIHWHEVN
didpkela 3-5 £m).

To péMov yiverar MePLOooTEPpO {opeps av AnQOei
uroyn n évraon tou avtaywviopoU oTo YOPYA leTaA-
Aacobduevo S1e8vEQ nepiBaAAoy. MNaykoouiegq ouppayieg
Kal ouocwuaTwoelg AEPOUETAPOPEWY Ba Teivouy va
ekaAeiPouv and to Xapm "toug HOVaxikoug maikteq”.

Av n OAupruakn Aeporopia A.E. napaueivel wg éxel,
X0pIS pilikéq HetaBoAég om OTPamyn ™G kat om
Saxeipion Tou KOOTOUG Aettoupyiag ™G, aKoun Kat pe
aiol0d0keq MPOBAEYEIS avantugne tou Qgporopikoy me
£pyou, SnAadn XWpIG oucaoTikn eninTwon anéd ™ ue-
TaAAayn tou avrtaywviopou, fa ouveyioel vq napouoids:
{nuioydva anoteAéouata yia v EMOHEVN mevTasTia
1998-2002. Ot EKTIHWUEVES OWPEUTIKEG {Nuiég yia mv
nevraetia 6a unepBouv ta 50 o1 d3px., evd TQ MANpwTéa
XpewAuowa 8a unepBouv Ta 90 &ig 3pX.. Ta npopAens-
Ueva amoteAéopara yia mv nepiodo 1998-2002, omv

nepintwon aum, gppavigovrat otov MMivaka nou ako-
AouBei.

WTIKEC aAAayé

H eikéva auT), wg Kai 1o YEYovég ot Sev givay Sduvam
N K8 olovdnnote TPOMO KpaTtikn gvioxuan, Gueon n
£UEOT), oNuaTodoTouy mv ouolaoTiky aduvapia me

OAupmiaknq Aeponopiag A.E. vq avtAnoet kepdraia yia
™V udoroinon Tou

enevdutikou mg npoypdupatog.





1. Προ της άνω κατάστασης, ως τελευταία δυνατότητα για την επιβίωση

της Ολυμπιακής Αεροπορίας και τη διάσωση όλων των θέσεων εργασίας

παρουσιάζεται η διαμόρφωση ενός προγράμματος ολοκλήρωσης της εξυγίανσης,

αφ' ενός μεν με ένα Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο που θα θέτει

τους όρους της ανάπτυξης της εταιρείας αφ' ετέρου δε με τη λήψη σειράς

μέτρων που θα βελτιώσουν την ανταγωνιστικότητα της εταιρείας και θα

ανατρέπουν την στρεβλή δομή κόστους.

Απαραίτητος όρος για τη συνέχιση της πορείας της Ολυμπιακής Αεροπορίας

είναι ένα νέο πρόσωπο αυτής απέναντι στον πολίτη. Οι προσφερόμενες

υπηρεσίες, η εξυπηρέτηση στο έδαφος και στο αεροσκάφος, ο σχεδιασμός

και η εκτέλεση των δρομολογίων πρέπει να αναβαθμισθούν και να βελτιωθούν

σημαντικά, όχι μόνο για να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητα της εταιρείας

αλλά και για να αποκαταστήσουν την αξιοπιστία της προς το επιβατικό

κοινό. Η ποιότητα και το αποτέλεσμα πρέπει να αποτελέσουν το βασικό

προσανατολισμό της Ολυμπιακής Αεροπορίας.

2. Ο αερομεταφορέας που επιθυμεί να παραμείνει διεθνής, όπως η Ολυμπιακή

Αεροπορία Α.Ε., πρέπει να βρει το ρόλο του στην κατάλληλη συμμαχία.

Διαφορετικά κινδυνεύει να εκφυλιστεί σε περιφερειακό παίκτη, μικρής

εμβέλειας. Η ένταξη σε μία από τις συμμαχίες εγγυάται αύξηση εσόδων

αλλά προϋποθέτει υψηλές ποιοτικές προδιαγραφές στο επίπεδο των παρεχόμενων

υπηρεσιών, στο προϊόν (δίκτυο, αεροσκάφη, συχνότητες) και στην αποτελεσματικότητα

και ανταγωνιστικότητα.

Η δημιουργία νέου, σύγχρονου αεροδρομίου στα Σπάτα και η μετεγκατάσταση

της εταιρείας σε αυτό αναμφισβήτητα θα επιδράσουν θετικά στην εικόνα

και την ανάπτυξή της. Εν τούτοις, η χρήση του νέου αεροδρομίου θα

σημαίνει μεγαλύτερη πολυπλοκότητα στις λειτουργίες (λόγω μεγέθους),

σημαντικά μεγαλύτερο κόστος και ισχυρότατο ανταγωνισμό σε δραστηριότητες

που έως σήμερα αποτελούσαν μονοπώλιο της Ο.Α. (π.χ. ground handling).

Πιθανή αδυναμία της να μετεγκατασταθεί στα Σπάτα ή περιορισμένη παρουσία

της σε αυτόν θα έχει εξαιρετικά αρνητικές επιπτώσεις στη λειτουργία

του νέου διεθνούς αερολιμένος. Είναι γνωστό ότι η Ολυμπιακή κατέχει

κρίσιμο ρόλο στην οικονομική ευρωστία του νέου αερολιμένα, γιατί θα

καλύπτει πλέον το 30% της λειτουργίας του, κενό που δύσκολα θα αναπληρωθεί

με οποιονδήποτε τρόπο. Ο ρόλος του αερομεταφορέα βάσης (hub carrier)

έχει βαρύνουσα σημασία στη λειτουργία κάθε κύριου αερολιμένα (hub).

Επιπλέον, αν η παρουσία στο νέο αεροδρόμιο στα Σπάτα αντιμετωπισθεί

από το σύνολο των δραστηριοτήτων της και ιδιαίτερα των εκτός αεροπορικού

έργου δραστηριοτήτων, με παθητικό τρόπο, τότε η πιθανότητα παρουσίας

τους εκεί θα σημαίνει μεγαλύτερο κόστος παρά όφελος (λόγω του υψηλού

κόστους παρουσίας στο νέο αεροδρόμιο). Συνεπώς είναι αναγκαίο, η μετεγκατάσταση

των εκτός αεροπορικού έργου δραστηριοτήτων της Ο.Α. (ground handling,

catering, μηχανογράφηση, τεχνικές υπηρεσίες και συντήρηση) να συνδυαστεί

με την ουσιαστική και αυτοδύναμη ανάπτυξή τους. Για το σκοπό αυτόν

καταρτίζονται ήδη επιχειρησιακά σχέδια με στόχο τη διεύρυνση της πελατειακής

βάσης αυτών των μονάδων πέραν της Ολυμπιακής και την εξασφάλιση απαραίτητης

τεχνογνωσίας μέσω στρατηγικών συνεργασιών.

Τέλος, η τέλεση της Ολυμπιάδας 2004 στην Αθήνα μπορεί να αποτελέσει

χρυσή ευκαιρία για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε., εφόσον είναι κατάλληλα

προετοιμασμένη για να "αρπάξει" κυριολεκτικά την ευκαιρία. Απαραίτητη

προϋπόθεση και σε αυτή την περίπτωση είναι η ύπαρξη άρτιου προϊόντος,

υψηλών ποιοτικών προδιαγραφών στις παρεχόμενες υπηρεσίες και κατάλληλης

οργάνωσης για να απορροφήσει τον αυξημένο όγκο κίνησης που θα παρουσιαστεί.

Διαφορετικά, η ευκαιρία που σηματοδοτούν οι Ολυμπιακοί Αγώνες 2004

θα περάσει στα χέρια όσων ανταγωνιστικών αερομεταφορέων έχουν προετοιμαστεί

κατάλληλα.

3. Οι άξονες της στρατηγικής για την επιβίωση και ανάπτυξη της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. έχουν λάβει τη μορφή Επιχειρησιακού Σχεδίου.

Οι άξονες δράσης του κλιμακώνονται σε τέσσερις μεγάλες ενότητες:

α. Βελτίωση της παρουσίας της στις διεθνείς αγορές μέσω:

(i) της ανάπτυξης ανταγωνιστικού δικτύου δρομολογίων,

(ii) του ανασχεδιασμού και της βελτίωσης προϊόντος,

(iii) της ανανέωσης του στόλου,

(iv) της δραστικής βελτίωσης του yield με κατάλληλες πολιτικές πωλήσεων και μάρκετινγκ,

(v) της στρατηγικής συνεργασίας με κατάλληλο συμμαχικό σχήμα.

β. Ενδυνάμωση της θέσης της μέσω:

(i) του προσδιορισμού των ρόλων, της άμεσης ανάπτυξης και ενεργοποίησης

των θυγατρικών της αερομεταφορέων: ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΛΟΪΑ και ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΕΣ ΑΕΡΟΓΡΑΜΜΕΣ,

(ii) του προσδιορισμού του ρόλου και της αυτοδύναμης ανάπτυξης των

άλλων μη αερομεταφορικών (non-core) δραστηριοτήτων (ground handling,

τεχνική συντήρηση, catering, μηχανογράφηση),

(iii) της επικέντρωσης της δραστηριότητας της Ολυμπιακής Αεροπορίας

Α.Ε. στο αμιγώς αεροπορικό έργο (core business), μέσα στην επόμενη

τριετία.

γ. Άμεση βελτίωση δαπανών με κατάργηση του επιδόματος τροφής και

τη διατήρηση των τακτικών αποδοχών των εργαζομένων στην Ολυμπιακή

Αεροπορία Α.Ε. στα επίπεδα της 31.12.97 κατά την περίοδο 1998 - 2000.

δ. Βελτίωση της απόδοσης μέσω αναδιοργάνωσης και μεταβολής των κανονισμών

εργασίας:

Η βελτίωση της οργανωτικής δομής και η μεταβολή στους κανονισμούς

εργασίας εκτιμάται ότι θα αποφέρει εξοικονόμηση που θα αντακλάται

στη μείωση υπερωριών και υπερεργασίας, καθώς και αριθμού απασχολούμενου

εποχικού προσωπικού. Το κόστος των εποχικών υπολογίζεται να φθάσει

το 1998 σε επίπεδα 85% του αντίστοιχου κόστους 1997, ενώ για τα χρόνια

1999-2002 δεν θα υπερβεί το 70% του αντίστοιχου κόστους του 1997.

Το κόστος των υπερωριών/νυχτερινών δεν θα υπερβεί το 20% του 1997,

ενώ οι αργίες αντίστοιχα δεν θα υπερβούν το 30% του αντίστοιχου κόστους

του 1997.

Θετική επίδραση είχε εξάλλου η πρόσφατη μεταβολή της συναλλαγματικής

ισοτιμίας της δραχμής.

Οι προαναφερθείσες πρωτοβουλίες αναμένεται να επιφέρουν στην Ολυμπιακή

Αεροπορία Α.Ε. συνολική εξοικονόμηση 50 δις δρχ. ανά έτος και αναλύεται

στον παρακάτω Πίνακα 2.
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1. Από την παρουσίαση που προηγήθηκε προκύπτει η ανάγκη άμεσης λήψης

νομοθετικών μέτρων, με στόχο την ολοκλήρωση της εξυγίανσης της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. και τον εξορθολογισμό των δαπανών της, προκειμένου

όχι μόνο να αποφευχθεί η οικονομική της κατάρρευση αλλά και να επιτευχθεί

η αναπτυξιακή της πορεία. Η σειρά των προαναφερθέντων μέτρων θα οδηγήσει

ταυτόχρονα στην ποιοτική βελτίωση και την ουσιαστική αναβάθμιση των

παρεχόμενων υπηρεσιών στο κοινωνικό σύνολο. Τα προτεινόμενα μέτρα

εντοπίζονται στις εργασιακές σχέσεις και συγκεκριμενοποιούνται με

παρεμβάσεις στους όρους και το χρόνο εργασίας, ενώ θεσπίζεται νέος

Κανονισμός Προσωπικού.

2. Συγκεκριμένα, στο άρθρο πρώτο εξειδικεύονται όλες οι παρεμβάσεις

στα ζητήματα των όρων και του χρόνου εργασίας και αντιμετωπίζονται

και αρκετές από τις εκκρεμότητες που μας κληρονόμησε η εφαρμογή του

ν. 2271/1994.

Στην παρ. 1 επαναλαμβάνεται η ρύθμιση του νόμου για την εξυγίανση

(άρθρο 4 παρ. 4). Ορίζεται ότι η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και οι θυγατρικές

της αποτελούν ιδιωτικές ανώνυμες εταιρείες που λειτουργούν στο πλαίσιο

της ιδιωτικής οικονομίας και του ελεύθερου ανταγωνισμού. Ταυτόχρονα

όμως εξαιρούνται και από την εφαρμογή του ν. 2286/1995. Η εξαίρεσή

τους δεν αντιμετωπίζει μόνο τα ερμηνευτικά διλήμματα ως προς το υποχρεωτικό

της υπαγωγής τους στο ρυθμιστικό του πεδίο, αλλά θα τους επιτρέψει

εφεξής να πραγματοποιούν τις προμήθειές τους με την ταχύτητα που απαιτείται

σε εταιρείες με το συγκεκριμένο, εξειδικευμένο αντικείμενο.

Με την παρ. 2 καταργούνται όλες οι ρυθμίσεις που διέπουν μέχρι σήμερα

τις σχέσεις της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και των εργαζομένων της,

όπως αυτές είχαν καταγραφεί στην πορεία του χρόνου. Επιπλέον παρέχεται

στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας η δυνατότητα να καταγγέλλει
επί μέρους όρους επιχειρησιακών συμφωνιών. Η ισχύς τους παύει με ρητή

διάταξη από την καταγγελία τους. Τα ζητήματα που αφορούν τις σχέσεις

εταιρείας και προσωπικού ρυθμίζονται με νέο Κανονισμό Προσωπικού.

Με την παρ. 3 παγώνουν στο ύψος των αμοιβών της 31.12.1997 οι τακτικές

αποδοχές των εργαζομένων στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε., στην Ολυμπιακή

Αεροπλοΐα και την Ολυμπιακή Τουριστική για μία τριετία (1.1.1998-31.12.2000).

Η ωφέλεια της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. από το πάγωμα, εκτιμάται

από την εταιρεία ΚΑΝΤΟΡ ότι θα φτάσει στο ύψος των 10 δις δρχ.

Με την παρ. 4 παύει να χορηγείται από την 1.4.1998 το επίδομα τροφής.

Το ύψος της ωφέλειας της Ολυμπιακής Αεροπορίας υπολογίζεται σε 9 δις

δρχ.

Με την παρ. 5 ρυθμίζονται ζητήματα ωραρίου εργασίας για το προσωπικό

εδάφους της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της. Ο χρόνος

απασχόλησης ορίζεται στις οκτώ (8) ώρες μηνιαίως και σαράντα (40)

ώρες εβδομαδιαίως. Παρέχεται ωστόσο η δυνατότητα για επιχειρησιακούς

λόγους οι εταιρείες να αυξάνουν το χρόνο απασχόλησης κατά 2,5 ώρες

ημερησίως και οκτώ (8) ώρες εβδομαδιαίως χωρίς αυτές να αποτελούν

υπερεργασία ή υπερωρία, εφόσον ο μέσος όρος ετησίως δεν υπερβαίνει

τον προβλεπόμενο χρόνο απασχόλησης ανά εβδομάδα. Πρέπει να σημειωθεί

ότι σχετική πρόβλεψη δεν αντιβαίνει στους κανόνες που θέτει η Ευρωπαϊκή

Ένωση. Όχι μόνο γιατί προβλέπεται σημαντικά μεγαλύτερος μέγιστος

χρόνος εβδομαδιαίας απασχόλησης, αλλά κυρίως επειδή παρέχεται η ευχέρεια

θέσπισης εξαιρέσεων στην περίπτωση των αεροπορικών εταιρειών. Στην

ίδια παράγραφο οργανώνεται η εργασία με συνεχές ή διακεκομμένο ωράριο

με ταυτόχρονη πρόβλεψη επαρκούς ενδιάμεσου χρόνου ανάπαυσης, καθορίζονται

οι ημέρες αργίας, προβλέπεται σε ειδικές κατηγορίες προσωπικού μειωμένο

ωράριο εργασίας χωρίς μείωση των αποδοχών και τέλος οργανώνεται η

παροχή εργασίας μικρότερης διάρκειας από την κανονική στο πλαίσιο

των ατομικών συμβάσεων εργασίας.

Με την παρ. 7 ρυθμίζεται η τύχη όσων δεν αποδεχθούν τους νέους όρους

εργασίας, ενώ με την παρ. 8 τα Διοικητικά Συμβούλια της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της υποχρεούνται να προχωρήσουν

στην κατάρτιση νέων Οργανισμών Λειτουργίας, καταργούνται τα υφιστάμενα

επίπεδα και οι θέσεις ιεραρχίας και προβλέπεται η καταβολή επιδόματος

ευθύνης μόνο για το χρόνο κατοχής της αντίστοιχης θέσης. Επιπλέον

παρέχεται για πρώτη φορά η δυνατότητα πολυαπασχόλησης.

Στην παρ. 9 ρυθμίζονται τα θέματα πρόσληψης προσωπικού. Συγκεκριμένα

η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και η Ολυμπιακή Αεροπλοΐα μπορούν να προσλαμβάνουν,

μετά από έγκριση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, χωρίς να

εφαρμόζουν το ν. 2190/1994 προσωπικό σε αντικατάσταση όσων αποχώρησαν,

είτε μη αποδεχόμενοι τους νέους όρους εργασίας είτε με κανονική ή

πρόωρη συνταξιοδότηση το χρονικό διάστημα από την έναρξη του 1998

έως τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου. Ο συνολικός αριθμός των προσλαμβανομένων

με αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να υπερβεί τον αριθμό του τακτικού προσωπικού

που υπηρετούσε στις εταιρείες την 1.1.1998. Εξάλλου, η Ολυμπιακή Αεροπορία

Α.Ε. και η Ολυμπιακή Αεροπλοΐα με τους ίδιους κατά βάση όρους μέσα

στα πλαίσια του ν.2190/1994 μπορεί να προσλαμβάνουν τους μαθητευόμενους

τεχνικούς τους. Τέλος, επιχειρείται, προκειμένου η Ολυμπιακή να προσλαμβάνει

άμεσα το εποχικό της προσωπικό κάθε έτος, η διορθωτική παρέμβαση στις

οικείες διατάξεις του ν. 2190/1994.

Με την παρ. 10 επιλύεται το πρόβλημα της μεταφοράς του τύπου, ημερήσιου

ή περιοδικού από την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε.. Ορίζεται συγκεκριμένα

ότι το κόστος μεταφοράς του είναι αυτό που ισχύει διεθνώς στο πλαίσιο

της ΙΑΤΑ, όπως θα διαμορφώνεται τελικά από την ακολουθούμενη πολιτική

της εταιρείας ως προς τη μεταφορά εμπορευμάτων.

Με την παρ. 11 παρατείνεται η ισχύς μέχρι την 31.12.2000 των διατάξεων

του ν. 2271/1994 που αφορούν: α) την παροχή εγγυήσεων του Ελληνικού

Δημοσίου για τα δάνεια που συνάπτουν η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και

η Ολυμπιακή Αεροπλοΐα με σκοπό την αγορά νέων αεροσκαφών μέχρι του

ύψους των 378 εκ. δολαρίων και β) τη δυνατότητα του Ελληνικού Δημοσίου

να αξιώσει τα χρέη της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. προς αυτό εφόσον

δεν επιτευχθεί το πρόγραμμα εξυγίανσης.

Με την παρ. 12 παύει με ειδική πρόβλεψη η δυνατότητα εθελουσίας εξόδου

από την 1.1.1998, ενώ στην παρ. 13 αφ' ενός μεν ορίζεται ότι εντός

δύο (2) μηνών το Ελληνικό Δημόσιο θα εξοφλήσει όλες τις οφειλές του

προς την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. αφ' ετέρου δε ρυθμίζεται ο τρόπος

εξόφλησης των οφειλών των κομμάτων προς αυτήν.

Με την παρ. 14 η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. απαλλάσσεται από την υποχρέωση

να καταβάλλει τις εισφορές της στα Ταμεία FOAPE και KEAΠOA για όσο

χρόνο δεν επιτρέπεται η συμμετοχή της στα Διοικητικά Συμβούλια των

ταμείων και προσώπων της και δεν μεταβάλλονται διατάξεις των καταστατικών

τους.

Με την παρ. 15 παρέχεται η δυνατότητα και στις ιδιωτικές αεροπορικές

εταιρείες που λειτουργούν στην Ελλάδα, να εφαρμόζουν τις ρυθμίσεις

ως προς το χρόνο εργασίας που θα ισχύουν για την Ολυμπιακή Αεροπορία

Α.Ε. και τις θυγατρικές της. Διαφορετική ρύθμιση θα θέσπιζε ευνοϊκό

καθεστώς υπέρ της Ολυμπιακής, γεγονός που θα προσέκρουε στις αρχές

της ισότητας και του ανταγωνισμού.

Τέλος, στην παρ. 16 ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών αναλαμβάνει

την υποχρέωση να εξασφαλίζει την πρόσβαση στις εγκαταστάσεις των ελληνικών

αεροδρομίων σε όλους, υπό όρους αντικειμενικούς, διαφανείς και αμερόληπτους.

Στο άρθρο δεύτερο κυρώνεται και αποκτά ισχύ νόμου ο νέος Κανονισμός

Προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε..

Αθήνα, 30 Μαρτίου 1998

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,
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ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ




ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Μ. Παπαϊωάννου




Αν. Μαντέλης

ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ

ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Δ. Ρέππας

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Για την ολοκλήρωση της εξυγίανσης και την ανάπτυξη

της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε.

Άρθρο πρώτο

1. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και οι θυγατρικές της λειτουργούν με

τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και του ελεύθερου ανταγωνισμού

και δεν υπάγονται στις ρυθμίσεις του ν.2286/1995.

2. α. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος παύει να εφαρμόζεται στο προσωπικό της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. κάθε διάταξη νόμου ή κανονισμού εργασίας με ισχύ νόμου ή απόφασης της Διοίκησης της Εταιρείας ή των εντεταλμένων οργάνων της ή πρακτική που αντιτίθεται σε ρυθμίσεις του παρόντος νόμου.

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. δύναται

να καταγγείλει επί μέρους όρους ισχυουσών επιχειρησιακών συλλογικών

συμφωνιών οποιουδήποτε χαρακτήρα και νομικής δεσμευτικότητας, οι οποίοι

αντιβαίνουν σε διατάξεις του κυρούμενου με το άρθρο δεύτερο του παρόντος

Κανονισμού Προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε.. Οι όροι αυτοί

παύουν να ισχύουν από την καταγγελία τους.

3. Δεν επιτρέπεται από την 1.1.1998 έως την 31.12.2000 η, με οποιονδήποτε

τρόπο, αύξηση των τακτικών αποδοχών που κατέβαλε η Ολυμπιακή Αεροπορία

Α.Ε., η Ολυμπιακή Αεροπλοΐα και η Ολυμπιακή Τουριστική στο προσωπικό

τους κατά την 31.12.1997. Ως τακτικές αποδοχές νοούνται οι οριζόμενες

στην παρ. 1β του άρθρου 3 του ν. 2271/1994.

4. Στο προσωπικό της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε., Ολυμπιακής Αεροπλοίας

και Ολυμπιακής Τουριστικής παύει από 1.4.1998 να καταβάλλεται κάθε

χρηματικό ποσό το οποίο δίδεται αντί τροφής.

5. α. Το ωράριο εργασίας του προσωπικού εδάφους της Ολυμπιακής Αεροπορίας

Α.Ε. και των θυγατρικών της ορίζεται σε οκτώ (8) ώρες ημερησίως και

σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως.

β. Οι ανωτέρω εταιρείες μπορούν να απασχολούν το εν λόγω προσωπικό,

ανάλογα με τις ανάγκες τους, αυξάνοντας ή μειώνοντας το ανωτέρω ωράριο,

όχι όμως πέραν των 10 1/2 ωρών ημερησίως και των σαράντα

οκτώ (48) εβδομαδιαίως. Στην περίπτωση αυτή η εργασία που παρέχεται

πέραν των οκτώ (8) ωρών ημερησίως και των σαράντα (40) εβδομαδιαίως

δεν θεωρείται υπερεργασία ή υπερωρία, υπό την προϋπόθεση ότι ο μέσος

όρος των ωρών εργασίας σε ετήσια βάση δεν υπερβαίνει τις σαράντα (40)

ώρες εβδομαδιαίως. Η ύπαρξη αξιώσεων από υπερωριακή απασχόληση ή υπερεργασία

κρίνεται επίσης σε ετήσια βάση.

γ. Το προσωπικό εδάφους των ανωτέρω εταιρειών μπορεί να εργάζεται

με συνεχές ή διακεκομμένο ωράριο ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες τους,

χωρίς όμως να είναι δυνατόν το ημερήσιο ωράριο να μερίζεται πέραν

των δύο χρονικών ενοτήτων και υπό την προϋπόθεση ότι ο κάθε εργαζόμενος

θα διαθέτει ανά εικοσιτετράωρο περίοδο συνεχούς ανάπαυσης έντεκα (11)

τουλάχιστον ωρών. Εφόσον συντρέχουν ειδικοί λόγοι που επιβάλλονται

από την ανάγκη συνέχειας της λειτουργίας της Εταιρείας, η περίοδος

αυτή μπορεί να μειώνεται στις εννέα (9) ώρες, υπό την προϋπόθεση ότι

θα χορηγείται περίοδος ισοδύναμης αντισταθμιστικής συνεχούς ανά εικοσιτετράωρο

ανάπαυσης δεκατριών (13) ωρών την επόμενη εβδομάδα.

δ. Ημέρες αργίας του προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και

των θυγατρικών της είναι όσες προβλέπονται στην κοινή εργατική νομοθεσία.

ε. Μειωμένο ωράριο χωρίς μείωση αποδοχών σε ειδικές

κατηγορίες εργαζομένων στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και στις θυγατρικές

της εφαρμόζεται μόνον όπου προβλέπεται γι' αυτούς σε διατάξεις νόμων

ή διατάξεις αποφάσεων που εκδόθηκαν κατ' εξουσιοδότησή τους και σύμφωνα

με τις οριζόμενες σε αυτές προϋποθέσεις.

στ. Με ατομική σύμβαση εργασίας μπορεί να συνομολογείται

η παροχή, ημερήσιας ή εβδομαδιαίας, εργασίας εργαζομένων στην Ολυμπιακή

Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, μικρότερης σε διάρκεια της

κανονικής, με καταβολή μειωμένων ανάλογα αποδοχών.

6. Στο προσωπικό της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και

των θυγατρικών της μπορούν να ανατίθενται και άλλα, συναφή προς την

κύρια απασχόλησή του, καθήκοντα. Ως συναφή θεωρούνται και τα καθήκοντα

άλλης θέσης εργασίας, η οποία ανήκει στον ίδιο κλάδο ή κατηγορία προσωπικού,

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον οικείο Κανονισμό ή Οργανισμό.

7. Οι εργαζόμενοι στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές

της έχουν δικαίωμα, μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την έναρξη ισχύος

του παρόντος, να δηλώσουν εγγράφως στα αρμόδια όργανα του εργοδότη

τους εάν αποδέχονται τις ρυθμίσεις των προηγούμενων παραγράφων, καθώς

και τις διατάξεις του κυρούμενου στο άρθρο δεύτερο Κανονισμού Προσωπικού.

Η μη εμπρόθεσμη υποβολή της προαναφερθείσας έγγραφης δήλωσης λογίζεται

ως αποδοχή των νέων ρυθμίσεων. Κατά τη διάρκεια της προθεσμίας των

πέντε (5) ημερών συνεχίζονται οι διαβουλεύσεις με τους εκπροσώπους

των εργαζομένων.

Μετά την πάροδο της προθεσμίας των πέντε (5) ημερών για τους εργαζόμενους

εκείνους οι οποίοι έχουν δηλώσει ότι δεν αποδέχονται τις νέες ρυθμίσεις

ή αρνούνται να εργασθούν υπό τους νέους όρους, λύεται η σύμβαση εργασίας

τους με την καταβολή σε αυτούς της προβλεπόμενης στον α.ν 173/1967

αποζημίωσης.

8. α. Τα Διοικητικά Συμβούλια της Ολυμπιακής Αεροπορίας

Α.Ε. και των θυγατρικών της καταρτίζουν τον Οργανισμό Λειτουργίας

(Οργανόγραμμα) τους. Με τον Οργανισμό ρυθμίζονται, ιδίως, η διάρθρωση

των υπηρεσιών, καθορίζονται τα οργανωτικά κλιμάκια, προσδιορίζονται

οι μεταξύ τους σχέσεις και η οργανική τους σύνθεση σε προσωπικό και

περιγράφονται τα προσόντα και τα καθήκοντα κάθε θέσης ιεραρχίας.

β. Καταργούνται, από την έναρξη ισχύος του παρόντος,

τα υφιστάμενα επίπεδα και οι θέσεις ιεραρχίας του προσωπικού. Στον

Οργανισμό καθορίζονται τα νέα επίπεδα και οι θέσεις ιεραρχίας. Μέχρι

την πλήρωσή τους καλύπτονται από όσους τις κατείχαν ή άλλα ομοιόβαθμα

στελέχη της Εταιρείας. Επίδομα ευθύνης μπορεί να καταβάλλεται μόνο

για όσο χρόνο ο εργαζόμενος κατέχει τη θέση αυτή. Η μεταβολή των καθηκόντων

του εργαζόμενου με την εφαρμογή των προηγούμενων ρυθμίσεων δεν αποτελεί

βλαπτική μεταβολή των όρων της σύμβασης εργασίας.

9. α. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και η Ολυμπιακή

Αεροπλοία Α.Ε. προσλαμβάνουν, μετά από έγκριση του Υπουργού Μεταφορών

και Επικοινωνιών, προσωπικό, σε αντικατάσταση όσων αποχώρησαν από

την 1.1.1998 έως τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου, καθώς και όσων

θα αποχωρήσουν μη αποδεχόμενοι τους νέους όρους εργασίας, χωρίς να

εφαρμόζουν τις διατάξεις του ν. 2190/1994.

β. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και η Ολυμπιακή Αεροπλοία
προσλαμβάνουν ετησίως τους μαθητευόμενους τεχνικούς τους, μετά από

έγκριση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, υπό την προϋπόθεση

ότι δεν υπερβαίνουν το συνολικό αριθμό των εκτιμώμενων αποχωρήσεων,

για οποιονδήποτε λόγο, τεχνικών του επόμενου έτους.

Ο αριθμός των προσλαμβανόμενων μαθητευόμενων τεχνικών

κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος δεν μπορεί να υπερβεί, αθροιζόμενος

τον αριθμό όσων τεχνικών αποχώρησαν, με οποιονδήποτε τρόπο, κατά το

έτος 1997 και όσων εκτιμάται ότι θα αποχωρήσουν το 1998.

γ. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως

διαμορφώθηκε με την προσθήκη του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου

5 του ν.2527/1997, προστίθεται εδάφιο ως εξής:

"Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου, ειδικά για την

Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της γίνεται με αφετηρία

την ημέρα πρόσληψης του προσωπικού τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στην

παράγραφο 18 του άρθρου 21 του παρόντος νόμου."

δ. Στο τέλος της παραγράφου 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 προστίθεται

εδάφιο ως εξής:

"Οι οριστικοί πίνακες κατάταξης του έτους 1997 των υποψηφίων της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της, όπως διαμορφώθηκαν μετά τον

αυτεπάγγελτο ή τον κατ' ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., ισχύουν για μια

τριετία από την κατάρτισή τους. Κατά την πρώτη εφαρμογή της διάταξης

αυτής δεν ισχύουν τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου,

όπως συμπληρώθηκε με το εδάφιο α' της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του

ν. 2527/1997."

ε. Η δεύτερη πρόταση της παραγράφου 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994

αναδιατυπώνεται ως εξής:

"Προκειμένου για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της,

οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν

άρθρο ισχύουν για μια τριετία από την κατάρτισή τους."

10. Στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. καταβάλλονται από

1.6.1998 για τη μεταφορά του τύπου οι προβλεπόμενοι από την ΙΑΤΑ ναύλοι,

όπως διαμορφώνονται τελικά στο πλαίσιο της εμπορικής πολιτικής της

Εταιρείας για τη μεταφορά άλλων εμπορευμάτων.

11. Η ισχύς των περιπτώσεων ζ' και ι' του άρθρου

1 του ν. 2271/1994 παρατείνεται έως την 31.12.2000.

12. Οι ειδικές ρυθμίσεις για την αποχώρηση και συνταξιοδότηση

των εργαζομένων στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε., στην Ολυμπιακή Αεροπλοία
και στην Ολυμπιακή Τουριστική, που προβλέπονται στο άρθρο 2 του ν.

2271/1994, παύουν να ισχύουν από την 1.1.1998. Οι εν λόγω ρυθμίσεις

δεν εφαρμόζονται ούτε υπέρ όσων υπέβαλαν εμπρόθεσμα τα αναγκαία δικαιολογητικά,

δεν αποχώρησαν όμως για οποιονδήποτε λόγο μέχρι την 31.12.1997.

13. α. Εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του

παρόντος νόμου το Ελληνικό Δημόσιο εξοφλεί όλες τις οφειλές του προς

την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της.

β. Οι οφειλές των κομμάτων προς την Ολυμπιακή Αεροπορία

Α.Ε. και τις θυγατρικές της εξοφλούνται τμηματικά μέχρι 31.12.1999

με αντίστοιχες παρακρατήσεις από την καταβαλλόμενη σε αυτή κρατική

επιχορήγηση.

14. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. δεν καταβάλλει τις

ίδιες συνεισφορές της στα Ταμεία FOAPE και ΚΕΑΠΟΑ για όσο διάστημα

δεν της επιτρέπεται η συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο των Ταμείων

με δύο εκπροσώπους της, καθώς και για όσο διάστημα τα καταστατικά

των εν λόγω Ταμείων προβλέπουν τη διαγραφή ασφαλισμένων, επειδή απώλεσαν

την ιδιότητα του μέλους της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

15. Οι διατάξεις ως προς το χρόνο εργασίας, που προβλέπονται

στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου, μπορούν να εφαρμόζονται και

στις λοιπές αεροπορικές εταιρείες που λειτουργούν στην Ελλάδα.

16. Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών εξασφαλίζει

ότι η πρόσβαση στις εγκαταστάσεις των ελληνικών αεροδρομίων γίνεται

με όρους αντικειμενικούς, διαφανείς και αμερόληπτους.

Άρθρο δεύτερο

Κυρώνεται και αποκτά ισχύ νόμου ο Κανονισμός Προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. που έχει ως εξής:

ΓΕΝΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

ΠΡΟΟΙΜΙΟ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΣΚΟΠΟΣ -

ΕΚΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

1. Ο παρών Κανονισμός αποσκοπεί στη ρύθμιση των όρων

απασχόλησης του προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας με στόχο τη διασφάλιση

της διαρκούς βιωσιμότητας της Εταιρείας, με βάση τα κριτήρια της ιδιωτικής

οικονομίας και την επίτευξη ανταγωνιστικών συνθηκών λειτουργίας προς

τις άλλες αεροπορικές εταιρείες.

2. Ο παρών Γενικός Κανονισμός Προσωπικού της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. (Γ.Κ.Π./Α.Ε.) περιλαμβάνει τους κανόνες οι οποίοι

διέπουν τους όρους απασχόλησης και την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού

της Εταιρείας, το οποίο απασχολείται σε αυτήν κατά την έναρξη ισχύος

του.

3. Δεν υπάγονται στον παρόντα Γ.Κ.Π./Α.Ε. ο Γενικός Διευθυντής, οι

Ειδικοί Σύμβουλοι, ο Νομικός Σύμβουλος, οι Δικηγόροι.

4. Οι μαθητευόμενοι, το έκτακτο - εποχικό και το δόκιμο προσωπικό

δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού παρά μόνον όπου

αυτό προβλέπεται ρητά.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μεριμνά για την ακριβή τήρηση του Γ.Κ.Π./Ο.Α.

και λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα προς το σκοπό αυτόν.

ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 1

Έκταση εφαρμογής Πρώτου Τμήματος

Το παρόν Τμήμα περί "Γενικών Διατάξεων" περιέχει ρυθμίσεις οι οποίες

εφαρμόζονται στο σύνολο του υπηρετούντος τακτικού προσωπικού και των

άλλων κατηγοριών όπου υπάρχει ειδική πρόβλεψη, με την επιφύλαξη των

ειδικών εξαιρέσεων και διαφοροποιήσεων που περιέχονται στις επόμενες

διατάξεις και στους ειδικούς όρους του Δεύτερου Τμήματος του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ
Γενικά περί προσωπικού και πρόσληψης αυτού

ΑΡΘΡΟ 2

Κατηγορίες προσωπικού

1. Το προσωπικό της Εταιρείας διακρίνεται στις παρακάτω κατηγορίες:

α) Ιπτάμενο Προσωπικό

β) Προσωπικό Εδάφους

γ) Τεχνικό Προσωπικό

2. Το Ιπτάμενο Προσωπικό διακρίνεται σε:

α) Ιπτάμενο Προσωπικό Θαλάμου Διακυβερνήσεως

β) Ιπτάμενο Προσωπικό Θαλάμου Επιβατών

3. Το Προσωπικό Εδάφους διακρίνεται σε:

α) Υπαλληλικό Προσωπικό

β) Οδηγούς Α/Κ και ΧΑΜ

γ) Εργατικό Προσωπικό

4. Οι ειδικότητες του προσωπικού προσδιορίζονται με αποφάσεις του

Δ.Σ. που λαμβάνει υπόψη τους διεθνείς κανονισμούς και τις επιχειρησιακές

ανάγκες της Εταιρείας.

5. Το Δ.Σ. αποφασίζει ποιες επί μέρους ειδικότητες από το τεχνικό

προσωπικό δεν μπορούν να προσληφθούν ως εποχιακό προσωπικό.

6. Ειδικές κατηγορίες προσωπικού αποτελούν οι:

α) Νομικός Σύμβουλος και Δικηγόροι με έμμισθη εντολή

β) Ειδικοί Σύμβουλοι

γ) Γιατροί.

ΑΡΘΡΟ 3

Διακρίσεις προσωπικού - Αντικείμενο απασχόλησης

1. Το προσωπικό της Εταιρείας διακρίνεται σε μαθητευόμενο, έκτακτο-εποχικό,

δόκιμο και τακτικό.

2. Οι προσλήψεις του προσωπικού αποφασίζονται από το Δ.Σ. και διενεργούνται

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 και με κανονισμό προσλήψεων

που αυτό εκάστοτε καθορίζει. Στη διαδικασία επιλογής συμμετέχουν και

εκπρόσωποι των εργαζομένων.

3. Το τακτικό προσωπικό που απασχολείται στην Εταιρεία κατά την έναρξη

ισχύος του παρόντος θα ενταχθεί με απόφαση του Δ.Σ. στις κατηγορίες

και θέσεις που θα προβλέπονται στο νέο οργανόγραμμα με τα εκεί ειδικότερα

περιγραφόμενα καθήκοντα. Το εν λόγω οργανόγραμμα θα καταρτισθεί εντός

έξι (6) μηνών.

4. Μαθητευόμενοι:

Μαθητευόμενοι είναι όσοι προσλαμβάνονται με σκοπό την εκμάθηση τέχνης

ή επαγγέλματος και πρακτική άσκηση επ' αυτών, με τη μετάδοση των απαραίτητων

γνώσεων και ικανοτήτων.

Οι όροι της μαθητείας και της συναρτώμενης προς αυτήν απασχόλησης

του μαθητευομένου καθορίζονται αποκλειστικά με την ατομική σύμβαση

μαθητείας, τη σχετική περί μαθητευομένων νομοθεσία, τα τεχνικά εγχειρίδια

και τις εντολές και οδηγίες της Εταιρείας.

Οι μαθητευόμενοι δεν μπορούν να επικαλεσθούν τον παρόντα Κανονισμό,

ούτε όρους των εκάστοτε ισχυουσών συλλογικών συμβάσεων εργασίας ή

τις, γενικής εφαρμογής, αποφάσεις της Εταιρείας, παρά στο μέτρο που

αυτό ορίζεται από τον παρόντα ρητώς και ειδικώς.

5. Έκτακτο - εποχικό προσωπικό:

Έκτακτο- εποχικό προσωπικό είναι όσοι προσλαμβάνονται για την κάλυψη

εποχικών αναγκών ή αναγκών πρόσκαιρων ή επείγουσας φύσης με σύμβαση

εργασίας ορισμένου χρόνου. Το έκτακτο - εποχικό προσωπικό υπάγεται

στον παρόντα Κανονισμό, μόνον όπου αυτό στις επόμενες διατάξεις ορίζεται

ρητώς και ειδικώς.

Η διάρκεια, το είδος και οι όροι απασχόλησης του έκτακτου προσωπικού

ορίζονται στην ατομική σύμβαση εργασίας, η οποία λήγει αυτοδικαίως

με την πάροδο της συμφωνηθείσας διάρκειάς της, η οποία δεν μπορεί

να υπερβεί τους οκτώ (8) μήνες, χωρίς να απαιτείται προς τούτο καμία

άλλη διατύπωση και απαγορευμένης της, για οποιονδήποτε λόγο, μετατροπής

της σε σύμβαση ή σχέση εργασίας αορίστου χρόνου.

Το έκτακτο - εποχικό προσωπικό μπορεί να προσληφθεί, ανάλογα με τις

εκάστοτε ανάγκες της Εταιρείας, με καθεστώς πλήρους (κατά 65%),ή μερικής

απασχόλησης (κατά 35%).

Το έκτακτο -εποχικό προσωπικό πλήρους ή μερικής απασχόλησης εργάζεται

με συνεχές ή με διακεκομμένο ωράριο ανάλογα με τις ανάγκες της Εταιρείας.

Η εναλλαγή των ωραρίων γίνεται κατόπιν έγκαιρου σχεδιασμού και γνωστοποίησης

εκ μέρους της Εταιρείας και εκτάκτως, όταν σοβαροί και απρόβλεπτοι

λόγοι το υπαγορεύουν.

Επίσης, η πρόσληψη με μερική απασχόληση μπορεί να είναι σε δεκαπενθήμερη,

εβδομαδιαία, μηνιαία ή μεγαλύτερης χρονικής ενότητας βάση. Ανάλογα

με τις συγκεκριμένες ανάγκες της Εταιρείας μπορεί να έχει και χαρακτήρα

διαλείπουσας απασχόλησης.

Στην περίπτωση μερικής απασχόλησης που παρέχεται με διακεκομμένο ημερήσιο

ωράριο, ο κάθε εργαζόμενος θα πρέπει να διαθέτει ανά ημερολογιακό

εικοσιτετράωρο περίοδο συνεχούς ανάπαυσης ένδεκα (11) ωρών. Εφόσον

συντρέχουν ειδικοί λόγοι που επιβάλλονται από την ανάγκη εξασφάλισης

της συνέχειας της υπηρεσίας, η περίοδος αυτή μπορεί να μειώνεται και

σε δέκα (10) ώρες, εάν χορηγείται περίοδος ισοδύναμης αντισταθμιστικής

συνεχούς ανά εικοσιτετράωρο ανάπαυσης δεκατριών (13) ωρών κατά την

επόμενη εβδομάδα.

Για το έκτακτο-εποχικό προσωπικό εφαρμόζονται οι όροι αμοιβής και

εργασίας που προβλέπονται στις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις

εργασίας, στις οποίες, κατά τις διατάξεις του ν. 1876/1990, σύμφωνα

με την ειδικότητα ή το επάγγελμά του, υπάγεται ο κάθε εργαζόμενος,

στο μέτρο που είναι ευνοϊκότεροι από τους όρους της ατομικής σύμβασης

εργασίας τους.

6. Δόκιμο προσωπικό:

Προκειμένου να προσληφθεί προσωπικό με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου

προηγείται δοκιμαστική περίοδος, ώστε να εξακριβωθούν οι γνώσεις και

η, εν γένει, καταλληλότητά του.

Για κάλυψη ειδικών θέσεων που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις και

δεξιότητες ή ειδικά προσόντα ή εμπειρία, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί

να προσλαμβάνει προσωπικό χωρίς να προηγείται δοκιμαστική περίοδος.

Η πρόσληψη προσωπικού ως δόκιμου δεν γεννά στον προσληφθέντα οποιοδήποτε

δικαίωμα για υποχρεωτική ένταξή του στο τακτικό προσωπικό.

Η ένταξη ή μη του δόκιμου προσωπικού στην κατηγορία του τακτικού γίνεται

υπό τις εξής προϋποθέσεις:

α) Συμπλήρωση πραγματικής δωδεκάμηνης δοκιμαστικής υπηρεσίας.

β) Ύπαρξη σχετικής αιτιολογημένης πρότασης του αρμόδιου Διευθυντή

για την ένταξη ή μη του δοκίμου, που υποβάλλεται υποχρεωτικά μέσα

σε ένα (1) μήνα από τη συμπλήρωση του δωδεκαμήνου και συνοδεύεται

από το φύλλο αξιολόγησης του δοκίμου, με το οποίο θα αιτιολογείται

η επιτυχής απόδοση και γενικά η καταλληλότητά του.

γ) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) ή του ειδικά γι' αυτό

εξουσιοδοτούμενου εταιρικού οργάνου.

Η απόφαση αυτή και η ημερομηνία ένταξης γνωστοποιείται στους ενδιαφερομένους.

Το δόκιμο προσωπικό οφείλει, κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της εργασίας

που του ανατίθεται, να εφαρμόζει και να τηρεί όσα ορίζονται στο άρθρο

5 του κεφαλαίου 3 του παρόντος ("Καθήκοντα Προσωπικού"). Επίσης στο

δόκιμο προσωπικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 6 του ίδιου

κεφαλαίου, με εξαίρεση τη δευτεροβάθμια πειθαρχική διαδικασία.

Η σύμβαση εργασίας του δόκιμου προσωπικού λύεται με απόφαση του Δ.Σ.

ή του εξουσιοδοτημένου προς αυτό εταιρικού οργάνου, είτε κατά τη διάρκεια

της περιόδου δοκιμασίας είτε στην περίπτωση που δεν κριθεί κατάλληλος

προς ένταξη στο τακτικό προσωπικό, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία

περί καταγγελίας των συμβάσεων εργασίας αορίστου χρόνου, χωρίς καμία

άλλη διατύπωση.

Για τους εργαζομένους αυτής της κατηγορίας εφαρμόζονται οι όροι αμοιβής

και εργασίας που προβλέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα εθνική γενική

συλλογική σύμβαση εργασίας ή την αντίστοιχη ομοιοεπαγγελματική συλλογική

σύμβαση εργασίας, στις οποίες, κατά τις διατάξεις του ν. 1876/1990,

αυτοί υπάγονται σύμφωνα με την ειδικότητα ή το επάγγελμά τους ή, εφόσον

είναι ευνοϊκότεροι, οι όροι της ατομικής σύμβασης εργασίας τους.

Το δόκιμο προσωπικό υπάγεται στον παρόντα Κανονισμό, μόνον όπου αυτό

στις επόμενες διατάξεις ορίζεται ρητώς και ειδικώς.

7. Τακτικό προσωπικό:

Η εργασιακή σχέση του προσωπικού που εντάσσεται κατά τα ανωτέρω στην

κατηγορία του τακτικού διέπεται πλήρως από τον παρόντα Γ.Κ.Π./ΟΕ από

του χρόνου της εν λόγω ένταξης.

Οι συμβάσεις εργασίας του τακτικού προσωπικού είναι αορίστου χρόνου

και μπορούν να λυθούν με καταγγελία εκ μέρους της Εταιρείας, σύμφωνα

με τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού.

Οι θέσεις τακτικού προσωπικού προσδιορίζονται από τις εκάστοτε πάγιες

ανά κλάδο ανάγκες, σύμφωνα με το κάθε φορά ισχύον οργανόγραμμα, τον

κανονισμό εργασίας και την επιχειρηματική δομή της Εταιρείας.

Επίσης το τακτικό προσωπικό μπορεί να εργάζεται με συνεχές ή με διακεκομμένο

ωράριο, ανάλογα με τις ανάγκες της Εταιρείας. Η εναλλαγή των ωραρίων

γίνεται κατόπιν έγκαιρου σχεδιασμού και γνωστοποίησης εκ μέρους της

Εταιρείας και εκτάκτως όταν σοβαροί και απρόβλεπτοι λόγοι το υπαγορεύουν.

Οι αποδοχές και λοιποί όροι εργασίας του τακτικού προσωπικού καθορίζονται

από τον παρόντα Κανονισμό Εργασίας, από τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές

συμβάσεις εργασίας στις οποίες, κατά τις διατάξεις του ν. 1876/1990,

αυτοί υπάγονται και ιδίως από τις επιχειρησιακές συλλογικές συμβάσεις

που υπογράφει η Εταιρεία με την πλέον αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική

οργάνωση του προσωπικού της Ο.Α. και από τους όρους της ατομικής σύμβασης

εργασίας τους, εφόσον οι τελευταίοι είναι ευνοϊκότεροι.

ΑΡΘΡΟ 4
Προϋποθέσεις πρόσληψης - πιστοποιητικά -

ατομικοί φάκελοι

α) Για να προσληφθεί κάποιος ως δόκιμος πρέπει:

1) Να έχει τα απαιτούμενα γενικά ή ειδικά προσόντα

που θα καθορίζονται εκάστοτε από την Εταιρεία ή απαιτούνται από το

νόμο για τη συγκεκριμένη θέση ή απασχόληση.

2) Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόμιμα

απαλλαγεί από αυτές.

3) Να μην έχει καταδικασθεί ή να διώκεται για κακούργημα

ή πλημμέλημα που συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών του δικαιωμάτων.

Να μην έχει καταδικασθεί τελεσίδικα σε οποιαδήποτε ποινή για αδικήματα

κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογραφίας, απιστίας, δωροδοκίας

ή δωροληψίας, παράβασης καθήκοντος ή για εγκλήματα κατά των ηθών ή

περί το νόμισμα. Επίσης να μην τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη.

β) Οι υποψήφιοι για πρόσληψη στο δόκιμο προσωπικό οφείλουν να προσκομίζουν

στην Υπηρεσία Προσωπικού τα απαιτούμενα κάθε φορά από την Εταιρεία

πιστοποιητικά, μέσα στον καθορισμένο από την προκήρυξη χρόνο.

γ) Επιπλέον των απαιτούμενων από τις διάφορες Διευθύνσεις ή Υπηρεσίες

πιστοποιητικών, τίτλων σπουδών κ.λπ., όλοι οι υποψήφιοι για πρόσληψη

οφείλουν να προσκομίσουν οπωσδήποτε στην Υπηρεσία Προσωπικού τα παρακάτω

πιστοποιητικά, πρωτότυπα ή σε επικυρωμένο αντίγραφο, το αργότερο μέχρι

την καθορισμένη ημερομηνία:

1) Ληξιαρχική πράξη γέννησης.

2) Ληξιαρχική πράξη γάμου.

3) Ληξιαρχική πράξη γεννήσεως τέκνων.

4) Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου.

5) Πιστοποιητικό Στρατολογικής κατάστασης Τύπου Α.

6) Τίτλους σπουδών.

7) Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, στα οποία να φαίνεται η διάρκεια, η

ειδικότητα και η σχέση εργασίας, καθώς και το ασφαλιστικό του βιβλιάριο

για την ασφάλιση της προϋπηρεσίας του αυτής.

8) Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1985, η οποία πρέπει να περιέχει τα

στοιχεία ταυτότητας, τον αριθμό φορολογικού μητρώου, την ακριβή διεύθυνση

και τον αριθμό τηλεφώνου και να βεβαιώνει για τη γνησιότητα των πιστοποιητικών

που προσκομίζονται και την ακρίβεια των όσων δηλώθηκαν.

Ψευδείς δηλώσεις ή απόκρυψη στοιχείων κατά την πρόσληψη θεωρούνται

σοβαρά παραπτώματα για τα οποία δικαιολογείται η καταγγελία της σύμβασης

εργασίας, οποτεδήποτε και αν διαπιστωθούν.

Όλο το προσωπικό οφείλει να γνωστοποιεί εγγράφως στην Υπηρεσία Προσωπικού

κάθε μεταβολή της οικογενειακής καταστάσεως π.χ. γάμο, διάζευξη, γέννηση

τέκνου, γάμου του τέκνου κ.λπ., το αργότερο μέσα σε τριάντα (30) ημέρες

από την πραγματοποίηση του γεγονότος.

Η ηλικία αποδεικνύεται από τα κατά τα παραπάνω υποβληθέντα στοιχεία

του εργαζόμενου.

Το προσωπικό πρέπει να γνωστοποιεί αμέσως στην Υπηρεσία Προσωπικού

κάθε αλλαγή διευθύνσεως της κατοικίας του και τον αριθμό τηλεφώνου

του. Κάθε κοινοποίηση εταιρικού εγγράφου στο προσωπικό θεωρείται ότι

έχει γίνει νόμιμα, εφόσον έγινε στη διεύθυνση κατοικίας που έχει δηλωθεί.

Άρνηση του προσωπικού να γνωστοποιήσει προς την υπηρεσία του την

ακριβή διεύθυνσή του και τον αριθμό του τηλεφώνου του συνιστά σοβαρό

πειθαρχικό παράπτωμα και επισύρει ανάλογες πειθαρχικές ποινές.

Στην Εταιρεία τηρούνται ατομικοί φάκελοι του προσωπικού από την αρμόδια

Υπηρεσία Προσωπικού, όπου περιέχονται όλες οι υπηρεσιακές μεταβολές

και η εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση αυτού. Το περιεχόμενο του ατομικού

φακέλου είναι απολύτως προσωπικό και απόρρητο έναντι παντός τρίτου,

εκτός από τον ίδιο τον εργαζόμενο, ο οποίος δικαιούται, μετά την υποβολή

σχετικής αίτησης στη διεύθυνση προσωπικού, να λαμβάνει γνώση αυτού.

Σε κάθε προσλαμβανόμενο χορηγείται αντίγραφο του παρόντος Κανονισμού,

τούτος δε δηλώνει εγγράφως πριν την ανάληψη υπηρεσίας ότι γνωρίζει

και αποδέχεται ανεπιφύλακτα το περιεχόμενό του, δεν είναι δε δυνατόν

στο μέλλον να επικαλεσθεί άγνοια αυτού.

Οι προϋποθέσεις πρόσληψης των μαθητευομένων και του έκτακτου - εποχικού

προσωπικού, καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά και η λοιπή διαδικασία

πρόσληψης αυτών ορίζονται με την εκάστοτε σχετική απόφαση του Δ.Σ.

της Εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να μην έχει καταδικασθεί

ή να διώκεται για αδικήματα που αναφέρονται στην παράγραφο α1.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

Καθήκοντα προσωπικού και πειθαρχικό δίκαιο

ΑΡΘΡΟ 5

Καθήκοντα προσωπικού

1. Γενικά:

Το προσωπικό όλων των κατηγοριών (συμπεριλαμβανομένων των μαθητευομένων,

των εκτάκτων - εποχικών, των δοκίμων, στο μέτρο που συμβιβάζεται με

το χαρακτήρα της σχέσης τους και το περιεχόμενο της ατομικής τους

σύμβασης) οφείλει ιδιαίτερα:

α) Να τηρεί τον παρόντα Κανονισμό, του οποίου άγνοια δεν μπορεί να

επικαλείται, καθώς και τις οδηγίες, εγκυκλίους, εντολές και Μόνιμες

Οδηγίες της Διοίκησης (Μ.Ο.Δ.).

β) Να εκτελεί με επιμέλεια την υπηρεσία που του ανατίθεται και να

προάγει και να προασπίζεται τα συμφέροντα της Ο.Α., υπηρετώντας ευσυνείδητα

αυτά. Ειδικότερα οφείλει να προσέρχεται εμπρόθεσμα στον τόπο εργασίας

για την έγκαιρη ανάληψη υπηρεσίας και να τηρεί πιστά το εκάστοτε εφαρμοζόμενο

ωράριο εργασίας.

γ) Να διαφυλάσσει το επαγγελματικό και υπηρεσιακό απόρρητο και να

τηρεί απόλυτη εχεμύθεια για όλες τις υπηρεσιακές υποθέσεις και ως

προς ο,τιδήποτε αφορά την άσκηση των καθηκόντων του και γενικά ο,τιδήποτε

περιέρχεται σε γνώση του κατά την άσκηση ή επ' αφορμή της άσκησης

των καθηκόντων του, τόσο κατά τη διάρκεια της απασχόλησής του όσο

και μετά την αποχώρησή του από την Εταιρεία.

δ) Να μην απομακρύνεται κατά τη διάρκεια της εργασίας από την υπηρεσία

του, χωρίς άδεια του αρμόδιου Διευθυντή ή άλλου εξουσιοδοτημένου προς

τούτο υπηρεσιακού οργάνου.

ε) Να συμπεριφέρεται ευγενικά και πρόθυμα προς εξυπηρέτηση των συναλλασσομένων

με την Εταιρεία και ιδιαίτερα στο επιβατικό κοινό και να επιδεικνύει

πνεύμα συνεργασίας με τους συναδέλφους του.

στ) Να υπερασπίζεται και να διαφυλάττει την κανονική λειτουργία της

υπηρεσίας, ώστε να μη βλάπτει τα συμφέροντα της Εταιρείας. Ειδικότερα,

να εκτελεί την εργασία του σεβόμενο τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας,

των οποίων του έχει ανατεθεί η χρήση, η λειτουργία ή η φύλαξη.

ζ) Στην ατομική σύμβαση εργασίας είναι δυνατόν να προβλέπονται περαιτέρω

υποχρεώσεις, οι οποίες συνδέονται με τη συγκεκριμένη θέση ή εργασία

του εργαζόμενου.

η) Το δικαίωμα συνδικαλιστικής δράσης ασκείται ελεύθερα εντός των

ορίων που τίθενται από το Σύνταγμα, τους νόμους και τον παρόντα Κανονισμό.

2. Τήρηση ιεραρχίας:

α) Το προσωπικό είναι υποχρεωμένο να αναφέρεται ιεραρχικά μέσω του

άμεσα Προϊσταμένου του, υποβάλλοντας σε αυτόν κάθε αίτηση, αναφορά

ή παράπονο για κάθε θέμα.

β) Εάν παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από ένα (1) μήνα από την

ημερομηνία υποβολής της αναφοράς και ο ενδιαφερόμενος δεν λάβει απάντηση,

μπορεί να απευθυνθεί απευθείας στη Διοίκηση.

3. Απαγορεύσεις:

Απαγορεύεται στο προσωπικό:

α) Η απασχόληση κατά τις ώρες εργασίας σε προσωπικές ή ξένες προς

το έργο του ασχολίες.

β) Κάθε απασχόληση ή συμμετοχή, με ή χωρίς αμοιβή, σε ομοειδείς ή

ανταγωνιστικές προς την Εταιρεία επιχειρήσεις, όπως και σε πρακτορεία

ταξιδίων ή άλλες συναφείς τουριστικές επιχειρήσεις και σε επιχειρήσεις

συναφείς με τα προϊόντα και τις δραστηριότητες της Εταιρείας.

γ) Η απασχόληση υφισταμένου από ιεραρχικά ανώτερο σε εργασίες ξένες

προς την υπηρεσία κατά τη διάρκεια του ωραρίου εργασίας ή και μετά

από αυτό.

δ) Να δέχεται δώρα ή να εξασφαλίζει άμεσα ή έμμεσα υπέρ αυτού ή των

οικείων του ωφελήματα κάθε φύσεως από την άσκηση των υπηρεσιακών του

καθηκόντων.

ε) Να παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία για υποθέσεις της Εταιρείας,

οι οποίες μπορεί να προκαλέσουν βλάβη στα συμφέροντά της, χωρίς προηγούμενη

ενημέρωση και έγκριση από τα αρμόδια όργανα της Εταιρείας.

στ) Στην ατομική σύμβαση εργασίας είναι δυνατόν να προβλέπονται περαιτέρω

απαγορεύσεις, οι οποίες συνδέονται με τη συγκεκριμένη θέση ή εργασία

του εργαζόμενου.

ΑΡΘΡΟ 6

Πειθαρχικά παραπτώματα - Ποινές -

Πειθαρχική διαδικασία

Α. Πειθαρχικά παραπτώματα:

1. Κάθε υπαίτια πράξη ή παράλειψη υπηρεσιακού καθήκοντος που μπορεί

να καταλογισθεί αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα.

Η έννοια του υπηρεσιακού καθήκοντος προσδιορίζεται:

α) από τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας,

β) τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού,

γ) τις επιβαλλόμενες στο προσωπικό υποχρεώσεις από την ατομική σύμβαση εργασίας,

δ) τις κάθε φορά εκδιδόμενες οδηγίες, εντολές και εγκυκλίους της Διοίκησης και των αρμόδιων οργάνων της Εταιρείας, καθώς και από τα εγχειρίδια της Εταιρείας.

2. Πειθαρχικά παραπτώματα ενδεικτικά αναφερόμενα είναι τα ακόλουθα:

α. Η αδικαιολόγητα μη έγκαιρη προσέλευση στην εργασία ή καθυστέρηση

στην ανάληψη της εργασίας ή διακοπή της εργασίας πριν την κανονική

ώρα ή αποχώρηση από την εργασία χωρίς άδεια ή μη έγκαιρη προσέλευση

ταυτόχρονα με τη λήξη της άδειας που έχει χορηγηθεί.

β. Η αυθαίρετη και αδικαιολόγητη αποχή από τα υπηρεσιακά καθήκοντα,

η μη έγκαιρη ή πλημμελής εκτέλεση της οφειλόμενης υπηρεσίας.

γ. H άρνηση εκτέλεσης ή η αδικαιολόγητη παρέκκλιση από την εκτέλεση

των υπηρεσιακών εντολών και οδηγιών της υπηρεσίας.

δ. Κάθε φθορά υλικού της Εταιρείας από ασυνήθιστη ή κακή χρήση ή αμέλεια

στη φύλαξη και συντήρηση αυτού, όπως και η χρησιμοποίηση αυτού για

σκοπούς ιδιοτελείς ή ξένους προς την υπηρεσία.

ε. Η ανάρμοστη, απρεπής, εριστική ή βάναυση συμπεριφορά προς τα όργανα

της Εταιρείας, προς τους συναδέλφους ή προς τους συναλλασσόμενους

με την Εταιρεία και ιδιαίτερα στο επιβατικό κοινό.

στ. Η μη τήρηση της οφειλόμενης εχεμύθειας σχετικά με την Εταιρεία.

ζ. Η διάπραξη ανταγωνιστικών πράξεων.

η. Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών, στοιχείων και υλικών για

την αποκόμιση προσωπικού οφέλους.

θ. Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση υπηρεσιακής εύνοιας

ή πρόκληση ή ματαίωση εντολής της υπηρεσίας, η αποδοχή από υπάλληλο

οποιασδήποτε μορφής εύνοιας προερχόμενης από πρόσωπα, των οποίων τις

υποθέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται να διαχειριστεί.

ι. Οποιαδήποτε ενέργεια μπορεί να επιφέρει δυσφήμιση της Εταιρείας

ή του προσωπικού της.

ια. Κάθε υπαίτια πράξη ή παράλειψη που μπορεί να επιφέρει ζημιά, υλική

ή ηθική, στην Εταιρεία.

ιβ. Κάθε πράξη που συνιστά υπέρβαση δικαιοδοσίας.

ιγ. Εμφάνιση κατά τη διάρκεια της εργασίας που δεν συμβιβάζεται με

τις εταιρικές εντολές.

ιδ. Η παραβίαση των κανόνων ασφάλειας και υγιεινής της εργασίας και

ασφάλειας των πτήσεων.

ιε. Οποιαδήποτε πράξη η οποία ταυτόχρονα αποτελεί και ποινικό αδίκημα,

εφόσον διαπραχθεί κατά την εκτέλεση της εργασίας ή εντός του χώρου

και χρόνου της εκτέλεσης της εργασίας.

ιστ. Η αποσιώπηση και μη αναφορά πειθαρχικών παραβάσεων, ιδιαίτερα

δε από τους προϊσταμένους.

Β. Πειθαρχικές ποινές

1. Για τα πειθαρχικά παραπτώματα επιβάλλονται οι ακόλουθες ποινές:

α) Έγγραφη παρατήρηση.

β) Έγγραφη επίπληξη.

γ) Πρόστιμο μέχρι ποσοστού 25% κατά ανώτατο όριο επί του μηνιαίου μισθού.

δ) Υποχρεωτική αποχή από την εργασία μέχρι είκοσι (20) ημέρες για κάθε ημερολογιακό έτος. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται το 25% των τακτικών αποδοχών του διαστήματος της υποχρεωτικής αποχής.

2. Οι παραπάνω πειθαρχικές ποινές επιμετρούνται ανάλογα με τη βαρύτητα

του παραπτώματος που διαπράχθηκε, αφού ληφθούν υπόψη η προσωπικότητα

του κρινομένου, καθώς και οι συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτό διαπράχθηκε.

3. Η υποτροπή θεωρείται σαν ιδιαίτερα επιβαρυντική πράξη για την επιβολή

της ποινής.

4. Κανείς δεν διώκεται για δεύτερη φορά για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα

για το οποίο έχει ήδη κριθεί. Για περισσότερα πειθαρχικά παραπτώματα

που συνεκδικάζονται επιβάλλεται μία πειθαρχική ποινή κατά συγχώνευση.

5. Η επιβολή της υποχρεωτικής αποχής από την εργασία προϋποθέτει υποτροπή

του εργαζομένου σε σοβαρό πειθαρχικό παράπτωμα. Κατά τη διάρκεια της

υποχρεωτικής αποχής ο εργαζόμενος οφείλει να απέχει από την άσκηση

των υπηρεσιακών του καθηκόντων λαμβάνοντας μόνο το 25% των τακτικών

αποδοχών του χρόνου αποχής. Δεν επιτρέπεται για κανένα λόγο διακοπή

του χρόνου έκτισης της ποινής. Ο χρόνος έκτισης της ποινής καθορίζεται

από την αρμόδια Διεύθυνση, μέσα σε εύλογο χρόνο από την επιβολή αυτής.

6. Το πρόστιμο παρακρατείται από τις μηνιαίες αποδοχές του εργαζομένου

και αποδίδεται στο ΤΕΑΠΑΕ.

7. Ιπτάμενο προσωπικό που τιμωρείται από την Υ.Π.Α. σε προσωρινή αναστολή

της ισχύος του πτυχίου του, στερείται του 25% των αποδοχών του διαστήματος

της ποινής.

8. Σε περιπτώσεις ανεπάρκειας επαγγελματικής επιδόσεως, αεροπορικού

επεισοδίου ή ατυχήματος ή σοβαρού πειθαρχικού παραπτώματος που έχει

σχέση με την εκτέλεση και την ασφάλεια των πτήσεων, ο ιπτάμενος τίθεται

υποχρεωτικά εκτός πτήσεων με απόφαση του ΔΠΕ ή του νόμιμου αναπληρωτή

του, μέχρις ότου διερευνηθεί η υπόθεση.

9. Η Εταιρεία, ανεξάρτητα από την κίνηση της πειθαρχικής διαδικασίας

και την επιβολή ή μη ποινής, διατηρεί πάντοτε σε κάθε περίπτωση το

δικαίωμα να καταγγείλει τη σύμβαση εργασίας του προσωπικού της ή να

θεωρήσει, εάν συντρέχουν τα περιστατικά, ότι η σύμβαση εργασίας λύθηκε

στη συγκεκριμένη περίπτωση με καταγγελία εκ μέρους του εργαζομένου,

τηρώντας τη σχετική διαδικασία του παρόντος Κανονισμού.

Γ. Πειθαρχική διαδικασία - Πειθαρχικά όργανα

Τον πειθαρχικό έλεγχο ασκεί ο ιεραρχικά ανώτερος του Προϊσταμένου

στην υπηρεσία του οποίου υπηρετεί ο εργαζόμενος που υπέπεσε σε πειθαρχικό

παράπτωμα και μάλιστα εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία

κατά την οποία έλαβε γνώση του παραπτώματος.

1. Κλήση σε απολογία:

α) Καμία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς την προηγούμενη κλήση

σε απολογία του εγκαλουμένου. Στην κλήση πρέπει να αναφέρεται σαφώς

το αποδιδόμενο πραγματικό περιστατικό, ο χρόνος και ο τόπος τέλεσής

του. Η κλήση σε απολογία κοινοποιείται στον υπάλληλο με απόδειξη και,

αν αυτός αρνείται να την παραλάβει ή αγνοείται η διαμονή του, κοινοποιείται

με δικαστικό επιμελητή.

β) Ο εγκαλούμενος οφείλει μέσα σε προθεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών,

από την επίδοση σε αυτόν της κλήσης σε απολογία, να υποβάλλει έγγραφη

απολογία ή να ζητήσει εγγράφως να απολογηθεί προφορικά, δικαιούμενος

να ζητήσει οποιοδήποτε σχετικό με το αποδιδόμενο σε αυτόν παράπτωμα

στοιχείο και να προτείνει μάρτυρες για εξέταση. Στην παραπάνω προθεσμία

δεν υπολογίζονται οι ημέρες απουσίας εκτός βάσης, οι ημέρες κανονικής

άδειας, οι ημέρες ασθένειας και οι ημέρες που αποδεδειγμένα οφείλονται

σε ανωτέρα βία, εφόσον οι παραπάνω αιτίες προϋπήρχαν της κλήσης σε

απολογία.

γ) Η άρνηση ή μη εμπρόθεσμη υποβολή απολογίας από μέρους του εγκαλουμένου,

όταν η κλήση έχει επιδοθεί αποδεδειγμένα, δεν εμποδίζει την έκδοση

απόφασης. Η πειθαρχική διαδικασία πρέπει να κινηθεί μέσα σε ένα μήνα

από την τέλεση του πειθαρχικού παραπτώματος και να ολοκληρωθεί εντός

τριών (3) μηνών.

δ) Εφόσον ο ασκών την πειθαρχική δίωξη κρίνει ότι η ενοχή του εγκαλουμένου

δεν αποδεικνύεται από τα υπάρχοντα στοιχεία ή ότι ευθύνονται και άλλα

πρόσωπα, μπορεί να διατάξει τη διεξαγωγή διοικητικής εξέτασης, για

πληρέστερη διερεύνηση της υπόθεσης. Η διενέργεια διοικητικής εξέτασης

είναι υποχρεωτική για παραπτώματα που μπορούν να επισύρουν ποινή υποχρεωτικής

αποχής από την εργασία. Η έρευνα ανατίθεται σε υπάλληλο της Εταιρείας

με βαθμό ανώτερο από αυτόν του κρινόμενου υπαλλήλου, ο οποίος δεν

υπηρετεί στην ίδια οργανωτική μονάδα.

ε) Για πειθαρχικά παραπτώματα του ιπτάμενου προσωπικού που συνδέονται

με την ασφάλεια των πτήσεων, η υπόθεση εισάγεται απευθείας, με εισήγηση

του Διευθυντή Πτητικής Εκμετάλλευσης, στο Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιπταμένων

το οποίο στη συγκεκριμένη περίπτωση συνεδριάζει ως Ειδικό Πειθαρχικό

Συμβούλιο, με την προβλεπόμενη από τον παρόντα Κανονισμό σύνθεση και

αποφασίζει σε πρώτο και τελευταίο βαθμό.

στ) Ο Διευθύνων σύμβουλος ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο μπορεί

σε οποιοδήποτε στάδιο της πειθαρχικής διαδικασίας να θέσει σε διαθεσιμότητα

τον εγκαλούμενο, εφόσον κρίνει ότι αυτός δεν πρέπει να παραμείνει

στη θέση του κατά τη διάρκεια της πειθαρχικής διαδικασίας είτε λόγω

της φύσης του παραπτώματος είτε χάριν της απρόσκοπτης διεξαγωγής της

διενεργούμενης διοικητικής εξέτασης. Ο τιθέμενος σε διαθεσιμότητα

διατηρεί κατά τη διάρκεια της παραμονής του εκτός υπηρεσίας όλα τα

δικαιώματα και όλες τις υποχρεώσεις που πηγάζουν από την εργασιακή

του σχέση.

2. Επιβολή πειθαρχικής ποινής

α) Η πειθαρχική ποινή επιβάλλεται με έγγραφο του αρμόδιου Διευθυντή

ή του νόμιμου αναπληρωτή του και κοινοποιείται στην Υπηρεσία Προσωπικού

για καταχώριση στον ατομικό φάκελο του εγκαλουμένου.

Η απόφαση για επιβολή πειθαρχικής ποινής πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

β) Κατά των αποφάσεων επιβολής της πειθαρχικής ποινής της υποχρεωτικής

αποχής μπορεί να ασκηθεί έφεση. Η έφεση ασκείται αποκλειστικά ενώπιον

του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου Προσωπικού Εδάφους της Εταιρείας,

μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών από τη γνωστοποίησή

της στον εγκαλούμενο. Στις πέντε (5) ημέρες που αναφέρονται δεν περιλαμβάνονται

οι ημέρες απουσίας εκτός βάσης, οι ημέρες κανονικής άδειας, οι ημέρες

ασθένειας και οι ημέρες που αποδεδειγμένα οφείλονται σε λόγους ανωτέρας

βίας. Ειδικά για το ιπτάμενο προσωπικό η έφεση ασκείται αποκλειστικά

ενώπιον του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου Ιπταμένων, μέσα

στην παραπάνω ανατρεπτική προθεσμία.

Αν περάσει άπρακτη η προθεσμία, η απόφαση γίνεται τελεσίδικη.

γ) Οι πειθαρχικές ποινές της παρατήρησης, της επίπληξης και του προστίμου

είναι ανέκκλητες.

δ) Η άσκηση έφεσης, καθώς και η προθεσμία άσκησής της αναστέλλει τόσο

την εκτέλεση της ποινής όσο και οποιαδήποτε μεταβολή της υπηρεσιακής

κατάστασης του εργαζόμενου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου

Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου.

3. Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο Προσωπικού Εδάφους

α) Το Συμβούλιο συγκαλείται από το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή το εξουσιοδοτούμενο

από αυτόν όργανο, προκειμένου να αποφασίσει επί της έφεσης κατά της

επιβληθείσας ποινής υποχρεωτικής αποχής από την εργασία. Το Συμβούλιο

έχει τριμελή σύνθεση, αποτελούμενο από ένα μέλος του Δ.Σ. της Εταιρείας,

ως Πρόεδρο αυτού, από ένα Διευθυντή, που ορίζεται από τη Διοίκηση

και δεν μπορεί να είναι ο ασκών την πειθαρχική δίωξη και από έναν

εκπρόσωπο της ΟΣΠΑ. Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος οριζόμενος από

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο. Τα

μέλη απουσιάζοντα αντικαθιστούν οι αναπληρωτές του.

β) Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία δύο (2) τουλάχιστον

μελών, εφόσον έχει εμπρόθεσμα γνωστοποιηθεί και εγγράφως η ημερομηνία

σύγκλησής του στα μέλη αυτού. Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται

κατά πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

γ) Το Συμβούλιο οφείλει να καλέσει σε προφορική εξέταση τον προσφεύγοντα,

όπως και 2 μάρτυρες, κατ' ανώτατο όριο, που υποδεικνύονται από αυτόν.

Το Συμβούλιο μπορεί να προβεί σε οποιαδήποτε ενέργεια την οποία κρίνει

χρήσιμη, για την εξεύρεση της αλήθειας και το σχηματισμό γνώμης, σχετικά

με την ευθύνη ή όχι του προσφεύγοντα.

δ) Τα Πρακτικά των Συνεδριάσεων συντάσσονται από το Γραμματέα και

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης μέλους

να υπογράψει, αρκεί για το κύρος της απόφασης η υπογραφή από τον Πρόεδρο

και το Γραμματέα.

ε) Η απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι άμεσα εκτελεστή.

4. Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιπτάμενου Προσωπικού

α) Το ιπτάμενο προσωπικό στο οποίο έχει επιβληθεί η πειθαρχική ποινή

της υποχρεωτικής αποχής μπορεί να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης

μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από τη γνωστοποίηση της απόφασης

ενώπιον του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου Ιπταμένων, το οποίο

αποτελείται:

- Από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του ως Πρόεδρο

- Από ένα (1) μέλος του Δ.Σ.

- Από τον Διευθυντή Πτητικής Εκμετάλλευσης ή τον αναπληρωτή του

- Από το Γενικό Αρχιχειριστή ή τον Αρχιμηχανικό ή τον Αρχιφροντιστή ή τους αναπληρωτές τους

- Από έναν εκπρόσωπο της Υ.Π.Α.

- Από έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας

- Από έναν εκπρόσωπο της ΕΧΠΑ ή της ΕΙΜ ή της ΕΙΣΦ που συμμετέχει ανάλογα με το ζητούμενο θέμα.

β) Η Υ.Π.Α. και το Υπουργείο Εργασίας ορίζουν τους εκπροσώπους τους

με τους αναπληρωτές τους πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν

από την ημερομηνία συνεδρίασης του Συμβουλίου.

Η μη υπόδειξη των εκπροσώπων, όπως και η μη προσέλευσή τους, δεν αποτελεί

κώλυμα στο Συμβούλιο να συνεδριάσει και να αποφασίσει νομίμως δια

των υπολοίπων μελών του.

Χρέη Γραμματέα ασκεί υπάλληλος της Εταιρείας, οριζόμενος από τον Διευθύνοντα

Σύμβουλο ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο.

γ) Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία τριών (3) τουλάχιστον

μελών του. Η γνωστοποίηση γίνεται εγγράφως από τον Πρόεδρο αυτού δέκα

(10) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία συγκλήσεώς

του.

δ) Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία και σε

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

ε) Το Συμβούλιο κατά την ελεύθερη αυτού κρίση μπορεί να προβεί σε

κάθε ενέργεια, την οποία κρίνει χρήσιμη για την εξεύρεση της αλήθειας

και το σχηματισμό γνώμης σχετικά με την ευθύνη ή μη του προσφεύγοντα

και να εξετάσει κατ' ανώτατο όριο 2 μάρτυρες, οι οποίοι υποδεικνύονται

από τον προσφεύγοντα.

Ο προσφεύγων δικαιούται να ζητήσει την αυτοπρόσωπη εμφάνισή του για

να αναπτύξει και προφορικά τους λόγους της έφεσής του.

ζ) Οι αποφάσεις του Συμβουλίου κοινοποιούνται στον ενδιαφερόμενο εντός

δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία έκδοσής τους.

η) Η επιβληθείσα ποινή εκτελείται με την κοινοποίηση της απόφασης

ή μετά από άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας άσκησης έφεσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
Ασθένειες εργαζομένων
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Ασθένειες

1. Το τακτικό προσωπικό, το οποίο λόγω ασθενείας που πιστοποιείται
από γιατρό του κύριου ασφαλιστικού φορέα απέχει από την εργασία του,

δικαιούται καταβολής αποδοχών κατά τη διάρκεια της ασθενείας του ως

ακολούθως:

- Υπηρεσία από 10 ημέρες έως ένα έτος, αποδοχές μισού μήνα.

- Υπηρεσία ενός έτους συμπληρωμένη και άνω, αποδοχές ενός (1) μήνα.

Ειδικά για το ιπτάμενο προσωπικό η πιστοποίηση της ασθένειας μπορεί

να γίνεται ή από το διαγνωστικό κέντρο της Ο.Α. ή από δημόσιο νοσοκομείο

ή κατ' εξαίρεση, σε ημέρες αργίας από ιδιώτη γιατρό, του οποίου η

πιστοποίηση πρέπει να επικυρωθεί από γιατρούς του διαγνωστικού κέντρου

της Ο.Α..

2. Επί περιοδικής εμφανίσεως περισσοτέρων περιπτώσεων ασθενείας μέσα

στο αυτό ημερολογιακό έτος, οι οποίες διαρκούν λιγότερο ή περισσότερο

από 3 ημέρες ισχύουν τα ακόλουθα:

α) Επί περιοδικών αποχών του προσωπικού διαρκείας μέχρι 3 ημέρες για

την κάθε ασθένεια, δικαιούται το ήμισυ του ημερομισθίου του για καθεμία

από τις 3 αυτές ημέρες.

β) Επί ασθενείας η οποία υπερβαίνει τις 3 ημέρες, δικαιούται για μεν

τις 3 πρώτες ημέρες το ήμισυ 3 ημερομισθίων του από την Εταιρεία,

για τις δε υπόλοιπες ημέρες της ασθενείας του δικαιούται τα αντίστοιχα

ημερομίσθια, από τα οποία εκπίπτεται η επιδότηση του κύριου ασφαλιστικού

φορέα.

γ) Αν μέσα στο αυτό ημερολογιακό έτος επακολουθήσουν και άλλες ασθένειες,

άνω των 3 ημερών δικαιούται των αποδοχών του, από τις οποίες εκπίπτεται

η επιδότηση του κύριου ασφαλιστικού φορέα, πάντοτε όμως μέχρι τη συμπλήρωση

του δικαιούμενου μισθού του ημίσεως ή του ενός μηνιαίου μισθού, ανάλογα

με το χρόνο υπηρεσίας του ασθενούς.

3. Σε περίπτωση βαρειάς ασθένειας του προσωπικού στις προσδιοριζόμενες

από τις εκάστοτε ισχύουσες κανονιστικές διατάξεις του Ι.Κ.Α. περιπτώσεις,

καταβάλλονται οι αποδοχές του μέχρι έξι (6) μήνες, για κάθε ημερολογιακό

έτος, χωρίς να παρακρατείται η επιδότηση του Ι.Κ.Α.. Η εκτίμηση της

βαρειάς ασθένειας γίνεται με την Επιτροπή Ιατρών του Διαγνωστικού

Κέντρου, με βάση τον ισχύοντα Κανονισμό Εκτίμησης Βαθμού Αναπηρίας

του Ι.Κ.Α..

4. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος του προσωπικού καταβάλλονται

οι αποδοχές του μέχρι δεκαοκτώ (18) μήνες, χωρίς παρακράτηση της επιδότησης

του Ι.Κ.Α..

5. Εάν εξαντληθούν τα χρονικά όρια αποχής έξι (6) μηνών από την εργασία

λόγω ασθένειας ή δεκαοκτώ (18) μηνών λόγω εργατικού ατυχήματος και

εργαζόμενος αδυνατεί ιατρικώς αποδεδειγμένως να αναλάβει υπηρεσία,

τότε, εάν αυτός θεμελιώνει δικαίωμα πλήρους συνταξιοδότησης λόγω γήρατος,

λύεται η σύμβαση εργασίας του με την καταβολή της αποζημίωσης λόγω

συνταξιοδότησης. Σε περίπτωση που δεν θεμελιώνει δικαίωμα λήψης πλήρους

σύνταξης λόγω γήρατος, ο εργαζόμενος που αδυνατεί κατά τα ανωτέρω

να αναλάβει υπηρεσία μπορεί να ζητήσει και να λάβει άδεια άνευ αποδοχών

μέχρι ενός (1) έτους ή εάν επιθυμεί μπορεί να αποχωρήσει της υπηρεσίας

με καταβολή σε αυτόν του 60% της νόμιμης αποζημίωσης. Στην περίπτωση

που λάβει άδεια χωρίς αποδοχές, εφόσον η αδυναμία του προς εργασία

συνεχίζεται και μετά την πάροδο του έτους, η σύμβαση εργασίας λύεται

εξ αυτού του λόγου με καταβολή σε αυτόν του 50% της νόμιμης αποζημίωσης

του ν. 2112/1920. Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται σε όλο το τακτικό

προσωπικό Ελλάδας.

6. Στην περίπτωση που λύεται σύμβαση λόγω πλήρους διαρκούς ανικανότητας

που οφείλεται σε εργατικό ατύχημα, ο παθών δικαιούται τη νόμιμη αποζημίωση

του ν. 2112/1920. Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται σε όλο το προσωπικό

Ελλάδας.

7. Κατά τη διάρκεια της άδειας κύησης και λοχείας (16 εβδομάδες),

καταβάλλονται οι αποδοχές χωρίς να παρακρατείται η επιδότηση του Ι.Κ.Α..

8. Η άμεση υποβολή των γνωματεύσεων ανικανότητας, όπως και η υποβολή

των βεβαιώσεων επιδοτήσεως του Ι.Κ.Α., είναι υποχρεωτικές για το προσωπικό.

Η Εταιρεία δικαιούται οποτεδήποτε να ζητήσει από τον ασθενή την προσκόμιση

του βιβλιαρίου υγείας του για την επίλυση τυχόν αμφισβητήσεως.

9. Το προσωπικό, σε περίπτωση ασθένειας, οφείλει

να ενημερώνει αμέσως την Υπηρεσία του και να παρέχει οποιαδήποτε σχετική

πληροφορία για την κατάσταση της υγείας του, καθώς και πλήρη στοιχεία

της διαμονής του για παροχή πληροφοριών υπηρεσιακής φύσεως.

10. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις η καταβολή των αποδοχών μπορεί να παραταθεί

με απόφαση του Δ.Σ..

11. Τα πάσης φύσης έξοδα του μισθωτού που βρίσκεται

σε υπηρεσία στο εξωτερικό, τα οποία προκύπτουν από έκτακτη ανάγκη

είτε ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης είτε εισαγωγής στο νοσοκομείο,

βαρύνουν εξ ολοκλήρου την Εταιρεία. Αυτό δεν εφαρμόζεται για το υπαλληλικό

προσωπικό που είναι αποσπασμένο από το κεντρικό σε τοπικό κατάστημα

της Ο.Α. της αλλοδαπής, για το οποίο ισχύει η τοπική κάλυψη κοινωνικής

ασφαλίσεως.

12. Σε ιδιαίτερα σοβαρές περιπτώσεις ασθενειών ή

ατυχημάτων που απαιτούνται ειδικές ιατρικές εξετάσεις ή επεμβάσεις

ή ιδιάζουσα νοσοκομειακή περίθαλψη ή θεραπεία στο εσωτερικό ή εξωτερικό,

η Εταιρεία, μετά από γνωμάτευση του Ιατρικού Συμβουλίου της Ο.Α.,

καλύπτει τα αναγκαία πρόσθετα χρηματικά ποσά που υπερβαίνουν τις παροχές

του Ι.Κ.Α.. Σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις ιδιαίτερα επείγουσας φύσης

είναι δυνατόν η Εταιρεία να καταβάλλει στον εργαζόμενο τα αναγκαία

ποσά για την κάλυψη των ανωτέρω ιατρικών πράξεων, τούτος δε υποχρεούται

να επιστρέψει στην Εταιρεία τις χρηματικές καταβολές τις οποίες θα

λάβει για τους ίδιους λόγους από το Ι.Κ.Α. ή από οποιονδήποτε άλλο

ασφαλιστικό φορέα ή εκχωρεί εγγράφως στην Εταιρεία τα δικαιώματά του

έναντι των εν λόγω ασφαλιστικών φορέων για τη συγκεκριμένη περίπτωση.

Η Εταιρεία μπορεί να διεκδικεί από το Ι.Κ.Α. ή από οποιονδήποτε άλλο

ασφαλιστικό φορέα ό,τι δικαιούται ο ασθενής έναντι ιατροφαρμακευτικών

ή νοσοκομειακών εξόδων που έχει καταβάλλει κατά τα ανωτέρω για λογαριασμό

του.

13. Το προσωπικό αμέσως μετά τη λήξη της ασθένειάς του προγραμματίζεται

εκ νέου, στο μηνιαίο πρόγραμμα, ανεξάρτητα από τον προ της ασθενείας

του προγραμματισμό.

14. Ως προς την ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη του ιπτάμενου

προσωπικού θαλάμου διακυβέρνησης ισχύουν και τα ακόλουθα:

α) Όλες οι ιατρικές υπηρεσίες της Εταιρείας παρέχονται μέσω του Διαγνωστικού Κέντρου.

β) Η Εταιρεία καταβάλλει τις δαπάνες από αμοιβές ιδιωτών γιατρών, με βάση τις τιμές του Δημοσίου, μετά από σχετική έγκριση του Διαγνωστικού Κέντρου.

γ) Η κάλυψη εξόδων για φάρμακα προϋποθέτει έλεγχό τους από τους γιατρούς του Διαγνωστικού Κέντρου.

δ) Δεν παρέχεται οδοντιατρική περίθαλψη.

ε) Δεν παρέχεται οποιαδήποτε περίθαλψη στους συγγενείς του ιπτάμενου προσωπικού, πέραν των καλύψεων του Ι.Κ.Α..

στ) Σχετικά με τις δαπάνες ιατρικών εξετάσεων, η Εταιρεία καλύπτει τις δαπάνες ιατρικών εξετάσεων που διενεργούνται σε Δημόσια Νοσοκομεία ή σε ειδικά συμβεβλημένες με την Εταιρεία Ιδιωτικές Κλινικές και Διαγνωστικά Κέντρα, με βάση τις συμφωνηθείσες τιμές και υπό την προϋπόθεση ότι η Εταιρεία μέσω του Διαγνωστικού Κέντρου θα έχει τη δυνατότητα ελέγχου

του σχετικού ιατρικού φακέλου.

ζ) Σε περίπτωση εισαγωγής σε Νοσοκομείο, για την κάλυψη της δαπάνης απαιτείται έγκριση από το Ιατρικό Συμβούλιο το οποίο συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

Χρόνος εργασίας

ΑΡΘΡΟ 8

Ωράριο εργασίας - Χρόνος απασχόλησης

1. Με την επιφύλαξη των Ειδικών Διατάξεων για το Ιπτάμενο προσωπικό,

το ωράριο μέγιστης απασχόλησης όλου του προσωπικού της Εταιρείας,

συμπεριλαμβανομένου και του Δόκιμου προσωπικού, είναι ελαστικό, μέχρι

10 1/2 ώρες ημερησίως και 48 ώρες εβδομαδιαίως. Η εκκαθάριση των επιπλέον

των σαράντα (40) του νομίμου ωραρίου, ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης

γίνεται κατά το αμέσως επόμενο εξάμηνο, οπότε χορηγείται στο προσωπικό

είτε αντίστοιχο μειωμένο ωράριο είτε αντίστοιχες ημερήσιες αναπαύσεις

(ρεπό), άλλως καταβάλλεται η νόμιμη αμοιβή για τις μη συμψηφισθείσες

ώρες πρόσθετης απασχόλησης.

2. Δεν υπάρχει αξίωση για αμοιβή υπερεργασίας ή αποζημίωση υπερωριακής

απασχόλησης, όταν ο μέσος όρος απασχόλησης σε ετήσια βάση δεν υπερβαίνει

το εκάστοτε κανονικό ωράριο (40 ώρες εβδομαδιαίως).

3. Η Εταιρεία μπορεί να προγραμματίζει την υπηρεσία του προσωπικού

με βάση το ωράριο της πρώτης παραγράφου.

4. Οι περίοδοι της ετήσιας άδειας μετ' αποδοχών και οι περίοδοι άδειας

ασθένειας δεν συνεκτιμώνται, όσον αφορά τον υπολογισμό του μέσου όρου

της πρώτης παραγράφου.

5. Για το έκτακτο-εποχικό προσωπικό, στην περίπτωση παροχής εργασίας

με μερική απασχόληση, αυτή μπορεί να αφορά μειωμένο χρόνο με βάση

την ημερήσια, εβδομαδιαία, μηνιαία ή και μεγαλύτερη χρονική ενότητα

αναφοράς.

6. Οι ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας, καθώς και τα τυχόν διαλείμματα

καθορίζονται πάντοτε από την Εταιρεία. Για τις αλλαγές των ωρών έναρξης

και λήξης του προγράμματος πρέπει να ενημερώνονται οι εργαζόμενοι

τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν από το χρόνο εφαρμογής του νέου

προγράμματος. Σε περίπτωση αιφνίδιας αλλαγής των συνθηκών ή απρόοπτων

γεγονότων, η αλλαγή του προγράμματος έναρξης και λήξης της εργασίας

μπορεί να πραγματοποιηθεί χωρίς την τήρηση της προθεσμίας του προηγούμενου

εδαφίου.

7. Το προσωπικό μπορεί να εργάζεται με συνεχές ή με διακεκομμένο ωράριο

ανάλογα με τις επιχειρησιακές ανάγκες της Εταιρείας, χωρίς όμως να

μπορεί το ημερήσιο ωράριο να μερισθεί σε περισσότερες των δύο χρονικών

ενοτήτων. Η εναλλαγή του ωραρίου από συνεχές σε διακεκομμένο και αντιθέτως,

γίνεται κατόπιν έγκαιρου σχεδιασμού και γνωστοποίησης εκ μέρους της

Εταιρείας και εκτάκτως, όταν σοβαροί και απρόβλεπτοι λόγοι το υπαγορεύουν.

8. Στην περίπτωση διακεκομμένου ημερήσιου ωραρίου, το οποίο δεν μπορεί

κατά τον προγραμματισμό να υπερβεί συνολικώς τις οκτώ (8) ώρες ημερησίως,

ο κάθε εργαζόμενος θα πρέπει να διαθέτει, ανά εικοσιτετράωρο, περίοδο

συνεχούς ανάπαυσης ένδεκα (11) ωρών.

9. Ο προγραμματισμός της εβδομαδιαίας ανάπαυσης γίνεται σε κάθε περίπτωση

από την Εταιρεία σύμφωνα με τις εκάστοτε ανάγκες της επιχείρησης.

10. Νυκτερινή εργασία θεωρείται αυτή που πραγματοποιείται μεταξύ των

ωρών 22.00 και 6.00.

11. Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του κατά τις ημέρες

εβδομαδιαίας ανάπαυσης ή νόμιμης αργίας υπολογίζεται σύμφωνα με τις

διατάξεις της κοινής εργατικής νομοθεσίας.

12. Η Εταιρεία κατά την κατάρτιση των προγραμμάτων εργασίας θα αποφεύγει

την απασχόληση των εγκύων σε νυκτερινή βάρδια. Σε οποιαδήποτε στιγμή

της εγκυμοσύνης κατόπιν ιατρικής γνωμάτευσης που θα βεβαιώνει λόγους

υγείας, η ενδιαφερόμενη θα μετακινείται σε ωράριο αποκλειστικώς ημερήσιας

απασχόλησης.

ΑΡΘΡΟ 9

Αργίες

1. Ημέρες αργίας είναι όσες προβλέπονται στην κοινή εργατική νομοθεσία.

2. Δεν επιτρέπεται η μεταφορά ημέρας εβδομαδιαίας ανάπαυσης, εφόσον

συμπίπτει με ημέρα υποχρεωτικής αργίας, πλην των εργαζομένων σε εικοσιτετράωρη βάρδια.

ΑΡΘΡΟ 10

Άδειες τακτικού προσωπικού

1. Κανονική ετήσια άδεια μετ' αποδοχών:

α) Εφόσον ο μισθωτός δεν ζητήσει και δεν λάβει εντός του τρέχοντος

έτους την άδειά του δεν συντρέχει η κατά το άρθρο 5 παρ. 1 του α.ν.

539/1945 περίπτωση αμέλειας της Εταιρείας και συνεπώς δεν οφείλεται

η προβλεπόμενη από τη διάταξη αυτή αστική κύρωση.

β) Οι άδειες του προσωπικού χορηγούνται σε δύο περιόδους (θερινή και

χειμερινή περίοδος). Το ένα τμήμα αυτής, το οποίο δεν μπορεί να είναι

λιγότερο από το ήμισυ του αριθμού των ημερών κανονικής αδείας, πρέπει

να χορηγείται εντός της από 1ης Μαίου έως 30ής Σεπτεμβρίου, χρονικής

περιόδου (θερινή περίοδος) και σύμφωνα με τις επιχειρησιακές ανάγκες.

Η διοίκηση, σε ειδικές περιπτώσεις εργαζομένων, μπορεί να χορηγεί

κανονικές άδειες ανεξάρτητα από τους περιορισμούς αυτούς, εφόσον οι

επιχειρησιακές ανάγκες το επιτρέπουν.

γ) Στις ημέρες ετήσιας κανονικής άδειας που δικαιούται ο μισθωτός

δεν συμψηφίζονται οι ημέρες αποχής από την εργασία λόγω βραχείας ασθένειας,

στράτευσης, συμμετοχής σε νόμιμη απεργία ή λόγω ανωτέρας βίας ή σπουδαίου

λόγου κατά το άρθρο 675 του Α.Κ. ή οι ημέρες μη παροχής της εργασίας

με τους όρους του άρθρου 656 του Α.Κ.. Οι ημέρες αποχής που οφείλεται

στους ίδιους λόγους θεωρούνται ως χρόνος πραγματικής απασχόλησης,

προκειμένου να θεμελιωθεί το δικαίωμα λήψης άδειας. Βραχεία ασθένεια

θεωρείται αυτή που δεν υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, μέσα στο αυτό

έτος.

δ) Εφόσον εντός του χορηγηθέντος χρόνου ετήσιας άδειας ο μισθωτός

ασθενήσει, οι ημέρες ασθένειας δεν υπολογίζονται στην εν λόγω άδεια,

αλλά μετά την επιστροφή αυτού από την άδεια στην υπηρεσία γίνεται

νέος προγραμματισμός για να χορηγηθούν οι απολεσθείσες αυτές ημέρες,

σύμφωνα με τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες. Η ασθένεια πρέπει

να αποδεικνύεται από επίσημα ιατρικά πιστοποιητικά του Ι.Κ.Α., τα

οποία πρέπει να προσκομίζονται το συντομότερο και πάντως όχι πέραν

του χρόνου της επιστροφής του προσωπικού στην υπηρεσία.

ε) Χορηγείται στο προσωπικό κάθε ημερολογιακό έτος πρόσθετη άδεια

με αποδοχές λόγω βάρδιας που υπολογίζονται σε μία εργάσιμη ημέρα για

κάθε δώδεκα (12) εργάσιμες ημέρες βάρδιας, με ανώτατο όριο τις τέσσερις

(4) εργάσιμες ημέρες.

στ) Εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει υπηρεσία ή προϋπηρεσία 20 ετών

δικαιούνται πρόσθετης ετήσιας άδεια τριών (3) εργασίμων ημερών με

αποδοχές.

2. Άδεια γάμου:

Εργαζόμενοι και εργαζόμενες που συνάπτουν γάμο δικαιούνται να πάρουν

άδεια γάμου με αποδοχές πέντε (5) εργασίμων ημερών, η οποία δεν συμψηφίζεται

με την κανονική τους άδεια. Η άδεια αυτή θα πρέπει να ακολουθεί αμέσως

την ημέρα τέλεσης του γάμου με δυνατότητα μέρος αυτής να προηγείται

αμέσως της ημέρας αυτής και δεν είναι δυνατόν να δίνεται κατατμημένη.

3. Άδεια κύησης και λοχείας:

Η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας ορίζεται σε δεκαέξι (16)

εβδομάδες. Οκτώ (8) εβδομάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από

την πιθανή ημερομηνία τοκετού και οι υπόλοιπες οκτώ (8) εβδομάδες

μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο

προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο

της άδειας θα χορηγείται υποχρεωτικά μετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται

χρόνος συνολικής άδειας δεκαέξι (16) εβδομάδων. Ο χρόνος της άδειας

αυτής αμείβεται σύμφωνα με τις προβλεπόμενες για το θέμα αυτό διατάξεις.

4. Γονική άδεια ανατροφής:

Χορηγείται στους εργαζομένους γονική άδεια ανατροφής σύμφωνα με τις

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της κοινής εργατικής νομοθεσίας.

5. Σχολική άδεια απουσίας:

Χορηγείται στους εργαζομένους άδεια απουσίας για παρακολούθηση της

σχολικής επίδοσης των παιδιών τους σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες

διατάξεις της κοινής εργατικής νομοθεσίας.

6. Άδεια συμμετοχής σε εξετάσεις σε ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης:

Χορηγείται στους εργαζομένους άδεια συμμετοχής σύμφωνα με τις εκάστοτε

ισχύουσες διατάξεις της κοινής εργατικής νομοθεσίας.

7. Άδεια γέννησης τέκνου:

Χορηγείται άδεια δύο (2) ημερών με αποδοχές στον

εργαζόμενο λόγω απόκτησης τέκνου. Στις ημέρες αυτές συμπεριλαμβάνεται

και η ημέρα της γέννησης του τέκνου, εκτός εάν κατά την ημέρα αυτή

ήδη ο εργαζόμενος εργάστηκε κατά το πλήρες ωράριό του ή η ημέρα αυτή

ήταν μη εργάσιμη.

8. Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς:

Χορηγείται άδεια δύο (2) ημερών με αποδοχές στον

εργαζόμενο σε περιπτώσεις θανάτου συζύγου, τέκνων, γονέων και αδελφών.

Στις ημέρες αυτές συμπεριλαμβάνεται και η ημέρα του θανάτου, εκτός

εάν κατά την ημέρα αυτή ήδη ο εργαζόμενος εργάστηκε κατά το πλήρες

ωράριό του. Εφόσον μέρος της άδειας αυτής συμπέσει με μη εργάσιμο

χρόνο του εργαζομένου (π.χ. Κυριακή), η άδεια μειώνεται αντίστοιχα

και δεν μεταφέρεται σε μεταγενέστερο χρονικό διάστημα.

9. Άδεια άνευ αποδοχών:

α) Σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις και υπό την προϋπόθεση

εξάντλησης της κανονικής ή οποιασδήποτε άλλης άδειας που ο εργαζόμενος

θα μπορούσε να ζητήσει για το λόγο τον οποίο επικαλείται, το προσωπικό

μπορεί να ζητήσει για περιορισμένο διάστημα άδεια χωρίς αποδοχές.

Κατά τη διάρκεια της άδειας άνευ αποδοχών η σχέση εργασίας βρίσκεται

σε αναστολή. Ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών λαμβάνεται υπόψη ως

προϋπηρεσία για τον υπολογισμό του σχετικού επιδόματος πολυετίας,

καθώς και της αποζημιώσεως λόγω λύσεως της συμβάσεως εργασίας.

β) Ο εργαζόμενος οφείλει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση για τη χορήγηση

άδειας χωρίς αποδοχές, στην οποία πρέπει να εκθέτει τους σοβαρούς

προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους οι οποίοι καθιστούν κατά τη γνώμη

του αναγκαία τη χορήγηση της άδειας, καθώς και την αιτούμενη διάρκεια

και χρονική περίοδο χορήγησής της. Η αίτηση υποβάλλεται ιεραρχικώς

προς την Υπηρεσία Προσωπικού για την έγκρισή της. Αρμόδιος για την

έγκριση άδειας χωρίς αποδοχές σε Διευθυντές Διευθύνσεων είναι ο Διευθύνων

Σύμβουλος ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο.

γ) Σε κάθε περίπτωση, ανεξάρτητα από τους προβαλλόμενους λόγους, η

έγκριση ή η απόρριψη της αιτουμένης άδειας χωρίς αποδοχές, εναπόκειται

στην αποκλειστική εκτίμηση του αρμόδιου για τη χορήγησή της οργάνου,

λαμβανομένων ιδίως υπόψη των αναγκών της Εταιρείας. Το αρμόδιο όργανο

μπορεί, κατ' εκτίμησή του και με βάση τις ανάγκες της Εταιρείας, να

εγκρίνει μικρότερης διάρκειας άδειας ή/και τη χορήγησή της κατά διαφορετική

περίοδο από την αιτουμένη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

Μετακινήσεις - Μετατάξεις Προσωπικού - Αναθέσεις

ΑΡΘΡΟ 11

Μετακινήσεις προσωπικού

1. Όλες οι μετακινήσεις του προσωπικού είναι υποχρεωτικές, αποφασίζονται

δε και πραγματοποιούνται από την Εταιρεία κατά εκτίμηση των εκάστοτε

υπηρεσιακών αναγκών, ιδίως όταν με αυτές ενισχύονται υπηρεσίες των

αεροδρομίων προς εξυπηρέτηση του επιβατικού κοινού.

2. Οι μετακινήσεις του προσωπικού διακρίνονται σε:

α) Μεταθέσεις από μία Διεύθυνση ή Υπηρεσία σε άλλη, στην ίδια πόλη

ή σε άλλη πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού για την κάλυψη μόνιμων

υπηρεσιακών αναγκών.

β) Αποσπάσεις από τη μία Διεύθυνση ή Υπηρεσία σε άλλη, στην αυτή πόλη

ή σε άλλη πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού για κάλυψη προσωρινής

ανάγκης, η πιθανή διάρκεια της οποίας δεν είναι δυνατόν να προκαθοριστεί

με την εντολή αποσπάσεως, αλλά σε κάθε περίπτωση δε μπορεί να είναι

μεγαλύτερη από 6 μήνες.

γ) Πρόσκαιρες μετακινήσεις, για εκτέλεση ολιγοήμερης διάρκειας υπηρεσίας

είτε στο εσωτερικό είτε στο εξωτερικό.

3. Στον εργαζόμενο που μετατίθεται ή αποσπάται σε πόλη διαφορετική

από αυτή στην οποία υπηρετεί καταβάλλονται τα οδοιπορικά έξοδα (ημερήσια

αποζημίωση για όσες ημέρες αναγράφονται στο Φύλλο Πορείας), τα πραγματικά

έξοδα συσκευασίας και μεταφοράς της οικοσκευής του και τα πραγματικά

έξοδα μετακίνησης της οικογενείας του (συζύγου και τέκνων). Στον εργαζόμενο

που μετακινείται προσωρινά, για χρονικό διάστημα που καθορίζεται από

την οικεία Διεύθυνση, για εκτέλεση υπηρεσίας καταβάλλεται η ημερήσια

εκτός έδρας αποζημίωση και καλύπτονται τα έξοδα διαμονής του.

4. Ο εργαζόμενος μπορεί να μετατεθεί με αίτησή του, εφόσον με απόφαση

της Διοίκησης που λαμβάνεται κατ' απόλυτη κρίση της υφίστανται στον

αιτούμενο τόπο μετάθεσης υπηρεσιακές ανάγκες που δικαιολογούν αυτή.

Εργαζόμενοι οι οποίοι μετατίθενται με αίτησή τους, δεν δικαιούνται

καμία από τις παραπάνω χορηγούμενες παροχές λόγω μετάθεσης.

5. Ο υπάλληλος που μετατίθεται ή αποσπάται υποχρεούται να μεταβεί

στη νέα του θέση το αργότερο μέχρι την ημερομηνία που ορίζεται στη

σχετική απόφαση που κοινοποιείται σε αυτόν. Μετά την παρέλευση τριών

(3) ημερών από την παραπάνω ημερομηνία, ο υπάλληλος που δεν εμφανίζεται

στη νέα του θέση, θεωρείται ότι παραιτήθηκε οικειοθελώς, εκτός εάν

συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας.

6. Η ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη του υπηρεσιακά μετακινούμενου

προσωπικού στο εξωτερικό βαρύνει την Εταιρεία, εφόσον δεν καλύπτεται

από τοπικό δημόσιο ή ιδιωτικό ασφαλιστικό φορέα.

7. Στις προσωρινές μετακινήσεις ο χρόνος παραμονής εκτός έδρας αρχίζει

από την ημέρα αναχώρησης από την έδρα και λήγει την ημέρα επιστροφής

στην έδρα. Αυθημερόν επιστροφή θεωρείται η επάνοδος του μετακινηθέντος

την ημέρα αναχώρησης από την έδρα χωρίς διανυκτέρευση.

8. Εάν η Εταιρεία υποχρεωθεί να αποσπάσει προσωπικό της σε οποιονδήποτε

τρίτο (δανεισμό εργασίας), διακόπτει τη μισθοδοσία του και κάθε είδους

παροχές για όσο χρόνο διαρκεί η απόσπαση και ο μισθωτός αμείβεται

από τον δανειζόμενο εργοδότη.

ΑΡΘΡΟ 12

Εσωτερικές μετατάξεις προσωπικού

1. Για τη μετάταξη προσωπικού προς κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών διενεργείται

εσωτερικός διαγωνισμός, μετά από σχετική ανακοίνωση της Εταιρείας

προς όλο το προσωπικό της. Με απόφασή του το Δ.Σ. καθορίζει τη διαδικασία

του διαγωνισμού, τις προϋποθέσεις συμμετοχής και τα τυπικά και τα

ουσιαστικά προσόντα των ενδιαφερομένων.

2. Προσωπικό που προσλαμβάνεται μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος

Κανονισμού δεν επιτρέπεται να μεταταγεί πριν την πάροδο πέντε ετών

από την πρόσληψή του.

ΑΡΘΡΟ 13

Ανάθεση εποπτικών - διοικητικών καθηκόντων

1. Το Δ.Σ. της Εταιρείας ή το εξουσιοδοτούμενο από αυτόν όργανο μπορεί

κατά την κρίση του αξιοκρατικά να αναθέτει με απόφασή του εποπτικά

- διοικητικά καθήκοντα σε όσους διαθέτουν τα αναγκαία για τη συγκεκριμένη

θέση τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, σύμφωνα και με το οργανόγραμμα.

2. Ο ασκών εποπτικά - διοικητικά καθήκοντα υποχρεούται να ασκεί και

τα καθήκοντα της ειδικότητας ή της θέσης του, εκτός εάν απαλλαγεί

ρητώς εν μέρει ή εν όλω από αυτά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ

Λύση εργασιακής σχέσης

ΑΡΘΡΟ 14

Λύση της εργασιακής σχέσης

Η Σύμβαση εργασίας του προσωπικού με την Εταιρεία λύεται στις παρακάτω

περιπτώσεις:

1. Λόγω θανάτου

Η Εταιρεία μόλις πιστοποιηθεί ο θάνατος εργαζομένου σε αυτήν προβαίνει

στη διαγραφή του από τη δύναμη του προσωπικού από την ημέρα του θανάτου

του.

2. Λόγω παραίτησης του μισθωτού

Η υποβαλλόμενη έγγραφη παραίτηση συνεπάγεται τη λύση της εργασιακής

σχέσης και τη διαγραφή του εργαζομένου από τη δύναμη του προσωπικού

της Εταιρείας, μετά την πάροδο 30 ημερών από την υποβολή της. Η εντός

της προθεσμίας αυτής ανάκληση παραίτησης έχει νομικές συνέπειες, μόνον

εάν συναινέσει σαφώς και ρητώς η Εταιρεία δια του αρμόδιου οργάνου

της προς το οποίο είχε απευθυνθεί η δήλωση παραίτησης.

Ο παραιτούμενος σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτήσει αποζημίωση

απόλυσης ή άλλης ισοδύναμης παροχής.

3. Λόγω αδικαιολόγητης ή αυθαίρετης απουσίας

Η αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη συνεχής (πέραν των τριών ημερών) απουσία

του εργαζομένου από την υπηρεσία, λαμβανομένων υπόψη και των λοιπών

συνθηκών μπορεί να θεωρηθεί ως σιωπηρή καταγγελία εκ μέρους του εργαζομένου

(παραίτηση), σύμφωνα με την κείμενη εργατική νομοθεσία, οπότε η σύμβαση

εργασίας λύεται χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης. Προς

την περίπτωση αυτήν εξομοιώνεται και η αδικαιολόγητη ισόχρονη υπέρβαση

του χρόνου της κανονικής ή οποιασδήποτε άλλης άδειας.

Οι ίδιοι ανωτέρω λόγοι μπορούν να συνιστούν σπουδαίο λόγο, που οφείλεται

στο πρόσωπο του μισθωτού, για την καταγγελία εκ μέρους της Εταιρείας

της σύμβασης εργασίας του έκτακτου-εποχικού προσωπικού.

4. Λόγω συμπλήρωσης των προϋποθέσεων για τη χορήγηση πλήρους συνταξιοδότησης

ή λόγω συμπλήρωσης των ορίων ηλικίας:

α) Η σύμβαση εργασίας των υποχρεωτικά αποχωρούντων λόγω συνταξιοδότησης

λύεται αυτοδικαίως με την έκδοση διαπιστωτικής πράξης χωρίς την τήρηση

καμίας άλλης διαδικασίας.

β) Το ιπτάμενο προσωπικό θαλάμου διακυβέρνησης αποχωρεί υποχρεωτικά

από την ενεργό υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας

του χωρίς την τήρηση καμίας άλλης διατύπωσης.

γ) Όσοι συμπληρώνουν τις καθοριζόμενες από το νόμο προϋποθέσεις συνταξιοδότησης

λαμβάνουν την προβλεπόμενη από το ν. 1759/1988 και τις ισχύουσες Επιχειρησιακές

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (ΟΑ-ΟΣΠΑ) αποζημίωση.

5. Λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας εκ μέρους της Εταιρείας:

1. Η λύση της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου, με την επιφύλαξη

του άρθρου 15, επέρχεται και με καταγγελία αυτής εκ μέρους της Εταιρείας,

σύμφωνα αφ' ενός με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί καταγγελίας

σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου και αφ' ετέρου με τις σχετικές διατάξεις

του παρόντος Κανονισμού και με καταβολή της νόμιμης αποζημίωσης απόλυσης.

2. Εφόσον έχει ασκηθεί μήνυση για αξιόποινη πράξη για τα αδικήματα

της κλοπής, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της υπεξαιρέσεως,

της ψευδούς καταμηνύσεως, της διαχειριστικής απιστίας και δωροληψίας

ή για άλλα αδικήματα σε βαθμό κακουργήματος, η Εταιρεία έχει το δικαίωμα

να απολύσει αυτόν τηρώντας τις διατάξεις περί Συμβουλίου Απολύσεων,

χωρίς την καταβολή αποζημίωσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων

5 παρ. 1 του ν. 2112/1920 και 6 παρ. 2 του β.δ/τος 16/18.7.1920. Για

το προσωπικό που καταλαμβάνεται από τις αρμόδιες τελωνειακές και αστυνομικές

αρχές να έχει διαπράξει τελωνειακή ή συναλλαγματική παράβαση η Εταιρεία

μπορεί να προβεί σε καταγγελία της συμβάσεως εργασίας του άνευ καταβολής

αποζημιώσεως αλλά τηρώντας τις διαδικασίες περί Συμβουλίου Απολύσεων.

Ανεξαρτήτως των συνεπειών του προηγούμενου εδαφίου ο μισθωτός είναι

υποχρεωμένος να ανορθώσει πλήρως οποιαδήποτε ζημία υπέστη η Εταιρεία

από την παράνομη πράξη του.

Εφόσον εκδοθεί τελεσίδικα απαλλακτικό βούλευμα ή αθωωτική απόφαση,

ο απολυθείς κατά τα ανωτέρω δικαιούται να ζητήσει είτε την επάνοδό

του στην Εταιρεία είτε τη νόμιμη αποζημίωσή του σε εύλογο χρόνο από

την κοινοποίηση του αθωωτικού βουλεύματος ή απόφασης.

Απαλλακτικό βούλευμα ή αθωωτική απόφαση θεωρούνται μόνον όσες τον

αθωώνουν κατ' ουσίαν τον εργαζόμενο από την κατηγορία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ

Συμβούλιο Απολύσεων

ΑΡΘΡΟ 15

Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας

αορίστου χρόνου προϋποθέτει απόφαση του Συμβουλίου Απολύσεων. Το Συμβούλιο

Απολύσεων είναι τριμελές και αποτελείται από ένα μέλος του Δ.Σ. που

ορίζεται ως πρόεδρος, ένα διευθυντικό στέλεχος της Εταιρείας και των

αναπληρωτών τους που ορίζονται από το Δ.Σ. της Ο.Α. και έναν εκπρόσωπο

των εργαζομένων και τον αναπληρωτή του, που ορίζονται στην αρχή κάθε

έτους από την πλέον αντιπροσωπευτική οργάνωση.

Το Συμβούλιο Απολύσεως συγκαλείται από τον πρόεδρό του εντός πέντε

(5) ημερών από την αίτηση σύγκλησής του.

Η ακρόαση του απολυομένου είναι υποχρεωτική.

Η απόφαση του Συμβουλίου Απολύσεων εκδίδεται εντός τριών (3) ημερών

και κοινοποιείται άμεσα στον ενδιαφερόμενο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ

Εκπαίδευση προσωπικού

ΑΡΘΡΟ 16

1. Για την εξασφάλιση της συνεχούς αξιοποίησης και

ενημέρωσης του Προσωπικού, ώστε αυτό να μπορεί να ανταποκρίνεται στις

απαιτήσεις της σύγχρονης τεχνολογίας και της εκμετάλλευσης, η Εταιρεία

κατά την κρίση της έχει το δικαίωμα να απαιτεί από το προσωπικό να

παρακολουθεί εκπαιδεύσεις και άλλες πέραν των υποχρεωτικών.

2. Οι εκπαιδεύσεις στοχεύουν στο να καταστήσουν το

προσωπικό ικανό να προσφέρει τις υπηρεσίες του στο μεγαλύτερο δυνατό

φάσμα των λειτουργιών και των δραστηριοτήτων της Εταιρείας.

3. Οι πιο πάνω από την Εταιρεία προγραμματιζόμενες

εκπαιδεύσεις είναι υποχρεωτικές για το προσωπικό. Ο τρόπος διαπίστωσης

της απόδοσης του εκπαιδευόμενου προσωπικού γίνεται από τα αρμόδια

εταιρικά όργανα. Η επίδοση του προσωπικού στις εκπαιδεύσεις λαμβάνεται

υπόψη στην εξέλιξή του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ

Θέματα αμοιβών και παροχών

ΑΡΘΡΟ 17

Γενικά περί αποδοχών

Οι αποδοχές του προσωπικού καθορίζονται με βάση την

ατομική σύμβαση και την ισχύουσα κάθε φορά επιχειρησιακή συλλογική

σύμβαση εργασίας με την πλέον αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση

των εργαζομένων.

ΑΡΘΡΟ 18

Εισιτήρια

Η Εταιρεία ως αεροπορική επιχείρηση, σύμφωνα με τους

κανονισμούς της ΙΑΤΑ και τη διεθνή αεροπορική πρακτική, χορηγεί στο

τακτικό προσωπικό της εισιτήρια όπως παρακάτω:

α) απεριόριστα FREE II χωρίς δικαίωμα κράτησης θέσης με καταβολή service charge και,

β) δικαίωμα σε τέσσερα (4) εισιτήρια με έκπτωση 60% επί του δημοσιευμένου ναύλου του εισιτηρίου, με δικαίωμα κράτησης θέσης,

γ) ειδικά στους συνταξιούχους της εταιρείας χορηγούνται τέσσερα εισιτήρια με καταβολή service charge χωρίς δικαίωμα κράτησης θέσης,

δ) οι κάτοχοι των παραπάνω εισιτηρίων δεν μπορούν να καταλάβουν θέση σε βάρος κανονικού επιβάτη,

ε) τα εισιτήρια χορηγούνται για χρήση από υπαλλήλους της εταιρείας, συζύγους, γονείς και τέκνα τους,

στ) σε περίπτωση γάμου χορηγούνται στον εργαζόμενο δύο δωρεάν εισιτήρια με δικαίωμα κράτησης θέσης,

ζ) το ύψος του service charge καθορίζεται και αναπροσαρμόζεται από την Εταιρεία, αφού ληφθούν υπόψη οι οριακές δαπάνες της Εταιρείας, όπως φόροι, τροφοδοσία, καύσιμα κ.λπ.,

η) για οποιαδήποτε ρύθμιση πέραν των προβλεπομένων στο παρόν άρθρο απαιτείται απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 19

Στολές

1. Η Εταιρεία μπορεί να απαιτεί από το προσωπικό να φέρει στολή κατά

τη διάρκεια της υπηρεσίας του.

2. Η στολή, καθώς και τα διάφορα είδη ιματισμού χορηγούνται από την

Εταιρεία προς το προσωπικό της ως χρησιδάνειο. Το προσωπικό υποχρεούται

να τα διατηρεί σε καλή κατάσταση και να επιστρέφει στην Εταιρεία όταν

ζητηθούν. Η στολή χορηγείται στο προσωπικό αποκλειστικά για την κάλυψη

των υπηρεσιακών αναγκών και σε καμία περίπτωση δεν έχει χαρακτήρα

αντιπαροχής για την προσφερόμενη εργασία ή οποιαδήποτε έννοια οικονομικής

ενίσχυσης του προσωπικού.

3. Απαγορεύεται η ολική ή μερική παραποίηση της στολής. Το Προσωπικό

υποχρεούται να φέρει στολή με όλα τα εξαρτήματα αυτής και η εμφάνιση

της στολής πρέπει να είναι επιμελημένη.

4. Η συχνότητα των χορηγήσεων, τα είδη και η ποσότητα ιματισμού, η

ποιότητα αυτού και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με τις διαδικασίες

χορηγήσεως ιματισμού, καθορίζονται στον εκάστοτε ισχύοντα Κανονισμό

Στολών, που αποφασίζεται από τη Διοίκηση και αποτελεί αναπόσπαστο

μέρος του παρόντος Κανονισμού.

5. Η χρήση της στολής εκτός υπηρεσίας δεν επιτρέπεται, εκτός από τη

μετάβαση από και προς τους χώρους εργασίας.

6. Το Ιπτάμενο προσωπικό υποχρεούται να φέρει στολή κατά τη διάρκεια

της υπηρεσίας του. Δεν επιτρέπεται όμως να χρησιμοποιεί εκτός υπηρεσίας

την καθοριζομένη από την Εταιρεία στολή ή τμήμα αυτής, παρά μόνο κατά

τη μετάβαση ή την επιστροφή στα αεροδρόμια.

7. Ο καθαρισμός των στολών και η διατήρησή τους σε καλή κατάσταση

γίνεται με ευθύνη του προσωπικού.

ΑΡΘΡΟ 20

Ηθικές και υλικές αμοιβές

1. Η οικεία Διεύθυνση μπορεί να εισηγείται αιτιολογημένα στη Διοίκηση

της Εταιρείας την απονομή ηθικής αμοιβής, η οποία μπορεί να συνοδεύεται

και με χρηματική αμοιβή, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο εργαζόμενος

διακρίθηκε λόγω των εξαίρετων πράξεών του ή της διαγωγής του κατά

την εκτέλεση της εργασίας του στην υπηρεσία. Το τι συνιστά εξαιρετική

πράξη, καθώς και το είδος της ηθικής και το ύψος της χρηματικής αμοιβής,

καθορίζονται κατά την κρίση της Διοίκησης.

2. Εξαιρετικές πράξεις, ενδεικτικά, είναι:

- Η με αυτοθυσία επέμβαση κάποιου για να αποτρέψει κινδύνους που θα

μπορούσαν να έχουν επιζήμιες συνέπειες σε προσωπικό και υλικό.

- Η εκτός του συνήθους κύκλου επιθεωρήσεων ανακάλυψη και έγκαιρη αναφορά

σοβαρού τεχνικού σφάλματος επί αεροπορικού ή μη υλικού, από το οποίο

θα μπορούσε να προκληθεί ατύχημα.

- Η πέραν από τα όρια των συμβατικών υποχρεώσεων επαγγελματική απόδοση,

η οποία αποδεικνύεται με εκθέσεις των διευθυντών.

- Η άμεση παράδοση στην Υπηρεσία απολεσθέντων αντικειμένων.

- Οι ηθικές αμοιβές είναι:

- Ευαρέσκεια.

- Άδεια με αποδοχές.

- Οι ηθικές αμοιβές απονέμονται στους εργαζόμενους από τα εντεταλμένα

όργανα της Εταιρείας μετά από έγγραφη και αιτιολογημένη πρόταση των

προϊσταμένων τους. Η πράξη και οι λόγοι απονομής της ηθικής αμοιβής

κοινοποιείται στις Υπηρεσίες της οικείας Διεύθυνσης και στην αρμόδια

για το Προσωπικό Υπηρεσία.

3. Η οικεία Διεύθυνση μπορεί να εισηγηθεί αιτιολογημένα στη Διοίκηση

της Εταιρείας την απονομή ηθικής αμοιβής, η οποία μπορεί να συνοδεύεται

και με χρηματική αμοιβή, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες η πράξη

ή η επιδειχθείσα διαγωγή από τον εργαζόμενο είναι αξιομίμητη και προξένησε

ευμενέστερα σχόλια για την Εταιρεία και το προσωπικό της γενικότερα.

4. Το ύψος της χρηματικής αμοιβής ή ο αριθμός των ημερών της χορηγούμενης

πρόσθετης κανονικής άδειας καθορίζονται κατά την απόλυτη κρίση της

Διοίκησης.

5. Η απονομή τιμών στους αποχωρούντες από την Εταιρεία λόγω συνταξιοδότησης,

μετά από μακρά και ευδόκιμη άσκηση των καθηκόντων τους, ανήκει στη

διακριτική ευχέρεια τη Διοίκησης.

6. Οι πιο πάνω εξαιρετικές πράξεις συνεκτιμώνται κατά τις αναθέσεις

εποπτικών-διοικητικών καθηκόντων και σε κάθε περίπτωση διακρίσεως

που θα έχει σχέση με την εξέλιξη και τη σταδιοδρομία του προσωπικού.

ΤΜΗΜΑ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΙΠΤΑΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

Διατάξεις για το Προσωπικό Θαλάμου Διακυβέρνησης

Άρθρο 1

Γενικά:

1. Το παρόν Κεφάλαιο του Δεύτερου Τμήματος του Κανονισμού

περιλαμβάνει τις ειδικές διατάξεις οι οποίες διέπουν τους όρους και

τις συνθήκες εργασίας του Ιπταμένου Προσωπικού Θαλάμου Διακυβέρνησης

(Ι.Π.Θ.Δ.).

2. Κατά την έννοια του παρόντος Κεφαλαίου στο Ιπτάμενο

Προσωπικό Θαλάμου Διακυβέρνησης υπάγονται οι Ιπτάμενοι Χειριστές (Ι/Χ)

και οι Ιπτάμενοι Μηχανικοί (Ι/Μ) της Εταιρείας. Ως Ι/Χ και Ι/Μ θεωρούνται

όλοι όσοι κατέχουν πτυχίο Π.Α. ειδικότητας και ικανότητας Κυβερνήτη,

Συγκυβερνήτη και Ιπτάμενου Μηχανικού, εφόσον απασχολούνται κύρια σε

πτητικά καθήκοντα.

3. Το Ι.Π.Θ.Δ. υποχρεούται να παρακολουθεί τα υπό

της Εταιρείας συνιστώμενα Σχολεία Εκπαίδευσης και υπόκειται πάντοτε

σε δοκιμασία κατά την κρίση της Εταιρείας.

4. Η Εταιρεία διαθέτει το Ιπτάμενο Προσωπικό Θαλάμου

Διακυβέρνησης στους τύπους των αεροσκαφών της. Τα αεροσκάφη κοινού

τύπου (COMMON RATING) δεν θεωρούνται διπλού τύπου.

5. Η ανάθεση πρόσθετων καθηκόντων στο Ιπτάμενο Προσωπικό

γίνεται κατά την απόλυτη κρίση της Εταιρείας.

6. Τα ζητήματα χρόνου πτήσης - πτητικής απασχόλησης

- ανάπαυσης - ορίων πτήσεων ρυθμίζονται από τον παρόντα Κανονισμό

μέχρι την έκδοση νέων σχετικών Κανονισμών της Υ.Π.Α..

Άρθρο 2

Αρχαιότητα

1. Οι προαγωγές του προσωπικού από τύπο σε τύπο αεροσκάφους

αποφασίζονται από την αρμόδια Διεύθυνση Πτητικής Εκμετάλλευσης, μετά

από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών, λαμβανομένων υπόψη της ηλικίας,

της υπηρεσιακής απόδοσης, του ήθους και της συμπεριφοράς του προσωπικού,

με βάση τη σειρά προαγωγής, σύμφωνα με τον τηρούμενο πίνακα αρχαιότητας

(επετηρίδα), για τους ιπτάμενους χειριστές και για τους ιπτάμενους

μηχανικούς.

2. Ο πίνακας αρχαιότητας (επετηρίδα) περιλαμβάνει

όλο το τακτικό προσωπικό και συντάσσεται σύμφωνα με τα ακόλουθα κριτήρια:

α) Ημερομηνία ένταξης στην επετηρίδα θεωρείται η

ημερομηνία ένταξης του ιπτάμενου στο τακτικό προσωπικό της Εταιρείας.

Ο ιπτάμενος αυτός εντάσσεται στο αριστερό όλων των ιπτάμενων, οι οποίοι

πριν από αυτόν είχαν ενταχθεί στο τακτικό προσωπικό.

β) Σε περίπτωση ένταξης στην επετηρίδα ομάδας ιπταμένων

την αυτή ημερομηνία, η μεταξύ των ιπταμένων αυτών αρχαιότητα ορίζεται

από την Εταιρεία, με βάση την επίδοση ενός εκάστου κατά τη διάρκεια

της περιόδου δοκιμασίας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας, προηγείται αυτός

που διαθέτει αυξημένα τυπικά προσόντα, άλλως προηγείται ο μεγαλύτερος

σε ηλικία.

Άρθρο 3

Προαγωγές

1. Οι προαγωγές των ιπταμένων γίνονται κατ' αρχαιότητα μετά από προκήρυξη

των θέσεων.

2. Αρχαιότερος ιπτάμενος, ο οποίος δεν αποδέχεται την πρόταση της

Εταιρείας για εκπαίδευση - μετεκπαίδευσή του, διατηρεί τη σειρά αρχαιότητάς

του. Νεότερος ιπτάμενος, ο οποίος αποδέχεται την πρόταση της Εταιρείας

για εκπαίδευση - μετεκπαίδευσή του, υποχρεούται να υπηρετήσει στον

τύπο αεροσκάφους, όπου προτάθηκε να εκπαιδευτεί-μετεκπαιδευτεί, για

μία πενταετία τουλάχιστον, από τη στιγμή που θα διατεθεί σε υπεύθυνα

καθήκοντα. Αν δεν καλυφθεί ο αριθμός των προκηρυχθησομένων θέσεων,

τότε αποστέλλεται υποχρεωτικά προς εκπαίδευση-μετεκπαίδευση αριθμός

ιπταμένων ίσος με τις υπολειπόμενες θέσεις, με σειρά από τον νεότερο

προς τον αρχαιότερο. Οι υποχρεωτικά αποστελλόμενοι προς εκπαίδευση-μετεκπαίδευση

υποχρεούνται να υπηρετήσουν για μία πενταετία τουλάχιστον στον τύπο

αεροσκάφους, όπου εκπαιδεύτηκαν-μετεκπαιδεύτηκαν από τη στιγμή που

θα διατεθούν σε υπεύθυνα καθήκοντα.

3. Κατά παρέκκλιση των παραπάνω και για να δοθεί η ευκαιρία στην Εταιρεία

να αντιμετωπίσει προσωρινά τις ανάγκες της Εκμετάλλευσης, προαγωγές

των ιπταμένων μπορούν να γίνουν όχι κατ' αρχαιότητα και για μία εκπαιδευτική

περίοδο, μετά από απόφαση του Συμβουλίου Κρίσεως Αρχαιότητας.

Ιπτάμενοι που έχουν σειρά προαγωγής και δεν προάγονται λόγω αναγκών

της Εταιρείας, κατ' εφαρμογή των παραπάνω, διατηρούν τη σειρά αρχαιότητάς

τους έναντι των προαχθέντων νεοτέρων τους, υπό την προϋπόθεση όμως

ότι θα έχουν κριθεί ικανοί για εκπαίδευση στα καθήκοντα που εκτελεί

ο προαχθείς νεότερός τους. Σε κάθε περίπτωση η Εταιρεία υποχρεούται

να αποστείλει για εκπαίδευση τους παραπάνω μη προαχθέντες αρχαιότερους

στην αμέσως επόμενη εκπαιδευτική περίοδο.

4. Αν κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης-μετεκπαίδευσης νεότερος προαχθεί

νωρίτερα από αρχαιότερο, ο οποίος επίσης βρίσκεται σε εκπαίδευση στον

αυτό ή σε ανώτερο τύπο αεροσκάφους, ο αρχαιότερος διατηρεί την αρχαιότητά

του, εφόσον το χρονικό διάστημα της διαφοράς της προαγωγής μεταξύ

τους δεν είναι μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών, υπό την προϋπόθεση όμως

ότι η καθυστέρηση της ονομασίας του αρχαιοτέρου δεν οφείλεται σε λόγους

ικανότητάς του.

5. Η μεταξύ των ιπταμένων σειρά αρχαιότητας μεταβάλλεται μόνο στις

ακόλουθες περιπτώσεις:

α) Ιπτάμενος, ο οποίος δεν περάτωσε επιτυχώς εκπαίδευση-μετεκπαίδευση,

δεν προάγεται και καθίσταται νεότερος των, κατά την αυτή εκπαίδευση-μετεκπαίδευση,

νεοτέρων του ιπταμένων, οι οποίοι περάτωσαν αυτήν επιτυχώς και προήχθησαν.

Ο εν λόγω όμως ιπτάμενος διατηρεί την αρχαιότητά του έναντι των ομοιοβάθμων

του.

Τον, κατά το προηγούμενο εδάφιο, αποτυχόντα ιπτάμενο η Εταιρεία μπορεί

να δοκιμάσει και πάλι στην αυτή ή σε άλλη εκπαίδευση-μετεκπαίδευση,

αλλά σε διάστημα όχι μικρότερο του ενός χρόνου. Οι, κατά το μεσολαβήσαν

διάστημα, προαχθέντες ιπτάμενοι, νεότεροι του αποτυχόντα, καθίστανται

αρχαιότεροι αυτού, σε κάθε όμως περίπτωση αυτός (ο αποτυχών) είναι

αρχαιότερος των ομοιοβάθμων του.

β) Ιπτάμενος, ο οποίος δεν κρίνεται προακτέος με βάση τα φύλλα ποιότητας

ή λόγω του ότι δεν συμπληρώνει τα ελάχιστα οριζόμενα και απαιτούμενα

από την Εταιρεία προσόντα, μετά από εισήγηση της Διεύθυνσης Πτητικής

Εκμετάλλευσης και απόφαση του Συμβουλίου Προαγωγών, χάνει τη σειρά

αρχαιότητάς του μόνον έναντι των νεοτέρων του ιπταμένων, οι οποίοι

έχουν προαχθεί σε ανώτερο του δικού του βαθμού. Η διάρκεια της κρίσης

αυτής έχει ισχύ ενός χρόνου και γνωστοποιείται στον ενδιαφερόμενο

εντός του μηνός Ιουνίου του αυτού έτους.

Ιπτάμενος, ο οποίος θεωρεί ότι έχει αδικηθεί, μπορεί να προσφύγει

εγγράφως ενώπιον του Συμβουλίου Κρίσεως Αρχαιότητας, εντός αποσβεστικής

προθεσμίας δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία γνωστοποίησης

σε αυτόν της παραπάνω δυσμενούς κρίσης του Συμβουλίου Προαγωγών.

γ) Ιπτάμενος, ο οποίος για τρεις (3) συνεχείς φορές δεν κρίνεται προακτέος

από τα φύλλα ποιότητας, παραπέμπεται προς εξέταση στο Συμβούλιο Κρίσεως

Αρχαιότητας.

Εάν η κρίση του Συμβουλίου είναι δυσμενής, ο κρινόμενος θεωρείται

οριστικά στάσιμος. Το Συμβούλιο Κρίσεως Αρχαιότητας με την ίδια απόφαση

του εισηγείται στο Δ.Σ. τη δυνατότητα ή μη περαιτέρω αξιοποίησής του

οριστικά στάσιμου ως Ι/Χ της Εταιρείας.

Εάν η κρίση του Συμβουλίου είναι θετική για τον κρινόμενο, παραπέμπεται

να εξετασθεί αμετάκλητα από το Σώμα των Ελεγκτών Εκπαιδευτών, το οποίο

προβλέπεται και ορίζεται από το Εγχειρίδιο Εκπαίδευσης. Σε περίπτωση

που και πάλι είναι δυσμενής η κρίση του Σώματος, παραπέμπεται στο

Συμβούλιο Κρίσεως Αρχαιότητας το οποίο εισηγείται στο Δ.Σ. τη δυνατότητα

ή μη περαιτέρω αξιοποίησής του οριστικά και αμετάκλητα στάσιμου ως

Ι/Χ της Εταιρείας.

6. Ως εκπαιδευτική περίοδος καθορίζεται το χρονικό διάστημα ενός χρόνου,

από 1ης Ιουλίου μέχρι 30 Ιουνίου του επόμενου χρόνου.

7. Το Συμβούλιο Προαγωγών για τους Ι/Χ αποτελείται από τους:

Α) Γενικό Αρχιχειριστή ή τον αντικαταστάτη του, ως Πρόεδρο.

Β) Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον αντικαταστάτη του.

Γ) Αρχιχειριστή του Σμήνους, στο οποίο θα εκπαιδευτεί - μετεκπαιδευτεί ο κρινόμενος ή τον αντικαταστάτη του.

Δ) Αρχιχειριστή του Σμήνους, στο οποίο ανήκει ο κρινόμενος ή τον αντικαταστάτη του.

8. Το Συμβούλιο Προαγωγών για τους Ι/Μ αποτελείται από τους:

Α) Γενικό Αρχιχειριστή ή τον αντικαταστάτη του, ως Πρόεδρο.

Β) Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον αντικαταστάτη του.

Γ) Αρχιχειριστή του Σμήνους, στο οποίο ανήκει ο κρινόμενος ή τον αντικαταστάτη του.

Δ) Διευθυντή Ι/Μ ή τον αντικαταστάτη του.

Ε) Προϊστάμενο Ι/Μ του τύπου αεροσκάφους στο οποίο ανήκει ο κρινόμενος ή τον αντικαταστάτη του.

Το Συμβούλιο Προαγωγών συνέρχεται κάθε χρόνο για την κρίση όλων των

ιπταμένων της Εταιρείας, (Ι/Χ, Ι/Μ) καθώς και έκτακτα, μετά από εισήγηση

του Γενικού Αρχιχειριστή προς το Διευθυντή Πτητικής Εκμετάλλευσης.

9. Το Συμβούλιο Κρίσεως Αρχαιότητας για τους Ι/Χ αποτελείται από τους:

Α) Διευθυντή Πτητικής Εκμετάλλευσης ή τον αντικαταστάτη του ως Πρόεδρο.

Β) Γενικό Αρχιχειριστή ή τον αντικαταστάτη του.

Γ) Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον αντικαταστάτη του.

Δ) Έναν εκπρόσωπο της Υ.Π.Α..

Ε) Έναν εκπρόσωπο της ΕΧΠΑ.

Το Συμβούλιο Κρίσεως Αρχαιότητας για τους Ι/Μ αποτελείται από τους:

Α) Διευθυντή Πτητικής Εκμετάλλευσης ή τον αντικαταστάτη του ως Πρόεδρο.

Β) Γενικό Αρχιχειριστή ή τον αντικαταστάτη του.

Γ) Διευθυντή Εκπαίδευσης ή τον αντικαταστάτη του.

Δ) Τον Διευθυντή Ι/Μ.

Ε) Έναν εκπρόσωπο της Υ.Π.Α..

ΣΤ) Έναν εκπρόσωπο της ΕΙΜ.

Στο Συμβούλιο Κρίσεως Αρχαιότητας μπορεί να παρουσιασθεί ο προσφεύγων,

κατόπιν αιτήσεώς του.

10. Οι αποφάσεις των Συμβουλίων Προαγωγών και Κρίσεως αρχαιότητας

λαμβάνονται κατά πλειοψηφία και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει

η ψήφος του Προέδρου.

Άρθρο 4

Χρόνος πτήσης - πτητικής απασχόλησης -

ανάπαυσης

1. Κατά την έννοια του παρόντος:

Α) Χρόνος πτήσης θεωρείται ο χρόνος που μεσολαβεί από τη στιγμή κατά

την οποία άρχισε κινούμενο το αεροσκάφος, με τις δικές του δυνάμεις,

προς το σκοπό απογείωσής του και μέχρι την ακινητοποίησή του, μετά

το πέρας της πτήσης. Δηλαδή ο χρόνος πτήσης ισούται με το χρόνο BLOCKS
OFF-BLOCKS ON.

Β) Χρόνος πτητικής απασχόλησης θεωρείται το σύνολο του χρόνου, από

τη στιγμή που ο ιπτάμενος οφείλει να παρουσιασθεί για μία πτήση ή

για μία σειρά πτήσεων μέχρι τη στιγμή κατά την οποία απαλλάσσεται

από τα καθήκοντά του, μετά τη συμπλήρωση της πτήσης χωρίς ενδιάμεση

διακοπή για ανάπαυση.

2. Ο χρόνος πτητικής απασχόλησης περιλαμβάνει:

α) Το χρόνο πτήσης (BLOCK TO BLOCK).

β) Το χρόνο, ο οποίος μεσολαβεί από την παρουσίαση του ιπτάμενου στο αεροδρόμιο, για την προετοιμασία της πτήσης, μέχρι την έναρξη της πτήσης.

Ως χρόνος παρουσίασης ορίζεται μία (1) ώρα προ της προγραμματισθείσας

αναχώρησης των δρομολογίων εξωτερικού και 45' λεπτά προ της προγραμματισθείσας

αναχώρησης των δρομολογίων εσωτερικού.

Δεν θεωρείται πτητική απασχόληση εφόσον ο ιπτάμενος ειδοποιηθεί στην

οικία του ή στο ξενοδοχείο, για προκύψασα καθυστέρηση ή μεταβολή της

προγραμματισμένης ώρας αναχώρησής του, τουλάχιστον δύο ώρες προ της

προγραμματισμένης ώρας αναχώρησης του πληρώματος από την οικία καθενός

ή τουλάχιστον μία (1) ώρα από το ξενοδοχείο.

Στην περίπτωση όμως αυτή, ο ιπτάμενος πιστώνεται με το 1/2 του χρόνου

αναμονής ως χρόνου απασχόλησης, που υπολογίζεται μετά την επιστροφή

του στη βάση, σε κάθε όμως περίπτωση όχι πέρα των 4 ωρών απασχόλησης,

οι οποίες υπολογίζονται στα μηνιαία όρια.

γ) Το χρόνο παραμονής σε ενδιάμεσους σταθμούς κατά την εκτέλεση σειράς

πτήσεων (συμπεριλαμβανομένης και της βάσης) στους οποίους δεν γίνεται

διακοπή για ανάπαυση.

δ) Το χρόνο που μεσολαβεί από την ώρα άφιξης (BLOCKS ON) της πτήσης,

μέχρι την οριστική απαλλαγή του ιπταμένου από οποιαδήποτε απασχόληση,

μετά το πέρας της πτήσης.

Ο χρόνος αυτός ορίζεται σε τριάντα (30) λεπτά για τα δρομολόγια εξωτερικού

και σε δεκαπέντε (15) λεπτά για τα δρομολόγια εσωτερικού.

ε) Το χρόνο τυχόν αεροπορικής μετακίνησης ιπταμένου ως υπηρεσιακού

επιβάτη προς και από τον τόπο υπηρεσίας.

Ο χρόνος πτήσης για αυτές τις περιπτώσεις πιστώνεται στα μηνιαία όρια

πτήσης κατά το ήμισυ.

Ο χρόνος παρουσίασης σε αυτές τις περιπτώσεις ορίζεται σε 45' λεπτά.

Η Υπηρεσία Προγραμματισμού φροντίζει για την εξασφάλιση θέσης τον

υπηρεσιακά μετακινούμενο κατά πρώτο Α' θέσης εφόσον υπάρχει διαθέσιμη.

στ) Το χρόνο τυχόν έκτακτης μετακίνησης από κάποιο αεροδρόμιο σε άλλο,

με επίγεια μέσα για υπηρεσία.

ζ) Το χρόνο διαθεσιμότητας κατ' οίκον, ο οποίος χαρακτηρίζεται ως

απασχόληση κατά 25%.

Αυτός ο χρόνος πρέπει να είναι προγραμματισμένος και συνεχής. Δεν

επιβαρύνει τα ημερήσια όρια απασχόλησης, αλλά υπολογίζεται μόνο για

τα εβδομαδιαία όρια και άνω. Ελάχιστη χρέωση 2 ώρες.

3. Οι περίοδοι χρόνου απασχόλησης είναι ημερολογιακοί και είναι οι ακόλουθοι:

Ημέρα: Από 00.00 τοπική ώρα έως 23.59 τοπική ώρα (ημερολογιακή ημέρα).

Μήνας: Ημερολογιακός μήνας από την 1η έως το τέλος κάθε ημερολογιακού μήνα.

4. Νυκτερινή απασχόληση θεωρείται η πτητική απασχόληση οποιουδήποτε δρομολογίου που:

I. Η ώρα αναχώρησης ή άφιξής του είναι μεταξύ των ωρών 00.01 και 06.00 τοπική ώρα.

II. Εάν η διάρκεια πτητικής απασχόλησης υπερβαίνει τη χρονική περίοδο 00.01 - 06.00 τοπική ώρα.

5. Διακοπή για ανάπαυση ορίζεται το χρονικό διάστημα μεταξύ δύο πτητικών

απασχολήσεων και είναι η ακόλουθη:

Ανάπαυση στη βάση

α) μετά από ημερήσια πτήση, 14 ώρες,

β) μετά από νυκτερινή πτήση, 16 ώρες.

Εκτός βάσης:

Α) Για δρομολόγια Ευρώπης, Μέσης Ανατολής, Βορείου Αφρικής:

- Μέχρι 4 ώρες πτήσης (FLIGHT TIME) ελάχιστος χρόνος ανάπαυσης, 11

ώρες.

- Από 4 έως 8 ώρες πτήσης (FLIGHT TIME) ελάχιστος χρόνος ανάπαυσης,

το διπλάσιο των ωρών πτήσης συν 1,5 ώρα.

Για δρομολόγια άνω των 8 ωρών πτήσης (FLIGHT TIME), ελάχιστος χρόνος

ανάπαυσης 24 ώρες ή το διπλάσιο των ωρών πτήσης συν 1,5 ώρα.

Σε περιπτώσεις ανωμαλίας, ο Κυβερνήτης κατά την κρίση του μπορεί να

μειώσει τη διακοπή στο διπλάσιο των ωρών πτήσης, συν 1,5 ώρα ελαττούμενο

κατά 2 ώρες προκειμένου να μειώσει τυχόν καθυστέρηση του δρομολογίου.

Σε κάθε όμως περίπτωση, ο χρόνος διακοπής, δεν μπορεί να είναι κάτω

από 18 ώρες.

6. Ημέρα ανάπαυσης (DAY OFF)

Θεωρείται η παροχή 24 ωρών προς ανάπαυση, πλέον των παραπάνω δικαιούμενων

ωρών διακοπής, για κάθε αντίστοιχο κύκλο πτητικής απασχόλησης. Ως

ελάχιστος αριθμός ωρών διακοπής, συμπεριλαμβανομένης μιας
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nuépag avdnauong opifovrat o 38 MPES YA Népa Kat
40 wpeqg yla vUKTa.

7. Huépeg avanauong

Ot kata nuepoAoyiakn efdopada avanauvoelg eivat Suo
(2) ka1 ot Katd nuepoAoylakdé pRva avanavoeilg eival
okT® (8) yia mv nepiodo 01/4-31/10 kat 3éka (10) anéd
1/11-31/3, ek Twv omoiwv XopnyouvTal UNOXPewTiKA
pia (1) TouAdxiotov avdrauon v eRdoudda kat enTa
(7) Touhaxiotov avanavgoelg To priva. Kata toug priveg
™S KavovikhAg adeiag o imrduevog 6a Aappavel nuépeg
avanauong avaloya He TIG UTIOAOINIONEVEG NpépPeEg ep~
yaciag Tou pnvog.

Ze dpouoAdyla pe Xpovo nmiong okéloug avw Twv
8 wpwv (L/R nmong) xopnyouvtat oL akOAoOUBES NuéPEg
avanavong:

- ApopoAdya pe anouoia ektog Baong and 3 £wg 5
NUEPES, XopnyouvTal 2 nUEPES avaTauong.

- ApopoAdyla pe anoucia ekTOg Baong and 6 éwg 7
nHEPEG, xopnyouvtal 4 nuépeg avanauong.

- ApopoAdyla Ye anouoia eKTog Baong amd 8 éwg 9
nHEPEG Xopnyouvtal 5 nuépeg avanauvong.

- ApopoAéyla e arouoia extég Baong and 10 éwg
12 nuépeg xopnyoluvrtal 6 nuépeg avanauong.

- ApoloAdyla pe arnousia extog Paong and 12 kat
ave nuépeg xopnyouvtal 8 nuépeg avamnauong.

MAéov Twv napandave xopnyeitat 1 nuépa avanauvong
Yl TIG TOKTIKEG UYEIOVOUIKEG EEETACEIG TWV INTANEVWV
arnd 1o KAl

8. Zxediaon mpoypappatiopol mAnpwudtwv (CREW
ROTATION).

a) O MPoYPAUUATIONOG TWV TIANPWHATWY Yia TTITHOEIG
ouvtacoetal kat evaAliayn (BY ROTATION) oes emowa
Baon.

KaBe KUKAOG TipoypapHaTiopoU gival ouvduaopog Twv

e

4

A" Aepookdon xwpic I/M

OB 12
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avapepouevv oTov mapdvia Kavovioud amnaoyoAr-
OEWV Kal MEPAaPPBAveL TIC MINTIKEG ATIAOXOANCELS Kal
T dakotm 1 TIG SIAKOTEG TIPOG avanauon.

B) H oUvtagn tou KAT evaAAayr TPOYPAUUATIONOU
Twv MAnpwpatwy (ROTATION) yivetalt ané v apuddia
AevBuvon Mmtkig ExpetdAeuoms. Katd myv eknod-
VNOoN TOU MPOYPAHHaTog npénet va Aaupavetatl pépiuva
yta ion petaxeipion oe emoia Bdon 6cov apopd Tg
Wpeg TMONG KAt anacxoAnong, TV Katavoun Twv
SpopoAoyiwv Kal adelv TG VUKTEPWVEG KAl TIPWIVESG
nmoelg kat g Eoptég kat voupeg Apyieg.

Y) Ot vikteq anouciag Tou UMTAUEVOU and Tnv olkia
Tou Oev pnopel va eivat meptoodtepeg Twv 18 oe
diaoua 1 unvog.

9. O irdpevog mpv artd MV avaxwpnon Tou anoé
T0 Aepodpodpio, EXel v UNOXPEWON va Petapaivel 0To
apuodio ypageio mg Etaipeiag, mpog evnuépwony Tou.

10. To A.Z. pe andgaor Tou 8a kabopioel Tov OPIOoUd
ota F.T.L. Bdoel Twv avtioTOXWV TIOU TEPLYPAPOVTAL
ota JAR.

‘ApBpo 5
‘Opla Mong - MMTIKAG anacxoAnong

1. MNa Tov npoypappationd Twv rmoswv AauBavovtat
undym Ta avagepdueva oto apodv Kepaalo nuepnoia
opla NMMONG Kal TMTKAG anacxoAnong.

O KuBepviitng €xet 10 dikaiwpa va anogaailel v
uniéppaon 6Awv Twv opiwv anacxoAnong, npokelévou
TO ASPOOKAPOG va emoTpéer otn BAon Tou Kal oudeig
ané 1o TMApwpa €xel 1o dkaiwpa va apvnBei v
EKTEAEOT TWV KABNKOVTWV TOU.

2. Tanuepricia 6pta NTMOTG KAl MTNTIKAG anacXOoAnang
eival Ta akéAouba:

Opia TrTiong Opia NT.aITaoXOA.
a. ApopoAdyia Eowrepixou | HMEPA HMEPA 13 wpeg
8 wpeg
21X (K1+K2) NYKTA NYKTA 11 Wpeg
B. ApouoAéyia E§wrepikou
O 21X (K1+K2) HMEPA HMEPA 13 wpeg
8 wpeg
NYKTA NYKTA 11 wpeg
y. ApopgoAéyia L/R
0 3 WX (2K1+ K2) HMEPA HMEPA
12 wpeg 15 wpeg
NYKTA NYKTA
O 41X (2K1 + 2K2) HMEPA HMEPA
15 wpeg 17 wpeg
NYKTA NYKTA
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B. Aepooxden ue UM
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TEDIKO » ‘
o Opia wmong 1a TImnT. A.
2 UX (K1 + K2) HMEPA 9 Wpec HMEPA 13 Wpeg
1M NYKTA 8 wpec NYKTA 12 dpeg
ASvia EEwTEpIKOU
0 2 X (K1 +K2) HMEPA 10 )peg  HMEPA 15 (peg
im NYKTA 9 wpeg NYKTA 14 wpeg
Apopioddvia L/R

O 3UX(2K1+K2) |HMEPA HMEPA
12 wpeg 17 wpeg

2IM NYKTA NYKTA

3. Ta xata eBdopdda épwa nmong eival 32 wpeg Kat
m¢ NMTIKAG anaoxoAnong 45 wpeg.

Ta xard piva o6pa nmong eivat 90 wpeg.

Ta emoiwa 6pla nmong eivai 900 @peg.

4. Npooyewoelg

I. O apiBu6g TwvV NPooYewoewy gival HEXPL TE00EPIQ
(4) kdBe nuepoloylakn nuépa kat Ewc EEL (6) oe 24
CUVEXEIG WPEG.

ll. H néurm mpooyeiwon eival UNMOXPewTIKY, EVTHC
Tou KUKAoU gpyaoiaq MPOKEWEVOU TO AEPOOKAPOC va
eMoTpEéYel o Paon.

. Tia mv npo®bnon MANPOUATOG N TEXVIKGV 1
QVTAAAGKTIKGOV, Uropel va yivet méurm npooyeiwon pe
HIKPY TIGPEKKALON TOU TIPOYPAUUATIONEVOU SpoyoAoyiou
Kal xwpiq unépfaon Twv opiwv NMONG kal anacxoAn-
ones.

5. O avwtatoq apBpdg dpopodoyiwv ATAavTikow, N.
Appikng kabopiletat oe 4 TO pRva.

6. Makpd napapovry 0To €3aPOg EVTOG TOU KUKAOU
gpyaciag

Z¢e mepinTwor Katd mv onoia, HeTAEL SUo SadoxiKv
nmMoewyv, To NANpwpa napaueivel oo £dagog yia dia-
oHa HeyaAutepo Twv 5 wpwv, npénel va eEaopahiletal
n duvatoTTa KATakAIoNG TOU MANPWHATOG EPOCOV TO
aepodpduto dabétel Eevodoxeio.

7. KaBuotepnoelg peta mv évapfn tou kUk\ou gp-
yvaoiag

Eav petd mv évapén tou kUkAou epyaciag To Spo-
pHOAGYl0 avaBAnOei eni NPoypauUATIONEVO XPOVOo Kat
unigpyel duvardémra Napapoviiq Kat KATAKAIoNG Tou
MAnpwpatog oe katdAAnAo Eevodoxeio népav twv 5
wpwv, TOTE WG évapkn epyaociag Ba unoAoyileTal n ek
véou a@iEn Tou MANPWHATOG O0TO aspodpoo. Motoutal
10 1/2 MG avaBoAig pe avTato 6plo TI§ 4 wpeg. Aev

emmpeafovral 1a nuepnola kar efdopadiaia 6pla, arha
urntoAoyifovral ota pnviaia épla.

8. 'OAa 1a dwa Tou NapovTog Kavoviopou kaBopiZépeva
opla xpnowornoinong Tou InTauevou MpoowrikoU Aap-
Bavovtal unéyn yia Tov TROYPAUUATIONS TWV MTHOEWV.

9. Ze nepimtwon unépBaong kata 2-6 wpeg Twv
epdopadiainv N unviainv opiwv Twv wp@v TTHoNg, 8a
rpooTtifetal 1 DAY OFF gvt6g pnvog anod myv unépBaon
aut), ernAéov Twv dikatoupévwy DAY S OFF tou punvéc.

Agv Bewpeital unépBaon Twv KABopPLOBEVTWV PEYIoTWY
opiwv TMong, £dv KATA 1) PHETA TNV avaxwpnon Tou
dpopoAoyiou, Adyw armav aveEapmTwv e BeAioswe
™G Etapeiag, o unohoviobeig xpodvog 1 o npayuato-
notopevog xpovog yia pia mmon 1 osipd ntoswy, o
onoiog Katw amnd ouviBelg ouverikeg Ba HTav evidc
TV opiwv, unepPaivel oy edikii aut niepinTwon Ta
péyiota kaBoploBévta opia.

10. Ze nepintwan aAlayng SpopoAoyiou 1 pataivong
TPOYPAUNATIONEVOU BpopoAoyiou, TO IMTAUEVO TIPOCW-
Tk gupioketal o Katdotaon eruQuAakic (STAND BY)
Kai UTIOXPEOUTAL VA EKTEAEOEL OTIOLONTIOTE SPOPOAGYIO
Bploketal evidg Tou MPOYPaUUATIOREVOU XpOVOU ama-
OXOANONG TOU WE XPOVo £vapEng + 2 WPeg. & nepi-
ntwon L/R dpopoloyiou yivetar apecog enavanpo-
YPApUATIONOEG TOU tNTaUEVOU.

11. Exnawdevoelg

Kata myv eknaideuan YEVIKA TV IMTAUEVWY aKOAOU-
BouvTal Ta avagepoueva otov napdvta Kavoviousd épla
anaoxoANoEws Kat SIaKoTG, EKTOG ano TG akOAOUBES
MEPINTWOELG:

a) Méyioto opto SlakéEewv 7 Gpeg nuepnola.

B) Katd ng eknatdeuTikéq nmoeig (BASE FLYING)
dev akohouBoUvTal oL MEPLOPIOHOL TOU . aplBUol Twv
TIPOCYEIWOEWV.





γ) Ιπτάμενος απασχολούμενος ως παρατηρητής (OBSERVER) για εκπαίδευση

μπορεί να απασχοληθεί σύμφωνα με τα όρια που διέπουν πλήρωμα αποτελούμενο

από 3 Ι/Χ και 1 Ι/Μ.

δ) Μετά την επιστροφή από εκπαίδευση εκτός βάσεως, ο ιπτάμενος λαμβάνει

τις ημέρες ανάπαυσης (DAYS OFF) που δικαιούται κατά το χρονικό διάστημα

της απουσίας του σύμφωνα με τα προβλεπόμενα περί αναπαύσεων. Το μέγιστο

των δικαιούμενων αναπαύσεων ανέρχεται σε 8 ημέρες.

ε) Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης επί γραμμών μπορεί να γίνει παρέκκλιση

τόσο για τους εκπαιδευόμενους όσο και για τους εκπαιδευτές του προβλεπόμενου

στον παρόντα Κανονισμό προγραμματισμού των πληρωμάτων κατ' εναλλαγή

(BY ROTATION) προς διευκόλυνση της εκπαίδευσης.

Άρθρο 6

Μετακινήσεις

1. Οι ιπτάμενοι εφόσον κατά την εκτέλεση του έργου τους διανυκτερεύουν

ή παραμένουν πέραν των 5 ωρών έως και 24 ώρες στο εσωτερικό της χώρας,

σε πόλεις εκτός της βάσης τους, δικαιούνται τροφής και ύπνου σε ξενοδοχείο

Α' τάξεως, καθώς και αποζημίωσης για κάθε ημέρα ή ώρα, το ύψος της

οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της Εταιρείας.

2. Οι αυτοί ιπτάμενοι εφόσον διανυκτερεύουν στο εξωτερικό για έκτακτες

υπηρεσίες (παραμονή πλέον των 5 ωρών μέχρι 24) δικαιούνται τροφής

και ύπνου σε ξενοδοχείο Α' τάξεως, καθώς και αποζημίωσης για κάθε

ημέρα ή ώρα, το ύψος της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της Εταιρείας.

3. Ιπτάμενοι που ταξιδεύουν για εκτέλεση υπηρεσίας, δικαιούνται εισιτηρίων

Α' θέσης, εφόσον υπάρχει δυνατότητα διάθεσης τέτοιας θέσης. Στην πτήση

οι ιπτάμενοι δικαιούνται ότι και οι επιβάτες της Α' θέσης.

Άρθρο 7

Αποδοχές

1. Οι αποδοχές του Ιπτάμενου Προσωπικού Θαλάμου Διακυβέρνησης ορίζονται

από τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

2. Η προβλεπόμενη αμοιβή με βάση τα διανυόμενα μίλια καταβάλλεται

στο τακτικό Ιπτάμενο προσωπικό για τα μίλια που διανύονται πέραν των

40 ωρών πτήσης μηνιαία, για όλους τους τύπους αεροσκαφών της Εταιρείας.

3. Στο μηνιαίο σύνολο των ωρών υπολογίζονται κατά το 50% οι ώρες εκπαίδευσης

στο C.P.T. και FLIGHT SIMULATOR για εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενους,

οι ώρες διδασκαλίας εδάφους για εκπαιδευτές και οι ώρες πτήσεις ως

υπηρεσιακός επιβάτης. Για τους εκπαιδευόμενους σε σχολείο εδάφους

οι ώρες θα υπολογίζονται κατά 25%.

Άρθρο 8

Προσωρινή ανάκληση του Πιστοποιητικού

Ισχύος του Πτυχίου

Α) Σε περίπτωση πρόσκαιρης αδυναμίας του ιπταμένου να εκτελέσει τα

πτητικά καθήκοντά του λόγω ασθένειας ή απαλλαγής του από τις πτήσεις

για λόγους υγείας ή ατυχήματος ή συνεπεία μειώσεως των φυσικών ικανοτήτων

του, και καθόσον διάστημα διαρκεί αυτή, με την επιφύλαξη της παρακάτω

διάταξης, καταβάλλονται προς αυτόν οι τακτικές μηνιαίες αποδοχές του,

από τις οποίες αφαιρείται η επιδότηση του Ι.Κ.Α..

Β) Η καταβολή των τακτικών αποδοχών προς ιπτάμενο, κατ' εφαρμογή της

παραπάνω διάταξης, δεν μπορεί να υπερβεί συνολικά τους 30 μήνες.

Γ) Κατά το διάστημα της πρόσκαιρης αδυναμίας του ιπταμένου να εκτελέσει

τα πτητικά καθήκοντά του και μέχρι τη συμπλήρωση των 30 μηνών από

την ημερομηνία που τέθηκε εκτός πτήσεων, η σύμβαση εργασίας του δεν

λύνεται για το λόγο αυτόν. Μετά τη συμπλήρωση 30 μηνών σε κατάσταση

προσωρινής ανάκλησης του Π.Ι.Π., επέρχεται αυτοδίκαια και άνευ άλλου

τινός οριστική λύση της σύμβασης εργασίας του ιπτάμενου εκ μέρους

του, έστω και εάν δεν έχει επέλθει οριστική ανάκληση του Π.Ι.Π..

Δ) Η πρόσκαιρη αδυναμία βεβαιώνεται από σχετική γνωμάτευση της Ανώτατης

Υγειονομικής Υπηρεσίας Αεροπορίας.

Εάν ο ιπτάμενος υποχρεωθεί να εκτελέσει δρομολόγια ή οποιαδήποτε υπηρεσία

σε χώρες με πολεμικές ή πολιτικές αναταραχές, εμφύλιους πολέμους,

στάσεις, ανταρσίες, απεργίες, λαϊκές εξεγέρσεις κ.λπ. ή υποστεί αεροπειρατεία

ή ατυχήματα σχετιζόμενα με τα παραπάνω, η Εταιρεία αναλαμβάνει την

υποχρέωση να καλύπτει τους κινδύνους αυτούς με δική της εγγύηση, έστω

και εάν καμία ασφαλιστική εταιρεία δεν τους ασφαλίζει.

Άρθρο 9

Ασφάλεια ζωής

1. Η Εταιρεία αναλαμβάνει επίσης την υποχρέωση όπως ασφαλίζει το Ιπτάμενο

προσωπικό της σε αναγνωρισμένη ασφαλιστική εταιρεία της επιλογής της

για τις περιπτώσεις θανάτου (ασφάλεια ζωής) ή πλήρους διαρκούς ανικανότητας,

με συνεχή 24ωρη κάλυψη.

2. Τα ασφαλιζόμενα ποσά καθορίζονται και καταβάλλονται σύμφωνα με

τους όρους του ασφαλιστηρίου συμβολαίου μετατρεπόμενα σε δραχμές κατά

την ημέρα καταβολής τους, βάσει του δελτίου τιμών της Τράπεζας της

Ελλάδος και θεωρούνται ως πλήρης αποζημίωση για όλες τις απαιτήσεις

τις οποίες θα είχαν οι ιπτάμενοι ή οι κληρονόμοι τους έναντι της Εταιρείας

για οποιονδήποτε λόγο και αιτία.

3. Σε κάθε περίπτωση καταβολής της ασφαλιστικής αποζημίωσης του παρόντος

κεφαλαίου, από το ποσό αυτής εκπίπτουν και αποδίδονται στην Εταιρεία

τυχόν προκαταβληθέντα στον παθόντα ή στους κληρονόμους του εκ της

αιτίας αυτής χρηματικά ποσά, καθώς και ποσά από προκαταβολές ή από

δάνεια.

4. Εάν ο ιπτάμενος υποχρεωθεί να εκτελέσει δρομολόγιο ή οποιαδήποτε

υπηρεσία σε χώρες με αναταραχή πολιτική ή πολεμική, εμφυλίους πολέμους,

στάσεις, ανταρσίες, απεργίες, λαϊκές εξεγέρσεις κ.λπ. ή υποστεί αεροπειρατεία

ή ατυχήματα, σχετιζόμενα με τα παραπάνω, η εταιρεία αναλαμβάνει την

υποχρέωση να καλύπτει αυτά με δικές της εγγυήσεις, έστω και αν ασφαλιστική

εταιρεία ή ίδρυμα δεν ασφαλίζει αυτά.

5. Τα ασφαλιστήρια συμβόλαια με τις πρόσθετες πράξεις τους κοινοποιούνται

στην ΕΧΠΑ και την ΕΙΜ προς ενημέρωση των μελών τους.

6. Τα ασφάλιστρα για την κάλυψη των παραπάνω καταβάλλονται από την

Εταιρεία.

Άρθρο 10

Ειδικές ασφαλίσεις

Η Εταιρεία έχει την υποχρέωση να ασφαλίζει τα ατομικά είδη του Ιπτάμενου

Προσωπικού Θαλάμου Διακυβέρνησης κατά των κινδύνων απώλειας, κλοπής,

φθοράς κ.λπ., μέχρι του ποσού των 250 δολαρίων Η.Π.Α. κατά το χρόνο

που αυτά δεν βρίσκονται στη φύλαξη των Ιπταμένων.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

Διατάξεις για τους Ιπτάμενους Συνοδούς -

Φροντιστές

Άρθρο 1

Γενικά

1. Κατά την έννοια του παρόντος στο Ιπτάμενο Προσωπικό Θαλάμου Επιβατών

(Ι.Π.Θ.Ε.) υπάγονται οι Ιπτάμενοι Συνοδοί (Ι/Σ) και οι Ιπτάμενοι Φροντιστές

(Ι/Φ), οι απασχολούμενοι κατά κύριο λόγο με καθήκοντα εντός αεροσκάφους

σε πτήση, οι οποίοι αποτελούν τα Μέλη Πληρώματος Θαλάμου Επιβατών

(Μ.Π.Θ.Ε.) και είναι κάτοχοι πτυχίου Υ.Π.Α..

2. Το Ι.Π.Θ.Ε. διακρίνεται σε τακτικό, δόκιμο και έκτακτο-εποχικό.

3. Το προσωπικό υποχρεούται να παρακολουθεί τα υπό της Εταιρείας συνιστώμενα

σχολεία εκπαίδευσης και υπόκειται πάντοτε σε δοκιμασία κατά την κρίση

της Εταιρείας.

4. Το προσλαμβανόμενο έκτακτο-εποχικό Ι.Π.Θ.Ε., με σύμβαση εργασίας

ορισμένου χρόνου, παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τα οριζόμενα

στην ατομική σύμβαση εργασίας του.

5. Τα ζητήματα χρόνου πτήσης - πτητικής απασχόλησης - ανάπαυσης -

ορίων πτήσεων ρυθμίζονται από τον παρόντα Κανονισμό μέχρι την έκδοση

νέων σχετικών Κανονισμών της Υ.Π.Α..

Άρθρο 2

Χρόνος πτήσης - πτητικής απασχόλησης -

ανάπαυσης

1. Κατά την έννοια του παρόντος:

α) Χρόνος πτήσης θεωρείται ο χρόνος που μεσολαβεί

από τη στιγμή κατά την οποία άρχισε κινούμενο το αεροσκάφος, με τις

δικές του δυνάμεις, προς το σκοπό απογείωσής του και μέχρι την ακινητοποίησή

του, μετά το πέρας της πτήσης. Δηλαδή ο χρόνος πτήσης ισούται με το

χρόνο BLOCKS OFF-BLOCKS ON.

β) Χρόνος πτητικής απασχόλησης θεωρείται το σύνολο του χρόνου, από

τη στιγμή που ο ιπτάμενος οφείλει να παρουσιασθεί για μια πτήση ή

για μια σειρά πτήσεων μέχρι τη στιγμή κατά την οποία απαλλάσσεται

από τα καθήκοντά του, μετά τη συμπλήρωση της πτήσης, χωρίς ενδιάμεση

διακοπή για ανάπαυση.

2. Ο χρόνος πτητικής απασχόλησης περιλαμβάνει:

α) Το χρόνο πτήσης (BLOCK TO BLOCK).

β) Το χρόνο ο οποίος μεσολαβεί από την παρουσίαση του ιπταμένου στο

αεροδρόμιο, για τη προετοιμασία της πτήσης, μέχρι την έναρξη της πτήσης.

Ως χρόνος παρουσίασης ορίζεται μία και μισή ώρα προ της προγραμματισθείσας

αναχώρησης επί υπερατλαντικών δρομολογίων, μία ώρα προ της προγραμματισθείσας

αναχώρησης των δρομολογίων εξωτερικού και 45 λεπτά προ της προγραμματισθείσας

αναχώρησης των δρομολογίων εσωτερικού.

Δεν θεωρείται πτητική απασχόληση εφόσον ο ιπτάμενος ειδοποιηθεί στην

οικία του ή στο ξενοδοχείο, για προκύψασα καθυστέρηση ή μεταβολή της

προγραμματισμένης ώρας αναχώρησής του, τουλάχιστον δύο ώρες προ της

προγραμματισμένης ώρας αναχώρησης του πληρώματος από την οικία καθενός

ή τουλάχιστον μία (1) ώρα από το ξενοδοχείο.

Στην περίπτωση όμως αυτή, ο ιπτάμενος πιστώνεται με το 1/2 του χρόνου

αναμονής ως χρόνου απασχόλησης, που υπολογίζεται μετά την επιστροφή

του στη βάση, σε κάθε όμως περίπτωση όχι πέρα των 4 ωρών απασχόλησης,

οι οποίες υπολογίζονται στα μηνιαία όρια.

γ) Το χρόνο επιφυλακής (STAND BY) στο αεροδρόμιο. Με τον όρο αυτό

χαρακτηρίζεται η 5ωρη βάρδια παραμονής στο αεροδρόμιο (CREW ROOM)

των Μ.Π.Θ.Ε. για κάλυψη κάθε κενού, που θα δημιουργηθεί σε προγραμματισμένα

ή έκτακτα δρομολόγια. Η διάρκεια του STAND BY είναι 4ωρη.

δ) Το χρόνο παραμονής σε ενδιάμεσους σταθμούς κατά την εκτέλεση σειράς

πτήσεων (συμπεριλαμβανομένης και της βάσης) στους οποίους δεν γίνεται

διακοπή για ανάπαυση.

ε) Το χρόνο που μεσολαβεί από την ώρα άφιξης (BLOCKS ON) της πτήσης,

μέχρι την οριστική απαλλαγή του ιπταμένου από οποιαδήποτε απασχόληση,

μετά το πέρας της πτήσης.

Ο χρόνος αυτός ορίζεται σε τριάντα (30) λεπτά για τα δρομολόγια εξωτερικού

και σε δεκαπέντε (15) λεπτά για τα δρομολόγια εσωτερικού.

στ) Το χρόνο τυχόν αεροπορικής μετακίνησης ιπταμένου ως υπηρεσιακού

επιβάτη προς και από τον τόπο υπηρεσίας.

Ο χρόνος πτήσης για αυτές τις περιπτώσεις πιστώνεται στα μηνιαία όρια

πτήσης κατά το ήμισυ.

Ο χρόνος παρουσίασης σε αυτές τις περιπτώσεις ορίζεται σε 45 λεπτά.

Η Υπηρεσία Προγραμματισμού φροντίζει για τη διάθεση θέσεων για αυτές

τις μετακινήσεις.

ζ) Το χρόνο τυχόν έκτακτης μετακίνησης από κάποιο αεροδρόμιο σε άλλο,

με επίγεια μέσα για υπηρεσία.

3. Οι περίοδοι χρόνου απασχόλησης είναι ημερολογιακοί και είναι οι

ακόλουθοι:

Ημέρα: Από 00.00 τοπική ώρα έως 23.59 τοπική ώρα (ημερολογιακή ημέρα).

Μήνας: Ημερολογιακός μήνας από την 1η έως το τέλος κάθε ημερολογιακού μήνα.

4. Νυκτερινή απασχόληση θεωρείται η πτητική απασχόληση οποιουδήποτε

δρομολογίου που:

- Η ώρα αναχώρησης ή άφιξής του είναι μεταξύ των ωρών 00.01 και 06.00 τοπική ώρα.

- Εάν η διάρκεια πτητικής απασχόλησης υπερβαίνει τη χρονική περίοδο 00.01 - 06.00 τοπική ώρα.

5. Διακοπή για ανάπαυση ορίζεται το χρονικό διάστημα μεταξύ δύο πτητικών

απασχολήσεων και είναι η ακόλουθη:

Ανάπαυση στη βάση

α) μετά από ημερήσια πτήση, 14 ώρες.

β) μετά από νυκτερινή πτήση, 16 ώρες.

Εκτός βάσης:

Α) Για δρομολόγια:

- Μέχρι 4 ώρες πτήσης (FLIGHT TIME) ελάχιστος χρόνος ανάπαυσης, 11 ώρες.

- Από 4 έως 8 ώρες πτήσης (FLIGHT TIME) ελάχιστος χρόνος ανάπαυσης, το διπλάσιο των ωρών πτήσης συν 1,5 ώρα.

Για δρομολόγια άνω των 8 ωρών πτήσης (FLIGHT TIME), ελάχιστος χρόνος

ανάπαυσης 24 ώρες ή το διπλάσιο των ωρών πτήσης συν 1,5 ώρα.

Σε περιπτώσεις ανωμαλίας, ο Κυβερνήτης κατά την κρίση του μπορεί να

μειώσει τη διακοπή στο διπλάσιο των ωρών πτήσης, συν 1,5 ώρα ελαττούμενο

κατά 2 ώρες, προκειμένου να μειώσει τυχόν καθυστέρηση του δρομολογίου.

Σε κάθε όμως περίπτωση, ο χρόνος διακοπής δεν μπορεί να είναι κάτω

από 18 ώρες.

6. Ημέρα ανάπαυσης (DAY OFF)

Θεωρείται η παροχή 24 ωρών προς ανάπαυση, πλέον των παραπάνω δικαιούμενων

ωρών διακοπής, για κάθε αντίστοιχο κύκλο πτητικής απασχόλησης. Ως

ελάχιστος αριθμός ωρών διακοπής, συμπεριλαμβανομένης μιας ημέρας ανάπαυσης,

ορίζονται οι 38 ώρες την ημέρα και 40 ώρες τη νύκτα.

7. Ημέρες ανάπαυσης

Οι κατά ημερολογιακή εβδομάδα αναπαύσεις είναι δύο (2) και οι κατά

ημερολογιακό μήνα αναπαύσεις είναι οκτώ (8) την περίοδο 01/4-31/10

και δέκα (10) την περίοδο 1/11-31/3, εκ των οποίων χορηγούνται υποχρεωτικά

μία (1) τουλάχιστον ανάπαυση την εβδομάδα και επτά (7) τουλάχιστον

αναπαύσεις το μήνα.

Σε δρομολόγια με χρόνο πτήσης σκέλους άνω των 8 ωρών (L/R πτήσης)

χορηγούνται οι ακόλουθες ημέρες ανάπαυσης:

- Δρομολόγια με απουσία εκτός βάσης από 3 έως 5 ημέρες, χορηγούνται 2 ημέρες ανάπαυσης.

- Δρομολόγια με απουσία εκτός βάσης από 6 έως 7 ημέρες, χορηγούνται 4 ημέρες ανάπαυσης.

- Δρομολόγια με απουσία εκτός βάσης από 8 έως 9 ημέρες χορηγούνται 5 ημέρες ανάπαυσης.

- Δρομολόγια με απουσία εκτός βάσης από 10 έως 12 ημέρες χορηγούνται 6 ημέρες ανάπαυσης.

- Δρομολόγια με απουσία εκτός βάσης από 12 και άνω ημέρες χορηγούνται 8 ημέρες ανάπαυσης.

Πλέον των παραπάνω χορηγείται 1 ημέρα ανάπαυσης για τις τακτικές υγειονομικές

εξετάσεις των ιπταμένων από το ΚΑΙ, εφόσον όμως δεν έχουν υπερβεί

τον παραπάνω αριθμό των δικαιούμενων αναπαύσεων.

8. Σχεδίαση προγραμματισμού πληρωμάτων (CREW ROTATION)

α) Ο προγραμματισμός των πληρωμάτων για πτήσεις συντάσσεται κατ' εναλλαγή

(BY ROTATION) σε ετήσια βάση.

Κάθε κύκλος προγραμματισμού είναι συνδυασμός των αναφερόμενων στον

παρόντα Κανονισμό απασχολήσεων και περιλαμβάνει τις πτητικές απασχολήσεις

και τη διακοπή ή τις διακοπές προς ανάπαυση.

β) Η σύνταξη του κατ' εναλλαγή προγραμματισμού των πληρωμάτων (ROTATION)

γίνεται από την αρμόδια Διεύθυνση Πτητικής Εκμετάλλευσης. Κατά την

εκπόνηση του προγράμματος πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα για ίση μεταχείριση

σε ετήσια βάση, όσον αφορά τις ώρες πτήσης και απασχόλησης, την κατανομή

των δρομολογίων και αδειών τις νυκτερινές και πρωινές πτήσεις και

τις Εορτές και νόμιμες Αργίες.

γ) Οι νύκτες απουσίας του ιπταμένου από την οικία του δεν μπορεί να

είναι περισσότερες των 18 σε διάστημα 1 μηνός.

δ) Το πρόγραμμα πτήσεων είναι διάρκειας ενός (1) μηνός τουλάχιστον.

Οι επιβαλλόμενες από την εκμετάλλευση αλλαγές του προγράμματος, εκτελούνται

αμέσως.

ε) Μετά τη λήξη της ασθένειας του ιπταμένου γίνεται πλήρης και άμεσος

επαναπρογραμματισμός του.

9. Βάση και έδρα των ιπταμένων ορίζεται η πόλη των Αθηνών. Με βάση

τις ανάγκες της εκμετάλλευσης η Εταιρεία έχει τη δυνατότητα να προσδιορίζει

και άλλες πόλεις του δικτύου της ως πρόσθετη βάση και έδρα των ιπταμένων.

Ο προσδιορισμός της πόλης-βάσης και ο τρόπος συγκρότησής της είναι

αποκλειστική ευθύνη του Δ.Σ..

Σε περίπτωση δημιουργίας βάσης εκτός Ελλάδας μπορεί να προσληφθεί

αλλοδαπό ιπτάμενο προσωπικό θαλάμου επιβατών μέχρι ποσοστού 15% της

συνολικής δύναμης του Ι.Π.Θ.Ε. της Εταιρείας.

Οι συμβάσεις εργασίας του αλλοδαπού προσωπικού της Εταιρείας υπάγονται

εν μέρει ή εν όλω στον παρόντα Κανονισμό, μόνον εφόσον τούτο συμφωνηθεί

ρητώς και ειδικώς στη συγκεκριμένη σύμβαση εργασίας.

10. Ο ιπτάμενος πριν από την αναχώρησή του από το Αεροδρόμιο, έχει

την υποχρέωση να μεταβαίνει στο αρμόδιο γραφείο της Εταιρείας προς

ενημέρωσή του.

11. Το Δ.Σ. με απόφασή του θα καθορίσει τον ορισμό στα F.T.L. βάσει

των αντίστοιχων στα JAR.

Άρθρο 3

Όρια πτήσης- πτητικής απασχόλησης

1. Για τον προγραμματισμό των πτήσεων λαμβάνονται υπόψη τα αναφερόμενα

στο παρόν κεφάλαιο ημερήσια όρια πτήσης και πτητικής απασχόλησης.

Ο Κυβερνήτης έχει το δικαίωμα να αποφασίζει την υπέρβαση όλων των

ορίων απασχόλησης, προκειμένου το αεροσκάφος να επιστρέψει στη βάση

του και ουδείς από το πλήρωμα έχει το δικαίωμα να αρνηθεί την εκτέλεση

των καθηκόντων του.

2. Τα ημερήσια όρια πτήσης και πτητικής απασχόλησης είναι τα ακόλουθα:

Δρομολόγια εσωτερικού

Όρια πτήσης





Όρια πτητικής απασχόλησης

ΗΜΕΡΑ





ΗΜΕΡΑ
 = 13 ώρες

= 8 ώρες

ΝΥΚΤΑ





ΝΥΚΤΑ
 = 11 ώρες

Δρομολόγια εξωτερικού

Όρια πτήσης





Όρια πτητικής απασχόλησης

ΗΜΕΡΑ


= 12 ώρες

ΗΜΕΡΑ
 = 15 ώρες

ΝΥΚΤΑ


= 11 ώρες

ΝΥΚΤΑ
 = 14 ώρες

Δρομολόγια L/R
Όρια πτήσης





Όρια πτητικής απασχόλησης

ΗΜΕΡΑ





ΗΜΕΡΑ

= 15 ώρες



 = 17 ώρες

ΝΥΚΤΑ





ΝΥΚΤΑ

3. Τα ανά εβδομάδα όρια πτήσης είναι 32 ώρες και της πτητικής απασχόλησης

45 ώρες.

Τα ανά μήνα όρια πτήσης είναι 90 ώρες.

Τα ετήσια όρια πτήσης είναι 900 ώρες.

4. Μητέρες με παιδιά μέχρι 2 ετών συμπληρωμένα έχουν ανά μήνα όριο

πτήσης 70 ώρες και από 2 ετών μέχρι 4 ετών συμπληρωμένα, 80 ώρες.

Ιπταμένη συνοδός, η οποία ευρίσκεται σε κατάσταση

εγκυμοσύνης, διατίθεται σε υπηρεσία εδάφους, λαμβάνουσα το σύνολο

των τακτικών αποδοχών της.

5. Ο ανώτατος αριθμός δρομολογίων Ατλαντικού, Ν. Αφρικής καθορίζεται

σε 4 το μήνα.

6. Μακρά παραμονή στο έδαφος εντός του κύκλου εργασίας

Σε περίπτωση κατά την οποία, μεταξύ δύο διαδοχικών

πτήσεων, το πλήρωμα παραμείνει στο έδαφος για διάστημα μεγαλύτερο

των 5 ωρών, πρέπει να εξασφαλίζεται η δυνατότητα κατάκλισής του, εφόσον

το αεροδρόμιο διαθέτει ξενοδοχείο.

7. Καθυστερήσεις μετά την έναρξη του κύκλου εργασίας.

Εάν μετά την έναρξη του κύκλου εργασίας το δρομολόγιο αναβληθεί επί

προγραμματισμένο χρόνο και υπάρχει δυνατότητα παραμονής και κατάκλισης

του πληρώματος σε κατάλληλο ξενοδοχείο πέραν των 5 ωρών, τότε ως έναρξη

εργασίας θα υπολογίζεται η εκ νέου άφιξη του πληρώματος στο αεροδρόμιο.

Πιστούται το 1/2 της αναβολής με ανώτατο όριο τις 4 ώρες. Δεν επηρεάζονται

τα ημερήσια και εβδομαδιαία όρια, αλλά υπολογίζονται στα μηνιαία όρια.

8. Όλα τα καθοριζόμενα όρια χρησιμοποίησης του Ιπτάμενου προσωπικού

λαμβάνονται υπόψη για τον προγραμματισμό των πτήσεων.

9. Σε περίπτωση υπέρβασης κατά 2-6 ώρες των εβδομαδιαίων

ή μηνιαίων ορίων των ωρών πτήσης, θα προστίθεται 1 DAY OFF εντός μηνός

από την υπέρβαση αυτή, επιπλέον των δικαιουμένων DAYS OFF του μηνός.

Δεν θεωρείται υπέρβαση των καθορισθέντων μεγίστων ορίων πτήσης, εάν,

κατά ή μετά την αναχώρηση του δρομολογίου, λόγω αιτιών ανεξαρτήτων

της θελήσεως της Εταιρείας, ο υπολογισθείς χρόνος ή ο πραγματοποιούμενος

χρόνος για μία πτήση ή σειρά πτήσεων, ο οποίος κάτω από συνήθεις συνθήκες

θα ήταν εντός των ορίων, υπερβαίνει στην ειδική αυτή περίπτωση τα

μέγιστα καθορισθέντα όρια.

10. Κατάσταση διαθεσιμότητας

Α) Ι/Σ και Ι/Φ ορίζονται υπό του προγράμματος ως

διαθέσιμοι για εκτέλεση εκτάκτων δρομολογίων ή για αντικατάσταση απουσιαζόντων.

Ο αριθμός των Μ.Π.Θ.Ε. που προγραμματίζονται σε διαθεσιμότητα και

ο αριθμός των ημερών διαθεσιμότητάς τους καθορίζονται από την Εταιρεία

με βάση τις υπηρεσιακές της ανάγκες.

Β) Ο χρόνος διαθεσιμότητας χαρακτηρίζεται ως απασχόληση

κατά 25%, δεν επιβαρύνει τα ημερήσια όρια απασχόλησης, αλλά υπολογίζεται

στα εβδομαδιαία όρια, με ελάχιστη χρέωση στις 2 ώρες.

Σε περίπτωση κατά την οποία τα Μ.Π.Θ.Ε. δεν εκτελέσουν δρομολόγιο

κατά το χρόνο διαθεσιμότητας θεωρούνται ότι απασχολήθηκαν επί 2ωρο

κατά την ημέρα εκείνη.

Γ) Τα Μ.Π.Θ.Ε. κατά το χρόνο διαθεσιμότητάς τους υποχρεούνται να επικοινωνούν

με την αρμόδια υπηρεσία, με βάση την καθοριζόμενη εκάστοτε διαδικασία.

11. Σε περίπτωση αλλαγής δρομολογίου ή ματαίωσης

προγραμματισμένου δρομολογίου, το Ιπτάμενο προσωπικό ευρίσκεται σε

κατάσταση επιφυλακής (STAND BY) και υποχρεούται να εκτελέσει οποιοδήποτε

δρομολόγιο βρίσκεται εντός του προγραμματισμένου χρόνου απασχόλησής

του με χρόνο έναρξης + 2 ώρες. Σε περίπτωση L/R δρομολογίου

γίνεται άμεσος επαναπρογραμματισμός του ιπταμένου.

Άρθρο 4

Συνθέσεις πληρωμάτων

1. Οι συνθέσεις των πληρωμάτων ανάλογα με τον τύπο των αεροσκαφών

και το είδος των δρομολογίων ορίζονται ως εξής:

Τύπος



Δρομολόγια



Δρομολόγια

αεροσκάφους


εξωτερικού



εσωτερικού

A340



10ΜΠΘΕ



8ΜΠΘΕ

B747



13ΜΠΘΕ



10ΜΠΘΕ

Α300-600


8ΜΠΘΕ



7ΜΠΘΕ

Α300-Β4


8ΜΠΘΕ



7ΜΠΘΕ

Β737-400


5ΜΠΘΕ



3ΜΠΘΕ

Β737-800


5ΜΠΘΕ



3ΜΠΘΕ

Β737-300


4ΜΠΘΕ



3ΜΠΘΕ

Β737-200


4ΜΠΘΕ



3ΜΠΘΕ

Στις παραπάνω συνθέσεις περιλαμβάνεται και ο Υ.Θ.Ε..

2. Οι συνθέσεις των πληρωμάτων, ανάλογα με τον τύπο των αεροσκαφών

και το είδος των δρομολογίων, αλλάζουν με απόφαση του Δ.Σ., με βάση

τις ανάγκες της εκμετάλλευσης και την εμπορική πολιτική της Εταιρείας

λαμβανομένων υπόψη των Διεθνών Κανονισμών Ασφάλειας.

3. Εφόσον σε δρομολόγια προκύψει πρόβλημα παρουσίασης Μ.Π.Θ.Ε. για

οποιονδήποτε λόγο, τότε το αεροσκάφος αναχωρεί με μειωμένη σύνθεση

πληρώματος, αρκεί να καλύπτονται τα ελάχιστα απαιτούμενα από τους

Διεθνείς Κανονισμούς Ασφάλειας.

Άρθρο 5

Αναθέσεις καθηκόντων Υ.Θ.Ε.

1. Η Εταιρεία έχει το δικαίωμα όπως, μετά από πρόταση

της αρμόδιας υπηρεσίας αναθέτει τα πρόσθετα καθήκοντα Υπευθύνου Θαλάμου

Επιβατών (Υ.Θ.Ε.). Ο αριθμός των Υ.Θ.Ε. καθορίζεται σύμφωνα με τις

προβλεπόμενες για κάθε περίοδο ανάγκες του προγράμματος δρομολογίων.

Σε περίπτωση οριστικής αποτυχίας Υ.Θ.Ε. σε επαναληπτική εκπαίδευση

(recurrent) ο Υ.Θ.Ε. χάνει την ιδιότητα και το επίδομα θέσης. Για

την ανάθεση καθηκόντων Υ.Θ.Ε. προηγείται επιτυχής εκπαίδευση σύμφωνα

με τα προβλεπόμενα στο εκάστοτε ισχύον εγχειρίδιο εκπαίδευσης. Για

την επιλογή των υποψηφίων προς εκπαίδευση λαμβάνονται υπόψη η αρχαιότητα,

ο φάκελος του Ι.Π.Θ.Ε., η γενικότερη συμπεριφορά και το ήθος. Η επιλογή

των υποψηφίων Υ.Θ.Ε. γίνεται με ευθύνη της εταιρείας ύστερα από πρόταση

της αρμόδιας υπηρεσίας.

2. Το προσωπικό στο οποίο ανατίθενται τα πρόσθετα

αυτά καθήκοντα Υ.Θ.Ε., ασκεί παράλληλα με αυτά και τα καθήκοντα της

ειδικότητάς του.

3. Οι Υ.Θ.Ε. προγραμματίζονται για την άσκηση των

πρόσθετων καθηκόντων τους, ώστε να καλύπτουν όλες τις πτήσεις της

Εταιρείας. Οι υπόλοιποι Υ.Θ.Ε. προγραμματίζονται στις πτήσεις ως Ι.Π.Θ.Ε.

και χρέη Υ.Θ.Ε. εκτελεί ο αρχαιότερος αυτών.

Άρθρο 6

Μετακινήσεις

1. Οι ιπτάμενοι, εφόσον κατά την εκτέλεση του έργου

τους διανυκτερεύουν ή παραμένουν πέραν των 5 ωρών έως και 24 ώρες

στο εσωτερικό της χώρας, σε πόλεις εκτός της βάσης τους, δικαιούνται

τροφής και ύπνου σε ξενοδοχείο Α' τάξεως, καθώς και αποζημίωσης για

κάθε ημέρα ή ώρα, το ύψος της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της

Εταιρείας.

2. Οι αυτοί ιπτάμενοι εφόσον διανυκτερεύουν στο εξωτερικό

για έκτακτες υπηρεσίες (παραμονή πλέον των 5 και μέχρι 24 ωρών) δικαιούνται

τροφής και ύπνου σε ξενοδοχείο Α' τάξεως, καθώς και αποζημίωσης για

κάθε ημέρα ή ώρα, το ύψος της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της

Εταιρείας.

Άρθρο 7

Αποδοχές

1. Οι αποδοχές των ιπτάμενων συνοδών - φροντιστών

ορίζονται από την ατομική σύμβαση ή τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές

συμβάσεις.

2. Το παραγωγικό πριμ ανέρχεται σε 2.000 δραχμές

ανά ώρα και καταβάλλεται στο τακτικό Ιπτάμενο Προσωπικό Θαλάμου Επιβατών

μόνον για ώρες πτήσεις και μετά τις 40 ώρες πτήσης μηνιαία.

Άρθρο 8

Ανικανότητα εκτέλεσης υπηρεσίας σε πτήση

1. Προσωρινή ανικανότητα εκτέλεσης υπηρεσίας σε πτήση

Η ασθένεια Ι/Σ - Ι/Φ ή η απαλλαγή τους από πτήσεις

για λόγους υγείας ή ατυχήματος, εφόσον αυτά βεβαιώνονται μετά από

γνωμάτευση της Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής Αεροπορίας και δεν

υπερβαίνουν για κάθε περίπτωση τους έξι (6) μήνες, δεν επάγεται τη

λύση της σύμβασης εργασίας του εκ μέρους της Ι/Σ ή του Ι/Φ ούτε αποτελεί

λόγο καταγγελίας εκ μέρους της Εταιρείας.

Κατά τους πρώτους έξι (6) μήνες της ασθένειας ή απαλλαγής

πτήσεων η Ι/Σ ή ο Ι/Φ λαμβάνουν τις τακτικές αποδοχές τους, από τις

οποίες αφαιρείται η επιδότηση του Ι.Κ.Α..

2. Σε περίπτωση οποτεδήποτε επερχόμενης οριστικής

ανικανότητας εκτέλεσης υπηρεσίας σε πτήση από λόγους ασθένειας ή ατυχήματος

που παρατείνεται πέραν των 6 μηνών, ο Ι/Σ ή Ι/Φ μετατάσσεται στο προσωπικό

εδάφους με τους όρους αμοιβής και απασχόλησης που ισχύουν για το προσωπικό

εδάφους.

Άρθρο 9

Ασφάλεια ζωής

1. Η Εταιρεία αναλαμβάνει επίσης την υποχρέωση όπως

ασφαλίζει το Ιπτάμενο προσωπικό της σε αναγνωρισμένη ασφαλιστική εταιρεία

της επιλογής της για τις περιπτώσεις θανάτου (ασφάλεια ζωής) ή πλήρους

διαρκούς ανικανότητας, με συνεχή 24ωρη κάλυψη.

2. Το ασφαλιζόμενο ποσό καταβάλλεται σύμφωνα με τους

κανονισμούς της ασφαλιστικής εταιρείας και θεωρείται ως πλήρης αποζημίωση,

που καλύπτει όλες τις απαιτήσεις τις οποίες θα μπορούσε να έχει η

Ι/Σ ή ο Ι/Φ ή οι κληρονόμοι έναντι της Εταιρείας για οποιονδήποτε

λόγο και αιτία.

3. Τα ασφαλιστήρια συμβόλαια κοινοποιούνται στους

ασφαλισμένους.

4. Σε κάθε περίπτωση καταβολής της ασφαλιστικής αποζημίωσης

του παρόντος κεφαλαίου, εκπίπτουν από αυτήν και αποδίδονται στην Εταιρεία

τα τυχόν προκαταβληθέντα στον παθόντα ή στους κληρονόμους του από

την αιτία αυτή χρηματικά ποσά, καθώς και τα ποσά από προκαταβολές

ή δάνεια.

Άρθρο 10

Ειδικές ασφαλίσεις

Η Εταιρεία έχει την υποχρέωση να ασφαλίζει τα ατομικά

είδη του Ιπτάμενου Προσωπικού Θαλάμου Επιβατών κατά των κινδύνων απώλειας,

κλοπής, φθοράς, κ.λπ., μέχρι του ποσού των 250 δολαρίων Η.Π.Α. κατά

το χρόνο που αυτά δεν βρίσκονται στη φύλαξη των ιπταμένων."

Άρθρο τρίτο

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από την ψήφισή

του με εξαίρεση τις διατάξεις που προβλέπεται ειδικά η έναρξη της

ισχύος τους.

Αθήνα, 30 Μαρτίου 1998

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,





ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ




ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Αλ. Παπαδόπουλος





Γ. Παπαντωνίου

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ





ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ





ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Μ. Παπαϊωάννου





Αν. Μαντέλης

ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ

ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Δ. Ρέππας

Αριθμ. 27/1/1998

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών

" Για την ολοκλήρωση της εξυγίανσης και την ανάπτυξη της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε."

Από τις διατάξεις του ανωτέρω νομοσχεδίου προβλέπονται τα εξής:

Α. 1. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και οι θυγατρικές της λειτουργούν

με τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και του ελεύθερου ανταγωνισμού

και δεν υπάγονται στις ρυθμίσεις του ν. 2286/1995.

2. Από την έναρξη ισχύος του νομοσχεδίου καταργείται κάθε διάταξη

νόμου ή κανονισμού εργασίας με ισχύ νόμου κ.λπ. που αντίκειται στις

ρυθμίσεις του νομοσχεδίου.

3. Παρέχεται η δυνατότητα στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. να καταγγείλει όρους υφιστάμενων επιχειρησιακών συλλογικών

συμφωνιών που αντίκεινται σε διατάξεις του κυρούμενου, με το άρθρο

δεύτερο του νομοσχεδίου, Κανονισμού Προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας

Α.Ε..

4. Δεν επιτρέπεται από την 1.1.1998 έως την 31.12.2000 η αύξηση των

τακτικών αποδοχών που κατέβαλε η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε., η Ολυμπιακή

Αεροπλοία και η Ολυμπιακή Τουριστική στο προσωπικό τους κατά την 31.12.1997,

ενώ παύει η χορήγηση από την 1.4.1998 του επιδόματος τροφής, στο ανωτέρω

προσωπικό.

5. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με το ωράριο εργασίας προσωπικού εδάφους

της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της, καθώς και τις

ημέρες αργίας του προσωπικού.

6. Παρέχεται η δυνατότητα συνομολόγησης, παροχής εργασίας, εργαζομένων

στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, μικρότερης σε

διάρκεια της κανονικής, με καταβολή μειωμένων αποδοχών και ανάθεσης

σε αυτούς και άλλων συναφών προς την κύρια απασχόλησή τους καθηκόντων.

7. Ορίζεται προθεσμία αποδοχής των ανωτέρω ρυθμίσεων από το προσωπικό

και προβλέπεται η λύση της σύμβασης εργασίας εκείνων που δεν αποδέχονται

τις νέες ρυθμίσεις με την καταβολή σε αυτούς της προβλεπόμενης στον

α.ν. 173/1967 αποζημίωσης.

8. Η διάρθρωση των υπηρεσιών, τα οργανωτικά κλιμάκια, οι μεταξύ τους

σχέσεις, η οργανική τους σύνθεση σε προσωπικό κ.λπ. ρυθμίζονται με

τους Οργανισμούς που καταρτίζονται από τα Δ.Σ. της Ολυμπιακής Αεροπορίας

Α.Ε. και των θυγατρικών της, καταργουμένων των υφιστάμενων σχετικών

ρυθμίσεων.

9. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και η Ολυμπιακή Αεροπλοία εξαιρούνται

από τις διατάξεις του ν. 2190/ 1994 για τις προσλήψεις προσωπικού

που προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση όσων αποχώρησαν από την 1.1.1998

έως την ισχύ του νομοσχεδίου, καθώς και όσων θα αποχωρήσουν μη αποδεχόμενοι

τους νέους όρους εργασίας, περιοριζομένου του αριθμού των εν λόγω

προσλήψεων στον αριθμό των αποχωρούντων μετά την 1.1.1998. Η ίδια

εξαίρεση παρέχεται και για την πρόσληψη των μαθητευόμενων τεχνικών,

με την προϋπόθεση ότι οι προσλήψεις αυτές δεν θα υπερβαίνουν το συνολικό

αριθμό των εκτιμώμενων αποχωρήσεων, τεχνικών του επόμενου έτους. Ειδικά,

κατά την πρώτη εφαρμογή του νομοσχεδίου, ο αριθμός αυτός αθροιστικά

δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος του αριθμού των αποχωρησάντων κατά

το έτος 1997 και όσων εκτιμάται ότι θα αποχωρήσουν το 1998.

10. Τροποποιείται η ημερομηνία αφετηρίας υπολογισμού του δωδεκάμηνου

διαστήματος, εντός του οποίου μπορεί να απασχολείται επί οκτάμηνο

το προσωπικό της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της,

που προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου για την κάλυψη παροδικών αναγκών και ορίζεται ότι το ανωτέρω

δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα αρχίζει από την ημερομηνία πρόσληψης του

προσωπικού αυτού.

Προστίθεται μεταβατική διάταξη στην παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994,

σύμφωνα με την οποία οι οριστικοί πίνακες κατάταξης έτους 1997 των

υποψηφίων της Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της, όπως

διαμορφώθηκαν μετά τον αυτεπάγγελτο ή κατ' ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π.,

ισχύουν για μια τριετία από την κατάρτισή τους. Κατά την πρώτη εφαρμογή

της διάταξης αυτής δεν ισχύουν οι χρονικοί περιορισμοί της διάρκειας

της απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού και της παρέλευσης δωδεκαμήνου

από την προηγούμενη ως την επόμενη πρόσληψη.

Επεκτείνεται η ρύθμιση του δεύτερου εδαφίου της παρ. 18 του άρθρου

21 του ν. 2190/1994 και στις θυγατρικές της Ολυμπιακής Αεροπορίας

Α.Ε. για τις οποίες οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων ισχύουν για

μια τριετία από την κατάρτισή τους.

11. Για τη μεταφορά του Τύπου καταβάλλονται από 1.6.1998 στην Ολυμπιακή

Αεροπορία Α.Ε. οι προβλεπόμενοι από την ΙΑΤΑ ναύλοι, όπως διαμορφώνονται

τελικά στο πλαίσιο της εμπορικής πολιτικής της Εταιρίας.

12. Παρατείνεται η ισχύς των περιπτώσεων ζ' και ι' του άρθρου 1 του

ν. 2271/1994 έως την 31.12.2000, που προβλέπουν ότι το Ελληνικό Δημόσιο

παρέχει εγγυήσεις για δάνεια συναπτόμενα από την Ολυμπιακή Αεροπορία

και την Ολυμπιακή Αεροπλοία Α.Ε. με σκοπό την αγορά νέων αεροσκαφών,

καθώς και τη δυνατότητα αξίωσης του συνόλου των χρεών της Ο.Α. προς

αυτό, στην περίπτωση αποτυχίας του σχεδίου εξυγίανσης.

13. Από 1.1.1998 παύουν να ισχύουν οι ειδικές ρυθμίσεις (άρθρο 2 του

ν. 2271/1994) για την αποχώρηση και συνταξιοδότηση των εργαζομένων

στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε., στην Ολυμπιακή Αεροπλοία και στην Ολυμπιακή

Τουριστική.

14. Επιβάλλεται η υποχρέωση στο Ελληνικό Δημόσιο για την εξόφληση

όλων των οφειλών του προς την Ολυμπιακή και τις θυγατρικές της εντός

διμήνου από τη δημοσίευση του νομοσχεδίου και προβλέπεται η παρακράτηση

από την επιχορήγηση των κομμάτων για την τμηματική εξόληση μέχρι 31.12.1999

των οφειλών τους προς την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές

της.

15. Η Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. δεν καταβάλλει τις ίδιες συνεισφορές

της στα ταμεία FOAPE και ΚΕΑΠΟΑ για όσο διάστημα δεν της επιτρέπεται

η συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο των Ταμείων αυτών, καθώς και

για όσο διάστημα τα καταστατικά των εν λόγω Ταμείων προβλέπουν τη

διαγραφή ασφαλισμένων επειδή απώλεσαν την ιδιότητα του μέλους της

οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

16. Παρέχεται η δυνατότητα εφαρμογής των σχετικών με το χρόνο εργασίας

ρυθμίσεων του νομοσχεδίου στις λοιπές αεροπορικές εταιρίες που λειτουργούν

στην Ελλάδα. (άρθρο πρώτο)

Β. Κυρώνεται και αποκτά ισχύ νόμου ο Κανονισμός Προσωπικού της Ολυμπιακής

Αεροπορίας Α.Ε. (άρθρο δεύτερο).

Από τις προτεινόμενες διατάξεις δεν προκαλείται δαπάνη του Κρατικού

Προϋπολογισμού.

Αθήνα, 30 Μαρτίου 1998

Ο Γενικός Διευθυντής

Διονύσιος Ρίζος

