ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόμου "Ειδικό μισθολόγιο δικαστικών λειτουργών, μισθολόγια κύριου προσωπικού Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και ιατροδικαστών και άλλες διατάξεις"

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

1. Όπως είναι γνωστό στην Εθνική Αντιπροσωπεία, ο συνταγματικός νομοθέτης 

επιφύλαξε στους δικαστικούς λειτουργούς ορισμένες διακρίσεις, τόσο 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 87 με την οποία οι δικαστικοί απολαμβάνουν 

λειτουργική και προσωπική ανεξαρτησία, που στερούνται οι λοιποί υπάλληλοι, 

όσο και με τη διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 88, με την οποία 

ορίζεται ότι οι αποδοχές είναι ανάλογες προς το λειτούργημά τους και 

ότι τα θέματα της βαθμολογικής και μισθολογικής τους εξέλιξης ρυθμίζονται 

με ειδικούς νόμους.

Το Σ.τ.Ε. ερμηνεύοντας την παραπάνω συνταγματική διάταξη (παράγραφος 

2 άρθρο 88) έκανε δεκτό ότι το ειδικό μισθολόγιο των δικαστών αφορά 

αποκλειστικά και μόνο τους δικαστικούς, δηλαδή αυτούς που αποτελούν 

το δικαστικό προσωπικό των οργανωμένων δικαστηρίων και όχι άλλα πρόσωπα, 

έστω και αν συνεργάζονται στην απονομή της δικαιοσύνης. Ως εκ τούτου, 

οποιαδήποτε μισθολογική εξομοίωση ή καθ' οιονδήποτε τρόπο παραπομπή 

ή αναφορά στις αποδοχές δικαστικών λειτουργών για τον καθορισμό των 

αποδοχών διοικητικών υπαλλήλων ή άλλων δημόσιων λειτουργών, άσχετων 

προς την οργανική σύνθεση των δικαστηρίων, είναι αντισυνταγματική 

και, για το λόγο αυτό, ανίσχυρη.

Με βάση την ερμηνεία αυτή έγιναν δεκτές αγωγές δικαστικών λειτουργών 

και αναγνωρίστηκε ότι το Ελληνικό Δημόσιο οφείλει σ' αυτούς τις διαφορές 

που προκύπτουν μεταξύ των αποδοχών τους και εκείνων των διευθυντών 

- γιατρών του Ε.Σ.Υ..

Εν όψει των ανωτέρω και προς αποφυγή, προφανώς, αιφνιδιασμού του Κρατικού 

Προϋπολογισμού θεσπίστηκε η διάταξη της παραγράφου 11 του άρθρου 14 

του ν.1968/1991 (ΦΕΚ 150 Α'), με την οποία παρέχεται εξουσιοδότηση 

στους Υπουργούς Οικονομικών και Δικαιοσύνης να καθορίζουν το ύψος 

και τον τρόπο εξόφλησης των οφειλόμενων ποσών προς τους δικαστές, 

λόγω της διαφοράς των αποδοχών τους με τις αποδοχές των διευθυντών 

- γιατρών του Ε.Σ.Υ.. Οι συγκεκριμένες διαφορές, οι οποίες κυμαίνονται 

από 277.000 δρχ. μέχρι 435.800 δρχ. το μήνα ανάλογα με το βαθμό του 

δικαστικού λειτουργού, προκύπτουν:

α. από τη χορήγηση της αποζημίωσης στους διευθυντές - γιατρούς του 

Ε.Σ.Υ. για υπερωριακή απασχόληση (ενεργό εφημερία μέσα στο νοσοκομείο) 

και

β. από την προσαύξηση μέχρι 50% επί του βασικού μισθού, που λειτουργεί 

ως κίνητρο προσέλκυσης και παραμονής και χορηγείται μόνο στους μόνιμους 

γιατρούς των Κέντρων Υγείας μη αστικων περιοχών και των Περιφερειακών 

Ιατρείων 24ωρης ετοιμότητας που έχουν έδρα σε προβληματικές περιοχές 

Σύμφωνα με την παραπάνω εξουσιοδοτική διάταξη, εκδόθηκαν δύο κοινές 

υπουργικές αποφάσεις. Με την πρώτη αριθμ. 2019812/1209/0022/28.2.1992 

(ΦΕΚ 232 Β') ρυθμίστηκαν όλες οι απαιτήσεις των δικαστών για το χρονικό 

διάστημα από 1.1.1987 μέχρι 30.11.1991, ενώ με τη δεύτερη αριθμ. 2054561/6279/0022/ 

28.8.1995 (ΦΕΚ 760 Β') ρυθμίστηκαν οι αντίστοιχες απαιτήσεις για το 

χρονικό διάστημα από 1.12.1991 μέχρι 31.12.1995.

2. Η Κυβέρνηση, με βάση την προαναφερθείσα νομολογία και τη διαμορφωθείσα 

μισθολογική κατάσταση, καταθέτει στην Εθνική Αντιπροσωπεία σχέδιο 

νόμου για το ειδικό μισθολόγιο των δικαστικών λειτουργών, που επιτάσσει 

η παράγραφος 2 του άρθρου 88 του Συντάγματος, καθώς και για τα μισθολόγια 

συναφών κατηγοριών όπως μελών κύριου προσωπικού Ν.Σ.Κ. και ιατροδικαστών, 

με αποδέσμευση όμως των τελευταίων από το μισθολόγιο των δικαστών.

Οι βασικές αρχές του ειδικού μισθολογίου των δικαστών συνοψίζονται ως εξής:

α. Είναι αυτοτελές και ειδικό, δηλαδή χωρίς καμιά παραπομπή ή σύνδεση 

με αυτό, μισθολογίων άλλων κατηγοριών υπαλλήλων ή λειτουργών του Δημοσίου, 

σύμφωνα με τη συνταγματική επιταγή και τη διαμορφωθείσα νομολογία 

των Ανώτατων Δικαστηρίων της Χώρας.

β. Ικανοποιεί πάγια αιτήματα των δικαστικών λειτουργών, ενώ παράλληλα 

απαλλάσσει τον Κρατικό Προϋπολογισμό από μελλοντικούς αιφνιδιασμούς 

με υπέρογκα ποσά.

γ. Καθιερώνει πραγματική σύνδεση μισθού και βαθμού.

δ. Λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της βαθμολογικής εξέλιξης των 

δικαστών όλων των δικαστηρίων της χώρας.

ε. Προνοεί για τη διασφάλιση των μισθολογικών διαφορών ανά βαθμό.

  στ. Καθορίζει σταθερές σχέσεις των βασικών μισθών 

για όλους τους βαθμούς της δικαστικής ιεραρχίας, με βάση το βασικό 

μισθό του Πρωτοδίκη.

ζ. Διατηρεί τα υφιστάμενα επιδόματα χρόνου υπηρεσίας, εορτών Χριστουγέννων 

- Πάσχα, άδειας και μεταπτυχιακών σπουδών. 

η. Θεσπίζει για πρώτη φορά ειδικό επίδομα και πάγια μηνιαία αποζημίωση, 

έτσι ώστε αυτά να ανταποκρίνονται πράγματι στις ιδιόμορφες συνθήκες 

εργασίας των δικαστικών λειτουργών και να αντισταθμίζουν τις δαπάνες 

που υποβάλλονται εξαιτίας του λειτουργήματός τους.

3. Ειδικότερα, για τις επί μέρους ρυθμίσεις του προτεινομένου σχεδίου 

νόμου, διευκρινίζουμε τα ακόλουθα:

Επί του άρθρου 1:

Με την παράγραφο 1 καθορίζονται οι σταθερές σχέσεις των βασικών μισθών 

όλης της δικαστικής ιεραρχίας προς το βασικό μισθό του Πρωτοδίκη. 

Με την καθιέρωση των σχέσεων αυτών οι διαφορές ανά βαθμό παραμένουν 

αναλλοίωτες και το μισθολόγιο καθίσταται λειτουργικό, απλό και εύχρηστο 

σε οποιαδήποτε μηχανογραφική επεξεργασία.

Με την παράγραφο 2 ορίζεται ο βασικός μισθός του Πρωτοδίκη στις 250.000 

δρχ. Έτσι, με βάση το βασικό μισθό του Πρωτοδίκη και τις σταθερές 

σχέσεις της προηγούμενης παραγράφου διαμορφώνονται εύκολα και οι βασικοί 

μισθοί όλης της δικαστικής ιεραρχίας, οι οποίοι έχουν ως εξής:
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Npoéedpog (=.1.E.Al.E.Z)|2,00 500.000
EwoayyeAéag A.N. Fevikog
Enitporntog g Emnkpateiag
Tou E.Z. kat twv TakTkwv

Aloik. Aikaompiwv

200.000

Avunpoedpog 1,80 450.000 160.000

(Z.T.E..AN.E.2) Enitponog
me Enmkpareiog twv T.AA.

ZupBoudog mg Enkparteiag, {1,60 400.000 °|120.000
Apeornayimg, Avreloayye-
Adag tou A.N., Z0uBoulog
Kat Avtenitponiog Tou E.Z.,
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KNTK®OV Aikaompinv
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Eni Tou GpBpou 2:

Me nq ernti pépoug pubpioeig kabopifovtal Ta pnvigia
£MdOUATA, MAPOXES Kat anodNUIWoELG Tou Ba KaTaBAaA-
AovTal OTOuG SIKAOTIKOUG AEITOUPYOUC KOt Ta onoia
gival: a. To enidopa xpdvou unmnpeoiag, To oroio Ba
e&akoloubnioel va unoloyiletat oe noocootd enl Tou
£KAOTOTE BaOKOU poBol and 4% pe ™ OULMARPWON
£VOG étoug urmpeoiag, péxpl 60% pe T oupnARpwon
29 etV ummpeaiag.

B. To enidopa petantuxiakmv onouddv auEaveTtal anod
7.000 3px. oe 10.000 dpx. Yia KATOXOUG HETAMTUXIOKOU
SIMAGUOTOG €TOIAG TOUAGXIOTOV @OITNONG Kal anod
14.000 dpy. oc 18.000 Spyx. Yia KatdXoug SISAKTOPIKOU
dinAopartog. 'Etol, to enidopa autd kabopiletar oe
eviala Baomn yia 6Aoug ev yével Toug UMAAAKAOUC Kat
ActToupyouq Tou Anpooiou Kal KaTaBAAAETAL HE TIG IDIES
npolnobéoei nou Yopnyeitar onuepa.

y. Enidopa via mv 1axdTepn kal anoteAeopaTIKOTEPN
dieknepaiwon Twv unoBécewv, kaBwG Kal yia ™V
QVTIHETATION Twv danavav Nou UoBaAlovTat Kata my
aocknon ToU Asitoupynpatog Ttoug (Snuioupyia kat
evnuepwon BBAOONRKNG, opyavaon ypageiou), To onoio
KupalveTal avaAoya pe to Babud amnd 135.000 Spx. pExpt
250.000 dpx. TO prva.

5. To enidopa eopt®v XpioTouyévvwy - [ldoxa xai
adelaq urtodovifopevo KaTa mepintwon we eEAG:

aa. Mo m yiop™) Twv XPLOTOUYEVV@WY TO KaTaBaA-
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Adpevo enidopa eivat (0o e 1O Pnvigio Baoikd woboO
uafl pue To enidopa xpdévou UMMPEsiag Tou €xel o
SiKaomiq katd MV NuEpa KaTaBoAng Toug, SNAGSH oTIQ
16 AekeupBpiou.

BB. I'a ™ yopm tou Ndacxa, to kATABAAASHEVO
enidopa gival {00 pe 1o NUICU Tou BACKOU WGBoU Kal
TO NAUIOU TOU ETBOPATOG XPOVOU UMNPEsIag Tou Exel
0 3IKaomg Kata v nuépa kataBoAng Tou, dniadn 10
nuepeg npv and to Macxa.

vy. MNa mv adeta, 1o kataBaAAdpevo enidopa eiva
{00 pE TO MOV TOU Bacikoy WIOBOU Kai TO AUIOU TOu
eMdoUaTOG XPOVOU urnpeoiag mou £xel 0 BIKAoTHG
Katd v 1n louAiou exdoTou £ToUCg.

£. Okovyevelakiy mapoxy, oTo o UPoG Kal pe TIQ
idieg MpoUnoBESELS ou auTr xopnyeital oe GAOUS Toug
HoévVipoug unaAAnAoug Tou Anuociou, AOYyw TOu Kovw-
VIKOU XapaKTipa NG CUYKEKPWEVNG TIAPOXNG.

otlayia unwiaia anolnuiwon, Adyw Twv EIBIKGOV
OuVENKkWV TPOCPOPAS epyaciag (MoAUwpen mapapovi
omv £8pa, anacxoAnon xwpiq wpaplo epyadiag, kat
oikov epyacia, MPOCPOPA UTNPEECIDY O NapapeBopieq
Kat TPOBANUATIKEG MEPIOXES) optlOuevn KATa Babud we
egng:

Amné 1o Babud Tou Mpoedpou

MpwTodikGV Kal avTioToiXwv

péXPL kat To Babuod Tou Mpo-

£5pou Avwtdtou Aikacmpiou Kat

avriotoixwv 300.000 &px.
An6 1o Babud Tou Epnvodikn A

TaEng uéxpt kair 1o Babud Tou

Elonynm tou Z.1.E. kat avriotoixwv ~ 250.000 3px.

{. Anofnuiwon e£6dwv napaocTtaong oplduevn Katd
BaBuod wg egng:

MNpéedpog Z.T.E. kat avtioTolyol 60.000 &px.
Avunpéedpog X.t.E. kat avrioTtoixol 50.000 dpx.
ZdpBoudog Enkpateiag kal avriotoixol 25.000 5py.

Aleukpivierar 6TL n anolnuiwon autj givat cuvdede-
HEVN HE TO Babud kat ouvenwg ot MNpodedpor EQetav,
nou egopolouvTat oBoAoyikd pe To TUMBouUAo Erkpa-
teiag dev SikaloUvral TNG anolnuiwons auTig.

Eni tou Gpbpou 3:

Me t0 GpBpo autd kabopifovial AemTopephc ot
UIMPECTIEG Kal MPOUTTPECiEG Twv SIKAOTIKWY AstToup-
yav, mou AapBavovTal unoyn yia ToV UTIOAOYIONO Tou
emdouatog Xpovou urmpeoiag ™G napaypdpou 1 Tou
Tiponyouuevou apbpou.

Eni Tou apBpou 4:

To 1oxUov VOHOBETIKO TIAGICIO MPOBAENEL TN XOPHYN-
on dU0 UOBOAOYIKGV MPoaYWwYmV, OKOUA Kal Yia Toug
SIKaOTEG TIOU £PTacav OTOV KATAANKTIKO Babud tou
KAGdou toug, onwg ol Eipnvodikeg A’ TaEng.

Autd eixe oav anoTtélecpa My 100MEdwWON TWV
anodoXwv KATWTEPWY KAl avTEPWY Pabu®v kal mv
eEAvTAnOM ™G uoBolovikig Toug cEéhiEng ota 17
XPOVIa UMNPeoiaqg Kat e§ autwv Twv AdYwv TN dnuioup-
Yia QVTIKIVITPWV Yia TV ariatToUHEVN OUVEXH TOLOTIKY
BeATiwON Twv SIKAOTIKGY ASITOUPYGV.

[a 10 Abyo autdv, e TG PUBICEIS TOU TIAPOVTOG
apbpou avrikaBioTatal To toxUov VOLOBETIKG TTAGIOWO e
™ Xoprynon péXpt kat dUo NPocautncewy aTo Bacikod
uobd Ttoug. H mpom mpooauEnon emi Tou Pacikou
wobol Toug divetal o GOOUG ANd TOUG SIKACTIKOUG





Επί του άρθρου 2:

Με τις επί μέρους ρυθμίσεις καθορίζονται τα μηνιαία επιδόματα, παροχές 

και αποζημιώσεις που θα καταβάλλονται στους δικαστικούς λειτουργούς 

και τα οποία είναι: α. Το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, το οποίο θα εξακολουθήσει 

να υπολογίζεται σε ποσοστό επί του εκάστοτε βασικού μισθού από 4% 

με τη συμπλήρωση ενός έτους υπηρεσίας, μέχρι 60% με τη συμπλήρωση 

29 ετών υπηρεσίας.

β. Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών αυξάνεται από 7.000 δρχ. σε 10.000 

δρχ. για κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 

και από 14.000 δρχ. σε 18.000 δρχ. για κατόχους διδακτορικού διπλώματος. 

Έτσι, το επίδομα αυτό καθορίζεται σε ενιαία βάση για όλους εν γένει 

τους υπαλλήλους και λειτουργούς του Δημοσίου και καταβάλλεται με τις 

ίδιες προϋποθέσεις που χορηγείται σήμερα.

γ. Επίδομα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση των 

υποθέσεων, καθώς και για την αντιμετώπιση των δαπανών που υποβάλλονται 

κατά την άσκηση του λειτουργήματός τους (δημιουργία και ενημέρωση 

βιβλιοθήκης, οργάνωση γραφείου), το οποίο κυμαίνεται ανάλογα με το 

βαθμό από 135.000 δρχ. μέχρι 250.000 δρχ. το μήνα.

δ. Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων - Πάσχα και άδειας υπολογιζόμενο 

κατά περίπτωση ως εξής:

αα. Για τη γιορτή των Χριστουγέννων το καταβαλλόμενο επίδομα είναι 

ίσο με το μηνιαίο βασικό μισθό μαζί με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας 

που έχει ο δικαστής κατά την ημέρα καταβολής τους, δηλαδή στις 16 

Δεκεμβρίου.

ββ. Για τη γιορτή του Πάσχα, το καταβαλλόμενο επίδομα είναι ίσο με 

το ήμισυ του βασικού μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας 

που έχει ο δικαστής κατά την ημέρα καταβολής του, δηλαδή 10 ημέρες 

πριν από το Πάσχα.

γγ. Για την άδεια, το καταβαλλόμενο επίδομα είναι ίσο με το ήμισυ 

του βασικού μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας που 

έχει ο δικαστής κατά την 1η Ιουλίου εκάστου έτους.

ε. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που αυτή χορηγείται σε όλους τους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου, 

λόγω του κοινωνικού χαρακτήρα της συγκεκριμένης παροχής.

 στ. Πάγια μηνιαία αποζημίωση, λόγω των ειδικών συνθηκών 

προσφοράς εργασίας (πολύωρη παραμονή στην έδρα, απασχόληση χωρίς ωράριο 

εργασίας, κατ' οίκον εργασία, προσφορά υπηρεσιών σε παραμεθόριες και 

προβληματικές περιοχές) οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:

Από το βαθμό του Προέδρου 

Πρωτοδικών και αντιστοίχων 

μέχρι και το βαθμό του Προ-

έδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου και 


 αντιστοίχων 



  300.000 δρχ.

Από το βαθμό του Ειρηνοδίκη Δ' 

Τάξης μέχρι και το βαθμό του 


 Εισηγητή του Σ.τ.Ε. και αντιστοίχων 
  250.000 δρχ.

ζ. Αποζημίωση εξόδων παράστασης οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:

Πρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι         60.000 δρχ.

Αντιπρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι     50.000 δρχ.

Σύμβουλος Επικρατείας και αντίστοιχοι  25.000 δρχ.

Διευκρινίζεται ότι η αποζημίωση αυτή είναι συνδεδεμένη με το βαθμό 

και συνεπώς οι Πρόεδροι Εφετών, που εξομοιούνται μισθολογικά με το 

Σύμβουλο Επικρατείας δεν δικαιούνται της αποζημίωσης αυτής.

Επί του άρθρου 3:

Με το άρθρο αυτό καθορίζονται λεπτομερώς οι υπηρεσίες και προϋπηρεσίες 

των δικαστικών λειτουργών, που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό 

του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας της παραγράφου 1 του προηγούμενου 

άρθρου.

Επί του άρθρου 4:

Το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο προβλέπει τη χορήγηση δύο μισθολογικών 

προαγωγών, ακόμα και για τους δικαστές που έφτασαν στον καταληκτικό 

βαθμό του κλάδου τους, όπως οι Ειρηνοδίκες Α' Τάξης.

Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα την ισοπέδωση των αποδοχών κατώτερων και 

ανώτερων βαθμών και την εξάντληση της μισθολογικής τους εξέλιξης στα 

17 χρόνια υπηρεσίας και εξ αυτών των λόγων τη δημιουργία αντικινήτρων 

για την απαιτούμενη συνεχή ποιοτική βελτίωση των δικαστικών λειτουργών.

Για το λόγο αυτόν, με τις ρυθμίσεις του παρόντος άρθρου αντικαθίσταται 

το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο με τη χορήγηση μέχρι και δύο προσαυξήσεων 

στο βασικό μισθό τους. Η πρώτη προσαύξηση επί του βασικού μισθού τους 

δίνεται σε όσους από τους δικαστικούς λειτουργούς συμπληρώνουν τον 

απαιτούμενο από το νόμο χρόνο για προαγωγή στον επόμενο βαθμό, πλην 

όμως δεν προάγονται ελλείψει κενών θέσεων, και είναι ίση με το 40% 

της διαφοράς μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βασικού 

μισθού. Σε περίπτωση που οι δικαστικοί λειτουργοί συμπληρώνουν το 

διπλάσιο από τον απαιτούμενο χρόνο για προαγωγή στον επόμενο βαθμό 

και για την παραπάνω αιτία δεν προάγονται, τότε η προηγούμενη προσαύξηση 

προσδιορίζεται σε ποσοστό 80% επί της διαφοράς του αμέσως επόμενου 

και του κατεχόμενου βαθμού. Δηλαδή, χορηγείται και δεύτερη προσαύξηση 

ίση με 40%. Ειδικά όμως για τους βαθμούς Πρωτοδίκη και Εφέτη, στους 

οποίους παραμένουν πολλά χρόνια, χωρίς δυνατότητα περαιτέρω βαθμολογικής 

εξέλιξης, προβλέπεται και τρίτη προσαύξηση ίση με το 90% της διαφοράς 

του βασικού μισθού του επόμενου και κατεχόμενου βαθμού με τη συμπλήρωση 

πενταετίας από τη χορήγηση της δεύτερης μισθολογικής προσαύξησης.

 Με τις διατάξεις του ίδιου άρθρου ορίζεται η διαδικασία 

χορήγησης των προσαυξήσεων, καθώς και η υπηρεσία που λαμβάνεται υπόψη 

γι' αυτές.

 Προκειμένου, όμως, περί δικαστών που υπηρετούν με 

βαθμό Συμβούλου Επικρατείας, Προέδρου Εφετών και αντιστοίχων, που 

συμπληρώνουν τρία (3) χρόνια στο βαθμό τους και δεν προάγονται στον 

επόμενο, ελλείψει κενών θέσεων ή λόγω εξάντλησης της ιεραρχίας, χορηγείται 

μία προσαύξηση επί του βασικού μισθού ίση με το 60% της διαφοράς μεταξύ 

του βασικού μισθού του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού. 

Για τους βαθμούς του Αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου και του Προέδρου 

και Εισαγγελέα Εφετών ως επόμενος βαθμός θεωρείται ο βαθμός του Αντιπροέδρου 

Ανώτατου Δικαστηρίου. Η ίδια αυτή ποσοστιαία προσαύξηση (60%) χορηγείται 

και στον Ειρηνοδίκη Α' Τάξης με τη συμπλήρωση 24 ετών υπηρεσίας δικαστικού 

λειτουργού και ως επόμενος βαθμός του θεωρείται ο βαθμός του Εφέτη.

 Έτσι, με τη χορήγηση των παραπάνω προσαυξήσεων, 

αντί των δύο μισθολογικών προαγωγών, διατηρείται το κύρος κάθε βαθμού, 

αφού κανένας δικαστής με κατώτερο βαθμό δεν θα λαμβάνει υψηλότερες 

αποδοχές από συνάδελφό του που υπηρετεί με ανώτερο και παράλληλα κατοχυρώνεται 

η αυτοτέλεια του μισθού σε κάθε βαθμό, με αποτέλεσμα να αποφεύγεται 

η ισοπέδωση. Με την παράγραφο 5 του άρθρου αυτού διευκρινίζεται ότι 

τα δραχμικά επιδόματα και αποζημιώσεις που προβλέπονται για κάθε βαθμό 

δεν μεταβάλλονται στις περιπτώσεις χορήγησης των προαναφερόμενων προσαυξήσεων, 

αφού τα επιδόματα αυτά συνδέονται με το βαθμό που κατέχει κάθε φορά 

ο δικαστικός λειτουργός.

 Τέλος, με την παράγραφο 6 του άρθρου αυτού διευκρινίζεται 

ο χρόνος που λαμβάνεται υπόψη για τη χορήγηση των ανωτέρω μισθολογικών 

προσαυξήσεων.

Επί του άρθρου 5:

 Οι προτεινόμενες με το υπό ψήφιση σχέδιο νόμου αποδοχές 

των δικαστών έχουν διαμορφωθεί και προσαρμοστεί στις απαιτήσεις του 

λειτουργήματός τους, ανεξάρτητα από τη μορφή και την ονομασία που 

εχορηγούντο μέχρι 31.12.1996.

 Κατά συνέπεια, παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις, 

που δεν προβλέπονται πλέον από το προτεινόμενο σχέδιο νόμου, όπως 

Α.Τ.Α., εφημερίες γιατρών Ε.Σ.Υ. κ.λπ., καταργούνται από 1.1.1997 σύμφωνα με το άρθρο αυτό.

Επί του άρθρου 6:

Με τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού αντιμετωπίζεται 

το θέμα καθορισμού της αποζημίωσης για συμμετοχή στο Ανώτατο Ειδικό 

Δικαστήριο (Α.Ε.Δ.), στην Κεντρική Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή (ΚΕ.Ν.Ε.), 

καθώς και σε άλλες νομοπαρασκευαστικές επιτροπές. Συγκεκριμένα, για 

τα μέλη της ΚΕ.Ν.Ε. παρέχεται η εξουσιοδότηση στον Πρωθυπουργό και 

Υπουργό Οικονομικών με απόφασή τους να καθορίζουν το ύψος της αποζημίωσης 

των μελών αυτής, ενώ για την αποζημίωση των μελών του Α.Ε.Δ. και των 

λοιπών νομοπαρασκευαστικών επιτροπών, η αποζημίωση θα καθορίζεται 

με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού.

Με την παράγραφο 2 ορίζεται ότι οι διατάξεις που ισχύουν για τις αποζημιώσεις των δημοσίων υπαλλήλων, ως μελών συμβουλίων και επιτροπών, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τους δικαστικούς λειτουργούς.

Επί του άρθρου 7:

Με την παράγραφο 1 ορίζεται ότι στις ρυθμίσεις του παρόντος νόμου 

εμπίπτουν αποκλειστικά και μόνο οι δικαστικοί λειτουργοί της πολιτικής, 

ποινικής και διοικητικής δικαιοσύνης και όχι άλλοι λειτουργοί ή υπάλληλοι 

του Δημόσιου εν γένει τομέα που τυχόν εξομοιώνονται, βαθμολογικά ή 

μισθολογικά, με δικαστικούς λειτουργούς, ώστε το προτεινόμενο προς 

ψήφιση σχέδιο νόμου να αποτελέσει πραγματικά ειδικό νόμο για τις μισθολογικές 

ρυθμίσεις των δικαστικών λειτουργών, σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 

88 του Συντάγματος, όπως αυτή έχει ερμηνευτεί από τα ανώτατα δικαστήρια 

της χώρας.

Με την παράγραφο 2 διευκρινίζεται ότι οι διατάξεις που παραπέμπουν 

ως προς τον καθορισμό αποδοχών και παροχών εν γένει σε βαθμούς ή αποδοχές 

δικαστικών λειτουργών, θεωρείται ότι παραπέμπουν στις διατάξεις που 

ίσχυαν πριν από την έναρξη του παρόντος.

Επί του άρθρου 8:

Μέχρι σήμερα έχουν ρυθμιστεί όλες οι απαιτήσεις των δικαστικών λειτουργών 

για το από 1.1.1987 μέχρι 31.12.1995 χρονικό διάστημα, λόγω της διαφοράς 

των αποδοχών τους προς τις αποδοχές των διευθυντών - γιατρών του Ε.Σ.Υ. 

και απομένουν προς τακτοποίηση οι απαιτήσεις που αναφέρονται στο χρονικό διάστημα από 1.1.1996 μέχρι 31.12.1996.

Με το άρθρο αυτό προβλέπεται ο τρόπος και ο χρόνος εξόφλησης των εκκρεμών αυτών απαιτήσεων.

Επί του άρθρου 9:

Με το άρθρο αυτό καθορίζεται ο βασικός μισθός του Δικαστικού Αντιπροσώπου 

και οι σταθερές σχέσεις των βασικών μισθών όλης της ιεραρχίας του 

κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, προς το βασικό 

μισθό του Δικαστικού Αντιπροσώπου, αυτοτελώς, χωρίς σύνδεση ή παραπομπή 

στο μισθολόγιο των δικαστών. Αναλυτικά, οι βασικοί μισθοί του κύριου 

προσωπικού του Ν.Σ.Κ. διαμορφώνονται κατά βαθμό ως εξής:


                          
Νέος    
Παλαιός


                     

Βασικός 
Βασικός 


             Συντελεστής  
Μισθός   
Μισθός


         --------------------------------------


 Πρόεδρος

2,00

500.000 
200.000 


 Αντιπρόεδρος
1,80

450.000 
160.000 


 Σύμβουλος

1,60

400.000 
120.000 


 Πάρεδρος

1,40

350.000 
100.000 


 Δικαστικός Αντ.


 Α' Τάξεως 

1,20

300.000 
 85.000 


 Δικαστικός 


 Αντιπ/πος 

1,00

250.000 
 70.000 


 Δικ. Δικαστικός 


 Αντιπρόσωπος 
0,80

200.000 
 60.000

Επί του άρθρου 10:

1. Με το άρθρο αυτό καθορίζονται αναλυτικά τα επιδόματα, παροχές και 

αποζημιώσεις που προβλέπονται για το κύριο προσωπικό του Ν.Σ.Κ. με 

το προτεινόμενο σχέδιο νόμου, πέρα από το βασικό τους μισθό και τα 

οποία είναι:

α. Επιδόματα:

 -Χρόνου υπηρεσίας, μεταπτυχιακών σπουδών, εορτών 

και άδειας, σύμφωνα με τα ισχύοντα για τους μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους.

 -Ειδικό επίδομα, για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεκπεραίωση των υποστηριζόμενων ενώπιον των δικαστηρίων υποθέσεων 

του Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ., που κυμαίνεται ανάλογα με το βαθμό από 

135.000 δρχ. μέχρι 250.000 δρχ.

β. Παροχές:

 Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις αυτές 

προϋποθέσεις που καταβάλλεται αυτή σ' όλους τους λοιπούς υπαλλήλους 

και λειτουργούς του Δημοσίου.

γ. Αποζημιώσεις:

 -Πάγια μηνιαία αποζημίωση, για την πολύωρη παραμονή 

τους στα δικαστήρια, της απασχόλησής τους χωρίς ωράριο εργασίας, καθώς 

και των ειδικών συνθηκών προσφοράς υπηρεσιών σε παραμεθόριες περιοχές, 

οριζόμενη στο ποσό των 300.000 δρχ. για τους βαθμούς από Δικαστικό 

Αντιπρόσωπο Α' Τάξεως και άνω και στο ποσό των 250.000 δρχ. για το 

Δόκιμο και μόνιμο Δικαστικό Αντιπρόσωπο.

 -Έξοδα παράστασης για τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και 

Σύμβουλο, στις 60.000 δρχ., 50.000 δρχ. και 25.000 δρχ., αντίστοιχα.

 2. Επίσης, με το άρθρο αυτό, προβλέπεται ο τρόπος 

και ο χρόνος χορήγησης των μισθολογικών προσαυξήσεων και των χορηγούμενων 

με το νέο μισθολόγιο επιδομάτων, παροχών και αποζημιώσεων, καθώς και 

η κατάργηση όλων των λοιπών επιδομάτων και παροχών.

Επί του άρθρου 11:

 Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού καθορίζεται ο εισαγωγικός 

βασικός μισθός της ιεραρχίας των ιατροδικαστών και οι σταθερές σχέσεις 

των βασικών μισθών των άλλων βαθμών προς τον εισαγωγικό.

 Έτσι, η διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών έχει ως εξής:

                                

Νέος  
Παλαιός

                                

Βασικός  
Βασικός 

                  
    Συντελεστής 
Μισθός 
Μισθός 

           -----------------------------------


 Ιατροδικαστής Α' Τάξεως   1,60  
288.000 
100.000 


 Ιατροδικαστής Β' Τάξεως   1,40  
252.000 
85.000 


 Ιατροδικαστής Γ' Τάξεως   1,20  
216.000 
70.000 


 Ιατροδικαστής Δ' Τάξεως   1,00  
180.000 
60.000

Επί του άρθρου 12:

 1. Καθορίζονται αναλυτικά τα επιδόματα και παροχές που προβλέπονται με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου και τα οποία είναι:

 -Χρόνου υπηρεσίας, μεταπτυχιακών σπουδών, εορτών-άδειας, 

οικογενειακή παροχή, με την ίδια κλιμάκωση και με τους ίδιους όρους 

και προϋποθέσεις που καταβάλλονται αυτά στους μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους.

 -Ιατροδικαστικής υπηρεσίας, σε αντικατάσταση του 

καταβαλλόμενου επιδόματος ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας και 

της αποζημίωσης για εργασία πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο κατά τις 

απογευματινές και νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, οριζόμενο στις 150.000 δρχ. για όλους τους βαθμούς.

 2. Επίσης, προβλέπεται ο τρόπος και ο χρόνος χορήγησης 

της μισθολογικής προσαύξησης σε Ιατροδικαστές Β' που παραμένουν στο 

βαθμό τους, μη προαγόμενοι ελλείψει κενών οργανικών θέσεων, καθώς 

και η κατάργηση των καταβαλλόμενων και μη προβλεπόμενων στο νέο μισθολόγιο 

επιδομάτων, παροχών και αποζημιώσεων συμπεριλαμβανομένης και της αποζημίωσης 

για εργασία πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο κατά τις απογευματινές 

και νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Επί του άρθρου 13:

Με το άρθρο αυτό τίθεται περιορισμός όσον αφορά τις 

μελλοντικές διεκδικήσεις ή απαιτήσεις των εμπιπτόντων στις ρυθμίσεις 

του προτεινόμενου σχεδίου νόμου, οι οποίες θα ικανοποιούνται μόνο 

με τροποποίηση του παρόντος.

Η διάταξη της παραγράφου 1 συμπορεύεται με τη συνταγματική επιταγή 

(παρ.2 άρθρου 88), σύμφωνα με την οποία το μισθολόγιο των δικαστικών 

λειτουργών καθορίζεται με ειδικό νόμο.

Με την παράγραφο 2 επεκτείνεται ο έλεγχος των μισθοδοτικών καταστάσεων 

και των εμπιπτόντων στις ρυθμίσεις του παρόντος, με τον ίδιο τρόπο 

και η διαδικασία που ισχύει και στους υπαλλήλους του Δημοσίου, των 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α..

Επί του άρθρου 14:

1. Τίθεται περιορισμός αναφορικά με το ανώτατο ύψος των πρόσθετων 

αμοιβών και αποζημιώσεων από συμμετοχή των εμπιπτόντων στις ρυθμίσεις 

του παρόντος σε συλλογικά όργανα, το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το 50% των συνολικών μηνιαίων αποδοχών τους.

2. Καθορίζονται επακριβώς τα ποσά που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό 

των τρίμηνων αποδοχών και των διπλάσιων αποδοχών των αποστελλομένων 

με εκπαιδευτική άδεια στην αλλοδαπή.

3. Διευκρινίζεται ότι τα δώρα εορτών και άδειας των τελούντων με εκπαιδευτική 

άδεια, όλων εν γένει των λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 

και Ο.Τ.Α. υπολογίζονται μόνο επί των αποδοχών ημεδαπής και όχι επί 

των διπλάσιων αποδοχών.

 4. Τέλος, με την παράγραφο 4 διευκρινίζονται τα ποσά 

που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό των τρίμηνων αποδοχών των 

λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ., 

που δεν διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος. Παράλληλα, αποσαφηνίζονται 

τα ποσά που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό των διπλάσιων αποδοχών 

των προαναφερόμενων λειτουργών και υπαλλήλων όταν αποστέλλονται με 

εκπαιδευτική άδεια στην αλλοδαπή.

Επί του άρθρου 15:

 Η Ολομέλεια του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που είναι το 

αρμόδιο δικαστήριο για τον έλεγχο των δαπανών του Κράτους, στα πρακτικά 

της 22ης Γενικής Συνεδρίασής της (20.5.1981) έκανε ομόφωνα αποδεκτό 

ότι η άσκηση αναίρεσης κατά των οριστικών αποφάσεων των Τμημάτων του 

Συνεδρίου και η προθεσμία για την άσκηση αυτής αναστέλλουν την εκτέλεσή 

τους κατά του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. κ.λπ..

Το Γ' Τμήμα του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, καθ' ύλην αρμόδιο 

όργανο για την καθοδήγηση των ενεργειών της Διοίκησης, με την αριθμ. 

318/1993 γνωμοδότησή του, που έγινε αποδεκτή από τον Υπουργό Οικονομικών, 

εξέφρασε την άποψη ότι οι αποφάσεις των Τμημάτων του Ελεγκτικού Συνεδρίου 

είναι άμεσα εκτελεστές και όταν ασκείται κατ' αυτών το ένδικο μέσο 

της αναίρεσης.

Για την άρση της υφιστάμενης διχογνωμίας προτείνεται η ρύθμιση του 

θέματος με τη διάταξη του άρθρου αυτού.

Επί του άρθρου 16:

Με το άρθρο αυτό καταργούνται οι διατάξεις:

α. Του ν.1587/1986 (ΦΕΚ 37 Α').

β. Του άρθρου 5 του ν.891/1979 (ΦΕΚ 83 Α').

γ. Του άρθρου 29 του ν.1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α').

δ. Της παρ.1α του άρθρου 23 του ν.1868/1989 (ΦΕΚ 230 Α').

ε. Των παρ.1, 2, 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 14 του ν.1968/1991 (ΦΕΚ 150 Α').

  στ. Της παρ.3 του άρθρου 6 του ν.2207/1994 (ΦΕΚ 65 Α').

ζ. Της παρ.1 του άρθρου 3 του ν.2198/1994 (ΦΕΚ 43 Α').

η. Κάθε άλλη γενική ή ειδική, που είναι αντίθετη με τις διατάξεις του παρόντος ή που ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που ρυθμίζονται από το νόμο αυτόν.

Επί του άρθρου 17:

Με το άρθρο αυτό ορίζεται η έναρξη της ισχύος των διατάξεων του προτεινόμενου 

προς ψήφιση σχεδίου νόμου και παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό 

των Οικονομικών να καθορίσει τον αριθμό των δόσεων και το χρόνο καταβολής των αναδρομικών διαφορών που τυχόν προκύπτουν.

Τέλος, τίθεται υπόψη της Εθνικής Αντιπροσωπείας ότι για την επέκταση 

των διατάξεων του παρόντος σχεδίου νόμου στους ήδη συνταξιούχους δικαστικούς 

λειτουργούς θα κατατεθεί ειδικό συνταξιοδοτικό νομοσχέδιο.

Αυτός είναι ο σκοπός και οι ρυθμίσεις του προτεινόμενου σχεδίου νόμου, 

το οποίο παρακαλούμε όπως περιβάλετε με την ψήφο σας.

                            Αθήνα, 24 Ιουνίου 1997

                   ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

  ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ         ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

  ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

   Γιάννος Παπαντωνίου      Ευάγ. Γιαννόπουλος

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

  Ειδικό μισθολόγιο δικαστικών λειτουργών, μισθολόγια κύριου προσωπικού Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και ιατροδικαστών και άλλες διατάξεις

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

 ΕΙΔΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

 Άρθρο 1

 Βασικός μισθός

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιεραρχίας των δικαστικών 

λειτουργών του Συμβουλίου της Επικρατείας (Σ.τ.Ε.), των Πολιτικών 

και Ποινικών Δικαστηρίων, του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Ε.Σ.), των Τακτικών 

Διοικητικών Δικαστηρίων (Τ.Δ.Δ.) και της Γενικής Επιτροπείας αυτών, 

καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού του Πρωτοδίκη και των 

αντίστοιχων με αυτόν βαθμών, με τους παρακάτω συντελεστές, στρογγυλοποιούμενος στην πλησιέστερη εκατοντάδα.

α) Πρόεδρος Σ.τ.Ε., Πρόεδρος και Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου (Α.Π.), 

Πρόεδρος του Ε.Σ., Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας του Ε.Σ., Γενικός 

Επίτροπος της Επικρατείας των Τ.Δ.Δ. 




2,00
β) Αντιπρόεδρος του Σ.τ.Ε., του Α.Π. και του Ε.Σ. και Επίτροπος της 

Επικρατείας των Τ.Δ.Δ. 






1,80
γ) Σύμβουλος της Επικρατείας, Αρεοπαγίτης, Αντεισαγγελέας του Α.Π., 

Σύμβουλος και Αντεπίτροπος του Ε.Σ., Αντεπίτροπος Επικρατείας των 

Τ.Δ.Δ., Πρόεδρος και Εισαγγελέας Εφετών και Πρόεδρος Εφετών Διοικητικών 

Δικαστηρίων 








1,60
δ) Πάρεδρος του Συμβουλίου της Επικρατείας, Εφέτης, Αντεισαγγελέας 

Εφετών, Πάρεδρος του Ε.Σ. και Εφέτης Διοικητικών Δικαστηρίων 
1,40
ε) Πρόεδρος και Εισαγγελέας Πρωτοδικών, Πρόεδρος Πρωτοδικών Διοικητικών 

Δικαστηρίων και Ειρηνοδίκης Α' Τάξης 




1,20
στ) Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του Ε.Σ., Πρωτοδίκης, Αντεισαγγελέας 

Πρωτοδικών, Πρωτοδίκης Διοικητικών Δικαστηρίων και Ειρηνοδίκης Β' 

Τάξης










1,00
ζ) Δόκιμος Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του Ε.Σ., Πάρεδρος Πρωτοδικείου, 

Πάρεδρος Εισαγγελίας, Πάρεδρος Πρωτοδικείου των Διοικητικών Δικαστηρίων 

και Ειρηνοδίκης Γ' Τάξης 






0,80
η) Ειρηνοδίκης Δ' Τάξης 






0,72
 2. Για τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της 

προηγούμενης παραγράφου ο μηνιαίος βασικός μισθός του Πρωτοδίκη ορίζεται σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) δρχ.

  Άρθρο 2

 Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις

 Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέχονται και τα 

εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις, κατά μήνα:

1. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας οριζόμενο σε ποσοστό τέσσερα τοις εκατό 

(4%) με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους υπηρεσίας, προσαυξανόμενο στη 

συνέχεια ανά διετία από τη χορήγηση του ποσοστού αυτού και μέχρι δεκατέσσερις 

(14) διετίες κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες μονάδες και μέχρι συνολικού 

ποσοστού εξήντα τοις εκατό (60%). Το επίδομα αυτό υπολογίζεται στο 

βασικό μισθό που έχει κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός.

2. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, οριζόμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

δρχ. για τους κατόχους ειδικού μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης και σε δεκαοκτώ χιλιάδες (18.000) δρχ. για τους κατόχους 

διδακτορικού διπλώματος, εφόσον τα διπλώματα αυτά έχουν χορηγηθεί 

με ξεχωριστούς τίτλους μετά τη λήψη του πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.).

Προκειμένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών Α.Ε.Ι., το επίδομα παρέχεται 

μετά την αναγνώριση της ισοτιμίας τους προς τους μεταπτυχιακούς τίτλους 

που απονέμονται από τα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, σύμφωνα με την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία. Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στο χρόνο 

κατάθεσης στο αρμόδιο για την αναγνώριση όργανο των σχετικών τίτλων.

Το ανωτέρω επίδομα χορηγείται μόνο στην περίπτωση που το περιεχόμενο 

των μεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης 

των δικαστικών λειτουργών. Για τη συνδρομή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής 

αποφαίνεται το οικείο Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο.

3. Επίδομα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση των 

υποθέσεων, καθώς και για την αντιστάθμιση δαπανών στις οποίες υποβάλλονται 

κατά την άσκηση του λειτουργήματός τους (δημιουργία και ενημέρωση 

βιβλιοθήκης, οργάνωση γραφείου), οριζόμενο κατά βαθμό ως εξής:

α.  Ειρηνοδίκης Δ', Δόκιμος Εισηγητής του 
Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 




135.000 δρχ.

β.  Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι:

αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού

    μισθού 






175.000 δρχ.

ββ) Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού

185.000 δρχ.
γγ) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
    βασικού μισθού, 




200.000 δρχ.

γ.  Πρόεδρος Πρωτοδικών:

αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού

    μισθού 






210.000 δρχ.

ββ) Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού 

220.000 δρχ.

γγ) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
    βασικού μισθού 




230.000 δρχ.

δ.  Πάρεδρος του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι, 

230.000 δρχ.

ε. Πρόεδρος Εφετών, Σύμβουλος της 
   Επικρατείας και αντίστοιχοι:
αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού

230.000 δρχ.

ββ) Με προσαύξηση του βασικού μισθού, 

250.000 δρχ.

στ. Αντιπρόεδρος, Πρόεδρος και αντίστοιχοι
250.000 δρχ.

4. Επίδομα εορτών και άδειας.

α. Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το μηνιαίο βασικό 

μισθό που έχει κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός μαζί με το επίδομα 

χρόνου υπηρεσίας. Το επίδομα αυτό χορηγείται στο ακέραιο εφόσον ο 

δικαστικός λειτουργός μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 

16 Απριλίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 

Δεκεμβρίου.

 β. Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο με το ήμισυ 

του βασικού μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας που 

έχει κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός και χορηγείται στο ακέραιο 

εφόσον μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Δεκεμβρίου 

μέχρι 15 Απριλίου του επόμενου έτους. Το επίδομα αυτό καταβάλλεται 

δέκα (10) ημέρες πριν από το Πάσχα.

 γ. Το επίδομα άδειας ορίζεται ίσο με το ήμισυ του 

βασικού μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας που έχει 

κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός και χορηγείται στο ακέραιο εφόσον 

μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 1η Ιουλίου μέχρι 30 

Ιουνίου του επόμενου έτους. Το επίδομα αυτό καταβάλλεται την 1η Ιουλίου.

 Τα επιδόματα της παραγράφου αυτής υπολογίζονται επί 

του βασικού μισθού και του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας που έχει ο 

δικαστικός λειτουργός κατά τις οριζόμενες στα προηγούμενα εδάφια ημερομηνίες 

καταβολής τους.

 Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο δικαστικός λειτουργός 

μισθοδοτήθηκε για χρονικό διάστημα μικρότερο από τα οριζόμενα στα 

ανωτέρω εδάφια α', β', και γ' καταβάλλεται τμήμα επιδόματος ανάλογο 

με αυτό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα της μισθοδοσίας του.

5. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που χορηγείται στους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου.

6. Πάγια αποζημίωση, λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς υπηρεσιών 

(πολύωρη παραμονή στην έδρα, απασχόληση χωρίς ωράριο εργασίας, κατ' 

οίκον εργασία, προσφορά υπηρεσιών σε παραμεθόριες και προβληματικές 

περιοχές), οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:

Για δικαστικούς λειτουργούς από
το βαθμό του Προέδρου Πρωτοδικών 
και αντιστοίχων μέχρι και το βαθμό 
του Προέδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου  


300.000 δρχ.

Για δικαστικούς λειτουργούς από
το βαθμό του Ειρηνοδίκη Δ' Τάξης 
μέχρι και το βαθμό του Εισηγητή 
του Σ.τ.Ε. και αντιστοίχων      


250.000 δρχ

7. Αποζημίωση εξόδων παράστασης στους δικαστές που φέρουν βαθμό Προέδρου, 

Αντιπροέδρου και Συμβούλου Επικρατείας ή αντίστοιχους, οριζόμενο κατά 

βαθμό ως εξής:

Πρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι          
60.000 δρχ.

Αντιπρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι     
50.000 δρχ.

Σύμβουλος Επικρατείας και αντίστοιχοι  
25.000 δρχ.

Η αποζημίωση αυτή δεν παρέχεται σε δικαστικούς λειτουργούς που δεν 

φέρουν τους ανωτέρω βαθμούς, ανεξαρτήτως της τυχόν μισθολογικής εξομοίωσης προς αυτούς.

 Άρθρο 3

  Υπηρεσία για τον υπολογισμό του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας

1. Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόματος της παραγράφου 1 του 

προηγούμενου άρθρου (χρονοεπιδόματος) λαμβάνεται υπόψη:

α. Η προσφερόμενη με την ιδιότητα του δικαστικού λειτουργού.

β. Η προσφερθείσα με την ιδιότητα του τακτικού υπαλλήλου στο Δημόσιο, 

τους Ο.Τ.Α. και τα λοιπά Ν.Π.Δ.Δ..

γ. Η προϋπηρεσία σε υπηρεσίες Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και της Κυπριακής Δημοκρατίας, αντίστοιχες με αυτές του προηγούμενου 

εδαφίου.

δ. Η προϋπηρεσία που έχει προσφερθεί στις ίδιες ως άνω υπηρεσίες και 

οργανισμούς με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, υπό την προϋπόθεση 

αναγνώρισης αυτής ως συντάξιμης από το Δημόσιο, σύμφωνα με την ισχύουσα 

συνταξιοδοτική νομοθεσία.

ε. Η προσφερθείσα με την ιδιότητα μόνιμου, εθελοντή ή ανακαταταγμένου 

στρατιωτικού στις Ένοπλες Δυνάμεις, την Ελληνική Αστυνομία, το Λιμενικό 

και Πυροσβεστικό Σώμα μετά την αφαίρεση του χρόνου που θα υπηρετούσε 

υπό τα όπλα, ως κληρωτός και έφεδρος, εάν δεν είχε καταταχθεί ως στρατιωτικός 

(μόνιμος, εθελοντής ή ανακαταταγμένος).

στ. Η προϋπηρεσία σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, εφόσον αυτή 

αναγνωρίζεται ως συντάξιμη από το Δημόσιο, κατά την ισχύουσα συνταξιοδοτική 

νομοθεσία, με εξαίρεση εκείνη που αναγνωρίζεται ως συντάξιμη με τις 

διατάξεις του ν.1405/1983 (ΦΕΚ 180 Α').

ζ. Ο χρόνος εκπαίδευσης στην Εθνική Σχολή Δικαστών, όπως αυτός ορίζεται 

κάθε φορά.

η. Ο χρόνος για την απόκτηση του τυπικού προσόντος, μετά τη λήψη του 

βασικού πτυχίου, που απαιτείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις για το διορισμό στο δικαστικό σώμα και εφόσον το προσόν 

αυτό δεν θεμελιώνει δικαίωμα χορήγησης άλλης οικονομικής παροχής.

2. Δεν υπολογίζεται για τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος η στρατιωτική 

υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου, εφόσον δεν συμπίπτει με άλλη υπηρεσία 

δικαστικού λειτουργού ή πολιτικού υπαλλήλου, ο χρόνος φοίτησης σε 

σχολές, με εξαίρεση τη φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δικαστών και στην 

Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Τμήμα Διοικητικής Δικαιοσύνης), ο 

χρόνος άδειας άνευ αποδοχών, καθώς και ο χρόνος της προσωρινής παύσης 

και αργίας των άρθρων 57 και 60 του ν.1756/1988 (ΦΕΚ 35 Α'), ανεξάρτητα 

αν ο χρόνος των περιπτώσεων αυτών αναγνωρίζεται συντάξιμος ή όχι από 

το Δημόσιο.

3. Σε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας για απονομή επιδόματος χρόνου 

υπηρεσίας, τα οικονομικά αποτελέσματα αυτής δεν μπορεί να ανατρέχουν 

σε χρόνο προγενέστερο της ημερομηνίας υποβολής των σχετικών δικαιολογητικών 

που απαιτούνται από το νόμο.

 Άρθρο 4

  Διαρρυθμίσεις μισθολογικών προαγωγών

1. Δικαστικοί λειτουργοί μέχρι και του βαθμού Παρέδρου του Σ.τ.Ε. 

και αντίστοιχων, που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο κατά νόμο χρόνο 

για την προαγωγή στον επόμενο βαθμό του οικείου κλάδου και δεν προάγονται, 

ελλείψει κενών θέσεων, λαμβάνουν, από τη συμπλήρωση του προς προαγωγή 

χρόνου προσαύξηση στο βασικό μισθό του βαθμού τους ίση με τα σαράντα 

εκατοστά (40/100) της διαφοράς του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως 

επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού. 

Στους ίδιους δικαστικούς λειτουργούς που συμπληρώνουν στο βαθμό τους 

διπλάσιο χρόνο από τον κατά νόμο απαιτούμενο προς προαγωγή στον επόμενο 

βαθμό και εξακολουθούν να παραμένουν στον ίδιο βαθμό, μη προαγόμενοι 

για την ίδια ως άνω αιτία, η ανωτέρω προσαύξηση ορίζεται, από τη συμπλήρωση 

του διπλάσιου αυτού χρόνου, στα ογδόντα εκατοστά (80/100) της διαφοράς 

του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου 

βαθμού.

Ειδικά, για δικαστικούς λειτουργούς με βαθμό Πρωτοδίκη και Εφέτη ή 

αντίστοιχους, με τη συμπλήρωση πενταετίας από τη χορήγηση της δεύτερης 

μισθολογικής προσαύξησης (80%), εφόσον εξακολουθούν να παραμένουν 

στους βαθμούς αυτούς, η ανωτέρω προσαύξηση ορίζεται σε ενενήντα εκατοστά 

(90/100) της διαφοράς του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου 

και του κατεχόμενου βαθμού.

Για τη χορήγηση των προσαυξήσεων στους ανωτέρω δικαστικούς λειτουργούς 

λαμβάνεται υπόψη μόνο ο προβλεπόμενος από τις οικείες διατάξεις χρόνος 

παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό για προαγωγή στον επόμενο.

Προκειμένου για εισηγητή του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχους, πλην του Ειρηνοδίκη 

Β' τάξεως, ο χρόνος παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό ορίζεται ως εξής:

 
α. 
Εισηγητής Σ.τ.Ε. και Ελεγκτικού 

   

Συνεδρίου,                  

πέντε
(5) έτη

 
β. 
Πρωτοδίκης και αντίστοιχοι, 

   

πλην Ειρηνοδίκη Β' τάξεως,   
 τρία 
(3) έτη.

2. Δικαστικοί λειτουργοί με βαθμό Συμβούλου Επικρατείας και Προέδρου 

Εφετών ή αντίστοιχων, που παραμένουν στο βαθμό τους και δεν προάγονται, 

ελλείψει κενών θέσεων ή λόγω εξάντλησης της ιεραρχίας τους, λαμβάνουν 

προσαύξηση επί του βασικού μισθού ίση με τα εξήντα εκατοστά (60/100) 

της διαφοράς του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου και του 

κατεχόμενου βαθμού ως εξής:

α. Οι Σύμβουλοι Επικρατείας ή αντίστοιχοι με τη συμπλήρωση τριών (3) 

ετών υπηρεσίας στο βαθμό τους.

β. Οι Πρόεδροι Εφετών ή αντίστοιχοι, που εξομοιώνονται μισθολογικά 

με Σύμβουλο Επικρατείας, με τη συμπλήρωση τριών (3) ετών υπηρεσίας 

στο βαθμό τους ή με τη συμπλήρωση τριών (3) ετών υπηρεσίας αθροιστικά 

στον κατεχόμενο και αμέσως επόμενο βαθμό, εφόσον προάγονται πριν από 

την παρέλευση της τριετίας.

Για τους βαθμούς του Αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου και του Προέδρου 

και Εισαγγελέα Εφετών, ως αμέσως επόμενος βαθμός για την εφαρμογή 

της διάταξης αυτής θεωρείται ο βαθμός του Αντιπροέδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου.

Η ίδια αυτή προσαύξηση (60/100) χορηγείται και στον Ειρηνοδίκη Α' 

τάξεως με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) ετών υπηρεσίας δικαστικού 

λειτουργού, ως επόμενος δε βαθμός για τη χορήγηση της προσαύξησης 

αυτής θεωρείται ο βαθμός του Εφέτη.

3. Ως υπηρεσία για την εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 1 και 

2 του άρθρου αυτού λαμβάνεται υπόψη μόνο η πραγματική υπηρεσία που 

έχει διανυθεί με ιδιότητα δικαστικού λειτουργού, όχι δε και υπηρεσίες 

ή προϋπηρεσίες αυτών σε άλλες θέσεις, ανεξάρτητα αν αυτές λαμβάνονται 

υπόψη για τη χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας.

4. Οι ανωτέρω προσαυξήσεις των βασικών μισθών παρέχονται με απόφαση 

του Υπουργού Δικαιοσύνης. Κατ' εξαίρεση, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη 

του οικείου Ανωτάτου Δικαστικού Συμβουλίου στις περιπτώσεις που έχει 

επιβληθεί στο δικαστικό λειτουργό πειθαρχική ποινή, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, ή υπάρχει ποινική καταδίκη σε σχέση με την εκτέλεση 

των καθηκόντων του ή όταν από τις εκθέσεις επιθεώρησης και τα λοιπά 

στοιχεία του προσωπικού του μητρώου υπάρχουν δυσμενείς χαρακτηρισμοί 

για την υπηρεσιακή του απόδοση.

Σε περίπτωση που το Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο δεν συμφωνεί με τη 

χορήγηση της μισθολογικής προσαύξησης ο δικαστικός λειτουργός επανακρίνεται 

μετά δύο (2) έτη από τότε που συμπλήρωσε τον απαιτούμενο προς προαγωγή 

χρόνο. Αν και πάλι δεν χορηγηθεί η μισθολογική προσαύξηση, η κρίση 

επαναλαμβάνεται κάθε φορά μετά δύο (2) έτη από την προηγούμενη κρίση. 

Η θετική κρίση του Ανωτάτου Δικαστικού Συμβουλίου δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να αναδράμει σε χρόνο προγενέστερο της ημέρας συμπλήρωσης 

της διετίας που απαιτείται για την τελευταία κρίση.

5. Στις περιπτώσεις χορήγησης των προσαυξήσεων των παραγράφων 1 και 

2 του παρόντος άρθρου, τα ποσά των δραχμικών επιδομάτων και αποζημιώσεων 

παραμένουν αμετάβλητα κατά περίπτωση.

 Άρθρο 5 

 Λοιπά επιδόματα και αποζημιώσεις

 Πέραν των επιδομάτων, παροχών και αποζημιώσεων που προβλέπονται από 

τις διατάξεις του παρόντος, όλα τα άλλα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις 

που έχουν χορηγηθεί στους δικαστικούς λειτουργούς με άλλες γενικές 

ή ειδικές διατάξεις ή με δικαστικές ή υπουργικές αποφάσεις, καταργούνται, 

με εξαίρεση τις απαιτήσεις που απορρέουν από τη διάταξη της παραγράφου 

11 του άρθρου 14 του ν.1968/1991 (ΦΕΚ 150 Α').

 Άρθρο 6

  Αποζημιώσεις μελών Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου, Συμβουλίων και Επιτροπών

1. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία προβλέπεται καθορισμός αποζημίωσης 

για συμμετοχή στο Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο (Α.Ε.Δ.), στην Κεντρική 

Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή (ΚΕ.Ν.Ε.), καθώς και σε άλλες νομοπαρασκευαστικές 

επιτροπές, σε ποσοστό επί των μηνιαίων αποδοχών των δικαστικών λειτουργών, 

το ύψος της αποζημίωσης αυτής, από την έναρξη της ισχύος του παρόντος, 

καθορίζεται, προκειμένου περί των μελών της ΚΕ.Ν.Ε. με κοινή απόφαση 

του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών, προκειμένου δε περί 

των μελών του Α.Ε.Δ. και λοιπών νομοπαρασκευαστικών επιτροπών με κοινή 

απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού.

2. Οι διατάξεις που ισχύουν για το ύψος της αποζημίωσης των δημοσίων 

υπαλλήλων, ως μελών Συμβουλίων και Επιτροπών, έχουν ανάλογη εφαρμογή 

και για τους εμπίπτοντες στις διατάξεις του παρόντος.

 Άρθρο 7

 Έκταση εφαρμογής

1. Οι διατάξεις των άρθρων 1 μέχρι και 6 του παρόντος εφαρμόζονται 

αποκλειστικά και μόνο στους δικαστικούς λειτουργούς του Συμβουλίου 

της Επικρατείας, των Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων, του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων και της Γενικής Επιτροπείας 

αυτών, όχι δε και σε άλλους λειτουργούς ή υπαλλήλους του δημόσιου 

εν γένει τομέα που τυχόν εξομοιώνονται, βαθμολογικά ή μισθολογικά, 

με δικαστικούς λειτουργούς.

2. Διατάξεις τυπικών νόμων, που παραπέμπουν ως προς τον καθορισμό 

αποδοχών και παροχών εν γένει σε βαθμούς ή αποδοχές δικαστικών λειτουργών, 

θεωρείται ότι παραπέμπουν στις διατάξεις που ίσχυαν πριν από την έναρξη 

της ισχύος του νόμου αυτού.

 Άρθρο 8

  Απαιτήσεις δικαστικών λειτουργών έτους 1996

 Ο τρόπος εξόφλησης των απαιτήσεων των δικαστικών λειτουργών του έτους 

1996, λόγω της διαφοράς των αποδοχών τους με τις αντίστοιχες των διευθυντών 

- γιατρών του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), στο ύψος που αυτές 

έχουν προσδιοριστεί κατά μήνα για το χρονικό διάστημα από 1.1.1987 

μέχρι 31.12.1995, θα καθοριστεί σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 

11 του άρθρου 14 του ν.1968/1991 (ΦΕΚ 150 Α'), μετά την εξόφληση των 

όμοιων απαιτήσεών τους του έτους 1995.

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΚΥΡΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

 Άρθρο 9

 Βασικός μισθός

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιεραρχίας του κύριου 

προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους καθορίζεται με βάση 

το βασικό μισθό του βαθμού Δικαστικού Αντιπροσώπου, με τους παρακάτω 

συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη εκατοντάδα.


  α) Πρόεδρος 




2,00


  β) Αντιπρόεδρος




1,80


  γ) Σύμβουλος




1,60


  δ) Πάρεδρος




1,40


  ε) Δικαστικός Αντιπρόσωπος Α' Τάξεως 
1,20


 στ) Δικαστικός Αντιπρόσωπος


1,00


  ζ) Δόκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος
0,80

2. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προηγούμενης παραγράφου 

ο μηνιαίος βασικός μισθός του Δικαστικού Αντιπροσώπου ορίζεται σε 

διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) δραχμές.

 Άρθρο 10

 Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις

 Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέχονται και τα 

εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις κατά μήνα.

1. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 1 του άρθρου 8 και του άρθρου 17 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α').

2. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997.

3. Επίδομα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση των 

υποστηριζόμενων ενώπιον των δικαστηρίων υποθέσεων του Δημοσίου και 

Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και για την αντιστάθμιση δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, οριζόμενο κατά βαθμό ως εξής:

α.  Δόκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος, 

135.000 δρχ.

β.  Δικαστικός Αντιπρόσωπος

αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού 

175.000 δρχ.

ββ) Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού

185.000 δρχ.

γγ) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
    βασικού μισθού, 




200.000 δρχ.

γ.  Δικαστικός Αντιπρόσωπος Α' Τάξεως

αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού

210.000 δρχ.

ββ) Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού

220.000 δρχ.

γγ) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
    βασικού μισθού, 




230.000 δρχ.

δ.  Πάρεδρος 





230.000 δρχ.

ε. Σύμβουλος  

αα) Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού

230.000 δρχ. 
ββ) Με προσαύξηση του βασικού μισθού, 

250.000 δρχ.

στ. Αντιπρόεδρος, Πρόεδρος  



250.000 δρχ.

4. Επίδομα εορτών και άδειας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 9 του ν. 2470/1997.

5. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που χορηγείται στους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου.

6. Πάγια αποζημίωση, λόγω της πολύωρης παραμονής στα δικαστήρια, της 

απασχόλησής τους χωρίς ωράριο εργασίας, καθώς και των ειδικών συνθηκών 

προσφοράς υπηρεσιών σε παραμεθόριες περιοχές, οριζόμενη κατά βαθμό 

ως εξής:

Δικαστικός Αντιπρόσωπος Α' τάξεως 

μέχρι Πρόεδρο                 


300.000 δρχ.

Δόκιμος και Δικαστικός Αντιπρόσωπος 

250.000 δρχ.

7. Αποζημίωση εξόδων παράστασης οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:


 Πρόεδρος





 60.000 δρχ.


 Αντιπρόεδρος




 50.000 δρχ.


 Σύμβουλος





 25.000 δρχ.

8. Οι διατάξεις που ισχύουν για το ύψος της αποζημίωσης των δημοσίων 

υπαλλήλων, ως μελών Συμβουλίων και Επιτροπών, έχουν ανάλογη εφαρμογή 

και στο κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.

 9. Οι διατάξεις του προηγούμενου και του παρόντος 

άρθρου εφαρμόζονται αποκλειστικά και μόνο στο κύριο προσωπικό του 

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, όχι δε και σε άλλους λειτουργούς ή 

υπαλλήλους του δημόσιου εν γένει τομέα που τυχόν εξομοιώνονται, βαθμολογικά 

ή μισθολογικά, με το προσωπικό αυτό. Διατάξεις τυπικών νόμων, που 

παραπέμπουν ως προς τον καθορισμό αποδοχών και παροχών εν γένει σε 

βαθμούς ή αποδοχές του κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του 

Κράτους, θεωρείται ότι παραπέμπουν στις διατάξεις που ίσχυαν πριν 

από την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού, με την επιφύλαξη της ισχύος 

μόνο της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α').

 Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές των μελών του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), συνυπολογιζομένων και των 

αποδοχών από τυχόν δεύτερη θέση ή από σύνταξη, δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι ανώτερες των αποδοχών του Προέδρου, Αντιπροέδρου 

και Νομικού Συμβούλου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, με βάση 

την αντιστοιχία που καθορίζεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 4 του 

ν. 2190/1994, κατά περίπτωση.

 10. Μέλη του κύριου προσωπικού μέχρι και το βαθμό 

Παρέδρου, που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο κατά νόμο χρόνο για την 

προαγωγή στον επόμενο βαθμό και δεν προάγονται, ελλείψει κενών θέσεων, 

λαμβάνουν, από τη συμπλήρωση του προς προαγωγή χρόνου, προσαύξηση 

στο βασικό μισθό του βαθμού τους ίση με τα σαράντα εκατοστά (40/100) 

της διαφοράς του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου και του 

κατεχόμενου βαθμού.

Τα ίδια μέλη που συμπληρώνουν στο βαθμό τους διπλάσιο χρόνο από τον 

κατά νόμο απαιτούμενο προς προαγωγή στον επόμενο βαθμό και εξακολουθούν 

να παραμένουν στον ίδιο βαθμό, μη προαγόμενοι για την ίδια ως άνω 

αιτία, η ανωτέρω προσαύξηση ορίζεται, από τη συμπλήρωση του διπλάσιου 

αυτού χρόνου, στα ογδόντα εκατοστά (80/100) της διαφοράς του βασικού 

μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

Ειδικά, για δικαστικούς αντιπροσώπους και παρέδρους, με τη συμπλήρωση 

πενταετίας από τη χορήγηση της δεύτερης μισθολογικής προσαύξησης (80%), 

εφόσον εξακολουθούν να παραμένουν στους βαθμούς αυτούς, χορηγείται 

προσαύξηση ίση με τα ενενήντα εκατοστά (90/100) της διαφοράς του βασικού 

μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

Για τη χορήγηση των προσαυξήσεων στα ανωτέρω μέλη λαμβάνεται υπόψη 

μόνο ο προβλεπόμενος από τις οικείες διατάξεις χρόνος παραμονής στον 

κατεχόμενο βαθμό, για προαγωγή στον επόμενο. Προκειμένου για δικαστικό 

αντιπρόσωπο, ο χρόνος παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό ορίζεται σε 

πέντε (5) έτη.

Σύμβουλοι του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με τη συμπλήρωση τριών 

(3) ετών υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν και μη προαγόμενοι στον επόμενο, 

ελλείψει κενών θέσεων, λαμβάνουν προσαύξηση επί του βασικού μισθού 

ίση με τα εξήντα εκατοστά (60/100) της διαφοράς του βασικού μισθού 

μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

 11. Οι προσαυξήσεις της προηγούμενης παραγράφου παρέχονται 

με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Κατ' εξαίρεση απαιτείται και 

σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου στις περιπτώσεις που έχει 

επιβληθεί στο μέλος πειθαρχική ποινή, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ή υπάρχει ποινική καταδίκη σε σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων 

του ή όταν από τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού του μητρώου προκύπτουν 

αμφιβολίες για την ικανοποιητική ανταπόκριση στα καθήκοντα και τις 

υποχρεώσεις του.

 Σε περίπτωση που το Υπηρεσιακό Συμβούλιο δεν συμφωνεί 

με τη χορήγηση της μισθολογικής προσαύξησης, το μέλος επανακρίνεται 

μετά δύο (2) έτη από τότε που συμπλήρωσε τον απαιτούμενο προς προαγωγή 

χρόνο. Αν και πάλι δεν χορηγηθεί μισθολογική προσαύξηση, η κρίση επαναλαμβάνεται 

κάθε φορά μετά δύο (2) έτη από την προηγούμενη. Η θετική κρίση του 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να αναδράμει 

σε χρόνο προγενέστερο της ημέρας συμπλήρωσης της διετίας που απαιτείται 

για την τελευταία κρίση.

 Ως υπηρεσία για τη χορήγηση των προσαυξήσεων λαμβάνεται 

υπόψη μόνο η πραγματική υπηρεσία που έχει διανυθεί με ιδιότητα μέλους 

του κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, όχι δε και 

υπηρεσίες ή προϋπηρεσίες αυτών σε άλλες θέσεις, ανεξάρτητα αν αυτές 

λαμβάνονται υπόψη για τη χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας.

12. Στις περιπτώσεις χορήγησης των προσαυξήσεων της παραγράφου 10 

του παρόντος άρθρου, τα ποσά των δραχμικών επιδομάτων και αποζημιώσεων 

παραμένουν αμετάβλητα κατά περίπτωση.

13. Πέρα από τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις που προβλέπονται 

από τις διατάξεις του άρθρου αυτού, όλα τα άλλα που έχουν χορηγηθεί 

στα μέλη του κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 

με άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις ή με δικαστικές ή υπουργικές 

αποφάσεις, καταργούνται, με εξαίρεση τις απαιτήσεις που απορρέουν 

από τη διάταξη της παραγράφου 11 του άρθρου 14 του ν. 1968/1991.

14. Οι διατάξεις που ισχύουν για το ύψος της αποζημίωσης των δημοσίων 

υπαλλήλων, ως μελών Συμβουλίων και Επιτροπών, έχουν ανάλογη εφαρμογή 

και για τους εμπίπτοντες στις διατάξεις του παρόντος.

15. Ο τρόπος εξόφλησης των απαιτήσεων του κύριου προσωπικού του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους του έτους 1996, που απορρέουν από την εφαρμογή 

της παραγράφου 11 του άρθρου 14 του ν. 1968/1991 και στο ύψος που 

αυτές έχουν προσδιοριστεί κατά μήνα, θα καθοριστεί σύμφωνα με την 

προαναφερόμενη διάταξη, μετά την εξόφληση των όμοιων απαιτήσεών τους 

του έτους 1995.

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΩΝ

 Άρθρο 11 

 Βασικός μισθός

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιεραρχίας των Ιατροδικαστών 

καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού Ιατροδικαστή Δ' Τάξεως, 

με τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη 

εκατοντάδα:


 Ιατροδικαστής Α' Τάξεως


1,60


 Ιατροδικαστής Β' Τάξεως


1,40


 Ιατροδικαστής Γ' Τάξεως


1,20


 Ιατροδικαστής Δ' Τάξεως


1,00

2. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προηγούμενης παραγράφου, 

ο μηνιαίος βασικός μισθός του Ιατροδικαστή Δ' Τάξεως ορίζεται σε εκατόν 

ογδόντα χιλιάδες (180.000) δραχμές

 Άρθρο 12

 Επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις

 Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέχονται και τα 

εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις κατά μήνα:

1. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 1 του άρθρου 8 και του άρθρου 17 του ν. 2470/1997.

2. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997.

3. Ειδικό επίδομα ιατροδικαστικής υπηρεσίας, για την ανθυγιεινή και 

επικίνδυνη εργασία τους, καθώς και για την απασχόλησή τους πέρα από 

το υποχρεωτικό ωράριο κατά τις απογευματινές και νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, οριζόμενο για όλους τους 

ιατροδικαστές σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) δραχμές.

4. Επίδομα εορτών και άδειας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 9 του ν. 2470/1997.

5. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που χορηγείται στους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου.

6. Ιατροδικαστές Β' τάξεως, που συμπληρώνουν δέκα (10) έτη υπηρεσίας 

στο βαθμό αυτόν και δεν προάγονται στον επόμενο ελλείψει κενών θέσεων, 

λαμβάνουν προσαύξηση στο βασικό τους μισθό ίση με το ήμισυ της διαφοράς 

του βασικού μισθού μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου 

βαθμού.

Οι διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 10 του παρόντος έχουν ανάλογη 

εφαρμογή και στην περίπτωση αυτή.

7. Πέρα από τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις που προβλέπονται 

από τις διατάξεις του άρθρου αυτού, όλα τα άλλα που έχουν χορηγηθεί 

στους ιατροδικαστές με άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις ή με δικαστικές 

ή υπουργικές αποφάσεις, καταργούνται.

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

 ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

 Άρθρο 13

  Τροποποίηση μισθολογίου - Έλεγχος μισθοδοσίας

1. Η χορήγηση άλλων παροχών ή αποζημιώσεων εν γένει, πέραν των προβλεπομένων 

στο νόμο αυτόν, επιτρέπεται μόνο με τροποποίηση των διατάξεων του 

παρόντος.

2. Οι διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 2470/1997 έχουν εφαρμογή και 

για τη μισθοδοσία των διεπομένων από τις ρυθμίσεις του παρόντος.

 Άρθρο 14

  Πρόσθετες αμοιβές - Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας - Τρίμηνες αποδοχές

1. Σε καμία περίπτωση και για οποιονδήποτε λόγο το σύνολο των διαφόρων 

αμοιβών και αποζημιώσεων από συμμετοχή σε συμβούλια, επιτροπές και 

ομάδες εργασίας των διεπομένων υπό του παρόντος δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τα πενήντα εκατοστά (50/100) των συνολικών μηνιαίων αποδοχών τους, 

όπως αυτές προσδιορίζονται από τη μισθοδοτική κατάσταση. Οι πάσης 

φύσεως αμοιβές υπολογίζονται κατά το μήνα πραγματοποίησης της αντίστοιχης 

εργασίας.

2. Τα επιδόματα και οι αποζημιώσεις των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 των 

άρθρων 2 και 10, καθώς και των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 12 του 

παρόντος, δεν λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό των τρίμηνων αποδοχών 

του άρθρου 57 του π.δ/τος 1041/1979 (ΦΕΚ 292 Α') και των διπλάσιων 

αποδοχών των αποστελλομένων με εκπαιδευτική άδεια στην αλλοδαπή. Στην 

τελευταία αυτή περίπτωση, για τον υπολογισμό των διπλάσιων αποδοχών 

δεν λαμβάνεται υπόψη και η οικογενειακή παροχή. 

3. Τα επιδόματα εορτών και άδειας των υπαγομένων στις διατάξεις του 

παρόντος, καθώς και όλων των άλλων λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ., που αποστέλλονται με εκπαιδευτική 

άδεια στην αλλοδαπή, υπολογίζονται μόνο επί των αποδοχών ημεδαπής, 

όχι δε και επί των τυχόν διπλάσιων αποδοχών.

4. Για τον υπολογισμό των τρίμηνων αποδοχών του άρθρου 57 του π.δ/τος 

1041/1979 των λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και 

των άλλων Ν.Π.Δ.Δ., που δεν διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος, 

λαμβάνονται υπόψη ο βασικός μισθός, το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, το 

επίδομα εξομάλυνσης και η οικογενειακή παροχή, ενώ για τον υπολογισμό 

των τυχόν διπλάσιων αποδοχών, όταν αποστέλλονται με εκπαιδευτική άδεια 

στην αλλοδαπή, λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός και τα επιδόματα 

χρόνου υπηρεσίας και εξομάλυνσης.

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

 ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

 Άρθρο 15

  Εκτέλεση πράξεων και αποφάσεων Ελεγκτικού Συνεδρίου

 Η άσκηση έφεσης ή αναίρεσης κατά των πράξεων ή αποφάσεων των κλιμακίων 

και των τμημάτων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, αντίστοιχα, καθώς και η 

προθεσμία για την άσκηση αυτών αναστέλλουν την εκτέλεση τούτων κατά 

του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ..

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'

 ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

 Άρθρο 16

 Καταργούμενες διατάξεις

 Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος καταργούνται, κατά το μέρος 

που αναφέρονται στους υπαγόμενους στις διατάξεις του παρόντος, οι 

διατάξεις:

α. Του ν.1587/1986 (ΦΕΚ 37 Α').

β. Του άρθρου 5 του ν. 891/1979 (ΦΕΚ 83 Α').

γ. Του άρθρου 29 του ν.1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α').

δ. Της παρ.1α του άρθρου 23 του ν.1868/1989 (ΦΕΚ 230 Α').

ε. Των παρ.1, 2, 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 14 του ν.1968/1991 (ΦΕΚ 150 Α').

στ. Της παρ.3 του άρθρου 6 του ν.2207/1994 (ΦΕΚ 65 Α').

ζ. Της παρ.1 του άρθρου 3 του ν.2198/1994 (ΦΕΚ 43 Α').

η. Κάθε άλλη γενική ή ειδική, που είναι αντίθετη με τις διατάξεις 

του παρόντος ή που ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που ρυθμίζονται 

από το νόμο αυτόν.

 Άρθρο 17

 Έναρξη ισχύος

 Η ισχύς των διατάξεων του νόμου αυτού αρχίζει από 1.1.1997. Με απόφαση 

του Υπουργού Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός των δόσεων και ο χρόνος 

της καταβολής των τυχόν διαφορών αναδρομικώς.

 Αθήνα, 24 Ιουνίου 1997

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ       ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γιάννος Παπαντωνίου     Ευάγ. Γιαννόπουλος

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

 στο σχέδιο νόμου "Αναμόρφωση μισθολογίου δικαστικών λειτουργών και άλλων συναφών ειδικών κατηγοριών προσωπικού του Δημοσίου"

 1. Με τις διατάξεις του ως άνω σχεδίου νόμου προκαλείται συνολική 

πρόσθετη ετήσια δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού ύψους 

20.700 εκατ. περίπου, αναλυόμενη ως εξής:

α. Για το ειδικό μισθολόγιο δικαστών 
18.300 εκατ.

β. Για μισθολόγιο κύριο προσωπικού

   Ν.Σ.Κ.                             
 2.380 εκατ.

γ. Για μισθολόγιο Ιατροδικαστών         
20 εκατ.

                                       ----------------- 

                           ΣΥΝΟΛΟ:  
20.700 εκατ.

 Στην ανωτέρω δαπάνη (20.700 εκατ.) περιλαμβάνονται και τα οφειλόμενα, 

για το έτος 1997, ποσά στους δικαστές και κύριο προσωπικό του Ν.Σ.Κ., 

λόγω της διαφοράς των αποδοχών τους με τους γιατρούς του Ε.Σ.Υ. ύψους 

15.300 εκατ. Έτσι, η πραγματική πρόσθετη δαπάνη από την αναμόρφωση 

των μισθολογίων περιορίζεται σε 5.400 εκατ. περίπου.

 2. Η ανωτέρω συνολική πρόσθετη δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις προβλέψεις 

του υπό εκτέλεση προϋπολογισμού.

 Αθήνα, 27 Μαΐου 1997

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ      
 ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

  Γιάννος Παπαντωνίου     
Ευάγ. Γιαννόπουλος

 Αριθμ. 119/37/1997

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)

 στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Οικονομικών "Ειδικό μισθολόγιο δικαστικών λειτουργών, μισθολόγια κύριου προσωπικού Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και Ιατροδικαστών και άλλες διατάξεις"

 Με τις διατάξεις του νομοσχεδίου προβλέπονται τα ακόλουθα: 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιεραρχίας των δικαστικών 

λειτουργών του Συμβουλίου της Επικρατείας (Σ.τ.Ε.), των Πολιτικών 

και Ποινικών Δικαστηρίων, του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Ε.Σ.), των Τακτικών 

Διοικητικών Δικαστηρίων (Τ.Δ.Δ.) και της Γενικής Επιτροπείας αυτών 

καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού του Πρωτοδίκη και των 

αντίστοιχων με αυτόν βαθμών, με τους παρακάτω συντελεστές.

α. Πρόεδρος Σ.τ.Ε., Πρόεδρος και
Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου (Α.Π.),

Πρόεδρος του Ε.Σ., Γενικός Επίτροπος
της Επικρατείας του Ε.Σ., Γενικός 
Επίτροπος της Επικρατείας των Τ.Δ.Δ. 

2,00 
β. Αντιπρόεδρος του Σ.τ.Ε. του Α.Π. 
και του Ε.Σ. και Επίτροπος της Επι-

κρατείας των Τ.Δ.Δ. 




1,80
γ. Σύμβουλος της Επικρατείας, Αρεοπαγίτης, 
Αντεισαγγελέας του Α.Π., Σύμβουλος και 
Αντεπίτροπος του Ε.Σ., Αντεπίτροπος 
Επικρατείας των Τ.Δ.Δ., Πρόεδρος και Εισαγ-

γελέας Εφετών και Πρόεδρος Εφετών Διοικη-

τικών Δικαστηρίων 




1,60
δ. Πάρεδρος του Συμβουλίου της Επικρατείας, 
Εφέτης, Αντεισαγγελέας Εφετών, Πάρεδρος του 

Ε.Σ. και Εφέτης Διοικητικών Δικαστηρίων

1,40
ε. Πρόεδρος και Εισαγγελέας Πρωτοδικών, 
Πρόεδρος Πρωτοδικών Διοικητικών Δικαστηρίων 

και Ειρηνοδίκης Α' Τάξης
 


1,20
 στ. Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του Ε.Σ., 
Πρωτοδίκης, Αντεισαγγελέας Πρωτοδικών, 
Πρωτοδίκης Διοικητικών Δικαστηρίων και 
Ειρηνοδίκης Β' Τάξης




1,00
ζ. Δόκιμος Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του 
Ε.Σ., Πάρεδρος Πρωτοδικείου, Πάρεδρος 
Εισαγγελίας, Πάρεδρος Πρωτοδικείου των 
Διοικητικών Δικαστηρίων και Ειρηνοδίκης 

Γ' τάξης 






0,80
η. Ειρηνοδίκης Δ' τάξης 



0,72
Για τη διαμόρφωση των νέων βασικών μισθών της προηγούμενης παραγράφου 

ο μηνιαίος βασικός μισθός του Πρωτοδίκη ορίζεται σε διακόσιες πενήντα 

χιλιάδες (250.000) δρχ. (άρθρο 1).

 2. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέχονται και 

τα εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις κατά μήνα:

 α. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας οριζόμενο σε ποσοστό τέσσερα τοις εκατό 

(4%) με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους υπηρεσίας, προσαυξανόμενο στη 

συνέχεια ανά διετία από τη χορήγηση του ποσοστού αυτού και μέχρι δεκατέσσερις 

(14) διετίες κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες μονάδες και μέχρι συνολικού 

ποσοστού εξήντα τοις εκατό (60%).

 β. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, οριζόμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

δρχ. για τους κατόχους ειδικού μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης και σε δεκαοκτώ χιλιάδες (18.000) δρχ. για τους κατόχους 

διδακτορικού διπλώματος.

 γ. Επίδομα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση των 

υποθέσεων, καθώς και για την αντιστάθμιση δαπανών, στις οποίες υποβάλλονται 

κατά την άσκηση του λειτουργήματός τους, οριζόμενο κατά βαθμό ως εξής: 

- Ειρηνοδίκης Δ', Πάρεδρος Πρωτοδι-

κείου και αντίστοιχοι             


135.000 δρχ.

- Πρωτοδίκης και αντίστοιχοι:

(ι)   Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού

175.000 δρχ.

(ιι)  Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού 
185.000 δρχ.

(ιιι) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
      βασικού μισθού            


200.000 δρχ.

- Πρόεδρος Πρωτοδικών, Εφέτης 

και αντίστοιχοι:

(ι)   Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού   
210.000 δρχ.

(ιι)  Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού 
220.000 δρχ.

(ιιι) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
      βασικού μισθού  




230.000 δρχ.

- Πρόεδρος Εφετών, Αρεοπαγίτης 

και αντίστοιχοι:

(ι) Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού 

230.000 δρχ.

(ιι) Με προσαύξηση του βασικού μισθού 

250.000 δρχ.

- Αντιπρόεδρος, Πρόεδρος και 

αντίστοιχοι          




250.000 δρχ.

 δ. (ι) Το επίδομα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το μηνιαίο 

βασικό μισθό που έχει κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός μαζί με το 

επίδομα χρόνου υπηρεσίας.

 (ιι) Το επίδομα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο με το ήμισυ του βασικού 

μισθού και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας που έχει κάθε 

φορά ο δικαστικός λειτουργός.

 (ιιι) Το επίδομα άδειας ορίζεται ίσο με το ήμισυ του βασικού μισθού 

και το ήμισυ του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας που έχει κάθε φορά ο 

δικαστικός λειτουργός.

 ε. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που χορηγείται σε όλους τους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου.

 στ. Πάγια αποζημίωση οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:

- Για δικαστικούς λειτουργούς από

το βαθμό του Προέδρου Πρωτοδικών 
και αντιστοίχων μέχρι και το βαθμό 
του Προέδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου 


300.000 δρχ.

- Για δικαστικούς λειτουργούς από 
το βαθμό του Ειρηνοδίκη Δ' τάξης 
μέχρι και το βαθμό του Εισηγητή του 
Σ.τ.Ε. και αντιστοίχων 




250.000 δρχ.

 ζ. Αποζημίωση εξόδων παράστασης στους δικαστές που φέρουν βαθμό Προέδρου, Αντιπροέδρου και Συμβούλου Επικρατείας ή αντιστοίχως, οριζόμενο κατά βαθμό ως εξής:

- Πρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι        

60.000 δρχ.

- Αντιπρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι    

50.000 δρχ.

- Σύμβουλος Επικρατείας και αντίστοιχοι  

25.000 δρχ.

   (άρθρο 2).

 3. Καθορίζονται οι υπηρεσίες και προϋπηρεσίες των δικαστικών λειτουργών που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας (άρθρο 3).

 4. α. Δικαστικοί λειτουργοί μέχρι και του βαθμού Παρέδρου του Σ.τ.Ε. 

και αντιστοίχων, που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο κατά νόμο χρόνο 

για την προαγωγή στον επόμενο βαθμό και δεν προάγονται, ελλείψει κενών 

θέσεων, λαμβάνουν από τη συμπλήρωση του προς προαγωγή χρόνου προσαύξηση 

στο βασικό μισθό του βαθμού τους ίση με τα σαράντα εκατοστά (40/100) 

της διαφοράς μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

β. Στους ίδιους δικαστικούς λειτουργούς που συμπληρώνουν στο βαθμό 

τους διπλάσιο χρόνο από τον κατά νόμο απαιτούμενο προς προαγωγή στον 

επόμενο βαθμό και εξακολουθούν να παραμένουν στον ίδιο βαθμό, μη προαγόμενοι 

για την ίδια ως άνω αιτία, η ανωτέρω προσαύξηση ορίζεται, από τη συμπλήρωση 

του διπλάσιου αυτού χρόνου, στα ογδόντα εκατοστά (80/100) της διαφοράς 

μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

 Ειδικά, για δικαστικούς λειτουργούς με βαθμό Πρωτοδίκη και Εφέτη 

ή αντιστοίχους, με τη συμπλήρωση πενταετίας από τη χορήγηση της δεύτερης 

μισθολογικής προσαύξησης (80%), εφόσον εξακολουθούν να παραμένουν στους 

βαθμούς αυτούς, χορηγείται προσαύξηση ίση με τα ενενήντα εκατοστά 

(90/100) της διαφοράς μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου 

βαθμού.

 γ. Δικαστικοί λειτουργοί με βαθμό Συμβούλου Επικρατείας και Προέδρου 

Εφετών ή αντιστοίχων που παραμένουν στο βαθμό τους και δεν προάγονται, 

ελλείψει κενών θέσεων ή λόγω εξάντλησης της ιεραρχίας τους, λαμβάνουν 

προσαύξηση επί του βασικού μισθού ίση με τα εξήντα εκατοστά (60/100) 

της διαφοράς μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού 

ως εξής:

 - Οι Σύμβουλοι Επικρατείας ή αντίστοιχοι με τη συμπλήρωση τριών (3) 

ετών υπηρεσίας στο βαθμό τους.

 - Οι Πρόεδροι Εφετών ή αντίστοιχοι, που εξομοιώνονται μισθολογικά 

με Σύμβουλο Επικρατείας, με τη συμπλήρωση τριών (3) ετών υπηρεσίας 

στο βαθμό τους, εφόσον παραμένουν σε αυτόν πέραν της τριετίας ή με 

τη συμπλήρωση τριών (3) ετών υπηρεσίας αθροιστικά στον κατεχόμενο 

και αμέσως επόμενο βαθμό, εφόσον προάγονται πριν από την παρέλευση 

της τριετίας.

 - Για τους βαθμούς του Αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου και του Προέδρου 

και Εισαγγελέα Εφετών, ως αμέσως επόμενος βαθμός για την εφαρμογή 

της διάταξης αυτής θεωρείται ο βαθμός του Αντιπροέδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου.

 Η ίδια αυτή προσαύξηση (60/100) χορηγείται και στον Ειρηνοδίκη Α' 

τάξης με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) ετών υπηρεσίας δικαστικού 

λειτουργού, ως επόμενος δε βαθμός για τη χορήγηση της προσαύξησης 

αυτής θεωρείται ο βαθμός του Εφέτη.

 δ. Ως υπηρεσία για την προσαύξηση στο βασικό μισθό τους, σύμφωνα 

με τις προαναφερόμενες διατάξεις, λαμβάνεται υπόψη μόνο η πραγματική 

υπηρεσία που έχει διανυθεί με ιδιότητα δικαστικού λειτουργού (άρθρα 

4-5).

 5. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία προβλέπεται καθορισμός αποζημίωσης 

για συμμετοχή στο Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο (Α.Ε.Δ.), στην Κεντρική 

Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή (ΚΕ.Ν.Ε.), καθώς και σε άλλες νομοπαρασκευαστικές 

επιτροπές, σε ποσοστό επί των μηνιαίων αποδοχών των δικαστικών λειτουργών, 

το ύψος της αποζημίωσης αυτής καθορίζεται, προκειμένου περί των μελών 

της ΚΕ.Ν.Ε. με κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών, 

προκειμένου δε περί των μελών του Α.Ε.Δ. και λοιπών νομοπαρασκευαστικών 

επιτροπών με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση 

αρμόδιου υπουργού.

 Οι διατάξεις που ισχύουν για το ύψος της αποζημίωσης των δημοσίων 

υπαλλήλων, ως μελών Συμβουλίων και Επιτροπών, έχουν ανάλογη εφαρμογή 

και για τους εμπίπτοντες στις διατάξεις του παρόντος (άρθρο 6).

 6. Οι προαναφερόμενες διατάξεις του νομοσχεδίου εφαρμόζονται αποκλειστικά 

και μόνο στους δικαστικούς λειτουργούς της πολιτικής, ποινικής και 

διοικητικής δικαιοσύνης (άρθρο 7).

 7. Ο τρόπος εξόφλησης των απαιτήσεων των δικαστικών λειτουργών του 

έτους 1996, λόγω της διαφοράς των αποδοχών τους με τις αντίστοιχες 

των διευθυντών - γιατρών του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), στο 

ύψος που αυτές έχουν προσδιορισθεί κατά μήνα κατά το χρονικό διάστημα 

από 1.1.1987 μέχρι 31.12.1995, θα γίνει σύμφωνα με τη διάταξη της 

παραγράφου 11 του άρθρου 14 του ν. 1968/1991, μετά την εξόφληση των 

όμοιων απαιτήσεων τους του έτους 1995 (άρθρο 8).

 8. α. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιεραρχίας του κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού Δικαστικού Αντιπροσώπου, με τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη εκατοντάδα:


 - Πρόεδρος





2,00


 - Αντιπρόεδρος




1,80


 - Σύμβουλος




1,60


 - Πάρεδρος





1,40


 - Δικαστικός Αντιπρόσωπος


1,00


 - Δόκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος 

0,80

 β. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών ο μηνιαίος βασικός μισθός 

του Δικαστικού Αντιπροσώπου ορίζεται σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(250.000) δρχ. (άρθρο 9).

 9. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέχονται και 

τα εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις κατά μήνα:

 α. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της 

παραγράφου 1 του άρθρου 8 και του άρθρου 17 του ν. 2470/1997.

 β. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997.

 γ. Ειδικό επίδομα οριζόμενο κατά βαθμό ως εξής:

 - Δόκιμος Δικαστικός Αντιπρόσωπος   

135.000 δρχ.

 - Δικαστικός Αντιπρόσωπος

 (ι)   Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού
175.000 δρχ.

 (ιι)  Με προσαύξηση του βασικού μισθού 

185.000 δρχ.

 (ιιι) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
       βασικού μισθού             


200.000 δρχ.

 - Πάρεδρος

 (ι)   Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού  
210.000 δρχ.

 (ιι)  Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού
220.000 δρχ.

 (ιιι) Με περισσότερες προσαυξήσεις του 
       βασικού μισθού               

230.000 δρχ.

 - Σύμβουλος

 (ι)  Χωρίς προσαύξηση του βασικού μισθού  
230.000 δρχ.

 (ιι) Με μία προσαύξηση του βασικού μισθού 
250.000 δρχ.

 - Αντιπρόεδρος, Πρόεδρος           

250.000 δρχ.

 δ. Επίδομα εορτών και άδειας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 9 του ν. 2470/1997.

 ε. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που χορηγείται σε όλους τους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου.

 στ. Πάγια αποζημίωση οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:

 - Δικαστικός Αντιπρόσωπος Α' τάξεως 

μέχρι Πρόεδρο                         

300.000 δρχ.

 - Δόκιμος και μόνιμος Δικαστικός 

Αντιπρόσωπος                         

250.000 δρχ.

 ζ. Αποζημίωση εξόδων παράστασης οριζόμενη κατά βαθμό ως εξής:


  - Πρόεδρος




 60.000 δρχ.


  - Αντιπρόεδρος




 50.000 δρχ.


  - Σύμβουλος




 25.000 δρχ.

 η. Μέλη του κύριου προσωπικού μέχρι και το βαθμό Παρέδρου που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο κατά νόμο χρόνο για την προαγωγή στον επόμενο βαθμό και δεν προάγονται, ελλείψει κενών θέσεων, λαμβάνουν, από τη συμπλήρωση του προς προαγωγή χρόνου προσαύξηση στο βασικό μισθό του βαθμού τους ίση με τα σαράντα εκατοστά (40/100) της διαφοράς μεταξύ του αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

 Τα ίδια μέλη που συμπληρώνουν στο βαθμό τους διπλάσιο χρόνο από κατά 

το νόμο απαιτούμενο προς προαγωγή στον επόμενο βαθμό και εξακολουθούν 

να παραμένουν στον ίδιο βαθμό, μη προαγόμενοι για την ίδια ως άνω 

αιτία, η ανωτέρω προσαύξηση ορίζεται, από τη συμπλήρωση του διπλάσιου 

αυτού χρόνου, στα ογδόντα εκατοστά (80/100) της διαφοράς μεταξύ του 

αμέσως επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

 Ειδικά, για δικαστικούς αντιπροσώπους και παρέδρους, με τη συμπλήρωση 

πενταετίας από τη χορήγηση της δεύτερης μισθολογικής προσαύξησης (80%), 

εφόσον εξακολουθούν να παραμένουν στους βαθμούς αυτούς, χορηγείται 

προσαύξηση ίση με τα ενενήντα εκατοστά (90/100) της διαφοράς μεταξύ 

του αμέσως επόμενου και κατεχόμενου βαθμού.

 θ. Σύμβουλοι του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με τη συμπλήρωση 

τριών (3) ετών υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν και μη προαγόμενοι στον επόμενο, 

ελλείψει κενών θέσεων, λαμβάνουν προσαύξηση επί του βασικού μισθού 

ίση με τα εξήντα εκατοστά (60/100) της διαφοράς μεταξύ του αμέσως 

επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού.

 ι. Ως υπηρεσία για τη χορήγηση των προσαυξήσεων λαμβάνεται υπόψη 

μόνο η πραγματική υπηρεσία που έχει διανυθεί με ιδιότητα μέλους του 

κύριου προσωπικού του Ν.Σ.Κ. (άρθρο 10).

 10. α. Ο μηνιαίος βασικός μισθός όλων των βαθμών της ιεραρχίας των 

Ιατροδικαστών καθορίζεται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού Ιατροδικαστή 

Δ' τάξεως, με τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιείται στην 

πλησιέστερη εκατοντάδα:


  - Ιατροδικαστής Α' Τάξεως


1,60


  - Ιατροδικαστής Β' Τάξεως


1,40


  - Ιατροδικαστής Γ' Τάξεως


1,20


  - Ιατροδικαστής Δ' Τάξεως


1,00

 β. Για τη διαμόρφωση των βασικών μισθών της προηγούμενης παραγράφου 

ο μηνιαίος βασικός μισθός του Ιατροδικαστή Δ' τάξεως ορίζεται σε εκατόν 

ογδόντα χιλιάδες (180.000) δρχ. (άρθρο 11).

 11. Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου άρθρου παρέχονται και 

τα εξής επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις κατά μήνα:

 α. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της 

παραγράφου 1 του άρθρου 8 και του άρθρου 17 του ν. 2470/1997.

 β. Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997.

 γ. Ειδικό επίδομα ιατροδικαστικής υπηρεσίας, για την ανθυγιεινή και 

επικίνδυνη εργασία τους κ.λπ., οριζόμενο για όλους τους ιατροδικαστές 

σε εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) δρχ.

 δ. Επίδομα εορτών και άδειας, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 9 του ν. 2470/1997.

 ε. Οικογενειακή παροχή, στο ίδιο ύψος και με τις ίδιες προϋποθέσεις 

που χορηγείται σε όλους τους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου.

 στ. Ιατροδικαστές Β' τάξης που συμπληρώνουν δέκα (10) έτη υπηρεσίας 

στο βαθμό αυτόν και δεν προάγονται στον επόμενο ελλείψει κενών θέσεων, 

λαμβάνουν προσαύξηση στο βασικό τους μισθό ίση με το ήμισυ της διαφοράς 

μεταξύ του επόμενου και του κατεχόμενου βαθμού κ.λπ. (άρθρα 12 και 

13).

 12. Τίθεται περιορισμός αναφορικά με το ανώτατο ύψος των πρόσθετων 

αμοιβών και αποζημιώσεων από συμμετοχή των εμπιπτόντων στις ρυθμίσεις 

του νομοσχεδίου σε συλλογικά όργανα, το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το 50% των συνολικών μηνιαίων αποδοχών τους (άρθρο 14).

 13. Από 1.1.1997 ημερομηνία ισχύος του νομοσχεδίου καταργούνται, 

κατά το μέρος που αναφέρονται στους δικαστικούς λειτουργούς, διατάξεις 

της κείμενης νομοθεσίας.

 Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός των δόσεων 

και ο χρόνος της καταβολής των τυχόν διαφορών αναδρομικώς (άρθρα 16-17).

Από τις διατάξεις του νομοσχεδίου προκαλείται ετήσια δαπάνη του Κρατικού Προϋπολογισμού ποσού δρχ. 20.700 εκατ. από την αναμόρφωση του μισθολογίου των δικαστικών λειτουργών, του κύριου προσωπικού του Ν.Σ.Κ. και των ιατροδικαστών.

                             Αθήνα, 7 Ιουλίου 1997

                             Ο Γενικός Διευθυντής

                                 Διονύσιος Ρίζος

