ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ¶

 στο σχέδιο νόμου "Μέτρα πολιτικής για την απασχόληση και την

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση"¶

Προς τη Βουλή των Ελλήνων¶

 Οι συντελούμενες τα τελευταία χρόνια μεγάλες διαρθρωτικές

αλλαγές, στο μοντέλο παραγωγής όπως αυτό διαμορφώθηκε στην περίοδο της

Βιομηχανικής Επανάστασης, δημιουργούν σήμερα την αναγκαιότητα μιας

βαθύτερης επανεξέτασης των ακολουθούμενων παραδοσιακών πολιτικών

απασχόλησης.¶

 H αδιάψευστη παρουσία 20.000.000 ανέργων στις χώρες της

Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε μια περίοδο που το Μέσο Ακαθάριστο Προϊόν στις

χώρες αυτές ανέρχεται σε επίπεδα που κινούνται στο 3%, ανατρέπει

παραδοσιακές απόψεις που συνέδεαν το ΑΕΠ με την αύξηση των θέσεων

εργασίας .¶

 Το γεγονός αυτό, σε συνδυασμό με τη διόγκωση του φαινομένου της

παρουσίας εκατομμυρίων ξένων εργατών και οικονομικών, θρησκευτικών και

πολιτικών λαθρομεταναστών, στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχει

διαμορφώσει μια ζοφερή εικόνα στην Ευρωπαϊκή Αγορά Εργασίας.¶

 Εν όψει αυτών των δυσμενών εξελίξεων και διαπιστώσεων, το

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σχεδιάζοντας και

εξειδικεύοντας την πολιτική βούληση της Κυβέρνησης του ΠΑ.ΣΟ.Κ., για

τη διαμόρφωση μιας καινοτόμου πολιτικής καταπολέμησης της ανεργίας και

προώθησης της απασχόλησης, έρχεται με την κατάθεση του νομοσχεδίου

αυτού να καλύψει ένα σημαντικό κενό στην ως τώρα ασκούμενη Εθνική

Πολιτική Απασχόλησης, προτείνοντας μέτρα που όλα μαζί και το κάθε ένα

απ' αυτά, συγκροτούν την πρόταση των διαρθρωτικών μέτρων της

Σοσιαλιστικής Κυβέρνησης του ΠΑ.ΣΟ.Κ. για την καταπολέμηση της

ανεργίας.¶

 Με κοινωνική ευθύνη απέναντι στους χιλιάδες ανέργους και με

σωφροσύνη στις δυνατότητες της Ελληνικής Οικονομίας, τα προτεινόμενα

μέτρα, ως προϊόν ενός ειλικρινούς και καλόπιστου διαλόγου, ανάμεσα

στην Κυβέρνηση, τους Εργαζόμενους και τους Εργοδότες, στα πλαίσια της

ΟΚΕ, αποτελούν τη θεσμική έκφραση μιας συλλογικής προσπάθειας της

Κυβέρνησης και των Κοινωνικών Εταίρων.¶

 Θα ήταν όμως παράληψη αν στα πλαίσια της εισηγητικής έκθεσης

αυτού του νόμου, που αποτελεί το ελληνικό εγχείρημα, για την

καταπολέμηση της ανεργίας, τη διασύνδεση της απασχόλησης με την δια

βίου κατάρτιση, την ανάπτυξη νέων ευκαιριών απασχόλησης , τη μείωση

του έμμεσου (μη μισθολογικού) κόστους εργασίας, τη βελτίωση της

αποτελεσματικότητας των ως τώρα ακολουθούμενων πολιτικών στην αγορά

εργασίας - που αποτελούν άλλωστε τους στόχους της Συνόδου κορυφής του

ΕΣΣΕΝ -, να μην αναφερθεί ότι η ριζική αντιμετώπιση του φαινομένου της

ύπαρξης 20.000.000 ανέργων στην Ευρώπη, απαιτεί αλλαγή και αναβάθμιση

κρίσιμων και βασικών πολιτικών ενοτήτων που ως τώρα ακολουθεί η Ε.Ε..¶

 Πέραν όμως όλων των προαναφερομένων, μέσα από την ανάλυση και

ενδελεχή μελέτη των διατάξεων του παρόντος νόμου διαφαίνεται ότι η

Ελληνική πολιτεία αποκτά πλαίσιο και κανόνες εφαρμογής μέτρων

κοινωνικής πολιτικής για την καταπολέμηση της ανεργίας, που συνδυάζουν

απόλυτα την αξιόπιστη, παραγωγική και διαφανή αξιοποίηση των Εθνικών

και Κοινοτικών πόρων, που αφορούν το ανθρώπινο δυναμικό.¶

 Ειδικότερα στα πλαίσια του παρόντος νόμου :¶

 - Για το άρθρο 1:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού συστήνεται "Λογαριασμός", για

τη χρηματοδότηση συνδυασμένων παρεμβάσεων Απασχόλησης - Κατάρτισης

στην αγορά εργασίας.¶

 Επίσης με τη δημιουργία της ενιαίας "Επιτροπής Διαχείρισης του

Λογαριασμού Απασχόλησης και Επαγγελματικής Κατάρτισης" από τέσσερις

εκπροσώπους που ορίζει η Γ.Σ.Ε.Ε., τέσσερις εκπροσώπους που ορίζουν οι

Εργοδοτικές Οργανώσεις (Σ.Ε.Β. - ΓΕ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. - Ε.Σ.Ε.Ε.), με Πρόεδρο

το Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. δημιουργείται ενιαίο κέντρο για την

αξιοποίηση των χρηματικών ποσών του Λογαριασμού στην προοπτική

ανάπτυξης ολοκληρωμένων προγραμμάτων Απασχόλησης και Επαγγελματικής

Κατάρτισης.¶

 Η παραγωγική και αξιόπιστη υλοποίηση των πόρων αυτού του

Λογαριασμού αποτελεί χρέος του Ο.Α.Ε.Δ. απέναντι στις Οργανώσεις των

Εργαζομένων και των Εργοδοτών, που με δική τους πρωτοβουλία και με

αίσθημα κοινωνικής ευθύνης συνομολόγησαν την ουσιαστική σύσταση αυτού

του Λογαριασμού, μέσω των Εθνικών Γενικών Συλλογικών Συμβάσεων

Εργασίας.¶

 - Για το άρθρο 2:¶

 1. Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού θεσπίζεται για πρώτη φορά

στη χώρα μας η "Κάρτα Απασχόλησης" και επιδιώκεται η εκκίνηση μιας

εξελικτικής διαδικασίας παρέμβασης στην αγορά εργασίας μέσω :¶

 α. της πολλαπλής χρήσης της κάρτας (ηλεκτρονικά ή

συμβατικά μηνιαία μερίδια εργασίας) όπου ο άνεργος επιλέγει

την υπαγωγή του σε προγράμματα απασχόλησης - κατάρτισης, ή την

απόληψη του επιδόματος ανεργίας στα πλαίσια εφαρμογής της ενεργητικής

πολιτικής απασχόλησης.¶

 β. της σταδιακής καταπολέμησης της παράνομης απασχόλησης.¶

 γ. της ποσοτικής και ποιοτικής απεικόνισης της μισθωτής εργασίας

και της διευκόλυνσης των διακινούμενων μισθωτών στα Κράτη - Μέλη της

Ε.Ε..¶

 δ. της απλούστευσης των διαδικασιών κατά τη συναλλαγή των

δικαιούχων με τις Υπηρεσίες και τις επιχειρήσεις.¶

 2. Η πλήρης ανάπτυξη της χρήσης από τους ανέργους, τους

εργαζόμενους, τον Ο.Α.Ε.Δ. και τις επιχειρήσεις της "Κάρτας Απασχόλησης"

θα προκαλέσει διαχρονικά τα παρακάτω ευεργετικά αποτελέσματα :¶

 α. Ο επιδοτούμενος άνεργος θα μπορεί εντασσόμενος με τη

βούλησή του σε ειδικά προγράμματα που θα εκπονεί ο Ο.Α.Ε.Δ., να μετατρέπει

το επίδομα ανεργίας σε επίδομα για την επαγγελματική του κατάρτιση και

απασχόληση.¶

 β. Ο επιδοτούμενος άνεργος ή εργαζόμενος θα μπορεί να

συναλλάσσεται με τον Ο.Α.Ε.Δ. είτε για την ανάληψη του επιδόματος ανεργίας

του, είτε για την ανάληψη εκτάκτων οικονομικών ενισχύσεων ή

οικογενειακών επιδομάτων με ηλεκτρονικό τρόπο, αποφεύγοντας έτσι τις

γραφειοκρατικές διαδικασίες, τις άστοχες και δαπανηρές μετακινήσεις

και την απώλεια χρόνου.¶

 γ. Θα εξυγιάνει τη συνολική διαδικασία των Προγραμμάτων

Συνεχιζόμενης Κατάρτισης Ανέργων, αφού αποτελεί προαπαιτούμενο για τη

συμμετοχή του άνεργου σε αυτά τα προγράμματα.¶

 δ. Με ηλεκτρονικό τρόπο, θα είναι δυνατό, με τη θέληση του

άνεργου ή του εργαζόμενου να καταγραφούν, οι επαγγελματικές ικανότητες

του κατόχου, οι εξειδικεύσεις και κάθε άλλη πληροφορία που θα

διευκολύνει την προσπέλασή του στην εργασία και επιπλέον τη διακίνησή 

του στις χώρες - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.¶

 - Για το άρθρο 3:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου 3 επιδιώκεται όπως ο Ο.Α.Ε.Δ. αποτελέσει

το φορέα της διάχυσης της πληροφόρησης για τις υπάρχουσες κενές

θέσεις εργασίας και τους αναζητούντες εργασία, μέσω ενός συστήματος

ηλεκτρονικής καταγραφής των απαραίτητων στοιχείων, αλλά και της

θέσπισης κινήτρων ιδιαίτερα προς τις επιχειρήσεις προκειμένου να

ανακοινώνουν τις κενές θέσεις εργασίας, δεδομένου ότι η διεθνής

εμπειρία απέδειξε ότι αυτό δεν μπορεί να επιτευχθεί με διοικητικά

μέτρα .¶

 - Για το άρθρο 4:¶

 Με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού επιδιώκεται η

ενίσχυση ενεργών πολιτικών απασχόλησης, που υποβοηθούνται με τη

μεταφορά πόρων από την επιδότηση ανεργίας, στην απασχόληση -

κατάρτιση, με την ταυτόχρονη εξοικονόμηση των πόρων που προορίζονται

για την επιδότηση της ανεργίας. Η μεταφορά του κόστους της επιδότησης

της ανεργίας στους πόρους απασχόλησης και κατάρτισης συντελείται μέσω

της αξιοποίησης των ποσών που προβλέπονται στο 2ο ΚΠΣ για τους σκοπούς

αυτούς, και οι οποίοι σε ποσοστό 75% προέρχονται από την Ε.Ε.¶

 Με τις παραγράφους 3 και 4 παρέχεται η δυνατότητα ασκήσεως

προσφυγής από τον ενδιαφερόμενο ασφαλισμένο, σε περίπτωση εκπρόθεσμης

αιτήσεώς του για την αρχική χορήγηση του επιδόματος ανεργίας ή την

εκπρόθεσμη ανάληψη του μηνιαίου επιδόματος, δυνατότητα που αποκλειόταν

με το χαρακτηρισμό της σχετικής προθεσμίας ως "αποσβεστικής".¶

 Με τη ρύθμιση της παραγράφου 5 εμπίπτουν στις ευνοϊκότερες

προϋποθέσεις χορήγησης του επιδόματος ανεργίας και οι ασφαλισμένοι που

απασχολούνται σε υποκαταστήματα ή παραρτήματα εποχιακών επιχειρήσεων¶

 - Για το άρθρο 5:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού επιχειρείται για πρώτη φορά ο

συνδυασμός προγραμμάτων κατάρτισης - απασχόλησης ανέργων, με στόχο την

απορρόφηση σημαντικού μέρους των επανακαταρτισθέντων από τις

επιχειρήσεις.¶

 Με τον τρόπο αυτόν για πρώτη φορά τα προγράμματα κατάρτισης

σχεδιάζονται για να οδηγήσουν σε εξασφαλισμένη απασχόληση, με την

συνευθύνη του Κράτους, των Ιδιωτικών Επιχειρήσεων και των

Πιστοποιημένων Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.).¶

 Μέσα από αυτή τη σημαντική θεσμική παρέμβαση, η επαγγελματική

κατάρτιση συνδυάζεται απόλυτα με τη ζήτηση των θέσεων εργασίας και

ανατρέπονται οι πρακτικές που οδηγούσαν σε πλασματικά και αναξιόπιστα

προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης.¶

 Είναι ευνόητη η ευεργετική επίδραση του μέτρου της απόλυτης

σύνδεσης των προγραμμάτων κατάρτισης με την απασχόληση και την ενεργό

συμμετοχή των επιχειρήσεων σε αυτή τη νέα δυναμική και ταυτόχρονα

παραγωγική λειτουργία.¶

 Η σύνδεση αυτή, εθίζει τις επιχειρήσεις στην προοπτική της

συνεχούς εκπαίδευσης και επιμόρφωσης του προσωπικού τους και

διασυνδέει δυναμικά τη ζήτηση με την προσφορά εργασίας.¶

 Ακόμα με τον τρόπο αυτόν για πρώτη φορά στη χώρα αναπτύσσεται μια

ολοκληρωμένη δράση επιβεβαίωσης της αναγκαιότητας διασύνδεσης της

συνεχούς εκπαίδευσης και κατάρτισης με την παραγωγή, που ως τώρα

αναλύονταν και εξειδικεύονταν αρκετές φορές αποσπασματικά, μέσα από

πολυδάπανες και αμφιβόλου ποιότητας έρευνες και μελέτες.¶

 - Για το άρθρο 6:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού παρέχεται η δυνατότητα

ευελιξίας κατά την άσκηση πολιτικών για τη δημιουργία νέων θέσεων

εργασίας σύμφωνα με τις εκάστοτε απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, ενώ

για πρώτη φορά επιχειρείται η εφαρμογή προγραμμάτων προκατάρτισης και

προσαρμογής του μισθωτή στις συνθήκες λειτουργίας της επιχείρησης.¶

 - Για το άρθρο 7:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού επεκτείνεται ο θεσμός της

επιχορήγησης επιχειρήσεων για πρακτική άσκηση και στους αποφοίτους των

Μέσων Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών και της Τριτοβάθμιας

Εκπαίδευσης, προκειμένου παράλληλα να αποκτήσουν επαγγελματικές

εμπειρίες και δεξιότητες.¶

 Το μέτρο αυτό έρχεται να ανατρέψει μερικώς τα δυσάρεστα

αποτελέσματα περιθωριοποίησης των νέων λόγω της αδυναμίας ένταξής τους

στην αγορά εργασίας και ταυτόχρονα, ενώ δίδει στον άνεργο επιστήμονα

το πρόσθετο προσόν της εξειδίκευσης, δημιουργεί την προοπτική της

παραμονής του στην επιχείρηση μέσα από την έμπρακτη δοκιμασία του και

επιβεβαίωση των ικανοτήτων του στο χώρο της παραγωγής.¶

 Με την εφαρμογή αυτού του μέτρου, δεν πρέπει να παραβλέπεται το

γεγονός της αλλαγής αντιλήψεων και σε εργοδότες για τις ευεργετικές

επιπτώσεις που μπορεί να έχει για την επιχείρηση τους η απασχόληση

εργατικού δυναμικού με αυξημένα τυπικά προσόντα.¶

 - Για το άρθρο 8:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού επιδιώκεται να καλυφθούν οι

ανάγκες σε ειδικευμένο προσωπικό, που θα χρησιμοποιηθεί κατά την

κατασκευή, επίβλεψη, συντήρηση και λειτουργία των μεγάλων τεχνικών

έργων, που έχουν ζωτική σημασία για την Οικονομία της χώρας. Για το

σκοπό αυτόν προσφέρεται, μέσω της σύστασης αστικών εταιρειών, η

υλικοτεχνική υποδομή και το εκπαιδευτικό δυναμικό του Ο.Α.Ε.Δ.. Η

υλοποίηση αυτής της δράσης μπορεί να συμβάλει στην κάλυψη του συνόλου

των θέσεων που δημιουργούν τα μεγάλα έργα από Έλληνες ειδικά

εκπαιδευμένους εργαζόμενους, με θετικές κατ' επέκταση συνέπειες στη

μείωση της ανεργίας.¶

 - Για το άρθρο 9:¶

 Με τη ρύθμιση του συγκεκριμένου άρθρου προστίθεται το κριτήριο

του "μακροχρόνιου ανέργου" στα προβλεπόμενα από την παρ. 11

(περίπτ. α'-δ') του άρθ. 21 του ν. 2190/1994 κριτήρια για την εποχική

απασχόληση σε υπηρεσίες, με ευρεία έννοια, του Δημοσίου, προσθήκη που

θεωρείται απαραίτητη για την άσκηση μιας ευρύτερα κοινωνικά αποδεκτής

πολιτικής απασχόλησης και είναι σύμφωνη με τον πέμπτο στόχο της

Συνόδου Κορυφής του Έσσεν.¶

 Η αποτελεσματικότητα αυτού του μέτρου μπορεί να οδηγήσει στη

συνολική ίσως εξαφάνιση των δυσμενών επιπτώσεων της μακροχρόνιας

ανεργίας.¶

 - Για το άρθρο 10:¶

 Με το άρθρο αυτό, για πρώτη φορά η πολιτεία αντιμετωπίζει το

ζωτικό θέμα της παροχής ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης σε

μακροχρόνια άνεργους που έχουν υπερβεί το 55ο έτος της ηλικίας τους

και έχει εκπνεύσει ο χρόνος που το Ι.Κ.Α. τους καλύπτει με παροχές

ασθένειας σε είδος.¶

 Οι ευεργετικές συνέπειες αυτής της διάταξης είναι προφανείς, αφού

αφορά πάνω από 40.000 ηλικιωμένους άνεργους μακράς διαρκείας, το

μεγαλύτερο μέρος των οποίων έχει προκύψει από τις αθρόες απολύσεις των

υπερχρεωμένων και προβληματικών επιχειρήσεων.¶

 Επίσης, με τις προβλεπόμενες ρυθμίσεις του ίδιου άρθρου μειώνεται

το έμμεσο μη μισθολογικό κόστος στην περίπτωση που επιχειρήσεις

προσλάβουν μακροχρόνιους ηλικιωμένους άνεργους. Στόχος αυτής της

ρύθμισης είναι η μείωση της ανεργίας στη συγκεκριμένη ομάδα των

μακροχρόνιων άνεργων και κατ' επέκταση η δημιουργία θετικότερων όρων

για τη διασφάλιση προϋποθέσεων πλήρους συνταξιοδότησής τους.¶

 - Για το άρθρο 11:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού δημιουργούνται θετικές

προϋποθέσεις για ένταξη σε θέσεις εργασίας νέων από 20 έως 30 ετών,

οι οποίοι με βάση τα στατιστικά στοιχεία παρουσιάζουν ποσοστά ανεργίας

διπλάσια από τον ισχύοντα μέσο όρο.¶

 Οι προϋποθέσεις και το σύνολο των όρων που προβλέπονται στο άρθρο

αυτό στοχεύουν στην προώθηση της μείωσης της ανεργίας των νέων μέσα

από τη διεύρυνση του ενδιαφέροντος των επιχειρήσεων γι' αυτές τις

προσλήψεις, με βασικό κίνητρο τη μείωση του έμμεσου μη μισθολογικού

κόστους για χρονικό διάστημα 12 μηνών.¶

 Η επιτυχής έκβαση αυτού του εγχειρήματος μπορεί έμπρακτα να

ταυτίσει την προώθηση των στόχων της καταπολέμησης της ανεργίας των

νέων, της ανάπτυξης και της βελτίωσης της ανταγωνιστικότητας των

επιχειρήσεων.¶

 - Για το άρθρο 12:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού θεσμοθετείται η τριμερής -

ισότιμη εκπροσώπηση του κράτους - εργοδοτών και εργαζομένων στο Δ.Σ. 

του Ο.Α.Ε.Δ., σύμφωνα με την πρόταση της Οικονομικής και Κοινωνικής

Επιτροπής (Ο.Κ.Ε.). Έτσι για πρώτη φορά υλοποιείται το αίτημα των

εργοδοτών και των εργαζομένων για τη βελτίωση του τρόπου λήψης των

αποφάσεων στα Δ.Σ. των φορέων άσκησης κοινωνικής πολιτικής, στη

χρηματοδότηση των οποίων συμμετέχουν κατά κύριο λόγο.¶

 Η ισότιμη τριμερής κατανομή ευθυνών ανάμεσα στο κράτος, τους

εργοδότες και τους εργαζόμενους, στη Διοίκηση του Εθνικού Φορέα

Απασχόλησης και Επαγγελματικής Κατάρτισης, αποτελεί βασική επιλογή

ενταγμένη στις σύγχρονες απαιτήσεις συνεργασίας και των τριών

προαναφερόμενων πλευρών, με κυρίαρχο σκοπό την εμπέδωση μιας εντελώς

διαφορετικής αντίληψης, που θα υπερβαίνει ανελαστικές απόψεις και θα

ανοίγει νέους δρόμους για τη συνεργασία του κράτους, των ίδιων των

επιχειρήσεων και των εργαζομένων, σε δράσεις και πρωτοβουλίες,

καταπολέμησης της ανεργίας και ανάπτυξης της δια βίου επαγγελματικής

κατάρτισης.¶

 Πρέπει ακόμα να τονιστεί ιδιαίτερα η υιοθέτηση της άποψης,

σύμφωνα με την οποία, οι δύο Αντιπρόεδροι του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

επιλέγονται από τις οργανώσεις των εργοδοτών και των εργαζομένων

αντίστοιχα. Η ρύθμιση αυτή αποτελεί καινοτομία και εκχώρηση μιας

παραδοσιακής κυβερνητικής εξουσίας στις συνδικαλιστικές οργανώσεις των

εργαζομένων και των εργοδοτών.¶

 - Για το άρθρο 13:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται ολοκληρωμένα

μέτρα διευκόλυνσης της κινητικότητας των ανέργων στην προοπτική

εξεύρεσης εργασίας και επιχειρείται πολιτική τόνωσης περιοχών

ιδιαίτερης εθνικής σημασίας, με τη θέσπιση κινήτρων για άνεργους

προβληματικών περιοχών, προκειμένου να απασχοληθούν σ' αυτές.¶

 - Για το άρθρο 14:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού το ως τώρα λειτουργούν

Π.Ι.Ε.Κ.Α. (Πειραματικό Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης και

Απασχόλησης) του Ο.Α.Ε.Δ. αντικαθίσταται με τη δημιουργία ενός Εθνικού

και 12 Περιφερειακών Παρατηρητηρίων Απασχόλησης. Η ανάπτυξη και η

συνεργασία των 13 Περιφερειακών Παρατηρητηρίων Απασχόλησης (ΠΕ.Π.Α.)

δημιουργεί μια ολοκληρωμένη, αποκεντρωμένη, ευέλικτη, τριμερή δομή,

ικανή ως σύνολο, σε σύντομο χρονικό διάστημα, να αποτελέσει ένα

δίκτυο, για την ποσοτική και ποιοτική καταγραφή της αγοράς εργασίας σε

τοπικό και πανελλαδικό επίπεδο.¶

 Το δίκτυο των 13 Π.Ε.Π.Α. θα αποτελέσει για όλες τις χώρες της

Ευρωπαϊκής Ένωσης, μια πρότυπη πιλοτική εφαρμογή στην προοπτική

ανάπτυξης του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης.¶

 - Για το άρθρο 15:¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού επιδιώκεται η δημιουργία

ειδικών γραφείων για την υποστήριξη - πληροφόρηση άνεργων στα πλαίσια

φορέων με κοινωνική δράση, οι οποίοι με τις υποδομές τους αφ' ενός και

την υποστήριξη του Ο.Α.Ε.Δ. αφ' ετέρου, μπορούν να βελτιώσουν τις

παρεχόμενες στον άνεργο υπηρεσίες. Με τον τρόπο αυτόν επιδιώκεται η

δημιουργία ενός δικτύου συνευθύνης (Κράτος - Τοπική Αυτοδιοίκηση -

Εργοδότες - Εργαζόμενοι και Επιμελητήρια) για την προώθηση της

απασχόλησης και την καταπολέμηση της ανεργίας.¶

 Επίσης, με το άρθρο αυτό επιδιώκεται η βελτίωση της πληροφόρησης

των ιδιωτικών επιχειρήσεων για προγράμματα Κατάρτισης - Απασχόλησης

του Ο.Α.Ε.Δ., που χρηματοδοτούνται κυρίως από την Ε.Ε., με σκοπό τη

μεγαλύτερη συμμετοχή τους σε αυτά. Η προσπάθεια επιχειρείται μέσω

αναγνωρισμένων εργοδοτικών φορέων, έτσι ώστε όλες οι επιχειρήσεις να

είναι σε θέση να αξιοποιούν τις θετικές επιπτώσεις, μέσω των δράσεων

του 2ου ΚΠΣ, που αφορούν τα προγράμματα αναβάθμισης του ανθρώπινου

δυναμικού.¶

 - Για το άρθρο 16:¶

 Με τις ρυθμίσεις αυτού του άρθρου, τίθενται οι κανόνες και

εξειδικεύονται οι μέθοδοι, οι διαδικασίες, οι όροι και οι προϋποθέσεις

για τη νόμιμη διαμονή και εργασία των αλλοδαπών (μη υπηκόων Κρατών

μελών της Ε.Ε.) στην Ελλάδα.¶

 Με τις ρυθμίσεις αυτές δίνεται απάντηση, με απόλυτη ευαισθησία,

στο πρόβλημα που απειλεί σήμερα τις αγορές εργασίας όλων σχεδόν των

Ευρωπαϊκών Κρατών και ιδιαίτερα της χώρας μας, που διατηρεί την πρώτη

θέση στις χώρες υποδοχής αλλοδαπών μεταναστών από τις Βαλκανικές

χώρες.¶

 Με τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού επιδιώκεται, όπως τόσο στη

σύνταξη της σχετικής κοινής υπουργικής απόφασης που θα ρυθμίζει την

"Προσωρινή Άδεια Παραμονής", όσο και του προεδρικού διατάγματος που

θα ρυθμίζει την "Άδεια Περιορισμένης Χρονικής Διάρκειας" υπάρχει η

συμμετοχή των συναρμόδιων υπουργών, των εκπροσώπων των κοινωνικών

εταίρων και της Ο.Κ.Ε., μέσα σε σαφώς καθορισμένα χρονικά όρια

συνεννόησης και συνεργασίας.¶

 Ο καθορισμός των δεσμευτικών υποχρεώσεων που διέπουν τόσο την

έκδοση της σχετικής υπουργικής απόφασης όσο και την έκδοση του

σχετικού προεδρικού διατάγματος καταγράφουν με σαφήνεια την πολιτική

βούληση της Κυβέρνησης να μην οδηγηθούμε ως χώρα σε ρατσιστικές

λογικές μαζικής αποπομπής των αλλοδαπών, ούτε όμως να διαιωνίζεται η

άναρχη και επικίνδυνη παρουσία στη χώρα μας απροσδιόριστων μη

καταγεγραμμένων εκατοντάδων χιλιάδων αλλοδαπών μεταναστών.¶

 Επίσης η σαφής αναφορά και ο προσδιορισμός κανόνων για τη

νομιμοποίηση της εργασίας των αλλοδαπών, είναι βέβαιο ότι θα

καταπολεμήσει τη μαύρη εργασία και την υπερεκμετάλλευση, που ομάδες

αυτού του πληθυσμού υφίστανται, καθώς επίσης ότι θα προστατεύσει και

τα δικαιώματα των Ελλήνων εργαζομένων.¶

Αθήνα, 27 Μαΐου 1996¶
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ¶

 Νόμος 1545/85¶

 Άρθρο 4 παρ.5¶

 5. Οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 27 του ν.δ. 2961/154

αντικαθίστανται ως εξής:¶

 "9. Μετά πάροδο 60 ημερών από τη λύση της εργασιακής σχέσης,

επέρχεται απόσβεση του δικαιώματος για επιδότηση".¶

 "10. Η αξίωση για το επίδομα ανεργίας παραγράφεται μετά 60

ημέρες από τότε που είναι απαιτητό".¶

 Νόμος 1836/89¶

 Άρθρο 24¶

 Η περίπτωση β' της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/1985

αντικαθίσταται ως εξής:¶

 "β. απασχολούμενους σε τουριστικά και άλλα εποχιακά

επαγγέλματα, για τους οποίους μετά τη δεύτερη περίοδο απασχόλησης

ως χρονικό διάστημα υπολογισμού των ημερομισθίων λαμβάνεται το

δωδεκάμηνο πριν από τη λύση της σχέσης εργασίας, χωρίς να

αφαιρούνται τα ημερομίσθια του τελευταίου διμήνου.¶

 Για την απασχόληση στο δίμηνο αυτό οι εργοδότες υποχρεούνται

να χορηγούν βεβαίωση, ο τύπος και το περιεχόμενο της οποίας

καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.¶

 Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής, ως εποχιακή θεωρείται η

εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, οι οποίες από τη φύση

τους, τις καιρικές ή ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των

χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος

για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και μικρότερο από εννέα

μήνες".¶

 Νόμος 2224/94¶

 Άρθρο 11 παρ. 1¶

 1. Το άρθρο 8 του ν.1836/1989 αντικαθίσταται ως εξής:¶

 Άρθρο 8¶

 1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Ο.Α.Ε.Δ. 
μπορεί να ανατίθεται στο Δημόσιο, σε φορείς του δημόσιου και

ιδιωτικού τομέα, περιλαμβανομένων των επιχειρήσεων των οργανισμών

τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και των ιδιωτικών επιχειρήσεων,

των συνεταιρισμών, σωματείων, συλλόγων και οργανώσεων μη

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, η εκτέλεση προγραμμάτων επαγγελματικής

κατάρτισης στο σύνολό τους, στο θεωρητικό η πρακτικό μέρος της,

για ανέργους και εργαζόμενους. Η δαπάνη των προγραμμάτων αυτών,

για διάστημα που δεν υπερβαίνει τους δώδεκα (12) μήνες, βαρύνει

των Ο.Α.Ε.Δ.¶

 2. Στους εκπαιδευόμενους ανέργους καταβάλλεται από τον

Οργανισμό εκπαιδευτικό επίδομα, το ύψος του οποίου καθορίζεται

κάθε φορά από το Δ.Σ. του Οργανισμού. Με όμοια απόφαση

προσδιορίζεται και το ύψος της αποζημίωσης των εκπαιδευτικών, που

απασχολούνται σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης. Με

απόφαση του Υπουργού Εργασίας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του

Οργανισμού, μπορεί να καθορίζονται οι όροι επιχορήγησης εργοδοτών

στους οποίους ασκούνται μαθητές - τεχνίτες των Σχολών Μαθητείας

και μαθητές των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης του

Ο.Α.Ε.Δ. με την προϋπόθεση ότι στην ανωτέρω επιχορήγηση συμμετέχει η

Ευρωπαϊκή Ένωση.¶

 3. Με απόφαση του Δ.Σ. ο Οργανισμός μπορεί να συνεργάζεται με

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, καθώς και με νομικά πρόσωπα ιδιωτικού

δικαίου, τόσο του δημόσιου, όσο και του ιδιωτικού τομέα για την

εκτέλεση προγραμμάτων επαγγελματικού προσανατολισμού, πρακτικής

άσκησης και εργασιακής εμπειρίας για νέους έως τριάντα (30) ετών.¶

 Η δαπάνη των προγραμμάτων αυτών για χρονικό διάστημα που δεν

υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες βαρύνει τον Οργανισμό. Στους

συμμετέχοντες στα ανωτέρω προγράμματα μπορεί να καταβάλλεται από

τον Οργανισμό ειδικό επίδομα.¶

 4. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται έπειτα

από γνώμη του Δ.Σ. του Οργανισμού, ρυθμίζονται οι όροι ανάθεσης

και συνεργασίας για την εκτέλεση προγραμμάτων των παραγράφων 1

και 3.¶

 Με σύμβαση, που καταρτίζεται μεταξύ Οργανισμού και των φορεών

των παραγράφων 1 και 3, καθορίζονται οι όροι συνεργασίας και ο

τρόπος εκτέλεσης των σχετικών προγραμμάτων.¶

 5. Νομικά πρόσωπα δημόσιου και ιδιωτικού τομέα,

περιλαμβανομένων των επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α., που έχουν

καταρτίσει επαγγελματικά ανέργους σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού

του άρθρου, εφόσον με τη λήξη της επαγγελματικής κατάρτισης

προσλάβουν ποσοτό τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) από τους

επιμορφωθέντες, επιχορηγούνται για το πρώτο έτος της απασχόλησής

τους σύμφωνα με το άρθρο 29 του ν. 1262/1982, όπως ισχύει σύμφωνα

με το άρθρο 23 παρ. 13 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α').¶

 6. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται μετά

από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. είναι δυνατόν να συνιστώνται στον

Οργανισμό πρόσκαιρες ή διαρκείς επιτροπές και ομάδες εργασίας με

τη συμμετοχή επιστημόνων και εμπειρογνωμόνων του ιδιωτικού ή

δημόσιου τομέα και εκπροσώπων των κοινωνικών εταίρων για τη

μελέτη θεμάτων σχετικά με την άσκηση των αρμοδιοτήτων του

Ο.Α.Ε.Δ.. Με όμοιες αποφάσεις είναι δυνατόν να συσταθεί συλλογικό

όργανο για τον έλεγχο των κάθε φύσεως κοινοτικών προγραμμάτων που

διαχειρίζεται ο Οργανισμός.¶

 Με τις προαναφερόμενες αποφάσεις ρυθμίζεται και κάθε θέμα

σχετικά με τη σύνθεση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία, τις αρμοδιότητες,

την αποζημίωση των μελών, την ανάθεση ελεγκτικού ή άλλου έργου και σε

υπαλλήλους του Ο.Α.Ε.Δ. με πρόσθετη αμοιβή και κάθε άλλη σχετική

λεπτομέρεια.¶

 7. Με αποφάσεις του Δ.Σ. ο Ο.Α.Ε.Δ. είναι δυνατόν να ενισχύει

φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής και της

αλλοδαπής και να συνεργάζεται με αυτούς για την εκτέλεση

προγραμμάτων των Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων

κρατών που αφορούν την προώθηση της απασχόλησης, τον

επαγγελματικό προσανατολισμό, την επαγγελματική κατάρτιση και

επιμόρφωση. Επίσης, είναι δυνατόν να αναλαμβάνει για λογαριασμό

αυτών των φορέων την οικονομική διαχείριση προγραμμάτων που απαιτούν

διακρατική συνεργασία, σύσταση δικτύων και κάθε είδους εταιρικών ή

κοινοπρακτικών σχέσεων μεταξύ ελληνικών φορέων και αντίστοιχων φορέων

των Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων κρατών.¶

 Η δαπάνη των προγραμμάτων αυτών βαρύνει κατά περίπτωση τον

Οργανισμό, τους συνεργαζόμενους φορείς της ημεδαπής και της αλλοδαπής

και τα Διαρθρωτικά Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.¶

 Με απόφαση του Δ.Σ. ο Οργανισμός καταρτίζει σύμβαση στην

οποία ορίζεται η δαπάνη, η διάρκεια, οι ειδικοί όροι υποστήριξης,

συντονισμού, συνεργασίας ή ανάθεσης έργου, σύμφωνα με τις ρυθμίσεις

που διέπουν τα κοινοτικά και μη προγράμματα".¶

 Νόμος 1262/1982¶

 Άρθρο 29 παρ. 1 και 2¶

 1. Γαι το σκοπό της καταπολέμησης της ανεργίας με τη

δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, είναι δυνατό να επιχορηγούνται

από τον Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)

επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες, βάσει προγραμμάτων απασχόλησης

που καταρτίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας μετά από τη

γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.¶

 2. Με τα προγράμματα της προηγούμενης παραγράφου καθορίζονται:¶

 α. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο,

υπολογιζόμενο σε ποσοστό του γενικού κατώτατου μηνιαίου μισθού ή

ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κατά το χρόνο

κατάρτισης του προγράμματος, ανάλογα με την κατηγορία της

επιχείρησης ή με την επαγγελματική ειδικότητα ή τις συνθήκες της

αγοράς εργασίας κατά περιοχή.¶

 β. Ο χρόνος διάρκειας της επιχορήγησης για κάθε

προσλαμβανόμενο με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου μισθωτό και ο

χρόνος της πέρα από αυτή υποχρεωτικής απασχόλησης από τον

εργοδότη των προσλαμβανομένων, καθώς και η απαγόρευση της

απόλυσης του υπόλοιπου προσωπικού, εκτός από τις προβλεπόμενες στα

κάθε πρόγραμμα περιπτώσεις και διαδικασία.¶

 γ. Οι κατηγορίες των επιχειρήσεων ή εργοδοτών που θα αφορά

κάθε πρόγραμμα, καθώς και η ηλικία ή κατηγορία των προσώπων που μετά

την πρόσληψή τους θα υπάγονται σ' αυτό και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια

για τον έλεγχο της εφαρμογής των προγραμμάτων.¶

 Νόμος 1836/1989¶

 Άρθρο 4 παρ. 1 και 2¶

 1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση

του Υπουργού Εργασίας, μπορεί να συνιστώνται στις περιφέρειες της

χώρας πειραματικά ινστιτούτα επαγγελματικής κατάρτισης και

απασχόλησης με τη μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου

(ν.π.ι.δ.) με σκοπό:¶

 α) την εφαρμογή πειραματικών προγραμμάτων επαγγελματικής

κατάρτισης,¶

 β) την ανάληψη δραστηριοτήτων επαγγελματικής κατάρτισης και

επιμόρφωσης,¶

 γ) την τεχνική υποστήριξη τοπικών πρωτοβουλιών απασχόλησης,¶

 δ) την ανάληψη ερευνών και μελετών για την καλύτερη αξιοποίηση του

ανθρώπινου δυναμικού σε σχέση με τις αναπτυξιακές δυνατότητες της

περιφέρειας.¶

 2. Στα διοικητικά συμβούλια των πειραματικών ινστιτούτων

συμμετέχουν εκπρόσωποι του Ο.Α.Ε.Δ., των εργαζομένων και των

εργοδοτών.¶

 Η σύνθεση των διοικητικών συμβουλίων και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου

1 του άρθρου αυτού.¶

 Νόμος 1387/1983¶

 Άρθρο 8¶

 Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Ο.Α.Ε.Δ.¶

 1. Η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού

Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ορίζεται ως εξής:¶

 α) Ο Διοικητής του Οργανισμού ως Πρόεδρος.¶

 β) Από ένας ανώτερος υπάλληλος των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας

και Εργασίας.¶

 γ) Τρεις εκπρόσωποι των εργαζομένων.¶

 δ) Τρεις εκπρόσωποι των εργοδοτών.¶

 ε) Ένας εκπρόσωπος της πιο αντιπροσωπευτικής δευτεροβάθμιας

συνδικαλιστικής οργάνωσης των υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Δ.¶

 στ) Δύο πρόσωπα που επιλέγονται μεταξύ ατόμων με επιστημονική

ειδίκευση και πείρα στα θέματα αρμοδιότητας του Ο.Α.Ε.Δ.¶

 Για την επιλογή και το διορισμό των τακτικών και

αναπληρωματικών μελών του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., τη συγκρότηση, τη θητεία

και τη λειτουργία του, τη συμμετοχή στις συνεδριάσεις του

Κυβερνητικού Επιτρόπου και Γραμματέα και τον καθορισμό της

αποζημίωσης των μετεχόντων ισχύουν οι κείμενες διατάξεις.¶

 Με την απόφαση του Υπουργού Εργασίας για τη συγκρότηση του

Δ.Σ. του Οργανισμού αυτού ορίζονται από τα τακτικά μέλη δύο

Αντιπρόεδροι, τα μέλη της κατηγορίας ε) από κατάλογο τεσσάρων προσώπων

που υποβάλλει στο Υπουργείο Εργασίας η παραπάνω συνδικαλιστική

οργάνωση, τα μέλη της κατηγορίας στ) καθώς και οι αναπληρωτές τους.¶

 Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, προεδρεύει

του Δ.Σ. ο πρώτος κατά τη σειρά ορισμού των Αντιπροέδρων και, αν

και αυτός κωλύεται, ο δεύτερος Αντιπρόεδρος.¶

 2. Ο Διοικητής του Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί με απόφασή του, ύστερα από

έγκριση του Υπουργού Εργασίας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της

Κυβέρνησης, να εκχωρήσει ορισμένες από τις αρμοδιότητές του στους

Αντιπροέδρους ή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε ανώτερους

υπαλλήλους ή Προϊσταμένους Υπηρεσιών του Οργανισμού.¶

 Στους Αντιπροέδρους ή τα μέλη του Δ.Σ., στους οποίους

εκχωρούνται αρμοδιότητες κατά το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να

καταβάλλεται ανάλογα με την απασχόλησή τους, πρόσθετη μηνιαία

αποζημίωση. Η αποζημίωση αυτή, που σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί

να είναι μεγαλύτερη από τα 3/5 των τακτικών αποδοχών του Διοικητή

του Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και

Εργασίας, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Οργανισμού.¶

 ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ¶

 Μέτρα πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματική¶

 εκπαίδευση και κατάρτιση¶

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α¶

 Άρθρο 1¶

 Λογαριασμός για την Απασχόληση¶

 και την Επαγγελματική Κατάρτιση¶

 1. Στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)

συνιστάται κλάδος με την επωνυμία "Λογαριασμός για την Απασχόληση και

την Επαγγελματική Κατάρτιση" (Λ.Α.Ε.Κ.).¶

 2. Πόροι του Λ.Α.Ε.Κ. είναι :¶

 Α. Η εισφορά 0,45% που καταβάλλουν οι εργοδότες υπέρ του Ειδικού

Λογαριασμού Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης

(Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.) και η εισφορά 0,36%, που καταβάλλουν οι εργοδότες και

οι εργαζόμενοι υπέρ του Ειδικού Κοινού Λογαριασμού Ανεργίας

(Ε.Κ.Λ.Α.), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 14 και 15 του ν. 
2224/1994 (ΦΕΚ 122 Α'), όπως ισχύουν .¶

 3. Από τα έσοδα του Λ.Α.Ε.Κ. :¶

 α.Το ποσό που αντιστοιχεί στο ποσοστό 0,45%, οι επιχειρήσεις,

κοινοπραξίες ή συνεταιρισμοί, που σχεδιάζουν και εκτελούν δικά τους

εκπαιδευτικά προγράμματα, σύμφωνα με τους κανόνες που διέπουν τη

διαχείριση του Λογαριασμού ή εκχωρούν στο σύνολό του σε φορείς που

προσδιορίζει η Επιτροπή Διαχείρισης της παρ. 4 του άρθρου αυτού,

έχουν την ευχέρεια να το διαθέτουν για τη χρηματοδότηση των

προγραμμάτων αυτών. Το ποσό που δαπανήθηκε για την υλοποίησή τους και

το οποίο δεν υπερβαίνει την κατ' έτος καταβληθείσα εισφορά, θα

επιστρέφεται από τον Ο.Α.Ε.Δ. στις επιχειρήσεις, εφόσον εκτελέσουν το

πρόγραμμα σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που έχει θέσει η Επιτροπή

Διαχείρισης.¶

 Με αποφάσεις της Επιτροπής Διαχείρισης μπορεί να μεταφέρονται

στην επόμενη χρήση αναπορρόφητα σε ετήσια βάση ποσά, είτε για δράσεις

που αφορούν την απασχόληση και την επαγγελματική κατάρτιση ανέργων,

είτε για τη διενέργεια προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης των

εργαζομένων στις επιχειρήσεις.¶

 β. Το ποσό που αντιστοιχεί στο ποσοστό 0,36% προορίζεται για την

υλοποίηση προγραμμάτων απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης

ανέργων και ειδικότερα των μακροχρόνιων, των νέων και εκείνων που

κινδυνεύουν από τον κοινωνικό αποκλεισμό.¶

 Με αποφάσεις της Επιτροπής Διαχείρισης εξειδικεύονται τα

προγράμματα που χρηματοδοτούνται από τους πόρους του προηγούμενου

εδαφίου και ειδικότερα εκείνα που αφορούν δράσεις για την απασχόληση,

την επαγγελματική κατάρτιση ή την ενίσχυση των ανέργων, που

διενεργούνται με προγράμματα ιδίου περιεχομένου που πραγματοποιεί ο

Ο.Α.Ε.Δ..¶

 4. Για τη λειτουργία του Λ.Α.Ε.Κ. συνίσταται Επιτροπή

Διαχείρισης, η οποία αποφασίζει τον τρόπο κατανομής και χρήσης των

ποσών του Λογαριασμού αυτού και την ανάπτυξη δράσεων απασχόλησης,

επαγγελματικής κατάρτισης και κάθε άλλης πρωτοβουλίας και ενέργειας

που εξυπηρετεί την προώθηση της Απασχόλησης και Επαγγελματικής

Κατάρτισης, τη βελτίωση του επιπέδου ζωής των ανέργων και ειδικότερα

των μακροχρόνιων, των νέων και εκείνων που κινδυνεύουν από κοινωνικό

αποκλεισμό. Η Επιτροπή Διαχείρισης του Λ.Α.Ε.Κ., γνωμοδοτεί για την

ασκούμενη, σε ετήσια βάση, πολιτική του Ο.Α.Ε.Δ. αναφορικά με την

επιδότηση της ανεργίας.¶

 Η Επιτροπή Διαχείρισης έχει τριετή θητεία και συγκροτείται με

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων από τέσσερις

εκπροσώπους με ισάριθμους αναπληρωματικούς, που ορίζει η ΓΣΕΕ,

τέσσερις εκπροσώπους με ισάριθμους αναπληρωματικούς, που ορίζουν από

κοινού ο ΣΕΒ, η ΓΣΕΒΕΕ και η ΕΣΕΕ και τον Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. ή τον

οριζόμενο απ' αυτόν ως αναπληρωτή του αντιπρόεδρο του Δ.Σ. του

Ο.Α.Ε.Δ., ο οποίος και προεδρεύει της Επιτροπής Διαχείρισης.¶

 Οι αποφάσεις της Επιτροπής Διαχείρισης υπόκεινται στην έγκριση

του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., ενώ εξαιρούνται από τον προληπτικό έλεγχο του

Ελεγκτικού Συνεδρίου.¶

 Οι αποζημιώσεις των μελών και της γραμματείας υποστήριξης της

Επιτροπής Διαχείρισης του Λ.Α.Ε.Κ. ορίζονται με απόφαση της Επιτροπής

Διαχείρισης.¶

 5. Η απόδοση των πόρων του Λ.Α.Ε.Κ. προς τις επιχειρήσεις που

αφορούν την επαγγελματική κατάρτιση, δεν λογίζονται ως έσοδα και

απαλλάσσονται από κάθε φορολογική επιβάρυνση.¶

 6. Σε εφαρμογή όρων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από γνώμη της Επιτροπής Διαχείρισης

είναι δυνατόν να τροποποιούνται οι σκοποί του Λ.Α.Ε.Κ. και τα ποσοστά

των εισφορών.¶

 7. Από το μεθεπόμενο , από την ισχύ του νόμου αυτού, μήνα, οι

εισφορές που καταβάλλονται υπέρ του ΕΛΠΕΚΕ και του ΕΚΛΑ, όπως

προσδιορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου αυτού, προορίζονται

αποκλειστικά υπέρ του Λ.Α.Ε.Κ.¶

 8. Ποσά που έχουν καταβληθεί υπέρ του ΕΛΠΕΚΕ και του ΕΚΛΑ

μέχρι την ημερομηνία που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο

μεταφέρονται στο Λ.Α.Ε.Κ., αφαιρουμένων των ποσών που οφείλονται σε

επιχειρήσεις, που έχουν πραγματοποιήσει προγράμματα σύμφωνα με τα

οριζόμενα στο άρθρο 14 του ν. 2224/1994, όπως ισχύει.¶

 9. Οι προβλεπόμενες από τα άρθρα 14 και 15 του ν. 2224/1994

Επιτροπές Διαχείρισης, οι λοιπές ρυθμίσεις των άρθρων αυτών όπως

ισχύουν και οι ρυθμίσεις του άρθρου 10 του ν. 2336/1995 (ΦΕΚ 189 Α'),

εφόσον είναι αντίθετες στους σκοπούς του άρθρου αυτού, καταργούνται

από την ισχύ του παρόντος νόμου.¶

 10. Από το "Λογαριασμό για την Απασχόληση και την Επαγγελματική

Κατάρτιση" επιχορηγούνται, το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και

Ασφάλειας της Εργασίας, το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, καθώς και τα εκπαιδευτικά

κέντρα, τα οποία έχουν ιδρυθεί ή θα ιδρυθούν με τη συμμετοχή ενός ή

περισσοτέρων από τους φορείς που υπογράφουν την Εθνική Γενική

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, με το ποσό, που μπορεί να φθάνει για όλους

τους παραπάνω φορείς έως το 6% του συνόλου των ετήσιων εισφορών που

εισπράχθηκαν υπέρ του Λογαριασμού για την Απασχόληση και την

Επαγγελματική Κατάρτιση.¶

 Άρθρο 2¶

 Κάρτα απασχόλησης¶

 1. Ο Ο.Α.Ε.Δ., ως Εθνικός Φορέας Απασχόλησης εκδίδει την

"Κάρτα Απασχόλησης" .¶

 2. Με την "Κάρτα Απασχόλησης", δύνανται να εφοδιαστούν, όλοι

οι εργαζόμενοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και όλοι οι

άνεργοι που επιθυμούν να απασχοληθούν με τέτοια σχέση και πληρούν τους

όρους και τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στο άρθρο 3 του ν. 
1545/1985 (ΦΕΚ 91 Α').¶

 3. Με την "Κάρτα Απασχόλησης" υποχρεούνται να εφοδιαστούν,

άνεργοι ή εργαζόμενοι που εντάσσονται σε προγράμματα συνεχιζόμενης

επαγγελματικής κατάρτισης, που επιχορηγούνται από την Ευρωπαϊκή

Ένωση, από τον Ο.Α.Ε.Δ., ή και από τις δύο πηγές.¶

 4. Στην "Κάρτα Απασχόλησης" με έντυπο τρόπο ή με μαγνητική

ηλεκτρονική μέθοδο αναγράφεται η διάρκεια, το ύψος και η έναρξη

καταβολής του επιδόματος ανεργίας.¶

 5. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων που θα εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 
καθορίζονται :¶

 α. Ο τύπος της "Κάρτας Απασχόλησης":¶

 β. Τα αναγραφόμενα σε αυτή προσωπικά στοιχεία του κατόχου, τα

επαγγελματικά του προσόντα, οι εξειδικεύσεις του από την παρακολούθηση

προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης, οι πιστοποιημένες

επαγγελματικές του ικανότητες, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που

διευκολύνει την πρόσβαση του κατόχου σε θέση εργασίας και υποβοηθεί

τις υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. για την εφαρμογή προγραμμάτων απασχόλησης

και επαγγελματικής κατάρτισης.¶

 γ. Η διάρκεια της τακτικής επιδότησης λόγω ανεργίας, αν ο

κάτοχος είναι επιδοτούμενος, και η κατ' αναλογία μετατροπή των

μηνιαίων επιδομάτων ανεργίας σε "μηνιαία μερίδια εργασίας και

κατάρτισης" αν ο επιδοτούμενος άνεργος ενταχθεί στα ειδικά προγράμματα

απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων, όπως αυτά

προσδιορίζονται στα άρθρα 3, 4 και 5 αυτού του νόμου.¶

 δ. Ο τρόπος της αυτόματης είσπραξης των επιδομάτων ανεργίας.¶

 ε.Ο τρόπος χρήσης της "Κάρτας Απασχόλησης" από εργοδότες ή τα

Πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), που θα

ενταχθούν στα προγράμματα απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης,

όπως αυτά προσδιορίζονται στα άρθρα 3, 4 και 5 αυτού του νόμου.¶

 στ. Οι ακριβείς προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν οι

επιχειρήσεις που θα έχουν προσλάβει ως εργαζόμενους κατόχους της

"Κάρτας Απασχόλησης", με την ένταξη της επιχείρησής τους στα ειδικά

προγράμματα επιδότησης της απασχόλησης, καθώς και ο τρόπος ανάληψης

από την επιχείρηση των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας", που αντιστοιχούν

σε κάθε κάτοχο της κάρτας που θα προσληφθεί στην επιχείρηση.¶

 6. Το δικαίωμα επιχορήγησης του εργοδότη με τα ποσά που θα

προβλέπονται στα "μηνιαία μερίδια εργασίας και κατάρτισης" και θα

καθορίζονται στην "Κάρτα Απασχόλησης", δεν αφορά ανέργους οι οποίοι

είχαν εργασθεί στη συγκεκριμένη επιχείρηση κατά την περίοδο των

δώδεκα (12) μηνών, που προηγούνται της πρόσληψής τους μ' αυτό τον

τρόπο.¶

 7. Εργοδότης που εντάχθηκε σε προγράμματα απορρόφησης των

"μηνιαίων μεριδίων εργασίας και κατάρτισης" που προβλέπονται στην

"Κάρτα Απασχόλησης", δεν μπορεί να απολύσει το μισθωτό που εντάχθηκε

στην επιχείρηση με τον τρόπο αυτό, πριν την παρέλευση τεσσάρων

τουλάχιστον μηνών μετά τη λήξη του προγράμματος επιδότησης της

απασχόλησης, μέσω της απορρόφησης των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας και

κατάρτισης".¶

 8. Εργοδότης, δύναται να συμμετέχει σε προγράμματα επιδότησης

της απασχόλησης, μέσω της απορρόφησης των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας

και κατάρτισης" που καθορίζονται στην "Κάρτα Απασχόλησης", με την

προϋπόθεση ότι επί έξι (6) μήνες πριν από την ένταξή του στο πρόγραμμα

αυτό δεν θα έχει προβεί σε μείωση προσωπικού.¶

 9. Οι εκδοθησόμενες από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων αποφάσεις, για την εφαρμογή Προγραμμάτων Απασχόλησης και

Επαγγελματικής Κατάρτισης που θα συμπεριλαμβάνουν και την απορρόφηση

των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας και κατάρτισης" που προβλέπονται στην

"Κάρτα Απασχόλησης", θα ορίζουν, ως ελάχιστες προϋποθέσεις ένταξης της

επιχείρησης ή του εργοδότη στα προγράμματα αυτά, τα οριζόμενα στις

παραγράφους 3,4,5 αυτού του άρθρου, καθώς επίσης και τον ακριβή

καθορισμό των προϋποθέσεων που θα ισχύουν για τις επιχειρήσεις,

προκειμένου αυτές να ενταχθούν στα προγράμματα απασχόλησης με τη χρήση

των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας". Οι προαναφερόμενοι όροι και

προϋποθέσεις των παραγράφων αυτών δεν αφορούν τις εποχιακές

επιχειρήσεις. Ως εποχιακές θεωρούνται οι επιχειρήσεις οι οποίες από τη

φύση τους, τις καιρικές ή τις ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των

χρησιμοποιημένων πρώτων υλών, λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος για

χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και μικρότερο από εννέα μήνες.¶

 Οι προϋποθέσεις και οι όροι υπαγωγής στα προγράμματα αυτά των

εποχιακών επιχειρήσεων, καθορίζονται με όμοια απόφαση η οποία

περιλαμβάνει την κατ' αναλογία εφαρμογή των προϋποθέσεων των

παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου αυτού για τη συμμετοχή και των

εποχιακών επιχειρήσεων στα σχετικά προγράμματα.¶

 Άρθρο 3¶

 Ολοκληρωμένο μηχανογραφικό σύστημα προσφοράς και ζήτησης των

θέσεων εργασίας¶

 1. Στον Ο.Α.Ε.Δ. αναπτύσσεται, ολοκληρωμένο μηχανογραφικό σύστημα

καταγραφής και ηλεκτρονικής πληροφόρησης, για όλες τις προσφερόμενες

από τις επιχειρήσεις νέες θέσεις εργασίας και για όλες τις αιτήσεις

θέσεων απασχόλησης που υποβάλλουν οι αναζητούντες εργασία (Σύστημα

Πανελλαδικής Ενημέρωσης Σ.Π.Ε.).¶

 2. Η ανακοίνωση της προσφερόμενης θέσης εργασίας και αυτή των

στοιχείων του ανέργου στο Σ.Π.Ε. γίνεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη των

επιχειρήσεων και των ανέργων αντίστοιχα.¶

 3. Με απόφαση που εκδίδει ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. προσδιορίζονται τα

στοιχεία που αναφέρονται στο Σ.Π.Ε και ανακοινώνονται από αυτό, τυχόν

κίνητρα που καθορίζονται για επιχειρήσεις και ανέργους προκειμένου να

χορηγήσουν τα απαραίτητα στοιχεία και κάθε λεπτομέρεια για την εύρυθμη

λειτουργία του συστήματος.¶

 Άρθρο 4¶

 Συμψηφισμός επιδομάτων ανεργίας με προγράμματα¶

 κατάρτισης - απασχόλησης και παραγραφή αξίωσης για επιδότηση

ανεργίας¶

 1. Οι ημέρες παρακολούθησης από τον επιδοτούμενο άνεργο

προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, αφαιρούνται από τη διάρκεια

της εγκριθείσης τακτικής επιδότησης ανεργίας, εφόσον η ημερήσια

αποζημίωση στη διάρκεια της εκπαίδευσης υπερβαίνει το ημερήσιο επίδομα

ανεργίας.¶

 Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που

εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζονται: η

διαδικασία, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και κάθε άλλη λεπτομέρεια

για την εφαρμογή της διάταξης αυτής.¶

 2. Σε περίπτωση που επιχείρηση προσλαμβάνει επιδοτούμενο

άνεργο μέσω του προγράμματος των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας και

κατάρτισης" το χρονικό διάστημα της απασχόλησης αφαιρείται από τη

συνολική διάρκεια της εγκριθείσης τακτικής επιδότησης λόγω ανεργίας.¶

 3. Οι παρ. 9 και 10 του άρθρου 27 του ν.δ/τος 2961/1954 (ΦΕΚ

197 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν από την παρ. 5 του άρθρου 7 του

ν.1545/1985, αντικαθίστανται ως εξής :¶

 "9. Σε περίπτωση αναγγελίας του άνεργου στη αρμόδια υπηρεσία

παροχών μετά την πάροδο 60 ημερών από τη λύση της εργασιακής σχέσης,

απορρίπτεται η επιδότηση.¶

 10. Η αξίωση για το επίδομα ανεργίας παραγράφεται μετά εξήντα

(60) ημέρες από τότε που κατέστη απαιτητό".¶

 4. Το τελευταίο εδάφιο του άρθρου 24 του ν. 1836/1989

αντικαθίσταται ως εξής :¶

 " Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής, ως εποχιακή θεωρείται η

εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις, υποκαταστήματα

ή παραρτήματα επιχειρήσεων, οι οποίες από τη φύση τους, τις καιρικές ή

ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων πρώτων υλών,

λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από

δύο (2) και μικρότερο από εννέα (9) μήνες ".¶

 Άρθρο 5¶

 Σύνδεση των προγραμμάτων κατάρτισης και απασχόλησης¶

 Οι παράγραφοι 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 8 του ν. 1836/1989, όπως

αυτό αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 11 του ν.2224/1994

αντικαθίστανται ως εξής, ενώ οι παράγραφοι 5,6 και 7 παραμένουν ως

έχουν και αριθμούνται ως 10, 11 και 12 αντίστοιχα.¶

 " 1. Με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να

αναθέτει ή να συνεργάζεται με το Δημόσιο, με φορείς του Δημοσίου,

περιλαμβανομένων των επιχειρήσεων και οργανισμών τοπικής

αυτοδιοίκησης, με επιχειρήσεις του ευρύτερου δημόσιου τομέα και

τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα για την εκτέλεση προγραμμάτων

επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων και εργαζομένων στο θεωρητικό ή στο

πρακτικό μέρος, ή στο σύνολό τους.¶

 2. Ιδιωτικές επιχειρήσεις, που απασχολούν πάνω από τριάντα

(30) άτομα, δύνανται σε συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ., να υλοποιούν

προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων, με την προϋπόθεση ότι

μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης θα προσλαμβάνουν, εντός χρονικού

διαστήματος τριών (3) μηνών από τη λήξη της, το ένα τρίτο (1/3)

τουλάχιστον των καταρτισθέντων ανέργων. Οι άνεργοι αυτοί δεν θα

πρέπει να είχαν απασχοληθεί στο συγκεκριμένο εργοδότη με οποιαδήποτε

σύμβαση τους προηγούμενους δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία

έναρξης του προγράμματος.¶

 Η διάρκεια των προγραμμάτων αυτών δεν μπορεί να υπερβαίνει το

ανώτερο όριο που εκάστοτε καθορίζεται από τις υπουργικές αποφάσεις για

τη Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση, ενώ τα μαθήματα της

θεωρητικής διδασκαλίας δεν μπορεί να διαρκούν λιγότερο από το ένα

τρίτο (1/3) της συνολικής διάρκειας του προγράμματος κατάρτισης.¶

 Η θεωρητική διδασκαλία των προγραμμάτων αυτών διεξάγεται:¶

 α. Σε σχολές του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 β. Σε πιστοποιημένα από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, Kέντρα Επαγγελματικής

Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.). Σε εκπαιδευτικές υποδομές των επιχειρήσεων

που απασχολούν πάνω από 300 άτομα, υπό την προϋπόθεση ότι αυτές

πιστοποιήθηκαν από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης. Η πρακτική άσκηση των

συμμετεχόντων στα προγράμματα αυτά δύναται να διενεργείται και στους

χώρους των επιχειρήσεων.¶

 3. Ιδιωτικές επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από

τριάντα (30) μισθωτούς μπορούν να υλοποιούν τα εις την παράγραφο 2 του

άρθρου αυτού αναφερόμενα προγράμματα κατάρτισης υπό τις εξής

πρόσθετες προϋποθέσεις :¶

 α. Η επιχείρηση συμβάλλεται με άλλες επιχειρήσεις με σκοπό την

υλοποίηση κοινού προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων,¶

 β. Το σύνολο των απασχολούμενων μισθωτών στις συμβαλλόμενες

επιχειρήσεις να είναι τουλάχιστον τριάντα (30).¶

 γ. Οι επιχειρήσεις υπογράφουν σύμβαση με τον Ο.Α.Ε.Δ., στην οποία

καθορίζονται οι υποχρεώσεις ενός εκάστου των συμβαλλομένων μερών, το

περιεχόμενο της οποίας εγκρίνεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 δ. Οι επιχειρήσεις που πραγματοποιούν τα προγράμματα αυτά

οφείλουν να προσλάβουν συνολικά το ένα τρίτο (1/3) των καταρτισθέντων

ανέργων.¶

 4. Νέες ιδιωτικές επιχειρήσεις μπορούν, δύο (2) τουλάχιστον

μήνες πριν από την έναρξη λειτουργίας τους, να υλοποιούν, με βάση τις

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου αυτού, προγράμματα επαγγελματικής

κατάρτισης, εφόσον τρεις (3) μήνες μετά την έναρξη της λειτουργίας,

τους θα απασχολήσουν το ήμισυ τουλάχιστον των εκπαιδευθέντων ατόμων.¶

 Οι επιχειρήσεις που θα κάνουν χρήση αυτού του μέτρου συμμετέχουν

ισότιμα με τον Ο.Α.Ε.Δ. στην επιλογή του συνόλου των ανέργων που

πρόκειται να ενταχθούν στο πρόγραμμα κατάρτισης και έχουν το δικαίωμα

επιλογής του 1/2 των εκπαιδευθέντων που θα προσλάβουν.¶

 5. Οι επιχειρήσεις που αναφέρονται στις παραγράφους 2,3 και 4,

μετά την πραγματοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης, θα έχουν τη

δυνατότητα να εντάσσονται στη συνέχεια στα προγράμματα απασχόλησης για

τους ανέργους που καταρτίστηκαν, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που

ισχύουν στις εκάστοτε υπουργικές αποφάσεις για τη δημιουργία νέων

θέσεων εργασίας.¶

 6. Οι προϋποθέσεις ένταξης των επιχειρήσεων που αναφέρονται

στις παραγράφους 2, 3 και 4 στα προγράμματα αυτά, η κατανομή των

εκπαιδευτικών δαπανών, το χρονικό διάστημα για το οποίο η επιχείρηση

υποχρεούται να απασχολήσει τον καταρτισθέντα άνεργο , το ποσοστό

συμμετοχής του Ο.Α.Ε.Δ. στην επιδότηση του κόστους εργασίας κατά το

χρονικό διάστημα της υποχρεωτικής απασχόλησης των καταρτισθέντων στην

επιχείρηση, το περιεχόμενο των συμβάσεων των παραγράφων 2, 3, και 4

του παρόντος άρθρου και κάθε άλλη λεπτομέρεια καθορίζονται με

αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που

εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 7. Ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να συνεργάζεται με τους φορείς των παραγράφων

1, 2 και 3, με σκοπό την εκτέλεση προγραμμάτων επαγγελματικού

προσανατολισμού, πρακτικής άσκησης και απόκτησης εργασιακής εμπειρίας

των καταρτιζομένων.¶

 8. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. καθορίζεται το

περιεχόμενο των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, το ύψος της αποζημίωσης

των εκπαιδευτών, οι όροι επιχορήγησης των φορέων που υλοποιούν

προγράμματα της παρ. 1, το ύψος του επιδόματος των καταρτιζομένων και

κάθε άλλη δαπάνη που αναγνωρίζεται.¶

 9. Για κάθε συνεργασία ή ανάθεση υλοποίησης προγραμμάτων της

παρ. 1 καταρτίζεται σύμβαση, στην οποία προσδιορίζονται οι όροι

συνεργασίας και ο τρόπος εκτέλεσης των σχετικών προγραμμάτων, η οποία

εγκρίνεται από το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.".¶

 Άρθρο 6¶

 Προγράμματα προώθησης της απασχόλησης στις ιδιωτικές επιχειρήσεις¶

 Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 (ΦΕΚ 70 Α')

αντικαθίστανται ως εξής:¶

 "1. Με στόχο την καταπολέμηση της ανεργίας, την προώθηση της

απασχόλησης και τη δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (Ν.Θ.Ε.), είναι

δυνατόν να επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. επιχειρήσεις και γενικά

εργοδότες, βάσει προγραμμάτων απασχόλησης και αυταπασχόλησης ανέργων,

που καταρτίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.. Στα προγράμματα αυτά

είναι δυνατόν να περιλαμβάνεται και στάδιο κατάρτισης, εξοικείωσης και

προσαρμογής στις συνθήκες λειτουργίας της επιχείρησης.¶

 Η χρηματοδότηση των ανωτέρω προγραμμάτων προέρχεται από εθνικούς

ή κοινοτικούς πόρους ή και από τις δύο πηγές.¶

 2. Με τις προβλεπόμενες από την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού

υπουργικές αποφάσεις καθορίζονται :¶

 α) Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο ή

αυταπασχολούμενο, το οποίο θα υπολογίζεται ανάλογα με την κατηγορία

της επιχείρησης ή την επαγγελματική ειδικότητα ή τις συνθήκες της

αγοράς εργασίας κατά περιοχή.¶

 β) Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε αυταπασχολούμενο ή

προσλαμβανόμενο μισθωτό κατά τα διάφορα στάδια του προγράμματος, ο

χρόνος της μετά από τη διάρκεια της επιχορήγησης πιθανής υποχρεωτικής

απασχόλησης από τον εργοδότη των προσλαμβαν ομένων και η απαγόρευση

της απόλυσης του υπόλοιπου προσωπικού.¶

 γ) Οι κατηγορίες των επιχειρήσεων ή εργοδοτών που θα αφορά

κάθε πρόγραμμα, η ηλικία ή η κατηγορία των αυταπασχολούμενων των

ατόμων που μετά την πρόσληψή τους θα υπάγονται σ' αυτό και κάθε

αναγκαία λεπτομέρεια για τον έλεγχο της εφαρμογής των προγραμμάτων."¶

 Άρθρο 7¶

 Μέτρα απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας νέων πτυχιούχων¶

 1. Οι πτυχιούχοι της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι απόφοιτοι

των ινστιτούτων επαγγελματικής κατάρτισης με πιστοποιημένο τίτλο, οι

πτυχιούχοι των τεχνικών και επαγγελματικών λυκείων και των μέσων

τεχνικών και επαγγελματικών σχολών, ηλικίας μέχρι 30 ετών για τους

απόφοιτους της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 25 ετών για τους

υπόλοιπους, δύνανται να παρακολουθήσουν σε ιδιωτικές επιχειρήσεις

προγράμματα πρακτικής άσκησης για την απόκτηση επαγγελματικής

εμπειρίας και δεξιοτήτων, για χρονικό διάστημα από τρεις (3) έως έξι

(6) μήνες, με την ανάληψη από τον Ο.Α.Ε.Δ. μέρους του κόστους της

πρακτικής τους άσκησης.¶

 2. Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης, ο καθορισμός των

ειδικοτήτων σε σχέση με τις θέσεις της πρακτικής άσκησης, η διάρκεια

αυτής, ο αριθμός των δικαιούχων και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την

εφαρμογή του μέτρου αυτού, καθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργείου

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του

Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Άρθρο 8¶

 Κατάρτιση των εργαζομένων στα μεγάλα τεχνικά έργα¶

 1. Ο Ο.Α.Ε.Δ., και οι εταιρείες ανάδοχοι μεγάλων τεχνικών έργων,

δύνανται να συμβάλλονται για τη σύσταση νομικού προσώπου ιδιωτικού

δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με τη μορφή αστικής εταιρείας,

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 107 Α.Κ., με σκοπό την υλοποίηση

ειδικών προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης ατόμων που θα

απασχοληθούν στην κατασκευή, επίβλεψη, συντήρηση και λειτουργία των

μεγάλων τεχνικών έργων.¶

 2. Η αστική εταιρεία προς επίτευξη του σκοπού της μπορεί, με

απόφαση του Δ.Σ του Ο.Α.Ε.Δ να συνεργάζεται με ανώτατα εκπαιδευτικά

ιδρύματα, με τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, με ερευνητικά κέντρα

και βιομηχανικές εταιρείες τεχνολογικής ανάπτυξης, που εποπτεύονται

από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας ή άλλους

εκπαιδευτικούς φορείς του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, με φυσικά

πρόσωπα, με ενώσεις φυσικών ή νομικών προσώπων, καθώς και με

εκπαιδευτικούς φορείς των Κρατών-Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και με

αναγνωρισμένους εκπαιδευτικούς φορείς τρίτων χωρών.¶

 3. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού αποτελεί το

καταστατικό της αστικής εταιρείας, το οποίο συντάσσεται σύμφωνα με τις

διατάξεις των άρθρων 741 ΣΠ του Α.Κ., και περιλαμβάνει όλους τους

ειδικούς όρους, όπως αυτοί έχουν εγκριθεί από τα Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. και

της συμβαλλόμενης εταιρείας.¶

 4. Οι συνιστώμενες για το σκοπό αυτόν αστικές εταιρείες

διαλύονται μετά την ολοκλήρωση του μεγάλου τεχνικού έργου και εντός

δώδεκα (12) μηνών από την απόδοση του για εκμετάλλευση ή λειτουργία.¶

 Άρθρο 9¶

 Μέτρα για την εποχιακή απασχόληση μακροχρόνιων ανέργων¶

 Στα κριτήρια των περιπτώσεων α' έως δ' της παρ. 11 του άρθρ. 21

του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'), προστίθεται για κάθε περίπτωση και αυτό

του μακροχρόνια ανέργου. Ως τέτοιος θεωρείται ο εγγεγραμμένος στον

Ο.Α.Ε.Δ. για διάστημα δώδεκα (12) τουλάχιστον συνεχών μηνών.¶

 Άρθρο 10¶

 Παροχές ασθενείας σε είδος στους ηλικιωμένους μακροχρόνιους

ανέργους¶

 1. Μακροχρόνιοι άνεργοι ηλικίας άνω των 55 ετών καλύπτονται από

το Ι.Κ.Α. για τον κλάδο των παροχών ασθένειας σε είδος, εφόσον

συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:¶

 α. Έχουν πραγματοποιήσει οποτεδήποτε τουλάχιστον τρείς χιλιάδες

ημερομίσθια στην ασφάλιση του κλάδου σύνταξης Ι.Κ.Α. ή άλλου φορέα

κύριας ασφάλισης μισθωτών.¶

 β. Έχουν εγγραφεί ως άνεργοι στον Ο.Α.Ε.Δ. για χρονικό διάστημα

δώδεκα (12) τουλάχιστον συνεχών μηνών, πριν την ημερομηνία από την

οποία θα αρχίσει η ασφάλισή τους στον κλάδο παροχών ασθένειας σε

είδος.¶

 2. Το κόστος της ασφάλισης της παρ.1 του παρόντος άρθρου φέρει

ο Ο.Α.Ε.Δ. για δύο (2) μήνες κατ' έτος.¶

 Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα

καθοριστεί ο τρόπος και ο χρόνος κάλυψης του ανέργου της παραγράφου 1

και ο τρόπος απόδοσης της σχετικής εισφοράς από τον Ο.Α.Ε.Δ. στο

Ι.Κ.Α., όπως και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των

ρυθμίσεων της παρ.1 του άρθρου αυτού. Το ημερήσιο ποσό επί του οποίου

θα υπολογίζεται η σχετική εισφορά θα είναι ίσο προς το εκάστοτε ισχύον

βασικό ημερήσιο επίδομα ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 3. Εργοδότες που επιχορηγούνται από το πρόγραμμα νέων θέσεων

εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ., εφόσον στα πλαίσια του προγράμματος αυτού

προσλάβουν άτομο που είχε υπαχθεί στις ρυθμίσεις της παρ.1 του άρθρου

αυτού, λαμβάνουν επί ένα (1) έτος πρόσθετη επιχορήγηση με σκοπό την

κάλυψη του κόστους για την υπαγωγή του μισθωτού στον κλάδο ασφάλισης

παροχών ασθένειας σε είδος, ίση με το ποσό που θα ορίζεται στην

υπουργική απόφαση για την επιχορήγηση των εργοδοτών που μετέχουν στο

πρόγραμμα των νέων θέσεων εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Άρθρο 11¶

 Επιχορήγηση εργοδοτών για την κάλυψη του μη μισθολογικού¶

 κόστους εργασίας¶

 1. Από την ισχύ του παρόντος νόμου και έως τις 31.12.1997 οι

μη εποχιακές ιδιωτικές επιχειρήσεις δύνανται να ενταχθούν σε ειδικό

πρόγραμμα μείωσης του έμμεσου μη μισθολογικού κόστους για την πρόσληψη

νέων ηλικίας από 20 έως 30 ετών, εφόσον πληρούν τις παρακάτω

προϋποθέσεις:¶

 α. για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών πριν από την ένταξή τους

στο πρόγραμμα δεν έχουν προβεί σε μείωση του προσωπικού τους και¶

 β. για χρονικό διάστημα δεκαοκτώ (18) μηνών, από την ένταξή τους

στο πρόγραμμα δεν θα προβούν σε μείωση του προσωπικού τους.¶

 2. Το ειδικό πρόγραμμα μείωσης του έμμεσου μη μισθολογικού

κόστους περιλαμβάνει τα παρακάτω μέτρα:¶

 α. Οι προσλαμβανόμενοι από τις επιχειρήσεις νέοι και νέες

ηλικίας από 20 έως 30 ετών συνάπτουν σύμβαση εξαρτημένης εργασίας

τουλάχιστον δεκαοκτάμηνης διάρκειας.¶

 β. Κατά τον πρώτο μήνα της παραπάνω σύμβασης και εφόσον η

επιχείρηση έχει υποβάλει σχετική αίτηση στις υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. 
για την ένταξή της στο πρόγραμμα αυτό δεν καταβάλλει για το

συγκεκριμένο μισθωτό τις εργοδοτικές και εργατικές εισφορές. Οι

αντίστοιχες εισφορές βαρύνουν το Ι.Κ.Α. ή τον οικείο φορέα κύριας και

επικουρικής ασφάλισης του μισθωτού.¶

 γ. Τους επόμενους πέντε (5) μήνες της δεκοκτάμηνης σύμβασης

εργασίας, ο Ο.Α.Ε.Δ. αναλαμβάνει να αποδίδει στο Ι.Κ.Α. ή άλλο φορέα

κύριας ασφάλισης του μισθωτού τριάντα χιλιάδες (30.000) δραχμές ανά

μήνα εργασίας έναντι των μηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών, που βαρύνουν

τον εργοδότη.¶

 δ. Τους τελευταίους έξη (6) μήνες της δεκαοκτάμηνης σύμβασης

εργασίας ο Ο.Α.Ε.Δ. αναλαμβάνει να αποδίδει στο Ι.Κ.Α. ή άλλο φορέα

κύριας ασφάλισης του μισθωτού τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) δραχμές

ανά μήνα εργασίας των μηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών, που βαρύνουν

τον εργοδότη.¶

 ε. Από τον έβδομο μήνα της σύμβασης εργασίας και έως το δωδέκατο

η επιχείρηση καταβάλλει το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών.¶

 3. Οι παραπάνω ρυθμίσεις είναι ανεξάρτητες από την εφαρμογή

του ετήσιου προγράμματος νέων θέσεων εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'¶

 Άρθρο 12¶

 Σύνθεση Δ.Σ. Ο.Α.Ε.Δ.¶

 Το άρθρο 8 του ν.1387/1983 (ΦΕΚ 110 Α') αντικαθίσταται ως εξής :¶

 "1. Η σύνθεση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. καθορίζεται ως εξής :¶

 α. Ο Διοικητής του Οργανισμού, ως Πρόεδρος, ο οποίος ορίζεται

από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.¶

 β. Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας που

υποδεικνύεται από τον οικείο υπουργό με τον αναπληρωτή του.¶

 γ. Δύο (2) εκπρόσωποι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, που υποδεικνύονται από τον οικείο υπουργό με τους

αναπληρωτές τους.¶

 δ. Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Ανάπτυξης, που

υποδεικνύεται από τον οικείο υπουργό με τον αναπληρωτή του.¶

 ε. Τρεις (3) εκπρόσωποι των μισθωτών, που υποδεικνύονται από τη

Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.) με τους αναπληρωτές

τους, από τους οποίους ο ένας για αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.¶

 στ. Δύο εκπρόσωποι των υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Δ που εκλέγονται

σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του άρθρου 30 του ν. 1836/1989.¶

 ζ. Πέντε (5) εκπρόσωποι των εργοδοτών, με τους αναπληρωτές τους,

που υποδεικνύονται ως εξής: Τρεις από το Σ.Ε.Β., ένας από τη

Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., ένας από την ΕΣΕΕ. Ένας απ' αυτούς υποδεικνύεται από

κοινού και ως αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Σε περίπτωση ασυμφωνίας ο αντιπρόεδρος αυτός προτείνεται από το

ΣΕΒ.¶

 2. Με την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

για τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. μεταξύ των δύο κατά τα άνω

υποδεικνυομένων εκλέγεται ο Α' και ο Β' αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του

Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του προέδρου, προεδρεύει στο

Δ.Σ. ο πρώτος κατά τη σειρά ορισμού των αντιπροέδρων και αν και αυτός

απουσιάζει ή κωλύεται ο δεύτερος αντιπρόεδρος.¶

 3. Ο διοικητής του Ο.Α.Ε.Δ. με απόφασή του, ύστερα από έγκριση

του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που δημοσιεύεται στην

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκχωρεί ορισμένες από τις αρμοδιότητές του

στους αντιπροέδρους του Οργανισμού.¶

 4. Στους αντιπροέδρους στους οποίους εκχωρούνται αρμοδιότητες

κατά το προηγούμενο εδάφιο, καταβάλλεται, ανάλογα με την απασχόλησή

τους, πρόσθετη μηνιαία αποζημίωση. Η αποζημίωση αυτή, που σε καμιά

περίπτωση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από τα 3/ 5 των τακτικών

αποδοχών του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών

Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία εκδίδεται

μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Οργανισμού.¶

 5. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. συμμετέχουν, χωρίς δικαίωμα

ψήφου, οι γενικοί διευθυντές του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 6. Για τη θητεία των μελών, τη λειτουργία του Δ.Σ., τη

συμμετοχή στις συνεδριάσεις κυβερνητικού επιτρόπου, νομικού συμβούλου

και γραμματέα και τον καθορισμό της αποζημίωσης των μετεχόντων ισχύουν

οι κείμενες διατάξεις".¶

 7. Από την ισχύ του παρόντος νόμου λήγει η θητεία των μελών του

Δ.Σ του Ο.Α.Ε.Δ και εντός τριών (3) μηνών συγκροτείται το Δ.Σ αυτού

σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του παρόντος άρθρου. Η θητεία του νέου Δ.Σ. 

λήγει την 31-12-1996. Μέχρι την συγκρότηση του νέου Δ.Σ, αυτό

εξακολουθεί να λειτουργεί με την προηγούμενή του σύνθεση".¶

 Άρθρο 13¶

 Μέτρα για τη διευκόλυνση της κινητικότητας των ανέργων¶

 1. Ο Ο.Α.Ε.Δ. εφαρμόζει προγράμματα ενίσχυσης της κινητικότητας

των ανέργων με στόχο την απασχόλησή τους. Στα προγράμματα αυτά

συμμετέχουν:¶

 α. Επιδοτούμενοι άνεργοι του Ο.Α.Ε.Δ., κάτοικοι των νομών

στους οποίους η εγγεγραμμένη ανεργία υπερβαίνει τον αντίστοιχο εθνικό

μέσο όρο.¶

 β. Μακροχρόνιοι άνεργοι ηλικίας άνω των 45 ετών, κάτοικοι

των νομών του εδαφίου α'. Ως μακροχρόνια άνεργος θεωρείται ο

εγγεγραμμένος του Ο.Α.Ε.Δ. για χρονικό διάστημα δώδεκα (12)

τουλάχιστον συνεχών μηνών.¶

 γ. Ιδιωτικές επιχειρήσεις της Περιφέρειας Ανατολικής

Μακεδονίας και Θράκης, καθώς και εκείνες που λειτουργούν σε νησιά του

Βορείου και Ανατολικού Αιγαίου που μπορούν να απασχολήσουν ανέργους

των εδαφίων α' και β' του άρθρου αυτού.¶

 δ. Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από εκατόν

πενήντα (150) άτομα και βρίσκονται σε διαδικασία αναδιάρθρωσης.¶

 ε. Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από

εκατόν πενήντα (150) άτομα και έχουν τεθεί σε διαδικασία εκκαθάρισης.¶

 2. Τα προγράμματα της παραγράφου 1 περιλαμβάνουν τα εξής μέτρα:¶

 α. Θεωρητική κατάρτιση στην περιοχή του τόπου κατοικίας του

ανέργου, η οποία πραγματοποιείται:¶

 α) στον Ο.Α.Ε.Δ., με ένταξη του ανέργου σε προγράμματα

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.)¶

 β) σε Πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)¶

 β. Πρακτική άσκηση στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης στον

τόπο υποδοχής, διάρκειας κατ' ανώτατο όριο ενός (1) μηνός.¶

 γ. Απασχόληση στην επιχείρηση, χρονικής διάρκειας δώδεκα (12)

τουλάχιστον μηνών, με δυνατότητα ένταξης κατά προτεραιότητα στα

προγράμματα του άρθρου 4 του παρόντος νόμου.¶

 δ. Έξοδα μετεγκατάστασης που καθορίζονται με την υπουργική

απόφαση του άρθρου 4 του παρόντος νόμου.¶

 Τα μέτρα που περιλαμβάνονται στα εδάφια α' και β' της

παραγράφου αυτής δεν είναι υποχρεωτικής εφαρμογής για την επιχείρηση

που εντάσσεται στο πρόγραμμα.¶

 3. Το κόστος που προκύπτει από τη θεωρητική και πρακτική

κατάρτιση των εκπαιδευομένων βαρύνει τον Ο.Α.Ε.Δ. και μπορεί να

προέρχεται από εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους.¶

 4. Επιδοτούμενοι άνεργοι που θα εξεύρουν θέσεις εργασίας εκτός

του τόπου κατοικίας τους και αποφασίσουν να μετεγκατασταθούν, δύνανται

να προεισπράξουν τα μη καταβληθέντα επιδόματα ανεργίας, λαμβάνοντας

εφάπαξ το ήμισυ τουλάχιστον των χρημάτων που αντιστοιχούν σ' αυτά,

εφόσον η μετεγκατάστασή τους πραγματοποιηθεί σε τόπο εργασίας που

απέχει τουλάχιστον εκατό (100) χιλιόμετρα από τον παλαιό τόπο εργασίας

και κατοικίας τους. Το υπόλοιπο ποσό καταβάλλεται με απόφαση του Δ.Σ. 

του Ο.Α.Ε.Δ. που προσδιορίζει τους όρους της χορήγησής του.¶

 5. Ο Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) αναλαμβάνει την

επί διετία επιδότηση του ενοικίου του μετακινούμενου από την έναρξη

της πρακτικής άσκησης στην επιχείρηση, σύμφωνα με τους όρους της

σχετικής απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που

εκδίδεται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Ε.Κ.. Στην ίδια απόφαση

καθορίζονται και οι όροι δανειοδότησης για απόκτηση μόνιμης κατοικίας

μετά πάροδο διετίας από την εγκατάσταση του ανέργου στον τόπο

υποδοχής.¶

 6. Οι όροι για την εφαρμογή των μέτρων που αναφέρονται στις

παραγράφους 1, 2, 3 και 4 του παρόντος άρθρου καθορίζονται με

αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που

εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Άρθρο 14¶

 Περιφερειακά Παρατηρητήρια Απασχόλησης (ΠΕ.Π.Α.)¶

 1. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρ. 4 του ν. 1836/1989, όπως

ισχύει, αντικαθίστανται ως εξής :¶

 " 1. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, που εκδίδονται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.,

μπορεί να συνιστώνται Περιφερειακά Παρατηρητήρια Απασχόλησης

(ΠΕ.Π.Α.), με τη μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου, με

διοικητική, οικονομική και λειτουργική αυτοτέλεια, εποπτευόμενα από

τον Ο.Α.Ε.Δ., με σκοπό:¶

 α. Την έρευνα και ανάπτυξη ολοκληρωμένων πληροφοριακών συστημάτων

με στόχο την ποσοτική και την ποιοτική ανάλυση και καταγραφή της

αγοράς εργασίας.¶

 β. Τη δημιουργία του εθνικού και των περιφερειακών παρατηρητηρίων

απασχόλησης.¶

 γ. Το σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη διαχείριση κοινοτικών

προγραμμάτων, πρωτοβουλιών, πιλοτικών δράσεων και καινοτομικών

ενεργειών, που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση.¶

 Το Περιφερειακό Παρατηρητήριο Απασχόλησης Αττικής,

χαρακτηρίζεται ως εθνικό.¶

 2. Στα Διοικητικά Συμβούλια των Π.Ε.Π.Α. της παρ. 1 συμμετέχουν

εκπρόσωποι του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του

Ο.Α.Ε.Δ., της Ε.Σ.Υ.Ε., των εργαζομένων και των εργοδοτών.¶

 Η σύνθεση των Δ.Σ. και κάθε άλλο ζήτημα που αφορά τη λειτουργία

τους καθορίζονται με τις υπουργικές αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου

αυτού ".¶

 2. Οι σκοποί που αναφέρονται στο παρόν άρθρο περιλαμβάνονται και

στα ήδη συσταθέντα κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου Πειραματικά

Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης (Π.Ι.Ε.Κ.Α.).¶

 3. Τα συσταθέντα Π.Ι.Ε.Κ.Α., με βάση τις παραγράφους 1 και 2

του άρθρου 4 του ν. 1836/1989, όπως ισχύει, παραμένουν σε λειτουργία,

ενώ οι ρυθμίσεις οι σχετικές με τη λειτουργία τους προσαρμόζονται στα

προβλεπόμενα από το άρθρο αυτό.¶

 Ο συνολικός χρόνος προσαρμογής δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι

(6) μήνες από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης αυτού του

νόμου.¶

 Άρθρο 15¶

 Γραφεία Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχειρήσεων¶

 1. Οι Ο.Τ.Α., τα βιομηχανικά και βιοτεχνικά επιμελητήρια και

οι συνδικαλιστικοί φορείς των εργαζομένων και των εργοδοτών δύνανται

να συνάπτουν προγραμματικές συμφωνίες με τον Ο.Α.Ε.Δ. για τη

λειτουργία "Γραφείων Ενημέρωσης Ανέργων".¶

 Μοναδικός σκοπός των Γραφείων αυτών είναι η ανάπτυξη δράσεων και

υπηρεσιών, που θα παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, με στόχο την

υποστήριξή τους και την ενθάρρυνση τους για την εξεύρεση απασχόλησης. 

Οι όροι και οι προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν τα Γραφεία

Ενημέρωσης και Απασχόλησης, η διασύνδεση τους με τις υποδομές

πληροφόρησης και ενημέρωσης του Ο.Α.Ε.Δ., η συνεργασία τους με τα Κέντρα

Προώθησης της Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ., η περιγραφή του έργου τους, η

στελέχωση τους με το κατάλληλο προσωπικό, καθώς και ο τρόπος

συμμετοχής του Ο.Α.Ε.Δ. στις δαπάνες λειτουργίας τους, καθορίζονται με

αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που

εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 2. Τα βιομηχανικά και βιοτεχνικά επιμελητήρια, οι

συνδικαλιστικοί φορείς των εργοδοτών και οι Ο.Τ.Α. δύνανται να

συνάπτουν προγραμματικές συμφωνίες με τον Ο.Α.Ε.Δ. και να ιδρύουν

"Γραφεία Ενημέρωσης Επιχειρήσεων".¶

 Ο σκοπός των Γραφείων αυτών είναι η παροχή υπηρεσιών

πληροφόρησης και ενημέρωσης, για τα προγράμματα κατάρτισης και

απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. ή άλλων φορέων του δημόσιου ή του ιδιωτικού

τομέα.¶

 Οι όροι και οι προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν αυτά τα

Γραφεία, η διασύνδεσή τους με τις υποδομές πληροφόρησης και ενημέρωσης

του Ο.Α.Ε.Δ., η συνεργασία τους με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., η

στελέχωσή τους με το κατάλληλο προσωπικό, η περιγραφή του έργου τους,

στα πλαίσια υλοποίησης των Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης των

Εργαζομένων στις Ιδιωτικές Επιχειρήσεις που διαχειρίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ.,

καθώς και ο τρόπος συμμετοχής του Ο.Α.Ε.Δ. στις δαπάνες λειτουργίας

τους καθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, που εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Άρθρο 16¶

 Διαδικασία για τον καθορισμό προϋποθέσεων για τη νόμιμη διαμονή

και εργασία αλλοδαπών στην Ελλάδα¶

 1. Εντός μηνός από την ισχύ του παρόντος νόμου, συγκροτείται

ειδική επιτροπή καθορισμού των όρων και προϋποθέσεων για τη νόμιμη

διαμονή και εργασία αλλοδαπών, που δεν είναι υπήκοοι των Κρατών-Μελών

της Ευρωπαϊκής Ένωσης.¶

 Η ειδική επιτροπή συγκροτείται από:¶

 α. Τον πρόεδρο, που ορίζει με τον αναπληρωτή του ο Υπουργός

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.¶

 β. Έντεκα (11) μέλη, που ορίζουν με τους αναπληρωτές τους έναν ο

Υπουργός Εξωτερικών, έναν ο Υπουργός Δημόσιας Τάξης, έναν

ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας, έναν ο Υπουργός Εμπορικής Ναυτιλίας, έναν

ο Διοικητής του Ο.Α.Ε.Δ., δύο η Γ.Σ.Ε.Ε., δύο από κοινού ο Σ.Ε.Β., η

Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. και η Ε.Σ.Ε.Ε., έναν η ΠΑ.Σ.Ε.Γ.Ε.Σ. και έναν η ΓΕΣΑΣΕ.¶

 γ. Στην επιτροπή μετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου ένας νομικός

επιστήμων, που επιλέγει ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.¶

 2. Η ειδική επιτροπή συνεδριάζει σε τόπο που από κοινού θα

αποφασιστεί στην πρώτη συνεδρίασή της, ενώ τη γραμματειακή υποστήριξη

της επιτροπής αναλαμβάνει το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας.¶

 3. Η συγκρότηση της ειδικής επιτροπής και ο καθορισμός της

αμοιβής των μελών της γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκδίδεται εντός δύο (2) μηνών από την ισχύ

του νόμου αυτού.¶

 4. Εντός χρονικού διαστήματος τεσσάρων (4) μηνών από την

ημερομηνία συγκρότησής της η ειδική επιτροπή θα εισηγηθεί προς τα

Υπουργεία Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εξωτερικών, Δημόσιας

Τάξης, Γεωργίας, Εθνικής Άμυνας και Εμπορικής Ναυτιλίας, σχέδιο

κοινής υπουργικής απόφασης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου

αυτού.¶

 Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την υποβολή του σχεδίου της

υπουργικής απόφασης από την ειδική επιτροπή, τα προαναφερόμενα

Υπουργεία συντάσσουν τελικό σχέδιο απόφασης, που το υποβάλουν στην

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.) για τη διατύπωση των

απόψεών της. Μετά τη γνώμη της Ο.Κ.Ε. οι συναρμόδιοι Υπουργοί εκδίδουν

απόφαση, που μεταξύ των άλλων ρυθμίζει :¶

 α. Τη μέθοδο και τα μέσα καταγραφής των αλλοδαπών, που διαμένουν

στην Ελλάδα.¶

 β. Τους όρους, τις προϋποθέσεις, τις διαδικασίες και τις λοιπές

προϋποθέσεις για την έκδοση της "Κάρτας Προσωρινής Άδειας Παραμονής

Αλλοδαπών".¶

 γ. Τα μέτρα που θα εφαρμόζονται για όσους αλλοδαπούς αρνούνται ή

αμελούν να εφοδιαστούν με την "Κάρτα Προσωρινής Άδειας Παραμονής

Αλλοδαπών".¶

 δ. Τη χρονική διάρκεια ισχύος της "Κάρτας Προσωρινής Άδειας

Παραμονής Αλλοδαπών".¶

 ε. Τους όρους και τις προϋποθέσεις, για την επανέκδοση ή ανανέωση

της "Κάρτας Προσωρινής Άδειας Παραμονής Αλλοδαπών".¶

 στ. Το φορέα που θα αναλάβει το έργο της έκδοσης της "Κάρτας

Προσωρινής Άδειας Παραμονής Αλλοδαπών"¶

 5. Μετά την έκδοση από τους συναρμόδιους Υπουργούς της κοινής

απόφασης που αφορά την έκδοση της "Κάρτας Προσωρινής Καταγραφής

Αλλοδαπών", η ειδική επιτροπή θα εισηγηθεί, προς τους αναφερόμενους

στην παράγραφο 4 του άρθρου αυτού Υπουργούς, σχέδιο Προεδρικού

διατάγματος, με το περιεχόμενο που αναφέρεται στην παρ. 6 του άρθρου

αυτού.¶

 Εντός μηνός από την ημερομηνία υποβολής του σχεδίου προεδρικού

διατάγματος από την ειδική επιτροπή, συντάσσεται με την ευθύνη των

παραπάνω Υπουργών το τελικό κείμενο του προεδρικού διατάγματος, το

οποίο υποβάλλεται στην Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή για τη

διατύπωση των απόψεών της. Μετά τη γνώμη της Ο.Κ.Ε. οι συναρμόδιοι

Υπουργοί συντάσσουν το προεδρικό διάταγμα και προβαίνουν στις

απαραίτητες για την έκδοσή του διαδικασίες.¶

 6. Το προεδρικό διάταγμα της προηγούμενης παραγράφου ρυθμίζει:¶

 α. Τους όρους και τις προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούνται,

προκειμένου αλλοδαπός που κατέχει την "Κάρτα Προσωρινής Καταγραφής" να

γίνει κάτοχος της " Κάρτας Παραμονής Περιορισμένης Χρονικής

Διάρκειας".¶

 β. Τους όρους και τις προϋποθέσεις της χρονικής κλιμάκωσης της

ισχύος από ένα (1) έως τρία (3) έτη της "Κάρτας Παραμονής

Περιορισμένης Χρονικής Διάρκειας".¶

 γ. Κάθε θέμα που αφορά στη νόμιμη εργασία των αλλοδαπών στον

ιδιωτικό τομέα και την απασχόλησή τους σε εργασίες στον πρωτογενή

τομέα της παραγωγής, καθώς και θέματα που αφορούν τις ασφαλιστικές

υποχρεώσεις και δικαιώματα των αλλοδαπών, που είναι κάτοχοι της Κάρτας

αυτής.¶

 δ. Τη διαδικασία και κάθε λεπτομέρεια που αφορά την έκδοση της

"Κάρτας Παραμονής Περιορισμένης Χρονικής Διάρκειας".¶




Αθήνα 27 Μαΐου 1996 
 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ¶

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ¶

 ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ¶

 Α - Α. Τσοχατζόπουλος 



Γερ. Αρσένης¶

 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 




ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ¶

 Θ. Πάγκαλος 





Γ. Παπαντωνίου¶

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 




ΓΕΩΡΓΙΑΣ¶

 Αλ. Παπαδόπουλος




 Στ. Τζουμάκας¶

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 


ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ¶

 ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ¶

 Ευάγ. Γιαννόπουλος 




Κ. Γείτονας¶

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ¶

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)¶

 στο νομοσχέδιο του Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

"Μέτρα πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματική εκπαίδευση

και κατάρτιση"¶

 Από τις διατάξεις του νομοσχεδίου προκαλούνται τα ακόλουθα

οικονομικά αποτελέσματα:¶

 Α) Επί του Ο.Α.Ε.Δ. (επιχορηγούμενου από τον Κρατικό Προϋπολογισμό)¶

 1. Δαπάνη δρχ. 10.195.000.000, περίπου, ετησίως, από την έκδοση

της κάρτας απασχόλησης, την εκτέλεση προγραμμάτων επαγγελματικής

κατάρτισης και απασχόλησης ανέργων, για μέτρα απόκτησης επαγγελματικής

εμπειρίας νέων πτυχιούχων, την υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων

επαγγελματικής κατάρτισης ατόμων που θα απασχοληθούν στην κατασκευή,

επίβλεψη, συντήρηση και λειτουργία των μεγάλων τεχνικών έργων κ.λπ..¶

 2. Εφάπαξ δαπάνη δρχ. 2.000.000.000 για την ανάπτυξη

ολοκληρωμένου μηχανογραφικού συστήματος καταγραφής και ηλεκτρονικής

πληροφόρησης για τις προσφερόμενες νέες θέσεις εργασίας.¶

 Η δαπάνη αυτή θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που είναι γραμμένες

στον προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 Β) Επί του Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας¶

 Δαπάνη συνολικού ποσού δρχ. 600.000.000, περίπου, από την

επιδότηση, επί διετία, του ενοικίου του μετακινούμενου ανέργου.¶

 Η δαπάνη αυτή θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που είναι γραμμένες

στον προϋπολογισμό του Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας.¶

 Αθήνα, 4 Ιουνίου 1996¶

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ¶

 ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ¶

 Ευάγγελος Γιαννόπουλος 

Αλέξανδρος Παπαδόπουλος¶

 Αριθμ. 108/6/1996¶

ΕΚΘΕΣΗ¶

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους¶

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)¶

 στο νομοσχέδιο του Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

"Μέτρα πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματική εκπαίδευση

και κατάρτιση"¶

 Με τις διατάξεις του νομοσχεδίου προβλέπονται τα ακόλουθα:¶

 1. α. Στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)

συνιστάται κλάδος με την επωνυμία "Λογαριασμός για την Απασχόληση και

την Επαγγελματική Κατάρτιση" (Λ.Α.Ε.Κ.).¶

 β. Πόροι του Λ.Α.Ε.Κ. είναι η εισφορά 0,45% που καταβάλλουν οι

εργοδότες υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Προγραμμάτων Επαγγελματικής

Κατάρτισης και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Κ.Ε.Π.Α.) και η εισφορά 0,36%, που

καταβάλλουν οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι υπέρ του Ειδικού Κοινού

Λογαριασμού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.Α.).¶

 γ. Για τη λειτουργία του Λ.Α.Ε.Κ. συνιστάται Επιτροπή

Διαχείρισης, η οποία αποφασίζει τον τρόπο κατανομής και χρήσης των

ποσών του Λογαριασμού αυτού και την ανάπτυξη δράσεων απασχόλησης,

επαγγελματικής κατάρτισης και κάθε άλλης πρωτοβουλίας και ενέργειας

που εξυπηρετεί την προώθηση της Απασχόλησης και Επαγγελματικής

Κατάρτισης κ.λπ..¶

 δ. Από το "Λογαριασμό για την Απασχόληση και την Επαγγελματική

Κατάρτιση" επιχορηγούνται το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και

Ασφάλειας της Εργασίας, το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, καθώς και τα εκπαιδευτικά

κέντρα, τα οποία έχουν ιδρυθεί ή θα ιδρυθούν με τη συμμετοχή ενός ή

περισσοτέρων από τους φορείς που υπογράφουν την Εθνική Γενική

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, με το ποσό, που μπορεί να φθάνει για όλους

τους παραπάνω φορείς έως το 6% του συνόλου των ετήσιων εισφορών που

εισπράχθηκαν υπέρ του Λογαριασμού για την Απασχόληση και την

Επαγγελματική Κατάρτιση (άρθρο 1).¶

 2. α. Ο Ο.Α.Ε.Δ., ως Εθνικός Φορέας Απασχόλησης εκδίδει την "Κάρτα

Απασχόλησης".¶

 Με την "Κάρτα Απασχόλησης" δύνανται να εφοδιαστούν όλοι οι

εργαζόμενοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και όλοι οι άνεργοι

που επιθυμούν να απασχοληθούν με τέτοια σχέση.¶

 β. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

που θα εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζονται ο

τύπος της "Κάρτας Απασχόλησης", τα αναγραφόμενα σε αυτή προσωπικά

στοιχεία του κατόχου, η διάρκεια της τακτικής επιδότησης λόγω

ανεργίας, ο τρόπος της αυτόματης είσπραξης των επιδομάτων ανεργίας

κ.λπ..¶

 γ. Το δικαίωμα επιχορήγησης του εργοδότη με τα ποσά που θα

προβλέπονται στα "μηνιαία μερίδια εργασίας και κατάρτισης" και θα

καθορίζονται στην "Κάρτα Απασχόλησης", δεν αφορά ανέργους οι οποίοι

είχαν εργασθεί στη συγκεκριμένη επιχείρηση κατά την περίοδο των δώδεκα

(12) μηνών, που προηγούνται της πρόσληψής τους μ' αυτόν τον τρόπο.¶

 δ. Εργοδότης δύναται να συμμετέχει σε προγράμματα επιδότησης της

απασχόλησης, μέσω της απορρόφησης των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας και

κατάρτισης", που καθορίζονται στην "Κάρτα Απασχόλησης", με την

προϋπόθεση ότι επί (6) έξι μήνες πριν από την ένταξή του στο πρόγραμμα

αυτό δεν θα έχει προβεί σε μείωση προσωπικού.¶

 ε. Οι εκδοθησόμενες από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων αποφάσεις για την εφαρμογή Προγραμμάτων Απασχόλησης και

Επαγγελματικής Κατάρτισης, που θα συμπεριλαμβάνουν και την απορρόφηση

των "μηνιαίων μεριδίων εργασίας και κατάρτισης", που προβλέπονται στην

"Κάρτα Απασχόλησης", θα ορίζουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις ένταξης της

επιχείρησης ή του εργοδότη στα προγράμματα αυτά (άρθρο 2).¶

 3. Στον Ο.Α.Ε.Δ. αναπτύσσεται ολοκληρωμένο μηχανογραφικό σύστημα

καταγραφής και ηλεκτρονικής πληροφόρησης, για όλες τις προσφερόμενες

από τις επιχειρήσεις νέες θέσεις εργασίας και για όλες τις αιτήσεις

θέσεων απασχόλησης που υποβάλλουν οι αναζητούντες εργασία (Σύστημα

Πανελλαδικής Ενημέρωσης Σ.Π.Ε.) (άρθρο 3).¶

 4. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με συμψηφισμό επιδομάτων ανεργίας

με προγράμματα κατάρτισης-απασχόλησης και παραγραφή αξίωσης για

επιδότηση ανεργίας (άρθρο 4).¶

 5. α. Με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να

αναθέτει ή να συνεργάζεται με το Δημόσιο, με φορείς του Δημοσίου,

περιλαμβανομένων των επιχειρήσεων και οργανισμών τοπικής

αυτοδιοίκησης, με επιχειρήσεις του ευρύτερου δημόσιου τομέα και

τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα για την εκτέλεση προγραμμάτων

επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων και εργαζομένων στο θεωρητικό ή

πρακτικό μέρος ή στο σύνολό τους.¶

 β. Ιδιωτικές επιχειρήσεις, που απασχολούν πάνω από τριάντα (30)

άτομα, δύνανται σε συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ. να υλοποιούν προγράμματα

επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων, με την προϋπόθεση ότι μετά την

ολοκλήρωση της κατάρτισης θα προσλαμβάνουν το ένα τρίτο (1/3)

τουλάχιστον των καταρτισθέντων ανέργων.¶

 γ. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. καθορίζεται το περιεχόμενο των

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, το ύψος της αποζημίωσης των

εκπαιδευτών, οι όροι επιχορήγησης των φορέων που υλοποιούν τα

προγράμματα, το ύψος του επιδόματος των καταρτιζομένων και κάθε άλλη

δαπάνη που αναγνωρίζεται (άρθρο 5).¶

 6.α. Με στόχο την καταπολέμηση της ανεργίας, την προώθηση της

απασχόλησης και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας είναι δυνατό

να επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες,

βάσει προγραμμάτων απασχόλησης και αυταπασχόλησης ανέργων, που

καταρτίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.. Στα προγράμματα αυτά

είναι δυνατό να περιλαμβάνεται και στάδιο κατάρτισης, εξοικείωσης

και προσαρμογής στις συνθήκες λειτουργίας της επιχείρησης.¶

 Η χρηματοδότηση των ανωτέρω προγραμμάτων προέρχεται από

εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους ή και από τις δύο πηγές.¶

 β. Με τις κατά τα ανωτέρω προβλεπόμενες αποφάσεις

καθορίζονται το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο ή

αυτοαπασχολούμενο, το οποίο θα υπολογίζεται ανάλογα με την κατηγορία

της επιχείρησης ή την επαγγελματική ειδικότητα ή τις συνθήκες της

αγοράς εργασίας κατά περιοχή, η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε

αυτοαπασχολούμενο ή προσλαμβανόμενο μισθωτό κατά τα διάφορα στάδια του

προγράμματος και οι κατηγορίες των επιχειρήσεων ή εργοδοτών που θα

αφορά κάθε πρόγραμμα, η ηλικία ή η κατηγορία των αυτοαπασχολουμένων,

των ατόμων που μετά την πρόσληψή τους θα υπάγονται σε αυτό και κάθε

αναγκαία λεπτομέρεια για τον έλεγχο της εφαρμογής των προγραμμάτων

(άρθρο 6).¶

 7.α. Οι πτυχιούχοι της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι απόφοιτοι

των ινστιτούτων επαγγελματικής κατάρτισης με πιστοποιημένο τίτλο,

οι πτυχιούχοι των τεχνικών και επαγγελματικών σχολών δύνανται να

παρακολουθήσουν σε ιδιωτικές επιχειρήσεις προγράμματα πρακτικής

άσκησης για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και δεξιοτήτων,

για χρονικό διάστημα από τρεις (3) έως έξι (6) μήνες, με την ανάληψη

από τον Ο.Α.Ε.Δ. μέρους του κόστους της πρακτικής τους άσκησης.¶

 β. Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης, ο καθορισμός των

ειδικοτήτων σε σχέση με τις θέσεις της πρακτικής άσκησης, η

διάρκεια αυτής, ο αριθμός των δικαιούχων και κάθε άλλη

λεπτομέρεια για την εφαρμογή του μέτρου αυτού καθορίζονται με

αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά από

γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. (άρθρο 7).¶

 8.α. Ο Ο.Α.Ε.Δ. και οι εταιρείες ανάδοχοι μεγάλων τεχνικών έργων

δύνανται να συμβάλλονται, για τη σύσταση νομικού προσώπου ιδιωτικού

δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με τη μορφή αστικής εταιρείας, με

σκοπό την υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης

ατόμων που θα απασχοληθούν στην κατασκευή, επίβλεψη, συντήρηση και

λειτουργία των μεγάλων τεχνικών έργων.¶

 β. Η αστική εταιρεία προς επίτευξη του σκοπού της μπορεί, με

απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. να συνεργάζεται με ανώτατα εκπαιδευτικά

ιδρύματα, με τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, με ερευνητικά

κέντρα και βιομηχανικές εταιρίες τεχνολογικής ανάπτυξης, που

εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας ή

άλλους εκπαιδευτικούς φορείς του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, με

φυσικά πρόσωπα, με ενώσεις φυσικών ή νομικών προσώπων, καθώς και με

εκπαιδευτικούς φορείς των Κρατών-Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και με

αναγνωρισμένους εκπαιδευτικούς φορείς τρίτων χωρών (άρθρο 8).¶

 9.α. Μακροχρόνιοι άνεργοι ηλικίας άνω των πενήντα πέντε (55) ετών

καλύπτονται από το Ι.Κ.Α. για τον κλάδο των παροχών ασθενείας σε

ίδος, εφόσον συντρέχουν ορισμένες προϋποθέσεις.¶

 β. Το κόστος της ανωτέρω ασφάλισης φέρει ο Ο.Α.Ε.Δ. για δύο (2)

μήνες κατ' έτος.¶

 Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα

καθορισθεί ο τρόπος και ο χρόνος κάλυψης του ανέργου και ο τρόπος

απόδοσης της σχετικής εισφοράς από τον Ο.Α.Ε.Δ. στο Ι.Κ.Α., όπως και

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των ρυθμίσεων

αυτών. Το ημερήσιο ποσό επί του οποίου θα υπολογίζεται η σχετική

εισφορά θα είναι ίσο προς το εκάστοτε ισχύον βασικό ημερήσιο επίδομα

ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 γ. Εργοδότες που επιχορηγούνται από το πρόγραμμα νέων θέσεων

εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ., εφόσον στα πλαίσια του προγράμματος αυτού

προσλάβουν άτομο που είχε υπαχθεί στις ανωτέρω ρυθμίσεις,

λαμβάνουν επί ένα (1) έτος πρόσθετη επιχορήγηση με σκοπό την κάλυψη

του κόστους για την υπαγωγή του μισθωτού στον κλάδο ασφάλισης, παροχών

ασθενείας σε είδος, ίση με το ποσό που θα ορίζεται στην υπουργική

απόφαση για τη επιχορήγηση των εργοδοτών που μετέχουν στο πρόγραμμα

των νέων θέσεων εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. (άρθρα 9-10).¶

 10.α. Από την ισχύ του νομοσχεδίου και έως τις 31.12.1997 οι μη

εποχιακές ιδιωτικές επιχειρήσεις δύνανται να ενταχθούν σε ειδικό

πρόγραμμα μείωσης του έμμεσου μη μισθολογικού κόστους για την πρόσληψη

νέων ηλικίας από είκοσι (20) έως τριάντα (30) ετών, εφόσον πληρούν

ορισμένες προϋποθέσεις.¶

 β. Το ειδικό πρόγραμμα μείωσης του έμμεσου μη μισθολογικού

κόστους περιλαμβάνει τα παρακάτω μέτρα:¶

 i. Οι προσλαμβανόμενοι από τις επιχειρήσεις νέοι και νέες ηλικίας

από είκοσι (20) έως τριάντα (30) ετών συνάπτουν σύμβαση εξαρτημένης

εργασίας τουλάχιστον 18μηνης διάρκειας.¶

 ii. Κατά τον πρώτο μήνα της παραπάνω σύμβασης και εφόσον η

επιχείρηση έχει υποβάλει σχετική αίτηση στις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. 
για την ένταξή της στο πρόγραμμα αυτό, δεν καταβάλλει για το

συγκεκριμένο μισθωτό τις εργοδοτικές και εργατικές εισφορές. Οι

αντίστοιχες εισφορές βαρύνουν το Ι.Κ.Α. ή τον οικείο φορέα κύριας και

επικουρικής ασφάλισης του μισθωτού.¶

 iii. Τους επόμενους πέντε (5) μήνες της δεκαοκτάμηνης σύμβασης

εργασίας, ο Ο.Α.Ε.Δ. αναλαμβάνει να αποδίδει στο Ι.Κ.Α. ή άλλο φορέα

κύριας ασφάλισης του μισθωτού τριάντα χιλιάδες (30.000) δραχμές ανά

μήνα εργασίας έναντι των μηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών, που βαρύνουν

τον εργοδότη.¶

 iν. Τους τελευταίους έξι (6) μήνες της δεκαοκτάμηνης σύμβασης

εργασίας, ο Ο.Α.Ε.Δ. αναλαμβάνει να αποδίδει στο Ι.Κ.Α. ή άλλο φορέα

κύριας ασφάλισης του μισθωτού τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) δραχμές

ανά μήνα εργασίας των μηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών που βαρύνουν τον

εργοδότη.¶

 ν. Από τον έβδομο μήνα της σύμβασης εργασίας και έως το

δωδέκατο η επιχείρηση καταβάλλει το σύνολο των ασφαλιστικών

εισφορών.¶

 Οι παραπάνω ρυθμίσεις είναι ανεξάρτητες από την εφαρμογή του

ετήσιου προγράμματος νέων θέσεων εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. (άρθρο 11).¶

 11. Προβλέπεται η ισότιμη συμμετοχή του Κράτους, Εργοδοτών

και Εργαζομένων στο Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. (άρθρο 12).¶

 12. α. Ο Ο.Α.Ε.Δ. εφαρμόζει προγράμματα ενίσχυσης της

κινητικότητας των ανέργων με στόχο την απασχόλησή τους. Στα

προγράμματα αυτά συμμετέχουν:¶

 - Επιδοτούμενοι άνεργοι του Ο.Α.Ε.Δ., κάτοικοι των νομών στους

οποίους η εγγεγραμμένη ανεργία υπερβαίνει τον αντίστοιχο εθνικό

μέσο όρο.¶

 - Μακροχρόνιοι άνεργοι ηλικίας άνω των σαράντα πέντε (45) ετών,

κάτοικοι των ανωτέρω νομών.¶

 - Ιδιωτικές Επιχειρήσεις της Περιφέρειας Ανατολικής

Μακεδονίας και Θράκης, καθώς και εκείνες που λειτουργούν σε νησιά

του Βορείου και Ανατολικού Αιγαίου.¶

 - Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 150

άτομα και βρίσκονται σε διαδικασία αναδιάρθρωσης.¶

 - Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 150

άτομα και έχουν τεθεί σε διαδικασία εκκαθάρισης.¶

 β. Τα πιο πάνω προγράμματα περιλαμβάνουν τα εξής μέτρα:¶

 - Θεωρητική κατάρτιση στην περιοχή του τόπου κατοικίας του

ανέργου.¶

 - Πρακτική άσκηση στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης στον

τόπο υποδοχής, διάρκειας κατ' ανώτατο όριο ενός (1) μηνός.¶

 - Απασχόληση στην επιχείρηση, χρονικής διάρκειας δώδεκα (12)

τουλάχιστον μηνών.¶

 - Έξοδα μετεγκατάστασης που καθορίζονται με υπουργική

απόφαση.¶

 γ. Το κόστος που προκύπτει από τη θεωρητική και πρακτική κατάρτιση

των εκπαιδευομένων βαρύνει τον Ο.Α.Ε.Δ. και μπορεί να προέρχεται από

εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους.¶

 δ. Επιδοτούμενοι άνεργοι που θα εξεύρουν θέσεις εργασίας

εκτός του τόπου κατοικίας τους και αποφασίσουν να

μετεγκατασταθούν, δύνανται να προεισπράξουν τα μη καταβληθέντα

επιδόματα ανεργίας, λαμβάνοντας εφάπαξ το ήμισυ τουλάχιστον των

χρημάτων που αντιστοιχούν σ' αυτά, εφόσον η μετεγκατάστασή τους

πραγματοποιηθεί σε τόπο εργασίας που απέχει τουλάχιστον εκατό

(100) χιλιόμετρα από τον παλαιό τόπο εργασίας και κατοικίας τους. Το

υπόλοιπο ποσό καταβάλλεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. που

προσδιορίζει τους όρους της χορήγησής του.¶

 ε. ο Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) αναλαμβάνει την επί

διετία επιδότηση του ενοικίου του μετακινουμένου από την έναρξη

της πρακτικής άσκησης στην επιχείρηση, σύμφωνα με τους όρους της

σχετικής απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, που εκδίδεται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Ε.Κ. (άρθρο

13).¶

 13. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, που εκδίδονται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.,

μπορεί να συνιστώνται Περιφερειακά Παρατηρητήρια Απασχόλησης

(ΠΕ.Π.Α.), με τη μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου, με

διοικητική, οικονομική, και λειτουργική αυτοτέλεια, εποπτευόμενα

από τον Ο.Α.Ε.Δ., με σκοπό την έρευνα και ανάπτυξη ολοκληρωμένων

πληροφοριακών συστημάτων με στόχο την ποσοτική και την ποιοτική

ανάλυση και καταγραφή της αγοράς εργασίας, τη δημιουργία του

εθνικού και των περιφερειακών παρατηρητηρίων απασχόλησης και το

σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων,

πρωτοβουλιών, πιλοτικών δράσεων και καινοτομικών ενεργειών, που

συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (άρθρο 14).¶

 14. α. Οι Ο.Τ.Α., τα βιομηχανικά και βιοτεχνικά Επιμελητήρια και

οι συνδικαλιστικοί φορείς των εργαζομένων και των εργοδοτών

δύνανται να συνάπτουν προγραμματικές συμφωνίες με τον Ο.Α.Ε.Δ. για τη

λειτουργία "Γραφείων Ενημέρωσης Ανέργων".¶

 Μοναδικός σκοπός των Γραφείων αυτών είναι η ανάπτυξη δράσεων

και υπηρεσιών, που θα παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, με

στόχο την υποστήριξή τους και την ενθάρρυνσή τους για την

εξεύρεση απασχόλησης.¶

 Οι όροι και οι προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν τα Γραφεία

Ενημέρωσης και Απασχόλησης, η διασύνδεσή τους με τις υποδομές

πληροφόρησης και ενημέρωσης του Ο.Α.Ε.Δ., η συνεργασία τους με τα

Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ., η περιγραφή του έργου

τους, η στελέχωσή τους με το κατάλληλο προσωπικό, καθώς και ο

τρόπος συμμετοχής του Ο.Α.Ε.Δ. στις δαπάνες λειτουργίας τους,

καθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων, που εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..¶

 β. Τα βιομηχανικά και βιοτεχνικά Επιμελητήρια, οι συνδικαλιστικοί

φορείς των εργοδοτών και οι Ο.Τ.Α. δύνανται να συνάπτουν

προγραμματικές συμφωνίες με τον Ο.Α.Ε.Δ. και να ιδρύουν "Γραφεία

Ενημέρωσης Επιχειρήσεων".¶

 Ο σκοπός των Γραφείων αυτών είναι η παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης

και ενημέρωσης, για τα προγράμματα κατάρτισης και απασχόλησης του

Ο.Α.Ε.Δ. ή άλλων φορέων του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα.¶

 Οι όροι και οι προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν αυτά τα

Γραφεία, η διασύνδεσή τους με τις υποδομές πληροφόρησης και

ενημέρωσης του Ο.Α.Ε.Δ., η συνεργασία τους με τις αρμόδιες υπηρεσίες

του Ο.Α.Ε.Δ., η στελέχωσή τους με το κατάλληλο προσωπικό, η περιγραφή

του έργου τους, στα πλαίσια υλοποίησης των Προγραμμάτων

Επαγγελματικής Κατάρτισης των Εργαζομένων στις ιδιωτικές

επιχειρήσεις που διαχειρίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ., καθώς και ο τρόπος

συμμετοχής του Ο.Α.Ε.Δ. στις δαπάνες λειτουργίας τους καθορίζονται με

αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που

εκδίδονται μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. (άρθρο 15).¶

 15. α. Συγκροτείται 12μελής ειδική επιτροπή καθορισμού των όρων

και προϋποθέσεων για τη νόμιμη διαμονή και εργασία αλλοδαπών που δεν

είναι υπήκοοι των Κρατών-Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.¶

 β. Η ειδική επιτροπή συνεδριάζει σε τόπο που από κοινού θα

αποφασιστεί στην πρώτη συνεδρίασή της, ενώ τη γραμματειακή υποστήριξη

της επιτροπής αναλαμβάνει το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας.¶

 γ. Η συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής και ο καθορισμός της

αμοιβής των μελών της γίνεται με απόφαση των Υπουργών Εργασίας

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών, που εκδίδεται εντός δύο (2)

μηνών από την ισχύ του νόμου αυτού (άρθρο 16).¶

 Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα

οικονομικά αποτελέσματα:¶

 Α) Επί του Ο.Α.Ε.Δ. (επιχορηγούμενου από τον Κρατικό

Προϋπολογισμό)¶

 1. Δαπάνη δρχ. 10.195.000.000, περίπου, ετησίως, από την

οποία:¶

 α. δρχ. 1.000.000.000 για την έκδοση της κάρτας απασχόλησης (άρθρο

2).¶

 β. δρχ. 150.000.000 για την εκτέλεση προγραμμάτων

επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης ανέργων (άρθρο 5).¶

 γ. δρχ. 600.000.000 για μέτρα απόκτησης επαγγελματικής

εμπειρίας νέων πτυχιούχων (άρθρο 7).¶

 δ. δρχ. 3.000.000.000 για την υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων

επαγγελματικής κατάρτισης ατόμων που θα απασχοληθούν στην

κατασκευή, επίβλεψη, συντήρηση και λειτουργία των μεγάλων

τεχνικών έργων (άρθρο 8).¶

 ε. δρχ. 385.000.000 για παροχές σε είδος στους ηλικιωμένους

μακροχρόνιους ανέργους (άρθρο 10).¶

 στ. δρχ. 3.800.000.000 για την επιχορήγηση εργοδοτών για την κάλυψη

του μη μισθολογικού κόστους εργασίας (άρθρο 11).¶

 ζ. δρχ. 1.000.000.000 για την διευκόλυνση της κινητικότητας

των ανέργων (άρθρο 13).¶

 η. δρχ. 180.000.000 για τη σύσταση Περιφερειακών

Παρατηρητηρίων Απασχόλησης. (Η δαπάνη αυτή καλύπτεται κατά

ποσοστό 75% από πιστώσεις που προέρχονται από την Ευρωπαϊκή

Ένωση και κατά ποσοστό 25% από το Π.Δ.Ε. του Προϋπολογισμού του

Οργανισμού) (άρθρο 14).¶

 θ. δρχ. 75.000.000 για τη λειτουργία γραφείων ενημέρωσης

ανέργων και επιχειρήσεων (άρθρο 15) και¶

 ι. δρχ. 5.000.000 για την καταβολή αποζημίωσης στα μέλη της

συνιστώμενης ειδικής επιτροπής (άρθρο 16).¶

 2. Εφάπαξ δαπάνη δρχ. 2.000.000.000 για την ανάπτυξη

ολοκληρωμένου μηχανογραφικού συστήματος καταγραφής και

ηλεκτρονικής πληροφόρησης για τις προσφερόμενες νέες θέσεις

εργασίας (άρθρο 3).¶

 Β) Επί του Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας¶

 Δαπάνη συνολικού ποσού δρχ. 600.000.000, περίπου, από την

επιδότηση, επί διετία, του ενοικίου του μετακινούμενου ανέργου.¶

 Αθήνα, 31 Μαΐου 1996¶

 Ο Γενικός Διευθυντής¶

 α.α.¶

 Χαράλαμπος Στ. Λαγός¶

