                        ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ¶

                    στο σχέδιο νόμου για την¶

                "Εξυγίανση της ελληνικής Τράπεζας¶

          Βιομηχανικής Αναπτύξεως Α.Ε." (Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.)¶

¶

                    Προς τη Βουλή των Ελλήνων¶

¶

    Το σχέδιο νόμου "Εξυγίανση της Ελληνικής Τράπεζας

Βιομηχανικής Αναπτύξεως Α.Ε." έχει στόχο, μέσα από μια δέσμη

μέτρων και ενεργειών, να διασφαλίσει την έξοδο της Ε.Τ.Β.Α. από

τη σοβαρή κρίση, στην οποία έχει περιέλθει τα τελευταία χρόνια,

την οριστική εξυγίανσή της και τη μακροπρόθεσμη επιχειρηματική

της ανάπτυξη.¶

    Συνοπτικά σ' αυτό περιλαμβάνονται μέτρα και διαδικασίες:¶

    - κεφαλαιακής ενίσχυσης της Τράπεζας¶

    - επιχειρηματικής ανασυγκρότησης, ως και διοικητικού και

τεχνολογικού εκσυγχρονισμού της¶

¶

    - ρύθμισης εργασιακών σχέσεων του προσωπικού της¶

    - αναμόρφωσης του καταστατικού της¶

    Ως γνωστόν, η Ε.Τ.Β.Α. στα 30 χρόνια παρουσίας της στον

τραπεζικό χώρο, με βάση τις καταστατικές της διατάξεις,

λειτούργησε ως ειδικό αναπτυξιακό πιστωτικό ίδρυμα και

δραστηριοποιήθηκε κυρίως στον τομέα της μακροπρόθεσμης πίστης,

διαδραματίζοντας αποφασιστικό ρόλο στην οικονομική και

περιφερειακή ανάπτυξη της χώρας.¶

    Ιδιαίτερα, η συμβολή της Ε.Τ.Β.Α. ήταν καθοριστική στην

προσπάθεια εκβιομηχάνισης της χώρας, με έμφαση την ανάπτυξη των

παραμεθόριων περιοχών, στη δημιουργία βιομηχανικής υποδομής

κυρίως μέσω του θεσμού των βιομηχανικών περιοχών, του οποίου

υπήρξε αποκλειστικός φορέας, και στην τουριστική ανάπτυξη με τη

δημιουργία τουριστικών μονάδων, ακόμη και στα πλέον απομακρυσμένα

νησιά της χώρας. Επισημαίνεται ότι το μερίδιο αγοράς της Ε.Τ.Β.Α.  

στην μακροπρόθεσμη πίστη διατηρείται στο 35% περίπου, τα

τελευταία χρόνια.¶

    Για μια σειρά από λόγους που αναφέρονται στο επόμενο κεφάλαιο

η Ε.Τ.Β.Α. βρίσκεται σήμερα σε κρίσιμη οικονομική κατάσταση, για

το ξεπέρασμα της οποίας απαιτείται η λήψη άμεσων και

αποτελεσματικών μέτρων από το μέτοχο.¶

    Η Ε.Τ.Β.Α. με την εμπειρία και την υποδομή που διαθέτει, και

με βάση το προτεινόμενο νομοσχέδιο εξυγίανσής της, παράλληλα με

την παροχή σύγχρονων χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, θα κληθεί σαν

όργανο κρατικής παρέμβασης να συμβάλλει ενεργά στην αναπτυξιακή

διαδικασία της χώρας. Ειδικότερα προβλέπεται η χρηματοδότηση

προγραμμάτων εκσυγχρονισμού - επέκτασης στον τομέα της

βιομηχανίας και του τουρισμού, στα πλαίσια του β' πακέτου Ντελόρ

και των αναπτυξιακών νόμων, η χρηματοδότηση ανανέωσης του

ακτοπλοϊκού δυναμικού της χώρας, η συγχρηματοδότηση των μεγάλων

κατασκευαστικών έργων, η διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων και η

παροχή επενδυτικών υπηρεσιών στον ιδιωτικό και ευρύτερο δημόσιο

τομέα.¶

    Υπογραμμίζεται ότι, στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ακόμη

και στις πλέον αναπτυγμένες θεωρούνται απαραίτητοι και

λειτουργούν ειδικοί αναπτυξιακοί - πιστωτικοί φορείς. Πολύ

περισσότερο είναι αναγκαία η ύπαρξη και διατήρηση ενός τέτοιου

φορέα στη χώρα μας, που διανύει μία φάση οικονομικής,

περιφερειακής και κοινωνικής ανάπτυξης.¶

¶

    Σημερινή κατάσταση της Ε.Τ.Β.Α.¶

    Η Ε.Τ.Β.Α. τα τελευταία χρόνια αντιμετωπίζει βαθιά οικονομική

κρίση, που οφείλεται κυρίως στον αναπτυξιακό χαρακτήρα της και σε

χρόνιες διαρθρωτικές αδυναμίες που δεν αντιμετωπίστηκαν έγκαιρα

και αποτελεσματικά από το μέτοχο.¶

    Οι κυριότερες γενεσιουργές αιτίες που οδήγησαν στη σημερινή

κατάσταση είναι:¶

    - Ο αυξημένος πιστωτικός κίνδυνος, που συνεπάγεται η

μακροπρόθεσμη πίστη, σε αντίθεση με τις βραχυπρόθεσμες τραπεζικές

εργασίες.¶

    - Η δημιουργία μεγάλου ύψους προβληματικού (μη παραγωγικού)

χαρτοφυλακίου δανείων, συμμετοχών και παγίων περιουσιακών

στοιχείων.¶

    Σημειώνεται, ότι μόνο το άνω προβληματικό χαρτοφυλάκιο, το

οποίο σε μεγάλο βαθμό είναι προϊόν κυβερνητικών αποφάσεων,

προκαλεί ετήσιες ζημιές της τάξεως των 70 δις δρχ. και αντανακλά

το κοινωνικό κόστος της ανάπτυξης που επωμίστηκε η Ε.Τ.Β.Α.¶

    Επιγραμματικά αναφέρονται οι περιπτώσεις των ΝΑΥΠΗΓΕΙΩΝ

ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ, ΜΑΒΕ, ΝΑΥΣΙ, ΘΕΡΜΙΣ, ΕΛΣΙ, η λειτουργία των οποίων

ανατέθηκε στην Ε.Τ.Β.Α. με καθαρά κοινωνικά κριτήρια. Εκτιμάται

ότι το ύψος των απωλειών από χορηγήσεις και αδρανοποιημένα

κεφάλαια σε εταιρίες συμμετοχής ξεπερνά τα 250 δις δρχ.¶

    - Το υψηλό κόστος δανεισμού της Ε.Τ.Β.Α. επιδείνωσε την

οικονομική της κατάσταση και διόγκωσε τα αρνητικά της

αποτελέσματα.¶

    Η Ε.Τ.Β.Α., ως γνωστό, καλύπτει τις κεφαλαιακές της ανάγκες

με έκδοση ομολόγων. Με δεδομένο ότι η Ε.Τ.Β.Α. δεν είχε

εναλλακτική δυνατότητα άντλησης ιδιωτικών καταθέσεων με

χαμηλότερο κόστος, το Δημόσιο παλαιότερα είχε επιλέξει τη λύση

της επιδότησης των ομολόγων με 4,5 μονάδες κατά μέσο όρο. Η

διακοπή της επιδότησης και επιπλέον η φορολόγησή τους με 15% από

1.1.92 ( είχε προηγηθεί φορολόγηση με 10% από 1.1.1991) αυξάνουν

με τα σημερινά δεδομένα το ετήσιο χρηματοοικονομικό κόστος της

Ε.Τ.Β.Α. με ποσό της τάξεως των 50 δις δρχ.¶

    - Το πάγωμα των επιτοκίων, παρά την απελευθέρωση του

τραπεζικού συστήματος, για σημαντικό μέρος των δανείων της

(παγίων και κεφαλαίων κίνησης) ύψους 150 δις περίπου. Η

απαγόρευση της δυνατότητας της Ε.Τ.Β.Α. να ενεργοποιήσει την

υφιστάμενη ρήτρα του μεταβαλλόμενου επιτοκίου, είχε ως συνέπεια

την καθήλωση των επιτοκίων επί μια πενταετία περίπου στα επίπεδα

του 1987 ήτοι 18,5%, δηλαδή, περίπου 10 μονάδες κάτω από τα

τρέχοντα επιτόκια και εξ αυτού τη σωρευτική απώλεια εσόδων ύψους

40 δις δρχ. περίπου.¶

    - Ο χαμηλότερος δανεισμός, από το τέλος του 1985, ενός

τμήματος του προγράμματος των Ενόπλων Δυνάμεων με βάση το

επιτόκιο των εξαμηνιαίων εντόκων γραμματίων του δημοσίου, για

ύψος δανείων της τάξεως των 35 δις δρχ., με συνέπεια τη σωρευτική

απώλεια εσόδων, μέχρι σήμερα, ποσού της τάξεως των 20 δις δρχ.¶

    - Οι σημαντικές διαγραφές του χαρτοφυλακίου δανείων και

συμμετοχών, που προέκυψαν από την υλοποίηση του προγράμματος

ιδιωτικοποίησης, της τάξεως των 20 δις δρχ.. Επιπλέον η Τράπεζα

είχε σημαντικές ταμιακές εκροές για τη διατήρηση σε λειτουργία

των προβληματικών επιχειρήσεων που εντάχθηκαν στο πρόγραμμα

ιδιωτικοποιήσεων, την καταβολή αποζημιώσεων, κ.λπ. ύψους άνω των

10 δις δρχ..¶

    Η λύση του προβλήματος της Ε.Τ.Β.Α. επιβάλλεται να είναι

οριστική και όχι αποσπασματική, όπως γινόταν μέχρι σήμερα με την

κάλυψη μόνο μέρους των λειτουργικών ζημιών της. Η διατήρηση του

προβληματικού χαρτοφυλακίου αποτελεί πηγή αναπαραγωγής ζημιών,

για την κάλυψη των οποίων η Τράπεζα αναγκάζεται να προσφεύγει σε

υψηλότοκο δανεισμό (κυρίως σε εκδόσεις ομολόγων) με συνέπεια τη

διεύρυνση των ζημιών από χρεωστικούς τόκους, τη διόγκωση των

υποχρεώσεων και τη δημιουργία προβλημάτων ρευστότητας. Δηλαδή η

Τράπεζα έχει εμπλακεί σε ένα φαύλο οικονομικό κύκλο, με συνεχή

διόγκωση του παθητικού της.¶

    Με την εφαρμογή του προγράμματος εξυγίανσης, που

περιλαμβάνεται στο παρόν νομοσχέδιο, παρέχονται τα μέσα και οι

εγγυήσεις για την οριστική εκκαθάριση του προβληματικού

χαρτοφυλακίου της Τράπεζας με χρονικό ορίζοντα έξι (6) ετών,

τίθενται οι βάσεις για την εξάλειψη των οικονομικών στρεβλώσεων

και μακροχρόνιων ανισορροπιών, που την οδήγησαν στη σημερινή της

κρίση και διασφαλίζονται οι προϋποθέσεις επιχειρηματικής

ανασυγκρότησης και εκσυγχρονισμοί, καθώς και αποφυγής ζημιογόνων

καταστάσεων στο μέλλον.¶

    Προτεινόμενο πρόγραμμα εξυγίανσης.¶

    Το πρόγραμμα εξυγίανσης της Ε.Τ.Β.Α. περιλαμβάνει:¶

    1. Σαφή καθορισμό των στρατηγικών στόχων και του ρόλου της

Ε.Τ.Β.Α. στο μέλλον, ως μια σύγχρονης αναπτυξιακής - επενδυτικής

τράπεζας.¶

    2. Σταδιακή μετοχική ενίσχυση της Τράπεζας από το μέτοχο με

έκδοση ειδικών ομολόγων για την κάλυψη των ανοιγμάτων που

προέρχονται από λειτουργικές ζημιές και διαγραφές.¶

    3. Αποτελεσματική διαχείριση των δανείων σε εμπλοκή και

ρευστοποίηση του προβληματικού της χαρτοφυλακίου (δανείων,

συμμετοχών και παγίων περιουσιακών στοιχείων) σε χρονικό διάστημα

έξι (6) ετών.¶

    4. Αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμό όλων των εσωτερικών

λειτουργιών, διαδικασιών και εσωτερικών ελέγχων.¶

    5. Θέσπιση ασφαλιστικών δικλείδων διαχείρισης των τραπεζικών

κινδύνων, έτσι ώστε η Τράπεζα να μη δημιουργεί ζημιές στο μέλλον.¶

    6. Προσεκτική και περιορισμένη, τα πρώτα χρόνια, ανάπτυξη

εργασιών με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια και επιδίωξη του κέρδους.¶

    7. Περιορισμό του αριθμού προσωπικού.¶

    Ειδικότερα, με τις επί μέρους διατάξεις του νομοσχεδίου

ρυθμίζονται τα ακόλουθα:¶

    Άρθρο 1¶   ¶

    Καθορίζεται το ύψος, ο χρόνος και ο τρόπος καταβολής των

σταδιακών μετοχικών ενισχύσεων. Με αυτές καλύπτονται τα ταμιακά

ανοίγματα τα οποία σύμφωνα με το σχέδιο εξυγίανσης θα προκύπτουν

από διαγραφές και λειτουργικές ζημιές και πραγματοποιείται η

αντίστοιχη μείωση των υποχρεώσεων της Τράπεζας από ομόλογα

εκδόσεών της, ώστε στο τέλος της περιόδου εξυγίανσης να προκύπτει

ένας ισολογισμός με υγιές χαρτοφυλάκιο, με ικανοποιητική

κεφαλαιακή διάρθρωση και καθαρή θέση που δεν θα υπολείπεται του

15% του συνόλου του ενεργητικού της.¶

    Επίσης περιγράφονται οι διαδικασίες εποπτείας της Κεντρικής

Τράπεζας για την εφαρμογή του προγράμματος εξυγίανσης.¶

    Άρθρο 2¶

    Περιγράφεται η αναδιάρθρωση της Τράπεζας σε δύο αυτόνομους

λειτουργικούς τομείς : το Διαχειριστικό και τον Αναπτυξιακό -

Επενδυτικό.¶

    Σε πρώτη φάση θα μεταφερθούν στο διαχειριστικό τμήμα όλα τα

προβληματικά στοιχεία του ενεργητικού, ώστε το εναπομένον υγιές

τμήμα να αποτελέσει αφετηρία αποτελεσματικής και κερδοφόρας

λειτουργίας της Τράπεζας. Επιπλέον καθορίζεται το πλαίσιο των

εργασιών και δραστηριοτήτων, τις οποίες θα αναλάβει ο

αναπτυξιακός - επενδυτικός τομέας, με βάση το στρατηγικό

ανασχεδιασμό και το ανταγωνιστικό περιβάλλον.¶

    Επίσης περιγράφονται, το πλαίσιο και τα χρονικά περιθώρια,

στα οποία δεσμεύεται η διοίκηση να εφαρμόσει νέο σύστημα

λειτουργίας και να προβεί σε αναδιοργάνωση, τεχνολογική

ανασυγκρότηση και διοικητικό εκσυγχρονισμό της Τράπεζας.¶

    Άρθρο 3¶

    Περιγράφονται οι όροι και οι προϋποθέσεις εθελουσίας εξόδου

συγκεκριμένου αριθμού του μονίμου προσωπικού της Τράπεζας, με

σκοπό τη μείωση του αριθμού των απασχολουμένων σε αυτή, την

αποσυμφόρηση της ιεραρχίας, τον οργανωτικό εκσυγχρονισμό και τη

διοικητική αναδιάρθρωση, χωρίς να διαταραχθεί η λειτουργία της

Τράπεζας και χωρίς να δημιουργηθούν αρνητικές επιπτώσεις στο

Ταμείο Ασφάλισης του Προσωπικού της Ε.Τ.Β.Α. (ΤΑΠ-Ε.Τ.Β.Α.).¶

    Άρθρο 4¶

    Ρυθμίζει θέματα εργασιακών σχέσεων στα πλαίσια της

προβλεπόμενης οργανωτικής και διοικητικής αναδιάρθρωσης.¶

    Άρθρο 5¶

    Παρέχεται στην Τράπεζα η δυνατότητα διενέργειας διαγραφών στα

πλαίσια συμβιβαστικών εξοφλήσεων και ρυθμίσεων, πέραν των

προβλεπομένων από γενικές και ειδικές διατάξεις (ν. 1892/1990, ν.  

2000/1991 κ.λπ.), με στόχο την εντατικοποίηση των μέτρων

ρευστοποίησης των απαιτήσεων και εκκαθάρισης του προβληματικού

χαρτοφυλακίου στα προβλεπόμενα χρονικά όρια.¶

    Επίσης αντιμετωπίζονται θέματα προσωπικού που δεν είναι

ενταγμένο στο μόνιμο προσωπικό της Τράπεζας. Συγκεκριμένα λύεται

η οποιαδήποτε εργασιακή σχέση με την Τράπεζα των υπολοίπων πάσης

φύσεως απασχολουμένων σε αυτή με μη μόνιμη σχέση εργασίας, σε

εφαρμογή του σχεδίου εξυγίανσης που προβλέπει τη μείωση

προσωπικού.¶

    Ακολούθως δίδεται η δυνατότητα στη Διοίκηση της Τράπεζας για

την πρόσληψη ορισμένου αριθμού εξειδικευμένων ατόμων καθώς και

ατόμων κατόχων πτυχίων Ανωτάτων Σχολών απαραιτήτων για την

ανάπτυξη των νέων τραπεζικών εργασιών που προβλέπονται στο σχέδιο

εξυγίανσης.¶

    Άρθρο 6¶

    Περιλαμβάνονται τροποποιήσεις του ισχύοντος καταστατικού της

τράπεζας, στα πλαίσια της εξυγίανσης, με στόχο την οριοθέτηση των

προϋποθέσεων, των τομέων δράσης και των διαδικασιών που θα

εξασφαλίσουν στην Ε.Τ.Β.Α., την αποτελεσματικότερη διαχείριση του

ενεργητικού και παθητικού της για την μετεξέλιξή της σε σύγχρονη

αναπτυξιακή επενδυτική τράπεζα και σε χρήσιμο κρατικό εργαλείο

για την οικονομική ανάπτυξη της χώρας.¶

                     Αθήνα 3 Οκτωβρίου 1995¶

                           ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ¶

        ΕΘΝΙΚΗΣ    ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ    ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ¶

       ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ                   ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ¶

    Γ. Παπαντωνίου Αλέξ. Παπαδόπουλος Α. Πεπονής¶

                          ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ¶

                ΕΞΥΓΙΑΝΣΗ ΤΗΣ "ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ¶

            ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ Α.Ε." (Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.)¶

                            Άρθρο 1¶

                 Παροχή μετοχικής ενίσχυσης για¶

                   την εξυγίανση της Τράπεζας¶

    1. Το Ελληνικό Δημόσιο αναλαμβάνει την υποχρέωση να ενισχύσει

την Ελληνική Τράπεζα Βιομηχανικής Αναπτύξεως Α.Ε. (Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.)

με σταδιακές αυξήσεις του Μετοχικού Κεφαλαίου της συνολικού ποσού

τετρακοσίων ενενήντα δύο δισεκατομμυρίων δρχ. (492.000.000.000)

που πραγματοποιούνται υπό μορφή εισφοράς ειδικών ομολόγων

ελεύθερα διαπραγματευσίμων και εκδίδονται σε πέντε (5) τμήματα

από το έτος 1995 έως και το έτος 1999. Τα Ομόλογα έχουν διάρκεια

5 έτη, και ονομαστική αξία ως κατωτέρω: α) Ομόλογα με ημερομηνία

εκδόσεως 2.1.1995 ονομαστικής αξίας εκατόν πενήντα δύο

δισεκατομμυρίων (152.000.000.000) δρχ. β) Ομόλογα εκδόσεως

2.1.1996 ονομαστικής αξίας εκατόν δέκα δισεκατομμυρίων

(110.000.000.000) δρχ. γ) Ομόλογα εκδόσεως 2.1.1997 ονομαστικής

αξίας ογδόντα πέντε δισεκατομμυρίων (85.000.000.000) δρχ. δ)

Ομόλογα εκδόσεως 2.1.1998 ονομαστικής αξίας ογδόντα

δισεκατομμυρίων (80.000.000.000) δρχ. ε) Ομόλογα εκδόσεως

4.1.1999 ονομαστικής αξίας εξήντα πέντε δισεκατομμυρίων

(65.000.000.000) δρχ.¶

    Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ρυθμίζονται σύμφωνα με τις

συνθήκες της αγοράς οι όροι έκδοσης των ομολόγων καθώς και κάθε

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.¶

    2. Τα Ομόλογα του Ελληνικού Δημοσίου που εμφανίζονται στον

ισολογισμό της Ε.Τ.Β.Α. με ημερομηνία 31/12/1994 ποσού δραχμών

τριακοσίων έντεκα δισεκατομμυρίων (311.000.000.000) και αφορούν

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Ε.Τ.Β.Α. επιστρέφονται στο

Ελληνικό Δημόσιο και αντικαθίστανται με νέα ελεύθερα

διαπραγματεύσιμα, με ημερομηνία έκδοσης 2.1.1995.¶

    Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζονται σύμφωνα με

τις συνθήκες της αγοράς οι όροι έκδοσης των νέων ομολόγων, ο

τρόπος αντικατάστασης των παλαιών με νέα και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια.¶

    3. Οι αυξήσεις του Μετοχικού Κεφαλαίου του παρόντος άρθρου

διατίθενται, μετά από απόφαση του Δ.Σ. της Ε.Τ.Β.Α., για την

κάλυψη των ανοιγμάτων που προκύπτουν κάθε έτος από τις διαγραφές

του προβληματικού χαρτοφυλακίου και τις λειτουργικές ζημιές της

Τράπεζας. Τα στοιχεία του Ενεργητικού της Τράπεζας στα οποία

ενσωματώνονται οι αυξήσεις του Μ.Κ. διατίθενται για τη μείωση των

υποχρεώσεων της Ε.Τ.Β.Α. από ομόλογα που έχει εκδώσει.¶

    4. Στην Τράπεζα της Ελλάδος ανατίθεται:¶

    α. η παρακολούθηση της εξέλιξης του προγράμματος εξυγίανσης.  

Η Ε.Τ.Β.Α. εντός τριάντα ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος

νόμου υποβάλει για το σκοπό αυτόν στην Τράπεζα της Ελλάδος

αναλυτικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του προγράμματος εξυγίανσης

που περιλαμβάνει προϋπολογιστικά ετήσια στοιχεία ισολογισμού,

αποτελεσμάτων χρήσης και ταμιακών ροών για το σύνολο της τράπεζας

και κατά τομέα χωριστά, όπως αυτοί καθορίζονται στο άρθρο 2 του

παρόντος, τα οποία καλύπτουν όλο το χρονικό διάστημα εφαρμογή του

προγράμματος εξυγίανσης. Αντίστοιχα εξαμηνιαία απολογιστικά

στοιχεία υποβάλλονται από την Ε.Τ.Β.Α. στην Τράπεζα της Ελλάδος

μετά τη λήξη κάθε ημερολογιακού εξαμήνου καθ' όλο το χρονικό

διάστημα εφαρμογής του προγράμματος εξυγίανσης συνοδευόμενα από

σχετική έκθεση, η οποία περιλαμβάνει και τις εξελίξεις στο

συνολικό αριθμό και τη σύνθεση κατά κατηγορίες του προσωπικού

τόσο για την τράπεζα συνολικά όσο και για καθένα από τους δύο

Τομείς χωριστά, καθώς και για τις θυγατρικές εταιρίες της

Τράπεζας.¶

    β. η αξιολόγηση με τη συμμετοχή της Διοίκησης της Ε.Τ.Β.Α.,

της ποιότητας των τοποθετήσεων του Αναπτυξιακού - Επενδυτικού

Τομέα της Ε.Τ.Β.Α. όπως αυτός καθορίζεται στο άρθρο 2 του

παρόντος καθώς και της πιστοδοτικής πολιτικής και της επάρκειας

των συστημάτων μέτρησης και διαχείρισης των αναλαμβανομένων

κινδύνων και των διαδικασιών εσωτερικού ελέγχου που

θεσμοθετούνται όπως αναφέρεται στο Άρθρο 2 παρ. 6 του παρόντος

νόμου.¶

    γ. η υποβολή στο τέλος κάθε έτους στους Υπουργούς Εθνικής

Οικονομίας, Οικονομικών και Βιομηχανίας, έκθεσης για την πορεία

εφαρμογής του προγράμματος εξυγίανσης στην οποία πρέπει να

συμπεριλαμβάνονται και τα συμπεράσματά της κατά την παράγραφο 4β

του παρόντος άρθρου αξιολόγησης της δραστηριότητας του

αναπτυξιακού - επενδυτικού τομέα της Ε.Τ.Β.Α. όπως αυτό

καθορίζεται στο άρθρο 2 του παρόντος.¶

    Σε περίπτωση που η Τράπεζα της Ελλάδος διαπιστώσει αποκλίσεις

από τους στόχους του προγράμματος εξυγίανσης η καταβολή των

επομένων δόσεων του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιείται με

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του μετόχου με την οποία

βεβαιώνεται η λήψη από τη Διοίκηση της Ε.Τ.Β.Α. των μέτρων τα

οποία επιβάλλονται για τη διόρθωση των αποκλίσεων και την

προσαρμογή της δραστηριότητας της Ε.Τ.Β.Α. προς τα συμπεράσματα

της έκθεσης. Στα μέτρα αυτά μπορεί να συμπεριληφθεί και η

εκποίηση στοιχείων του ενεργητικού του Αναπτυξιακού - Επενδυτικού

τομέα της Ε.Τ.Β.Α. , εφόσον η απόδοσή τους κριθεί ως μη

ικανοποιητική από το μέτοχο μετά από εισήγηση του Δ.Σ. της

Ε.Τ.Β.Α..¶

    5.α. Τα τυχόν πλεονάσματα που προκύπτουν, κατ' έτος, από

ευνοϊκότερη εξέλιξη των αποτελεσμάτων, μειώνουν ισόποσα την κατά

την παράγραφο 1 του παρόντος προβλεπόμενη έκδοση ομολόγων του

επομένου έτους.¶

    β. Τυχόν πλεονάσματα που προκύπτουν κατά το έκτο έτος

επιστρέφονται στο Δημόσιο με την προϋπόθεση ότι η καθαρή

κεφαλαιακή θέση της Τράπεζας δεν είναι κατώτερη του δεκαπέντε

τοις εκατό (15%) του συνόλου του ενεργητικού της.¶

                            Άρθρο 2¶

                   Αναδιάρθρωση της Τράπεζας-¶

              εκσυγχρονισμός εσωτερικών λειτουργιών¶

    1. Η Τράπεζα διαρθρώνεται σε δύο αυτόνομους λειτουργικούς

τομείς, το Διαχειριστικό και τον Αναπτυξιακό - Επενδυτικό, οι

οποίοι τελούν υπό ενιαία Διοίκηση. Καθένας από τους τομείς αυτούς

έχει οργανωτική και λογιστική αυτοτέλεια, με σύνταξη ξεχωριστών

λογιστικών καταστάσεων και αποτελεσμάτων χρήσεων. Η Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.  

δημοσιεύει ενοποιημένους ισολογισμούς.¶

    2. Ο Διαχειριστικός Τομέας περιλαμβάνει: το σύνολο του

προβληματικού χαρτοφυλακίου που υφίσταται με ονομαστική αξία την

31.12.1994, ύστερα από σχετική απόφαση του Δ.Σ. της Τράπεζας και

ειδικότερα: α) Τα πάγια και λοιπά στοιχεία που αποκτήθηκαν σε

πλειστηριασμούς. β) Τα δάνεια σε εμπλοκή και γ) Τις συμμετοχές σε

προβληματικές ή σε μη κερδοφόρες επιχειρήσεις ή θυγατρικές

εταιρίες.¶

    3. Ο Αναπτυξιακός - Επενδυτικός τομέας περιλαμβάνει: α) Το

υγιές χαρτοφυλάκιο δανείων της Τράπεζας σε ιδιώτες. β) Τα δάνεια

στο Στρατό και στο Ναυτικό. γ) Τα δάνεια σε ιδιώτες που έχουν την

εγγύηση του Δημοσίου. δ) Τις συμμετοχές σε κερδοφόρες θυγατρικές

εταιρίες, που εντάσσονται στη νέα στρατηγική της Τράπεζας όπως η

Α.Ε. Ε.Τ.Β.Α. Leasing, η Α.Ε. Ελληνική Εταιρία Επενδύσεων

Χαρτοφυλακίου, η Α.Ε. ΒΙΠΕ.Τ.Β.Α.. ε) Τις βιομηχανικές περιοχές.

στ) Την παροχή εξειδικευμένων χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών στη

Διαχειριστική μονάδα και τη διαχείριση της χρηματοδότησης της

Τράπεζας και ζ) Τα ομόλογα του Δημοσίου.¶

    Στον Αναπτυξιακό - Επενδυτικό τομέα ανήκουν και οι ακόλουθες

εργασίες: α) Η παροχή υπηρεσιών και δραστηριοτήτων αναπτυξιακής

υφής για την στήριξη και προώθηση της ανάπτυξης της Ελληνικής

Οικονομίας. β) Η προσφορά στις επιχειρήσεις του ιδιωτικού και

δημόσιου τομέα σύγχρονων τραπεζικών εργασιών και προϊόντων.¶

    4. Στοιχεία Ενεργητικού που ανήκουν στον Αναπτυξιακό -

Επενδυτικό τομέα και τα οποία δεν είναι απαραίτητα για τους

σκοπούς της Τράπεζας εκποιούνται.¶

    5. Η Τράπεζα υποχρεούται εντός έτους από τη δημοσίευση του

παρόντος να εκπονήσει σε συνεργασία με το Σύλλογο των Υπαλλήλων

της και να υποβάλλει για έγκριση στους Υπουργούς Προεδρίας της

Κυβερνήσεως και Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας,

εκδιδομένης προς τούτο κοινής υπουργικής απόφασης, ολοκληρωμένο

και σύγχρονο πρόγραμμα οργανωτικής και διοικητικής αναδιάρθρωσης

και τεχνολογικού εκσυγχρονισμού, συμπεριλαμβανομένης και της

σταδιακής μείωσης του μόνιμου προσωπικού κατά την έκταση που

πλεονάζει και μέχρι διακόσιες (200) θέσεις στην πενταετία του

προγράμματος εξυγίανσης, σύμφωνα με τα πρότυπα αντίστοιχων

αναπτυξιακών οργανισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο

περιλαμβάνει την επεξεργασία συστήματος Διοίκησης, Κανονισμού

Λειτουργίας, Οργανογράμματος και Κανονισμού Υπηρεσίας. Η ανωτέρω

προθεσμία δύναται να παραταθεί για έξι (6) ακόμη μήνες με απόφαση

του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας μετά από

αιτιολογημένη εισήγηση του Δ.Σ. της Ε.Τ.Β.Α..¶

    6. Οι Κανονισμοί λειτουργίας εισάγουν μεταξύ άλλων σύστημα το

οποίο καλύπτει τους τραπεζικούς - επιχειρηματικούς κινδύνους μέσω

του οποίου ενημερώνεται η Διοίκηση και θεσπίζουν κανόνες

πιστωτικής πολιτικής και εσωτερικού ελέγχου για την τήρηση των

πιστωτικών και λειτουργικών κανόνων της Τράπεζας, την έκδοση

εγχειριδίων που καλύπτουν τις πιστωτικές και λοιπές λειτουργίες

της και καθορίζουν την πολιτική ανθρώπινου δυναμικού που

καθιερώνει σύστημα αξιολόγησης και εξέλιξης του προσωπικού.¶

    7. Τα μέλη της Διοίκησης της Τράπεζας επιλέγονται με βάση τα

επιστημονικά τους προσόντα, την εμπειρία και τη σταδιοδρομία που

έχουν στον τραπεζικό χώρο και η θητεία τους είναι 5ετής. Η θητεία

των μελών της παρούσας Διοίκησης είναι αυτή που ορίσθηκε με τις

αριθμ. Οικ. Β. 19307/1611/11.11.1993 και Οικ. Β. 3601/22.2.1995

και αρ. πρωτ. 9352/919/20.7.1995 κοινές αποφάσεις του

Πρωθυπουργού και των συναρμόδιων υπουργών.¶

    8. Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται σε

εννέα (9) συμπεριλαμβανομένων και των μελών της Διοίκησης και δύο

εκπροσώπων των εργαζομένων που εκλέγονται με καθολική ψηφοφορία

μεταξύ του μόνιμου προσωπικού της Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.. Το νέο Δ.Σ. θα

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση της Ε.Τ.Β.Α. που θα

πραγματοποιηθεί εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση

του παρόντος.¶

                            Άρθρο 3¶

                        Εθελουσία έξοδος¶

    1. Παρέχεται εφάπαξ στους υπηρετούντες μόνιμους υπαλλήλους

της Τράπεζας το δικαίωμα οικειοθελούς αποχώρησης από την

υπηρεσία. Πάντως ο αριθμός των αποχωρούντων δεν θα είναι

μικρότερος των εξήντα (60) ατόμων.¶

    2. Το δικαίωμα οικειοθελούς αποχώρησης έχουν όσοι:¶

    α. Συμπληρώνουν μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου τις

προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, κατά τις διατάξεις του β.δ.  

207/1965 όπως ισχύει σήμερα και στους νόμους 1902/1990, 1976/1991

και 2084/1992, και έχουν πραγματική ασφάλιση στο Τ.Α.Π. -

Ε.Τ.Β.Α.  τουλάχιστον είκοσι (20) ετών.¶

    β. Συμπληρώνουν μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου τον

απαιτούμενο από τις παραπάνω διατάξεις ελάχιστο συντάξιμο¶

χρόνο για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος και ελάχιστη

πραγματική ασφάλιση στο ΤΑΠ-Ε.Τ.Β.Α. τουλάχιστον είκοσι (20)

ετών, συμπληρώνουν δε το κατώτατο όριο ηλικίας για συνταξιοδότηση

μέχρι 30/12/2001.¶

    γ. Συμπληρώνουν σύμφωνα με τον κανονισμό του ΤΑΠ-Ε.Τ.Β.Α. και

τους νόμους που αναφέρονται στην περίπτωση α' συμπληρώνουν τον

απαιτούμενο ελάχιστο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού

δικαιώματος μέχρι 31/12/1997, με ασφάλιση στο Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α.  

τουλάχιστον είκοσι (20) ετών μέχρι την ίδια ημερομηνία ως και το

κατώτατο όριο ηλικίας για συνταξιοδότηση μέχρι 31/12/2001.¶

    3.  Δεν υπάγονται στις διατάξεις περί εθελουσίας εξόδου όσοι

συνταξιοδοτούνται υποχρεωτικά λόγω ορίου ηλικίας μέχρι

31/12/1997.¶

    4. Εντός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος η Διοίκηση της

Τράπεζας απευθύνει προς το προσωπικό έγγραφη πρόσκληση υποβολής

αιτήσεων περί οικειοθελούς αποχώρησης. Οι αιτήσεις αυτές είναι

ανέκκλητες και υποβάλλονται εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός

μηνός από τη γνωστοποίηση της πρόσκλησης.¶

    5. Οι αιτήσεις γίνονται αποδεκτές από τη Διοίκηση κατά σειρά

προτεραιότητας ως ακολούθως: α) Προηγούνται όσοι εντάσσονται στην

κατηγορία της παρ. 2α του παρόντος άρθρου, έπονται οι της

κατηγορίας της παρ. 2β και ακολουθούν οι της κατηγορίας της παρ. 

2γ, β) Εξαντλείται ο αριθμός των αιτήσεων της προηγούμενης

κατηγορίας προκειμένου να ακολουθήσει η αμέσως επόμενη κατηγορία,

και γ) Σε κάθε κατηγορία η σειρά προτεραιότητας υπαγωγής

καθορίζεται ανάλογα με τον πραγματικό χρόνο ασφάλισης στο

Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α..¶

    Η αποδοχή των αιτήσεων οικειοθελούς αποχώρησης γίνεται με

Πράξη του Διοικητή της Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε., η οποία γνωστοποιείται σε

καθένα από τους ενδιαφερόμενους εντός μηνός από τη λήξη της

προθεσμίας της υποβολής της αίτησης.¶

    6. Η αποχώρηση όσων υπαχθούν στην οικειοθελή έξοδο

ολοκληρώνεται εντός 3μήνου από τη δημοσίευση του νόμου.¶

    7. Η Διοίκηση σε εξαιρετικές περιπτώσεις δύναται να

παρατείνει τα όρια εξόδου υπαλλήλων υπαχθέντων στις διατάξεις

περί οικειοθελούς αποχώρησης, για χρονικό διάστημα μέχρι 24 μηνών

από την αποδοχή της αίτησης. Οι υπάλληλοι αυτοί υπάγονται στη

θεσπιζόμενη από τον παρόντα νόμο διαδικασία και αποκτούν τα

δικαιώματα που απορρέουν από την οικειοθελή αποχώρηση, με την

αποδοχή της αίτησής τους. Τα δικαιώματα ενεργοποιούνται κατά την

έξοδο από την υπηρεσία, κατά τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις

του παρόντος.¶

    8. α. Παρέχεται στους υπαλλήλους των οποίων γίνεται αποδεκτή

η αίτηση για οικειοθελή αποχώρηση, πρόσθετος συντάξιμος χρόνος

μέχρι τρία χρόνια για τις περιπτώσεις α' και β' της παρ. 2 και

μέχρι τέσσερα χρόνια για την περίπτωση γ' της ίδιας παραγράφου,

με την προϋπόθεση ότι ο συνολικός χρόνος ασφάλισης,

περιλαμβανομένων και των ετών που έχουν αναγνωρισθεί ή θα

αναγνωρισθούν λόγω στρατιωτικής θητείας ή σπουδών, δεν υπερβαίνει

την 35ετία. Ο πρόσθετος χρόνος προσμετράται στον μέχρι της εξόδου

συνολικό χρόνο ασφάλισης και λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό

της εφάπαξ αποζημίωσης και της σύνταξης.¶

    β. Καταβάλλεται στους κατά τ' ανωτέρω αποχωρούντες χρηματικό

πόσο ίσο με τέσσερις (4) μηνιαίες αποδοχές για την κατηγορία α

της παρ. 2 και ποσό ίσο  με πέντε (5) μηνιαίες αποδοχές για τις

κατηγορίες β' και γ' της παρ. 2. Το ποσό αυτό καταβάλλεται εντός

σαράντα πέντε (45) ημερών από την ημερομηνία αποχώρησης εκάστου

υπαλλήλου.¶

    Ως μηνιαίες αποδοχές νοούνται οι πάσης φύσεως τακτικές

αποδοχές που λαμβάνει ο υπάλληλος κατά τον τελευταίο μήνα

αποχώρησής του, χωρίς όμως να συνυπολογίζονται τα επιδόματα

ενοικίου, θέρμανσης, παιδικής μέριμνας, εξόδων κίνησης,

υπερωριακής απασχόλησης, νυκτερινής απασχόλησης, καθώς και η

εκτός έδρας αποζημίωση και η μηνιαία αναλογία εκ δώρων

Χριστουγέννων, Πάσχα, επιδόματος αδείας και επιδόματος

ισολογισμού. Το ποσό αυτό φορολογείται αυτοτελώς σύμφωνα με την

παρ. 8 του άρθρου 13 του ν. 2214/1994.¶

    γ) Η εφάπαξ αποζημίωση του Κλάδου πρόνοιας του Τ.Α.Π. 

Ε.Τ.Β.Α., υπολογιζόμενη κατά τις διατάξεις του β.δ. 207/1965 ως

ισχύει, με βάση τις καταβαλλόμενες αποδοχές κατά το χρόνο

αποχώρησης και τον πραγματικό χρόνο υπηρεσίας, αυξημένο κατά το

χρόνο του κατά περίπτωση πρόσθετου συντάξιμου χρόνου,

καταβάλλεται από την Τράπεζα για λογαριασμό του Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α.,

εντός δύο μηνών από της αποχώρησης του υπαλλήλου. Το ποσό της

αποζημίωσης επιστρέφεται από το Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α. στην Τράπεζα

άτοκο, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 35 του β.δ. 207/1965.¶

    δ) Η Τράπεζα καταβάλλει στο Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α. τις ασφαλιστικές

εισφορές εργοδότη και εργαζόμενου για τους αποχωρούντες με την

εθελουσία έξοδο υπαλλήλους, για τον κατά το εδάφιο α' της

παρούσας παραγράφου πρόσθετο συντάξιμο χρόνο.¶

    9. Οι υπαγόμενοι στις διατάξεις περί εθελουσίας εξόδου

υποχρεούνται να αποχωρήσουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στην

παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου, διαγραφόμενοι από την ημερομηνία

αυτή από τη δύναμη του προσωπικού και καθιστάμενοι οριστικά

συνταξιούχοι, περιέρχονται δε στη διαδικασία του Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α.,

εισπράττουν τη σύνταξη την καθοριζόμενη από τις διέπουσες το

Τ.Α.Π.  Ε.Τ.Β.Α. διατάξεις και τα υπό του παρόντος προβλεπόμενα.¶

    10. Η υποβολή αίτησης για την υπαγωγή στις διατάξεις περί

οικειοθελούς αποχώρησης σημαίνει ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων

και των συνεπειών που συνεπάγονται οι διατάξεις του παρόντος

νόμου. Η ανεπιφύλακτη αυτή αποδοχή πρέπει να περιλαμβάνεται ρητά

στη σχετική  αίτηση.¶

    11. Η Τράπεζα, πέραν των ανωτέρω ρητά αναλαμβανομένων δια του

παρόντος υποχρεώσεων ουδεμία άλλη υποχρέωση αναλαμβάνει έναντι

των εξερχομένων.¶

    12. Οι υπαχθέντες στις διατάξεις περί εθελουσίας εξόδου δεν

δικαιούνται να επιδιώξουν από το Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α. την καταβολή

εφάπαξ αποζημίωσης εκ νέου ή τη συμπλήρωση αυτής, εφόσον η αξίωσή

τους αυτή έχει εξ ολοκλήρου ικανοποιηθεί από την Τράπεζα κατά το

χρόνο αποχώρησής τους. Η πληρωμή εισφορών από την Τράπεζα στο

Τ.Α.Π.  Ε.Τ.Β.Α., σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 8 ε/δ. δ' του

παρόντος, δεν παρέχει δικαίωμα διεκδίκησης εφάπαξ αποζημίωσης από

το Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α., ούτε προβολής και κατά του Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α.  

οποιαδήποτε άλλης αξίωσης.¶

    13. Σε περίπτωση που ο αριθμός των οικειοθελώς αποχωρούντων

είναι μικρότερος του ελάχιστου αριθμού των εξήντα (60) ατόμων,

όπως καθορίζεται στην παράγρ. 1 του παρόντος άρθρου,

συνταξιοδοτούνται υποχρεωτικά εργαζόμενοι μέχρι να συμπληρωθεί ο

εν λόγω ελάχιστος αριθμός αποχωρούντων. Η επιλογή των υποχρεωτικά

συνταξιοδοτούμενων γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της

Ε.Τ.Β.Α.  από όσους έχουν συμπληρώσει μέχρι τη δημοσίευση του

παρόντος τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης σύμφωνα με τον

Κανονισμό του Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α. (β.δ. 207/1965) και τους νόμους

1902/1990, 1976/1991 και 2084/1992 και με σειρά προτεραιότητας

που καθορίζεται από το συνολικό πραγματικό συντάξιμο χρόνο

υπηρεσίας. Για τους υποχρεωτικά συνταξιοδοτούμενους ισχύουν όλες

οι διατάξεις του παρόντος άρθρου.¶

    14. Η Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε. αναλαμβάνει έναντι του ΤΑΠ-Ε.Τ.Β.Α.: α)

τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εφαρμογή της παραπάνω

ρύθμισης σύμφωνα με τα άρθρα 21 παρ.1 και 2, 25 παρ. 1 δ, 35 και

41 παρ. 7 του β.δ. 207/1965 ως τροποποιηθέν ισχύει σήμερα και β)

την καταβολή σ' αυτό των ετήσιων απωλειών από τη μείωση των

εισφορών εργοδότου και εργαζομένου συνεπεία της εθελουσίας εξόδου,

με βάση αναλογιστική μελέτη, η οποία θα εκπονηθεί μέχρι την

31/12/2000.¶

                            Άρθρο 4¶

                   Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων¶

    1. Η στελέχωση των προβλεπόμενων θέσεων  με βάση τα τυπικά

και ουσιαστικά προσόντα των εργαζομένων πραγματοποιείται εντός

δύο (2) μηνών από της εγκρίσεως από τους Υπουργούς Εθνικής

Οικονομίας και Βιομηχανίας, Ενέργειας  και Τεχνολογίας  του

προγράμματος οργανωτικής και διοικητικής αναδιάρθρωσης της

Τράπεζας κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 5 του παρόντος. 

Υπάλληλοι που δεν εντάσσονται στις προβλεπόμενες θέσεις, κατά τη

διάρκεια της πενταετίας, με αίτησή τους, δύνανται να

προσλαμβάνονται κατά προτίμηση στις Τράπεζες του ευρύτερου

δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με το άρθρο 1 παρ. 6 του

ν. 1256/1982, εφόσον υπάρχουν θέσεις που αντιστοιχούν  στα

προσόντα τους ή να μετατάσσονται σε άλλους οργανισμούς ή νομικά

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δημόσιου τομέα, εφόσον

υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις ανάλογα με τα προσόντα τους. 

Υπάλληλοι που δεν εντάσσονται στις προβλεπόμενες θέσεις και δεν

υποβάλλουν αίτηση απορρόφησης ή μετάταξης, απολύονται,

αποζημιούμενοι σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Με κοινή

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και

Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας καθορίζονται οι

προϋποθέσεις και η διαδικασία της κατά τα ανωτέρω απορρόφησης ή

μετάταξης.¶

    2. Με την έγκριση των Οργανογραμμάτων και την παρέλευση της

τασσόμενης στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου προθεσμίας

καταργείται κάθε προηγούμενη απόφαση, με την οποία είχαν δοθεί

τίτλοι και πρόσθετα διοικητικά καθήκοντα. Η μη εκ νέου απονομή

τίτλου και η μη ανάθεση καθηκόντων σε εργαζομένους, που μέχρι

τότε είχαν τέτοιους τίτλους ή καθήκοντα, δεν θεμελιώνει για

αυτούς δικαίωμα αποζημίωσης ή οποιασδήποτε άλλης αξιώσεως.¶

    3. Ουδείς υπάλληλος δικαιούται επιδόματος ευθύνης, εφόσον δεν

ασκεί διοικητικά καθήκοντα.¶

    4. Η Διοίκηση της Τράπεζας δύναται να μεταθέτει για την

κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, από και προς την περιφέρεια,

υπαλλήλους της Τράπεζας, λαμβανόμενης υπόψη, κατά το δυνατόν, της

οικογενειακής κατάστασης του κρινόμενου για μετάθεση υπαλλήλου.¶

                             Άρθρο 5¶

                        Γενικές Διατάξεις¶

    1. Η Τράπεζα, κατά τη διάρκεια εφαρμογής του προγράμματος

εξυγίανσης, διαγράφει τις επισφαλείς απαιτήσεις της, την είσπραξη

των οποίων κρίνει ανέφικτη. Προς το σκοπό αυτόν, εκτός από τα

προβλεπόμενα από τις κείμενες διατάξεις περί ιδιωτικοποιήσεων, η

Τράπεζα προβαίνει στις ανωτέρω διαγραφές, στα πλαίσια

συμβιβαστικών εξοφλήσεων ή συμβιβαστικών ρυθμίσεων και σε παροχή

συγκατάθεσης για εκποίηση υπέγγυων περιουσιακών στοιχείων. Για

τους συμβιβασμούς αυτούς και τις σχετικές διαγραφές η Τράπεζα

λαμβάνει υπόψη της τις συνθήκες της αγοράς, τις υπάρχουσες

ασφάλειες και την αξία των υπέγγυων περιουσιακών στοιχείων, όπως

αυτά εκτιμώνται από τις Υπηρεσίες της.¶

    2. Λύεται η οποιασδήποτε νομικής μορφής και συμβατικού

χαρακτηρισμού εργασιακή σχέση για όλους τους απασχολουμένους στην

Τράπεζα, πλην του μονίμου προσωπικού της, οι δε αποσπασμένοι από

τις θυγατρικές της εταιρίες επανέρχονται σ' αυτές. Η κατά τα άνω

λύση των σχέσεων και η επαναφορά στις θυγατρικές εταιρίες

επέρχεται από της κοινοποιήσεως έγγραφης ειδοποίησης, που

πραγματοποιείται το αργότερο εντός δύο (2) μηνών από τη

δημοσίευση του παρόντος.¶

    3. Συνιστώνται στην Τράπεζα, εντός του εκάστοτε ορίου θέσεων

μονίμου προσωπικού, μέχρι επτά (7) θέσεις προσωπικού,

διοριζομένου απευθείας σε διευθυντικούς βαθμούς ή καθήκοντα,

σύμφωνα με την παράγραφο 2 εδάφ. ιβ του άρθρου 14 του ν. 
2190/1994, που διαθέτει εξειδίκευση στη σύγχρονη τραπεζική

τεχνογνωσία και μέχρι σαράντα (40) θέσεις πτυχιούχων Ανωτάτων

Σχολών, η πλήρωση των οποίων γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της

παραγράφου 4 του άρθρου 14 του ν.2190/1994.¶

    4. Ο Υπουργός Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, κατά

την άσκηση της εποπτείας της παραγράφου 1 του άρθρου 23 του

Καταστατικού της Ε.Τ.Β.Α., όπως αυτό τροποποιείται με την

παράγραφο 10 του άρθρου 6 του παρόντος, παρακολουθεί τη

δραστηριότητα της Ε.Τ.Β.Α. στο πλαίσιο της Κυβερνητικής

πολιτικής, αλλά η αρμοδιότητα και ευθύνη κάθε απόφασης για ίδρυση

θυγατρικής και για μετοχική ή και πιστωτική ενίσχυση επιχειρήσεων

ανήκει αποκλειστικά στην Ε.Τ.Β.Α..¶

                             Άρθρο 6¶

              Τροποποιήσεις Καταστατικού Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.¶

    Το Καταστατικό της Ε.Τ.Β.Α. όπως κυρώθηκε με το ν.δ. 

1369/1973, τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το ν. 4975/1975 (ΦΕΚ

118 Α'), το ν. 1360/1983 (ΦΕΚ 65 Α'), το ν. 1472/1984 (ΦΕΚ 112

Α') και το άρθρο 45 του ν. 1947/1991, τροποποιείται ως ακολούθως:¶

    1. Το άρθρο 2 αντικαθίσταται ως εξής:¶

                            "Άρθρο 2¶

                       Έδρα - Υποκατάστατα¶

    Έδρα της Τράπεζας ορίζεται η Αθήνα.¶

    Είναι δυνατό να ιδρύονται και να καταργούνται υποκαταστήματα

ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό με

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία καθορίζονται και

οι όροι σύστασης και λειτουργίας τους τηρουμένων των εκάστοτε

ισχυουσών διατάξεων".¶

    2. Το άρθρο 3 αντικαθίσταται ως εξής:¶

                            "Άρθρο 3¶

                            Διάρκεια¶

    Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του

έτους 2070, δυνάμενη να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος

άρθρου ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων".¶

    3. Το άρθρο 4 αντικαθίσταται ως εξής:¶

                             "Άρθρο 4¶

                       Σκοπός της Τράπεζας¶

    1. Σκοπός της Τράπεζας είναι η προώθηση της βιομηχανικής,

βιοτεχνικής, τουριστικής, ναυτιλιακής, μεταλλευτικής, εμπορικής

και εν γένει κάθε δραστηριότητας που συμβάλλει στην

οικονομική ανάπτυξη της χώρας και η προώθηση της κεφαλαιαγοράς

στην Ελλάδα, στα πλαίσια του εκάστοτε Κυβερνητικού προγράμματος

οικονομικής ανάπτυξης της χώρας και των κανόνων και διατάξεων που

θεσπίζονται από τις αρμόδιες νομισματικές και κρατικές αρχές με:¶

    α. τη μετοχική και πιστωτική ενίσχυση προς ίδρυση, επέκταση,

εκσυγχρονισμό και εξυγίανση επιχειρήσεων που εμπίπτουν στις

παραπάνω δραστηριότητες,¶

    β. την παροχή τεχνικής και οργανωτικής βοήθειας προς τις

παραπάνω επιχειρήσεις για την ταχεία και αποτελεσματική

πραγματοποίηση των προγραμμάτων τους,¶

    γ. την προσέλκυση ξένων κεφαλαίων για την πραγματοποίηση

παραγωγικών επενδύσεων στη χώρα,¶

    δ. την υποβοήθηση της ανάπτυξης της κεφαλαιαγοράς στην

Ελλάδα.¶

    2. Για την πραγμάτωση του παραπάνω σκοπού, η Τράπεζα εκτελεί

στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, για δικό της λογαριασμό και για

λογαριασμό του Δημοσίου ή τρίτων, τις εξής κυρίως εργασίες:¶

    α. Αποδοχή επιτρεπόμενων από το νόμο χρηματικών καταθέσεων,

σε δραχμές ή σε συνάλλαγμα. Η αποδοχή τέτοιων καταθέσεων μπορεί

να γίνεται και στο όνομα δύο ή περισσότερων δικαιούχων (Joint
Account)¶.¶

    β. Έκδοση πιστοποιητικών καταθέσεων (certificates of Depo


sit)¶.¶

    γ. Αγορά και πώληση συναλλάγματος, με τους επιτρεπόμενους

κάθε φορά από το νόμο όρους¶

    δ. Άντληση πόρων από το εσωτερικό και το εξωτερικό, είτε με

έκδοση ομολογιακού δανείου ή ομολόγων, οποιασδήποτε διάρκειας,

είτε με τη σύναψη δανείων με οποιουσδήποτε όρους¶

    ε. Αποδοχή καταθέσεων αξιών τρίτων, κάθε είδους, προς φύλαξη.¶

    στ. Προεξόφληση και αναπροεξόφληση καθώς και είσπραξη, με

προμήθεια για λογαριασμό τρίτων, συναλλαγματικών, γραμματίων σε

διαταγή, επιταγών επί του εσωτερικού και εξωτερικού,

ενεχυρογράφων και γενικά κάθε είδους πιστωτικών τίτλων και

αξιογράφων, εφόσον οι συναλλαγές αυτές έχουν σχέση με τις

εργασίες που καθορίζει η Τράπεζα.¶

    ζ. Αγοραπωλησία μετοχών, ομολόγων, ομολογιών, κάθε είδους

εντόκων γραμματίων, τοκομεριδίων, μερισματαποδείξεων και κάθε

είδους άλλων αξιών¶.¶

    η. Συμμετοχή εν όλω ή εν μέρει στο κεφάλαιο ιδρυόμενων ή

υφιστάμενων (είτε με ίδια συμμετοχή στην αύξηση του μετοχικού

κεφαλαίου είτε με αγορά μετοχών) ανώνυμων εταιριών, ελληνικών ή

ξένων, ή ανάληψη με οποιονδήποτε άλλον τρόπο επιχειρηματικής

δραστηριότητας ανώνυμης εταιρίας, εφόσον οι εταιρίες αυτές

περιλαμβάνονται στις εξής κατηγορίες επιχειρήσεων:¶

    αα. Παραγωγικές επιχειρήσεις εν γένει, βιομηχανικές,

βιοτεχνικές, μεταλλευτικές, τουριστικές, ναυτιλιακές και λοιπές

επιχειρήσεις, που συμβάλλουν στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας.¶

    ββ. Κατασκευαστικές ή τεχνικές επιχειρήσεις.¶

    γγ. Εμπορικές επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών

και ειδικότερα εταιρίες:¶

    Εταιρίες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου¶

    Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων¶

    Εταιρίες Χαρτοφυλακίου (Holding)¶

    Χρηματοδοτικής μίσθωσης (Leasing)¶

    Χρονομεριστικής μίσθωσης (Timesharing)¶

    Παροχής Επιχειρηματικού Κεφαλαίου (Venture Capital)¶

    Πράξεων αναδόχου είσπραξης εμπορευματικών απαιτήσεων¶

    (Factoring, Forfaiting)¶

    Χρηματιστηριακές Εταιρίες¶

    Ασφαλιστικές Εταιρίες¶

    Εταιρίες οποιασδήποτε μορφής, τύπου και σκοπού, οι οποίες

συμβάλλουν στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας και επιτρέπεται η

συμμετοχή τραπεζών στο μετοχικό τους κεφάλαιο.¶

    θ. Χρηματοδότηση των παραγωγικών και λοιπών επιχειρήσεων της

προηγούμενης παραγράφου, για κάλυψη των δαπανών τους για πάγιες

εγκαταστάσεις και εξοπλισμό, καθώς και αναγκών τους για κεφάλαια

κίνησης υπό μορφή δανείου, πίστωσης, αλληλόχρεου¶ λογαριασμού,

κάλυψης ομολογιακού δανείου που εκδίδεται από αυτές ή με

οποιαδήποτε άλλη τραπεζική τεχνική, εφόσον:¶

    αα. οι χρηματοδοτούμενες επιχειρήσεις λειτουργούν νόμιμα και

με οποιαδήποτε νομική μορφή¶,¶

    ββ. η σχετική χρηματοδότηση γίνεται μέσα στα πλαίσια που

ορίζουν οι κανόνες και διατάξεις του κανονισμού χρηματοδοτήσεων

της Τράπεζας και των αρμόδιων νομισματικών και κρατικών αρχών.¶

    ι. Χρηματοδότηση εισαγωγών - εξαγωγών με βάση τις ισχύουσες

νομισματικές αποφάσεις και νόμιμη διαδικασία.¶

    ια. Έκδοση πιστωτικών και εγγυητικών επιστολών, παροχή

ασφαλειών και εγγυήσεων πάσης φύσεως, προς το σκοπό της

διασφάλισης των επενδύσεων και χρηματοδοτήσεων τρίτων, που

ενεργούνται μέσω της Τράπεζας.¶

    ιβ. Μεσολάβηση για την, υπό οποιαδήποτε νομική μορφή,

επένδυση (με χρηματοδότηση, συμμετοχή κ.λπ.) κεφαλαίων του

εσωτερικού ή εξωτερικού και από οποιαδήποτε πηγή (διεθνών

Οργανισμών, αλλοδαπών ή ημεδαπών Οργανισμών δημοσίου δικαίου,

ιδιωτικών επιχειρήσεων κ.λπ.), σε επιχειρήσεις που αναφέρονται

στην παραπάνω παράγραφο ή παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων κάθε

μορφής για τις παραπάνω συμμετοχές ή χρηματοδοτήσεις, καθώς και η

διαχείριση κεφαλαίων τρίτων, υπό οποιαδήποτε επιτρεπόμενη μορφή

(επένδυση σε τίτλους, καταθέσεις κ.λπ.).¶

    ιγ. Ανάληψη (underwriting) της έκδοσης και διάθεσης μετοχών

ανώνυμων εταιριών και ομολογιακών δανείων που εκδίδονται από

νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, συμμετοχή στην

έκδοση δανείων του κράτους και μεσολάβηση στη σύναψη διακρατικών

δανείων ή δανείων από διεθνείς Οργανισμούς.¶

    ιδ. Παροχή υπηρεσιών χρηματοοικονομικού συμβούλου και εν

γένει παροχή τεχνικής, οικονομικής και οργανωτικής βοήθειας σε

επιχειρήσεις παντός είδους, για την ίδρυση, συγχώνευση, εξαγορά,

εξυγίανση, οργάνωση και λειτουργία αυτών, καθώς και συμμετοχή στη

διοίκηση αυτών και εκπόνηση τεχνικοοικονομικών μελετών και

προγραμμάτων.¶

    ιε. Ανάληψη, ύστερα από σύμβαση με το Δημόσιο, είτε από μόνη

την Τράπεζα είτε σε συνεργασία με άλλες Τράπεζες ή επιχειρήσεις

του εσωτερικού ή του εξωτερικού, της πραγματοποίησης μεγάλων

αναπτυξιακών έργων, με χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα Δημοσίων

Επενδύσεων ή από άλλες πηγές.¶

    ιστ. Συμμετοχή, με οποιοδήποτε τρόπο, σε οποιαδήποτε νομικής

μορφής υφιστάμενες επιχειρήσεις ή απόκτηση τούτων εξ ολοκλήρου

προς το σκοπό της εξυγίανσή τους και μεταβίβασης, μέσα σε εύλογο

χρόνο, των συναφών με αυτές δικαιωμάτων της Τράπεζας σε άλλα

πρόσωπα, εφάπαξ ή τμηματικά, με οποιοδήποτε τρόπο (με μεταβίβαση

μετοχών κ.λπ.).¶

    ιζ. Μετατροπή υφιστάμενων μακροπρόθεσμων δανείων προς

επιχειρήσεις, είτε σε μετοχικό κεφάλαιο, προς το σκοπό της

εξυγίανσης των επιχειρήσεων αυτών, είτε σε ομολογιακά δάνεια και

διάθεση των αντίστοιχων τίτλων στο ευρύτερο αποταμιευτικό κοινό

μέσω του Χρηματιστηρίου Αξιών.¶

    ιη. Ανάληψη της αντιπροσώπευσης και πρακτόρευσης αλλοδαπών

και διεθνών οικονομικών και τραπεζικών Οργανισμών.¶

    ιθ. Ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία βιομηχανικών περιοχών

(ΒΙ.Π.Ε.) και διάθεση των γηπέδων ή των βιομηχανοστασίων που

βρίσκονται σε αυτές, κατά τα οριζόμενα από το νόμο (άρθρο 4 παρ.  

3 περ. κβ' ν. 4458/1965).¶

    κ. Συνεργασία με θυγατρικές της εταιρίες σε θέματα που

αναφέρονται στην επιχειρηματική τους δραστηριότητα.¶

    κα. Ενέργεια κάθε άλλης πράξης, στο εσωτερικό ή στο

εξωτερικό, η οποία συμβάλλει στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας,

συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με τους σκοπούς της Τράπεζας και δεν

απαγορεύεται από τους κανόνες και διατάξεις του Κανονισμού

Χρηματοδοτήσεων της Τράπεζας, των νομισματικών και κρατικών

Αρχών".¶

    4. Η παράγραφος 1 του άρθρου 7, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "Το κεφάλαιο της Τράπεζας μπορεί να αυξάνεται ή να μειώνεται

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσής της, που καθορίζει και τους

όρους της αύξησης ή της μείωσης".¶

    5. Η παράγραφος 2 του άρθρου 10, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια για να αποφασίζει

στα ακόλουθα θέματα: α. Εκλογή των μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου.¶

    β. Έγκριση του Ισολογισμού της Τράπεζας. γ. Διάθεση των

ετήσιων κερδών. δ. Εκλογή των ελεγκτών. ε. Απαλλαγή του

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε προσωπική

ευθύνη. στ. Διορισμό εκκαθαριστών. ζ. Τροποποιήσεις του παρόντος

καταστατικού".¶

    6. Στο άρθρο 12 παρ. 3 αντί του εκεί οριζόμενου "Υπουργού

Εθνικής Οικονομίας" τίθεται "Υπουργού Εμπορίου".¶

    7. Η παράγραφος 6 του άρθρου 21, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "6. Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος, παραίτησης, λήξης της

θητείας, παύσης ή θανάτου μέλους ή μελών του, αυτό βρίσκεται σε

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εφόσον ο αριθμός των παρόντων

αυτοπροσώπως μελών του είναι τουλάχιστον το ήμισυ πλέον ενός των

θεσμοθετημένων κάθε φορά θέσεων".¶

    8. "Η δεύτερη περίοδος του δευτέρου εδαφίου της παρ. 1 του

άρθρου 22, αντικαθίσταται ως εξής: "Ο Διοικητής δύναται με

απόφασή του να αναθέτει μέρος των αρμοδιοτήτων του ή και την

εκπροσώπηση της Τράπεζας σε Υποδιοικητή ή μέλος του Διοικητικού

Συμβουλίου ή σε υπάλληλο ή σε δικηγόρο της Τράπεζας".¶

    9. Η παράγραφος 4 του άρθρου 22, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "Οι μηνιαίες αποδοχές του Διοικητή και των Υποδιοικητών

καθορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης".¶

    10. Η παράγραφος 1 του άρθρου 23, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "1. α) Ο Διοικητής και οι Υποδιοικητές της Τράπεζας

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για θητεία πέντε

ετών. β) Η Ε.Τ.Β.Α. υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργού

Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας."¶

    11. Στην παρ. 2 του άρθρου 31 αντί "Υπουργείον Εθνικής

Οικονομίας" τίθεται "Υπουργείο Εμπορίου".¶

    12. Η παράγραφος 1 του άρθρου 2 Ειδικών Διατάξεων,

αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "Σε περίπτωση συμμετοχής της Τράπεζας στο μετοχικό κεφάλαιο

ανώνυμης εταιρίας, που συνιστάται ή που προβαίνει σε αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου της, όταν τμήμα του κεφαλαίου καλύπτεται με

εισφορά περιουσίας ή επιχείρησης, η ευθύνη από το άρθρο 479 του

Αστικού Κώδικα υπάρχει μόνο έναντι δανειστών που αναγγέλλονται

μέσα σε ένα μήνα από την τελευταία δημοσίευση της επόμενης

παραγράφου και για ποσά που δεν μπορεί να υπερβούν εκείνα, για τα

οποία αναγγέλθηκαν".¶

    13. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 2 Ειδικών

Διατάξεων, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "Μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 1 πρέπει να αναγγέλλονται

και οι απαιτήσεις που τελούν υπό αίρεση ή προθεσμία".¶

    14. Τα άρθρα 5 και 6 Ειδικών Διατάξεων, αντικαθίστανται ως

εξής:¶

                            "Άρθρο 5¶

                     Διατηρούμενες διατάξεις¶

    Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις του άρθρου 5, των

παραγράφων 1,2,3,4 και 5 του άρθρου 6, του άρθρου 7, των

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 9, όπως η πρώτη από αυτές

ερμηνεύτηκε με το άρθρο 4 του ν.δ/τος 2941/1954, και του άρθρου

10 του ν.δ/τος 1038/1949, όπως κυρώθηκε με το ν.δ. 1198/1949,

καθώς και η διάταξη του άρθρου 1 του ν.δ/τος 2688/1953. Όπου

στις εν λόγω διατάξεις γίνεται παραπομπή σε άρθρα της

προϊσχύουσας Πολιτικής Δικονομίας, νοούνται τα αντίστοιχα άρθρα του

ισχύοντος Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας".¶

                            "Άρθρο 6¶

                     Καταργούμενες διατάξεις¶

    Καταργούνται οι διατάξεις του νομοθετικού διατάγματος

4366/1964, όπως ισχύουν, εκτός από την παρ. 3 του άρθρου 7, με

αναπροσαρμογή των εκεί οριζόμενων ποσών ενιαία στο ποσό των

δραχμών 100.000, από την παρ. 2 του άρθρου 10 και από το άρθρο

11 αυτού".¶

                            Άρθρο 7¶

                        Λοιπές διατάξεις¶

    1. Στην παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 1892/1990 προστίθεται

εδάφιο δ' που έχει ως εξής:¶

    "Η αίτηση κοινοποιείται με ποινή απαραδέκτου στους πιστωτές

της επιχείρησης, οι οποίοι δε, συμβλήθηκαν στη συμφωνία όταν

αυτοί είναι το Ελληνικό Δημόσιο, Ι.Κ.Α. και λοιποί ασφαλιστικοί

οργανισμοί, Ο.Τ.Α., νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και δημόσιες

επιχειρήσεις. Επίσης στα πιστωτικά ιδρύματα του Δημοσίου και

ιδιωτικού τομέα, των οποίων οι απαιτήσεις είναι ασφαλισμένες με

υποθήκη ή προσημείωση επί των ακινήτων αυτής".¶

    2. Η διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4458/1965, όπως

τροποποιήθηκε από το ν. 742/1977, αντικαθίσταται ως εξής:¶

    "Κάθε δικαιοπραξία, που αφορά την εκ μέρους του φορέα του

δικαιώματος οργάνωσης και εκμετάλλευσης της βιομηχανικής περιοχής

απόκτηση της κυριότητας των αναγκαίων για την ίδρυσή της εδαφικών

εκτάσεων ή κτισμάτων και των συναφών άλλων εμπραγμάτων

δικαιωμάτων ή τη μεταβίβαση από αυτόν σε τρίτους δικαιώματος

κυριότητας ή τη σύσταση άλλης ενοχικής σχέσης και γενικά κάθε

εμπράγματη ή ενοχική δικαιοπραξία που αφορά έκταση, προοριζόμενη

για την οργάνωση βιομηχανικής περιοχής ή κτίριο για εγκατάσταση,

σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 2 εδ. β' του παρόντος, βιοτεχνικών

επιχειρήσεων απαλλάσσεται από κάθε φόρο, τέλος, εισφορά, δικαίωμα

ή άλλη επιβάρυνση υπέρ του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Δήμων και

Κοινοτήτων και κάθε τρίτου, με εξαίρεση το φόρο προστιθέμενης

αξίας, υποβάλλεται δε σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου δρχ. 100. Σε κάθε

περίπτωση τα δικαιώματα συμβολαιογράφου, αμίσθου ή εμμίσθου

υποθηκοφύλακα, για τη μεταγραφή των πιο πάνω δικαιοπραξιών, δεν

μπορούν να ξεπεράσουν τις τριάντα χιλιάδες (30.000) δρχ. για το

συμβολαιογράφο και τις δέκα χιλιάδες (10.000) δρχ. για τον

υποθηκοφύλακα. Τα ποσά αυτά δύνανται να αναπροσαρμόζονται με

κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Βιομηχανίας, Ενέργειας

και Τεχνολογίας. Οι απαλλαγές και ελαφρύνσεις που θεσπίζονται με

το παρόν, ισχύουν και επεκτείνονται σε κάθε απόκτηση ή μεταβίβαση

που εκκρεμεί ενώπιον των φορολογικών ή άλλων αρμόδιων αρχών ή

δικαστηρίων μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος".¶

    3. Στο τέλος της περίπτωσης Α.2 του άρθρου 4 του π.δ/τος

350/1985 προστίθενται δύο εδάφια, που έχουν ως εξής:¶

    Το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης Ι.3 του άρθρου 3 δεν ισχύει

για την εισαγωγή στο Χρηματιστήριο "τραπεζικών ομολόγων" των

επενδυτικών τραπεζών, που εκδίδονται σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 

128/1975 (ΦΕΚ 178 Α') όπως ισχύει. Η ισχύς του προηγούμενου

εδαφίου ανατρέχει στο χρόνο έναρξης της ισχύος του π.δ/τος

350/1985.¶

    ¶

                            Άρθρο 8¶

    Η ισχύς του νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν άλλως ορίζεται από τις επί

μέρους διατάξεις του.¶

                                       Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 1995¶

                           ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ¶

    ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ¶

                                         



ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ¶

    Γιάν. Παπαντωνίου  
Αλέξ. Παπαδόπουλος
  Αναστ. Πεπονής¶

¶

                          ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ¶

                (άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)¶

    στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και

τεχνολογίας "Εξυγίανση της Ελληνικής Τράπεζας Βιομηχανικής

Αναπτύξεως Α.Ε. (Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.)".¶

    Από τις διατάξεις του παραπάνω νομοσχεδίου προκαλείται

συνολική δαπάνη του Κρατικού προϋπολογισμού δρχ. 807.722.000.000,

η οποία θα επιμεριστεί στα έτη 1996 μέχρι 2004 και αναλύεται σε:

i) δρχ. 492.000.000.000 από την έκδοση ομολόγων για την αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου της Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε., ii)δρχ. 266.410.000.000

για την καταβολή τόκων επί των παραπάνω ομολόγων και iii) δρχ.  

49.312.000.000 επιπλέον τόκοι από την αντικατάσταση των παλαιών

ομολόγων μέχρι 31.12.1994 αξίας δρχ. 311.000.000.000 με νέα

ελεύθερα διαπραγματεύσιμα.¶

    Επίσης, από τις χορηγούμενες φοροαπαλλαγές επέρχεται απώλεια

εσόδων του Δημοσίου και των Ο.Τ.Α., το ύψος της οποίας δεν μπορεί

να προσδιοριστεί, γιατί εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.¶

    Η παραπάνω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του

Κρατικού Προϋπολογισμού, η δε απώλεια εσόδων του Δημοσίου και των

Ο.Τ.Α. θα αντιμετωπισθεί από την αναμενόμενη αύξηση των εσόδων

τους.¶

                     Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 1995¶

                           ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ¶

    ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ                  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ¶

       ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ¶

Αναστάσιος Πεπονής                       Αλέξανδρος Παπαδόπουλος¶

                                              Αριθμ. 217/20/1995¶

                             ΕΚΘΕΣΗ¶

                 Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους¶

                (άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)¶

    στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και

Τεχνολογίας "Εξυγίανση της Ελληνικής Τράπεζας Βιομηχανικής

Αναπτύξεως Α.Ε. (Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.)."¶

    Με τις διατάξεις του πιο πάνω νομοσχεδίου θεσπίζονται τα

εξής:¶

    1. α. Το Ελληνικό Δημόσιο αναλαμβάνει την υποχρέωση να

ενισχύσει την Ελληνική Τράπεζα Βιομηχανικής Αναπτύξεως Α.Ε.  

(Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.) με σταδιακές αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου της

συνολικού ποσού δρχ. 492.000.000.000, που πραγματοποιούνται υπό

μορφή εισφοράς ειδικών ομολόγων ελεύθερα διαπραγματεύσιμων και

εκδίδονται σε πέντε (5) τμήματα από το έτος 1995 έως και το έτος

1999. Τα ομόλογα έχουν διάρκεια 5 έτη και ονομαστική αξία ως

κατωτέρω: α) ομόλογα εκδόσεως 2.1.1995 ονομαστικής αξίας

152.000.000.000 δρχ., β) ομόλογα εκδόσεως 2.1.1996 ονομαστικής

αξίας 110.000.000.000 δρχ., γ) ομόλογα εκδόσεως 2.1.1997

ονομαστικής αξίας 85.000.000.000 δρχ., δ) ομόλογα εκδόσεως

2.1.1998 ονομαστικής αξίας 80.000.000.000 δρχ. και ε)ομόλογα

εκδόσεως 4.1.1999 ονομαστικής αξίας 65.000.000.000 δρχ.¶

    Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ρυθμίζονται, σύμφωνα με

τις συνθήκες της αγοράς, οι όροι έκδοσης των ομολόγων και κάθε

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.¶

    β. Τα ομόλογα του Ελληνικού Δημοσίου που εμφανίζονται στον

ισολογισμό της Ε.Τ.Β.Α. με ημερομηνία 31.12.1994 ποσού δρχ.  

31.000.000.000 και αφορούν αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της

Ε.Τ.Β.Α. επιστρέφονται στο Ελληνικό Δημόσιο και αντικαθίστανται

με νέα ελεύθερα διαπραγματεύσιμα και ημερομηνία έκδοσης 2.1.1995.¶

    Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζονται οι όροι

έκδοσης των νέων ομολόγων, ο τρόπος αντικατάστασης των παλαιών με

νέα κ.λπ..¶

    γ) Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου διατίθενται για την

κάλυψη των ανοιγμάτων που προκύπτουν κάθε έτος από τις διαγραφές

του προβληματικού χαρτοφυλακίου και τις λειτουργικές ζημιές της

Τράπεζας. Τα στοιχεία του ενεργητικού της Τράπεζας, στα οποία

ενσωματώνονται οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, διατίθενται

για τη μείωση των υποχρεώσεων της Ε.Τ.Β.Α. από ομόλογα που έχει

εκδώσει.¶

    δ. Στην Τράπεζα της Ελλάδος ανατίθεται η παρακολούθηση της

εξέλιξης του προγράμματος εξυγίανσης, η αξιολόγηση, με τη

συμμετοχή της Διοίκησης της Ε.Τ.Β.Α., της ποιότητας των

τοποθετήσεων του αναπτυξιακού - επενδυτικού τομέα της Ε.Τ.Β.Α., η

υποβολή στο τέλος κάθε έτους στους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας,

Οικονομικών και Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, έκθεσης

για την πορεία εφαρμογής του προγράμματος εξυγίανσης κ.λπ..¶

    ε. Τυχόν πλεονάσματα που προκύπτουν κατ' έτος από ευνοϊκότερη

εξέλιξη των αποτελεσμάτων μειώνουν ισόποσα την προβλεπομένη

έκδοση ομολόγων του επόμενου έτους (άρθρο 1).¶

    2.  α. Η Τράπεζα διαρθρώνεται σε δύο αυτόνομους λειτουργικούς

τομείς, το διαχειριστικό και τον αναπτυξιακό - επενδυτικό, οι

οποίοι τελούν υπό ενιαία Διοίκηση. Καθένας από τους τομείς αυτούς

έχει οργανωτική και λογιστική αυτοτέλεια, με σύνταξη ξεχωριστών

λογιστικών καταστάσεων και αποτελεσμάτων χρήσεων.  Καθορίζονται

οι αρμοδιότητες και το αντικείμενο κάθε τομέα.¶

    β. Η Τράπεζα υποχρεούται στη σύνταξη σύγχρονου προγράμματος

οργανωτικής και διοικητικής αναδιάρθρωσης και τεχνολογικού

εκσυγχρονισμού, συμπεριλαμβανομένης της σταδιακής μείωσης του

μόνιμου προσωπικού κατά την έκταση που πλεονάζει και μέχρι 200

θέσεις στην πενταετία εφαρμογής του προγράμματος εξυγίανσης

κ.λπ..¶

    γ. Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται σε

εννέα (9) κ.λπ. (άρθρο 2).¶

    3.  α. Παρέχεται εφάπαξ στους υπηρετούντες μόνιμους

υπαλλήλους της Τράπεζας το δικαίωμα οικειοθελούς αποχώρησης από

την υπηρεσία, ο αριθμός των οποίων δεν μπορεί να είναι μικρότερος

των 60 ατόμων, υπό ορισμένες προϋποθέσεις, εκτός αυτών που

συνταξιοδοτούνται υποχρεωτικά λόγω ορίου ηλικίας μέχρι

31.12.1997¶.¶

    β. Παρέχεται στους υπαλλήλους, των οποίων γίνεται αποδεκτή η

αίτηση για οικειοθελή αποχώρηση, πρόσθετος συντάξιμος χρόνος

μέχρι και τέσσερα (4) χρόνια, με την προϋπόθεση ότι ο συνολικός

χρόνος ασφάλισης, περιλαμβανομένων και των ετών που έχουν

αναγνωρισθεί ή αναγνωρισθούν λόγω στρατιωτικής θητείας ή σπουδών,

δεν υπερβαίνει την 35ετία. Ο πρόσθετος χρόνος προσμετράται στον

μέχρι της εξόδου συνολικό χρόνο ασφάλισης και λαμβάνεται υπόψη

για τον υπολογισμό της εφάπαξ αποζημίωσης και της σύνταξης.¶

    Καταβάλλεται στους αποχωρούντες χρηματικό ποσό ίσο με 4

μηνιαίες αποδοχές, αν έχουν συμπληρώσει τις προϋποθέσεις

συνταξιοδότησης, και 5 μηνιαίες αποδοχές, αν έχουν συμπληρώσει

τον απαιτούμενο ελάχιστο συντάξιμο χρόνο, καθορίζονται ποια ποσά

περιλαμβάνονται στις μηνιαίες αποδοχές κ.λπ.. Το ποσό αυτό

φορολογείται αυτοτελώς.¶

    γ. Η εφάπαξ αποζημίωση του κλάδου προνοίας του

Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α., υπολογιζόμενη με βάση τις καταβαλλόμενες

αποδοχές κατά το χρόνο αποχώρησης  και τον πραγματικό χρόνο

υπηρεσίας, αυξημένο κατά το χρόνο του κατά περίπτωση πρόσθετου

συντάξιμου χρόνου, καταβάλλεται από την Τράπεζα για λογαριασμό

του Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α.. Το ποσό της αποζημίωσης επιστρέφεται από το

Τ.Α.Π. Ε.Τ.Β.Α. στην Τράπεζα άτοκο.¶

    δ. Η Τράπεζα καταβάλλει στο ΤΑΠΕ.Τ.Β.Α. τις ασφαλιστικές

εισφορές εργοδότη και εργαζόμενου για τους αποχωρούντες με

εθελούσια έξοδο υπαλλήλους, για τον πρόσθετο συντάξιμο χρόνο.¶

    ε. Οι υπαγόμενοι στις διατάξεις περί εθελουσίας εξόδου δεν

δικαιούνται να επιδιώξουν από το ΤΑΠΕ.Τ.Β.Α. την καταβολή εφάπαξ

αποζημίωσης εκ νέου ή τη συμπλήρωση αυτής, εφόσον η αξίωσή τους

αυτή έχει εξ ολοκλήρου ικανοποιηθεί από την Τράπεζα κατά το χρόνο

αποχώρησής τους.¶

    στ. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τις εργασιακές σχέσεις του

προσωπικού και της Τράπεζας κ.λπ. (άρθρο 3-4).¶

    4. α. Η Τράπεζα κατά τη διάρκεια εφαρμογής του προγράμματος

εξυγίανσης διαγράφει τις επισφαλείς απαιτήσεις, την είσπραξη των

οποίων κρίνει ανέφικτη. Η Τράπεζα προβαίνει  στις διαγραφές αυτές

στα πλαίσια συμβιβαστικών εξοφλήσεων, ρυθμίσεων και σε παροχή

συγκατάθεσης για εκποίηση υπεγγύων περιουσιακών στοιχείων κ.λπ..¶

    β. Λύεται η οποιασδήποτε νομικής μορφής και συμβατικού

χαρακτηρισμού εργασιακή σχέση για όλους τους απασχολούμενους στην

Τράπεζα, πλην του μόνιμου προσωπικού της, οι δε αποσπασμένοι από

τις θυγατρικές της εταιρίες επανέρχονται σ' αυτές.¶

    γ. Συνιστώνται στην Τράπεζα: ι) επτά (7) θέσεις προσωπικού, η

πλήρωση των οποίων γίνεται με επιλογή από στελέχη με εξειδίκευση

στη σύγχρονη τραπεζική τεχνογνωσία και ιι) μέχρι σαράντα (40)

θέσεις πτυχιούχων ανωτάτων σχολών κ.λπ. (άρθρο 5).¶

    5. α. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την αναμόρφωση του

καταστατικού της Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.. Ειδικότερα, μεταξύ άλλων,

προβλέπονται: η  έδρα της Τράπεζας,  ο σκοπός της λειτουργίας

της, η δυνατότητα αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της, ο

καθορισμός των μηνιαίων αποδοχών του Διευθυντή και των

Υποδιευθυντών της Τράπεζας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,

χρηματοοικονομικά θέματα λειτουργίας της Τράπεζας κ.λπ..¶

    Επίσης, αναπροσαρμόζονται τα ποσά των συμβολαιογραφικών

δικαιωμάτων και των πάσης φύσεως δικαιωμάτων εμμίσθων ή αμίσθων

υποθηκοφυλάκων για τη μεταγραφή συμβολαίων κ.λπ. οριζόμενα στο

εξής σε δρχ. 100.000 (άρθρο 6).¶

¶

    6.  Επεκτείνεται και στα κτίσματα  η  απαλλαγή από κάθε φόρο,

τέλος, εισφορά, δικαίωμα ή άλλη επιβάρυνση υπέρ του Δημοσίου,

Ν.Π.Δ.Δ., δήμων και κοινοτήτων και κάθε τρίτου, που ισχύει σήμερα

σε κάθε δικαιοπραξία, που αφορά την εκ μέρους του φορέα οργάνωσης

και εκμετάλλευσης της βιομηχανικής περιοχής απόκτηση της

κυριότητας των αναγκαίων εδαφικών εκτάσεων ή τη μεταβίβαση από

αυτόν σε τρίτους δικαιώματος κυριότητας που αφορά έκταση,

προοριζόμενη για την οργάνωση  βιομηχανικής περιοχής και την

εγκατάσταση βιοτεχνικών επιχειρήσεων. Οι παραπάνω απαλλαγές και

ελαφρύνσεις που θεσπίζονται ισχύουν και επεκτείνονται σε κάθε

απόκτηση ή μεταβίβαση που εκκρεμεί ενώπιον των φορολογικών ή

άλλων αρμόδιων αρχών ή δικαστηρίων μέχρι τη δημοσίευση αυτού του

νομοσχεδίου κ.λπ. (άρθρο 7).¶

    Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλείται συνολική δαπάνη

του Κρατικού Προϋπολογισμού δρχ. 807.722.000.000 η οποία θα

επιμεριστεί στα έτη 1996 μέχρι 2004 και αναλύεται σε: i) δρχ.  

492.000.000.000 από την έκδοση ομολόγων για την αύξηση του

μετοχικού κεφαλαίου της Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε., ii) δρχ. 266.410.000.000

για την καταβολή τόκων επί των παραπάνω ομολόγων και iii) δρχ.  

49.312.000.000 επιπλέον τόκοι από την αντικατάσταση των παλαιών

ομολόγων μέχρι 13.12.1994 αξίας 311.000.000.000 με νέα ελεύθερα

διαπραγματεύσιμα.¶¶

    Επίσης, από τις χορηγούμενες φοροαπαλλαγές επέρχεται απώλεια

εσόδων του Δημοσίου και των Ο.Τ.Α., το ύψος της οποίας δεν μπορεί

να προσδιοριστεί, γιατί εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.¶

                                  Αθήνα, 2 Οκτωβρίου 1995¶

                                    Ο Γενικός Διευθυντής¶

                                      Δημήτριος Δρίτσας

