ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
στο σχέδιο νόμου "Αναδιοργάνωση υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών "
Προς τη Βουλή των Ελλήνων
Όλοι οι οργανισμοί επιζούν γιατί προσαρμόζονται στις μεταβολές του περιβάλλοντος. Οι δημόσιοι οργανισμοί, όμως, δεν αρκεί μόνον απλώς να επιβιώνουν και να αυτοσυντηρούνται, αλλά απαιτείται να μετεξελίσσονται και να υπηρετούν πραγματικά και ουσιαστικά τις ανάγκες για τις οποίες συνεστήθησαν. Δηλαδή, να προσφέρουν: Καλύτερες υπηρεσίες και μάλιστα με το λιγότερο κόστος.
Είναι γεγονός ότι η σημερινή διάρθρωση των Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών διακρίνεται από κατεστημένες γραφειοκρατικές δομές και αγκυλώσεις που ανάγονται σε λογικές και πρακτικές λειτουργίας της 10ετίας του 50, με αποτέλεσμα ούτε το έργο της συλλογής των δημόσιων εσόδων να εκπληρούν, ούτε άριστες υπηρεσίες στον φορολογούμενο πολίτη να παρέχουν.
Κατακερματισμός δραστηριοτήτων και αντικειμένων, έλλειψη εσωτερικού αυτοελέγχου του όλου συστήματος οργάνωσης, χρονοβόρες και χειρωνακτικές διαδικασίες στη διεκπεραίωση, υποκειμενισμός στην αντιμετώπιση των θεμάτων, μειωμένη εισαγωγή και χρήση της πληροφορικής είναι μερικές χαρακτηριστικές αδυναμίες που διαπιστώνει κανείς καθημερινά αναλύοντας την οργάνωση και τη λειτουργία του φοροσυλλεκτικού και φοροελεγκτικού συστήματος.
Συνέπεια όλων αυτών των παραμέτρων είναι η αναποτελεσματικότητα στη δράση και τη λειτουργία των υπηρεσιών και η απώλεια τεράστιου ύψους δημόσιων εσόδων, τόσο αναγκαίων στη σημερινή συγκυρία, όπου η πατρίδα μας δίνει τη μάχη της ισότιμης συμμετοχής και δράσης στο ευρωπαϊκό γίγνεσθαι και καλείται να ολοκληρώσει τη διαδικασία της δημοσιονομικής εξυγίανσης και προσαρμογής.
Η υφιστάμενη κατάσταση δεν επιβάλλει απλώς την παρέμβαση στον τομέα της διοίκησης και οργάνωσης του φοροσυλλεκτικού συστήματος και του συστήματος διαχείρισης των δαπανών, αλλά την υιοθέτηση ενός νέου σύγχρονου μοντέλου οργάνωσης του Υπουργείου Οικονομικών, το οποίο να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των καιρών και να ικανοποιεί τις απαιτήσεις που οι περιστάσεις έχουν διαμορφώσει στη χώρα.
Αν η φορολογική μεταρρύθμιση του 1994 αποτελεί τον πρώτο βασικό μοχλό για τη μετάβαση σε ένα δικαιότερο φορολογικό σύστημα, η οργανωτική αναδιάρθρωση του Υπουργείου Οικονομικών το 1995 αποτελεί τον δεύτερο, εξίσου αναγκαίο, συνεργικό μοχλό για την επίτευξη του. Τον τρίτο, εξίσου σπουδαίο και αναπόσπαστο μοχλό αποτελεί η υλοποίηση του γιγαντιαίου προγράμματος πληροφορικού εκσυγχρονισμού που βρίσκεται σε ικανοποιητικό στάδιο εξέλιξης.
Η αποτελεσματική λειτουργία του φοροσυλλεκτικού και φοροελεγκτικού συστήματος και του συστήματος παρακολούθησης και διαχείρισης των δημόσιων δαπανών αποτελεί το σημαντικότερο συνδετικό κρίκο μεταξύ φορολογικής νομοθεσίας και φορολογικής βάσης και, κατ' επέκταση, απεικονίζει τη σχέση μεταξύ του πολίτη που συνεισφέρει και του πολίτη που απολαμβάνει δημόσιες υπηρεσίες και υπηρεσίες κοινωνικής ανταποδοτικότητας.
Επιπρόσθετα, ο βαθμός αποτελεσματικής λειτουργίας του φοροεισπρακτικού μηχανισμού μίας χώρας καθορίζει ακόμη και το ύψος της φοροδιαφυγής που παρατηρείται,

καθώς η σύγχρονη οικονομική θεωρία δέχεται, ότι η απόφαση του φορολογούμενου να φοροδιαφύγει εξαρτάται εκτός των άλλων και από την πιθανότητα αποκάλυψης και εντοπισμού της φοροδιαφυγής. Με τη σειρά της η πιθανότητα αποκάλυψης της φοροδιαφυγής εξαρτάται από τους πόρους και τα μέσα που διατίθενται (ηλεκτρονικοί υπολογιστές, κτίρια, οχήματα, εξοπλισμός κ.λπ.), από το ανθρώπινο δυναμικό που ενεργοποιείται στην καταπολέμηση της και από την οργανωτική διάρθρωση και διάταξη των μέσων και των πόρων. Εν κατακλείδι, επηρεάζεται και από ποιοτικές μεταβλητές όπως, η άρτια οργάνωση και λειτουργία του φοροεισπρακτικού μηχανισμού και η ποιότητα του ανθρώπινου δυναμικού που δραστηριοποιείται στον τομέα της περιστολής φοροδιαφυγής.
Στη χώρα μας το βασικό πρόβλημα εντοπίζεται στην καθημερινή εφαρμογή της φορολογικής νομοθεσίας από τις οργανωμένες και ταγμένες στο σκοπό αυτόν φορολογικές αρχές. Σύμφωνα με τις σύγχρονες απόψεις υπάρχουν τρεις βασικές προϋποθέσεις για την εθελοντική συμμόρφωση των φορολογουμένων προς τις επιταγές του Συντάγματος και του φορολογικού συστήματος, για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων προς το Δημόσιο:
α) Η δημιουργία σημαντικού βαθμού πιθανότητας εντοπισμού όσων φοροδιαφεύγουν.
β) Η βεβαιότητα επιβολής των προβλεπόμενων κυρώσεων σε όσους εντοπισθούν να φοροδιαφεύγουν και
γ) Η παροχή επαρκών πληροφοριών, ουσιαστικής βοήθειας και εξυπηρέτησης προς τους φορολογούμενους από τις φορολογικές αρχές, για την εκπλήρωση των φορολογικών υποχρεώσεων.
Και στα τρία σημεία οι φορολογικές αρχές στη χώρα μας παρουσιάζουν σοβαρές ανεπάρκειες και αδυναμίες και υστερούν σε σχέση με άλλες προηγμένες φορολογικά και δημοσιονομικά χώρες, με αποτέλεσμα και χάσμα συμμόρφωσης προς τη φορολογική νομοθεσία να υπάρχει και απόκλιση ανάμεσα στη δυνητική και πραγματική συμμετοχή στα φορολογικά βάρη να παρατηρείται και διάβρωση των προσπαθειών για την εμπέδωση φορολογικής συνείδησης να επέρχεται, πέρα από τις μακροοικονομικές και κοινωνικές συνέπειες και στρεβλώσεις όπως, η φορολογική ισότητα και η κοινωνική δικαιοσύνη στην κατανομή των βαρών, η νόθευση του υγιούς ανταγωνισμού κ.λπ..
Στην άμβλυνση αυτών των σοβαρών αδυναμιών και την απάλειψη των οργανωτικών δυσλειτουργιών αποσκοπούν οι ρυθμίσεις που περιέχονται στο παρόν νομοσχέδιο.
Το τρίπτυχο των αρχών στις οποίες βασίσθηκε η επιλογή τους είναι:
α) η αύξηση του βαθμού εθελοντικής συμμόρφωσης των φορολογουμένων, που αποτελεί τη βάση κάθε σύγχρονου φορολογικού συστήματος,
β) η αποτελεσματικότητα στη συλλογή των φόρων και τον έλεγχο της φορολογητέας ύλης και
γ) η διαφάνεια στη δράση και τη λειτουργία των ελεγκτικών υπηρεσιών και των ελεγκτικών οργάνων και η αποτροπή παρεμβάσεων από παράγοντες εντός και εκτός του φορολογικού συστήματος.
Άξονας των προτεινόμενων αλλαγών είναι η αναβάθμιση του κύρους των Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και των λειτουργών του, η καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και των επιχειρήσεων και η προσήλωση στην εξυγίανση των δημόσιων οικονομικών της χώρας.
Έμφαση δίνεται στον επιστημονικό και αποτελεσματικό σχεδιασμό του φορολογικού ελέγχου και της εν γένει δημοσιονομικής πολιτικής, στην έγκαιρη παρακολούθηση και είσπραξη των δημόσιων εσόδων, στην ορθολογική διαχείριση και τον έλεγχο των δημόσιων δαπανών, στην έγκαιρη και ικανοποιητική πληροφόρηση και εξυπηρέτηση του πολίτη και των επιχειρήσεων, στην απλοποίηση των οργανωτικών διαδικασιών με στόχο τη μείωση του κόστους εκπλήρωσης των φορολογικών υποχρεώσεων από την πλευρά των φορολογουμένων και της συλλογής των εσόδων από την πλευρά του Δημοσίου, στην αποτελεσματική εκπροσώπηση της χώρας στους διεθνείς οργανισμούς κ.λπ.. Οι προτεινόμενες παρεμβάσεις αφορούν: α) Στο επίπεδο της Κεντρικής Υπηρεσίας, τη δημιουργία νέων επιτελικών υπηρεσιών καθώς και τον αναπροσανατολισμό του ρόλου άλλων, β) στο επίπεδο των περιφερειακών υπηρεσιών, τη δημιουργία δύο νέων επιπέδων ελέγχου, γ) στο επίπεδο της βελτίωσης της ποιότητας του ανθρώπινου δυναμικού, τη δημιουργία Σχολής Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης των υπαλλήλων, δ) στο επίπεδο της δίωξης της φοροδασμοδιαφυνής, τη δημιουργία Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος και ε) στο επίπεδο της υποστήριξης των υπηρεσιών, την επιτάχυνση των διαδικασιών ολοκλήρωσης της μηχανοργάνωσης, την ενίσχυση της με εξειδικευμένο προσωπικό και την εισαγωγή νέων, πλέον, αποδοτικών μηχανογραφικών εργαλείων και συστημάτων.
Οι περιγραφόμενες οργανωτικές τομές σχεδιάσθηκαν και υιοθετήθηκαν με άξονα αναφοράς το δίπτυχο: αποτελεσματικότητα στη λειτουργία και διαφάνεια στη δράση των υπηρεσιών και των υπαλλήλων. Στηρίχθηκαν δε στις ακόλουθες οργανωτικές αρχές:
Ι. Ενιαιοποίηση των κατευθύνσεων, των εντολών και της δράσης
Για την επίτευξη καλύτερου συντονισμού και καθοδήγησης των υπηρεσιακών μονάδων ενισχύονται τα επιτελικά χαρακτηριστικά των Κεντρικών Υπηρεσιών, σε τρόπο που να εξασφαλίζεται η διάχυση και διαβίβαση των οδηγιών-εντολών και κυρίως η ενιαία δράση και των τελευταίων υπηρεσιακών και οργανωτικών μονάδων.
Για το λόγο αυτόν συστήνεται σε επιτελικό επίπεδο Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής (Άρθρο 1), έργο της οποίας είναι η μελέτη και ο σχεδιασμός της φορολογικής και της εν γένει δημοσιονομικής πολιτικής και ειδικότερα η παρακολούθηση των διεθνών τάσεων των φορολογικών συστημάτων, η ανάλυση και αξιολόγηση των φορολογικών δεδομένων, ο σχεδιασμός, οι μέθοδοι και η αποτελεσματικότητα των οικονομικών ελέγχων, ο εντοπισμός των αδυναμιών, η αποτελεσματική εκπροσώπηση του Υπουργείου στους διεθνείς οργανισμούς, κ.ο.κ..
Το έργο της θα υποστηρίζεται από τις ακόλουθες Υπηρεσίες: α) Μονάδα Επιστημονικής Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης β) Τράπεζα Δημοσιονομικών Δεδομένων και γ) Υπηρεσία Έρευνας και Ελέγχου Τιμών.
Αντικείμενο της Μονάδας Επιστημονικής Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης είναι η παρακολούθηση των δημοσιονομικών εξελίξεων στην Ελλάδα και την αλλοδαπή, η εκπόνηση επιστημονικών, συγκριτικών μελετών, η συγκέντρωση, επεξεργασία και ανάλυση στατιστικών ή άλλων στοιχείων και η τεχνοκρατική υποστήριξη των υπηρεσιών του Υπουργείου, της πολιτικής ηγεσίας και του Συμβουλίου Δημοσιονομικών Μελετών, καθώς και η διασφάλιση της αναγκαίας συνέχειας και συνέπειας στην εφαρμοζόμενη κάθε φορά δημοσιονομική πολιτική κ.λπ..
Αντικείμενο της Τράπεζας Δημοσιονομικών Δεδομέ-



νων είναι η συγκέντρωση και επεξεργασία όλων των πληροφοριών και στοιχείων που είναι αναγκαία για την υποστήριξη του φορολογικού τελωνειακού και δημοσιονομικού ελέγχου, ενώ αντικείμενο της Υπηρεσίας Έρευνας και Ελέγχου Τιμών είναι η συγκέντρωση και παρακολούθηση όλων των στοιχείων και των τιμών που σχετίζονται με υποτιμολογήσεις-υπερτιμολογήσεις, ο προσδιορισμός της αξίας των εισαγόμενων εμπορευμάτων κ.ο.κ..
Στόχος είναι να παρασχεθεί η δυνατότητα σχεδιασμού της εκάστοτε δημοσιονομικής πολιτικής με βάση την αρχή των "συγκοινωνούντων δοχείων" μεταξύ του σκέλους των εσόδων και του σκέλους των δαπανών, την υλοποίηση της οποίας, στη συνέχεια, θα αναλαμβάνουν οι εκτελεστικές υπηρεσίες.
Σε εκτελεστικό επίπεδο την υλοποίηση της πολιτικής εσόδων αναλαμβάνουν οι Γενικές Διευθύνσεις φορολογίας, φορολογικών ελέγχων, δημόσιας περιουσίας και κληροδοτημάτων και τελωνείων και ειδικών φόρων κατανάλωσης, ενώ την υλοποίηση της πολιτικής δαπανών και εν γένει του προϋπολογισμού οι Γενικές Διευθύνσεις Θησαυροφυλακίου, Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών ελέγχων και Μισθών και Συντάξεων.
Με το σχήμα αυτό, αφ' ενός μεν διασφαλίζεται η διάχυση των εντολών και οδηγιών από πάνω προς τα κάτω και, αφ' ετέρου, θεματοποιούνται κατά αντικείμενο δράσης, με ανάλογη υπηρεσιακή συγκρότηση, οι εντολές και αποφεύγεται το αρνητικό φαινόμενο της παροχής πολλών και ποικίλων εντολών από διαφορετικές διευθύνσεις και κέντρα, γεγονός το οποίο επέφερε μέχρι σήμερα σύγχυση στις προτεραιότητες και αδυναμία στον έλεγχο επίτευξης και προώθησης των στόχων.
Παράλληλα, η συγκρότηση των Υπηρεσιών σε τρία επίπεδα (Κεντρικές, Περιφερειακές - Νομαρχιακές-Τοπικές) συνάδει με το μοντέλο περιφερειακής ανάπτυξης και αυτοδιοίκησης, εξοικονομεί πόρους, διασφαλίζει το συντονισμό και την ενιαία λειτουργία και δράση υπηρεσιών με εξειδικευμένο αντικείμενο δραστηριότητας και επιτρέπει τη χάραξη και υλοποίηση προτεραιοτήτων, καθώς επίσης και τον έλεγχο του βαθμού αποδοτικότητας και εκπλήρωσης των εντολών-οδηγιών και του έργου που ανατέθηκε στις επί μέρους υπηρεσίες.
II. Αποτελεσματικός έλεγχος και διαφάνεια
Για τη δημιουργία ενός αποτελεσματικού περιβάλλοντος ελέγχου, τη διαφάνεια στη δράση των ελεγκτικών οργάνων και τη διασφάλιση του απαραίτητου εσωτερικού αυτοελέγχου του όλου συστήματος ελέγχων (φορολογικών, τελωνειακών, δημοσιονομικών κ.λπ.) και προκειμένου να εδραιωθεί εμπιστοσύνη προς το φοροελεγκτικό μηχανισμό και τα όργανα του και να εμπεδωθεί κλίμα φορολογικής συνείδησης, υιοθετήθηκαν οι ακόλουθοι οργανωτικοί μηχανισμοί και ρυθμίσεις στον τομέα του οικονομικού ελέγχου:
Συστήνεται ανεξάρτητος κλάδος οικονομικών επιθεωρητών (Άρθρο 2) με στόχο τη διασφάλιση του εσωτερικού ελέγχου του όλου συστήματος ελέγχων, την αναβάθμιση του επιθεωρησιακού έργου του κύρους των επιθεωρητών, τη διάκριση ευθύνης μεταξύ ελέγχοντος και ελεγχομένου, τον καλύτερο συντονισμό και έλεγχο των υπηρεσιών και των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών και τον έλεγχο της χρηστής διαχείρισης και της ορθής αξιοποίησης των δημόσιων πόρων. Έργο των επιθεωρητών είναι η παρακολούθηση, εποπτεία και ο έλεγχος του βεβαιωτικού, εισπρακτικού, ελεγκτικού και διαχειριστικού έργου των Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών του δημόσιου τομέα, των Ν.Π.Δ.Δ., των Ο.Τ.Α., των Δ.Ε.Κ.Ο. και των Ν.Π.Ι.Δ. ή
άλλων οργανισμών που επιχορηγούνται με οποιονδήποτε τρόπο από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, από Ν.Π.Δ.Δ. και από την Ε.Ε. ή άλλους διεθνείς οργανισμούς.
Επίσης, έργο τους είναι η διεξαγωγή των αναγκαίων επανελέγχων, των πειθαρχικών ελέγχων των υπαλλήλων, η παροχή οδηγιών και συμβουλών για την πλέον εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών, καθώς και η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των διενεργούμενων ελέγχων.
Τέλος, έργο τους είναι ο έλεγχος του "πόθεν έσχες" των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, ιδιαίτερα εκείνων που ασχολούνται με τον έλεγχο κάθε μορφής.
Οι οικονομικοί επιθεωρητές προέρχονται από τους αντίστοιχους κλάδους υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, αποκλειστικά από απόφοιτους Πανεπιστημίου και ως ελάχιστη προϋπηρεσία εισαγωγής τους στον κλάδο των επιθεωρητών ορίζονται τα δεκαπέντε (15) έτη και η κατοχή του βαθμού Α.
Καθιερώνεται για τους οικονομικούς επιθεωρητές, για τους ελεγκτές του τακτικού φορολογικού ελέγχου, καθώς και για τους υπαλλήλους του Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος, που δραστηριοποιούνται στον προληπτικό έλεγχο και τους προϊσταμένους αυτοτελών μονάδων, "πόθεν έσχες" ανάλογο με αυτό που ισχύει κάθε φορά για τα πολιτικά και άλλα πρόσωπα που ορίζονται με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 1738/1987.
Ο έλεγχος των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης των οικονομικών Επιθεωρητών ασκείται από τον αρμόδιο αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου, ενώ των φορολογικών ελεγκτών και του προσωπικού του Σ.Δ.Ο.Ε. και των προϊσταμένων των αυτοτελών οργανωτικών μονάδων από τους οικονομικούς επιθεωρητές. Η υποβολή ανακριβούς δήλωσης ή η μη υποβολή της συνεπάγεται άμεση απομάκρυνση των παραπάνω προσώπων από την υπηρεσία.
Για την αποτελεσματικότερη άσκηση του τακτικού και του προσωρινού φορολογικού ελέγχου ανάλογα με τη σπουδαιότητα των ελεγχόμενων φορολογικών υποθέσεων (μέγεθος και τζίρος επιχείρησης, αντικείμενο οικονομικής δραστηριότητας κ.λπ.) ιδρύονται Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα (Άρθρο 3), ενώ για τις μείζονος σημασίας και μεγέθους επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων ο τακτικός και προσωρινός φορολογικός έλεγχος ασκείται από τους ελεγκτές του Εθνικού Ελεγκτικού Κέντρου.
Η εσωτερική οργάνωση και λειτουργία των Ελεγκτικών Κέντρων θα κατατείνει στην εξασφάλιση του αναλυτικού και σε βάθος εξειδικευμένου ελέγχου των επιχειρήσεων. Προς τούτο θα υποστηρίζονται από την αναγκαία νομική κάλυψη και μηχανοργάνωση.
Οι Δ.Ο.Υ. και με το προτεινόμενο οργανωτικό μοντέλο εξακολουθούν να λειτουργούν ως οι βασικές μονάδες επεξεργασίας και ελέγχου της φορολογητέας ύλης και ως τα κύτταρα και τα φυτώρια στήριξης του όλου φοροελεγκτικού συστήματος.
Ο φορολογικός έλεγχος διενεργείται από τους φορολογικούς ελεγκτές, οι οποίοι επιλέγονται με αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια για να υπηρετήσουν στα ελεγκτικά κέντρα και τα τμήματα ελέγχου των Δ.Ο.Υ. και ασκούν αποκλειστικά ελεγκτικά καθήκοντα, ενώ αξιολογούνται κατά τακτά χρονικά διαστήματα. Ο ελεγκτής απομακρύνεται από τη θέση του σε περίπτωση πειθαρχικής ή ποινικής τιμωρίας του για παράβαση που αφορά την εκτέλεση των ελεγκτικών του καθηκόντων.
Για τη διασφάλιση και εδώ του αναγκαίου εσωτερικού αυτοελέγχου προβλέπεται η διενέργεια δειγματοληπτι-

κών επανελέγχων (δευτεροβάθμιος έλεγχος), σε όλα τα επίπεδα ελέγχου, από το ανώτερο προς το κατώτερο. Έτσι, οι ελεγκτές του Εθνικού Ελεγκτικού Κέντρου θα επανελέγχουν δείγμα των υποθέσεων των Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων, τα οποία, με τη σειρά τους, θα επανελέγχουν δείγμα των υποθέσεων που ήλεγξαν τα ελεγκτικά τμήματα των Δ.Ο.Υ., προκειμένου να αποφεύγεται το φαινόμενο των υπόγειων αδιαφανών και φιλικών διακανονισμών και να διασφαλίζεται η υγιής σχέση μεταξύ φορολογουμένων και φορολογικών οργάνων (δηλαδή, μεταξύ ελεγκτού και φορολογούμενου).
Βασικός πυρήνας της προαναφερθείσας οργανωτικής διάρθρωσης είναι ο ουσιαστικός, ο αναλυτικός δηλαδή και σε βάθος έλεγχος των επιχειρήσεων και ιδιαίτερα των μεγάλων επιχειρήσεων, των ομίλων επιχειρήσεων κ.λπ., με στόχο να ελέγχονται όλες οι δηλώσεις φορολογίας εισοδήματος περιοδικά και σε τακτά χρονικά διαστήματα. Η επιλογή των επιχειρήσεων που θα ελέγχονται κάθε φορά θα γίνεται με βάση συγκεκριμένα κριτήρια και οικονομικούς δείκτες, ενώ οι κατευθύνσεις ελέγχου θα καθορίζονται σε κεντρικό επίπεδο. Στόχος είναι η βαθμιαία αντικειμενικοποίηση -τυποποίηση όλων των διαδικασιών ελέγχου, ούτως ώστε να ελαχιστοποιηθούν οι παρεμβάσεις από παράγοντες εντός και εκτός του συστήματος ελέγχων, οι υποκειμενισμοί στην αντιμετώπιση ίδιων θεμάτων και ελεγχόμενων υποθέσεων, η αξιολόγηση των διενεργηθέντων ελέγχων και η εφαρμογή ενιαίων κριτηρίων και κανόνων αξιολόγησης της εφαρμοζόμενης κάθε φορά διαδικασίας ελέγχου, η πραγματοποίηση των αναγκαίων επαληθευτικών διαδικασιών και η διασφάλιση της διαφάνειας στο όλο σύστημα φορολογικών ελέγχων.
Προς την κατεύθυνση της αντικειμενικοποίησης και της τυποποίησης του ελέγχου το Υπουργείο Οικονομικών έχει προχωρήσει στην υιοθέτηση σύγχρονων και αποδοτικών ηλεκτρονικών εργαλείων που τυποποιούν τις ελεγκτικές διαδικασίες και κατευθύνουν τον ελεγκτή στο έργο του. Ένα τέτοιο εργαλείο είναι το σύστημα Eskort, το οποίο έχει αναπτυχθεί από το Υπουργείο Οικονομικών της Δανίας και χρησιμοποιείται σήμερα από πολλές χώρες με άριστα αποτελέσματα.
III. Ενιαία αντιμετώπιση του οικονομικού εγκλήματος
Για την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση του οικονομικού εγκλήματος (φοροδιαφυγή, λαθρεμπόριο, προστασία της δημόσιας περιουσίας, καταστολή της απάτης σε βάρος του Δημοσίου κ.λπ.) συστήνεται διωκτική αρχή υπό τον τίτλο "Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος" (Σ.Δ.Ο.Ε.) (Άρθρο 4), με στόχο την ενοποίηση και την ενίσχυση της δράσης όλων των υφιστάμενων σήμερα διωκτικών υπηρεσιών. Ο υφιστάμενος σήμερα κατακερματισμός και η πολυδιάσπαση σε πολλές παράλληλες διωκτικές υπηρεσίες (Ε.Υ.Τ.Ε., Υ.Π.Ε.Δ.Α. κ.λπ.) δεν συμβάλλει στην αποτελεσματική αντιμετώπιση του, έτσι κι αλλιώς, μικτού σε φύση παραβάσεων οικονομικού εγκλήματος, το οποίο στη χώρα μας παρουσιάζει έξαρση λόγω κυρίως της καθιέρωσης της Ενιαίας Ευρωπαϊκής Αγοράς από 1.1.1993 και τις πιέσεις σε λαθρεμπορικές παραβάσεις που δέχεται η χώρα μας από την πτώση των καθεστώτων των Βαλκανικών χωρών και την έλλειψη οργάνωσης και ελέγχου των αγορών τους.
Αντικείμενο του Σ.Δ.Ο.Ε. είναι η διενέργεια γενικά του προληπτικού ελέγχου και η πάταξη κάθε είδους φορολογικών και τελωνειακών παραβάσεων με τελικό στόχο την περιστολή της φοροδιαφυγής και της δασμοδιαφυγής.
Με τη σύσταση του τερματίζεται ο μέχρι σήμερα ανορθολογικός τεμαχισμός του ενιαίου έργου της δίωξης. Η συγκρότηση του σε ενιαίο διοικητικό τομέα διασφαλίζει και την ολιστικής φύσης προσέγγιση και καταστολή του οικονομικού εγκλήματος.
Η σύγχρονη αντιμετώπιση του οικονομικού εγκλήματος επιβάλλει επίσης τον εξοπλισμό του προσωπικού που θα δραστηριοποιείται στον τομέα της δίωξης με δημοσίου δικαίου εξουσία (δικαίωμα έρευνας, σύλληψης, ανάκρισης), καθώς επίσης και δικαίωμα πρόσβασης σε οποιαδήποτε πηγή και πληροφορία η οποία είναι χρήσιμη για την άσκηση των καθηκόντων του.
Η πρόβλεψη δημοσίου δικαίου εξουσίας, καθώς και η ρύθμιση που προβλέπει ότι το προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε. κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του οπλοφορεί και φέρει στολή, κατά περίπτωση, ανάλογα με το είδος και την ιδιαιτερότητα της αποστολής που καλείται να φέρει σε πέρας, αποσκοπεί, αφ' ενός μεν στη διευκόλυνση του έργου του προσωπικού του Σ.Δ.Ο.Ε. και στην προστασία του από ανεπιθύμητες καταστάσεις και, αφ'ετέρου, να διαχύσει το μήνυμα στο κοινωνικό σύνολο και να καλλιεργήσει τη συνείδηση ότι το οικονομικό έγκλημα σε όλες του τις εκφάνσεις είναι ίσης σπουδαιότητας και βαρύτητας έγκλημα με αυτά του κοινού ποινικού δικαίου, καθώς αντιστρατεύεται και επιβουλεύεται το δημόσιο συμφέρον.
Η δράση του Σ.Δ.Ο.Ε. εκτείνεται σε όλη την επικράτεια, λειτουργεί σε 24ωρη βάση, καθώς το οικονομικό έγκλημα δεν έχει συγκεκριμένο χρόνο και τόπο τέλεσης και ασκείται παράλληλα και ανεξάρτητα από τη δράση των κατά τόπους άλλων αρμόδιων υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ., τελωνεία, κτηματικές υπηρεσίες κ.λπ.).
Το προσωπικό του προέρχεται από τους επί μέρους κλάδους υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών και δραστηριοποιείται κάτω από ειδικό κανονισμό λειτουργίας και καθηκοντολογία.
IV. Μηχανοργάνωση και εκσυγχρονισμός υπηρεσιών
Είναι κοινά παραδεκτό ότι καμία οργανωτική αναδιάρθρωση και κανένα οργανωτικό σχήμα, όσο τέλεια και αν σχεδιασθεί, δεν θα επιτύχει τους στόχους και τα αποτελέσματα που απαιτούνται αν δεν υποστηρίζεται από τα κατάλληλα εργαλεία και μέσα. Έτσι, η καθολική και πλήρης εισαγωγή της πληροφορικής σε όλες τις διαδικασίες και τα ιεραρχικά επίπεδα του Υπουργείου Οικονομικών θεωρείται όρος εκ των "ων ουκ άνευ" για τη μεγιστοποίηση της αποτελεσματικότητας και την παροχή καλύτερων υπηρεσιών και την εξυπηρέτηση του πολίτη.
Στο Υπουργείο Οικονομικών εκτελείται αυτή τη στιγμή ένα γιγαντιαίο πρόγραμμα πληροφορικής υποστήριξης και εκσυγχρονισμού συνολικού ύψους 35 δισ. δρχ., το οποίο έχει ενταχθεί στο ευρύτερο πρόγραμμα Εκσυγχρονισμού της Δημόσιας Διοίκησης (Κλεισθένης) και συγχρηματοδοτείται από το Β' Κ.Π.Σ.. Το πρόγραμμα αυτό, "καρδιά" του οποίου αποτελεί το ΚΕ.Π.Υ.Ο, περιλαμβάνει ορισμένα θεματικά ολοκληρωμένα Πληροφοριακά Συστήματα τα οποία θα λειτουργούν ως "περιφερειακά αγγεία", τα οποία θα "αιματώνουν" με οικονομικές πληροφορίες το ΚΕ.Π.Υ.Ο..
Τα συστήματα αυτά είναι:
· Το ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Φορολογίας (Taxis).

· Το ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Τελωνείων.

· Το ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Θησαυροφυλακίου.


-
Το ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Προϋπολογισμού.
· Το ολοκληρωμένο Σύστημα Μισθοδοσίας.

· Το ολοκληρωμένο Σύστημα Συντάξεων.

Η υλοποίηση των προγραμμάτων αυτών θα μεταβάλλει το σημερινό τοπίο των Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, θα συμβάλλει στον καλύτερο προσδιορισμό της φορολογητέας ύλης και της εικόνας των φορολογουμένων, την αποτελεσματικότερη συλλογή των εσόδων του Δημοσίου, καθώς επίσης και στην ορθότερη διαχείριση των διαθεσίμων και τον έλεγχο των δαπανών του Κράτους. Πρωτίστως, όμως, θα αναβαθμίσει το επίπεδο των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τον πολίτη και τις επιχειρήσεις, καθώς οι οικονομικές υπηρεσίες του Κράτους θα είναι σε θέση να πληροφορούν και να εξυπηρετούν άμεσα τους πολίτες σε σχέση με όλες τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα τους, από οποιοδήποτε σημείο της χώρας, αφού όλες οι υπηρεσίες θα είναι πλήρως μηχανοργανωμένες και θα συνδέονται on line μεταξύ τους.
Η ανάπτυξη και η εκτέλεση των έργων πληροφορικής όμως (Άρθρο 5) απαιτεί ευελιξία οργανωτικών σχημάτων για την παρακολούθηση, το συντονισμό, τη διοίκηση, τη διαχείριση και τον έλεγχο των εκτελούμενων, κάθε φορά, στο χώρο ευθύνης του Υπουργείου Οικονομικών προγραμμάτων ή έργων πληροφορικής.
Επίσης, απαιτεί την πρόσληψη εξειδικευμένου και υψηλών προδιαγραφών προσωπικού πληροφορικής για την ανάπτυξη και την υποστήριξη αυτών των προγραμμάτων στις ειδικότητες του hardware, του software, της ασφάλειας των συστημάτων, του προγραμματισμού και της χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών κ.λπ..
V. Εκπαίδευση - Επιμόρφωση
Αν η μηχανοργάνωση των υπηρεσιών και το οργανωτικό μοντέλο αποτελούν τα τεχνικά μέσα για την αποτελεσματικότερη λειτουργία ενός φοροεισπρακτικού συστήματος, η ποιότητα του ανθρώπινου δυναμικού, που συνδέεται άρρηκτα με την εκπαίδευση και επιμόρφωση του, αποτελεί εκείνη την αναγκαία ποιοτική μεταβλητή που συνκαθορίζει όχι μόνο τη μεγιστοποίηση της απόδοσης ενός φοροεισπρακτικού συστήματος, αλλά την ανάπτυξη και την πρόοδο ενός λαού και έθνους και της οργανωμένης κρατικής οντότητας του.
Η επαρκής, ολοκληρωμένη και εξειδικευμένη εκπαίδευση και επιμόρφωση των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών θεωρείται κορυφαίας σημασίας παράμετρος που θα τους προάγει από τη θέση του απλού υπαλλήλου στη θέση του δημόσιου λειτουργού. Ταυτόχρονα, θα αναβαθμίσει το γνωσιολογικό και μορφωτικό επίπεδο τους σε τρόπο, που και οι συνθήκες εξυπηρέτησης του πολίτη να βελτιωθούν και οι συνθήκες εργασίας του προσωπικού να βελτιωθούν. Επιπρόσθετα, θα τους προσδώσει γνωσιολογική υπεροχή απέναντι στους φοροδιαφεύγοντες και παραοικονομούντες.
Στη διασφάλιση αυτών των προϋποθέσεων αποσκοπεί η ίδρυση της Σχολής Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών (Άρθρα 6-9) με τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ., προκειμένου να επιτυγχάνεται η απαραίτητη ευελιξία που απαιτείται για τη λειτουργία ενός εκπαιδευτικού φορέα.
Αποστολή της Σχολής είναι η μελέτη και η κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του Υπουργείου Οικονομικών, η επαγγελματική κατάρτιση και επιμόρφωση του προσωπικού, η κατάρτιση στελεχών των παραγωγικών και επαγγελματικών τάξεων και η εκπαίδευση υπαλλήλων από άλλες χώρες. Οι πόροι της Σχολής προέρχονται τόσο από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, όσο και
από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και από εκπαιδευτικά προγράμματα που υλοποιεί για λογαριασμό τρίτων.
Τα προγράμματα σπουδών που θα αναπτύσσει θα είναι μακράς διάρκειας και συνεχούς εξειδίκευσης και θα συνδυάζουν τη θεωρητική κατάρτιση με την πρακτική επαγγελματική εκπαίδευση σε πρότυπες μονάδες αλλά και υπηρεσίες, ενώ η επιτυχής φοίτηση σε αυτή θα συνδυασθεί και με την υπηρεσιακή εξέλιξη των εκπαιδευόμενων υπαλλήλων, μέσω του καθηκοντολογίου.
Η διοίκηση της στηρίζεται σε ένα ευέλικτο και σύγχρονο σχήμα, καθώς το επιστημονικό και στελεχιακό δυναμικό, που προέρχεται τόσο από τον ιδιωτικό, όσο και το δημόσιο τομέα, αξιοποιείται απολύτως ανάλογα με τις υπάρχουσες κάθε φορά εκπαιδευτικές ανάγκες, προκειμένου να αποφεύγονται γραφειοκρατικές αγκυλώσεις και δυσλειτουργίες από μόνιμα συμπαγή τμήματα που δημιουργούν αδρανείς καταστάσεις και στεγανά μεταξύ τους.
Θησαυροφυλάκιο
Η σύσταση Υπηρεσίας Θησαυροφυλακίου (Άρθρο 5) με αντικείμενο τον εν γένει χρηματοδοτικό προγραμματισμό των κυβερνητικών λειτουργιών, κρίνεται απαραίτητη σε μία εποχή όπου το Δημόσιο αποτελεί ισχυρό παράγοντα διαμόρφωσης των συνθηκών στις αγορές χρήματος και συναλλάγματος.
Λειτουργίες, όπως, ο σχεδιασμός, η οργάνωση και ο συντονισμός των χρηματορροών για την εξασφάλιση ισορροπίας μεταξύ πόρων και δαπανών, η άντληση χρηματοδοτικών πόρων με το μικρότερο δυνατό κόστος για την ορθή εκτέλεση του προϋπολογισμού, η διαχείριση των διαθεσίμων του Κράτους και του δημόσιου χρέους, ως και οι κρατικές συναλλαγές στις αγορές χρήματος εσωτερικού και εξωτερικού, επιβάλλουν τη σύσταση Υπηρεσίας Θησαυροφυλακίου, όπως άλλωστε συμβαίνει στα περισσότερα προηγμένα κράτη της Δύσης, και την υποβοήθηση του έργου της με ειδικό επιστημονικό προσωπικό έμπειρο στα γνωστικά των δημόσιων οικονομικών, νομισματοπιστωτικών, συναλλαγματικών και χρηματοοικονομικών θεμάτων.
Οι περιγραφείσες οργανωτικές αλλαγές υιοθετήθηκαν με γνώμονα να υπηρετήσουν το δημόσιο συμφέρον και με βαθιά συναίσθηση της αντίληψης ότι ο κόσμος προχωράει με τομές και προσαρμογές στα σύγχρονα δεδομένα. Αποσκοπούν δε στο να αναδείξουν το Υπουργείο Οικονομικών ανώτερο των περιστάσεων και των απαιτήσεων που έχουν διαμορφωθεί στη χώρα. Συγκροτούν έτσι ένα νομοσχέδιο-πλαίσιο, το οποίο θα εξειδικευθεί με την έκδοση λεπτομερειακών προεδρικών διαταγμάτων, καθώς στο μεταβαλλόμενο, λόγω ταχύτατων εξελίξεων, περιβάλλον της εποχής μας πρέπει να παρέχεται νομοθετική ευελιξία για την αντιμετώπιση των επί μέρους πρακτικών θεμάτων που ανακύπτουν κάθε φορά. Σύμφωνα άλλωστε με τη θεωρία κάθε φορά που πραγματοποιείται μία οποιαδήποτε θεσμική αλλαγή στο φορολογικό σύστημα ή οποιαδήποτε θεσμική μεταβολή ευρύτερων επιπτώσεων στο δημοσιονομικό σύστημα, απαιτείται αυτές να συνοδεύονται και από ανάλογη διοικητική αναδιάρθρωση.
Παράλληλα, η βελτίωση του φοροεισπρακτικού μηχανισμού απαιτεί και τη λήψη μίας σειράς συμπληρωματικών μέτρων και ενεργειών που εκκινούν, από τον τρόπο επιλογής, πρόσληψης και εκπαίδευσης του προσωπικού, την πλήρη μηχανοργάνωση του Υπουργείου Οικονομικών, την επιλογή των προς έλεγχο επιχειρήσεων με σύγχρονες στατιστικές μεθόδους, την απλοποίηση εντύπων και διαδικασιών, την ανάλυση της

ετήσιας οικονομικής δραστηριότητας και των επιδόσεων των επιχειρήσεων, την αξιοποίηση του τραπεζικού συστήματος ως μέσου είσπραξης των δημόσιων εσόδων, έως και τη βελτίωση του τρόπου εξυπηρέτησης των φορολογουμένων. Προϋποθέτει επίσης και τη βελτίωση της λειτουργίας και της οργάνωσης πολλών άλλων δημόσιων υπηρεσιών και φορέων όπως τα φορολογικά δικαστήρια, οι τράπεζες, τα υποθηκοφυλακεία, οι οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης κ.λπ., καθώς το Υπουργείο Οικονομικών δεν λειτουργεί σε κενό και χρειάζονται τη συνδρομή και των άλλων φορέων για να επιτύχει στο έργο του.
Η ψήφιση του παρόντος νομοσχεδίου για την αναδιοργάνωση του Υπουργείου Οικονομικών είναι μόνο αρχή. Η απαρέγκλιτη προσήλωση στο σκοπό και τους στόχους της αναδιοργάνωσης μπορεί να εξασφαλίσει τις βάσεις για μία μόνιμη και σταθερή βελτίωση των δημόσιων οικονομικών της πατρίδας μας.
Για να επιτευχθεί απαιτείται συνεχής προσπάθεια, επιμονή, συνέπεια, συνέχεια, συναίνεση και δημιουργική συμβουλή όλων των πολιτικών δυνάμεων.
Αθήνα, 29 Αυγούστου 1995 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
Ιωάννης Ποττάκης
Αλέξ. Παπαδόπουλος
ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
" ν. 2214/1994
"Αντικειμενικό σύστημα φορολογίας εισοδήματος και άλλες διατάξεις"
Α.
Άρθρο 57
Σύσταση Τράπεζας Φορολογικών Δεδομένων
1.
Συνιστάται αυτοτελής Υπηρεσιακή Μονάδα του Υπουργείου Οικονομικών με την ονομασία "ΤΡΑΠΕΖΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ", με σκοπό την υποβοήθηση του φορολογικού ελέγχου. Η στελέχωση της Τράπεζας Φορολογικών Δεδομένων γίνεται από ειδικούς στο αντικείμενο της υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών.   Η   Τράπεζα   έχει   ως   αντικείμενο   τη συγκέντρωση κάθε χρήσιμης πληροφορίας, η οποία σχετίζεται με τη φοροδοτική ικανότητα των φορολογουμένων, τις φορολογητέες πράξεις, τη φοροδιαφυγή και την πάταξη αυτής, τις κάθε είδους παραβάσεις στις οποίες υπέπεσαν οι φορολογούμενοι, και γενικότερα με ό,τι άλλο μπορεί να υποβοηθήσει το φορολογικό έλεγχο.
Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και ταξινομούνται σε ηλεκτρονικά αρχεία.
2.
Πριν από την έναρξη κάθε φορολογικού ελέγχου το  αρμόδιο  ελεγκτικό  όργανο  έχει  υποχρέωση  να πληροφορείται από την Τράπεζα για όλα τα κατά περίπτωση υπάρχοντα σε αυτόν στοιχεία.
Ο χρόνος έναρξης της ισχύος της παρούσας παραγράφου ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.
3.
Προς διευκόλυνση του έργου της συγκέντρωσης των ανωτέρω στοιχείων και πληροφοριών εκ μέρους της Τράπεζας έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 50 του ν.δ. 3323/1955. 4. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών καθορίζονται κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, όλα τα ζητήματα που αφορούν στη στελέχωση, οργάνωση, προμήθεια του μηχανογραφικού εξοπλισμού και λειτουργία της Τράπεζας, καθώς και ό,τι άλλο είναι αναγκαίο για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου.
Β.
Άρθρο 26
Σύσταση Γραφείου Έρευνας Τιμών
1.
Συνιστάται στη Διεύθυνση Ελέγχων του Υπουργείου Οικονομικών Γραφείο Έρευνας Τιμών, που έχει ως σκοπό τη συλλογή πληροφοριών περί των τιμών των εισαγόμενων και εξαγόμενων, ως και των εντός της χώρας διακινούμενων αγαθών και υπηρεσιών.
2.
Το   ως   άνω   Γραφείο,   επιφυλασσομένων   των υποχρεώσεων που προκύπτουν από διεθνείς συμβάσεις ή τις ισχύουσες κοινοτικές διατάξεις, έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) Μεριμνά για την καθιέρωση και ανάπτυξη μηχανογραφικού συστήματος πληροφοριών περί των τιμών των αγαθών και των υπηρεσιών δι' απευθείας επαφών αυτού μετά παντός ημεδαπού ή αλλοδαπού οργανισμού δυναμένου να του παράσχει τις πληροφορίες αυτές.
β) Παρακολουθεί και ερευνά τη διαμόρφωση των τιμών των πάσης φύσεως εισαγόμενων και εξαγόμενων, ως και εντός της χώρας διακινούμενων αγαθών (υλικών και άϋλων), καθώς και υπηρεσιών.
γ) Εισηγείται στον Υπουργό των Οικονομικών την έκδοση γενικών οδηγιών και κατευθύνσεων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών, περί των τρεχουσών τιμών για συγκεκριμένα αγαθά ή υπηρεσίες, ως και για κάθε χρήσιμη πληροφορία σε θέματα αρμοδιότητας Γραφείου Έρευνας Τιμών ή των φορολογικών ελέγχων.
δ) Παρέχει πληροφορίες, οδηγίες και τεχνικές συμβουλές στα φοροτεχνικά όργανα, προς διενέργεια συγκεκριμένων ελεγκτικών επαληθεύσεων, στις περιπτώσεις που κατ' εφαρμογή των κείμενων πάσης φύσεως φορολογικών διατάξεων διαπιστώνονται από το φορολογικό έλεγχο περιπτώσεις υπέρ ή υποτιμολόγησης αγαθών ή υπηρεσιών.
ε) Ζητεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες στοιχεία και πληροφορίες, περί του ύψους των πληρωμών σε συνάλλαγμα για την εισαγωγή αγαθών και παροχή υπηρεσιών, αλλά και τεχνολογικού εξοπλισμού, προς εξακρίβωση της πραγματικής τιμής αγοράς αυτών.
3.
Τα της οργάνωσης, στελέχωσης και λειτουργίας
του ως άνω Γραφείου καθορίζονται με αποφάσεις του
Υπουργού Οικονομικών.
4.
Συνιστάται στο Γραφείο Έρευνας Τιμών Επιτροπή,
η σύνθεση και λειτουργία της οποίας θα καθορίζεται
με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, έργον της
οποίας θα είναι η μετά προηγούμενη εισήγηση του
Γραφείου   Έρευνας   Τιμών   γνωμάτευση   για   πάσης
φύσεως ζητήματα υπερτιμολογήσεων ή υποτιμολογήσεων αγαθών (υλικών και αυλών), ως και υπηρεσιών που ανακύπτουν κατά τη διάρκεια ενεργούμενων πάσης φύσεως φορολογικών ελέγχων.
ν. 1400/1983
"Τροποποίηση και συμπλήρωση υπαλληλικών διατάξεων"
Άρθρο 18
1. Καταργείται το Ν.Δ. 64/1974 (ΦΕΚ 264) "περί στοιχείων της ατομικής και οικογενειακής καταστάσεως

των δημοσίων λειτουργών, ως και ελέγχου της πίστεως προς το δημοκρατικών πολίτευμα της χώρας κατηγοριών τινών εξ' αυτών". Καθώς και τα σε εκτέλεση αυτού εκδοθέντα διατάγματα.
2. Καταργείται ο "ατομικός φάκελος" ή άλλο ισχύον σύστημα στοιχείων προσωπικού στις δημόσιες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και καθιερώνεται με το άρθρο αυτό το "προσωπικό μητρώο" που περιλαμβάνει:
α) τα στοιχεία της ταυτότητας του υπαλλήλου, τα στοιχεία συζύγου και των παιδιών του, τα περιουσιακά στοιχεία του ίδιου, συζύγου και παιδιών του. Όλα τα στοιχεία αυτά υποβάλλονται από τον υπάλληλο με υπεύθυνη δήλωση στην υπηρεσία του. Με τον ίδιο τρόπο δηλώνεται υποχρεωτικά κάθε μεταβολή των στοιχείων αυτών,
β) τους τίτλους σπουδών ή άλλα τυπικά προσόντα,
γ) αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που αναφέρονται στην υπηρεσιακή γενικά κατάσταση του υπαλλήλου, στα οποία συμπεριλαμβάνονται και οι αξιολογήσεις που γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου,
δ) κάθε άλλο στοιχείο που ο υπάλληλος καταθέτει ο ίδιος στην υπηρεσία του ζητώντας να περιληφθεί στο "προσωπικό μητρώο" του.
Στοιχεία που αναφέρονται στις πολιτικές πεποιθήσεις του υπαλλήλου απαγορεύεται να τεθούν στο "προσωπικό μητρώο" του.
Κάθε υπάλληλος μπορεί να ζητήσει να λάβει γνώση του "προσωπικού μητρώου" του.
π.δ. 611/1977
(ΦΕΚ 198/15-7-1977)
"περί κωδικοποιήσεως εις ενιαίον κείμενον,
υπό τον τίτλον "Υπαλληλικός Κώδιξ",
των ισχυουσών διατάξεων των αναφερομένων
εις την κατάστασιν των υπαλλήλων
του δημοσίου και των ν.π.δ.δ."
Άρθρον 75 Διαγωγή/Περιουσιακή κατάστασις.
1. Ο υπάλληλος οφείλει να διάγη εντός και εκτός της υπηρεσίας κατά τρόπον ώστε να καθίσταται άξιος της κοινής εμπιστοσύνης και εκτιμήσεως.

2. Ο υπάλληλος οφείλει να συμπεριφέρεται καλώς προς τους πολίτες.

3. (Η παρ. 3 καταργήθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 18 του ν. 1400/1983).

- Σχετικές διατάξεις: Απόφαση υπουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως αριθ. ΔΙΚΠΡ/Φ340/56/29-3-1984 (φ.Β/234), προσωπικό μητρώο των δημοσίων υπαλλήλων και των υπαλλήλων ν.π.δ.δ., άρθρ. 1 παρ. 2 περ. Α.
Άρθρο 1
2. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου ταξινομούνται με τις εξής διακρίσεις: Α) Στοιχεία ταυτότητας του υπαλλήλου/ Στοιχεία συζύγου και των παιδιών του/ Στοιχεία περιουσιακής κατάστασης του ίδιου, συζύγου και των παιδιών του.
Τα στοιχεία αυτά υποβάλλονται από τον υπάλληλο στην υπηρεσία του με υπεύθυνη δήλωση κατά το διορισμό του. Με τον ίδιο τρόπο δηλώνεται υποχρεωτικά και κάθε μεταβολή των στοιχείων αυτών.
4.
Εάν υπάλληλος, ως εκ της διαβιώσεως αυτού ή
λόγω απροσδόκητου και δυσαναλόγου προς τας αποδοχάς   αυτού   και   την   εν   γένει   περιουσιακήν   του
κατάστασιν, κτήσεως κινητών ή ακινήτων, διεγείρη υπόνοιας περί της προελεύσεως των χρηματικών αυτού πόρων, αι προϊστάμενοι αυτού αρχαί οφείλουν να επιληφθούν της ερεύνης προς εξακρίβωσιν της πηγής των τοιούτων πόρων.
5. Εάν προκύψουν βάσιμοι υπόνοιαι ότι ο υπάλληλος απέκτησε τους πόρους τούτους υπό συνθήκας συνιστώσας ποινικόν ή πειθαρχικόν αδίκημα, ο αρμόδιος υπουργός ενεργεί τα δέοντα δια την ποινικήν ή πειθαρχικήν δίωξιν. Επί υπαλλήλων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου την τοιαύτην δίωξιν ασκούν και τα λοιπά όργανα τα αρμόδια δια την παραπομπήν του υπαλλήλου ενώπιον του υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου.

6. Οι επί βαθμώ 1ω ή αντιστοίχω υπάλληλοι υποχρεούνται όπως υποβάλλουν εις τον Πρόεδρον της Βουλής δήλωσιν της περιουσιακής καταστάσεως αυτών, των συζύγων και των ανηλίκων τέκνων των, συμφώνως προς τας εκάστοτε ισχύουσας διατάξεις, περί προστασίας της τιμής του πολιτικού κόσμου της Χώρας.

- Σημείωση: Οι διατάξεις της παρ. 6 δεν βρίσκουν έδαφος εφαρμογής, διότι οι διατάξεις που ισχύουν για το θέμα (ν. 1738/1987, άρθρ. 6-12) δεν προβλέπουν υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης υπό των υπαλλήλων 1ου βαθμού, προφανώς λόγω της κατάργησης του βαθμού αυτού με το ν. 1232/1982, ενώ προβλέπουν τέτοια υποχρέωση για τα μονομελή όργανα διοίκησης των νπδδ και των κρατικών νπιδ, εφόσον δεν είναι ενταγμένα στην υπαλληλική ιεραρχία του νομικού προσώπου, ανεξάρτητα από τον τίτλο που φέρουν.
ν. 152/1975
"Περί συστάσεως και αναδιαρθρώσεως θέσεων
υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών και άλλων
τινών συναφών διατάξεων"
Άρθρον 3 

Προσωπικόν επί σχέσει ιδιωτικού δικαίου
2. Συνιστάται εις την Γενικήν διεύθυνσιν Φορολογίας του Υπουργείου Οικονομικών μία θέσις ειδικού συνεργάτου επί θεμάτων δημοσίων κτημάτων, ήτις πληρούται δι'αποφάσεως του Υπουργού των Οικονομικών οριζούσης τα ειδικά προσόντα και τας αποδοχάς τούτου.
ν. 2085/1992
"Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης, λειτουργίας και
προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης
και άλλες διατάξεις"
Άρθρο 7 Τοποθέτηση
1. Διοριζόμενος υπάλληλος όλων των Κατηγοριών (ΠΕ, TE, ΔΕ, ΥΕ) δεν τοποθετείται στους νομούς Αττικής ή Θεσσαλονίκης ούτε στις πόλεις Πάτρα, Κόρινθο, Χαλκίδα, Λάρισα, Βόλο, Σέρρες, Καβάλα, Ιωάννινα και Ηράκλειο, εφόσον ο κλάδος στον οποίο διορίζεται έχει κενές θέσεις κατανεμημένες εκτός των νομών και των πόλεων αυτών. Ο διοριζόμενος τοπο-

θετείται υποχρεωτικά στη θέση για την οποία συμμετέσχε με δήλωση του στη διαδικασία πρόσληψης. Η έλλειψη δήλωσης αποκλείει το διορισμό.
2.
Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο τοποθετούμενοι υποχρεούνται να υπηρετήσουν για μια, τουλάχιστον, πενταετία στη θέση που τοποθετήθηκαν. Απαγορεύεται μετάθεση, μετάταξη ή απόσπαση, με εξαίρεση την απόσπαση για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, καθώς και η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, κατά τη διάρκεια της πενταετίας. Η παρακολούθηση προγραμμάτων των άρθρων 32-35 του ν. 1943/1991 επιτρέπεται.
3.
Ο υπάλληλος υποχρεούται να μην εκτελέσει διαταγή, η οποία παραβιάζει τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος, άλλως παραπέμπεται υποχρεωτικά στο υπηρεσιακό συμβούλιο με το ερώτημα της απόλυσης 
Η καταβολή αποδοχών στο υπηρεσιακό όργανο, που εξέδωσε τη διαταγή ή συνέπραξε στην έκδοση της, διακόπτεται από την ημέρα έκδοσης μέχρι την ημέρα ανάκλησης αυτής.
4. Ως πόλη, για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου, νοείται η περιοχή σε ακτίνα τριάντα (30) χιλιομέτρων από το κέντρο αυτής. 

5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 και η παρ. 3 του άρθρου 132 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) καταργούνται.

6. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται για τους διοριζόμενους σύμφωνα με το άρθρο 91 του ν. 1943/1991.

ν. 2307/1995
"Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις"
Άρθρο 12 Λειτουργία Περιφερειακής Διοίκησης Νομού
3.α. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 4 του ν. 2240/1994 προστίθεται εδάφιο ως εξής:
"Ο Περιφερειακός Διευθυντής μπορεί με απόφαση του να αποσπά στο γραφείο του μέχρι τρεις (3) υπαλλήλους των υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν σε αυτόν ή εποπτεύονται από αυτόν κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη και χωρίς χρονικό περιορισμό της απόσπασης. Η απόσπαση αίρεται είκοσι (20) ημέρες μετά την καθ' οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του Περιφερειακού Διευθυντή ο οποίος εξέδωσε την απόφαση, εκτός αν ο νέος Περιφερειακός Διευθυντής εκδώσει νέα απόφαση για τη συνέχιση της απόσπασης".
β. Ο Περιφερειακός Διευθυντής για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών δύναται με αιτιολογημένη απόφαση του να αποσπά για ένα έτος υπαλλήλους των δημοσίων πολιτικών υπηρεσιών του νομού ή των υπό την εποπτεία του Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου σε άλλη δημόσια υπηρεσία ή Ν.Π.Δ.Δ. του νομού.
4. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 4 του ν. 2240/1994 αντικαθίσταται, αφότου ίσχυσε, ως εξής: "
ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ Αναδιοργάνωση υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' Σύσταση και αναδιοργάνωση υπηρεσιών
Άρθρο 1
Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής
Πολιτικής - Γενικές διευθύνσεις και υπηρεσίες
επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης
1. Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών "Γενική
Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής", υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών, ως και αντίστοιχη θέση μετακλητού γενικού γραμματέα αυτής.

2. Οι αρμοδιότητες της Γενικής Γραμματείας της προηγούμενης παραγράφου και κάθε θέμα οργάνωσης και λειτουργίας αυτής ορίζονται με τον οργανισμό του Υπουργείου Οικονομικών.

Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζεται ο χρόνος έναρξης της λειτουργίας της και οι αναγκαίες λεπτομέρειες εφαρμογής της διάταξης αυτής.
3. Από την έναρξη λειτουργίας της παραπάνω Γραμματείας, καταργείται η Γενική Γραμματεία της
Οικονομικής Πολιτικής και Συστημάτων των διατάξεων του π.δ/τος 516/1991 (ΦΕΚ 199 Α') και οι συσταθείσες, με τις διατάξεις του άρθρου 2 του διατάγματος αυτού, θέσεις ειδικού συμβούλου, ειδικού συνεργάτη και διοικητικών υπαλλήλων μεταφέρονται στη συνιστώμενη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής της παραγράφου 1 του παρόντος.

4. Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών οι παρακάτω γενικές διευθύνσεις, καταργουμένων των υφιστάμενων γενικών διευθύνσεων του άρθρου 1 του π.δ/τος 17/1991 (ΦΕΚ 7 Α'):

α) Γενική Διεύθυνση Φορολογίας.
β) Γενική Διεύθυνση Φορολογικών Ελέγχων.
γ) Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Περιουσίας και Εθνικών Κληροδοτημάτων.
δ) Γενική Διεύθυνση Τελωνείων και Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης.
ε) Γενική Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομικών Ελέγχων.
στ) Γενική Διεύθυνση Μισθών και Συντάξεων.
ζ) Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και
η) Γενική Διεύθυνση Οικονομικής Επιθεώρησης.
5.
Οι διευθύνσεις και λοιπές υπηρεσίες, που συγκροτούν τις παραπάνω γενικές διευθύνσεις, καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών.
Οι Διευθύνσεις Προσωπικού Τελωνείων και Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Τελωνείων και Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης και στη Γενική Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομικών Ελέγχων, αντίστοιχα.
Με το παραπάνω διάταγμα ορίζεται και ο χρόνος έναρξης ισχύος των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, καθώς και ο χρόνος λήξης της θητείας των υπηρετούντων στις θέσεις προϊσταμένων των παραπάνω καταργούμενων γενικών διευθύνσεων.
6.
Η Υπηρεσία με τον τίτλο "Τράπεζα Φορολογικών Δεδομένων" των διατάξεων του άρθρου 57 του ν. 2214/ 1994 μετονομάζεται σε "Τράπεζα Δημοσιονομικών Δε δομένων" και το αντικείμενο αυτής διευρύνεται με την υπαγωγή και άλλων θεμάτων, που ορίζονται με τον

οργανισμό του Υπουργείου Οικονομικών (όπως της συγκέντρωσης πληροφοριών και στοιχείων τελωνειακών, δημοσιονομικών και άλλων θεμάτων), που είναι απαραίτητα για την υποστήριξη του φορολογικού, τελωνειακού και δημοσιονομικού ελέγχου, ως και για το σχεδιασμό, παρακολούθηση, αξιολόγηση και άσκηση γενικά της δημοσιονομικής πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών.
7. Το Γραφείο Έρευνας Τιμών των διατάξεων του άρθρου 26 του ν. 2214/1994 αναβαθμίζεται σε υπηρεσία με τον τίτλο "Υπηρεσία Έρευνας και Ελέγχου Τιμών", στις αρμοδιότητες της οποίας περιέρχονται και τα θέματα προσδιορισμού αξίας εμπορευμάτων των Διευθύνσεων Προσδιορισμού Αξίας Εμπορευμάτων (ΔΙ.Π.Α.Ε.).

8. Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών υπηρεσία με τον τίτλο "Μονάδα Επιστημονικής Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης" με αντικείμενο:

α) Την παρακολούθηση των δημοσιονομικών εξελίξεων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή.
β) Τη συγκέντρωση, επεξεργασία και ανάλυση στατιστικών ή άλλων στοιχείων, σχετικών με τις αρμοδιότητες του Υπουργείου Οικονομικών, τη διενέργεια ερευνών και τη σύνταξη σχετικών εκθέσεων, την εκπόνηση συγκριτικών ή άλλων μελετών και την υποβολή προτάσεων για τα παραπάνω θέματα και γενικά τη στήριξη και υποβοήθηση του έργου του Συμβουλίου Δημοσιονομικών Μελετών (άρθρου 57 του ν. 2214/1994) και των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών.
γ) Τη μελέτη, επεξεργασία και αξιολόγηση των προτάσεων, αιτημάτων και στοιχείων εκπαίδευσης του προσωπικού των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και των εποπτευόμενων απ' αυτό νομικών προσώπων, για τη διαπίστωση των αναγκών επαγγελματικής κατάρτισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης του παραπάνω προσωπικού, ως και τη στήριξη και υποβοήθηση του έργου της συνιστώμενης, με τις διατάξεις του άρθρου 6 του παρόντος νόμου, Σχολής Επιμόρφωσης Υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών (Σ.Ε.Υ.Υ.Ο.), στη χάραξη των γενικών κατευθύνσεων του εκπαιδευτικού έργου αυτής.
δ) Την αξιολόγηση του εκτελούμενου έργου της παραπάνω Σχολής (Σ.Ε.Υ.Υ.Ο.) και την εισήγηση στον Υπουργό Οικονομικών των αναγκαίων μέτρων και ρυθμίσεων, για τη βελτίωση της διοίκησης, διαχείρισης και λειτουργίας της Σχολής και της εκτέλεσης του σκοπού αυτής, ως και γενικά την επιστημονική και τεχνοκρατική υποστήριξη του Υπουργού Οικονομικών στην ασκούμενη απ' αυτόν εποπτεία της Σχολής.
ε) Την τεχνοκρατική υποστήριξη της πολιτικής ηγεσίας και των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, στην ανάπτυξη των διεθνών σχέσεων, στο σχεδιασμό προγραμμάτων διεθνούς συνεργασίας και στην επεξεργασία κατάρτισης διεθνών οικονομικών συμβάσεων και γενικά στην εκπροσώπηση του Υπουργείου σε διεθνείς αποστολές, συναντήσεις και συνεργασίες.
στ) Τη συμμετοχή σε ελληνικές και διεθνείς ημερίδες, σεμινάρια και αποστολές και τη σύνταξη σχετικών ενημερωτικών εκθέσεων, με σκοπό την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, για την αξιοποίηση της ελληνικής και διεθνούς εμπειρίας από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών.
ζ) Οποιοδήποτε άλλο συναφές θέμα ανατίθεται σ' αυτήν από τον Υπουργό Οικονομικών ή το Συμβούλιο Δημοσιονομικών Μελετών.
9.
Η στελέχωση των υπηρεσιών των παραγράφων 6, 7 και 8 του παρόντος γίνεται με επιστημονικό προσωπικό αυξημένων προσόντων και εξειδικευμένων γνώσεων, συνιστώμενων προς τούτο στο Υπουργείο Οικονομικών πενήντα (50) θέσεων, καθώς και με προσωπικό διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων του Υπουργείου Οικονομικών, ως εξής :
Α. Επιστημονικό προσωπικό
α) Με πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, που έχουν τα γενικά προσόντα διορισμού των δημοσίων πολιτικών υπαλλήλων και τα προσόντα της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α'). Το γνωστικό αντικείμενο εξειδίκευσης του προσωπικού αυτού καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
β) Με τοποθέτηση, μετάθεση ή με απόσπαση χωρίς χρονικό περιορισμό υπαλλήλων που υπηρετούν στο Υπουργείο Οικονομικών, κατηγορίας ΠΕ, που έχουν πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής και διδακτορικό δίπλωμα ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών (MASTER ή αντίστοιχο) ελληνικού A.E.I, ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής, σε γνωστικό αντικείμενο σχετικό με το έργο των παραπάνω υπηρεσιών, το οποίο ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
γ) Με απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλων από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός ορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α') και της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α'), που έχουν τα προσόντα του προηγούμενου εδαφίου β'.
Β. Λοιπό Προσωπικό
Με απόσπαση, μετάθεση ή τοποθέτηση άλλων υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων του Υπουργείου Οικονομικών.
10. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, καθορίζεται ο συνολικός αριθμός των οργανικών θέσεων προσωπικού της προηγούμενης παραγράφου, ο επιμερισμός αυτών σε θέσεις μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου και η κατανομή τους στις υπηρεσίες των παραγράφων 6,7 και 8 του παρόντος, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα θέματα εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας των παραπάνω υπηρεσιών, ως και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια, για την εφαρμογή της διάταξης αυτής. 

11. Στο προσωπικό της περίπτωσης Α' (επιστημονικό προσωπικό) της παραγράφου 9 του παρόντος, για όσο χρονικό διάστημα υπηρετούν στις υπηρεσίες των παραγράφων 6, 7 και 8 του παρόντος, καταβάλλονται ειδικές αποδοχές που καθορίζονται, κατά περίπτωση, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.

Άρθρο 2 Οικονομική Επιθεώρηση
1.
Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών υπηρεσία με τον τίτλο "Οικονομική Επιθεώρηση", υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών, ως και ιδιαίτερος κλάδος προσωπικού με τον τίτλο "Οικονομικοί Επιθεωρητές".
Οι κεντρικές και περιφερειακές υπηρεσίες της Οικονομικής Επιθεώρησης συγκροτούν τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικής Επιθεώρησης.
2.
Κύρια αποστολή της Οικονομικής Επιθεώρησης είναι:
α) Ο διαχειριστικός και ο οικονομικός έλεγχος των

δημόσιων υπολόγων και δημόσιων διαχειρίσεων.
β) Η καθοδήγηση, εποπτεία και η διενέργεια τακτικών και έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγχων της διοικητικής και διαχειριστικής δραστηριότητας και λειτουργίας όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, για την ορθή εφαρμογή των κειμένων διατάξεων της αρμοδιότητας αυτών και τον εντοπισμό των σχετικών προβλημάτων τους.
Η εισήγηση τρόπων επίλυσης των παραπάνω προβλημάτων και λήψης μέτρων, για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών, την καλύτερη αξιοποίηση του εξοπλισμού και του προσωπικού τους και γενικά για τη βελτίωση του έργου και την αύξηση της αποδοτικότητας αυτών, καθώς και ο καταλογισμός τυχόν ευθυνών σε βάρος των υπαιτίων.
γ) Η διενέργεια διοικητικών ερευνών και ανακρίσεων, για καταγγελλόμενα ή διαπιστούμενα αδικήματα, που διαπράττονται από υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών.
δ) Ο έλεγχος των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης (ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ) των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, εκτός των Γενικών Διευθυντών.
3.
Οι αρμοδιότητες, η οργάνωση και η διάρθρωση της Οικονομικής Επιθεώρησης, ο αριθμός των θέσεων προσωπικού, η χωρική και καθ' ύλην αρμοδιότητα των υπηρεσιών αυτής, καθώς και τα κριτήρια επιλογής των Οικονομικών Επιθεωρητών, ορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών  Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών.  
Στις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιθεώρησης περιλαμβάνεται και η διενέργεια ελέγχων και ερευνών που αφορούν:
α) Την οικονομική κατάσταση και τη διαχείριση των Ν.Π.Δ.Δ., των Ο.Τ.Α., των αποκεντρωμένων δημόσιων υπηρεσιών που λειτουργούν αποκεντρωμένα από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, είτε ως Ειδικός Λογαριασμός είτε υπό ιδία διοίκηση είτε με τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ., των Ειδικών Τμημάτων, των Επιχειρήσεων του Δημοσίου που λειτουργούν με τη μορφή Α.Ε., καθώς και των επιχειρήσεων με τις οποίες το Δημόσιο συνδέεται με σύμβαση και για το μέρος που αφορά την εκτέλεση των συμβάσεων αυτών, των Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και ιδίως των ιδρυμάτων, σχολών, συλλόγων και σωματείων που επιδιώκουν την εκπλήρωση αγαθοεργών, κοινωνικών, πολιτιστικών και αθλητικών σκοπών και επιχορηγούνται με οποιονδήποτε τρόπο από το Κράτος, από Ν.Π.Δ.Δ. και από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς και
β) την οικονομική λειτουργία των Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Δ.Ε.Κ.Ο.) και του δημόσιου τομέα γενικά (άρθρου 51 του ν. 1892/1990 και της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του ν. 1943/1991), εκτός των τραπεζών.
4.
Οι θέσεις των Οικονομικών Επιθεωρητών πληρούνται με μετατάξεις, εκ των υπηρετούντων στο Υπουργείο Οικονομικών υπαλλήλων, κατηγορίας ΠΕ και βαθμού Α, με δεκαπενταετή τουλάχιστον πραγματική υπηρεσία στο Υπουργείο Οικονομικών.
Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως:
α) ορίζεται η κατανομή και ανακατανομή των θέσεων των Οικονομικών Επιθεωρητών και του λοιπού προσωπικού της Οικονομικής Επιθεώρησης και
β) ανακαθορίζεται η χωρική και καθ' ύλην αρμοδιότητα των υπηρεσιών της Οικονομικής Επιθεώρησης.
5.
Τα θέματα λειτουργίας της Οικονομικής Επιθεώρησης και του τρόπου άσκησης του έργου της, καθώς και τα δικαιώματα και καθήκοντα των Οικονομικών Επιθεωρητών ορίζονται με προεδρικό διάταγμα κανό-
νισμού λειτουργίας της Οικονομικής Επιθεώρησης και καθηκόντων των υπαλλήλων αυτής, το οποίο εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών.
6.
Οι Οικονομικοί Επιθεωρητές, κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους, έχουν πρόσβαση σε κάθε πληροφορία ή στοιχείο που αφορά ή είναι χρήσιμο για την άσκηση του έργου και της αποστολής τους, μη υποκείμενοι στους περιορισμούς της νομοθεσίας, περί φορολογικού, τραπεζικού χρηματιστηριακού και επιχειρηματικού απορρήτου, υποχρεούμενοι όμως στην τήρηση των διατάξεων περί εχεμύθειας του άρθρου 72 του Υπαλληλικού Κώδικα.
α) Όλες οι δημόσιες, δημοτικές, κοινοτικές, αστυνομικές και λοιπές Αρχές, ως και κάθε αρμόδιο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, υποχρεούνται να παρέχουν τις ζητούμενες ως άνω πληροφορίες ή στοιχεία. Στα πλαίσια αυτά, οι τράπεζες και τα πιστωτικά ιδρύματα υποχρεούνται, μετά από σχετική έγγραφη παραγγελία του αρμόδιου εισαγγελέα, που εκδίδεται ύστερα από αίτηση του προϊσταμένου της οικείας υπηρεσίας Οικονομικής Επιθεώρησης, στο άνοιγμα ή στην προσωρινή απαγόρευση ανοίγματος θυρίδων τους, μέχρι τη διενέργεια του ελέγχου από την Οικονομική Επιθεώρηση.
β) Η αμέλεια ή η άρνηση χορήγησης των παραπάνω ζητούμενων πληροφοριών ή στοιχείων, ως και η σκόπιμη απόκρυψη στοιχείων ή πληροφοριών, καθώς επίσης η χορήγηση ανακριβών στοιχείων εν γνώσει του χορηγούντος ως τοιούτων και γενικά η παρακώλυση ή η παραπλάνηση του έργου των Οικονομικών Επιθεωρητών, πέρα από τις τυχόν υπάρχουσες ποινικές ευθύνες, αποτελεί αυτοτελές πειθαρχικό παράπτωμα, για το οποίο ο πειθαρχικός δικαστής μπορεί να επιβάλλει ποινή εκ των προβλεπομένων στην παράγραφο 4 του άρθρου 207 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977 ΦΕΚ 198 Α').
Προκειμένου περί προσώπων που δεν έχουν την ιδιότητα του υπαλλήλου, κατά την έννοια των διατάξεων του άρθρου 263 Α' του Ποινικού Κώδικα, επιβάλλεται πρόστιμο από 50.000 - 500.000 δραχμές, ανάλογα. Το πρόστιμο καταλογίζεται με αιτιολογημένη απόφαση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας που υπάγεται ο Επιθεωρητής, μετά από προηγούμενη κλήση του καταλογιζόμενου προς ακρόαση.
Τα πρόστιμα αυτά βεβαιώνονται και εισπράττονται ως δημόσια έσοδα, κατά τις διατάξεις του Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων.
Τα όρια του παραπάνω προστίμου είναι δυνατό να αναπροσαρμόζονται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
7.
Οι Οικονομικοί Επιθεωρητές ασκούν δικαιώματα και καθήκοντα ανακριτικού υπαλλήλου, ως προς την έρευνα στην επαγγελματική εγκατάσταση του επιτηδευματία ή στο κατάστημα άλλου προσώπου υποκείμενου σε έλεγχο του Υπουργείου Οικονομικών.
Έχουν δικαίωμα να ζητούν από τον αρμόδιο εισαγγελέα και σε περίπτωση έλλειψης αυτού από τον οικείο ειρηνοδίκη, τη συνδρομή ανακριτικού υπαλλήλου ή να αναθέσει στους ίδιους τη διενέργεια έρευνας προς ανεύρεση βιβλίων, εγγράφων, εμπορευμάτων ή και άλλων στοιχείων, τα οποία, σύμφωνα με βάσιμες υπόνοιες, αποκρύπτονται και επηρεάζουν τον ακριβή προσδιορισμό της φορολογητέας ύλης ή το αποτέλεσμα του διενεργούμενου ελέγχου της Οικονομικής Επιθεώρησης.
Αυτοί δεν μπορούν να προβούν σε οποιαδήποτε ανακριτική ενέργεια, χωρίς προηγούμενη σχετική παραγγελία του αρμόδιου εισαγγελέα ή ειρηνοδίκη, κατά

περίπτωση. Κατά την έρευνα δεν αποκλείεται η παρουσία του εισαγγελέα ή ειρηνοδίκη, εφόσον αυτή κρίνεται σκόπιμη από τον εκδώσαντα τη σχετική παραγγελία.
8.
Οι Οικονομικοί Επιθεωρητές δύνανται να ασκούν οι ίδιοι, ως και να αναθέτουν τη διενέργεια επανελέγχου οποιασδήποτε υπόθεσης των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, σε υπαλλήλους της ίδιας ή άλλης υπηρεσίας που εποπτεύεται από την ίδια περιφερειακή Οικονομική Επιθεώρηση. Οι παραπάνω υπάλληλοι μετακινούνται προς τούτο με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας περιφερειακής επιθεώρησης, ύστερα από εισήγηση του αρμόδιου Οικονομικού Επιθεωρητή.
Για την, κατ' εντολή της Οικονομικής Επιθεώρησης, διενέργεια επανελέγχου υποθέσεων υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών με υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών που υπάγονται στην εποπτεία άλλης περιφερειακής Οικονομικής Επιθεώρησης, η ανάθεση του επανελέγχου, καθώς και η μετακίνηση προς τούτο των παραπάνω υπαλλήλων, γίνεται με απόφαση της αρμόδιας Κεντρικής Υπηρεσίας της Οικονομικής Επιθεώρησης, ύστερα από εισήγηση του προϊσταμένου της οικείας περιφερειακής Οικονομικής Επιθεώρησης. Το ίδιο ισχύει και για τον επανέλεγχο υποθέσεων υπηρεσιών εθνικού επιπέδου, κατ' εντολή της Οικονομικής Επιθεώρησης.
9.
Οι Οικονομικοί Επιθεωρητές ορίζονται ως Α' ή Β' κριτές, κατά περίπτωση, των καταρτιζόμενων εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων των εποπτευόμενων από αυτούς περιφερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών.
10. Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών υπηρεσιακό συμβούλιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 37 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'), για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων του κλάδου Οικονομικών Επιθεωρητών.

11. Το λοιπό, πλην των Οικονομικών Επιθεωρητών  προσωπικό της Οικονομικής Επιθεώρησης, υπάγεται, ως προς τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης αυτού, στο οικείο υπηρεσιακό και πειθαρχικό συμβούλιο του Υπουργείου Οικονομικών, που ανήκουν οι υπάλληλοι του ίδιου κλάδου των άλλων υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών.

12. Η επιλογή των Οικονομικών Επιθεωρητών, κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, γίνεται από επταμελή επιτροπή, η οποία συγκροτείται με απόφαση  του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και αποτελείται από τα παρακάτω μέλη:

α) ένα σύμβουλο ή πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους,
β) τέσσερις (4) υπαλλήλους, που έχουν επιλεγεί και ασκούν καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας του Υπουργείου Οικονομικών και ειδικότερα, από έναν προϊστάμενο από τους κλάδους Εφοριακών, Τελωνειακών, Δημοσιονομικών και Χημικών και
γ) τους δύο αιρετούς εκπροσώπους των εργαζομένων, κατά περίπτωση, που συμμετέχουν στο υπηρεσιακό συμβούλιο, στο οποίο υπάγεται ο κλάδος που ανήκουν οι κρινόμενοι κάθε φορά υποψήφιοι Οικονομικοί Επιθεωρητές.
Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο Γραμματέας της επιτροπής αυτής, εκ των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και τα αναπληρωματικά μέλη.
13.
Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης όλων των
κενών θέσεων Οικονομικών Επιθεωρητών που προκηρύχθηκαν, λόγω έλλειψης υποψηφίων με τα κατάλληλα προσόντα, καθήκοντα Οικονομικού Επιθεωρητή είναι
δυνατό να ανατίθενται προσωρινά, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, σε υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών, που μπορούν να ανταποκριθούν στο ανατιθέμενο έργο.
14.
Ο χρόνος έναρξης λειτουργίας της Οικονομικής Επιθεώρησης ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Από το χρόνο αυτόν καταργούνται οι υφιστάμενες υπηρεσίες Επιθεώρησης του Υπουργείου Οικονομικών.
Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της ενιαίας Οικονομικής Επιθεώρησης, η επιθεώρηση ασκείται από τις υφιστάμενες υπηρεσίες Επιθεώρησης. Το προσωπικό Επιθεώρησης που υπηρετεί σ' αυτές θα επανακριθεί κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, εφόσον υποβληθεί σχετική αίτηση.
Σε περίπτωση μη υποβολής αίτησης ή μη επιλογής τους, οι παραπάνω υπάλληλοι τοποθετούνται σε άλλες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών και σε θέσεις του κλάδου στον οποίο ανήκουν.
Οι οργανικές θέσεις του λοιπού προσωπικού των καταργούμενων ως άνω υπηρεσιών Επιθεώρησης κατανέμονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στην Οικονομική Επιθεώρηση και στις άλλες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών.
15.
Μετά την, κατά την παράγραφο 12 του παρόντος, επιλογή των Οικονομικών Επιθεωρητών, συγκροτείται το υπηρεσιακό συμβούλιο (άρθρου 37 του ν. 2190/1994) της παραγράφου 10 του παρόντος. Τους εκπροσώπους των εργαζομένων στο συμβούλιο αυτό, ορίζει κατά την πρώτη σύνθεση του η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. Η πρόταση της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. παρέχεται μέσα σε εύλογη προθεσμία που τάσσεται από τον Υπουργό Οικονομικών, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε ( 15) ημερών. Σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής, τα μέλη ορίζονται από τον Υπουργό Οικονομικών.
Η θητεία των μελών του παραπάνω υπηρεσιακού συμβουλίου λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους που λήγει η θητεία των μελών των λοιπών υπηρεσιακών συμβουλίων του Υπουργείου Οικονομικών.
16.
Οι Οικονομικοί Επιθεωρητές και όσοι τυχόν ασκούν καθήκοντα επιθεωρητών διατηρούν όλες τις τυχόν επιπλέον του μισθού τακτικές αποδοχές και τα κάθε φύσης επιδόματα και απολαβές των υπαλλήλων της αυτής κατηγορίας, βαθμού και μισθολογικού κλιμακίου, του κλάδου από τον οποίο προήλθαν. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους των άλλων κλάδων του Υπουργείου Οικονομικών, που υπηρετούν με απόσπαση ή μετάθεση στην Οικονομική Επιθεώρηση. Για την εξίσωση των παραπάνω αποδοχών και την εξάλειψη των τυχόν υφιστάμενων οικονομικών διαφορών μεταξύ των Οικονομικών Επιθεωρητών και όσων ασκούν καθήκοντα Οικονομικού Επιθεωρητή, χορηγείται σ' αυτούς
ειδικό επίδομα αυξημένης ευθύνης.
Το ύψος του παραπάνω επιδόματος ευθύνης καθορίζεται και αναπροσαρμόζεται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών και είναι ανάλογο της θέσης και της αποστολής των Οικονομικών Επιθεωρητών.
17.
Για τη μισθολογική εξέλιξη των Οικονομικών Επιθεωρητών συνιστάται μισθολογικό κλιμάκιο με χαρακτηριστικά στοιχεία ΠΕβ, στο οποίο αντιστοιχεί ο βασικός μισθός του μισθολογικού κλιμακίου .ΠΕα, αυξημένος κατά 30%. Το κλιμάκιο τούτο χορηγείται σε όσους Οικονομικούς Επιθεωρητές συμπληρώνουν τριάντα τέσσερα (34) έτη πραγματικής υπηρεσίας του άρθρου 16 του ν. 1505/1984 και του άρθρου 6 του ν. 1810/1988.


18. Οι Οικονομικοί Επιθεωρητές που έλαβαν, σε δύο ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων τους, βαθμολογία με χαρακτηρισμό κατώτερη του "λίαν καλώς" ή του αντίστοιχου βαθμού αριθμητικής κλίμακας αξιολόγησης των δημοσίων υπαλλήλων, θεωρούνται ως ακατάλληλοι για Οικονομικοί Επιθεωρητές και μετατάσσονται υποχρεωτικά στον κλάδο από τον οποίο προέρχονται, με σχετική απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που εκδίδεται μετά από διαπίστωση του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου. Η βαθμολογική και μισθολογική επανακατάταξη τούτων στον κλάδο από τον οποίο προέρχονται γίνεται με βάση τα κριτήρια που ισχύουν για τον κλάδο αυτόν. 

19. Οι ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις περί υποβολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης, από τα πρόσωπα που ορίζονται με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 1738/1987 (ΦΕΚ 200 Α'), εφαρμόζονται και για τους Οικονομικούς Επιθεωρητές του Υπουργείου Οικονομικών, ως για τους υπαλλήλους που τυχόν ασκούν καθήκοντα Οικονομικού Επιθεωρητή.

Η αρμόδια για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των Οικονομικών Επιθεωρητών υπηρεσία της Οικονομικής Επιθεώρησης αποστέλλει κάθε χρόνο, στον αρμόδιο για τον έλεγχο των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης αντεισαγγελέα του Αρείου Πάγου, ονομαστική κατάσταση των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών που κατέχουν θέσεις ή ασκούν καθήκοντα Οικονομικού Επιθεωρητή.
Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται ανάλογα και για τους Γενικούς Διευθυντές του Υπουργείου Οικονομικών.
20.
Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου, περί υποβολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης, εφαρμόζονται ανάλογα, με τις διαφοροποιήσεις της επόμενης παραγράφου του παρόντος και για τους παρακάτω υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών:
α) τους προϊσταμένους αυτοτελών οργανικών μονάδων και υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, εφόσον έχουν σύμφωνα με το νόμο αποφασιστικές αρμοδιότητες ή διαχειριστική εξουσία και
β) τους κατέχοντες οργανική θέση αναπληρωτή προϊσταμένου των μονάδων και υπηρεσιών του προηγούμενου εδαφίου.
21.
Οι προϊστάμενοι και οι αναπληρωτές προϊστάμενοι της προηγούμενης παραγράφου υποβάλλουν τις σχετικές δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης στην οικεία Διεύθυνση Διοικητικού ή Προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών, στην οποία ανήκουν, ως προς την υπηρεσιακή τους κατάσταση.
Οι παραπάνω διευθύνσεις διαβιβάζουν τις δηλώσεις αυτές για έλεγχο, στην αρμόδια υπηρεσία της Οικονομικής Επιθεώρησης, μαζί με σχετική κατάσταση των υπόχρεων σε υποβολή δήλωσης.
Η κατά τ' ανωτέρω υποχρέωση των προσώπων αυτών, για υποβολή δήλωσης περιουσιακής κατάστασης στην αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικού ή Προσωπικού, ισχύει, ανεξάρτητα από την υποβολή ή την υποχρέωση υποβολής ίδιας δήλωσης, με άλλη ιδιότητα τους, σε άλλη υπηρεσία ή όργανο, πλην του Υπουργείου Οικονομικών.
Άρθρο 3 Ελεγκτικά κέντρα
1. Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών υπηρεσίες φορολογικού ελέγχου με τον τίτλο Ελεγκτικά Κέντρα" και ειδικότερα, το Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο (ΕΘ.Ε.Κ.) και τα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.).
2.
Τα παραπάνω Ελεγκτικά Κέντρα, ως και οι
Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ) έχουν αρμοδιότητα τακτικού (οριστικού) φορολογικού ελέγχου, κατά τις κατωτέρω διακρίσεις:
α) Οι Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.) σε επιτηδευματίες και φορολογούμενους γενικά με ετήσια ακαθάριστα έσοδα μέχρι 350.000.000 δραχμές.
β) Τα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.) σε επιτηδευματίες και φορολογούμενους γενικά με ετήσια ακαθάριστα έσοδα από 350.000.001 μέχρι 2.000.000.000 δραχμές.
γ) Το Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο (Ε.Θ.Ε.Κ.) σε:
γ1) Επιτηδευματίες και φορολογούμενους γενικά με ετήσια ακαθάριστα έσοδα άνω των 2.000.000.001 δραχμών και
γ2) Συνδεδεμένες επιχειρήσεις, ανεξάρτητα από το ύψος των ετήσιων ακαθάριστων εσόδων τους.
Τα Ελεγκτικά Κέντρα δύνανται να διενεργούν και προληπτικό, καθώς και προσωρινό φορολογικό έλεγχο, σε οποιαδήποτε υπόθεση της χωρικής τους αρμοδιότητας, παράλληλα και ανεξάρτητα από τις Δ.Ο.Υ..
3.
Το Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο έχει χωρική αρμοδιότητα σε όλη την επικράτεια της χώρας.
Τα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα έχουν διανομαρχιακή χωρική αρμοδιότητα, που εκτείνεται είτε στα όρια των διοικητικών Περιφερειών του π.δ/τος 51/1987 (ΦΕΚ 26 Α') είτε στα όρια ειδικών περιφερειών, οι οποίες ορίζονται με προεδρικό διάταγμα,, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Οικονομικών, με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες και δυνατότητες καλύτερης λειτουργίας των Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων και αποτελεσματικότερης άσκησης του έργου τους.
Με όμοια διατάγματα καθορίζονται ο αριθμός των Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων και η χωρική αρμοδιότητα αυτών, η διάρθρωση και ο αριθμός των θέσεων του προσωπικού, καθώς και κάθε άλλο θέμα οργάνωσης και λειτουργίας των Ελεγκτικών Κέντρων γενικά (Εθνικού και Περιφερειακών), που δεν ρυθμίζεται με τις διατάξεις του παρόντος.
4.
Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, είναι δυνατό:
α) Να ορίζεται ο χρόνος έναρξης της λειτουργίας κάθε Ελεγκτικού Κέντρου και να ανακαθορίζεται η χωρική αρμοδιότητα των Ελεγκτικών Κέντρων και των Δ.Ο.Υ. 
β) Να τίθεται για κάθε Περιφερειακό Ελεγκτικό Κέντρο διαφορετικό όριο ακαθάριστων εσόδων, για τον προσδιορισμό της καθ' ύλην αρμοδιότητας μεταξύ αυτού και των Δ.Ο.Υ..
γ) Να ορίζονται διαφορετικά κριτήρια διάκρισης της καθ' ύλην αρμοδιότητας των Ελεγκτικών Κέντρων και των Δ.Ο.Υ., από αυτά που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του παρόντος, καθώς και να ανακαθορίζεται η καθ' ύλην αρμοδιότητα των Ελεγκτικών Κέντρων και των Δ.Ο.Υ..
5.
Το Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο ενεργεί και επανέλεγχο των φορολογικών υποθέσεων των Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων και τα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα ενεργούν και επανέλεγχο των φορολογικών υποθέσεων των Δ.Ο.Υ..
Ο επανέλεγχος των φορολογικών υποθέσεων του Εθνικού Ελεγκτικού Κέντρου γίνεται από ειδικό συνεργείο Οικονομικών Επιθεωρητών, που ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ή του Γενικού Διευθυντή της Οικονομικής Επιθεώρησης, πριν από τον καθορισμό των υποθέσεων που θα επανελεγχτούν.
Ο παραπάνω επανέλεγχος γίνεται δειγματοληπτικά και οι υποθέσεις στις οποίες θα γίνει επανέλεγχος

επιλέγονται με βάση κριτήρια που ορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Ο επανέλεγχος αυτός ενεργείται με την εποπτεία της Οικονομικής Επιθεώρησης.
Ο χρόνος, ο τρόπος και η διαδικασία διενέργειας του παραπάνω επανελέγχου, ως και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια εφαρμογής της διάταξης της παρούσας παραγράφου ορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών.
6. Οι ελεγκτές, ανάλογα με την υπηρεσία που υπηρετούν, διακρίνονται σε Ελεγκτές Δ.Ο.Υ.", Ελεγκτές Π.Ε.Κ." και "Ελεγκτές Ε.Θ.Ε.Κ.".

7. Η κατανομή των θέσεων Ελεγκτών, στις Δ.Ο.Υ. και στα Ελεγκτικά Κέντρα, ορίζεται και ανακαθορίζεται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι θέσεις αυτές πληρούνται με επιλογή και τοποθέτηση εφοριακών υπαλλήλων, που έχουν τα απαιτούμενα προς τούτο προσόντα, ύστερα από σχετική προκήρυξη πλήρωσης των κενών θέσεων, ξεχωριστά για κάθε κατηγορία ελεγκτών.

Η επιλογή των ελεγκτών γίνεται από πίνακα επιτυχόντων, ο οποίος καταρτίζεται μετά από διεξαγωγή ειδικής δοκιμασίας (test) αξιολόγησης των υποψηφίων και την κατάταξη τους σε σειρά επιτυχίας, με βάση το βαθμό επιτυχίας τους στο test αξιολόγησης και τη συνεκτίμηση ορισμένων ειδικών προσόντων.
Τα προσόντα αυτά ορίζονται και ανακαθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, πριν από την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων, (όπως, η κατοχή τίτλων μεταπτυχιακών σπουδών σε γνωστικά αντικείμενα του Υπουργείου Οικονομικών, η επιτυχής αποφοίτηση ή και η επίδοση τους σε εκπαιδευτικά προγράμματα σχετικά με τα αντικείμενα του φορολογικού ελέγχου, η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών και χρήσης προγραμμάτων μηχανογραφικών εφαρμογών που απαιτούνται για την  άσκηση του έργου των ελεγκτών, η γνώση ξένων γλωσσών).
8. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται οι συντελεστές βαρύτητας των παραπάνω ειδικών προσόντων και του test αξιολόγησης των υποψηφίων, ο τρόπος, η διαδικασία και τα όργανα διενέργειας του test και αξιολόγησης των υποψηφίων γενικά, ως και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την επιλογή των Ελεγκτών.

9. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας για τη θέση του ελεγκτή έχουν:

α) Για Ελεγκτές του Εθνικού Ελεγκτικού Κέντρου (Ελεγκτές Ε.Θ.Ε.Κ.), οι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με πενταετή τουλάχιστον πραγματική υπηρεσία στο Υπουργείο Οικονομικών.
β) Για Ελεγκτές των Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων (Ελεγκτές Π.Ε.Κ.), οι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ, TE και ΔΕ, με πενταετή, επταετή και δωδεκαετή τουλάχιστον πραγματική υπηρεσία στο Υπουργείο Οικονομικών, αντίστοιχα.
γ) Για Ελεγκτές των Δημόσιων Οικονομικών Υπηρεσιών (Ελεγκτές Δ.Ο.Υ.), οι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ, TE και ΔΕ, με διετή, τριετή και πενταετή τουλάχιστον πραγματική υπηρεσία στο Υπουργείο Οικονομικών, αντίστοιχα.
10.
Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης όλων των θέσεων ελεγκτών με τον παραπάνω τρόπο, καθήκοντα ελεγκτών είναι δυνατό να ανατίθενται προσωρινά, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, σε υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών που μπορούν να ανταποκριθούν στο ανατιθέμενο έργο.
11.
Οι ελεγκτές αξιολογούνται με βάση κριτήρια και ανά τακτά χρονικά διαστήματα, που ορίζονται και ανακαθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, οι οποίες δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Με όμοιες αποφάσεις ορίζεται και ανακαθορίζεται ο τρόπος, η διαδικασία και τα όργανα αξιολόγησης, ως και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης αυτής.
12. Σε περίπτωση αξιολόγησης ενός ελεγκτή, κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, ως ανεπαρκούς, αυτός απομακρύνεται από τη θέση του ελεγκτή και τοποθετείται σε άλλη (πλην του ελεγκτή) θέση υπηρεσίας του κλάδου στον οποίο ανήκει. Το ίδιο ισχύει και σε περίπτωση πειθαρχικής ή ποινικής τιμωρίας του για παράβαση που αφορά την εκτέλεση των ελεγκτικών καθηκόντων του, εφόσον ο ελεγκτής δεν έχει παυθεί ή τεθεί σε αργία.

13. Οι διατάξεις της παραγράφου 19 του άρθρου 2 του παρόντος, περί των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης (ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ), εφαρμόζονται ανάλογα και για τους Ελεγκτές των Δ.Ο.Υ. και των Ελεγκτικών Κέντρων, ως και για τους υπαλλήλους που ασκούν καθήκοντα ελεγκτή.

Ο ελεγκτής υποβάλλει τη δήλωση περιουσιακής κατάστασης (ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ) στην υπηρεσία του. Η δήλωση αυτή ελέγχεται από την Οικονομική Επιθεώρηση. Οι αρχικές δηλώσεις περιουσιακής κατάστασης των ως άνω ελεγκτών, καθώς και αυτές που αφορούν οι τυχόν σχετικές επώνυμες καταγγελίες τρίτων, ελέγχονται όλες υποχρεωτικά.
Η μη υποβολή δήλωσης περιουσιακής κατάστασης, καθώς και η υποβολή ανακριβούς δήλωσης, πέραν των άλλων συνεπειών, συνεπάγεται την άμεση απομάκρυνση του υπαλλήλου από τη θέση του ελεγκτή, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, μετά από σχετική διαπιστωτική έκθεση του Επιθεωρητή και γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου.
14.
Ο ελεγκτής έχει πρόσβαση σε κάθε πληροφορία ή στοιχείο που αφορά ή είναι χρήσιμο στην άσκηση του έργου του, εφαρμοζομένων αναλόγως των σχετικών διατάξεων της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του παρόντος.
Μέσα στα όρια της χωρικής και καθ' ύλην αρμοδιότητας του, ο ελεγκτής ασκεί καθήκοντα ειδικού ανακριτικού υπαλλήλου, ως προς την έρευνα στην επαγγελματική εγκατάσταση του υποκείμενου σε έλεγχο και τον εντοπισμό στοιχείων που αποκρύπτονται και επηρεάζουν τον ακριβή προσδιορισμό της φορολογητέας ύλης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες κάθε φορά ειδικές διατάξεις και τις διατάξεις της Ποινικής Δικονομίας.
15. Τα Ελεγκτικά Κέντρα, εκτός από τους ελεγκτές, στελεχώνονται και με τον απαιτούμενο για τη λειτουργία αυτών αριθμό άλλων υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, οι θέσεις των οποίων καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου 3 του παρόντος.

16. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, διενεργείται η κατανομή και ανακατανομή των θέσεων προσωπικού της προηγούμενης παραγράφου στα Ελεγκτικά Κέντρα.

Άρθρο 4 Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (Σ.Δ.Ο.Ε.)
1. Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών υπηρεσία με τον τίτλο "Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος

(Σ.Δ.Ο.Ε.)", υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών. Συνιστάται επίσης μία (1) θέση μετακλητού Ειδικού Γραμματέα (άρθρου 28 του ν.1558/1985-ΦΕΚ 137 Α'), ο οποίος προΐσταται της υπηρεσίας αυτής.
2.
Κύρια αποστολή του Σ.Δ.Ο.Ε. είναι:
α) Ο προληπτικός έλεγχος για την ορθή εφαρμογή των διατάξεων της φορολογικής και τελωνειακής νομοθεσίας, ο εντοπισμός φορολογητέας ύλης των υπόχρεων και των τεκμηρίων προσδιορισμού αυτής και γενικά η δίωξη της φοροδιαφυγής και του λαθρεμπορίου, ως και η διενέργεια προσωρινού φορολογικού ελέγχου σε ένα ή περισσότερα συγκεκριμένα θέματα και αντικείμενα της φορολογικής νομοθεσίας.
β) Η έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη των οικονομικών εγκλημάτων, απατών, παραβάσεων και παράνομων πράξεων, σε αντικείμενα αρμοδιότητας του Υπουργείου Οικονομικών, που τελέστηκαν (είτε στο εσωτερικό είτε στο εξωτερικό) σε βάρος των οικονομικών συμφερόντων του Ελληνικού Δημοσίου, του ευρύτερου δημόσιου τομέα και της Εθνικής Οικονομίας γενικότερα.
γ) Η προστασία, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, του αιγιαλού και της παραλίας, ως και των ανταλλάξιμων και δημόσιων κτημάτων, αρμοδιότητας του Υπουργείου Οικονομικών, από τις αυθαίρετες καταπατήσεις και κατασκευές επ' αυτών, φυσικών ή νομικών προσώπων.
δ) Η πρόληψη, δίωξη και καταστολή άλλων παραβάσεων (όπως της παράνομης διακίνησης ναρκωτικών, όπλων και εκρηκτικών υλών, ψυχοτρόπων ουσιών και αρχαιοτήτων, της λαθραλιείας, λαθραμμοληψίας, παράνομης χρησιμοποίησης ειδών που τελούν υπό ειδικό τελωνειακό καθεστώς, των παραβάσεων της νομοθεσίας προστασίας του εθνικού νομίσματος, ιχθυοπαραγωγής, νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες - "ξέπλυμα βρώμικου χρήματος" κ.λπ.), που έχουν ανατεθεί με διάφορες διατάξεις και ασκούνται από τις παρακάτω διωκτικές υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών:
δ1) Υπηρεσία Ελέγχου και Διακίνησης Αγαθών (ΥΠ.Ε. Δ.Α.) και τα παραρτήματα αυτής.
δ2) Ειδική Υπηρεσία Τελωνειακών Ερευνών (Ε.Υ.Τ.Ε.) και τα παραρτήματα αυτής.
δ3 ) Διεύθυνση Ελέγχου Οικονομικού Εγκλήματος.
δ4 ) Πλοία Δίωξης Λαθρεμπορίου (Π.Δ.Λ.) και
δ5) Διευθύνσεις Παρακολούθησης και Ελέγχου Αυτοκινήτων (ΔΙ.Π.Ε.Α.).
3.
Το Σ.Δ.Ο.Ε. έχει αρμοδιότητα να προβαίνει σε:
α) Ελέγχους των μεταφορικών μέσων, καταστημάτων,
αποθηκών και άλλων χώρων, όπου βρίσκονται εμπορεύματα και αγαθά, ανεξάρτητα από το φορέα εκμετάλλευσης τους και του τελωνειακού καθεστώτος υπό το οποίο τελούν.
β) Έρευνες εγγράφων και λοιπών στοιχείων, ως και έρευνες σε άλλους χώρους που δεν αφορούν την επαγγελματική απασχόληση του ελεγχόμενου, όταν υπάρχουν στοιχεία ή βάσιμες υπόνοιες για την τέλεση οικονομικών παραβάσεων, μετά από προηγούμενη άδεια του ελεγχόμενου ή του αρμόδιου εισαγγελέα και σε περίπτωση έλλειψης αυτού, του οικείου ειρηνοδίκη και
γ) Συλλήψεις και ανακρίσεις προσώπων και έρευνες μεταφορικών μέσων, εμπορευμάτων, προσώπων, καταστημάτων, αποθηκών, οικιών και λοιπών χώρων, κατασχέσεις εμπορευμάτων και αγαθών, ως και στη διενέργεια ειδικών ανακριτικών πράξεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες κάθε φορά ειδικές διατάξεις και τις διατάξεις της Ποινικής Δικονομίας, για τα αδικήματα που προβλέπονται από τη σχετική νομοθεσία και ανάγονται στην καθ' ύλην αρμοδιότητα του και τον τομέα των καθηκόντων του.
4. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, είναι δυνατόν να ανατίθενται στο Σ.Δ.Ο.Ε. και αρμοδιότητες παροχής συνδρομής σε υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών, για την είσπραξη δημοσίων εσόδων. 

5. Η οργάνωση, η διάρθρωση και οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών που συγκροτούν το Σ.Δ.Ο.Ε., καθώς και τα θέματα λειτουργίας αυτών, καθορίζονται με προεδρικά διατάγματα που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών.

6. Οι αρμοδιότητες του Σ.Δ.Ο.Ε. εκτείνονται σε όλη την ελληνική επικράτεια και ασκούνται από τις επί μέρους υπηρεσίες του, παράλληλα και ανεξάρτητα από τις άλλες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών.

Οι υπηρεσίες του Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος λειτουργούν όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας, με κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία και κατά τις ημέρες αργιών και τις νυκτερινές ώρες, ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών τους. Το προσωπικό αυτών τελεί σε διαρκή ετοιμότητα, για την ταχεία επέμβαση του όταν παρίσταται ανάγκη και θεωρείται ότι βρίσκεται σε διατεταγμένη υπηρεσία, σε κάθε τόπο και χρόνο, κάθε φορά που καθίσταται αναγκαία η παρέμβαση του, πάντοτε όμως σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τον κανονισμό λειτουργίας του Σ.Δ.Ο.Ε. και τις εντολές των προϊσταμένων του.
Το Σ.Δ.Ο.Ε. συνεργάζεται και ανταλλάσσει πληροφορίες και στοιχεία, σχετικές με το αντικείμενο της αποστολής του, με άλλες υπηρεσίες του εσωτερικού και του εξωτερικού.
Οι αστυνομικές, λιμενικές, στρατιωτικές και λοιπές αρχές και υπηρεσίες υποχρεούνται, όταν τους ζητηθεί, να συνδράμουν άμεσα και αποτελεσματικά τους υπαλλήλους του Σ.Δ.Ο.Ε..
7. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, είναι δυνατόν να ανακαθορίζεται η χωρική και καθ' ύλην αρμοδιότητα των υπηρεσιών του Σ.Δ.Ο.Ε.. Με όμοιες αποφάσεις καθορίζεται ο χρόνος έναρξης της λειτουργίας κάθε υπηρεσίας του Σ.Δ.Ο.Ε..

8. Το Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος λειτουργεί με βάση ειδικό κανονισμό λειτουργίας, που εγκρίνεται με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Οικονομικών.

9. Το Σ.Δ.Ο.Ε. στελεχώνεται:

α) Με αποσπάσεις και μεταθέσεις, εκ των υπηρετούντων στο Υπουργείο Οικονομικών τελωνειακών και εφοριακών υπαλλήλων. Είναι όμως δυνατόν, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες του Σ.Δ.Ο.Ε., να στελεχώνεται και με υπαλλήλους άλλων κλάδων, διαφόρων κατηγοριών και ειδικοτήτων του Υπουργείου Οικονομικών.
Ο αναγκαίος αριθμός θέσεων του παραπάνω προσωπικού του Σ.Δ.Ο.Ε. κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, τα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής αυτών, ως και κάθε άλλο θέμα στελέχωσης του Σ.Δ.Ο.Ε. καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών και
β) Με πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού, με επιστημονική εξειδίκευση σε γνωστικά αντικείμενα αρμοδιοτήτων του Σ.Δ.Ο.Ε., τα οποία ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Για τις ανάγκες στελέχωσης του Σ.Δ.Ο.Ε. συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών πέντε (5) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού.

Οι διατάξεις του εδαφίου Α.α της παραγράφου 9 του άρθρου 1 και της παραγράφου 11 του αυτού άρθρου του παρόντος, περί των προσόντων και των αποδοχών του ειδικού επιστημονικού προσωπικού, ισχύουν και για το επιστημονικό προσωπικό του παρόντος εδαφίου.
10. Σε κάθε υπηρεσία του Σ.Δ.Ο.Ε., επιπέδου Διεύθυνσης, συνιστάται μία (1) οργανική θέση αναπληρωτή προϊσταμένου, οι αρμοδιότητες του οποίου καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου.

11. Το προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε. υπάγεται, ως προς τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης αυτού, στο οικείο υπηρεσιακό και πειθαρχικό συμβούλιο του Υπουργείου Οικονομικών του κλάδου στον οποίο ανήκουν οι υπάλληλοι αυτού.

Κατ' εξαίρεση, τα θέματα τοποθετήσεων και μεταθέσεων προϊσταμένων των αυτοτελών οργανικών μονάδων του Σ.Δ.Ο.Ε. και των αναπληρωτών προϊσταμένων αυτών, σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις, υπάγονται στην αρμοδιότητα εννεαμελούς (μικτού) υπηρεσιακού συμβουλίου, που συγκροτείται προς τούτο με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών από τα παρακάτω μέλη :
α) Έναν (1) σύμβουλο ή πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, ως Πρόεδρο.
β) Δύο (2) μέλη, εξ αυτών που ορίζονται από τον Υπουργό Οικονομικών, από κάθε υπηρεσιακό συμβούλιο του Υπουργείου Οικονομικών που είναι αρμόδιο για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των κλάδων Τελωνειακών και Εφοριακών, εξαιρουμένων των προέδρων αυτών.
γ) Τους τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους των εργαζομένων, που συμμετέχουν στα υπηρεσιακά συμβούλια του προηγούμενου εδαφίου.
Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο Γραμματέας του Συμβουλίου αυτού, εκ των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και τα αναπληρωματικά μέλη.
Τα θέματα εισηγείται στο παραπάνω μικτό υπηρεσιακό συμβούλιο, ο Ειδικός Γραμματέας που προΐσταται του Σ.Δ.Ο.Ε., ύστερα από σχετική πρόταση των οικείων Διευθύνσεων Προσωπικού (Δ.Ο.Υ. και Τελωνείων).
12.
Τα δικαιώματα και καθήκοντα του παραπάνω προσωπικού ορίζονται αναλυτικά με προεδρικό διάταγμα κανονισμού καθηκόντων, το οποίο εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών.
Οι διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 2 του παρόντος, καθώς και οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 820/1978 (ΦΕΚ 174 Α'), περί ανακριτικών καθηκόντων, δικαιωμάτων έρευνας και πρόσβασης σε πληροφορίες και στοιχεία, ισχύουν ανάλογα και για τους υπαλλήλους του Σ.Δ.Ο.Ε..
13.
Οι διατάξεις της παραγράφου 13 του άρθρου 3 του παρόντος, περί υποβολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης (ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ), ισχύουν ανάλογα και για το προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε..
14.
Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο Σ.Δ.Ο.Ε. διατηρούν κατά το διάστημα που εργάζονται σ' αυτό, όλες τις τυχόν επιπλέον του μισθού τακτικές αποδοχές και τα κάθε φύσης επιδόματα και απολαβές των λοιπών υπαλλήλων της αυτής κατηγορίας, βαθμού και μισθολογικού κλιμακίου, του κλάδου στον οποίο ανήκουν.
Για την εξίσωση των παραπάνω αποδοχών και την εξάλειψη των τυχόν υφιστάμενων σχετικών οικονομικών διαφορών μεταξύ των υπαλλήλων του Σ.Δ.Ο.Ε., είναι δυνατόν να καταβάλλεται σ' αυτούς ανάλογο επίδομα, που ορίζεται και αναπροσαρμόζεται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών. Οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 26 και της παραγράφου 2 του άρθρου 27 του ν. 820/1978 (ΦΕΚ 174 Α') ισχύουν και
για τους υπαλλήλους και τα οχήματα του Σ.Δ.Ο.Ε..
15.
Το προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε., (ανάλογα με το είδος του ελέγχου, τον τόπο, το χρόνο και τις ειδικότερες συνθήκες διενέργειας κάθε ελέγχου) φέρει ειδική ενδυμασία ή διακριτικά, κατά περίπτωση, μετά από σχετική εντολή του προϊσταμένου της υπηρεσίας που υπηρετεί και κατά τα οριζόμενα στον κανονισμό λειτουργίας του Σ.Δ.Ο.Ε.. Οι υπάλληλοι του Σ.Δ.Ο.Ε. στους οποίους ανατίθενται καθήκοντα δίωξης, ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες της αποστολής τους και εφόσον έχουν εκπαιδευθεί στη χρήση όπλων, οπλοφορούν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και τις σχετικές εντολές των προϊσταμένων τους ή αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, κατά τα οριζόμενα ειδικότερα στον κανονισμό λειτουργίας του Σ.Δ.Ο.Ε..
16.
Το προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε. είναι δυνατόν να αποστέλλεται για εκπαίδευση σε Αστυνομικές Σχολές  άλλες σχολές, μονάδες ή κέντρα εκπαίδευσης του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, του εσωτερικού ή εξωτερικού, ανάλογα με τις ειδικότερες ανάγκες της αποστολής του και της άσκησης των καθηκόντων του.
Άρθρο 5
Υπηρεσία Θησαυροφυλακίου - Νομική υποστήριξη υπηρεσιών και θέματα κατάστασης προσωπικού
1. Στο Υπουργείο Οικονομικών συνιστάται υπηρεσία με τον τίτλο "Υπηρεσία Θησαυροφυλακίου", ως οργανική μονάδα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.).

2. Αντικείμενο της Υπηρεσίας αυτής είναι ο χρηματοδοτικός προγραμματισμός των κυβερνητικών λειτουργιών, ο οικονομικός σχεδιασμός, η οργάνωση και ο συντονισμός των χρηματορροών για την εξασφάλιση ισορροπίας μεταξύ πόρων και δαπανών, η άντληση χρηματοδοτικών πόρων με το μικρότερο δυνατό κόστος
για την ορθή εκτέλεση του προϋπολογισμού, η διαχείριση των διαθεσίμων του κράτους και του δημόσιου χρέους, ως και οι κρατικές συναλλαγές στις αγορές χρήματος εσωτερικού και εξωτερικού.

3.
Με το προεδρικό διάταγμα οργανισμού του
Υπουργείου Οικονομικών καθορίζονται τα θέματα οργάνωσης της υπηρεσίας αυτής, ενώ με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα θέματα λειτουργίας αυτής και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια εφαρμογής των διατάξεων του παρόντος.
4.
Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών δύο (2) θέσεις ειδικών συμβούλων, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την υποβοήθηση του έργου των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Προϋπολογισμού, Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.).
Η πρόσληψη γίνεται με σύμβαση διάρκειας έξι (6) μηνών, που δύναται να ανανεώνεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, ανά εξάμηνο.
5. Οι Ειδικοί Σύμβουλοι της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να έχουν τα γενικά προσόντα που απαιτούνται για το διορισμό των δημοσίων διοικητικών πολιτικών υπαλλήλων και τα προσόντα του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν.1943/1991), στα γνωστικά αντικείμενα των δημοσίων οικονομικών, νομισματοπιστωτικών, συναλλαγματικών και χρηματοοικονομικών θεμάτων,

6. Η πλήρωση των θέσεων προσωπικού της παραγράφου 4 του παρόντος είναι δυνατόν να γίνεται και με απόσπαση υπαλλήλων του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με την παράγραφο 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982, κατά παρέκκλιση των


διατάξεων του νόμου αυτού.
7.
Οι αποδοχές του προσωπικού των παραπάνω θέσεων καθορίζονται κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 11 του άρθρου 1 του παρόντος.
8.
Συνιστάται στο Κέντρο Πληροφορικής του Υπουργείου Οικονομικών (ΚΕ.Π.Υ.Ο), "Γραφείο Ελέγχου Λογιστικών Πληροφοριακών Συστημάτων Επιχειρήσεων " με αντικείμενο:
α) Τον έλεγχο της τήρησης της φορολογικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις ή τους επιτηδευματίες που χρησιμοποιούν πληροφοριακά λογιστικά συστήματα και
β) Την υποστήριξη των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, στη διενέργεια του φορολογικού ελέγχου σε επιχειρήσεις ή επιτηδευματίες, που χρησιμοποιούν Η/Υ.
9.
Για την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου:
α) Οι υπό έλεγχο επιχειρήσεις και επιτηδευματίες υποχρεούνται να επιτρέπουν στον αρμόδιο υπάλληλο του παραπάνω Γραφείου την είσοδο στο πληροφοριακό λογιστικό σύστημα και να διαθέτουν το κατάλληλο προσωπικό για τη χρήση του λογισμικού για όσο χρόνο διαρκεί ο έλεγχος.
β) Οι επιχειρήσεις ή οι επιτηδευματίες που παράγουν μηχανογραφικές εφαρμογές (S/W) φορολογίας, για εμπορία ή ιδία χρήση, υποχρεούνται να υποβάλλουν στο Γραφείο της προηγούμενης παραγράφου το προς διάθεση λογισμικό για έγκριση και τη σχετική τεκμηρίωση του.
Για κάθε παράβαση των προηγούμενων εδαφίων, επιβάλλονται τα πρόστιμα του άρθρου 32 του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (π.δ. 186/1992 - ΦΕΚ 84 Α'), με απόφαση του προϊσταμένου της αρμόδιας Δ.Ο.Υ..
10. Με τον οργανισμό του Υπουργείου Οικονομικών ορίζεται ο χρόνος έναρξης ισχύος των διατάξεων των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος και ρυθμίζονται τα λοιπά θέματα και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή τους.

11. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Προέδρου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), είναι δυνατόν να ανατίθενται σε σύμβουλο ή πάρεδρο του Ν.Σ.Κ. που υπηρετεί στο Γραφείο Νομικού Συμβουλίου του Υπουργείου Οικονομικών, αποκλειστικά ή παράλληλα καθήκοντα:

α) Νομικής και νομοτεχνικής καθοδήγησης των Κεντρικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, σε θέματα κατάρτισης και επεξεργασίας σχεδίων νόμων, προεδρικών διαταγμάτων και κανονιστικών πράξεων και
β) Ειδικού συμβούλου σε θέματα προμηθειών και σύναψης συμβάσεων, καθώς και σε θέματα αρμοδιοτήτων του Γενικού Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.).
12.
Στο Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο και στα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας συνιστάται από μία θέση νομικού συμβούλου του Ν.Σ.Κ.. Σε καθένα από τα λοιπά Ελεγκτικά Κέντρα και σε κάθε υπηρεσία του Σ.Δ.Ο.Ε. επιπέδου Διεύθυνσης, συνιστάται από μία θέση παρέδρου του Ν.Σ.Κ..
13. Σε δίκες κατά υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, που διώκονται γιατί ενήργησαν για το συμφέρον της υπηρεσίας, μπορεί, μετά από προηγούμενη έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, να παρίσταται για την υπεράσπιση τους ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων εκπρόσωπος του Γραφείου Νομικού Συμβούλου στο Υπουργείο Οικονομικών ή του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.

14. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων περί γενικής απαγόρευσης οπλοκατατοχής και οπλοφορίας, επιτρέπεται στους οριζόμενους, με απόφαση του Υπουργού

Οικονομικών, φύλακες - νυκτοφύλακες του Υπουργείου Οικονομικών να φέρουν όπλα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης καθορίζονται ο αναγκαίος οπλισμός και η εκπαίδευση του παραπάνω προσωπικού, οι προϋποθέσεις και οι άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων της παρούσας παραγράφου.
15.
Το προσωπικό της προηγούμενης παραγράφου
είναι δυνατόν:
α) Να αποστέλλεται για εκπαίδευση σε Αστυνομικές Σχολές ή άλλες σχολές, μονάδες ή κέντρα εκπαίδευσης του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, του εσωτερικού ή εξωτερικού, ανάλογα με τις ειδικότερες ανάγκες της αποστολής του και της άσκησης των καθηκόντων του και
β) Να φέρει, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, ειδική στολή και σήμα αναγνώρισης, κατά τα οριζόμενα κάθε φορά με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών.
16.
Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών είναι δυνατόν:
α) Να ανατίθεται στο προσωπικό της παραγράφου 14 του παρόντος, πέραν των κύριων καθηκόντων του (εκτέλεσης υπηρεσίας ασφαλείας ή φρούρησης ή ευταξίας των κάθε φύσης κτιρίων, υλικών, εγκαταστάσεων, χώρων και υπηρεσιών του Υπουργείου γενικά) και καθήκοντα συνοδείας χρηματαποστολών υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και
β) Να ορίζεται πρόσθετη αμοιβή στο προσωπικό του κλάδου φυλάκων - νυκτοφυλάκων του Υπουργείου Οικονομικών, που ασκεί καθήκοντα του προηγούμενου εδαφίου.
17. Σε περίπτωση μη επάρκειας του προσωπικού της παραγράφου 14 του παρόντος, λόγω ασθένειας, άδειας ή απουσίας αυτού ή λόγω αυξημένων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, η απευθείας ανάθεση συγκεκριμένου έργου σε ειδικευμένους ιδιώτες που ασκούν κατ' επάγγελμα παρόμοιες δραστηριότητες.

18. Οι ανάγκες προσωπικού φυλάκων — νυκτοφυλάκων και συνοδείας χρηματαποστολών υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών είναι δυνατόν να καλύπτονται και με πρόσληψη ιδιωτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν.1339/1983 (ΦΕΚ 35 Α').

19. Το προσωπικό των παραγράφων 14, 17 και 18 του παρόντος, κατά την άσκηση των καθηκόντων του,
έχει τα ίδια δικαιώματα με αυτά των αντίστοιχων
αστυνομικών οργάνων.

20. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, είναι δυνατόν να συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών:

α) Ένα ή περισσότερα, μόνιμα ή κινητά, συνεργεία ελέγχου, επισκευής και συντήρησης των οχημάτων υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και
β) Μέχρι δεκαπέντε (15) θέσεις τεχνικού προσωπικού και πέντε (5) θέσεις βοηθητικού τεχνικού προσωπικού, μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, σε γνωστικό αντικείμενο του προηγούμενου εδαφίου.
Με το ίδιο προεδρικό διάταγμα, γίνεται και η κατανομή των θέσεων προσωπικού, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και ορίζονται τα προσόντα τούτων.
21. Με κανονισμό λειτουργίας, που εγκρίνεται με
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Εργασίας, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα θέματα λειτουργίας των παραπάνω συνεργείων και των καθηκόντων του προσωπικού τούτων.

22. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που


δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως είναι δυνατόν να ορίζονται ο τρόπος, η διαδικασία, η οργανωτική δομή και οι άλλες λεπτομέρειες ανάπτυξης, συντονισμού, παρακολούθησης, διοίκησης, διαχείρισης και ελέγχου των εκτελούμενων κάθε φορά στο χώρο ευθύνης του Υπουργείου Οικονομικών προγραμμάτων ή έργων πληροφορικής και να συνιστώνται προς τούτο ομάδες εργασίας και επιτροπές.
23.
Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών οι
παρακάτω θέσεις προσωπικού, γνωστικών αντικειμένων
πληροφορικής:
α) Δεκαπέντε (15) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, με εξειδίκευση στα παρακάτω γνωστικά αντικείμενα της επιστήμης των υπολογιστών:
α1) Βάσεων Δεδομένων (Databases Specialism) πέντε (5) θέσεις.
α2) Δικτύων Η/Υ (Network Specialism) πέντε (5) θέσεις.
α3) Ασφάλειας Συστημάτων (Security Specialism) δύο (2) θέσεις.
α4) Προγραμματισμού Λογισμικού Συστήματος (System Programming) τρεις (3) θέσεις.
β) Τριάντα (30) θέσεις, του κλάδου Π Ε Πληροφορικής, εκ των οποίων οι είκοσι πέντε (25) θέσεις ειδικότητας Επιστήμης Η/Υ (SOFTWARE) και οι πέντε (5) θέσεις ειδικότητας Μηχανικών Η/Υ (HARDWARE).
γ) Εκατόν πενήντα (150) θέσεις, του Κλάδου TE Πληροφορικής, ειδικότητας Πληροφορικής (SOFTWARE).
δ) Τετρακόσιες πενήντα (450) θέσεις, του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, εκ των οποίων οι διακόσιες δέκα (210) θέσεις ειδικότητας προγραμματιστών Η/Υ και οι διακόσιες σαράντα (240) θέσεις ειδικότητας χειριστών μέσων εισαγωγής στοιχείων.
24.
Τα προσόντα διορισμού στις παραπάνω θέσεις
προσωπικού είναι:
α) Για τις θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού, τα οριζόμενα στο εδάφιο Α.α της παραγράφου 9 του άρθρου 1 του παρόντος.
β) Για τις θέσεις ΠΕ και TE Πληροφορικής, τα οριζόμενα στο π.δ. 194/1988 (ΦΕΚ 84 Α').
γ) Για τις θέσεις ΔΕ Προσωπικού Η/Υ:
γ1) Για την ειδικότητα προγραμματισμών Η/Υ, πτυχίο επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου 2 (εδαφίου δε της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν.2009/1992 - ΦΕΚ 18 Α') Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης. Τα γνωστικά αντικείμενα και ο αριθμός των θέσεων προσωπικού κατά γνωστικό αντικείμενο, καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
γ2) Για την ειδικότητα χειριστών μέσων εισαγωγής στοιχείων, απολυτήριο τίτλο γενικού λυκείου ή τίτλο σπουδών εκ των οριζομένων στην παράγραφο 1 του άρθρου 14 του π.δ/τος 194/1988, καθώς και σχετική εμπειρία, αποδεικνυόμενη με πρακτική δοκιμασία.
25. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, είναι δυνατόν να συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών μέχρι σαράντα οκτώ (48) θέσεις προσωπικού, μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Γενικού Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.) και να ορίζονται η κατηγορία, ο κλάδος, η ειδικότητα, η σχέση εργασίας και τα προσόντα του παραπάνω προσωπικού, καθώς και η κατανομή των θέσεων αυτών στις υπηρεσίες.

26. Οι αποδοχές του ειδικού επιστημονικού προσωπικού του εδαφίου α της παραγράφου 23 και της παραγράφου 25 του παρόντος καθορίζονται κατά τα

οριζόμενα στην παράγραφο 11 του άρθρου 1 του παρόντος νόμου.
27. Η θέση ειδικού συνεργάτη σε θέματα δημοσίων κτημάτων, που συστήθηκε στη Γενική Διεύθυνση Φορολογίας του Υπουργείου Οικονομικών, με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του ν. 152/1975 (ΦΕΚ 182 Α'), μετατρέπεται σε θέση ειδικού συνεργάτη δικηγόρου.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Σχολή Επιμόρφωσης Υπαλλήλων Υπουργείου Οικονομικών (Σ.Ε.Υ.Υ.Ο.)
Άρθρο 6 Μορφή, επωνυμία και σκοπός
1.
Συνιστάται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.), με την επωνυμία "Σχολή Επιμόρφωσης
Υπαλλήλων Υπουργείου Οικονομικών (Σ.Ε.Υ.Υ.Ο.)" και
έδρα την Αθήνα.
Η σχολή έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και εποπτεύεται άμεσα από τον Υπουργό Οικονομικών.
Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, συνιστώνται παραρτήματα της σχολής και ορίζεται η σφραγίδα αυτής.
Η σχολή, μετά από έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, εκτελεί εκπαιδευτικά προγράμματα και ασκεί ορισμένες δραστηριότητες της και εκτός της έδρας αυτής και των παραρτημάτων της.
2.
Αποστολή της σχολής είναι:
α) Η έρευνα και η μελέτη των εκπαιδευτικών αναγκών του Υπουργείου Οικονομικών και των νομικών προσώπων που εποπτεύονται από αυτό, σε συνεργασία με τη Μονάδα Επιστημονικής Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης και τις άλλες αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών, ως και η κατάρτιση σχετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων.
β) Η επαγγελματική κατάρτιση, εκπαίδευση και επιμόρφωση των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών και των εποπτευόμενων από αυτό νομικών προσώπων, με στόχο την ποιοτική αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού, τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών και την καλύτερη εξυπηρέτηση του κοινωνικού συνόλου.
γ) Η ενημέρωση και κατάρτιση στελεχών των παραγωγικών και επαγγελματικών τάξεων ή και υπαλλήλων άλλων υπηρεσιών του δημόσιου τομέα, ως και η ενημέρωση του κοινού σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Οικονομικών.
δ) Η εκπαίδευση υπαλλήλων από άλλες χώρες, ως και η αποστολή στις χώρες αυτές υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών για εκπαίδευση, μέσα στα πλαίσια των κοινοτικών προγραμμάτων ή διακρατικών συμφωνιών ανταλλαγής και εκπαίδευσης υπαλλήλων.
3.
Για την πραγματοποίηση των σκοπών της, η σχολή
προβαίνει, μεταξύ των άλλων και στις παρακάτω
ενέργειες:
α) Συνεργάζεται. και συμβάλλεται με εκπαιδευτικά ιδρύματα και άλλους φορείς εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή με πρόσωπα αναγνωρισμένου επιστημονικού κύρους και διοργανώνει συνέδρια, σεμινάρια, διαλέξεις και ημερίδες, εκπονεί μελέτες, διενεργεί επιστημονικές έρευνες και πραγματοποιεί εκδόσεις, σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Οικονομικών.
β) Αξιοποιεί πρόσφορα συστήματα σύγχρονης τεχνολογίας.

γ) Λαμβάνει μέριμνα για την αποφυγή επικαλύψεων με εκπαιδευτικά προγράμματα αρμοδιότητας του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) και των εκπαιδευτικών μονάδων αυτού. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, είναι δυνατόν να ανατίθεται στη σχολή η εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων αρμοδιότητας του Ε.Κ.Δ.Δ. και των εκπαιδευτικών μονάδων αυτού ή και αντιστρόφως, ως και η εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων από κοινού.
δ) Οργανώνει και λειτουργεί βιβλιοθήκη για τις ανάγκες των σπουδαστών της και του Υπουργείου Οικονομικών γενικότερα.
ε) Σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται από τα εκπαιδευτικά προγράμματα και πρακτική εξάσκηση των εκπαιδευομένων, αυτή είναι δυνατόν να γίνεται και σε υπηρεσιακές μονάδες - πιλότους, που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, η οποία εκδίδεται μετά από σχετική εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Σ.Ε.Υ.Υ.Ο..
Οι μονάδες - πιλότοι πρακτικής εξάσκησης, επιλέγονται με βάση την καταλληλότητα του αντικειμένου τους και του προσωπικού τους, σε συνάρτηση με το συγκεκριμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Ως τέτοιες μονάδες μπορεί να ορίζονται και υπηρεσιακές μονάδες φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Οι υπηρεσίες και οι φορείς αυτοί υποχρεούνται να συνεργάζονται με τη Σ.Ε.Υ.Υ.Ο., για την πρακτική άσκηση των εκπαιδευομένων, καθώς και να παρέχουν σ' αυτήν κάθε σχετική συνδρομή. Οι υπάλληλοι των μονάδων αυτών που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, ως υπεύθυνοι - εκπαιδευτές, υποχρεούνται, όταν τελειώσει η πρακτική εξάσκηση των εκπαιδευομένων, να υποβάλουν στη σχολή αναλυτική έκθεση νια τα αντικείμενα απασχόλησης, την επιμέλεια και την επίδοση των εκπαιδευομένων.
Για τους υπεύθυνους - εκπαιδευτές είναι δυνατόν να ορίζεται σχετική αποζημίωση, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, με την οποία καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής της. Η απόφαση αυτή εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. της σχολής.
στ) Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, είναι δυνατόν να συνιστώνται μία ή περισσότερες πρότυπες μονάδες ή κέντρα, υπαγόμενα στη Σ.Ε.Υ.Υ.Ο., για:
στ1) Την πρακτική εξάσκηση των εκπαιδευομένων στη σχολή υπαλλήλων.
στ2) Τη διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών και την εκπόνηση μελετών, για την ανάπτυξη και εφαρμογή σύγχρονων τεχνικών και μεθόδων εργασίας (όπως κριτηρίων και μεθόδων μέτρησης εργασίας, ανάλυσης κόστους — ωφέλειας, εργονομίας, απλοποίησης ή κατάργησης διαδικασιών κ.λπ.). για την ταχύτερη διεκπεραίωση των εργασιών και την αύξηση της παραγωγικότητας - αποδοτικότητας των υπαλλήλων και της αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών γενικότερα.
Με όμοιες αποφάσεις ρυθμίζονται τα θέματα οργάνωσης, διοίκησης, στελέχωσης και λειτουργίας των παραπάνω κέντρων και μονάδων, ως και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα ή λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης αυτής.
Άρθρο 7 Διοίκηση και οικονομική διαχείριση της Σχολής
1. Διοικητικό Συμβούλιο
α) Η σχολή διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), που ορίζεται με απόφαση του Υπουρ-
γού Οικονομικών και αποτελείται από τον πρόεδρο και τέσσερα (4) μέλη, εκ των οποίων ένα μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Υπουργείο Οικονομικών υπαλλήλων, κατηγορίας ΠΕ και βαθμού Α.
Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων υποδεικνύεται κάθε φορά από την παρακάτω κατά σειρά ομοσπονδία υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Π.Ο.Ε. - Δ.Ο.Υ.), Ομοσπονδία Τελωνειακών Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Τ.Υ.Ε.) και Ομοσπονδία Συλλόγων Υπουργείου Οικονομικών (Ο.Σ.Υ.Ο.), εντός μηνός από τη λήξη της θητείας του προηγούμενου εκπροσώπου των εργαζομένων.
Σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της παραπάνω προθεσμίας για υπόδειξη εκπροσώπου από την οικεία ομοσπονδία, ο εκπρόσωπος υποδεικνύεται, εντός ιδίου χρονικού διαστήματος, από την επόμενη κατά την ως άνω σειρά ομοσπονδία υπαλλήλων και σε περίπτωση μη υπόδειξης εκπροσώπου από καμία ομοσπονδία, για οποιονδήποτε λόγο, αυτός ορίζεται από τον Υπουργό Οικονομικών.
Η θητεία των μελών του Δ.Σ. της σχολής είναι τριετής, εκτός του εκπροσώπου των εργαζομένων στο Υπουργείο Οικονομικών υπαλλήλων που είναι ετήσια. Η θητεία των παραπάνω μελών δύναται να ανανεώνεται χωρίς περιορισμό.
Τα μέλη του Δ.Σ. της σχολής συνεχίζουν να ασκούν νομίμως τα καθήκοντα τους και μετά τη λήξη της θητείας τους, μέχρι την ανανέωση της θητείας ή το διορισμό και την ανάληψη των καθηκόντων των νέων μελών αυτού.
Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζεται επιστήμονας αναγνωρισμένου κύρους, ιδίως σε θέματα δημόσιων οικονομικών και εκπαίδευσης. Τα υπόλοιπα (πλην του εκπροσώπου των εργαζομένων) μέλη του Δ.Σ. είναι άτομα ανώτερης και ανώτατης επιστημονικής μόρφωσης, με πείρα στα θέματα του Υπουργείου Οικονομικών και της εκπαίδευσης.
Στο Διοικητικό Συμβούλιο της σχολής δεν μπορούν να μετέχουν ιδιώτες που ασκούν εκπαιδευτική επιχειρηματική δραστηριότητα.
Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου ο Γενικός Διευθυντής και ο Διευθυντής Σπουδών της σχολής. Τα θέματα εισηγούνται στο Δ.Σ. της σχολής ο Γενικός Διευθυντής ή ο Διευθυντής Σπουδών, ανάλογα με την αρμοδιότητα τους ή οι οριζόμενοι με απόφαση του Δ.Σ. υπάλληλοι της σχολής.
Το Δ.Σ., ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, ορίζει ως γραμματέα αυτού, με τον αναπληρωτή του, δύο (2) από τους υπαλλήλους της σχολής.
β) Το Δ.Σ. χαράσσει τις γενικές κατευθύνσεις των δραστηριοτήτων της σχολής και αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση και τη λειτουργία της σχολής, τη διαχείριση της περιουσίας της και το εκπαιδευτικό έργο αυτής. Εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό, ισολογισμό και απολογισμό της σχολής, τον εσωτερικό κανονισμό διοίκησης και λειτουργίας της, τα εκπαιδευτικά προγράμματα και γενικά έχει αρμοδιότητα για όλα τα θέματα που αφορούν τη σχολή.
Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους εγκρίνει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του και υποβάλλει στον Υπουργό Οικονομικών αναλυτική έκθεση για τις δραστηριότητες και τις προοπτικές της σχολής.
Αποδέχεται ή αποποιείται τις καταλειπόμενες στη σχολή κληρονομιές, κληροδοσίες ή δωρεές. Η απόφαση αυτή εγκρίνεται από τον Υπουργό Οικονομικών.
Εξουσιοδοτεί με απόφαση του άλλα όργανα της σχολής να ασκούν συγκεκριμένες αρμοδιότητες του ή να υπογράφουν πράξεις και έγγραφα της σχολής. Η

απόφαση αυτή εγκρίνεται από τον Υπουργό Οικονομικών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
2.
Γενικός Διευθυντής
α) Ως Γενικός Διευθυντής της σχολής ορίζεται, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, μόνιμος υπάλληλος του Υπουργείου Οικονομικών, κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α και εικοσαετή τουλάχιστον υπηρεσία ή ιδιώτης επιστήμονας αναγνωρισμένου κύρους, με εμπειρία σε θέματα δημόσιων οικονομικών και εκπαίδευσης.
β) Ο Γενικός Διευθυντής μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και έχει τις αρμοδιότητες που ανατίθενται σ' αυτόν με αποφάσεις του Δ.Σ. της σχολής και με τον παρόντα νόμο.
Εκπροσωπεί τη σχολή δικαστικώς και εξωδίκως.
Ελέγχει και συντονίζει το διοικητικό και εκπαιδευτικό έργο της σχολής, προΐσταται όλου του προσωπικού αυτής, το οποίο τοποθετεί και κατανέμει, αναθέτοντας σ' αυτό συγκεκριμένα καθήκοντα, ανάλογα με τις ειδικότερες κάθε φορά ανάγκες της σχολής, πάντοτε όμως μέσα στα πλαίσια των γενικότερων αρμοδιοτήτων και καθηκόντων του προσωπικού αυτού. Εισηγείται στο Δ.Σ. την έγκριση του προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού της σχολής, ως και τα λοιπά θέματα της αρμοδιότητας του.
γ) Ο Γενικός Διευθυντής, αν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της σχολής.
3.
Διευθυντής Σπουδών
α) Ως Διευθυντής Σπουδών τοποθετείται, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, μόνιμος υπάλληλος του Υπουργείου Οικονομικών, κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α και δεκαοκτώ (18) έτη υπηρεσίας τουλάχιστον ή ιδιώτης επιστήμονας αναγνωρισμένου κύρους με εμπειρία στα θέματα δημόσιων οικονομικών και της εκπαίδευσης.
β) Ο Διευθυντής Σπουδών έχει τη γενική φροντίδα για την παρεχόμενη, στα πλαίσια της σχολής, θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση, μεριμνά για την παραγωγή του εκπαιδευτικού υλικού και την εκτέλεση του προγράμματος σπουδών, προσδιορίζει τα απαιτούμενα εκπαιδευτικά μέσα και συντονίζει τις εκπαιδευτικές διαδικασίες και γενικά ασκεί τις αρμοδιότητες που ανατίθενται σ' αυτόν με αποφάσεις του Δ.Σ. της σχολής και τον παρόντα νόμο.
γ) Ο Διευθυντής Σπουδών, αν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από άλλο πρόσωπο, που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της σχολής.
4.
Προϊστάμενος Γραφείου Διοίκησης
α) Ο Γενικός Διευθυντής επικουρείτε στο έργο του σε θέματα διοίκησης προσωπικού, οικονομικής διαχείρισης και τεχνικής υποστήριξης της σχολής, καθώς και σε κάθε θέμα διοικητικής φύσης (όπως σε θέματα πρόσληψης προσωπικού, υπηρεσιακής και μισθολογικής κατάστασης αυτού, εκτέλεσης έργων, σύναψης συμβάσεων, προμήθειας αγαθών, τεκμηρίωσης και τεχνικής υποστήριξης, μετακίνησης και διαμονής των εκπαιδευομένων ή και των εκπαιδευτών, όπου αυτοί μετακινούνται, αποζημίωσης εκπαιδευτών και εκπαιδευομένων, διεκπεραίωσης της αλληλογραφίας της σχολής, αναπαραγωγής και αποστολής του εκπαιδευτικού υλικού στους επιλεγέντες σπουδαστές της σχολής, λειτουργικής προετοιμασίας των εκπαιδευτικών χώρων κ.λπ.)
από τον Προϊστάμενο του Γραφείου Διοίκησης.
β) Ως Προϊστάμενος Γραφείου Διοίκησης ορίζεται, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, μόνιμος υπάλληλος του Υπουργείου Οικονομικών, κατηγορίας ΠΕ και βαθμού Α, με δεκαπέντε (15) έτη υπηρεσίας τουλάχιστον.
γ) Οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου Γραφείου Διοίκησης ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. της σχολής, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με την οποία μεταβιβάζονται σ' αυτόν ορισμένες συγκεκριμένες αρμοδιότητες, ως και η εξουσία να υπογράφει ορισμένες πράξεις ή άλλου είδους έγγραφα της αρμοδιότητας του.
δ) Ο Προϊστάμενος του Γραφείου Διοίκησης, αν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από άλλο πρόσωπο, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της σχολής.
5. Εκπαιδευτικό Συμβούλιο
α) Στη σχολή λειτουργεί εννεαμελές Εκπαιδευτικό Συμβούλιο, το οποίο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και αποτελείται από τους εξής:
α1) Από το Διευθυντή Σπουδών
α2) Από τους δύο Επιστημονικούς Συμβούλους της σχολής και
α3) Από έναν εκπρόσωπο των Εφοριακών, Τελωνειακών και Δημοσιονομικών υπαλλήλων, των Οικονομικών Επιθεωρητών και των υπαλλήλων του Γενικού Χημείου του Κράτους (Γ.Χ.Κ.) και του Κέντρου Πληροφορικής του Υπουργείου Οικονομικών (ΚΕ.Π.Υ.Ο.), κατηγορίας ΠΕ και βαθμού Α. Οι εκπρόσωποι τούτων ορίζονται με τον αναπληρωτή του, με τετραετή θητεία, από τις ομοσπονδίες που αυτοί ανήκουν και για όσους εξ αυτών δεν έχουν συγκροτηθεί σε ομοσπονδίες ορίζονται από τους οικείους συλλόγους τους και σε περίπτωση μη συγκρότησης τους ούτε σε συλλόγους ή αμέλειας ή αδυναμίας υπόδειξης εκπροσώπου για οποιονδήποτε λόγο, οι εκπρόσωποι ορίζονται από τον Υπουργό Οικονομικών.
β) Στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο της σχολής μπορούν να μετέχουν, χωρίς δικαίωμα ψήφου και να εισηγούνται θέματα της αρμοδιότητας τους, μέλη του διοικητικού και του εκπαιδευτικού προσωπικού της σχολής, που ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ..
γ) Ο Πρόεδρος του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου μπορεί να καλεί στις συνεδριάσεις αυτού, κατά την κρίση του και άλλα στελέχη ή υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών ή άλλων φορέων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, τα οποία μπορούν να βοηθήσουν το έργο του Συμβουλίου με την εξειδικευμένη επιστημονική και επαγγελματική κατάρτιση τους.
δ) Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο επεξεργάζεται τις γενικές κατευθύνσεις της παρεχόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, παρακολουθεί το εκπαιδευτικό έργο της σχολής και υποβάλλει προτάσεις για τη βελτίωση αυτού και γνωμοδοτεί, ύστερα από ερώτημα του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Γενικού Διευθυντή ή του Διευθυντή Σπουδών, για κάθε θέμα που αφορά το περιεχόμενο και τη διάρκεια των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, τις εκπαιδευτικές μεθόδους, την επιλογή των εκπαιδευτών και των εκπαιδευομένων, τα μέσα και την ποιότητα της εκπαίδευσης, τον τρόπο οργάνωσης της φοίτησης στη σχολή και της πρακτικής άσκησης των εκπαιδευομένων, καθώς και τον τρόπο αξιολόγησης και βαθμολόγησης των σπουδαστών και γενικά για κάθε άλλο θέμα που παραπέμπεται σ' αυτό από το Δ.Σ. της σχολής και αφορά τους σκοπούς και την αποστολή αυτής.
Στο τέλος κάθε έτους το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο

συντάσσει έκθεση, με την οποία αξιολογείται το εκπαιδευτικό έργο της σχολής και υποβάλλονται προτάσεις για τη βελτίωση του.
6. Πόροι και οικονομική διαχείριση
Α. Η σχολή έχει τακτικούς και έκτακτους πόρους, οι κυριότεροι από τους οποίους είναι οι εξής:
α) Τακτικοί πόροι:
α1) Ετήσια κρατική επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομικών, στον οποίο εγγράφεται σχετική πίστωση με ιδιαίτερο κωδικό αριθμό με τίτλο Επιχορήγηση της Σχολής Επιμόρφωσης Υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών" και
α2) Ετήσια επιχορήγηση από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων και
β) Έκτακτοι πόροι:
β1) Επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και κάθε είδους εισφορές νομικών ή φυσικών προσώπων, ημεδαπών ή αλλοδαπών.
β2) Επιχορηγήσεις ή έσοδα από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των διεθνών οργανισμών και
β3) Έσοδα από τη διάθεση δημοσιευμάτων της και από την παροχή υπηρεσιών της σε τρίτους έναντι αμοιβής.
Β. Η οικονομική διαχείριση της σχολής γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ισχύοντος λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ., με τον τρόπο και τα όργανα που καθορίζει ειδικός κανονισμός, ο οποίος καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της σχολής, εγκρίνεται από τον Υπουργό Οικονομικών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Ο προϋπολογισμός, ισολογισμός και απολογισμός της σχολής εγκρίνονται αρχικά από το Διοικητικό Συμβούλιο της σχολής και τελικά ελέγχονται και εγκρίνονται από τον Υπουργό Οικονομικών.
Γ. Ο ετήσιος ισολογισμός της σχολής συντάσσεται με τη λήξη του λογιστικού έτους (που συμπίπτει με το ημερολογιακό έτος) και συνοδεύεται από λεπτομερή έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της για τη διαχείριση και την οικονομική της απόδοση κατά το λογιστικό έτος, ως και τις προβλέψεις του για το μέλλον.
Τα τυχόν ταμιακά υπόλοιπα του ετήσιου απολογισμού της σχολής μεταφέρονται στην οικονομική χρήση του επομένου έτους.
Ο ισολογισμός και ο απολογισμός της σχολής ελέγχονται από το Ελεγκτικό Συνέδριο.
Δ. Οι προμήθειες της σχολής γίνονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί προμηθειών των Ν.Π.Δ.Δ. και τα οριζόμενα στον ανωτέρω κανονισμό αυτής.
Άρθρο 8 Προσωπικό της σχολής
Το προσωπικό της Σ.Ε.Υ.Υ.Ο., ανάλογα με τη σχέση εργασίας, τη διάρκεια εργασίας και το σκοπό για τον οποίο προσλαμβάνεται, διακρίνεται στις παρακάτω κατηγορίες:
α) Προσωπικό με θητεία.
β) Μόνιμο Προσωπικό (διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης) και
γ) Προσωπικό εκπαίδευσης (διδακτικό προσωπικό και προσωπικό κατάρτισης εκπαιδευτικών προγραμμάτων)
Ι. - Προσωπικό με θητεία
1. Συστήνονται πέντε (5) θέσεις προσωπικού με θητεία, ως εξής: α) Μία (1) θέση Γενικού Διευθυντή.
β) Μία (1) θέση Διευθυντή Σπουδών.
γ) Μία (1) θέση Προϊσταμένου Γραφείου Διοίκησης και
δ) Δύο (2) θέσεις Επιστημονικών Συμβούλων.
Οι Επιστημονικοί Σύμβουλοι πρέπει να είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ειδικοί σε θέματα διαρκούς εκπαίδευσης και στο σχεδιασμό εκπαιδευτικών προγραμμάτων, με ειδικότερες γνώσεις και εμπειρία σε θέματα προγραμματισμού, σχεδιασμού, υλοποίησης και αξιολόγησης εκπαιδευτικών προγραμμάτων, ιδιαίτερα δημοσίων υπαλλήλων.
2.
Η διάρκεια της θητείας του προσωπικού της
προηγούμενης παραγράφου είναι τετραετής και μπορεί
να ανανεώνεται χωρίς περιορισμό.
3.
Η πρόσληψη ιδιωτών για τις θέσεις αυτές γίνεται
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
αποκλειομένων όσων ασκούν εκπαιδευτική επιχειρηματική δραστηριότητα.
Ο τρόπος, τα προσόντα, η διαδικασία πρόσληψης και οι αποδοχές αυτών καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, κατά παρέκκλιση από τις ισχύουσες διατάξεις.
4.
Η πλήρωση των ως άνω θέσεων είναι δυνατόν να
γίνει και με απόσπαση δημόσιων λειτουργών ή υπαλλήλων του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 και της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του ν. 1943/1991, που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα.
α) Η απόσπαση τούτων ενεργείται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του αρμόδιου κατά περίπτωση υπουργού.
β) Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται, για κάθε συνέπεια, ως χρόνος συνεχούς πραγματικής υπηρεσίας στη θέση που ο αποσπώμενος υπάλληλος κατέχει οργανικά. Ο αποσπώμενος εξακολουθεί να μισθοδοτείται από την Υπηρεσία, στην οποία ανήκει η οργανική του θέση και υπάγεται στο φορέα ασφάλισης, στον οποίο είναι ασφαλισμένος, διατηρώντας ακέραια τα διακαιώματά του στην υπηρεσιακή κατάσταση και στη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη του και λαμβάνει πέραν του μισθού του και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, επιδόματα και απoλαυές κάθε φύσης, που θα ελάμβανε στην υπηρεσία ή το φορέα, από τον οποίο αποσπάται.
γ) Με την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών είναι δυνατόν να ορίζεται ειδική πρόσθετη αμοιβή, πέρα από τις αποδοχές της θέσης που οργανικά κατέχει ο προσλαμβανόμενος με αυτόν τον τρόπο.
II. Μόνιμο προσωπικό (διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης)
1.
Συνιστώνται είκοσι δύο (22) θέσεις μόνιμου
προσωπικού ως εξής:
α) Δύο (2) θέσεις ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού. β) Μία (1) θέση ΠΕ Πληροφορικής (SOFTWARE). γ) Μία (1) θέση TE Διοικητικού - Λογιστικού. δ) Δύο (2) θέσεις ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. ε) Τρεις (3) θέσεις ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, ειδικότητας
Προγραμματιστών Η/Υ. στ) Δύο (2) θέσεις ΔΕ Χειριστών Η/Υ. ζ) Δύο (2) θέσεις TE Βιβλιοθηκονόμων. η) Τέσσερις (4) θέσεις ΥΕ Επιμελητών. θ) Δύο (2) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας. ι) Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών. ια) Δύο (2) θέσεις Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων.
2.
Τα προσόντα διορισμού στις παραπάνω θέσεις
είναι τα οριζόμενα στο π.δ.194/1988 (ΦΕΚ 84 Α'), εκτός
των θέσεων ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, για τις οποίες

απαιτείται ως τίτλος σπουδών πτυχίο επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου 2, (εδαφίου δε της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν.2009/1992 -ΦΕΚ 18 Α') Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, με εξειδίκευση σε γνωστικά αντικείμενα που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
3. Οι θέσεις του παραπάνω μόνιμου προσωπικού της σχολής είναι δυνατόν να καλύπτονται και με απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών κατά προτεραιότητα ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 και της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του ν. 1943/1991, που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα.
Οι διατάξεις των εδαφίων α', β' και γ' της παραγράφου 4, περί των αποσπάσεων προσωπικού της κατηγορίας Ι (προσωπικό με θητεία) του παρόντος άρθρου, ισχύουν και για τις αποσπάσεις προσωπικού της παρούσας παραγράφου.
III. Προσωπικό εκπαίδευσης
Α. Διδακτικό προσωπικό
1.
Το διδακτικό προσωπικό της σχολής δεν είναι
μόνιμο και μπορεί να ανήκουν σ' αυτό δημόσιοι
λειτουργοί και υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α,
διδακτικό επιστημονικό ή ερευνητικό προσωπικό των
ανώτερων και ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της
ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθηγητές ξένων γλωσσών, καθώς και ιδιώτες με εξειδικευμένη επιστημονική, τεχνική ή άλλη ειδική κατάρτιση και πείρα συναφή προς τη διδακτέα ύλη και τα αντικείμενα σπουδών. Στο διδακτικό προσωπικό μπορούν να ανήκουν και ημεδαποί ή αλλοδαποί εμπειρογνώμονες.
2.
Η ένταξη των παραπάνω στο διδακτικό προσωπικό
μπορεί να γίνει:
α) Με απόσπαση για ορισμένο χρόνο, που επιτρέπεται να ανανεώνεται, από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Α.Ε.Ι., τα Ν.Π.Δ.Δ, τους Ο.Τ.Α, τους οργανισμούς, επιχειρήσεις και νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 και της παραγράφου 6 του άρθρου 4 του ν. 1943/1991.
β) Με ανάθεση διδακτικών καθηκόντων, αποκλειστικής ή παράλληλης απασχόλησης προς τα κύρια καθήκοντα, στα πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου, που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του εκπαιδευτικού προγράμματος της σχολής. Η ανάθεση των καθηκόντων γίνεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του αρμόδιου κατά περίπτωση υπουργού, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. της σχολής. Οι διατάξεις του εδαφίου γ' της παραγράφου 4 περί του προσωπικού της κατηγορίας Ι (προσωπικό με θητεία) ισχύει και για τις αναθέσεις διδακτικών καθηκόντων του παραπάνω προσωπικού και
γ) Με ανάθεση διδακτικών καθηκόντων σε ιδιώτες που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του εκπαιδευτικού προγράμματος της σχολής. Η πρόσληψη ιδιωτών γίνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή μίσθωση έργου. Η διαδικασία επιλογής των ιδιωτών και οι αποδοχές τους ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις.
3. Οι διατάξεις της παραγράφου 4, περί των αποσπάσεων προσωπικού της κατηγορίας Ι (προσωπικό με θητεία) του παρόντος άρθρου, ισχύουν και για τις αποσπάσεις προσωπικού της προηγούμενης παραγράφου.

4. Το απαιτούμενο κάθε φορά, για την εκπλήρωση

του εκπαιδευτικού έργου της Σ.Ε.Υ.Υ.Ο., διδακτικό προσωπικό καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της σχολής, ύστερα από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή και πρόταση του Διευθυντή Σπουδών. Η απόφαση αυτή του Δ.Σ. εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.
Β. Προσωπικό κατάρτισης εκπαιδευτικών προγραμμάτων
1.
Για τις ανάγκες των εκπαιδευτικών προγραμμάτων
της σχολής και ειδικότερα για τον προγραμματισμό,
σχεδιασμό, προετοιμασία, υλοποίηση, παρακολούθηση
και αξιολόγηση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων αυ
τής προσλαμβάνεται ο αναγκαίος αριθμός προσωπικού,
μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ο
οποίος δεν είναι δυνατόν να υπερβεί τον αριθμό είκοσι
(20) συνολικά και καθορίζεται κατά κλάδο, κατηγορία
και ειδικότητα, με τον ίδιο τρόπο και διαδικασία που
ορίζεται στην παράγραφο 4 της ενότητας Α (διδακτικό
προσωπικό) του παρόντος άρθρου.
2.
Οι κύριες αρμοδιότητες του προσωπικού της
προηγούμενης παραγράφου είναι οι εξής:
α) Ερευνά, μελετά και προσδιορίζει τις εκπαιδευτικές ανάγκες του Υπουργείου Οικονομικών και των εποπτευόμενων απ' αυτό νομικών προσώπων, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών.
β) Προβαίνει σε ετήσιο και μακροχρόνιο προγραμματισμό των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.
γ) Μεριμνά για το σχεδιασμό του περιεχομένου των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και για την εφαρμογή σύγχρονων εκπαιδευτικών μεθόδων.
δ) Μεριμνά για την επιλογή των εκπαιδευομένων.
ε) Μεριμνά για την επιλογή, εκπαίδευση και ενημέρωση των εκπαιδευτών.
στ) Καθορίζει το αναγκαίο εκπαιδευτικό υλικό και τα απαραίτητα εκπαιδευτικά μέσα.
ζ) Παρακολουθεί και συντονίζει την πορεία υλοποίησης των προγραμμάτων και
η) Μεριμνά για την αξιολόγηση της εκπαιδευτικής δραστηριότητας και την αξιοποίηση της σχετικής εμπειρίας.
3. Με αποφάσεις του Γενικού Διευθυντή της σχολής,
είναι δυνατόν να συγκροτούνται από το προσωπικό
κατάρτισης των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και το
λοιπό προσωπικό της σχολής, ομάδες εργασίας ή
επιτροπές ή τομείς ή άλλες μορφές εργασίας ή
συνεργασίας, ανάλογα με τον αριθμό, το είδος και τις
ειδικότερες ανάγκες των εκπαιδευτικών προγραμμάτων
και έργων της σχολής.

4. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 της ενότητας
Α (διδακτικό προσωπικό) του παρόντος άρθρου ισχύουν
και για το προσωπικό κατάρτισης εκπαιδευτικών προ
γραμμάτων της παρούσας ενότητας Β.

Η πρόσληψη ιδιωτών συνδέεται με συγκεκριμένα προγράμματα.
Άρθρο 9 Γενικές διατάξεις
1. Στις δικαστικές και νομικές γενικά υποθέσεις της, η σχολή εκπροσωπείται από το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Ν.Σ.Κ.) και εξυπηρετείται από το Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Οικονομικών.
Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, ανάλογα με τις ανάγκες της σχολής, μπορεί να συνιστάται αυτοτελές Νομικό Γραφείο και να αυξάνεται κατά μία

(1) ο αριθμός των θέσεων νομικών συμβούλων ή και παρέδρων και δικαστικών αντιπροσώπων Ν.Σ.Κ..
2.
Η σχολή απαλλάσσεται από το φόρο εισοδήματος,
τα τέλη χαρτοσήμου ή άλλα τέλη, καθώς και από το
παράβολο για την άσκηση και συζήτηση ενδίκων μέσων
ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου και έχει όλες τις
άλλες ατέλειες και προνόμια, ως να επρόκειτο για το
ίδιο το Δημόσιο. Οι διατάξεις περί παραγραφής των
αξιώσεων κατά του Δημοσίου ισχύουν και για τις
αξιώσεις κατά της σχολής.
Όλες ανεξαιρέτως οι διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων, περιλαμβανομένων και αυτών που επιβάλλουν υποχρεώσεις σε τρίτους που επισπεύδουν πλειστηριασμό κατά τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, εφαρμόζονται και για την είσπραξη των οποιασδήποτε μορφής απαιτήσεων της σχολής.
3.
Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με
πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης
και Οικονομικών, μετά από σχετική εισήγηση του Δ.Σ.
της σχολής, μπορεί να συνιστώνται, αναδιαρθρώνονται,
συγχωνεύονται ή καταργούνται κλάδοι και θέσεις κάθε
βαθμού ή ειδικότητας, μόνιμου ή με οποιαδήποτε σχέση
προσωπικού και να καθορίζονται ειδικά τυπικά προσόντα
κάθε κλάδου ή ειδικότητας.
4. Το προσωπικό της σχολής υπάγεται στο Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο του Υπουργείου Οικονομικών, που είναι αρμόδιο για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων που υπάγονται στη Διεύθυνση Διοικητικού.

5. Τα λοιπά θέματα, περί των συλλογικών και λοιπών
οργάνων της σχολής, ως και των αρμοδιοτήτων και
του τρόπου λειτουργίας αυτών, του τρόπου ελέγχου
της διαδικασίας εκπαίδευσης της σχολής, του συντονισμού των εκπαιδευτικών προγραμμάτων αυτής με αυτά του Ε.Κ.Δ.Δ. και των εκπαιδευτικών μονάδων αυτού, του προσωπικού της σχολής, του προγραμματισμού, σχεδιασμού, υλοποίησης και αξιολόγησης της εκπαίδευσης, των προσόντων του διδακτικού προσωπικού, της επιλογής —πρόσληψης εκπαιδευτών, της επιλογής σπουδαστών, ως και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα οργάνωσης, διοίκησης, λειτουργίας και εκτέλεσης του σκοπού της σχολής, που δεν ρυθμίζεται με τον παρόντα νόμο, καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών.

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται οι περιπτώσεις και τα εκπαιδευτικά προγράμματα, στα οποία είναι υποχρεωτική η συμμετοχή των υπαλλήλων που επιλέγονται γι' αυτά, ως και οι περιπτώσεις της απαλλαγής τούτων (μερικά ή εξ ολοκλήρου), από τα υπηρεσιακά τους καθήκοντα κατά τη διάρκεια της φοίτησης τους στη σχολή, καθώς και οι περιπτώσεις που λαμβάνεται υπόψη στις υπηρεσιακές τους μεταβολές η επιτυχής περάτωση της παρακολούθησης ορισμένων προγραμμάτων. Για το σκοπό αυτόν τηρείται επετηρίδα των ανωτέρω αποφοιτησάντων, κατά κλάδο και σειρά βαθμολογίας αποφοίτησης τούτων.
6.
Τα θέματα εσωτερικής λειτουργίας της σχολής,
της οργάνωσης και λειτουργίας βιβλιοθήκης αυτής, των
δικαιωμάτων και καθηκόντων του προσωπικού αυτής,
των διαδικασιών και λεπτομερειών επιλογής εκπαιδευτών και σπουδαστών, των κανόνων σπουδών (κανόνων φοίτησης σπουδαστών και παροχής σπουδών, υπο χρεώσεων και δικαιωμάτων των εκπαιδευομένων, των επιβαλλόμενων κυρώσεων, της διαδικασίας και των
οργάνων που τις επιβάλλουν κ.λπ.), ως και κάθε άλλη λεπτομέρεια, που είναι αναγκαία για τη λειτουργία της σχολής και την εκτέλεση των σκοπών της ρυθμίζονται με σχετικούς κανονισμούς, που καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της σχολής και εγκρίνονται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, οι οποίες δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
7.
Τα θέματα αμοιβής και κάθε είδους αποζημίωσης,
όπως για έξοδα κίνησης και υπερωριακής εργασίας, του
διδακτικού και λοιπού προσωπικού της σχολής, των
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των άλλων
συλλογικών οργάνων αυτής, καθώς και των δαπανών
μετακίνησης και διαμονής σπουδαστών που συμμετέχουν σε προγράμματα κατάρτισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης και γενικά κάθε άλλης σχετικής εκπαιδευτικής δαπάνης, που δεν ρυθμίζεται με τον παρόντα νόμο, καθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών.
8.
Ο χρόνος έναρξης λειτουργίας της παραπάνω
σχολής (Σ.Ε.Υ.Υ.Ο.), καθορίζεται με απόφαση του
Υπουργού Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Από την έναρξη λειτουργίας της σχολής αυτής καταργείται η ομώνυμη σχολή του Υπουργείου Οικονομικών, που συστήθηκε με το π.δ. 295/1991 (ΦΕΚ 104 Α').
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
Άρθρο 10 Μεταβατικές και τελικές διατάξεις
1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος και για ένα
(1) έτος μετά την έκδοση των οικείων οργανωτικών
προεδρικών διαταγμάτων του Υπουργείου Οικονομικών,
επιτρέπεται η τοποθέτηση διοριζόμενων υπαλλήλων
στους Νομούς Αττικής και Θεσσαλονίκης και στις
πόλεις της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του ν.
2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α'), ως και η μετάθεση ή απόσπαση
νεοδιόριστων υπαλλήλων, χωρίς τους περιορισμούς των
διατάξεων του άρθρου 7 του ν. 2085/1992, όπως
ισχύουν.

2. Οι, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1 του
άρθρου 4 του ν. 2240/1994 (ΦΕΚ 153 Α), όπως αυτές
συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις της παραγράφου 3
του άρθρου 12 του ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113 Α'), αποσπάσεις υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών, από τις περιφερειακές υπηρεσίες αυτού στο Γραφείο του Περιφερειακού Διευθυντή ή σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ. του νομού, γίνονται μετά από έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, με εξαίρεση τις αποσπάσεις μέχρι δύο (2) μήνες που γίνονται για την κάλυψη έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

3. Αποφάσεις τοποθετήσεων, μεταθέσεων και αποσπάσεων υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών εκτελούνται απευθείας από τους προϊσταμένους των αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών και ανακοινώνονται στον οικείο Περιφερειακό Διευθυντή για
ενημέρωση.

4. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών, που
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, είναι
δυνατόν να ορίζεται και ανακαθορίζεται η στελέχωση
των κοινών Διευθύνσεων και Υπηρεσιών της Κεντρικής
Υπηρεσίας του Υπουργείου Οικονομικών, με προσωπικό
των οικείων κλάδων αυτού.

5. Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρεται ο όρος
"φοροτεχνικός", για τον προσδιορισμό υπαλλήλων του
Υπουργείου Οικονομικών και του κλάδου αυτών, νοείται
ο εφοριακός υπάλληλος και κλάδος, αντίστοιχα.

6.
Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόμου
αρχίζει από τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της

Κυβερνήσεως, εκτός αν διαφορετικά ορίζεται από άλλες διατάξεις αυτού.
Αθήνα, 29 Αυγούστου 1995 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
Ιωάννης Ποττάκης
Αλέξ. Παπαδόπουλος
ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)
στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Οικονομικών "Αναδιοργάνωση υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών"
Από τις διατάξεις του νομοσχεδίου προκαλούνται οι ακόλουθες οικονομικές επιπτώσεις σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού:
1. Ετήσια δαπάνη από τη σύσταση νέων θέσεων προσωπικού για τη στελέχωση των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, τη σύσταση Ελεγκτικών Κέντρων, τη χορήγηση στολής ή ειδικών διακριτικών στο προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε., την αποζημίωση των μελών των συνιστώμενων συμβουλίων και επιτροπών και τη σύσταση θέσεων προσωπικού για στελέχωση της ιδρυόμενης Σχολής Επιμόρφωσης Υπαλλήλων Υπουργείου Οικονομικών. Η δαπάνη αυτή θα πραγματοποιηθεί σταδιακά και δεν θα υπερβεί τα 2 δισ., περίπου, στην ολοκλήρωση της.

2. Εφάπαξ δαπάνη ποσού δρχ. 31.000.000, από τη χορήγηση οπλισμού σε προσωπικό του συνιστώμενου Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (Σ.Δ.Ο.Ε.) και την καταβολή αποζημίωσης στα μέλη της συνιστώμενης 7μελούς Επιτροπής Μετατάξεως υπαλλήλων στον Κλάδο Οικονομικών Επιθεωρητών.

3. Ετήσια δαπάνη, από τη χορήγηση ειδικού επιδόματος αυξημένης ευθύνης στους οικονομικούς επιθεωρητές, καθώς και τη χορήγηση σ' αυτούς ενός μισθολογικού κλιμακίου, εφόσον συμπληρώνουν τριάντα τέσσερα (34) έτη πραγματικής υπηρεσίας, που αντιστοιχεί στις αποδοχές του Μ.Κ. ΠΕα, αυξημένες κατά 30%, τη χορήγηση επιδόματος στους υπαλλήλους του Σ.Δ.Ο.Ε. για την εξάλειψη των τυχόν υφιστάμενων οικονομικών διαφορών μεταξύ τους, την καταβολή πρόσθετης αμοιβής στο προσωπικό του Κλάδου Φυλάκων και Νυκτοφυλάκων του Υπουργείου Οικονομικών, την ανάθεση συγκεκριμένου έργου σε ειδικευμένους ιδιώτες που ασκούν κατ' επάγγελμα φυλακτικά καθήκοντα, τη δυνατότητα πρόσληψης διδακτικού προσωπικού και προσωπικού κατάρτισης εκπαιδευτικών προγραμμάτων της Σχολής και τη σύσταση θέσεων προσωπικού για τη στελέχωση της και την αντιμετώπιση των λειτουργικών της δαπανών. Η πιο πάνω δαπάνη δεν μπορεί να προσδιορισθεί εκ των προτέρων, γιατί εξαρτάται από γεγονότα πραγματικά.

4. Η πιο πάνω δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις
που είναι γραμμένες στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Οικονομικών.

Αθήνα, 28 Αυγούστου 1995 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Αλέξ. Παπαδόπουλος
Αριθμ. 181/54/1995 ΕΚΘΕΣΗ Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)
στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Οικονομικών " Περί αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών"
Με τις διατάξεις του νομοσχεδίου θεσπίζονται τα ακόλουθα:
1.
α) Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών πλέον
των υφισταμένων τρεις (3) νέες γενικές διευθύνσεις
ήτοι: ί) Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Περιουσίας και
Εθνικών Κληροδοτημάτων, ii) Γενική Διεύθυνση Μισθών
και Συντάξεων και iii) Γενική Διεύθυνση Οικονομικής
Επιθεώρησης.
β) Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών Υπηρεσία με τον τίτλο "Μονάδα Επιστημονικής Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης" αντικείμενο της οποίας είναι: i) η παρακολούθηση των δημοσιονομικών εξελίξεων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, ii) η συγκέντρωση, επεξεργασία και ανάλυση στατιστικών ή άλλων στοιχείων, iii) η μελέτη, επεξεργασία και αξιολόγηση των προτάσεων, αιτημάτων και στοιχείων εκπαίδευσης του προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών και στήριξη της Σχολής Επιμόρφωσης Υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών κ.λπ..
γ) Οι υπηρεσίες που συνιστώνται στελεχώνονται με πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου ή με υπηρετούντες υπαλλήλους στο Υπουργείο Οικονομικών και για το λόγο αυτόν συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών πενήντα (50) θέσεις εργασίας. Οι αποδοχές του ειδικού επιστημονικού προσωπικού είναι ειδικές και το ύψος τους καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών (άρθρο 1).
2.
α) Συνιστάται Υπηρεσία με τον τίτλο "Οικονομική Επιθεώρηση" υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών. 

β) Αποστολή της Οικονομικής Επιθεώρησης είναι: ί) ο διαχειριστικός και οικονομικός έλεγχος των δημόσιων υπολόγων και δημόσιων διαχειρίσεων, ii) η καθοδήγηση, εποπτεία και η διενέργεια τακτικών και έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγχων όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, iii) η διενέργεια διοικητικών ερευνών και ανακρίσεων, ίν) ο έλεγχος των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης (πόθεν έσχες) των υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών και ν) η οικονομική κατάσταση και διαχείριση των Ν.Π.Δ.Δ. των Ο.Τ.Α., των Αυτόνομων Οργανισμών, των αποκεντρωμένων δημόσιων υπηρεσιών κ.λπ..
γ) Οι οικονομικοί επιθεωρητές ασκούν δικαιώματα και καθήκοντα ανακριτικού υπαλλήλου, ορίζονται ως Α' ή Β' κριτές των καταρτιζόμενων εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων, έχουν πρόσβαση σε κάθε πληροφορία ή στοιχείο που αφορά την άσκηση του έργου και της αποστολής τους, την επιβολή προστίμων κ.λπ.. Οι θέσεις για τη στελέχωση της Οικονομικής Επιθεώρησης καλύπτονται με απόσπαση ή μετάθεση εκ των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Υπουργείο Οικονομικών.
δ) Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών, Υπηρεσιακό Συμβούλιο και 7μελής Επιτροπή Μετατάξεων Επιθεωρητών.
ε) Οι οικονομικοί επιθεωρητές και όσοι ασκούν καθήκοντα επιθεωρητών διατηρούν όλες τις τυχόν επιπλέον του μισθού τακτικές αποδοχές και τα κάθε φύσης επιδόματα και απόλαυες των υπαλλήλων της αυτής κατηγορίας, βαθμού και μισθολογικού κλιμακίου,

του κλάδου από τον οποίο προήλθαν. Για την εξίσωση των παραπάνω αποδοχών και την εξάλειψη των τυχόν υφιστάμενων οικονομικών διαφορών μεταξύ των οικονομικών επιθεωρητών και όσων ασκούν καθήκοντα, χορηγείται σ' αυτούς ειδικό επίδομα αυξημένης ευθύνης, το ύψος του οποίου καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.
στ) Συνιστάται, για τη μισθολογική εξέλιξη των οικονομικών επιθεωρητών, μισθολογικό κλιμάκιο ΠΕβ στο οποίο αντιστοιχεί ο βασικός μισθός του μισθολογικού κλιμακίου ΠΕα, αυξημένος κατά 30%. Το κλιμάκιο τούτο χορηγείται σε όσους οικονομικούς επιθεωρητές συμπληρώνουν τριάντα τέσσερα (34) έτη πραγματικής υπηρεσίας (άρθρο 2).
3.
α) Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών υπηρεσίες φορολογικού ελέγχου με την ονομασία Ελεγκτικά Κέντρα" και ειδικότερα, το Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο (ΕΘ.Ε.Κ.) και τα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα (Π.Ε.Κ.), τα οποία έχουν αρμοδιότητα τακτικού (οριστικού) και προσωρινού φορολογικού ελέγχου. Το Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο έχει αρμοδιότητα σε όλη την επικράτεια της χώρας και τα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα έχουν διανομαρχιακή χωρική αρμοδιότητα.
β) Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τον αριθμό των Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων, το χρόνο έναρξης της λειτουργίας τους, τον ανακαθορισμό της χωρικής και καθ' ύλην αρμοδιότητας τους, την κατανομή των θέσεων ελεγκτών στις Δ.Ο.Υ. και στα Ελεγκτικά Κέντρα, το δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας για τη θέση του ελεγκτή κ.λπ. (άρθρο 3).
4.
α) Συνιστάται στο Υπουργείο Οικονομικών Υπηρεσία με την ονομασία "Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος" (Σ.Δ.Ο.Ε.), υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών και μία (1) θέση μετακλητού Ειδικού Γραμματέα.
β) Κύρια αποστολή του Σ.Δ.Ο.Ε. είναι: ί) ο προληπτικός έλεγχος για την ορθή εφαρμογή των διατάξεων της φορολογικής και τελωνειακής νομοθεσίας, ii) η έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη των οικονομικών εγκλημάτων, iii) η πρόληψη, δίωξη και καταστολή άλλων παραβάσεων κ.λπ..
γ) Το Σ.Δ.Ο.Ε. στελεχώνεται με αποσπάσεις και μεταθέσεις, εκ των υπηρετούντων στο Υπουργείο Οικονομικών υπαλλήλων και με πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού με επιστημονική εξειδίκευση. Για τις ανάγκες στελέχωσης του Σ.Δ.Ο.Ε. συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών πέντε (5) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού.
δ) Τα θέματα τοποθετήσεων και μεταθέσεων προϊσταμένων των αυτοτελών οργανικών μονάδων του Σ.Δ.Ο.Ε. υπάγονται στην αρμοδιότητα 9/μελούς υπηρεσιακού συμβουλίου.
ε) Οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο Σ.Δ.Ο.Ε. διατηρούν, κατά το διάστημα που εργάζονται σ' αυτό, όλες τις τυχόν επιπλέον του μισθού τακτικές αποδοχές και τα κάθε φύσεως επιδόματα και απόλαυες των λοιπών υπαλλήλων. Για την εξίσωση των παραπάνω αποδοχών και την εξάλειψη των τυχόν υφιστάμενων σχετικών οικονομικών διαφορών μεταξύ των υπαλλήλων του Σ.Δ.Ο.Ε. είναι δυνατόν να καταβάλλεται σ' αυτούς ανάλογο επίδομα, το ύψος του οποίου ορίζεται και αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.
στ) Το προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε. φέρει ειδική ενδυμασία ή διακριτικά και οπλοφορούν εκείνοι από αυτούς που τους ανατίθενται καθήκοντα δίωξης και εφόσον έχουν εκπαιδευθεί στη χρήση όπλων (άρθρο 4).
5.
α) Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών: ί) υπηρεσία με την ονομασία "Υπηρεσία Θησαυροφυλακίου" ως οργανική μονάδα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, ii) δύο (2) θέσεις ειδικών συμβούλων, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την υποβοήθηση του έργου των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Προϋπολογισμού, Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και iii) από μία (1) θέση νομικού συμβούλου του Ν.Σ.Κ. στο Εθνικό Ελεγκτικό Κέντρο και στα Περιφερειακά Ελεγκτικά Κέντρα Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας και από μία (1) θέση Παρέδρου του Ν.Σ.Κ. σε καθένα από τα λοιπά Ελεγκτικά Κέντρα και σε κάθε υπηρεσία του Σ.Δ.Ο.Ε..
β) Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών είναι δυνατόν να ορίζεται πρόσθετη αμοιβή στο προσωπικό του κλάδου φυλάκων και νυκτοφυλάκων του Υπουργείου Οικονομικών.
γ) Σε περίπτωση μη επάρκειας του φυλακτικού προσωπικού, επιτρέπεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών η απευθείας ανάθεση συγκεκριμένου έργου, σε ειδικευμένους ιδιώτες.
δ) Συνιστώνται στο Υπουργείο Οικονομικών: ί) μέχρι δεκαπέντε (15) θέσεις τεχνικού προσωπικού και πέντε (5) θέσεις βοηθητικού τεχνικού προσωπικού, μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ii) δεκαπέντε (15) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού, με εξειδίκευση στα γνωστικά αντικείμενα των υπολογιστών και τριάντα (30) θέσεις ΠΕ — Πληροφορικής, iii) εκατόν πενήντα (150) θέσεις του κλάδου πληροφορικής, ίν) τετρακόσιες πενήντα (450) θέσεις του κλάδου ΔΕ προσωπικού Η/Υ, ν) μέχρι σαράντα οκτώ (48) θέσεις μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για τις ανάγκες του Γενικού Χημείου του Κράτους (άρθρο 5).
6.
α) Συνιστάται Ν.Π.Δ.Δ. με την ονομασία "Σχολή Επιμόρφωσης Υπαλλήλων Υπουργείου Οικονομικών" (Σ.Ε.Υ.Υ.Ο.), με διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια.
β) Αποστολή της σχολής είναι: ί) η έρευνα και η μελέτη των εκπαιδευτικών αναγκών του Υπουργείου Οικονομικών και των νομικών προσώπων που εποπτεύονται από αυτό, ii) η επαγγελματική κατάρτιση, εκπαίδευση και επιμόρφωση των υπαλλήλων του, iii) η εκπαίδευση υπαλλήλων από άλλες χώρες κ.λπ..
γ) Η σχολή διοικείται από 5μελές Διοικητικό Συμβούλιο, το Γενικό Διευθυντή, το Διευθυντή σπουδών και το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο.
δ) Πόροι της σχολής είναι η ετήσια κρατική επιχορήγηση, τόσο από τον Τακτικό Προϋπολογισμό, όσο και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων.
ε) Συνιστώνται για τη στελέχωση της σχολής: ί) πέντε (5) θέσεις προσωπικού με 4ετή θητεία και ii) είκοσι δύο (22) θέσεις μόνιμου προσωπικού.
στ) Το διδακτικό προσωπικό της σχολής δεν είναι μόνιμο και μπορεί να ανήκουν σ' αυτό δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., διδακτικό επιστημονικό ή ερευνητικό προσωπικό των A.E.I., Ανωτάτων και Ανωτέρων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων κ.λπ..
ζ) Για τις ανάγκες των εκπαιδευτικών προγραμμάτων της σχολής προσλαμβάνεται ο αναγκαίος αριθμός τακτικού και έκτακτου προσωπικού, ο οποίος δεν μπορεί να υπερβεί τον αριθμό είκοσι (20) (άρθρα 6-8).
7.
α) Στις δικαστικές και νομικές γενικά υποθέσεις η σχολή εκπροσωπείται από το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και εξυπηρετείται από το Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Οικονομικών.
β) Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών μπορεί να συνιστάται αυτοτελές Νομικό Γραφείο και να αυξάνεται κατά μία (1) ο αριθμός των θέσεων νομικών συμβούλων ή και παρέδρων και δικαστικών αντιπροσώπων Ν.Σ.Κ..

γ) Η σχολή απαλλάσσεται από το φόρο εισοδήματος, τα τέλη χαρτοσήμου ή άλλα τέλη, καθώς και από το παράβολο για την άσκηση και συζήτηση ενδίκων μέσων ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου.
δ) Με κοινή υπουργική απόφαση μπορεί να συνιστώνται, αναδιαρθρώνονται, συγχωνεύονται κλάδοι και θέσεις κάθε βαθμού.
ε) Ρυθμίζονται θέματα αναφερόμενα στα εκπαιδευτικά προγράμματα της σχολής, εσωτερικής λειτουργίας, αμοιβής και κάθε είδους αποζημίωσης, που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και το χρόνο έναρξης λειτουργίας της (άρθρο 9).
8. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών είναι δυνατόν να ορίζεται και ανακαθορίζεται η στελέχωση των κοινών διευθύνσεων και υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας, του Υπουργείου Οικονομικών κ.λπ. (άρθρο 10).
Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται επί του Κρατικού Προϋπολογισμού οι ακόλουθες οικονομικές επιπτώσεις:
1. Ετήσια δαπάνη από τη σύσταση θέσεων προσωπικού για τη στελέχωση των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομικών, τη σύσταση Ελεγκτικών Κέντρων, τη χορήγηση στολής ή ειδικών διακριτικών στο προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε., την αποζημίωση των μελών των συνιστώμενων συμβουλίων και επιτροπών και τη σύσταση θέσεων προσωπικού για στελέχωση της ιδρυόμενης Σχολής Επιμόρφωσης Υπαλλήλων Υπουργείου Οικονομικών. Η δαπάνη αυτή θα πραγματοποιηθεί σταδιακά και δεν θα υπερβεί τα 2 δισ., περίπου, στην ολοκλήρωση της.

2. Εφάπαξ δαπάνη ποσού δρχ. 31.000.000 από τη χορήγηση οπλισμού σε προσωπικό του συνιστώμενου
Σώματος Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (Σ.Δ.Ο.Ε.) και την καταβολή αποζημίωσης στα μελή της συνιστώμενης 7μελούς Επιτροπής Μετατάξεως υπαλλήλων στον Κλάδο Οικονομικών Επιθεωρητών.

3. Ετήσια δαπάνη από τη χορήγηση ειδικού επιδόματος αυξημένης ευθύνης στους οικονομικούς επιθεωρητές, καθώς και τη χορήγηση σ' αυτούς ενός μισθολογικού κλιμακίου, εφόσον συμπληρώνουν τριάντα τέσσερα (34) έτη πραγματικής υπηρεσίας, που αντιστοιχεί στις αποδοχές του Μ.Κ. ΠΕα, αυξημένες κατά 30%, τη χορήγηση επιδόματος στους υπαλλήλους του Σ.Δ.Ο.Ε. για την εξάλειψη των τυχόν υφιστάμενων οικονομικών διαφορών μεταξύ τους, την καταβολή πρόσθετης αμοιβής στο προσωπικό του Κλάδου Φυλάκων και Νυκτοφυλάκων του Υπουργείου Οικονομικών, την ανάθεση συγκεκριμένου έργου σε ειδικευμένους ιδιώτες που ασκούν κατ' επάγγελμα φυλακτικά καθήκοντα, τη δυνατότητα πρόσληψης διδακτικού προσωπικού και προσωπικού κατάρτισης εκπαιδευτικών προγραμμάτων της Σχολής και τη σύσταση θέσεων προσωπικού για τη στελέχωση της και την αντιμετώπιση των λειτουργικών της δαπανών. Η πιο πάνω δαπάνη δεν μπορεί να προσδιορισθεί εκ των προτέρων, γιατί εξαρτάται από γεγονότα πραγματικά (έκδοση υπουργικών αποφάσεων που θα καθορίζουν το επίδομα ευθύνης στους οικονομικούς επιθεωρητές, το επίδομα στο προσωπικό του Σ.Δ.Ο.Ε. κ.λπ.).

Αθήνα, 28 Αυγούστου 1995
Ο Γενικός Διευθυντής
Δημήτριος Δρίτσας
