  EIΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ¶

 στο σχέδιο νόμου "Οργάνωση και λειτουργία των Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας"¶¶

 Προς τη Βουλή των Ελλήνων¶

Oι μεγάλες πολιτικοοικονομικές ανακατατάξεις των τελευταίων ετών δημιουργούν νέες προοπτικές, νέες αγορές, αλλά και νέες προκλήσεις για τη χώρα μας. Oι αλλαγές που συντελούνται στις χώρες της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης και η ένταξη των χωρών αυτών στο διεθνές οικονομικό σύστημα μεταβάλλει τον οικονομικό χάρτη της Ευρώπης και ανοίγει στο διεθνές εμπόριο μια τεράστια αγορά 400 εκατομμυρίων ανθρώπων. Στα Βαλκάνια διαμορφώνεται μια νέα οικονομική ενδοχώρα που θα αποτελέσει το εφαλτήριο και θα επιταχύνει τον εξωστρεφή προσανατολισμό και τη διεθνοποίηση της ελληνικής οικονομίας.¶

Παράλληλα, η επερχόμενη Οικονομική και Νομισματική Ένωση και η προσεχής διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης με νέα κράτη-μέλη θα δημιουργήσει έναν ενιαίο οικονομικό χώρο όπου θα επικρατεί η ελεύθερη διακίνηση σε πανευρωπαϊκή κλίμακα ανθρώπων, κεφαλαίων, αγαθών και υπηρεσιών.¶

Η ολοκλήρωση των διαπραγματεύσεων του Γύρου της Ουρουγουάης και η δημιουργία του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου, τα φαινόμενα περιφερειακής ολοκλήρωσης στη Βόρεια και Λατινική Αμερική, τη Νοτιοανατολική Ασία και άλλες περιοχές του κόσμου μαρτυρούν ότι κινούμεθα πλέον σε ένα όλο και πιο ανταγωνιστικό διεθνές περιβάλλον.¶

Οι εξελίξεις αυτές επηρεάζουν καθοριστικά τη θέση της Ελλάδας - χώρας ναυτικής και εμπορικής, κατά παράδοση ανοικτής στο διεθνές εμπόριο - στο διεθνή καταμερισμό εργασίας. Η σημαντικότερη πρόκληση που αντιμετωπίζει η χώρα μας είναι ο επαναπροσδιορισμός του οικονομικού της ρόλου σε έναν κόσμο που μεταβάλλεται με ραγδαίους ρυθμούς.  Η ταχεία προσαρμογή  σε αυτό το νέο διεθνές περιβάλλον θα καθορίσει και τη θέση της χώρας μας στη συντελούμενη ανακατανομή του διεθνούς, ευρωπαϊκού και περιφερειακού καταμερισμού εργασίας.¶

Στη σημερινή κρίσιμη διεθνή οικονομική συγκυρία, η Κυβέρνηση επιθυμεί και αποφάσισε να ενεργοποιήσει δυναμικά όλους εκείνους τους μηχανισμούς που θα προωθήσουν αποφασιστικά τα οικονομικά και εμπορικά συμφέροντα της χώρας μας στις διεθνείς αγορές και την προσπάθεια διεθνοποίησης της ελληνικής επιχειρηματικής δραστηριότητας.¶

Τα Γραφεία Συμβούλων και Ακολούθων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, που υπάγονται στις Υπηρεσίες Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, καλούνται να προασπίσουν τα οικονομικά συμφέροντα της χώρας μας και να υποστηρίξουν αποτελεσματικά τις διεθνείς δραστηριότητες και πρωτοβουλίες των ελληνικών επιχειρήσεων. ¶

Είναι ωστόσο φανερό ότι χωρίς σωστή και λειτουργική υποδομή και χωρίς το κατάλληλο θεσμικό πλαίσιο δεν θα μπορέσουμε να επιτύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα.¶

Σκοπός του σχεδίου νόμου είναι η ενίσχυση και αναβάθμιση των Γραφείων Ο.Ε.Υ. των Πρεσβειών της χώρας μας στο εξωτερικό, ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν στις αυξημένες απαιτήσεις που δημιουργεί η εκπλήρωση της πολύ σημαντικής αποστολής τους και να αποτελέσουν το μοχλό για την εφαρμογή της εξωτερικής οικονομικής και εμπορικής πολιτικής της χώρας μας.¶

Με το νέο θεσμικό πλαίσιο επιδιώκεται η προσαρμογή της ελληνικής οικονομικής διπλωματίας σε επιτυχημένα διεθνή πρότυπα και δίνεται η δυνατότητα στη χώρα μας να προωθήσει τα οικονομικά της συμφέροντα στο διεθνή χώρο, να παρέμβει αποφασιστικά και να διεισδύσει ανταγωνιστικά στις νέες αγορές που ανοίγουν στην Ανατολική Ευρώπη  και σε άλλες περιοχές του κόσμου. ¶

Τα Γραφεία Συμβούλων και Ακολούθων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων στελεχώνονται από ειδικούς Κλάδους Υπαλλήλων (Κλάδοι Υπηρεσιών Εξωτερικού), που θεσμοθετήθηκαν με το ν.δ. 367/1969, όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε από το ν. 373/1976. Οι νομοθετικές αυτές ρυθμίσεις, καθιέρωσαν για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στα Γραφεία Ο.Ε.Υ. των Πρεσβειών της χώρας μας στο εξωτερικό, ιδιαίτερη βαθμολογική διαβάθμιση, όπως και βαθμολογική και μισθολογική εξομοίωσή τους προς τους αντίστοιχους διπλωματικούς και διοικητικούς υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών. Παράλληλα, θέσπισαν ειδική διαδικασία (διαγωνισμό) εισαγωγής, ενώ μετά την έναρξη της λειτουργίας της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης  ο Κλάδος Συμβούλων και Ακολούθων Ο.Ε.Υ.  στελεχώνεται αποκλειστικά με αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων  Ε.Σ.Δ.Δ..¶

Ωστόσο, η ένταξη των υπαλλήλων των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού στις γενικές διατάξεις του ν. 1586/1986 (και κατόπιν των ν. 2085/1992 και 2190/1994) χωρίς να ληφθούν υπόψη οι ειδικές ρυθμίσεις του ν.δ/τος 367/1969, η ιδιαιτερότητα του Κλάδου, ο ρόλος που καλείται να διαδραματίσει για την προάσπιση των οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων της χώρας μας στο εξωτερικό, αλλά και τα διεθνώς κρατούντα για αντίστοιχους Κλάδους είχε ως συνέπεια την αποδιοργάνωση των Γραφείων Ο.Ε.Υ., την υποβάθμιση του Κλάδου Υπηρεσιών Εξωτερικού, τη συνεχή διατάραξη της υπαλληλικής ιεραρχίας και της εύρυθμης λειτουργίας των Γραφείων, καθώς και τη μείωση του κύρους των στελεχών τους έναντι των ξένων ομολόγων τους.¶

Η εύρυθμη λειτουργία των Γραφείων Ο.Ε.Υ. του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας απαιτεί την ύπαρξη σταθερής ιεραρχίας, η οποία επιτρέπει σαφή αντιστοιχία με την ισχύουσα στη Διπλωματική Υπηρεσία και σε ανάλογες Υπηρεσίες ξένων χωρών και προσδίδει το απαιτούμενο κύρος στα στελέχη των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού, ώστε να δύνανται να ανταποκριθούν στα αυξημένα καθήκοντά τους. Ο βαθμός του Εμπορικού Συμβούλου ή Ακολούθου δεν μπορεί να είναι τίτλος που απονέμεται ή αφαιρείται ανάλογα με τις εκάστοτε επιλογές προϊσταμένων. Η ιδιαιτερότητα ενός Κλάδου υπαλλήλων που εκπροσωπούν τη χώρα μας στο εξωτερικό επιβάλλει το σεβασμό της διεθνώς ισχύουσας πρακτικής και την προσαρμογή των γενικών διατάξεων περί βαθμολογικής διάρθρωσης των δημοσίων υπαλλήλων στις εγγενείς ιδιομορφίες του εν λόγω Κλάδου.¶

 Με το κατατιθέμενο σχέδιο νόμου διαμορφώνεται, για πρώτη φορά στη χώρα μας, το κατάλληλο θεσμικό πλαίσιο για την οργάνωση και λειτουργία μιας σύγχρονης οικονομικής διπλωματίας, σύμφωνα με τα ισχύοντα στο διεθνή χώρο πρότυπα.¶

Βασικοί άξονες του εν λόγω σχεδίου νόμου είναι μεταξύ άλλων:¶

- Η αναβάθμιση των Υπηρεσιών Εξωτερικού της Γενικής Γραμματείας Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων και η καλύτερη οργάνωσή τους, ώστε να μπορέσουν να λειτουργήσουν αποτελεσματικά στις διαμορφούμενες νέες διεθνείς οικονομικές συνθήκες. ¶

- Η σύσταση Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. σε συγκεκριμένες χώρες μείζονος ενδιαφέροντος με στόχο την αναβάθμιση των Υπηρεσιών μας και την αποτελεσματικότερη προώθηση των οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων της  χώρας μας.  ¶

- Η ορθολογική διάρθρωση και κατανομή των Γραφείων Γενικών Συμβούλων, Συμβούλων  και Ακολούθων Ο.Ε.Υ., ανάλογα με τη σπουδαιότητα κάθε χώρας και τα ελληνικά οικονομικά και εμπορικά συμφέροντα. ¶

- Η αύξηση του αριθμού των υφιστάμενων οργανικών θέσεων σε όλους τους βαθμούς ώστε να δημιουργηθεί μία σταθερή ιεραρχική πυραμίδα. ¶

- Η πρόβλεψη και σύσταση οργανικών θέσεων στην Κεντρική Υπηρεσία για υπαλλήλους των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού ώστε να υπάρξει ο κατάλληλος συντονισμός και επιτελικός σχεδιασμός της δραστηριότητας των Γραφείων μας στο εξωτερικό. ¶

- Η καθιέρωση βαθμολογικής αντιστοιχίας και μισθολογικής εξομοίωσης των υπαλλήλων των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού προς τους ομοιόβαθμους τους Διπλωματικούς και Διοικητικούς υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών. ¶

- Η δυνατότητα πρόσληψης επιτόπιου προσωπικού  που θα μπορεί να καλύπτει ανάγκες που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις ή τοπικές ανάγκες διοικητικής υποστήριξης. ¶

- Η καθιέρωση αντικειμενικών κριτηρίων για την εναλλαγή των υπαλλήλων στις διάφορες κατηγορίες Γραφείων και ο καθορισμός ανώτατου και κατώτατου ορίου παραμονής σε κάθε Γραφείο Ο.Ε.Υ..¶

- Η θέσπιση ενός αδιάβλητου διαφανούς και αντικειμενικού συστήματος προαγωγών και μεταθέσεων ώστε να αποφεύγονται φαινόμενα που επιδρούν ανασταλτικά στην εύρυθμη λειτουργία των Γραφείων.¶

Ειδικότερα το σχέδιο νόμου προβλέπει:¶

 Άρθρο 1¶

Σύσταση, λειτουργία, διάρθρωση και αρμοδιότητες Γραφείων¶

 Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 1 παρ. 1 έως 3 και άρθρο 3 ν.δ. 367/1969,  π.δ. 138/1993 (Οργανισμός ΥΠ.ΕΘ.Ο.)¶

 Με το άρθρο 1 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

 1. Διατηρούνται οι βασικές διατάξεις και ρυθμίσεις του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου όσον αφορά την υπαγωγή των Γραφείων Ο.Ε.Υ. στη Γενική Γραμματεία Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων, τη σύσταση ή κατάργηση Γραφείων Ο.Ε.Υ., τον καθορισμό της έδρας και περιφέρειας αρμοδιότητας αυτών, το βαθμό του προϊσταμένου και τον καθορισμό της σύνθεσης του προσωπικού των Γραφείων Ο.Ε.Υ. ώστε να παρέχεται η μεγαλύτερη δυνατή ευελιξία ανάλογα και με τις οικονομικές και εμπορικές εξελίξεις στις χώρες ευθύνης των Γραφείων Ο.Ε.Υ..¶

Με στόχο την αναβάθμιση των Υπηρεσιών Εξωτερικού και την αποτελεσματικότερη προάσπιση και προώθηση των οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων μας σε συγκεκριμένες χώρες μείζονος ενδιαφέροντος, που διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στο διεθνές εμπόριο και στις οποίες λειτουργούν και άλλα Γραφεία Ο.Ε.Υ., συνιστώνται τρία Γραφεία  Γενικών Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. Στους προϊσταμένους των Γραφείων αυτών δύνανται να ανατίθενται ειδικότερα καθήκοντα και αρμοδιότητες.¶

2. Θεσμοθετούνται για πρώτη φορά τρία Γραφεία Γενικών Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, με στόχο την αναβάθμιση των Υπηρεσιών Εξωτερικού και την αποτελεσματικότερη προώθηση των ελληνικών οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων στους κυριότερους εταίρους μας.¶

Παράλληλα και με βάση τους στόχους και τις προτεραιότητες της οικονομικής και εμπορικής πολιτικής της χώρας μας, όπως και τις επικρατούσες στο διεθνή χώρο συνθήκες, γίνεται νέα κατανομή των Γραφείων Συμβούλων και Ακολούθων Ο.Ε.Υ.. Τα πρώτα μειώνονται σε 23 και τα δεύτερα αυξάνονται σε 36, ενώ προσδιορίζεται εκ νέου, σύμφωνα με τα ισχύοντα σήμερα διεθνή δεδομένα (ίδρυση νέων κρατών) και σε αντιστοιχία με το Υπουργείο Εξωτερικών, η περιφέρεια αρμοδιότητάς τους.¶

Λαμβάνοντας εξάλλου υπόψη την προσεχή ένταξη όλων των Μόνιμων Ελληνικών Αντιπροσωπειών που υπάγονται στο ΥΠ.ΕΘ.Ο. στη Γενική Γραμματεία ΔΟΣ, το υπάρχον αυτοτελές Γραφείο Συμβούλου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων στη Μ.Ε.Α. Βρυξελλών καταργείται, ενώ οι υπάλληλοι του Κλάδου Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. μπορούν να υπηρετούν, τόσο στη ΜΕΑ Βρυξελλών όσο και στις λοιπές Μ.Α., όπως όλοι οι υπάλληλοι του ΥΠ.ΕΘ.Ο. που διαθέτουν τα αναγκαία τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.¶

3. Οι αρμοδιότητες των Γραφείων Ο.Ε.Υ. διευρύνονται - όπως αρμόζει σε επιτελικές μονάδες οι οποίες προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε όλα τα παραγωγικά και οικονομικά υπουργεία, οργανισμούς, τράπεζες, συνεταιρισμούς, επιχειρήσεις και ιδιώτες - πέραν της προώθησης των εξαγωγών και των διμερών εμπορικών σχέσεων ώστε να καλύπτουν όλο το φάσμα των οικονομικών και εμπορικών σχέσεων και συμφερόντων της χώρας μας και ιδιαίτερα σε τομείς όπως:¶

- Προσέλκυση επενδύσεων και ξένων κεφαλαίων και προώθηση των ελληνικών επενδύσεων στο εξωτερικό. ¶

- Προώθηση της επιχειρηματικής συνεργασίας μεταξύ ελληνικών και ξένων επιχειρήσεων και υποστήριξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας Ελλήνων στο εξωτερικό. ¶

- Μεταφορά τεχνολογίας, συμπαραγωγή προϊόντων και υπεργολαβίες. ¶

- Διοργάνωση συνεδρίων, συμποσίων και ημερίδων με στόχο την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών της ελληνικής οικονομίας.¶

- Παρακολούθηση ευρωπαϊκών και διεθνών προγραμμάτων τεχνικής και οικονομικής συνεργασίας και βοήθειας. ¶

- Διοργάνωση εμπορικών και επιχειρηματικών αποστολών από και προς τη χώρα μας. ¶

- Προστασία δικαιωμάτων βιομηχανικής και πνευματικής ιδιοκτησίας ελληνικών επιχειρήσεων και ιδιωτών.¶

 Άρθρο 2¶

Κλάδοι, οργανικές θέσεις, πλήρωση θέσεων, προαγωγές¶

 Με το άρθρο 2 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

1. Κλάδοι Υπαλλήλων¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: 'Aρθρο 2 του ν. δ/τος 367/1969, π.δ. 138/1993 (Οργανισμός ΥΠ.ΕΘ.Ο.)¶

Διατηρείται ο διαχωρισμός των υπαλλήλων σε δύο Κλάδους, οι οποίοι μετονομάζονται σε Κλάδο Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και σε Κλάδο Διοικητικών Γραμματέων.  Διασαφηνίζεται επίσης ότι οι υπάλληλοι των Κλάδων αυτών στελεχώνουν τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., ενώ παρέχεται η δυνατότητα τοποθέτησής τους και στις Μόνιμες Αντιπροσωπείες του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας (όπως αυτές ορίζονται στον Οργανισμό του), ώστε να υπάρχει ευχέρεια πλήρους αξιοποίησης του διαθέσιμου στελεχιακού δυναμικού και κάλυψης των εκάστοτε παρουσιαζόμενων υπηρεσιακών αναγκών.¶

Ο Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων διατηρείται, δεδομένου ότι η αποτελεσματική λειτουργία των Γραφείων Ο.Ε.Υ. και η σωστή εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προϋποθέτουν άρτια στελέχωση με γλωσσομαθείς μόνιμους υπαλλήλους, οι οποίοι προσβλέπουν σε ιεραρχική εξέλιξη και μακροχρόνια θητεία στο δημόσιο τομέα. Η ύπαρξη στα Γραφεία Ο.Ε.Υ. μόνιμου διοικητικού προσωπικού είναι επιβεβλημένη πρωταρχικά για λόγους ασφάλειας, ιδιαίτερα σε χώρες όπου επικρατούν ειδικές συνθήκες ή χειρίζονται εμπιστευτικά θέμα τα. Εξάλλου, η σωστή διαχείριση της πάγιας προκαταβολής και των κονδυλίων για λειτουργικές δαπάνες, η οποία μόνο σε μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθεί και η  αναγκαιότητα για ύπαρξη  συνέχειας σε κάθε οργανική μονάδα, καθιστούν απόλυτα απαραίτητα τα στελέχη του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, τα οποία σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υποκατασταθούν από επιτόπιο προσωπικό ή από αποσπασμένους υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας.¶

2. Οργανικές θέσεις¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 2 του ν. δ/τος 367/1969, άρθρα 58,59,60 του π.δ/τος 138/1993 (Οργανισμός ΥΠ.ΕΘ.Ο.)¶

Επαναφέρεται η ειδική βαθμολογική διαβάθμιση των Υπαλλήλων των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού και καθορίζονται οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, καθώς και η διάρθρωσή τους κατά βαθμό. Παράλληλα ρυθμίζονται βασικές χρονίζουσες εκκρεμότητες, οι οποίες δημιούργησαν σοβαρά προβλήματα και συνετέλεσαν στην υποβάθμιση των Υπηρεσιών Εξωτερικού.¶

Συγκεκριμένα : ¶

α) Αυξάνονται οι οργανικές θέσεις των Συμβούλων, Ακολούθων και Γραμματέων Ο.Ε.Υ., με αποτέλεσμα να αποκαθίσταται η πυραμιδοειδής διάρθρωση της ιεραρχίας και να υπάρχει πρόβλεψη κενών θέσεων  για τους αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Ε.Σ.Δ.Δ., που θα εισαχθούν στον Κλάδο Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ.  τα προσεχή χρόνια.¶

β)  Για πρώτη φορά από τη δημιουργία των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού, συνιστώνται οργανικές θέσεις υπαλλήλων των Κλάδων αυτών στην Κεντρική Υπηρεσία. Η σύσταση των προβλεπόμενων οργανικών θέσεων στη Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Υπηρεσιών Εξωτερικού κρίνεται αναγκαία δεδομένου ότι ο συντονισμός και η επιθεώρηση των Γραφείων Ο.Ε.Υ. πρέπει να γίνονται από υπαλλήλους που έχουν σαφή αντίληψη και πλήρη γνώση των αναγκών και συνθηκών λειτουργίας των Γραφείων αυτών και είναι, ως εκ τούτου , οι καταλληλότεροι να αναλάβουν το έργο αυτό.¶

γ) Καθίσταται δυνατή η συνυπηρέτηση στην ίδια υπηρεσιακή μονάδα υπαλλήλων διαφόρων ιεραρχικών βαθμίδων και κατά συνέπεια παρέχεται η δυνατότητα ευέλικτης διάρθρωσης, άρτιας στελέχωσης και σωστής οργάνωσης των Γραφείων Ο.Ε.Υ..¶

δ) Αποκλείονται οι αναβαθμίσεις και υποβαθμίσεις Γραφείων Ο.Ε.Υ., ανάλογα με το βαθμό του εκάστοτε επιλεγόμενου προϊσταμένου, όπως και ο υποβιβασμός ή η προαγωγή στελεχών, ανάλογα με την επιλογή τους ή όχι ως προϊσταμένων Γραφείων και διασφαλίζεται, σύμφωνα και με τη διεθνώς ισχύουσα πρακτική, η σταθερή ιεραρχική εξέλιξη όλων των υπαλλήλων, γεγονός που προσδίδει στις Υπηρεσίες Εξωτερικού το κύρος που απαιτείται για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων τους.¶

ε) Αυξάνονται οι οργανικές θέσεις του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, ώστε να υπάρχει δυνατότητα διενέργειας ειδικού διαγωνισμού για την πρόσληψη νέου μόνιμου διοικητικού προσωπικού, το οποίο είναι αναγκαίο για την αποτελεσματική λειτουργία των Υπηρεσιών Εξωτερικού.¶

3. Τρόπος εισαγωγής¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 2 παρ. 2 και 5 του  ν.  δ/τος 367/1969, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 παρ. 2 του ν.373/1976, 1388/1983 (περί ιδρύσεως Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης), άρθρα 58 και 60 του π.δ/τος 138/1993 (Οργανισμός ΥΠ.ΕΘ.Ο.)¶

Διασφαλίζεται ρητά η στελέχωση του Κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων αποκλειστικά από αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, ώστε οι κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου να πληρούνται με υπαλλήλους γλωσσομαθείς και αποδεδειγμένα υψηλών προσόντων.¶

Τα απαιτούμενα για την είσοδο στο Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων της Ε.Σ.Δ.Δ. επαναπροσδιορίζονται, ώστε να εξασφαλίζεται η γνώση εκτός της αγγλικής και μιας δεύτερης από τις πλέον ομιλούμενες στον κόσμο ξένης γλώσσας, ήτοι της γαλλικής ή γερμανικής.¶

Επίσης, εισάγεται διαδικασία υποχρεωτικής κατ' έτος ενημέρωσης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης για τις ανάγκες του ΥΠ.ΕΘ.Ο. σε αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων, ώστε να επιτυγχάνεται μακροχρόνιος σχεδιασμός και ακριβής προσδιορισμός του απαιτούμενου προσωπικού.¶

Η διαδικασία εισαγωγής στον Κλάδο Διοικητικών Γραμματέων με ειδικό διαγωνισμό καταργείται, ώστε να υπάρχει πλήρης εναρμόνιση με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία για τις προσλήψεις υπαλλήλων στο δημόσιο τομέα. Διατηρούνται όμως τα αυξημένα προσόντα, που πρέπει να έχουν οι διοριζόμενοι στον Κλάδο, τα οποία είναι απόλυτα αναγκαία για τη σωστή άσκηση των καθηκόντων τους.¶

4. Πλήρωση θέσεων¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 4 του ν.δ/τος 367/1969, άρθρο 6 του ν. 373/1976, ν. 1388/1983.¶

Οι  κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. 

 πληρούνται των μεν Γραμματέων Β' Ο.Ε.Υ. με αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, των δε λοιπών βαθμών με προαγωγή των ήδη υπηρετούντων Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ.. ¶

Οι απόφοιτοι του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Ε.Σ.Δ.Δ.  τοποθετούνται μετά την αποφοίτησή τους στη Γενική Γραμματεία Δ.Ο.Σ. ή σε εποπτευόμενους από αυτήν Οργανισμούς και παραμένουν για ενημέρωση επί του αντικειμένου τους για διάστημα ενός (1) έτους, το οποίο δύναται να παραταθεί για ένα (1) ακόμη έτος.¶

Οι κενές οργανικές θέσεις του εισαγωγικού βαθμού του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων πληρούνται με διορισμό από τον πίνακα των επιτυχόντων στον προβλεπόμενο διαγωνισμό, των δε λοιπών βαθμών με προαγωγή των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων.¶

5. Προαγωγές¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: ν. 2190/1994¶

 Εισάγεται νέο σύστημα προαγωγών για τον Κλάδο Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, το οποίο ακολουθεί βασικά το μοντέλλο που ισχύει για τους Υπαλλήλους του Διπλωματικού Κλάδου του Υπουργείου Εξωτερικών (ν. 419/1976 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το ν. 2162/1993 και το ν. 2197/1994). Τούτο δικαιολογείται από την ειδική φύση του Κλάδου και από την ανάγκη να δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στην αξιοκρατική επιλογή των ικανότερων στελεχών, χωρίς ωστόσο να παραβλέπεται και η  σειρά αρχαιότητας, που έχουν στην επετηρίδα.¶

Καθιερώνεται επίσης ελάχιστος απαιτούμενος για προαγωγή χρόνος υπηρεσίας, σε κάθε βαθμό και συγκεκριμένα : ¶

Για προαγωγή στο βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ απαιτείται διετής ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Γραμματέα Β' Ο.Ε.Υ., για προαγωγή στο βαθμό του Ακολούθου Ο.Ε.Υ. απαιτείται εξαετής ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ. και για προαγωγή στο βαθμό του Συμβούλου Ο.Ε.Υ. απαιτείται εξαετής ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό Ακολούθου Ο.Ε.Υ..¶

Ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ.  επιλέγονται, μετά από κρίση του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου και για χρονικό διάστημα μιας τριετίας που δύναται να ανανεωθεί, Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. που έχουν συμπληρώσει εξαετή ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Συμβούλου.¶

Βασική καινοτομία είναι η καθιέρωση ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία και σε Γραφεία ειδικών συνθηκών ως προϋπόθεση για προαγωγή σε κάθε βαθμό των Υπαλλήλων του Κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων.¶

Η καθιέρωση του ως άνω ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία και Γραφεία Ο.Ε.Υ., που λειτουργούν σε χώρες ειδικών συνθηκών είναι απόλυτα αναγκαία, διότι διασφαλίζει την ισότιμη μεταχείριση των υπαλλήλων και δημιουργεί σταθερό πλαίσιο κανόνων και αντικειμενικών κριτηρίων, ώστε να αποφεύγονται φαινόμενα, που παρατηρήθηκαν στο παρελθόν με αποτέλεσμα να παραμένουν για μεγάλα χρονικά διαστήματα κλειστά και ανενεργή Γραφεία Ο.Ε.Υ. σε χώρες ειδικών συνθηκών μεγάλης όμως σημασίας για τα οικονομικά και εμπορικά συμφέροντα της χώρας.¶

'Oσον αφορά τους Διοικητικούς Γραμματείς, ο προβλεπόμενος για την προαγωγή τους μέχρι τον καταληκτικό βαθμό χρόνος είναι η εικοσαετία, διάστημα πλήρως εναρμονισμένο με το προβλεπόμενο για υπαλλήλους αντίστοιχης κατηγορίας  στον πρόσφατα ψηφισθέν τα ν.  2190/1994.¶

 Άρθρο 3¶

  Θέματα υπηρεσιακής καταστάσεως υπαλλήλων¶

 Με το άρθρο 3 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

1. Υπηρεσιακό συμβούλιο, εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας¶

 Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο : Άρθρο 13 ν.δ. 367/1969,  π.δ.  138/1993¶

Καθιερώνεται η συμμετοχή στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο του ΥΠ.ΕΘ.Ο., εφόσον αυτό κρίνει θέματα υπηρεσιακής κατάστασης Υπαλλήλων των Κλάδων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και Διοικητικών Γραμματέων, ενός Συμβούλου Ο.Ε.Υ., ο οποίος αντικαθιστά το ένα από τα δύο μη αιρετά μέλη, εκτός του Προέδρου.¶

Η ρύθμιση αυτή κρίνεται αναγκαία, καθ' ότι ο υπάλληλος του Κλάδου Ο.Ε.Υ., ο οποίος θα μετέχει στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, θα διευκολύνει το έργο και την κρίση του με την εμπειρία, τις προσλαμβάνουσες παραστάσεις και τη γνώση του αντικειμένου που εκ των πραγμάτων διαθέτει. ¶

Όσον αφορά την επιλογή των προϊσταμένων Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., αρμόδιο είναι το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο κρίνει τους προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων όλων των δημοσίων υπηρεσιών.  ¶

Καθιερώνεται η γενική αρχή ότι οι εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας των υπηρετούντων στα Γραφεία Ο.Ε.Υ. ή στην Κεντρική Υπηρεσία υπαλλήλων του Κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, συντάσσονται, ανάλογα με τη θέση των αξιολογουμένων στην ιεραρχική κλίμακα, από τους εκάστοτε προϊσταμένους τους.¶

Όσον αφορά τους προϊσταμένους των Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. που θεσμοθετούνται για πρώτη φορά, οι εκθέσεις υπηρεσιακής τους ικανότητας συντάσσονται από το Γενικό Γραμματέα Δ.Ο.Σ.  Οι εκθέσεις των προϊσταμένων των λοιπών Γραφείων Ο.Ε.Υ. συντάσσονται από το Γενικό Διευθυντή στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγονται τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. και μη υπάρχοντος αυτού από το Γενικό Γραμματέα Δ.Ο.Σ., ενώ των προϊσταμένων των Γραφείων Ακολούθου Ο.Ε.Υ. που υπάγονται στη χώρα αρμοδιότητας Γραφείου Γενικού Συμβούλου ή Συμβούλου Ο.Ε.Υ. από τον οικείο προϊστάμενο του εν λόγω Γραφείου.¶

2. Τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρα 5, 6, 8 του ν.δ. 367/1969, άρθρο 6 παρ. 8 ν. 373/1976¶

Διατηρείται σε ισχύ η αρχή της τριετούς τουλάχιστον υπηρεσίας στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ., η οποία εξασφαλίζει την ομαλή λειτουργία των Γραφείων Ο.Ε.Υ. που θα διαταράσσετο σε περίπτωση συνεχών μετακινήσεων του στελεχιακού δυναμικού αλλά και αποτελεί απαραίτητη ασφαλιστική δικλείδα και στοιχειώδη κατοχύρωση των υπαλλήλων Υπηρεσιών Εξωτερικού, δεδομένου ότι τους επιτρέπει να προγραμματίσουν και να ρυθμίσουν την προσωπική και οικογενειακή τους ζωή. ¶

Παρέχεται, ωστόσο, η δυνατότητα μετάθεσης υπαλλήλων και προ της παρέλευσης τριετίας είτε κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου είτε εφόσον υπάρχουν υπηρεσιακές ανάγκες ειδικά αιτιολογημένες ή σοβαρό παράπτωμα για το οποίο έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή.¶

Βασική καινοτομία  είναι η θέσπιση της εξαετίας ως ανωτάτου ορίου παραμονής στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ., ενώ σε χώρες  ειδικών συνθηκών ως ανώτατο όριο παραμονής ορίζεται η τετραετία, διάστημα το οποίο μπορεί να παραταθεί για δύο ακόμα χρόνια, κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφερομένων.  Στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται για τους υπαλλήλους Υπηρεσιών Εξωτερικού στην Κεντρική Υπηρεσία ως ανώτατο όριο παραμονής ορίζεται η τριετία, διάστημα το οποίο μπορεί να παραταθεί για τρία ακόμα χρόνια κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφερομένων.¶

Προβλέπεται, εξάλλου, ότι οι μεταθέσεις πρέπει να πραγματοποιούνται, στο μέτρο του δυνατού, κατά τους θερινούς μήνες και να διενεργούνται με τρόπο που να κατοχυρώνει την εναλλαγή των υπαλλήλων μεταξύ των Γραφείων Ο.Ε.Υ χωρών της Δυτ.  Ευρώπης και Βόρειας Αμερικής και των Γραφείων χωρών ειδικών συνθηκών.¶

Επίσης,  σε περίπτωση απόσπασης υπαλλήλων Υπηρεσιών Εξωτερικού στην Κεντρική Υπηρεσία, παρέχεται η δυνατότητα, τοποθέτησής τους όχι μόνο στις Υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Δ.Ο.Σ., αλλά και σε Οργανισμούς που εποπτεύονται από αυτήν και χρειάζονται εξειδικευμένους υπαλλήλους με ειδικές γνώσεις και μακροχρόνια εμπειρία στο εξωτερικό.¶

Παρέχεται, εξάλλου, η δυνατότητα απόσπασης υπαλλήλων που υπηρετούν στη Γενική Γραμματεία Δ.Ο.Σ. σε Γραφεία Ο.Ε.Υ. θέτοντας παράλληλα ανώτατο όριο στον αριθμό των αποσπάσεων αυτών. ¶

Βασική καινοτομία, τέλος, είναι η θέσπιση περιορισμών στη δυνατότητα τοποθέτησης ή παραμονής των υπαλλήλων Υπηρεσιών Εξωτερικού στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ., για υπερβολικά μεγάλα χρονικά διαστήματα, ώστε να αποτραπεί η επανάληψη φαινομένων που παρατηρήθηκαν στο παρελθόν.¶

3. Διάρθρωση προσωπικού Γραφείων Ο.Ε.Υ., αναπλήρωση προϊσταμένων¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρα 1 παρ.3 και 9 του ν.  δ/τος 367/1969 σε συνδυασμό με  το ν. 2190/1994¶

 Προβλέπεται ότι η κατά βαθμό σύνθεση του προσωπικού των Γραφείων Ο.Ε.Υ. διαμορφώνεται ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες εκπροσώπησης των οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων της χώρας και μπορεί να περιλαμβάνει υπαλλήλους διαφόρων ιεραρχικών βαθμίδων. Έτσι καθίσταται δυνατή η συνυπηρέτηση στην ίδια οργανική μονάδα υπαλλήλων όλων των βαθμών και παρέχεται η δυνατότητα ευέλικτης διάρθρωσης και άρτιας στελέχωσης των Γραφείων Ο.Ε.Υ..¶

Αναφορικά με την αναπλήρωση απόντος ή κωλυομένου προϊσταμένου Γραφείου Ο.Ε.Υ., παραμένει σε ισχύ η βασική αρχή της προσωρινής ανάθεσης καθηκόντων προϊσταμένου στον αρχαιότερο από τους υπηρετούντες στο Γραφείο Ο.Ε.Υ. υπαλλήλους του ίδιου Κλάδου και του αμέσως επόμενου βαθμού.¶

4. Καθήκοντα και απαγορεύσεις¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρα 3 και 12 ν.δ. 367/1969¶

Προσδιορίζονται με σαφήνεια, λόγω της ιδιαζούσης φύσης των αρμοδιοτήτων τους, τα ειδικότερα καθήκοντα των Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ.  με στόχο την αποτελεσματικότερη άσκηση του έργου τους. ¶

Τα ειδικότερα αυτά καθήκοντα των Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ.περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων: ¶

- Tην ανάπτυξη επαφών με τις κρατικές υπηρεσίες, τις εμπορικές και οικονομικές οργανώσεις, τις ιδιωτικές επιχειρήσεις, όπως και με τα όργανα και τις υπηρεσίες των Διεθνών Οργανισμών και της Ευρωπαϊκής Ένωσης που λειτουργούν στη χώρα αρμοδιότητάς τους.¶

- Την ανάπτυξη των απαραίτητων κοινωνικών σχέσεων. ¶

- Την ενημέρωση των Πρεσβειών της χώρας όπου υπηρετούν και των αρμοδίων Διευθύνσεων των Υπουργείων για τα θέματα αρμοδιότητάς τους.¶

- Την ενημέρωση των Γραφείων Γενικών Συμβούλων ή Συμβούλων, εφόσον αυτά λειτουργούν στην ίδια χώρα, για τις σημαντικές ενέργειές τους, ώστε να επιτυγχάνεται συντονισμός των δραστηριοτήτων τους. ¶

Προσδιορίζονται επίσης οι ειδικότερες απαγορεύσεις που ισχύουν για τους Υπαλλήλους Ο.Ε.Υ., όπως η άσκηση εμπορίας, η συμμετοχή σε επιχειρήσεις, καθώς και οι συνέπειες που επιφέρει η μη τήρησή τους.¶

5. Διπλωματική ιδιότητα¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 10 ν.δ. 367/1969¶

Κατοχυρώνεται η ειδική βαθμολογική διαβάθμιση και η διπλωματική ιδιότητα των Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. και θεσπίζεται εκ νέου βαθμολογική εξομοίωσή τους με τους ομοιοβάθμους τους διπλωματικούς υπαλλήλους. Παράλληλα, προβλέπεται και βαθμολογική εξομοίωση των Διοικητικών Γραμματέων προς τους ομοιοβάθμους τους Διοικητικούς Γραμματείς του Υπουργείου Εξωτερικών. ¶

H εφαρμογή των ως άνω διατάξεων είναι αναγκαία για την εύρυθμη λειτουργία των Γραφείων Ο.Ε.Υ. που απαιτεί την ύπαρξη σταθερής ιεραρχίας η οποία επιτρέπει σαφή αντιστοιχία των Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. με την ισχύουσα στη Διπλωματική Υπηρεσία και σε ανάλογες Υπηρεσίες ξένων χωρών και προσδίδει στα στελέχη των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού το απαιτούμενο κύρος ώστε να δύνανται να ανταποκριθούν στα αυξημένα καθήκοντά τους.¶

 Άρθρο 4¶

Οικονομικά θέματα¶

 Με το άρθρο 4 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

 1. Αποδοχές - επιδόματα¶

 Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο:  Άρθρο 11 ν.δ. 367/1967, ν. 1735/1987¶

 Καθιερώνεται η πλήρης μισθολογική εξομοίωση ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, όταν αυτοί υπηρετούν στο εξωτερικό, προς τους ομοιοβάθμους τους διπλωματικούς και διοικητικούς υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών και καθορίζεται η πάγια μισθολογική αντιστοιχία τους. Με τον τρόπο αυτόν καθίσταται ευχερής ο προσδιορισμός του καταβλητέου στους υπαλλήλους των Υπηρεσιών Εξωτερικού επιδόματος αλλοδαπής.¶

2. Πάγια προκαταβολή - Λειτουργικές δαπάνες¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 11 παρ. 3 ν.δ. 367/1969¶

Για πρώτη φορά προβλέπεται η εγγραφή κατ' έτος στον προϋπολογισμό του ΥΠ.ΕΘ.Ο.  πέραν των τακτικών δαπανών των Γραφείων Ο.Ε.Υ. και ειδικών κονδυλίων για δαπάνες δημοσίων σχέσεων, κοινωνικής παράστασης και έκτακτα έξοδα τα οποία θα εγκρίνονται προκαταβολικά από το Γενικό Γραμματέα Δ.Ο.Σ. και θα παρέχουν τη δυνατότητα προβολής των ελληνικών προϊόντων  και των στόχων της ελληνικής οικονομικής πολιτικής.¶

 Άρθρο 5¶

  Σύμβουλοι εκ προσωπικοτήτων, επίτιμοι άμισθοι Ακόλουθοι¶

 επιτόπιο προσωπικό¶

 Με το άρθρο 5 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

1. Εκ Προσωπικοτήτων Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμβουλοι¶

Εισάγεται ο θεσμός των εκ προσωπικοτήτων Οικονομικών - Εμπορικών Συμβούλων, οι οποίοι πρέπει να είναι προσωπικότητες ανεγνωρισμένου κύρους με εμπειρία σε θέματα οικονομίας, εξωτερικού εμπορίου και διεθνούς επιχειρηματικής δραστηριότητας.¶

Οι  εκ προσωπικοτήτων Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμβουλοι εξομοιούνται βαθμολογικά και μισθολογικά κατά τη θητεία τους σε Γραφεία Ο.Ε.Υ. και ανάλογα με το οργανωτικό επίπεδο αυτών, ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις προς τους αντίστοιχους διπλωματικούς υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών.¶

2. Επίτιμος άμισθος Οικονομικός - Εμπορικός Ακόλουθος¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 14 ν.δ. 367/1969¶

Προβλέπεται, ότι οι  επίτιμοι άμισθοι Οικονομικοί - Εμπορικοί Ακόλουθοι πρέπει να είναι έγκριτοι πολίτες, αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι έχουν την ικανότητα να ανταποκρίνονται στα οικονομικά βάρη που προκύπτουν από την εκτέλεση των καθηκόντων τους.¶

3. Επιτόπιο προσωπικό¶

Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 6 παρ. 3 ν. 373/1976¶

 Παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης στα Γραφεία Ο.Ε.Υ., με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου που μπορεί να ανανεώνεται αλλά δεν μπορεί να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου, επιτοπίου προσωπικού το οποίο κατά περίπτωση θα μπορεί να καλύπτει είτε ανάγκες που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις είτε τοπικές ανάγκες διοικητικής υποστήριξης.¶

Προκειμένου να υπάρχει ευχέρεια πρόσληψης των ικανοτέρων για τη συγκεκριμένη, ιδιαίτερης φύσεως και απαιτήσεων, εργασία και να αποφευχθεί η εξαιρετικά χρονοβόρα διαδικασία που αφορά τις προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, προβλέπεται στο ως άνω άρθρο η κατ' επιλογή πρόσληψη επιτόπιου προσωπικού που θα καλύψει τις ανάγκες των Γραφείων Ο.Ε.Υ. ¶

Οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να είναι Έλληνες υπήκοοι που κατοικούν μόνιμα  στη χώρα όπου εδρεύει το Γραφείο ή υπήκοοι της χώρας αυτής. Ως απαραίτητα προσόντα αυτών ορίζονται η άριστη γνώση της χώρας όπου εδρεύει το Γραφείο Ο.Ε.Υ., και, προκειμένου περί υπηκόων της χώρας αυτής, πολύ καλή γνώση της αγγλικής, γαλλικής ή γερμανικής ενώ η γνώση της ελληνικής συνιστά πρόσθετο προσόν. ¶

Βασικές καινοτομίες όσον αφορά το επιτόπιο προσωπικό είναι ότι: α) παρέχεται η δυνατότητα σε δημόσιους φορείς ή οργανισμούς να υπογράφουν κατ' εξουσιοδότηση του αρμοδίου υπουργού τη σύμβαση που καταρτίζεται με τον προσλαμβανόμενο, οπότε η προκύπτουσα δαπάνη θα βαρύνει τον εξουσιοδοτούμενο φορέα και όχι το Δημόσιο β) καθίσταται δυνατή η κάλυψη ειδικών αναγκών των Γραφείων Ο.Ε.Υ.  με άτομα που κατέχουν εξειδικευμένες γνώσεις και διαθέτουν εμπειρία των συνθηκών λειτουργίας  της συγκεκριμένης αγοράς.¶

 Άρθρο 6¶

  Τελικές, καταργούμενες και μεταβατικές διατάξεις¶

 Με το άρθρο 6 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

 1. Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Ο.Ε.Υ.¶

 Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο: Άρθρο 27 παρ. 11 ν. 2166/1993, Απόφαση Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 69800/ΔΙΟΕ/1042/30-9-93¶

 Προτείνεται η κατάργηση της Γενικής Διεύθυνσης Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού, δεδομένου ότι στις αρμοδιότητες των επιμέρους Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού, όπως αυτές καθορίσθηκαν στην ως άνω υπουργική απόφαση, παρατηρούνται επικαλύψεις με τις αρμοδιότητες των Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Εξωτερικών Οικονομικών και Εμπορικών Σχέσεων που υπάγεται στη Γενική Γραμματεία Δ.Ο.Σ. του ΥΠ.ΕΘ.Ο., γεγονός που θα δημιουργεί διαρκώς σοβαρά προβλήματα στη λειτουργία  και των δύο αυτών Γενικών Διευθύνσεων.¶

Αντί της καταργούμενης Γενικής Διεύθυνσης Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού, προβλέπεται η σύσταση Διεύθυνσης Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Ο.Ε.Υ. η οποία θα υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών Οικονομικών και Εμπορικών Σχέσεων της Γενικής Γραμματείας Δ.Ο.Σ.¶

Η σύσταση της εν λόγω Διεύθυνσης κρίνεται αναγκαία για την αποτελεσματικότερη εποπτεία των Γραφείων Ο.Ε.Υ. και το συντονισμό των δραστηριοτήτων τους, ενώ η ένταξή της, στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών Οικονομικών και  Εμπορικών Υποθέσεων και στη Γενική Γραμματεία (Δ.Ο.Σ.) θα συμβάλει στη συνεργασία, αλληλοενημέρωση και κοινή δράση όλων των Υπηρεσιών του ΥΠ.ΕΘ.Ο. που ασχολούνται με τις διεθνείς οικονομικές και εμπορικές σχέσεις της χώρας.¶

2. Κατάταξη υπηρετούντων υπαλλήλων¶

Οι Κλάδοι ΠΕ3  και ΔΕ2 Υπηρεσιών Εξωτερικού μετονομάζονται σε Κλάδο Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και Κλάδο Διοικητικών Γραμματέων αντίστοιχα ενώ καταργείται ο Κλάδος ΤΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού μετά την αποχώρηση του υπαλλήλου που υπηρετεί σε αυτόν.¶

Όλοι οι υπηρετούντες σήμερα υπάλληλοι του Κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων εντάσσονται στους βαθμούς, που προβλέπονται στο άρθρο 4 παρ. 3 του παρόντος  σχεδίου νόμου, βάση ενός απλού και διαφανούς συστήματος.¶

Βασικός άξονας της ένταξης των υπαλλήλων του Κλάδου Ο.Ε.Υ.  είναι η επαναφορά της ειδικής βαθμολογικής διαβάθμισης όπως αυτή είχε διαμορφωθεί με βάση τις ειδικές διατάξεις του ν.δ. 367/1969 την 1.4.1986, πριν δηλαδή από την υπαγωγή των υπαλλήλων Υ.Ε. στις ρυθμίσεις του ν. 1586/1986 περί Δημόσιας Διοίκησης. Επαναφέρεται συνεπώς η επετηρίδα της 1.4.1986 και οι υπάλληλοι του Κλάδου Ο.Ε.Υ. που είχαν την ημερομηνία αυτή και το βαθμό του Εμπορικού Συμβούλου, Ακολούθου ή Γραμματέα κατατάσσονται αυτοδίκαια στους αντίστοιχους βαθμούς του παρόντος σχεδίου νόμου. Οι λοιποί υπηρετούντες υπάλληλοι που εντάχθηκαν κατά οποιονδήποτε τρόπο στην Κατηγορία ΠΕ του Κλάδου Υ.Ε. μετά την 1.4.1986, κατατάσσονται στους βαθμούς του παρόντος  σχεδίου νόμου μετά από προσμέτρηση της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους στην κατηγορία ΠΕ Yπηρεσιών Εξωτερικού, ενώ οι υπηρετούντες στο ΥΠ.ΕΘ.Ο. απόφοιτοι του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Ε.Σ.Δ.Δ.κατατάσσονται στον βαθμό του Γραμματέα Α' με βάση την ημερομηνία διορισμού τους και κατά τη σειρά αποφοίτησής τους από τη Σχολή.¶

Στον υπολογισμό του χρόνου πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας των υπαλλήλων του Κλάδου Ο.Ε.Υ. δεν προσμετράται για την κατάταξη στους προβλεπόμενους βαθμούς τυχόν προϋπηρεσία σε άλλη δημόσια υπηρεσία ή σε κατώτερη κατηγορία (ΤΕ ή ΔΕ).¶

Η τήρηση της πάγιας αυτής αρχής, τόσο για τους ήδη υπηρετούντες υπαλλήλους, όσο και για τους αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Ε.Σ.Δ.Δ., που πρόκειται στο μέλλον να εισαχθούν στον Κλάδο Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. κρίνεται αναγκαία διότι η αναγνώριση της προϋπηρεσίας των εκάστοτε εισερχομένων στον Κλάδο Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. θα επιφέρει διαρκή αναδιάταξη της σειράς αρχαιότητας και της θέσης των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων στους βαθμούς της ιεραρχίας με δυσμενείς συνέπειες στην εύρυθμη λειτουργία και απόδοση των Γραφείων Ο.Ε.Υ.¶

Η κατάταξη των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων της κατηγορίας ΔΕ Υπηρεσιών Εξωτερικού στους βαθμούς του Ν/Σ γίνεται μετα από προσμέτρηση του συνολικού χρόνου της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους σε εναρμόνιση και με τα ισχύοντα στο ν. 2190/1994 "περί Δημόσιας Διοίκησης".¶

 Ακόμη με το άρθρο 6 του παρόντος σχεδίου νόμου:¶

 Καταργείται το ν.δ. 367/1969 και ο ν. 373/1976 καθώς και κάθε άλλη διάταξη γενική ή ειδική των ν. 1586/1986, 1735/1987, 2085/1992, 2190/1994 και παντός άλλου νόμου περί Δημόσιας διοίκησης που είναι αντίθετη με τις διατάξεις του παρόντος σχεδίου νόμου ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που διέπει αυτό, ενώ προβλέπεται ότι για θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν σχέδιο νόμου εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.¶

 Αθήνα 1 Δεκεμβρίου 1994¶

 OI  YΠΟΥΡΓΟΙ¶

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ¶

 Αναστάσιος ΠεπονήςΚάρολος Παπούλιας¶

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ¶

 Γιάννος Παπαντωνίου Αλέξανδρος Παπαδόπουλος¶

  ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ¶

Oργάνωση και λειτουργία¶

 των Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων¶

του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας¶

 Άρθρο 1¶

 Σύσταση, λειτουργία, διάρθρωση και αρμοδιότητες Γραφείων¶

 1. Τα Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών Οικονομικών και Εμπορικών Σχέσεων και ανήκουν στις Υπηρεσίες Εξωτερικού της Γενικής Γραμματείας Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων (Δ.Ο.Σ.) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας. Διακρίνονται σε Γραφεία Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., Γραφεία Συμβούλων Ο.Ε.Υ. και Γραφεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ..¶

2.  Κάθε Γραφείο Ο.Ε.Υ., συνιστάται ή καταργείται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εξωτερικών και Εθνικής Οικονομίας. Τα ως άνω Γραφεία λειτουργούν σε Πρεσβείες, Γενικά Προξενεία και Προξενεία.¶

Με το ιδρυτικό προεδρικό διάταγμα καθορίζεται για καθένα από τα Γραφεία Ο.Ε.Υ. η έδρα και η περιφέρεια αρμοδιότητάς του, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μία χώρες.¶

Με αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας δύνανται να ανατίθενται ειδικότερες αρμοδιότητες ή καθήκοντα στους προϊσταμένους Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ.¶

3. Σε κάθε Γραφείο Ο.Ε.Υ. προΐσταται Γενικός Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ή Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ή Ακόλουθος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. Η σύνθεση των Γραφείων Ο.Ε.Υ. σε προσωπικό καθορίζεται στα πλαίσια του συνολικού αριθμού των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού που προβλέπεται στον παρόντα νόμο.¶

4. Η διάρθρωση των Γραφείων Ο.Ε.Υ. ορίζεται ως εξής:¶

α. Γραφεία Γενικών Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων¶
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ME tou KAddou Y.E. petd v 1.4.1986, katatdooovrai
oToug Babuolg Tou NMapovIog oxediou vopou YETA amnod
MPOCUETPNON TG TMpayuaTikig dnudolag umnpeoiag
Toug oty Kamyopia ME Ymnpeowwv EEwTeEPIKOU, EVD
ol urnmpeTtolvteg oto YMN.EO.O. andégoitol tou TpARpa-
Tog Epnopikwv AkoholBwv g E.Z.AA. katatacoovtal
oto BaBud tou Fpappatéa A' pe Baon mv nuepopnvia
Slopiopol Toug Kat Katd T oepd ano@oitnong Toug
and T ZXOAN.

2TOV UNOAOYIONO TOU XPOVOU MPpayuaTikng dnpooiag
umnpediaq Twv unaAMjAwv tou KAGdou O.E.Y. dev
TPOCHETPATAL YA TNV KATATaEn oToug NMPORAETIOHEVOUG
Babpoug TuxdV Mpoinnpeocia oe GAAn dnudola unnpeoia
N oe KATWTEPN Kamyopia (TE ry AE).

H mpnon Mg ndylag aumg apxng, 1600 yia Toug
1idn urnpeTolvieg UNAAAAoUG, 600 Kal Yia Toug
ano@oitoug Tou TuRpatog Eunopikiv AkoAoUBwv g
E.Z.A.A., Tou TipOKELTAL OTO PEAAOV va eloayxBolv oTov
KAddo YroAAjdwv O.EY. kpivetal avaykaia Si6TL n
avayvemplon me npolnmpeeosiaq Twv eKAcTOTE EL0EPXO0-
pévov otov KAGdo YnaAlhwv O.EY. Ba emgépet
Slapkn avadtdtain g oelpdq apXaldtntag Kai mg
0éong Twv AN uMnpeToUVTWY UMAAANAWY oToug Bad-
poug NG lepapyiag e Ouopeveiq ouvéneleg omv
eUpubun Asttoupyia kat anodoon twv I pageiwv O.EY.

H kataragn 1wv 1dn UMMPETOUVTIWY UMAAANAWY MG
kamyopiag AE Ymmpeoibv EEwtepikot otoug Babpouc
Tou N/Z yivetal petd and NpoopPETPNON TOU CUVOAIKOU
XPOVOU TG MPAYHATIKAG dnudciag urmpeoiag Toug oe
evapuovion Kal Ye ta woxvovia oto v. 2190/1994 "nept
Anudolag Atofknong”.

AKOn pe 1o GpBpo 6 Tou rapdvrog oxediou vouou:

Katapyeitat to v.5. 367/1969 kat o v. 373/1976,
kKabwg kal kaBe AAAn diatagn yevikn 1y e1dIkh Twv véuwv
1586/1986, 1735/1987, 2085/1992, 2190/1994 ka1 na-
vTOG aAAou vopou mepi dnuodoiag Soiknong mnou eivai
avtiBem pe g datakelg Tou napdvrog oxediou vouou
n pubuiler SlagopeTikd Ta BEPaTa Tou SEMEL QUTO, EVW
npoBAéneral 6T yia Bepata rou dev pubuifovtat and
TO0 Tapov OxEdIo vopou epapudlovial ol OIKEleq
Satakelg Tou YnaAAnAikou Kawdika.

ABnva, 1 Aekepppiou 1994
Ol YNOYPI Ol
MPOEAPIAZ

THZ KYBEPNHXIHZ
Avactaoiog lMerovng

E=QTEPIKQN
KapoAog ManovAiag

EONIKHZ OIKONOMIAZ
Mavvog MNanavtwviou

OIKONOMIKQN
AAEE. Manadémnouiog

IXEAIO NOMOY

Opydvwon kai Aciroupyia rwv INpagelwv Oixovoui-
kov Kkai Epmopixkayv Ymobéoewv rTou Ymoupyeiou
E6vixii¢ Omixovopiag

‘ApBpo 1
Zjoraon, Aeitoupyia, SiIapBpwaon kar appodIdTNTES
Mpageiwv

1. Ta Mpageia Oovouikav kat EProplk@v Ymodé-
cewv unayovtat om [levikr AtelBuvon EEWTEPIKGOV
Owovopkay kat Eunopik@v IXECEWV KAl AVAKOUV OTIG
Yrnpeoieqg EEwTtepikol g Mevikig Mpaupateiag Aa-
KpaTik®V Owovoukay Ixéoswv (A.0.X.) Tou Ynoup-
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yeiou EBvikng Oiwovopiag. Alakpivovtal oe [pageia
Fevik®v ZupBouAwv O.E.Y., MNpageia ZupBotAwv O.E.Y.

kat-Tpageia AkoAouBwyv O.E.Y..

2. Kabe MNpageio O.E.Y. cuvictatal 1§ katapyeital pe
npoedpikd didtayua, Tou ekdidetal HETG and npoéTACH
Twv Ynoupyav Mpoedplag g KuBépvnong, Ewtept-
Kwv kal EBvikng Owovopiag. Ta wg avw [pageia

Aettoupyouv ot [pecfeieg,
Mpo&eveia.

Fevikd [po&eveia kat

Me 1o 1BpuTikd TPOEdSPIKO dldtayua KabopileTal ya
kabeva anod 1a Mpageia O.E.Y. n £dpa kal n nepipepeta
apuodéTnTag Tou, n ormola urnopel va mneplhappavel

neplocdtepeg and pia xwpeg.

Me anogdoelg Tou YrnoupyoUu EOvikrig Owovopiag
duvavtal va avatifevral eOKOTEPEG aApUOdIOTNTES Ny
kabrikovta otouq mnpoiotapévousg Mpageiwv Mevikov

ZuppBolAwv O.E.Y..

3. Ze kd&Be Tpagelo O.EY. mnpolotatat Mevikég
ZUuBoUAOG OKOVOUIKDV Kat Epnopik@v YTIOBE0EwWY 1
ZupBoulog OKOVOUIKWV Kal Epnopik@v YToBéocewv 1
Axdhoubog Owovopikmv kat Epunopikav YnoBéoewv. H
ouvBeon Twv Mpageilwv O.E.Y. oe npoowrikd kabopi-
{eTal oTa NMAaiola Tou SUVOAIKOU aplBuol TWV OPYaVIK®OV
0éocwv Twv UNAAMAWY TwV. KAGBwvY Yrinpeolwv EEw-
TEPIKOU TIOU TPOoPAEneTal oToV nMapoviIa vopo.

4. H dupbpwon twv Mpageiwv O.EY. opiletal wg

eEng:

a. Mpageia Mevikwv ZupBolAwv OKOVOUIKGV Kat

Epnopikav Ynobsoswv

MpeoBeia ‘Edpa
1. Quaowvyktov OQudAotvyKTOoV
2. Bovvng Bévvn
3. Naptoiwv Napiot

MNeppépela appodlomrag

H.M.A.
O.A. Teppaviag
FaAAa

B. Mpageia ZupBoUAwv OIKOVOUKGV Kal Eprtopikav

Ynobéoewv
MNpeopeia ‘Edpa
1. Tékuo Tékuo
2. Poung Poun
3. Bépvng Bépwvn
4. Madpitmg  Madpim
5. Aovdivou  Aovdivo
6. Btevvng BiEvvn
7. BpuEeAhwv BpuEEAAeq
8. Xayng Xayn
9. Aeukwoiag Aeukwoia
10. ZTOKXOAUNG ZTOKXOAUN
11. Méoxag Méoxa

12. Boudanéomge Boudarnéom
13. Mpayag MNpaya

14. BapooBiag BapooBia

15. BoukoupegoTiou BoukoupéoTtt
16. Zéplag Z6Qa

17. BeAiypadiou BeMypadi

18. Tipavwv Tipava

19. Nexivou Mexivo

20. Ottépag Mévtpeai
21. Oudowvyktov Néa Yoépkn
22. Kaipou Kdipo

23. N. AeAyi N. AeAxi

Meppépeia appodiomrag

lanwvia - Omniveg
ITaAia - MéATa
EABetia

loTtavia

M. Bpetavia

AuoTpla

BéAyio - AouEeupoupyo
OAAavdia

Kunpog

Zoundla, AeTTovig,
AiBouavia

Pwoia, Kotvorohteia
AveEapmtov Kpatov
Ouyyapia

Toexia - ZAoBakia
MoAwvia

Poupavia

BouAyapia

O.A. TMouykooAaBiag,
N.r.A.M. Boovia
-EpleyoBivn

AABavia

Kiva

Kavadag

Avatohikég MoAuteieg
H.MN.A.

Ailyunttog

Ivdia





γ. Γραφεία Ακολούθων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων¶
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y. Fpageia AkoAoUBwv OIKOVOUIKGOV Kal Eproptkev

YnoBécewv
MpeoBeia 'Edpa Meppépeia appodomMTAg
1. Poung MiAavo Bopelwa Itaria
2. Naptoiwv MaooaAia NoéTia FaAAia
3. AiooaBwvag Alocapava MopTtoyaAia
4. Bévwng BepoAivo AvatoAwn Meppavia
5. Bévwng Mobvayo NoTa Meppavia
6. Bovwng AupouUpyo Bopela Meppavia
7. Bévvng dpavkpoupm ‘Econ-Pnvavia-
MNaiativaro-Qoupnykia
8. AouBAivou  AouBAivo IpAavdia
9. EAoivt EAoivki ®wvAavdia, EcBovia
10. Koneyxayng Koneyxayn Aavia
11. Aykupag Kwv/moAn Toupkia
12. Aapaokou  Aapaokog 2upia, lopdavia
13. Bayddmg Baydam lpak
14. Texepavng Texepavn Ipav, Makiotay,
Apyaviotav
15. KouBElr Kouelt KouBélt, Eppara
Nepoikot KdAnou
16. Puavt Tlévra Zaoudiky Apafia,
Yepevn
17. AAyepiou AANYEPL Alyepia, Mapoko,
Tuvnoia
18. TpimdAewg Tplnohig ABun
19. Tek ABIB  TeA ABIB lopanA
'20. BnputtoU - Bnputtdg AiBavog
21. Npartoplag MNoxavveo- Notnioagpikavikry
MIOUPYK ‘Evwon
22. 2ZeoUA ZeoUA Notia Kopéa
23. Kaunépag Z0dveu AuoTpahia,
Néa ZnAavdia
24. OTttéBag TopovTto Autikég Kavadag
25. Oudotvyktov Zikayo MeoodUTIKEG
MoMtteieg H.M.A.
26. Qudolvyktov Aog ‘Avtleleq Autikéq MNoAtteieg
H.MN.A.
27. ANoupnAlavag AtoupnAldva  ZAofevia
28. Zaykpeun  ZAykpeurn Kpoartia
29. KigBou KieBo Oukpavia
30. TupAidag  TugAida lewpyia
31. Epepav EpeBav Apuevia
32. Mrniakou MrakoU Alepunaitiav
33. A\pa Ata Adpa Ata Kalakotav
34. Méoyxag Taokévdn Oulunekictayv
35. Méoyxag Kpaovoviap Nétia Pwoia
36. Ziykaroupng Ziykaroupn Ziykartoupn

Qg Mpageia Owovoukmv kal Epnopik@v Yrobeoewv
eIBIKYV ouvlnkwyv yapaktnpifoviat ta [pageia mou
Asttoupyolv Ot Xwpeq ekTOg Eupwrnalkig 'Evwong,
Eupwrnaikiic Zaovng EAelBepwv Zuvariayov, Hvwpe-
vov MNoAteiwv Apepikrig, Kavadd kat Auotpahiag.

5. Ot apuodlomreg twv Mpageinv ZupBoUAwv Kal
AkoAouBwv Owkovopik@v kat Eupmoplkv YTnoBéoewv
givau

a. H HeAém TG YEVIKNAG OIKOVOMIKAG KATAOTAONG Kal
N TAPAKOAOUBNON TWV OWKOVOUIKQV €eEEAiEEwV TwV
XWpWv ™G appodldémrag Toug.

B. H peAém ™G nopaywyng, Tou EEWTEPIKOU EUTO-
piou Kat Twv SEBVOV CUVAAAQY(V Twv XWPHV TG
apHOBIOMTAG TOUG OE OXEON e TV TIAPAYwyTr) Kal To
eEwtepikd eunoplo meg EANadag.

Y. H ouvexig kat pebodikn épeuva MG ayopdasg Twv
XWPOV TG apuodidmMTAg Toug, WOTe va aflonomnbouv
OTO peYaAUTEpPO duvatod Babud ot duvatdémTeg Tomo-

Beoewq EAANVIKGY TIpoldVIWY. Na To okond autov
HEAETOVTAL Ot CUVBIIKEG TIOU ETIIKPATOUV OTI CUYKEKPL-
pévn ayopd, ol oUVIOCIEG, TIPOTIUNCELS KAl arAUTHOEG
™S KATavaAwong kabwg Kai oL TPOPBAEMONEVES 1)
SlaypapOUEVEG TACEIG MG aYopdq O CUCKETIONO HE
MV QVTaywvioTIKOMTA TWV EAANVIKGV TIPOIOVTWY éva-
VTl TWV OHOEIBAWV TIPOIOVTWV GAAWY XWPV.

8. H npoocéAkuon aAAodanwv EeNevoUuoeEwv OV
EANGBQ, N NMpowonon Twv eAANVIKAV £NeVOUCEWV OTO
eEWTEPIKO, N OUUBOAY OTN CUYKPOTNON OUAAOYIKGYV
POPEWV Kai OpGdwV oTAPIENG Twv EAMNVIKAV OIKOVO-
HIKOV CURPEPOVTWV KAl 1) Tpowenomn g eMtXelpnpat-
KNG ouvepyaciaq HETAEU eAANVIKOV Kat EEVWV ETUXEL-
pricewy, edIkd6TEPA 0 {nmpata oloTaong Kal Aettoup-
Yiog HEKTOV ETUXEPNOEWY OV aAAodanr, HETapopag
TEXVOAOYIQG, UNEPYOAQBIV, OUMTIAPAYWYNG TIPOLoO-
VTWV, QVTIOTABUIOTIKOU EUNOPIOU KAl TOUPIOTIKAG TIOAL-
TIKAG.

€. H napakoAodnon kai n HEAE™ TWV TACEWV Kat
eEelifewv Tou dluepolq europiou PE TG XWPES aQpHO-
SI6MTAG TOUG Kal N UTIOROAN) EMOLWV EKBECEWV OV
Kevtpikny Yrmpeoia, 6nou ektiBevral avaAutika kat Ta
oTolXEia ToU avagépovTal oTG Tapandvw napaypd-
Ppoug.

ot. H evnuépwon mg Keviping Ymnpeoiag ya pétpa
OIKOVOMIKOU, EUTIOPIKOU 1) SNUOGCIOVOHIKOU XapaKTpa
TIOU HEAETAOVTAL 1) AguBavovral and TG XWPEG MG
appoBOTAG TOUG Kal apopolv TO EEWTEPIKO EUTIOPIO,
™ ouvayn SIEBVOV OIKOVOMIKMV Kat EUTTOPIKGDV CUUP-
VIOV, TIC EUTMOPIKEG OUMBACEIS KAl TNV TEAWVEIOKT
vopoBeaoia.

. H pépyiva yia mv avantuln Twv EUTTOPIKGOV
ouvalAay@v pE OTOXO T OUVEXN Kal TIPOOJEUTIKN
avEnon Twv eEaywymV EAANVIKOV TIPOIOVTWY.

n. Ol NPOTNaPACKEUAOTIKEG £PYACIEG Yia T cluvayn
SUTIOPIKMV KAl OIKOVOUIKGY: CUUPWVIOV HETAEU ™G
EAAGSOAC Kal TV XWPKOV MG apHodLOTNTAG TOUG, Kabwg
Kal N UNOBOAN TPOTACEWV KAl 1} CUUHETOXN OE Bépata
EUTTOPIKGOV SIAMPAYHATEUCEWY HE TIG XWPEG AUTEG.

0. H diopyavwon ouvedplwy, cuprnocinyv kat nuepidwv
HE okomd MV TPOROAY TwV SUVATOTHTWY Kal TIPOONTI-
KOV ™G EAANVIKAG OlKovopiag, mv avantugn olyypo-
VWV HOPPOV EMEVOUCEWV, HETAPOPAG TEXVOAOYIag Kat
ETUXEIPNUATIKAG OUVEPYAsiag Kal v avartuén ent-
XEIPNUATIKWY OXECEWV OTIG XWPEG TNG appodtdmTag
TOUG.

. H nopakoAoUBnon, kataypagr kal evnuépwon yia
SUPWMAIKA Kal SIEBVH TIPOYPAPUATA TEXVIKAG, OIKOVO-
HIKAC ouvepyaociag kal avBpwriotikng Boribelag, kabwg
Kal yla 3laywviopoUs KpaTiK@v TIPoUnBeimyv Kat dnuo-
olwv €pYWV.

1. H mnapoyr) k@be xprowng rnAnpogopiag oToug
EANVIKOUG EUMOPIKOUG OIKOUG YO E£10aywYIKOUG Kat
efaywyikoug oikoug MG MEPIPEPEIAG Toug, KaBmG Kat
KGBe duvamg ouvdpourg yia v TOmMoBEToN TWV
npoibviwv Toug.

1B. H pecoAdpnon yia myv ernfAuon epnopikav dlago-
pov peow darmoiag kat erdlarmoiag 1) Tou AtleBvoug
Eunopikol ErpeAntpiou.

ly. H Blopydvwon EUrnopiKaV Kat ETXEPNHATIKOV
ArMOCTOAGV Ard Kat MPog T X@pa apuodidémTag Tous.

5. H mpooTacia Twv SKAWUATWY BlopnXaviking Kot
TIVEUMATIKAG 1S10KMOIAG TWV EAANVIKGOV ETIXEIPHOEWV
Kat ISI0TMV Kal n untoBonénon npdgewv kal oupBacewy
HETAQOPAG TEXVOAOYIAg TPOoG 6GeAog MG EAANVIKAG
olkovouiag.

te. H peAén kal £10QyNon yla v opyavwon ek8Ecewv
EAANVIKOV TIPOTOVTWY, YIa TV EYKATAOTAON HOVIHWY Ny
TPOOWPIVAV eKOEMPIWV OTI XWPES TG appodIOTTAg





 Ως Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ειδικών συνθηκών χαρακτηρίζονται τα Γραφεία που λειτουργούν σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, Ευρωπαϊκής Ζώνης Ελευθέρων Συναλλαγών, Ηνωμένων Πολιτειών Αμερικής, Καναδά και Αυστραλίας.¶

5. Οι αρμοδιότητες των Γραφείων Συμβούλων και Ακολούθων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων είναι: ¶

α. Η μελέτη της γενικής οικονομικής κατάστασης και η παρακολούθηση των οικονομικών εξελίξεων των χωρών της αρμοδιότητάς τους. ¶

β. Η μελέτη της παραγωγής, του εξωτερικού εμπορίου και των διεθνών συναλλαγών των χωρών της αρμοδιότητάς τους σε σχέση με την παραγωγή και το εξωτερικό εμπόριο της Ελλάδας. ¶

γ. Η συνεχής και μεθοδική έρευνα της αγοράς των χωρών της αρμοδιότητάς τους, ώστε να αξιοποιηθούν στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό οι δυνατότητες τοποθετήσεως ελληνικών προϊόντων. Για το σκοπό αυτόν μελετώνται οι συνθήκες που επικρατούν στη συγκεκριμένη αγορά, οι συνήθειες, προτιμήσεις και απαιτήσεις της κατανάλωσης καθώς και οι προβλεπόμενες ή διαγραφόμενες τάσεις της αγοράς σε συσχετισμό με την ανταγωνιστικότητα των ελληνικών προϊόντων έναντι των ομοειδών προϊόντων άλλων χωρών.¶

δ. Η προσέλκυση αλλοδαπών επενδύσεων στην Ελλάδα, η προώθηση των ελληνικών επενδύσεων στο εξωτερικό, η συμβολή στη συγκρότηση συλλογικών φορέων και ομάδων στήριξης των ελληνικών οικονομικών συμφερόντων και η προώθηση της επιχειρηματικής συνεργασίας μεταξύ ελληνικών και ξένων επιχειρήσεων, ειδικότερα σε ζητήματα σύστασης και λειτουργίας μεικτών επιχειρήσεων στην αλλοδαπή, μεταφοράς τεχνολογίας, υπεργολαβιών,  συμπαραγωγής προϊόντων, αντισταθμιστικού εμπορίου και τουριστικής πολιτικής. ¶

ε. Η παρακολούθηση και η μελέτη των τάσεων και εξελίξεων του διμερούς εμπορίου με τις χώρες αρμοδιότητάς τους και η υποβολή ετησίων εκθέσεων στην Κεντρική Υπηρεσία, όπου εκτίθενται αναλυτικά και τα στοιχεία που αναφέρονται στις παραπάνω παραγράφους.¶

στ. Η ενημέρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας για μέτρα οικονομικού, εμπορικού ή δημοσιονομικού χαρακτήρα που μελετώνται ή λαμβάνονται από τις χώρες της αρμοδιότητάς τους και αφορούν το εξωτερικό εμπόριο, τη σύναψη διεθνών οικονομικών και εμπορικών συμφωνιών, τις εμπορικές συμβάσεις και την τελωνειακή νομοθεσία.¶

ζ.  Η μέριμνα για την ανάπτυξη των εμπορικών συναλλαγών με στόχο τη συνεχή και προοδευτική  αύξηση των εξαγωγών ελληνικών προϊόντων. ¶

η. Οι προπαρασκευαστικές εργασίες για τη σύναψη εμπορικών και οικονομικών συμφωνιών μεταξύ της Ελλάδας και των χωρών της αρμοδιότητάς τους, καθώς και η υποβολή προτάσεων και η συμμετοχή σε θέματα εμπορικών διαπραγματεύσεων με τις χώρες αυτές. ¶

θ. Η διοργάνωση συνεδρίων, συμποσίων και ημερίδων με σκοπό την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών της ελληνικής οικονομίας, την ανάπτυξη σύγχρονων μορφών επενδύσεων, μεταφοράς τεχνολογίας και επιχειρηματικής συνεργασίας και την ανάπτυξη επιχειρηματικών σχέσεων στις χώρες της αρμοδιότητάς τους. ¶

ι. Η παρακολούθηση, καταγραφή και ενημέρωση για ευρωπαϊκά και διεθνή προγράμματα τεχνικής, οικονομικής συνεργασίας και ανθρωπιστικής βοήθειας, καθώς και για διαγωνισμούς κρατικών προμηθειών και δημοσίων έργων. ¶

ια. Η παροχή κάθε χρήσιμης πληροφορίας στους ελληνικούς εμπορικούς οίκους για εισαγωγικούς και εξαγωγικούς οίκους της περιφέρειάς τους, καθώς και κάθε δυνατής συνδρομής για την τοποθέτηση των προϊόντων τους. ¶

ιβ. Η μεσολάβηση για την επίλυση εμπορικών διαφορών μέσω διαιτησίας και επιδιαιτησίας ή του Διεθνούς Εμπορικού Επιμελητηρίου. ¶

ιγ. Η διοργάνωση εμπορικών και επιχειρηματικών αποστολών από και προς τη χώρα αρμοδιότητάς τους. ¶

ιδ. Η προστασία των δικαιωμάτων βιομηχανικής και πνευματικής ιδιοκτησίας των ελληνικών επιχειρήσεων και ιδιωτών και η υποβοήθηση πράξεων και συμβάσεων μεταφοράς τεχνολογίας προς όφελος της ελληνικής οικονομίας.¶

ιε. Η μελέτη και εισήγηση για την οργάνωση εκθέσεων ελληνικών προϊόντων, για την εγκατάσταση μόνιμων ή προσωρινών εκθετηρίων στις χώρες της αρμοδιότητάς τους, καθώς και για την προβολή και διαφήμιση των εξαγώγιμων ελληνικών προϊόντων με τα πιο πρόσφορα μέσα. ¶

ιστ. Η μελέτη και παρακολούθηση θεμάτων γεωργικής, τουριστικής πολιτικής, καθώς και θεμάτων πολιτικής χερσαίων, θαλάσσιων και εναέριων μεταφορών σε χώρες όπου δεν υπάρχουν εκπρόσωποι αντίστοιχων υπουργείων που να καλύπτουν τα θέματα αυτά.¶ 

Άρθρο 2¶

 Κλάδοι, οργανικές θέσεις, πλήρωση θέσεων, προαγωγές¶

 1. Τα Γραφεία Ο.Ε.Υ., καθώς και η συνιστώμενη κατά το άρθρο 6, παρ. 3 του παρόντος, Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων της Γενικής Γραμματείας Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων (Δ.Ο.Σ.) στελεχώνονται από μονίμους υπαλλήλους των κατωτέρω δύο κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού:¶

- Κλάδος Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων. ¶

- Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων.¶

2.  Για τη στελέχωση της Διεύθυνσης Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Ο.Ε.Υ. του άρθρου 6, παρ.3, συνιστώνται δέκα (10) οργανικές θέσεις του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και τέσσερις (4) οργανικές θέσεις υπαλλήλων του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, οι οποίες αναλύονται ως ακολούθως:¶

α. Κλάδος Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. ¶

- Θέση Συμβούλου Ο.Ε.Υ.  : μία (1) ¶

- Θέσεις Ακολούθων Ο.Ε.Υ.: δύο (2) ¶

- Θέσεις Γραμματέων Α' - Β' Ο.Ε.Υ.: επτά (7) ¶

β. Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων ¶

- Θέσεις Διοικητικών Γραμματέων Α' - Δ' : τέσσερις (4)¶

 3. Οι οργανικές θέσεις των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού της παρ. 1  του παρόντος άρθρου καθορίζονται κατά βαθμό ως εξής:¶

 α. Κλάδος Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων: ¶

αα. Γενικοί Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ.(Οργανικές θέσεις 3) ¶

αβ. Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ.  (Οργανικές θέσεις 24)¶

αγ.  Ακόλουθοι Ο.Ε.Υ. (Οργανικές θέσεις 45)¶

αδ. Γραμματείς Α' - Β' Ο.Ε.Υ.  (Οργανικές θέσεις 75)¶

 β. Κλάδος Διοικητικών Γραμματέων: ¶

βα. Διοικητικοί Γραμματείς Α'  (Οργανικές θέσεις 30)¶

ββ. Διοικητικοί Γραμματείς B'  (Οργανικές θέσεις 20) ¶

βγ. Διοικητικοί Γραμματείς Γ'  (Οργανικές θέσεις 5)¶

βδ. Διοικητικοί Γραμματείς Δ'  (Οργανικές θέσεις 5)¶

 4. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εθνικής Οικονομίας, ο αριθμός των ανωτέρω οργανικών θέσεων μπορεί να μεταβάλλεται, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.¶

 5. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δύνανται να υπηρετούν και στις Μόνιμες Ελληνικές Αντιπροσωπείες και τις λοιπές Υπηρεσίες Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, όπως αυτές ορίζονται στο π.δ. 138/5.4.93  (ΦΕΚ55  Α').¶

 6. Η στελέχωση του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων γίνεται αποκλειστικά από αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, κατά τα οριζόμενα στο ν.1388/1983. Απαραίτητα προσόντα για την εισαγωγή στο Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων της Ε.Σ.Δ.Δ. είναι και η άριστη γνώση, διαπιστούμενη με εξέταση της αγγλικής γλώσσας και μίας από τις γλώσσες γαλλική ή γερμανική.¶

 7. Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας καθορίζει και γνωστοποιεί κατ' έτος στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης τις ανάγκες της Γενικής Γραμματείας Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων σε αποφοίτους του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων αυτής.¶

 8. Οι  Διοικητικοί Γραμματείς διορίζονται μετά από επιτυχή συμμετοχή τους σε διαγωνισμό που διενεργείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσλήψεως υπαλλήλων στο δημόσιο τομέα. ¶

Απαραίτητα προσόντα διορισμού θεωρούνται: ¶

α) Απολυτήριο λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή άλλου ισότιμου σχολείου. ¶

β) Άριστη γνώση μίας από τις γλώσσες αγγλική, γαλλική ή γερμανική.¶

γ) Η τέλεια γνώση ελληνικής και ξένης δακτυλογραφίας και χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή. ¶

δ) Η γνώση και δεύτερης γλώσσας λαμβάνεται υπόψη ως επιπλέον προσόν. Προς τούτο ο υποψήφιος εξετάζεται και βαθμολογείται σύμφωνα με την κανονιστική απόφαση του άρθρου 17, παρ. 2 του ν.2190/1994.¶

 9. Οι κενές οργανικές θέσεις του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων των Υπηρεσιών Εξωτερικού πληρούνται: α) των Γραμματέων Β' Ο.Ε.Υ. με αποφοίτους του  Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, οι οποίοι μετά την αποφοίτησή τους τοποθετούνται στη Γενική Γραμματεία Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων ή σε εποπτευόμενους απ' αυτήν Οργανισμούς και παραμένουν για ενημέρωση επί του αντικειμένου τους για διάστημα ενός (1) έτους, το οποίο δύναται να παραταθεί επί ένα ακόμη έτος, β) των Γραμματέων Α', Ακολούθων και Συμβούλων με προαγωγή των ήδη υπηρετούντων Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ..¶

Ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. επιλέγονται Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. για χρονικό διάστημα μίας τριετίας,  που δύναται να ανανεωθεί. Σε περίπτωση που προϊστάμενος Γραφείου Γενικού Συμβούλου Ο.Ε.Υ. δεν επιλεγεί για δεύτερη φορά επανέρχεται αυτοδικαίως σε θέση Συμβούλου Ο.Ε.Υ.¶

Οι  προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., οι οποίοι δεν  επιλεγούν εκ νέου, δύνανται να αποχωρήσουν από την Υπηρεσία διατηρούντες τις αποδοχές τους, εφόσον υποβάλουν αίτηση παραίτησης εντός δύο (2) μηνών από την ανακοίνωση της μη επανεπιλογής τους.¶

Σύμβουλος Ο.Ε.Υ., ο οποίος επιλέγεται για τρίτη φορά ως προϊστάμενος Γραφείου Γενικού Συμβούλου Ο.Ε.Υ., θεωρείται αυτοδικαίως ότι καταλαμβάνει θέση Γενικού Συμβούλου Ο.Ε.Υ..¶

 10. Η προαγωγή στον αμέσως επόμενο βαθμό των υπαλλήλων του κλάδου Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ., οι οποίοι καλύπτουν τις οργανικές θέσεις του άρθρου 2, παρ. 3α του παρόντος νόμου, γίνεται, εφόσον υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, με σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, βάσει των καταρτιζόμενων πινάκων προαγωγής κατά τις διατάξεις της παρ. 15 του παρόντος άρθρου. ¶

Οι απόφοιτοι του Τμήματος Εμπορικών  Ακολούθων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, κατά την είσοδό τους στον κλάδο Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. εντάσσονται στο βαθμό του Γραμματέα Β' Ο.Ε.Υ..¶

Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου αυτού απαιτείται:¶

α) από το βαθμό του Γραμματέα Β' Ο.Ε.Υ. στο βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ. διετής ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Γραμματέα Β' Ο.Ε.Υ..¶

β) από το βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ. στο βαθμό του Ακολούθου Ο.Ε.Υ. εξαετής ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ..  Προκειμένου περί Γραμματέων Α' Ο.Ε.Υ.  κατόχων μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών διαρκείας ενός (1) τουλάχιστον έτους και κατόχων διδακτορικού διπλώματος, ο ως άνω ελάχιστος απαιτούμενος χρόνος υπηρεσίας στο βαθμό αυτό μειώνεται κατά ένα και δύο έτη αντίστοιχα.¶

γ) από το βαθμό του Ακολούθου Ο.Ε.Υ. στο βαθμό του Συμβούλου Ο.Ε.Υ. εξαετής ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Ακολούθου Ο.Ε.Υ..¶

Ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικού Συμβούλου Ο.Ε.Υ. επιλέγονται Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. που έχουν συμπληρώσει εξαετή ευδόκιμη υπηρεσία στο βαθμό του Συμβούλου Ο.Ε.Υ..¶

Η τυχόν ύπαρξη πραγματικής προϋπηρεσίας σε δημόσια υπηρεσία, προ της εισόδου στον κλάδο Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του απαιτούμενου προς προαγωγή χρόνου.¶

 11. Γραμματέας Α' Ο.Ε.Υ. για να προαχθεί στο βαθμό του Ακολούθου Ο.Ε.Υ. απαιτείται να έχει πραγματική ευδόκιμη υπηρεσία δύο (2) τουλάχιστον ετών στην Κεντρική Υπηρεσία ή ανάλογο χρονικό διάστημα σε χώρες ειδικών συνθηκών.¶

 12. Ακόλουθος Ο.Ε.Υ. για να προαχθεί στο βαθμό του Συμβούλου Ο.Ε.Υ. απαιτείται να έχει πραγματική ευδόκιμη υπηρεσία συνολικά από την είσοδό του σε  κλάδο Υπηρεσιών Εξωτερικού δύο (2) τουλάχιστον ετών στην Κεντρική Υπηρεσία και τεσσάρων (4) ετών σε χώρες ειδικών συνθηκών ή έξι  (6) ετών συνολικά σε χώρες ειδικών συνθηκών.¶

 13. Η τήρηση των προβλεπόμενων από τις ανωτέρω παραγράφους 11-12 προϋποθέσεων για προαγωγή στον επόμενο βαθμό δεν απαιτείται εφόσον ο κρινόμενος υπάλληλος τοποθετήθηκε και υπηρετεί ήδη, κατά τον χρόνο της κρίσεώς του, σε χώρα ειδικών συνθηκών. Στην περίπτωση αυτήν ο κατά τα ανωτέρω προαχθείς υπάλληλος δεν δύναται να μετακινηθεί προ της συμπληρώσεως του απαιτούμενου χρόνου υπηρεσίας σε χώρες ειδικών συνθηκών.¶

 14. Η τήρηση των προβλεπόμενων από τις ανωτέρω παραγράφους 10 έως 12 προϋποθέσεων, που αφορούν τον απαιτούμενο χρόνο υπηρεσίας για προαγωγή σε κάθε βαθμό, καθώς και τον απαιτούμενο ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας σε χώρες ειδικών συνθηκών και την Κεντρική Υπηρεσία, δεν απαιτείται κατά τα δύο πρώτα έτη από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.¶

15. Το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο τον Απρίλιο κάθε έτους καταρτίζει πίνακες προακτέων κατ' εκλογή και κατ' αρχαιότητα κατά βαθμό, καθώς και πίνακα μη προακτέων. Στους πίνακες αυτούς εγγράφονται οι υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο υπηρεσίας.¶

Ως προακτέοι κατ' εκλογή, χαρακτηρίζονται οι υπάλληλοι που έχουν σε πολύ καλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα της αφοσιώσεως στο καθήκον, της επιστημονικής και υπηρεσιακής κατάρτισης, της διοικητικής ικανότητας, της γνώσεως του αντικειμένου τους , της πρωτοβουλίας, δραστηριότητας και αποτελεσματικότητας, της ετοιμότητας στην αντιμετώπιση, πλήρως και με ταχύτητα και ευστοχία, κάθε υπηρεσιακού θέματος και ανταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανωτέρου βαθμού.¶

Ως προακτέοι κατ' αρχαιότητα χαρακτηρίζονται οι υπάλληλοι που έχουν σε καλό επίπεδο τα εν λόγω προσόντα και ανταποκρίνονται επαρκώς στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των καθηκόντων του ανωτέρου βαθμού. ¶

Ως μη προακτέοι χαρακτηρίζονται οι υπάλληλοι που δεν έχουν τα ανωτέρω προσόντα και δεν μπορούν να εκτελέσουν τα καθήκοντα του ανωτέρου βαθμού.¶

 16. Η κρίση προς προαγωγή γίνεται μετά από συνεκτίμηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του υπαλλήλου, λαμβανομένων υπόψη των εκθέσεων υπηρεσιακής ικανότητας των τελευταίων δέκα (10) ετών και ιδιαίτερα στον κατεχόμενο βαθμό.¶

 17. Το υπηρεσιακό συμβούλιο υποβάλλει σε κρίση τους έχοντες τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα κατά τη σειρά αρχαιότητάς τους και τους κρίνει ως προακτέους κατ' εκλογή, κατ' αρχαιότητα ή ως μη προακτέους, με βάση τα ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους. Οι κενές θέσεις πληρούνται κατά προτεραιότητα από τους κρινόμενους κατ' εκλογή προακτέους, οι οποίοι και προάγονται με βάση τη μεταξύ τους σειρά αρχαιότητας.¶

Αν δεν πληρωθούν όλες οι κενές θέσεις με τον τρόπο αυτό, το υπηρεσιακό συμβούλιο δύναται να προχωρήσει στη συμπλήρωση των κενών οργανικών θέσεων με προακτέους κατ' αρχαιότητα τους οποίους προάγει κατά τη σειρά κατατάξεώς τους στην επετηρίδα. Στην περίπτωση αυτή οι κριθέντες κατ' αρχαιότητα προακτέοι έπονται όλων των προακτέων κατ' εκλογή.¶

 18. Το υπηρεσιακό συμβούλιο υποχρεούται να αιτιολογήσει την πρόκριση των προακτέων κατ' εκλογή, καθώς και την παράλειψη των αρχαιοτέρων ή την προαγωγή των αρχαιοτέρων σε κατώτερη σειρά.¶

 19. Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ.  επιλέγονται μετά από κρίση του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου σύμφωνα με τα κριτήρια που ορίζονται στις οικείες διατάξεις περί επιλογής προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των υπαλλήλων που υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα.¶

20. Οι κενές οργανικές θέσεις που αναφέρονται στο άρθρο 2, παρ. 3β του παρόντος νόμου των υπαλλήλων του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων πληρούνται: α) των Διοικητικών Γραμματέων Δ' από τους επιτυχόντες στον εισαγωγικό διαγωνισμό του άρθρου 2, παρ. 8 του παρόντος νόμου, β) των λοιπών βαθμών με προαγωγή των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων του κλάδου. ¶

Για την προαγωγή των υπαλλήλων του κλάδου αυτού απαιτείται:¶

αα.  από το βαθμό Δ' στο βαθμό Γ' διετής υπηρεσία στο βαθμό Δ'. ¶

ββ. από το βαθμό Γ' στο βαθμό Β' εννεαετής υπηρεσία στο βαθμό Γ'. ¶

γγ. από το βαθμό Β'  στο βαθμό Α' εννεαετής υπηρεσία στο βαθμό Β'. ¶

Οι θέσεις  όλων των βαθμών του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων είναι οργανικά ενιαίες. ¶

Οι προαγωγές των υπαλλήλων του ανωτέρω κλάδου γίνονται μετά από απόφαση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34, παρ. 8 κ.ε. του ν.2190/1994.¶

 'Aρθρο 3¶

Θέματα υπηρεσιακής καταστάσεως υπαλλήλων¶

 1. Στο υπηρεσιακό συμβούλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και εφόσον αυτό κρίνει θέματα υπηρεσιακής καταστάσεως υπαλλήλων των Κλάδων Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. και Διοικητικών Γραμματέων μετέχει Σύμβουλος ή Ακόλουθος Ο.Ε.Υ., ο οποίος αναπληρώνει έναν εκ των δύο, εκτός του Προέδρου, μη αιρετών μελών.¶

 2. Για την επιλογή των προϊσταμένων Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., αρμόδιο είναι το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο που συγκροτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν.  2190/1994. Η επιλογή γίνεται με βάση τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 36, παρ. 2, εδάφιο 2 του ιδίου νόμου.¶

 3. Οι εκθέσεις υπηρεσιακής ικανότητας των υπαλλήλων των κλάδων Ο.Ε.Υ. και Διοικητικών Γραμματέων συντάσσονται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες για τους υπαγομένους στον Υπαλληλικό Κώδικα υπαλλήλους διατάξεις. ¶

Οι ανωτέρω εκθέσεις συντάσσονται: ¶

α) των προϊσταμένων των Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. από το Γενικό Γραμματέα Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων. ¶

β) των προϊσταμένων των λοιπών Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων από το Γενικό Διευθυντή στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγονται τα Γραφεία Συμβούλων και Ακολούθων Ο.Ε.Υ. και μη υπάρχοντος αυτού από το Γενικό Γραμματέα Δ.Ο.Σ..¶

γ) των προϊσταμένων των Γραφείων Ακολούθων Ο.Ε.Υ. που υπάγονται στην χώρα αρμοδιότητας Γραφείου Γενικού Συμβούλου ή Συμβούλου από τον οικείο Προϊστάμενο του εν λόγω Γραφείου. ¶

δ) των υπολοίπων υπαλλήλων από τους οικείους προϊσταμένους των Γραφείων Ο.Ε.Υ..¶

ε) των υπαλλήλων που υπηρετούν σε θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας από τους οικείους προϊσταμένους τους. ¶

Ως δεύτερος αξιολογητής ορίζεται ο αμέσως ανώτερος προϊστάμενος του πρώτου, όταν υπάρχει.¶

 4. Η τοποθέτηση των υπαλλήλων των κλάδων Ο.Ε.Υ. και Διοικητικών Γραμματέων στα Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και στις Μόνιμες Ελληνικές Αντιπροσωπείες ή τις λοιπές Υπηρεσίες Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.¶

 5. Η μετάθεση ή απόσπαση των υπαλλήλων των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού γίνεται εφόσον έχουν συμπληρώσει τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ., με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. Η μετάθεση ή απόσπαση υπαλλήλου μπορεί να γίνει και προ της παρελεύσεως τριετίας, είτε κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου είτε εφόσον υπάρχουν υπηρεσιακές ανάγκες ειδικώς αιτιολογημένες ή σοβαρό παράπτωμα για το οποίο έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή.¶

Ανώτατο όριο παραμονής των Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων σε Γραφεία που δεν χαρακτηρίζονται ως ειδικών συνθηκών ορίζεται η εξαετία. Στα Γραφεία ειδικών συνθηκών ανώτατο όριο παραμονής των Υπαλλήλων του κλάδου Ο.Ε.Υ. ορίζεται η τετραετία, διάστημα το οποίο δύναται να παραταθεί για δύο (2) ακόμη χρόνια, κατόπιν αιτήσεως  του ενδιαφερομένου.¶

 6. Η μετάθεση των υπαλλήλων των κλάδων Ο.Ε.Υ. και Διοικητικών Γραμματέων στην Κεντρική Υπηρεσία γίνεται στις προβλεπόμενες, κατά το άρθρο 2, παρ. 2 του παρόντος οργανικές θέσεις και η παραμονή τους στις θέσεις αυτές δεν μπορεί να υπερβαίνει την τριετία, η οποία δύναται να παραταθεί κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου για τρία (3) ακόμη έτη.¶

 7. Η Υπηρεσία μεριμνά ώστε οι μεταθέσεις των υπαλλήλων των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού να διενεργούνται με τρόπο που να κατοχυρώνει την εναλλαγή αυτών μεταξύ Γραφείων Ο.Ε.Υ. τα οποία χαρακτηρίζονται από τον παρόντα νόμο ως Γραφεία ειδικών συνθηκών και λοιπών Γραφείων. Οι μεταθέσεις πραγματοποιούνται, κατά το δυνατόν, τους μήνες Ιούνιο, Ιούλιο και Αύγουστο.¶

 8. Επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων των κλάδων  Υπηρεσιών Εξωτερικού από το ένα Γραφείο Ο.Ε.Υ. σε άλλο, καθώς και σε Πρεσβευτικές και Προξενικές Αρχές και Μόνιμες Ελληνικές Αντιπροσωπείες, εφόσον αυτό υπαγορεύεται από υπηρεσιακές ανάγκες ειδικώς αιτιολογημένες. Η απόσπαση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη και γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.¶

 9. Για την πληρέστερη ενημέρωση και αρτιότερη κατάρτιση στα αντικείμενα της αρμοδιότητάς τους μπορούν να αποσπώνται, με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου σε εποπτευόμενους από τη Γενική Γραμματεία Δ.Ο.Σ. Οργανισμούς ή σε Υπηρεσίες αυτής, μέχρι δεκαπέντε (15) Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και μέχρι πέντε (5) Διοικητικοί Γραμματείς. Ο χρόνος απόσπασης δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη και δύναται να παραταθεί, κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου, για ένα (1) ακόμη έτος με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας μετά από σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.¶

Για τους ίδιους λόγους κατάρτισης και ενημέρωσης σε θέματα εξωτερικού εμπορίου και για το ίδιο χρονικό διάστημα μπορούν να αποσπώνται σε Γραφεία Ο.Ε.Υ. μέχρι οκτώ (8) υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ και τέσσερις (4) υπάλληλοι λοιπών κατηγοριών που υπηρετούν στη Γενική Γραμματεία Δ.Ο.Σ.. Οι εν λόγω αποσπασμένοι υπάλληλοι εργάζονται υπό τις οδηγίες και κατευθύνσεις του προϊσταμένου του οικείου Γραφείου ή του νόμιμου αναπληρωτή του.  Στους αποσπώμενους καταβάλλονται έξοδα μετακινήσεως και επίδομα αλλοδαπής. Ως προς το επίδομα αλλοδαπής, οι αποσπώμενοι υπάλληλοι εξομοιούνται οι μεν κατηγορίας ΠΕ προς τον Γραμματέα Γ' Πρεσβείας, οι δε λοιπών κατηγοριών προς τους Διοικητικούς Γραμματείς ΣΤ' του Υπουργείου Εξωτερικών.¶

 10. Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων δεν μπορούν να επανέλθουν στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ. ή την Κεντρική Υπηρεσία πριν από την παρέλευση εξαετίας από τη λήξη της προηγούμενης θητείας τους σε αυτό, εκτός από περιπτώσεις σοβαρών υπηρεσιακών αναγκών και μετά από ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.¶

 11. Η συνεχής θητεία στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ. των Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων δεν μπορεί σε καμμία περίπτωση να υπερβαίνει τα έξι (6) έτη, η δε συνολική θητεία στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ. δεν μπορεί σε καμμία περίπτωση να υπερβαίνει τα δεκαπέντε (15) έτη.¶

 12. Η κατά βαθμό σύνθεση του προσωπικού των Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων διαμορφώνεται ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες εκπροσώπησης των οικονομικών και εμπορικών συμφερόντων της χώρας. Στα Γραφεία Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. ή Συμβούλων Ο.Ε.Υ., η κατά βαθμό σύνθεση μπορεί να περιλαμβάνει Γενικό Σύμβουλο Ο.Ε.Υ. ή  Σύμβουλο Ο.Ε.Υ., Ακολούθους Ο.Ε.Υ., Γραμματείς Α' - Β' Ο.Ε.Υ. και Διοικητικούς Γραμματείς. Στα Γραφεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ., η κατά βαθμό σύνθεση μπορεί να περιλαμβάνει Ακόλουθο Ο.Ε.Υ., Γραμματείς Α' - Β' Ο.Ε.Υ.  και Διοικητικούς Γραμματείς.¶

 13. Σε περίπτωση ελλείψεως, απουσίας ή κωλύματος, τον προϊστάμενο Γραφείου Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων αναπληρώνει ο αρχαιότερος από τους υπηρετούντες στο Γραφείο αυτό υπαλλήλους του ιδίου κλάδου και του αμέσως επόμενου βαθμού του προϊσταμένου. ¶

Ελλείψει Συμβούλου Ο.Ε.Υ. ή Ακολούθου Ο.Ε.Υ., δύναται με απόφαση του  Υπουργού Εθνικής Οικονομίας να ανατεθεί σε Ακολούθους Ο.Ε.Υ. ή Γραμματείς Ο.Ε.Υ. η άσκηση  των καθηκόντων του προϊσταμένου του οικείου Γραφείου. Υπάλληλοι του κλάδου Ο.Ε.Υ., στους οποίους ανατίθενται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας καθήκοντα θέσεως ανώτερης του βαθμού τους, λαμβάνουν από την οριζόμενη στην ως άνω απόφαση αναθέσεως ημερομηνία το επίδομα αλλοδαπής που αντιστοιχεί στην αμέσως ανώτερη από αυτή στην οποία ανήκουν επιδοματική βαθμίδα.¶

 14. Για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων τους, οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων αναπτύσσουν τις απαραίτητες επαφές με τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες, τις εμπορικές και οικονομικές οργανώσεις και τις ιδιωτικές επιχειρήσεις των χωρών της αρμοδιότητάς τους, με τα όργανα και τις υπηρεσίες των Διεθνών Οργανισμών που λειτουργούν στις χώρες όπου υπηρετούν και συνεργάζονται με τους ομολόγους τους των Κρατών-Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια των οργάνων εκπροσώπησης των συμφερόντων αυτής.¶

Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων πρέπει να αναπτύσσουν τις απαραίτητες κοινωνικές σχέσεις, να έχουν άριστη κοινωνική παράσταση και να ζουν με άψογο και αξιοπρεπή τρόπο.¶

 15. Οι προϊστάμενοι των Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων με βαθμό Ακολούθου Ο.Ε.Υ., των οποίων τα Γραφεία εδρεύουν σε χώρα όπου υπάρχει και Γραφείο Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων με προϊστάμενο Γενικό Σύμβουλο Ο.Ε.Υ. ή Σύμβουλο Ο.Ε.Υ., θα πρέπει να ενημερώνουν το Γραφείο αυτό επί των σημαντικών ενεργειών τους και να ακολουθούν τις παρεχόμενες από αυτό οδηγίες.¶

 16. Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων συμβουλεύονται τους οικείους Πρέσβεις ή τους νόμιμους αναπληρωτές τους για θέματα της αρμοδιότητας αυτών και ακολουθούν τις οδηγίες τους. Για θέματα γενικότερου ενδιαφέροντος τηρούν ενήμερα τα σχετικά με το θέμα Υπουργεία, κοινοποιώντας τα σχετικά έγγραφα και τις ετήσιες εκθέσεις τους.¶

 17. Στους υπαλλήλους των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού απαγορεύεται οποιαδήποτε άμεση ή έμμεση, για δικό τους λογαριασμό ή άλλων, άσκηση εμπορίας, η συμμετοχή σε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις, καθώς και η επ' αμοιβή παροχή υπηρεσιών σε  ιδιώτες ή επιχειρήσεις. Παράβαση της διάταξης αυτής συνεπάγεται την άμεση ανάκληση του υπαλλήλου στην  Κεντρική Υπηρεσία με αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, ενώ παράλληλα κινείται εναντίον του παραβάτη η νόμιμη πειθαρχική διαδικασία.¶

18. Κατά τα λοιπά ως προς τα καθήκοντα και τις απαγορεύσεις εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ.  611/1977).¶

 19 Οι Υπάλληλοι Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων των Υπηρεσιών Εξωτερικού υπάγονται στις οικείες Διπλωματικές Αρχές και μέσω αυτών ανακοινώνονται στις Αρχές των χωρών στις οποίες εκτείνεται η αρμοδιότητά τους. ¶

Οι υπάλληλοι αυτοί έχουν διπλωματική ιδιότητα και όλα τα προνόμια και ευεργετήματα που παρέχονται στα υπόλοιπα μέλη του διπλωματικού προσωπικού των Πρεσβειών, όπως αυτά καθορίζονται από το διεθνές δίκαιο και τους ελληνικούς νόμους και εφοδιάζονται με διπλωματικά διαβατήρια.¶

 20. Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ.εξομοιούνται βαθμολογικά προς τους Πληρεξουσίους Υπουργούς Β' τάξεως του Υπουργείου Εξωτερικών (Διπλωματικούς), οι Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. εξομοιούνται βαθμολογικά προς τους Συμβούλους Α' Πρεσβείας, οι Ακόλουθοι Ο.Ε.Υ. εξομοιούνται βαθμολογικά προς τους Γραμματείς Α' Πρεσβείας και οι Γραμματείς Α' και Β' Ο.Ε.Υ. με τους Γραμματείς Γ' Πρεσβείας, όλοι δε έπονται ως προς το προβάδισμα των ομοιοβάθμων τους Διπλωματικών Υπαλλήλων. Σε κάθε περίπτωση , το προσωπικό του κλάδου Υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. του ΥΠ.ΕΘ.Ο.έπεται του νόμιμου αναπληρωτή του Πρέσβη.¶

 21. Οι Διοικητικοί  Γραμματείς Α' εξομοιούνται βαθμολογικά προς τους Διοικητικούς Γραμματείς Α' του Υπουργείου Εξωτερικών Διοικητικοί Γραμματείς Β' προς τους Διοικητικούς Γραμματείς Γ' του Υπουργείου Εξωτερικών και οι Διοικητικοί Γραμματείς Γ' - Δ' προς τους Διοικητικούς Γραμματείς  Ε' - ΣΤ' αντίστοιχα, έχουν δε όλα τα προνόμια και ευεργετήματα που παρέχονται στους ομοιοβάθμους και όμοιας κατηγορίας υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών που υπηρετούν στη Διπλωματική Αρχή της έδρας του Γραφείου.¶

 Άρθρο 4¶

Οικονομικά θέματα¶

 1. Οι προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ.  εξομοιούνται πλήρως, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και τις προσαυξήσεις τους προς τους Πληρεξούσιους Υπουργούς Β' τάξεως του Υπουργείου Εξωτερικών (Διπλωματικούς), οι Σύμβουλοι Ο.Ε.Υ. προς τους Συμβούλους Α' Πρεσβείας, οι Ακόλουθοι Ο.Ε.Υ. προς τους Γραμματείς Α' Πρεσβείας και οι Γραμματείς Α' - Β' Ο.Ε.Υ. προς τους Γραμματείς Γ' Πρεσβείας. ¶

Οι  προϊστάμενοι  Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. λαμβάνουν το μισθό και τα επιδόματα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 78, παρ. 8 του ν. 1892/1990.¶

 2. Οι  Διοικητικοί Γραμματείς Α' εξομοιούνται πλήρως, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και τις προσαυξήσεις τους προς τους Διοικητικούς Γραμματείς Α' - Β' του Υπουργείου Εξωτερικών, οι Διοικητικοί Γραμματείς Β' προς τους Διοικητικούς Γραμματείς Γ' - Δ' του Υπουργείου Εξωτερικών και οι Διοικητικοί Γραμματείς Γ' - Δ' προς τους Διοικητικούς Γραμματείς Ε' - ΣΤ' του Υπουργείου Εξωτερικών.¶

 3. Στους υπαλλήλους του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και

 Εμπορικών Υποθέσεων που υπηρετούν στο εξωτερικό καταβάλλεται το επίδομα ξενίας το οποίο προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 131 παρ.6 του ν. 419/1976, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 5 παρ.2 του ν. 2129/1993. ¶

Το ύψος του εν λόγω επιδόματος των προϊσταμένων των Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ., των Συμβούλων Ο.Ε.Υ και των Ακολούθων Ο.Ε.Υ υπολογίζεται στο 16ο μισθολογικό κλιμάκιο του Ν. 1505/1984.  Στους Γραμματείς Α'-Β' Ο.Ε.Υ. καταβάλλεται επίδομα ξενίας υπολογιζόμενο στο 28ο μισθολογικό κλιμάκιο του ν. 1505/1984.¶

 4. Τα οδοιπορικά και τα έξοδα μετακινήσεως, οι δαπάνες μεταφοράς οικοσκευής και οι αποζημιώσεις των τοποθετούμενων, μετατιθέμενων ή για υπηρεσιακούς λόγους μετακινούμενων Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων ρυθμίζονται κατά τον ίδιο τρόπο που ισχύει για τους ομοιοβάθμους τους Διπλωματικούς Υπαλλήλους, των δε Διοικητικών Γραμματέων των Υπηρεσιών Εξωτερικού κατά τον ίδιο τρόπο που ισχύει για τους ομοιοβάθμους τους Διοικητικούς Γραμματείς του Υπουργείου Εξωτερικών.¶

 5. Στα Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων χορηγείται πάγια προκαταβολή, οριζόμενη με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Οικονομίας για καθένα Γραφείο προς κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των Γραφείων αυτών. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας ορίζεται ο υπόλογος της πάγιας προκαταβολής κάθε Γραφείου.¶

 6. Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου εγγράφονται κατ' έτος, πέραν των κονδυλίων για τις τακτικές δαπάνες των Γραφείων, και ειδικά κονδύλια για δαπάνες δημοσίων σχέσεων και κοινωνικής παραστάσεως των υπαλλήλων του κλάδου Ο.Ε.Υ., καθώς και για έκτακτα έξοδα που προκύπτουν, με σκοπό την αποτελεσματική λειτουργία των Γραφείων και την παροχή σε αυτά της δυνατότητας προβολής της ελληνικής οικονομίας και των ελληνικών προϊόντων.  Προκειμένου να χορηγηθούν κονδύλια για δαπάνες δημοσίων σχέσεων, κοινωνικής παραστάσεως και λοιπών έκτακτων εξόδων, απαιτείται κάθε φορά προηγούμενη έγκριση του Γενικού Γραμματέα Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας.¶

 Άρθρο 5¶

 Σύμβουλοι εκ προσωπικοτήτων, επίτιμοι άμισθοι Ακόλουθοι,¶

 επιτόπιο προσωπικό¶

 1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας διορίζονται και παύονται οποτεδήποτε μέχρι δύο (2) εκ προσωπικοτήτων Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμβουλοι, εκτός των οργανικών θέσεων που αναφέρονται στο άρθρο 2 παρ. 3 του παρόντος νόμου.¶

Οι εκ προσωπικοτήτων Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμβουλοι πρέπει να είναι προσωπικότητες αναγνωρισμένου κύρους, με εμπειρία σε θέματα οικονομίας, εξωτερικού, εμπορίου και διεθνούς επιχειρηματικής δραστηριότητας. ¶

Οι εκ προσωπικοτήτων Οικονομικοί - Εμπορικοί Σύμβουλοι δύνανται να τοποθετηθούν ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων, εκτός των αναφερομένων στο άρθρο 1 παρ. 4α, ή Συμβούλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και εξομοιούνται βαθμολογικά και μισθολογικά, ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις, προς πληρεξούσιους Υπουργούς Β' τάξεως και Συμβούλους Α' Πρεσβείας αντίστοιχα.¶

 2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας διορίζονται και παύονται επίτιμοι άμισθοι Οικονομικοί - Εμπορικοί Ακόλουθοι, εκτός των οργανικών θέσεων που αναφέρονται στο άρθρο 2 παρ. 3 του παρόντος νόμου. Με την ίδια απόφαση ορίζονται η έδρα και η περιφέρεια αρμοδιότητας του επίτιμου άμισθου Οικονομικού - Εμπορικού Ακολούθου, καθώς και τα καθήκοντα, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του. ¶

Ο επίτιμος άμισθος Οικονομικός - Εμπορικός Ακόλουθος πρέπει να είναι έγκριτος πολίτης, ελληνικής υπηκοότητας, που διαμένει μόνιμα τουλάχιστον από πενταετίας στον τόπο που ορίζεται ως έδρα του και να έχει την ικανότητα να ανταποκρίνεται στα οικονομικά βάρη που προκύπτουν από την εκτέλεση των καθηκόντων του. Μπορεί επίσης να διορισθεί επίτιμος άμισθος Οικονομικός - Εμπορικός Ακόλουθος επιφανής και αναγνωρισμένου κύρους πολίτης της χώρας όπου ορίζεται η έδρα του, μετά από εισήγηση του Έλληνα Πρεσβευτή στη χώρα αυτή.¶

Στους επίτιμους άμισθους Οικονομικούς - Εμπορικούς Ακολούθους απαγορεύεται η επ' αμοιβή παροχή εξαρτημένης εργασίας, που έχει σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων τους, σε ιδιώτες ή επιχειρήσεις.¶

 3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας είναι δυνατή, για τις ανάγκες των Γραφείων Ο.Ε.Υ., η κατ' εξαίρεση από τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές διατάξεις, κατ' επιλογή πρόσληψη επιτόπιου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου, το οποίο κατά περίπτωση θα μπορεί να καλύπτει, είτε ανάγκες που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις, είτε τοπικές ανάγκες διοικητικής υποστήριξης.¶

Η παραπάνω κατ' εξαίρεση πρόσληψη τοπικού βοηθητικού προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει για μεν τα Γραφεία Γενικών Συμβούλων και Συμβούλων Ο.Ε.Υ., τα τρία (3) άτομα, για δε τα Γραφεία Ακολούθων Ο.Ε.Υ. τα δύο (2) άτομα. ¶

Η αμοιβή του ως άνω προσλαμβανόμενου με σύμβαση έργου επιτόπιου προσωπικού καθορίζεται με βάση τις συνθήκες που επικρατούν στην τοπική αγορά εργασίας για άτομα ανάλογης εξειδίκευσης.¶

 Οι προσλαμβανόμενοι πρέπει: ¶

α) να είναι Έλληνες υπήκοοι ή υπήκοοι της χώρας όπου εδρεύει το Γραφείο Ο.Ε.Υ.. Προκειμένου περί Ελλήνων υπηκόων, αυτοί πρέπει να κατοικούν μονίμως στη χώρα αυτή. ¶

β) να γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας όπου εδρεύει το Γραφείο. Η γνώση μίας από τις γλώσσες αγγλική, γαλλική ή γερμανική αποτελεί πρόσθετο προσόν. Προκειμένου περί υπηκόων της χώρας όπου εδρεύει το Γραφείο οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να έχουν ως μητρική τη γλώσσα της χώρας αυτής, τυχόν δε γνώση της ελληνικής γλώσσας συνιστά πρόσθετο προσόν. ¶

Προκειμένου περί επιτόπιου βοηθητικού προσωπικού, το οποίο καλύπτει ανάγκες διοικητικής υποστήριξης, οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να είναι απόφοιτοι τουλάχιστον Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης και να γνωρίζουν δακτυλογράφηση και χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή.¶

Προκειμένου περί επιτόπιου βοηθητικού προσωπικού, το οποίο καλύπτει ανάγκες που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις, οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να είναι κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος και να έχουν επαγγελματική εμπειρία, συναφή με το αντικείμενο που περιγράφεται στη σύμβαση πρόσληψης. ¶

Για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού καταρτίζεται σύμβαση που υπογράφεται για λογαριασμό του Δημοσίου από τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας ή από εξουσιοδοτούμενο από τους αναφερομένους στο άρθρο 55 του π. δ/τος 138/1993 φορείς ή από τον προϊστάμενο του οικείου Γραφείου Ο.Ε.Υ., κατόπιν σχετικής εξουσιοδότησης.  Στην περίπτωση υπογραφής της σύμβασης πρόσληψης από εξουσιοδοτούμενο φορέα, η δαπάνη που προκύπτει βαρύνει το φορέα αυτό.¶

Σε κάθε περίπτωση το εν λόγω προσωπικό εργάζεται υπό τις οδηγίες και τις κατευθύνσεις του προϊσταμένου του οικείου Γραφείου ή του νόμιμου αναπληρωτή του.¶

Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου ως επιτόπιοι υπάλληλοι με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου εξακολουθούν να λαμβάνουν μισθό αντίστοιχο των με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας, όπως και το ήδη ισχύον επίδομα αλλοδαπής. Μετά την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που υπηρετούν με αυτήν τη σχέση εργασίας, απαγορεύεται η πρόσληψη άλλων με σύμβαση αορίστου χρόνου, η μετατροπή συμβάσεων έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου, όπως και η καθ' οιονδήποτε τρόπο μονιμοποίηση συμβασιούχων επιτοπίων υπαλλήλων.¶

 Άρθρο 6¶

  Τελικές, καταργούμενες και μεταβατικές διατάξεις¶

 1. Στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών, Οικονομικών και Εμπορικών Σχέσεων δύναται να προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ1 Οικονομικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας ή του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων.¶

 2. Στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών, Οικονομικών και Εμπορικών Σχέσεων της Γενικής Γραμματείας Δ.Ο.Σ. του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας συνιστάται Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, η διάρθρωση και οι αρμοδιότητες της οποίας καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.¶

 3. Στη Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Ο.Ε.Υ., όπως και στα Τμήματα αυτής, προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, με βαθμό Συμβούλου Ο.Ε.Υ. και Ακολούθου Ο.Ε.Υ., αντίστοιχα.¶

 4. Για θέματα καταστάσεως των υπαλλήλων των κλάδων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και Διοικητικών Γραμματέων, που δεν ρυθμίζονται από τον παρόντα νόμο, εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.¶

 5. Η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, οι Διευθύνσεις αυτής, καθώς και η θέση του Γενικού Διευθυντή, οι οποίες συστάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 11  του ν.2166/1993 και την υπ' αριθμ. 69800/Δ ΙΟΕ/1042/30.9.1993 (ΦΕΚ  778 Β') κοινή υπουργική απόφαση, καταργούνται με τη δημοσίευση του παρόντος.¶

 6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος : α) Καταργούνται οι διατάξεις του ν. δ/τος 367/1969, του άρθρου 6 του ν. 373/1976 και των παρ. 23, 24 και 25 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987. β) Δεν εφαρμόζεται κάθε γενική ή ειδική διάταξη των ν. 1586/1986, 2085/1992, 2190/1994 και κάθε άλλου νόμου που είναι αντίθετη με τις διατάξεις του παρόντος νόμου  ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που διέπει ο παρών νόμος.¶

 7. Ο κλάδος ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας μετονομάζεται σε κλάδο Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και ο κλάδος ΔΕ2 Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας μετονομάζεται σε κλάδο Διοικητικών Γραμματέων. Ο προσωρινός κλάδος ΤΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού καταργείται μετά την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπηρετούντος σε αυτόν υπαλλήλου, ο οποίος μέχρι την αποχώρησή του κατατάσσεται σε προσωρινή θέση του εν λόγω κλάδου.¶

Στους κλάδους Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και Διοικητικών Γραμματέων κατατάσσονται οι υπηρετούντες υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού και ΔΕ2 Υπηρεσιών Εξωτερικού αντίστοιχα.¶

 8. Η κατάταξη των υπηρετούντων κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας στους βαθμούς του κλάδου Υπαλλήλων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων γίνεται ως ακολούθως:¶

 α. Στο βαθμό Συμβούλου Ο.Ε.Υ. κατατάσσονται αυτοδικαίως οι Υπάλληλοι Ο.Ε.Υ. που την 1.4.1986 κατείχαν το βαθμό του Εμπορικού Συμβούλου του ν. δ/τος367/1969, τηρουμένης της σειράς αρχαιότητας που είχαν την ημερομηνία αυτή.¶

β. Στο βαθμό Ακολούθου Ο.Ε.Υ. κατατάσσονται αυτοδικαίως οι Υπάλληλοι Ο.Ε.Υ. που την 1.4.1986 κατείχαν το βαθμό του Εμπορικού Ακολούθου του ν. δ/τος 367/1969, τηρουμένης της σειράς αρχαιότητας που είχαν την ημερομηνία αυτή.¶

γ. Στο βαθμό Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ. κατατάσσονται αυτοδικαίως οι Υπάλληλοι Ο.Ε.Υ. που την 1.4.1986 κατείχαν το βαθμό του Εμπορικού Γραμματέα του ν. δ/τος 367/1969, τηρουμένης της σειράς αρχαιότητας που είχαν την ημερομηνία αυτή.¶

δ. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου υπάλληλοι στον κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού και οι οποίοι μετετάγησαν σε αυτόν κατ' εφαρμογή του ν. 1586/1986 κατατάσσονται αυτοδικαίως στο βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ., μετά από προσμέτρηση της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους από την ένταξή τους στον κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού.¶

ε. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου απόφοιτοι του Τμήματος Εμπορικών Ακολούθων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης κατατάσσονται στο βαθμό του Γραμματέα Α', με βάση την ημερομηνία διορισμού τους και κατά τη σειρά αποφοίτησής τους από την Ε.Σ.Δ.Δ..¶

στ. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου υπάλληλοι και καθ' οιονδήποτε τρόπο μεταταγέντες ή ενταχθέντες στον κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού μετά την 1.4.1986 κατατάσσονται στο βαθμό του Γραμματέα Α' Ο.Ε.Υ., μετά από προσμέτρηση της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους στον κλάδο ΠΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού.¶

 9. Ως προϊστάμενοι Γραφείων Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. δύνανται να επιλεγούν, μετά από κρίση του οικείου ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου, οι υπάλληλοι οι οποίοι κατατάσσονται αυτοδικαίως στο βαθμό του Συμβούλου Ο.Ε.Υ., σύμφωνα με την παρ.8α του παρόντος άρθρου.¶

 10. Για την κατάταξη των υπηρετούντων κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου υπαλλήλων, τυχόν προϋπηρεσία σε άλλη κατηγορία των κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού ή άλλη δημόσια υπηρεσία δεν λαμβάνεται υπόψη.¶

 11. Η κατάταξη των υπηρετούντων κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ2 Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας στους βαθμούς του κλάδου Διοικητικών Γραμματέων γίνεται αυτοδικαίως με βάση το συνολικό χρόνο πραγματικής δημό σιας υπηρεσίας που έχουν διανύσει.¶

 12. Η τήρηση των προβλεπόμενων στο άρθρο 3, παρ. 5 εδ. β' και 11 ανώτατων χρονικών ορίων παραμονής και συνολικής υπηρεσίας στο ίδιο Γραφείο Ο.Ε.Υ. δεν απαιτείται κατά τα δύο (2) πρώτα έτη από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.¶

 13. Η προσωρινή θέση του κλάδου ΤΕ3 Υπηρεσιών Εξωτερικού καταργείται αυτοδικαίως μετά την αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. Ο εν λόγω υπάλληλος ακολουθεί  την προβλεπόμενη από τις οικείες διατάξεις των νόμων περί δημόσιας διοίκησης βαθμολογική εξέλιξη της κατηγορίας ΤΕ και μέχρι την αποχώρησή του, όταν υπηρετεί στο εξωτερικό, εξομοιούται πλήρως ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις προς Γραμματέα Γ' Πρεσβείας του Υπουργείου Εξωτερικών. Το καταβαλλόμενο σε αυτόν επίδομα ξενίας υπολογίζεται στο 28ο μισθολογικό κλιμάκιο του ν.1505/1984.¶

 'Aρθρο 7¶

Ισχύς¶

 Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.¶

Αθήνα, 1 Δεκεμβρίου 1994¶

  ΟΙΥΠΟΥΡΓΟΙ¶

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ¶

 Αναστάσιος Πεπονής Κάρολος Παπούλιας¶

 ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ¶

 Γιάννος Παπαντωνίου Αλέξανδρος Παπαδόπουλος ¶¶

  ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ¶

  (Άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)¶

στο σχέδιο νόμου "Οργάνωση και λειτουργία των Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας"¶

 Με το παρόν νομοσχέδιο προβλέπεται η ίδρυση νέων Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και η αναβάθμιση τριών Γραφείων Συμβούλων σε Γραφεία Γενικών Συμβούλων Ο.Ε.Υ. (άρθρο 1), διευρύνονται οι αρμοδιότητες αυτών (άρθρο 1), αυξάνονται οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού και δημιουργούνται οργανικές θέσεις στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου (άρθρο 2), δημιουργούνται τρεις θέσεις Γενικών Συμβούλων (άρθρα 2 και 4, θεσπίζονται όρια παραμονής σε Γραφεία Ο.Ε.Υ. και αντικειμενικά κριτήρια μεταθέσεων (άρθρα 3 και 4 και η εξομοίωση ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις, των υπαλλήλων των Κλάδων Υπηρεσιών Εξωτερικού, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό με τους ομοιόβαθμούς τους Διπλωματικούς και Διοικητικούς Υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών (άρθρο 4), η χορήγηση πάγιας προκαταβολής για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των γραφείων Ο.Ε.Υ., καθώς και ειδικών κονδυλίων δημοσίων σχέσεων (άρθρο 4), η πρόσληψη επιτόπιου προσωπικού στα Γραφεία Ο.Ε.Υ. (άρθρο 5) και η δυνατότητα διορισμού εκ προσωπικοτήτων Οικονομικών-Εμπορικών Συμβούλων (άρθρο 5), η καταβολή επιδόματος αλλοδαπής σε αποσπώμενους υπαλλήλους σε γραφεία Ο.Ε.Υ. (άρθρο 3).¶

Από τις διατάξεις αυτές προκαλείται ετήσια δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού ύψους 963.000.000 δρχ. περίπου, η οποία θα προκύψει σταδιακά μέσα στην επόμενη δεκαετία μετά την πλήρωση των νέων οργανικών θέσεων και την ίδρυση και λειτουργία των νέων Γραφείων Ο.Ε.Υ..¶

Η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας.¶

Αθήνα, 1 Δεκεμβρίου 1994¶

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣΟ ΥΠΟΥΡΓΟΣ¶

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ¶

 Α. ΠαπαδόπουλοςΓ. Παπαντωνίου¶

  Αριθμ. 191/22/1994¶

 ΕΚΘΕΣΗ¶

 Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους¶

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)¶

στο νομοσχέδιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας "Οργάνωση και λειτουργία των γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας"¶

 Με τις διατάξεις του παραπάνω σχεδίου νόμου, καθορίζονται τα εξής:¶

1. α. Μειώνονται από 28 σε 26 τα γραφεία συμβούλων και από αυτά 3 αναβαθμίζονται σε γραφεία γενικών συμβούλων και αυξάνονται από 24 σε 36 τα γραφεία ακολούθων.¶

β. Διευρύνονται οι αρμοδιότητες των γραφείων Ο.Ε.Υ. ώστε να μπορούν, πέραν των άλλων, να διοργανώνουν συνέδρια και συμπόσια για την προβολή των δυνατοτήτων και προοπτικών της ελληνικής οικονομίας, εμπορικές και επιχειρηματικές αποστολές από και προς τη χώρα αρμοδιότητάς τους κ.λπ. (άρθρο 1).¶

2. α. Διαρθρώνονται οι οργανικές θέσεις των κλάδων υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. και διοικητικών γραμματέων για τη στελέχωση των γραφείων Ο.Ε.Υ. και της συνιστώμενης Διεύθυνσης Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Ο.Ε.Υ. στη Γενική Γραμματεία Διακρατικών Οικονομικών Σχέσεων (Δ.Ο.Σ.) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και συνιστώνται 3 θέσεις γενικών συμβούλων, αυξάνονται οι θέσεις των συμβούλων κατά 11 (ήτοι από 13 σε 24), των ακολούθων κατά 19 (ήτοι από 26 σε 45), των γραμματέων κατά 11 (ήτοι από 64 σε 75) και των διοικητικών γραμματέων κατά 1 (ήτοι από 59 σε 60).¶

β. Ρυθμίζονται θέματα, που αφορούν την πλήρωση θέσεων υπαλλήλων των κλάδων Ο.Ε.Υ. και διοικητικών γραμματέων, τις προαγωγές, τοποθετήσεις, μεταθέσεις και αποσπάσεις τους, την επιλογή προϊσταμένων γραφείων γενικών συμβούλων Ο.Ε.Υ., τη σύνθεση του υπηρεσιακού συμβουλίου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, όταν κρίνει θέματα υπηρεσιακής κατάστασης υπαλλήλων των κλάδων αυτών κ.λπ..¶

γ. Παρέχεται η δυνατότητα να αποσπώνται σε γραφεία Ο.Ε.Υ. μέχρι 8 υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ και 4 υπάλληλοι λοιπών κατηγοριών που υπηρετούν στη Γενική Γραμματεία Δ.Ο.Σ.. Στους αποσπωμένους καταβάλλονται έξοδα μετακίνησης και επίδομα αλλοδαπής (άρθρα 2-3).¶

3. α. Εξομοιώνονται πλήρως ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις, όταν υπηρετούν στο εξωτερικό, οι προϊστάμενοι γραφείων γενικών συμβούλων, οι σύμβουλοι, οι ακόλουθοι και οι γραμματείς Α'-Β' Ο.Ε.Υ., προς τους πληρεξούσιους υπουργούς Β' τάξεως του Υπουργείου Εξωτερικών (διπλωματικούς), τους συμβούλους Α' πρεσβείας, τους γραμματείς Α' πρεσβείας και τους γραμματείς Γ' πρεσβείας αντίστοιχα, οι διοικητικοί γραμματείς Α', Β' και οι Γ'-Δ' προς τους διοικητικούς γραμματείς Α'-Β', Γ'-Δ' και Ε'-ΣΤ' του Υπουργείου Εξωτερικών αντίστοιχα.¶

β. Οι προϊστάμενοι γραφείων γενικών συμβούλων λαμβάνουν το μισθό και τα επιδόματα που προβλέπονται για τους γενικούς διευθυντές υπουργείων.¶

γ. Στους υπαλλήλους του κλάδου Ο.Ε.Υ. που υπηρετούν στο εξωτερικό καταβάλλεται το επίδομα ξενίας που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 131 παρ. 6 του ν. 419/1976.¶

δ. Τα οδοιπορικά έξοδα, οι δαπάνες μεταφοράς οικοσκευής και οι αποζημιώσεις των τοποθετουμένων, μετατιθεμένων ή για υπηρεσιακούς λόγους μετακινούμενων υπαλλήλων Ο.Ε.Υ., ρυθμίζονται κατά τον ίδιο τρόπο που ισχύει για τους ομοιόβαθμούς τους διπλωματικούς υπαλλήλους, των δε διοικητικών γραμματέων των υπηρεσιών εξωτερικού κατά τον ίδιο τρόπο που ισχύει για τους ομοιόβαθμούς τους διοικητικούς γραμματείς του Υπουργείου Εξωτερικών.¶

ε. Προβλέπεται η χορήγηση, με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Οικονομίας, πάγιας προκαταβολής σε κάθε ένα γραφείο Ο.Ε.Υ. για την κάλυψη των λειτουργικών του δαπανών.¶

Επίσης, προβλέπεται η κατ' έτος εγγραφή στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας ειδικών κονδυλίων για δαπάνες δημόσιων σχέσεων και κοινωνικής παραστάσεως των υπαλλήλων του κλάδου Ο.Ε.Υ, καθώς και για έκτακτα έξοδα που προκύπτουν από τη λειτουργία των γραφείων Ο.Ε.Υ. (άρθρα 4).¶

4. Παρέχεται η δυνατότητα, με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, της κατ' επιλογήν πρόσληψης επιτόπιου βοηθητικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου για την κάλυψη αναγκών των γραφείων Ο.Ε.Υ. (3 άτομα για τα γραφεία γενικών συμβούλων και συμβούλων και 2 άτομα για τα γραφεία ακολούθων). Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του νομοσχεδίου ως επιτόπιοι υπάλληλοι με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου εξακολουθούν να λαμβάνουν μισθό αντίστοιχο των με την αυτή σχέση εργασίας υπαλλήλων της κεντρικής υπηρεσίας, καθώς και το ήδη ισχύον επίδομα αλλοδαπής, μετά δε την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους, απαγορεύεται η πρόσληψη άλλων με σύμβαση αορίστου χρόνου, η μετατροπή συμβάσεων έργου ή εργασίας ορισμένου σε αορίστου χρόνου και η καθ' οιονδήποτε τρόπο μονιμοποίηση συμβασιούχων επιτόπιων υπαλλήλων.¶

Επίσης παρέχεται η δυνατότητα τοποθέτησης ως προϊσταμένων γραφείων γενικών συμβούλων ή συμβούλων Ο.Ε.Υ. προσώπων αναγνωρισμένου κύρους, με εμπειρία σε θέματα οικονομίας, εξωτερικού εμπορίου και διεθνούς επιχειρηματικής δραστηριότητας οι οποίοι, μέχρι 2 τον αριθμό, διορίζονται -παύονται οποτεδήποτε με κοινή υπουργική απόφαση και εξομοιώνονται βαθμολογικά και μισθολογικά ως προς τις πάσης φύσεως αποδοχές, επιδόματα και προσαυξήσεις προς πληρεξούσιους υπουργούς Β' τάξεως και συμβούλους Α' πρεσβείας αντίστοιχα (άρθρο 5).¶

5. α. Καταργείται η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Εξωτερικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, οι Διευθύνσεις αυτής, καθώς και η θέση Γενικού Διευθυντή.¶

Συνιστάται στη Γενική Διεύθυνση Εξωτερικών Οικονομικών και Εμπορικών Σχέσεων της Γενικής Γραμματείας Δ.Ο.Σ. του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, Διεύθυνση Συντονισμού και Επιθεώρησης Γραφείων Ο.Ε.Υ., η διάρθρωση και οι αρμοδιότητες της οποίας καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα.¶

β. Οι κλάδοι ΠΕ3 και ΔΕ2 υπηρεσιών εξωτερικού του Υπουργείου ΕΘνικής Οικονομίας μετονομάζονται σε κλάδους υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. και διοικητικών γραμματέων αντίστοιχα, ο δε κλάδος ΤΕ3 υπηρεσιών εξωτερικού του Υπουργείου αυτού καταργείται μετά την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπηρετούντος υπαλλήλου.¶

Στους κλάδους υπαλλήλων Ο.Ε.Υ. και διοικητικών γραμματέων εντάσσονται οι υπηρετούντες υπάλληλοι των παραπάνω κλάδων ΠΕ3 και ΔΕ2 (άρθρο 6).¶

Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλείται σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού ετήσια δαπάνη ποσού δρχ. 963.000.000 περίπου, από την οποία: 1) δρχ. 60.000.000 για την ίδρυση και λειτουργία δέκα (10) νέων γραφείων Ο.Ε.Υ., 2) δρχ. 20.000.000 για τη διοργάνωση σεμιναρίων για την πληρέστερη ενημέρωση και αρτιότερη κατάρτιση των υπαλλήλων, 3) δρχ. 635.000.000 για τη σύσταση σαράντα πέντε (45) θέσεων, οι οποίες θα καλύπτουν τις ανάγκες των γραφείων Ο.Ε.Υ. και της Κεντρικής Υπηρεσίας, 4) δρχ.162.000.000 για την καταβολή επιδόματος αλλοδαπής σε υπαλλήλους που θα αποσπασθούν από την Κεντρική Υπηρεσία στα γραφεία Ο.Ε.Υ.  και δαπανών μεταφοράς οικοσκευής, 5) δρχ. 2.000.000 για την καταβολή επιδόματος ξενίας σε υπαλλήλους που θα αποστέλλονται στην αλλοδαπή, 6) δρχ. 28.000.000 για την πρόσληψη επιτόπιου προσωπικού και 7) δρχ. 56.000.000 για το διορισμό μέχρι δύο (2) Συμβούλων Ο.Ε.Υ. εκ προσωπικοτήτων.¶

Επίσης, προκαλείται νόμω δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού ποσού δρχ. 30.000.000 περίπου, ετησίως, από την καταβολή του επιδόματος ξενίας στους υπαλλήλους που υπηρετούν σε γραφεία του Ο.Ε.Υ., ουσία όμως δεν αποτελεί νέα δαπάνη, γιατί στους υπαλλήλους αυτούς καταβάλλεται ήδη το εν λόγω επίδομα.¶

 Αθήνα, 25 Νοεμβρίου 1994¶

 Ο Γενικός Διευθυντής¶ 

Δημήτριος Δρίτσας¶ 
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