
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Κύρωση της από 16 Σεπτεµβρίου
2009 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου «Συµπλήρω-
ση, τροποποίηση διατάξεων του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ 239
Α΄) «Κοινωνικές ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους στις
εταιρείες «Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε.», «Ολυµπια-
κή Αεροπορία – Υπηρεσίες Α.Ε.» και «Ολυµπιακή Αερο-
πλοΐα Α.Ε.» και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Με το παρόν σχέδιο νόµου σκοπείται η κύρωση της
Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου µε θέµα «Συµπλή-
ρωση, τροποποίηση διατάξεων του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ
239 Α΄) «Κοινωνικές Ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους
στις εταιρείες «Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε.», «Ολυ-
µπιακή Αεροπορία – Υπηρεσίες Α.Ε.» και «Ολυµπιακή Α-
εροπλοΐα Α.Ε.» και άλλες διατάξεις», µε την οποία ρυθ-
µίζονται επείγοντα ασφαλιστικά και εργασιακά θέµατα
που αφορούν στους εργαζοµένους των εταιρειών της
πρώην Ολυµπιακής και των συνδεδεµένων µε αυτήν επι-
χειρήσεων.
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«Κύρωση της από 16 Σεπτεµβρίου 2009 Πράξης Νοµο-
θετικού Περιεχοµένου «Συµπλήρωση, τροποποίηση δια-
τάξεων του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ 239 Α΄) «Κοινωνικές ρυθ-
µίσεις για τους εργαζοµένους στις εταιρείες «Ολυµπια-
κές Αερογραµµές Α.Ε.», «Ολυµπιακή Αεροπορία – Υπη-
ρεσίες Α.Ε.» και «Ολυµπιακή Αεροπλοΐα Α.Ε.» και άλ-
λες διατάξεις»»

Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται και έχει ισχύ νόµου από τη δηµοσίευσή της
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως η από 16 Σεπτεµβρί-
ου 2009 Πράξη Νοµοθετικού Περιεχοµένου «Συµπλήρω-
ση, τροποποίηση διατάξεων του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ 239
Α΄) «Κοινωνικές Ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους στις
εταιρείες «Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε.», «Ολυµπιακή
Αεροπορία – Υπηρεσίες Α.Ε.» και «Ολυµπιακή Αερο-
πλοΐα Α.Ε.» και άλλες διατάξεις», που δηµοσιεύτηκε
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως τη 16η Σεπτεµβρίου
2009, Τεύχος 181 Α΄, το κείµενο της οποίας έχει ως ε-
ξής:

«ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ

Συµπλήρωση, τροποποίηση διατάξεων του ν. 3717/2008
(Φ.Ε.Κ. 239 Α΄) «Κοινωνικές ρυθµίσεις για τους εργαζο-
µένους στις εταιρείες «Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε.»,
«Ολυµπιακή Αεροπορία - Υπηρεσίες Α.Ε.» και «Ολυ-
µπιακή Αεροπλοΐα Α.Ε.» και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 44 παρ. 1 του Συντάγµα-

τος.
2. Το γεγονός ότι συντρέχει έκτακτη περίπτωση εξαι-

ρετικά επείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης να έχουν
τεθεί σε εφαρµογή µέχρι τις 30 Σεπτεµβρίου 2009, οι
διατάξεις που ρυθµίζουν συγκεκριµένα ζητήµατα που
σχετίζονται µε τις συµβάσεις που κυρώθηκαν µε το
ν. 3759/2009 (Φ.Ε.Κ. Α 69) και µε τις οποίες ολοκληρώ-
νεται το νοµοθετικό πλαίσιο (ζητήµατα ασφαλιστικά, συ-
νταξιοδοτικά και εργασιακά εν γένει) για την εφεξής α-
πρόσκοπτη λειτουργία του αεροµεταφορέα και δεδοµέ-
νου ότι η Βουλή των Ελλήνων έχει διαλυθεί λόγω της
προκήρυξης γενικών βουλευτικών εκλογών και εποµέ-
νως δεν είναι εφικτή η ψήφιση νόµου για την ρύθµιση
των θεµάτων που ανακύπτουν, για τα οποία όµως συ-
ντρέχει εξαιρετικώς επείγουσα ανάγκη να ρυθµιστούν ά-
µεσα, µε πρόταση του Υπουργικού Συµβουλίου, αποφα-
σίζουµε:

Άρθρο 1

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 1, στην παρ. 13 του άρθρου
2 και στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 3717/2008 (Φ.Ε.Κ.
Α΄ 239) προστίθεται η εταιρεία µε την επωνυµία
«GALILEO HELLAS A.E.».

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 3717/2008 αντικαθί-
σταται το τελευταίο εδάφιο, ως εξής:

«Στο Τακτικό Προσωπικό περιλαµβάνονται και οι κατέ-
χοντες τη βαθµίδα του δόκιµου υπαλλήλου µέχρι κατ’ α-
νώτατο όριο την 1.3.2009, όπως επίσης και το προσωπι-
κό που έχει προσληφθεί στο εξωτερικό µε συµβάσεις ερ-
γασίας αορίστου χρόνου από τους Σηµερινούς ή τους
Αρχικούς Εργοδότες και είναι αποσπασµένο στους Ση-
µερινούς Εργοδότες στην Ελλάδα µέχρι την Κρίσιµη Η-
µεροµηνία, καθώς και το προσωπικό των Σηµερινών Ερ-
γοδοτών που έχει προσληφθεί µε συµβάσεις εξαρτηµέ-
νης εργασίας αορίστου χρόνου, στο οποίο έχει ανατεθεί
αποκλειστικά το έργο της µεταβίβασης των περιουσια-
κών στοιχείων σε ιδιώτη επενδυτή.»

3. Στην παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 3717/2008, προστί-
θεται τελευταίο εδάφιο ως εξής:

«Για τους διευθυντές εξωτερικού, που ανήκουν στο
Τακτικό Προσωπικό, ως Τακτικές Μηνιαίες Αποδοχές θε-
ωρούνται οι αποδοχές που θα έπαιρναν στην Ελλάδα κα-
τά την Κρίσιµη Ηµεροµηνία, όπως κατά τα λοιπά αυτές ο-
ρίζονται στα προηγούµενα εδάφια, βάσει των εφαρµο-
στέων για την περίπτωσή τους συλλογικών συµβάσεων
εργασίας ή διαιτητικών αποφάσεων.»

4. Η παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 3717/2008 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«Η προβλεπόµενη από τις παραγράφους 3 και 4 προ-



σαύξηση του χρόνου ασφάλισης συνυπολογίζεται τόσο
για τη συµπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων συντα-
ξιοδότησης, όσο και για τον υπολογισµό του ποσού της
σύνταξης. Οι πραγµατικές ηµέρες ασφάλισης στους Ση-
µερινούς και τους Αρχικούς Εργοδότες, πέραν των απαι-
τούµενων για τη συµπλήρωση του προσαυξηµένου χρό-
νου ασφάλισης των 10.500 ηµερών, συνυπολογίζονται
χωρίς προσαύξηση για τον καθορισµό του ποσού της σύ-
νταξης.»

5. Μετά την παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 3717/2008 προ-
στίθεται παράγραφος 6α, ως εξής:

«6α. Στις διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρ-
θρων 3 και 7 του παρόντος νόµου υπάγονται και οι υπη-
ρετούντες την 30.4.2009 ως τακτικό προσωπικό, µε ο-
ποιαδήποτε ειδικότητα, στην εταιρία Pantheon Airways
Α.Ε., των οποίων οι συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας ή
έµµισθης εντολής λύθηκαν ή λύονται µέχρι 30.9.2009
καθ’ οιονδήποτε τρόπο. Σε περίπτωση που οι εργαζόµε-
νοι της παραγράφου αυτής είχαν προϋπηρεσία σε έναν
από τους Σηµερινούς Εργοδότες, η προϋπηρεσία αυτή
λαµβάνεται υπόψη και συνυπολογίζεται στις προσαυξή-
σεις του χρόνου ασφάλισης.»

6. Μετά την παρ. 10 του άρθρου 2 του ν. 3717/2008
προστίθενται παράγραφοι 10α και 10β ως εξής:

«10α. Για το προσωπικό της παραγράφου 1 του παρό-
ντος άρθρου, που έχει ασφαλιστεί σε οποιονδήποτε φο-
ρέα κοινωνικής ασφάλισης πριν την 31.12.1992 και δεν
συµπληρώνει τις προϋποθέσεις πλήρους σύνταξης γή-
ρατος και αναπηρίας, συνυπολογίζεται χωρίς προσαύξη-
ση και για τη συµπλήρωση των προϋποθέσεων θεµελίω-
σης του δικαιώµατος συνταξιοδότησής του για κύρια και
επικουρική σύνταξη και ο χρόνος ασφάλισης εκτός των
Σηµερινών και Αρχικών Εργοδοτών, καθώς και ο χρόνος
στρατιωτικής θητείας που αναγνωρίζεται µε τις διατά-
ξεις του ν. 1358/1983 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 64).

10β. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου έχουν εφαρ-
µογή και για το Τακτικό Προσωπικό των Σηµερινών Ερ-
γοδοτών, που είναι αποσπασµένο σε άλλους φορείς του
δηµόσιου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα µε υπουρ-
γικές αποφάσεις που δηµοσιεύθηκαν πριν την 1.3.2009
και το οποίο εξακολουθούσε σε όλο το χρονικό διάστη-
µα της απόσπασής του να ανήκει οργανικά στους Σηµε-
ρινούς και τους Αρχικούς Εργοδότες. Ο χρόνος αυτός
λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στους Σηµερινούς και
τους Αρχικούς Εργοδότες.»

7. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 3 του
ν. 3717/2008 αντικαθίσταται ως εξής:

«Η ειδική επιδότηση ανεργίας δεν παρέχεται ή διακό-
πτεται µε τη συµπλήρωση των ισχυουσών προϋποθέσε-
ων βάσει του παρόντος για λήψη πλήρους συντάξεως
γήρατος, εκτός αν υποβληθεί αίτηση µεταφοράς του άρ-
θρου 7 του παρόντος νόµου. Ειδικά για τους Ιπταµένους
Χειριστές της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 6 του παρόντος νόµου, η ειδική επιδότηση ανερ-
γίας καταβάλλεται µέχρι την υποβολή της αίτησης για
λήψη σύνταξης γήρατος και όχι πέραν των δώδεκα µη-
νών.»

8. Μετά το άρθρο 5 του ν. 3717/2008, προστίθεται νέο
άρθρο 5Α ως εξής:

«Άρθρο 5Α
∆ιατάξεις για την αποχώρηση εργαζοµένων

της OLYMPIC CATERING Α.Ε.

1. Οι εργαζόµενοι µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας α-
ορίστου χρόνου στην Olympic Catering A.E., οι οποίοι υ-
πάγονται, ως προς την συνταξιοδότησή τους, στις διατά-
ξεις των παραγράφων 1 έως 5 του άρθρου 19 του
ν. 2703/1999 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 72) και των οποίων οι συµβάσεις
εξαρτηµένης εργασίας λύονται εντός δύο (2) µηνών από
την Κρίσιµη Ηµεροµηνία της εταιρείας Ολυµπιακές Αε-
ρογραµµές Α.Ε., υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου 2
του παρόντος νόµου µόνον ως προς την προσαύξηση
του χρόνου ασφάλισης, προκειµένου να θεµελιώσουν δι-
καίωµα για κύρια και επικουρική σύνταξη, καθώς και να
προσαυξήσουν το ποσό της σύνταξης, σύµφωνα µε τη
διάταξη του άρθρου 19 του ν. 2703/1999. Για την οικονο-
µική επιβάρυνση που προκύπτει από την εφαρµογή της
διάταξης της παρούσας παραγράφου εφαρµόζεται η διά-
ταξη της παραγράφου 11 του άρθρου 2 του παρόντος
νόµου.

2. Στους εργαζόµενους της Olympic Catering A.E., οι
οποίοι συνταξιοδοτούνται, σύµφωνα µε τη διάταξη της
παραγράφου 1, καταβάλλεται αποζηµίωση ίση προς το ε-
φάπαξ ποσό κοινωνικής ενίσχυσης του εδαφίου β΄ της
παραγράφου 1 του άρθρου 4 του παρόντος νόµου, απο-
κλειοµένης οιασδήποτε άλλης αποζηµίωσης για τον ίδιο
λόγο, πέραν της αναφεροµένης στην παράγραφο 4 του
παρόντος άρθρου. Ο υπολογισµός της αποζηµίωσης γί-
νεται σύµφωνα µε το εδάφιο β΄ της παραγράφου 1 του
άρθρου 4 του παρόντος νόµου, χρησιµοποιουµένου ανα-
λογικά και του ορισµού των «Τακτικών Μηνιαίων Αποδο-
χών» του άρθρου 1 του παρόντος νόµου. Η αποζηµίωση
καταβάλλεται εντός διµήνου από την υποβολή αίτησης,
σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 4
του παρόντος νόµου. Με την υποβολή αίτησης προς τον
ΟΑΕ∆, συνυποβάλλεται βεβαίωση του εργοδότη, αντί
της βεβαίωσης του εκκαθαριστή. Για την οικονοµική επι-
βάρυνση που προκύπτει από την εφαρµογή της διάταξης
της παρούσας παραγράφου εφαρµόζεται η διάταξη της
παραγράφου 4 του άρθρου 4 του παρόντος νόµου.

3. Προκειµένου να διασφαλισθεί η συµβατότητα µε το
κοινοτικό δίκαιο της οικονοµικής επιβάρυνσης του Ελλη-
νικού ∆ηµοσίου από το παρόν άρθρο, µέρος της δαπά-
νης θα αποδοθεί από την Olympic Catering στο Ελληνικό
∆ηµόσιο. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας
και Οικονοµικών, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας και Μεταφορών και Επικοινωνιών καθορίζεται η δια-
δικασία, το ποσό της δαπάνης που θα αποδοθεί από την
Olympic Catering στο Ελληνικό ∆ηµόσιο, καθώς και ο
τρόπος και χρόνος απόδοσής του εντός τριετίας κατ’ α-
νώτατο όριο από την έκδοση της κοινής υπουργικής α-
πόφασης. Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης εξόφλησης α-
πό την Olympic Catering A.E. της καταβλητέας δαπάνης,
το ποσό αυτής θα επιβαρύνεται µε τα προβλεπόµενα για
την καθυστέρηση οφειλής προς το Ελληνικό ∆ηµόσιο.

4. Η δαπάνη που, σύµφωνα µε την διάταξη της παρα-
γράφου 3 του παρόντος άρθρου, βαρύνει την Olympic
Catering A.E. είναι επιπλέον των υποχρεώσεών της από
το µε ηµεροµηνία 23 Ιουλίου 2009 πρακτικό συµφωνίας
της µε το «Σωµατείο Εργατοϋπαλλήλων Olympic Cater-
ing A.E.», δυνάµει του οποίου η εταιρεία θα καταβάλει
στους συνταξιοδοτούµενους, σύµφωνα µε τον παρόντα
νόµο, της Olympic Catering A.E. κάθε διαφορά µεταξύ
της αποζηµίωσης της διάταξης της παραγράφου 2 του
παρόντος άρθρου και τυχόν υψηλότερης αποζηµίωσης
που θα τους αναλογούσε κατά τη συνταξιοδότησή τους,
εν απουσία των διατάξεων του παρόντος άρθρου.»
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9. Η παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 3717/2008 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και
Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα που προκύπτουν
από την εφαρµογή των ανωτέρω διατάξεων.»

10. Η παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3717/2008 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«2.α. Το κατά την Κρίσιµη Ηµεροµηνία Τακτικό Προσω-
πικό των Σηµερινών Εργοδοτών, ανεξάρτητα εάν έχει
λυθεί ή όχι η σχέση εργασίας τους, µεταφέρεται µε την
ίδια σχέση εργασίας, σε νπιδ που εποπτεύονται από το
Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, δηµόσιες υπη-
ρεσίες, αυτοτελείς ή ανεξάρτητες αρχές, νπδδ και ΟΤΑ
α΄ και β΄ βαθµίδας, ύστερα από αίτησή του. Η µεταφορά
γίνεται σε φορέα ή υπηρεσία, αποκλειστικά σε νοµό επι-
λογής του υπαλλήλου, εφόσον υπάρχει κενή θέση ή α-
νάγκη σε φορέα του νοµού αυτού. Στις διατάξεις του πα-
ρόντος άρθρου περιλαµβάνεται και το προσωπικό που έ-
χει προσληφθεί πριν την 1.1.2008 και εργάζεται µέχρι
την Κρίσιµη Ηµεροµηνία µε σύµβαση αορίστου χρόνου
στην Οµοσπονδία των Σωµατείων των Εργαζοµένων της
Ολυµπιακής Αεροπορίας και τα Σωµατεία που είναι µέλη
της.

β. Οι κάτοχοι πτυχίου κατηγορίας Β1 ή Β2 ή C κατά
JAR 66 ή αδείας κατά το Μέρος 66 (EASA PART 66) του
2042/2003 ΕΚ, εφόσον υποβάλουν σχετική αίτηση και
διαθέτουν τα κατά περίπτωση απαιτούµενα πτυχία και ει-
δικότητες, µεταφέρονται στην Υπηρεσία Πολιτικής Αε-
ροπορίας και τίθενται στη διάθεση του ∆ιοικητή αυτής, ο
οποίος τούς αναθέτει καθήκοντα και εργασίες κατά τις
ανάγκες της Υπηρεσίας και οι οποίες προσιδιάζουν τόσο
στα επαγγελµατικά, όσο και στα τυπικά και ουσιαστικά
προσόντα των µεταφεροµένων και των λοιπών απασχο-
λουµένων στην ΥΠΑ µε την ειδικότητα αυτή.»

11. Μετά την παρ. 5 του άρθρου 7 του ν. 3717/2008, ό-
πως συµπληρώθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 11 του
ν. 3783/2009 (ΦΕΚ 136 Α΄), προστίθεται νέα παράγρα-
φος 5α ως εξής:

«5α. Οι Ιπτάµενοι Χειριστές, οι οποίοι µεταφέρονται
στην ΥΠΑ σε προσωποπαγή θέση µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και οι κάτοχοι
πτυχίου κατηγορίας Β1 ή Β2 ή C κατά JAR 66 ή αδείας
κατά το Μέρος 66 (EASA PART 66) του 2042/2003 ΕΚ
που µεταφέρονται στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπο-
ρίας, σύµφωνα µε τις παραγράφους 10α και 10β του άρ-
θρου 7 του παρόντος νόµου, δικαιούνται, µετά από αίτη-
σή τους, άδειας άνευ αποδοχών, διαρκείας τουλάχιστον
ενός (1) έτους. Η άδεια αυτή χορηγείται υποχρεωτικά α-
πό το ∆ιοικητή της ΥΠΑ, εφ’ όσον οι µεν Ιπτάµενοι Χειρι-
στές πρόκειται να απασχοληθούν σε πτητικό έργο προς
διατήρηση των πτητικών ικανοτήτων και απόκτηση νέων
ή προς απόκτηση περαιτέρω εµπειρίας στο χειρισµό αε-
ροσκαφών, οι δε κάτοχοι του ως άνω πτυχίου κατηγο-
ρίας Β1 ή Β2 ή C κατά JAR 66 ή αδείας κατά το Μέρος 66
(EASA PART 66) του 2042/2003 ΕΚ εφ’ όσον πρόκειται
να απασχοληθούν σε έργο µηχανικού αεροσκαφών,
προς διατήρηση των ικανοτήτων που είχαν κατά την έξο-
δό τους από το Σηµερινό Εργοδότη ή προς απόκτηση α-

νάλογης περαιτέρω εµπειρίας στον τοµέα τους.
Η κατόπιν αδείας για την ανωτέρω αιτία απουσία των

προαναφεροµένων από την Υπηρεσία Πολιτικής Αερο-
πορίας, γενοµένη άπαξ ή κατ’ επανάληψη, δεν συνιστά
αποχώρηση από τη θέση που κατέχουν και στην οποία ε-
πανέρχονται µετά τη λήξη της αδείας τους.

Ο κατά τα ανωτέρω χρόνος απουσίας λαµβάνεται υπό-
ψη για τη µισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στην εκάστοτε ισχύουσα κοινή υπουργι-
κή απόφαση περί καθορισµού αποδοχών της παρούσας
παραγράφου και δεν προσµετρείται για τον υπολογισµό
της αποζηµιώσεως του ν. 2112/1920 (ΦΕΚ 67 Α΄) σε πε-
ρίπτωση λήξεως της σχέσεως εργασίας.»

12. Στο τέλος της παρ. 7 του άρθρου 7 του ν. 3717/2008
προστίθεται εδάφιο, ως εξής:

«Σε περίπτωση που το µεταφερόµενο προσωπικό συ-
µπληρώνει, µέχρι τη δηµοσίευση της πράξης µεταφοράς,
τις ισχύουσες βάσει του παρόντος νόµου προϋποθέσεις
για τη λήψη πλήρους συντάξεως γήρατος, οι τυχόν επί
πλέον τακτικές αποδοχές καταβάλλονται πλήρεις ως
προσωπική διαφορά, η οποία µειώνεται µε τους όρους
και προϋποθέσεις του προηγουµένου εδαφίου.»

13. Στην παρ. 10 του άρθρου 7 του ν. 3717/2008 προ-
στίθεται εδάφιο ως εξής:

«Κατά τα λοιπά ισχύουν αναλόγως τα προβλεπόµενα
στο άρθρο 17 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτι-
κών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων νπδδ
(ν. 3528/2007 ΦΕΚ 26 Α΄).»

14. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 8 του
ν. 3717/2008 αντικαθίσταται ως εξής:

«Ένα µήνα µετά τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου
και µέχρι την 31.12.2014, οι προκηρύξεις για πρόσληψη
προσωπικού, που εκδίδονται από τα νπιδ τα οποία επο-
πτεύονται από το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινω-
νιών, δηµόσιες υπηρεσίες, αυτοτελείς ή ανεξάρτητες
αρχές, νπδδ και ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµίδας, θα προβλέπουν
ότι ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί των προκηρυσσο-
µένων θέσεων, θα καλύπτονται κατ’ απόλυτη προτεραιό-
τητα από το προσωπικό της παραγράφου 2 του παρό-
ντος άρθρου, υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ και σύµφωνα µε
κριτήρια που θα οριστούν µε κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εσωτερικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών, χω-
ρίς να έχουν εφαρµογή όρια ηλικίας για το προσωπικό
αυτό.»

15. Η οικονοµική επιβάρυνση που προκύπτει για όλους
τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης από την εφαρµογή
των ανωτέρω διατάξεων του παρόντος άρθρου καλύπτε-
ται από τον Κρατικό Προϋπολογισµό.

Άρθρο 2
Οµαδικές απολύσεις

Η παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 1387/1983 (Φ.Ε.Κ. Α΄
110), που προστέθηκε µε την παρ. 1 του άρθρου 15 του
ν. 2736/1999 (ΦΕΚ 172 Α΄) και αντικαταστάθηκε µε την
παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), α-
ντικαθίσταται ως εξής:

«5. Σε οµαδικές απολύσεις που προκαλούνται από τη
διακοπή της δραστηριότητας της επιχείρησης ή εκµετάλ-
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λευσης, κατόπιν δικαστικής αποφάσεως, δεν εφαρµόζο-
νται οι παράγραφοι 1, 2, 3 και 4 του παρόντος άρθρου.»

Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Σεπτεµβρίου 2009

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Α. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, ΘΕΟ∆ΩΡΑ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ,

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΪΜΑΡΑΚΗΣ,
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗ∆ΑΚΗΣ, ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ,

ΑΡΙΣΤΟΒΟΥΛΟΣ ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ,
ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ-ΠΕΤΡΑΛΙΑ, ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΑΚΗΣ,
ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ ∆ΕΝ∆ΙΑΣ

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ, ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΕΥΡΙΠΙ∆ΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙ∆ΗΣ, ΑΝΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΛΑΦΑΤΗΣ, ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΑΡΚΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ»

Άρθρο δεύτερο

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 19 Νοεµβρίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

Γ. Παπακωνσταντίνου ∆. Ρέππας

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Αν. Λοβέρδος

Αριθµ. 178/13/2009

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρου 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Υποδοµών, Μετα-
φορών και ∆ικτύων «Κύρωση της από 16 Σεπτεµβρίου
2009 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου «Συµπλήρω-
ση, τροποποίηση διατάξεων του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ 239
Α΄) «Κοινωνικές ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους στις
εταιρείες «Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε.», «Ολυµπια-
κή Αεροπορία – Υπηρεσίες Α.Ε.» και «Ολυµπιακή Αερο-
πλοΐα Α.Ε.» και άλλες διατάξεις»»

Α. Με τις διατάξεις του υπό ψήφιση νοµοσχεδίου κυ-
ρώνεται και αποκτά την ισχύ νόµου, από τότε που ίσχυ-
σε, η από 16 Σεπτεµβρίου 2009 Πράξη Νοµοθετικού Πε-

ριεχοµένου «Συµπλήρωση, τροποποίηση διατάξεων του
ν. 3717/2008 για τους εργαζόµενους στις εταιρείες Ολυ-
µπιακές Αερογραµµές Α.Ε., Ολυµπιακή Αεροπορία-Υπη-
ρεσίες Α.Ε. και Ολυµπιακή Αεροπλοΐα Α.Ε. και άλλες
διατάξεις», µε την οποία προβλέπονται τα ακόλουθα:

1.α. Εντάσσεται στους «Σηµερινούς Εργοδότες» κατά
την έννοια του προαναφερόµενου νόµου και η εταιρεία
GALILEO HELLAS A.E., για την οποία και το προσωπικό
της εφαρµόζονται οι ρυθµίσεις του νόµου αυτού, σε πε-
ρίπτωση που η εταιρεία τεθεί σε καθεστώς ειδικής εκκα-
θάρισης του άρθρου 14 Α του ν. 3429/2005.

β. Στο «Τακτικό Προσωπικό» των «Σηµερινών Εργο-
δοτών», που υπάγεται στις ρυθµίσεις του τροποποιούµε-
νου νόµου, συµπεριλαµβάνεται και το προσωπικό που έ-
χει προσληφθεί µε σύµβαση εργασίας αορίστου χρόνου
στο εξωτερικό από τους Σηµερινούς ή τους Αρχικούς
Εργοδότες και είναι αποσπασµένο στους Σηµερινούς
Εργοδότες στην Ελλάδα µέχρι την «Κρίσιµη Ηµεροµη-
νία», καθώς και το προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών που έχει προσληφθεί µε σύµβαση εξαρτηµένης ερ-
γασίας αορίστου χρόνου για την εκτέλεση, αποκλειστι-
κά, του έργου της µεταβίβασης των περιουσιακών στοι-
χείων σε ιδιώτη επενδυτή.

γ. Καθορίζεται η έννοια των «Τακτικών Μηνιαίων Α-
ποδοχών» για τους διευθυντές εξωτερικού, που ανή-
κουν στο «Τακτικό Προσωπικό».

δ. Ορίζεται ότι, οι πραγµατικές ηµέρες ασφάλισης
στους Σηµερινούς και του Αρχικούς Εργοδότες πέραν
των απαιτούµενων για τη συµπλήρωση του προσαυξηµέ-
νου χρόνου ασφάλισης των 10.500 ηµερών συνυπολογί-
ζονται χωρίς προσαύξηση για τον καθορισµό του ποσού
της σύνταξης.

ε.i) Επεκτείνονται οι διατάξεις των άρθρων 2, 3 και 7,
του ν. 3717/2008 (ασφαλιστικές διατάξεις και ρυθµίσεις
που αναφέρονται στην ένταξη σε πρόγραµµα ειδικής ε-
πιδότησης ανεργίας και στη µεταφορά του προσωπικού
σε Ν.Π.Ι.∆. εποπτευόµενα από το Υπουργείο Μεταφο-
ρών και Επικοινωνιών, δηµόσιες υπηρεσίες, αυτοτελείς ή
ανεξάρτητες αρχές, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµί-
δας) και για τους υπηρετούντες την 30.4.2009, ως τακτι-
κό προσωπικό, µε οποιαδήποτε ειδικότητα, στην εται-
ρεία PANTHEON AIRWAYS A.E., των οποίων οι συµβά-
σεις εξαρτηµένης εργασίας ή έµµισθης εντολής λύθη-
καν ή θα λυθούν µέχρι 30.9.2009, καθ’ οιονδήποτε τρό-
πο.

ii) Προϋπηρεσία των προαναφεροµένων στους «Σηµε-
ρινούς Εργοδότες» λαµβάνεται υπ’ όψη και συνυπολογί-
ζεται για την προσαύξηση του χρόνου ασφάλισης.

στ. Παρέχεται, στο τακτικό προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, το οποίο: i) υπηρετούσε κατά την 1.1.2009
µε οποιαδήποτε ειδικότητα, ii) δεν συµπληρώνει τις α-
παιτούµενες προϋποθέσεις για τη λήψη πλήρους σύντα-
ξης γήρατος ή αναπηρίας και iii) έχει ασφαλιστεί σε ο-
ποιονδήποτε φορέα κοινωνικής ασφάλισης πριν την
31.12.1992, η δυνατότητα συνυπολογισµού, χωρίς προ-
σαύξηση, και του χρόνου ασφάλισης εκτός των Σηµερι-
νών και Αρχικών εργοδοτών, καθώς και του χρόνου της
στρατιωτικής θητείας, που αναγνωρίζεται σύµφωνα µε
τις ισχύουσες διατάξεις, για τη συµπλήρωση των προϋ-
ποθέσεων θεµελίωσης του δικαιώµατος συνταξιοδότη-
σης για κύρια και επικουρική σύνταξη.

ζ.i) Επεκτείνονται οι ασφαλιστικές ρυθµίσεις του άρ-
θρου 2, του τροποποιούµενου νόµου (3717/2008) στο
Τακτικό Προσωπικό των «Σηµερινών Εργοδοτών», που
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είναι αποσπασµένο σε άλλους φορείς του ∆ηµοσίου και
του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, µε υπουργικές αποφά-
σεις, που εκδόθηκαν πριν από την 1.3.2009 και το οποίο
εξακολουθούσε σε όλο το χρονικό διάστηµα της από-
σπασής του να ανήκει οργανικά στους Σηµερινούς και
τους Αρχικούς Εργοδότες.

ii) Ο χρόνος απόσπασης των ανωτέρω λογίζεται ως
χρόνος ασφάλισης στους Σηµερινούς και τους Αρχικούς
Εργοδότες.

η.i) Η ειδική επιδότηση ανεργίας, που παρέχεται
στους ανήκοντες στο τακτικό προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, των οποίων οι συµβάσεις µε την οικεία επι-
χείρηση λύονται ή καταγγέλλονται µετά την Κρίσιµη Η-
µεροµηνία, παύει να παρέχεται ή διακόπτεται µε τη συ-
µπλήρωση των απαιτούµενων προϋποθέσεων για λήψη
πλήρους σύνταξης γήρατος, εφόσον δεν έχει υποβληθεί
αίτηση µεταφοράς σε Ν.Π.Ι.∆., που εποπτεύονται από το
Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, δηµόσιες υπη-
ρεσίες, αυτοτελείς ή ανεξάρτητες αρχές, Ν.Π.∆.∆. και
Ο.Τ.Α. α ΄ και β΄ βαθµίδας.

ii) Αποσαφηνίζεται ότι, ειδικά για τους Ιπτάµενους Χει-
ριστές η ειδική επιδότηση ανεργίας καταβάλλεται µέχρι
την υποβολή της αίτησης για λήψη σύνταξης γήρατος
και για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τους δώδε-
κα (12) µήνες.

θ.i) Εντάσσονται και οι εργαζόµενοι στην Olympic
Catering A.E., µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας αορίστου
χρόνου, οι οποίοι πληρούν τις οριζόµενες προϋποθέσεις
στις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3717/2008, αποκλει-
στικά και µόνο, όσον αφορά στην προσαύξηση του χρό-
νου ασφάλισης για τη θεµελίωση δικαιώµατος για κύρια
και επικουρική σύνταξη και για την προσαύξηση του πο-
σού της σύνταξης.

ii)αα. Η οικονοµική επιβάρυνση, που προκύπτει από
την εφαρµογή της ανωτέρω ρύθµισης για όλους τους
φορείς κοινωνικής ασφάλισης (Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. ή άλλο
φορέα κύριας ασφάλισης) θα προσδιοριστεί µετά από
εκπόνηση αναλογιστικής µελέτης και θα καλυφθεί από
τον Κρατικό Προϋπολογισµό.

ββ.Το ποσό που αντιστοιχεί στον οικείο φορέα κοινω-
νικής ασφάλισης, θα καταβάλλεται απολογιστικά, ετη-
σίως, µε βάση τις πραγµατικές πρόσθετες δαπάνες για
συνταξιοδότηση των ανωτέρω ασφαλισµένων.

γγ. Ο τρόπος και ο χρόνος απόδοσης της σχετικής
δαπάνης καθορίζεται µε κ.υ.α..

iii)αα. Στους συνταξιοδοτούµενους, κατά τα ανωτέρω,
εργαζόµενους της Olympic Catering A.E. καταβάλλεται
αποζηµίωση ίση µε το εφάπαξ ποσό κοινωνικής ενίσχυ-
σης, που καταβάλλεται στο Τακτικό Προσωπικό των «Ση-
µερινών Εργοδοτών», σύµφωνα µε το άρθρου 4 παρ.1β
του ν. 3717/2008, κλιµακούµενο ανάλογα µε το χρόνο
προϋπηρεσίας αυτού. Πέραν της ανωτέρω αποζηµίωσης
αποκλείεται η καταβολή οποιασδήποτε άλλης αποζηµίω-
σης για τον ίδιο λόγο, εκτός της διαφοράς µεταξύ της α-
νωτέρω αποζηµίωσης και τυχόν υψηλότερης, που θα α-
ναλογούσε στους δικαιούχους κατά τη συνταξιοδότησή
τους, εφόσον δεν υπήρχαν οι προτεινόµενες ρυθµίσεις.

ββ.Καθορίζονται ο τρόπος υπολογισµού της εν λόγω
αποζηµίωσης και η διαδικασία καταβολής αυτής στους
δικαιούχους.

γγ. Η κατά τα ανωτέρω καταβαλλόµενη αποζηµίωση
καταβάλλεται από τον Ο.Α.Ε.∆. και καλύπτεται από τον
Κρατικό Προϋπολογισµό, µε µεταφορά των σχετικών πι-
στώσεων.

iv)αα. Μέρος της προαναφερόµενης [περ. (ii) και (iii)]
δαπάνης αποδίδεται από την Olympic Catering Α.Ε. στο
ελληνικό δηµόσιο, προκειµένου να διασφαλιστεί η συµ-
βατότητα της κατά τα ανωτέρω οικονοµικής επιβάρυν-
σης του ελληνικού δηµοσίου, µε το κοινοτικό δίκαιο.

ββ. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τον καθορισµό, µε
κ.υ.α., της σχετικής διαδικασίας, του ποσού της δαπά-
νης, που θα καταβάλει η Olympic Catering A.E. στο ελλη-
νικό δηµόσιο, εντός της οριζόµενης ανωτάτης προθε-
σµίας, καθώς και του χρόνου και του τρόπου απόδοσης
των οφειλοµένων.

γγ. Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης εξόφλησης της κα-
ταβλητέας δαπάνης, από την Olympic Catering A.E., το
ποσό αυτής θα επιβαρύνεται µε τα προβλεπόµενα για
την καθυστέρηση οφειλής προς το ελληνικό δηµόσιο.

v) Η δαπάνη, που βαρύνει, σύµφωνα µε τα ανωτέρω,
την Olympic Catering A.E., είναι επιπρόσθετη των υπο-
χρεώσεων που έχει αναλάβει η εταιρεία µε το από
23.7.2009 πρακτικό συµφωνίας µε το «Σωµατείο Εργα-
τοϋπαλλήλων Olympic Catering A.E.». Σύµφωνα µε το
συµφωνητικό αυτό, η εν λόγω εταιρεία θα καταβάλει
στους συνταξιοδοτούµενους κάθε διαφορά µεταξύ της
προαναφερόµενης αποζηµίωσης περ. iii (αα) και τυχόν υ-
ψηλότερης, που θα αναλογούσε στους δικαιούχους κατά
τη συνταξιοδότησή τους, εφόσον δεν υπάρχουν οι προ-
τεινόµενες ρυθµίσεις.

ι. Η ρύθµιση των θεµάτων που προκύπτουν από την ε-
φαρµογή των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του
άρθρου 6 του ν. 3717/2008 διενεργείται µε κ.υ.α. τροπο-
ποιούµενης αναλόγως της διάταξης της παρ. 3 του άρ-
θρου αυτού.

ια.i) Παρέχεται και στο προσωπικό, που έχει προσλη-
φθεί πριν την 1.1.2008 και εργάζεται µέχρι την Κρίσιµη
Ηµεροµηνία µε σύµβαση εργασίας ι.δ.α.χ. στην Οµο-
σπονδία των Σωµατείων των Εργαζοµένων της Ολυµπια-
κής Αεροπορίας και τα Σωµατεία που είναι µέλη της, η
δυνατότητα να µεταφέρεται, ύστερα από αίτησή του, σε
Ν.Π.Ι.∆., που εποπτεύονται από το Υπουργείο Μεταφο-
ρών και Επικοινωνιών, σε δηµόσιες υπηρεσίες, αυτοτε-
λείς ή ανεξάρτητες αρχές, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄
βαθµίδας.

ii)αα.Όσοι εκ των ανωτέρω είναι κάτοχοι των οριζό-
µενων κατηγοριών πτυχίου ή αδείας και διαθέτουν τα α-
παιτούµενα τυπικά προσόντα, µεταφέρονται στην Υπη-
ρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), εφόσον υποβάλ-
λουν σχετική αίτηση.

ββ. Οι ανωτέρω τίθενται στη διάθεση του ∆ιοικητή της
Υ.Π.Α. και τους ανατίθενται καθήκοντα και εργασίες, που
προσιδιάζουν προς τα επαγγελµατικά, τυπικά και ουσια-
στικά προσόντα τους, καθώς και προς τα προσόντα των
λοιπών απασχολουµένων στην Υ.Π.Α. µε την ειδικότητα
αυτή.

γγ. Παρέχεται το δικαίωµα στο προαναφερόµενο προ-
σωπικό, καθώς και στους Ιπτάµενους Χειριστές που µε-
ταφέρονται στην Υ.Π.Α., για τη λήψη, µετά από σχετική
αίτηση, άδειας άνευ αποδοχών διάρκειας τουλάχιστον ε-
νός (1) έτους.

Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά στις οριζόµενες περι-
πτώσεις και ο χρόνος απουσίας λαµβάνεται υπ’ όψη για
τη µισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου και δεν προσµε-
τράται για τον υπολογισµό της προβλεπόµενης αποζη-
µίωσης, σε περίπτωση λήξεως της σχέσης εργασίας.

ιβ. Προβλέπεται ότι, στο µεταφερόµενο στους προα-
ναφερόµενους φορείς τακτικό προσωπικό των Σηµερι-
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νών Εργοδοτών, που συµπληρώνει, µέχρι τη δηµοσίευ-
ση της πράξης µεταφοράς, τις απαιτούµενες νόµιµες
προϋποθέσεις για τη λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος,
καταβάλλονται, ως προσωπική διαφορά, πλήρεις οι τυ-
χόν επιπλέον τακτικές αποδοχές.

ιγ. Για το µεταφερόµενο προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, εφαρµόζονται ανάλογα οι σχετικές διατά-
ξεις του Κώδικα ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. (άρθρο 17, ν. 3528/2007),
όσον αφορά στη δηµοσίευση και κοινοποίηση της πρά-
ξης µεταφοράς.

ιδ.i)Επανακαθορίζεται (µειώνεται), το ποσοστό των
προκηρυσσόµενων µέχρι 31.12.2014 θέσεων, από τα ε-
ποπτευόµενα από το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοι-
νωνιών Ν.Π.Ι.∆., που καλύπτονται, κατά απόλυτη προτε-
ραιότητα, από το προσωπικό που απασχολήθηκε στους
Σηµερινούς Εργοδότες µε σχέση εργασίας ορισµένου
χρόνου για οποιοδήποτε χρονικό διάστηµα, µεταξύ
1.1.2008 και της Κρίσιµης Ηµεροµηνίας.

ii)Παράλληλα, η ρύθµιση εφαρµόζεται και σε προκηρύ-
ξεις που εκδίδονται από δηµόσιες υπηρεσίες, αυτοτε-
λείς ή ανεξάρτητες αρχές, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄
βαθµίδας.

ιε. Επαναλαµβάνεται ρητά ότι, η οικονοµική επιβάρυν-
ση που προκύπτει από την εφαρµογή των προαναφερό-
µενων ρυθµίσεων κατά το µέρος που αφορά στους φο-
ρείς κοινωνικής ασφάλισης καλύπτεται από τον Κρατικό
Προϋπολογισµό. (άρθρο 1)

2. Τροποποιούνται οι διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 5
του ν. 1387/1983, όπως ισχύει και προβλέπεται ότι σε πε-
ρίπτωση που οι οµαδικές απολύσεις προκαλούνται από
τη διακοπή της δραστηριότητας της επιχείρησης ή της
εκµετάλλευσης, κατόπιν δικαστικής απόφασης, δεν υπο-
χρεούται ο εργοδότης να προσέρχεται σε διαβουλεύ-
σεις µε εκπροσώπους των εργαζοµένων, για τη διερεύ-
νηση της δυνατότητας αποφυγής ή µείωσης των απολύ-
σεων και των δυσµενών συνεπειών τους. (άρθρο 2)

B. Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα
ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. ∆απάνη από την κάλυψη της οικονοµικής επιβάρυν-
σης, που θα προκύψει για όλους τους οικείους φορείς
κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής), από την
εφαρµογή διατάξεων του άρθρου 1 του νοµοσχεδίου,
και την ένταξη νέων κατηγοριών εργαζοµένων στις δια-
τάξεις του ν. 3717/2008 (προσωπικό της GALILEO HEL-
LAS A.E., προσωπικό που υπηρετούσε την 30.4.2009 ως
τακτικό προσωπικό στην PANTHEON AIRWAYS A.E.,
προσωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών που προσλήφθη-
κε στο εξωτερικό, µε σύµβαση ι.δ.α.χ., και είναι αποσπα-
σµένο στην Ελλάδα µέχρι την Κρίσιµη Ηµεροµηνία, προ-
σωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών, µε σχέση ι.δ.α.χ.,
που απασχολείται αποκλειστικά µε το έργο της µεταβί-
βασης των περιουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη επενδυτή,
καθώς και τακτικό προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών αποσπασµένο σε άλλους φορείς του ∆ηµοσίου και
του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα) και ειδικότερα από τη:

i) χορήγηση πλήρους σύνταξης γήρατος, ανεξαρτήτως
ορίου ηλικίας, µε τη συµπλήρωση των οριζόµενων ηµε-
ρών ασφάλισης, ii) αναγνώριση πλασµατικού χρόνου, iii)
προσαύξηση της χορηγούµενης από το ΕΤΑΑ σύνταξης,
λόγω συνυπολογισµού στο χρόνο ασφάλισης για κύρια

σύνταξη γήρατος και αναπηρίας, του ηµίσεως του χρό-
νου υπηρεσίας των ασφαλισµένων του ταµείου στους
Αρχικούς και Σηµερινούς Εργοδότες, ως τακτικού προ-
σωπικού, iv) καταβολή ασφαλιστικών εισφορών για την
κατά τα ανωτέρω αναγνώριση πλασµατικού χρόνου στο
ΕΤΑΑ. (άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2, 5, 6 και 15)

Η δαπάνη αυτή, που εξαρτάται από πραγµατικά γεγο-
νότα (αριθµός υπαγοµένων στη ρύθµιση, ποσό δικαιού-
µενης σύνταξης κ.λπ.) εκτιµάται συνολικά, για χρονική
περίοδο εικοσιπενταετίας, στο ποσό των 19,8 εκατ. ευ-
ρώ περίπου.

Αντίστοιχα, πάντως, αποτρέπονται σχετικές δαπάνες
των οικείων ασφαλιστικών οργανισµών κύριας και επι-
κουρικής ασφάλισης.

2. ∆απάνη από την κάλυψη της οικονοµικής επιβάρυν-
σης, που θα προκύψει για όλους τους ανωτέρω φορείς,
από την:

i) Καταβολή επιπρόσθετης (µεγαλύτερου ύψους) σύ-
νταξης λόγω του συνυπολογισµού, κατά τον προσδιορι-
σµό του ποσού της σύνταξης, χωρίς προσαύξηση, του
χρόνου ασφάλισης του προσωπικού των Σηµερινών και
Αρχικών Εργοδοτών, πέραν των απαιτούµενων για τη
συµπλήρωση του προσαυξηµένου χρόνου ασφάλισης
των 10.500 ηµερών. (άρθρο 1 παράγραφοι 4 και 15). Η
δαπάνη αυτή, που εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός υπαγοµένων στη ρύθµιση, ποσό δικαιούµενης
σύνταξης κ.λπ.) εκτιµάται στο ποσό των 2,6 εκατοµµύ-
ριων ευρώ ετησίως και συνολικά, για χρονική περίοδο
25ετίας, στο ποσό των 65 εκατοµµύριων ευρώ περίπου.

ii) Kαταβολή σύνταξης στο προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, που έχει ασφαλιστεί σε οποιονδήποτε φο-
ρέα κοινωνικής ασφάλισης πριν την 31.12.1992 και δεν
συµπληρώνει τις απαιτούµενες προϋποθέσεις για πλήρη
σύνταξη γήρατος και αναπηρίας λόγω του συνυπολογι-
σµού, χωρίς προσαύξηση και του χρόνου ασφάλισης του
προσωπικού αυτού εκτός των Σηµερινών και Αρχικών ερ-
γοδοτών, καθώς και του χρόνου της στρατιωτικής θητεί-
ας αυτού. (άρθρο 1 παράγραφοι 6 και 15). Η δαπάνη αυ-
τή, που εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός υ-
παγοµένων στη ρύθµιση, ποσό δικαιούµενης σύνταξης
κ.λπ.) εκτιµάται συνολικά, για χρονική περίοδο 25ετίας,
στο ποσό των 28 εκατοµµύριων ευρώ

3. ∆απάνη από την: α. Εφαρµογή προγράµµατος ειδι-
κής επιδότησης ανεργίας (άρθρο 3 του ν. 3717/2008)
στις νέες κατηγορίες προσωπικού που εντάσσονται στις
διατάξεις του ν. 3717/2008 (προσωπικό της GALILEO
HELLAS A.E. και της PANTHEON AIRWAYS A.E., καθώς
και στο προσωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών που προ-
σλήφθηκε στο εξωτερικό, αλλά είναι αποσπασµένο στην
Ελλάδα, καθώς και προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών το οποίο ασχολείται αποκλειστικά µε το έργο της
µεταβίβασης των περιουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη ε-
πενδυτή) και ειδικότερα από την: i) καταβολή της επιδό-
τησης και ii) κάλυψη του κόστους των καταβαλλόµενων
ασφαλιστικών εισφορών. (άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2 και
5). Αντίστοιχα, αποτρέπεται σχετική δαπάνη του
Ο.Α.Ε.∆..

β. Χορήγηση εφάπαξ ποσού κοινωνικής ενίσχυσης
(άρθρο 4 του ν. 3717/2008) και στο προαναφερόµενο
προσωπικό. (άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2 και 5)

Η δαπάνη αυτή εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός δικαιούχων, διάρκεια και ποσό επιδότησης
κ.λπ.) και εκτιµάται συνολικά στο ποσό των 3,25 εκα-
τοµµυρίων ευρώ περίπου.
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4. ∆απάνη από την κάλυψη µέρους της οικονοµικής ε-
πιβάρυνσης που προκύπτει από την εφαρµογή των δια-
τάξεων της παρ. 9 του άρθρου 1 του νοµοσχεδίου, όσον
αφορά στους αποχωρούντες εργαζοµένους της Olympic
Catering A.E.. (άρθρο 1 παρ. 8) Η δαπάνη αυτή που εξαρ-
τάται από την έκδοση κ.υ.α., εκτιµάται στο ποσό των 29
εκατ. ευρώ.

5. Ενδεχόµενη δαπάνη από τυχόν: α. Συµµετοχή του
∆ηµοσίου στην αποπληρωµή των πιστωτών της
GALILEO HELLAS A.E., σε περίπτωση που το προϊόν της
εκκαθάρισης δεν επαρκεί για την ικανοποίησή τους.

(άρθρο 1 παρ.1 )
β. Συνέχιση καταβολής της ειδικής επιδότησης ανερ-

γίας στο τακτικό προσωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών,
το οποίο συµπληρώνει τις απαιτούµενες προϋποθέσεις
για λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος, σε περίπτωση υ-
ποβολής αίτησης µεταφοράς σε Ν.Π.Ι.∆., που εποπτεύο-
νται από το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών,
δηµόσιες υπηρεσίες, αυτοτελείς ή ανεξάρτητες αρχές,
Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµίδας, καθώς και από
την ειδική µεταχείριση των Ιπτάµενων Χειριστών, όσον
αφορά στην εν λόγω ειδική επιδότηση (άρθρο 1 παρ. 7).
Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από πραγµατικά
γεγονότα (αριθµός δικαιούχων κ.λπ.) και εκτιµάται στο
ποσό των 48 εκατ. ευρώ.

6. Μελλοντική δαπάνη από την καταβολή αυξηµένων
συντάξεων αποδοχών στο προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, το οποίο θα παραµείνει στην ενέργεια, µε-
ταφερόµενο σε φορείς του δηµόσιου τοµέα, αν και συ-
µπληρώνει, µέχρι τη δηµοσίευση της πράξης µεταφοράς,
τις απαιτούµενες νόµιµες προϋποθέσεις για τη λήψη
πλήρους σύνταξης γήρατος (άρθρο 1 παρ.12). Η δαπάνη
εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός δικαιούχων, ύψος αποδοχών κ.λπ.) και εκτιµά-
ται, συνολικά για χρονική περίοδο πενταετίας, στο ποσό
των 195 εκατ. ευρώ περίπου.

7. Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων από τυχόν επιβολή
προσαυξήσεων σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης εξόφλη-
σης των οφειλοµένων από την Olympic Catering A.E.
προς το ∆ηµόσιο, βάσει των διατάξεων της παρ. 9 του
άρθρου 1 του νοµοσχεδίου. (άρθρο 1 παρ.8 (3))

8. Αποτροπή δαπάνης, από: i) Τον περιορισµό των απο-
δοχών (Τακτικών Μηνιαίων Αποδοχών) των διευθυντών
εξωτερικού που ανήκουν στο Τακτικό Προσωπικό των
Σηµερινών Εργοδοτών, στο ύψος των αποδοχών που θα
έπαιρναν στην Ελλάδα, κατά την Κρίσιµη Ηµεροµηνία,
βάσει των εφαρµοστέων γι’ αυτούς Σ.Σ. Εργασίας ή διαι-
τητικών αποφάσεων και την ως εκ τούτου µείωση της
καταβαλλόµενης από τους οικείους ασφαλιστικούς φο-
ρείς σύνταξης (κύριας και επικουρικής), καθώς και του ε-
φάπαξ ποσού κοινωνικής ενίσχυσης του άρθρου 4 του
ν. 3717/2008. (άρθρο 1 παρ. 3)

ii) Τη χορήγηση άδειας, άνευ αποδοχών, στους Ιπτάµε-
νους Χειριστές και στο λοιπό προσωπικό το οποίο διαθέ-
τει συγκεκριµένα τυπικά προσόντα, που µεταφέρονται
στην ΥΠΑ. (άρθρο 1 παρ. 11)

ΙΙ. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού, του προϋπολο-
γισµού αυτοτελών ή ανεξάρτητων αρχών, Ν.Π.∆.∆.,
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και επί του προϋπολογισµού των επο-
πτευοµένων από το Υπουργείο Υποδοµών, Μεταφορών
και ∆ικτύων Ν.Π.Ι.∆..

1. Ενδεχόµενη ετήσια δαπάνη από τυχόν: α. Σύσταση
προσωποπαγών θέσεων Ι.∆.Α.Χ., για τη µεταφορά στο
∆ηµόσιο, τους Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού και στους λοιπούς προ-

αναφερόµενους φορείς του προσωπικού των εταιρειών
GALILEO HELLAS A.E. και PANTHEON AIRWAYS A.E.,
του προσωπικού των Σηµερινών Εργοδοτών που προ-
σλήφθηκε στο εξωτερικό, και είναι αποσπασµένο στην
Ελλάδα, του προσωπικού των Σηµερινών Εργοδοτών
που ασχολείται αποκλειστικά µε τη µεταβίβαση των πε-
ριουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη επενδυτή, καθώς και
του προσωπικού, που έχει προσληφθεί πριν την 1.1.2008
και εργάζεται µέχρι την Κρίσιµη Ηµεροµηνία µε σχέση
εργασίας Ι.∆.Α.Χ. στην Οµοσπονδία των Σωµατείων των
Εργαζοµένων της Ολυµπιακής Αεροπορίας και στα Σω-
µατεία που είναι µέλη της, σε περίπτωση που δεν υπάρ-
χουν αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις (άρθρο 1 πα-
ράγραφοι 1, 2, 5 και 10). Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής,
που εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός συνι-
στώµενων θέσεων, αποδοχές, κατηγορία, ειδικότητα και
χρόνος προϋπηρεσίας των µεταφεροµένων κ.λπ.) και α-
πό την έκδοση σχετικής κ.υ.α., εκτιµάται στο ποσό των
2,8 εκατ. ευρώ περίπου.

β. Καταβολή προσωπικής διαφοράς στο µεταφερόµε-
νο, σε κενές θέσεις των ανωτέρω φορέων, προαναφερό-
µενο προσωπικό (άρθρο 1 παρ.άγραφοι 1, 2, 5 και 10). Η
δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από πραγµατικά
γεγονότα (αριθµός δικαιούχων και ύψος προσωπικής
διαφοράς) και εκτιµάται κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των
0,9 εκατ. ευρώ περίπου.

γ. Καταβολή, ως προσωπικής διαφοράς, στο µεταφε-
ρόµενο κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 7 του
ν. 3717/2008, όπως τροποποιείται µε τις προτεινόµενες
ρυθµίσεις, προσωπικό, του συνόλου των τυχόν επιπλέον
τακτικών αποδοχών, σε περίπτωση που αυτό συµπληρώ-
νει, µέχρι τη δηµοσίευση της πράξης µεταφοράς, τις α-
παιτούµενες νόµιµες προϋποθέσεις για τη λήψη πλή-
ρους σύνταξης γήρατος, και παραµείνει παρά ταύτα
στην ενέργεια (άρθρο 1 παρ.12). Η δαπάνη εκ της αιτίας
αυτής εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός δι-
καιούχων, ύψος αποδοχών κ.λπ.) και εκτιµάται συνολικά
για χρονική περίοδο πενταετίας στο ποσό των 250 εκατ.
ευρώ περίπου.

2. Ενδεχόµενη αποτροπή δαπάνης από τη µη καταβο-
λή αποζηµίωσης στο προσωπικό της περ. α΄ της παρ. ΙΙ
της παρούσας ενότητας, σε περίπτωση που ενώ ζήτησε
τη µεταφορά του δεν παρουσιάζεται για ανάληψη υπη-
ρεσίας εντός της οριζόµενης προθεσµίας.

(άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2, 5 και 10)

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΕΤΕΑΜ
και λοιπών ασφαλιστικών οργανισµών κύριας και επικου-
ρικής ασφάλισης (Ν.Π.∆.∆. επιχορηγούµενα από τον
Κρατικό Προϋπολογισµό)

1. Απώλεια εσόδων από τη µη είσπραξη ασφαλιστικών
εισφορών, για το εξερχόµενο της υπηρεσίας προσωπικό
που αναφέρεται στην περ. 1 της παρ. Ι της παρούσας Ε-
νότητας (Β), το προσωπικό της Olympic Catering A.E.,
που υπάγεται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5Α
του ν. 3717/2008 (άρθρο 1 παρ. 8 του νοµοσχεδίου) και
στο προσωπικό που συνυπολογίζει για τη συνταξιοδότη-
σή του χρόνο ασφάλισης εκτός των Σηµερινών και Αρχι-
κών Εργοδοτών, καθώς και χρόνο στρατιωτικής θητείας.
(άρθρο 1). Η απώλεια πόρων εκ της αιτίας αυτής εξαρτά-
ται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός και αποδοχές υ-
παλλήλων υπαγοµένων στη ρύθµιση) και εκτιµάται συνο-
λικά για χρονική περίοδο εικοσιπενταετίας στο ποσό των
37 εκατ. ευρώ περίπου.
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2. Ενδεχόµενη αποτροπή δαπάνης από τη µη καταβο-
λή συντάξεων στο προσωπικό της περ. γ΄ της παρ. ΙΙ της
παρούσας ενότητας (Β), λόγω παραµονής του στην Υπη-
ρεσία εξαιτίας της διατήρησης, ως προσωπικής διαφο-
ράς, των τυχόν επιπλέον τακτικών αποδοχών του.

(άρθρο 1 παρ. 12)
3. Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων από την καταβολή α-

σφαλιστικών εισφορών, από το προαναφερόµενο [παρ.
2(i)] προσωπικό που παραµένει στην ενεργό υπηρεσία.

(άρθρο 1 παρ. 12)
Το όφελος που ενδέχεται να προκύψει από τις ανωτέ-

ρω αιτίες (παράγραφοι 2 και 3) εκτιµάται στο ποσό των
552 εκατ. ευρώ περίπου, για χρονική περίοδο πενταε-
τίας.

IV. Επί του προϋπολογισµού του Οργανισµού Απασχό-
λησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.) (Ν.Π.∆.∆. επιχο-
ρηγούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό)

∆απάνη από το σχεδιασµό και υλοποίηση προγραµµά-
των ολοκληρωµένης παρέµβασης που απευθύνονται στο
πρώην προσωπικό (τακτικό και εποχικό) της GALILEO
HELLAS A.E., στο προσωπικό που έχει προσληφθεί στο
εξωτερικό από τους Σηµερινούς Εργοδότες και είναι α-
ποσπασµένο µέχρι την Κρίσιµη Ηµεροµηνία στην Ελλά-
δα, καθώς και στο προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών που έχει προσληφθεί µε συµβάσεις Ι.∆.Α.Χ. για τη
µεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη επεν-
δυτή. (άρθρο 1 παράγραφοι 1 και 2)

Αθήνα, 6 Νοεµβρίου 2009

Ο Γενικός ∆ιευθυντής

Βασίλειος Λέτσιος

ΕΙ∆ΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Κύρωση της από 16 Σεπτεµβρίου
2009 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου «Συµπλήρω-
ση, τροποποίηση διατάξεων του ν. 3717/2008 (ΦΕΚ 239
Α΄) «Κοινωνικές ρυθµίσεις για τους εργαζοµένους στις
εταιρείες «Ολυµπιακές Αερογραµµές Α.Ε.», «Ολυµπια-
κή Αεροπορία – Υπηρεσίες Α.Ε.» και «Ολυµπιακή Αερο-
πλοΐα Α.Ε.» και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου
προκαλούνται τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού

1. ∆απάνη από την κάλυψη της οικονοµικής επιβάρυν-
σης, που θα προκύψει για όλους τους οικείους φορείς
κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής), από την
εφαρµογή διατάξεων του άρθρου 1 του νοµοσχεδίου,
και την ένταξη νέων κατηγοριών εργαζοµένων στις δια-
τάξεις του ν. 3717/2008 (προσωπικό της GALILEO HEL-
LAS A.E., προσωπικό που υπηρετούσε την 30.4.2009 ως
τακτικό προσωπικό στην PANTHEON AIRWAYS A.E.,
προσωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών που προσλήφθη-
κε στο εξωτερικό, µε σύµβαση ι.δ.α.χ., και είναι αποσπα-

σµένο στην Ελλάδα µέχρι την κρίσιµη ηµεροµηνία, προ-
σωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών, µε σχέση ι.δ.α.χ.,
που απασχολείται αποκλειστικά µε το έργο της µεταβί-
βασης των περιουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη επενδυτή,
καθώς και τακτικό προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών αποσπασµένο σε άλλους φορείς του ∆ηµοσίου και
του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα) και ειδικότερα από τη:

i) χορήγηση πλήρους σύνταξης γήρατος, ανεξαρτήτως
ορίου ηλικίας, µε τη συµπλήρωση των οριζόµενων ηµε-
ρών ασφάλισης, ii) αναγνώριση πλασµατικού χρόνου, iii)
προσαύξηση της χορηγούµενης από το ΕΤΑΑ σύνταξης,
λόγω συνυπολογισµού στο χρόνο ασφάλισης για κύρια
σύνταξη γήρατος και αναπηρίας, του ηµίσεως του χρό-
νου υπηρεσίας των ασφαλισµένων του ταµείου στους
Αρχικούς και Σηµερινούς Εργοδότες, ως τακτικού προ-
σωπικού, iv) καταβολή ασφαλιστικών εισφορών για την
κατά τα ανωτέρω αναγνώριση πλασµατικού χρόνου στο
ΕΤΑΑ. (άρθρο 1 παράγραφοι1, 2, 5, 6 και 15)

Η δαπάνη αυτή, που εξαρτάται από πραγµατικά γεγο-
νότα (αριθµός υπαγοµένων στη ρύθµιση, ποσό δικαιού-
µενης σύνταξης κ.λπ.) εκτιµάται συνολικά, για χρονική
περίοδο εικοσιπενταετίας, στο ποσό των 19,8 εκατ. ευ-
ρώ περίπου.

Αντίστοιχα, πάντως, αποτρέπονται σχετικές δαπάνες
των οικείων ασφαλιστικών οργανισµών κύριας και επι-
κουρικής ασφάλισης.

2. ∆απάνη από την κάλυψη της οικονοµικής επιβάρυν-
σης, που θα προκύψει για όλους τους ανωτέρω φορείς,
από την:

i) Καταβολή επιπρόσθετης (µεγαλύτερου ύψους) σύ-
νταξης λόγω του συνυπολογισµού, κατά τον προσδιορι-
σµό του ποσού της σύνταξης, χωρίς προσαύξηση, του
χρόνου ασφάλισης του προσωπικού των Σηµερινών και
Αρχικών Εργοδοτών, πέραν των απαιτούµενων για τη
συµπλήρωση του προσαυξηµένου χρόνου ασφάλισης
των 10.500 ηµερών (άρθρο 1 παράγραφοι 4 και 15). Η
δαπάνη αυτή, που εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός υπαγοµένων στη ρύθµιση, ποσό δικαιούµενης
σύνταξης κ.λπ.) εκτιµάται στο ποσό των 2,6 εκατ. ευρώ
ετησίως και συνολικά, για χρονική περίοδο εικοσιπεντα-
ετίας, στο ποσό των 65 εκατ. ευρώ περίπου.

ii) Kαταβολή σύνταξης στο προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, που έχει ασφαλιστεί σε οποιονδήποτε φο-
ρέα κοινωνικής ασφάλισης πριν την 31.12.1992 και δεν
συµπληρώνει τις απαιτούµενες προϋποθέσεις για πλήρη
σύνταξη γήρατος και αναπηρίας λόγω του συνυπολογι-
σµού, χωρίς προσαύξηση και του χρόνου ασφάλισης του
προσωπικού αυτού εκτός των Σηµερινών και Αρχικών ερ-
γοδοτών, καθώς και του χρόνου της στρατιωτικής θητεί-
ας αυτού (άρθρο 1 παράγραφοι 6 και 15). Η δαπάνη αυ-
τή, που εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός υ-
παγοµένων στη ρύθµιση, ποσό δικαιούµενης σύνταξης
κ.λπ.) εκτιµάται συνολικά, για χρονική περίοδο εικοσιπε-
νταετίας, στο ποσό των 28 εκατ. ευρώ.

3. ∆απάνη από την: α. Εφαρµογή προγράµµατος ειδι-
κής επιδότησης ανεργίας (άρθρο 3 του ν. 3717/2008)
στις νέες κατηγορίες προσωπικού που εντάσσονται στις
διατάξεις του ν. 3717/2008 (προσωπικό της GALILEO
HELLAS A.E. και της PANTHEON AIRWAYS A.E., καθώς
και στο προσωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών που προ-
σλήφθηκε στο εξωτερικό, αλλά είναι αποσπασµένο στην
Ελλάδα, καθώς και προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών το οποίο ασχολείται αποκλειστικά µε το έργο της
µεταβίβασης των περιουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη ε-

8



πενδυτή) και ειδικότερα από την: i) καταβολή της επιδό-
τησης και ii) κάλυψη του κόστους των καταβαλλοµένων
ασφαλιστικών εισφορών (άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2 και
5). Αντίστοιχα, αποτρέπεται σχετική δαπάνη του
Ο.Α.Ε.∆..

β. Χορήγηση εφάπαξ ποσού κοινωνικής ενίσχυσης
(άρθρο 4 του ν. 3717/2008) και στο προαναφερόµενο
προσωπικό. (άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2 και 5)

Η δαπάνη αυτή εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός δικαιούχων, διάρκεια και ποσό επιδότησης
κ.λπ.) και εκτιµάται συνολικά στο ποσό των 3,25 εκατ.
ευρώ περίπου.

4. ∆απάνη από την κάλυψη µέρους της οικονοµικής ε-
πιβάρυνσης που προκύπτει από την εφαρµογή των δια-
τάξεων της παρ. 9 του άρθρου 1 του νοµοσχεδίου, όσον
αφορά στους αποχωρούντες εργαζόµενους της Olympic
Catering A.E. (άρθρο 1 παρ. 8). Η δαπάνη αυτή που εξαρ-
τάται από την έκδοση κ.υ.α., εκτιµάται στο ποσό των 29
εκατ. ευρώ.

5. Ενδεχόµενη δαπάνη από τυχόν: α. Συµµετοχή του
∆ηµοσίου στην αποπληρωµή των πιστωτών της
GALILEO HELLAS A.E., σε περίπτωση που το προϊόν της
εκκαθάρισης δεν επαρκεί για την ικανοποίησή τους.

(άρθρο 1 παρ.1 )
β. Συνέχιση καταβολής της ειδικής επιδότησης ανερ-

γίας στο τακτικό προσωπικό των Σηµερινών Εργοδοτών,
το οποίο συµπληρώνει τις απαιτούµενες προϋποθέσεις
για λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος, σε περίπτωση υ-
ποβολής αίτησης µεταφοράς σε Ν.Π.Ι.∆., που εποπτεύο-
νται από το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών,
δηµόσιες υπηρεσίες, αυτοτελείς ή ανεξάρτητες αρχές,
Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµίδας, καθώς και από
την ειδική µεταχείριση των Ιπτάµενων Χειριστών όσον α-
φορά στην εν λόγω ειδική επιδότηση (άρθρο 1 παρ. 7). Η
δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από πραγµατικά
γεγονότα (αριθµός δικαιούχων κ.λπ.) και εκτιµάται στο
ποσό των 48 εκατ. ευρώ.

6. Μελλοντική δαπάνη από την καταβολή αυξηµένων
συντάξεων αποδοχών στο προσωπικό των Σηµερινών
Εργοδοτών, το οποίο θα παραµείνει στην ενέργεια, µε-
ταφερόµενο σε φορείς του δηµόσιου τοµέα, αν και συ-
µπληρώνει, µέχρι τη δηµοσίευση της πράξης µεταφοράς,
τις απαιτούµενες νόµιµες προϋποθέσεις για τη λήψη
πλήρους σύνταξης γήρατος (άρθρο 1 παρ.12). Η δαπάνη
εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα
(αριθµός δικαιούχων, ύψος αποδοχών κ.λπ.) και εκτιµά-
ται, συνολικά για χρονική περίοδο πενταετιας, στο ποσό
των 195 εκατ. ευρώ περίπου.

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλύπτονται από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισµού των οικείων Υπουργείων κατά
περίπτωση.

ΙΙ. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού, του προϋπολο-
γισµού αυτοτελών ή ανεξάρτητων αρχών, Ν.Π.∆.∆.,
Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και επί του προϋπολογισµού των επο-
πτευόµενων από το Υπουργείο Υποδοµών, Μεταφορών
και ∆ικτύων Ν.Π.Ι.∆..

Ενδεχόµενη ετήσια δαπάνη από τυχόν: α. Σύσταση
προσωποπαγών θέσεων Ι.∆.Α.Χ., για τη µεταφορά στο
∆ηµόσιο, τους Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού και στους λοιπούς προ-
αναφερόµενους φορείς του προσωπικού των εταιρειών
GALILEO HELLAS A.E. και PANTHEON AIRWAYS A.E.,
του προσωπικού των Σηµερινών Εργοδοτών που προ-
σλήφθηκε στο εξωτερικό, και είναι αποσπασµένο στην
Ελλάδα, του προσωπικού των Σηµερινών Εργοδοτών

που ασχολείται αποκλειστικά µε τη µεταβίβαση των πε-
ριουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη επενδυτή, καθώς και
του προσωπικού, που έχει προσληφθεί πριν την 1.1.2008
και εργάζεται µέχρι την Κρίσιµη Ηµεροµηνία µε σχέση
εργασίας ι.δ.α.χ. στην Οµοσπονδία των Σωµατείων των
Εργαζοµένων της Ολυµπιακής Αεροπορίας και στα Σω-
µατεία που είναι µέλη της, σε περίπτωση που δεν υπάρ-
χουν αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις (άρθρο 1 πα-
ράγραφοι 1, 2, 5 και 10) . Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής,
που εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός συνι-
στώµενων θέσεων, αποδοχές, κατηγορία, ειδικότητα και
χρόνος προϋπηρεσίας των µεταφεροµένων κ.λπ.) και α-
πό την έκδοση σχετικής κ.υ.α., εκτιµάται στο ποσό των
2,8 εκατ. ευρώ περίπου.

β. Καταβολή προσωπικής διαφοράς στο µεταφερόµε-
νο, σε κενές θέσεις των ανωτέρω φορέων, προαναφερό-
µενο προσωπικό (άρθρο 1 παράγραφοι 1, 2, 5 και 10). Η
δαπάνη εκ της αιτίας αυτής εξαρτάται από πραγµατικά
γεγονότα (αριθµός δικαιούχων και ύψος προσωπικής
διαφοράς) και εκτιµάται κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των
0,9 εκατ. ευρώ περίπου.

γ. Καταβολή, ως προσωπικής διαφοράς, στο µεταφε-
ρόµενο κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 7 του
ν. 3717/2008, όπως τροποποιείται µε τις προτεινόµενες
ρυθµίσεις, προσωπικό, του συνόλου των τυχόν επιπλέον
τακτικών αποδοχών, σε περίπτωση που αυτό συµπληρώ-
νει, µέχρι τη δηµοσίευση της πράξης µεταφοράς, τις α-
παιτούµενες νόµιµες προϋποθέσεις για τη λήψη πλή-
ρους σύνταξης γήρατος, και παραµείνει παρά ταύτα
στην ενέργεια (άρθρο 1 παρ. 12). Η δαπάνη εκ της αιτίας
αυτής εξαρτάται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός δι-
καιούχων, ύψος αποδοχών κ.λπ.) και εκτιµάται συνολικά
για χρονική περίοδο 5ετίας στο ποσό των 250 εκατ. ευ-
ρώ περίπου.

Η ανωτέρω δαπάνη, εφόσον πραγµατοποιηθεί, θα κα-
λύπτεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισµού των οι-
κείων Υπουργείων και λοιπών φορέων κατά περίπτωση.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΕΤΕΑΜ
και λοιπών ασφαλιστικών οργανισµών κύριας και επικου-
ρικής ασφάλισης (Ν.Π.∆.∆. επιχορηγούµενα από τον
Κρατικό Προϋπολογισµό)

Απώλεια εσόδων από τη µη είσπραξη ασφαλιστικών ει-
σφορών, για το εξερχόµενο της υπηρεσίας προσωπικό
που αναφέρεται στην περ. 1 της παρ. Ι της παρούσας Ε-
νότητας (Β), το προσωπικό της Olympic Catering A.E.,
που υπάγεται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5Α
του ν. 3717/2008 (άρθρο 1 παρ. 8 του νοµοσχεδίου), και
στο προσωπικό που συνυπολογίζει για τη συνταξιοδότη-
σή του χρόνο ασφάλισης εκτός των Σηµερινών και Αρχι-
κών Εργοδοτών, καθώς και χρόνο στρατιωτικής θητείας.
(άρθρο 1). Η απώλεια πόρων εκ της αιτίας αυτής εξαρτά-
ται από πραγµατικά γεγονότα (αριθµός και αποδοχές υ-
παλλήλων υπαγοµένων στη ρύθµιση) και εκτιµάται συνο-
λικά για χρονική περίοδο εικοσιπενταετίας στο ποσό των
37 εκατ. ευρώ περίπου.

Η εν λόγω απώλεια θα αναπληρώνεται από άλλες πη-
γές εσόδων των ανωτέρω φορέων.

IV. Επί του προϋπολογισµού του Οργανισµού Απασχό-
λησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.) (Ν.Π.∆.∆. επιχο-
ρηγούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό)

∆απάνη από το σχεδιασµό και υλοποίηση προγραµµά-
των ολοκληρωµένης παρέµβασης που απευθύνονται στο
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πρώην προσωπικό (τακτικό και εποχικό) της GALILEO
HELLAS A.E., στο προσωπικό που έχει προσληφθεί στο
εξωτερικό από τους Σηµερινούς Εργοδότες και είναι α-
ποσπασµένο µέχρι την Κρίσιµη Ηµεροµηνία στην Ελλά-
δα, καθώς και στο προσωπικό των Σηµερινών Εργοδο-
τών που έχει προσληφθεί µε συµβάσεις ι.δ.α.χ. για τη
µεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων σε ιδιώτη επεν-
δυτή. (άρθρο 1 παράγραφοι 1 και 2)

Η ανωτέρω δαπάνη θα καλύπτεται από τις πιστώσεις
του προϋπολογισµού του Οργανισµού Απασχόλησης Ερ-
γατικού ∆υναµικού.

Αθήνα, 19 Νοεµβρίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

Γ. Παπακωνσταντίνου ∆. Ρέππας

10


