
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Εφαρµογή της αρχής των ίσων ευ-
καιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναι-
κών σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης - Εναρµόνι-
ση της κείµενης νοµοθεσίας µε την Οδηγία 2006/54/ΕΚ
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της
5ης Ιουλίου 2006 και άλλες συναφείς διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α΄ ΓΕΝΙΚΟ ΜΕΡΟΣ

1. Σκοπός του παρόντος νόµου είναι η προσαρµογή
της εθνικής νοµοθεσίας στις διατάξεις της οδηγίας
2006/54/ΕΚ, της 5ης Ιουλίου 2006, «για την εφαρµογή
της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης
ανδρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλη-
σης» (στο εξής «η Οδηγία») και η δηµιουργία ενιαίου,
σαφούς και εναρµονισµένου µε την ανωτέρω οδηγία νο-
µοθετικού πλαισίου για την εφαρµογή, στον ιδιωτικό και
το δηµόσιο τοµέα, της αρχής της ίσης µεταχείρισης αν-
δρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλη-
σης.

Η οδηγία 2006/54/ΕΚ συγχωνεύει σε ένα ενιαίο συνε-
κτικό νοµοθετικό κείµενο επτά ισχύουσες οδηγίες, οι ο-
ποίες καταργούνται από τις 15 Αυγούστου 2009. Πρόκει-
ται για τις οδηγίες: α) 75/117/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της
10ης Φεβρουαρίου 1975, για την εφαρµογή της αρχής
της ισότητας των αµοιβών µεταξύ εργαζόµενων ανδρών
και γυναικών, β) 76/207/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 9ης
Φεβρουαρίου 1976, για την εφαρµογή της αρχής της ί-
σης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον αφορά την
πρόσβαση σε απασχόληση, την επαγγελµατική εκπαί-
δευση και προώθηση και τις συνθήκες εργασίας, όπως
τροποποιήθηκε µε την οδηγία 2002/73/ΕΚ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 5ης Οκτωβρί-
ου 2002, γ) 86/378/ΕΟΚ, για την εφαρµογή της αρχής
της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών στα επαγ-
γελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης, όπως τρο-
ποποιήθηκε µε την οδηγία 96/97/ΕΚ, της 20ης ∆εκεµβρί-
ου 1996, και, δ) οδηγία 97/80/ΕΚ του Συµβουλίου, της
15ης ∆εκεµβρίου 1997, σχετικά µε το βάρος αποδείξεως
σε περιπτώσεις διακριτικής µεταχείρισης λόγω φύλου, η
οποία επεκτάθηκε µε την οδηγία 98/52/ΕΚ στο Ηνωµένο
Βασίλειο. Οι διατάξεις των συγκεκριµένων οδηγιών ανα-
διατυπώνονται στην οδηγία 2006/54/ΕΚ, δηλαδή κωδικο-
ποιούνται και απλουστεύονται, ενώ επικαιροποιείται και
το κοινοτικό κεκτηµένο στο συγκεκριµένο τοµέα µε εν-
σωµάτωση του µεγαλύτερου µέρους της σχετικής πά-
γιας νοµολογίας του ∆.Ε.Κ.

Σκοπός της Οδηγίας είναι να συµβάλλει στην ασφά-
λεια δικαίου και τη νοµική σαφήνεια κατά την εφαρµογή
της αρχής της ίσης µεταχείρισης και των ίσων ευκαιριών
ανδρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλη-
σης, καθιστώντας τη σχετική κοινοτική νοµοθεσία κατα-
νοητή και προσιτή τόσο στους νοµικούς όσο και στο ευ-
ρύ κοινό.

Οι προαναφερθείσες Οδηγίες έχουν ήδη ενσωµατωθεί
στην ελληνική έννοµη τάξη µε τον ν. 1414/1984 (ΦΕΚ 10
Α΄), ο οποίος αντικαταστάθηκε από τον νεώτερο
ν. 3488/2006 (ΦΕΚ 191 Α΄), το π.δ. 105/2003 (ΦΕΚ 96 Α΄)
και το π.δ. 87/2002 (ΦΕΚ 66 Α΄).

Επιπλέον, η ενσωµάτωση της οδηγίας 2006/54/ΕΚ
στην ελληνική έννοµη τάξη παρέχει την ευκαιρία να επι-
τευχθεί πληρέστερη εναρµόνιση του ελληνικού δικαίου
µε τις διατάξεις της (ήδη καταργηθείσας) οδηγίας
2002/73/ΕΚ, οι οποίες επαναλαµβάνονται κωδικοποιηµέ-
νες στην οδηγία 2006/54/ΕΚ, ιδίως στα σηµεία όπου η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει επισηµάνει ότι ο ν. 3488/2006
δεν ενσωµατώνει πλήρως την οδηγία 2002/73/ΕΚ.

2. Με τον παρόντα νόµο δηµιουργείται νέο ειδικό πλαί-
σιο ρύθµισης για την εφαρµογή της αρχής των ίσων ευ-
καιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών
σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης, µε το οποίο ο έλ-
ληνας νοµοθέτης επιδιώκει να βελτιώσει, να απλουστεύ-
σει και να κωδικοποιήσει σε ένα νέο, ενιαίο και συνεκτι-
κό νοµοθετικό κείµενο την ισχύουσα µέχρι τώρα νοµοθε-
σία, σύµφωνα µε το πνεύµα και τις διατάξεις της Οδη-
γίας. Για το σκοπό αυτό, καταργούνται οι διατάξεις του
ν. 3488/2006 (ΦΕΚ 191 A΄) -εξαιρουµένων των διατάξε-
ων των άρθρων 21 και 23 που δε σχετίζονται µε την Ο-
δηγία-, του π.δ. 105/2003 (ΦΕΚ 96 Α΄) και του π.δ.
87/2002 (ΦΕΚ 66 Α΄), οι οποίες, ωστόσο, ενσωµατώνο-
νται και κωδικοποιούνται στον παρόντα νόµο και ταυτό-
χρονα προσαρµόζονται στις διατάξεις της οδηγίας
2006/54/ΕΚ. Επίσης, καταργούνται και ορισµένες διατά-
ξεις του ν. 1414/1984 που είχαν παραµείνει σε ισχύ και
µετά τον ν. 3488/2006.

Τροποποιήσεις επέρχονται και στον ν. 3094/2003 (ΦΕΚ
10 Α΄) «Συνήγορος του Πολίτη και άλλες διατάξεις»,
προκειµένου να προσαρµοστούν η αποστολή και οι αρ-
µοδιότητες του Συνηγόρου του Πολίτη, που είχαν διευ-
ρυνθεί ήδη µε τον ν. 3488/2006, στις απαιτήσεις της οδη-
γίας 2006/54/ΕΚ. Αντίθετα, δε θίγονται οι διατάξεις µε
τις οποίες ενσωµατώθηκαν στην ελληνική έννοµη τάξη
οι διατάξεις των οδηγιών 92/85/ΕΟΚ και 96/34/ΕΚ.

3. Πέραν της εναρµονίσεως µε την προαναφερόµενη
κοινοτική οδηγία, µε τον παρόντα νόµο, όπως και µε τον
καταργούµενο ν. 3488/2006, επιδιώκεται η συνέργεια ό-
λων των αρµόδιων θεσµικών µηχανισµών της Πολιτείας,
καθώς και η συνεργασία τους µε τους κοινωνικούς εταί-
ρους, τις µη κυβερνητικές οργανώσεις και τις επιχειρή-
σεις, προκειµένου να καταπολεµηθεί στην πράξη το έλ-
λειµµα ισότητας µε κριτήριο το φύλο που χαρακτηρίζει
την αγορά εργασίας, δυσχεραίνοντας τη συµµετοχή των
γυναικών στην απασχόληση και αυξάνοντας αντίστοιχα
τα ποσοστά της γυναικείας ανεργίας. Ο νόµος αποσκο-
πεί στο να ενθαρρύνει αλλαγές (proactive legislation) θε-
σπίζοντας ένα πλέγµα διατάξεων που εξασφαλίζουν την
αποτελεσµατική εφαρµογή της αρχής, µέσω του ορι-
σµού αρµόδιου φορέα για την ενιαία εξέταση των καταγ-
γελιών που αφορούν την παραβίασή της, αλλά και µέσω
ενός συστήµατος διευρυµένης έννοµης προστασίας και
κατάλληλων και αποτρεπτικών κυρώσεων.

Με αυτόν τον τρόπο, η Ελλάδα ανταποκρίνεται στις
κατευθύνσεις της νέας πολιτικής στρατηγικής της Ε.Ε.
για την ισότητα των φύλων, όπως εκφράζεται στη συζή-
τηση για την Αναθεώρηση του Χάρτη Πορείας της Ε.Ε.
για την ισότητα των φύλων 2006-2010 [COM (2006) 92
τελικό] και της νέας Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την ι-
σότητα των φύλων 2010-2015. Παράλληλα, η χώρα µας
ευθυγραµµίζεται µε τα Συµπεράσµατα του Εαρινού Συµ-
βουλίου της 23/24 Μαρτίου 2006, το οποίο υιοθέτησε Ευ-
ρωπαϊκό Σύµφωνο για την Ισότητα των Φύλων και δε-
σµεύτηκε να εφαρµόσει πολιτικές ενίσχυσης της γυναι-
κείας απασχόλησης, προκειµένου να στηρίξει την οικο-



νοµική ανάπτυξη, την ευηµερία και την ανταγωνιστικότη-
τα της Ένωσης.

Β΄ ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΕΡΟΣ

Ο παρών νόµος αποτελείται από τρία µέρη και 31 άρ-
θρα µε συνεχή αρίθµηση. Στο πρώτο µέρος (άρθρα 1 -16)
ενσωµατώνονται οι διατάξεις της Οδηγίας που εισάγουν
πλήρη, ουσιαστική ή διαδικαστική, ρύθµιση. Στο δεύτερο
µέρος (άρθρα 17-29) θεσπίζονται µέτρα µε βάση τις δια-
τάξεις της Οδηγίας που επιβάλλουν στον εθνικό νοµοθέ-
τη την υποχρέωση ή του παρέχουν την ευχέρεια να λά-
βει τα αναγκαία µέτρα για την προσαρµογή του εθνικού
δικαίου στις επιταγές ή προτροπές της Οδηγίας. Επιπλέ-
ον, στο δεύτερο µέρος θεσπίζονται και άλλες διατάξεις,
οι ρυθµίσεις των οποίων δεν ανταποκρίνονται στις δια-
τάξεις της οδηγίας, ενώ επαναλαµβάνονται -είτε αυτού-
σιες είτε τροποποιηµένες- διατάξεις των καταργούµε-
νων νόµων 1414/1984 και 3488/2006. Τέλος στο τρίτο
µέρος (άρθρα 30-31) περιλαµβάνονται οι καταργούµενες
και τελικές διατάξεις.

Το πρώτο µέρος διαρθρώνεται, σύµφωνα µε τη δοµή
της οδηγίας, σε δύο Τίτλους. Ο Τίτλος Ι αναφέρεται στις
Γενικές ∆ιατάξεις και περιλαµβάνει τα άρθρα 1- 3 του νό-
µου ως εξής:

Με το άρθρο 1 διευρύνεται ο σκοπός του άρθρου 1 του
καταργούµενου ν. 3488/2006 προκειµένου να εναρµονι-
στεί µε το σκοπό της οδηγίας 2006/54/ΕΚ που είναι ευ-
ρύτερος από το σκοπό της οδηγίας 2002/73/ΕΚ, γιατί ε-
πιδιώκει την εξασφάλιση όχι µόνο της εφαρµογής της
αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών αλλά
και των ίσων ευκαιριών, σε θέµατα εργασίας, απασχόλη-
σης και επαγγελµατικής εκπαίδευσης. Ο ευρύτερος αυ-
τός σκοπός αντανακλάται και στον τίτλο του παρόντος
νόµου. Επιπλέον, το άρθρο 1 του καταργούµενου ν. 3488
αναδιατυπώνεται ώστε να είναι σύµφωνο µε το άρθρο 1
της οδηγίας 2006/54/ΕΚ. Η περιφραστική διατύπωση «ε-
παγγελµατική κατάρτιση, συµπεριλαµβανοµένης της εκ-
παίδευσης µε σκοπό την απασχόληση» αποδίδει ορθότε-
ρα τον όρο “vocational training” που χρησιµοποιεί το πρω-
τότυπο αγγλικό κείµενο της Οδηγίας, από τον όρο «ε-
παγγελµατική κατάρτιση», που χρησιµοποιεί το ελληνικό
κείµενο. Σηµειώνεται ότι η έννοια «επαγγελµατική κα-
τάρτιση» είναι στενότερη από την έννοια «επαγγελµατι-
κή εκπαίδευση» (vocational training), η οποία συνιστά κοι-
νοτική έννοια ερµηνευόµενη από το ∆ΕΚ ως «κάθε µορ-
φή εκπαίδευσης που προετοιµάζει για την απόκτηση τυ-
πικού προσόντος για συγκεκριµένο επάγγελµα ή απα-
σχόληση ή που παρέχει την ιδιαίτερη ικανότητα για την
άσκηση του εν λόγω επαγγέλµατος ή της εν λόγω απα-
σχόλησης, ανεξαρτήτως της ηλικίας και του επιπέδου
της καταρτίσεως των µαθητών ή των σπουδαστών, ακό-
µη και αν το πρόγραµµα διδασκαλίας περιλαµβάνει τµή-
µα γενικής εκπαίδευσης» (απόφαση Gravier, υπόθεση C -
293/83, Συλλ. 1985, σ. 593).

Στο άρθρο 2 εισάγονται οι ορισµοί της άµεσης διάκρι-
σης, παρενόχλησης, σεξουαλικής παρενόχλησης, αµοι-
βής και επαγγελµατικών συστηµάτων κοινωνικής ασφά-
λισης, όπως προβλέπονται στην Οδηγία και στον καταρ-
γηθέντα ν. 3488/2006. Σε σχέση µε τα οριζόµενα στον ν.
3488, ο ορισµός της έµµεσης διάκρισης αναδιατυπώνε-
ται. Η αναδιατύπωση κρίνεται αναγκαία προκειµένου να
υπάρξει κοινός ορισµός της έµµεσης διάκρισης στο πα-
ρόν νοµοσχέδιο και στον πρόσφατα ψηφισθέντα νόµο ν.

3769/2009 (ΦΕΚ 105 Α΄) για την «Εφαρµογή της αρχής
της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον αφορά
στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή
αυτών και άλλες διατάξεις», που αποτελεί ενσωµάτωση
της οδηγίας 2004/113/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συµβουλίου. Επίσης, για λόγους συστηµατικής
κατάταξης της νοµοθετικής ύλης, ο ορισµός της αµοιβής
µεταφέρεται στο άρθρο αυτό, αντί του άρθρου 7 παρά-
γραφος 2 του ν. 3488/2006, όπου είχε αρχικά προβλε-
φθεί, και προστίθεται και ο ορισµός των επαγγελµατικών
συστηµάτων κοινωνικής ασφάλισης.

Στο άρθρο 3 ορίζεται η έκταση της απαγόρευσης της
διάκρισης λόγω φύλου. Εκτός από την παρενόχληση λό-
γω φύλου και τη σεξουαλική παρενόχληση, εξοµοιώνε-
ται αυτοτελώς µε διάκριση λόγω φύλου και η λιγότερο
ευνοϊκή µεταχείριση προσώπου που εκδηλώνεται ως α-
ποτέλεσµα της ανοχής ή της απόρριψης των δύο προα-
ναφερόµενων συµπεριφορών (άρθρο 2 παράγραφος 2 ε-
δάφιο α της οδηγίας 2006/54/ΕΚ). Επίσης, ο νόµος χαρα-
κτηρίζει διάκριση λόγω φύλου οποιαδήποτε λιγότερο ευ-
νοϊκή µεταχείριση προσώπου που συνδέεται µε αλλαγή
φύλου. Ο Έλληνας νοµοθέτης αποτυπώνει έτσι ρητά
τη νοµολογία του ∆ΕΚ (αποφάσεις P κατά S, υπό-
θεση C-13/94, Συλλ. 1996, σ. Ι-2143 και K.B., υπόθεση C-
117/01, Συλλ. 2004, σ. Ι-541). Τέλος, η περίπτωση δ
της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του καταργούµενου
ν. 3488/2006 µεταφέρεται ως νέα παράγραφος 4, για λό-
γους συστηµατικής κατάταξης της νοµοθετικής ύλης ως
προς την έννοια της αρχής της ίσης µεταχείρισης. Πα-
ράλληλα, η διάταξη αυτή αναδιατυπώνεται ώστε, κατά
την έννοια του νόµου, να συνιστά πλέον διάκριση και η
λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση γυναικών λόγω της εξά-
µηνης άδειας µητρότητας, η οποία θεσπίστηκε µε το άρ-
θρο 142 του ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄).

Ο Τίτλος ΙΙ αναφέρεται στις Ειδικές ∆ιατάξεις, διαρ-
θρώνεται σε τρία Κεφάλαια και περιλαµβάνει τα άρθρα
4-16. Το Κεφάλαιο Α΄ τιτλοφορείται «Ισότητα αµοιβών
µεταξύ γυναικών και ανδρών» και περιλαµβάνει το
άρθρο 4. Με το άρθρο 4 αναδιατυπώνεται η αντί-
στοιχη παράγραφος 1 του άρθρου 7 του καταργούµενου
ν. 3488/2006, για λόγους νοµικής συνοχής και ασφάλει-
ας δικαίου. Συγκεκριµένα εµπλουτίζεται κατά το περιε-
χόµενο ο κανόνας της ίσης αµοιβής ανδρών και γυναι-
κών, σε αρµονία µε το άρθρο 22 παράγραφος 1 εδάφιο
β΄ του Ελληνικού Συντάγµατος, το άρθρο 4 της Οδηγίας,
καθώς και το διεθνές εργατικό δίκαιο (∆.Σ.Ε. 100).

Το Κεφάλαιο Β΄ τιτλοφορείται «Ίση µεταχείριση στα ε-
παγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης» και
περιλαµβάνει τα άρθρα 5-10. Με τα άρθρα αυτά ενσωµα-
τώνεται αφενός το Κεφάλαιο 2 της Οδηγίας (άρθρα 5-
13) αφετέρου οι διατάξεις του καταργούµενου π.δ.
87/2002, οι οποίες ρυθµίζουν και εξειδικεύουν τον τρόπο
εφαρµογής της αρχής της ίσης µεταχείρισης στα επαγ-
γελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης, όπως αυτά
ορίζονται στο άρθρο 2 του παρόντος νόµου. Ειδικότερα
µε το άρθρο 5 ρυθµίζεται το πεδίο εφαρµογής των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β΄, µε το άρθρο 6 προσδιορίζεται
η έκταση της απαγόρευσης της αρχής της ίσης µεταχεί-
ρισης ανδρών και γυναικών ως προς το συγκεκριµένο κε-
φάλαιο και µε το άρθρο 7 αναφέρονται ενδεικτικά περι-
πτώσεις διακρίσεων λόγω φύλου που καταλαµβάνονται
από την απαγόρευση αυτή. Τα άρθρα 8 και 9 ρυθµίζουν
τον τρόπο εφαρµογής της αρχής της ίσης µεταχείρισης
ανδρών και γυναικών στα επαγγελµατικά συστήµατα α-
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σφάλισης των αυτοαπασχολουµένων και των µισθωτών
αντιστοίχως. Τέλος το άρθρο 10 ορίζει ότι οι περιπτώ-
σεις µεταβλητής συνταξιοδότησης ανδρών και γυναικών
υπό τους ίδιους όρους, δε θεωρούνται ασύµβατες µε τον
παρόντα νόµο.

Το Κεφάλαιο Γ΄ τιτλοφορείται «Ίση µεταχείριση σε
σχέση µε την πρόσβαση στην απασχόληση, την επαγ-
γελµατική εξέλιξη και κατάρτιση και τους όρους εργα-
σίας» και περιλαµβάνει τα άρθρα 11-16. Οι διατάξεις του
Κεφαλαίου αυτού είχαν ενσωµατωθεί στο ελληνικό δί-
καιο µε τις διατάξεις του καταργούµενου ν. 3488/2006.
Οι τροποποιήσεις που επέρχονται σε σχέση µε το προη-
γούµενο νοµοθετικό καθεστώς εστιάζονται σε δύο ση-
µεία. Πρώτον, µε το άρθρο 14 ενσωµατώνεται πληρέστε-
ρα στο εσωτερικό δίκαιο το άρθρο 1 παράγραφος 6 της
οδηγίας 2002/73/ΕΚ, το οποίο επαναλαµβάνεται και στο
άρθρο 24 της οδηγίας 2006/54/ΕΚ. Και τούτο διότι απαι-
τείται από τα κράτη - µέλη να εισάγουν εθνικά µέτρα για
την προστασία των εργαζοµένων κατά της απόλυσης ή
άλλης δυσµενούς µεταχείρισης που γίνεται ως αντίδρα-
ση του εργοδότη σε διαµαρτυρία του εργαζόµενου ή εκ-
προσώπου του, εντός της επιχείρησης για παραβίαση
της αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών.
Εφεξής και η περίπτωση αυτή θεσπίζεται ως αυτοτελής
λόγος ακυρότητας της καταγγελίας της σχέσης εργα-
σίας. ∆εύτερον, στο άρθρο 16 επεκτείνεται το δικαίωµα
επανόδου στην ίδια ή σε ισοδύναµη θέση εργασίας και
στην εργαζόµενη που κάνει χρήση της ειδικής άδειας
προστασίας της µητρότητας (άρθρο 142 ν. 3655/2008).

Το δεύτερο µέρος περιλαµβάνει τα άρθρα 17-29. Στο
άρθρο 17 ορίζεται το πεδίο εφαρµογής του νόµου σύµ-
φωνα µε το άρθρο 2 του καταργούµενου ν. 3488/2006.
Στο άρθρο 18 επεκτείνεται η απαγόρευση διάκρισης σε
βάρος γονέων λόγω άδειας ανατροφής ή φροντίδας παι-
διού (άρθρο 5 παρ. 3 περ. δ. του ν. 3488/2006) και στις
περιπτώσεις υιοθεσίας ή αναδοχής παιδιού. Με το άρθρο
19 επαναλαµβάνεται η παράγραφος 4 του άρθρου 4 του
καταργούµενου ν. 3488/2006. Με το άρθρο 20 παρ. 1 ε-
παναλαµβάνεται η παράγραφος 5 του άρθρου 4 του
ν. 3488/2006. Με τις παραγράφους 2 και 5 του ίδιου άρ-
θρου επαναλαµβάνονται οι διατάξεις του άρθρου 5 παρ.
3 περ. α και του άρθρου 22 αντιστοίχως του καταργου-
µένου ν. 3488/2006. Με την παράγραφο 3 του ίδιου άρ-
θρου η προστασία του άρθρου 16 του νόµου αυτού επε-
κτείνεται και στους εργαζόµενους που κάνουν χρήση ο-
ποιασδήποτε άδειας προβλέπεται για τη γέννηση, ανα-
τροφή ή υιοθεσία παιδιού. Τέλος, µε την παράγραφο 4
θεσπίζεται νέα διάταξη για τις εργαζόµενες οι οποίες
κάνουν χρήση της ειδικής άδειας και της ειδικής παρο-
χής προστασίας της µητρότητας του άρθρου 142 του
ν. 3655/2008, η οποία προβλέπει ότι η καταγγελία της
σύµβασης εργασίας του άρθρου 15 του ν. 1483/1984 ε-
πεκτείνεται για τρεις επιπλέον µήνες και φθάνει συνολι-
κά τους δεκαπέντε µήνες έπειτα από την ηµεροµηνία
του τοκετού.

Με το άρθρο 21 θεσπίζεται νέα ρύθµιση µε την οποία
αποσαφηνίζεται ο κύκλος των δικαιούχων των επιδοµά-
των γάµου και παιδιών, όπως έχει διαµορφωθεί και µε τα
πορίσµατα της νοµολογίας των Ανωτάτων ∆ικαστηρίων.
Έτσι, δικαιούχος του επιδόµατος γάµου ορίζεται κάθε
εργαζόµενος σύζυγος, χήρος ή διαζευγµένος, καθώς και
ο άγαµος γονέας. Ως προς τον ιδιωτικό τοµέα η διάταξη
αυτή έχει ευρύτερο πεδίο εφαρµογής από το άρθρο 20
παράγραφος 2 του ν. 1849/1989 (ΦΕΚ 113 Α΄), το οποίο

περιορίζεται στο επίδοµα γάµου που προβλέπεται από
την ΕΓΣΣΕ, λαµβάνει δε υπόψη την πάγια νοµολογία του
Αρείου Πάγου, βάσει της οποίας η χορήγηση του επιδό-
µατος γάµου σε χήρους ή διαζευγµένους εργαζόµενους
είναι ανεξάρτητη από τη γονεϊκή ιδιότητα ή από την επι-
µέλεια των τέκνων (ΑΠ 21/2000 και 22/2000, ∆ΕΝ 2000,
σ. 227). Ωστόσο, διευκρινίζεται ότι µε τη ρύθµιση του πα-
ρόντος νόµου δε θίγεται η διάταξη του άρθρου 11 παρά-
γραφος 4 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄) σε ό,τι αφορά
τους δηµοσίους υπαλλήλους. Σύµφωνα µε τη διάταξη
αυτή το επίδοµα γάµου, ως βασικό ποσό της οικογενεια-
κής παροχής, χορηγείται σε γονείς δηµόσιους υπαλλή-
λους που τελούν σε διάζευξη ή διάσταση, στους άγα-
µους γονείς, καθώς και στον επιζώντα σύζυγο, µόνο
στην περίπτωση που έχουν παιδιά για τα οποία δικαιολο-
γείται η καταβολή προσαύξησης λόγω τέκνων. Άλλωστε,
έχει κριθεί από τη νοµολογία (ΑΠ 296/2004, ΕΕργ∆
2004, σ. 1000 και 292/2004, ΕΕργ∆ 2004, σ. 997) ότι η
ρύθµιση του άρθρου 20 παρ. 2 του ν. 1849/1989 δεν έχει
εφαρµογή στους δηµοσίους υπαλλήλους, τους υπαλλή-
λους των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α.

Παράλληλα, εφαρµόζεται ο κανόνας της ίσης αµοιβής
ως προς τα οικογενειακά επιδόµατα (γάµου και τέκνων),
γιατί τα εν λόγω επιδόµατα είναι τµήµα της αµοιβής που
δικαιούνται οι εργαζόµενοι σύζυγοι και συνεπώς δεν
συγχωρείται ως προς αυτά καµία διάκριση για παρεχόµε-
νη εργασία ίσης αξίας, η δε µετονοµασία τους δε µετα-
βάλλει το νοµικό τους χαρακτηρισµό ως αµοιβή (ΑΕ∆
3/2001, Ολ. ΑΠ. 15/1997, Ολ. ΑΠ 6/2001, πρβλ και υπό-
θεση C-187/98, Επιτροπή κατά Ελλάδας, Συλλ. 1999, σ.
Ι-7713).

Ως δικαιούχος του επιδόµατος παιδιών ορίζεται και ο
εργαζόµενος στον οποίο έχει ανατεθεί µε δικαστική α-
πόφαση η επιµέλεια παιδιού. Η επέκταση αυτή επιβάλλε-
ται προκειµένου να ρυθµιστεί ένα νοµικό κενό και να θε-
ραπευτεί ένα κοινωνικό έλλειµµα όταν την επιµέλεια του
παιδιού έχει αναλάβει µε δικαστική απόφαση τρίτο εργα-
ζόµενο πρόσωπο, συνήθως ανιόντας του πραγµατικού
γονέα, το οποίο, ενώ επιβαρύνεται στην πραγµατικότητα
µε τη διατροφή του παιδιού, δεν έχει δικαίωµα µε το ι-
σχύον δίκαιο να λάβει το επίδοµα από τον εργοδότη του.
Τέλος, µε την τέταρτη παράγραφο επαναλαµβάνεται η
ρύθµιση της παραγράφου 4 του άρθρου 7 του καταργού-
µενου ν. 3488/2006, γίνεται, όµως, ορθή αναφορά στην
τροποποιούµενη διάταξη.

Με το άρθρο 22 αναδιατυπώνεται η διάταξη του άρ-
θρου 12 του καταργούµενου ν. 3488/2006, προκειµένου
να οριστεί µε σαφήνεια ότι νοµικά πρόσωπα και ενώσεις
προσώπων µπορούν να ασκούν τα δικαιώµατα που τους
παρέχει η παράγραφος 2 του άρθρου 12 στο όνοµα του
θύµατος της διάκρισης, κατόπιν συναίνεσης του τελευ-
ταίου, για λόγους νοµικής συνοχής και ασφάλειας δικαί-
ου. Με το άρθρο αυτό ο Έλληνας νοµοθέτης λαµβάνει
µέτρα σύµφωνα µε το άρθρο 17 της Οδηγίας.

Με το άρθρο 23 αναδιατυπώνεται το άρθρο 16 του
ν. 3488/2006 προκειµένου η θέσπιση ειδικών ρυθµίσεων
που αφορούν τον Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, τον Υ-
παλληλικό Κώδικα και τον Ποινικό Κώδικα να γίνει µε
τροποποίηση ή συµπλήρωση των οικείων διατάξεων. Έ-
τσι µε το δεύτερο εδάφιο της πρώτης παραγράφου του
άρθρου αυτού προστίθεται περίπτωση 6 στο άρθρο 663
του ΚΠολ∆, ώστε όλες οι διαφορές µεταξύ ιδιωτών που
γεννώνται από την παραβίαση της αρχής της ίσης µετα-
χείρισης ανδρών και γυναικών στο πεδίο της απασχόλη-
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σης και της εργασίας, ακόµα και όταν δεν αφορούν ερ-
γαζόµενο και πρόσωπο που ενεργεί ως εργοδότης (π.χ.
αγωγή σε βάρος πελάτη για αποζηµίωση λόγω σεξουα-
λικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας), να εκδικάζο-
νται µε την ειδική διαδικασία των εργατικών διαφορών.
Αντιστοίχως η παράγραφος 3 του ν. 3488/2006 προστί-
θεται ως περίπτωση κδ στο άρθρο 107 παράγραφος 1
του ν. 3528/2007 και η παράγραφος 4 του ν. 3488/2006
προστίθεται ως παράγραφος 5 στον Ποινικό Κώδικα. Με
το άρθρο αυτό ο Έλληνας νοµοθέτης λαµβάνει µέτρα
σύµφωνα µε τα άρθρα 18 και 25 της Οδηγίας.

Με το άρθρο 24, κωδικοποιούνται οι διατάξεις του Π.∆.
105/2003 και του άρθρου 17 του καταργούµενου ν.
3488/2006 για το βάρος απόδειξης, ενώ κατ’ απαίτηση
της παραγράφου 4 εδάφιο α΄ του άρθρου 19 της οδη-
γίας 2006/54/ΕΚ, προβλέπεται ότι ο κανόνας της αντι-
στροφής του βάρους απόδειξης εφαρµόζεται και στις
περιπτώσεις άνισης µεταχείρισης λόγω φύλου που εµπί-
πτουν στο πεδίο εφαρµογής των οδηγιών 92/85/ΕΟΚ και
96/34/ΕΚ, όπως ενσωµατώθηκαν στην ελληνική έννοµη
τάξη.

Με το άρθρο 25 εναρµονίζεται ο καταστατικός νόµος
του Συνηγόρου του Πολίτη (ν. 3094/2003, ΦΕΚ 10 Α΄) µε
τη διευρυµένη αποστολή του ως φορέα για την παρακο-
λούθηση και προώθηση της εφαρµογής της αρχής των ί-
σων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυ-
ναικών σε θέµατα απασχόλησης και εργασίας, την οποία
προβλέπει η νέα διατύπωση της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 18, σε αρµονία µε την οδηγία 2006/54/ΕΚ (άρθρο
20).

Με την παράγραφο 7 επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση της
σχετικής ρύθµισης του ν. 3094/2003, ο Συνήγορος του
Πολίτη να επιλαµβάνεται υποθέσεων που εκκρεµούν ε-
νώπιον δικαστηρίων ή δικαστικών αρχών µέχρι την πρώ-
τη συζήτηση στο ακροατήριο ή µέχρις ότου η αρµόδια δι-
καστική αρχή αποφανθεί επί αιτήσεως παροχής προσω-
ρινής δικαστικής προστασίας, όταν ενεργεί ως φορέας
προώθησης και παρακολούθησης της εφαρµογής της αρ-
χής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης αν-
δρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας και απασχόλη-
σης. Η εξαίρεση αυτή κρίνεται αναγκαία επειδή η υποβο-
λή µιας αναφοράς στον Συνήγορο του Πολίτη δεν ανα-
στέλλει τις προβλεπόµενες από τον νόµο προθεσµίες
για την άσκηση ενδίκου µέσου ή βοηθήµατος. Όταν ό-
µως οι προθεσµίες αυτές είναι σύντοµες (π.χ. εξήντα µέ-
ρες για αίτηση ακυρώσεως διοικητικής πράξης ή προ-
σφυγή ενώπιον διοικητικού δικαστηρίου, τρεις µήνες για
την αγωγή αναγνώρισης της ακυρότητας απόλυσης ενώ-
πιον πολιτικού δικαστηρίου), το θύµα της διάκρισης κα-
λείται στην ουσία να επιλέξει µεταξύ Συνηγόρου του Πο-
λίτη και δικαστηρίου. Εάν επιλέξει τη δικαστική οδό, στε-
ρείται της δυνατότητας συνδροµής του από τον Συνήγο-
ρο του Πολίτη και έτσι ακυρώνεται ο σκοπός της οδηγίας
που είναι η διεύρυνση της έννοµης προστασίας του θύ-
µατος, µέσω της ενίσχυσης των εξωδίκων διαδικασιών
επίλυσης των διαφορών, που είναι ταχύτερες, αµεσότε-
ρες και ανέξοδες. Αντιστρόφως, αν επιλέξει τον Συνήγο-
ρο του Πολίτη και η παρέµβαση του τελευταίου δεν τε-
λεσφορήσει, ο πολίτης στερείται του δικαιώµατος απο-
τελεσµατικής δικαστικής προστασίας, το οποίο επίσης
προασπίζει η οδηγία που ενσωµατώνεται. Η πρόβλεψη
της δυνατότητας του Συνηγόρου του Πολίτη να επιλαµ-
βάνεται υποθέσεων παρά την εκκρεµοδικία, µέχρι την
πρώτη συζήτηση στο ακροατήριο ή µέχρις ότου η δικα-

στική αρχή αποφανθεί επί αιτήσεως παροχής προσωρι-
νής δικαστικής προστασίας, ενθαρρύνει τις προσφυγές
θυµάτων διακρίσεων σε αυτόν, συµβάλλοντας στην ενί-
σχυση της έννοµης προστασίας τους και στην καλή λει-
τουργία των θεσµών.

Επίσης, κρίθηκε αναγκαία η προσθήκη, στο ίδιο άρθρο,
παραγράφου 8, µε την οποία γίνεται ρητή ευθυγράµµιση
των κατά νόµο αρµοδιοτήτων του Συνηγόρου του Πολίτη
µε τις λειτουργίες του φορέα για την ισότητα των φύ-
λων, τις οποίες προβλέπει η οδηγία. Στις λειτουργίες
που προβλέπει η οδηγία προστίθεται και η συνεργασία
της Ανεξάρτητης Αρχής «Συνήγορος του Πολίτη» µε τη
Γενική Γραµµατεία Ισότητας, το Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, τις επιχειρήσεις, τους κοινωνι-
κούς εταίρους και τις µη κυβερνητικές Οργανώσεις, στο
πλαίσιο της αποστολής της ως φορέα για την προώθηση
της εφαρµογής της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ί-
σης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών κατά την έννοια
του παρόντος νόµου. Ακόµη διευκρινίζεται ότι ο Συνήγο-
ρος του Πολίτη µπορεί να διατυπώνει γνώµη, αυτεπαγ-
γέλτως ή κατόπιν ερωτήµατος άλλης δηµόσιας αρχής,
ως προς την ερµηνεία διατάξεων του παρόντος νόµου.
Επίσης µε την παράγραφο 9 του συγκεκριµένου άρθρου
προβλέπεται η δυνατότητα του Συνηγόρου του Πολίτη
να ζητεί µε ειδικά αιτιολογηµένο έγγραφό του έγγραφα
ή στοιχεία από ιδιώτη που κατονοµάζεται σε αναφορά
σχετική µε επίκληση παραβίασης της αρχής της ίσης µε-
ταχείρισης ανδρών και γυναικών. Το δικαίωµα αυτό α-
πορρέει από την ως άνω περιγραφόµενη διεύρυνση της
αποστολής και επέκταση των αρµοδιοτήτων του στο πε-
δίο των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου .

Με το άρθρο 26 επαναλαµβάνεται τροποποιη-
µένη η διάταξη του άρθρου 11 του καταργούµενου
ν. 3488/2006. Προκειµένου να υπάρξει πληρέστερη εν-
σωµάτωση σχετικής διάταξης της οδηγίας 2002/73/ΕΚ,
που επαναλαµβάνεται ως άρθρο 26 της οδηγίας
2006/54/ΕΚ, ορίζεται ότι όχι µόνο οι εργοδότες αλλά και
οι υπεύθυνοι για θέµατα επαγγελµατικής κατάρτισης, ο-
φείλουν να λαµβάνουν µέτρα πρόληψης και αντιµετώπι-
σης κάθε µορφής διάκρισης λόγω φύλου, ιδίως δε της
σεξουαλικής παρενόχλησης και της παρενόχλησης λό-
γω φύλου.

Με τα άρθρα 27 και 28 επαναλαµβάνονται ενόψει της
κατάργησης του ν. 3448/2006 και της κωδικοποίησης που
επιφέρει ο παρών νόµος, οι διατάξεις του ν. 3488/2006
(άρθρα 14 και 15) που αφορούσαν τις αρµοδιότητες του
Τµήµατος Ισότητας των Φύλων του Ανωτάτου Συµβουλί-
ου Εργασίας, καθώς και διαφόρων υπηρεσιών του Υ-
πουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Ειδικό-
τερα µε το άρθρο 27 τα σχετικά µε τη συγκρότηση και τις
αρµοδιότητες του «Τµήµατος Ισότητας των Φύλων» του
Ανωτάτου Συµβουλίου Εργασίας, που είχε συσταθεί µε
τον ν. 1414/1984, εντάσσονται στον Οργανισµό του Υ-
πουργείου Εργασίας, µε αντικατάσταση των παραγρά-
φων 6 και 14 του άρθρου 25 του π.δ. 368/1989. Επίσης,
µε το άρθρο 28 παρ. 1 οι αρµοδιότητες του «Τµήµατος Ι-
σότητας των Φύλων» της ∆/νσης Όρων Εργασίας του Υ-
πουργείου Εργασίας, που είχε συσταθεί µε τον
ν. 1414/1984, εντάσσονται στον Οργανισµό του Υπουρ-
γείου Εργασίας, µε αντικατάσταση της περίπτωσης δ)
της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του π.δ. 368/1989. Επί-
σης, µε την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου τα Γραφεία Ι-
σότητας των Φύλων που είχαν συσταθεί στις Επιθεωρή-
σεις Εργασίας µε τον ν. 1414/1984, εντάσσονται ως αυ-
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τοτελή Γραφεία στον Οργανισµό του Σώµατος Επιθεώ-
ρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), µε την προσθήκη παραγρά-
φου 3 στο άρθρο 9 του π.δ. 136/1999.

Με το άρθρο 29 επαναλαµβάνονται αναδιατυπωµένες,
ενόψει της κωδικοποίησης και της κατάργησης του ν.
3488/2006, οι ρυθµίσεις του τελευταίου για τον κοινωνι-
κό διάλογο (άρθρο 18). Ειδικότερα ενθαρρύνονται οι κοι-
νωνικοί εταίροι να προάγουν και τις ίσες ευκαιρίες για
άνδρες και γυναίκες, καθώς και τη συµφιλίωση οικογε-
νειακής, επαγγελµατικής και ιδιωτικής ζωής, σύµφωνα
µε τη νέα διατύπωση της παραγράφου 2 του άρθρου 21
της οδηγίας 2006/54/ΕΚ, όπως ερµηνεύεται και από την
αιτιολογική σκέψη 11 του Προοιµίου. Επίσης, λαµβάνο-
νται µέτρα ενθάρρυνσης του διαλόγου µε τις Μη Κυβερ-
νητικές Οργανώσεις, στο πλαίσιο του άρθρου 22 της ο-
δηγίας 2006/54/ΕΚ. Ακόµα, η παράγραφος 2 του άρθρου
29 τροποποιείται ώστε να ληφθεί υπόψη η διεύρυνση
του σκοπού του ν. 3488/2006 και ως προς την Οικονοµι-
κή και Κοινωνική Επιτροπή (ΟΚΕ).

Το τρίτο µέρος αφορά τις καταργούµενες και τις τελι-
κές διατάξεις και περιλαµβάνει τα άρθρα 30 και 31 του
νόµου.

Το άρθρο 30 αφορά τις καταργούµενες διατάξεις. Με
την παράγραφο 3 καταργείται ο νόµος 3488/2006 (ΦΕΚ
191 A΄) εξαιρουµένων των διατάξεων των άρθρων 21 και
23. Με την παράγραφο 4 καταργούνται οι διατάξεις των
παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 4, του πρώτου εδαφίου
της παραγράφου 1 και της παραγράφου 2 του άρθρου 8
και του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου
9 του ν. 1414/1984. Με την παράγραφο 5 καταργούνται
οι διατάξεις του π.δ. 105/2003 και του π.δ. 87/2002, µε τα
οποία είχαν µεταφερθεί στο εσωτερικό δίκαιο οι οδηγίες
97/80/ΕΚ και 86/378/ΕΟΚ. Η κατάργηση επιβάλλεται, για
λόγους νοµικής συνοχής και απλοποίησης, προκειµένου
να υπάρχει µία ενιαία ρύθµιση της εφαρµογής της αντι-
στροφής του βάρους απόδειξης στις περιπτώσεις άνισης
µεταχείρισης λόγω φύλου σε θέµατα απασχόλησης και
εργασίας, καθώς και της εφαρµογής της αρχής της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών στα επαγγελµατικά
συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης, όπως ορίζει και η ο-
δηγία που ενσωµατώνεται.

Με το ακροτελεύτιο άρθρο 31 ορίζεται ο χρόνος έναρ-
ξης ισχύος των διατάξεων του νόµου.

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 2010

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Ραγκούσης Γ. Παπακωνσταντίνου

ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Άνν. ∆ιαµαντοπούλου Λ. Κατσέλη

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Χ. Καστανίδης

5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ

Εφαρµογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ί-
σης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέµατα ερ-
γασίας και απασχόλησης - Εναρµόνιση της κείµενης νο-
µοθεσίας µε την Οδηγία 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006
και άλλες συναφείς διατάξεις

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΗΣ Ο∆ΗΓΙΑΣ

2006/54/ΕΚ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΝΝΟΜΗ ΤΑΞΗ

ΤΙΤΛΟΣ Ι
ΓΕΝΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Σκοπός

(Άρθρο 1 της Οδηγίας)

Σκοπός του παρόντος νόµου είναι να εξασφαλισθεί η
εφαρµογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας
και απασχόλησης, όσον αφορά: α) την πρόσβαση στην α-
πασχόληση, συµπεριλαµβανοµένης της επαγγελµατικής
εξέλιξης, και στην επαγγελµατική κατάρτιση, συµπερι-
λαµβανοµένης της εκπαίδευσης µε σκοπό την απασχό-
ληση («vocational training»), β) τις συνθήκες και τους ό-
ρους εργασίας, συµπεριλαµβανοµένης της αµοιβής και
γ) τα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης,
όπως προβλέπεται από τις διατάξεις της Οδηγίας
2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου.

Άρθρο 2
Ορισµοί

(Άρθρο 2 παρ. 1 της Οδηγίας)

Για την εφαρµογή του παρόντος νόµου, ισχύουν οι α-
κόλουθοι ορισµοί:

α. «άµεση διάκριση»: όταν ένα πρόσωπο υφίσταται,
για λόγους φύλου, µεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή από
αυτήν την οποία υφίσταται, υπέστη ή θα υφίστατο ένα
άλλο πρόσωπο σε ανάλογη κατάσταση,

β. «έµµεση διάκριση»: όταν µία εκ πρώτης όψεως ου-
δέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική ενδέχεται να θέσει
σε µειονεκτική θέση πρόσωπα του ενός φύλου σε σύ-
γκριση µε πρόσωπα του άλλου φύλου, εκτός αν αυτή η
διάταξη, το κριτήριο ή η πρακτική δικαιολογείται αντικει-
µενικά από ένα θεµιτό σκοπό και τα µέσα επίτευξης του
σκοπού αυτού είναι πρόσφορα και αναγκαία,

γ. «παρενόχληση»: όταν εκδηλώνεται ανεπιθύµητη
συµπεριφορά συνδεόµενη µε το φύλο ενός προσώπου,
µε σκοπό ή αποτέλεσµα την παραβίαση της αξιοπρέπει-
ας του προσώπου αυτού και τη δηµιουργία εκφοβιστικού,
εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού πε-
ριβάλλοντος,

δ. «σεξουαλική παρενόχληση»: όταν εκδηλώνεται ο-
ποιαδήποτε µορφή ανεπιθύµητης λεκτικής, µη λεκτικής ή
σωµατικής συµπεριφοράς σεξουαλικού χαρακτήρα, µε
σκοπό ή αποτέλεσµα την προσβολή της αξιοπρέπειας ε-
νός προσώπου, ιδίως µε τη δηµιουργία εκφοβιστικού, ε-
χθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού πε-
ριβάλλοντος,

ε. «αµοιβή»: οι πάσης φύσεως µισθοί και αποδοχές και
όλα τα άλλα οφέλη που παρέχονται άµεσα ή έµµεσα από
κάθε πηγή, σε χρήµατα ή σε είδος, από τον εργοδότη
στον εργαζόµενο, εξαιτίας ή και µε αφορµή την απασχό-
ληση του τελευταίου,

στ. «επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλι-
σης»: συστήµατα που δεν διέπονται από την Οδηγία
79/7/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 19ης ∆εκεµβρίου 1978,
περί της προοδευτικής εφαρµογής της αρχής της ίσης
µεταχειρίσεως µεταξύ ανδρών και γυναικών σε θέµατα
κοινωνικής ασφαλίσεως (EEL 6 της 10.1.1979), και που
έχουν ως αντικείµενο τη χορήγηση στους εργαζόµε-
νους, µισθωτούς ή αυτοαπασχολούµενους, στα πλαίσια
επιχείρησης ή οµάδας επιχειρήσεων, οικονοµικού κλά-
δου ή επαγγελµατικού ή διεπαγγελµατικού τοµέα, παρο-
χών που προορίζονται να συµπληρώσουν ή να υποκατα-
στήσουν τις παροχές των εκ του νόµου συστηµάτων κοι-
νωνικής ασφάλισης, ανεξαρτήτως του αν η υπαγωγή στα
συστήµατα αυτά είναι υποχρεωτική.

Άρθρο 3
Αρχή ίσης µεταχείρισης - Απαγόρευση διακρίσεων

(Άρθρο 2 παρ. 2 της Οδηγίας)

1. Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση διάκρι-
ση λόγω φύλου, σε συσχετισµό ιδίως µε την οικογενεια-
κή κατάσταση, σε όλους τους τοµείς που περιλαµβάνο-
νται στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος νόµου, όπως ε-
ξειδικεύονται στις κατωτέρω διατάξεις.

2. α) Η παρενόχληση, η σεξουαλική παρενόχληση, κα-
θώς και οποιαδήποτε λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση που
οφείλεται στην ανοχή ή στην απόρριψη αυτής της συµπε-
ριφοράς, συνιστούν διάκριση λόγω φύλου και απαγορεύ-
ονται.

β) ∆ιάκριση λόγω φύλου συνιστά, επίσης, οποιαδήποτε
λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση προσώπου που συνδέεται
µε αλλαγή φύλου.

3. Η εντολή που ενέχει διάκριση εις βάρος ενός προ-
σώπου λόγω φύλου συνιστά διάκριση κατά την έννοια
του παρόντος νόµου.

4. Συνιστά επίσης διάκριση κατά την έννοια του παρό-
ντος νόµου η λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση γυναικών λό-
γω εγκυµοσύνης ή µητρότητας, στις περιπτώσεις των
προεδρικών διαταγµάτων 176/1997 (ΦΕΚ 150 Α΄), 41/
2003 (ΦΕΚ 44 Α΄) και του άρθρου 142 του ν. 3655/2008
(ΦΕΚ 58 Α΄).

ΤΙΤΛΟΣ ΙΙ
ΕΙ∆ΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΜΟΙΒΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝ∆ΡΩΝ

Άρθρο 4
Απαγόρευση διακρίσεων ως προς τις αµοιβές

(Άρθρο 4 της Οδηγίας)

1. Άνδρες και γυναίκες δικαιούνται ίση αµοιβή για ό-
µοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας.

2. α) Όταν χρησιµοποιείται σύστηµα επαγγελµατικής
κατάταξης για τον καθορισµό των αµοιβών, το σύστηµα
αυτό πρέπει να βασίζεται σε κοινά κριτήρια για εργαζόµε-
νους άνδρες και γυναίκες και να επιβάλλεται κατά τρόπο
που να αποκλείει τις διακρίσεις που βασίζονται στο φύλο.
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β) Κατά το σχεδιασµό και την εφαρµογή συστηµάτων
αξιολόγησης του προσωπικού που συνδέονται µε τη µι-
σθολογική εξέλιξή του, πρέπει να τηρείται η αρχή της ί-
σης µεταχείρισης και να µην επιτρέπεται διάκριση λόγω
φύλου ή οικογενειακής κατάστασης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 5
Πεδίο εφαρµογής

(Άρθρα 6, 7 και 8 της Οδηγίας)

1. Πρόσωπα
Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρµόζονται

στον ενεργό πληθυσµό, συµπεριλαµβανοµένων των αυ-
τοαπασχολουµένων, των εργαζοµένων των οποίων η
δραστηριότητα διακόπτεται λόγω ασθένειας, µητρότη-
τας, ατυχήµατος ή µη ηθεληµένης ανεργίας και των προ-
σώπων που αναζητούν εργασία, στους συνταξιούχους
και στους αναπήρους εργαζοµένους, καθώς και στους εξ
αυτών έλκοντες δικαιώµατα, σύµφωνα µε το εσωτερικό
δίκαιο ή/και την πρακτική.

2. Καθ’ ύλην πεδίο εφαρµογής
α) Στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλι-

σης που εξασφαλίζουν προστασία κατά των κινδύνων α-
σθένειας, αναπηρίας, γήρατος, συµπεριλαµβανοµένης
και της περίπτωσης πρόωρης συνταξιοδότησης, εργατι-
κού ατυχήµατος και επαγγελµατικής ασθένειας, καθώς
και ανεργίας.

β) Στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλι-
σης που προβλέπουν άλλες κοινωνικές παροχές σε εί-
δος ή σε χρήµα και ιδίως παροχές επιζώντων και οικογε-
νειακές παροχές, εφόσον οι παροχές αυτές προορίζο-
νται για µισθωτούς και εποµένως αποτελούν οφέλη που
παρέχονται από τον εργοδότη στον εργαζόµενο λόγω
της απασχόλησης αυτού.

3. Εξαιρέσεις από το καθ’ ύλην πεδίο εφαρµογής
3.1. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου δεν εφαρ-

µόζονται:
α. στις ατοµικές συµβάσεις των αυτοαπασχολουµέ-

νων,
β. στα συστήµατα των αυτοαπασχολουµένων που έ-

χουν µόνο ένα µέλος,
γ. στις ασφαλιστήριες συµβάσεις στις οποίες δεν µε-

τέχει ο εργοδότης, στην περίπτωση των µισθωτών,
δ. στις προαιρετικές διατάξεις επαγγελµατικών συστη-

µάτων κοινωνικής ασφάλισης που προσφέρονται ατοµι-
κά στους µετέχοντες για να εξασφαλίσουν:

-είτε συµπληρωµατικές παροχές
-είτε την επιλογή ηµεροµηνίας έναρξης των κανονι-

κών παροχών των αυτοαπασχολουµένων ή την επιλογή
µεταξύ πολλών παροχών,

ε. στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλι-
σης στα οποία οι παροχές χρηµατοδοτούνται από εισφο-
ρές που καταβάλλουν οι εργαζόµενοι σε εθελοντική βά-
ση.

3.2. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου δεν εµποδί-
ζουν τον εργοδότη να χορηγήσει συµπληρωµατικό ποσό
σύνταξης σε άτοµα τα οποία έχουν ήδη συµπληρώσει
την ηλικία συνταξιοδότησης όσον αφορά τη χορήγηση
σύνταξης δυνάµει επαγγελµατικού συστήµατος, αλλά τα

οποία δεν έχουν ακόµη συµπληρώσει το προβλεπόµενο
όριο ηλικίας για τη χορήγηση σύνταξης από το εκ του
νόµου σύστηµα, µε σκοπό την εξίσωση ή την προσέγγι-
ση του ποσού των συνολικών παροχών που καταβάλλε-
ται στα άτοµα αυτά µε το ποσό που καταβάλλεται σε ε-
τερόφυλα άτοµα τα οποία βρίσκονται στην ίδια κατάστα-
ση και έχουν ήδη συµπληρώσει την ηλικία για συνταξιο-
δότηση από το εκ του νόµου σύστηµα, έως ότου οι δικαι-
ούχοι του συµπληρωµατικού ποσού συµπληρώσουν το
προβλεπόµενο από το εκ του νόµου σύστηµα όριο ηλι-
κίας.

Άρθρο 6
Έκταση της απαγόρευσης

(Άρθρο 5 της Οδηγίας)

Υπό τους όρους που καθορίζονται στις ακόλουθες δια-
τάξεις του παρόντος κεφαλαίου, απαγορεύεται κάθε ά-
µεση ή έµµεση διάκριση λόγω φύλου, ιδίως σε συσχετι-
σµό µε την ύπαρξη γάµου ή την εν γένει οικογενειακή
κατάσταση, όσον αφορά:

-το πεδίο εφαρµογής των επαγγελµατικών συστηµά-
των κοινωνικής ασφάλισης και τους όρους της υπαγω-
γής στα συστήµατα αυτά,

-την υποχρέωση καταβολής εισφορών και τον υπολο-
γισµό των εισφορών,

-τον υπολογισµό των παροχών, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των προσαυξήσεων λόγω συζύγου και προστατευό-
µενων προσώπων, καθώς και τις προϋποθέσεις διάρκειας
και διατήρησης του δικαιώµατος παροχών.

Άρθρο 7
Περιπτώσεις διακρίσεων
(Άρθρο 9 της Οδηγίας)

1. Αντιβαίνουν στην αρχή της ίσης µεταχείρισης διατά-
ξεις που βασίζονται στο φύλο, είτε άµεσα είτε έµµεσα, ι-
δίως σε σχέση µε την ύπαρξη γάµου ή την εν γένει οικο-
γενειακή κατάσταση, προκειµένου:

α) να προσδιορίσουν τα πρόσωπα που δικαιούνται να
συµµετέχουν σε επαγγελµατικό σύστηµα κοινωνικής α-
σφάλισης,

β) να καθορίσουν τον υποχρεωτικό ή προαιρετικό χα-
ρακτήρα της συµµετοχής σε ένα επαγγελµατικό σύστη-
µα κοινωνικής ασφάλισης,

γ) να διαµορφώσουν διαφορετικούς κανόνες σχετικά
µε την ηλικία εισόδου στο επαγγελµατικό σύστηµα κοι-
νωνικής ασφάλισης ή µε την ελάχιστη διάρκεια της απα-
σχόλησης ή της υπαγωγής στο επαγγελµατικό σύστηµα
κοινωνικής ασφάλισης, για τη λήψη παροχών από το σύ-
στηµα αυτό,

δ) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες, εκτός από
τις περιπτώσεις που προβλέπονται στα στοιχεία η) και
θ)ββ, για την απόδοση των εισφορών όταν ο εργαζόµε-
νος αποχωρεί από το επαγγελµατικό σύστηµα κοινωνι-
κής ασφάλισης χωρίς να έχει συµπληρώσει τις προϋπο-
θέσεις που θα του εξασφάλιζαν µεταγενέστερο δικαίω-
µα για τις µακροπρόθεσµες παροχές,

ε) να καθορίσουν διαφορετικές προϋποθέσεις για τη
χορήγηση παροχών ή να τις περιορίσουν µόνο στους ερ-
γαζόµενους του ενός ή του άλλου φύλου,

στ) να επιβάλουν διαφορετικά όρια ηλικίας για τη συ-
νταξιοδότηση,
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ζ) να διακόψουν τη διατήρηση ή την απόκτηση δικαιω-
µάτων κατά τη διάρκεια των αδειών λόγω µητρότητας ή
για οικογενειακούς λόγους, οι οποίες ορίζονται µε νόµο
ή µε σύµβαση και κατά τις οποίες καταβάλλονται αποδο-
χές από τον εργοδότη,

η) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις παρο-
χές, εκτός εάν αυτό είναι αναγκαίο προκειµένου να λη-
φθούν υπόψη αναλογιστικά στοιχεία υπολογισµού, τα ο-
ποία είναι διαφορετικά για τα δύο φύλα, στην περίπτωση
συστηµάτων καθορισµένων εισφορών.

Στην περίπτωση επαγγελµατικών συστηµάτων κοινω-
νικής ασφάλισης καθορισµένων παροχών τα οποία χρη-
µατοδοτούνται µε κεφαλαιοποίηση, ορισµένα στοιχεία
µπορεί να είναι άνισα, στο βαθµό που η ανισότητα των
ποσών οφείλεται στις συνέπειες της χρησιµοποίησης
διαφορετικών αναλογιστικών συντελεστών σύµφωνα µε
το φύλο κατά την εφαρµογή της χρηµατοδότησης του ε-
παγγελµατικού συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης ,

θ) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα :
αα. για τις εισφορές των εργαζοµένων,
ββ. για τις εισφορές των εργοδοτών εκτός από:
-την περίπτωση επαγγελµατικών συστηµάτων κοινωνι-

κής ασφάλισης καθορισµένων εισφορών εάν στόχος εί-
ναι η εξίσωση ή η προσέγγιση των τελικών παροχών των
δύο φύλων,

-την περίπτωση επαγγελµατικών συστηµάτων κοινωνι-
κής ασφάλισης καθορισµένων παροχών, χρηµατοδοτού-
µενων µε κεφαλαιοποίηση, εφόσον οι εργοδοτικές ει-
σφορές προορίζονται να συµπληρώσουν το χρηµατικό
ποσό το οποίο είναι απαραίτητο για να καλυφθεί το κό-
στος των καθορισµένων αυτών παροχών,

ι) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες ή κανόνες
που εφαρµόζονται µόνο για τους εργαζόµενους συγκε-
κριµένου φύλου, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέ-
πονται στα στοιχεία η) και θ)ββ όσον αφορά την εξασφά-
λιση ή τη διατήρηση του δικαιώµατος για µεταγενέστε-
ρες παροχές, όταν ο εργαζόµενος αποχωρεί από το ε-
παγγελµατικό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης.

2. Στις περιπτώσεις που η χορήγηση των παροχών που
απορρέουν από το παρόν κεφάλαιο επαφίεται στη δια-
κριτική ευχέρεια των οργάνων διαχείρισης του επαγγελ-
µατικού συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης , τα όργανα
αυτά πρέπει να τηρούν την αρχή της ίσης µεταχείρισης
ανδρών και γυναικών.

Άρθρο 8
Εφαρµογή ως προς τους αυτοαπασχολούµενους

(Άρθρα 10 και 11 της Οδηγίας)

1. Από 1.1.1993 παύουν να ισχύουν διατάξεις των ε-
παγγελµατικών συστηµάτων κοινωνικής ασφάλισης των
αυτοαπασχολουµένων οι οποίες αντιβαίνουν προς την
αρχή της ίσης µεταχείρισης.

2. ∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις που συνδέονται µε πε-
ρίοδο υπαγωγής σε επαγγελµατικό σύστηµα αυτοαπα-
σχολουµένων χρονικώς προγενέστερη της 1.1.1993, ε-
ξακολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις του συστή-
µατος που ίσχυε κατά την περίοδο εκείνη.

3. Η εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης στα ε-
παγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης των
αυτοαπασχολουµένων ως προς τον καθορισµό της ηλι-
κίας συνταξιοδότησης για τη χορήγηση συντάξεων γή-
ρατος ή αποχώρησης, καθώς και τις συνέπειες που είναι
δυνατόν να προκύψουν για άλλες παροχές, αναβάλλεται

µέχρι την ηµεροµηνία κατά την οποία η ίση µεταχείριση
θα επιτευχθεί στα εκ του νόµου συστήµατα.

4. Η αρχή της ίσης µεταχείρισης στα επαγγελµατικά
συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης των αυτοαπασχολου-
µένων ως προς τη σύνταξη επιζώντων ισχύει από
5.1.1999.

5. Η αρχή της ίσης µεταχείρισης στα επαγγελµατικά
συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης των αυτοαπασχολου-
µένων στις περιπτώσεις εφαρµογής του στοιχείου θ)ββ
του άρθρου 8 ισχύει από 1.1.1999.

Άρθρο 9
Αναδροµική εφαρµογή ως προς τους µισθωτούς

(Άρθρο 12 της Οδηγίας)

Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου όσον αφορά
τους µισθωτούς εφαρµόζονται σε όλες τις παροχές που
οφείλονται σε σχέση µε περιόδους απασχόλησης µετα-
γενέστερες της 17ης Μαΐου 1990 και ισχύουν αναδροµι-
κά από την ηµεροµηνία αυτή, µε την επιφύλαξη των δι-
καιωµάτων των εργαζοµένων ή των εξ αυτών ελκόντων
δικαιώµατα, οι οποίοι πριν από την ηµεροµηνία αυτή εί-
χαν ασκήσει τα προβλεπόµενα στην ισχύουσα νοµοθε-
σία ένδικα µέσα. Στην περίπτωση αυτή, οι διατάξεις του
παρόντος νόµου ισχύουν αναδροµικά από 1.1.1981 και
καλύπτουν όλες τις παροχές που οφείλονται σε σχέση
µε περιόδους απασχόλησης µεταγενέστερες της ηµερο-
µηνίας αυτής.

Άρθρο 10
Μεταβλητή ηλικία συνταξιοδότησης

( Άρθρο 13 της Οδηγίας)

Οι περιπτώσεις όπου άνδρες και γυναίκες έχουν τη δυ-
νατότητα µεταβλητής ηλικίας συνταξιοδότησης υπό
τους ίδιους όρους, δεν θεωρούνται ασύµβατες µε τον
παρόντα νόµο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ

ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 11
Πρόσβαση στην απασχόληση - Όροι πρόσληψης

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. α΄ της Οδηγίας)

1. Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση διάκρι-
ση λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής κατάστασης, ό-
σον αφορά στους όρους πρόσβασης στη µισθωτή ή µη α-
πασχόληση ή γενικά στην επαγγελµατική ζωή, περιλαµ-
βανοµένων των κριτηρίων επιλογής και των όρων πρό-
σληψης, ανεξαρτήτως του κλάδου δραστηριότητας και
σε όλα τα επίπεδα της επαγγελµατικής ιεραρχίας.

2. Απαγορεύεται κάθε αναφορά στο φύλο ή στην οικο-
γενειακή κατάσταση ή η χρήση κριτηρίων και στοιχείων
που καταλήγουν σε άµεση ή έµµεση διάκριση µε βάση το
φύλο, σύµφωνα µε τους ορισµούς του άρθρου 2, όσον α-
φορά στις δηµοσιεύσεις, αγγελίες, διαφηµίσεις, προκη-
ρύξεις, εγκυκλίους και κανονισµούς, που αφορούν σε ε-
πιλογή προσώπων για την κάλυψη κενών θέσεων εργα-
σίας, την παροχή εκπαίδευσης ή επαγγελµατικής κατάρ-
τισης ή τη χορήγηση επαγγελµατικών αδειών.
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Άρθρο 12
Συνθήκες και όροι απασχόλησης -

Επαγγελµατική εξέλιξη
(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. γ΄ της Οδηγίας)

Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση διάκριση
λόγω του φύλου ή της οικογενειακής κατάστασης του
εργαζοµένου όσον αφορά στους όρους, στις συνθήκες
απασχόλησης και εργασίας, στις προαγωγές, καθώς και
στο σχεδιασµό και την εφαρµογή συστηµάτων αξιολόγη-
σης προσωπικού.

Άρθρο 13
Επαγγελµατικός προσανατολισµός και επαγγελµατική

κατάρτιση και επιµόρφωση
(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. β΄ της Οδηγίας)

Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση διάκριση
λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής κατάστασης, όσον α-
φορά:

α) στην πρόσβαση στο περιεχόµενο και στην εφαρµο-
γή προγραµµάτων ή συστηµάτων επαγγελµατικού προ-
σανατολισµού και επαναπροσανατολισµού κάθε τύπου
και βαθµίδας, επαγγελµατικής κατάρτισης και επιµόρφω-
σης, µαθητείας, µετεκπαίδευσης, εκπαίδευσης για αλλα-
γή επαγγέλµατος, λαϊκής επιµόρφωσης, ενηµέρωσης
και πληροφόρησης των εργαζοµένων ή των οικογενειών
τους και γενικά προγραµµάτων που συντελούν στην
πνευµατική, οικονοµική και κοινωνική τους εξέλιξη και α-
νάπτυξη, περιλαµβανοµένης της απόκτησης πρακτικής ή
εργασιακής εµπειρίας και της δοκιµαστικής υπηρεσίας,

β) στον καθορισµό των προϋποθέσεων και στη συµµε-
τοχή σε εξετάσεις απόκτησης ή απονοµής διπλωµάτων,
πιστοποιητικών ή άλλων τίτλων ή αδειών ασκήσεως ε-
παγγέλµατος, καθώς και στη χορήγηση υποτροφιών και
εκπαιδευτικών αδειών ή στην παροχή σπουδαστικών ή
άλλων συναφών ευεργετηµάτων.

Άρθρο 14
Λύση της σχέσεως εργασίας

και της υπαλληλικής σχέσεως
(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. γ΄ και άρθρο 24 της Οδηγίας)

Απαγορεύεται η καταγγελία ή η µε οποιονδήποτε τρό-
πο λύση της σχέσεως εργασίας και της υπαλληλικής
σχέσεως, καθώς και κάθε άλλη δυσµενής µεταχείριση α)
για λόγους φύλου ή οικογενειακής κατάστασης, β) όταν
συνιστά εκδικητική συµπεριφορά του εργοδότη, λόγω µη
ενδοτικότητας του εργαζοµένου σε σεξουαλική ή άλλη
παρενόχληση σε βάρος του, σύµφωνα µε τους ορισµούς
του άρθρου 2, γ) όταν γίνεται ως αντίδραση του εργοδό-
τη, σε διαµαρτυρία, καταγγελία, µαρτυρία ή οποιαδήπο-
τε άλλη ενέργεια εργαζοµένου ή εκπροσώπου του, στο
χώρο της επιχείρησης, ενώπιον δικαστηρίου ή άλλης αρ-
χής, η οποία είναι σχετική µε την εφαρµογή του παρό-
ντος νόµου.

Άρθρο 15
Συµµετοχή σε σωµατεία και ενώσεις

(Άρθρο 14 παρ. 1 περ. δ΄ της Οδηγίας)

Απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή έµµεση διάκριση
λόγω φύλου ή οικογενειακής κατάστασης όσον αφορά
στην ιδιότητα του µέλους ή στη συµµετοχή σε σωµατεία

ή ενώσεις εργαζοµένων ή εργοδοτών ή σε οποιοδήποτε
επαγγελµατικό σωµατείο, περιλαµβανοµένων των πλεο-
νεκτηµάτων που χορηγούνται από τέτοια σωµατεία ή ε-
νώσεις. Επιτρέπεται η διατήρηση ή ίδρυση οργανώσεων
προσώπων του ενός µόνο φύλου, εφόσον κύριος σκοπός
τους είναι η προώθηση της ίσης µεταχείρισης ανδρών
και γυναικών.

Άρθρο 16
Επιστροφή στην εργασία µετά από άδεια µητρότητας

(Άρθρο 15 της Οδηγίας )

Η εργαζόµενη που έχει λάβει την εκάστοτε ισχύουσα
άδεια µητρότητας ή την ειδική άδεια του άρθρου 142 του
ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄) δικαιούται, µετά το πέρας των
αδειών αυτών, να επιστρέψει στη θέση εργασίας της ή
σε ισοδύναµη θέση, µε όχι λιγότερο ευνοϊκούς επαγγελ-
µατικούς όρους και συνθήκες και να επωφεληθεί από ο-
ποιαδήποτε βελτίωση των συνθηκών εργασίας, την ο-
ποία θα εδικαιούτο κατά την απουσία της.

ΜΕΡΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ
ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΝΟΜΟΘΕΤΗ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΩΝ ΙΣΩΝ
ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝ∆ΡΩΝ

ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Άρθρο 17
Πεδίο εφαρµογής

Οι διατάξεις του παρόντος νόµου εφαρµόζονται στα ά-
τοµα που απασχολούνται ή είναι υποψήφια για απασχό-
ληση στο ∆ηµόσιο και στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα,
καθώς και στον ιδιωτικό τοµέα, µε οποιαδήποτε σχέση
εργασίας ή µορφή απασχόλησης, συµπεριλαµβανοµένης
της σύµβασης έργου και της έµµισθης εντολής, και ανε-
ξάρτητα από τη φύση των παρεχόµενων υπηρεσιών, στα
άτοµα που ασκούν ελευθέρια επαγγέλµατα, καθώς και
στα άτοµα που λαµβάνουν επαγγελµατική εκπαίδευση.
Οι διατάξεις του παρόντος νόµου εφαρµόζονται επίσης
στα άτοµα που λαµβάνουν επαγγελµατική εκπαίδευση ή
είναι υποψήφια για επαγγελµατική εκπαίδευση οποιου-
δήποτε είδους και µορφής.

Άρθρο 18
∆ιάκριση λόγω γονικής άδειας ανατροφής

και υιοθεσίας

Πέρα από τους λόγους που αναφέρονται στο άρθρο 3
παράγραφος 2 έως 4 του παρόντος νόµου, συνιστά διά-
κριση και η λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση γονέων λόγω
άδειας ανατροφής, φροντίδας, υιοθεσίας ή αναδοχής
παιδιού.

Άρθρο 19
Θετικά µέτρα

(Άρθρο 3 της Οδηγίας)

∆εν συνιστά διάκριση η λήψη ή η διατήρηση ειδικών ή
θετικών µέτρων µε σκοπό την εξάλειψη τυχόν υφιστάµε-
νων διακρίσεων εις βάρος του λιγότερο εκπροσωπούµε-
νου φύλου και την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας
στους τοµείς που περιλαµβάνονται στο πεδίο εφαρµο-
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γής του παρόντος νόµου, όπως εξειδικεύονται στις δια-
τάξεις του πρώτου µέρους.

Άρθρο 20
Προστασία µητρότητας, πατρότητας

και οικογενειακής ζωής

1. ∆εν θίγονται µε τον παρόντα νόµο ειδικές διατάξεις
νόµων, διαταγµάτων ή κανονισµών που ρυθµίζουν θέµα-
τα προστασίας της εγκυµοσύνης και της µητρότητας ή
την προστασία της πατρότητας ή την προστασία της οι-
κογενειακής ζωής.

2. Ο εργοδότης δεν µπορεί να αρνηθεί την πρόσληψη
γυναίκας λόγω εγκυµοσύνης ή µητρότητας. Σε εργασίες
όπου για την πρόσληψη απαιτείται η προσκόµιση ιατρι-
κής βεβαίωσης, η έγκυος προσλαµβάνεται χωρίς την ια-
τρική αυτή βεβαίωση, εφόσον οι ιατρικές εξετάσεις που
απαιτούνται είναι επικίνδυνες για την υγεία της ίδιας ή
του εµβρύου. Στην περίπτωση αυτή, η προσκόµιση της
ιατρικής βεβαίωσης γίνεται µετά τη λήξη της άδειας µη-
τρότητας, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του π.δ.
176/1997 (ΦΕΚ 150 Α΄) και του π.δ. 41/2003 (ΦΕΚ 44
Α΄).

3 Η προστασία του άρθρου 16 του παρόντος νόµου ι-
σχύει και για τους εργαζόµενους που κάνουν χρήση ο-
ποιασδήποτε αδείας η οποία προβλέπεται για τη γέννη-
ση, ανατροφή ή υιοθεσία παιδιού.

4. Οι ρυθµίσεις του άρθρου 15 του ν. 1483/1984 (ΦΕΚ
153 Α΄) , επεκτείνονται και ισχύουν για τρεις επιπλέον
µήνες στην περίπτωση χρήσης της ειδικής παροχής προ-
στασίας της µητρότητας του άρθρου 142 του
ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄).

5. Τα άρθρα 7 και 9 του ν. 1483/1984 (ΦΕΚ 153 Α΄), ό-
πως ισχύουν, έχουν εφαρµογή και στους µερικώς απα-
σχολούµενους.

Άρθρο 21
∆ικαιούχοι επιδόµατος γάµου και παιδιών

1. α) ∆ικαιούχος του επιδόµατος γάµου είναι κάθε ερ-
γαζόµενος σύζυγος, χήρος ή διαζευγµένος, καθώς και ο
άγαµος γονέας, ανεξαρτήτως φύλου.

β) ∆ικαιούχος του επιδόµατος παιδιών είναι κάθε ερ-
γαζόµενος γονέας, φυσικός ή θετός, ή εκείνος στον ο-
ποίο έχει ανατεθεί η επιµέλεια του παιδιού µε δικαστική
απόφαση.

γ) Οι ρυθµίσεις της παρούσας παραγράφου δεν θίγουν
τις προϋποθέσεις χορήγησης των ανωτέρω επιδοµάτων
που δεν συνδέονται µε το φύλο του εργαζόµενου, τα ο-
ποία κατά τα λοιπά χορηγούνται µε βάση τις ισχύουσες
κάθε φορά διατάξεις. Επίσης, οι ρυθµίσεις της παρούσας
παραγράφου δεν επεκτείνονται επί των προϋποθέσεων
χορήγησης της οικογενειακής παροχής των υπαλλήλων
του ∆ηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α., η οποία εξα-
κολουθεί να χορηγείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 11 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄), όπως κάθε
φορά ισχύουν.

2. Το εδάφιο δ΄ της παρ. 4 του άρθρου 3 του από
20/23.12.1959 β.δ. (ΦΕΚ 279 Α΄), όπως ισχύει, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«δ) Αν η επιµέλεια των παιδιών έχει ανατεθεί µε δικα-
στική απόφαση σε τρίτο πρόσωπο, το επίδοµα καταβάλ-
λεται στο τρίτο αυτό πρόσωπο, έστω και αν δεν εργάζε-
ται.»

Άρθρο 22
Έννοµη προστασία

(Άρθρο 17 της Οδηγίας)

1. Κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι ζηµιώθηκε από τη µη
τήρηση των διατάξεων του παρόντος νόµου, ακόµη και
αν έχει λήξει η σχέση, στο πλαίσιο της οποίας φέρεται
ότι σηµειώθηκε η διάκριση, έχει δικαίωµα δικαστικής
προστασίας, καθώς και δικαίωµα προσφυγής ενώπιον
των αρµόδιων διοικητικών αρχών, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των διαδικασιών διαµεσολάβησης από το φορέα του
άρθρου 25 του παρόντος νόµου. Η άσκηση των δικαιω-
µάτων αυτών δεν επηρεάζει τις προβλεπόµενες προθε-
σµίες δικαστικής και διοικητικής προσφυγής.

2. Νοµικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων που δικαιο-
λογούν σχετικό έννοµο συµφέρον µπορούν, κατόπιν συ-
ναίνεσης του θιγόµενου από παραβάσεις του παρόντος
νόµου, να ασκούν στο όνοµά του προσφυγή ενώπιον
των αρµόδιων διοικητικών ή δικαστικών αρχών. Μπορούν
επίσης να παρεµβαίνουν προς υπεράσπισή του ενώπιον
των διοικητικών ή δικαστικών αρχών.

Άρθρο 23
Αστικές, διοικητικές και ποινικές κυρώσεις

(Άρθρα 18 και 25 της Οδηγίας)

1. Η παραβίαση της κατά τον παρόντα νόµο απαγόρευ-
σης διακρίσεων λόγω φύλου γεννά, εκτός των άλλων,
και αξίωση προς πλήρη αποζηµίωση του θύµατος, η ο-
ποία θα καλύπτει τη θετική και την αποθετική ζηµία, κα-
θώς και την ηθική βλάβη.

Στο άρθρο 663 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας προ-
στίθεται περίπτωση 6 ως εξής:

« 6) όλες οι διαφορές µεταξύ ιδιωτών από την παρα-
βίαση της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µετα-
χείρισης ανδρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας και
απασχόλησης, όπως αυτή κατοχυρώνεται στην κείµενη
νοµοθεσία που ενσωµάτωσε την οδηγία 2006/54/ΕΚ
στην ελληνική έννοµη τάξη.»

2. Η παραβίαση της κατά τον παρόντα νόµο απαγόρευ-
σης διακρίσεων λόγω φύλου από πρόσωπο που ενεργεί
ως εργοδότης ή από τον ασκούντα το διευθυντικό δικαί-
ωµα ή εκπρόσωπο ή προστηθέντα υπ’ αυτών, κατά τη σύ-
ναψη ή άρνηση σύναψης εργασιακής σχέσης ή κατά τη
διάρκεια, λειτουργία, εξέλιξη ή λύση αυτής, συνιστά πα-
ραβίαση της εργατικής νοµοθεσίας και κατά την έννοια
του άρθρου 16 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α’), για την ο-
ποία επιβάλλονται οι προβλεπόµενες στο άρθρο αυτό δι-
οικητικές κυρώσεις σύµφωνα µε τα κριτήρια της παρα-
γράφου 3 αυτού, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

3. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 107 του Κώδικα Κα-
τάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων
και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. που κυρώθηκε µε το
ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄) προστίθεται περίπτωση κδ΄ ως
εξής:

«κδ) η παραβίαση της αρχής των ίσων ευκαιριών και
της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέµατα
εργασίας και απασχόλησης, σύµφωνα µε την κείµενη νο-
µοθεσία που ενσωµάτωσε την οδηγία 2006/54/ΕΚ στην
ελληνική έννοµη τάξη».

4. Στο άρθρο 337 του Ποινικού Κώδικα προστίθεται πα-
ράγραφος 5 ως εξής:

«5. Όποιος τελεί την πράξη της παραγράφου 1 του άρ-
θρου αυτού, εκµεταλλευόµενος την εργασιακή θέση του
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παθόντος ή τη θέση προσώπου που έχει ενταχθεί σε δια-
δικασία αναζήτησης θέσης εργασίας διώκεται κατ’ έ-
γκληση και τιµωρείται µε φυλάκιση από έξι (6) µήνες µέ-
χρι τρία (3) έτη και µε χρηµατική ποινή τουλάχιστον χι-
λίων (1.000) ευρώ.»

Άρθρο 24
Βάρος απόδειξης

(Άρθρο 19 της Οδηγίας)

1. Όταν ένα πρόσωπο που εµπίπτει στο πεδίο εφαρµο-
γής του παρόντος νόµου ισχυρίζεται ότι υφίσταται µετα-
χείριση που ενέχει διάκριση λόγω φύλου, κατά τις ανω-
τέρω διατάξεις, και επικαλείται, ενώπιον δικαστηρίου ή
άλλης αρµόδιας αρχής, γεγονότα ή στοιχεία από τα ο-
ποία τεκµαίρεται άµεση ή έµµεση διάκριση λόγω φύλου,
ή ότι εκδηλώθηκε σεξουαλική ή άλλη παρενόχληση κατά
την έννοια του παρόντος νόµου, ο καθ’ ου φέρει το βά-
ρος να θεµελιώσει στο δικαστήριο ή σε άλλη αρµόδια
αρχή, ότι δεν υπήρξε παραβίαση της αρχής της ίσης µε-
ταχείρισης ανδρών και γυναικών.

Η ανωτέρω ρύθµιση δεν ισχύει στην ποινική διαδικα-
σία.

2. Η παράγραφος 1 εφαρµόζεται επίσης στις περιπτώ-
σεις που τίθεται ζήτηµα άνισης µεταχείρισης λόγω φύ-
λου, οι οποίες εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής της οδη-
γίας 92/85/ΕΟΚ, όπως ενσωµατώθηκε ιδίως µε τα προε-
δρικά διατάγµατα 176/1997 (ΦΕΚ 50 Α΄) και 41/2003
(ΦΕΚ 44 Α΄), καθώς και της οδηγίας 96/34/ΕΚ, όπως εν-
σωµατώθηκε ιδίως µε τα άρθρα 5 και 6 του ν. 1483/1984
(ΦΕΚ 153 Α΄), 25 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄), 53 παρ.
2 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄), 6 του π.δ. 193/1988
(ΦΕΚ 84 Α΄) και 8 της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύµ-
βασης Εργασίας έτους 2003.

Άρθρο 25
Φορέας παρακολούθησης και προώθησης

της εφαρµογής της αρχής των ίσων ευκαιριών
και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών

(Άρθρο 20 της Οδηγίας)

1. Φορέας για την παρακολούθηση και προώθηση της
εφαρµογής της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών στο πεδίο εφαρµο-
γής των διατάξεων του παρόντος νόµου ορίζεται ο Συνή-
γορος του Πολίτη.

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3094/2003 ( ΦΕΚ 10
Α΄) προστίθεται τελευταίο εδάφιο ως εξής:

«Ο Συνήγορος του Πολίτη ορίζεται φορέας για την πα-
ρακολούθηση και προώθηση της εφαρµογής, στον ιδιω-
τικό και δηµόσιο τοµέα, της αρχής των ίσων ευκαιριών
και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον α-
φορά α) την πρόσβαση στην απασχόληση, συµπεριλαµ-
βανοµένης της επαγγελµατικής εξέλιξης, και στην επαγ-
γελµατική κατάρτιση, συµπεριλαµβανοµένης της εκπαί-
δευσης µε σκοπό την απασχόληση, β) τις συνθήκες και
τους όρους εργασίας, συµπεριλαµβανοµένης της αµοι-
βής, και γ) τα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής α-
σφάλισης, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 20 της Οδηγίας
2006/54/ΕΚ.»

3. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.
3094/2003 αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Ο Συνήγορος του Πολίτη επικουρείται από έξι
Βοηθούς Συνηγόρους. Ο Συνήγορος του Πολίτη αναθέ-
τει σε Βοηθούς Συνηγόρους την εκτέλεση των καθηκό-

ντων του Συνηγόρου για το Παιδί, καθώς και την παρα-
κολούθηση και προώθηση της εφαρµογής της αρχής των
ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυ-
ναικών, κατά την πρώτη παράγραφο του άρθρου αυτού.»

4. Στην παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3094/2003, προστί-
θεται προτελευταίο εδάφιο ως εξής:

«Φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, συµπε-
ριλαµβανοµένων των τραπεζών, υπάγονται στην αρµο-
διότητα του Συνηγόρου του Πολίτη για την εκπλήρωση
της κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 1 αποστολής αυ-
τού ως φορέα για την παρακολούθηση και προώθηση της
εφαρµογής της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, βάσει της οδηγίας
2006/54/ΕΚ, όπως ενσωµατώθηκε στην ελληνική έννοµη
τάξη.»

5. Όπου στα άρθρα 1 έως και 4 του ν. 3094/2003 ανα-
φέρονται οι όροι «δηµόσιες υπηρεσίες» ή «υπάλληλος»,
προστίθεται «και ιδιώτες/ιδιώτης, για την παρακολούθη-
ση και προώθηση της εφαρµογής της αρχής των ίσων ευ-
καιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών,
βάσει της οδηγίας 2006/54/ΕΚ, όπως ενσωµατώθηκε
στην ελληνική έννοµη τάξη».

6. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 3 του ν.
3094/2003 αντικαθίσταται ως εξής:

«∆εν υπάγονται επίσης στην αρµοδιότητά του θέµατα
που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπι-
κού των δηµοσίων υπηρεσιών, µε εξαίρεση τις περιπτώ-
σεις όπου ο Συνήγορος του Πολίτη ενεργεί ως φορέας
προώθησης της αρχής της ίσης µεταχείρισης, ανεξαρτή-
τως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκευτικών ή
άλλων πεποιθήσεων, ηλικίας, αναπηρίας ή γενετήσιου
προσανατολισµού, καθώς και τις περιπτώσεις όπου ε-
νεργεί ως φορέας για την παρακολούθηση και προώθη-
ση της εφαρµογής της αρχής των ίσων ευκαιριών και της
ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, βάσει της οδη-
γίας 2006/54/ΕΚ, όπως ενσωµατώθηκε στην ελληνική
έννοµη τάξη.»

7. Στην παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 3094/2003 προστί-
θεται δεύτερο εδάφιο ως εξής:

«Όταν ο Συνήγορος του Πολίτη ενεργεί ως φορέας
για την παρακολούθηση και προώθηση της εφαρµογής
της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης
ανδρών και γυναικών, κατά την παράγραφο 1 του άρ-
θρου 1 του νόµου αυτού, επιλαµβάνεται υποθέσεων που
εκκρεµούν ενώπιον δικαστηρίων, δικαστικών ή εισαγγε-
λικών αρχών, έως τη διεξαγωγή της πρώτης συζήτησης
στο ακροατήριο ή την άσκηση ποινικής δίωξης ή έως
ότου το αρµόδιο δικαστήριο ή η αρµόδια δικαστική αρχή
αποφανθεί επί αιτήσεως παροχής προσωρινής δικαστι-
κής προστασίας.»

8. Στο άρθρο 3 του ν. 3094/2003 προστίθεται παράγρα-
φος 6 ως εξής:

«6. Στο πλαίσιο της κατά την παράγραφο 1 του άρ-
θρου 1 αποστολής του ως φορέα για την παρακολούθη-
ση και προώθηση της εφαρµογής της αρχής των ίσων ευ-
καιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών
και πέραν των λοιπών κατά τον παρόντα νόµο αρµοδιο-
τήτων του, ο Συνήγορος του Πολίτη:

α) παρέχει συνδροµή προς τα θύµατα διακρίσεων λό-
γω φύλου, διαµεσολαβώντας µε κάθε πρόσφορο τρόπο
για την αποκατάσταση της ίσης µεταχείρισης ανδρών
και γυναικών. Εφόσον η διαµεσολάβηση αυτή δεν επιφέ-
ρει ικανοποιητικά αποτελέσµατα, ο Συνήγορος του Πολί-
τη διαβιβάζει το πόρισµά του στον καθ’ ύλην αρµόδιο
φορέα για την άσκηση της πειθαρχικής ή και κυρωτικής
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αρµοδιότητας, ο οποίος οφείλει να ενηµερώσει περί αυ-
τού τον Συνήγορο του Πολίτη.

β) διενεργεί έρευνα σύµφωνα µε το άρθρο 4.
γ) δηµοσιεύει ειδικές εκθέσεις για την εφαρµογή των

ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυ-
ναικών στον τοµέα της απασχόλησης και της εργασίας,
οι οποίες περιλαµβάνουν και εισηγήσεις µέτρων για την
εξάλειψη των διακρίσεων λόγω φύλου. Οι εκθέσεις αυ-
τές κοινοποιούνται, πέραν των οριζοµένων στο τελευ-
ταίο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 3 του παρό-
ντος νόµου, στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης και στη Γενική Γραµµατεία Ισότητας των Φύ-
λων του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Η-
λεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης.

δ) διατυπώνει γνώµη, αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν ερω-
τήµατος άλλης δηµόσιας αρχής, ως προς την ερµηνεία
διατάξεων του παρόντος νόµου.

ε) ανταλλάσσει πληροφορίες µε οµόλογους φορείς
των κρατών - µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και µε αρ-
µόδιους ευρωπαϊκούς οργανισµούς, όπως το Ευρωπαϊκό
Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων που έχει συσταθεί
µε τον Κανονισµό (ΕΚ) 1922/2006 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου
2006 (ΕΕ L 403) και

στ) συνεργάζεται µε τη Γενική Γραµµατεία Ισότητας
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης
και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, το Υπουργείο Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, τους κοινωνικούς εταί-
ρους, τις επιχειρήσεις και τις µη κυβερνητικές οργανώ-
σεις προς ενηµέρωση και διάδοση των καλών πρακτικών
ίσης µεταχείρισης και ίσων ευκαιριών για άνδρες και γυ-
ναίκες στην απασχόληση, την εργασία και την εν γένει
επαγγελµατική δραστηριότητα και για τη διοργάνωση
σχετικών επιµορφωτικών εκδηλώσεων.»

9. Τα εδάφια 6 έως 9 της παραγράφου 5 του άρθρου 4
του ν. 3094/2003 αντικαθίστανται ως εξής

«Για την προάσπιση των δικαιωµάτων του παιδιού και
για την παρακολούθηση της εφαρµογής της αρχής της ί-
σης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, κατά την παρά-
γραφο 1 του άρθρου 1 του παρόντος, ο Συνήγορος του
Πολίτη µπορεί να ζητεί, µε ειδικά αιτιολογηµένο έγγρα-
φό του, από ιδιώτη που κατονοµάζεται στην αναφορά,
έγγραφα ή άλλα στοιχεία για την υπόθεση. Τα στοιχεία
αυτά παρέχονται εφόσον δεν παραβιάζεται η νοµοθεσία
περί προστασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. Ο
Συνήγορος του Πολίτη υποχρεούται να διασφαλίζει το
προσωπικό και επαγγελµατικό απόρρητο των ιδιωτών
και να µη δηµοσιοποιεί στοιχεία που µπορεί να καταστή-
σουν δυνατό τον προσδιορισµό τους. Αν ο ιδιώτης αρνεί-
ται να παράσχει τα παραπάνω στοιχεία, ο Συνήγορος
του Πολίτη µπορεί να ζητήσει τη συνδροµή δηµόσιας υ-
πηρεσίας ή επαγγελµατικού συλλόγου κατά περίπτωση,
καθώς και της εισαγγελικής αρχής.»

10. Καταγγελίες ή πληροφορίες που περιέρχονται σε
δηµόσια αρχή σχετικά µε την εφαρµογή του παρόντος
νόµου διαβιβάζονται από αυτήν στο Συνήγορο του Πολί-
τη. Όσον αφορά το πεδίο αρµοδιότητας του Σώµατος Ε-
πιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), οι κατά τόπο Επιθεωρή-
σεις Εργασίας επιλαµβάνονται των παραπάνω καταγγε-
λιών και ενηµερώνουν άµεσα το Συνήγορο του Πολίτη,
έχουν δε την υποχρέωση να του υποβάλουν τα αποτελέ-
σµατα των ενεργειών αρµοδιότητάς τους, επιφυλασσο-
µένης, σε κάθε περίπτωση, της αρµοδιότητας του Συνη-
γόρου του Πολίτη προς ιδίαν έρευνα και διαµόρφωση
του τελικού πορίσµατος επί της καταγγελίας.

Άρθρο 26
Υποχρέωση πληροφόρησης και παροχής στοιχείων

(Άρθρα 26 και 30 της Οδηγίας)

1. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις οφείλουν να ενηµε-
ρώνουν τα µέλη τους για το περιεχόµενο του παρόντος
νόµου και για τα µέτρα που λαµβάνονται για την εφαρ-
µογή του και για την εξασφάλιση της αρχής της ισότη-
τας αµοιβής και ίσης µεταχείρισης των δύο φύλων.

2. Οι εργοδότες υποχρεούνται να διευκολύνουν τις
συνδικαλιστικές οργανώσεις στην ενηµέρωση αυτή, που
γίνεται είτε εγγράφως, σε πίνακες ανακοινώσεων που
βρίσκονται στην επιχείρηση, είτε προφορικά είτε µε δια-
νοµή εντύπων στους χώρους εργασίας, εκτός του χρό-
νου απασχόλησης, ή µε άλλο πρόσφορο τρόπο.

3. Οι εργοδότες, καθώς και οι υπεύθυνοι για θέµατα ε-
παγγελµατικής κατάρτισης, οφείλουν να προάγουν την
ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών στο χώρο εργα-
σίας µε τρόπο προγραµµατισµένο και συστηµατικό. Για
το σκοπό αυτόν λαµβάνουν µέτρα για την πρόληψη και
την αντιµετώπιση κάθε µορφής διάκρισης λόγω φύλου,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος και ιδίως για την
πρόληψη της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρε-
νόχλησης, αλλά και ως προς την πρόσβαση στην απα-
σχόληση, στην επαγγελµατική κατάρτιση και στην επαγ-
γελµατική, µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη.

Οι εργοδότες οφείλουν να παρέχουν, σε τακτά χρονι-
κά διαστήµατα, τις κατάλληλες πληροφορίες στους ερ-
γαζόµενους και στους εκπροσώπους τους, καθώς και
στους αρµόδιους φορείς των άρθρων 25 και 28 του πα-
ρόντος νόµου, όταν οι πληροφορίες αυτές τους ζητού-
νται. Οι πληροφορίες αυτές µπορεί να περιλαµβάνουν
στοιχεία για την αναλογία ανδρών και γυναικών στα διά-
φορα επίπεδα οργάνωσης του φορέα απασχόλησης, κα-
θώς και για τα µέτρα που ενδεχοµένως προτίθενται να
λάβουν για τη βελτίωση της κατάστασης, σε συνεργασία
µε τους εκπροσώπους των εργαζοµένων.

4. Οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης υποχρεούνται να παρέχουν στις συνδι-
καλιστικές οργανώσεις και στους εργαζοµένους, ατοµι-
κά, κάθε πληροφορία και στοιχείο που αναφέρεται στα
θέµατα που ρυθµίζονται µε τον παρόντα νόµο.

Άρθρο 27
Τµήµα Ισότητας των Φύλων

του Ανωτάτου Συµβουλίου Εργασίας

1. Στο Ανώτατο Συµβούλιο Εργασίας της Κεντρικής Υ-
πηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης λειτουργεί από 2.2.1984 Ειδικό Τµήµα «Ισότη-
τας των Φύλων». Η λειτουργία του τµήµατος «Ισότητας
των Φύλων» στο Ανώτατο Συµβούλιο Εργασίας της Κε-
ντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας , η απαρ-
τία και η θητεία των µελών διέπονται από τις διατάξεις
του άρθρου 25 του π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163 Α΄) όπως ι-
σχύουν. Τα µέλη του Τµήµατος, τακτικά και αναπληρω-
µατικά, και ο γραµµατέας του ορίζονται µε απόφαση του
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

2. Η παράγραφος 6 του άρθρου 25 του π.δ. 368/1989
αντικαθίσταται ως εξής:

« 6. Το Τµήµα Ισότητας των Φύλων συγκροτείται από:
α) τον Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης, ως Πρόεδρο, ο οποίος σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος αναπληρώνεται από τον
Γενικό ∆ιευθυντή Εργασίας,
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β) έναν εκπρόσωπο της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης
και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, µε τον αναπληρωτή
του,

γ) έναν ανώτερο υπάλληλο της ∆ιεύθυνσης Όρων Ερ-
γασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης, µε τον αναπληρωτή του,

δ) έναν εκπρόσωπο των εργαζοµένων µε τον αναπλη-
ρωτή του, όπως υποδεικνύεται από τους φορείς τους και

ε) έναν εκπρόσωπο των εργοδοτών µε τον αναπληρω-
τή του, όπως υποδεικνύεται από τους φορείς τους.

Εισηγητής είναι ο κατά περίπτωση αρµόδιος υπάλλη-
λος της ∆ιεύθυνσης Όρων Εργασίας, Τµήµα Ισότητας
των Φύλων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης.»

3. Η παράγραφος 14 του άρθρου 25 του π.δ. 368/1989
αντικαθίσταται ως εξής:

«14. Στην αρµοδιότητα του Τµήµατος Ισότητας των
Φύλων ανήκει η γνωµοδότηση για σχέδια νόµων, διοικη-
τικών πράξεων και γενικά για θέµατα που αναφέρονται
στην εφαρµογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ί-
σης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών στις εργασιακές
σχέσεις, εφόσον παραπέµπονται σε αυτό από τις αρµό-
διες υπηρεσίες».

Άρθρο 28
Θέµατα Υπηρεσιών Ισότητας των Φύλων

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
και αρµοδιότητες αυτών

1. Τµήµα Ισότητας των Φύλων
α. Στη ∆ιεύθυνση Όρων Εργασίας της Κεντρικής Υπη-

ρεσίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης λειτουργεί από 2.2.1984 Τµήµα «Ισότητας των Φύ-
λων».

β. Η περίπτωση δ΄της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του
π.δ. 368/1989 αντικαθίσταται ως εξής:

«δ) Τµήµα Ισότητας των Φύλων, στο οποίο ανήκουν:
αα) Η νοµοθετική πρωτοβουλία και η επεξεργασία

σχεδίων νόµων και κανονιστικών διοικητικών πράξεων
που αναφέρονται στην εφαρµογή της αρχής της ίσης µε-
ταχείρισης και στην ισότητα ευκαιριών ανδρών και γυ-
ναικών στις εργασιακές σχέσεις, στην προστασία της
µητρότητας και στη συµφιλίωση επαγγελµατικού, ιδιωτι-
κού και οικογενειακού βίου, σε συνεργασία µε τη Γενική
Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνη-
σης.

ββ) Η παρακολούθηση του διεθνούς και κοινοτικού δι-
καίου σχετικά µε τα θέµατα της ανωτέρω παραγράφου,
σε συνεργασία µε τους συναρµόδιους κάθε φορά φο-
ρείς.

Εκπρόσωπος του Τµήµατος Ισότητας των Φύλων µετέ-
χει στις ελληνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς επιτροπές
και οµάδες εργασίας, σχετικά µε τα αντικείµενα αρµο-
διότητάς του.

γγ) Η παρακολούθηση των συλλογικών συµβάσεων
εργασίας, των διαιτητικών αποφάσεων, των εσωτερικών
κανονισµών προσωπικού και των εν γένει πρακτικών στο
χώρο εργασίας ως προς την τήρηση της αρχής της ίσης
µεταχείρισης ανδρών και γυναικών και την υιοθέτηση θε-
τικών δράσεων στο πλαίσιο αυτής. Για το σκοπό αυτόν
συνεργάζεται µε κάθε αρµόδια Υπηρεσία συµπεριλαµβα-

νοµένων του Σ.ΕΠ.Ε. και του Οργανισµού Μεσολάβησης
και ∆ιαιτησίας (Ο.ΜΕ.∆.), οι οποίες υποχρεούνται να α-
ποστέλλουν σε αυτό όλα τα σχετικά στοιχεία, λαµβάνει
δε υπόψη σχετικές απόψεις, πληροφορίες ή στοιχεία
των κοινωνικών εταίρων.

δδ) Η συλλογή στοιχείων και στατιστικών δεδοµένων
για τη θέση των εργαζοµένων και των δύο φύλων στην
Ελλάδα και η παρακολούθηση της εφαρµογής ειδικών
θετικών µέτρων για την προώθηση της ισότητας ευκαι-
ριών για τα δύο φύλα και την εξάλειψη των ανισοτήτων
στις εργασιακές σχέσεις.

εε) Η ενηµέρωση σχετικά µε τις «καλές πρακτικές»
στα θέµατα που ρυθµίζει ο παρών νόµος. Για το σκοπό
αυτόν ζητούνται σχετικές πληροφορίες και στοιχεία από
∆ηµόσιες Υπηρεσίες, Ανεξάρτητες Αρχές, ∆ιαχειριστι-
κές Αρχές κοινοτικών και άλλων πόρων ή από άλλον αρ-
µόδιο φορέα.

στστ) Η ενηµέρωση των εργοδοτών, των εργαζοµέ-
νων, των συνδικαλιστικών και των µη κυβερνητικών ορ-
γανώσεων που ασχολούνται µε την προώθηση της ισό-
τητας µεταξύ ανδρών και γυναικών, σχετικά µε τα µέτρα
που λαµβάνονται για την ισότητα των φύλων στις εργα-
σιακές σχέσεις ».

2. Γραφεία Ισότητας των Φύλων
α. Σε όλες τις Επιθεωρήσεις Εργασίας (∆ιευθύνσεις,

Τµήµατα και Γραφεία) λειτουργούν από 2.2.1984 «Γρα-
φεία Ισότητας των Φύλων».

β. Στο άρθρο 9 του π.δ. 136/1999 (ΦΕΚ 134 Α΄) προστί-
θεται παράγραφος 3 ως εξής:

«3. Γραφείο Ισότητας των Φύλων: (µη αυτοτελές)
α) Ενηµέρωση και συνεργασία µε τον Συνήγορο του

Πολίτη, σύµφωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 8
περ. α΄ και 11 του άρθρου 25.

β) Ενηµέρωση του Τµήµατος Ισότητας των Φύλων της
∆ιεύθυνσης Όρων Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικής Ασφάλισης για θέµατα του παρόντος νό-
µου.

γ) Συνεργασία µε το Τµήµα Ισότητας των Φύλων της
∆ιεύθυνσης Όρων Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας
και Κοινωνικής Ασφάλισης, τον Συνήγορο του Πολίτη και
τη Γενική Γραµµατεία Ισότητας του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης,
για την ενηµέρωση και για την εφαρµογή από τους Κοι-
νωνικούς Επιθεωρητές Εργασίας των ρυθµίσεων του πα-
ρόντος. Για το σκοπό αυτόν τα σχετικά στατιστικά στοι-
χεία τηρούνται ανά φύλο».

Ο Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης ορίζει τον υπεύθυνο
του Γραφείου Ισότητας των Φύλων.»

3. Μονάδα Ανάλυσης και Τεκµηρίωσης
Το β΄ εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 2 του ν.

2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) αντικαθίσταται ως ακολούθως:
«Η Μονάδα Ανάλυσης και Τεκµηρίωσης έχει ως έργο την
παρακολούθηση των πολιτικών απασχόλησης, κοινωνι-
κής ασφάλισης και ισότητας των φύλων και την κατάρτι-
ση µελετών και εκθέσεων για τα θέµατα αυτά και γενι-
κώς την επιστηµονική και γραµµατειακή υποστήριξη του
Συµβουλίου Εµπειρογνωµόνων για την προώθηση του
έργου του».

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης µπορούν να ρυθµίζονται ειδικότερα θέ-
µατα οργάνωσης και λειτουργίας των υπηρεσιών του Υ-
πουργείου που αναφέρονται στο παρόν άρθρο.
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Άρθρο 29
Κοινωνικός διάλογος

(Άρθρα 21 και 22 της Οδηγίας)

1. Το Κράτος ενθαρρύνει το διάλογο µεταξύ των κοι-
νωνικών εταίρων, καθώς και το διάλογο µε τις µη κυβερ-
νητικές οργανώσεις, οι οποίες προωθούν την ισότητα
µεταξύ ανδρών και γυναικών, µε στόχο την προαγωγή
της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης
ανδρών και γυναικών στην απασχόληση και την εργασία
ως και τη συµφιλίωση επαγγελµατικού, οικογενειακού
και ιδιωτικού βίου.

2. Η Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή, στο πλαίσιο
της αποστολής της για τη διεξαγωγή κοινωνικού διαλό-
γου για τη γενική πολιτική της χώρας και ειδικότερα για
θέµατα κοινωνικής πολιτικής, ενθαρρύνει το διάλογο µε
τις οργανώσεις - µέλη της, µε σκοπό την ενηµέρωση, ευ-
αισθητοποίηση και ενεργό συµµετοχή τους στην προώ-
θηση της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µετα-
χείρισης, σύµφωνα µε τους σκοπούς και κατά τις διατά-
ξεις του παρόντος νόµου.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ – ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 30
Καταργούµενες διατάξεις
(Άρθρο 23 της Οδηγίας)

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου καταρ-
γείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη νόµων, διαταγµάτων,
υπουργικών αποφάσεων, εσωτερικών κανονισµών επι-
χειρήσεων που έχουν ισχύ νόµου ή κανονιστικής πρά-
ξης, καθώς και διατάξεις που ρυθµίζουν την άσκηση ε-
λευθέριου επαγγέλµατος ή ανεξάρτητης δραστηριότη-
τας, εφόσον αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος νό-
µου.

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου καταρ-
γούνται, επίσης, όροι συλλογικών συµβάσεων εργασίας
ή άλλων συλλογικών συµφωνιών, διαιτητικών αποφάσε-
ων του ν. 1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄), εσωτερικών κανονι-
σµών επιχειρήσεων ή εκµεταλλεύσεων συµβατικής ι-
σχύος, καθώς και ατοµικών συµβάσεων εργασίας, εφό-
σον αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος.

3. Ο ν. 3488/2006 (ΦΕΚ 191 A΄) καταργείτα, εξαιρου-
µένων των διατάξεων της παραγράφου 7 του άρθρου 13
και των άρθρων 21 και 23.

4. Καταργούνται οι διατάξεις των παραγράφων 4 και 5
του άρθρου 4, του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1
και της παραγράφου 2 του άρθρου 8 και του πρώτου ε-
δαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 9 του
ν. 1414/1984 (ΦΕΚ 10 Α΄).

5. Τα προεδρικά διατάγµατα 87/2002 (ΦΕΚ 66 Α΄) και
105/2003 (ΦΕΚ 96 Α΄) καταργούνται.

Άρθρο 31
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί-
ζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις του.

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 2010

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Ραγκούσης Γ. Παπακωνσταντίνου

ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Άνν. ∆ιαµαντοπούλου Λ. Κατσέλη

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Χ. Καστανίδης
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Αριθµ. 43/4/2010

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης «Εφαρµογή της αρχής των ίσων
ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναι-
κών σε θέµατα εργασίας και απασχόλησης – Εναρµόνι-
ση της κείµενης νοµοθεσίας µε την Οδηγία 2006/54/ΕΚ
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της
5ης Ιουλίου 2006 και άλλες συναφείς διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις του υπό ψήφιση νόµου ενσωµατώ-
νεται, µεταξύ άλλων, στην εθνική µας νοµοθεσία η Οδη-
γία 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006, σχετικά µε την εφαρ-
µογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µετα-
χείρισης ανδρών και γυναικών σε θέµατα εργασίας και
απασχόλησης. Ειδικότερα:

1. Προσδιορίζεται ο σκοπός του υπό ψήφιση νοµοσχε-
δίου, και ορίζονται οι έννοιες «άµεση διάκριση», «έµµε-
ση διάκριση», «παρενόχληση», «σεξουαλική παρενόχλη-
ση», «αµοιβή» και «επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνι-
κής ασφάλισης». (άρθρα 1-2)

2. Προβλέπεται ότι, συνιστά διάκριση λόγω φύλου και
απαγορεύεται η λιγότερο ευνοϊκή µεταχείριση προσώ-
που που βασίζεται στην ανοχή ή την απόρριψη παρενό-
χλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης, που εκδηλώνο-
νται σε άτοµα που απασχολούνται στον ιδιωτικό, δηµό-
σιο και ευρύτερο δηµόσιο τοµέα. Όµοια διάκριση συνι-
στά επίσης και οποιαδήποτε λιγότερο ευνοϊκή µεταχείρι-
ση προσώπου που συνδέεται µε αλλαγή φύλου κ.λπ..

(άρθρο 3)
3. ∆ιευρύνεται το δικαίωµα για καταβολή ίσης αµοιβής

σε άνδρες και γυναίκες, το οποίο παρέχεται εφεξής και
για τη διεκπεραίωση όµοιας εργασίας (σήµερα περιορί-
ζεται στην παροχή εργασίας ίσης αξίας). (άρθρο 4)

4.α. Ορίζονται οι περιπτώσεις οι οποίες αποτελούν α-
ντικείµενο εφαρµογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄
του υπό ψήφιση νόµου, σχετικά µε το καθεστώς των ί-
σων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυ-
ναικών στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφά-
λισης.

β. Απαγορεύεται, υπό τους καθοριζόµενους όρους, κά-
θε διάκριση λόγω φύλου:

- Στο πεδίο εφαρµογής των επαγγελµατικών συστηµά-
των και στους όρους υπαγωγής στα συστήµατα αυτά.

- Στην υποχρέωση καταβολής εισφορών και τον υπο-
λογισµό των εισφορών.

- Στον υπολογισµό των παροχών, καθώς και στις προϋ-
ποθέσεις διάρκειας και διατήρησης του δικαιώµατος πα-
ροχών κ.λπ. (άρθρα 5-7)

5. Ορίζεται ότι, διατάξεις των επαγγελµατικών συστη-
µάτων των αυτοαπασχολούµενων, οι οποίες µετά την
1.1.1993 αντιβαίνουν προς την αρχή της ίσης µεταχείρι-
σης, παύουν να ισχύουν.

Επίσης, η αρχή της ίσης µεταχείρισης στα επαγγελµα-
τικά συστήµατα των αυτοαπασχολούµενων ως προς την
σύνταξη επιζώντων, ισχύει από 5.1.1999 κ.λπ.. (άρθρο 8)

6. Προβλέπεται ότι, οι διατάξεις του νοµοσχεδίου, ό-
σον αφορά τους µισθωτούς εφαρµόζονται σε όλες τις
παροχές που οφείλονται σε σχέση µε περιόδους απα-
σχόλησης µεταγενέστερες της 17ης Μαΐου 1990 και ι-
σχύουν αναδροµικά από την ηµεροµηνία αυτή. Αν οι ερ-
γαζόµενοι, πριν από την ηµεροµηνία αυτή, έχουν ασκή-
σει τα υπό την ισχύουσα νοµοθεσία προβλεπόµενα ένδι-
κα µέσα, οι διατάξεις του νοµοσχεδίου ισχύουν αναδρο-
µικά από 1.1.1981. (άρθρα 9-10)

7. Απαγορεύεται κάθε µορφής διάκριση, λόγω φύλου ή
οικογενειακής κατάστασης, σχετικά µε τους όρους πρό-
σβασης στη µισθωτή ή µη απασχόληση ή στην επαγγελ-
µατική ζωή κ.λπ..

Επίσης, απαγορεύεται κάθε αναφορά στο φύλο ή στην
οικογενειακή κατάσταση, όσον αφορά στις δηµοσιεύ-
σεις, αγγελίες, διαφηµίσεις, προκηρύξεις κ.λπ., όταν αυ-
τές αναφέρονται στην επιλογή προσώπων για κάλυψη
θέσεων εργασίας ή εκπαίδευσης ή κατάρτισης ή τη χο-
ρήγηση επαγγελµατικών αδειών. (άρθρο 11)

8. Ορίζεται ότι, απαγορεύεται κάθε µορφής άµεση ή
έµµεση διάκριση, λόγω του φύλου ή της οικογενειακής
κατάστασης του εργαζόµενου, όσον αφορά στους ό-
ρους, στις συνθήκες απασχόλησης κ.λπ..

Η ίδια απαγόρευση επεκτείνεται και στον επαγγελµα-
τικό προσανατολισµό και επαγγελµατική κατάρτιση, κα-
θώς και στην επιµόρφωση των εργαζοµένων.

(άρθρα 12-13)
9. Επαναπροσδιορίζονται οι περιπτώσεις για τις οποί-

ες απαγορεύεται η καταγγελία ή η µε οποιοδήποτε τρό-
πο λύση της σχέσεως εργασίας και της υπαλληλικής
σχέσης, καθώς και κάθε άλλη δυσµενής µεταχείριση ερ-
γοδότη προς εργαζόµενο κ.λπ.. (άρθρα 14 και 15)

10. Η εργαζόµενη που κάνει χρήση άδειας µητρότητας
ή της ειδικής άδειας προστασίας µητρότητας (άρθρο 142
ν. 3655/2008), µε τη λήξη αυτής, δικαιούται να επιστρέ-
ψει στην ίδια ή ισοδύναµη θέση εργασίας. (άρθρο 16)

11. Ορίζεται ότι, οι διατάξεις του υπό ψήφιση νόµου ε-
φαρµόζονται:

- Στα άτοµα που απασχολούνται ή είναι υποψήφια για
απασχόληση στο ∆ηµόσιο, στον ευρύτερο δηµόσιο το-
µέα, καθώς και στον ιδιωτικό τοµέα.

- Στα άτοµα που ασκούν ελευθέρια επαγγέλµατα και
στα άτοµα που λαµβάνουν ή είναι υποψήφια για επαγ-
γελµατική εκπαίδευση. (άρθρο 17)

12. Συνιστά διάκριση σε βάρος εργαζόµενου γονέα,
που κάνει χρήση οποιασδήποτε θεσµοθετηµένης άδειας,
για τη γέννηση, ανατροφή ή υιοθεσία παιδιού, όταν µε
την επάνοδό του δεν τοποθετείται στην ίδια ή σε ισοδύ-
ναµη θέση εργασίας. (άρθρο 18)

13. ∆ιευκρινίζεται ότι, δεν συνιστά διάκριση, η λήψη
µέτρων που αποσκοπούν στην επίτευξη της ουσιαστικής
ισότητας των φύλων. (άρθρο 19)

14. Προβλέπεται ότι:
- Με τις υπό ψήφιση ρυθµίσεις δεν θίγονται υφιστάµε-

νες ειδικές διατάξεις (νόµων, διαταγµάτων ή κανονι-
σµών), που αναφέρονται στην προστασία της εγκυµοσύ-
νης και της µητρότητας ή την προστασία της πατρότητας
ή την προστασία της οικογενειακής ζωής.

- Ο εργοδότης δεν µπορεί να αρνηθεί την πρόσληψη
γυναικών λόγω εγκυµοσύνης ή µητρότητας.

- Επεκτείνονται οι ευεργετικές ρυθµίσεις των άρθρων
7 και 9 του ν. 1483/1984, που αναφέρονται στην άδεια α-
πουσίας για ασθένεια εξαρτωµένων µελών και στην ά-



δεια παρακολούθησης σχολικής επίδοσης, και στους ερ-
γαζόµενους µε µερική απασχόληση. (άρθρο 20)

15. Ορίζεται ως δικαιούχος: i) του επιδόµατος γάµου,
κάθε εργαζόµενος σύζυγος, χήρος ή διαζευγµένος, κα-
θώς και ο άγαµος γονέας, ανεξαρτήτως φύλου και ii) του
επιδόµατος παιδιών κάθε εργαζόµενος γονέας, φυσικός
ή θετός, ή εκείνος στον οποίο έχει ανατεθεί η επιµέλεια
του παιδιού µε δικαστική απόφαση.

Οι ρυθµίσεις αυτές δεν εφαρµόζονται επί των προϋπο-
θέσεων χορήγησης της οικογενειακής παροχής των υ-
παλλήλων του δηµοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α., η ο-
ποία εξακολουθεί να καταβάλλεται σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του άρθρου 11 του ν. 3205/2003 όπως ισχύουν
κ.λπ.. (άρθρο 21)

16. Παρέχεται ρητά η δυνατότητα και σε φορείς (νοµι-
κά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων) να ασκούν κατόπιν
συναίνεσης θύµατος διάκρισης και στο όνοµά του, προ-
σφυγή και να παρεµβαίνουν για την υπεράσπισή του, ε-
νώπιον των αρµόδιων διοικητικών ή δικαστικών αρχών,
καθώς και να ασκούν παρέµβαση υπέρ αυτού ενώπιον
των προαναφερόµενων αρχών. (άρθρο 22)

17.α. Η παραβίαση της απαγόρευσης διακρίσεων λόγω
φύλου γεννά, εκτός των άλλων, και αξίωση για πλήρη α-
ποζηµίωση του θύµατος, καθώς και την ηθική βλάβη. Στο
πλαίσιο αυτό συµπληρώνονται αναλόγως:

- Το άρθρο 663 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας (π.δ.
503/1985), σχετικά µε την εκδίκαση των υποθέσεων αυ-
τών.

- Η παρ. 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.
3528/2007), σχετικά µε τα πειθαρχικά παραπτώµατα των
δηµοσίων υπαλλήλων.

- Το άρθρο 337 του Ποινικού Κώδικα (π.δ. 283/1985)
και ορίζεται ότι, οι παραβάτες της ανωτέρω απαγόρευ-
σης τιµωρούνται µε φυλάκιση από έξι (6) µήνες µέχρι
τρία (3) έτη και µε χρηµατική ποινή τουλάχιστον 1.000
ευρώ.

β. Ορίζεται, επίσης, ότι η µη συµµόρφωση προς την α-
παγόρευση διακρίσεων λόγω φύλου, συνιστά παραβίαση
της εργατικής νοµοθεσίας, για την οποία επιβάλλονται
οι διοικητικές κυρώσεις (πρόστιµο από 500 µέχρι 50.000
ευρώ) του άρθρου 16 του ν. 2639/1998. (άρθρο 23)

18. Ρυθµίζονται θέµατα, σχετικά µε το βάρος της από-
δειξης, για διάκριση λόγω φύλου ή σεξουαλικής ή άλλης
παρενόχλησης. (άρθρο 24)

19. Συµπληρώνονται οι διατάξεις του ν. 3094/2003,
που ρυθµίζουν θέµατα του Συνηγόρου του Πολίτη και δι-
ευρύνονται οι αρµοδιότητες της εν λόγω ανεξάρτητης
αρχής στο πλαίσιο της αποστολής της ως φορέα, για την
παρακολούθηση και την προώθηση της εφαρµογής της
αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης µεταχείρισης αν-
δρών και γυναικών. Ειδικότερα:

i) Ο Συνήγορος του Πολίτη επιλαµβάνεται εφεξής υ-
ποθέσεων που εκκρεµούν ενώπιον δικαστηρίων, δικαστι-
κών ή εισαγγελικών αρχών, µέχρι τη διεξαγωγή της πρώ-
της συζήτησης στο ακροατήριο ή µέχρι την άσκηση ποι-
νικής δίωξης ή έως ότου το αρµόδιο δικαστήριο η αρµό-
δια δικαστική αρχή αποφανθεί επί αιτήσεως παροχής
προσωρινής δικαστικής προστασίας.

ii) Προβλέπεται η συνεργασία της Αρχής µε τη Γενική
Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνη-
σης, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης,
τους κοινωνικούς εταίρους, τις επιχειρήσεις και τις µη

κυβερνητικές οργανώσεις, στο πλαίσιο της προαναφε-
ρόµενης αποστολής της.

iii) Παρέχεται η δυνατότητα στο Συνήγορο του Πολίτη
να ζητεί έγγραφα ή στοιχεία από ιδιώτη που κατονοµά-
ζεται και σε αναφορά σχετική µε την παραβίαση της αρ-
χής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών κ.λπ..

(άρθρο 25)
20. Προβλέπεται ότι, εκτός από τους εργοδότες και οι

υπεύθυνοι για θέµατα επαγγελµατικής κατάρτισης, οφεί-
λουν να προάγουν την ισότητα µεταξύ γυναικών και αν-
δρών στο χώρο εργασίας, λαµβάνοντας µέτρα πρόλη-
ψης και αντιµετώπισης κάθε µορφής διάκρισης λόγω φύ-
λου, ιδίως δε της σεξουαλικής παρενόχλησης κ.λπ..

(άρθρο 26)
21.α. Επαναπροσδιορίζονται οι αρµοδιότητες του ειδι-

κού τµήµατος Ισότητας των Φύλων του Ανώτατου Συµ-
βουλίου Εργασίας και του τµήµατος Ισότητας των Φύ-
λων της ∆ιεύθυνσης Οργάνωσης Εργασίας του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

β. Προβλέπεται η λειτουργία γραφείου Ισότητας των
Φύλων (µη αυτοτελές) σ’ όλες τις Περιφερειακές ∆ιευ-
θύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης, καθώς και στις ∆ιευ-
θύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης Αθηνών, Πειραιά, Ανα-
τολικής και ∆υτικής Αττικής και ορίζονται οι αρµοδιότη-
τές του.

γ. ∆ιευρύνονται οι αρµοδιότητες της Μονάδας Ανάλυ-
σης και Τεκµηρίωσης του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και µε τα θέµατα ισότητας των φύ-
λων.

δ. Παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εργασίας
και Κοινωνικής Ασφάλισης να ρυθµίζει, µε απόφασή του,
ειδικότερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας των προ-
αναφεροµένων υπηρεσιών. (άρθρα 27-28)

22. Ενθαρρύνεται ο διάλογος, µεταξύ των κοινωνικών
εταίρων, καθώς και ο διάλογος µε µη κυβερνητικές οργα-
νώσεις για την: i) προαγωγή της αρχής των ίσων ευκαι-
ριών και της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών
στην απασχόληση και την εργασία, ii) συµφιλίωση του ε-
παγγελµατικού, οικογενειακού και ιδιωτικού βίου κ.λπ..

(άρθρο 29)
23. Αποτυπώνονται οι καταργούµενες διατάξεις και ο-

ρίζεται η έναρξη ισχύος του παρόντος. (άρθρα 30-31)

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις δεν προκαλείται
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισµού. Ενδε-
χοµένως να προκύψει αύξηση εσόδων στην περίπτωση
επιβολής χρηµατικού προστίµου (άρθρο 23 παρ. 2), ή
χρηµατικής ποινής µε δικαστική απόφαση ή µετατροπή
σε χρηµατική, της ποινής φυλάκισης. (άρθρο 23 παρ. 4)

Αθήνα, 29 Σεπτεµβρίου 2010

Η Γενική ∆ιευθύντρια

Βιολέττα Καρακατσάνη-Κονίδα
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