
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Αναµόρφωση συστήµατος προ-
σλήψεων στο δηµόσιο τοµέα»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. Γενικό Μέρος
Οι βασικοί άξονες του προτεινόµενου νοµοσχεδίου εί-

ναι:
α) η υπαγωγή όλου του δηµόσιου τοµέα και των φορέ-

ων του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα στη δικαιοδοσία του
ΑΣΕΠ, σχετικά µε τις προσλήψεις του πάσης φύσεως
προσωπικού τους.

β) Η αποκατάσταση αδικιών και εσωτερικών ανισορρο-
πιών στο υφιστάµενο σύστηµα προσλήψεων, έτσι ώστε
να αποκατασταθεί η διαφάνεια, η αντικειµενικότητα και
η αξιοκρατία στις προσλήψεις. Στο δεύτερο αυτόν άξονα
εντάσσονται οι διατάξεις που αφορούν:

- στην κατάργηση της συνέντευξης σε διαδικασίες
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού βάσει σειράς
προτεραιότητας (κριτηρίων),

- στην κατάργηση της προσαύξησης κατά 50% των µο-
ρίων της εµπειρίας που είχε αποκτηθεί σε καθήκοντα ί-
διας ή παρεµφερούς ειδικότητας µε αυτή της προκηρυσ-
σόµενης θέσης και αθροιστικά ήταν ίση ή µεγαλύτερη
των 24 µηνών και είχε διανυθεί στο ∆ηµόσιο,

- στην εξισορρόπηση των µορίων ανεργίας - εµπειρίας,
µεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων σπουδών - ε-
µπειρίας και

- στην επιλογή των συµβασιούχων µίσθωσης έργου
βάσει των κριτηρίων του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, ό-
πως ισχύει µετά τις τροποποιήσεις του από το υπό ψήφι-
ση νοµοσχέδιο.

Β. Ειδικό Μέρος
Με τις διατάξεις των άρθρων του προτεινόµενου νο-

µοσχεδίου προβλέπονται αναλυτικότερα τα ακόλουθα:

Άρθρο 1
Έκταση εφαρµογής

Με τις διατάξεις του άρθρου 1 του παρόντος νοµοσχε-
δίου επανακαθορίζεται η έκταση εφαρµογής των διατά-
ξεων του ν. 2190/1994 και η υπαγωγή διορισµού και πρό-
σληψης του τακτικού προσωπικού των φορέων της πα-
ραγράφου 1 στη διαδικασία επιλογής µέσω ΑΣΕΠ.

Οι φορείς αυτοί είναι οι ακόλουθοι:
Οι φορείς του δηµόσιου τοµέα όπως αυτός οριοθετεί-

ται µε τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982
(ΦΕΚ 65 Α΄) και τις µεταγενέστερες συµπληρώσεις του,
πριν την τροποποίησή του µε το άρθρο 51 του ν.
1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α΄). Στον κατά τα ανωτέρω δηµό-
σιο τοµέα και για την εφαρµογή των διατάξεων του πα-
ρόντος και µόνο υπάγονται επίσης:

Η Προεδρία της ∆ηµοκρατίας, ως προς το µόνιµο προ-
σωπικό της.

Η Βουλή των Ελλήνων, ως προς το προσωπικό σύµφω-
να µε τα όσα ορίζει ο Κανονισµός της.

Οι Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθ-
µού, συµπεριλαµβανοµένων των πάσης φύσεως επιχει-
ρήσεών τους.

Οι συνταγµατικώς κατοχυρωµένες ή µη Ανεξάρτητες
∆ιοικητικές Αρχές.

Οι Τοπικές Ενώσεις ∆ήµων και Κοινοτήτων (Τ.Ε.∆.Κ.)
και η Κεντρική Ένωση ∆ήµων και Κοινοτήτων Ελλάδος
(Κ.Ε.∆.Κ.Ε.), καθώς και η ΕΝΑΕ.

Οι Τοπικοί Οργανισµοί Εγγείων Βελτιώσεων, ως προς
το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου.

Οι τράπεζες στις οποίες ο διορισµός Προέδρου του
∆.Σ. ή ∆ιοικητή υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 49
Α΄ του Κανονισµού της Βουλής, καθώς και οι θυγατρικές
τους ανώνυµες εταιρείες.

Τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο
Κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύµφωνα µε τις κεί-
µενες διατάξεις από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλά-
χιστον του ετήσιου προϋπολογισµού τους.

Οι δηµόσιες επιχειρήσεις και οργανισµοί στους οποί-
ους το Ελληνικό ∆ηµόσιο ασκεί άµεσα ή έµµεσα αποφα-
σιστική επιρροή, λόγω της συµµετοχής του στο µετοχικό
τους κεφάλαιο ή της χρηµατοοικονοµικής συµµετοχής
του ή των κανόνων που τη διέπουν, σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του άρθρου 1 του ν. 3429/2005.

Το προσωπικό των νοµικών προσώπων της Ανατολικής
Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, των λοιπών Εκκλη-
σιών, δογµάτων και των γνωστών θρησκειών, που επιβα-
ρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισµό.

Επιπλέον εντάχθηκε και το κατωτέρω προσωπικό:
α. Το πάσης φύσεως προσωπικό του Υπουργείου Εξω-

τερικών µε εξαίρεση τους υπαλλήλους του διπλωµατι-
κού κλάδου, του κλάδου εµπειρογνωµόνων, της Ειδικής
Νοµικής Υπηρεσίας, της Νοµικής Υπηρεσίας Ευρωπαϊ-
κών Κοινοτήτων και το επιτοπίως προσλαµβανόµενο
προσωπικό της εξωτερικής υπηρεσίας του ίδιου Υπουρ-
γείου.

β. Το προσωπικό του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης
∆οµών Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης και
το Προσωπικό του Πειραµατικού Ινστιτούτου Επαγγελ-
µατικής Κατάρτισης και Απασχόλησης (Π.Ι.Ε.Κ.Α.) Αττι-
κής.

γ. Το προσωπικό (πλην του ιατρικού και νοσηλευτικού)
του Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης Νοσηµάτων
(ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.), καθώς και το προσωπικό του Οργανι-
σµού Κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), του Κέντρου
Θεραπείας Εξαρτηµένων Ατόµων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.) και του
Ψυχιατρικού Νοσοκοµείου Αττικής και του Ψυχιατρικού
Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης για τα προγράµµατα απε-
ξάρτησης από τα ναρκωτικά.

Η υπαγωγή των ανωτέρω φορέων και ορισµένων κατη-
γοριών προσωπικού κρίθηκε αναγκαία προκειµένου να ε-
νταχθούν στο ΑΣΕΠ οι περιπτώσεις που µε ειδικές δια-
τάξεις και χωρίς ιδιαίτερη αιτιολογία είχαν εξαιρεθεί από
το σύστηµα προσλήψεων του ν. 2190/1994. Κατ’ αυτόν
τον τρόπο τίθεται τέλος σε κάθε αυθαίρετη και αναξιο-
κρατική διαδικασία πρόσληψης. Οι ελάχιστες εξαιρέσεις
που απέµειναν αφορούν σε προσωπικό του οποίου η επι-
λογή διέπεται από διαφανείς, αντικειµενικές και αξιο-
κρατικές διαδικασίες.

Άρθρο 2
Ρύθµιση ειδικών θεµάτων

Στην παράγραφο 1 ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν
στην έκδοση προκηρύξεων από το ΑΣΕΠ.

Στην παράγραφο 2 προβλέφθηκε για λόγους διαφάνει-
ας και ελέγχου της διαδικασίας από το ΑΣΕΠ, η άσκηση
ενστάσεων για την επιλογή του µη πολιτικού προσωπι-



κού του Λιµενικού Σώµατος, των ∆όκιµων Πυροσβεστών
Γενικών Υπηρεσιών και των Ειδικών Φρουρών της ΕΛ.ΑΣ.
ενώπιον του ΑΣΕΠ, τηρουµένης της διαδικασίας και των
προθεσµιών που προβλέπονται από τις οικείες διατάξεις.

Στην παράγραφο 3 προβλέφθηκε ένσταση ενώπιον
του ΑΣΕΠ και για το ειδικό ένστολο προσωπικό της ∆η-
µοτικής Αστυνοµίας.

Στην παράγραφο 4 αντικαταστάθηκαν οι διατάξεις του
άρθρου 10 του ν. 3754/2009 που αφορούν στην πρόσλη-
ψη νοσηλευτικού προσωπικού.

Άρθρο 3
∆ιατηρούµενες διατάξεις

Με τις ρυθµίσεις του άρθρου αυτού διατηρούνται σε ι-
σχύ διάφορες ευεργετικές διατάξεις που αφορούν στην
πρόσληψη ειδικών περιπτώσεων, όπως π.χ. ΑµεΑ, συγ-
γενείς θανόντων εν υπηρεσία κ.λπ..

Άρθρο 4
Κατάργηση της προσαύξησης µοριοδότησης

λόγω εµπειρίας

Με τις ρυθµίσεις του άρθρου αυτού καταργείται η προ-
σαύξηση κατά 50% των µονάδων λόγω εµπειρίας όταν ο
χρόνος της αποκτηθείσας εµπειρίας, σε καθήκοντα ίδιας
ή παρεµφερούς ειδικότητας µε αυτή της προκηρυσσόµε-
νης θέσης διανύθηκε σε Υπηρεσίες του ∆ηµοσίου σε
Ν.Π.∆.∆., Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου βαθµού σε Ν.Π.Ι.∆.
του δηµόσιου τοµέα της παραγράφου 1 του άρθρου 14
του ν. 2190/1994, όπως ισχύει ή σε φορείς της παραγρά-
φου 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 και είναι αθροιστι-
κά ίσος ή µεγαλύτερος των είκοσι (24) τεσσάρων µηνών.
Η κατάργηση αυτή αφορά και στην πλήρωση θέσεων των
ΚΕΠ. Η προτεινόµενη διάταξη αποκαθιστά την αρχή της
ισότητας όλων των υποψηφίων που συµµετέχουν σε δια-
γωνισµούς καθόσον κρίνεται άδικη η πρόταξη εκείνων
που έχουν τη δυνατότητα να προσλαµβάνονται µε οποι-
ασδήποτε µορφής σύµβαση, στους φορείς του δηµόσιου
τοµέα.

Άρθρο 5
Κατάργηση του κριτηρίου της συνέντευξης

Με τις ρυθµίσεις του παρόντος άρθρου καταργείται η
διενέργεια της προφορικής συνέντευξης και η βαθµολο-
γία του κριτηρίου αυτού σε διαδικασία πρόσληψης προ-
σωπικού µε σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 του ν.
2190/1994), καθώς και όπου προβλέπεται µε ειδικές δια-
τάξεις µε µόνη εξαίρεση τη διαδικασία επιλογής ειδικού
επιστηµονικού προσωπικού του άρθρου 19 του ν. 2190/1994.
Το κριτήριο της συνέντευξης θεωρείται ως µη αντικειµε-
νικό και µπορεί να οδηγήσει σε ανατροπή, σε µεγάλο
βαθµό, της σειράς κατάταξης των υποψηφίων µε βάση
τα λοιπά αντικειµενικά κριτήρια επιλογής.

Κατ’ εξαίρεση διατηρήθηκε η συνέντευξη µόνο για την
πλήρωση θέσεων προσωπικού οι οποίες σχετίζονται µε
την ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής, προκειµένου να
διαπιστωθεί η καταλληλότητα υποψηφίου για την άσκη-
ση των καθηκόντων της συγκεκριµένης θέσης. Η συνέ-
ντευξη θα διεξάγεται από Επιτροπή, τα µέλη της οποίας
ορίζονται από το ΑΣΕΠ και διαθέτουν γνώσεις, εµπειρία
και ικανότητα προκειµένου να αξιολογήσουν την καταλ-
ληλότητα των υποψηφίων για την άσκηση των καθηκό-

ντων της συγκεκριµένης θέσης. Ο αποκλεισµός λόγω α-
καταλληλότητας υποψηφίου θα πρέπει να αιτιολογείται
πλήρως από την Επιτροπή και θα καταγράφεται στα σχε-
τικά πρακτικά.

Άρθρο 6
Ρυθµίσεις για τη µοριοδότηση υποψηφίων

1. Με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του παρό-
ντος άρθρου που αφορούν σε διαδικασία επιλογής τακτι-
κού προσωπικού µε γραπτό διαγωνισµό διατηρείται και
µοριοδοτείται η εµπειρία µέχρι πέντε έτη, η οποία και
λαµβάνει τόσες µονάδες όσες και ο διδακτορικός τίτλος
σπουδών σε συναφές γνωστικό αντικείµενο, δηλαδή
τέσσερις. Με τον τρόπο αυτόν επιτυγχάνεται µία ισορ-
ροπία στη µοριοδότηση των υποψηφίων που απέκτησαν
αυξηµένες επιστηµονικές γνώσεις µε αυτούς που εργά-
στηκαν και απέκτησαν πολύτιµη εµπειρία.

2. Οι παράγραφοι 3, 4, 5 και 6 του άρθρου 4 αφορούν
σε επαναρρυθµίσεις στη διαδικασία επιλογής τακτικού
προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας. Ειδικότερα:

Α. Αυξάνει ο πολλαπλασιαστής του βαθµού του τίτλου
σπουδών από 100 (εκατό) σε 110 (εκατόν δέκα), προκει-
µένου να αυξηθεί η βαρύτητα του βαθµού.

Β. Καταργείται η µοριοδότηση κατά εβδοµήντα (70)
µονάδες του πιστοποιητικού επιτυχούς παρακολούθη-
σης προγραµµάτων ή σεµιναρίων επαγγελµατικής κα-
τάρτισης του ΟΑΕ∆, καθόσον η µοριοδότηση µόνο αυ-
τών των σεµιναρίων οδηγούσε σε άνιση αντιµετώπιση
των υποψηφίων οι οποίοι είχαν παρακολουθήσει σεµινά-
ρια άλλων φορέων.

Γ. Επίσης, αυξάνεται η µοριοδότηση των διδακτορικών
και µεταπτυχιακών τίτλων σπουδών στο γνωστικό ή µη
αντικείµενο της προκηρυσσόµενης θέσης, επιδιώκοντας
κατ’ αυτόν τον τρόπο να αποκτήσει η δηµόσια διοίκηση
στελέχη ικανά και µε αυξηµένα τυπικά προσόντα.

Έτσι η µοριοδότηση του διδακτορικού τίτλου σπουδών
στο γνωστικό αντικείµενο της προκηρυσσόµενης θέσης
ανεβαίνει στις 400 µονάδες (από 300) και η µοριοδότηση
του µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στο γνωστικό αντι-
κείµενο της θέσης ανέρχεται στις 200 µονάδες (από150).
Αντίστοιχα αυξάνεται και η µοριοδότηση για διδακτορικό
και µεταπτυχιακό τίτλο σε άλλο γνωστικό αντικείµενο.

Εξάλλου προσµετράται ο δεύτερος τίτλος µεταπτυ-
χιακών ή διδακτορικών σπουδών σε ποσοστό 30% σε
σχέση µε τα µόρια του αντίστοιχου πρώτου τίτλου.

∆. Τέλος για λόγους ταχύτητας στη διαδικασία ορίζο-
νται οι µονάδες ανά µήνα εµπειρίας σε επτά (7) και για
σύνολο εµπειρίας εξήντα µηνών. Το σύνολο των µονά-
δων δεν µεταβάλλεται (420 µονάδες).

Άρθρο 7
Επανακαθορισµός εµπειρίας για διορισµό ή

πρόσληψη προσωπικού

Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου αφορούν στη διαδι-
κασία πρόσληψης τακτικού προσωπικού µε σειρά προτε-
ραιότητας και το εύρος που λαµβάνεται υπόψη ως βαθ-
µολογούµενο κριτήριο η εµπειρία. Με τη ρύθµιση αυτή,
για το 50% των προκηρυσσόµενων θέσεων κατά κλάδο
και ειδικότητα δεν λαµβάνεται υπόψη η εµπειρία ως βαθ-
µολογούµενο κριτήριο. Εποµένως αποκαθίσταται µία α-
δικία που υφίσταντο νεαροί σε ηλικία υποψήφιοι χωρίς
εργασιακή εµπειρία, καθόσον το ποσοστό αυτό ανήρχε-
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το στο 35% και δεν ήταν δεσµευτικό αλλά δυνητικό. ∆ια-
τηρείται πάντως η εξαίρεση από τη ρύθµιση αυτή στις
περιπτώσεις που η εµπειρία προβλέπεται ως προϋπόθε-
ση διορισµού ή πρόσληψης κατά τον οργανισµό ή κανο-
νισµό του οικείου φορέα ή από ειδική διάταξη νόµου.

Άρθρο 8
Ρυθµίσεις για την ειδική γραπτή δοκιµασία (τεστ)

Με τη διάταξη του άρθρου αυτού ρυθµίζονται κατ’ ορ-
θολογικότερο τρόπο θέµατα που αφορούν στο τέστ δε-
ξιοτήτων στο οποίο µπορεί να συµµετάσχει υποψήφιος
σε διαγωνισµό του ΑΣΕΠ. Συγκεκριµένα η ισχύς του πα-
ρατείνεται κατά επτά έτη (από τρία σε δέκα) και λαµβά-
νεται υπόψη πάντοτε η βαθµολογία που έχει λάβει ο υ-
ποψήφιος την τελευταία φορά συµµετοχής του στην εν
λόγω ειδική γραπτή εξέταση. Επίσης προβλέπεται η διε-
νέργειά του από το ΑΣΕΠ µία τουλάχιστον φορά κάθε
δύο έτη, από ένα που ήταν έως σήµερα. Το δικαίωµα
συµµετοχής στη διαδικασία αυτή παρέχεται σε όσους
κατά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής της αίτησης κα-
τέχουν βασικό τίτλο σπουδών τουλάχιστον δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης και η κλίµακα βαθµολογίας ορίζεται α-
πό το 0 έως το 100.

Άρθρο 9
Ρυθµίσεις που αφορούν την πρόσληψη προσωπικού µε
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

1. Με τις διατάξεις της πρώτης παραγράφου, οι οποίες
αφορούν στο προσωπικό που προσλαµβάνεται µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για να κα-
λύψει εποχιακές ανάγκες λαµβάνεται µέριµνα για την
περιοδική απασχόληση του προσωπικού των βρεφονη-
πιακών σταθµών του ∆ηµοσίου και των λοιπών φορέων
του άρθρου 14 παρ. 1, η διάρκεια της οποίας ορίζεται να
είναι ίση µε την αντίστοιχη σχολική περίοδο, σύµφωνα
µε το πρόγραµµα του βρεφονηπιακού σταθµού. Με τον
τρόπο αυτόν εξυπηρετούνται λειτουργικές ανάγκες των
βρεφονηπιακών σταθµών, οι οποίοι δεν θα µπορούσαν
να εξυπηρετήσουν τους πολίτες καθ’ όλη τη διάρκεια
του σχολικού έτους, εάν η διάρκεια της σύµβασης του
προσωπικού υπολείπεται της διάρκειας του σχολικού έ-
τους.

2. Επίσης εκλογικεύεται η µοριοδότηση της ανεργίας
σε σχέση µε αυτήν της εµπειρίας προκειµένου να αποκα-
τασταθεί µία αδικία που υπήρχε σε βάρος όσων είχαν ε-
µπειρία και ήθελαν να είναι υποψήφιοι σε διαδικασίες ε-
πιλογής προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου. Συγκεκριµένα: ο χρόνος ανερ-
γίας πλέον θα µοριοδοτείται µε διακόσιες (200) µονάδες
για τέσσερις µήνες ανεργίας και εβδοµήντα πέντε (75)
µονάδες ανά µήνα ανεργίας άνω των τεσσάρων µηνών,
µε ανώτατο όριο τους δώδεκα (12) µήνες (δηλαδή συνο-
λικά 800 µονάδες) από 1.000 που ήταν µέχρι σήµερα, ε-
νώ ο χρόνος εµπειρίας θα προσµετράται σε κάθε περί-
πτωση, εφόσον υπάρχει (δηλαδή όχι µόνο όταν ορίζεται
ως προσόν στην οικεία ανακοίνωση απασχόλησης) και
θα είναι µέχρι πέντε έτη, µε µοριοδότηση ανάλογη αυ-
τής της διαδικασίας πρόσληψης τακτικού προσωπικού µε
σειρά προτεραιότητας (για πέντε έτη: 420 µονάδες).

3. Προβλέφθηκε ένα επιπλέον κριτήριο το οποίο θα
µοριοδοτείται και αφορά στους γονείς καθώς και στα τέ-

κνα µονογονεϊκών οικογενειών. Η µοριοδότηση αυτή ε-
νισχύει τις οικογένειες αυτές που έχουν ανάγκη από ερ-
γασία.

4. ∆ιπλασιάστηκαν οι πολλαπλασιαστές του βαθµού
του βασικού τίτλου σπουδών προκειµένου να ενισχυθεί
η βαρύτητα του τίτλου σπουδών και να διευκολυνθούν ό-
σοι επιθυµούν να εργασθούν αµέσως µόλις περατώσουν
τις βασικές σπουδές τους. Επιπλέον καταργήθηκε το
κριτήριο της ηλικίας το οποίο προσαύξανε το γενικό σύ-
νολο της βαθµολογίας ελάχιστα και χωρίς ιδιαίτερη λο-
γική διαφοροποίηση ανάµεσα στην ηλικία των υποψη-
φίων.

5. Τέλος παρέχεται εξουσιοδότηση για έκδοση κοινής
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης
και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και του κατά περίπτω-
ση οικείου Υπουργού, µε την οποία θα καταγραφούν και
θα περιγραφούν όλες οι εποχικές ανάγκες των υπηρε-
σιών και φορέων του ∆ηµοσίου καθώς και ο αριθµός
προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι-
σµένου χρόνου που είναι απαραίτητος για να καλύψει
τις ανάγκες αυτές. Η καταγραφή αυτή σε συνδυασµό µε
την κυβερνητική πολιτική της σταδιακής αντικατάστασης
του έκτακτου προσωπικού από το τακτικό, όπου το πρώ-
το καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες, θα οδηγήσει
στην πλήρη και κατά ενιαίο τρόπο αποτύπωση των επο-
χικών αναγκών των υπηρεσιών και θα συγκεκριµενοποι-
ηθεί πλέον ο αριθµός του προσωπικού που θα τις καλύ-
πτει.

Άρθρο 10
Συµβάσεις έργου

Με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου αναµορφώνε-
ται το θεσµικό πλαίσιο για τις συµβάσεις µίσθωσης έρ-
γου. Η ρύθµιση αυτή κρίθηκε απαραίτητη καθόσον στην
πράξη έχει αποδειχθεί ότι οι συµβασιούχοι έργου, τις πε-
ρισσότερες φορές κάλυπταν πάγιες και διαρκείς ανά-
γκες. Για το λόγο αυτόν, η διαδικασία επιλογής των απα-
σχολουµένων µε συµβάσεις µίσθωσης έργου προβλέπε-
ται να γίνεται βάσει των κριτηρίων του άρθρου 21 του ν.
2190/1994, και η απαραίτητη βεβαίωση ότι αυτές είναι
γνήσιες συµβάσεις έργου που δεν υποκρύπτουν εξηρτη-
µένη εργασία και µε αυτές δεν καλύπτονται πάγιες και
διαρκείς ανάγκες, θα χορηγείται εφεξής από το ΑΣΕΠ.

Εξάλλου δεν επιτρέπεται να συνάπτονται συµβάσεις
έργου για κάλυψη διοικητικών αναγκών ή γραµµατεια-
κής εξυπηρέτησης, ή εφόσον στις οικείες οργανικές δια-
τάξεις προβλέπονται θέσεις ειδικότητας αντίστοιχης µε
αυτής που προτείνεται η κατάρτιση σύµβασης µίσθωσης
έργου µε φυσικά πρόσωπα.

Από τη γενική αυτή ρύθµιση και προκειµένου να µην
παρατηρηθούν λειτουργικές αδυναµίες και προβλήµατα
στην εξυπηρέτηση των ασφαλισµένων, εξαιρέθηκαν οι
ιατροί, οι οδοντίατροι, οι ελεγκτές ιατροί, οι θεραπευτές
ιατροί των ασφαλιστικών ταµείων καθώς και οι ιατροί και
νοσηλευτές των δηµοτικών ιατρείων, των ΚΑΠΗ και των
κοινωνικών δοµών των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού. Επίσης
εξαιρέθηκαν λόγω της φύσης του έργου τους και της α-
δυναµίας να υπαχθούν στα κριτήρια του άρθρου 21 του
ν. 2190/1994 ,ως προς την επιλογή τους, οι καλλιτέχνες
όλων των ειδικοτήτων, οι οποίοι εξάλλου εξαιρούνται και
ως προς την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού.
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Άρθρο 11
∆ιορισµός διακριθέντων αθλητών

Με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου επιδιώκεται ε-
κλογίκευση του θεσµικού πλαισίου που διέπει το διορι-
σµό των διακριθέντων αθλητών στο ∆ηµόσιο, κατά πα-
ρέκκλιση των κείµενων διατάξεων. Μέχρι σήµερα το υφι-
στάµενο θεσµικό πλαίσιο παρείχε τη δυνατότητα διορι-
σµού σε αθλητές οι οποίοι είχαν πετύχει διάκριση σε ένα
ευρύτατο πεδίο νικών και αθλητικών διοργανώσεων, γε-
γονός που σε ορισµένες περιπτώσεις ήταν πρόκληση για
το κοινωνικό σύνολο. Με την παρούσα διάταξη παρέχε-
ται η δυνατότητα διορισµού στο ∆ηµόσιο µόνο εκείνων
των αθλητών που πέτυχαν τις κατωτέρω διακρίσεις και
στις αντίστοιχες αθλητικές διοργανώσεις:

Α. 1η έως 3η νίκη σε θερινούς ή χειµερινούς Ολυµπια-
κούς Αγώνες.

Β. 1η έως 3η νίκη σε Παγκόσµιους Αγώνες ανδρών -
γυναικών.

Γ. 1η έως 3η νίκη σε Πανευρωπαϊκούς Αγώνες ανδρών
- γυναικών.

∆. Η επίτευξη ή ισοφάριση παγκόσµιας επίδοσης αν-
δρών – γυναικών, νέων ανδρών - γυναικών, εφήβων - νε-
ανίδων σε αγώνισµα αθλήµατος που καλλιεργείται από
αναγνωρισµένες οµοσπονδίες.

∆ικαίωµα διορισµού επίσης αποκτούν και αθλητές µε
αναπηρία που κατακτούν 1η έως 6η νίκη σε θερινούς ή
χειµερινούς Παραολυµπιακούς αγώνες καθώς και στους
υπό τα στοιχεία Β΄ και Γ΄ ανωτέρω αγώνες. Οι αθλητές
µε αναπηρία επιτρέπεται να διορίζονται και σε συνιστώ-
µενες προσωποπαγείς θέσεις.

Εξαιρούνται από το δικαίωµα διορισµού οι επαγγελµα-
τίες αθλητές που επιτυγχάνουν νίκη κατά τις ανωτέρω
διακρίσεις. Αυτό κρίθηκε απαραίτητο καθότι οι αµοιβές
των αθλητών αυτών είναι εκ προοιµίου οι καλύτερες α-
νάµεσα σε όλους τους αθλητές και τους εξασφαλίζουν
άριστο βιοτικό επίπεδο.

Επισηµαίνεται ότι µε την προωθούµενη ρύθµιση δεν θί-
γονται οι άλλες διακρίσεις και αθλητικές διοργανώσεις
καθώς και τα ευεργετήµατα που πηγάζουν από αυτές για
τους διακριθέντες αθλητές, πλην του δικαιώµατος του
διορισµού στο ∆ηµόσιο, που προβλέπονται από τις δια-
τάξεις του ν. 2725/1999, όπως εισαγωγή σε Α.Ε.Ι. κ.λπ..

Επίσης δεν θίγεται το δικαίωµα διορισµού για όσους
διακρίθηκαν µέχρι 31.12.2009 µε βάση τις προϊσχύουσες
διατάξεις.

Άρθρο 12
Ανάκληση προκηρύξεων

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προβλέπεται η α-
νάκληση όσων προκηρύξεων για πλήρωση θέσεων εκδό-
θηκαν από την 4η Οκτωβρίου 2009 και µέχρι τη δηµοσί-
ευση του παρόντος και η µαταίωση των σχετικών διαδι-
κασιών. Μετά την έναρξη της ισχύος του παρόντος νό-
µου η πλήρωση των ανωτέρω θέσεων επαναπροκηρύσ-
σεται σύµφωνα και µε τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 8
του νόµου αυτού. Η ρύθµιση αυτή κρίθηκε απαραίτητη
προκειµένου να επέλθει η αξιοκρατία στις προσλήψεις
προσωπικού σε σχέση µε το προγενέστερο νοµικό πλαί-
σιο, το οποίο σε πολλά σηµεία οδηγούσε σε άνιση µετα-
χείριση των υποψηφίων.

Άρθρο13
Σύσταση Επιτροπής Κατάρτισης

Κώδικα Προσλήψεων Προσωπικού

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού συνιστάται Επιτρο-
πή από νοµικούς και καθηγητές, µέλη του ΑΣΕΠ, εκπρο-
σώπους φορέων και υπηρεσιακούς παράγοντες για την
αναµόρφωση και κατάρτιση εξ υπαρχής σχεδίου νόµου
µε το οποίο θα ρυθµίζονται τα θέµατα της πρόσληψης
του πάσης φύσεως προσωπικού στο ∆ηµόσιο, τα
Ν.Π.∆.∆ τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄βαθµού και τους φορείς
του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως οριοθετείται στην
παράγραφο 1 του άρθρου 1 του παρόντος.

Άρθρο 14
Μεταβατικές διατάξεις

Στο άρθρο αυτό προβλέπονται µεταβατικές ρυθµίσεις
οι οποίες κρίνονται απαραίτητες για την οµαλή µετάβα-
ση από το ισχύον θεσµικό πλαίσιο στις νέες ρυθµίσεις
του παρόντος νοµοσχεδίου, σε ό,τι αφορά τις προσλή-
ψεις προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισµένου χρόνου καθώς και την κατάρτιση συµβάσεων
µίσθωσης έργου.

Ειδικότερα:
1. Παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εσωτερι-

κών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης,
κατόπιν πρότασης του ΑΣΕΠ, να αποφασίζει για όσες
περιπτώσεις υπάρχει αδήρητη ανάγκη, και να ορίζει µε-
ταγενέστερη ηµεροµηνία έναρξης ισχύος από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος νοµοσχεδίου, για τις διατάξεις
που αφορούν στην κατάρτιση συµβάσεων µίσθωσης έρ-
γου και πάντως όχι µετά την 31.12.2010. Ειδικά για τους
Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, προβλέφθηκε η καταληκτική η-
µεροµηνία να είναι η 31.12.2011, λόγω της επικείµενης
διοικητικής µεταρρύθµισης στην τοπική αυτοδιοίκηση.
Κατά το µεταβατικό αυτό διάστηµα, θα πρέπει οι υπηρε-
σίες να επανεξετάσουν τις λειτουργικές τους ανάγκες
και να υποβάλουν αιτήµατα, όπου κρίνεται απαραίτητο,
για πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου, αντί µίσθωσης έργου.

2. Παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εσωτερι-
κών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης,
κατόπιν πρότασης του ΑΣΕΠ, να εξαιρούνται ειδικές κα-
τηγορίες προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισµένου χρόνου από τις ρυθµίσεις του
ν. 2190/1994, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή προ-
βλέπεται µεταβατικό χρονικό διάστηµα, µέχρι την
31.12.2010, προκειµένου να συνεχίσουν να λειτουργούν
υπηρεσίες, των οποίων η κάλυψη των αναγκών τους βα-
σίζεται σε µεγάλο ποσοστό σε έκτακτο προσωπικό. Πά-
ντως µέσα στο 2010 οι υπηρεσίες θα καταλήξουν στην
αναγκαιότητα του προσωπικού αυτού και σε περίπτωση
που πρόκειται για κάλυψη εποχικών αναγκών θα προ-
βούν στην έκδοση της κ.υ.α. που προβλέπεται στη διάτα-
ξη της παραγράφου 8 του άρθρου 9 του παρόντος νοµο-
σχεδίου ή σε περίπτωση που καλύπτουν πάγιες και διαρ-
κείς ανάγκες θα υποβάλλουν αίτηµα για πλήρωση θέσε-
ων τακτικού προσωπικού.

Οι ανωτέρω αποφάσεις θα πρέπει να εκδοθούν εντός
έξι µηνών από την ισχύ του παρόντος.

Τέλος προβλέφθηκε, προκειµένου να µην δηµιουργη-
θούν λειτουργικά προβλήµατα σε ορισµένες υπηρεσίες
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οι οποίες απασχολούν συµβασιούχους έργου των οποί-
ων ο αριθµός είναι µεγαλύτερος του 50% του συνολικού
αριθµού του υπηρετούντος τακτικού προσωπικού, οι
συµβάσεις µίσθωσης έργου οι οποίες λήγουν ή έληξαν
εντός του Νοεµβρίου και ∆εκεµβρίου 2009 και εντός του
Ιανουαρίου και Φεβρουαρίου 2010, να παραταθούν µέχρι
30.4.2010.

Επισυνάπτεται Παράρτηµα Α΄ µε τις καταργούµενες
διατάξεις και Παράρτηµα Β΄ µε τις τροποποιούµενες
διατάξεις.

Αθήνα, 30 Νοεµβρίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Ραγκούσης Γ. Παπακωνσταντίνου

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Γ. Α. Παπανδρέου Ευάγ. Βενιζέλος

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ,
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

Λ. Κατσέλη Κ. Μπιρµπίλη

ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ, ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ,
∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ

Αν. ∆ιαµαντοπούλου ∆. Ρέππας

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Α. Λοβέρδος Μ. Ξενογιαννακοπούλου

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Αικ. Μπατζελή Χ. Καστανίδης

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

Μ. Χρυσοχοΐδης Π. Γερουλάνος
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