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Άρθρο πρώτο 

Κύρωση Τεχνικής Διευθέτησης  

 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος, η Τεχνική Διευθέτηση μεταξύ 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Ιταλικής 

Δημοκρατίας σχετικά με την εδραίωση συνεργασίας για εκπαίδευση πιλότων, που υπογράφηκε στην Αθήνα 

και στη Ρώμη, στις 14 Μαΐου 2025, το κείμενο της οποίας σε πρωτότυπο στην αγγλική και σε μετάφραση στην 

ελληνική γλώσσα έχει ως εξής: 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 

ΜΕΤΑΞΥ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΙΤΑΛΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΔΡΑΙΩΣΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΙΛΟΤΩΝ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 - ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 61ης ΠΤΕΡΥΓΑΣ (GALATINA), ΙΤΑΛΙΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 - ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΠΙΛΟΤΟΥ (CV) 
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Το Υπουργείο Άμυνας της Ιταλικής Δημοκρατίας και το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής 

Δημοκρατίας, 

 

εφεξής αναφερόμενα ως οι Συμμετέχοντες˙ 

 

• έχοντας υπόψη τη Συνθήκη του Βορείου Ατλαντικού, που υπογράφηκε στην Washington, στις 4 

Απριλίου 1949 (NATO)˙ 

 

• έχοντας υπόψη τη «Σύμβαση μεταξύ των Κράτων - Μελών της Συνθήκης του Βορείου Ατλαντικού 

για το νομικό καθεστώς των δυνάμεων τους» (NATO SOFA), που συμφωνήθηκε στο Λονδίνο, στις 19 

Ιουνίου 1951˙ 

 

• έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση που υπογράφηκε στο Maastricht, στις 7 

Φεβρουαρίου 1992˙ 

 

εκτιμώντας ότι, σύμφωνα με την Τεχνική Διευθέτηση μεταξύ του Υπουργείου Άμυνας της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Ιταλικής Δημοκρατίας σχετικά με την εδραίωση 

συνεργασίας για εκπαίδευση πιλότων (εφεξής αναφερόμενη ως η 2018 TA), που τέθηκε σε ισχύ την 8η 

Οκτωβρίου 2018, οι Συμμετέχοντες αντάλλασσαν εκπαίδευση πιλότων στις Αεροπορικές Βάσεις (Air 

Force Bases, AFBs) στη Galatina και Καλαμάτα, βάσει της αρχής της αμοιβαίας αποζημίωσης˙ 

 

εκτιμώντας ότι οι Συμμετέχοντες θεωρούν αναγκαίο να αναθεωρήσουν διάφορα τμήματα της 

υφιστάμενης 2018 TA για να ενσωματώσουν νέα αναλυτικά προγράμματα εκπαίδευσης και κάποια 

γενικά θέματα αναφορικά με την ανάπτυξη νέων προσεγγίσεων εκπαίδευσης˙ 

 

συμφώνησαν τα ακόλουθα: 

 

ΤΜΗΜΑ 1 

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ 

 

«Φιλοξενούν Κράτος» - Το Κράτος του Συμμετέχοντος, στο έδαφος του οποίου παρέχεται στρατιωτική 

εκπαίδευση πιλότων στον άλλον Συμμετέχοντα˙ 

«Αποστέλλον Κράτος» - Το Κράτος που στέλνει το δικό του Προσωπικό Αεροπορίας στο έδαφος του 

άλλου Συμμετέχοντα˙ 

«Φιλοξενούσα Υπηρεσία» - Είναι το Απόσπασμα/Πτέρυγα Πολεμικής Αεροπορίας του Φιλοξενούντος 

Κράτους, στο οποίο τοποθετείται το Στρατιωτικό Προσωπικό στο πλαίσιο της παρούσας TA˙ 

«Οικεία Υπηρεσία» - Η Πολεμική Αεροπορία στην οποία ανήκει το Στρατιωτικό Προσωπικό˙ 

«Στρατιωτικό Προσωπικό» - Ο Στρατιωτικός Αντιπρόσωπος, Αξιωματικοί και Υπαξιωματικοί (NCO), 

τοποθετημένοι στο έδαφος του Φιλοξενούντος Κράτους σύμφωνα με την παρούσα TA˙ 

«Ανώτερος Εθνικός Αντιπρόσωπος» - Ο Ανώτερος Αξιωματικός (σε βαθμό) μεταξύ του Στρατιωτικού 

Προσωπικού του κάθε Συμμετέχοντα, ο οποίος ενεργεί ως Αξιωματικός σύνδεσμος με τον Διοικητή της 

Αεροπορικής Βάσης του Φιλοξενούντος Κράτους˙ 
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«Εθνικό Στοιχείο Υποστήριξης» - Εθνική μονάδα αποσπασμένη στην Αεροπορική Βάση κάθε 

Φιλοξενούντος Κράτους που έχει συγκροτηθεί για να υποστηρίζει Στρατιωτικό Προσωπικό του 

Αποστέλλοντος Κράτους˙ 

«Φάση I» - Περιλαμβάνει Διαλογή και Βασική Πτητική Εκπαίδευση˙ 

«Φάση II» - Η εκπαίδευση πιλότων, στην οποία ο εκπαιδευόμενος αποκτά τις βασικές δεξιότητες πτήσης 

και θεωρητική γνώση για να εισέλθει στην επόμενη φάση εκπαίδευσης (Φάση III)˙ 

«Φάση III» - Η εκπαίδευση πιλότων, στην οποία ο εκπαιδευόμενος αναπτύσσει περαιτέρω τις βασικές 

δεξιότητες πτήσης και τη θεωρητική γνώση που έχει διδαχθεί στην προηγούμενη Φάση II˙ 

«Δήλωση Απαιτήσεων» - Ένα έγγραφο που έχει συνταχθεί από την αντίστοιχη Αεροπορία, στο οποίο 

αναφέρονται λεπτομερώς οι δυνάμεις και ο εξοπλισμός που θα αναπτυχθούν, καθώς και οι σχετικές 

εγκαταστάσεις, τα εφόδια και οι υπηρεσίες που απαιτούνται. 

Σε αυτήν την Τεχνική Διευθέτηση θα χρησιμοποιούνται οι ακόλουθες συντομογραφίες και όροι: 

 

Ελληνική Πολεμική Αεροπορία HAF 

Ιταλική Πολεμική Αεροπορία ITAF 

Τεχνική Διευθέτηση  TA 

Πολεμική Αεροπορία AF 

Πτέρυγα Εκπαίδευσης  TW 

Αεροπορική Βάση  AFB 

Ανώτερος Εθνικός Αντιπρόσωπος  SNR 

Στρατιωτικό Προσωπικό  MP 

Εκπαιδευτής Πιλότος  IP 

Σπουδαστής Πιλότος  SP 

Εθνικό Στοιχείο Υποστήριξης  NSE 

Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Πιλότων  ITC 

Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Σπουδαστών Πιλότων  STC 

Δήλωση Απαιτήσεων  SOR 

Τυποποιημένο Γλωσσικό Προφίλ (Αγγλικά)  SLP 

 

 

ΤΜΗΜΑ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Ο σκοπός της παρούσας TA είναι να καθορίσει τους όρους και τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για 

τη συνεργασία μεταξύ της HAF και της ITAF στον τομέα της στρατιωτικής εκπαίδευσης πιλότων. 

2. Οι στόχοι της συνεργασίας είναι: 

α. η υλοποίηση αμοιβαίας εκπαίδευσης σπουδαστών πιλότων που θα πραγματοποιηθεί στην AFB 

Καλαμάτας και στην AFB στη Galatina˙ 

β. η διεύρυνση της εμπειρίας στον τομέα της εκπαίδευσης πιλότων μέσω της αμοιβαίας ανταλλαγής 

Εκπαιδευτών Πιλότων˙ 

γ. η δημιουργία των θεμελιωδών αρχών για να επεκταθεί μία πιθανή μελλοντική συνεργασία στον 

τομέα της πτητικής εκπαίδευσης μεταξύ ευρωπαϊκών χωρών. 
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ΤΜΗΜΑ 3 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ TA 

 

1. Η παρούσα TA θα εφαρμοστεί σύμφωνα με τους αντίστοιχους εθνικούς νόμους και κανονισμούς των 

Συμμετεχόντων, καθώς και με τις υφιστάμενες ισχύουσες πολυμερείς και διμερείς συμφωνίες και 

διευθετήσεις μεταξύ των Συμμετεχόντων. 

 

ΤΜΗΜΑ 4 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ 

 

1. Η δομή της συνεργασίας αποτελείται από δύο AFBs: την 61η Πτέρυγα, που εδρεύει στην Galatina (IT) 

και την 120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης που εδρεύει στην Καλαμάτα (GR). Η δομή αυτών των δύο Πτερύγων 

καθορίζεται σύμφωνα με τους νόμους και κανονισμούς του Φιλοξενούντος Κράτους. 

 

ΤΜΗΜΑ 5 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

1. Όσον αφορά στις δραστηριότητες εκπαίδευσης, το MP αποτελείται από SPs και IPs, των οποίων ο 

αριθμός θα καθορίζεται ετησίως (Παράρτημα 4). Το επίπεδο συμμετοχής θα καθορίζεται ως ακολούθως: 

 

α. Οι IPs των Συμμετεχόντων θα συμμετέχουν στο πρόγραμμα ως στρατιωτικοί Εκπαιδευτές Πτήσης 

πιστοποιημένοι από τις ITAF και HAF σύμφωνα με, κατ’ ελάχιστο, την αναλογία IPs/SPs που 

καθορίζεται στο Τμήμα 6. Οι Όροι Αναφοράς για το MP θα δηλώνονται στις Περιγραφές Θέσης που 

συντάσσει το Ελληνικό Επιτελείο Αεροπορίας για τις θέσεις στην HAF/120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης 

(AFB ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ) και το Ιταλικό Επιτελείο Αεροπορίας για τις θέσεις στην ITAF/61η Πτέρυγα (AFB 

GALATINA). Ένα αντίγραφο των Περιγραφών Θέσης (Παραρτήματα 1 και 2) θα τηρείται από το 

Αεροπορικό Στρατηγείο˙ οι IPs θα συμμετέχουν στην Πτητική Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Φάσης II της 

Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας (Παράρτημα 2) που διεξάγεται στην HAF/120ή Πτέρυγα 

Εκπαίδευσης (AFB ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ) και στην Πτητική Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Φάσης III της Ιταλικής 

Πολεμικής Αεροπορίας (Παράρτημα 1) που διεξάγεται στην ITAF/61η Πτέρυγα (AFB GALATINA)˙ 

 

β. Το MP των Συμμετεχόντων θα συμμετέχει στην Πτητική Εκπαίδευση Φάσης II της Ελληνικής 

Πολεμικής Αεροπορίας (Παράρτημα 2) που διεξάγεται στην HAF/120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης (AFB 

ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ) και στην Πτητική Εκπαίδευση Φάσης III της Ιταλικής Πολεμικής Αεροπορίας 

(Παράρτημα 1) που διεξάγεται στην ITAF/61η Πτέρυγα (AFB GALATINA). 

 

ΤΜΗΜΑ 6 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

1. Το Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Σπουδαστών Πιλότων (STC) και το Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών 

Πιλότων (ITC) είναι δομημένα σύμφωνα με τα Αναλυτικά Προγράμματα Εκπαίδευσης που συμφωνούνται 

από τους Συμμετέχοντες και οργανώνονται και διεξάγονται στο πλαίσιο της αντίστοιχης οργάνωσης 

Πτερύγων μέσω των Διοικητών της 61ης Πτέρυγας και της 120ής Πτέρυγας. Όλες οι αλλαγές σχετικά με 
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τα ανωτέρω αναφερόμενα Αναλυτικά Προγράμματα Εκπαίδευσης θα συζητούνται και θα εγκρίνονται 

από αμφότερους τους Συμμετέχοντες. Ένα αντίγραφο όλων των Προγραμμάτων Εκπαίδευσης 

(Παραρτήματα 1 και 2) θα τηρείται από το Αεροπορικό Στρατηγείο. 

2. Ο σκοπός του ITC είναι να πιστοποιήσει το MP των Συμμετεχόντων ως Εκπαιδευτές Πιλότους στον τύπο 

αεροσκάφους που χρησιμοποιεί το Φιλοξενούν Κράτος. 

3. Όλα τα προγράμματα εκπαίδευσης που καλύπτονται από την παρούσα TA παρέχονται στην αγγλική 

γλώσσα και βασίζονται σε έγγραφη τεκμηρίωση στην αγγλική γλώσσα. 

4. Οι Συμμετέχοντες αναπτύσσουν τον απαιτούμενο αριθμό Εκπαιδευτών στις μοίρες πτητικής 

εκπαίδευσης για να εξασφαλίσουν το δικό τους μέρος εκπαίδευσης. 

5. Η αναλογία IPs/SPs θα χρησιμοποιείται ως κριτήριο για τον καθορισμό του αριθμού των IPs που 

λαμβάνουν μέρος στα προγράμματα, συγκεκριμένα: 

α. Φάση II    1:1,5 

β. Φάση III     1:1,5 

6. Τροποποιήσεις της ανωτέρω αναλογίας μπορούν να συμφωνηθούν από τους Συμμετέχοντες σύμφωνα 

με την παρ. 2 του Τμήματος 33 της παρούσας TA. 

 

ΤΜΗΜΑ 7 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

1. Το Αποστέλλον Κράτος θα παρέχει στον άλλον Συμμετέχοντα τον αριθμό των SPs και IPs που θα 

εκπαιδευτούν. Ο ακριβής αριθμός των SPs και IPs που θα εκπαιδευτούν θα καθορίζεται κατά τη διάρκεια 

της ετήσιας σύσκεψης. 

 

2. Η Οικεία Υπηρεσία επιλέγει MP με τη μεγαλύτερη προσοχή και αναλαμβάνει την πλήρη ευθύνη για 

την επιλογή τους. Για τους IPs πρέπει να παρέχεται ένα Βιογραφικό Σημείωμα (CV) στο Φιλοξενούν 

Κράτος σύμφωνα με το έντυπο του Παραρτήματος 3. Ένα αντίγραφο του Παραρτήματος 3 θα τηρείται 

από το Αεροπορικό Στρατηγείο. 

 

3. Το MP πρέπει σε κάθε περίπτωση: 

α. να κατέχει την εξουσιοδότηση ασφαλείας που είναι αναγκαία για τη σχεδιασμένη απασχόληση και 

για την ανατιθέμενη δραστηριότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας TA και τους νόμους 

και κανονισμούς που ισχύουν για τους Συμμετέχοντες˙ 

β. να έχει τη βασική θεωρητική γνώση και δεξιότητες που απαιτούνται για την εκτέλεση της 

ανατιθέμενης αποστολής˙ 

γ. να πληροί τις απαιτήσεις και προϋποθέσεις εισαγωγής, όπως περιγράφονται στο ισχύον αναλυτικό 

πρόγραμμα εκπαίδευσης˙ 

δ. να είναι σωματικά ικανό, σύμφωνα με τα υγειονομικά κριτήρια που περιγράφονται στο Τμήμα 8 

της παρούσας TA, για να λάβει μέρος σε όλες τις δραστηριότητες σύμφωνα με την παρούσα TA˙ 

ε. να κατέχει την απαιτούμενη γνώση της αγγλικής γλώσσας όπως περιγράφεται στο Τμήμα 11 της 

παρούσας TA. 

 

ΤΜΗΜΑ 8 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
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1. Αποτελεί ευθύνη της Οικείας Υπηρεσίας να εξασφαλίσει ότι το MP εξετάζεται ιατρικά και οδοντιατρικά 

από πιστοποιημένους ειδικούς και κρίνεται ικανό για εκπαίδευση πιλότου σύμφωνα με τα υγειονομικά 

κριτήρια που αναφέρονται στην αντίστοιχη νομοθεσία˙ 

2. Με την άφιξη, το MP θα υποβάλλεται σε εξέταση καταλληλότητας για πτήσεις, που θα διεξάγει το 

Υγειονομικό Ινστιτούτο του Φιλοξενούντος Κράτους, σύμφωνα με τα υγειονομικά πρότυπα του 

Φιλοξενούντος Κράτους˙ 

3. Περιοδικές εξετάσεις καταλληλότητας για πτήσεις θα διεξάγονται από το Φιλοξενούν Κράτος, 

σύμφωνα με τους εθνικούς κανόνες του. Η ετήσια εξέταση καταλληλότητας για πτήσεις θα διεξάγεται 

από το καθορισμένο Υγειονομικό Ινστιτούτο του Φιλοξενούντος Κράτους. Ένα αντίγραφο της αναφοράς 

εξέτασης καταλληλότητας για πτήσεις θα διαβιβάζεται στην Οικεία Υπηρεσία (SNR)˙ 

4. Οποιοσδήποτε IP ή SP έχει ιατρική ή οδοντιατρική πάθηση που θέτει σε κίνδυνο την ασφάλεια της 

πτήσης δεν θα επιτρέπεται να ξεκινήσει ή να συνεχίσει την πτητική εκπαίδευση μέχρις ότου 

θεραπευθούν οι εν λόγω παθήσεις. Εάν οι ιατρικές παθήσεις είναι αρκετά σοβαρές ώστε να εξετάζεται 

το ενδεχόμενο μακροπρόθεσμης ή μόνιμης ακαταλληλότητας, η περίπτωση θα παραπέμπεται στον SNR 

της Οικείας Υπηρεσίας για τη διευθέτηση του ζητήματος. 

5. Σε περίπτωση εμφάνισης ή διάγνωσης νέας ιατρικής/οδοντιατρικής πάθησης, θα ισχύουν τα 

υγειονομικά πρότυπα του Φιλοξενούντος Κράτους και θα παραμένουν σε ισχύ για αυτό το μεμονωμένο 

μέλος πληρώματος αέρος˙ 

6. Αποδεικτικό πρόσφατης (εντός των τελευταίων 5 ετών πριν από την ημερομηνία έναρξης του 

προγράμματος εκπαίδευσης) πιστοποίησης/επαναπιστοποίησης σε Θάλαμο Χαμηλής Πίεσης πρέπει να 

παρέχεται στο Φιλοξενούν Κράτος μέσω του SNR της Οικείας Υπηρεσίας πριν να ξεκινήσει η πτητική 

εκπαίδευση˙ 

7. Οδοντιατρικά Έγγραφα. Το Αποστέλλον Κράτος θα εξασφαλίζει ότι ένα αντίγραφο της οδοντιατρικής 

εξέτασης καταλληλότητας για πτήσεις του υποψηφίου, περιλαμβανομένου κατάλληλου οδοντιατρικού 

διαγράμματος το οποίο πρέπει να συμπληρώνεται εντός έξι μηνών από την ημερομηνία έναρξης της 

εκπαίδευσης εδάφους, θα παρέχεται στο Φιλοξενούν Κράτος πριν από την ημερομηνία έναρξης της 

εκπαίδευσης μέσω του SNR της Οικείας Υπηρεσίας˙ 

8. Σε περιόδους έκτακτης ανάγκης ή κινδύνου υγείας, η δραστηριότητα εκπαίδευσης σύμφωνα με την 

παρούσα TA μπορεί να ακυρωθεί ή θα υλοποιείται μόνο με τον μέγιστο σεβασμό σε οποιαδήποτε γενικά 

και συγκεκριμένα μέτρα και διατάξεις έκτακτης ανάγκης που εκδίδουν οι Αρχές του Φιλοξενούντος 

Κράτους για να αποφύγουν τυχόν πιθανούς κινδύνους υγείας. Συνεπώς, πριν από την αποστολή MP, το 

Αποστέλλον Κράτος θα ενημερώνεται από το Φιλοξενούν Κράτος για οποιαδήποτε συγκεκριμένη διάταξη 

όπως πρωτόκολλο καραντίνας, εξέταση θερμοκρασίας σώματος κ.λπ., που θα ισχύει για το MP με την 

άφιξή του στο Φιλοξενούν Κράτος και πριν την έναρξη της εκπαίδευσης. 

 

ΤΜΗΜΑ 9 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 

1. Το προσωπικό των δύο AFs που καταλαμβάνεται από το πλαίσιο της παρούσας TA θα έχει πρόσβαση 

στις στρατιωτικές υπηρεσίες υγείας στον ίδιο βαθμό στον οποίο το Φιλοξενούν Κράτος παρέχει αυτές τις 

υπηρεσίες στο δικό του MP. Συνιστάται η μετάβαση από την παρεχόμενη από πολιτικές υπηρεσίες 

υγειονομική περίθαλψη του Αποστέλλοντος Κράτους σε αυτήν του Φιλοξενούντος Κράτους. 
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ΤΜΗΜΑ 10 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

1. Το MP θα είναι υπεύθυνο έναντι των ανωτέρων του στην AFB του Φιλοξενούντος Κράτους όσον αφορά 

στα καθήκοντα σε σχέση με τη συγκεκριμένη θέση, σαν να ήταν προσωπικό που ανήκε στην AFB του 

Φιλοξενούντος Κράτους. 

2. Το MP θα έχει, γενικά, τα ίδια καθήκοντα όπως το προσωπικό αντίστοιχων βαθμών που ανήκει στη 

Φιλοξενούσα Υπηρεσία. Η εκπαίδευση και τα σχετικά καθήκοντα δεν θα περιλαμβάνουν: 

α. εκτέλεση διοικητικών υπηρεσιών στη Φιλοξενούσα Υπηρεσία˙ 

β. εκτέλεση ενόπλων υπηρεσιών˙ 

γ. άσκηση πειθαρχικής εξουσίας είτε στο στρατιωτικό προσωπικό της Φιλοξενούσας Υπηρεσίας, είτε 

σε πολιτικό προσωπικό˙ 

δ. συμμετοχή σε εκπαίδευση, αποστολές ή ελιγμούς που απαιτούν πτήση στους εναέριους χώρους 

άλλων Κρατών, εκτός έκτακτων καταστάσεων ή εκπαιδευτικών πτήσεων αεροναυτιλίας και με την 

προηγούμενη έγκριση των εμπλεκόμενων Κρατών. Οι εξαιρέσεις θα συμφωνούνται προκαταβολικά 

μεταξύ των Συμμετεχόντων˙ 

ε. συμμετοχή σε δραστηριότητες που μπορεί να αφορούν σε περιοχές ένοπλης σύγκρουσης (ή στις 

οποίες υπάρχει η πιθανότητα ένοπλης σύγκρουσης), ή σε αποστολές μάχης, επιχειρήσεις 

αστυνόμευσης ή εσωτερικής ασφάλειας, ή οποιαδήποτε άλλη κατάσταση στην οποία η παρουσία 

του μπορεί να επηρεάσει αρνητικά τα συμφέροντα και των δύο Κρατών. Στην περίπτωση ένοπλης 

σύγκρουσης, στην οποία εμπλέκεται ένα από τα Συμμετέχοντα Κράτη, όλες οι δραστηριότητες του 

MP θα αναστέλλονται ενόσω αναμένονται οι αποφάσεις των Αρχών της AFB του Αποστέλλοντος 

Κράτους. 

3. Το MP θα έχει πρόσβαση μόνο σε διαβαθμισμένες πληροφορίες, αναγκαίες για την εκτέλεση των 

ανατιθέμενων καθηκόντων, και αποκλειστικά για τα θέματα και τις δραστηριότητες που καλύπτει η 

παρούσα TA. 

4. Το MP που είναι αποσπασμένο στο πλαίσιο της παρούσας TA θα διατηρεί τεχνικό και διοικητικό 

σύνδεσμο με τον αντίστοιχο Στρατιωτικό Ακόλουθο στο Φιλοξενούν Κράτος. 

5. Για τον σχεδιασμό και τον προγραμματισμό της εκπαίδευσης, το MP των Συμμετεχόντων μπορεί να 

πετάξει με όλους τους πιλότους οποιουδήποτε Κράτους που είναι ήδη στο πρόγραμμα, ή αυτούς οι 

οποίοι θα ενταχθούν στο πρόγραμμα στην ίδια φάση, υπό την προϋπόθεση ότι τα άλλα Κράτη 

αποδέχονται, επίσης, τις διευθετήσεις που περιγράφονται στα Τμήματα 18, 29 και 30, σχετικά με 

ατυχήματα πτήσης, αξιώσεις και δικαιοδοσία, αντίστοιχα. 

6. Στον IP μπορεί να ανατεθούν καθήκοντα καθοδήγησης, εποπτείας και πρότυπα καθήκοντα IP, ανάλογα 

με την εμπειρία και την κατηγορία εκπαιδευτή. 

7. Η περίοδος απασχόλησης του IP στη Φιλοξενούσα Υπηρεσία θα είναι τρία χρόνια, εξαιρουμένης της 

περιόδου εκπαίδευσης και καθοδήγησης στο Φιλοξενούν Κράτος. Τυχόν παράταση στη διάρκεια της 

απασχόλησης θα εγκρίνεται από τους Συμμετέχοντες. 

8. Οι SPs: 

α. τοποθετούνται στο Φιλοξενούν Κράτος για το χρονικό διάστημα που είναι απαραίτητο για την 

ολοκλήρωση της εκπαίδευσης˙ 

β. θα εμπλέκονται στις ίδιες δραστηριότητες εκπαίδευσης πιλότων, όπως οι εκπαιδευόμενοι του 

Φιλοξενούντος Κράτους. Θα αναφέρονται στον Διοικητή της Μοίρας τους για οποιοδήποτε θέμα 

αφορά σε θέματα εκπαίδευσης και στον SNR για οποιοδήποτε πειθαρχικό ή διοικητικό ζήτημα˙ 
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γ. στην περίπτωση που είτε ένας IP είτε ένας SP, εξαιτίας ενός υγειονομικού ή άλλου θέματος που δεν 

σχετίζεται με εκπαίδευση, δεν μπορεί να τηρήσει το απαιτούμενο χρονοδιάγραμμα του 

προγράμματος εκπαίδευσης, τότε το άτομο θα επαναλαμβάνει το πρόγραμμα εκπαίδευσης, εφόσον 

απαιτείται, όπως καθορίζεται από τη Φιλοξενούσα Υπηρεσία. 

 

ΤΜΗΜΑ 11 

ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

 

1. Είναι βασικό οι IPs και SPs να κατέχουν λειτουργική γνώση της Αγγλικής γλώσσας, πριν από την έναρξη 

της εκπαίδευσης, όπως απαιτείται από τα Παραρτήματα 1 και 2˙ 

2. Η Οικεία Υπηρεσία είναι υπεύθυνη να διασφαλίσει ότι το MP πληροί αυτά τα πρότυπα˙ 

3. Η γνώση της Αγγλικής γλώσσας (σχετικό ΣΤΥΠ 6001) θα αξιολογείται από το Αποστέλλον Κράτος που 

θα παρέχει αποδεικτικό της γνώσης, μέσω στρατιωτικού πιστοποιημένου σχολείου γλώσσας, στο 

Φιλοξενούν Κράτος πριν από την ημερομηνία έναρξης της εκπαίδευσης. 

 

ΤΜΗΜΑ 12 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΥΠΑΓΩΓΗ 

 

1. Το MP θα εξακολουθεί να ανήκει στη δύναμη της αντίστοιχης Οικείας Υπηρεσίας. 

2. Το MP που είναι τοποθετημένο στην HAF/120ή TW (AFB ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ) ή στην ITAF/61η W (AFB 

GALATINA) θα ακολουθεί κατευθυντήριες γραμμές και οδηγίες που δίνουν ανώτεροι Αξιωματικοί. 

Συγκεκριμένα θα: 

α. υπάγεται όσο είναι εν υπηρεσία στον Διοικητή της HAF/120ής TW (AFB ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ) ή της 

ITAF/61ης W (AFB GALATINA)˙ 

β. υπάγεται στον αντίστοιχο SNR για πειθαρχικά θέματα. 

 

ΤΜΗΜΑ 13 

ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

 

1. Το MP θα εξακολουθεί να ανήκει στην υπηρεσιακή δύναμη της αντίστοιχης Οικείας Υπηρεσίας, 

ωστόσο, κατά την υλοποίηση των διατάξεων της παρούσας TA, το MP θα συμμορφώνεται με τους 

νομοθετικούς κανονισμούς, τις οδηγίες και τις ισχύουσες πρακτικές στο Φιλοξενούν Κράτος˙ 

2. Όλες οι διοικητικές και πειθαρχικές εξουσίες στο MP θα παραμείνουν στην αρμοδιότητα της Οικείας 

Υπηρεσίας. Πειθαρχικές ενέργειες κατά του MP του Αποστέλλοντος Κράτους δεν θα λαμβάνονται από το 

Φιλοξενούν Κράτος˙ 

3. Το MP που παραβαίνει νόμους ή κανονισμούς του Φιλοξενούντος Κράτους ή κανονισμούς της 

Φιλοξενούσας Υπηρεσίας μπορεί, εάν ζητηθεί από το Φιλοξενούν Κράτος, να αποκλεισθεί από τις 

δραστηριότητες εκπαίδευσης και να επαναπατριστεί. Αυτό δεν ακυρώνει το δικαίωμα του 

Αποστέλλοντος Κράτους να αντικαταστήσει το MP που επηρεάζεται από αυτό το μέτρο. Το MP που 

δηλώνεται ανεπιθύμητο από το Φιλοξενούν Κράτος πρέπει σε κάθε περίπτωση να επαναπατριστεί˙ 

4. Το MP του Αποστέλλοντος Κράτους δεν έχει πειθαρχική εξουσία στο στρατιωτικό προσωπικό του 

Φιλοξενούντος Κράτους. Ωστόσο, το MP μπορεί να δώσει διαταγές σε υφιστάμενο προσωπικό ως μέρος 

των καθηκόντων που τους ανατίθενται στη Φιλοξενούσα Υπηρεσία˙ 
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5. Το MP θα συμμορφώνεται με τις νόμιμες διαταγές των Αξιωματικών του Φιλοξενούντος Κράτους που 

φέρουν υψηλότερο βαθμό ή από τους οποίους λαμβάνει λειτουργικές οδηγίες, υπό την προϋπόθεση ότι 

αυτές οι διαταγές αναφέρονται σε δραστηριότητες εκπαίδευσης˙ 

6. Εντός των ορίων των νόμων και κανονισμών, το Φιλοξενούν Κράτος θα συνεργάζεται στην εξεύρεση 

της πλέον κατάλληλης διοικητικής ή πειθαρχικής ενέργειας με την Οικεία Υπηρεσία σε βάρος του MP 

που βρίσκεται υπόλογο για οποιαδήποτε παράβαση˙ 

7. Το Αποστέλλον Κράτος είναι υπεύθυνο να ενημερώσει το MP που απασχολείται στη Φιλοξενούσα 

Υπηρεσία, πριν από την ανάπτυξή του, για: 

α. το καθεστώς, τα δικαιώματα, τις ευθύνες και τα καθήκοντά του όπως αναφέρονται στην παρούσα 

TA˙ 

β. την ισχύουσα περιγραφή του προγράμματος εκπαίδευσης. 

8. Το Φιλοξενούν Κράτος είναι υπεύθυνο να ενημερώσει το MP για τις ισχύουσες πρακτικές και τυχόν 

ειδικές παραδόσεις που πρέπει να τηρούνται στο Φιλοξενούν Κράτος. 

 

ΤΜΗΜΑ 14 

ΔΙΑΚΟΠΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

1. Τα κριτήρια για διακοπή της εκπαίδευσης, που καθορίζουν πότε ένας IP ή SP θα θεωρείται ότι απέτυχε 

στο πρόγραμμα εκπαίδευσης, αναφέρονται λεπτομερώς στα Προγράμματα Εκπαίδευσης (Παραρτήματα 

1 και 2). Αν η απόδοση του MP κρίνεται ανεπαρκής, το Φιλοξενούν Κράτος θα λαμβάνει την τελική 

απόφαση για την αποβολή του εκπαιδευόμενου από την εκπαίδευση που περιγράφεται στην παρούσα 

TA, σύμφωνα με τους εθνικούς κανόνες. Ο SNR της Οικείας Υπηρεσίας θα συμμετέχει στη διαδικασία ως 

παρατηρητής. 

 

ΤΜΗΜΑ 15 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

1. Η Φιλοξενούσα Υπηρεσία θα ετοιμάσει μία αξιολόγηση των υπηρεσιακών καθηκόντων που 

εκτελούνται από το MP, σύμφωνα με το αίτημα του Αποστέλλοντος Κράτους και θα την παρέχει στον 

SNR της Οικείας Υπηρεσίας, 

2. Η αξιολόγηση πρέπει να μνημονεύει τα βασικά καθήκοντα που ανατίθενται στο MP και να 

περιλαμβάνει λεπτομέρειες σχετικά με την απόδοση του MP στην εκτέλεση των καθηκόντων. 

 

ΤΜΗΜΑ 16 

ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΣ 

 

1. Κάθε Αποστέλλον Κράτος θα ορίζει έναν Ανώτερο Αξιωματικό, τοποθετημένο στη Φιλοξενούσα 

Υπηρεσία, ως Ανώτερο Εθνικό Αντιπρόσωπο (SNR). Θα ενεργεί ως σύνδεσμος μεταξύ της Φιλοξενούσας 

Υπηρεσίας και της Οικείας Υπηρεσίας. 

 

2. Ο SNR: 

α. θα έχει την ευθύνη για διοικητικά θέματα για το MP του και τα προστατευόμενα μέλη του σε 

συνεννόηση με τη Φιλοξενούσα Υπηρεσία˙ 

β. θα ενεργεί ως καθοδηγητής για το MP του και θα το βοηθά σε διοικητικά θέματα˙ 
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γ. θα εξασφαλίζει την υπακοή του MP του σε κανονισμούς και θα είναι υπεύθυνος για τη λήψη 

μέτρων, όπως είναι αναγκαίο, για πειθαρχικές παραβιάσεις που εμπλέκουν το MP του˙ 

δ. δεν θα παρεμβαίνει στη λειτουργική εξουσία διοίκησης και τις αρμοδιότητες του Διοικητή της 

Φιλοξενούσας Υπηρεσίας˙ 

ε. θα συμμετέχει ως παρατηρητής στη Διαδικασία Αναθεώρησης Εκπαίδευσης. 

 

ΤΜΗΜΑ 17 

ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΠΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΣΗ ΑΕΡΟΣΚΑΦΟΥΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

1. Εκτός εάν συμφωνηθεί διαφορετικά, το Φιλοξενούν Κράτος θα εφαρμόζει τους κανονισμούς του 

σχετικά με τα αρχεία εκπαίδευσης, την καταγραφή ωρών πτήσης και ιατρικές εξετάσεις σε σχέση με το 

MP. 

2. Το MP θα επιτρέπεται να χρησιμοποιεί εγκαταστάσεις του Φιλοξενούντος Κράτους, για να διατηρήσει 

την επάρκεια στη συγκεκριμένη στρατιωτική ειδικότητα, συμπεριλαμβανομένων δραστηριοτήτων 

πτήσης, σε συμμόρφωση με τις οδηγίες και κανονισμούς του Φιλοξενούντος Κράτους. 

 

ΤΜΗΜΑ 18 

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ Ή ΣΥΜΒΑΝΤΑ ΠΤΗΣΗΣ 

 

1. Κάθε ατύχημα ή συμβάν που αφορά μέσα που παρέχονται στο πλαίσιο της παρούσας TA θα υπόκειται 

σε έρευνα σύμφωνα με τις διατάξεις της ΣΤΥΠ 3531 «Έρευνα Ασφαλείας και Αναφορά 

Ατυχημάτων/Συμβάντων που Εμπλέκουν Στρατιωτικά Αεροσκάφη ή και Βλήματα ή και UAVs» και ΣΤΥΠ 

3318 για «Αερο-υγειονομικά Θέματα Έρευνας Ατυχήματος/Συμβάντος Αεροσκάφους ». 

 

ΤΜΗΜΑ 19 

ΑΡΓΙΕΣ, ΑΔΕΙΕΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ 

 

1. Στο MP θα παρέχονται άδειες και εγκρίσεις απουσίας λαμβάνοντας δεόντως υπόψη το πρόγραμμα 

εκπαίδευσης και σύμφωνα με τους νόμους και κανονισμούς του Αποστέλλοντος Κράτους. 

2. Το MP θα ακολουθεί αποκλειστικά τις αργίες του Φιλοξενούντος Κράτους. 

3. Στο MP θα χορηγούνται τουλάχιστον 12 ώρες ξεκούρασης με το πέρας κάθε εργάσιμης ημέρας. 

4. Μία συνήθης εργάσιμη ημέρα διαρκεί το μέγιστο 10 ώρες, από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή, ξεκινώντας 

σύμφωνα με την προγραμματισμένη δραστηριότητα προγράμματος. 

 

ΤΜΗΜΑ 20 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΠΤΗΣΕΩΝ 

 

1. Κατά την εκτέλεση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και των ασκήσεων, οι πτήσεις θα διεξάγονται 

ακολουθώντας στρατιωτικούς κανόνες πτήσης που καθορίζονται στις τοπικές διαταγές πτήσης, σε 

οδηγίες του Φιλοξενούντος Κράτους και του ΝΑΤΟ, καθώς και γενικούς κανονισμούς εναέριας 

κυκλοφορίας (του Διεθνούς Οργανισμού Πολιτικής Αεροπορίας, του Οργανισμού της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης για την Αεροπορική Ασφάλεια, κ.λπ.). 
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ΤΜΗΜΑ 21 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

 

1. Το MP θα σέβεται τους κανόνες της προστασίας απορρήτων που εφαρμόζει το Φιλοξενούν Κράτος. Θα 

παρέχεται έγκριση για πρόσβαση σε διαβαθμισμένα έγγραφα και πληροφορίες βάσει της αρχής της 

ανάγκης γνώσης, όπως απαιτείται, για να παρακολουθήσει το πρόγραμμα εκπαίδευσης και να εκτελέσει 

συγκεκριμένα καθήκοντα. 

2. Οι πληροφορίες που αποκτώνται σε σχέση με την παρούσα TA δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν εις 

βάρος των συμφερόντων του Φιλοξενούντος Κράτους και δεν μπορούν να μεταβιβαστούν σε τρίτα μέρη 

χωρίς τη ρητή συμφωνία του Φιλοξενούντος Κράτους. 

3. Όλες οι διαβαθμισμένες πληροφορίες που ανταλλάσσονται ή παράγονται κατά τη διάρκεια της 

τοποθέτησης του MP στη Φιλοξενούσα Υπηρεσία, καθώς και όλο το διαβαθμισμένο υλικό που τηρείται, 

χρησιμοποιείται, παράγεται, αποκτάται ή ανταλλάσσεται στο πλαίσιο της παρούσας TA, θα 

χρησιμοποιούνται, διαβιβάζονται, αποθηκεύονται, τυγχάνουν χειρισμού και θα προστατεύονται 

σύμφωνα με τους κανονισμούς του Φιλοξενούντος Κράτους. 

4. Οι Συμμετέχοντες θα λαμβάνουν όλα τα νόμιμα μέτρα για να μην αποκαλυφθούν πληροφορίες που 

ανταλλάσσονται εμπιστευτικά στο πλαίσιο της παρούσας TA, στο πλαίσιο οποιασδήποτε νομικής 

διάταξης, χωρίς τη συναίνεση του άλλου Συμμετέχοντα. Διαβαθμισμένο υλικό ή πληροφορίες θα 

τυγχάνουν χειρισμού σύμφωνα με τη «Συμφωνία μεταξύ των Μερών στο Βορειοατλαντικό Σύμφωνο για 

την Ασφάλεια Πληροφοριών (C-M (2002) 49)» και την «Οδηγία της Επιτροπής Ασφαλείας ΝΑΤΟ για την 

Ασφάλεια Πληροφοριών (AC/35-D/2002-REV2)». 

 

ΤΜΗΜΑ 22 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

1. Οι Συμμετέχοντες συμφωνούν να καταβάλλουν τις δαπάνες που πραγματοποιούνται για την 

εφαρμογή της παρούσας TA μέσω μίας βάσης καταβολής δαπανών που θα λάβει υπόψη την πτητική 

εκπαίδευση και τις ώρες προσομοιωτή που παρέχονται στο MP. 

2. Συγκεκριμένα, οι δραστηριότητες εκπαίδευσης του MP, οι οποίες ρυθμίζονται από την παρούσα TA, 

θα διεξάγονται βάσει της αρχής αμοιβαίας αποζημίωσης ανταλλάσσοντας αποκλειστικά δραστηριότητες 

πτήσης (Παράρτημα 4). Ένα αντίγραφο του Παραρτήματος 4 θα τηρείται από το Αεροπορικό Στρατηγείο. 

 

ΤΜΗΜΑ 23 

ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΤΗΣΗΣ 

 

1. Το Φιλοξενούν Κράτος θα παρέχει στο MP όλο τον απαιτούμενο εξοπλισμό για να επιτελέσει τα 

πτητικά του καθήκοντα. 

2. Ο απαιτούμενος εξοπλισμός πτήσης διακρίνεται σε δανειζόμενο εξοπλισμό (Κράνος και μάσκα, 

μαχαίρι, εξάρτυση κορμού εάν απαιτείται, στολή αντι-G, εξοπλισμό κυτίου επιβίωσης στη θάλασσα) και 

στον λοιπό εξοπλισμό που θα πρέπει να παρέχεται περιοδικά, σύμφωνα με τους κανόνες του 

Φιλοξενούντος Κράτους, χωρίς υποχρέωση επιστροφής (στολή πτήσης, υποδήματα, γάντια, κλπ). 

3. Το δανεισμένο είδος θα αναγνωρίζεται από τον Αριθμό Ονομαστικού ΝΑΤΟ ή τον Εθνικό Αριθμό 

Ονομαστικού (NSN), ή και τον σειριακό αριθμό και υπογεγραμμένες αποδείξεις. Τα δανεισμένα είδη θα 

επιστρέφονται στο Φιλοξενούν Κράτος πριν τον επαναπατρισμό του MP. Εάν το είδος επιστραφεί σε 
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κατάσταση διαφορετική από εκείνη που είχε κατά τον δανεισμό του (λ.χ. μη κανονική φθορά ή απώλεια 

εξοπλισμού), το Φιλοξενούν Κράτος μπορεί να υποβάλει αξίωση για το σχετικό κόστος. 

 

ΤΜΗΜΑ 24 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

1. Το MP του Αποστέλλοντος Κράτους, που έχει την ιδιότητα του IP, θα εκτελεί καθήκοντα ως IPs του 

Φιλοξενούντος Κράτους σύμφωνα με τις Περιγραφές Θέσης και με τα έξοδα όπως περιγράφονται στην 

επόμενη παράγραφο του παρόντος Τμήματος. 

2. Σύμφωνα με τους νόμους, τους κανονισμούς και τις διαδικασίες που είναι δεσμευτικοί για αυτό, το 

Αποστέλλον Κράτος θα είναι υπεύθυνο για όλα τα έξοδά του σχετικά με τη θέση. 

3. Σύμφωνα με τους περιορισμούς των δικών του νόμων, το Φιλοξενούν Κράτος είναι υπεύθυνο κατά τη 

διάρκεια της περιόδου ανταλλαγής για τα ακόλουθα: 

α. όλα τα έξοδα μετακίνησης που πραγματοποιούνται με στρατιωτικά μέσα μεταφοράς, 

εξαιρούμενων, όμως, των ημερήσιων αποζημιώσεων, που σχετίζονται με την εκτέλεση 

οποιουδήποτε καθήκοντος που εκτελείται από το MP, κατόπιν αιτήματος της Φιλοξενούσας 

Υπηρεσίας.    

β. τα έξοδα για χρήση υποδομών για διατήρηση της πτητικής επάρκειας του ανταλλασσόμενου 

στρατιωτικού προσωπικού. 

 

ΤΜΗΜΑ 25 

ΣΙΤΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΝΗ 

 

1. Το Φιλοξενούν Κράτος θα παρέχει, εφόσον υπάρχει διαθεσιμότητα και δυνατότητα με βάση τους 

ισχύοντες κανονισμούς, σίτιση και διαμονή στο MP και το προσωπικό που συμμετέχει στις 

δραστηριότητες της παρούσας TA, στον ίδιο βαθμό και τρόπο με τον οποίο αυτά παρέχονται στο δικό 

του προσωπικό. Το MP θα είναι υπεύθυνο για την πληρωμή των εξόδων που καθορίζει το Φιλοξενούν 

Κράτος για την παροχή σίτισης και διαμονής. 

 

ΤΜΗΜΑ 26 

ΧΡΗΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

1. Η πρόσβαση σε κινηματογράφους, θέατρα, λέσχες και αθλητικές εγκαταστάσεις θα παρέχεται 

σύμφωνα με τους ίδιους κανόνες και χρεώσεις που ορίζονται για το προσωπικό και μέλη της οικογενείας 

του Φιλοξενούντος Κράτους. 

 

ΤΜΗΜΑ 27 

ΧΡΗΣΗ ΣΤΟΛΗΣ 

 

1. Το MP πρέπει να συμμορφώνεται προσεκτικά με τους ισχύοντες κανονισμούς στο δικό του Κράτος 

σχετικά με στολές. Οι στολές θα φέρονται στη διάρκεια των διαφόρων περιστάσεων που αντιστοιχούν, 

όσο το δυνατόν περισσότερο, στους κανονισμούς που αφορούν σε στολές του Φιλοξενούντος Κράτους. 

2. Το MP θα χρησιμοποιεί πολιτική ενδυμασία σύμφωνα με τους κανόνες του Φιλοξενούντος Κράτους. 
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ΤΜΗΜΑ 28 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

 

1. Οι Συμμετέχοντες αναγνωρίζουν τη σπουδαιότητα προστασίας του περιβάλλοντος κατά την εκτέλεση 

των δραστηριοτήτων, που θα λάβουν χώρα στο επικράτεια του Φιλοξενούντος Κράτους, και 

αναλαμβάνουν την υποχρέωση να συμμορφωθούν με τους περιβαλλοντικούς κανονισμούς του 

Φιλοξενούντος Κράτους. 

 

ΤΜΗΜΑ 29 

ΑΞΙΩΣΕΙΣ 

 

1. Όλα τα θέματα σε σχέση με ευθύνες από τις δραστηριότητες της παρούσας TA θα ρυθμίζονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της Σύμβασης NATO SOFA. 

 

ΤΜΗΜΑ 30 

ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ 

 

1. Το MP θα υπόκειται στις σχετικές διατάξεις της Σύμβασης NATO SOFA. 

 

ΤΜΗΜΑ 31 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

 

1. Οποιεσδήποτε διαφορές ανακύπτουν μεταξύ των Συμμετεχόντων σχετικά με την εφαρμογή και 

ερμηνεία της παρούσας TA θα διευθετούνται αποκλειστικά με διαβουλεύσεις μεταξύ των 

Συμμετεχόντων χωρίς οποιαδήποτε μορφή προσφυγής σε δικαστήρια και εξωτερικούς διαιτητές. 

 

ΤΜΗΜΑ 32 

ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΟΙΧΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

 

1. Κάθε Συμμετέχων είναι εξουσιοδοτημένος να συγκροτεί ένα Εθνικό Στοιχείο Υποστήριξης (NSE) στο 

Φιλοξενούν Κράτος για να παρέχει διοικητική υποστήριξη στο MP. 

2. Το Φιλοξενούν Κράτος θα παρέχει τον αναγκαίο χώρο για τις δραστηριότητες του NSE και θα καλύπτει 

αποκλειστικά τις δαπάνες κοινής ωφέλειας (ηλεκτρικό, απορρίμματα και αποκομιδή, καθαρισμό και 

ύδρευση). Το Αποστέλλον Κράτος θα καλύπτει όλα τα άλλα σχετικά έξοδα (λ.χ. έπιπλα, 

εξοπλισμό/συσκευές γραφείου, τηλέφωνο, σύνδεση διαδικτύου, κ.λπ). 

3. Κάθε Συμμετέχων έχει τη δυνατότητα να τοποθετήσει προσωπικό άλλο από IPs και SPs για να 

λειτουργήσει το NSE που θα υπόκειται στους κανόνες και κανονισμούς σύμφωνα με την παρούσα TA. 

Σχετική αναφορά στα καθήκοντά του θα περιλαμβάνεται στις Περιγραφές Θέσης (Παραρτήματα 1 και 2). 
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ΤΜΗΜΑ 33 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

1. Η παρούσα TA θα τεθεί σε ισχύ κατά την ημερομηνία της τελευταίας γνωστοποίησης με την οποία οι 

Συμμετέχοντες ενημερώνουν ο ένας τον άλλον γραπτώς, μέσω διπλωματικών διαύλων, για την 

ολοκλήρωση των νομικών διαδικασιών τους που απαιτούνται για να τεθεί σε ισχύ η παρούσα TA. 

2. Η παρούσα TA μπορεί να τροποποιηθεί οποτεδήποτε μετά από σχετικές διαβουλεύσεις μεταξύ των 

Συμμετεχόντων. Οποιαδήποτε τροποποίηση της παρούσας θα γίνεται εγγράφως και θα τίθεται σε ισχύ 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Όλα τα Παραρτήματα σε αυτήν την TA μπορούν να 

τροποποιηθούν γραπτώς μεταξύ της HAF και της ITAF και δεν θα απαιτούν την επίσημη τροποποίηση της 

παρούσας TA. 

3. Η παρούσα TA θα παραμείνει σε ισχύ για αόριστο χρονικό διάστημα. 

4. Η παρούσα TA μπορεί να τερματισθεί με γραπτή γνωστοποίηση από οποιονδήποτε Συμμετέχοντα, 

ενημερώνοντας τον άλλον για την πρόθεσή του να καταγγείλει τη Διευθέτηση, στην οποία περίπτωση θα 

σταματήσει να ισχύει τέσσερις μήνες μετά από την ημερομηνία τέτοιας γνωστοποίησης. 

5. Μόλις τεθεί σε ισχύ η παρούσα TA, η από 2018 TA θα σταματήσει να ισχύει. 

Συντάχθηκε στ...……, στις ………, στην αγγλική γλώσσα, σε δύο πρωτότυπα. 
 

Για το Υπουργείο Άμυνας της Ιταλικής 
Δημοκρατίας 

Για το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής 
Δημοκρατίας 

ΑΡΧΗΓΟΣ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
ΑΡΧΗΓΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

Αντιπτέραρχος Luca GORETTI  
Ρώμη, 14.5.2025 

Αντιπτέραρχος Δημοσθένης ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ 
Αθήνα, 14.5.2025 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

 

Περιγραφές θέσης στην 61η Πτέρυγα, ITAF-Galatina, Ιταλία 

 

Σπουδαστής Πιλότος Φάσης III  

 

1. ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΘΕΣΗΣ: Galatina, Ιταλία 

2. ΜΟΝΑΔΑ ΠΡΟΣΚΟΛΛΗΣΗΣ ITAF: 61η Πτέρυγα, 213η Μοίρα 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ Όπως απαιτείται για ολοκλήρωση της 

εκπαίδευσης. 

4. ΕΠΙΘΥΜΗΤΟΣ ΒΑΘΜΟΣ: - 

5. ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΣ: Οι SPs θα πετούν με όλους τους Πιλότους που 

υποβάλλονται σε εκπαίδευση στη 

συγκεκριμένη φάση. 

6. ΤΥΠΟΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΟΥ: FT-339C/T-345. 

7. ΤΥΠΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΑΔΕΙΑ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΠΙΛΟΤΟΥ – ΣΤΑΔΙΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΑΧΗΤΙΚΩΝ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΦΑΣΗΣ III MPL FΤ. Έκδοση 2023 κατά ενότητες 

8. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ: Φάση II ή ισοδύναμο Πρόγραμμα Επιλογής 

Εκπαίδευσης Πιλότων εγκεκριμένο από τη 

Διοίκηση Εκπαίδευσης ITAF, επιτυχώς 

ολοκληρωμένη  

 

Εκπαίδευση σε Θάλαμο Χαμηλής Πίεσης, 

επιτυχώς ολοκληρωμένη (ΣΤΥΠ 3114) 

 

Εκπαίδευση Χωρικού Αποπροσανατολισμού 

(ΣΤΥΠ 3114),  

 

Εκπαίδευση Επιβίωσης στο Νερό. 

 

Αγγλικά SLP: 2, 2, 2, 2 (ΣΤΥΠ 6001), εφόσον δεν 

ορίζεται διαφορετικά στο σχετικό Αναλυτικό 

Πρόγραμμα. 
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ΑΔΕΙΑ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΠΙΛΟΤΟΥ, ΣΤΑΔΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΑΧΗΤΙΚΩΝ - ΦΑΣΗ III 

 

Το περιεχόμενο του Προγράμματος Εκπαίδευσης FT Φάσης III περιγράφεται στην ακόλουθη έκδοση: 

 

ΑΔΕΙΑ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΠΙΛΟΤΟΥ, ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΜΑΧΗΤΙΚΩΝ - ΦΑΣΗ III FT Έκδοση 2022 ή επακόλουθη 

ενημέρωση 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΧΟΛΩΝ ΠΟΛΕΜΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ/3η ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ 

ΑΔΕΙΑ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΠΙΛΟΤΟΥ 

ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΜΑΧΗΤΙΚΩΝ 

MPL-FT ΦΑΣΗ III 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

2023 Έκδοση κατά ενότητες 
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Εκπαιδευτής Πιλότος Φάσης III 

 

1. ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΘΕΣΗΣ: Galatina-Ιταλία 

2. ΜΟΝΑΔΑ ΠΡΟΣΚΟΛΛΗΣΗΣ ITAF: 61η Πτέρυγα, 213η Μοίρα 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ 

36 μήνες θητεία συν διάρκεια προγράμματος 

εκπαίδευσης που προβλέπεται στην ακόλουθη 

παράγραφο 9. 

4. ΕΠΙΘΥΜΗΤΟΣ ΒΑΘΜΟΣ: Βαθμός ισοδύναμος προς OF-2/OF-3 

5. ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΣ: Εκπαιδευτής Πιλότος. 

6. ΤΙΤΛΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ITAF Εκπαιδευτής Πιλότος Φάσης III. 

7. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ: 

Συμμετέχει σε όλες τις φάσεις σχεδίασης και εκτέλεσης 

της Πτητικής Εκπαίδευσης Φάσης III. Συμμετέχει σε 

διάφορες ασκήσεις, αλλά δεν θα αναπτυχθεί με τη 

μονάδα για πραγματικές επιχειρήσεις. Συμμετέχει σε 

Προγράμματα εκπαίδευσης εδάφους, 

περιλαμβανομένων της Ασφάλειας Πτήσης, των 

κανονικών και έκτακτων διαδικασιών αεροσκάφους, της 

επιβίωσης και της υποστήριξης ζωής και όλων των 

φάσεων του Γενικού Προγράμματος Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης που ισχύει για πιλότους στην ITAF στο 

αεροσκάφος FT-339C/T-345. Στη διάρκεια της θητείας, ο 

αξιωματικός μπορεί να αναμένει επιπρόσθετα καθήκοντα 

σε επίπεδο Μοίρας, όπως Ασφάλεια Πτήσης, 

προγραμματισμός, εκπαίδευση εδάφους και πτήσης. Η 

κανονική εξέλιξη μπορεί να περιλαμβάνει αναβάθμιση σε 

Χειριστή Ελέγχου και πιθανά καθήκοντα στη Διεύθυνση 

Τυποποίησης/Αξιολόγησης Μονάδας. 

8. ΤΥΠΟΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΟΥΣ:  Εκπαιδευτικό αεροσκάφος FT-339C/T-345. 

9. ΤΥΠΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:  
Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Πιλότων Φάσης 

III  

10. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ:  Στρατιωτικός Πιλότος. 

11. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ: 

Προηγούμενη υπηρεσία σε μαχητικό ή και προηγούμενη 

εμπειρία ως εκπαιδευτής στην ίδια φάση˙ τουλάχιστον 

500 ώρες πτήσης σε αεριωθούμενο αεροσκάφος.  

Εκπαίδευση Χωρικού Αποπροσανατολισμού (ΣΤΥΠ 3114). 

 

Εκπαίδευση Επιβίωσης στο Νερό.  

 

Εκπαίδευση σε Θάλαμο Χαμηλής Πίεσης ολοκληρωμένη 

επιτυχώς (ΣΤΥΠ 3114). 

 

Αγγλικά SLP: 3, 3, 2, 2 (ΣΤΥΠ 6001) εφόσον δεν ορίζεται 

διαφορετικά στο σχετικό Αναλυτικό Πρόγραμμα. 
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12. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:  
Απαιτείται ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΠΙΠΕΔΟΥ NATO 

ΑΠΟΡΡΗΤΟ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΠΙΛΟΤΟΥ ΦΑΣΗΣ III 

 

Το περιεχόμενο του Προγράμματος Εκπαίδευσης Εκπαιδευτή Πιλότου Φάσης III περιγράφεται στην 
ακόλουθη έκδοση: 
 

PIT-ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΠΙΛΟΤΟΥ Έκδοση 2018 ή επακόλουθη ενημέρωση 
 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΧΟΛΩΝ ΠΟΛΕΜΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ/3η ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ 

 

 

PIT 

 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ ΠΙΛΟΤΟΥ 

 

 

Έκδοση 2018 
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Ανώτερος Αξιωματικός-Εκπαιδευτής Πιλότος 

 

1. ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΘΕΣΗΣ:  Galatina-Ιταλία. 

2. ΜΟΝΑΔΑ ΠΡΟΣΚΟΛΛΗΣΗΣ ITAF:  61η Πτέρυγα, 213η Μοίρα. 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ:  

 

36 μήνες θητεία συν διάρκεια προγράμματος 

εκπαίδευσης που 

δεικνύεται στην ακόλουθη παράγραφο 9. 

 

4. ΕΠΙΘΥΜΗΤΟΣ ΒΑΘΜΟΣ:  

 

Βαθμός ισοδύναμος προς OF-3/OF-4. 

5. ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΣ:  Ανώτερος Αξιωματικός-Εκπαιδευτής Πιλότος. 

 

6. ΤΙΤΛΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ITAF:  

 

Εκπαιδευτής Πιλότος Φάσης III. 

7. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ:  

Συμμετέχει σε όλες τις φάσεις σχεδίασης και 

εκτέλεσης της Πτητικής Εκπαίδευσης Φάσης III. 

Συμμετέχει σε διάφορες ασκήσεις, αλλά δεν θα 

αναπτυχθεί με τη μονάδα για πραγματικές 

επιχειρήσεις. Συμμετέχει σε Προγράμματα 

εκπαίδευσης εδάφους, περιλαμβανομένων της 

Ασφάλειας Πτήσης, των κανονικών και έκτακτων 

διαδικασιών αεροσκάφους, της επιβίωσης και της 

υποστήριξης ζωής και όλων των φάσεων του 

Γενικού Προγράμματος Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης που ισχύει για πιλότους στην ITAF 

στο αεροσκάφος FT-339C/T-345. Η κανονική 

εξέλιξη μπορεί να περιλαμβάνει αναβάθμιση σε 

Χειριστή Ελέγχου και πιθανά καθήκοντα στη 

Διεύθυνση Τυποποίησης/Αξιολόγησης Μονάδας. 

Υπεύθυνος για τη διαχείριση και διοίκηση του 

γραφείου του NSE, συντονίζει την εφαρμογή της 

παρούσας TA, για να διευκολύνει όλες τις 

δραστηριότητες μεταξύ των δύο Πολεμικών 

Αεροποριών. 

8. ΤΥΠΟΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΟΥΣ:  FT-339C/T-345. 

9. ΤΥΠΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:  
Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Πιλότων 

Φάσης III. 

10. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ:  Στρατιωτικός Πιλότος. 

11. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ:  

Προηγούμενη υπηρεσία σε μαχητικό ή και 

προηγούμενη εμπειρία ως εκπαιδευτή στην ίδια 

φάση˙ τουλάχιστον 500 ώρες πτήσης σε 

αεριωθούμενο αεροσκάφος. 
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Εκπαίδευση Χωρικού Αποπροσανατολισμού 

(ΣΤΥΠ 3114). 

 

Εκπαίδευση Επιβίωσης στο Νερό. 

 

Εκπαίδευση σε Θάλαμο Χαμηλής Πίεσης 

ολοκληρωμένη επιτυχώς (ΣΤΥΠ 3114). 

 

Αγγλικά SLP: 3,3,2,2 (ΣΤΥΠ 6001) εφόσον δεν 

ορίζεται διαφορετικά στο σχετικό Αναλυτικό 

Πρόγραμμα. 

 

12. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:  
Απαιτείται ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟΥ NATO ΑΠΟΡΡΗΤΟ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

Περιγραφή Θέσης στην 120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης, HAF-Καλαμάτα, Ελλάδα 

 

1. ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΘΕΣΗΣ:  

 

Καλαμάτα-Ελλάδα. 

2. ΜΟΝΑΔΑ ΠΡΟΣΚΟΛΛΗΣΗΣ ITAF:  120ή Πτέρυγα, 364η Μοίρα. 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ:  36 μήνες θητεία συν διάρκεια προγράμματος 

εκπαίδευσης που δεικνύεται στην ακόλουθη 

παράγραφο 9. 

 

4. ΕΠΙΘΥΜΗΤΟΣ ΒΑΘΜΟΣ:  

 

Βαθμός ισοδύναμος προς OF-2/OF-3/OF-4. 

5. ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΣ:  Εκπαιδευτής Πιλότος. 

6. ΤΙΤΛΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ HAF:  Αρχική και Βασική Πτητική Εκπαίδευση (Φάση II) 

Εκπαιδευτής Πιλότος 

7. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ:  Συμμετέχει σε όλες τις φάσεις σχεδίασης και 

εκτέλεσης της Φάσης IIA και της Φάσης IIB 

(επίσης γνωστών ως Αρχική και Βασική Πτητική 

Εκπαίδευση). Συμμετέχει σε διάφορες ασκήσεις, 

αλλά δεν θα αναπτυχθεί με τη μονάδα για 

πραγματικές επιχειρήσεις. Συμμετέχει σε 

Προγράμματα εκπαίδευσης εδάφους, 

περιλαμβανομένων της Ασφάλειας Πτήσης, των 

κανονικών και έκτακτων διαδικασιών 

αεροσκάφους, της επιβίωσης και της υποστήριξης 

ζωής και όλων των φάσεων του Γενικού 

Προγράμματος Στρατιωτικής Εκπαίδευσης που 

ισχύει για πιλότους στην HAF στο αεροσκάφος Τ-

6Α. Στη διάρκεια της θητείας, ο αξιωματικός 

μπορεί να αναμένει επιπρόσθετα καθήκοντα σε 

επίπεδο Μοίρας, όπως Ασφάλεια Πτήσης, 

προγραμματισμός, εκπαίδευση εδάφους και 

πτήσης. Η κανονική εξέλιξη μπορεί να 

περιλαμβάνει αναβάθμιση σε Χειριστή Ελέγχου 

και πιθανά καθήκοντα στη Διεύθυνση 

Τυποποίησης/Αξιολόγησης Μονάδας. 

8. ΤΥΠΟΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΟΥΣ:  Εκπαιδευτικό αεροσκάφος T-6A. 

9. ΤΥΠΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:  Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Πιλότων 

T-6A 

10. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ: Στρατιωτικός Πιλότος. 

11. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ:  Πιστοποιημένος ως έμπειρος IP (Φάση II, ή III ή 

IV) ή Προτιμάται εμπειρία σε μαχητικά 

αεροσκάφη και τουλάχιστον 500 ώρες πτήσης ή 
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Σε περίπτωση έλλειψης εμπειρίας σε μαχητικά 

αεροσκάφη, απαιτούνται τουλάχιστον 700 ώρες 

πτήσης. 

12. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:  Απαιτείται ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟΥ NATO ΑΠΟΡΡΗΤΟ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

Περιγραφή Θέσης στην 120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης, HAF-Καλαμάτα, Ελλάδα 

 

1. ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΘΕΣΗΣ:  Καλαμάτα-Ελλάδα. 

2. ΜΟΝΑΔΑ ΠΡΟΣΚΟΛΛΗΣΗΣ ITAF:  120ή Πτέρυγα, 364η Μοίρα. 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ:  36 μήνες θητεία συν διάρκεια προγράμματος 

εκπαίδευσης που δεικνύεται στην ακόλουθη 

παράγραφο 9. 

4. ΕΠΙΘΥΜΗΤΟΣ ΒΑΘΜΟΣ:  Βαθμός ισοδύναμος προς OF-3/OF-4. 

5. ΤΙΤΛΟΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΣ:  Εκπαιδευτής Πιλότος - Επικεφαλής RAMI 

(Rappresentanza Aeronautica Militare Italiana). 

6. ΤΙΤΛΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ HAF:  Εκπαιδευτής Πιλότος Φάσης II. 

7. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ:  Συμμετέχει σε όλες τις φάσεις σχεδίασης και 

εκτέλεσης της Πτητικής Εκπαίδευσης Φάσης II. 

Συμμετέχει σε διάφορες ασκήσεις, αλλά δεν θα 

αναπτυχθεί με τη μονάδα για πραγματικές 

επιχειρήσεις. Συμμετέχει σε Προγράμματα 

εκπαίδευσης εδάφους, περιλαμβανομένων της 

Ασφάλειας Πτήσης, των κανονικών και έκτακτων 

διαδικασιών αεροσκάφους, της επιβίωσης και της 

υποστήριξης ζωής και όλων των φάσεων του 

Γενικού Προγράμματος Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης που ισχύει για πιλότους στην HAF 

στο αεροσκάφος Τ-6Α. Η κανονική εξέλιξη μπορεί 

να περιλαμβάνει αναβάθμιση σε Χειριστή 

Ελέγχου και πιθανά καθήκοντα στη Διεύθυνση 

Τυποποίησης/Αξιολόγησης Μονάδας. Υπεύθυνος 

για τη διαχείριση και διοίκηση του ITAF RAMI, 

συντονίζει την εφαρμογή της παρούσας TA, για να 

διευκολύνει όλες τις δραστηριότητες μεταξύ των 

δύο Αεροποριών. 

8. ΤΥΠΟΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΟΥ:  Εκπαιδευτικό αεροσκάφος T-6A. 

9. ΤΥΠΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:  Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Πιλότων 

T-6A. 

10. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ: Στρατιωτικός Πιλότος. 

11. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ:  Πιστοποιημένος ως έμπειρος IP (Φάση II, ή III ή 

IV) ή Προτιμάται εμπειρία σε μαχητικά και 

τουλάχιστον 500 ώρες πτήσης ή  

 

Σε περίπτωση έλλειψης εμπειρίας σε μαχητικά, 

απαιτούνται τουλάχιστον 700 ώρες πτήσης. 
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12. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:  Απαιτείται ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟΥ NATO ΑΠΟΡΡΗΤΟ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 

 

Βιογραφικό Σημείωμα Εκπαιδευτή Πιλότου 

 

Προσωπικά Δεδομένα -: 

- Βαθμός 

- Όνομα: 

- Επίθετο: 

- Όνομα Πατρός: 

- Ημερομηνία Γέννησης: 

- Τόπος Γέννησης: 

- Εθνικότητα: 

Προγράμματα Εκπαίδευσης που Έχει 

Παρακολουθήσει 

- π.χ. Ελληνική Σχολή Ικάρων: (1991-1995) 

- π.χ. 120η Πτέρυγα Εκπαίδευσης: (Οκτ. 1995 – 

Νοε. 1996) 

Επαγγελματικό Βιογραφικό -  

π.χ. Φεβ 2000: Αρχηγός σχηματισμού 2 

αεροσκαφών (A-7H)  

 

π.χ. Οκτ. 2001: Πτυχίο Β Εκπαιδευτή Πιλότου  

 

π.χ. Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Θαλάσσιας 

Επιβίωσης 

Ξένες Γλώσσες 
π.χ. Πιστοποιητικό Επάρκειας στα Αγγλικά από 

το Πανεπιστήμιο του Μίσιγκαν 

Πτητική Εμπειρία  

 

- π.χ. F-16B52+: 958 ώρες 

- π.χ. T-6A: 435 ώρες  

- π.χ. T-2Ε/C: 987 ώρες 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 

 

Αμοιβαία αποζημίωση 

 

Οι Συμμετέχοντες συμφωνούν να καλύπτουν τις δαπάνες που απορρέουν από την εφαρμογή της 

παρούσας Τεχνικής Διευθέτησης μέσω μιας αμοιβαίας αποζημίωσης, όπου θα λαμβάνονται υπόψη οι 

ώρες πτήσης των δύο Συμμετεχόντων. Για τον Ιταλό Συμμετέχοντα το κόστος αναφέρεται στη συνολική 

εκπαιδευτική δραστηριότητα που διεξάγεται στο αεροσκάφος/προσομοιωτή T6A και για τον Έλληνα 

Συμμετέχοντα το κόστος αναφέρεται στη συνολική εκπαιδευτική δραστηριότητα που διεξάγεται στο FT-

339C ή στο T-345 αεροσκάφος/προσομοιωτή. Οι Συμμετέχοντες, στην Τεχνική Διευθέτηση του 2018, 

συμφώνησαν να μετατρέψουν όλη την εκπαίδευση που παρέχεται με T6A και FT-339C 

αεροσκάφος/προσομοιωτή σε ώρες πτήσης με το αεροσκάφος T6A. Για αυτό τον σκοπό οι αναλογίες 

μετατροπής, όπως αναλύονται παρακάτω, λαμβάνουν υπόψη το κόστος ανά ώρα των 

προαναφερόμενων μέσων, με υπολογισμό που χρησιμοποιεί τις ακόλουθες παραμέτρους: συντήρηση, 

ανταλλακτικά, καύσιμα και πτώση της αξίας. 

 

Τα κόστη των ωρών πτήσης που καταδεικνύονται για τα αεροσκάφη FT-339C/T-345 και T6A, θα πρέπει 

να θεωρούνται μόνο τιμές αναφοράς για τον υπολογισμό των αναλογιών μετατροπής. 

 

FT-339C (Αεροσκάφος) 2023 = 7.455,39 ευρώ 

FT-339C (Προσομοιωτής) 2023 = 1.767,43 ευρώ 

T-345 (Αεροσκάφος) 2023 = 6.210,04 ευρώ 

T-345 (Προσομοιωτής) 2023 = 2.294,66 ευρώ 

T6A (Αεροσκάφος) 2024 = 4105,00 ευρώ 

T6A (Προσομοιωτής) 2024 = 1487,00 ευρώ 

 

Σύμφωνα με τα προαναφερόμενα κόστη, οι ακόλουθες είναι οι αναλογίες μετατροπής των FT-339C/T6A 

και T-345/T6A σχετικά με τις ώρες στον προσομοιωτή και στο αεροσκάφος: 

 

μια ώρα πτήσης με FT-339C = 1,82 ώρες πτήσης 

με T6A  
R(FT-339C/T6A) = 1,82 

μια ώρα πτήσης με T-345 = 1,51 ώρες πτήσης με 

T6A  
R(T-345/T6A) = 1,51 

μια ώρα πτήσης με T6A = 0,55 ώρες πτήσης με 

FT-339C 
R(T6A/FT-339C) = 0,55 

μια ώρα πτήσης με T6A = 0,66 ώρες πτήσης με T-

345 
R(T6A/T-345) = 0,66 

μια ώρα προσομοίωσης με FT-339C = 0,24 ώρες 

πτήσης με FT-339C 
Rs (FT-339C) = 0,24 
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μια ώρα προσομοίωσης με T-345 = 0,37 ώρες 

πτήσης με T-345 
Rs (T-345) = 0,37 

μια ώρα προσομοίωσης με T6A = 0,36 ώρες 

πτήσης με T6A  
Rs (T6A) = 0,36 

 

 

 

Οι αναλογίες μετατροπής, όπως οι παραπάνω, είναι έγκυρες για ολόκληρη τη διάρκεια της διευθέτησης 

και οποιαδήποτε μεταβολή θα υπόκειται σε συμφωνία μεταξύ των Συμμετεχόντων.  

Κάθε χρόνο, μέχρι την 31η Δεκεμβρίου, θα παρέχεται μια σύνοψη εκπαίδευσης (ώρες πτήσης και 

προσομοίωσης) και θα ανταλλάσσεται με τον άλλο Συμμετέχοντα για αποδοχή, το αργότερο μέχρι την 

31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους (π.χ. Δεκέμβριος 2024/Ιανουάριος 2025). Η σύνοψη θα εκφράζεται 

με τις ισοδύναμες ώρες πτήσης για T6A και θα οργανώνεται σε δύο στήλες όπως παρακάτω:  

 

Για την Ιταλική Πολεμική Αεροπορία 

 

Η «Στήλη πίστωσης», που περιλαμβάνει τις ώρες εκπαίδευσης που παρέχονται στην Ελληνική Πολεμική 

Αεροπορία, θα αθροίζει τους ακόλουθους αριθμούς: 

o Οι ώρες πτήσης με το αεροσκάφος FT-339C/T-345 υπολογιζόμενες σε ισοδύναμες ώρες πτήσης 

σε T6A, με βάση τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: ώρες πτήσης με FT-339C * R(FT-339C/T6A) ή 

ώρες πτήσης σε T-345 * R(T-345/Τ6Α), 

 

o Οι ώρες προσομοίωσης σε FT-339C/T-345 λογίζονται ως ισοδύναμες ώρες πτήσης σε Τ6Α, με 

βάση τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: ώρες προσομοίωσης σε FT-339C * Rs (FT-339C) * R(FT-

339C/T6A) ή ώρες προσομοίωσης σε T-345 * Rs (T-345) * R(T-345/T6A). 

 

Η «Στήλη χρέωσης», που περιλαμβάνει τις ώρες εκπαίδευσης που έχουν ληφθεί από την Ελληνική 

Πολεμική Αεροπορία, θα αθροίζει τους ακόλουθους αριθμούς: 

 

o Ώρες πτήσης σε αεροσκάφος T6A,  

o Οι ώρες προσομοίωσης σε T6A λογίζονται ως ώρες πτήσης σε T6A, με βάση τον ακόλουθο 

μαθηματικό τύπο: ώρες προσομοίωσης σε T6A * Rs (T6A). 

 

Για την Ελληνική Πολεμική Αεροπορία 

 

Η «Στήλη πίστωσης», που περιλαμβάνει τις ώρες εκπαίδευσης που παρέχονται στην Ιταλική Πολεμική 

Αεροπορία, θα αθροίζει τους ακόλουθους αριθμούς: 

 

o Ώρες πτήσης σε αεροσκάφος T6A, 

o Οι ώρες προσομοίωσης σε T6A λογίζονται ως το αντίστοιχο ωρών πτήσης σε T6A, με βάση τον 

ακόλουθο μαθηματικό τύπο: ώρες προσομοίωσης σε T6A * Rs (T6A). 
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Η «Στήλη χρέωσης», που περιλαμβάνει τις ώρες εκπαίδευσης που λαμβάνονται 

από την Ιταλική Πολεμική Αεροπορία, θα αθροίζει τους ακόλουθους αριθμούς: 

 

o Οι ώρες πτήσης σε αεροσκάφος FT-339C/T-345 λογίζονται ως το αντίστοιχο των ωρών πτήσης 

σε T6A, με βάση τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: ώρες πτήσης σε FT-339C * R(FT-339C/T6A) ή 

ώρες πτήσης σε T-345 * R(T-345/T6A), 

 

o Οι ώρες σε προσομοιωτή FT-339C/T-345 λογίζονται ως το αντίστοιχο των ωρών πτήσης σε T6A, 

με βάση τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: ώρες προσομοίωσης σε FT-339C * Rs (FT-339C) * R(FT-

339C/T6A) ή ώρες προσομοίωσης σε T-345 * Rs (T-345) * R(T-345/T6A). 

 

Στο τέλος κάθε έτους, θα συντάσσεται ένα ισοζύγιο στήλης πίστωσης και στήλης χρέωσης μεταξύ των 

δύο Συμμετεχόντων, που θα αποδίδει το «Τελικό Υπόλοιπο» όπως εκφράζεται στις ισοδύναμες ώρες 

πτήσης σε T6A. Η πίστωση που θα προκύψει μπορεί να διεκδικηθεί από τον πιστωτή Συμμετέχοντα στην 

αρχή του επόμενο έτους. 

 

Η πίστωση μπορεί να μετατραπεί μόνο σε επιπρόσθετη εκπαιδευτική δραστηριότητα και πρέπει ο 

ενδιαφερόμενος να υποβάλει σχετικό αίτημα το συντομότερο δυνατό και σε κάθε περίπτωση εντός της 

περιόδου ισχύος της παρούσας Τεχνικής Διευθέτησης. 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5 

 

Αρμόδιοι χειριστές 

 

 

ΙΤΑΛΙΑ ΕΛΛΑΔΑ 

61η Πτέρυγα: 

Διοικητής της 61ης Πτέρυγας 

V. le Dell’ Aeronautica, 1 73013 – Galatina (Le) 

Τηλέφωνο: 00390832262850 

Φαξ: 00390832262500 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 

aerostormo61.cmd.nps@aeronautica.difesa.it 

120ή Πτέρυγα 

Εκπαίδευσης: 

Διοικητής: 

Διεύθυνση: 

Πόλη: 

Τηλέφωνο: 

Φαξ: 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 

 

Διοίκηση Εκπαίδευσης της Ιταλικής Πολεμικής 

Αεροπορίας 

Διοίκηση Σχολών Πολεμικής Αεροπορίας / 

3η Αεροπορική Περιφέρεια 

Διευθυντής 3ου Γραφείου 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Τυποποίησης 

Lungomare Nazario Sauro 39 

70121 Bari 
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Τηλέφωνο: 00390805418830 

Φαξ: 00390805418735 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 

aeroscuoleaeroregione3.sm.3uf@aeronautica.difesa.it 

Γενικό Επιτελείο Πολεμικής Αεροπορίας της 

Ιταλίας: 

Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας 

Τμήμα 3 – Γραφείο 4 

Viale dell’ Universita 4 

00185 – Ρώμη 

Τηλέφωνο: 00390649865068 

Φαξ: 0039064986664 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 

stataereo.pia.4uf@aeronautica.difesa.it 

 

Γενικό Επιτελείο Πολεμικής Αεροπορίας της 

Ελλάδος: 

Β2 Διεύθυνση Εκπαίδευσης 

Μεσογείων 227-231 

15561 Χολαργός 

Αθήνα 

Τηλέφωνο : 

00302106592221 

Φαξ: 00302106429375 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 

b21.hafgs@haf.gr 

 

Διεύθυνση Οικονομικού: 

Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας 

Τμήμα 6 – Γραφείο 4 

Viale dell’ Universita 4 

00185 – Roma 

Τηλέφωνο: 00390649865524 

Φαξ: 00390649866249 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 

stataereo.fin.4uf@aeronautica.difesa.it 
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Άρθρο δεύτερο 

Έναρξη ισχύος 

 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και της 

Τεχνικής Διευθέτησης που κυρώνεται, από την πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ. 1 του Τμήματος 33 

αυτής. 
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Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2026 

 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

 

   ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κ. Πιερρακάκης Γ. Γεραπετρίτης Ν. - Γ. Δένδιας 

   

 

 

 

ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σ. - Α. Γεωργιάδης  Στ. Ν. Παπασταύρου Γ. Φλωρίδης 
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ  
 
 
 

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

«Κύρωση της Τεχνικής Διευθέτησης μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Ιταλικής Δημοκρατίας σχετικά με την εδραίωση 

συνεργασίας για εκπαίδευση πιλότων» 

Επισπεύδον 
Υπουργείο 

 
Εθνικής Άμυνας 
 

Στοιχεία 
επικοινωνίας 

Διευθύντρια Νομικού Γραφείου Υπουργού Εθνικής Άμυνας, Ταξίαρχος 
(ΝΟΜ) Μαρία Τσελεπίδου, τηλ. επικοινωνίας: 2106598215, 
2106598260, 2106598511, e-mail: modgnp@outlook.com  

 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ 
 

Εκπαίδευση - Πολιτισμός (νομοθέτηση επί θεμάτων Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και Πολιτισμού) 
 

  
Εθνική άμυνα – Εξωτερική πολιτική (νομοθέτηση επί θεμάτων Υπουργείων Εθνικής Άμυνας και 

Εξωτερικών) 
Χ 

  

Οικονομική/ δημοσιονομική/ φορολογική πολιτική (νομοθέτηση επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών) 
 

  
Κοινωνική πολιτική (νομοθέτηση επί θεμάτων Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υγείας και 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας) 
 

  
Δημόσια διοίκηση – Δημόσια τάξη – Δικαιοσύνη (νομοθέτηση επί θεμάτων Υπουργείων Εσωτερικών, 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Προστασίας του Πολίτη, Δικαιοσύνης και Μετανάστευσης και Ασύλου) 
 

  
Ανάπτυξη – Επενδυτική δραστηριότητα (νομοθέτηση επί θεμάτων Υπουργείων Ανάπτυξης, 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Υποδομών και Μεταφορών, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, Τουρισμού και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

Α. Αιτιολογική έκθεση ............................................................................................................ 2 

Β. Έκθεση νομιμότητας ......................................................................................................... 13 

Δ. Έκθεση γενικών συνεπειών ............................................................................................. 14 

Ε. Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης .................................................................................... 15 
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Α. Αιτιολογική έκθεση 

Α.1 Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.1.1 Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; Ποιες συνέπειες προκαλούνται ή 
πρόκειται να προκληθούν, εάν δεν ρυθμιστεί το ζήτημα; 

Με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου επιτυγχάνεται η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των δύο 
χωρών στον τομέα της εκπαίδευσης ιπταμένων επικαιροποιώντας, έτσι, το πλαίσιο συνεργασίας 
των δύο χωρών. Συγκεκριμένα, παρέχεται πτητική εκπαίδευση βασικού σταδίου σε Ιταλούς 
ιπταμένους από την Ελληνική Πολεμική Αεροπορία με αεροσκάφη Τ-6Α και αντίστοιχα 
εκπαίδευση προκεχωρημένου σταδίου σε Έλληνες ιπταμένους από την Ιταλική Πολεμική 
Αεροπορία με αεροσκάφη FT-339C/T-345. 
Η Τεχνική Διευθέτηση πρέπει να κυρωθεί σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην παρ. 2 του 
άρθρου 36 του Συντάγματος, καθώς η εφαρμογή της προκαλεί οικονομική επιβάρυνση στην 
ελληνική πλευρά. Συνεπώς η νομοθετική κύρωση είναι αναγκαία για να τεθεί σε ισχύ.  

Α.1.2 Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

Αφορά τα Υπουργεία Άμυνας και τις Πολεμικές Αεροπορίες των δύο χωρών, την 120ή Πτέρυγα 
Εκπαίδευσης στην Καλαμάτα και την 61η Πτέρυγα στη Galatina, τους εκπαιδευόμενους και 
εκπαιδευτές ιπταμένους, τους εθνικούς αντιπροσώπους και το προσωπικό υποστήριξης. 
Επηρεάζονται επίσης οι υπηρεσίες υγείας, ασφάλειας πτήσεων και οικονομικής διαχείρισης και, 
όπου προβλέπεται, τα προστατευόμενα μέλη του προσωπικού 

 
 
 

Α.2 Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.2.1 Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
 

ΝΑΙ      ΟΧΙ  
 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 

Α.2.2 Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας; 

i) με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης 
κανονιστικής πράξης; 

Το περιεχόμενο των ρυθμίσεων που περιλαμβάνονται στην 
υπόψη Τεχνική Διευθέτηση είναι δεσμευτικό υπό το διεθνές 
δίκαιο και προκαλεί οικονομική επιβάρυνση στον ελληνικό λαό, 
επομένως απαιτείται η κύρωση της Διεθνούς Συμφωνίας με 
νόμο, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 
28 και στην παρ. 2 του άρθρου 36 του Συντάγματος, . Από την 
κύρωσή της και τη θέση αυτής σε ισχύ σύμφωνα με τους όρους 
της, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του εσωτερικού δικαίου και 
υπερισχύει έναντι κάθε άλλης αντίθετης διάταξης νόμου. 
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ii) με αλλαγή διοικητικής 
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης της 
δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής προσέγγισης 
της υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις δεν 
είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής, 
συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής 
προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας. 

iii) με διάθεση 
περισσότερων ανθρώπινων 
και υλικών πόρων; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με 
διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων. 

 
 
 

Α.3 Συναφείς πρακτικές  

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές άλλων χωρών της Ε.Ε. ή του Ο.Ο.Σ.Α., οργάνων της Ε.Ε. 
ή διεθνών οργανισμών; 
 

ΝΑΙ      ΟΧΙ  
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα ποιες είναι αυτές, σε ποια σημεία της ρύθμισης 
αξιοποιήθηκαν, και πώς συγκρίνονται με την ελληνική πραγματικότητα: 

 

 
 
 
 

Α.4 Κατ’ άρθρον ανάλυση της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Άρθρο Ανάλυση 

Άρθρο πρώτο 
σχεδίου νόμου 

Με το άρθρο πρώτο του σχεδίου νόμου κυρώνεται και έχει την ισχύ που 
ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος, η Τεχνική Διευθέτηση 
μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και 
του Υπουργείου Άμυνας της Ιταλικής Δημοκρατίας σχετικά με την 
εδραίωση συνεργασίας για την εκπαίδευση πιλότων, που υπογράφηκε 
στην Αθήνα και στη Ρώμη στις 14 Μαΐου 2025 στην αγγλική γλώσσα. 

Τμήμα 1 
Περιγράφονται και αποδίδονται βασικοί ορισμοί και συντμήσεις 
προκειμένου οι όροι να γίνονται αντιληπτοί κατά ενιαίο τρόπο από τους 
συμμετέχοντες. 

Τμήμα 2 

Προσδιορίζονται ο σκοπός και οι επιδιώξεις της συνεργασίας μεταξύ 
της Ελληνικής και της Ιταλικής Πολεμικής Αεροπορίας. Η αμοιβαία 
εκπαίδευση στις βάσεις στην Καλαμάτα και στη Galatina και η 
ανταλλαγή εκπαιδευτών αποσκοπούν στην αξιοποίηση 
συμπληρωματικών εκπαιδευτικών δυνατοτήτων και στη διεύρυνση της 
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εμπειρίας των συμμετεχόντων. Παράλληλα, διαμορφώνεται βάση για 
ενδεχόμενη μελλοντική συνεργασία με άλλες ευρωπαϊκές χώρες. 

Τμήμα 3 

Προβλέπεται ότι η εφαρμογή της Τεχνικής Διευθέτησης γίνεται 
σύμφωνα με τους εθνικούς νόμους και κανονισμούς, καθώς και με τις 
ισχύουσες πολυμερείς και διμερείς συμφωνίες και διευθετήσεις μεταξύ 
των συμμετεχόντων. 

Τμήμα 4 

Προσδιορίζονται ως μονάδες υλοποίησης της συνεργασίας η 61η 
Πτέρυγα στη Galatina και η 120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης στην Καλαμάτα 
και καθορίζεται η οργάνωση τους, σύμφωνα με τους νόμους και 
κανονισμούς του εκάστοτε φιλοξενούντος κράτους. 

Τμήμα 5 

Καθορίζεται η σύνθεση του στρατιωτικού προσωπικού 
(εκπαιδευόμενοι πιλότοι και εκπαιδευτές πιλότοι), με ετήσιο 
προσδιορισμό του αριθμού τους και εξειδίκευση καθηκόντων στις 
περιγραφές θέσεων. Προβλέπεται εκπαίδευση στη Φάση ΙΙ στην 120ή 
Πτέρυγα Εκπαίδευσης (Καλαμάτα) και στη Φάση ΙΙΙ στην 61η Πτέρυγα 
(Galatina). 

Τμήμα 6 

Ρυθμίζεται η οργάνωση και η διεξαγωγή των Προγραμμάτων 
Εκπαίδευσης Σπουδαστών Πιλότων και Εκπαιδευτών Πιλότων βάσει 
κοινά συμφωνημένων αναλυτικών προγραμμάτων εκπαίδευσης υπό 
τους Διοικητές των δύο πτερύγων, με τήρηση αντιγράφων στο 
Αεροπορικό Στρατηγείο. Καθορίζεται ως σκοπός του προγράμματος 
εκπαίδευσης εκπαιδευτών η πιστοποίηση στρατιωτικού προσωπικού 
ως εκπαιδευτών στον τύπο αεροσκάφους που χρησιμοποιεί το 
φιλοξενούν κράτος. Ορίζεται ότι η εκπαίδευση διεξάγεται στην αγγλική 
γλώσσα, με τεκμηρίωση στα αγγλικά. Προβλέπεται ανάπτυξη 
απαιτούμενου αριθμού Εκπαιδευτών στις μοίρες, καθορίζεται σχετική 
αναλογία, με δυνατότητα τροποποίησης κατόπιν συμφωνίας των 
συμμετεχόντων. 

Τμήμα 7 

Καθορίζεται ότι το αποστέλλον κράτος γνωστοποιεί τον αριθμό 
εκπαιδευομένων και εκπαιδευτών, ο οποίος οριστικοποιείται στην 
ετήσια σύσκεψη. Ρυθμίζεται η επιλογή του στρατιωτικού προσωπικού 
με ευθύνη της οικείας Υπηρεσίας και υποχρέωση υποβολής 
βιογραφικού σημειώματος των εκπαιδευτών στο φιλοξενούν κράτος. 
Ορίζονται ως προϋποθέσεις για το στρατιωτικό προσωπικό  η κατοχή 
εξουσιοδότησης ασφαλείας, η ύπαρξη γνώσεων και δεξιοτήτων, η 
συμμόρφωση με εισαγωγικές απαιτήσεις, σωματική ικανότητα και η 
επάρκεια στην αγγλική γλώσσα. 

Τμήμα 8 

Ρυθμίζεται η ευθύνη της οικείας υπηρεσίας να εξασφαλίζει ότι το 
στρατιωτικό προσωπικό υποβάλλεται σε υγειονομικές και 
οδοντιατρικές εξετάσεις από πιστοποιημένους ειδικούς και κρίνεται 
ικανό για εκπαίδευση πιλότου σύμφωνα με τα ισχύοντα κριτήρια. 
Καθορίζεται η διεξαγωγή εξετάσεων καταλληλότητας για πτήσεις κατά 
την άφιξη και περιοδικά, με κοινοποίηση των αποτελεσμάτων στον 
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Ανώτερο Εθνικό Αντιπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας. Προβλέπεται ότι 
το στρατιωτικό προσωπικό, οι εκπαιδευτές ή οι εκπαιδευόμενοι με 
προβλήματα που θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια της πτήσης δεν θα 
συμμετέχουν στην εκπαίδευση μέχρι τη θεραπεία τους, ενώ οι σοβαρές 
περιπτώσεις παραπέμπονται στον Ανώτερο Εθνικό Αντιπρόσωπο για 
διευθέτηση. Ορίζεται η εφαρμογή των υγειονομικών προτύπων του 
φιλοξενούντος κράτους σε περίπτωση εμφάνισης νέων ιατρικών ή 
οδοντιατρικών παθήσεων, καθώς και η υποχρέωση παροχής 
πιστοποιήσεων πριν την εκπαίδευση. Τέλος, σε περιπτώσεις έκτακτης 
ανάγκης ή κινδύνου υγείας, η εκπαίδευση μπορεί να ακυρωθεί ή να 
διεξάγεται με σεβασμό στα μέτρα του φιλοξενούντος κράτους, με 
προηγούμενη ενημέρωση του αποστέλλοντος κράτους από το 
φιλοξενούν κράτος. 

Τμήμα 9 

Ρυθμίζεται η πρόσβαση του προσωπικού των δύο Π.Α. στις 
στρατιωτικές υπηρεσίες υγείας του φιλοξενούντος κράτους στον ίδιο 
βαθμό που παρέχονται στο δικό του στρατιωτικό προσωπικό. 
Συνιστάται, επίσης, η μετάβαση από την υγειονομική περίθαλψη που 
παρέχουν οι πολιτικές υπηρεσίες του αποστέλλοντος κράτους στην 
αντίστοιχη περίθαλψη του φιλοξενούντος κράτους. 

Τμήμα 10 

Ορίζεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό υπάγεται στους ανωτέρους του 
στο φιλοξενούν κράτος και εκτελεί καθήκοντα αντίστοιχα με το 
προσωπικό της ίδιας βαθμίδας, με ορισμένες εξαιρέσεις που 
προβλέπονται στο Τμήμα. Καθορίζεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό 
έχει πρόσβαση μόνο στις απαραίτητες διαβαθμισμένες πληροφορίες. 
Ρυθμίζεται η συμμετοχή σε προγράμματα πτητικής εκπαίδευσης και η 
ανάθεση καθηκόντων καθοδήγησης, εποπτείας και πρότυπων 
καθηκόντων εκπαιδευτή στον εκπαιδευτή, με τριετή περίοδο 
απασχόλησης, εξαιρουμένης της περιόδου εκπαίδευσης και 
καθοδήγησης, και δυνατότητα παράτασης. Προβλέπεται ότι οι 
εκπαιδευόμενοι συμμετέχουν στην εκπαίδευση πιλότων, ακολουθούν 
τα προγράμματα. Εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενοι επαναλαμβάνουν 
το πρόγραμμα εκπαίδευσης, εφόσον απαιτείται κατά την κρίση της 
φιλοξενούσας υπηρεσίας, όταν δεν μπορούν να τηρήσουν το 
χρονοδιάγραμμά του λόγω υγειονομικού ή άλλου θέματος που δεν 
σχετίζεται με την εκπαίδευση. 

Τμήμα 11 

Προβλέπεται ότι οι εκπαιδευτές και οι εκπαιδευόμενοι πρέπει να 
κατέχουν λειτουργική γνώση Αγγλικών πριν από την εκπαίδευση, η 
οποία αξιολογείται από το αποστέλλον κράτος και πιστοποιείται μέσω 
στρατιωτικού πιστοποιημένου σχολείου γλώσσας, ενώ η οικεία 
υπηρεσία διασφαλίζει την τήρηση αυτών των προτύπων. 

Τμήμα 12 

Ρυθμίζεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό παραμένει μέλος της οικείας 
υπηρεσίας και, όταν τοποθετείται στην 120ή Πτέρυγα Εκπαίδευσης ή 
στην 61η Πτέρυγα, υπάγεται στον Διοικητή της βάσης για υπηρεσιακά 
θέματα και στον Ανώτερο Εθνικό Αντιπρόσωπο για πειθαρχικά 
ζητήματα, ακολουθώντας παράλληλα τις κατευθυντήριες γραμμές και 
οδηγίες των ανωτέρων Αξιωματικών. 
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Τμήμα 13 

Ορίζεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό παραμένει μέλος της οικείας 
υπηρεσίας, αλλά συμμορφώνεται με τους κανονισμούς και πρακτικές 
του φιλοξενούντος κράτους, χωρίς όμως να υπάγεται σε πειθαρχική 
εξουσία αυτού. Προβλέπεται ότι σε περίπτωση παραβάσεων κάποιο 
στέλεχος, κατόπιν αιτήματος του φιλοξενούντος κράτους, μπορεί να 
τεθεί εκτός δραστηριοτήτων εκπαίδευσης και να επαναπατριστεί, με 
δυνατότητα αντικατάστασης από το αποστέλλον κράτος. Το προσωπικό 
που δηλώνεται ανεπιθύμητο από το φιλοξενούν κράτος 
επαναπατρίζεται σε κάθε περίπτωση. Ρυθμίζεται ότι το στρατιωτικό 
προσωπικό του αποστέλλοντος κράτους δεν έχει πειθαρχική εξουσία 
επί του προσωπικού του φιλοξενούντος κράτους, αλλά μπορεί να 
εκδίδει διαταγές σε υφιστάμενο προσωπικό στο πλαίσιο των 
ανατεθειμένων καθηκόντων, ενώ, αντίστοιχα, συμμορφώνεται με 
διαταγές ανωτέρων αξιωματικών του φιλοξενούντος κράτους στο 
μέτρο που αφορούν στις δραστηριότητες εκπαίδευσης. Προβλέπεται 
συνεργασία των δύο συμμετεχόντων για θέματα πειθαρχίας, καθώς το 
αποστέλλον κράτος ενημερώνει το προσωπικό για τα δικαιώματα, τις 
υποχρεώσεις, τις ευθύνες και το καθεστώς που το διέπει, ενώ το 
φιλοξενούν κράτος ενημερώνει το προσωπικό για ακολουθούμενες 
πρακτικές και τυχόν ειδικές παραδόσεις που πρέπει να τηρούνται. 

Τμήμα 14 

Προβλέπεται ότι τα κριτήρια αποτυχίας εκπαιδευτή ή εκπαιδευόμενου 
καθορίζονται στα προγράμματα εκπαίδευσης και, σε περίπτωση 
ανεπαρκούς απόδοσης στρατιωτικού προσωπικού, το φιλοξενούν 
κράτος αποφασίζει την αποβολή σύμφωνα με τους εθνικούς κανόνες, 
με τον Ανώτερο Εθνικό Αντιπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας να 
συμμετέχει ως παρατηρητής. 

Τμήμα 15 

Ρυθμίζεται ότι η φιλοξενούσα υπηρεσία συντάσσει, κατόπιν αιτήματος 
του αποστέλλοντος κράτους, αξιολόγηση του στρατιωτικού 
προσωπικού, η οποία παρέχεται στον Ανώτερο Εθνικό Αντιπρόσωπο και 
περιλαμβάνει τα καθήκοντα που του ανατέθηκαν καθώς και 
λεπτομέρειες για την απόδοσή του. 

Τμήμα 16 

Καθορίζεται ότι κάθε αποστέλλον κράτος ορίζει έναν Ανώτερο Εθνικό 
Αντιπρόσωπο στη φιλοξενούσα υπηρεσία, ο οποίος λειτουργεί ως 
σύνδεσμος με την οικεία υπηρεσία. Προβλέπεται ότι είναι υπεύθυνος 
για διοικητικά θέματα του στρατιωτικού προσωπικού και των 
προστατευόμενων μελών του, παρέχει καθοδήγηση, μεριμνά για την 
τήρηση κανονισμών και χειρίζεται πειθαρχικά ζητήματα, χωρίς να 
παρεμβαίνει στις αρμοδιότητες του Διοικητή της φιλοξενούσας 
υπηρεσίας, ενώ συμμετέχει ως παρατηρητής στη διαδικασία 
αναθεώρησης εκπαίδευσης. 

Τμήμα 17 

Ορίζεται ότι, εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά, το φιλοξενούν κράτος 
εφαρμόζει τους κανονισμούς του για αρχεία εκπαίδευσης, ώρες πτήσης 
και υγειονομικούς ελέγχους, ενώ το στρατιωτικό προσωπικό δύναται 
να χρησιμοποιεί τις εγκαταστάσεις του για διατήρηση ικανότητας, 
συμπεριλαμβανομένης της πτητικής,  σε συμμόρφωση με τους 
κανονισμούς που ισχύουν στο φιλοξενούν κράτος. 
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Τμήμα 18 
Προβλέπεται η διερεύνηση κάθε ατυχήματος ή συμβάντος που αφορά 
σε μέσα που παρέχονται στο πλαίσιο της παρούσας Τεχνικής 
Διευθέτησης, σύμφωνα με τις ΣΤΥΠ 3531 και 3318. 

Τμήμα 19 

Προβλέπεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό λαμβάνει άδειες βάσει 
κανόνων του αποστέλλοντος κράτους και τηρεί τις αργίες του 
φιλοξενούντος κράτους. Επίσης, ορίζονται ώρες ανάπαυσης και 
εργασίας. 

Τμήμα 20 

Ορίζεται ότι οι πτήσεις κατά την εκπαίδευση και τις δραστηριότητες 
ασκήσεων γίνονται σύμφωνα με στρατιωτικούς κανόνες πτήσης του 
φιλοξενούντος κράτους, οδηγίες του ΝΑΤΟ και γενικούς κανονισμούς 
εναέριας κυκλοφορίας, όπως εκείνους του Διεθνούς Οργανισμού 
Πολιτικής Αεροπορίας (International Civil Aviation Organization – ICAO) 
και του Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Ασφάλεια της 
Αεροπορίας (European Union Aviation Safety Agency – EASA).  

Τμήμα 21 

Καθορίζεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό θα τηρεί τους κανόνες 
προστασίας απορρήτων του φιλοξενούντος κράτους, με εγκεκριμένη 
πρόσβαση σε διαβαθμισμένες πληροφορίες βάσει της αρχής της 
ανάγκης γνώσης, για την εκπαίδευση και την εκτέλεση συγκεκριμένων 
καθηκόντων. Οι πληροφορίες δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν εις 
βάρος του φιλοξενούντος κράτους ούτε να μεταβιβαστούν σε τρίτους 
χωρίς τη ρητή συμφωνία του φιλοξενούντος κράτους, και όλο το 
διαβαθμισμένο υλικό θα τυγχάνει χειρισμού σύμφωνα με τους 
κανονισμούς του φιλοξενούντος κράτους και τα σχετικά κείμενα του 
ΝΑΤΟ για την ασφάλεια πληροφοριών. 

Τμήμα 22 

Ρυθμίζεται η κάλυψη των εξόδων εκπαίδευσης του στρατιωτικού 
προσωπικού με βάση την αρχή της αμοιβαίας αποζημίωσης 
αποκλειστικά μέσω ανταλλαγής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, με 
συνυπολογισμό των ωρών πτήσης και προσομοιωτή, σύμφωνα με το 
Παράρτημα 4. 

Τμήμα 23 

Ρυθμίζεται η παροχή από το φιλοξενούν κράτος όλου του 
απαιτούμενου εξοπλισμού στο στρατιωτικό προσωπικό για τα 
καθήκοντα πτήσης. Προβλέπεται η διάκριση του εξοπλισμού σε 
δανειζόμενο και σε εξοπλισμό που παρέχεται περιοδικά χωρίς 
υποχρέωση επιστροφής. Συμφωνείται ότι μη κανονική φθορά ή 
απώλεια εξοπλισμού μπορεί να οδηγήσει σε ανάλογες αξιώσεις. 

Τμήμα 24 

Προβλέπεται ότι το στρατιωτικό προσωπικό του αποστέλλοντος 
κράτους (εκπαιδευτές) εκτελεί καθήκοντα εκπαιδευτή πιλότου του 
φιλοξενούντος κράτους, σύμφωνα με τις περιγραφές θέσης. 
Προβλέπεται ότι το αποστέλλον κράτος αναλαμβάνει όλα τα σχετικά 
έξοδα της θέσης, ενώ το φιλοξενούν κράτος καλύπτει κατά την περίοδο 
ανταλλαγής τα έξοδα μετακίνησης με στρατιωτικά μέσα μεταφοράς στο 
πλαίσιο εκτέλεσης καθηκόντων κατ’ απαίτηση της φιλοξενούσας 
υπηρεσίας (χωρίς ημερήσιες αποζημιώσεις) και τα έξοδα χρήσης 
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υποδομών για διατήρηση της πτητικής επάρκειας του ανταλλασόμενου 
στρατιωτικού προσωπικού. 

Τμήμα 25 

Ορίζεται ότι το φιλοξενούν κράτος παρέχει, εφόσον υπάρχει 
διαθεσιμότητα και σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς, σίτιση και 
διαμονή στο στρατιωτικό προσωπικό και στο λοιπό προσωπικό που 
συμμετέχει στις δραστηριότητες της Τεχνικής Διευθέτησης, στον ίδιο 
βαθμό που παρέχονται στο δικό του προσωπικό. Προβλέπεται ότι το 
προσωπικό είναι υπεύθυνο για την πληρωμή των εξόδων που καθορίζει 
το φιλοξενούν κράτος. 

Τμήμα 26 
Προβλέπεται πρόσβαση σε ψυχαγωγικές και αθλητικές εγκαταστάσεις 
με τους ίδιους κανόνες και χρεώσεις που ισχύουν για το προσωπικό και 
τα μέλη των οικογενειών του φιλοξενούντος κράτους. 

Τμήμα 27 
Ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με τη χρήση στολής και πολιτικής 
περιβολής του στρατιωτικού προσωπικού. 

Τμήμα 28 
Ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με την προστασία του περιβάλλοντος 
στο πλαίσιο εκτέλεσης των δραστηριοτήτων της Τεχνικής Διευθέτησης. 

Τμήμα 29 
Προβλέπεται ότι ζητήματα αξιώσεων θα επιλύονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της ΝΑΤΟ SOFA. 

Τμήμα 30 
Ορίζεται ότι όσον αφορά σε ζητήματα δικαιοδοσίας το στρατιωτικό 
προσωπικό θα υπάγεται στις διατάξεις της ΝΑΤΟ SOFA. 

Τμήμα 31 

Προβλέπεται ότι τυχόν διαφορές στο πλαίσιο της εν λόγω Τεχνικής 
Διευθέτησης θα επιλύονται αποκλειστικά μέσω διαβουλεύσεων μεταξύ 
των συμμετεχόντων χωρίς προσφυγή σε δικαστήρια ή εξωτερική 
διαιτησία. 

Τμήμα 32 

Προβλέπεται ότι κάθε συμμετέχων δύναται να συγκροτεί Εθνικό 
Στοιχείο Υποστήριξης, σύμφωνα με την Τεχνική Διευθέτηση και να 
τοποθετεί προσωπικό σύμφωνα με τις αντίστοιχες περιγραφές θέσης, 
για διοικητική υποστήριξη του στρατιωτικού προσωπικού. Στην 
περίπτωση αυτή, το φιλοξενούν κράτος παρέχει το χώρο και καλύπτει 
τις δαπάνες κοινής ωφέλειας, ενώ το αποστέλλον κράτος καλύπτει τα 
λοιπά έξοδα. 

Τμήμα 33 

Ορίζεται ότι η παρούσα Τεχνική Διευθέτηση τίθεται σε ισχύ την 
ημερομηνία της τελευταίας γραπτής ειδοποίησης των συμμετεχόντων 
με την οποία ενημερώνουν ο ένας τον άλλον, μέσω διπλωματικών 
διαύλων, σχετικά με την ολοκλήρωση των απαιτούμενων εσωτερικών 
τους διαδικασιών. Η Τεχνική Διευθέτηση τροποποιείται γραπτώς με 
κοινή συναίνεση των συμμετεχόντων, με τις τροποποιήσεις να τίθενται 
σε ισχύ με την ίδια διαδικασία. Τα Παραρτήματα μπορούν να 
τροποποιηθούν γραπτώς μεταξύ της Ελληνικής και της Ιταλικής 
Πολεμικής Αεροπορίας, χωρίς επίσημη τροποποίηση της Τεχνικής 
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Διευθέτησης. Έχει αόριστη διάρκεια ισχύος, με δυνατότητα 
καταγγελίας από οποιονδήποτε συμμετέχοντα και παύση ισχύος 
τέσσερις (4) μήνες μετά τη γραπτή γνωστοποίηση. Με τη θέση σε ισχύ 
της παρούσας Τεχνικής Διευθέτησης η Τεχνική Διευθέτηση του 2018 
παύει να ισχύει. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

Περιγράφονται οι θέσεις Σπουδαστή Πιλότου Φάσης III, Εκπαιδευτή 
Πιλότου Φάσης III και Ανώτερου Αξιωματικού - Εκπαιδευτή Πιλότου 
στην 61η Πτέρυγα της Ιταλικής Πολεμικής Αεροπορίας στη Galatina. 
Προσδιορίζονται, ανά θέση, η διάρκεια τοποθέτησης, τα καθήκοντα, οι 
επιθυμητοί βαθμοί, τα απαιτούμενα προσόντα και οι προϋποθέσεις 
συμμετοχής στην εκπαίδευση με αεροσκάφη FT-339C/T-345. 
Περιλαμβάνονται παραπομπές στα σχετικά προγράμματα εκπαίδευσης 
και προβλέπονται πρόσθετα καθήκοντα διοίκησης του Εθνικού 
Στοιχείου Υποστήριξης για τον Ανώτερο Αξιωματικό - Εκπαιδευτή 
Πιλότο. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

Περιγράφονται οι θέσεις Εκπαιδευτή Πιλότου και Εκπαιδευτή Πιλότου–
Επικεφαλής της Ιταλικής Αεροπορικής Αντιπροσωπείας 
(Rappresentanza Aeronautica Militare Italiana, RAMI) στην 120ή 
Πτέρυγα Εκπαίδευσης της Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας στην 
Καλαμάτα. Προσδιορίζονται η διάρκεια τοποθέτησης, οι επιθυμητοί 
βαθμοί, τα εκπαιδευτικά καθήκοντα, τα απαιτούμενα προσόντα και η 
πτητική εμπειρία για την εκπαίδευση Φάσης II με αεροσκάφη T-6A. Για 
τον Επικεφαλής της RAMI προβλέπονται επιπλέον καθήκοντα διοίκησης 
και συντονισμού για την εφαρμογή της Τεχνικής Διευθέτησης. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 

Παρατίθεται το υπόδειγμα Βιογραφικού Σημειώματος του Εκπαιδευτή 
Πιλότου, στο οποίο καταγράφονται τα προσωπικά στοιχεία και ο 
βαθμός του, τα προγράμματα εκπαίδευσης που έχει παρακολουθήσει, 
η επαγγελματική του διαδρομή, η γνώση ξένων γλωσσών και η πτητική 
του εμπειρία ανά τύπο αεροσκάφους. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 

Εξειδικεύεται ο μηχανισμός αμοιβαίας αποζημίωσης για τις 
παρεχόμενες εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Καθορίζονται οι τιμές 
αναφοράς και οι αναλογίες μετατροπής των ωρών πτήσης και 
προσομοίωσης σε ισοδύναμες ώρες πτήσης με αεροσκάφος T-6A, 
καθώς και η διαδικασία ετήσιας καταγραφής και αποδοχής των 
αντίστοιχων πιστώσεων και χρεώσεων. Προβλέπεται ότι η 
προκύπτουσα πίστωση μετατρέπεται αποκλειστικά σε πρόσθετη 
εκπαιδευτική δραστηριότητα, κατόπιν αιτήματος εντός της περιόδου 
ισχύος της Τεχνικής Διευθέτησης. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5 

Προσδιορίζονται οι αρμόδιες μονάδες και υπηρεσίες των δύο 
Πολεμικών Αεροποριών και παρατίθενται πεδία στοιχείων 
επικοινωνίας των αρμόδιων χειριστών για την εφαρμογή της Τεχνικής 
Διευθέτησης, ιδίως για θέματα εκπαίδευσης και οικονομικής 
διαχείρισης. 
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Άρθρο δεύτερο 
σχεδίου νόμου 

Στο άρθρο δεύτερο του σχεδίου νόμου τίθεται η έναρξη ισχύος του 
νόμου και της υπό κύρωση Τεχνικής Διευθέτησης. 

 
 
 
 

Α.5 Στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.5.1 Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης (βραχυπρόθεσμοι και 
μακροπρόθεσμοι); 

i) βραχυπρόθεσμοι: 
Κατά την ενεργοποίηση της Διευθέτησης και τους πρώτους ετήσιους κύκλους εφαρμογής της 
επιδιώκονται: 

• Η ενίσχυση του πλαισίου συνεργασίας μεταξύ της Ελληνικής και της Ιταλικής Πολεμικής 
Αεροπορίας, με κοινό προγραμματισμό της συμμετοχής εκπαιδευομένων και εκπαιδευτών. 

• Η παροχή αμοιβαίας πτητικής εκπαίδευσης Φάσης II στην Καλαμάτα και Φάσης III στη Galatina, 
σύμφωνα με τα συμφωνημένα προγράμματα και τις προβλεπόμενες προϋποθέσεις 
συμμετοχής. 

• Η ανταλλαγή εκπαιδευτών και η πιστοποίησή τους στον τύπο αεροσκάφους του Φιλοξενούντος 
Κράτους, για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

• Η αξιοποίηση των συμπληρωματικών εκπαιδευτικών δυνατοτήτων των δύο χωρών για την 
κάλυψη των αναγκών που προσδιορίζονται στον ετήσιο προγραμματισμό. 

 
 
ii)  μακροπρόθεσμοι: 
Μέσω της διαδοχικής εφαρμογής των ετήσιων εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιδιώκονται: 

• Η βελτίωση της ποιότητας της πτητικής εκπαίδευσης και η ενίσχυση της επαγγελματικής 
επάρκειας των Ελλήνων ιπταμένων αξιωματικών, με αξιοποίηση της εμπειρίας που αποκτάται 
από τη συνεργασία. 

• Η διεύρυνση της εκπαιδευτικής και πτητικής εμπειρίας των συμμετεχόντων, μέσω της 
εξοικείωσής τους με διαφορετικές εκπαιδευτικές μεθόδους, διαδικασίες πτήσης και 
οργανωτικές πρακτικές. 

• Η ενίσχυση των εκπαιδευτικών δυνατοτήτων του Διεθνούς Εκπαιδευτικού Κέντρου Πτήσεων 
στην Καλαμάτα, μέσω της ανταλλαγής τεχνογνωσίας και της αξιοποίησης καλών πρακτικών. Η 
ανάδειξη του Διεθνούς Εκπαιδευτικού Κέντρου Πτήσεων ως αξιόπιστου κέντρου εκπαίδευσης 
υψηλών προδιαγραφών και η προσέλκυση επιπλέον υποψηφίων από άλλες χώρες 

• Η εδραίωση της διμερούς στρατιωτικής εκπαιδευτικής συνεργασίας και η ενίσχυση των 
επαγγελματικών δεσμών μεταξύ των δύο Πολεμικών Αεροποριών. 

• Η διαμόρφωση προϋποθέσεων για ενδεχόμενη μελλοντική διεύρυνση της συνεργασίας στον 
τομέα της πτητικής εκπαίδευσης με άλλες ευρωπαϊκές χώρες. 

• Η προώθηση της στρατιωτικής διπλωματίας της χώρας μας και η προβολή του υψηλού 
επιπέδου εκπαίδευσης και επαγγελματισμού των στελεχών της Πολεμικής Αεροπορίας και των 
Ενόπλων Δυνάμεων γενικότερα.  

 
Α.5.2 Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση πληρούν τα κριτήρια 
S.M.A.R.T.; 

     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε αν πληρούν τα παρακάτω κριτήρια: 
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Specific 
(Συγκεκριμένοι) 

Ναι. Οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης προσδιορίζονται με 
σαφήνεια, καθώς καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις 
συνεργασίας μεταξύ της Πολεμικής Αεροπορίας της Ελλάδας και της 
Ιταλικής Πολεμικής Αεροπορίας στον τομέα της εκπαίδευσης 
στρατιωτικών ιπταμένων. Ειδικότερα, προβλέπεται η αμοιβαία 
εκπαίδευση μαθητών χειριστών στις αεροπορικές βάσεις Καλαμάτας 
και Galatina καθώς και η ανταλλαγή εκπαιδευτών ιπταμένων για την 
ενίσχυση της εμπειρίας και της τεχνογνωσίας τους. 

Measurable 
(Μετρήσιμοι) 

Ναι. Η επίτευξη των στόχων δύναται να αξιολογείται βάσει της 
υλοποίησης των προβλεπόμενων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, 
του αριθμού των μαθητών χειριστών και των εκπαιδευτών που 
συμμετέχουν, καθώς και της ολοκλήρωσης των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης σύμφωνα με τις καθορισμένες απαιτήσεις. Παράλληλα, 
μπορούν να αξιολογούνται η τήρηση των προϋποθέσεων συμμετοχής, 
των απαιτήσεων υγείας και γνώσης της αγγλικής γλώσσας, καθώς και 
η εκπλήρωση των προβλεπόμενων υποχρεώσεων από τους δύο 
Συμμετέχοντες. 

Achievable 
(Επιτεύξιμοι) 

Ναι. Οι στόχοι είναι επιτεύξιμοι, καθώς η συνεργασία βασίζεται στη 
συμμετοχή δύο υφιστάμενων στρατιωτικών αεροπορικών φορέων και 
στην αξιοποίηση των εκπαιδευτικών υποδομών και των δυνατοτήτων 
τους. Η πρόβλεψη εκπαίδευσης στις αεροπορικές βάσεις Καλαμάτας 
και Galatina, καθώς και η δυνατότητα ανταλλαγής εκπαιδευτών 
ιπταμένων, δημιουργούν το απαραίτητο πλαίσιο για την υλοποίηση 
των συμφωνημένων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, υπό την 
προϋπόθεση της τήρησης των προβλεπόμενων όρων συμμετοχής και 
των σχετικών απαιτήσεων εκπαίδευσης. 

Relevant (Σχετικοί) Ναι. Οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης συνδέονται άμεσα με τις 
επιχειρησιακές και εκπαιδευτικές ανάγκες της Πολεμικής Αεροπορίας 
της χώρας μας. Η αμοιβαία εκπαίδευση μαθητών χειριστών και η 
ανταλλαγή εκπαιδευτών συμβάλλουν στην ενίσχυση της 
επαγγελματικής εμπειρίας, στην ανταλλαγή τεχνογνωσίας και στην 
αξιοποίηση των εκπαιδευτικών δυνατοτήτων των δύο χωρών. 

Time-bound (Χρονικά 
προσδιορισμένοι) 

Ναι. Προβλέπεται με σαφήνεια η έναρξη και η διάρκεια ισχύος των 
αξιολογούμενων ρυθμίσεων. Περαιτέρω, στο κείμενο προβλέπονται 
συγκεκριμένα στοιχεία σχετικά με τη διάρκεια των τοποθετήσεων του 
στρατιωτικού προσωπικού καθώς και των υπηρεσιακών 
υποχρεώσεων που συνδέονται με αυτές. 

Α.5.3 Η αξιολογούμενη ρύθμιση προάγει τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων 
Εθνών; 

ΝΑΙ      ΟΧΙ  
 

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναφείς στόχοι και ποια η συμβολή της ρύθμισης; 

Στόχος υπ’ αρ. 16: Ειρήνη, δικαιοσύνη και ισχυροί θεσμοί. 
Α.5.4 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκονται οι στόχοι της Σύμβασης των Ηνωμένων 
Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναφείς στόχοι και με ποιο τρόπο υλοποιούνται. 
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Α.6 Ψηφιακή διακυβέρνηση 

Α.6.1 Προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος για την επίτευξη των στόχων της 
αξιολογούμενης ρύθμισης: 

ΝΑΙ      ΟΧΙ  

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το σύστημα αυτό; 

 

Α.6.2 Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού); 

  ΝΑΙ      ΟΧΙ  

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε με ποιο τρόπο είναι συμβατό. 

 

Α.6.3 Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με άλλα 
υφιστάμενα συστήματα; 

 ΝΑΙ      ΟΧΙ  

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε ποια είναι αυτά τα συστήματα: 
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Β. Έκθεση νομιμότητας 

Β.1 Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

Η παρ. 1 του άρθρου 28 και η παρ. 2 του άρθρου 36 του Συντάγματος 

Β.2 Ενωσιακό δίκαιο 

Πρωτογενές ενωσιακό δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου του Χάρτη 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων) 
 

Κανονισμός  

Οδηγία  

Απόφαση  

Β.3 Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 

 

Διεθνείς συμβάσεις  

Β.4 Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 
αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόφασης 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό δικαστήριο  

Ανεξάρτητη Αρχή  

Β.5 Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόφασης 

Νομολογία Δικαστηρίου Ε.Ε.  

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 
 

Άλλα ευρωπαϊκά ή διεθνή 
δικαστήρια ή διαιτητικά όργανα 
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Δ. Έκθεση γενικών συνεπειών 

Δ.1 Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης 

Ενισχύεται το πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ της Ελληνικής και της Ιταλικής Πολεμικής Αεροπορίας 
στον τομέα της πτητικής εκπαίδευσης. Αναμένονται οφέλη από την αμοιβαία παροχή 
εκπαίδευσης, την ανταλλαγή εκπαιδευτών, τη διεύρυνση της επαγγελματικής εμπειρίας των 
συμμετεχόντων και την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εκπαιδευτικών πρακτικών. 
Η αξιοποίηση των συμπληρωματικών εκπαιδευτικών δυνατοτήτων των δύο χωρών υποστηρίζει 
την κατάρτιση των στρατιωτικών ιπταμένων και τη βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης. 
Παράλληλα, ενισχύονται οι επαγγελματικοί δεσμοί και η διμερής στρατιωτική συνεργασία.  
  

Δ.2 Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης 

 
Το κόστος της αξιολογούμενης ρύθμισης αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 
 

Δ.3 Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

 
Δεν υφίστανται κίνδυνοι από την αξιολογούμενη ρύθμιση. 
 

Τομέας επίδρασης Οφέλη Κόστη Κίνδυνοι 

Θεσμοί, δημόσια διοίκηση 
και διαφάνεια 

Χ   

Αγορά, οικονομία και 
ανταγωνισμός 

Χ   

Κοινωνία και κοινωνικές 
ομάδες 

   

Φυσικό, αστικό και 
πολιτιστικό περιβάλλον 

   

Νησιωτικότητα    
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Ε. Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης 

Ε.1 Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

 

Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία / 
υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

   

   

   

 
 
 

Ε.2 Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 
(ενδεικτική ή 
αποκλειστική 
προθεσμία) 

     

     

 
 
 

Ε.3 Διοικητικές διαδικασίες 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - ΜΙΤΟΣ; 

ΝΑΙ      ΟΧΙ  

 

 
Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Αρχή 
θεσμοθέτησης 

Τίτλος 
διαδικασίας 

Μοναδικός Αριθμός 
Καταχώρησης (όταν 

πρόκειται για 
τροποποίηση ή κατάργηση 
υφιστάμενης διαδικασίας) 

Νέα 
διαδικασία 

    

    

Τροποποίηση 
υφιστάμενης 
διαδικασίας 

    

    

Κατάργηση 
υφιστάμενης 
διαδικασίας 
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Ε.4 Διοικητικά βάρη 

Η διοικητική διαδικασία που προβλέπεται στην αξιολογούμενη ρύθμιση προκαλεί διοικητικά 
βάρη; 

 ΝΑΙ      ΟΧΙ  

 

Α. Τίτλος 
διαδικασίας 

Β. Μέγεθος 
πληθυσμού 

(αριθμός 
μονάδων) 

Γ. Ετήσια 
συχνότητα 

Δ. Χρόνος που 
απαιτείται για 
την υλοποίηση 
της διαδικασίας 

Ε. Υπολογισμός 
διοικητικού 

βάρους (ευρώ ανά 
έτος) 

B*Γ*Δ* κόστος 
ανθρωποώρας 

     

 
 
 

Ε.5 Σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

Ε.5.1 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης 
εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

             ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, σε ποια διάταξη προβλέπεται; 

 

Ε.5.2 Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι υφιστάμενες 
διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

 

Ε.5.3 Πότε θα εκκινήσει η λειτουργία του νέου οργάνου; 

 

Ε.5.4 Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου οργάνου; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 

Ε.5.5 Να αναφέρετε τα στοιχεία του νέου οργάνου (επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή, χώρο 
λειτουργίας και τρόπο στελέχωσης).  
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Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2026 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΔΙΑΣ 

   

ΥΓΕΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΣΤΑΥΡΟΣ Ν. ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 
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 ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

                Αριθμ.  158 / 25 / 2026 

 

Ε Κ Θ Ε Σ Η 

 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)  

 

Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας «Κύρωση της 

Τεχνικής Διευθέτησης μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της 

Ελληνικής Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Ιταλικής 

Δημοκρατίας σχετικά με την εδραίωση συνεργασίας για εκπαίδευση 

πιλότων» 

 

 
Α. Με το υπόψη σχέδιο νόμου, κυρώνεται και αποκτά την ισχύ που ορίζει 

το άρθρο 28 παρ.1 του Συντάγματος, η ανωτέρω Τεχνική Διευθέτηση, που έχει 

υπογραφεί στην Αθήνα και στη Ρώμη στις 14 Μαΐου 2025 και αποσκοπεί στον 

καθορισμό των όρων και των προϋποθέσεων, που απαιτούνται για τη 

συνεργασία μεταξύ της Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας (HAF) και της 

Ιταλικής Πολεμικής Αεροπορίας (ITAF) στον τομέα της στρατιωτικής 

εκπαίδευσης πιλότων, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα. 

 

 

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις, προκαλούνται σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, στο πλαίσιο εφαρμογής της κυρούμενης Τεχνικής 

Διευθέτησης, τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα: 

 

1. Δαπάνη από την αντιμετώπιση των εξόδων αποστολής (αποζημίωση 

Υπηρεσίας αλλοδαπής, έξοδα εγκατάστασης, εισιτήρια) του στρατιωτικού 

προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων της χώρας μας στην Αεροπορική Βάση 

(AFB) Galatina, στην Ιταλία. (Τμήμα 22 και Παράρτημα 4) 

Η εν λόγω δαπάνη, σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου Υπουργείου, 

εκτιμάται στο ποσό των 396 χιλ. ευρώ για το έτος 2026, στο ποσό των 432 χιλ. 

ευρώ για τα έτη 2027 και 2029 και στο ποσό των 418 χιλ. ευρώ για το έτος 2028 

για την αποστολή έξι (6) Ελλήνων αξιωματικών (4 εκπαιδευόμενοι και 2 

εκπαιδευτές).  

 

2. Δαπάνη από την κάλυψη των προκαλούμενων εξόδων, στην περίπτωση 

που η χώρα μας είναι το Φιλοξενούν Κράτος, για:  
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   α) τη διεξαγωγή ιατρικών και οδοντιατρικών εξετάσεων στο απεσταλμένο 

στρατιωτικό προσωπικό της Ιταλίας, (Τμήμα 8) 

   β) την παροχή στο προαναφερόμενο προσωπικό ατομικού εξοπλισμού 

πτήσης χωρίς υποχρέωση επιστροφής, (Τμήμα 23 παρ.2) 

   γ) τη μεταφορά με στρατιωτικά μέσα των Ιταλών εκπαιδευτών πιλότων 

κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους στους χώρους εκπαίδευσης και τη 

χρήση των υποδομών για διατήρηση των πιστοποιήσεων πτήσης του 

ανταλλασσόμενου στρατιωτικού προσωπικού. (Τμήμα 24)  

Το ύψος της ανωτέρω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.  

 

3. Ενδεχόμενη δαπάνη από την καταβολή αποζημίωσης σε περίπτωση που 

το δανειζόμενο είδος εξοπλισμού πτήσης στους Έλληνες στρατιωτικούς κατά 

την εκπαίδευσή τους στην Ιταλία επιστραφεί στο Φιλοξενούν Κράτος, σε 

κατάσταση διαφορετική από εκείνη κατά τον δανεισμό του με υπαιτιότητα των 

ανωτέρω. (Τμήμα 23 παρ.3) Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά 

γεγονότα.  

 
             Αθήνα,  30 Οκτωβρίου  2026 

ΕΛΑΒΑΝ ΓΝΩΣΗ  

Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ          Η Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ    Η Γενική Διευθύντρια 

 

 

 

ΑΘ.ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ            Π.ΚΑΡΑΣΙΩΤΟΥ             Ιουλία Γ. Αρμάγου     
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Ε Ι Δ Ι Κ Η   Ε Κ Θ Ε Σ Η 

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος) 

 

Στο σχέδιο νόμου «Κύρωση της Τεχνικής Διευθέτησης μεταξύ του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της 

Ιταλικής Δημοκρατίας σχετικά με την εδραίωση συνεργασίας για εκπαίδευση 

πιλότων» 

 

Από τις διατάξεις του προτεινόμενου νομοσχεδίου, στο πλαίσιο  εφαρμογής 

της κυρούμενης Τεχνικής Διευθέτησης, προκαλούνται, σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα: 

 

1. Δαπάνη από την αντιμετώπιση των εξόδων αποστολής (αποζημίωση 

Υπηρεσίας αλλοδαπής, έξοδα εγκατάστασης, εισιτήρια) του στρατιωτικού 

προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων της χώρας μας στην Αεροπορική Βάση 

(AFB) Galatina, στην Ιταλία. (Τμήμα 22 και Παράρτημα 4) 

Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 396 χιλ. ευρώ για το 2026, στο 

ποσό των 432 χιλ. ευρώ για τα έτη 2027 και 2029 και στο ποσό των 418 χιλ. ευρώ 

για το έτος 2028 για την αποστολή έξι (6) Ελλήνων αξιωματικών (4 εκπαιδευόμενοι 

και 2 εκπαιδευτές).  

2. Δαπάνη από την κάλυψη των προκαλούμενων εξόδων, στην περίπτωση που 

η χώρα μας είναι το Φιλοξενούν Κράτος, για:  

   α) τη διεξαγωγή ιατρικών και οδοντιατρικών εξετάσεων στο απεσταλμένο 

στρατιωτικό προσωπικό της Ιταλίας, (Τμήμα 8) 

   β) την παροχή στο προαναφερόμενο προσωπικό ατομικού εξοπλισμού πτήσης 

χωρίς υποχρέωση επιστροφής, (Τμήμα 23 παρ.2) 

   γ) τη μεταφορά με στρατιωτικά μέσα των Ιταλών εκπαιδευτών πιλότων κατά 

την εκτέλεση των καθηκόντων τους στους χώρους εκπαίδευσης και τη χρήση των 

υποδομών για διατήρηση των πιστοποιήσεων πτήσης του ανταλλασσόμενου 

στρατιωτικού προσωπικού. (Τμήμα 24)  

Το ύψος της ανωτέρω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.  

3. Ενδεχόμενη δαπάνη από την καταβολή αποζημίωσης σε περίπτωση που το 

δανειζόμενο είδος εξοπλισμού πτήσης στους Έλληνες στρατιωτικούς κατά την 

εκπαίδευσή τους στην Ιταλία επιστραφεί στο Φιλοξενούν Κράτος, σε κατάσταση 

διαφορετική από εκείνη κατά τον δανεισμό του με υπαιτιότητα των ανωτέρω. 

(Τμήμα 23 παρ.3) Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.  

 

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (Ειδ.Φ.ΓΕΑ). 

 

                                            Αθήνα,   30   Οκτωβρίου   2026  

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ    ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

   ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

 

       Κ.ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ               Ν.-Γ. ΔΕΝΔΙΑΣ 
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