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Kbopwon I0pBaong yia tn Aettoupyia tou EAAnvikou rO Kal O\.’HFD X(Q‘fﬂ%ﬂ)

IvotitoUtou Naoctép
ApBpo npwto

Kupwvetat kot €XeL TNV LOXU vOpou n Iupdpwvia petal tng
KuBépvnong tng EAAnVIKrg Anpokpartiag, Tou Ivotitoutou MNaotép
kat tou EAAnvikoU IvotitoUtou Maotép, mou umeypadn otnv
ABrjva oti¢ 31 louAiou 2017, Tng onoiag TO KEHEVO OE TIPWTOTUTO
otnv eAAnVikn kal yaAALkn yAwooa éxel wg e€Ng:

IYMBAZH A TH AEITOYPTIA TOY EAAHNIKOY INZTITOYTOY NAITEP

ABriva, 31 lovAiou 2017, petady tng

e EAAnvikiic Anpokpariag, mov £6pelet otnv EAAGSa, otnv ABriva kat ekipocwneitat
voplpuwe aod toug Ynoupyolc NMawbeiag, Epeuvag kal Opnokevpdrtwy kat Yyeiag (epegric: n
EAAnvikn KuBépvnon),

tou Ivotirodtou MNaotép, mou e8peveL ot MaAAia, ato Maplol 25-28 rue du Docteur Roux
75724 Napiot Cedex 15, To onoio eknpoowneital vopipws (epegig: lvortotto MNacotép),
KaBwg kat

tou EAAnvikot IvotitoUtou Naotép, mou edpevel otnv EAMdSa, oty ABriva A.B. Zodiag 127,
11521 AuReAOKNmOL Kol EKRPOCWREiTal vopwa and tov Mpdedpo tou Aowntol
Suppoudiov (ederic: EAAnvikd Ivotitouto Naotép  EIN),

edefric, HeEpovwpEva To KaBe pépog «o TuMBaAAGpEVOG» A and kowol SAa ta pépn «ot
ZuHBaAASpEVOLY,

oupdwvolvtal Kat cuvopoloyouvral Ta e€g:

Apbpo 1
IKOMNOZL THI IYMBAIHI

Ikondg tn¢ mapovoag SHuPBaocng sivat 0 kaBoplopog TwV Kavévwy OpyAvwong kat
Aertoupyiag Tou EAAnvixoU IvotiroUtou MNaotép.

ApBpo 2
NOMIKH MOP®H KAI ZKONOI TOY EAAHNIKOY INZTITOYTOY NAITEP
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2.1 To EN\nvikd Ivotrtouto Naotép elval EpELVNTIKG VOTITOUTO, VOUIKS TIPOCWTO WBwtkol
Swalov pn kepSockomwol xopaxtipa. Aewtoupyel mpog Oderog Ttou  Snpociou
OUPGEPOVTOE KAt CUYKEKPEVE Yla TNV poaywyr) TNG EPEUVAC KAl TNG Kavotopiag kabwg
kat ya v unootipén g Anudoag Yyeiac. Erontevetat and tn Tevikh Mpappareia
Epeuvac kat Texvoloylag Tou Ynoupyeiov Naibeiag, Epeuvag kaL Bpnokeuudtwy KaBwg kat
ané to Ynoupyeio Yyelag yia Oépara Snuooag vyeiac.

2.2 To EMnvikd Ivotrolto MNactép avantiooel Spactnpidtnies ewdkotepa OTOUG
akohouBoug topels:

- ot Anpoota Yyeia, péow tng Aertoupylag Turfpatog Audyvwong kat KEvipwv Avadopas

- otn Bloiatpwki, ot Baowr koL epapuocpévn watpikr Epeuva pe Eppacn otig AOLUWEELS
Tou avBpwnou Kal Twv {Gwv Tou pokalovvrat and 51dGopous HIKPoopyavIoHOoUS Kal ota
VEUPOEKPUALCTIKG VOOTiHaTa.

- owmv épeuva, avamtuén, npopiBela, mapaywyr, arobrikevon kau Siabeon epPoliwv,
Brohoylk@v Kai BEpamMEUTIKWV TIPOIOVIWY HE TpotepaudTita TV KAAupn Twv eOvikwv
avaykwv, omws autés 8a npoosiopifoviat and tig apudsies unnpeoieg Kat Tou Gopeig Tou
Yroupyelou Yyelag kat tou Yroupyeiov Nawbeiag, Epeuvag kal OpnokeupaTwy.

- otnv exnaiSeuon, oe Topels avtiotoloug pE TNV anootodr Tou EAMpvikol Ivotttoltou
Naotép. To EIN §4vatat va xopnyel unotpodies oe véoug EpEUVNTES.

2.3 To EANAnvikod lvatitouto Naotép edpeverl ouv ABriva. Ynnpeoieg kar ypapela tou EIN
propel va Aettoupyioouy, katomv anddaacng Tou Aowntikol ZupBouliov, kat oe GAAeg
NSAELS TG nuedamnig.

ApBpo 3
IYMMETOXH ITO AIEONEZ AIKTYO TOQN INITITOYTOQN NAITEP

To EMnvikd IvotitoUto MNaotép sival pélog Tou AeBvoic Aiktiov twy IvotitoUtwy Naotép
(AAIN) xat w Tétolo guvuroypdder tny and 17 Maptiov 2015 IbpBaocn cuvepyaoiag Tou
AAIN (MAPAPTHMA 1). Z& auté To mhaiolo, To EAnvixé Ivotirouto Maoctép SnAdwvet pntd kat
xwpic emdOrafn 6t anobéxetar TG apxEG Kal TOUG Kavoveq tng ev Adyw IipPaong
ouvepyaoiag kaBuwg kat k& atipBaong peAAovTIKiG Tou Ba avVTIKATacTAGEY TPOTIOMOLOEL
auth.

ApBpo 4
AIOIKHTIKO ZYMBOYAIO

4.1 Appobidtnteg

To Awiwknuxd IupBolAwl eivar o dpyavo Swiknong Tou ENnvikol Ivotitoutou Nactep.
Arodacilel yia dAa ta 8éuara nmov adopolv TOUG OKOTOUG Kat Tn otpatnylkr) tou EIM.
Zuykexpéva:

a. Aapopd@ver 1o oTpatnykd oxédo avérttugng tou EIM, avabétoviag v TposToacia
tou otov Mevikd AleuBuvtr,
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B. Eykpivel Tov npoUnoloyiopo, v etriowx €KBEoN KaL TG OKOVOUIKES KaTAOTAOELS, UoTEpa
and ewofynon tou Mevikol AtleuBuvrr, :

y. Eykpivel tnv npaypatonoinon danavav oe Bapog tou npoinoAoylopou Tou EIr,

&. Eykpiver tnv npopriBeLa HpoidvIwy, UTINPETLWY, HEAETWV KaL EPYWV,

£. Opilet To Mevikd AeuBuvtr oUpdpwva pe 10 apBpo 5.2 kat PROPEL va TOV MAUCEL yla
coBapous Adyoug avayduevoug ota kadrikovid tou, e atodoynuévn anddaon, apou
wnpnoeL Ty apxri TNG mPonyoUupEVNS akpoaacng Kat epooov dev RPoBAAEL avTipprioELs TO
IvotitoUto Naotép,

ot. OpiZet tov AvarmAnpwt Meviké AleuBuvt), Toug AtevBuviég kat toug Npolotapévous Twv
Tunuarwy EIN. Eniong, propet va nadoet Toug avwtépw, Dotepa and gwrynon Tou Mevikov
AicuBuvt | autenayyédtws, ywa oopapolg Adyoug avaydpevous ota kaBrikovid toug, U
attioAoynuévn andgaocn kat adpou TRPNHoEL TNV ap)r TNG IPONYOUHEVNS akpdaang,

. OpiZet kat avakalei §U0 (2) péAn tou AleBvoic Emotnpovikot XupBouliou,

n. Ewonyeltat mpog toug apuddoug Ymoupyolg tn olvian kat Tpomonoinon Tou
Opyaviopoy kal Tou Eowtepwol KavoviopoU tou IvoTitoutou, Uotepa and €wynon tou
TevikoU AeuBuvtr 1 autenayyEAtws,

0. Anodéxetal Swpeég kal kKAnpodotipara,

L AapBdaver nelBapyika pétpa wg Aeutepofdbuio MeBapxiké Opyavo, Uotepa and
elonynon tou Mevikov AtevBuvrr.

To AloknTikd Zuppoulio Suvartal va avaBéoet uépog Twv apuodlotrhitwy Tou otov Mpdedpo
i og pEAOG autol f otov Meviké AleuBuvr.

4.2 10vBeon

To Aoknuxd ZupBoUAlo tou EAANVIKoU IvotitoUTtou Maotép opiletan pe kowvr anddaon
wwv Yroupywv Maudelag, Epeuvag xat Opnokeuvpdrwy xat Yyeiag, n onoia dnuooctetetat
otnv Ednuepida tng KuPepviiosws. Anoteleitar amd névre (5) uéAn:

i. *  Abo (2) efwrepikd@ péhn, eruotipoveg pe SieBvég xipog, Soknuikh eureia Kat
EPEVVNTIKI KaL TEXVOAOYLKN Spaoctnpldtnta, OXETKN HE £va TOUAAXLOTOV and T aVTIKENEVa
Tou IvotitouTou. Mpénet va SiaBétouv ta npoodvta Soplopol yua Béon epeuvntr Badbuidag
A’ r} avtiotoyng Baduldag kabnyntr AEI,

ii. Eva (1) efwrepikd pEAOG, e extetapévn eunepla o Oépata owovopiac,
Blounxaviag A Swoiknang,

iil. ‘Evav (1) ekmpoowWno Tou epeuvnTkoU RpoowrikoU tou EIM, o omolog mpénel va
elval epeuvnti¢ ) EAE, A" 1) B’ BaBuidag, kal o onoiog ekAéystal pe puotikn Yndodopia
and 1o oUvoAo Tou EpeuVNTIKOY POoWIKOL, oUpdwva LE To GpBpo 16 Tou v. 4310/2014,
Onwg LoxOoeL,

iv. ‘Evav (1) exnpoowno and Kool Tou ELSIKOU ETUCTNHOVIKOD - TEXVIKOU, TEXVIKOU,
SwkntuixoU kai BonBnuikol MpoowiikoU tou EIM, o onoiog ekAéyetaL pE MUOTKI
¢ndodopla and to ovvoho Tou Mpocwrikol autol, cljudwva pe to Gpbpo 16 ToU V.
4310/2014, 6mwc oyOEL.

I ouvedplaoeig tou Aowkntikol ZupBouliov petéyouv, enlong, xwpls dwaiwpa Yridou:
vi. Evag (1) exnpdownog tou Yroupyelouv Natdeiag Epeuvag kat Opnokeupdrtwy, Tov onoio
opileL 0 Yroupyog Nawdeiag, Epeuvag kat Opnokevpdtwy,

vii. ‘Evag (1) exnpéownog tou Yroupyeiou Yyeiag, Tov onolo opifet o Yroupydg Yyeiag

viii. ‘Eva (1) uéhog, Tov onoio opilet o votitouto Maaotép,
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ix. O Fevikdg AtevBuvtrig Tou EAMAnvikol lvetirolUtou MNaotép.
To AZ exAéyet Tov MNpdedpo xat tov Avtutpbebpo. O Mpoedpog npoépxetat and ta péAn tou
TupPouliou mou Ppiokovial otnv katnyopia i Tou mapévrog GpBpou.

4.3 ArSixaoia exA0YAC Twy TPV (3) peAwv Tou Aowntikol ZupuBouliou

4.3.1 Me kowr anddaon tou Yroupyou Maideiag, Epeuvag Kal OPnoOKEVUATWY KaL TOU
YrnoupyoU Yyeiag, Snpooiedetat avorxtri mpdokAnon umoBoArs uroPndOTHATWY yia Thy
emAoy Twv TPWV (3) pEAWV Twv katnyopuwdv i kau i Tou mapévrog dpBpou 4.2,
touhdywotov £6L (6) urves mpw T AREn g Bnreiag twv mponyoluEvwy HEAWV Tou
AownukoV Zuppouliou.

Npdtacn unoyndotitwv unopel va umoPdAel 1o Ivotirouto Maotép, To Alebvég
Erwotnpuovikd ZupBovAto tou EIN kat o Enotnpoviké ZupBotAo tou ENM.

H npdoxinon dnpoociedetat oe 800 (2) Touldxwrov ednuepides maveAiviag kuxhodopiag
kat ot efelSikeupéva EAANVIKG EVIURA KAt ERIOTNPOVIKG Tiepodikd Siebvolg kipoug,
avaptdral oto Sadtuaxd téno tou EIM, Tng Fevikrig Mpappareiag Epeuvag kot Texvoloyiag
(ITET), Tou Ynoupyetou Naudelag, Epeuvag kal Opnokeupdtwy, tou Yroupyeiou Yyelag, kat
otov evpwnaikd kéuBo Euraxess.

4.3.2. Me xowr andaon tou Yroupyou Nawdeiag, Epeuvag kat OproKEUUATWY Kai ToU
Yroupyol Yyeiag ouykpoteitat Erutponri yux v aflohéynon twv vnodndlotitwy. H ev
Aoyw erutponr amoteAsitar and entd (7) péAn, Ta onoia eival EMOTAHOVES EYVWOUEVOU
KUPOUG, ME PAKPAXPOVN EUMEIPIQ OTA EPELVNTIKA aVTIKE{pEva Tou Ivotiroltou f/kal otnv
aflonoinon Twv anoteAsoudtwy épevvag kat Stoiknong popéwy ff EPEUVITIKWY OpGdwY Kat
to onola uroSewkviovrat we e€ng:

i. Ao (2) péAn pe TOUS avarAnpwWTEC TOug oL onoiol unodswviovial and To lvottovto
MNaotép. : '

ii. Tpia (3) péAn pe Toug avanhnpwféq ToUG oL onoiol umodeikvuovtal PE tTnv akéAoudn
SwaSwaoia: evég 800 (2) pnviv o apydtepo and t Afén g unoPorig uropndlotitwy 1
npotdoewv unoPnowtitwy, 1o Aowntikd IupBovAio tou EIN mpotelver oto EBviké
TupBoUAwo Epeuvag xat Kawotopiag (EZEK) xatdAoyo touAdxiotov Séxa (10) peAwv, mou
éxouv npoocdvia epeuvntiv A’ BaBuidag. To EXEK, ywa tnv oproTikonoinon tou katahdyou,
SwaroUtat va pooBécel fi va apapéoet péAn and autdv. Av napéABet dnpaxro TO
avwrépw xpovikd Sidatnua twy 500 (2) unvuy, To EZEK rpoteivel ta péAn tou Katakoyou.
ATO TOV KaTdAOyo Twv HEAWV ou Mpoteivel To EXEK, o Ymoupydg Nanbelag, Epevvag kat
Opnokevpdtwv  kaw 0 Ymoupyds Yyeiag ermidéyouv kau opifouv tpia (3) pEAn pe Toug
avamAnpwrEg ToUG.

iii. Abo (2) péAn pe Toug avanAnpwtég Tou, Tou unodewviovtal wg §ig : To ocdvoho Tou
EpELVNTIKOU TIPOTWTLKOY TOU Ivatroutou, evtdg §Uo (2) pnvav and ™ AfEn uroBolig Twv
urognotitwy  f  mpotdoewv unoyndotitwy, exAéyer SUo (2) WEAN pE TOUG
avamAnpwTES Toug, Ta onota sival epeuvntég A’ BaBuidag tou Ivotrtodtou kat, eddaoov Sev
unépyouv i Sev cuykevipwvetar 0 aplBudg autdg, GAAou epeuvnTkol KEVIpOU 1
Ivotirovtou tng nuedanris avtioTtoya, und v RPoinoeeon NG CUVAPELAG TOU yVWoTIKoU
QVTIKEYEVOU TOUG. Av RapEABEL AIPaKTo TO WG Gvw XPovikd Staotnua vidg Tou onoiou To
oOVOAO TOU EPELVITIKOU TPOCWIKOU TOU EPEUVNTIKOU IVOTITOUTOU TPENEL va Opioet Ta we
dvw péAn 1 av exeyouv Alydtepa and ta npoPAendpeva, to EZEK opilet ta 0o (2) pén, pe
ToUC avarAnpwTéC Toug (| doa péAn eNeinouv), Ta onoia eivar epeuvités A’ Babpibag tov
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Ivotrtodtou kai, edpdoov Sev umdpyouv i SeV CUYKEVIpWVETAL 0 aptBudc autds, GAAou
EPEUVNTIKOU KEVIPOU N voTITOUTOU TNG nuebamt avrtiotoa, und tmv npoindBeon tng
ouvadpELag TOU yVWOTIKOD aviikelwévou TouG. H avwtépw Swdwacia mpayuatonotsitat
ocUpdwva pe Tig Satdgeis Tou Eowtepkol Kavoviopou tou EIN kai ot neplmtwon rou Sev
URGpxetL oxetwr} mpoBAeYn, pue anddpaon tou AoKntkov JupBouliou.

Ta péAn ¢ Emutponng A§oAdynong Sev emtpénetal va eival unoPridiol ya v npog
mAnpwon Béan oto Alowkntikd TupfouAio tou EIN.

4.3.3. H Erutponry A§oAdynong, ue Baon ta kpurripua, afodoyel toug unondiouvg ya tg
el (3) Béoelg and Tig katnyopieg 4.2.i kat 4.2.ii, kaL UNMOPAAAEL OTOUC ERONMTELOVTEC
Yroupyolq mivaka pe oewpa katdrafng ywax toug unopridloug g katnyopiag 4.2.1 kat
nivaka katdragng ywa toug unoPridloug tng Konyopiag 4.2.ii. Is mepimtwon mou ot
unoidrot etvat Atydtepol Twv §Uo (2), n Emwtponr A§LoAdynong cuprmAnpwveL avtiotoya
Tou¢ rivakeg, pe unoPndious mou mAnpouv ta rpoodvra. Na tnv afoddynon AapBdvetat
uméPn n yvwpn twv pekv tou AL (epdaov Sev eivar uroPiduoy), Twv EpEUVNTOV Kat n
yvapn tou Aowtmol mpoownixol Tou ElN, n orola exppdletat svdmiov tng Enerporuic. Ot
auWTEpW YVWHEG ekdppdlovtal, drwe npoBAénetat otov Eowtepikd Kavoviopd tou E.LM.,
GMw¢ pe andpaon Tou AtowknTiko! ZupBouliou. H cepd xardragng Twy uvnondiwv and
v Enceponr} A§loAdynong eivar SeopeuTike yia Toug Ynoupyouc.

4.3.4. Me ko anddaon twv Yroupywv MNaideiag, Epsuvag kair Opnokevpdrtwy kat Yyeiag,
n:onola dnpocieveral otnv Ednpepiba tng KuBepvrioews, oplfovrat ot Tpeig (3) npwrolL Twv
kataAdywv, otous oroloug mepapBdvovral ta 00 (2) uéAn Tng katnyopiag 4.2.i Kai o éva
(1) pélog tng xatnyopiag 4.2.ii avtiotoxa. Me tnv (Sua anddaon opilovral ka Ta Aomd
HEAN Tou AownTikolU IupBouliou (ta omola exhéyoviar cOpdwva pe ta dpBpa 4.2.iii kat
4.2.iv).

43.5. Itv mepimtwon mou o aplBpog Twv peAwv tou AXI Sev kabwotd Suvard Tov
oxnuatiopd anaptiag, o Yroupyods NMaudeiag, Epeuvag kat OpnoKEUNATWY Kat 0 YRoupyos
Yyelag, pe xowr anddaocr) toug nou Snuoocieletar otnv EbnuepiSa g KuBepvAocews,
opifouv ta eMAeinovra péAn Tou AownTikoy ZupBouliou. O ev AGyw opLopds £XEL LOXU TO
péyioto v €6l (6) pveg kal, MAVIwG £wg TOV OPLOUO TWV WHEAWV Tou ALOKNnTiKOD
ZupBouliou oUpwva pe Tig Statdfels Tou NapdvTog.

4.4. H Bntela twv pedwv tou Awiknuixol ZupBouliou eival tetpastrig (4etrig). KaBe pélog
Tou AZ propei va unnpetriost éwg 0o (2) Bnteiec.

4.5. Ta uéAn tou AowknTkou ZupBouliou pe Swaiwpa Prigou, IANV TWV EKNPOCHNWY TWV
epyalduevwy, Swalovviar anolnuiwong yw TN CUMMETOX TOUG OTI OUVESPLACELS,
ocUudpwva pe ug Statdfelg tng napaypddou 3 tou Gpbpou 22 Tou v. 4354/2015.

4.6. Aerroupyia AownTikol ZupBouliov

To Awwnuikd IvpPovAio Tou EAAnvikou Ivotcroutou Maoctép cuvedpialel taxtika £6u6)
¢$0opEg 10 Xpdvo. To AowknTiké ZupBOUALO SUvatal va CUVEPXETaL Kat EXTAKTWE KABe dopd
nou o fpdedpog 1} o Avtunpdedpog Tou AoknTikol ZupBouliou o kpivouv anapaitnto f
edpo60ov 10 {NTHOEL REPLOTOTEPO S TO éva TPITO TWV PEAWV Tou Atowkntikol TupBouliov i
o Mevikdg AreuBuvtrig Tou E.LLM..
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0 Avtutpdedpos avuikablotd tov Mpbéedpo, oe nepimtwon anousiag, kwAOparog f
EANEWNS.

To A.5. ouveSpidler otnv £6pa tou EIM 1} g dAAo T6mo, epdoov tolTo efvar avaykaio. O
ouvebpraoeig Tou A ivavrat va paypatonownBolv pe tAediaokedn.

H mpbéokAnon os ouvedptaon Tou Awwkntikod IupBouliou Tou EIN anootéMetal and Tov
Npdedpo o 6Aa Ta WéAn tou AJ, otoug mapawnpntés kau oto levikd AwuBuvtr), pe
onowsAnote péoo eyypadws, 80o (2) eBGopddes npwv TNV nUepopnvia T auvedplaons.
Itnv rpdoxAnon avadépovral enakptBis n nuephowa Sudragn, n nuepounvia, n wpa xat o
téno¢ Siekaywynic tng ouveSplaong. '

Ta éyypadpa ta oxeukd pe ta Bépara g nuepriowag Sudtagng amootéAAovian pe
onowdnnote npdodopo péco, To apydtepo pua (1) eBSopdda mpw TNV nuepopnvia
SLegaywyrig Tng ouvedpiaong.

To Mownuxd IupPouAo ouveSplalel epdoov napiotavral Touhdytotov Tpia (3) and
péAn tou. Mélog mou amouocidlet pmopei va efouciodotioet dARo -pflog va TO
exnpoownrjoeL otn ouvedplaon. K&Be péhog unopel va éxet pévo pia efouotodbotnon.

Ot anoddoei; Tou Aoiwkntiko’ Zupfouliou Tou tvotttoltou Mactép AauBdvovtat ue armhr
mAgoPNPia Twv TapOVIWY HEAWV KL QUTWV TIOU EKRPOCWROUVTAL.

Ot anoddoel; tou Awwnukold Iupfoukiou kataypddovial ota npaktikd ta ornola
unoypadovral and tov Mpbéedpo xat Tov urRAAANAO Tou EIN nou TeAel xpén ypapparéa Tou
A3. Ta npaktkd puldooovtal oty €5pa Tou EAAnvikol lvotitodtou Maotép o€ apxeio mou
tnpeital yia 1o okond autd.

ApBpo 5
FENIKOZ AIEYOYNTHZ

5.1 KaBrikovta

O Fevikéc AteuBuvtric SieuBiver o EIN kat rpoloTatol Twv EPEVVNTIKWY, SLOKNTIKWY Kat
AoUtdv UTNPECIOV Tou. Mepyiva yia Ty eappoyn kat vAomoinon twv anodAacewv Tou
AZ. ko StaodaliZer v ebpuBun Asttoupyia Tou EAAnvikoU Ivotroutou MNaotép odudwva
HE TNV oxbouoa vopoBesia kat tv mapoboa X0pPaon. O evikés MevBuvtig £xeL TS
ak6AouBeg appobiotnieg:

a. Ewonyeital oto AJ, botepa and evioAr Tou, T Stapdpdwon ToU grpatnykov oxediov
avamuéng tou EIN, oe cuvepyaoia pe 1o Emotnpoviké JupfodAto tou EIM kat to Alebvég
Erotnuovikd ZupBoullo,

B. Ewnyeitar oto AX tov mpolmoloywopd, tnv ethola ékBeon kai TG OLKOVOUIKEG
KQTQOTACEL,

y. MeuBover to E.LN ko AapBavel anoddogis doov adopd tn Asttoupyla autol, oto
malow Tou oTpatyol axediou Kat Tou rPOUTOAOYIOHOU TOU EXEL EYKPIVEL TO ALOWKNTIKG
ZupBouhwo,

5. Eykplvel MPOTAOEL yia Xpnpatodon EPEUVATIKWY Kal AOUTWY MPOYPAUUATWY and
k&Oe eiSouc mnyr], oupnepAapfavopévwy KaL Twv Suwv ropwy,

€. Emomteder v ulomoinon Ttwv Spactnpotitwv Tou E.LM, Twv EPELUVATIKGV
TpoypappdTwy autoy kot Twv Spactnplotitwy Anpooiag Yyelag,
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ot. Elonyeitat oto Awwntikd ZupBolAlo yua To Sloplopd kat v nadon Tou avamAnpwth
feviko0 AeuBuvt), twv Aoutwv AluBuvtwv kat tou Awwknukol Awubuvtd, Twv
Npoiotapévwyv Twyv TUNMATWY KABWG Kar Tou Aowmol mpoowmiko’ tou EIM mou
anaoyoleital, ocUpudpwva pe tov Ecwrtepkd Kavoviopd Asttoupyiac,

{. ZuykaAel extdkTwe To AoknTkd ZupBolALo kat o Emotnuovikd ZupBolAlo,

n. Exnpoownet 1o E.LMN. Siaotikd kat efwdlkwe, Uotepa amd evroAd Tou AKNTIKOD
fvpBouliov. Emiong, exmpoownel to E.LM. svrmuov OAwv twv Snuiowv apxwv xat
WBSLWTIKWV POopEWY,

8. Ynoypader g oupuBaocels pe toug dopeis xpnpatodétnong kat ug naons GUoEwS
oupBaocel pe puoikd i vopka mpbowna

L. YroypadeL ta éyypada nou eival anapaitnta yia tnv extéAeon twv anoddcewv tou
AlownTikot ZupBouliou,

. AvalapPdver kdBs dMAn Spdon oxetkd pe tn SwebBuvon, Asrtoupyia kal Tig
Spactnpotnieg tou EIM otnv épeuva kat otn Snuoowa vyeia, kabwg kar kdBe Spdong rou
elvan arapattntn ywa tnv edpuBun Aectovpyia tou EIMT

5.2 Opopog

O levikdg AwevBuvtig Tou EMANvikot Ivotitoltou Maotép opiletar olpdwva pe tnv
axdAouOn Sadikaosia:

5.2.1. To Awwnuiké ZupBolAto Tou EAAnvikol IvotitoUTtou Maoctép Snpooielel npdoxkAnon
unofoArig unonéotitwy yua tn Béon Tou Mevikol AteuBuvtr| Tou IvotitoiTtou €6 (6) priveg
nptv and t Afén ¢ Onteiag Tou Mevikou AleuBuvtr. H rnpdokAnon Snpooieietat og 500 (2)
TouAdywotov edpnpepideg naveAiviag kukhodopiag kat o€ efeldikevpéva EAANVIKG éviuna
KOt EMOTNHOVIKG Teplodixd SleBvoug kbpou¢, avaptdtat oto Swadiktvaxd témo tou EIN,
g [TET, Tou Ynoupyeiou Mawbeiag, Epeuvag kat Opnokevpdrwy, Tou Yroupyeiou Yyeiag kat
otov evpwnaikd kopfo Tou Euraxess.

5.2.2 Nna v afloAdynon twv uvnoPpndiwv, to AT cuykpotei Ermutponr A§loAdynong. H ev
Adyw Erurponiy, anoteAgitat and enrd (7) uéAn:

- 800 (2) péAn unodekviovtal and To AoiknTikd TupBouAwo tou EIM,

- tpia (3) péAn unodewviovtal and to Ivotitodto Naotép

- 800 ( 2) péAn unoSeikviovTal and TO GUVOAD TOU EPEUVNTIKOU TPOOWITIKOY OUHMGWVA e
1 Suadwaoia nou npoPAénetal oto apbpo 4.3.2 iii.

Ta péAn g Enrporuiq AfloAdynong mpémet va eivar emothiuoves SieBvoug KUpoUS, HE
yvwaon twv topéwv Spaotnplotiitwy tou EIM ri/kal pe epnepia oe Bépata a§loAdynong twv
QROTEAEOHATWY TNG E€peuvag, Slaxeiplong tng €peuvac kat Solknong EMOTNUOVIKWY
dopéwv r opddwy.

5.2.3 H Emuponr] A§loAdynong CUYKEVIpWVEL Kat avaAlel Toug ¢pakéAous Twv unoyndiwv
yia va eEaKptBGCEL Ta POTAVTA Kal TIC GUCTAOELS TOUS. EVIdC oapdvia (40) nuepwv and
v nuepopnvia Ajéng tng unopolri unoPndlotitwy, n Enctponry A§LoAdGYynonG UNOBAAAEL
oo ALknTKG IupPBoUAlo Tou EAANVkoUu Ivotitoltou Maotép  KaT@Aoyo Twv
nipoenheyéviwy urodndiwv kata m oepad afloAdynorig Toug e atmoAoynuévn ékBeon. Ta
Kpreipla tng enioyng twv uroPndiwv neptapupavouv petall AWy, TNV EWNERILA OTOUG
Topeig Spactnpronoinong tou EAAnvikol IvotiroUtou Maotép, T OUVOAWKY EroTnpovikd
Toug Spaoctnpdtnta KabBwe Kol TG SLOLKNTIKEG Kal SIEUBUVTIKEG TOUG LKAVOTNTES KAt TN
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ouvoAwr} Sowknuik) Toug eunepia. Na v afloAdynon AapBdvetar unddn n yvoun Twv
epevvnTwy, Twv EAE kabw¢ kat tou Aowumou mpoownikoU tou EIN, n onola ekdpaletal
gvwmniov NG Erurporniic, ovupwva pe ta opldueva otov Eowtepikd Kavoviopo kal eAAeiPeL
autoy oUppwva pe anddaon tou AZ Tou EIM.

5.2.4. To Awowntikd ZupBoUAlo emAéyeL Tov uroPpriPlo OV KATETAYN MPWTOE and tnv
Erttpont] A§oAdynong yia t B€on tou Mevikod AteuBuvtr. O Tevikdg AtsuBuvtrg Sopiletal,
ywx mAripn Bnteia, pe xowr anédaon Twv Yroupywv Naideiag Epeuvag kar Opnokeuudtwy
kat Yyelag.

5.3 Onreia tou leviko AteuBuvtr

H Bnrela Touv Mevikov AlevBuvtr] Tou EANvikoU Ivatitoutou Maotép eival tetpastis. To So
npdowno dev pnopel va unnpetrioel neploodtepeg and SUo (2) Bnteieg otn Béon tou
reviko( AisuBuvtr).

Ie meplttwon anoudiag f KwAUHaTog Tou Mevikou AeuBuvtr tou EAAnvikou Ivotitoutou
Naotép, ta kabrikovrd tou ackel o AvamAnpwtrig Mevikdg AevBuvtrc. O AvamAnpwrtnig
Fevikog AevBuvtrig etvalr epevvntig A’ BaBuibag kot opilerar pe anddoon tou AT,
oUpdpwva e To v. 4310/2014. O Avaranpwrtrig AteuBuvtiq aokel Ta kabrxovra yua péytotn
xpovikr Sudpkela 3 pnvav, n onola unopel va avavewdel pla dopd.

ApBpo b
AIOIKHTIKOZ AIEYOYNTHZ

0 Aowknukég AleuBuvtiig tou EAANVikoU [votitodtou Maotép €xel mruxio StownTikig,
VOHIKAG 1} OLKOVOUIKAG KateuBuvorg, METAMTUXLAKO TITAO Kat TouAdylotov 10€Th SlowknTikr
KAl OLKOVOMIKT] EpmELpia. ’ :
AopiZetal pe anddaon tou Awkntkol IupBoullou Tou EAAnvikol IvotiroUtou Maotép,
ovpdwva pe tn Swadikacia mov npoPAénetar otov Eowtepikd Kavoviopd tou EIN kai o
nepittwon EAAewpng autol, ovudwva pe OXETK anddacn tou AwiknTikol IuuBouiiov
Tou EIlM.

0 AlowxnTixog AtevBuvtrig, npoloTatal Twv SLOKITIKWY, OKOVOMUIKWY KAt AOUTWY URNPECULV
Tou IvotitoUTou KaBwS kat Tou voukol ypadelou, Tny twv Yrnpeoudv tou otoldtou
nou oxeti{ovray e TV épeuva. Avadépetal otov Mevikd AwevBuvrr) tou EiN xat xabrikov
tou eivat va Swxodpalilelt TNV opaArn SOKNTIKA KaL OWKOVOMIKR Asttoupyia autol.
Ewdwodtepa:

1. AlevBiveL kal ouvtovilel Ta enuépous Tunpara Kal ypadeia Twy AOKNTIKWY,
OWKOVOMIKWY Kal AOUTwv — TANV Twv epeuvnuikwv- Yrnpeowsv Tou EIN" emPBAénel
Aettoupyia Touc, emAGEL KA {TNUA OXETIKO PE TI apOSIOTTES TOUG KaL PEPLUVE yia TN

VOUIHOTITA TWV EVEPYELLV TOUG,

2. Ewonysitat oto Mevikd AeuBuvtr) kat oto AoknTikd ZupPolAo yia Béuara tng
apuodidtnrag Tou kabwe kat yia BEparta nou drrovrat Twv okomwv Tou EIM,

3. Npoetodalel, eromtevel Kat napaxohouBel tnv nopeia tou mpolinoAoylouov, Tov
£Tfi010 anoAoyroud, LOOAOYLOUS KL TI§ OLKOVOUIKEG KOTAOTAOELS,

4, NapaxoAouBel v Siekmepaiwon kat opbry extéAeon twv anoddoewv TOU

Aowntkot ZupBoudiov kat Tou Fevikov AleuBuvrr,
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5. Ynoypader katdnwv e§ouotoddtnong and to Awwntukd IupBoUAlo kat 1o MEvikd
AevBuvtr Ttou EIM kat aoket kaBe aAAn appodiétnta nov tou avartiBeral,

6. Mepyva yua Tnv Tomo@étnon kat petakivnon twv epyalopévwv kadwe Kat yia oAa
T Bépata Tou TPOoWIUKOL ,

7 YroBAAAeL atov Meviko AcuBuvth etiowa éxBeon nenpaypévwy .

ApBpo 7
AIEONEZ ENIZTHMONIKO XYMBOYAIO

7.1 To AeBvég Emuotnuovikd ZupBolAio amoteAsital and €6 (6) uéAn kau cuykpoTeiTal
ue anddaon rou Mpoédpou tou Aowknrikod ZupBouiiou Tou EIM:

a. Avo (2) péAn eivar EAAnveg emotipove S1EBvolg KUpPOUG, WE Yvworn oToug Topels
Spaotnpronoinong tou EINM kat ot onoiot unodewviovral and to AtotknTikd ZupBovALo Tou
EAAnvikoU Ivotitoutou Naotép.

B. Avo (2} péAn vrodewviovtat and tov Meviké AtevBuvt Tou Ivotitoltou Maotép Kal y.
800 (2) péAn unodewviovrar pe kowr amédpaon tou Aownuikod IupPouliov Tou
EMnvixoU Ivotitoutou Maoctép kat tou Mevikod AeuBuvt Tou lvotitoUtou Naotép.

Ta péAn tou AeBvoug Emotnpovikod ZupBouliou eival efwtepikd.

H entela twv peAwv tou Emomnuovikoy fuvpBouliou eival tetpasti xwpls Swaiwpa
avavéworg.

Ta péAn tou AleBvolg Ematnpovikod ZupBouvhiou enidéyouv petafi Tous évav Npdedpo ya
Onteia 2 etwv, n onola unopel va avavewBel pia ¢opa.

7.2. To Awfvég Emotnpovikd . ZupBoUAw ouvépxetal pia (1) ¢opd 1o Xpdvo Kat
neploadtepeg Gopég edv autd kplBel avaykaio. Mnopel va ouykAnBei and tov Npdedpo
autol, and Tov Mpéedpo tou Awntkol ZupPouliov | amd to Mevikd AeuBuvtd Tou
EAMnvixoU IvotitoUtou Naotép pe rpoetdonoinon Sexarévie (15) nueptov.

Ot ouvedprdoels propolv va Adfouv xwpa Sua Jwong 1) péow tAedidokePpng.

To Aebvéq Emotnuovied ZupPolAio tou EAAnvikod Ivotitodtou Maoctép eival opyavo
oupBouAeuTikd. To AeBvég Emwotnuovikd ZupBovAto oupBoulelsl to Mevikd AtsuBuvt kat
0 Awwknukd ZupPovhio tou EAnvkod Ivotitoltou Naotép t600 ya TOV TPOMO
KaB0pLOHOU TWV EMLOTNHOVIKWY OTPATNYLK@Y, TOU otpatnykol oxediov avamruéng kat twv
otpatnywv afévwv g £peuvag, 600 Kal ya Ta HECA TOU amaITolvIaL yia tnv
TPAYHATOTIOUION QUTWV (ERLOTNHOVIKO MEPLEXOUEVO, NPOCWIIKG, QMAITOUMEVA OLKOVOLIKGA
Kat vAka péoa). Znteital n dogr tou yia t Snpoupyla, katdpynon kai cuykévipwon
URnpectwv KaBwe KaL yLa TIg EPEUVNTIKES HOVASEC kal tnv eknalbevon.

ApBpo 8
IYNEPFAZIA METAZY INETITOYTOY NMAZTEP KAl EAAHNIKOY INZTITOYTOY NAITEP

8.1. To IvotitoUto Naotép kat to EAANvikd Ivotitouto Naotép cuvépyovear pia (1) Ewg 800
(2) ¢opég 10 xpévo wote va mPooblopicouv TOUG TPOTIOUS CUVEPYAOIaE mou Wtopolv va
avantuxBouv petaglh Toug, KaBwg KaL Toug TPOMOUG OUVEpYaciag ota mAaiow tou AeBvodg
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Auctiou twv Ivotroutwy Naotép. Ma tov okond autd, to Ivotitodto Naoctép kat To EAANVIKS
Ivotttouto MNaotép opilovv wapBpous ekmpocwnoug yia kGBe cuvedpiaon. Iuvtdoostal
avagopd pe ta Bépara ovlitnong n onoia unofdAAeTal oto AlowKnTikd IupPBoUAL0 Tou
EAANvikoU lvotitoUtou Maotép kat oto Alowntikd ZupBoUALo Tou IvotitoUtou Naotép.

8.2. Na xaBe ouvepyaoia avapeoa atoug dUo dpopeic auvrdooovtal elSIKEC oUNPBAOELS TOU
kaBopilouv Tou¢ Topeil( ouvepyaoiag, ta péoa Tou XpnowwonowolvTal amrd TOUS
cuvepyalduevous, oL xpnuatodotricels, Ta Swawwpara rveupatikig bloktnolag, ol kavoveg
SNUooiEVONC, N ETOTEUTIKATATA KO EMUKOWWVIA Kat k&Be dARo oxetkd Oéua.

ApBpo 9
EAENXOZL

IToug MEVIE MPWTOUG MIAVES Tou €TOUG Mpaypatonoleital etfows TakTikdg EAEYXOG TNG
owovopikiis Swaxeipwong tou EIN and etapeia opkwiwv sheyktwv. H £éxBeon toug
anootéMetal oto AoknTixd ZupBouAlo tou ElN, oto Atowkntikd ZupBovAlo Tou lvetitodtou
Naotép kaBuwg kal otoug appodioug Ymoupyous. Ot tedeutaiol éxouv T Suvatdtnra va
{nuioouv avd maca OoTyur EXTakto Slaxeplotikd éAeyxo Tou EAANViKoU Ivotitoutou
Naotép.

ApBpo 10
XPHZH TOY ONOMATOZ NAITEP

To IvouroUto MNaotép eivat o povadikdg kUPOG xaL KATOXOC TwWV SIKAWHATWY TwV
OVOUATWY Kal Twv onudtwy ou éxouv kataxwpnBel we «Maotép» kat «ivatrodto Naotépy»
KQt TG OMoia URopoUvV va xpnowuonowvviat and to EAAnvikéd ivotrotto Naotép olpdwva
pe tnv mapovoa ZOuBaocn kxat v and 24.10.1975 obufaocn napaxwpnong xpriong mou
unoypaétnke avapsoa oto lvotrouto Naotép xat oto Ivotrouto Maoctép tng EAAGdac.

To EAAnvé votrtotto Maotép Sikawoltal tng ovopaociag «Institut Pasteur Hellénique» otn
yaAikrj yAwooa, «Hellenic Pasteur Institute» otnv ayyAik yAwooa kai «EAAQVIKG
Ivotrtouto fMactép» otnv eAAnvikl) yAwooa, éwg T Afén tn¢ mapoucag IuuPaong yua
onolodnmnote Adyo, extdg edv {ntndel attodoynuéva ava naca otyprn and o lvottrolto
Naotép va otauatnoel n xprion tng ovopaociag.

To lvoutodto Naotép efovoiodotel To EAAnviké Ivotitouto MNaotép va xpnoyonotel pévov
10 dvoua Maotép we eTawpikl enwvupia cludwva pe tov Xdptn ypadikwv napactdoswy
tou Ivottoutou Maotép.

OAeg ot GAAEG OVOMQOIES KAL TO aVayvVwpLOTIKG oToixela nov katéxeL 1o Ivotitouto Maotép,
edikéTeEpa, oL ovopacieg «lvotroUto Maotép», «Aoul Naotépr» 1 «MNaoctépr», ave§aptitwg
yAwooag, Sev propolv va xpropononBolv xwpig tnv nponyoupevn yparttr cuvalveon tou
lvotwtovtov Maotép. )

To EAAnvixd Ivotitovto MNaotép kat n EAAnvikr KuBépvnon avayvwpilouv 6Tt to Ivotitouto
Naotép pnopel — avd naoa oTypr - va anaurjostl artloAoynuéva v nadon tng xpriong Touv
ovéuatog Naotép and o EAANVIKG Ivotitolto Maotép, oe onowadrnote yAwooa kabwg kat
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k@B ovopaoiag f avayvwploTkol OToXElOU, KATOXOG Twv OMoiwv elvat Yo Ivatitolto
Naotép, oe nepimwon napafiaong twv wg dvw Satdfewv e napoloas IpBaocnc kat
Tou Napaptiparos auvtdq. K&Be aimpa yua navon g xpioewg Tou ovépatog Naotép Ba
1€6el ot edappoyn apéows petd m AfEN TG mpoBeopiag twv Tpuiv (3) pnviv. H ENAnvikA
KuBépvnon xat 1o EMnvikéd IvotiroUto MNaotép Seopedovral apetdAnta va Stakdpouy
OPLOTIKA TN XPrioT) TOU OvOPATOoG «MaoTép» Kal ELSIKGTEPE TOU OVOHATOC Kat TWV CNHATWY
mou éyouv kataxwpnBel wg «Maotép» «ivotitovto Naoctép» i kdbe GAAOU avayvwpioTKoD
atotxelou mou avrikel oto Ivotitolto Maotép, evidg Tpubv (3) unviv and tnv nuepounvia
TOU QITAMATOG YLt TNV OpLotikr} SLakomr Tng Xprong Tou ev Adyw ovoparos. To EAAnVikd
Ivetrtolto MNaotép Seoueletat va emné§el péoa otnv (Swa npoBeouia wa véa ovopasta, n
onoia Sev Ba Snuoupyei olyxuon, ev Seopedetatl va unv anaturioe onowudhinote eiboug
anolnpiwon amé 1o votirodto Maotép. H EAAnvikf KuBépvnon syyudtal tnv exmhripwon
Twv ev Adyw unoxpewoewv and 1o EAANviké Ivotitodto Maotép.

ApBpo 11 ,
YNOXPEQZEIZ TOY INZTITOYTOY NAZTEP

To lvotttouTo Naotép avahapfdver

a. va nmpowbriceL TNV UAOMOINON KOWWV EPEUVNTIKWY NPpoypaupdTwy, Ta onoia Ba
ov{ntwvtalr katd T Sudpkewa Swepwv ocuvavticewv epyasiac kat Ba amoteAolv
avtkeipevo eldikwv ouppacewv oipdpwva pe T Statdbeig tou apbpou 8 ng mapolioag
obupacng, .

B. va npoPaivel oe ouvepyaoia pe 1o EAAnvikd IvotroUto Maotép otnv avieAAayd
EPEUVNTWY, KATOMLY ELSIKAG OXETIKIG oupdwviacg,

yiva ouppetéxel ot Spacels dnudotag vyeiag mou avaAapfdvel 1o EAAqvikéd Ivotitolto
Naotép, mpowbwvrag eldiétepa TS aviarayég uetast Twv EBvikwv Kévipwv Avadopdc,

5. v petexnaibevon epeuvnIwv Kal emotnpévwv tou EAAnvikoU lvotttoUtou Maotép
obpdwva pe toug kavoveg kar Tig Swadikaoiee unodoxric mou wylouv oto IvoTitoUTo
MNaotép,

€. va Suxopahioel tn ouppetoxn tou EAAnvikou Ivotitoltou Maotép ota emuopdwrkd
OEMVAPLA KOl TIG EXTIAUSEVTIKEG EKSNAWOELS TTOU SLopyavivovial oto lvotttouto Naotép i
ota mMaicwa tou AleBvoig Aktiou twv IvoTtrosTtwy Maotép (oupmepAauBavopévng g
enrdmag Stopydvwong oepvapiwv Kat AOUTwVY EXTTAULSEUTIKWVY EXSNAICEWY),

ot. va nmapéxel, epocov kabiotatat avayxaio, xat avaloya pe ta péoa rnou SwaBétet To
Ivotitodto Maotép, EMOTNUOVIKY KAt TEXVOAOYIKY EVioYUOn OF MEPUTTWOELS epddviont A
egapong erubnuiag fi mavénuiag ov EAAGSa and maboydvous UiKpoopyaviouols 1| ot
nepUTTWOoELS Brotpopokpatikig evépyelag, epdoov Satunwbel oxeTikd exionuo aitnpa and
v EAnvixi KuBépvnon rj to EAAnvikoé lvotitouto Naotép.

ApBpo 12
YMNOXPEQIEIZ THE EAAHNIKHE KYBEPNHIHZ
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H EMnvikrj KuBépvnon Seopetetal va kataBdAAeL k@Be xpovo oto EAAnVikS Ivatitolto
Naotép TakTkd enxoprynon yua t Siaod@Aion e e0puBune Aettovpyiac Tou.

H EAAnviky KuBépvnon eyyudtar v e0puBun Aettoupyia tou EAAnvikol Ivotitoutou
Naotép.

ApBpo 13
ENIKOINQNIA

Ou IupPalopevol Seguevovtar Pacel tng mapoloag IouPaong va TpoPaivouv oe
YVWOoToTnotioeL; avadépoviag navia Toug étepous IupBalidpevoug xat Statnpwvias T
onun, Ta ovouata Kat Ta SLaKPLTKG Tous ofjpata.

ApbBpo 14
AIAPKEIA

14.1. H wox0§ ™s napoloag Zippaong Ba §exwvrijoeL and v NEépa EMIXUPWANG QUTHG HE
vopo (edefic «Evapfn loxvogr)kal Ba Siapkéoel yia wévie (5) xpévia, pe Suvatdtnra
ownnprig avavéwong yiax av@hoyo xpovixoé Stdotnua.

14.2. Yrd tnv rRpoindBeon étL Ba tnpnBel n npobeopia tng e§dunvng (6) npoedonoinanc, n
onoia yiverat pe cvotnuévn emotoAn kat andden napalafnc, kdBe ZuuBalldpevog
Suvarat va AdosL thv napovoa IVpBacn petd tn Arfgn kdBe mevraetiag pe ouotnuévn
erwotold enl anodeifel napaiaBfric.

14.3. Kata mn Suapkewx g ggapnvng (6) mpoBeopiag, oL FupBaridpevol cupdwvolv va
ou{nticouv wWote va kabopiocouv Tov TpORO TG &v Adyw Avong f tng evexdpevng

OUVEXLONG TNG CUVEPYATIQC TOUG.

ApBpo 15
KATAITEAIA

KdBe Zupfarduevo Mépog Suvaral va katayyeilel Tnv rapolvoa IOuPaon edv o £tepog
Twv ZUUBaAAOpEVWY SEV EKMANPWVEL Hia EX TWV UTOXPEWOEWY Mo opilovral oe auth, und
v npolndéBeon 6t Ba anooteilel tpipnvn (3) nposidonoinon. EGv undpést ouppdpdwon
HE TI UTIOXPEWOELS TNG mapoucag IUuBaong evidg twv ev Adyw Tpuwov (3) pnvwv, ot
SupPBalbpevol Slvavral va cupudpwviioouy pe ypartd Kowr cupdwvia Tn cuvéxon ng
napoloag,.

Ie nepirtwon katayyeliag g napovoag ZUpBaong and 1o votrolto Maotép, n EAAnvixn
KuBépvnon xat 1o EAMnviké Ivouitolto Naotép Seopelovrar apetdkAnta va Suaképouv
oplotikd t™ xpfon tou ovéuarog Maotép olpdwva pe g Swardferg g teAeutalag
nrapaypadouv tou dpBpou 10 tng napotioag.
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Apbpo 16
AIEYOETHIH AIAQOPQN - APMOAIA AIKAIOAOSIA

16.1. Edv avaxkiet Stadopd nou adopd otnv epunvelia, v extéheon f TV karayyehia e
napovoag ZopBacng, oL ZupBaAAGueEvoL cuppwvolv va UToBdAoLY QUTH OTIC Sownuikég/
ETONTIKES APXEG, ME OTOXO TNV hikr SleuBétnor . H Suadopd mpénel va yvwotonowsita
He ouotnuévn emoTolr) kat anddefn napalapric. H plhixr Sieubétnon Swadopdc Sovaron
va 0nyrioeL otnv katdption ewdikbdv oupbwvTKWY Tou Ba TposaptBolv otny napolica
IvpBaon.

16.2. Xe meptmwon mou Bev emteuxBel pAikr SieuBétnon evidg mpoBeopiag Tpuiv (3)
UNv@V and v nuepounvia yvwotonoinong, ot ZupBarldpuevol cupdwvolv va tpoodiyouv
oe Suumoia oUupwva pe Toug kavoves tou Awbvods Epmopikot EmyeAntnpiou oto
Napiot. H Buautnaia Ba AdBer xwpa ovo Napiol To AwtnTiké Awaotiplo Ba anoteAeitat
and Tpeg (3) Awartntés, rfitot évav (1) unobevubpevo and kabe ZupBaAiopuevo kar évav (1)
tpito Sarnt nov Ba umoSeyBel katémv kowrg cupdwvlag avdpsoa otoug Svo

Jupparrduevou.

ApBpo 17
e TEAIKEZ-METABATIKEZ AIATAZEIZ

17.1. And tnv évapén woxiog N tapodoa IGuBacn akupwveL Kal avikaBlotd yia to péAAov
™ ZopBaon mou unoypddnke avépeoa otous iSloug TupBarldpevouc ot 28 Maptiou
2008. '

17.2. e neptmtwon anouolag oxetkwv Satdéewv omv mapoloa ZUpBaocn, WBiwg ya
B€pata npoownikol, edappéloviar o1 Srardteis Tou vopou 4310/2014, 6mwe autde oyveL.

17.3. To EMvikd Ivotrodto Maotép odeilet evedg evig (1) éroug and Ty umoypadi g
napovoag va kataptioel Opyaviopd o onoiog ex5ibetal e npoedpikd Sidrtaypa, kaTdmw
npéraong tou Ynoupyol Maudelag Epeuvag kat Opnokeupdrwy, Tou Youpyou Yyeiag, tou
Yroupyot AownTikfi¢ Avaouykpétnong kat tou Yrnoupyou Okovopwdy, cupdwva pE T0
GpBpo 19 Tou vépou 4310/2014, dnws LoyVEL.

17.4. To EMnviké IvotitoUto Naotép opefdel va kataptiost Ecwrepikd Kavovious ovpdwva
HE YO GpBpo 19 Tou viopou 4310/2014, Snwg autdg wxvel. Méxpt v €ykplon TOU
Eowtepwol Kavoviopod 6Aa ta Oépata pubpifoviar pe anddacn TOU AOKNTKOD
ZupBouliou.

17.5. Me andpaon tou YroupyoU Naudeiag, Epeuvag kat OpnoKEUHATWY Kal Tou YIoupyos
Yyeiag, n onoia Snpoactevetat otnv Ednpepiba tng KuBepvrioew to apydtepo evede Soo (2)
unvav and tnv évapén wxvos g napovoas, oplletat mpoowpivd MEVIApeEALC (5) AloKNTKS
ZupPolAio, To onoio anoteAeltal and emwothpove Siebvolc epBEAEIaS KAl KUPOUC. ITIC
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ouvebpldoelg Tou npoowpvol Aowntikol ZupBouliou peTExouv, eniong, Xwpelg Swaiwua
Prigou:

‘Evag (1) exnpdownog tou Yroupyelou Naideiag Epeuvag kaw Opnokevudiwy, Tov omnolo
oplZet o Ymoupydg Naubeiag, Epeuvag katl Opnokeupdtwv

Evag (1) exnpdownog tov Yroupyeiou Yyelag, tov onoio opilet o Yroupydg Yyeiag

‘Eva (1) péAog nou opileL To Ivotrtodto Naotép

Me ™ &npooievon oy EdnuepiSa tng KuBepvrioews ¢ ev Adyw anddaons, Afyet
avtodikaiwg kat alnpiwg n Bnreia Tou unnpetoivrog, Katd tn dnuooisuon Tou Tapovog,
Aowntkol ZupBouliou kaw Tou Mevikoy AcuBuvrr.

To mpoowpwo Awwnuké IupPovAlo aokel OAeg TiC apuodoTtnTeg TOou AwoknTiKOU
IupPBoudiou kat Soplley évav ex Twv pEAWV Tou, WG Rpoowplvd Mevikd AcuBuvtd. To
npoowpwvd Awwntkd JupBolAo npofaiver o GAEC TIC QMAPAITNTES EVEPYELEG yla TNV
Gueon exhoy véou Awwnrikod ZupBouliou, véou Teviko( AguBuvt xaBwg Kai
Aowntikoy AtevBuvtr, cbudwva pe ta opildpeva ota apbpa 4, 5 kat 6 Tou napdévrog. Me
andépaon tou mpoowpwol Alowkntikol IupBouliou, péxpl To Sopiopd Tou AoknTwol
AwevBuvtr, TG appodidtnteg Tou teAevtalov extedel mpoowpiva epyaldpevog tou EIN pe
onowdrinote oxéon epyaciag 1} anoonacuévog and 10 Anudolo Kal eupUiTEPo Anubdolo
Topéa. H Bntela touv mpoowpivol AtowknTixol IupBouAlou Afyel autodwaiweg pe tov
ouykpotnon tou véou Aowntikol ZupuBouliou kat To apydtepo ot éva £tog and tn évapén
woxUog tng napovoag Zpfaocnc.

MéAn tou Aownuikoy ZupPoudiou tou E.LM. oL omoiol Kard tnv évapfn Loxvog tou
napdvrog €xouv untnpeToet we péAn tou AL yua 800 (2) Bnteieg, Sev unopouvv va Béoouv
urtonéiétnra yia 1o A.XL. tou E.LM..

levikoi AweuBuvrég tou ELM oL onolol katd tnv évapfn wxvog tov napdévrog éxouv
unnpetrioet ot B€on autn yua Vo (2) Bnteigg, Sev unopolv va Béoouv unoPndLétnTa ya
1 B¢on tou Mevikol AtevBuvtr Tou E.LN.. ’ ‘

17.6. H mpokripuén tng B£€ong Tou Mevikoy AleuBuvtr ou éxet SnpoaieuBei katd Tty évapén
1oxV0g Toug napdvrog, napapével o€ wxv. Eav n Emuponry AfoAdynong Sev éxet unoBdAet
npaktikd afoAdynong oto Atowkntixd ZuupouAlo, n Swxdikacia emmioyric yia m Béon tou
fevikoU AtevBuvt) emavadappdvetar perafy twv npoownwv Tou Exouv  Béoel
unoPnddtnta otnv npoavadepBeioa mpoknpuén, clpdwva pe ™ Swdwaocia mou
RpoPAénetal oo @pBpo 5 Tou napdvrog. O Mevikdg AtcuBuvtrig mou Ba emAeyel ovpdwva
pe TV ev Adyw mpokripuén kat Swabikacla, Ba éxel detr Bntela.

17.7. @ v extéAeon NG napoloag IZOUBAONG KaL TOU RAPAPTHATOS QUTHE, Ol
ZupBalopevol emAéyouv we €dpa toug tnv SlevBuvan Tou avadEpetal avilotoixws oTo
npooiuo tng napovoag.

17.8. K&aOe xoworoinon ota miaiowa tng napotoag IuuBaocne, Ba mpénel va anootéAAetal
HE ouctnuévn emotodf kal andben mapalaBrg otig SieuBivoelg mou avadépovral
avTIOToLXWE OTO RPOOIMIO TG Rapoloag.

Q¢ nuepounvia kowomnoinong Aapfdvetal n nuepounvia rpatng exidoons tng cuotnuévng
£TOTOAN G, EKTOG £dv opiletal Swadopetikd atnv napotoa IUuPaon.
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17.9. K&Be tpomnonoinon g enukeyeioag é6pag and évav IupPBAAAGUEVO yla TNV EKTEAECN
¢ napovoag IUpBacng, Ba npénel va kowonownbei xwpis kabuatépnon pe cuatnuévn
eniotoAn kat andden napaiafrig otoug étepoug ZUpBAAAOUEVOUS.

17.10. K&Be tpononoinon f Sieukpivion g napoloag I0ppacns Ba anotehel avikeipevo
ou udwvnTIKoU, SEOVTWG UTOYEYPaUpEVOU amd KGBe SUUBAANGpEVO.

17.11. To yeyovog OtL évag ZupBaridpevog Sev kavel Xprion SIKaudpaTdg TOU OV ATMopPPEEL
ané v napoloa IUpBaon, Sev SUvatal va egunveuBel w¢ rapaitnon and to ev Adyw
Swaiwpa.

17.12. H napolioca IOuBacn ouvdmretar svw €xeL yivet avoAnmé and tov kabe
JupBaAAduevo 6t autr Sev pmopel va exxwpnOel ev 6Aw 1 ev pépeL o Tpitov ywplg v
nponyoUpevn éyypadn cupdwvia twy Etepwv SupBarAopivwy.

17.13. Edv pla f reploodtepeg Slatdfets tng napovoag kptBoulv f BewpnBolv avioxupeg
AMyw NG edapuoyric SieBvolg ouvBrikng vOpou f Kavoviopuol N KATOTUWYV OPLOTIKAG
anddpaons apuédiag Swatodotikig apyrg, oL Aoutég Suatdfelq mapapévouv ev oxU kol
ebappdlovralr Ie authv TV neplimwaon, oL ZupParrdpevol Ba npoBolv xwpis kaBuotépnon
oti§ avaykaleg, tpononooelg tNpwvTag, oto HETPO Tou Suvatol, TR BovAncn nou uRpxE
katd tnv unoypadn NG napoloag ZVufaons.

H napoloa Z0puBaocn cuvtdcoetat oe névte (S) mpwidruna avritura ot yaAlkr yAwooa
kat o€ MEVTE (5) mpwrétuma avtituna oty eEAAnvikr yAwooa emonuwg petadpacpéva, HE
ta Vo keipeva va sival e§loov auBevtikd.

0 Ynoupyog Yyeiag 0 AvarA. Ynoupyécg Nawdeiag, Epsuvag kat
OpnoKEUPATWY

Avdpéag ZavBog Kwvotavtivog Qwtdaxng

0 levikég AleuBuvtiig Tou IvotroUtou Naotép H Npdedpog tou A.L. tou E.L.Maatép

Christian Bréchot Dwrtewrt ZwAiavonolAou
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CONVENTION
RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

A Athénes, le 31 Juillet 2017,

Entre le Gouvernement de la République Hellénique, sis en Gréce, 3 Athénes représenté par
les Ministres de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et de la Santé,
diment habilités a cet effet,

ci-apres le « Gouvernement Hellénique »

Et L'Institut Pasteur, sis en France, a Paris, 25/28 rue du Docteur Roux 75724 Paris Cedex 15,
et diment représenté, ci-aprés |' « Institut Pasteur »

Et L'institut Pasteur Hellénique, sis en Gréce, a Athénes, 127, avenue Vassilissis Sofias 115 21
Ambelokipi, et représenté par le Président du Conseil d’Administration, diment habilité a
cet effet, ‘
ci-aprés I’ « Institut Pasteur Hellénique » ou « IPH »

Ci-aprés individuellement la « Partie » et collectivement les « Parties »,
conviennent de ce qui suit :

Article 1
OBIJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de définir les régles d’organisation et de
fonctionnement de I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 2
STATUT ET ACTIVITES DE UINSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

2.1. UInstitut Pasteur Hellénique est un institut de recherche, une personne morale de droit
privé a but non lucratif. il accomplit des missions d’intérét général et notamment la
promotion de la recherche et de Yinnovation, et le soutien a la Santé publique. 1l est
supervisé par le Secrétariat Général de la Recherche et de 1a Technologie du Ministere de
I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ainsi que par le Ministére de la Santé
en matiere de santé publique.

2.2. L'Institut Pasteur Hellénique exerce des activités en particulier dans les domaines

- suivants:

- la santé publique, notamment par l'intermédiaire du Département de diagnostic et des
Centres de Référence.
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- la biomédecine, la recherche médicaie et appliquée concernant notamment les affections
qui touchent les hommes et les animaux par des microorganismes et les maladies
neurodégénératives.

- 'étude, le développement, la production, I'achat, le stockage et la délivrance de vaccins, de
produits biologiques ou thérapeutiques afin de satisfaire en priorité les besoins nationaux,
définis par les instances et les services compétents du Ministére de la Santé, et du Ministére
de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses.

- I'enseignement dans les domaines d’activités relatifs a la mission de I'Institut Pasteur
Hellénique. L'IPH peut accorder des bourses a des jeunes chercheurs.

2.3. LInstitut Pasteur Hellénique a son siége & Athénes. Par décision du Conseil
d’administration, I'Institut Pasteur Hellénique peut disposer de bureaux dans d’autres villes

du pays.

Article 3
PARTICIPATION AU RESEAU INTERNATIONAL DES INSTITUTS PASTEUR

UInstitut Pasteur Hellénique est membre du Réseau International des Institut Pasteur (RIIP)
et en tant que tel est signataire de I'Accord de collaboration du RHP le 17 mars 2015
(ANNEXE 1). A ce titre, I'Institut Pasteur Hellénique déclare expressément et sans réserve
son adhésion aux principes et régles de cet Accord de collaboration et a tout accord 3 venir
e modiﬁant/le remplagant.

Article 4
CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1. Compétences

Le Conseil d’Administration est I'organe de gestion de I'Institut Pasteur Hellénique et & ce
titre décide de toutes les questions relevant des missions et de la stratégie de 'lPH. En
particulier :

a. Il élabore le plan stratégique de développement en confiant sa préparation au Directeur
Général ;

b. Il approuve le budget pour 'année a venir, le rapport annuel et les comptes de I'exercice
écoulé, sur proposition du Directeur Général ;

c. Il approuve la réalisation des dépenses chargés sur le budget prévisionnel de I'lPH ;

d. Il approuve I'achat de produits, de services, des études et des travaux,

e. Il nomme le Directeur Général, dans le respect de la procédure décrite a Particle 5.2; il le
révoque pour des raisons graves liées a ses fonctions, dans le respect du principe du
contradictoire et également avec la non- opposition de I'Institut Pasteur;

f. I nomme et révoque le Directeur Général Adjoint, les Directeurs et les Chefs de
département, pour des raisons graves liées a leurs fonctions, dans la respect du principe du
contradictoire sur proposition du Directeur Général ou de sa propre initiative ;

g. Il nomme et révoque deux (2) membres du Conseil Scientifique International ;
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h. Il propose aux Ministres compétents [établissement et la modification de I
Organigramme et du Réglement intérieur de I'Institut, sur proposition du Directeur Général
ou de sa propre initiative ;

i. Il accepte les donations et les legs ;

j- il prend toutes mesures disciplinaires en appel, sur proposition du Directeur Général ;

Le Conseil d’Administration peut déléguer une partie de ses fonctions a son Président, a un
de ses membres ou au Directeur Général.

4.2. Composition

Le Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique est nommé par décision
ministérielle conjointe du Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
et du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal officiel. Il est composé de cinq (5)
membres :

i. Deux (2) membres qui doivent &tre des personnes extérieures a I'institut et étre des
scientifiques des renommée internationale, ayant de Fexpérience en matiere d'activités
scientifiques et technologiques au moins dans un des domaines de compétence de I'Institut ;
et de disposer des compétences requises pour le poste de chercheur 1% classe ou
professeur d’établissement d’enseignement supérieur, assimilé de rang égal que chercheur
1% classe

ii. Un (1) membre qui doit &tre une personne extérieure a |'Institut ayant une compétence
financiére, industrielle ou de gestionnaire ;

ii. Un (1) membre représentant le personnel scientifique de I'lPH, qui doit étre chercheur/
ingénieur de recherche 1** ou 2™ classe, élu au scrutin secret parmi tous les chercheurs de
I'Institut, conformément & l'article 16 de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

iv. Un (1) membre représentant conjointement le personnel spécial scientifique, technique,
administratif et auxiliaire de 'IPH, élu au scrutin secret par Iensemble du personnel
scientifique, technigue, administratif et auxiliaire de V'Institut, conformément a l'article 16
de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

Au Conseil d’administration participent également sans droit de vote:

vi. Un (1) représentant du Ministére de FEducation, de la Recherche et des Affaires
Religieuses désigné par le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses

vii. Un (1) représentant du Ministére de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé

viii. Un (1) membre désigné par I'Institut Pasteur

ix. Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique.

Le Président est choisi par les membres du Conseil parmi la catégorie 1. Le vice-président est
choisi par tous les membres du Conseil.

4.3. Procédure de sélection de trois (3) membres du Conseil d’administration
4.3.1. Par décision conjointe, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé lancent un appel a candidatures pour la sélection des
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trois (3) membres des catégories i et ii de I'article 4.2 plus haut, au moins 6 (six) mois avant
I'expiration du mandat des membres précédents du Conseil d’Administration.

Des propositions de candidatures peuvent étre soumises par I'lnstitut Pasteur, ainsi que le
Conseil Scientifique International et le Conseil Scientifique de I'IPH. '
L'appel a candidatures doit étre publié au moins dans deux (2) journaux nationaux grecs,
dans des revues spécialisées grecques et des journaux scientifiques de portée internationale,
sur le site Internet de I'Institut Pasteur Hellénique, du Secrétariat général de la Recherche et
de la Technologie, du Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses,
du Ministére de la Santé et sur le portail européen Euraxess.

4.3.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place sur
décision des Ministres compétents. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7)
membres, des scientifiques de renommeée internationale, ayant une solide expérience dans
le domaine de la recherche scientifique et/ou en matiére de valorisation des résultats de la
recherche et de direction/administration des centres de recherche, désignés comme suit :

i. Deux (2) membres et leurs suppléants désignés par I'Institut Pasteur.

ii. Trois (3) membres et leurs suppléants désignés selon la procédure suivante : a) le Conseil
d’administration de I'lPH propose au Conseil national de Ia recherche et de I'innovation
(ESEK) ‘@ine liste d’au moins dix (10) membres, dotés des qualifications de chercheur 1ére
classe, au plus tard dans un délai de deux {2) mois & compter de la date d’expiration du
délais pour le dépdt des candidatures ou des propositions de candidatures. L'ESEK peut
ajouter-ou supprimer des candidats a cette liste pour la finaliser. En cas d’expiration du délai
de deux (2) mois sans effet, le Conseil national de la recherche et de I'innovation (ESEK)
propose les membres de la liste. Le Ministre de FEducation, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé sélectionnent et désignent trois (3) membres et leurs
suppléants parmi la liste des membres finalisée par FESEK.

iii. Deux (2) membres comme suit : dans un défai de deux (2) mois 3 compter de la date de
dépdt des candidatures ou des propositions de candidatures, 'ensemble du personnel
scientifique de I'IPH sélectionne deux (2) membres et leurs suppléants, qui sont des
chercheurs 1lére classe de I'Institut et, 3 défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, auprés d'un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. A défaut de sélection de deux (2) membres par I'ensemble du personnel
scientifique de I'IPH dans le défai fixé ou en cas de sélection d’un nombre inférieur, FESEK
désigne deux (2) membres et leurs suppléants (ou les membres restants) qui sont des
chercheurs lere classe de I'Institut et, a défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, auprés d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. Le processus ci-dessus est mis en ceuvre conformément aux dispositions du
Reéglement Intérieur de I'IPH, & défaut, sur décision du Conseil d’ Administration.

Les membres du Comité de Sélection ne peuvent se porter candidats pour un poste a
pourvoir au sein du Conseil d’Administration de ['IPH.

4.3.3. Le Comité de Sélection évalue, les candidats pour les 3 postes d’administrateurs, par
catégorie 4.2.i et 4.2.ii, et soumet aux Ministres compétents deux tableaux avec ordre de
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classement (un pour la catégorie 4.2.i et un pour la catégorie 4.2.ii). En cas de moins de deux
(2) candidats, le Comité d’évaluation compléte la liste avec des candidats qui possédent les
qualifications requises. Lors du processus de I'évaluation, I'avis des membres du Conseil
d’Administration, des chercheurs et de tout le personnel de I'lPH, est exprimé devant le
Comité de sélection et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés
conformément aux dispositions du Réglement intérieur de V'IPH, & défaut, sur décision du
Conseil d’Administration. L'ordre de classement des candidats par le Comité d’évaluation est
contraignant pour les Ministres

4.3.4. Par décision conjointe publiée dans le Journal Officiel, les Ministres de I'Education, de
ia Recherche et des Affaires Religieuses, et de la Santé désignent les trois (3) premiers de la
liste, comprenant respectivement deux (2) membres de la catégorie 4.2.i et un (1) membre
de la catégorie 4.2.ii. _

Les noms des autres membres du Conseil d’administration {élus conformément aux articies
4.2 iii et 4.2 iv) sont désignés par cette méme décision.

4.3.5. Si le nombre de membres du Conseil d’Administration ne permet pas d’atteindre le
quorum, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre
de la Santé, par décision conjointe publiée dans le Journal Officiel, désignent les membres
manquants du Conseil d’administration. Les membres sont ainsi désignés pour une durée
maximale de six (6) mois et jusqu’a la désignation des membres du Conseil d’Administration,
conformément aux dispositions du présent article.

4.4. La durée du mandat des membres du Conseil d’administration est de quatre (4) ans.
Chaque membre peut servir deux (2) mandats au maximum.

4.5. Les membres du Conseil d’Administration siégeant avec voix délibérative, a I
exception des représentants du personnel, conformément aux dispositions du paragraphe 3
de Farticle 22 de la loi 4354/2015, ont droit au remboursement des frais induits pour leur
participation aux réunions.

4.6. Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration de 'institut Pasteur Hellénique se réunit réguliérement six (6)
fois par an. Des réunions extraordinaires peuvent se tenir chaque fois que le Président ou le
Vice-Président du Conseil d’Administration I'estime nécessaire ou a la demande de plus d’un
tiers des membres du Conseil d’Administration de !'institut Pasteur Hellénique ou du
Directeur Général de I'l\PH. ,

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, celui-ci est remplacé par le Vice-
Président.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiennent au siége de IInstitut Pasteur
Hellénique ou en tout autre lieu, lorsque cela est nécessaire. Elles peuvent se tenir par
vidéoconférence.

La convocation & une réunion du Conseil d’Administration de Vinstitut Pasteur Hellénique
doit 8tre envoyée par le Président a chacun des membres du Conseil d’Administration, aux
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observateurs et au Directeur Général, par tout moyen écrit, deux (2) semaines avant la date
de réunion.

La convocation doit préciser I'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion.

Les documents relatifs aux décisions inscrites a I'ordre du jour seront transmis par tout
moyen écrit, au plus tard une (1) semaine avant la date de réunion.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si trois (3) de ses Membres sont
présents. Un membre absent peut donner pouvair a autre membre pour le représenter lors
de la séance, sachant que ce membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir. '
Les décisions du Conseil d’Administration de l'Institut Pasteur Hellénique sont prises a la
majorité simple des membres présents et représentés.

Les délibérations du Conseil d’administration sont transcrites dans des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire du Conseil d’Administration. Les délibérations sont
conservées au siége de I'Institut Pasteur Hellénique dans un registre dédié a cet effet.

Article 5
DIRECTEUR GENERAL

5.1. Pouvoirs

Le Directéur Général assure la direction de I'Institut Pasteur Hellénique et est placé a la téte
de la recherche, de I'administration et de tout autre service de Pinstitut. |l veille a
I'application et a la mise en ceuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration et
assure le bon fonctionnement de [lInstitut Pasteur Hellénique en conformité avec la
_ législation en vigueur et la présente Convention. '

Le Directeur Général a compétence pour accomplir les missions suivantes :

a. Elaborer 3 la demande du Conseil d'Administration la stratégie de I'IPH apreés consultation
du Conseil Scientifique interne et Conseil Scientifique international ;

b. Proposer au Conseil d'Administration le budget pour I'année a venir, le rapport annuel et
les comptes de résultats;

c. Diriger I'Institut et prendre des décisions quant & son fonctionnement, dans le cadre du
plan stratégique et du budget adoptés par le Conseil d’Administration ;

d. Approuver des propositions de financement de programmes de recherche et autres de
toute source de financement y compris des moyens propres ;

e. Superviser la mise en ceuvre des activités de I'Institut Pasteur Hellénique des programmes
de recherche de I'Institut Pasteur Hellénique et les activités de santé publique ;

f. Proposer au Conseil d’Administration la nomination et la révocation du Directeur Général
Adjoint, du Directeur Administratif et des Chefs de départements et des autres membres du
personnel de I'IPH conformément au Réglement Intérieur;

g. Convoquer en séance extraordinaire et dans des cas exceptionnels, le Conseil
d’ Administration et le Conseil Scientifique ;
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h. Représenter I'Institut Pasteur Hellénique en justice aprés approbation du Conseil
d’Administration et représenter I'Institut Pasteur Heliénique devant toutes les instances
publiques et des organisations privés;

i. Signer les conventions avec toute entité de financement, et des conventions de toute
nature avec des personnes physiques et entités légales ;

j. Signer des documents nécessaires pour I'exécution des décisions du Conseil
d’Administration ;
k. Procéder a toute autre action relative a la direction, au fonctionnement, et aux activités
de recherche et de santé publique de !'Institut Pasteur Hellénique, ainsi que toute action
nécessaire pour le bon fonctionnement de I'IPH;

5.2. Nomination

Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé selon la procédure suivante:
5.2.1. Le Conseil d'Administration de IInstitut Pasteur Hellénique lance un appel a
candidatures pour le poste de Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique six (6) mois
avant la fin du mandat du Directeur Général de linstitut Pasteur Hellénique. L'appel a
candidatures doit étre largement diffusé, et notamment faire Fobjet de publications au
moins dans deux (2) journaux nationaux grecs, dans des revues spécialisées grecques et des
journaux scientifiques de portée internationale, sur le site Internet de I'IPH, du SGRT, du
Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses, du Ministére de la
Santé, et sur le portail européen Euraxess.

5.2.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place par le
Conseil d’ Administration. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7) membres, de la
fagon suivante :

- deux (2) membres désignés par le Conseil d’Administration,

- trois (3) membres désignés par I'Institut Pasteur et

- deux (2) membres désignés par 'ensemble des chercheurs conformément 2 la procédure
prévue par I'article 4.3.2 iii.

Les membres du Comité de Sélection doivent étes des scientifiques de renommée
internationale dans les domaines des activités de I'Institut Pasteur Hellénique, et/ou ayant
une expérience en matiére de valorisation des résultats de la recherche et de gouvernance
de la recherche et de direction des Instituts ou équipes de recherche.

5.2.3 Le Comité de Sélection collecte et analyse les dossiers de candidatures afin de vérifier
les compétences et les références des candidats. Dans un délai de quarante (40) jours a
compter de la date d’expiration du dépdt des candidatures, le Comité de Sélection soumet
au Conseil d’Administration de IlInstitut Pasteur Hellénique une liste des candidats
présélectionnés et classés par ordre d'évaluation, a laquelle est jointe un rapport de
justification. Les critéres de sélection comprennent, entre autres, I'expérience dans les
domaines d'activités de I'Institut Pasteur Hellénique et Vactivité scientifique générale, ainsi
que les compétences administratives et managériales et I'expérience dans son ensemble, en
direction/administration d’équipes de recherche. Lors du processus de I'évaluation, Favis
des chercheurs et de tout le personnel de I'lPH, est exprimée devant le Comité de sélection
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et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés conformément aux
dispositions du Réglement intérieur de IIPH, a défaut, sur décision du Conseil
d’Administration.

5.2.4. Sur la base du rapport du Comité de Sélection, le Conseil d’Administration nomme au
poste du Directeur Général celui qui est classé en premier dans la liste du Comité de
sélection.. Le Directeur Général est nommé conjointement par le Ministre de I'Education, de
la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre de la Sante.

5.3. Mandat du Directeur Général

Le mandat du Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est de quatre ans. Une
personne ne peut exercer plus de deux (2) mandats au poste de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration nomme le Directeur Général Adjoint, qui doit étre Chercheur de
FIPH classe A, comme prévu a la loi 4310/2014. Le Directeur Général Adjoint remplace le
Directeur Général, en cas d’absence, de manque ou d’empéchement. Le Directeur Général
Adjoint exercera ses fonctions par intérim, pour une durée maximale de 3 mois,
renouvelable une fois.

Article 6
DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est licencié de niveau Universitaire
en Administration en Economie ou en Droit, posséde un Master et au moins 10 années
d’expérience en matiére de gestion administrative et financiére.

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé par décision du Conseil
d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique, conformément a fa procédure prévue.par
le Réglement intérieur et & défaut, par décision afférente du Conseil d’Administration de
I'IPH. Le Directeur Administratif dirige les Services administratifs et financiers ainsi que tout
autre Service de I'Institut y compris le Service Juridique a Iexception des Services de
I'institut liés a la recherche. |l est responsable devant le Directeur Général de I'lPH et est
chargé d'assurer la régularité du fonctionnement administratif et financier de Institut
Pasteur Hellénique. En particulier:

1. Il dirige et coordonne les différents départements et bureaux, administratifs,
financiers et autres, sauf scientifiques, de I'lPH; il supervise leur fonctionnement, il résout
toute question liée & ses compétences et veille a la Iégalité de leurs actions,

2. Il soumet au Directeur Général et au Conseil d’Administration des propositions sur
des thémes relevant de ses compétences et des objectifs de I'lPH

3. Il prépare, supervise et suit I'état d’avancement du budget, du bifan et des comptes
financiers,

4. Il suit le traitement et la bonne exécution des décisions du Conseil d’Administration
et du Directeur Général,

55 Il signe, aprés mandat du Conseil d’Administration et du Directeur Général de l'IPH,
et exerce toute fonction qui lui a été déléguée,

6. Il veille au détachement et & la mobilité des travailleurs ainsi que de toutes les

affaires liées au personnel,
7: Il soumet au Directeur Général un rapport d’activités annuel.
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Article 7
CONSEIL SCIENTIFIQUE INTERNATIONAL

7.1. Le Conseil Scientifique International est composé de six (6) membres et mis en place par
décision du Président du Conseil d’Administration de I'|PH.

a. Deux (2) membres sont des scientifiques grecs de renommée internationale, maitrisant les
domaines d’activité de I'lPH et désignés par le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique.

b. Deux (2) membres sont désignés par le Directeur Général de ['Institut Pasteur et

c. Deux (2) sont choisis conjointement par le Conseil d'Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique et le Directeur Général de I'Institut Pasteur.

Les membres ne peuvent étre des scientifiques de I'IPH.

La durée du mandat des membres du Conseil Scientifique est de quatre (4) ans, non
renouvelable.

Les membres du Conseil Scientifique International choisissent parmi eux un Président, pour
une durée de 2 ans renouvelable une fois. ‘

7.2 Le Conseil Scientifique International se réunit une (1) fois par an et plus si nécessaire. Il
peut étre convoqué par son Président, par le Président du Conseil d’Administration ou par le
Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique, avec un préavis de quinze (15 jours).

Les réunions peuvent se tenir en personne ou par vidéoconférence.

Le Conseil Scientifique International de  [Institut Pasteur Hellénique est un organe
consultatif. Son rdle est de conseiller le Directeur Général et le Conseil d’Administration de
PInstitut Pasteur Hellénique tant sur la détermination des stratégies scientifiques, du plan
stratégique de développement et des axes stratégiques de recherche, gque sur les moyens a
mettre en ceuvre (contenu scientifique, personnel, moyens financiers et matériels
nécessaires). [l est consulté sur les créations, suppressions et regroupements de services et
unités de recherche et d’enseignement.

Article 8
COOPERATIONS ENTRE L'INSTITUT PASTEUR ET L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

8.1. U'Institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique conviennent de procéder, une (1) a
deux (2) fois par an, & des réunions afin de définir les modalités des coopérations qui
peuvent étre mises en place entre eux, ainsi que les modalités de coopération au sein du
Réseau International des Instituts Pasteur. L'Institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique
désigneront, 3 cet effet, des représentants en nombre égal pour chacune de ses réunions.
tes discussions feront [l'objet d'un compte rendu qui sera transmis au Conseil
d’Administration de V'Institut Pasteur Hellénique, et au Conseil d’administration de FInstitut
Pasteur
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8.2. Pour chaque collaboration entre les deux structures, des contrats spécifiques seront
établis, précisant les domaines de collaboration, les moyens mis en ceuvre par les
partenaires, ies financements, les droits de propriété intellectuelle, les régles de publication,
de confidentialité et de communication, et tout autre élément pertinent.

Article 9
CONTROLE

Dans le cing premiers mois de 'année aura lieu le contrble annuel régulier de I'année
précédente de la gestion financiere de I’ ‘Institut Pasteur Hellénigue, par une société des
auditeurs. Leur rapport est envoyé au Conseil d’administration de [Institut Pasteur
Hellénique et au Conseil d’administration de IInstitut Pasteur, ainsi qu’aux Ministres
compétents. Ces derniers peuvent demander a tout moment un contrdle extraordinaire de
la gestion de I’ ‘Institut Pasteur Hellénique.

Articie 10
UTILISATION DU NOM PASTEUR

UInstitut Pasteur est le seul propriétaire et détenteur de droits des noms et marques
déposées « Pasteur » et « Institut Pasteur », qui doivent étre utilisés par I'Institut Pasteur
Héllénﬁue dans le respect de la présente Convention et de ['accord de licence signé entre
FInstitut Pasteur et IInstitut Pasteur de Gréce datée de 24.10.1975.

L'institut Pasteur Hellénique bénéficie la dénomination « Institut Pasteur Hellénique» en
fran(;ais‘, « Hellenic Pasteur Institute » en anglais et « EAAnvixkd Ivotitouto Maoctép » en grec,
jusqu’a Ia fin de la présente Convention pour quelque raison que ce soit, sauf demande
justifiée de I'lnstitut Pasteur a tout moment d’en arréter |’ utilisation.

L'Institut Pasteur autorise I'Institut Pasteur Hellénique a utiliser uniquement le nom Pasteur
comme dénomination sociale dans le respect de la charte graphique de I'Institut Pasteur.

Toutes les autres dénominations et identifiants détenus par I'Institut Pasteur, notamment «
Institut Pasteur », « Louis Pasteur » ou « Pasteur », quelle que soit Ia langue, ne peuvent
étre utilisés sans le consentement préalable écrit de I'Institut Pasteur.

L'Institut Pasteur Hellénique et le Gouvernement hellénique reconnaissent que IInstitut
Pasteur peut exiger, a tout moment, sous réserve de motivation, la cessation de I'utilisation
par I'Institut Pasteur Hellénique du nom Pasteur, quelle que soit la langue, ainsi que toute
dénomination ou identifiant détenu par I'Institut Pasteur, en cas de manquement par
I'Institut Pasteur Hellénique ou par le Gouvernement Hellénique des dispositions des de la
présente Convention et son Annexe. Toute demande de cessation d’utilisation du nom
Pasteur sera effective aprés expiration du délai de trois (3) mois. Le Gouvernement
Hellénique et I’ Institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce que l'utilisation
du nom Pasteur par l'Institut Pasteur Hellénique, et notamment du nom et des marques
déposées « Pasteur » « Institut Pasteur » ou tout autre identifiant appartenant a ['Institut
Pasteur soit définitivement interrompue dans un délai des trois (3) mois suivant la date de
demande de cessation effective d’utilisation du Nom Pasteur. L'Institut Pasteur Hellénique
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s'engage, dans ce méme délai, & choisir une nouvelle dénomination ne prétant pas a
confusion, sans pouvoir demander une quelconque indemnisation a l'Institut Pasteur. Le
Gouvernement Hellénique se porte garant de I'exécution de ces obligations par I'Institut
Pasteur Hellénique.

Article 11
OBLIGATIONS DE L'INSTITUT PASTEUR

L'Institut Pasteur s'engage :

a) 3 favoriser la mise en place de programmes de recherche conjoints qui seront
discutés lors de réunions de travail bilatérales et feront V'objet d’accords spécifiques
conformément aux dispositions de I'article 8 des présentes.

b) a procéder avec l'institut Pasteur Hellénique a I'échange de chercheurs sur la base
d’un accord y relatif.

c) a collaborer aux actions de santé publique menées par l'Institut Pasteur Hellénique
notamment en favorisant les échanges entre les Centres nationaux de référence.

d) a assurer la formation de chercheurs et scientifiques de [Institut Pasteur
Hellénique selon les régles et procédures d’accueil en vigueur a 'Institut Pasteur

e) a proposer a l'Institut Pasteur Hellénique des séminaires et formations organisés a

I'Institut Pasteur ou dans le cadre du Réseau international des Instituts Pasteur (y compris
organiser des cours et formations sur place)

f) a assurer le cas échéant et en fonction des moyens dont dispose I'Institut Pasteur
un soutien scientifique et technologique en cas d’apparition ou de recrudescence
d’épidémie ou de pandémie en Gréce provoquée par des microorganismes pathogénes ou
en cas d’action de bioterrorisme, a lissue d’une demande officielle adressée par le
Gouvernement Hellénique ou I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 12
OBLIGATIONS DU GOUVERNEMENT HELLENIQUE

Le Gouvernement He|léniqué s'engage a verser a llinstitut Pasteur Hellénique une
subvention réguliére annuelle en vue d’assurer son bon fonctionnement.

Le Gouvernement Hellénique se porte garant du bon fonctionnement de Vinstitut Pasteur
Hellénique.

ARTICLE 13
COMMUNICATION

Les Parties s'engagent & communiquer sur la présente Convention en mentionnant toujours
les autres Parties et en préservation leur réputation, leur noms et signes distinctifs.

Article 14
DUREE
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14.1. La présente Convention prendra effet le jour de sa ratification par loi (ci-aprés la « Date
d’Effet ») et restera en vigueur pour une durée de cing (5) ans, tacitement renouvelable par
périodes d’égale durée.

14.2. Sous réserve du respect d’un délai de préavis de six (6) mois, donné par lettre
recommandée avec accusé de réception, chacune des Parties pourra mettre fin a la présente
Convention a I'issue de chacune des périodes de cing (5) ans par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

14.3. Pendant ce délai de six (6) mois, les Parties conviennent de discuter afin de déterminer
les modalités de cette rupture ou d’une éventuelle poursuite de leur collaboration.

Article 15
RESILIATION

Chacune des Parties peut résilier la présente Convention si 'autre Partie ne respecte pas une
des obligations déterminées dans la présente Convention, sous réserve du respect d’un
préavis de trois (3) mois. Si une mise en conformité avec les obligations de la présente
Convention est opérée dans les trois (3) mois, les Parties peuvent convenir, d'un commun
accord écrit, de la poursuite de la présente Convention.

Dans 'hypothése d'une résiliation de la présente Convention par I'Institut Pasteur, le
Gouvernement Hellénique et I'Institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce
que !"utilisation du Nom Pasteur soit définitivement interrompue conformément aux
dispositions du dernier paragraphe de I'article 10 des présentes.

Article 16
REGLEMENT DES LITIGES - JURIDICTION COMPETENTE

16.1. En cas de litige concernant V'interprétation, I'exécution ou la résiliation de la présente
Convention, les Parties conviennent de le soumettre & leurs instances dirigeantes/de tutelle
pour tenter de le résoudre amiablement. Le désaccord devra étre notifié par courrier
recommandé avec accusé de réception. L'issue de la résolution amiable peut donner lieu a
des avenants annexés a la présente Convention.

16.2. A défaut de résolution amiable dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification, les Parties conviennent de recourir a ['arbitrage selon les régles de la Chambre
de Commerce Internationale a Paris. L’arbitrage se déroulera a Paris. Le Tribunal arbitral
sera composé de trois (3) arbitres, un (1) désigné par chacune des Parties et un (1) tiers
arbitre désigné d’'un commun accord entre les deux Parties.

Article 17
DISPOSITIONS FINALES - TRANSITOIRES
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17.1. A partir de sa Date d'Effet, la présente Convention annule et remplace pour I'Avenir la
Convention signée entre les mémes Parties le 28 mars 2008.

17.2. A défaut de dispositions dans la présente Convention, notamment pour les questions
relatives au personnel, les dispositions de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur, sont
applicables.

17.3. Dans un délai d’un (1) an & compter de la date d’adoption de la présente Convention,
FInstitut Pasteur Hellénique se doit d’établir un Réglement arrété par décret présidentiel sur
proposition conjointe de Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
, du Ministre de la Santé et du Ministre de la Restructuration administrative et des Finances,
conformément a l'article 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur.

17.4. LU'Institut Pasteur Hellénique doit mettre en place un Réglement intérieur
conformément a l'article 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur. Jusqu’3 I'adoption du
Reéglement intérieur, tout détail est réglé par décision du Conseil d’administration.

17.5. Par décision du Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Réligieuses et
du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal Officiel au plus tard dans un délai de deux (2)
mois a compter de la Date d’Effet de la présente Convention, un Conseil d’Administration
intérimaire est désigné, composé de cinq (5) membres, qui sont des scientifiques de
renommée internationale. Au Conseil d’administration intérimaire participent également
sans droit de vote: _

Un (1) représentant du Ministére de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
désigné par le Ministre de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ;

Un (1) représentant du Ministere de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé :

Un (1) membre désigné par I'Institut Pasteur. _

Dés fa publication dans le Journal Officiel de ladite décision, le mandat du Conseil
d’administration en exercice et du Directeur Général prend automatiquement fin, sans
indemnités. Le Conseil d’Administration intérimaire exerce toutes les fonctions du Conseil
d’administration et nomme, parmi ses membres, un Directeur Général par intérim en vertu
de larticle 5.3 dernier paragraphe. Le Conseil d’Administration intérimaire entreprend
toutes les actions nécessaires a I'élection immédiate d’un nouveau Conseil d’Administration
et d’'un nouveau Directeur Général et du Directeur Administratif. Avec décision du Conseil
d’Administration intérimaire, jusqu’a la nomination du Directeur Administratif, les fonctions
de ce dernier sont exercés en intérim par une personne qui appartient 3 I'IPH, sous tout
forme de contrat, ou alors une personne détachée de la Fonction Publique dans un sens
large. Le mandat du Conseil d’Administration intérimaire prend automatiquement fin dés la
mise en place du nouveau Conseil d’Administration et au plus tard, dans un délai d’un an 3
compter de la Date d’Effet de la présente Convention.

Les membres du Conseil d’Administration qui ont déja servi deux (2) mandats & compter de
la date d'effet de la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le
méme poste.

Les Directeurs Généraux qui ont déja servi deux (2) mandats & compter de la date d’effet de
la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau &tre candidats pour le méme poste.
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17.6. ’appel a candidatures pour le poste de Directeur Général demeure en vigueur. Sile
Comité de sélection n'a pas évalué les candidats pour le poste du Directeur, la procédure de
sélection se répéte parmi les candidats, conformément a la procédure prévue a l'article 5 ci-
dessus. Le directeur général qui sera choisi conformément au processus susmentionné aura
un mandat de 4 ans.

17.7. Pour I'exécution de la présente Convention et de ses suites, le Partie font élection de
domicile & leur adresse respective mentionnée en entéte des présentes.

17.8. Toute notification effectuée en vertu de la présente Convention sera adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception aux adresses mentionnées en téte des
présentes.

La date de la notification sera la date de la premiére présentation du recommandé, sauf
indication contraire prévue dans de la présente Convention.

17.9. Toute modification du domicile élu par 'une des Parties pour I'exécution de la
présente Convention, devra étre notifiée sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception a aux autres Parties.

17.10. Toute modification ou précision apportée a la présente Convention fera I'objet d’un
avenant, d0ment signé par chacune des Parties.

17.11. Le fait pour I'une des Parties de ne pas se prévaloir d'un manquement a l'une
quelconque des obligations qui résulte de la présente Convention ne saurait étre interprété
pour Pavenir comme une renonciation a l'obligation en cause.

17.12. La présente Convention est conclue en considération de chacune des Parties ne
saurait faire I'objet d'une cession en tout ou partie & un tiers, sans V'accord écrit préalable
des autres Parties.

17.13. Si une ou plusieurs stipulations de la présente Convention étaient tenues pour non
valides ou déclarées telles en application d’un traité international, d’une loi ou d'un
réglement, ou encore 3 la suite d’une décision définitive d’une juridiction compétente, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée. Les Parties procéderont alors
sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans toute la mesure du possible,
accord de volonté existant au moment de la signature de |a présente Convention.

17.14. La présente Convention est rédigée en cinq (5) exemplaires originaux en langue
frangaise et cing (5) exemplaires originaux en langue grecque, par traduction assermentée,
les deux versions faisant également foi.

Le Ministre de la Santé Le Député Ministre de I'Education, de la Recherche
et des Affaires Religieuses
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Andreas Xanthos Constantinos Fotakis

Le Directeur Général de I'Institut Pasteur La Présidente du Conseil d’Administrationde
FI.P.H.

Christian Bréchot Fotini Stylianopoulou
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Vo.Tpon . 1506 [L6%
ApBpPo.DENTEP O

1. MNa 1ig oupBaoceig epyaaiag 1I8IwTIKOU dIKAiou OpIoUEVOU XPOVOU TTOU CUVATTTOVTAI
Katotriv diaywvioTiKig dladikaoiag TpdoAnyng Tou dievepyeital 1j eToTTTEUETAI AT
T0 Avwraro ZupBouiio Emidoyig Mpoowmikolu (A.Z.E.M1.), 10 avwrtaro Xpovikd
didotnua TG tap. 1 Tou dpbpou 6 Tou T.O. 164/2004 (A’ 134) exkivei amd TV
nUepounvia KatapTiong Tng olkeiag cupBaong, avegaptiTwg edv TTpolgioTaral ot
XPOVIKO BidoTnua HIKPOTEPO TwV TPIWV (3) unvwv évvoun oxéon Hetalld tou 1iou
gpyodoTn Kal tou 18iou epyalduevou pe TNV idla ) TTApEUQEP €1IBIKOTNTA KAl WE
QVTIKEIMEVO Ta iB1a 1] TTAPEPPEPT KABriKovTa.

2. To xpovikd didoTnua Twv cupBdoswv €pyou R WioBwaong €pyou r TTAPOXAS
UTTNPECIWV TTOU ouvdeBnkav oUuewva pe Ta dpBpa 97 Tou v.4368/2016 (A’ 21)
167 tou v.4099/2012 (A’ 250), 6TTwg €xel ekAOTOTE TPOTTOTTOINGEl KAl IoXUEl, dev
TTPOCUETPEITAI OTO AVWTATO XPOVIKO SIAOTNUA TWV £iKOOI TEGOAPWV (24) unvwy, Katd
NV évvolia Twv dpBpwv 5, 6 kai 7 Tou 1.5. 164/2004.

3. Hiox0g Twv tap.1 kai 2 apxicel amd v 01.11.2016 yia dAeg TI¢ ouuBACEIS TTOU
£XOUV KATOPTIOTE! Kal EPTTITTTOUV OTO TTEGIO EQAPHOYAS TOUG.

Vo, Tpon, 1803|168
ApOpo (190

IMoaparacn npobeopiag extédeons dpoporoyiov petagopas padntdv ard

TPOCMPLVOVS PELOOOTEC.

1. Zto npdro €80 g map. 1 tov apbpov 63 tov v. 4415/2016 (A'159) n ppdon
«uéxpt 28.2.2018» avtikabiotatal pe ) epdaon «péxpt 30.6.2018».

2. v map. 2 tov apbpov 63 tov v. 4415/2016 1 @pdon «Ewg Tig 28.2.2018»

avtikafiotatot pe t epdon «éwg Tig 30.6.2018».

3. O1 dwothéelg TV TPOTMYOOUEVOV TaAPAYPAO®MV 1OYVOVY aAVOdPOULKE oo

28.02.2018.
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1. To apBpo 26 Tou v.1397/1983 (A" 143) avrikabioTatal wg €AG:
«ApBpo 26
Mpooovta IaTpwiv

Ma v kardAnyn 6éong eidikeupévou latpou EZY amaireitar: a) yia 10 Badud
EmueAnt) B, n karoxr) tou titAou €1dikdtnTag, B) yia 1o Babud EmiueAnti A', n
aoknon ed1kéTNTAG yia 800 (2) TouAGxIaToV Xpovia Kal y) yia To BaBud Aleubuvti, n
aoknon €181kATNTAG yIa TEooePa (4) TOUAdYIoTOV XPoVIA.

Ma v kat@Anyn 8€ang odovtiatpou EZY atraiteitarl: a) yia 1o Baduod EmipeAnt B,
n aoknon Tou emayyéAuartog yia mévre (5) xpdvia, B) yia 1o BaBud EmipeAnti A', n

GoKNon Tou ETTaYYEAKATOG yia EVVEQ (9) Xp6via Kai Y) yia To Babué Aleubuvtin doknon
Tou eTrayyéAparog yia dwdeka (12) xpdvia.»

2. H mepitrt. 8 g Tap. 1 Tou dpBpou 65 Tou v. 2071/1992 (A'65) KaTapyeitai.
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