
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Κατάργηση και συγχώνευση νοµι-
κών προσώπων του δηµοσίου και του ευρύτερου δηµό-
σιου τοµέα- Σύσταση Γενικής Γραµµατείας για το συ-
ντονισµό του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Κεφάλαιο Α΄

1. Με τις προτεινόµενες διατάξεις υλοποιείται η συγ-
χώνευση και η κατάργηση µιας σειράς οργανισµών και
φορέων του δηµοσίου τοµέα, στενού και ευρύτερου.
Πρόκειται για στόχο στρατηγικής σηµασίας για τη διοι-
κητική µεταρρύθµιση και αποτελεί κυβερνητική προτε-
ραιότητα. Εντάσσεται στην πολιτική της αναδιάρθρωσης
του δηµοσίου µε γνώµονα το δηµόσιο συµφέρον, την πα-
ροχή καλύτερων υπηρεσιών στον πολίτη και το δηµοσιο-
νοµικό όφελος. Σε αυτό το πλαίσιο, η κατάργηση παρω-
χηµένων φορέων και νοµικών προσώπων του δηµοσίου,
των οποίων η αποστολή δεν ανταποκρίνεται σε σύγχρο-
νες κοινωνικές ανάγκες, αλλά αντιθέτως επιβαρύνει δί-
χως όφελος τον έλληνα φορολογούµενο συνιστά ένα
σηµαντικό δείγµα γραφής για τον εξορθολογισµό του
δηµοσίου και τη δηµιουργία µιας αποτελεσµατικής και
λειτουργικής διοίκησης. Οι αρµοδιότητες των καταργού-
µενων νοµικών προσώπων, που κρίνεται ότι εξακολου-
θούν να εξυπηρετούν το δηµόσιο συµφέρον, µεταφέρο-
νται και ασκούνται από άλλους φορείς ή υπηρεσίες του
Δηµοσίου, γεγονός που συνεπάγεται σηµαντική εξοικο-
νόµηση πόρων. Παράλληλα, µε τη συγχώνευση ενός µε-
γάλου αριθµού νοµικών προσώπων του δηµοσίου και του
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα επιτυγχάνεται η µείωση των
φορέων του δηµοσίου και η εξοικονόµηση λειτουργικών
δαπανών χωρίς, ωστόσο, να επηρεάζεται η λειτουργική
τους αυτοτέλεια και η εκπλήρωση της αποστολής τους.
Συγχωνεύονται φορείς και οργανισµοί οι οποίοι εξυπη-
ρετούσαν παρόµοιο ή παρεµφερή σκοπό µε στόχο την ε-
νιαία πλέον και κεντρική χάραξη της δράσης τους δίχως
από την άλλη να κωλύεται η άσκηση των επί µέρους αρ-
µοδιοτήτων τους. Έτσι επιτυγχάνεται ο καλύτερος συ-
ντονισµός του έργου τους ενώ παράλληλα λαµβάνονται
υπόψη οι ιδιαιτερότητες της αποστολής τους. 

2. Με τις διατάξεις του παρόντος νόµου επιδιώκεται η
ελάφρυνση του δηµοσίου τοµέα από οργανισµούς και
φορείς που δεν εξυπηρετούν πλέον το δηµόσιο συµφέ-
ρον ή είναι ανεπαρκείς ως προς την εκπλήρωση της απο-
στολής τους. Ειδικότερα, µε τον παρόντα νόµο:
α. καταργούνται οκτώ φορείς των οποίων η αποστολή

και ο ρόλος µπορεί πλέον να ασκηθεί από κάποια υφι-
στάµενη δοµή συνεκτικότερα.
β. συγχωνεύονται εκατόν ενενήντα επτά νοµικά πρό-

σωπα του δηµόσιου τοµέα, προς επίτευξη του στόχου
ορθολογικής αναδιάρθρωσης του δηµόσιου τοµέα στην
κατεύθυνση του περιορισµού του εύρους του.
Ειδικότερα κατ’ άρθρο

Άρθρο 1

Με το παρόν άρθρο καταργείται, ως αυτοτελές νοµικό
πρόσωπο δηµοσίου δικαίου, η «Ελληνική Θαλάσσια Ένω-
ση» και προβλέπεται ότι οι αρµοδιότητες της θα ασκού-
νται εφεξής από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας. Με τις

εν λόγω διατάξεις ρυθµίζονται περαιτέρω θέµατα που α-
φορούν στις απαιτήσεις και υποχρεώσεις, την κινητή και
ακίνητη περιουσία, τα ταµειακά υπόλοιπα και τους τρα-
πεζικούς λογαριασµούς του καταργούµενου νοµικού
προσώπου. Τέλος, εξουσιοδοτείται ο Υπουργός Εθνικής
Άµυνας να ρυθµίσει, µε απόφασή του, τυχόν ειδικότερα
θέµατα σχετικά µε την τύχη του εξοπλισµού, των αρχεί-
ων, των εσόδων καθώς και αυτά που αφορούν στην εξυ-
πηρέτηση των σκοπών της Ελληνικής Θαλάσσιας Ένω-
σης από το Γενικό Επιτελείο Ναυτικού.

Άρθρο 2

Με το παρόν άρθρο καταργείται, ως αυτοτελές νοµικό
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, το «Ινστιτούτο Οικονοµίας
Κατασκευών» (Ι.Ο.Κ.) και ορίζεται ότι οι αρµοδιότητες
του θα ασκούνται εφεξής από τη Γενική Γραµµατεία Δη-
µοσίων Έργων του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνι-
στικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων. Με τις
εν λόγω διατάξεις ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν στις
απαιτήσεις και υποχρεώσεις, την κινητή και ακίνητη πε-
ριουσία, τα ταµειακά υπόλοιπα και τους τραπεζικούς λο-
γαριασµούς του καταργούµενου νοµικού προσώπου, κα-
θώς και τη µεταφορά του προσωπικού του στην εταιρία
«Κτιριακές Υποδοµές Α.Ε.»

Άρθρο 3

Με το παρόν άρθρο καταργείται το νοµικό πρόσωπο ι-
διωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Ταµείο Διαχείρισης
Πιστώσεων για την Εκτέλεση Αρχαιολογικών Έργων»
(Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε.) και καθορίζεται η τύχη του προσωπικού
του καταργούµενου νοµικού προσώπου. Προβλέπεται ό-
τι το προσωπικό µεταφέρεται σε νοµικά πρόσωπα ιδιωτι-
κού δικαίου του δηµοσίου τοµέα σύµφωνα µε τη διαδικα-
σία της υποπαραγράφου Ζ.1 του άρθρου πρώτου του ν.
4093/2012, µετά την ολοκλήρωση της µεταφοράς του ό-
µως οι υπάλληλοι που διαθέτουν την ειδικότητα και την
εξειδίκευση σε αναστηλωτικά έργα µνηµείων καθώς και
σε αρχαιολογικές εργασίες εν εξελίξει διατίθενται στις
Επιστηµονικές Επιτροπές µελέτης και εκτέλεσης αρχαι-
ολογικών έργων. Περαιτέρω προτείνονται διατάξεις που
αφορούν στις απαιτήσεις και υποχρεώσεις, την κινητή
και ακίνητη περιουσία, καθώς και την τύχη των µισθώσε-
ων εκείνων των ακινήτων που εξυπηρετούν την υλοποίη-
ση έργων των Επιστηµονικών Επιτροπών. Τέλος, καθορί-
ζονται ζητήµατα που αφορούν στη λειτουργία και το έρ-
γο των Επιστηµονικών Επιτροπών Μελέτης και Εκτέλε-
σης Αρχαιολογικών Έργων, για τις οποίες ειδικότερα
προβλέπεται ότι εφόσον εκτελούν έργα που έχουν εντα-
χθεί και συγχρηµατοδοτούνται από το Ε.Σ.Π.Α. εξακο-
λουθούν να λειτουργούν µέχρι τη λήξη της χρηµατοδό-
τησής τους, ως συλλογικά όργανα της Γενικής Γραµµα-
τείας Πολιτισµού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
µάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού.

Άρθρο 4

Με το παρόν άρθρο καταργείται το νοµικό πρόσωπο
δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Οργανισµός Τουρι-
στικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης» (Ο.Τ.Ε.Κ.), οι αρµο-
διότητες του οποίου ορίζεται ότι θα ασκούνται εφεξής α-
πό το Υπουργείο Τουρισµού, ενώ ειδικότερα προβλέπε-
ται ότι οι Ανώτερες Σχολές Τουριστικών Επαγγελµάτων



(Α.Σ.Τ.Ε), οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ), τα Ινστι-
τούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και οι Σχολές
Ξεναγών, αρµοδιότητας Ο.Τ.Ε.Κ, θα αποτελούν πλέον
περιφερειακές υπηρεσίες του ως άνω υπουργείου. Με
τις εν λόγω διατάξεις ρυθµίζονται περαιτέρω θέµατα
που αφορούν στην άσκηση από το Υπουργείο Τουρισµού
των µεταφερόµενων αρµοδιοτήτων, στις απαιτήσεις και
υποχρεώσεις του καταργούµενου νοµικού προσώπου,
την κινητή και ακίνητη περιουσία του, τα ταµειακά υπό-
λοιπα και τους τραπεζικούς λογαριασµούς του, καθώς
και στην τύχη του προσωπικού του.

Άρθρο 5

Με το παρόν άρθρο καταργείται το νοµικό πρόσωπο ι-
διωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Ευρωπαϊκό Κέντρο
Επικοινωνίας Πληροφόρησης και Πολιτισµού - Εθνικό
Κέντρο Χαρτών και Χαρτογραφικής Κληρονοµιάς - Εθνι-
κής Χαρτοθήκης» (Ε.Κ.Ε.Π.Π. - Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.), και προ-
βλέπεται ότι οι αρµοδιότητές θα ασκούνται στο εξής από
οργανική µονάδα των Γενικών Αρχείων του Κράτους
(Γ.Α.Κ.) µε τίτλο «Αρχείο Χαρτογραφικής Κληρονοµιάς».
Το προσωπικό του καταργούµενου φορέα ορίζεται ότι
λόγω των ειδικών προσόντων του και της συνάφειας των
αντικειµένων του καταργούµενου φορέα και της εται-
ρίας «Κτηµατολόγιο ΑΕ» µεταφέρονται στην εν λόγω ε-
ταιρία, ενώ προβλέπεται ότι για την εξυπηρέτηση των
σκοπών που µεταφέρονται το προσωπικό αυτό διατίθε-
ται στο «Αρχείο Χαρτογραφικής Κληρονοµιάς» λόγω της
εξειδίκευσης και της εµπειρίας του. Με τις εν λόγω δια-
τάξεις ρυθµίζονται περαιτέρω θέµατα που αφορούν στις
απαιτήσεις και υποχρεώσεις του καταργούµενου νοµι-
κού προσώπου, την κινητή και ακίνητη περιουσία του, τα
ταµειακά υπόλοιπα και τους τραπεζικούς λογαριασµούς
του.

Άρθρο 6

Με το παρόν άρθρο προβλέπεται η ίδρυση Νοµικού
Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικό
Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας». Στο νοµικό αυτό πρό-
σωπο εντάσσονται ως αυτοτελείς λειτουργικές µονάδες
µε διαχειριστική, οικονοµική και λογιστική αυτοτέλεια το
«Ελληνικό Ινστιτούτο Μετρολογίας», η «Εθνικό Σύστη-
µα Διαπίστευσης Α.Ε.» και η «Ελληνικός Οργανισµός Τυ-
ποποίησης Α.Ε.».
Με τις εν λόγω διατάξεις ρυθµίζονται περαιτέρω θέµα-

τα που αφορούν στην τύχη του προσωπικού των εντασ-
σόµενων στο νέο νοµικό πρόσωπο φορέων, αλλά και στη
διοίκηση, οργάνωση και λειτουργία του νέου νοµικού
προσώπου. Περαιτέρω προβλέπεται ότι όλα τα Πιστοποι-
ητικά, τα οποία έχουν εκδοθεί κατά την άσκηση των αρ-
µοδιοτήτων των εντασσόµενων νοµικών προσώπων, συ-
νεχίζουν να ισχύουν έως τη λήξη τους.

Άρθρο 7

Με το άρθρο αυτό ρυθµίζεται η ένταξη του «Ινστιτού-
του Έρευνας και Ανάπτυξης Θεσσαλίας» στο «Εθνικό
Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης»
(Ε.Κ.Ε.Τ.Α.). Με τις λοιπές διατάξεις του παρόντος ρυθ-
µίζονται ειδικότερα θέµατα σχετικά τη οργάνωση και
λειτουργία του Ε.Κ.Ε.Τ.Α., καθώς και την τύχη της κινη-
τής και ακίνητης περιουσίας και του προσωπικού του ε-

ντασσόµενου φορέα, το οποίο µεταφέρεται αυτοδικαίως
µε την ίδια σχέση εργασίας στο Ε.Κ.Ε.Τ.Α., και εξακο-
λουθεί να στελεχώνει το Ινστιτούτο Έρευνας και Ανά-
πτυξης Θεσσαλίας.

Άρθρο 8

Με το παρόν άρθρο το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ε-
ρευνών (Ε.Κ.Κ.Ε.), καταργείται ως αυτοτελές νοµικό
πρόσωπο και συγχωνεύεται µε το Εθνικό Ίδρυµα Ερευ-
νών (Ε.Ι.Ε.), το οποίο µετονοµάζεται σε Εθνικό Ίδρυµα
Ερευνών - Κέντρο Θετικών, Ιστορικών και Κοινωνικών Ε-
πιστηµών. Με τις εν λόγω διατάξεις ρυθµίζονται περαιτέ-
ρω οι σκοποί, οι αρµοδιότητες και κάθε ειδικότερο θέµα
που αφορά αφ’ ενός στη διοίκηση, οργάνωση και λει-
τουργία του Ε.Ι.Ε. και αφ’ ετέρου στην υπηρεσιακή κατά-
σταση του προσωπικού και τα περιουσιακά στοιχεία του
καταργούµενου νοµικού προσώπου.

Άρθρο 9

Με το παρόν άρθρο προβλέπεται η κατάργηση και συγ-
χώνευση 29 φορέων διαχείρισης προστατευοµένων πε-
ριοχών που εποπτεύονται από το Υπουργείο Περιβάλλο-
ντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής. Με τις εν λόγω
διατάξεις προβλέπεται η συγχώνευση 21 φορέων σε 9, η
κατάργηση 3 επιπλέον και η ενσωµάτωσή τους σε υφι-
στάµενες υπηρεσίες, καθώς και η αυτοτελής διατήρηση
5 φορέων λόγω της διεθνούς αναγνωσιµότητας, της µο-
ναδικότητας των προστατευόµενων αντικειµένων, της
οικολογικής και γεωγραφικής αυτονοµίας και της ιστορι-
κότητας των περιοχών αυτών. Τέλος, ρυθµίζεται κάθε ει-
δικότερο θέµα που αφορά στη λειτουργία, οργάνωση,
τις αρµοδιότητες καθώς και τα θέµατα του υπηρετού-
ντος προσωπικού των συγχωνευόµενων και των καταρ-
γούµενων φορέων.

Άρθρο 10

Με το παρόν άρθρο προβλέπεται η σύσταση 12 (12)
νέων Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας (Μ.Κ.Φ) στην έ-
δρα κάθε περιφέρειας της χώρας, στις οποίες εντάσσο-
νται εφεξής ως αποκεντρωµένες υπηρεσίες οι υφιστάµε-
νες Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας. Με τις διατάξεις
του παρόντος άρθρου ρυθµίζονται περαιτέρω οι σκοποί,
οι αρµοδιότητες και κάθε ειδικότερο θέµα που αφορά
στη λειτουργία, διοίκηση, υπηρεσιακή κατάσταση του
προσωπικού και στα περιουσιακά στοιχεία των συγχω-
νευόµενων Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας.

Άρθρο 11

Με το παρόν άρθρο προβλέπεται η κατάργηση των υ-
φιστάµενων Κεφαλαίων Αποζηµίωσης Φορτοεκφορτω-
τών (Κ.Α.Φ.) και η συγχώνευσή τους σε ενιαίο συνιστώ-
µενο νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία
«Ενιαίο Κεφάλαιο Αποζηµίωσης Φορτοεκφορτωτών»
(Ε.Κ.Α.Φ.). Με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου ρυθµί-
ζεται περαιτέρω κάθε ειδικότερο θέµα που αφορά στη
λειτουργία, διοίκηση, υπηρεσιακή κατάσταση του προ-
σωπικού και στα περιουσιακά στοιχεία των καταργούµε-
νων Κ.Α.Φ, καθώς και του συνιστώµενου νοµικού προσώ-
που δηµοσίου δικαίου.
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Άρθρο 12

Με το παρόν άρθρο καταργούνται οι υφιστάµενες Ε-
ταιρείες Προστασίας Ανηλίκων (Ε.Π.Α.), που εποπτεύο-
νται από τον Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Αν-
θρωπίνων Δικαιωµάτων, ως αυτοτελή νοµικά πρόσωπα,
εκτός από εκείνες που εδρεύουν σε πόλεις, οι οποίες εί-
ναι και έδρες Εφετείων. Με τις διατάξεις του παρόντος
άρθρου ρυθµίζεται, επίσης, κάθε επιµέρους ζήτηµα που
αφορά στις αρµοδιότητες, τη διοίκηση, τη λειτουργία, το
προσωπικό και την εν γένει οργανωτική δοµή των διατη-
ρούµενων Εταιρειών Προστασίας Ανηλίκων. Τέλος, µε
την προτεινόµενη τροποποίηση της διάταξης του άρ-
θρου 11 παρ. 3 του ν. 3860/2010 (Α΄111) εναρµονίζεται
το πλαίσιο του ν. 3860/2010 µε τη λειτουργία των διατη-
ρούµενων Εταιρειών Προστασίας Ανηλίκων στην έδρα
κάθε Εφετείου.

Άρθρο 13

Με το παρόν άρθρο λύνονται οριστικά χρόνια ζητήµα-
τα και δυσλειτουργίες στον εκθεσιακό κλάδο µε την
συγχώνευση των εταιριών ΔΕΘ ΑΕ και HELEXPO AE µε
απορρόφηση της δεύτερης από την πρώτη. Η επωνυµία
της απορροφώσας εταιρείας θα είναι «ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕ-
ΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.» και θα έχει διακριτικό τίτλο
«Δ.Ε.Θ.- ΗELEXPO Α.Ε.» µε έδρα τη Θεσσαλονίκη εται-
ρεία η οποία θα έχει σαν αποστολή µεταξύ άλλων τη δια-
χείριση, εκµετάλλευση και ανάπτυξη ακινήτων µε κάθε
πρόσφορο τρόπο, τη διαχείριση εκµετάλλευση και ανά-
πτυξη εκθεσιακών σηµάτων µε κάθε πρόσφορο τρόπο,
τη διοργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων επιχειρηµατικών α-
ποστολών και γενικότερα εκδηλώσεων στην Ελλάδα και
στην αλλοδαπή.
Ειδικότερα µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου ρυθ-

µίζονται θέµατα όπως, ο τρόπος και η διαδικασία συγχώ-
νευσης, θέµατα µετοχών, περιουσίας, δικαιωµάτων και
υποχρεώσεων των συγχωνευόµενων εταιρειών, οι σκο-
ποί της νέας εταιρείας, θέµατα σχετικά µε την οργάνω-
ση και λειτουργία του νέου ΔΣ αυτής καθώς και ζητήµα-
τα προσωπικού των συγχωνευόµενων εταιριών.

Άρθρο 14

Με το άρθρο αυτό, ρυθµίζονται οριζοντίως γενικότερα
θέµατα των συγχωνεύσεων και των καταργήσεων. Ειδι-
κότερα προβλέπεται η αυτοδίκαιη λήξη για το Ελληνικό
Δηµόσιο αζηµίως της θητείας του Προέδρου, των µελών
του Διοικητικού Συµβουλίου και του προσωπικού µε θη-
τεία των καταργούµενων ή συγχωνευόµενων ή υπό κα-
θεστώς λύσης και εκκαθάρισης φορέων και ρυθµίζονται
τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού
των καταργούµενων ή συγχωνευόµενων ή υπό λύση και
εκκαθάριση φορέων. Τονίζεται ότι κατά τη µεταφορά του
προσωπικού δεν συνιστώνται νέες θέσεις στους φορείς
υποδοχής, ενώ δεν πραγµατοποιείται µεταφορά του
στον στενό δηµόσιο τοµέα, ώστε να µην µπορεί να χα-
ρακτηρισθεί αυτή ως νέα πρόσληψη και ενταχθεί στον
κανόνα, σύµφωνα µε τον οποίο νέα πρόσληψη µπορεί να
ακολουθήσει µετά από πέντε αποχωρήσεις.
Επιπλέον για να διασφαλισθεί αποτελεσµατικά το δη-

µόσιο συµφέρον µε ρυθµίσεις του παρόντος άρθρου
ρυθµίζονται ζητήµατα α) υποχρεώσεων των δικηγόρων
µε έµµισθη εντολή όσον αφορά τις εκκρεµείς δίκες, β)

λύσης των µισθώσεων των καταργούµενων και συγχω-
νευόµενων νοµικών προσώπων και γ) της τύχης της κά-
θε είδους περιουσίας τους, καθώς και των ταµειακών
τους υπολοίπων.
Υπό το πρίσµα της αρχής της συνέχειας στη λειτουρ-

γία των δηµοσίων υπηρεσιών και της διασφάλισης του
δηµοσίου συµφέροντος, µε τις ρυθµίσεις του υπόψη νό-
µου προβλέπεται:

- η µεταφορά των κάθε είδους απαιτήσεων, υποχρεώ-
σεων και πάσης φύσεως εκκρεµών υποθέσεων που υφί-
στανται στις υπηρεσίες και φορείς του δηµόσιου τοµέα
που καταργούνται ή συγχωνεύονται, σε άλλες υπηρε-
σίες και φορείς, που προσδιορίζονται ανάλογα µε την ε-
κάστοτε περίπτωση, µε κύριο σκοπό τη διασφάλιση τυ-
χόν δικαιωµάτων τρίτων.

- η διαφύλαξη και αξιοποίηση από άλλες υπηρεσίες και
φορείς του αρχείου των νοµικών προσώπων που καταρ-
γούνται ή συγχωνεύονται, που επίσης προσδιορίζονται
ανάλογα µε την εκάστοτε περίπτωση

- η αυτοδίκαιη περιέλευση, στις περιπτώσεις κατάργη-
σης φορέων και οργανισµών, της κινητής και ακίνητης
περιουσίας τους στην κυριότητα του Ελληνικού Δηµοσί-
ου µε ειδικές, κατά περίπτωση ρυθµίσεις, αναφορικά µε
τους δικαιούχους της αποκλειστικής χρήσης και διαχεί-
ρισής της, ενώ στις περιπτώσεις συγχώνευσης νοµικών
προσώπων επιβεβαιώνεται η περιέλευση της υφιστάµε-
νης περιουσίας τους στην κυριότητα και αποκλειστική
χρήση και διαχείριση των φορέων στους οποίους συγχω-
νεύονται είτε δι΄ απορροφήσεως είτε δια συστάσεως νέ-
ου φορέα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

1. Η οργάνωση του κυβερνητικού έργου, ο συντονι-
σµός των δηµόσιων πολιτικών και η παρακολούθηση της
εφαρµογής τους αποτελούν αναγκαίες προϋποθέσεις
για την αποτελεσµατικότητα του κυβερνητικού προγράµ-
µατος και τη διαχείριση ζητηµάτων που ανακύπτουν κα-
τά την πορεία εκτέλεσής του. Η ανάγκη για τις ως άνω
λειτουργίες καθίσταται πιο επιτακτική και για δύο ακόµη
βασικούς λόγους: 
α) Ο πρώτος λόγος είναι η ύπαρξη χρόνιων ενδογενών

αδυναµιών της δηµόσιας διοίκησης, όπως η πληθώρα συ-
ναρµοδιοτήτων, η απουσία µηχανισµών και κουλτούρας
οριζόντιας συνεργασίας µεταξύ των Υπουργείων, καθώς
και οι πολυάριθµες, αποσπασµατικές πολλές φορές,
ρυθµίσεις και
β) Ο δεύτερος λόγος είναι η απουσία ενός ισχυρού και

διοικητικά επαρκούς κέντρου µε στόχους:
- Την παρακολούθηση του κυβερνητικού έργου µε βά-

ση τις κατευθύνσεις του Πρωθυπουργού και τις αποφά-
σεις των συλλογικών διϋπουργικών οργάνων και τις προ-
τάσεις των Υπουργών.

- Το συντονισµό για τον προγραµµατισµό και την απο-
τελεσµατική εφαρµογή των πολιτικών αποφάσεων. Δη-
λαδή τη διασφάλιση, ότι όλα τα εµπλεκόµενα µέρη συµ-
µετέχουν και συνεργάζονται για την επίτευξη κοινών
στόχων.

- Τη συνεχή επιδίωξη για την αποφυγή αντιφατικών α-
ποφάσεων και για την αποτελεσµατική άσκηση συνεκτι-
κών πολιτικών.

- Την εποπτεία της καλής εκτέλεσης των κυβερνητι-
κών αποφάσεων και επίλυση τυχόν προβληµάτων και
διαφωνιών.
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- Την ενηµέρωση του Πρωθυπουργού για την πορεία
του κυβερνητικού έργου και την υποβολή όλων των σχε-
τικών αναφορών και στοιχείων για τυχόν διορθωτικές ε-
πεµβάσεις.
Το υπόψη σχέδιο νόµου επιδιώκει την ανταπόκριση

στις κατά τα ανωτέρω ανάγκες µε τη θεσµοθέτηση ενός
πάγιου διοικητικού µηχανισµού, που θα αποτελεί ένα δυ-
ναµικό βραχίονα για την άσκηση των αρµοδιοτήτων του
Πρωθυπουργού.
Η τεκµηρίωση της αναγκαιότητας του ως άνω µηχανι-

σµού θεµελιώνεται σε σχετικές συστάσεις του ΟΟΣΑ για
το σύστηµα διακυβέρνησης στην Ελλάδα, καθώς και στη
λειτουργική αξιολόγηση της Κεντρικής Διοίκησης που
εκπόνησε ο διεθνής αυτός οργανισµός το 2011. 
Στην ουσία επιχειρείται η συγκρότηση ενός «Κέντρου

Διακυβέρνησης» όπως αφ’ ενός προτείνεται στη µελέτη
του ΟΟΣΑ σχετικά µε τα Κέντρα Διακυβέρνησης των χω-
ρών – µελών του (Απρίλιος 2010) και αφ’ ετέρου όπως υ-
ποδεικνύουν οι αντίστοιχες καλές πρακτικές άλλων Ευ-
ρωπαϊκών χωρών, αλλά και οι προτάσεις των εκπροσώ-
πων της Γαλλικής Κυβέρνησης - µελών της Οµάδας Δρά-
σης για την τεχνική βοήθεια προς την Ελλάδα, βάσει
σχετικού µνηµονίου συνεργασίας και παροχής τεχνο-
γνωσίας σε θέµατα σχετικά µε την Κεντρική Διοίκηση.

Ειδικότερα:
«Ως Κέντρο Διακυβέρνησης», o OOΣΑ προσδιορίζει

«ένα µικρό σύνολο από θεσµοθετηµένα όργανα στον πυ-
ρήνα της εκτελεστικής λειτουργίας, τα οποία µεταξύ
τους έχουν την εξουσιοδότηση, ευθύνη και ικανότητα να
καθοδηγήσουν την ανάπτυξη ενός στρατηγικού οράµα-
τος και κατεύθυνσης για τις δηµόσιες πολιτικές και την
αποτελεσµατική εφαρµογή αυτού του οράµατος στην
πράξη. Η λειτουργία – κλειδί του Κέντρου Διακυβέρνη-
σης είναι το να λειτουργεί ως κεντρικός, καθοδηγητικός
µοχλός, προκειµένου να διευκολύνει το συντονισµό, τη
σύµπραξη και συνεργασία σε όλη τη δηµόσια διοίκηση,
µε στόχο τη διασφάλιση ενός δυνατού, συνεκτικού και
συλλογικού στρατηγικού οράµατος για το πού χρειάζε-
ται να πάει η Χώρα, και πώς θα πάει εκεί». Επίσης, σύµ-
φωνα µε τον ΟΟΣΑ, «το Κέντρο Διακυβέρνησης θα πρέ-
πει να είναι σε θέση να προωθεί µακροχρόνιους και ση-
µαντικούς στόχους της Κυβέρνησης για την οικονοµία
και την κοινωνία. Το στρατηγικό όραµα θα πρέπει να το
διοχετεύσει και να το αναπτύξει σε όλη την κυβέρνηση
και στους µηχανισµούς της (δηµόσιες υπηρεσίες)».
Σχετικά µε το Κέντρο Διακυβέρνησης στην Ελλάδα ο

ΟΟΣΑ διαπιστώνει τα εξής:
- «Tο Κέντρο Διακυβέρνησης στην Ελλάδα έχει περιο-

ρισµένη δυνατότητα να θέσει στρατηγικές κατευθύνσεις
και προτεραιότητες, να κατευθύνει και να συντονίσει τη
δραστηριότητα των Υπουργείων και να διασφαλίσει ότι
οι πολιτικές εφαρµόζονται αποτελεσµατικά.

- Η εντολή και κινητοποίηση του Κέντρου Διακυβέρνη-
σης παραµένει ασαφής, περιορισµένη και κατακερµατι-
σµένη. Αυτό αντανακλάται σε ισχνές δυνατότητες για
καθορισµό στρατηγικών πολιτικών αποφάσεων και προ-
τεραιοτήτων, που να ακολουθούνται από όλη την κεντρι-
κή διοίκηση, αλλά και σε µια αναποτελεσµατική δηµοσιο-
νοµική διαχείριση.

- Οι µεταρρυθµίσεις που καλείται να εφαρµόσει η Ελ-
λάδα, βάσει των δεσµεύσεών της, πολλές από τις οποίες
επείγουν, απαιτούν τη σύµπραξη πολλών και διαφορετι-
κών υπηρεσιών. Ωστόσο απουσιάζει η κεντρική διεύθυν-

ση που χρειάζονται οι µεταρρυθµίσεις, περιλαµβανοµέ-
νου του αναγκαίου στρατηγικού οράµατος, της λογοδο-
σίας, του στρατηγικού σχεδιασµού, της συνοχής των πο-
λιτικών, καθώς και της συλλογικής δέσµευσης και επικοι-
νωνίας. Ουσιαστικά, δεν υπάρχει ένας «φανερός ιδιο-
κτήτης (δηλαδή αίσθηση «κυριότητας») της µεταρρυθµι-
στικής ατζέντας» στο Κέντρο Διακυβέρνησης και η ικα-
νότητα συντονισµού των παραγωγικών υπουργείων εί-
ναι ασθενική.

- Υπάρχει έλλειψη επίβλεψης και ελάχιστος συντονι-
σµός, γεγονός που υπονοµεύει την επιτυχία των µεταρ-
ρυθµίσεων. Η µη υλοποίηση πολιτικών και µεταρρυθµίσε-
ων συνιστά µείζονα και παραλυτική αδυναµία, η οποία ο-
φείλεται στην ανεπαρκή κεντρική επίβλεψη και σε µια
νοοτροπία που ευνοεί την παραγωγή νοµοθεσίας και όχι
το αποτέλεσµα».
Με βάση την ανωτέρω τεκµηρίωση, ως Κέντρο Διακυ-

βέρνησης για τη Χώρα µας θα ορίζαµε το σύνολο των θε-
σµικών οργάνων µε τις υποστηρικτικές τους δοµές, τα ο-
ποία διαµορφώνουν, σύµφωνα µε το Σύνταγµα και την ι-
σχύουσα γι΄ αυτά νοµοθεσία, τη γενική πολιτική της Χώ-
ρας και τις ειδικές πολιτικές επί συγκεκριµένων τοµέων
ή θεµάτων, εξειδικεύουν και προσδιορίζουν επακριβώς
την κυβερνητική πολιτική, κατευθύνουν και συντονίζουν
την εφαρµογή της και εποπτεύουν την εφαρµογή των
νόµων από τις υπηρεσίες του δηµόσιου τοµέα και τη λει-
τουργία τους προς το συµφέρον του Κράτους και των
πολιτών. Πρόκειται συνεπώς για το ανώτατο επιτελικό
κυβερνητικό όργανο από το οποίο εκπορεύονται οι πολι-
τικές, µε το σύνολο των δοµών που το υποστηρίζουν, τό-
σο για τη λήψη των αποφάσεων όσο και για την εκτέλε-
σή τους. ΄Ετσι, υπ΄ αυτήν την έννοια, το Κέντρο Διακυ-
βέρνησης περιλαµβάνει τον Πρωθυπουργό, το Υπουργι-
κό Συµβούλιο, την Κυβερνητική Επιτροπή, λοιπές διϋ-
πουργικές επιτροπές που καθορίζουν τις πολιτικές σε ει-
δικούς τοµείς ή θέµατα, διϋπουργικές επιτροπές συµ-
βουλευτικού χαρακτήρα σε επίπεδο Πρωθυπουργού, τον
Υπουργό Επικρατείας κατά το µέρος που ασκεί αρµοδιό-
τητες του Πρωθυπουργού κατ΄ εξουσιοδότησή του, κα-
θώς και τις υποστηρικτικές τους δοµές. Ως υποστηρικτι-
κές δοµές του Κέντρου Διακυβέρνησης νοούνται τα όρ-
γανα και οι υπηρεσίες που σύµφωνα µε τις ισχύουσες
διατάξεις έχουν την ευθύνη στήριξης γενικώς της λει-
τουργίας των θεσµικών οργάνων της προηγούµενης πα-
ραγράφου και της µέριµνας για την εφαρµογή των απο-
φάσεών τους. Οι υποστηρικτικές συνεπώς δοµές είναι η
Γενική Γραµµατεία Πρωθυπουργού, η Γενική Γραµµατεία
της Κυβέρνησης και η συνιστώµενη Γενική Γραµµατεία
Συντονισµού.

2. Τα κυριότερα αποτελέσµατα που αναµένονται από
τη θέσπιση της νέας δοµής στο Κέντρο Διακυβέρνησης
είναι:

- Υποστήριξη του Πρωθυπουργού στην επιτέλεση του
συντονιστικού του ρόλου, παρέχοντάς του όλες τις επε-
ξεργασµένες πληροφορίες, που απαιτούνται για την επι-
τέλεση του ρόλου του.

- Αποτροπή της προώθησης αλληνοαναιρούµενων ε-
νεργειών και αποφάσεων, που προκαλούν καθυστερή-
σεις και τριβές, συµβάλλοντας έτσι στη συνεκτικότητα
της κυβερνητικής δράσης.

- Ενδυνάµωση πολιτικά και τεχνοκρατικά της επίτευ-
ξης δύσκολων µεταρρυθµίσεων, στις οποίες εµπλέκεται
µεγάλος αριθµός Υπουργείων.

- Ενίσχυση της συνεργασίας µεταξύ των Υπουργείων,
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πολιτικά και διοικητικά , εξορθολογισµός και διευκόλυν-
ση της διαδικασίας λήψης αποφάσεων, καθώς και της ε-
πίτευξης ολοκληρωµένων αποτελεσµάτων.

- Γεφύρωση, σε προοπτική, µε τη λειτουργία της του
διαχρονικού χάσµατος διϋπουργικής συνεργασίας που
διαπιστώνεται και από τον ΟΟΣΑ, διαµορφώνοντας
κουλτούρα συναντίληψης και οργανωµένης συνεργα-
σίας µε τα Υπουργεία για την επίτευξη κοινών στόχων.
Τέλος, µε το σχέδιο νόµου εκπληρώνεται και η απαίτη-

ση του ν. 4046/2012, στον οποίο προβλέπεται η δηµιουρ-
γία µιας σταθερής δοµής για τον διϋπουργικό συντονι-
σµό.
Ειδικότερα κατ’άρθρο

Άρθρο 15

Με το άρθρο 15 ιδρύεται η Γενική Γραµµατεία Συντονι-
σµού στον Πρωθυπουργό ως πάγια επιτελική δοµή µε α-
ποστολή την οργάνωση της εκτέλεσης του κυβερνητι-
κού έργου από τα Υπουργεία και την παρακολούθηση
της πορείας του µε συνεχή συνεργασία, καθώς και την
προώθηση, πάντοτε σε συνεργασία µε τα Υπουργεία,
δράσεων απλούστευσης διαδικασιών και µείωσης των δι-
οικητικών επιβαρύνσεων. Το κέντρο βάρους όµως της α-
ποστολής της νέας Γενικής Γραµµατείας είναι βεβαίως ο
συντονισµός της εκτέλεσης του κυβερνητικού έργου
που εντάσσεται πλέον στον κυβερνητικό µηχανισµό ως
οργανωµένη πάγια κυβερνητική λειτουργία. Ως συντονι-
σµός του κυβερνητικού έργου νοείται το σύνολο των
δράσεων και ενεργειών που απαιτούνται για τον προ-
γραµµατισµό της εκτέλεσης από τα Υπουργεία του κυ-
βερνητικού έργου, όπως αυτό προκύπτει και προσδιορί-
ζεται από τις αποφάσεις και κατευθύνσεις του Κέντρου
Διακυβέρνησης, την παρακολούθηση της πορείας εφαρ-
µογής του και τη διόρθωση τυχόν αποκλίσεων.

Άρθρο 16

Στο άρθρο 16 αποτυπώνονται οι λειτουργίες και αρµο-
διότητες της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού, στο
πλαίσιο της αποστολής της, όπως αυτή ορίζεται στο
προηγούµενο άρθρο. Έτσι, ως κύριες λειτουργίες της Γε-
νικής Γραµµατείας Συντονισµού ορίζονται η κατάρτιση ε-
τήσιου προγράµµατος εκτέλεσης του κυβερνητικού έρ-
γου, η παρακολούθηση της εφαρµογής του, ο συντονι-
σµός των Υπουργείων, που εµπεριέχει και την άρση των
διαφωνιών µε αποφασιστικές διαδικασίες, καθώς και ε-
κτέλεση πράξεων του ΕΣΠΑ ή άλλων συγχρηµατοδοτού-
µενων πράξεων σχετικών µε τις αρµοδιότητές της.
Ιδιαίτερη πρακτική σηµασία έχει η αρµοδιότητα «άρ-

σης διαφωνιών». Ως άρση διαφωνιών νοείται το σύνολο
των ενεργειών που απαιτούνται για τη λήψη απόφασης
προς διευθέτηση προβληµάτων που ανακύπτουν είτε κα-
τά την κατάρτιση του προγράµµατος εκτέλεσης του κυ-
βερνητικού έργου είτε κατά την εφαρµογή του µεταξύ Υ-
πουργείων επί δράσεων του προγράµµατος για τις οποί-
ες προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις συναρµο-
διότητα περισσότερων Υπουργείων ή µεταξύ Υπουργεί-
ων και υπηρεσιών του Κέντρου Διακυβέρνησης. 

Άρθρο 17

Με το άρθρο 17 καθορίζεται η εσωτερική διάρθρωση
της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού, σύµφωνα µε την

αποστολή και τις αρµοδιότητές της, µε τη διαµόρφωση
ενός λιτού κατά το δυνατόν, αλλά λειτουργικού µηχανι-
σµού.

Άρθρο 18

Στο άρθρο 18 αποτυπώνονται η αποστολή και οι αρµο-
διότητες των οργανικών µονάδων που κατά το προηγού-
µενο άρθρο συγκροτούν τη Γενική Γραµµατεία Συντονι-
σµού. Οι αρµοδιότητες των οργανικών µονάδων έχουν
διατυπωθεί σε απόλυτη συµφωνία µε τη γενική αποστο-
λή και λειτουργίες της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού, των οποίων αποτελούν στην ουσία εξειδίκευση,
αλλά και µε σεβασµό προς το ρόλο και τις αρµοδιότητες
των Υπουργείων, διασφαλίζοντας σε κάθε περίπτωση τη
συνεργασία, αλλά και τη συµµετοχή τους σε όλα τα στά-
δια λήψης αποφάσεων.
Καινοτοµία αποτελεί η κατάρτιση ετήσιου Προγράµµα-

τος εκτέλεσης του κυβερνητικού έργου, δηλαδή Προ-
γράµµατος εφαρµογής των πολιτικών που εκπορεύονται
από το Κέντρο Διακυβέρνησης. Το Πρόγραµµα καταρτί-
ζεται από την Υπηρεσία Προγραµµατισµού της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού σε συνεργασία µε τα Υπουρ-
γεία, καθένα από τα οποία θα εκπονήσει το δικό του Σχέ-
διο Δράσης για την εφαρµογή των πολιτικών που το α-
φορούν, περιλαµβανοµένων και δράσεων απλούστευσης
διαδικασιών και µείωσης διοικητικών επιβαρύνσεων, µε
την υποστήριξη των αρµόδιων υπηρεσιών της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού. Τα Σχέδια Δράσης των Υ-
πουργείων µετά την οριστικοποίησή τους θα συναρθρώ-
σουν τελικώς το ενιαίο Πρόγραµµα εκτέλεσης του κυ-
βερνητικού έργου.
Το πρόγραµµα εκτέλεσης του κυβερνητικού έργου ορι-

στικοποιείται τον Μάιο κάθε έτους, ώστε να υπάρχει
χρόνος ένταξης του κόστους που τυχόν θα απαιτείται
για τις προβλεπόµενες ανά Υπουργείο δράσεις στον
προϋπολογισµό του κάθε Υπουργείου.
Βεβαίως, ο προγραµµατισµός εκτέλεσης του Κυβερνη-

τικού έργου δεν εισάγεται µε την έννοια της πανάκειας
που θα επιλύσει αυτόµατα όλα τα γνωστά προβλήµατα
συντονισµού και εφαρµογής των δηµοσίων πολιτικών.
Θα αποτελέσει όµως ένα κείµενο δέσµευσης µε συγκε-
κριµένους στόχους, δράσεις, µέσα και όργανα εφαρµο-
γής, κόστος και σαφή χρονοδιαγράµµατα που θα λει-
τουργεί για τις υπηρεσίες ως καθοδηγητική πλατφόρµα
µε σαφή προσανατολισµό σε επιχειρησιακή δράση προς
επίτευξη αποτελεσµάτων, έξω και πέρα από την κρατού-
σα νοµικιστική αντίληψη της τυπικής άσκησης αρµοδιο-
τήτων της συνήθους καθηµερινής λειτουργίας τους. Πε-
ραιτέρω, ο προγραµµατισµός και τα σχέδια δράσης των
Υπουργείων θα διευκολύνουν στην πορεία την εισαγωγή
συστήµατος στοχοθεσίας στη Δηµόσια Διοίκηση, που α-
ποτελεί πολιτικώς ζητούµενο της τελευταίας δεκαετίας.
Τέλος, το Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρχείων θα στηρί-

ξει τις επιτελικές µονάδες της Γενικής Γραµµατείας Συ-
ντονισµού στο έργο τους µε στοιχεία που θα είναι απα-
ραίτητα για την τεκµηρίωση της σκοπιµότητας των δρά-
σεων και στόχων τους.

Άρθρο 19

Το άρθρο 19 προβλέπει τη σύσταση θέσης Γενικού
Γραµµατέα Συντονισµού, που υπάγεται απ΄ ευθείας στον
Πρωθυπουργό και διορίζεται µε θητεία πέντε (5) ετών
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για να τονισθεί η ιδιότητά του ως ανώτατου, επιτελικού
διοικητικού στελέχους που σηµατοδοτεί πάγια λειτουρ-
γία της υπ΄ αυτόν δοµής.

Άρθρο 20

Με το άρθρο 20 συνιστώνται συνολικώς εξήντα τρεις
(63) θέσεις προσωπικού για τη στελέχωση των οργανι-
κών µονάδων της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού, ο
αριθµός των οποίων εκτιµήθηκε µε βάση τις λειτουργίες
της Γενικής Γραµµατείας και το υφιστάµενο πλαίσιο δη-
µοσιονοµικών συνθηκών. Ειδικότερα, όσον αφορά το Ιδι-
αίτερο Γραφείο του Γενικού Γραµµατέα, διευκρινίζεται ό-
τι οι θέσεις προσωπικού που συνιστώνται ανέρχονται α-
κριβώς στον αριθµό των θέσεων που προβλέφθηκαν για
τον Γενικό Γραµµατέα Εσόδων.

Άρθρο 21

Με το άρθρο 21 ρυθµίζονται τα θέµατα κάλυψης των
θέσεων προσωπικού της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού και τα συναφή θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης
του προσωπικού.

Άρθρο 22

Με το άρθρο 22 προβλέπεται η συγκρότηση του ανα-
γκαίου για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης του προ-
σωπικού της Γενικής Γραµµατείας, Υπηρεσιακού και Πει-
θαρχικού Συµβουλίου.

Άρθρο 23

Με το άρθρο 23 ρυθµίζονται τα θέµατα των δαπανών
λειτουργίας της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού και
του επ΄ αυτών δηµοσιονοµικού ελέγχου.

Άρθρο 24

Με το άρθρο 24 ρυθµίζεται η δυνατότητα του Γενικού
Γραµµατέα Συντονισµού να εκχωρεί δικαίωµα υπογρα-
φής πράξεων και εγγράφων για θέµατα διοικητικά και οι-
κονοµικά στον προϊστάµενο του Γραφείου Διοίκησης της
Γενικής Γραµµατείας.

Άρθρο 25

Οι διατάξεις του ν.1558/1985 για την Κυβέρνηση και τα
Κυβερνητικά όργανα κωδικοποιήθηκαν µε τις µεταγενέ-
στερες τροποποιήσεις τους στο π.δ. 63/2005, το οποίο
διευκόλυνε τα µέγιστα τη λειτουργία και των υπηρεσιών
του Πρωθυπουργού και των οικείων υπηρεσιών των Υ-
πουργείων. Ήδη όµως επακολούθησαν πολλαπλές µετα-
βολές σε έκταση που το κωδικοποιηµένο κείµενο είναι
σε πολλά σηµεία του ανεπίκαιρο. Για το λόγο αυτόν προ-
βλέπεται να κωδικοποιηθεί εκ νέου το σύνολο των διατά-

ξεων για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, µε
νέο Κωδικοποιητικό Προεδρικό Διάταγµα, το περιεχόµε-
νο του οποίου θα είναι απόλυτα λειτουργικό και αξιόπι-
στο, ως έργο της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποίησης.

Άρθρο 26

Το άρθρο 26 εισάγει µεταβατικές ρυθµίσεις σε σχέση
µε χρονικούς προσδιορισµούς που προβλέπονται σε άρ-
θρα του σχεδίου για τους οποίους κατά την πρώτη εφαρ-
µογή θα απαιτηθεί χρονική εναρµόνισή τους, καθώς και
σε σχέση µε λειτουργικής φύσεως διευθετήσεις και µε
λειτουργικής φύσεως διευθετήσεις και µε την εγγραφή
στον προϋπολογισµό των πιστώσεων που θα απαιτηθούν
για την έναρξη λειτουργίας της Γενικής Γραµµατείας Συ-
ντονισµού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

1. Στο κεφάλαιο Γ΄ περιλαµβάνονται ρυθµίσεις αρµο-
διότητας του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης καθώς και λοιπές δια-
τάξεις.
Ειδικότερα κατ’άρθρο

Άρθρο 27

Στο άρθρο 27 ρυθµίζονται θέµατα της παραγράφου Ζ
του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 που αφορούν το Υ-
πουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης. Ειδικότερα, προβλέπεται ότι σε περί-
πτωση προσωρινής τοποθέτησης του υπαλλήλου αίρεται
το καθεστώς της διαθεσιµότητας ενώ παράλληλα ορίζε-
ται ότι κατά τη διάρκεια της προσωρινής τοποθέτησης
καταβάλλονται στον υπάλληλο πλήρεις αποδοχές.

Άρθρο 28

Με το παρόν άρθρο προστίθεται στο άρθρο 18 του
ν. 4048/2012 (Α΄ 34) εξουσιοδοτική διάταξη προς τον Υ-
πουργό Οικονοµικών να καθορίζει το ύψος της αποζη-
µίωσης, τις προϋποθέσεις για τη χορήγησή της καθώς
και κάθε σχετικό θέµα που αφορά τα µέλη της Επιτροπής
Κωδικοποιήσεων και Αναµόρφωσης του Δικαίου
(Ε.Κ.Α.Δ.). Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου έχουν ως
σκοπό να καλύψουν το νοµοθετικό κενό που υπάρχει
στον ως άνω νόµο σχετικά µε την αποζηµίωση των µε-
λών της Ε.Κ.Α.Δ., η οποία, σύµφωνα µε το ν. 4048/2012,
υπεισέρχεται στη θέση της Κεντρικής Επιτροπής Κωδι-
κοποίησης (ΚΕΚ).

Άρθρο 29

Με το άρθρο αυτό ορίζονται οι διατάξεις που καταρ-
γούνται από την έναρξη ισχύος του νόµου.
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Άρθρο 30

Με το άρθρο αυτό ορίζεται ότι το Κεφάλαιο Α΄ αρχίζει
να ισχύει από την 1η Ιανουαρίου 2013, εκτός αν από τις
επί µέρους διατάξεις του ορίζεται διαφορετικά, ενώ για
τις υπόλοιπες διατάξεις προβλέπεται ότι η ισχύς τους
αρχίζει από τη δηµοσίευση του νόµου.

Αθήνα, 11 Δεκεµβρίου 2012

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ        ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Ι. Στουρνάρας      Π. Παναγιωτόπουλος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ,
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ,

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ  ΥΠΟΔΟΜΩΝ,
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

Α. Μανιτάκης Κ. Χατζηδάκης

ΠΑΙΔΙΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ,
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ,  ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΑΛΛΑΓΗΣ

Κ. Αρβαντιτόπουλος Ευάγ. Λιβιεράτος

ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ιωάν. Βρούτσης Α. Ρουπακιώτης

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Ο. Κεφαλογιάννη Θ. Καράογλου

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

Δ. Σταµάτης
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Κατάργηση και συγχώνευση νοµικών προσώπων του
Δηµοσίου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα- Σύσταση
Γενικής Γραµµατείας για το συντονισµό του κυβερνητι-
κού έργου και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩ-

ΠΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙ-
ΟΥ ΤΟΜΕΑ

Άρθρο 1
Κατάργηση του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου

«Ελληνική Θαλάσσια Ένωση» (Ε.Θ.Ε.)

1. α) Η «Ελληνική Θαλάσσια Ένωση» (Ε.Θ.Ε.),
Ν.Π.Δ.Δ. µε έδρα την Αθήνα, το οποίο συνεστήθη µε το
άρθρο 1 του ν. 5059/1931 (Α΄ 176), σύµφωνα και µε τις
διατάξεις του ν.δ. της 21.9.1935 (Α΄ 428) και εποπτεύε-
ται από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας, καταργείται.
β) Οι αρµοδιότητες της Ε.Θ.Ε., όπως προβλέπονται

στο άρθρο 3 του ν.δ. της 21.9.1935, ασκούνται, εφεξής,
από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας και ειδικότερα από τη
Διεύθυνση Εθιµοτυπίας και Δηµοσίων Σχέσεων του Γενι-
κού Επιτελείου Ναυτικού. 

2. α) Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, µεταξύ των οποίων και
η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου α-
κίνητης περιουσίας, και πάσης φύσεως εκκρεµείς υποθέ-
σεις που υφίστανται κατά την κατάργηση της Ε.Θ.Ε. µε-
ταφέρονται στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, το οποίο
συνεχίζει και τις εκκρεµείς δίκες, χωρίς να επέρχεται βί-
αιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε
άλλη διατύπωση για τη συνέχισή τους.
β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Ε.Θ.Ε. πε-
ριέρχονται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήπο-
τε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα,
στο Ελληνικό Δηµόσιο, µε την επιφύλαξη των συνταγµα-
τικών διατάξεων περί δωρεών, κληρονοµιών και κληρο-
δοσιών. Η αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους ανή-
κει στο Γενικό Επιτελείο Ναυτικού του Υπουργείου Εθνι-
κής Άµυνας.
Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας συγκρο-

τείται, µέσα σε ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος νόµου, τριµελής επιτροπή, από υπαλλήλους του
Γενικού Επιτελείου Ναυτικού και της Ε.Θ.Ε., για τη διε-
νέργεια απογραφής των κινητών και ακινήτων, τα οποία
κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου περιέρχονται
στην κυριότητα του Ελληνικού Δηµοσίου. Η έκθεση απο-
γραφής εγκρίνεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οι-
κονοµικών και Εθνικής Άµυνας.
γ) Ταµειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογα-

ριασµών της Ε.Θ.Ε. µεταφέρονται µέσα σε ένα µήνα από
την έναρξη ισχύος του παρόντος, µε εντολή του Υπουρ-
γού Εθνικής Άµυνας, σε λογαριασµό του Δηµοσίου, απο-
τελούν έσοδα του Κρατικού Προϋπολογισµού και εγγρά-
φονται ως αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισµό
του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας.
δ) Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άµυνας, µετά

από εισήγηση του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Ναυ-
τικού, ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα της κατάργησης
της Ε.Θ.Ε. και ιδίως, όσα αναφέρονται στον εξοπλισµό,
στα αρχεία, στα έσοδα, καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετι-

κό µε την εξυπηρέτηση των σκοπών της Ε.Θ.Ε. από τη
Διεύθυνση Εθιµοτυπίας και Δηµοσίων Σχέσεων του Γενι-
κού Επιτελείου Ναυτικού.

Άρθρο 2
Κατάργηση του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου

«Ινστιτούτο Οικονοµίας Κατασκευών» (Ι.Ο.Κ.)

1. α) Το «Ινστιτούτο Οικονοµίας Κατασκευών» (Ι.Ο.Κ.),
Ν.Π.Ι.Δ. µε έδρα την Αθήνα, το οποίο συνεστήθη µε τις
διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2576/1998 (Α΄ 25), όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει, και εποπτεύεται από τον Υ-
πουργό Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών,
Μεταφορών και Δικτύων, καταργείται.
β) Οι αρµοδιότητες του Ι.Ο.Κ., όπως προβλέπονται

στην παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 2576/1998, ασκούνται ε-
φεξής από το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότη-
τας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων και ειδικότερα
από το Τµήµα Προτύπων Αναλύσεων Τιµών και Ειδικών
Κοστολογήσεων της Διεύθυνσης Προτύπων και Διεθνών
Σχέσεων της Γενικής Γραµµατείας Δηµοσίων Έργων.

2. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου του Ι.Ο.Κ. λόγω της εξειδίκευσής του
και των προσόντων του µεταφέρεται αυτοδικαίως, µε
την ίδια σχέση εργασίας, στην Εταιρεία µε την επωνυµία
«ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΚΤΙ-
ΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.). Για τη µεταφορά αυτή εκδί-
δεται σχετική διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Ανά-
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών
και Δικτύων, η οποία δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Ε-
φηµερίδα της Κυβερνήσεως.

3. α) Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, µεταξύ των οποίων και
η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου α-
κίνητης περιουσίας, και πάσης φύσεως εκκρεµείς υποθέ-
σεις, που υφίστανται κατά την κατάργηση του Ι.Ο.Κ., µε-
ταφέρονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικό-
τητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων, το οποίο συ-
νεχίζει και τις εκκρεµείς δίκες, χωρίς να επέρχεται βίαιη
διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη
διατύπωση για τη συνέχισή τους.
Εκκρεµείς διαδικασίες ανάθεσης και εκτέλεσης συµ-

βάσεων έργων, προµηθειών και παροχής υπηρεσιών που
σχετίζονται µε τις µεταφερόµενες αρµοδιότητες, συνε-
χίζονται και ολοκληρώνονται από τη Διεύθυνση Προ-
γράµµατος, Προτύπων και Διεθνών Σχέσεων της Γενικής
Γραµµατείας Δηµοσίων Έργων του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και
Δικτύων.
β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ι.Ο.Κ. περιέρ-
χονται, αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε
τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, στο
Ελληνικό Δηµόσιο, µε την επιφύλαξη των συνταγµατι-
κών διατάξεων περί δωρεών, κληρονοµιών και κληροδο-
σιών. Η αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους ανήκει
στη Γενική Γραµµατεία Δηµοσίων Έργων του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφο-
ρών και Δικτύων που έχει στο εξής και την ευθύνη για τη
διαφύλαξη και τη διαχείριση του υπάρχοντος αρχείου.
Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι-

κότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων συγκρο-
τείται, µέσα σε ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος νόµου, τριµελής επιτροπή για τη διενέργεια απο-
γραφής των κινητών και ακινήτων, τα οποία κατά τις δια-
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τάξεις του παρόντος άρθρου περιέρχονται στην κυριότη-
τα του Ελληνικού Δηµοσίου. Η έκθεση απογραφής ε-
γκρίνεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μετα-
φορών και Δικτύων.
γ) Ταµειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογα-

ριασµών του Ι.Ο.Κ. µεταφέρονται µέσα σε ένα µήνα από
την έναρξη ισχύος του παρόντος, µε εντολή του Υπουρ-
γού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μετα-
φορών και Δικτύων, σε λογαριασµό του Δηµοσίου και α-
ποτελούν έσοδα του Κρατικού Προϋπολογισµού και εγ-
γράφονται ως αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογι-
σµό του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας,
Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων.

Άρθρο 3
Κατάργηση του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου

«Ταµείο Διαχείρισης Πιστώσεων για Εκτελέσεις 
Αρχαιολογικών Έργων» (Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε.)

1. Το «Ταµείο Διαχείρισης Πιστώσεων για την Εκτέλε-
ση Αρχαιολογικών Έργων» (Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε.), Ν.Π.Ι.Δ. µε έ-
δρα την Αθήνα, το οποίο συνεστήθη µε το ν. 2021/1992
(Α΄ 36), όπως ισχύει, και εποπτεύεται από τον Υπουργό
Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, καταργείται.

2. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου του Ταµείου Διαχείρισης Πιστώσεων
για την Εκτέλεση Αρχαιολογικών Έργων που καταργεί-
ται µε τις διατάξεις του παρόντος άρθρου µεταφέρεται
σε Ν.Π.Ι.Δ. του δηµόσιου τοµέα και παρέχει τις υπηρε-
σίες του, µε την ίδια σχέση εργασίας, στον ίδιο ή σε ό-
µορους νοµούς, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες,
όπως αυτές προκύπτουν από σχετικά αιτήµατα των φο-
ρέων. Ως δηµόσιος τοµέας νοείται αυτός που έχει ο-
ριοθετηθεί µε το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982,
όπως ίσχυε πριν τη θέση σε ισχύ του άρθρου 51 του
ν. 1892/1990, συµπεριλαµβανοµένων όλων των φορέων
που απαριθµούνται ειδικότερα στο άρθρο 14 παρ. 1 του
ν. 2190/1994 και µη εξαιρουµένων των περιπτώσεων που
απαριθµούνται στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, ό-
πως ισχύει µετά την αντικατάστασή του µε το άρθρο 1
του ν. 3812/2009. Τα νοµικά πρόσωπα του Κεφαλαίου Β΄
όπως αυτά ορίζονται στην παρ. 5 του άρθρου 1 του
ν. 3429/2005, δεν καταλαµβάνονται από τις διατάξεις
της παρούσας παραγράφου.
Για την τακτοποίηση του ανωτέρω προσωπικού, τα όρ-

γανα διοίκησης των φορέων του δηµόσιου τοµέα, όπως
αυτός ορίζεται ανωτέρω, που έχουν ανάγκη ενίσχυσης
µε προσωπικό υποβάλλουν τα σχετικά αιτήµατά τους, ει-
δικώς αιτιολογηµένα ως προς τις ανάγκες τους, τον α-
ριθµό του απαιτούµενου προσωπικού κατά κλάδους και
ειδικότητες και τους λόγους για τους οποίους ανέκυψαν
οι σχετικές ανάγκες, στο τριµελές συµβούλιο του άρ-
θρου 5 παρ. 3 του ν. 4024/2011. Κατά τα λοιπά εφαρµό-
ζεται αναλογικά η διαδικασία που προβλέπεται στις δια-
τάξεις της υποπαραγράφου Ζ1 του άρθρου πρώτου του
ν. 4093/2012, στην οποία όπου γίνεται αναφορά στο φο-
ρέα προέλευσης και στην αρµόδια µονάδα προσωπικού
αυτού νοείται το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµά-
των, Πολιτισµού και Αθλητισµού και η αντίστοιχη οργανι-
κή του µονάδα.

3. α) Μετά την ολοκλήρωση της πράξης µεταφοράς
του ανωτέρου προσωπικού, σύµφωνα µε τη διαδικασία

της προηγούµενης παραγράφου, οι υπάλληλοι που δια-
θέτουν εκ του βαθµού και της ειδικότητάς τους υψηλή ε-
ξειδίκευση σε αναστηλωτικά έργα µνηµείων, καθώς και
σε αρχαιολογικές εργασίες που είναι εν εξελίξει, διατί-
θενται στις Επιστηµονικές Επιτροπές (Ε.Ε.) της περίπτω-
σης α΄ της παραγράφου 5 του παρόντος, όπου και παρέ-
χουν τις υπηρεσίες τους υπό την εποπτεία και εντολή
αυτών, µέχρι την ολοκλήρωση της χρηµατοδότησής των
έργων.
β) Παύουν αυτοδικαίως οι αποσπάσεις του προσωπι-

κού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων,
Πολιτισµού και Αθλητισµού που κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος υπηρετεί στο καταργούµενο Ταµείο δυνά-
µει της παρ. 7 του άρθρου 17 του ν. 3525/2007 (Α΄16),
για τη µελέτη και την εκτέλεση των αρχαιολογικών έρ-
γων που αναφέρονται στην περίπτωση α΄ της παραγρά-
φου 6 του παρόντος. Το ανωτέρω προσωπικό επιστρέφει
στις οργανικές του θέσεις και εξακολουθεί να απασχο-
λείται στα έργα µέχρι την ολοκλήρωση της χρηµατοδό-
τησής τους. Για το σκοπό αυτόν, εκδίδεται διαπιστωτική
πράξη του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας και Θρη-
σκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού.
γ) Το προσωπικό που έχει προσληφθεί µε συµβάσεις

εργασίας ορισµένου χρόνου, καθώς και εκείνο, το οποίο
απασχολείται µε σύµβαση έργου και έχει διατεθεί, σύµ-
φωνα µε ρητό όρο των αντίστοιχων συµβάσεων, για την
κάλυψη, αποκλειστικά, αναγκών των επιστηµονικών επι-
τροπών, διέπεται από την παράγραφο 5β του παρόντος
άρθρου.

4. α) Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, µεταξύ των οποίων και
η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου α-
κίνητης περιουσίας, και πάσης φύσεως εκκρεµείς υποθέ-
σεις που υφίστανται κατά την κατάργηση του Ταµείου
µεταφέρονται στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµά-
των, Πολιτισµού και Αθλητισµού, το οποίο συνεχίζει και
τις εκκρεµείς δίκες, χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή
τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη διατύπω-
ση για τη συνέχισή τους.
β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ταµείου πε-
ριέρχονται, αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήπο-
τε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα,
στο Ελληνικό Δηµόσιο, µε την επιφύλαξη των συνταγµα-
τικών διατάξεων για τις δωρεές, κληρονοµιές και κληρο-
δοσίες και η αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους α-
νήκει στη Γενική Γραµµατεία Πολιτισµού του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού. 
Με απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας και

Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού συγκροτεί-
ται, µέσα σε ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος νόµου, τριµελής επιτροπή για τη διενέργεια απο-
γραφής των κινητών και ακινήτων, τα οποία κατά τις δια-
τάξεις του παρόντος άρθρου περιέρχονται στην κυριότη-
τα του Ελληνικού Δηµοσίου. Η έκθεση απογραφής ε-
γκρίνεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού.

5. Μισθώσεις ακινήτων, που εξυπηρετούν την εκτέλε-
ση των έργων των Επιστηµονικών Επιτροπών και καλύ-
πτουν λειτουργικές ανάγκες αυτών, εξακολουθούν να ι-
σχύουν, εφόσον τα αντίστοιχα µισθώµατα βαρύνουν τις
πιστώσεις συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος από
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το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.) ή υ-
φιστάµενης προγραµµατικής σύµβασης πολιτισµικής α-
νάπτυξης.

6. α) Οι Επιστηµονικές Επιτροπές µελέτης και εκτέλε-
σης αρχαιολογικών έργων, η διαχείριση των πιστώσεων
των οποίων είχε ανατεθεί στο καταργούµενο Ταµείο και
οι οποίες εκτελούν έργα, που έχουν ενταχθεί και συγ-
χρηµατοδοτούνται από το Ε.Σ.Π.Α., εξακολουθούν να
λειτουργούν, έως τη λήξη της χρηµατοδότησής τους, ως
συλλογικά όργανα της Γενικής Γραµµατείας Πολιτισµού
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού. Οι Επιστηµονικές Επιτροπές υπά-
γονται ή στις Κεντρικές Υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυν-
σης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονοµίας ή στις
οικείες Περιφερειακές Υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυν-
σης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονοµίας της Γε-
νικής Γραµµατείας Πολιτισµού του ίδιου Υπουργείου,
κατ’ αντιστοιχία προς το χαρακτήρα των έργων που ε-
κτελούνται κατόπιν αξιολόγησης. Η ανωτέρω διαδικασία
ολοκληρώνεται µε απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού
η οποία εκδίδεται µέχρι τις 31.12.2012. Οι ανωτέρω Κε-
ντρικές ή Περιφερειακές Υπηρεσίες λειτουργούν ως
Προϊσταµένη Αρχή. Διευθύνουσα Υπηρεσία για κάθε έρ-
γο ή µελέτη εξακολουθεί να είναι η αντίστοιχη Επιστη-
µονική Επιτροπή. Ο Αναπληρωτής Υπουργός Παιδείας
και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού εγκρίνει
το πρόγραµµα εκτέλεσης αρχαιολογικών έργων που υ-
ποβάλλονται από τις Επιστηµονικές Επιτροπές της πα-
ραγράφου αυτής.
β) Οι συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου

χρόνου, καθώς και εκείνες του προσωπικού που απασχο-
λείται στις ίδιες Επιτροπές µε µίσθωση έργου, είναι δυ-
νατόν να παραταθούν έως τη λήξη του χρόνου χρηµατο-
δότησης του αντίστοιχου έργου.
γ) Οι διατάξεις των άρθρων 24, 26 έως και 30 της υπ’

αριθ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/74900/2002 Αποφάσεως «Έγκριση
Κανονισµού Λειτουργίας της Υπηρεσίας Συντήρησης
Μνηµείων Ακρόπολης (Υ.Σ.Μ.Α.)» (Β΄ 1593) του Υπουρ-
γού Πολιτισµού εφαρµόζονται αναλόγως για τις ανωτέ-
ρω Επιστηµονικές Επιτροπές και µε την επιφύλαξη τήρη-
σης των ισχυουσών κοινοτικών διατάξεων. Όπου στα α-
νωτέρω άρθρα αναφέρεται η Επιτροπή Συντήρησης Μνη-
µείων Ακρόπολης (Ε.Σ.Μ.Α.) νοούνται ή οι αντίστοιχες
Κεντρικές Υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτή-
των και Πολιτιστικής Κληρονοµίας ή οι οικείες Περιφε-
ρειακές Υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτή-
των και Πολιτιστικής Κληρονοµίας της Γενικής Γραµµα-
τείας Πολιτισµού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
µάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού, αντιστοίχως, όπου
δε αναφέρεται η Υπηρεσία Συντήρησης Μνηµείων Ακρό-
πολης (Υ.Σ.Μ.Α.) νοούνται οι Επιστηµονικές Επιτροπές.
Πιστώσεις που αφορούν τη χρηµατοδότηση µελετών

και έργων που εκτελούνται από τις ανωτέρω Επιστηµονι-
κές Επιτροπές, εφόσον δεν απορροφηθούν κατά τη
διάρκεια του οικονοµικού έτους, εντός του οποίου έχουν
εγγραφεί, µεταφέρονται υποχρεωτικώς στα επόµενα οι-
κονοµικά έτη.

7. Υφιστάµενες Επιστηµονικές Επιτροπές µελέτης και
εκτέλεσης αρχαιολογικών έργων καταργούνται µετά τη
λήξη της χρηµατοδότησης και την παραλαβή των έργων
που τους έχουν ανατεθεί.

8. α) Κάθε είδους διαγωνισµοί που έχουν προκηρυχθεί
για πάσης φύσεως έργα, εργασίες, µελέτες και είναι σε

εξέλιξη κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος εξακο-
λουθούν να διέπονται από το νοµικό καθεστώς που ί-
σχυε κατά το χρόνο έκδοσης της σχετικής προκήρυξης.
β) Οι προγραµµατικές συµβάσεις πολιτισµικής ανάπτυ-

ξης στις οποίες συµβαλλόµενο είναι το Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε. ε-
ξακολουθούν να παράγουν έννοµα αποτελέσµατα. Όπου
στις ανωτέρω συµβάσεις αναφέρεται το καταργούµενο
Ταµείο, εφεξής νοούνται ή οι Κεντρικές Υπηρεσίες της
Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κλη-
ρονοµίας ή οι οικείες Περιφερειακές Υπηρεσίες της Γενι-
κής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονο-
µίας της Γενικής Γραµµατείας Πολιτισµού του Υπουργεί-
ου Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα της παραγράφου 5α.
Με απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας και
Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού καθορίζο-
νται οι ανωτέρω Υπηρεσίες, καθώς και κάθε θέµα σχετι-
κό µε την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου.
γ) Το όριο του ποσού της περίπτωσης α΄ της παρ. 1

του άρθρου 11 του π.δ. 99/1992 (Α΄ 46) εξακολουθεί να
ισχύει µε την επιφύλαξη τήρησης των κοινοτικών διατά-
ξεων.
δ) Οι πάσης φύσεως νοµικές και οικονοµικές δεσµεύ-

σεις που απορρέουν από Τεχνικά Δελτία συγχρηµατοδο-
τούµενων έργων, στα οποία το καταργούµενο Ταµείο α-
ναφέρεται ως τελικός δικαιούχος, µεταφέρονται και α-
ναλαµβάνονται ή από τις Κεντρικές Υπηρεσίες της Γενι-
κής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονο-
µίας ή από τις οικείες Περιφερειακές Υπηρεσίες της Γε-
νικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρο-
νοµίας της Γενικής Γραµµατείας Πολιτισµού προκειµέ-
νου να διασφαλισθεί η διοικητική και οικονοµική υποστή-
ριξη των έργων. Με απόφαση του Αναπληρωτή Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού καθορίζονται οι ανωτέρω Υπηρεσίες της Γενικής
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονοµίας
της Γενικής Γραµµατείας Πολιτισµού, οι όροι, οι προϋπο-
θέσεις, οι διαδικασίες, καθώς και κάθε θέµα σχετικό µε
την εφαρµογή της παρούσας παραγράφου.

Άρθρο 4
Κατάργηση του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου

«Οργανισµός Τουριστικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης» (Ο.Τ.Ε.Κ.) και συγχώνευση εκπαιδευτικών

µονάδων στο Υπουργείο Τουρισµού

1. α) Ο Οργανισµός Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης (Ο.Τ.Ε.Κ.), Ν.Π.Δ.Δ. µε έδρα την Αθήνα, το ο-
ποίο συνεστήθη µε το ν. 3105/2003 (Α΄ 29) και εποπτεύ-
εται από τον Υπουργό Τουρισµού, καταργείται.
β) Οι αρµοδιότητες του Ο.Τ.Ε.Κ., όπως προβλέπονται

στο άρθρο 2 του ν. 3105/2003, επιδιώκονται και ασκού-
νται εφεξής από το Υπουργείο Τουρισµού. Με απόφαση
του Υπουργού Τουρισµού, η οποία εκδίδεται εντός µη-
νός από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, προσ-
διορίζονται οι οργανικές µονάδες που ασκούν τις µετα-
φερόµενες αρµοδιότητες.
Οι Ανώτερες Σχολές Τουριστικών Επαγγελµάτων

(Α.Σ.Τ.Ε.), οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ), τα Ινστι-
τούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και οι Σχολές
Ξεναγών αρµοδιότητας Ο.Τ.Ε.Κ. υπάγονται στην αρµο-
διότητα του Υπουργείου Τουρισµού και αποτελούν εφε-
ξής περιφερειακές υπηρεσίες του. Σε καθεµία από τις ως
άνω περιφερειακές υπηρεσίες προΐσταται εκπαιδευτι-
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κός, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο ν. 3105/2003.
γ) Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται ο

Ο.Τ.Ε.Κ. νοείται εφεξής το Υπουργείο Τουρισµού, όπου
αναφέρεται το Διοικητικό Συµβούλιο ή ο Πρόεδρος του
Ο.Τ.Ε.Κ. νοείται ο Υπουργός Τουρισµού και όπου αναφέ-
ρεται ο Γενικός Διευθυντής Ο.Τ.Ε.Κ. νοείται ο Γενικός
Γραµµατέας Τουρισµού.

2. α) Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου αορίστου χρόνου προσωπικό της Κεντρικής Υπηρε-
σίας του Ο.Τ.Ε.Κ. θεωρείται στο εξής προσωπικό της Κε-
ντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Τουρισµού, στο ο-
ποίο και µεταφέρεται αυτοδικαίως µε την ίδια σχέση ερ-
γασίας.
Για την κατά τα ως άνω µεταφορά του προσωπικού εκ-

δίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Του-
ρισµού, η οποία δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως.
β) Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου εκπαιδευτικό, διοικητικό και βοηθητικό
προσωπικό των εκπαιδευτικών µονάδων του Ο.Τ.Ε.Κ. θε-
ωρείται στο εξής προσωπικό των αντίστοιχων περιφερει-
ακών υπηρεσιών του Υπουργείου Τουρισµού, στις οποίες
µεταφέρεται, αυτοδικαίως, µε την ίδια σχέση εργασίας.
Για την κατά τα ως άνω µεταφορά του προσωπικού του

Ο.Τ.Ε.Κ. στο Υπουργείο Τουρισµού εκδίδεται σχετική
διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Τουρισµού, η οποία
δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως.

γ) Το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ορισµένου
χρόνου της Κεντρικής Υπηρεσίας του Ο.Τ.Ε.Κ. και των
Εκπαιδευτηρίων του µεταφέρεται στην Κεντρική Υπηρε-
σία του Υπουργείου Τουρισµού και τις περιφερειακές
του υπηρεσίες αντίστοιχα, µε την ίδια σχέση εργασίας
µέχρι την ηµεροµηνία κατά την οποία λήγει η σύµβαση
αυτή. 

3. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία προβλέπεται γνώµη
ή εισήγηση του Δ.Σ. του Ο.Τ.Ε.Κ. για την έκδοση υπουρ-
γικών αποφάσεων και προεδρικών διαταγµάτων, η γνώ-
µη ή η εισήγηση αυτή δεν απαιτείται. 

4. α) Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, µεταξύ των οποίων
και η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου
ακίνητης περιουσίας, και πάσης φύσεως εκκρεµείς υπο-
θέσεις που υφίστανται κατά την κατάργηση του Ο.Τ.Ε.Κ.
µεταφέρονται στο Υπουργείο Τουρισµού, το οποίο συνε-
χίζει και τις εκκρεµείς δίκες, χωρίς να επέρχεται βίαιη
διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη
διατύπωση για τη συνέχισή τους.
Εκκρεµείς διαδικασίες του Ο.Τ.Ε.Κ. που αφορούν στη

σύναψη συµβάσεων εργασίας, µισθώσεων, προµηθειών
και παροχής υπηρεσιών ολοκληρώνονται από το Υπουρ-
γείο Τουρισµού.

β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ο.Τ.Ε.Κ., πε-
ριέρχονται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήπο-
τε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα,
στο Ελληνικό Δηµόσιο, µε την επιφύλαξη των συνταγµα-
τικών διατάξεων για τις δωρεές, κληρονοµιές και κληρο-
δοσίες, και η αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους α-
νήκει στο Υπουργείο Τουρισµού, που έχει στο εξής και
την ευθύνη για τη διαφύλαξη και τη διαχείριση του υπάρ-
χοντος αρχείου.
Με απόφαση του Υπουργού Τουρισµού συγκροτείται,

µέσα σε ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος
νόµου, τριµελής ανά εκπαιδευτήριο και για την Κεντρική

Υπηρεσία του Ο.Τ.Ε.Κ. επιτροπή για τη διενέργεια απο-
γραφής των κινητών και ακινήτων, τα οποία κατά τις δια-
τάξεις του παρόντος άρθρου περιέρχονται στην κυριότη-
τα του Ελληνικού Δηµοσίου. Η έκθεση απογραφής ε-
γκρίνεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Τουρισµού.

γ) Το ταµειακό υπόλοιπο του προϋπολογισµού έτους
2012 του Ο.Τ.Ε.Κ. και το αδιάθετο ποσοστό της κρατικής
επιχορήγησης µεταφέρονται µέσα σε ένα µήνα από την
έναρξη ισχύος του παρόντος, µε εντολή του Υπουργού
Τουρισµού, σε λογαριασµό του Δηµοσίου, συνιστούν έ-
σοδα του Κρατικού Προϋπολογισµού και εγγράφονται
ως αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του Υ-
πουργείου Τουρισµού. Οι προβλεπόµενοι στις παραγρά-
φους 3, 4, 5 και 6 του άρθρου 3 του ν. 3105/2003 πόροι α-
ποτελούν εφεξής έσοδα του Ελληνικού Δηµοσίου.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Τουρισµού ρυθµίζονται θέµατα που αφορούν στην οικο-
νοµική διαχείριση των εκπαιδευτικών µονάδων τουριστι-
κής εκπαίδευσης τα οποία µε τον παρόντα νόµο µεταφέ-
ρονται στο Υπουργείο Τουρισµού.

δ) Το ποσοστό της παρ. 13β του άρθρου 2 του ν. 2206/
1994 (Α΄ 62) επί των εσόδων των Καζίνο Πάρνηθας και
Κέρκυρας που καταβάλλεται στον Ο.Τ.Ε.Κ. για την κάλυ-
ψη λειτουργικών αναγκών του αποτελεί εφεξής έσοδο
του Κρατικού Προϋπολογισµού.

5. α) Οι σπουδαστές των Ανώτερων Σχολών, οι µαθη-
τές των ΕΠΑΣ, των Σχολών Ξεναγών και των ΙΕΚ του
Ο.Τ.Ε.Κ. από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου θε-
ωρούνται σπουδαστές και µαθητές, αντίστοιχα, των Α-
νώτερων Σχολών, των ΕΠΑΣ, των Σχολών Ξεναγών και
των ΙΕΚ του Υπουργείου Τουρισµού.
β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και

Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού και Τουρι-
σµού καθορίζεται ο τύπος των χορηγούµενων από το Υ-
πουργείο Τουρισµού τίτλων σπουδών, των πιστοποιητι-
κών και βεβαιώσεων σπουδών.
γ) Στις περιπτώσεις που απαιτείται η χορήγηση τίτλου

σπουδών ή πιστοποιητικού αποφοίτησης ή βεβαίωσης
σπουδών σε σπουδαστές και µαθητές που έχουν ολο-
κληρώσει τη φοίτησή τους στον Ο.Τ.Ε.Κ., αυτά θα χορη-
γούνται από το Υπουργείο Τουρισµού µε την επισήµανση
ότι ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους ή έλαβαν πτυχίο από
τον Ο.Τ.Ε.Κ..

6. Συνιστάται στο Υπουργείο Τουρισµού πενταµελές Υπη-
ρεσιακό Συµβούλιο, µε διετή θητεία, αρµόδιο για τα θέµατα
υπηρεσιακής κατάστασης και εξέλιξης του εκπαιδευτικού
προσωπικού των ΑΣΤΕ, ΕΠΑΣ, ΙΕΚ, των Σχολών Ξεναγών
και των ΑΣΤΕ του Υπουργείου Τουρισµού, αποτελούµενο α-
πό έναν Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Τουρισµού, έναν
Διευθυντή Ανώτερης Σχολής (ΑΣΤΕ), έναν Διευθυντή Επαγ-
γελµατικής Σχολής (ΕΠΑΣ) και δύο αιρετούς εκπροσώπους
των εκπαιδευτικών που υπάγονται στην αρµοδιότητα του Υ-
πηρεσιακού Συµβουλίου, που ορίζονται µε τους αναπληρω-
τές τους µε απόφαση του Υπουργού Τουρισµού. Με την ίδια
απόφαση ορίζεται ο Γραµµατέας του Συµβουλίου και ο ειση-
γητής των θεµάτων. Εισηγητής του Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου ορίζεται ο προϊστάµενος της αρµόδιας Διεύθυνσης ή ο
προϊστάµενος της Διεύθυνσης Διοικητικού του Υπουργείου
Τουρισµού. Η πρώτη θητεία του Υπηρεσιακού Συµβουλίου
λήγει στις 31.12.2014. Από την αρµοδιότητα του Συµβουλί-
ου της παρούσας παραγράφου εξαιρούνται τα θέµατα που
άπτονται των αρµοδιοτήτων του Ειδικού Εκλεκτορικού Σώ-
µατος του άρθρου 11 του ν. 3105/2003.
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7. Αρµόδιο για τις πειθαρχικές υποθέσεις του προσω-
πικού της προηγούµενης παραγράφου είναι το υφιστά-
µενο για το προσωπικό του Υπουργείου Τουρισµού Πει-
θαρχικό Συµβούλιο.
Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης και εξέλιξης

του διοικητικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού
των περιφερειακών υπηρεσιών του Υπουργείου Τουρι-
σµού και για τις πειθαρχικές υποθέσεις του προσωπικού
αυτού, αρµόδιο είναι το υφιστάµενο υπηρεσιακό και πει-
θαρχικό συµβούλιο, αντίστοιχα, του προσωπικού του Υ-
πουργείου Τουρισµού.

8. Συνιστάται στο Υπουργείο Τουρισµού πενταµελές
Επιστηµονικό Συµβούλιο Διασφάλισης Ποιότητας της
Τουριστικής Εκπαίδευσης το οποίο υπάγεται στον Υ-
πουργό. Η θητεία των µελών του Συµβουλίου είναι τριε-
τής. Μέλη του Συµβουλίου ορίζονται, µε απόφαση του Υ-
πουργού Τουρισµού, ένας από τους Διευθυντές των Α-
νωτέρων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης, ένας επι-
στήµονας κάτοχος τουλάχιστον µεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών, ένας εκπαιδευτικός δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης κάτοχος τουλάχιστον µεταπτυχιακού τίτλου
σπουδών, ένα µέλος εκπαιδευτικού προσωπικού των
ΑΤΕΙ και ένας καθηγητής οποιασδήποτε βαθµίδας ΑΕΙ.
Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο γραµµατέας του Επιστη-
µονικού Συµβουλίου, ο οποίος επιλέγεται από τους υ-
παλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικού του Υπουργείου
Τουρισµού. 
Το Συµβούλιο είναι αρµόδιο:
α) για το σχεδιασµό και την υλοποίηση της εκπαιδευ-

τικής πολιτικής που αφορά την τουριστική εκπαίδευση
και κατάρτιση, 
β) τη συστηµική αξιολόγηση των δοµών, των διαδικα-

σιών, του προγράµµατος και του εκπαιδευτικού προσωπι-
κού των σχολών τουριστικής εκπαίδευσης και κατάρτι-
σης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος του Επι-
στηµονικού Συµβουλίου Διασφάλισης Ποιότητας της
Τουριστικής Εκπαίδευσης. Ειδικά για την πρώτη θητεία
λειτουργίας του Επιστηµονικού Συµβουλίου τη θέση του
Προέδρου µπορεί να καταλάβει ο Γενικός Διευθυντής
του Ο.Τ.Ε.Κ..

Άρθρο 5
Κατάργηση του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου
«Ευρωπαϊκό Κέντρο Επικοινωνίας Πληροφόρησης και
Πολιτισµού - Εθνικό Κέντρο Χαρτών και Χαρτογραφι-

κής Κληρονοµιάς - Εθνική Χαρτοθήκη»
(Ε.Κ.Ε.Π.Π. - Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.)

1. α) Το Ευρωπαϊκό Κέντρο Επικοινωνίας Πληροφόρη-
σης και Πολιτισµού - Εθνικό Κέντρο Χαρτών και Χαρτο-
γραφικής Κληρονοµιάς - Εθνικής Χαρτοθήκης
(Ε.Κ.Ε.Π.Π. - Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.), Ν.Π.Ι.Δ. µε έδρα εντός του
πολεοδοµικού συγκροτήµατος Θεσσαλονίκης, το οποίο
συνεστήθη µε το ν. 2466/1997 (Α΄ 30) και εποπτεύεται α-
πό τον Υπουργό Μακεδονίας και Θράκης, καταργείται.
β) Οι αρµοδιότητες του Ε.Κ.Ε.Π.Π. - Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.,

όπως αυτές προβλέπονται από τις περιπτώσεις α΄ έως
ζ΄ του άρθρου 2 του ν. 2466/1997, όπως ίσχυε πριν
την τροποποίησή του µε την παρ. 4 του άρθρου 15 του
ν. 3489/2006, ασκούνται, εφεξής, από οργανική µονάδα
των Γενικών Αρχείων του Κράτους (Γ.Α.Κ.) (εφεξής «φο-
ρέας υποδοχής»), επιπέδου τµήµατος µε τίτλο «Αρχείο
Χαρτογραφικής Κληρονοµιάς» (Α.ΧΑ.Κ.), το οποίο συνι-

στάται µε τον παρόντα νόµο και υπάγεται στο Ιστορικό
Αρχείο Μακεδονίας όπως αυτό ονοµάζεται ειδικώς
«Γ.Α.Κ. - Ιστορικό Αρχείο Μακεδονίας». 
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµά-

των, Πολιτισµού και Αθλητισµού καταρτίζεται εσωτερι-
κός κανονισµός λειτουργίας του «Αρχείου Χαρτογραφι-
κής Κληρονοµιάς» (Α.ΧΑ.Κ.).

2. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου του Ε.Κ.Ε.Π.Π. - Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ. µεταφέ-
ρεται, αυτοδικαίως, µε την ίδια σχέση εργασίας στην ε-
ταιρία «Κτηµατολόγιο Α.Ε.», Περιφερειακό Κέντρο Θεσ-
σαλονίκης. Για τη µεταφορά αυτή εκδίδεται διαπιστωτική
πράξη του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλι-
µατικής Αλλαγής. Με απόφαση του Υπουργού Περιβάλ-
λοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής, που εκδίδε-
ται εντός µηνός από την έναρξη ισχύος του παρόντος,
κατόπιν γνώµης της Εφορείας των Γ.Α.Κ. το ανωτέρω
προσωπικό διατίθεται στο «Γ.Α.Κ. – Ιστορικό Αρχείο Μα-
κεδονίας» λόγω της εξειδίκευσής του και των προσό-
ντων του για την εξυπηρέτηση των σκοπών που µεταφέ-
ρονται µε το παρόν άρθρο.

3. α) Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, µεταξύ των οποίων και
η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου α-
κίνητης περιουσίας, και πάσης φύσεως εκκρεµείς υποθέ-
σεις που υφίστανται κατά την κατάργηση του Ε.Κ.Ε.Π.Π. -
Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.µεταφέρονται στον φορέα υποδοχής, ο ο-
ποίος συνεχίζει και τις εκκρεµείς δίκες, χωρίς να επέρ-
χεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποια-
δήποτε άλλη διατύπωση για τη συνέχισή τους.
β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ε.Κ.Ε.Π.Π. -
Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ. περιέρχονται, αυτοδικαίως, χωρίς την τή-
ρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χω-
ρίς αντάλλαγµα, στο Ελληνικό Δηµόσιο, µε την επιφύλα-
ξη των συνταγµατικών διατάξεων για τις δωρεές, κληρο-
νοµιές και κληροδοσίες και η αποκλειστική χρήση και
διαχείρισή τους ανήκει στον φορέα υποδοχής, που έχει
στο εξής και την ευθύνη για τη διαφύλαξη και τη διαχεί-
ριση του υπάρχοντος αρχείου.
Οι υπηρεσίες του «Αρχείου Χαρτογραφικής Κληρονο-

µιάς» εξακολουθούν να στεγάζονται στο κτίριο που έχει
παραχωρηθεί από το Ελληνικό Δηµόσιο στο Ε.Κ.Ε.Π.Π. -
Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ. µε την υπ’ αριθ. Γ.Υ.1509/18.2.1999 από-
φαση των Υπουργών Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και
Δηµοσίων Έργων, Πολιτισµού και Μακεδονίας Θράκης
(Β΄133).
Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµά-

των, Πολιτισµού και Αθλητισµού συγκροτείται, µέσα σε
ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου,
τριµελής επιτροπή για τη διενέργεια απογραφής των κι-
νητών και ακινήτων, που κατά τις διατάξεις του παρό-
ντος άρθρου περιέρχονται στην κυριότητα του Ελληνι-
κού Δηµοσίου. Η έκθεση απογραφής εγκρίνεται µε κοινή
απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδείας και
Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού.
γ) Ταµειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογαρια-

σµών του Ε.Κ.Ε.Π.Π. - Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ. µεταφέρονται µέσα σε
ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του παρόντος, µε εντολή
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και
Αθλητισµού, σε λογαριασµό του Δηµοσίου, αποτελούν έσο-
δα του Κρατικού Προϋπολογισµού και εγγράφονται ως αντί-
στοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού.
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Άρθρο 6
Σύσταση νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου

«Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας – Ε.Σ.Υ.Π.»

1. Ιδρύεται νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την ε-
πωνυµία «Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας» και το
διακριτικό τίτλο Ε.Σ.Υ.Π., µε έδρα την Αθήνα, το οποίο α-
νήκει στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, διαθέτει διοικητική
και οικονοµική αυτοτέλεια, λειτουργεί χάριν του δηµοσί-
ου συµφέροντος και εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανά-
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών
και Δικτύων.
Στο ιδρυόµενο νοµικό πρόσωπο εντάσσονται ως αυτο-

τελείς λειτουργικές µονάδες µε διαχειριστική, οικονοµι-
κή και λογιστική αυτοτέλεια το «Ελληνικό Ινστιτούτο
Μετρολογίας», η «Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης Α.Ε.»
και η «Ελληνικός Οργανισµός Τυποποίησης Α.Ε.».

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου:
α) το «Ελληνικό Ινστιτούτο Μετρολογίας» (ΕΙΜ), νοµι-

κό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, µε έδρα τη Θεσσαλονίκη,
το οποίο συνεστήθη µε το άρθρο 1 του ν. 2231/1994
(Α΄139 ) και εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης,
Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δι-
κτύων, µετασχηµατίζεται και εντάσσεται ως αποκεντρω-
µένη αυτοτελής λειτουργική µονάδα µε διαχειριστική,
οικονοµική και λογιστική αυτοτέλεια, µε έδρα τη Θεσσα-
λονίκη, στο ιδρυόµενο µε το παρόν νοµικό πρόσωπο. Οι
σκοποί και οι αρµοδιότητες του Ε.Ι.Μ. επιδιώκονται και
ασκούνται εφεξής από την παραπάνω µονάδα στο πλαί-
σιο λειτουργίας του «Εθνικού Συστήµατος Υποδοµών
Ποιότητας».
β) Η Ανώνυµη Εταιρεία «Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευ-

σης Α.Ε. – Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.», η οποία συνεστήθη µε το άρ-
θρο 11 του ν. 3066/2002 (Α΄252) και εποπτεύεται από
τον Υπουργό Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδο-
µών, Μεταφορών και Δικτύων, µετασχηµατίζεται και ε-
ντάσσεται ως αυτοτελής λειτουργική µονάδα µε διαχει-
ριστική, οικονοµική και λογιστική αυτοτέλεια στο ιδρυό-
µενο µε το παρόν νοµικό πρόσωπο. Οι σκοποί και οι αρ-
µοδιότητες της ΕΣΥΔ ΑΕ, όπως ορίζονται στο άρθρο 12
του ν. 3066/2002, επιδιώκονται και ασκούνται εφεξής α-
πό την παραπάνω µονάδα στο πλαίσιο λειτουργίας του
«Εθνικού Συστήµατος Υποδοµών Ποιότητας».
γ) Η Ανώνυµη Εταιρεία «Ελληνικός Οργανισµός Τυπο-

ποίησης Α.Ε. – ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.», η οποία συνεστήθη µε το
άρθρο 1 του ν. 372/1976 (Α΄166) ως νοµικό πρόσωπο ι-
διωτικού δικαίου, µετετράπη σε Α.Ε. µε το π.δ. 155/1997
(Α΄131) και εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης,
Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δι-
κτύων, µετασχηµατίζεται και εντάσσεται ως αυτοτελής
λειτουργική µονάδα µε διαχειριστική, οικονοµική και λο-
γιστική αυτοτέλεια στο ιδρυόµενο µε το παρόν νοµικό
πρόσωπο. Οι σκοποί και οι αρµοδιότητες της ΕΛΟΤ ΑΕ,
που ορίζονται στο άρθρο 3 του ν. 372/1976, επιδιώκονται
και ασκούνται εφεξής από την παραπάνω µονάδα στο
πλαίσιο λειτουργίας του «Εθνικού Συστήµατος Υποδο-
µών Ποιότητας».
Η διάταξη του άρθρου 19 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14) «Α-

πόσχιση του κλάδου πιστοποίησης και εργαστηρίων της
ΕΛΟΤ ΑΕ και εισφορά της στην ΕΒΕΤΑΜ ΑΕ» εξακολου-
θεί να ισχύει. Το δικαίωµα της ΕΛΟΤ ΑΕ επί των εκδοθη-
σοµένων, λόγω της απόσχισης και εισφοράς του ως άνω
κλάδου, µετοχών της ΕΒΕΤΑΜ ΑΕ µεταφέρεται ατελώς
και χωρίς άλλη διατύπωση στο Ελληνικό Δηµόσιο, εκ-

προσωπούµενο από τον Υπουργό Οικονοµικών, µε ταυ-
τόχρονη ισόποση της λογιστικής αξίας των µεταφεροµέ-
νων µετοχών απόσβεση των οφειλών της ΕΛΟΤ ΑΕ
προς το Ελληνικό Δηµόσιο.

3. Το «Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας» καθί-
σταται καθολικός διάδοχος όλων των περιουσιακών και
πνευµατικών δικαιωµάτων και των υποχρεώσεων των ε-
ντασσόµενων σε αυτόν νοµικών προσώπων, µεταξύ των
οποίων και η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και
του φόρου ακίνητης περιουσίας, τα οποία παύουν να έ-
χουν ιδία νοµική προσωπικότητα εκπροσωπούµενα εφε-
ξής από το ιδρυόµενο νοµικό πρόσωπο, και οι εκκρεµείς
δίκες αυτών συνεχίζονται από το ιδρυόµενο νοµικό πρό-
σωπο, χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς
να απαιτείται καµία άλλη διατύπωση για τη συνέχισή
τους.

4. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου που υπηρετεί στα εντασσόµενα νοµικά
πρόσωπα καθίσταται αυτοδίκαια προσωπικό του «Εθνι-
κού Συστήµατος Υποδοµών Ποιότητας» στο οποίο µετα-
φέρεται και παρέχει τις υπηρεσίες του, µε την ίδια σχέση
εργασίας.
Οι θέσεις των ως άνω µεταφεροµένων προβλέπονται

στον κανονισµό λειτουργίας του ιδρυόµενου νοµικού
προσώπου, ο οποίος καταρτίζεται σύµφωνα µε τα κατω-
τέρω αναφερόµενα. Στις θέσεις αυτές κατατάσσεται το
ανωτέρω προσωπικό µε διαπιστωτική πράξη του οργά-
νου διοίκησης, λαµβανοµένου υπόψη του αυτοτελούς
λειτουργικού χαρακτήρα της κάθε µονάδας.
Οι δικηγόροι µε σχέση έµµισθης εντολής µπορούν να

παρέχουν υπηρεσίες και στις τρεις αυτοτελείς λειτουρ-
γικές µονάδες.

5. Τα όργανα διοίκησης του «Εθνικού Συστήµατος Υ-
ποδοµών Ποιότητας» είναι:
α) το Διοικητικό Συµβούλιο,
β) ο Διευθύνων Σύµβουλος και
γ) οι Προϊστάµενοι της κάθε αυτοτελούς λειτουργικής

µονάδας
6. Το Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.Σ.Υ.Π., η θητεία των

µελών του οποίου είναι τριετής µε δυνατότητα ανανέω-
σης µια φορά και για ισόποσο χρονικό διάστηµα, είναι
πενταµελές και αποτελείται από:
α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πρόσωπο εγνωσµένου

κύρους και επιστηµονικής κατάρτισης ή επαγγελµατικής
εµπειρίας στα θεµατικά πεδία του φορέα.
β) Τον Διευθύνοντα Σύµβουλο, ο οποίος είναι πρόσω-

πο εγνωσµένου κύρους και επιστηµονικής κατάρτισης ή
επαγγελµατικής εµπειρίας στα θεµατικά πεδία του φο-
ρέα. Η θέση του Διευθύνοντος Συµβούλου είναι πλήρους
και αποκλειστικής απασχόλησης.
γ) Έναν εκπρόσωπο του τοµέα Βιοµηχανίας του Υ-

πουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών,
Μεταφορών και Δικτύων.
δ) Έναν εκπρόσωπο του Συνδέσµου Επιχειρήσεων και

Βιοµηχανιών (ΣΕΒ) ή του Συνδέσµου Βιοµηχανιών Βο-
ρείου Ελλάδος (ΣΒΒΕ) µε εµπειρία στα θέµατα του φο-
ρέα, ο οποίος υποδεικνύεται µετά από πρόταση του φο-
ρέα.
ε) Έναν εκπρόσωπο της Ελληνικής Ένωσης Διαπιστευ-

µένων Φορέων Πιστοποίησης και Ελέγχου (Hellas Cert) ή
της Ελληνικής Ένωσης Εργαστηρίων (Hellas Lab), ο ο-
ποίος υποδεικνύεται µετά από πρόταση των φορέων.

7. Ο ορισµός των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου
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γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγω-
νιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων. Αν οι
φορείς που εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συµβούλιο
δεν προτείνουν εκπρόσωπό τους µέσα σε δεκαπέντε
(15) ηµέρες από τη σχετική πρόσκληση, το Διοικητικό
Συµβούλιο συµπληρώνεται από πρόσωπα που επιλέγο-
νται από τον Υπουργό. Οι αµοιβές των µελών του Διοι-
κητικού Συµβουλίου καθορίζονται µε απόφαση του
Yπουργού Οικονοµικών και του Υπουργού Ανάπτυξης, Α-
νταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δι-
κτύων.

8. Εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος νόµου, ο Υπουργός Ανάπτυξης, Α-
νταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων
ορίζει µε απόφασή του, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως, προσωρινό Διοικητικό Συµ-
βούλιο, η θητεία του οποίου λήγει αυτοδίκαια µε τη συ-
γκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του παρόντος άρθρου. Μέχρι τη συγκρότηση του
εν λόγω Διοικητικού Συµβουλίου οι σκοποί και οι αρµο-
διότητες των εντασσόµενων νοµικών προσώπων ασκού-
νται από τα υφιστάµενα Διοικητικά Συµβούλια, η θητεία
των οποίων λήγει µε τη συγκρότηση του ως άνω προσω-
ρινού Διοικητικού Συµβουλίου.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Ανά-
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών
και Δικτύων, η οποία εκδίδεται, κατόπιν εισήγησης του
Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Σ.Υ.Π., εντός αποκλειστι-
κής προθεσµίας δύο µηνών από την δηµοσίευση του πα-
ρόντος νόµου, καταρτίζεται Κανονισµός Λειτουργίας, µε
τον οποίο ρυθµίζονται ιδίως τα εξής:
α) οι κανόνες λειτουργίας του Διοικητικού Συµβουλίου,
β) η οργάνωση και διοικητική διάρθρωση των υπηρε-

σιών του Ε.Σ.Υ.Π., ανάλογα µε τις ανάγκες και τις αρµο-
διότητές του,
γ) η κατανοµή των αρµοδιοτήτων στις υπηρεσίες του,
δ) οι ειδικότερες διαδικασίες του τρόπου λειτουργίας

του,
ε) ο αριθµός των θέσεων προσωπικού και η κατανοµή

του στις µονάδες του Ε.ΣΥ.Π.,
στ) τα προσόντα και οι όροι πρόσληψης, εργασίας και

εξέλιξης του κάθε φύσης προσωπικού,
ζ) το πειθαρχικό δίκαιο του προσωπικού.
Με τον Κανονισµό Λειτουργίας του Ε.Σ.Υ.Π. ρυθµίζο-

νται και τα θέµατα που αναφέρονται στη µεταφορά και
ένταξη του προσωπικού των εντασσόµενων νοµικών
προσώπων στο νέο Οργανισµό.

10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφο-
ρών και Δικτύων, η οποία εκδίδεται, κατόπιν εισήγησης
του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Σ.Υ.Π., εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας δύο µηνών από τη δηµοσίευση
του παρόντος νόµου, καταρτίζεται Κανονισµός Οικονο-
µικής Διαχείρισης και Προµηθειών, µε τον οποίο ρυθµίζο-
νται ιδίως θέµατα διαχείρισης, κατάρτισης και δηµοσίευ-
σης του προϋπολογισµού, ισολογισµού και απολογι-
σµού, θέµατα λογιστικού διαχωρισµού, θέµατα που αφο-
ρούν τις περιπτώσεις και τη διαδικασία καταβολής τε-
λών, είσπραξης εσόδων και απόδοσης δαπανών, καθώς
και θέµατα προµηθειών του Ε.Σ.Υ.Π..

11. Έργα, δράσεις και προγράµµατα συγχρηµατοδο-
τούµενα ή χρηµατοδοτούµενα από την Ευρωπαϊκή Ένω-

ση ή άλλους Διεθνείς Οργανισµούς ή εθνικούς πόρους
τα οποία έχουν αναληφθεί και υλοποιούνται από τα ε-
ντασσόµενα νοµικά πρόσωπα, υλοποιούνται από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος από την αντίστοιχη αυτοτε-
λή λειτουργική µονάδα του ιδρυόµενου νοµικού προσώ-
που, ο οποίος είναι καθολικός τους διάδοχος ως προς ό-
λα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν α-
πό τις ανωτέρω, πράξεις, δράσεις και προγράµµατα, κα-
θώς και δικαιούχος των τραπεζικών λογαριασµών για τη
χρηµατοδότησή τους. Στις υποχρεώσεις και τα δικαιώµα-
τα αυτά περιλαµβάνονται και όσα προκύπτουν από ανα-
ληφθείσες συµβάσεις έργου µέχρι τη λήξη τους.

12. Όλα τα Πιστοποιητικά, τα οποία έχουν εκδοθεί κα-
τά την άσκηση των αρµοδιοτήτων των εντασσόµενων
νοµικών προσώπων, συνεχίζουν να ισχύουν έως τη λήξη
τους. Τις προϋποθέσεις τήρησής τους αναλαµβάνει το
Ε.Σ.Υ.Π.. Τα λογότυπα και τα σήµατα που κατά την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος χρησιµοποιούν ή έχουν κατοχυ-
ρώσει τα εντασσόµενα νοµικά πρόσωπα χρησιµοποιού-
νται από τις αντίστοιχες αυτοτελείς λειτουργικές µονά-
δες του ιδρυόµενου Οργανισµού.

13. Πόροι των αυτοτελών λειτουργικών µονάδων του
ιδρυόµενου νοµικού προσώπου είναι οι ακόλουθοι:

i. Τακτικοί Πόροι:
α) Οι πρόσοδοι από την περιουσία του Ε.Σ.Υ.Π..
β) Οι πάσης φύσεως πρόσοδοι από την παροχή υπηρε-

σιών προς τρίτους.
γ) Τα έσοδα από τα δικαιώµατα χορήγησης και διατή-

ρησης των πιστοποιητικών που εκδίδουν.
δ) Οι τακτικές ή έκτακτες εισφορές νοµικών ή φυσικών

προσώπων ηµεδαπής ή αλλοδαπής προέλευσης.
ε) Η επιχορήγηση του Υπουργείου Ανάπτυξης, Αντα-

γωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων,
στο βαθµό που το επιτρέπουν οι εκάστοτε δηµοσιονοµι-
κές συνθήκες.

ii. Έκτακτοι πόροι:
α) Χρηµατοδοτήσεις από το Πρόγραµµα Δηµοσίων Ε-

πενδύσεων και τους προσαρτώµενους σε αυτό ειδικούς
προϋπολογισµούς.
β) Ειδικές χρηµατοδοτήσεις από προγράµµατα της Ευ-

ρωπαϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών οργανισµών.
γ) Πρόσθετες χρηµατοδοτήσεις, καταβαλλόµενες πε-

ριοδικώς ή εφάπαξ, για την εκπλήρωση υποχρεώσεων
που αναθέτει το Ελληνικό Δηµόσιο µε ειδικές πράξεις
του στο Ε.Σ.Υ.Π..
δ) Επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδο-

σίες νοµικών ή φυσικών προσώπων, ηµεδαπών ή αλλο-
δαπών.
ε) Κάθε άλλος νόµιµος πόρος.
14. Με αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγω-

νιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων µπο-
ρεί να ρυθµίζονται οι αναγκαίες λεπτοµέρειες και διαδι-
κασίες για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου και κάθε
άλλο σχετικό θέµα.

Άρθρο 7
Ένταξη του «Kέντρου Έρευνας, Τεχνολογίας και 

Ανάπτυξης Θεσσαλίας» στο νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού
δικαίου «Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής 

Ανάπτυξης» (Ε.Κ.Ε.Τ.Α.)

1. Το «Κέντρο Έρευνας, Τεχνολογίας και Ανάπτυξης Θεσ-
σαλίας», το οποίο αποτελείται από το «Ινστιτούτο Έρευνας
και Τεχνολογίας Θεσσαλίας» (Ι.Ε.ΤΕ.Θ.), που προήλθε από
τη συγχώνευση των Ινστιτούτων του Ν.Π.Ι.Δ. «Κέντρο Έ-

132



ρευνας, Τεχνολογίας και Ανάπτυξης Θεσσαλίας»
(Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.) (άρθρο 5 παρ. 10 περ. β΄ του ν. 4051/2012, Α΄
40) µε έδρα το Βόλο, εντάσσεται στο Ν.Π.Ι.Δ. «Εθνικό Κέ-
ντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης» (Ε.Κ.Ε.Τ.Α.),
που ιδρύθηκε µε το π.δ. 77/2000 (Α΄ 65), και αποτελεί εφε-
ξής Ινστιτούτο αυτού.

2. Η Κεντρική Διεύθυνση του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ. συγχωνεύε-
ται στην Κεντρική Διεύθυνση του Ε.Κ.Ε.Τ.Α..

3. Στο άρθρο 4 του π.δ. 77/2000, όπως ισχύει, µετά την
περίπτωση στ΄ προστίθεται περίπτωση ζ΄ και η περίπτω-
ση ζ΄ αναριθµείται σε η΄, ως εξής: 

«ζ) Το Ινστιτούτο Έρευνας και Τεχνολογίας Θεσσα-
λίας, που είναι αρµόδιο για την υποστήριξη και προαγω-
γή της έρευνας, ανάπτυξης εφαρµογών και παραγωγής
προϊόντων για τη βιοµηχανική, οικονοµική και κοινωνική
αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσµάτων, καθώς και την
παροχή εξειδικευµένων υπηρεσιών για την ερευνητική
και τεχνολογική υποστήριξη της παραγωγικής διαδικα-
σίας και της οικονοµικής και κοινωνικής ανάπτυξης και υ-
ποστηρίζει τους τοµείς: i) Μηχανοτρονικής, ii) Βιοϊατρι-
κής, iii) Αγρο-τεχνολογίας και Αγρο-υλικών και iv) Κινη-
σιολογίας. Οι δραστηριότητες αυτές συνεχίζουν να σχε-
διάζονται και να υλοποιούνται στις εγκαταστάσεις του
Ι.Ε.ΤΕ.Θ. στη Θεσσαλία.»

4. Με την έναρξη της ισχύος του παρόντος:
α) Το µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου ερευνητικό, τεχνικό και διοικητικό προσωπικό
του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ. µεταφέρεται, αυτοδικαίως, µε την ίδια
σχέση εργασίας, στο Ε.Κ.Ε.Τ.Α. και καταλαµβάνει αντί-
στοιχες κατά κατηγορία ή εκπαιδευτική βαθµίδα, κλάδο,
βαθµό και ειδικότητα κενές θέσεις, για τις οποίες κατέ-
χει τα τυπικά προσόντα. Το προσωπικό αυτό συνεχίζει
να στελεχώνει το Ι.Ε.ΤΕ.Θ..
Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις, η µεταφορά γίνεται, µε

την ίδια σχέση εργασίας και µε ταυτόχρονη µεταφορά
των θέσεων που κατείχαν στο Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ..
Για τη µεταφορά του προσωπικού εκδίδεται διαπιστω-

τική πράξη του οργάνου διοίκησης του Ε.Κ.Ε.Τ.Α..
β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.
περιέρχονται, αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδή-
ποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγ-
µα, στο Ε.Κ.Ε.Τ.Α., µε την επιφύλαξη των συνταγµατι-
κών διατάξεων για τις δωρεές, κληρονοµιές και κληρο-
δοσίες, το οποίο έχει στο εξής την αποκλειστική χρήση
και διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων του εντασ-
σόµενου Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ., αλλά και την ευθύνη για τη διαφύ-
λαξη και τη διαχείρισή τους.
Μέσα σε ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του παρό-

ντος, το Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.Κ.Ε.Τ.Α., συγκροτεί
µε απόφασή του τριµελή επιτροπή, µε αντικείµενο τη
διενέργεια απογραφής όλων των κινητών και ακινήτων,
που κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου περιέρχο-
νται στην κυριότητα και στην αποκλειστική χρήση και
διαχείρισή του. Η έκθεση απογραφής εγκρίνεται µε από-
φαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολι-
τισµού και Αθλητισµού.
γ) Το Ε.Κ.Ε.Τ.Α. καθίσταται καθολικός διάδοχος των

περιουσιακών δικαιωµάτων και των υποχρεώσεων του
Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ., µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση κατα-
βολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιουσίας,
συνεχίζει τις µισθώσεις και οι εκκρεµείς δίκες αυτού συ-
νεχίζονται αυτοδικαίως από το Ε.Κ.Ε.Τ.Α., χωρίς να ε-
πέρχεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται κα-

µία άλλη διατύπωση για τη συνέχισή τους.
δ) Προσωρινός Διευθυντής του Ινστιτούτου Έρευνας

και Ανάπτυξης Θεσσαλίας του Ε.Κ.Ε.Τ.Α. ορίζεται ο Δι-
ευθυντής του εντασσόµενου Ινστιτούτου Έρευνας και Α-
νάπτυξης Θεσσαλίας, ο οποίος ασκεί τα καθήκοντά του
µέχρι το διορισµό του νέου Διευθυντή. Σε περίπτωση έλ-
λειψής του ορίζεται προσωρινός Διευθυντής, µε απόφα-
ση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτι-
σµού και Αθλητισµού, ο αρχαιότερος ερευνητής του Ιν-
στιτούτου. Για υποθέσεις και θέµατα που αφορούν απο-
κλειστικά το Ι.Ε.ΤΕ.Θ., ο διευθυντής του εκπροσωπεί το
Ε.Κ.Ε.Τ.Α. σε τρίτους και στα δικαστήρια και στις εξώδι-
κες σχέσεις, υπογράφοντας και τις αναγκαίες συµβά-
σεις.
ε) Με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού ανασυ-

γκροτείται το Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.Κ.Ε.Τ.Α. και ο-
ρίζεται ως µέλος του υφιστάµενου Δ.Σ. του Ε.Κ.Ε.Τ.Α.,
το οποίο εξακολουθεί να λειτουργεί έως τη λήξη της θη-
τείας των µελών του, και ο προσωρινός Διευθυντής του
Ινστιτούτου Έρευνας και Ανάπτυξης Θεσσαλίας.
στ) Υπογραφείσες συµβάσεις, εκτελούµενα προγράµ-

µατα και έργα και ο προϋπολογισµός του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.,
συµπεριλαµβανοµένου του ετήσιου Τακτικού Προϋπολο-
γισµού συνεχίζουν εφεξής να εκτελούνται σύµφωνα µε
τους βάσει των συµβάσεων εγκεκριµένους προϋπολογι-
σµούς τους από το Ε.Κ.Ε.Τ.Α. επ’ ονόµατι του Ινστιτού-
του Ι.Ε.ΤΕ.Θ.. Η ετήσια επιχορήγηση του Ε.Κ.Ε.Τ.Α. κα-
λύπτει τη µισθοδοσία του µεταφερόµενου προσωπικού,
τις υφιστάµενες συµβατικές και λοιπές υποχρεώσεις και
τις πάσης φύσεως λειτουργικές δαπάνες του εντασσό-
µενου Ινστιτούτου.

5. Ως προς τα λοιπά θέµατα, το Ινστιτούτο Ι.Ε.ΤΕ.Θ.,
ως Ινστιτούτο του Ε.Κ.Ε.Τ.Α., διέπεται από τις διατάξεις
του π.δ. 77/2000, όπως ισχύει.

Άρθρο 8
Ένταξη του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου 

«Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών» (Ε.Κ.Κ.Ε.) ως
Ινστιτούτου στο νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου 

«Εθνικό Ίδρυµα Ερευνών» (Ε.Ι.Ε.)

1. Από την έναρξη ισχύος του προεδρικού διατάγµα-
τος της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, το Ν.Π.Δ.Δ.
µε την επωνυµία Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών
(Ε.Κ.Κ.Ε.), που έχει συσταθεί µε το άρθρο 9 του ν.δ.
3998/1959 (Α΄ 226) µε την ονοµασία Κέντρο Κοινωνικών
Επιστηµών Αθηνών, µετονοµάσθηκε σε Εθνικό Κέντρο
Κοινωνικών Ερευνών (Ε.Κ.Κ.Ε.) µε τo β.δ. 502/1968 (Α΄
168) και τον α.ν. 539/1968 (Α΄ 203) και αποτελείται από
το Ινστιτούτο Κοινωνικών Ερευνών, σύµφωνα µε την πε-
ρίπτωση β΄ της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του ν.
4051/2012 (Α΄40), καταργείται ως αυτοτελές νοµικό
πρόσωπο και εντάσσεται ως ερευνητικό Ινστιτούτο µε
την ονοµασία Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών
(Ε.Κ.Κ.Ε.) στο Ν.Π.Ι.Δ. µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε
την επωνυµία Εθνικό Ίδρυµα Ερευνών (Ε.Ι.Ε.), που συ-
στάθηκε µε το β.δ. 9.10.1958 (Α΄ 155) µε την επωνυµία
Βασιλικό Ίδρυµα Ερευνών και µετονοµάσθηκε σε Εθνικό
ίδρυµα Ερευνών µε το ν.δ. 572/1970 (Α΄ 125). Αντικείµε-
νο της ως άνω εντασσόµενης οργανικής µονάδας ορίζε-
ται το αντικείµενο του προβλεπόµενου στο άρθρο 5 πα-
ράγραφος 6 στοιχεία α΄ και β΄ του ν. 4051/2012 Ινστι-
τούτου Κοινωνικών Ερευνών του υπό συγχώνευση
Ε.Κ.Κ.Ε..

2. Από την έναρξη ισχύος του διατάγµατος της παρα-
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γράφου 3, ο φορέας υποδοχής θα φέρει την ονοµασία Ε-
θνικό Ίδρυµα Ερευνών-Κέντρο Θετικών, Ιστορικών και
Κοινωνικών Επιστηµών και θα έχει τον διακριτικό τίτλο
Ε.Ι.Ε..

3. Με διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση των Υπουρ-
γών Οικονοµικών, Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης και Παιδείας και Θρησκευµά-
των, Πολιτισµού και Αθλητισµού, εντός προθεσµίας δύο
µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, τρο-
ποποιείται, σύµφωνα µε τις ρυθµίσεις του παρόντος άρ-
θρου, ο Οργανισµός του Ε.Ι.Ε. και καθορίζονται, ιδίως,
τα όργανα διοίκησής του και ο τρόπος ανάδειξής τους, η
διάρθρωσή του σε υπηρεσιακές µονάδες, οι αρµοδιότη-
τες των υπηρεσιών του, οι βασικές αρχές και οι βασικοί
κανόνες του Εσωτερικού Κανονισµού Λειτουργίας του, ο
σκοπός του, το αντικείµενο των Ινστιτούτων του και η ε-
σωτερική διάρθρωσή τους, τα ειδικότερα προσόντα που
απαιτούνται για την πρόσληψη του ερευνητικού, τεχνι-
κού και διοικητικού-βοηθητικού προσωπικού, η διαχείρι-
ση της περιουσίας του, και κάθε άλλο θέµα που σχετίζε-
ται µε την οργάνωση και τη λειτουργία του.

4. Από τη λήξη της θητείας των µελών του, σύµφωνα
µε την περίπτωση ε΄ της παραγράφου 5, το Διοικητικό
Συµβούλιο του Ε.Ι.Ε. διορίζεται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού και αποτελείται από:
α. τον Διευθυντή του Ε.Ι.Ε. ως Πρόεδρο,
β. τους Διευθυντές των ερευνητικών ινστιτούτων του

Ε.Ι.Ε., συµπεριλαµβανοµένου του Διευθυντή του εντασ-
σόµενου στο Ε.Ι.Ε. Ινστιτούτου του καταργούµενου φο-
ρέα,
γ. έναν εκπρόσωπο των ερευνητών του Ε.Ι.Ε. που ε-

κλέγεται µαζί µε τον αναπληρωτή του, µε µυστική ψηφο-
φορία, από το σύνολο των ερευνητών του Ε.Ι.Ε.,
δ. έναν εκπρόσωπο των τεχνικών και διοικητικών υ-

παλλήλων του Ε.Ι.Ε. που εκλέγεται µαζί µε τον αναπλη-
ρωτή του µε µυστική ψηφοφορία από το σύνολο αυτών
των υπαλλήλων του Ε.Ι.Ε,
ε. έναν επιστήµονα, µε επιστηµονικό έργο σε έναν α-

πό τους τοµείς που περιλαµβάνονται στους σκοπούς του
Ε.Ι.Ε., που ορίζεται από τον εποπτεύοντα Υπουργό,
στ. τον διευθυντή της Υπηρεσίας «Εθνικό Κέντρο Τεκ-

µηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχοµένου (Ε.Κ.Τ.) »,
Το Διοικητικό Συµβούλιο εκλέγει, µε µυστική ψηφοφο-

ρία, µεταξύ των µελών του έναν Αντιπρόεδρο. Για τη συ-
γκρότηση, τη σύνθεση και τη λειτουργία του Διοικητικού
Συµβουλίου εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κώδικα Διοι-
κητικής Διαδικασίας που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο
του ν. 2690/1999 (Α΄ 45).

5. Με την έναρξη της ισχύος του προεδρικού διατάγ-
µατος της παραγράφου 3:
α) Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου ερευνητικό, τεχνικό και διοικητικό προ-
σωπικό του Ε.Κ.Κ.Ε. µεταφέρεται, αυτοδικαίως, µε την ί-
δια σχέση εργασίας, ή, αν πρόκειται για µόνιµο προσωπι-
κό, µε µετατροπή της σχέσης εργασίας του σε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο Ε.Ι.Ε. και
καταλαµβάνει αντίστοιχες κατά κατηγορία ή εκπαιδευτι-
κή βαθµίδα, κλάδο, βαθµό και ειδικότητα κενές θέσεις,
για τις οποίες κατέχει τα τυπικά προσόντα. Ειδικότερα,
το προσωπικό που είναι ενταγµένο στο Ινστιτούτο Κοι-
νωνικών Ερευνών του υπό συγχώνευση Ε.Κ.Κ.Ε. εντάσ-
σεται αυτοδικαίως στο Ινστιτούτο Ε.Κ.Κ.Ε. του Ε.Ι.Ε..

Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις, η µεταφορά γίνεται µε
ταυτόχρονη µεταφορά των θέσεων που κατείχαν στον υ-
πό συγχώνευση φορέα, µε την ίδια σχέση εργασίας, ή,
αν πρόκειται για µόνιµο προσωπικό, µε µετατροπή της
σχέσης εργασίας του σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου. Για τη µεταφορά του προσωπι-
κού εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Διοικητικού Συµ-
βουλίου του Ε.Ι.Ε..
β) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ε.Κ.Κ.Ε. πε-
ριέρχονται, αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήπο-
τε τύπου, πράξης ή συµβολαίου, στο Ε.Ι.Ε., µε την επι-
φύλαξη των συνταγµατικών διατάξεων περί δωρεών,
κληρονοµιών και κληροδοσιών, το οποίο έχει στο εξής
την αποκλειστική χρήση και διαχείριση των περιουσια-
κών στοιχείων του καταργούµενου Ε.Κ.Κ.Ε., αλλά και
την ευθύνη για τη διαφύλαξη και τη διαχείριση του υπάρ-
χοντος αρχείου.
Μέσα σε ένα µήνα από την έναρξη ισχύος του ως άνω

διατάγµατος, το Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.Ι.Ε. συγκρο-
τεί µε απόφασή του τριµελή επιτροπή µε αντικείµενο τη
διενέργεια απογραφής όλων των κινητών και ακινήτων
που κατά τις διατάξεις του παρόντος περιέρχονται στην
κυριότητα και στην αποκλειστική χρήση και διαχείρισή
του. Η έκθεση απογραφής εγκρίνεται µε απόφαση του ε-
ποπτεύοντος Υπουργού.
γ) Το Ε.Ι.Ε. είναι καθολικός διάδοχος των δικαιωµάτων

και υποχρεώσεων του Ε.Κ.Κ.Ε., µεταξύ των οποίων και η
υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακί-
νητης περιουσίας, οι εκκρεµείς δίκες του οποίου συνεχί-
ζονται αυτοδικαίως από το Ε.Ι.Ε., χωρίς να επέρχεται βί-
αιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται καµία άλλη δια-
τύπωση για τη συνέχισή τους. Η ετήσια κρατική επιχορή-
γηση του Ε.Ι.Ε. καλύπτει τη µισθοδοσία του µεταφερό-
µενου προσωπικού, τις υφισταµένες συµβατικές και λοι-
πές υποχρεώσεις και τις πάσης φύσεως λειτουργικές
δαπανές του καταργούµενου φορέα.
δ) Καθήκοντα προσωρινού Διευθυντή του Ινστιτούτου

Ε.Κ.Κ.Ε. του Ε.Ι.Ε. ασκεί ο Διευθυντής του Ινστιτούτου
Κοινωνικών Ερευνών του συγχωνευόµενου Ε.Κ.Κ.Ε., µέ-
χρι τον διορισµό νέου. Αν δεν υπάρχει Διευθυντής, ορί-
ζεται προσωρινός Διευθυντής, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητι-
σµού, ο αρχαιότερος ερευνητής του Ινστιτούτου.
ε) Από την έναρξη ισχύος του διατάγµατος της παρα-

γράφου 3 το Δ.Σ. που διοικεί το Ε.Ι.Ε., εξακολουθεί να
διοικεί τον νέο φορέα έως τη λήξη της θητείας των µε-
λών του και στη σύνθεσή του προστίθεται, ως µέλος, ο
Διευθυντής ή ο προσωρινός Διευθυντής του Ινστιτούτου
Ε.Κ.Κ.Ε..
στ) Η µίσθωση του ακινήτου, στο οποίο στεγάζονται οι

υπηρεσίες του Ε.Κ.Κ.Ε. καταγγέλλεται σύµφωνα µε την
παράγραφο 6 του άρθρου 15 του παρόντος νόµου, µε α-
πόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. µετά την έναρξη της ισχύος
του προεδρικού διατάγµατος της παραγράφου 3, εφό-
σον δεν καλύπτει λειτουργικές ανάγκες του νέου φο-
ρέα.

6. Μέχρι την έναρξη ισχύος του διατάγµατος της πα-
ραγράφου 3, τα υπό συγχώνευση νοµικά πρόσωπα
Ε.Κ.Κ.Ε. και Ε.Ι.Ε. εξακολουθούν να διέπονται από τις
διατάξεις που ισχύουν για τη σύσταση και τη λειτουργία
τους κατά τον χρόνο δηµοσίευσης του παρόντος νόµου.
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Άρθρο 9
Συγχώνευση και Κατάργηση Φορέων Διαχείρισης 

Προστατευόµενων Περιοχών

1. α) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης
Δέλτα Έβρου» και το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας
Διαχείρισης Δάσους Δαδιάς», που ιδρύθηκαν µε την πα-
ράγραφο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 (Α΄ 207), η
οποία προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 (Α΄
197) συγχωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Ι.Δ.. µε την
επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Δέλτα Έβρου και Δά-
σους Δαδιάς». Στο νέο φορέα περιέρχεται το σύνολο
των αρµοδιοτήτων, της περιουσίας (ενεργητικό –παθητι-
κό), των θέσεων και του προσωπικού των φορέων που
συγχωνεύονται µε την παράγραφο αυτή, και τα δικαιώ-
µατα και οι υποχρεώσεις τους, µεταξύ των οποίων και η
υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακί-
νητης περιουσίας, στα οποία ο φορέας που συνιστάται υ-
πεισέρχεται ως καθολικός διάδοχός τους. Ο φορέας που
συνιστάται έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια και
εποπτεύεται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργει-
ας και Κλιµατικής Αλλαγής και λειτουργεί σύµφωνα µε
τις διατάξεις του ν. 2742/1999 και του ν. 1650/1986. Η έ-
δρα του φορέα διαχείρισης είναι η Τραϊανούπολη Έ-
βρου.
β) Το Ν.Π.Ι.Δ.. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Δέλτα Νέστου- Βιστωνίδας- Ισµαρίδας», και το Ν.Π.Ι.Δ.
µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Οροσειράς Ροδό-
πης», που ιδρύθηκαν µε την παράγραφο 10 του άρθρου
15 του ν. 2742/1999 (Α΄ 207) η οποία προστέθηκε µε το
άρθρο 13 του ν. 3044/2002 (Α΄ 197) συγχωνεύονται και
συνιστούν νέο Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Δια-
χείρισης Οικοσυστηµάτων Ροδόπης- Νέστου - Βιστωνί-
δας- Ισµαρίδας». Στο νέο φορέα περιέρχεται το σύνολο
των αρµοδιοτήτων της περιουσίας (ενεργητικό –παθητι-
κό) των θέσεων και του προσωπικού των φορέων που
συγχωνεύονται µε την παράγραφο αυτή, και τα δικαιώ-
µατα και οι υποχρεώσεις τους, µεταξύ των οποίων και η
υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακί-
νητης περιουσίας, στα οποία ο φορέας που συνιστάται υ-
πεισέρχεται ως καθολικός διάδοχός τους. Ο φορέας που
συνιστάται έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια και
εποπτεύεται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργει-
ας και Κλιµατικής Αλλαγής και λειτουργεί σύµφωνα µε
τις διατάξεις του ν. 2742/1999 ως ισχύει και του
ν. 1650/1986. Η έδρα του φορέα διαχείρισης είναι το
Πόρτο Λάγος Ξάνθης.
γ) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Λίµνης Κερκίνης, το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας
Διαχείρισης Δέλτα Αξιού-Λουδία-Αλιάκµονα» και το
Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Λιµνών
Κορώνειας-Βόλβης», που ιδρύθηκαν µε την παράγραφο
10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 (Α΄ 207), η οποία
προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 (Α΄ 197)
συγχωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Ι.Δ. µε την επω-
νυµία «Φορέας Διαχείρισης Υγροτόπων Κεντρικής Μακε-
δονίας». Στο νέο φορέα περιέρχεται το σύνολο των αρ-
µοδιοτήτων, της περιουσίας (ενεργητικό –παθητικό), των
θέσεων και του προσωπικού των φορέων που συγχωνεύ-
ονται µε την παράγραφο αυτή, και τα δικαιώµατα και οι
υποχρεώσεις τους, µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση
καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιου-
σίας, στα οποία ο φορέας που συνίσταται υπεισέρχεται
ως καθολικός διάδοχός τους. Ο φορέας που συνιστάται

έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύε-
ται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλι-
µατικής Αλλαγής και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του ν. 2742/1999, ως ισχύει, και του ν. 1650/1986. Η
έδρα του φορέα διαχείρισης είναι ο Λαγκαδάς Θεσσαλο-
νίκης.
δ) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Εθνικών Δρυµών Βίκου-Αώου και Πίνδου», που ιδρύθηκε
µε την παράγραφο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999
(Α΄207) η οποία προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν.
3044/2002 (Α΄ 197) και το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φο-
ρέας Διαχείρισης Τζουµέρκων, Περιστερίου και Χαρά-
δρας Αράχθου», που ιδρύθηκε µε προεδρικό διάταγµα
(Δ΄ 49) συγχωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Ι.Δ . µε
την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Πίνδου». Στο νέο
φορέα περιέρχεται το σύνολο των αρµοδιοτήτων, της
περιουσίας (ενεργητικό –παθητικό), των θέσεων και του
προσωπικού των φορέων που συγχωνεύονται µε την πα-
ράγραφο αυτή, και τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις
τους, µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση καταβολής
του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιουσίας, στα ο-
ποία ο φορέας που συνιστάται υπεισέρχεται ως καθολι-
κός διάδοχός τους. Ο φορέας που συνίσταται έχει διοι-
κητική και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από
τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής
Αλλαγής και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν.
2742/ 1999 ως ισχύει και του ν. 1650/1986. Η έδρα του
φορέα διαχείρισης είναι οι Ασπράγγελοι Ιωαννίνων.
ε) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Υγροτόπων Αµβρακικού», το Ν.Π.Ι.Δ . µε την επωνυµία
«Φορέας Διαχείρισης Λιµνοθάλασσας Μεσολογγίου»,
και το Ν.Π.Ι.Δ . µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης
Στενών και Εκβολών Καλαµά και Αχέροντα», που ιδρύ-
θηκαν µε την παράγραφο 10 του άρθρου 15 του ν.
2742/1999 (Α΄ 207) η οποία προστέθηκε µε το άρθρο 13
του ν. 3044/2012 (Α΄ 197) συγχωνεύονται και συνιστούν
νέο ν.π.ι.δ., µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Υγρο-
τόπων Δυτικής Ηπείρου και Μεσολογγίου». Στο νέο φο-
ρέα περιέρχεται το σύνολο των αρµοδιοτήτων της περι-
ουσίας (ενεργητικό –παθητικό), των θέσεων και του προ-
σωπικού των φορέων που συγχωνεύονται µε την παρά-
γραφο αυτή, και τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις τους,
µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση καταβολής του
ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιουσίας, στα οποία
ο φορέας που συνιστάται υπεισέρχεται ως καθολικός
διάδοχός τους. Ο φορέας που συνιστάται έχει διοικητική
και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υ-
πουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλα-
γής και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν.
2742/1999, ως ισχύει, και του ν. 1650/1986. Η έδρα του
φορέα διαχείρισης είναι η Άρτα. 
στ) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Εθνικού Δρυµού Παρνασσού», και το Ν.Π.Ι.Δ. µε την ε-
πωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Εθνικού Δρυµού Οίτης»,
που ιδρύθηκαν µε την παράγραφο 10 του άρθρου 15 του
ν. 2742/1999 (Α΄ 207) η οποία προστέθηκε µε το άρθρο
13 του ν. 3044/2002 (Α΄ 197) συγχωνεύονται και συνι-
στούν νέο Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρι-
σης Εθνικών Δρυµών και Οικοσυστηµάτων Στερεάς Ελ-
λάδας». Στο νέο φορέα περιέρχεται το σύνολο των αρ-
µοδιοτήτων, της περιουσίας (ενεργητικό–παθητικό) των
θέσεων και του προσωπικού των φορέων που συγχωνεύ-
ονται µε την παράγραφο αυτή, και τα δικαιώµατα και οι
υποχρεώσεις τους, µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση
καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιου-
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σίας, στα οποία ο φορέας που συνίσταται υπεισέρχεται
ως καθολικός διάδοχός τους. Ο φορέας που συνιστάται
έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύε-
ται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλι-
µατικής Αλλαγής και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του ν. 2742/1999 ως ισχύει και του ν. 1650/1986. Η
έδρα του φορέα διαχείρισης είναι η Αµφίκλεια.
ζ) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Εθνικού Δρυµού Πάρνηθας», που ιδρύθηκε µε την παρά-
γραφο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 (Α΄ 207), η ο-
ποία προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 (Α΄
197 Α΄), και το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Δια-
χείρισης Εθνικού Πάρκου Σχινιά Μαραθώνα», που ιδρύ-
θηκε µε προεδρικό διάταγµα (Δ΄ 395) συγχωνεύονται
και συνιστούν νέο Ν.Π.Ι.Δ . µε την επωνυµία «Φορέας
Διαχείρισης Εθνικού Δρυµού Πάρνηθας και Οικοσυστη-
µάτων Αττικής». Στο νέο φορέα περιέρχεται το σύνολο
των αρµοδιοτήτων, της περιουσίας (ενεργητικό –παθητι-
κό), των θέσεων και του προσωπικού των φορέων που
συγχωνεύονται µε την παράγραφο αυτή και τα δικαιώµα-
τα και οι υποχρεώσεις τους, µεταξύ των οποίων και η υ-
ποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνη-
της περιουσίας, στα οποία ο φορέας που συνιστάται υ-
πεισέρχεται ως καθολικός διάδοχός τους. Ο φορέας που
συνιστάται έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια και
εποπτεύεται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργει-
ας και Κλιµατικής Αλλαγής και λειτουργεί σύµφωνα µε
τις διατάξεις του ν. 2742/1999, ως ισχύει, και του ν.
1650/1986. Η έδρα του φορέα διαχείρισης είναι οι Αχαρ-
νές Αττικής.
η) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Υγροτόπων Κοτυχίου – Στροφυλιάς», το Ν.Π.Ι.Δ. µε την
επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Εθνικού Δρυµού Αίνου»
και το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης
Χελµού – Βουραϊκού», που ιδρύθηκαν µε την παράγρα-
φο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 (Α΄ 207), η οποία
προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 (Α΄ 197),
συγχωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Ι.Δ. µε την επω-
νυµία «Φορέας Διαχείρισης Οικοσυστηµάτων Δυτικής
Πελοποννήσου και Κεφαλονιάς». Στο νέο φορέα περιέρ-
χονται το σύνολο των αρµοδιοτήτων, της περιουσίας (ε-
νεργητικό –παθητικό), των θέσεων και του προσωπικού
των φορέων που συγχωνεύονται µε την παράγραφο αυ-
τή, και τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις τους, µεταξύ
των οποίων και η υποχρέωση καταβολής του ΕΕΤΗΔΕ
και του φόρου ακίνητης περιουσίας, στα οποία ο φορέας
που συνιστάται υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχός
τους. Ο φορέας που συνιστάται έχει διοικητική και οικο-
νοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό
Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής και
λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 2742/1999,
ως ισχύει, και του ν. 1650/1986. Η έδρα του φορέα δια-
χείρισης είναι η Πάτρα.
θ) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Εθνικού Δρυµού Σαµαριάς και το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυ-
µία «Φορέας Διαχείρισης Καρπάθου – Σαρίας», που ιδρύ-
θηκαν µε την παράγραφο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/
1999 (Α΄ 207), η οποία προστέθηκε µε το άρθρο 13 του
ν. 3044/2002 (Α΄ 197), συγχωνεύονται και συνιστούν νέο
Ν.Π.Ι.Δ., µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης Οικοσυ-
στηµάτων Νοτίου Αιγαίου και Κρήτης». Στο νέο φορέα
περιέρχεται το σύνολο των αρµοδιοτήτων, της περιου-
σίας (ενεργητικό –παθητικό), των θέσεων και του προ-
σωπικού των φορέων που συγχωνεύονται µε την παρά-

γραφο αυτή, και τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις τους,
µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση καταβολής του
ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιουσίας, στα οποία
ο φορέας που συνιστάται υπεισέρχεται ως καθολικός
διάδοχός τους. Ο φορέας που συνιστάται έχει διοικητική
και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υ-
πουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλα-
γής και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 2742/
1999, ως ισχύει, και του ν. 1650/1986. Η έδρα του φορέα
διαχείρισης είναι τα Χανιά.

2) Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισµένου χρόνου των φορέων που συγχωνεύονται, κα-
θώς και οι απασχολούµενοι σε αυτούς στο πλαίσιο σύµ-
βασης έργου, µεταφέρονται αυτοδίκαια στους φορείς
που αναλαµβάνουν τις υποχρεώσεις τους, για όλη τη
διάρκεια σύµβασής τους και του προγράµµατος, στο ο-
ποίο συµµετέχουν. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί στους
φορείς διαχείρισης που συγχωνεύονται µε τις διατάξεις
των προηγούµενων παραγράφων, αποτελεί εφεξής προ-
σωπικό των αντίστοιχων φορέων που συνιστώνται και υ-
πηρετεί σε αυτούς µε την ίδια σχέση εργασίας.
Οι ανωτέρω κατατάσσονται σε αντίστοιχες θέσεις, οι

οποίες θα έχουν συσταθεί µε τον εκδοθησόµενο Κανονι-
σµό Υπηρεσιών και Προσωπικού. Για το σκοπό αυτό εκδί-
δεται διαπιστωτική πράξη του οργάνου διοίκησης, περί-
ληψη της οποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

3. Με Απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέρ-
γειας και Κλιµατικής Αλλαγής καθορίζονται για κάθε νέο
φορέα διαχείρισης ο Κανονισµός Εσωτερικής Λειτουρ-
γίας, ο Κανονισµός Υπηρεσιών και Προσωπικού, ο Κανο-
νισµός Εσωτερικής Λειτουργίας του Διοικητικού Συµ-
βουλίου, ο Κανονισµός Οικονοµικής Διαχείρισης, καθώς
και ο Κανονισµός Εκτέλεσης Έργων, Ανάθεσης, Παρακο-
λούθησης και Παραλαβής επιστηµονικών ή ερευνητικών
προγραµµάτων, µελετών υπηρεσιών τεχνικής βοήθειας
και εν γένει έργων και υπηρεσιών, προµήθειας υλικών, α-
γαθών και προϊόντων, καθώς και σύναψης κάθε σχετικής
µε τα ανωτέρω σύµβασης.

4. Οι δίκες των φορέων που συγχωνεύονται µε την πα-
ράγραφο 1 συνεχίζονται από τους αντίστοιχους φορείς
που συνιστώνται χωρίς καµία άλλη διατύπωση και χωρίς
να επέρχεται βίαιη διακοπή τους. Όπου στην κείµενη νο-
µοθεσία ή σε συµβάσεις αναφέρονται οι φορείς που συγ-
χωνεύονται, νοούνται εφεξής οι αντίστοιχοι φορείς που
συνιστώνται.

5. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας των φορέων που
λύονται και συγχωνεύονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του παρόντος άρθρου, περιέρχονται αυτοδικαίως και χω-
ρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβο-
λαίου, στους φορείς στους οποίους συγχωνεύονται. Οι
συµβατικές υποχρεώσεις και οι εγκεκριµένες χρηµατο-
δοτήσεις των φορέων που συγχωνεύονται, µεταφέρο-
νται στους αντίστοιχους φορείς που συνιστώνται, οι ο-
ποίοι λειτουργούν ως οιονεί καθολικοί διάδοχοι αυτών.
Οι φορείς αυτοί είναι οι δικαιούχοι των προγραµµάτων
και των δράσεων που έχουν εκπονηθεί από τους φορείς
που συγχωνεύονται, καθώς και των πόρων και των υπο-
χρεώσεων που απορρέουν από αυτά.

6. Τα Διοικητικά Συµβούλια των φορέων που συνιστώ-
νται, συγκροτούν µε απόφασή τους, µέσα σε δύο µήνες
από την ανάληψη των καθηκόντων τους, τριµελή επιτρο-
πή µε αντικείµενο τη διενέργεια απογραφής όλων των
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κινητών και ακινήτων που περιέχονται στην κυριότητα
και αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους. Η έκθεση α-
πογραφής εγκρίνεται µε απόφαση του Υπουργού Περι-
βάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής. 

7. Η συγκρότηση των Διοικητικών Συµβουλίων των φο-
ρέων που συνιστώνται µε την παράγραφο 1, καθώς και
κάθε σχετικό θέµα µε τη λειτουργία τους ρυθµίζεται µε
απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και
Κλιµατικής Αλλαγής, η οποία εκδίδεται εντός ενός έ-
τους από την ηµεροµηνία ισχύος του παρόντος νόµου,
αποκλειστικά για λόγους εξασφάλισης της απορρόφη-
σης των εγκεκριµένων κονδυλίων του ΕΣΠΑ της τρέχου-
σας προγραµµατικής περιόδου και της υλοποίησης δρά-
σεων των εν εξελίξει Τεχνικών Δελτίων.

8. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος,
Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής και του κατά περί-
πτωση αρµόδιου Υπουργού µπορεί να ρυθµίζονται τα ει-
δικά και τεχνικά θέµατα της συγχώνευσης, η διαδικασία
απογραφής και κάθε σχετικό θέµα για την εφαρµογή του
άρθρου αυτού.

9. Για τα ακόλουθα νοµικά πρόσωπα ορίζεται µεταβατι-
κό διάστηµα λειτουργίας σύµφωνα µε την παράγραφο
20 του παρόντος, µετά το πέρας της οποίας λύονται αυ-
τοδικαίως, οι δε αρµοδιότητές τους µεταφέρονται και α-
σκούνται από τους ακόλουθους φορείς και υπηρεσίες ως
εξής: 
α) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Περιοχής Προστασίας της Φύσης Υγροτόπου Λίµνης Κα-
στοριάς» που ιδρύθηκε µε το π.δ. 14/2012 (226 ΑΑΠ) κα-
ταργείται και οι αρµοδιότητές του περιέρχονται στην Α-
ποκεντρωµένη Διοίκηση Ηπείρου – Δ. Μακεδονίας.
β) Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Λίµνης Παµβώτιδας Ιωαννίνων» που ιδρύθηκε µε την πα-
ράγραφο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 όπως αυτή
προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 καταργεί-
ται και οι αρµοδιότητές του περιέρχονται στην Αποκε-
ντρωµένη Διοίκηση Ηπείρου – Δ. Μακεδονίας.
γ)Το Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Φορέας Διαχείρισης

Κάρλας – Μαυροβουνίου - Κεφαλόβρυσου» που ιδρύθη-
κε µε την παράγραφο 10 του άρθρου 15 του ν. 2742/
1999, όπως αυτή προστέθηκε µε το άρθρο 13 του ν.
3044/2002, καταργείται και οι αρµοδιότητές του περιέρ-
χονται στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχε-
διασµού της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προ-
γραµµατισµού, Περιβάλλοντος και Υποδοµών της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας.

10. H Διεύθυνση Τεχνικών Έργων της Γενικής Διεύ-
θυνσης Αναπτυξιακού Προγραµµατισµού, Περιβάλλο-
ντος και Υποδοµών της Περιφέρειας Θεσσαλίας ορίζεται
ως φορέας διαχείρισης, λειτουργίας και συντήρησης
των τεχνικών έργων επαναπληµµυρισµού της λίµνης
Κάρλας και των δικαιωµάτων/υποχρεώσεων για την πε-
ρίοδο εκτέλεσής τους, σε εφαρµογή των Αποφάσεων Έ-
γκρισης Περιβαλλοντικών Όρων των έργων Κάρλας των
Υπουργών Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δηµοσίων
Έργων, Γεωργίας, Πολιτισµού και Ανάπτυξης και µε την
πρόβλεψη της συνεργασίας της µε τη Διεύθυνση Υδά-
των της Αποκεντρωµένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερε-
άς Ελλάδας σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 3199/2003
(Α΄  280) και του π.δ. 51/2007 (Α΄  54).

11. α) Η χωρική αρµοδιότητα των καταργούµενων φο-
ρέων µεταφέρεται αντίστοιχα στους ανωτέρω φορείς –
υπηρεσίες.
β) Οι εκκρεµείς δίκες των φορέων που καταργούνται

µε την παράγραφο 9 συνεχίζονται χωρίς καµία άλλη δια-
τύπωση και χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους, από
τους φορείς στους οποίους περιέρχονται οι αρµοδιότη-
τές τους.
γ) Οι φορείς που αναλαµβάνουν τις αρµοδιότητες των

φορέων που καταργούνται µε την παράγραφο 9, υπο-
χρεούνται να εφαρµόζουν τις εγκεκριµένες Ειδικές Πε-
ριβαλλοντικές Μελέτες και τα Σχέδια Διαχείρισης των
προστατευόµενων περιοχών που αναλαµβάνουν. Για τη
στρατηγική διαχείρισης των προστατευόµενων περιο-
χών που θα ακολουθηθεί, καθώς και για τις απαιτούµε-
νες δράσεις και υποδοµές εφαρµογής της, την εποπτεία
θα έχει η Διεύθυνση Περιβαλλοντικού Σχεδιασµού του
Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής
Αλλαγής. Οι φορείς που ασκούν τις αρµοδιότητες των
φορέων που καταργούνται µε την παράγραφο 9 µπο-
ρούν να συνάπτουν προγραµµατικές συµβάσεις µε το Υ-
πουργείο Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλ-
λαγής στις οποίες θα συµφωνούνται οι αρχές και το α-
ντικείµενο διαχείρισης, καθώς και οι εκατέρωθεν δε-
σµεύσεις για την αποτελεσµατικότερη διαχείριση της
κάθε περιοχής ή συµβάσεις διαχείρισης κατά τα προβλε-
πόµενα στην περίπτωση γ΄της παραγράφου 1 του άρ-
θρου 15 του ν. 2742/1999, όπως συµπληρώνεται µε την
παράγραφο 14. Με ανάλογες συµβάσεις είναι δυνατόν
να ανατίθενται επί µέρους αρµοδιότητες των Φορέων
Διαχείρισης σε κρατικές ή αυτοδιοίκητες υπηρεσίες που
έχουν συναφή αρµοδιότητα και κατάλληλη στελέχωση
για να τις ασκήσουν.
δ) Δικαιούχος των προγραµµάτων και των δράσεων

που έχουν αναλάβει οι φορείς που καταργούνται µε την
παράγραφο 9 του παρόντος, καθώς και των πόρων και
των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτές, είναι ο α-
ντίστοιχος φορέας στον οποίο περιέρχονται οι αρµοδιό-
τητες του κάθε φορέα που καταργείται. Το προσωπικό µε
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου
των φορέων που καταργούνται µε την παράγραφο 9 του
παρόντος, καθώς και όσοι απασχολούνται σε αυτούς µε
σύµβαση έργου, παρέχουν εφεξής τις υπηρεσίες τους
στους φορείς που αναλαµβάνουν τις υποχρεώσεις τους,
για όλη τη διάρκεια σύµβασής τους και του προγράµµα-
τος, στο οποίο συµµετέχουν.

12. Οι φορείς διαχείρισης Εθνικού Θαλάσσιου Πάρκου
Ζακύνθου, Εθνικού Θαλάσσιου Πάρκου Αλοννήσου-Β.
Σποράδων, Εθνικού Δρυµού Πρεσπών, Εθνικού Δρυµού
Ολύµπου και Όρους Πάρνωνα και Υγροτόπου Μουστού
εξακολουθούν να λειτουργούν υπό το νοµοθετικό καθε-
στώς που τους διέπει.

13. Το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης γ΄ της παρα-
γράφου 1 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 αντικαθίστα-
ται ως εξής: 

«Το περιεχόµενο της σύµβασης διαχείρισης είναι το
περιεχόµενο του σχεδίου διαχείρισης της περιοχής και,
εφόσον αυτό ελλείπει, είναι κατ’ ελάχιστον:
α) τα µέτρα διαχείρισης (τύπων οικοτόπων, ειδών δα-

σών, βόσκησης, γεωργικών εκτάσεων και γεωργικής
δραστηριότητας, αλιείας και υδατικών πόρων),
β) τα µέτρα προστασίας εδαφικών πόρων,
γ) τα µέτρα επόπτευσης και φύλαξης,
δ) τα µέτρα διαχείρισης –διακίνησης επισκεπτών και α-

νάπτυξης ειδικών µορφών τουρισµού,
ε) η επικοινωνία, ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση του

κοινού,
στ) η διαµόρφωση προγραµµάτων κατάρτισης,
ζ) η υλοποίηση προγράµµατος παρακολούθησης µε κα-
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θορισµό στόχων, παραµέτρων και δεικτών,
η) η λειτουργία υλικών, υποδοµών και εξοπλισµού για

την εξυπηρέτηση των παραπάνω µέτρων και δράσεων.
Η σύµβαση διαχείρισης θα συνάπτεται µετά από πρω-

τοβουλία του Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και
Κλιµατικής Αλλαγής. Στο πλαίσιο αυτό θα καθορίζονται
οι τυπικές προϋποθέσεις για την υποβολή ενδιαφέρο-
ντος ανάληψης της υποχρέωσης διαχείρισης, τα κριτή-
ρια επιλογής συµβασιούχου, οι εµπλεκόµενοι φορείς, η
διαδικασία κατάρτισης και λύσης της σύµβασης, οι αρµο-
διότητες και οι υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων.»

14. Καταργείται το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης
δ΄της παραγράφου 1 του άρθρου 15, του ν. 2742/1999. Η
παράγραφος δ΄όπως προστέθηκε µε την παράγραφο 2
του άρθρου 7 του ν. 3937/2011 αναριθµείται σε παράγρα-
φο ε΄.

15. Η παράγραφος 6 του άρθρου 15 του ν. 2742/1999
αντικαθίσταται ως εξής: 

«6. Συνιστώνται σε κάθε φορέα διαχείρισης του άρ-
θρου 15 του ν. 2742/1999 µία διεύθυνση µε τρία τµήµατα:
Το Τµήµα Διοικητικών, Οικονοµικών και Νοµικής Υποστή-
ριξης, το Τµήµα Προστασίας, Διαχείρισης και Επόπτευ-
σης και το Τµήµα Πληροφόρησης, Εκπαίδευσης και Δη-
µοσιότητας. Συνιστώνται τέσσερις οργανικές θέσεις σε
κάθε φορέα: µία θέση του διευθυντή και τρεις θέσεις
προϊσταµένων των τριών τµηµάτων. Οι παραπάνω θέσεις
µπορούν να καλύπτονται µε αποσπάσεις προσωπικού
που υπηρετεί µε οποιαδήποτε σχέση στο δηµόσιο και
τον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός είχε οριοθετη-
θεί µε το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982. Οι αποσπά-
σεις αυτές έχουν διάρκεια µέχρι πέντε χρόνια και διε-
νεργούνται µετά από αίτηση του ενδιαφεροµένου µε α-
πόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και
Κλιµατικής Αλλαγής και του οικείου Υπουργού. Οι απο-
δοχές των αποσπωµένων και τα κάθε είδους επιδόµατα,
καθώς και οι εργοδοτικές εισφορές σε ταµεία κύριας ή ε-
πικουρικής ασφάλισης, βαρύνουν από της αποσπάσεως
το φορέα διαχείρισης.»

16. Καταργείται η παράγραφος 12 του άρθρου 15 του
ν. 2742/1999, όπως προστέθηκε µε το άρθρο 13 του
ν. 3044/2002 και αντικαθίσταται ως εξής: 

«Με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέρ-
γειας και Κλιµατικής Αλλαγής καθορίζονται για τους Φο-
ρείς Διαχείρισης των παραγράφων 1 και 12 ο αριθµός
των µελών του Δ.Σ. και η ακριβής συγκρότησή του κατά
Φορέα, µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της παρ.
4α του ν. 2742/1999.»

17. Το έργο των Δ.Σ. των φορέων διαχείρισης προστα-
τευόµενων περιοχών και των υπηρεσιών που αναλαµβά-
νουν τις υποχρεώσεις των καταργούµενων φορέων είναι
δυνατόν να συνεπικουρούν κατά τόπους µη αµειβόµενες
Επιτροπές µε µέλη επιστήµονες µε γνώση και εµπειρία
στο προστατευτέο αντικείµενο κάθε προστατευόµενης
περιοχής, εκπροσώπους των παραγωγικών φορέων και
της τοπικής κοινωνίας, καθώς και ΜΚΟ, που δραστηριο-
ποιούνται στο προστατευτέο αντικείµενο της περιοχής
και ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Περιβάλλο-
ντος, Ενέργειας και Κλιµατικής Αλλαγής. Με την ίδια α-
πόφαση µπορούν να προσδιορίζονται περαιτέρω ο ρό-
λος και τα καθήκοντα της Επιτροπής, όσον αφορά στην
επιστηµονική εποπτεία, την κοινωνική συνεργασία και τη
διοικητική υποστήριξη του έργου της διαχείρισης.

18. Με απόφαση του υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέρ-
γειας και Κλιµατικής Αλλαγής µπορούν να τροποποιού-

νται τα όρια χωρικής αρµοδιότητας των Φορέων ή να υ-
πάγονται στη διοίκηση και διαχείρισή τους κι άλλες πε-
ριοχές ή προστατευτέα αντικείµενα.

19. Με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέρ-
γειας και Κλιµατικής Αλλαγής δύνανται να µεταφέρο-
νται οι έδρες των φορέων ή/και να ιδρύονται παραρτήµα-
τα, µετά από πρόταση του οικείου Διοικητικού Συµβουλί-
ου, προς το σκοπό της υλοποίησης έργων και δράσεων,
µέσα ή κοντά στις περιοχές που βρίσκονται τα προστα-
τευτέα αντικείµενα.

20. Ορίζεται µεταβατικό διάστηµα λειτουργίας των κα-
ταργούµενων φορέων, διάρκειας ενός έτους από την η-
µεροµηνία ισχύος του παρόντος νόµου, για λόγους εξα-
σφάλισης της δυνατότητας υλοποίησης των χρηµατοδο-
τούµενων Πράξεων της τρέχουσας προγραµµατικής πε-
ριόδου. Για ισόχρονο διάστηµα παρατείνεται και η διάρ-
κεια θητείας των Δ.Σ. των καταργούµενων φορέων, µε
αρµοδιότητα την υλοποίηση των Τεχνικών Δελτίων, τη
διενέργεια πράξεων εκκαθάρισης δικαιωµάτων και υπο-
χρεώσεων, καθώς και κάθε άλλης γεγενηµένης έννοµης
σχέσης των καταργούµενων φορέων. Οι εκκρεµείς δίκες
των καταργούµενων φορέων, σε περίπτωση µη αποπε-
ρατώσεώς τους κατά το ανωτέρω χρονικό διάστηµα, συ-
νεχίζονται χωρίς καµία άλλη διατύπωση και χωρίς να ε-
πέρχεται βίαιη διακοπή τους, από τους φορείς στους ο-
ποίους µεταβιβάζονται οι αρµοδιότητές τους.

Άρθρο 10
Συγχώνευση Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας (Μ.Κ.Φ.)

σε συνιστώµενα ανά Περιφέρεια, νοµικά πρόσωπα 
δηµοσίου δικαίου

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, οι υφι-
στάµενες Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας (Μ.Κ.Φ), οι ο-
ποίες έχουν συσταθεί µε το ν. 3106/2003 (Α΄  30), όπως έ-
χει τροποποιηθεί και ισχύει, εντάσσονται ως αποκεντρω-
µένες υπηρεσίες (παραρτήµατα) σε δώδεκα (12) νέα
Ν.Π.Δ.Δ., που συνιστώνται µε τον παρόντα νόµο. Τα συνι-
στώµενα Ν.Π.Δ.Δ., φέρουν την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙ-
ΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ», τελούν υπό την εποπτεία του Υ-
πουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλειας και Προνοίας,
και εδρεύουν κατά βάση στην αντίστοιχη έδρα κάθε Περι-
φέρειας στη, δε, επωνυµία τους προστίθεται εκείνη της α-
ντίστοιχης περιφέρειας, (ήτοι «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ….»). Οι σκοποί και οι αρµοδιό-
τητες των συγχωνευόµενων Μ.Κ.Φ., εκπληρώνονται και α-
σκούνται εφεξής από τα δώδεκα (12) συνιστώµενα Ν.Π.Δ.Δ.
και τις αποκεντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµατά) τους.

2. H παροχή των υπηρεσιών των συγχωνευόµενων
Ν.Π.Δ.Δ., πραγµατοποιείται από τις αποκεντρωµένες υπη-
ρεσίες (παραρτήµατα) των συνιστώµενων Ν.Π.Δ.Δ. σε κάθε
περιφέρεια. Τα συγχωνευόµενα Ν.Π.Δ.Δ., που περιλαµβά-
νουν Θεραπευτήρια Χρονίων Παθήσεων (Θ.Χ.Π.), καθώς και
Κέντρα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Ατόµων µε Ανα-
πηρία (Κ.Α.Α.Π..), λειτουργούν εφεξής ως «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ-
ΤΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ ΑΠΟΘΕ-
ΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗ-
ΡΙΑ», αντιστοίχως των Νοµών της περιφέρειας του νέου
Ν.Π.Δ.Δ., ενώ τα πάσης µορφής «Κέντρα Προστασίας Παι-
διού» (Κ.Π.Π.) ή «Κέντρα Αποθεραπείας και Αποκατάστα-
σης Παιδιών µε Αναπηρία», λειτουργούν, εφεξής, ως «ΠΑ-
ΡΑΡΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ Α-
ΝΑΠΗΡΙΑ», αντιστοίχως των Νοµών της περιφέρειας του
νέου Ν.Π.Δ.Δ..
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3. Ειδικότερα, τα συνιστώµενα Ν.Π.Δ.Δ. στις κατά τό-
πους περιφέρειες και οι αποκεντρωµένες υπηρεσίες (πα-
ραρτήµατα) αυτών, έχουν ως εξής:
α) Τα τέσσερα Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στην «Περιφέ-

ρεια Ανατολικής Μακεδονίας» µε την επωνυµία «Θερα-
πευτήριο Χρονίων Παθήσεων (Θ.Χ.Π.) Δράµας», «Κέ-
ντρο Προστασίας Παιδιού (Κ.Π.Π.) Δράµας», «Κέντρο
Προστασίας Παιδιού (Κ.Π.Π.) Καβάλας» και «Κέντρο Α-
ποθεραπείας και Αποκατάστασης Παιδιών µε Αναπηρία
Κοµοτηνής», συγχωνεύονται και συνιστούν νέο
Ν.Π.Δ.Δ. , µε την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ. Το «Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ-
ρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» αποτελείται
από τέσσερες αποκεντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµα-
τα) µε την ονοµασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕ-
ΩΝ ΔΡΑΜΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ
ΔΡΑΜΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΒΑ-
ΛΑΣ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑ-
ΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ». Η
έδρα του «Κέντρου Κοινωνικής Περιφέρειας Ανατολικής
Μακεδονίας και Θράκης» είναι ο Δήµος Καβάλας.
β) Τα τέσσερα Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στην «Περιφέ-

ρεια Κεντρικής Μακεδονίας», ήτοι το «Κέντρο Αποθερα-
πείας και Αποκατάστασης Παιδιών µε αναπηρία Θεσ/νί-
κης (Κ.Α.Α.Π)», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων -
Ο Άγιος Παντελεήµων Θεσ/νίκης» (Θ.Χ.Π), το «Κέντρο
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Ατόµων µε Αναπηρία
Σερρών (Κ.Α.Α.Α.)», και το «Κέντρο Παιδικής Μέριµνας
Αρρένων – Παπάφειο Θεσ/νίκης», συγχωνεύονται και
συνιστούν νέο Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙ-
ΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑ-
ΚΕΔΟΝΙΑΣ». Το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ» αποτελείται α-
πό τέσσερεις αποκεντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµα-
τα) µε την ονοµασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΘΕΣ/ΝΙ-
ΚΗΣ»,«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ
- Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΠΟΘΕΡΑ-
ΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ
ΣΕΡΡΩΝ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΑΡ-
ΡΕΝΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ- ΠΑΠΑΦΕΙΟ». Η έδρα του «Κέντρου
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο-
νίας» είναι ο Δήµος Θεσσαλονίκης.
γ) Το Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «Κέντρο Προστασίας

Παιδιού (Κ.Π.Π.) Φλώρινας», µετονοµάζεται σε «ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ»µε έδρα το Δήµο Φλώρινας.
δ) Τα τέσσερα Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στην «Περιφέ-

ρεια Ηπείρου», ήτοι το «Κέντρο Προστασίας Παιδιού Θε-
σπρωτίας», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Θε-
σπρωτίας (Ηγουµενίτσα)», το «Κέντρο Προστασίας Παι-
διού Ιωαννίνων» και το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθή-
σεων- Ο Νεοµάρτυς Γεώργιος, Ιωαννίνων», συγχωνεύο-
νται και συνιστούν νέο Ν.Π.Δ.Δ., µε την επωνυµία «ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙ-
ΡΟΥ». Το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕ-
ΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ» αποτελείται από τέσσερεις αποκε-
ντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµατα), µε την ονοµασία
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ»,
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
Α.Μ.Ε.Α. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ – Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ». Η
έδρα του «Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας

Ηπείρου» είναι ο Δήµος Ιωαννίνων.
ε) Τα τρία Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στην «Περιφέρεια

Θεσσαλίας», ήτοι το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων
-Ο Αριστεύς Λάρισας», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Πα-
θήσεων Τρικάλων» και το «Κέντρο Αποθεραπείας και Α-
ποκατάστασης Παιδιών µε Αναπηρίες Καρδίτσας», συγ-
χωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Δ.Δ., µε την επωνυ-
µία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ». Το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» αποτελείται από τρεις απο-
κεντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµατα) µε την ονοµασία
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΛΑΡΙΣΑΣ- Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ ΛΑΡΙ-
ΣΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΤΡΙΚΑΛΩΝ» και «ΠΑ-
ΡΑΡΤΗΜΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΙ-
ΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ». Η έδρα του «Κέ-
ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας» εί-
ναι ο Δήµος Λάρισας.
στ) Το Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «Οργανισµός Δηµο-

σίας Αντίληψης Ζακύνθου (Ο.Δ.Α.Ζ.)», µετονοµάζεται σε
«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟ-
ΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ» µε έδρα το Δήµο Ζακύνθου.
ζ) Τα τρία Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στην «Περιφέρεια

Δυτικής Ελλάδας», ήτοι το «Κέντρο Προστασίας Παιδιού
Σκαγιοπούλειο Αχαΐας», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Πα-
θήσεων Λεχαινών» και το «Θεραπευτήριο Χρονίων Πα-
θήσεων «Κλεοµένους Οικονόµου Ιατρού, Αιγίου», συγ-
χωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Δ.Δ., µε την επωνυ-
µία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ». Το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟ-
ΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» αποτελείται
από τρεις αποκεντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµατα),
µε την ονοµασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ
ΑΧΑΙΑΣ - ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α.
ΛΕΧΑΙΝΩΝ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΑΙΓΙΟΥ –ΚΛΕ-
ΟΜΕΝΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΙΑΤΡΟΥ». Η έδρα του «Κέντρου
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» εί-
ναι ο Δήµος Πάτρας.
η) Τα τέσσερα Ν.Π.Δ.Δ. που υπάγονται στην «Περιφέ-

ρεια Στερεάς Ελλάδας», ήτοι το «Θεραπευτήριο Χρο-
νίων Παθήσεων Εύβοιας», το «Θεραπευτήριο Χρονίων
Παθήσεων Ευρυτανίας», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Πα-
θήσεων Φθιώτιδας» και το «Κέντρο Προστασίας Παιδιού
Φθιώτιδας», συγχωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Δ.Δ.,
µε την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ». Το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙ-
ΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ-
ΔΑΣ» αποτελείται από τέσσερεις αποκεντρωµένες υπη-
ρεσίες (παραρτήµατα) µε την ονοµασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
Α.Μ.Ε.Α. ΕΥΒΟΙΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΕΥΡΥΤΑ-
ΝΙΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ» και «ΠΑ-
ΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ». Η έδρα
του «Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερε-
άς Ελλάδας» είναι ο Δήµος Λαµίας.
θ) Τα πέντε Ν.Π.Δ.Δ. , που υπάγονται στην «Περιφέ-

ρεια Αττικής», ήτοι το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσε-
ων Ανατολικής Αθήνας», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Πα-
θήσεων Δυτικής Αθήνας», το «Κέντρο Αποθεραπείας και
Αποκατάστασης Παιδιών µε Αναπηρία Αττικής (Βούλα)»,
το «Κέντρο Προστασίας του Παιδιού Αττικής, Η Μητέρα»
και το «Παιδικό Αναπτυξιακό Κέντρο Αττικής Μιχαλή-
νειο», συγχωνεύονται και συνιστούν νέο Ν.Π.Δ.Δ. , µε
την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙ-
ΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ». Το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟ-
ΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ» αποτελείται από πέντε
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αποκεντρωµένες υπηρεσίες (παραρτήµατα) µε την ονο-
µασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ»,
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ», «ΠΑΡΑΡ-
ΤΗΜΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ
ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΒΟΥΛΑΣ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΠΑΙΔΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ- Η ΜΗΤΕΡΑ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΑΙ-
ΔΙΚΟΥ ΑΝΑΠΥΞΙΑΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ - ΜΙΧΑΛΗ-
ΝΕΙΟ». Η έδρα του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περι-
φέρειας Αττικής είναι το Ίλιον (Αττικής).
ι) Το Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «Θεραπευτήριο Χρο-

νίων Παθήσεων «Η Θεοµήτωρ» Λέσβου», µετονοµάζεται
σε «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ», µε έδρα το Δήµο Λέσβου.
ια) Τα δυο Ν.Π.Δ.Δ. που υπάγονται στην «Περιφέρεια

Νοτίου Αιγαίου», ήτοι το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθή-
σεων Δωδεκανήσου» και το «Κέντρο Προστασίας Παιδι-
ού Δωδεκανήσου», συγχωνεύονται και συνιστούν νέο
Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟ-
ΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ». Το «ΚΕΝΤΡΟ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙ-
ΟΥ» αποτελείται από δυο αποκεντρωµένες υπηρεσίες
(παραρτήµατα), µε την ονοµασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
Α.Μ.Ε.Α. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑ-
ΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ». Το «Κέντρο Κοινωνι-
κής Πρόνοιας Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» έχει έδρα
τον Δήµο Ρόδου.
ιβ) Τα έξι Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στην «Περιφέρεια

Κρήτης», ήτοι το «Κέντρο Αποθεραπείας και Αποκατά-
στασης Παιδιών µε Αναπηρία Ηρακλείου», το «Κέντρο
Προστασίας Παιδιού Ηρακλείου», το «Θεραπευτήριο
Χρονίων Παθήσεων Χανίων», το «Κέντρο Προστασίας
Παιδιού Λασιθίου», το «Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσε-
ων Λασιθίου (Αγ. Νικόλαος)» και το «Θεραπευτήριο Χρο-
νίων Παθήσεων Ρεθύµνου», συγχωνεύονται και συνι-
στούν νέο Ν.Π.Δ.Δ., µε την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ». Το «ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗ-
ΤΗΣ» αποτελείται από έξι αποκεντρωµένες υπηρεσίες
(παραρτήµατα), µε την ονοµασία «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΠΟ-
ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑ-
ΠΗΡΙΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙ-
ΔΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ», «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΧΑΝΙΩΝ»,
«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ», «ΠΑ-
ΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ ΛΑΣΙΘΙΟΥ» και «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
Α.Μ.Ε.Α. ΡΕΘΥΜΝΟΥ». Το «Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοι-
ας Κρήτης» έχει έδρα τον Δήµο Ηρακλείου.

2. Τα Ν.Π.Δ.Δ. που συνιστώνται µε την παράγραφο 1,
διοικούνται από επταµελή Διοικητικά Συµβούλια. Μέλη
των Διοικητικών Συµβουλίων είναι οι εξής: Πρόεδρος,
Α΄Αντιπρόεδρος, Β΄Αντιπρόεδρος και τέσσερα µέλη. Τα
µέλη των Διοικητικών Συµβουλίων ορίζονται µε απόφα-
ση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και
Πρόνοιας, εντός ενός µηνός από την έναρξη ισχύος του
παρόντος. Ο ορισµός των µελών του Διοικητικών Συµβου-
λίων γίνεται, µεταξύ άλλων, και µε κριτήριο την εκπροσώ-
πηση σε αυτό τουλάχιστον ενός µέλους προερχόµενου α-
πό κάθε αντίστοιχο νοµό, στον οποίο υπήρχε δοµή συγχω-
νευόµενου Ν.Π.Δ.Δ., την εκπροσώπηση του τοµέα παιδι-
κής προστασίας από επιστήµονες µε σχετική ειδίκευση
στο αντικείµενο αυτό, καθώς και την εκπροσώπηση της Ε-
θνικής Συνοµοσπονδίας Ατόµων µε Αναπηρία, µε την επι-
φύλαξη της κείµενης νοµοθεσίας για δωρεές, κληρονοµίες
και κληροδοσίες. Μέχρι τον ορισµό των ανωτέρω Διοικητι-
κών Συµβουλίων παρατείνεται η θητεία των υφιστάµενων
Διοικητικών Συµβουλίων ή αυτών που έληξε η θητεία τους.

3. Η οργάνωση και η λειτουργία των Ν.Π.Δ.Δ. που συ-
νιστώνται µε την παράγραφο 1 καθορίζεται µε τον Οργα-
νισµό Λειτουργίας τους, ο οποίος εγκρίνεται µε διάταγ-
µα, µετά από πρόταση των Υπουργών Οικονοµικών, Διοι-
κητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης και Εργασίας και Κοινωνικής Πρόνοιας, εντός απο-
κλειστικής προθεσµίας τριών µηνών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος νόµου, κατόπιν εισήγησης των Δι-
οικητικών Συµβουλίων αυτών. Η διοικητική υποστήριξη
των συνιστώµενων Ν.Π.Δ.Δ. παρέχεται από το προσωπι-
κό που υπηρετεί στο νοµό της έδρας τους, και σε περί-
πτωση έλλειψης, από το αντίστοιχο του πλησιέστερου.

4. Το πάσης φύσεως προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. που
συγχωνεύονται µεταφέρεται, αυτοδικαίως, µε την ίδια
σχέση εργασίας στα αντίστοιχα Ν.Π.Δ.Δ. που συνιστώ-
νται ή στις αντίστοιχες αποκεντρωµένες υπηρεσίες (πα-
ραρτήµατα) αυτών. Το προσωπικό αυτό κατατάσσεται σε
αντίστοιχες θέσεις που προβλέπονται από τον Οργανι-
σµό της παραγράφου 3. Για τον σκοπό αυτό εκδίδεται
διαπιστωτική πράξη του οικείου Διοικητικού Συµβουλίου.

5. Εντός ενός µηνός από τον ορισµό τους, τα Διοικητι-
κά Συµβούλια των Ν.Π.Δ.Δ. που συνιστώνται µε την πα-
ράγραφο 1 συγκροτούν µε απόφασή τους τριµελή επι-
τροπή µε αντικείµενο την απογραφή όλων των κινητών
και ακινήτων που περιέρχονται στην κυριότητα και στην
αποκλειστική χρήση και διαχείρισή τους, λαµβάνοντας
υπόψη την κείµενη νοµοθεσία για τις δωρεές, κληρονο-
µίες και κληροδοσίες. Η σχετική έκθεση απογραφής ε-
γκρίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινω-
νικής Ασφάλειας και Πρόνοιας.

6. Εκκρεµείς δίκες των Ν.Π.Δ.Δ. που συγχωνεύονται
µε την παράγραφο 1, συνεχίζονται από τα αντίστοιχα
Ν.Π.Δ.Δ. που συνιστώνται, χωρίς να επέρχεται βίαιη δια-
κοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη
διατύπωση για τη συνέχισή τους. Απαιτήσεις, υποχρεώ-
σεις, µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση καταβολής του
ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιουσίας, και πάσης
φύσεως εκκρεµείς υποθέσεις που υφίστανται κατά την έ-
ναρξη ισχύος του νόµου αυτού µεταφέρονται στα αντί-
στοιχα Ν.Π.Δ.Δ. που συνιστώνται µε την παράγραφο 1.

Άρθρο 11
Συγχώνευση Κεφαλαίων Αποζηµίωσης 

Φορτοεκφορτωτών (Κ.Α.Φ.) και σύσταση του Ενιαίου
Κεφαλαίου Αποζηµίωσης Φορτοεκφορτωτών

1. Tα Κεφάλαια Αποζηµίωσης Φορτοεκφορτωτών
(Κ.Α.Φ.), τα οποία έχουν συσταθεί βάσει των διατάξε-
ων του άρθρου µόνου παρ. 7 του ν. 5167/1931 (Α΄
222) (άρθρο 11 π.δ. της 4ης Μαρτίου 1932), όπως έχει
τροποποιηθεί και ισχύει συγχωνεύονται σε Ν.Π.Δ.Δ.
που συνιστάται µε τον παρόντα νόµο, υπό την επωνυ-
µία «Ενιαίο Κεφάλαιο Αποζηµίωσης Φορτοεκφορτω-
τών» (Ε.Κ.Α.Φ.), µε έδρα την Αθήνα. Το Ν.Π.Δ.Δ. που
συνιστάται τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Ερ-
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

2. Σκοπός του Ε.Κ.Α.Φ. είναι η παροχή εφάπαξ απο-
ζηµίωσης στα υπαγόµενα σε αυτό πρόσωπα ή στα µέ-
λη των οικογενειών τους, λόγω οικειοθελούς οριστι-
κής αποχώρησης από το επάγγελµα του φορτοεκφορ-
τωτή.

3. Το Ε.Κ.Α.Φ. διοικείται από Πρόεδρο και Διοικητικό
Συµβούλιο, που ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. Απο-
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τελείται από επτά µέλη, µε τα αντίστοιχα αναπληρω-
µατικά, ως εξής: Ως Πρόεδρος ορίζεται ένας ανώτατος
υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Α-
σφάλισης και Πρόνοιας, και ως µέλη ορίζονται ένας ανώ-
τερος υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής
Ασφάλισης και Πρόνοιας, ένας ανώτατος ή ανώτερος υ-
πάλληλος του Υπουργείου Ναυτιλίας ή αξιωµατικός του
Λιµενικού Σώµατος, ένας ανώτατος ή ανώτερος υπάλλη-
λος του Υπουργείου Οικονοµικών, ένας εκπρόσωπος της
Οµοσπονδίας Φορτοεκφορτωτών Ελλάδας, ένας εκπρό-
σωπος που υποδεικνύεται από τις εργοδοτικές οργανώ-
σεις, (ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ), και ένας εκπρόσωπος της
Οµοσπονδίας των Ναυτικών Πρακτόρων. Η θητεία του
Διοικητικού Συµβουλίου είναι τριετής. Το Διοικητικό Συµ-
βούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί και µετά τη λήξη της
θητείας του, µέχρι τη συγκρότηση νέου.

4. Οι διατάξεις που διέπουν τους πόρους των Κ.Α.Φ.
που συγχωνεύονται µε την παράγραφο 1 εξακολουθούν
να ισχύουν. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοι-
νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας καθορίζεται κάθε σχε-
τικό θέµα και λεπτοµέρεια για τη διαδικασία είσπραξης,
απόδοσης και διαχείρισης των πόρων αυτών.

5. α) Οι διατάξεις που διέπουν τους σκοπούς, τους πό-
ρους, τους δικαιούχους και τα υπαγόµενα πρόσωπα των
Κ.Α.Φ. που συγχωνεύονται, καθώς και οι κανονιστικές
και καταστατικές διατάξεις αυτών, εξακολουθούν να ι-
σχύουν, εφόσον δεν είναι αντίθετες στις διατάξεις του
παρόντος νόµου.
β) Τα αποθεµατικά των Κ.Α.Φ. που συγχωνεύονται µε

την παράγραφο 1, καθώς και των επι µέρους κατηγο-
ριών, εντάσσονται ως αποθεµατικά στο Ε.Κ.Α.Φ. σε χω-
ριστές κατηγορίες, µε χωριστές µερίδες και εξακολου-
θούν να διέπονται από τις διατάξεις που ισχύουν κατά
την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού. Μεµονωµένοι φορ-
τοεκφορτωτές ή οµάδες φορτοεκφορτωτών µπορούν να
εντάσσονται και να διατηρούν χωριστές µερίδες στο
Ε.Κ.Α.Φ.. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινω-
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, µετά από πρόταση του
Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Κ.Α.Φ., κατόπιν αίτησης
των δικαιούχων µπορούν να καταργούνται και να διανέ-
µονται αυτοτελώς τα επι µέρους αποθεµατικά στους α-
ντίστοιχους δικαιούχους τους.

6. α) Με διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση των Υ-
πουργών Οικονοµικών, Διοικητικής Μεταρρύθµισης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εργασίας, Κοινωνικής Α-
σφάλισης και Πρόνοιας, ύστερα από εισήγηση του Διοι-
κητικού Συµβουλίου, εγκρίνεται ο Κανονισµός Λειτουρ-
γίας, διοίκησης και παροχών του Ε.Κ.Α.Φ.
β) Στον Κανονισµό Λειτουργίας, Διοίκησης και Παρο-

χών του Ε.Κ.Α.Φ. καθορίζονται, ιδίως, οι αρµοδιότητες
του Διοικητικού Συµβουλίου, η οργάνωση και η διάρθρω-
ση των υπηρεσιών του συνιστώµενου νοµικού προσώ-
που, οι θέσεις προσωπικού, οι αρµοδιότητες, τα καθήκο-
ντα και τα θέµατα οικονοµικής διαχείρισης προϋπολογι-
σµού, διοίκησης και διαχείρισης αποθεµατικών και περι-
ουσίας, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.

7. Το πάσης φύσεως προσωπικό των Κ.Α.Φ. που συγ-
χωνεύονται µε την παράγραφο 1 µεταφέρεται µε την ί-
δια σχέση στο Ε.Κ.Α.Φ.. Το προσωπικό αυτό κατατάσσε-
ται σε αντίστοιχες θέσεις που προβλέπονται από τον Κα-
νονισµό Λειτουργίας, Διοίκησης και Παροχών της προη-
γούµενης παραγράφου. Για το σκοπό αυτό εκδίδεται δια-
πιστωτική πράξη του οργάνου διοίκησης, περίληψη της
οποίας δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

8. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας των καταργούµε-
νων και συγχωνευόµενων Κ.Α.Φ. περιέρχονται αυτοδι-
καίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή
συµβολαίου, ατελώς και χωρίς αντάλλαγµα στο συνι-
στώµενο µε τον παρόντα νόµο Ν.Π.Δ.Δ., µε την επιφύ-
λαξη των συνταγµατικών διατάξεων περί δωρεών, κλη-
ρονοµίες και κληροδοσίες, το οποίο έχει στο εξής την α-
ποκλειστική χρήση και διαχείριση των περιουσιακών
στοιχείων των καταργούµενων Κ.Α.Φ., αλλά και την ευ-
θύνη για τη διαφύλαξη και τη διαχείριση των αρχείων
τους.

9. Το Ε.Κ.Α.Φ. υποκαθίσταται, αυτοδικαίως, και χωρίς
καµία άλλη διατύπωση, σε όλα τα δικαιώµατα, υποχρεώ-
σεις, µεταξύ των οποίων και η υποχρέωση καταβολής
του ΕΕΤΗΔΕ και του φόρου ακίνητης περιουσίας, και έν-
νοµες σχέσεις των καταργούµενων Κ.Α.Φ.. Η µεταβίβα-
ση αυτή συνιστά καθολική διαδοχή, οι δε τυχόν δίκες
των καταργούµενων και συγχωνευόµενων Κ.Α.Φ. συνε-
χίζονται από το συνιστώµενο Ν.Π.Δ.Δ. χωρίς καµία άλλη
διατύπωση και χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους.

Άρθρο 12
Κατάργηση Εταιρειών Προστασίας Ανηλίκων (Ε.Π.Α.)

µε µεταφορά των αρµοδιοτήτων τους

1. Οι Εταιρείες Προστασίας Ανηλίκων (Ε.Π.Α.), που έ-
χουν συσταθεί µε τον α.ν. 2724/1940 (Α΄ 449) ως
Ν.Π.Δ.Δ., από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταρ-
γούνται, εκτός από εκείνες που εδρεύουν σε πόλεις, οι
οποίες είναι και έδρες Εφετείων.

2. Οι Ε.Π.Α. που διατηρούνται µε την προηγούµενη πα-
ράγραφο αποτελούν οιονεί καθολικούς διαδόχους των
καταργουµένων και ασκούν τις αρµοδιότητές τους, ε-
ντός της χωρικής αρµοδιότητας του αντίστοιχου Εφετεί-
ου.

3. Τα ακίνητα και κινητά περιουσιακά στοιχεία των κα-
ταργούµενων Ε.Π.Α. περιέρχονται, κατά χωρική αντι-
στοιχία, στις Ε.Π.Α. που διατηρούνται µε την παράγραφο
1 και αποτελούν εφ’ εξής περιουσιακά στοιχεία τούτων.
Για το σκοπό αυτό συντάσσεται σχετική έκθεση του Διοι-
κητικού Συµβουλίου της διατηρούµενης Ε.Π.Α.. Απόσπα-
σµα αυτής το οποίο περιγράφει τα αποκτώµενα κατά κυ-
ριότητα ακίνητα, καθώς και τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώ-
µατα επί ακινήτων, µε την περίληψη που προβλέπεται α-
πό τις διατάξεις του άρθρου 9 του β.δ. 533/1963 (Α΄147)
καταχωρίζεται, ατελώς, στα οικεία βιβλία µεταγραφών
του αρµόδιου υποθηκοφυλακείου. Οµοίως, ατελώς,
πραγµατοποιούνται οι απαιτούµενες κτηµατολογικές εγ-
γραφές.

4. Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου προσωπικό των καταργούµενων Ε.Π.Α.
θεωρείται στο εξής προσωπικό του αντίστοιχου διατη-
ρούµενου νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου της έ-
δρας του Εφετείου, στο οποίο και µεταφέρεται αυτοδι-
καίως µε την ίδια σχέση εργασίας.
Για την κατά τα ως άνω µεταφορά του προσωπικού εκ-

δίδεται σχετική διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Δικαι-
οσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων, η ο-
ποία δηµοσιεύεται σε περίληψη στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

5. Με διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση των Υπουρ-
γών Οικονοµικών, Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης και Δικαιοσύνης, Διαφάνειας
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και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων εγκρίνεται ο Οργανισµός
για την οργάνωση, λειτουργία και οικονοµική διαχείριση
των Ε.Π.Α..

6. Ποσά τραπεζικών λογαριασµών των καταργούµε-
νων Ε.Π.Α. µεταφέρονται, από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, στους αντίστοιχους λογαριασµούς των διατη-
ρούµενων εντός της χωρικής αρµοδιότητας του αντί-
στοιχου Εφετείου. Για το σκοπό αυτό εκδίδεται σχετική
απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Δικαιοσύνης,
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων.

7. Η περίπτωση α΄της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν.
3860/2010 (Α΄111) αντικαθίσταται ως εξής:

«α) ένας εφέτης, που κατά προτίµηση έχει διατελέσει
εφέτης ανηλίκων ή εισαγγελέας εφετών ανηλίκων, ως
Πρόεδρος, ο οποίος υποδεικνύεται µε τον αναπληρωτή
του από τον αρµόδιο προϊστάµενο».

8. Η περίπτωση γ΄της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν.
3860/2010 αντικαθίσταται ως εξής:

«γ) ένας επιµελητής ανηλίκων του δικαστηρίου ανηλί-
κων ενός εκ των πρωτοδικείων της περιφέρειας του Ε-
φετείου ή ένας κοινωνικός λειτουργός,»

9. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνει-
ας και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων συνιστώνται Επιτροπές
Προστασίας Ανηλίκων σε κάθε Πρωτοδικείο της Εφετει-
ακής περιφέρειας των Ε.Π.Α., πλην αυτού της έδρας της
Ε.Π.Α., προς υποβοήθηση του σκοπού και του έργου
τους. Τα µέλη των Επιτροπών αυτών είναι άµισθα. Με α-
πόφαση του ίδιου Υπουργού διορίζονται τα µέλη των Ε-
πιτροπών Προστασίας Ανηλίκων, οι οποίες αποτελούνται
από:
α) ένα δικαστικό λειτουργό που είναι ή έχει διατελέσει

δικαστής ή εισαγγελέας ανηλίκων, ως Πρόεδρος, ο οποί-
ος υποδεικνύεται µε τον αναπληρωτή του από τον αρµό-
διο προϊστάµενο,
β) έναν καθηγητή Πανεπιστηµίου στα Τµήµατα Παιδα-

γωγικής Ψυχολογίας, Νοµικής ή Κοινωνιολογίας ή καθη-
γητή µέσης εκπαίδευσης,
γ) έναν επιµελητή ανηλίκων του δικαστηρίου ανηλίκων

της έδρας του πρωτοδικείου ή έναν κοινωνικό λειτουρ-
γό,
δ) έναν δικηγόρο,
ε) έναν εκπρόσωπο του δήµου, της εκκλησίας ή µη κυ-

βερνητικής οργάνωσης που ασχολείται µε ανηλίκους,
στ) έναν γιατρό, κατά προτίµηση παιδοψυχολόγο ή

παιδοψυχίατρο και
ζ) ένα πρόσωπο µε προσφορά, ευαισθησία και εµπειρία

στον τοµέα πρόληψης ή αντιµετώπισης της εγκληµατι-
κότητας ανηλίκων.
Όλα τα µέλη της επιτροπής διορίζονται µε τους αντί-

στοιχους αναπληρωτές τους.
10. Η θητεία των µελών των Διοικητικών Συµβουλίων,

που υφίστανται κατά την έναρξη της ισχύος του παρό-
ντος νόµου, λήγει από το διορισµό των νέων µελών από
τον Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων
Δικαιωµάτων.

11. Οι Ε.Π.Α. που διατηρούνται µε την παράγραφο 1
διέπονται από το ισχύον σχετικό νοµοθετικό καθεστώς.
Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας
και Ανθρωπίνων Δικαιωµάτων ρυθµίζεται κάθε θέµα σχε-
τικό µε την εφαρµογή των διατάξεων των προηγούµε-
νων παραγράφων.

Άρθρο 13
Συγχώνευση των ανωνύµων εταιρειών «Διεθνής 
Έκθεση Θεσσαλονίκης Α.Ε.» (Δ.Ε.Θ. Α.Ε.) και 

«Ελληνικές Εκθέσεις – HELEXPO Α.Ε.» µε 
απορρόφηση της δεύτερης από την πρώτη

1. Οι ανώνυµες εταιρείες µε την επωνυµία «Διεθνής
Έκθεση Θεσσαλονίκης Α.Ε.» (Δ.Ε.Θ. Α.Ε.) που συστήθη-
κε µε το άρθρο 1 του ν. 2687/1999 (Α΄ 39), µε Αρ. ΜΑΕ:
42940/62Β/99/0135, και «Ελληνικές Εκθέσεις – HELEX-
PO A.E.» που συστήθηκε µε το άρθρο 2 του ως άνω νό-
µου, µε Αρ. ΜΑΕ: 08680/062/Β/86/0514, συγχωνεύονται
µε απορρόφηση της δεύτερης από την πρώτη.

2. Η συγχώνευση των ανωτέρω ανωνύµων εταιρειών
µε απορρόφηση γίνεται σύµφωνα µε όσα ορίζονται στις
διατάξεις του παρόντος και συµπληρωµατικά στα κατα-
στατικά τους, στις διατάξεις των άρθρων 69 έως και 78
του κ.ν. 2190/1920 (37/63 Α΄) και του ν. 2166/1993 (Α΄
137) και της λοιπής σχετικής νοµοθεσίας. Ο ισολογισµός
µετασχηµατισµού της απορροφώµενης εταιρείας θα συ-
νταχθεί µε ηµεροµηνία 30.6.2012.

3. Η συγχώνευση πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε
αποκλειστική προθεσµία δύο (2) µηνών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος.

4. Η επωνυµία της απορροφώσας εταιρείας θα είναι
«ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.» και θα έχει
διακριτικό τίτλο «Δ.Ε.Θ.- ΗELEXPO Α.Ε.»

5. Για τη µεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων της
απορροφώµενης εταιρείας δεν απαιτούνται οποιεσδήπο-
τε διοικητικές άδειες, εγκρίσεις, βεβαιώσεις, υπεύθυνες
δηλώσεις, πιστοποιητικά ή σχεδιαγράµµατα. Προκειµέ-
νου περί οχηµάτων, δεν απαιτείται η µεταφορά των σχε-
τικών αδειών κυκλοφορίας στο όνοµα της απορροφώσας
εταιρείας.

6. Με την επιφύλαξη των κανόνων του δικαίου της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, το Καταστατικό, η εισφορά και η µε-
ταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων της απορροφώ-
µενης εταιρείας, κάθε σχετική πράξη ή συµφωνία που α-
φορά στην εισφορά ή µεταβίβαση των στοιχείων ενερ-
γητικού ή παθητικού ή άλλων δικαιωµάτων και υποχρεώ-
σεων, καθώς και κάθε εµπράγµατου, ενοχικού ή άλλου
δικαιώµατος, οι µετοχές που θα εκδοθούν, οι αποφάσεις
των Γενικών Συνελεύσεων των συγχωνευόµενων εται-
ρειών, η συµµετοχή στο κεφάλαιό τους, καθώς και κάθε
άλλη σύµβαση, συµφωνία ή πράξη, συµβολαιογραφική ή
µη, που απαιτείται για τη συγχώνευση, την τροποποίηση
του Καταστατικού των συγχωνευόµενων και η δηµοσίευ-
ση αυτών στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας
της Κυβερνήσεως, απαλλάσσονται από οποιονδήποτε
φόρο ή τέλος χαρτοσήµου ή άλλο τέλος, εισφορά ή δι-
καίωµα υπέρ του Δηµοσίου ή οποιουδήποτε Ν.Π.Δ.Δ. και
ασφαλιστικών οργανισµών ή τρίτων.

7. Τα χρέη της απορροφώµενης εταιρείας έναντι του
Δηµοσίου, του ΙΚΑ ή άλλων Ασφαλιστικών Ταµείων, τα
οποία περιέρχονται στην απορροφώσα εταιρεία, εγγρά-
φονται στις οικονοµικές καταστάσεις της και αναλαµβά-
νονται από αυτή.

8. Με την επιφύλαξη των κανόνων του δικαίου της Ευ-
ρωπαϊκής Ένωσης, οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαί-
ου της απορροφώσας εταιρείας απαλλάσσονται από κά-
θε φόρο, τέλος, τέλος χαρτοσήµου, υπέρ του Δηµοσίου
ή υπέρ τρίτων. Το ίδιο ισχύει και για την κεφαλαιοποίηση
των χρεών των φορέων που συγχωνεύονται, τα οποία εί-
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χαν δηµιουργηθεί κατά το χρονικό διάστηµα πριν από
την πραγµατοποίηση της συγχώνευσης.

9. Όσον αφορά την εφαρµογή των διατάξεων του πα-
ρόντος άρθρου για το Φόρο Προστιθέµενης Αξίας (ΦΠΑ)
εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κώδικα ΦΠΑ (ν. 2859/
2000), όπως ισχύουν.

10. Για την εξυπηρέτηση των σκοπών του παρόντος
ως µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου (Δ.Σ.) της ανώνυ-
µης εταιρείας µε την επωνυµία «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕ-
ΣΕΙΣ-ΗELEXPO A.E.» ορίζονται από τη δηµοσίευση του
παρόντος νόµου και µέχρι τη λήξη της θητείας τους κατά
τις διατάξεις του παρόντος τα µέλη του Δ.Σ. της ανώνυ-
µης εταιρείας µε την επωνυµία «ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.», µε την επιφύλαξη της διάταξης
του άρθρου 3, παρ. 2 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314). Τα µέλη
του Δ.Σ. των δύο συγχωνευόµενων εταιρειών εντέλλο-
νται και εξουσιοδοτούνται να ενεργήσουν ό,τι είναι απα-
ραίτητο προκειµένου να ολοκληρωθεί η συγχώνευση ε-
ντός της προβλεπόµενης στην παράγραφο 3 του παρό-
ντος άρθρου προθεσµίας.

11. Μετά το δεύτερο εδάφιο της παρ. 20 του άρθρου
24 του ν. 4014/2011 (Α΄ 209), το οποίο προστέθηκε µε
την παρ. 7α του άρθρου 7 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14) προ-
στίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Οι ρυθµίσεις της παρούσας παραγράφου ισχύουν και
ως προς τα κτίρια ιδιοκτησίας της ανώνυµης εταιρείας
µε την επωνυµία «Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης Α.Ε.
(Δ.Ε.Θ. Α.Ε.)». 

12. Τα µη ρυµοτοµηθέντα τµήµατα των ΑΚ 18344 και
18678 ανταλλάξιµων κτηµάτων, καθώς και το ΑΚ 18679
ανταλλάξιµο κτήµα ιδιοκτησίας του Δηµοσίου, τα οποία
τελούν υπό τη διαχείριση της Κτηµατικής Υπηρεσίας
Θεσσαλονίκης του Υπουργείου Οικονοµικών, µεταβιβά-
ζονται δια του παρόντος κατά πλήρη κυριότητα σύµφω-
να µε την κείµενη νοµοθεσία στην ανώνυµη εταιρεία µε
την επωνυµία «Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης Α.Ε.
(Δ.Ε.Θ. Α.Ε.)». Τα ανωτέρω ακίνητα προσδιορίζονται βά-
σει τοπογραφικού διαγράµµατος, που συντάσσεται µε
ευθύνη της Δ.Ε.Θ. Α.Ε. και θεωρείται από την Κτηµατική
Υπηρεσία Θεσσαλονίκης του Υπουργείου Οικονοµικών.
Η ως άνω µεταβίβαση της κυριότητας µεταγράφεται στο
Υποθηκοφυλακείο Θεσσαλονίκης στο όνοµα της Δ.Ε.Θ.
Α.Ε.. Η µεταβίβαση της κυριότητας των παραπάνω α-
νταλλάξιµων κτηµάτων, καθώς και η µεταγραφή, απαλ-
λάσσονται, ανεξαιρέτως, από κάθε φόρο, τέλος, εισφο-
ρά, αµοιβή ή δικαίωµα υπέρ του Δηµοσίου ή οποιουδήπο-
τε τρίτου, συµπεριλαµβανοµένου του φόρου µεταβίβα-
σης, τέλους, εισφοράς ή δικαιώµατος υπέρ του Δηµοσί-
ου ή οποιουδήποτε Ν.Π.Δ.Δ., Ασφαλιστικών Οργανισµών
ή τρίτων, δικαιωµάτων συµβολαιογράφων, δικηγόρων, δι-
καστικών επιµελητών και αµοιβών ή ανταποδοτικών τε-
λών υποθηκοφυλάκων.

13. Από την καταχώριση στα Μητρώα των Ανωνύµων
Εταιρειών της εγκριτικής απόφασης της συγχώνευσης
που προβλέπεται στο άρθρο 74 του κ.ν. 2190/1920 επέρ-
χονται αυτοδίκαια και χωρίς καµία άλλη διατύπωση τόσο
για τις συγχωνευόµενες εταιρείες όσο και έναντι τρίτων
τα ακόλουθα αποτελέσµατα:
α) Η απορροφώσα εταιρεία υποκαθίσταται αυτοδίκαια,

πλήρως και χωρίς καµία άλλη διατύπωση στα δικαιώµα-
τα, στις έννοµες σχέσεις και στις υποχρεώσεις της α-
πορροφώµενης εταιρείας και η µεταβίβαση αυτή εξοµοι-
ώνεται µε καθολική διαδοχή και γίνεται χωρίς καταβολή
φόρων και τελών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου

3 του ν. 2166/1993 και τις διατάξεις του ν. 4002/2011 (Α΄
180), οι δε τυχόν δίκες της απορροφώµενης εταιρείας
θα συνεχίζονται από την απορροφώσα εταιρεία, χωρίς
καµία άλλη διατύπωση, µη επερχόµενης βίαιης διακοπής
τους µε τη συγχώνευση.
β) Η απορροφώµενη εταιρεία θεωρείται αυτοδικαίως

λυµένη έναντι πάντων, εξαφανιζόµενης της νοµικής της
προσωπικότητας, χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη
πράξη ή ενέργεια και όλες οι πράξεις της απορροφώµε-
νης εταιρείας, ως και τα οικονοµικά αποτελέσµατα που
θα προκύψουν από την ηµεροµηνία των Ισολογισµών
Μετασχηµατισµού των συγχωνευόµενων εταιρειών και
ένθεν, από λογιστικής άποψης, θεωρούνται ότι γίνονται
για λογαριασµό της απορροφώσας εταιρείας.
γ) Οι µέτοχοι της απορροφώµενης εταιρείας γίνονται

µέτοχοι της απορροφώσας εταιρείας.
14. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος οι σκοποί

της απορροφώσας εταιρείας είναι οι ακόλουθοι:
α) Η διαχείριση, εκµετάλλευση και ανάπτυξη ακινήτων

µε κάθε πρόσφορο τρόπο. β) Η διαχείριση εκµετάλλευση
και ανάπτυξη εκθεσιακών σηµάτων µε κάθε πρόσφορο
τρόπο. γ) Η διαχείριση και εκµετάλλευση ραδιοφωνικού
σταθµού. δ) Η διαχείριση και εκµετάλλευση εταιρικών
συµµετοχών. ε) Η διοργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων επι-
χειρηµατικών αποστολών και γενικότερα εκδηλώσεων
στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. στ) Η παροχή προς το
Ελληνικό Κράτος συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα
εκθεσιακής πολιτικής, διοργάνωση εκθέσεων, συνε-
δρίων και γενικότερα εκδηλώσεων. ζ) Η ενηµέρωση της
Πολιτείας σχετικά µε την εκθεσιακή δραστηριότητα της
Χώρας. η) Όσοι άλλοι αναφερθούν στο καταστατικό της
και ιδιαίτερα εκείνοι που αποβλέπουν στη διατήρηση και
ενίσχυση του εθνικού εκθεσιακού της ρόλου και την λει-
τουργία των εκθεσιακών της κέντρων.
Η διενέργεια δράσεων στο εξωτερικό, καθώς και η

διοργάνωση επιχειρηµατικών αποστολών στην αλλοδα-
πή πραγµατοποιείται µετά από σύµφωνη γνώµη και υπό
τον συντονισµό και την εποπτεία του «Οργανισµού Προ-
ώθησης Εξαγωγών Α.Ε.».
Η εθνική εκπροσώπηση σε διεθνείς διοργανώσεις ανή-

κει στον «Οργανισµό Προώθησης Εξαγωγών Α.Ε.».
15. Στο Δ.Σ. της απορροφώσας εταιρείας µετέχουν

σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 3 παρ. 3 του ν. 3429/
2005 ένας εκπρόσωπος του Δήµου Θεσσαλονίκης, ένας
εκπρόσωπος του Συνδέσµου Βιοµηχανιών Βορείου Ελ-
λάδος, ένας εκπρόσωπος του Συνδέσµου Εξαγωγέων
Βορείου Ελλάδος, ένας εκπρόσωπος του Εµπορικού και
Βιοµηχανικού Επιµελητηρίου Θεσσαλονίκης, ένας εκ-
πρόσωπος του Βιοτεχνικού Επιµελητηρίου Θεσσαλονί-
κης, ένας εκπρόσωπος του Επαγγελµατικού Επιµελητη-
ρίου Θεσσαλονίκης, ένας εκπρόσωπος του Εµπορικού
Συλλόγου Θεσσαλονίκης και ένας εκπρόσωπος των ερ-
γαζοµένων της εταιρίας. Ο αριθµός των µελών του Δ.Σ.
µπορεί να υπερβαίνει τον αριθµό που ορίζεται στο άρθρο
3 παρ. 2 του ν. 3429/2005, αλλά δεν θα ξεπερνά τα 11
µέλη. Με απόφαση των εποπτευόντων Υπουργών ρυθµί-
ζονται θέµατα που αφορούν τη συγκρότηση του Διοικη-
τικού Συµβουλίου, τον διορισµό των µελών του, τη λει-
τουργία του, καθώς και κάθε σχετική λεπτοµέρεια. Η θη-
τεία των διοριζοµένων µελών του Διοικητικού Συµβουλί-
ου είναι τριετής, και µπορεί να ανανεωθεί. Έως τον ορι-
σµό των εκπροσώπων του πρώτου εδαφίου, το Δ.Σ. της
εταιρείας συγκροτείται και λειτουργεί νόµιµα.

16. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου αορίστου χρόνου της απορροφώµενης εταιρείας µε-
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ταφέρεται αυτοδικαίως στην απορροφώσα εταιρεία µε
την ίδια σχέση εργασίας, αποτελεί προσωπικό αυτής και
λαµβάνει τις αποδοχές της απορροφώσας εταιρείας.

17. Μετά την ολοκλήρωση της κατά τα ανωτέρω απορ-
ρόφησης, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµι-
κών και Μακεδονίας και Θράκης, το Ελληνικό Δηµόσιο
δύναται να διαθέσει µετοχές της απορροφώσας εταιρίας
σε τοπικούς φορείς.
Με την ίδια απόφαση ορίζονται κατά παρέκκλιση από

τις κείµενες διατάξεις οι όροι και οι προϋποθέσεις της
διάθεσης των µετοχών οι οποίες θα είναι αµεταβίβα-
στες.

18. Η απορροφώσα εταιρεία δεν υπάγεται στον ευρύ-
τερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός οριοθετείται κάθε φο-
ρά, και λειτουργεί κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικο-
νοµίας, στο πλαίσιο των διατάξεων του παρόντος νόµου,
του καταστατικού της και, συµπληρωµατικά, των διατά-
ξεων του κ.ν. 2190/1920 και εξαιρείται από τις διατάξεις
του ν. 3429/2005.

Άρθρο 14
Γενικές διατάξεις

1. Με την επιφύλαξη ειδικότερων ρυθµίσεων του νό-
µου αυτού, από την έναρξη της ισχύος του:
α) Λήγει αυτοδικαίως και αζηµίως για το Ελληνικό Δη-

µόσιο, η θητεία του Προέδρου, των µελών των οργάνων
διοίκησης και του προσωπικού µε θητεία των φορέων
που καταργούνται, συγχωνεύονται ή λύονται και τίθε-
νται σε εκκαθάριση, µε την εξαίρεση των ερευνητών µε
θητεία, οι οποίοι υπηρετούν στους φορείς των άρθρων 7
και 9 και υπάγονται στις διατάξεις του ν. 1514/1985 (Α΄
13), όπως ισχύει.
β) Παύουν, αυτοδικαίως:
αα) οι αποσπάσεις του πάσης φύσεως προσωπικού άλ-

λων υπηρεσιών και φορέων, το οποίο έχει αποσπαστεί
και υπηρετεί στους καταργούµενους ή συγχωνευόµε-
νους ή υπό καθεστώς εκκαθάρισης φορείς. Το ανωτέρω
προσωπικό επανέρχεται στην υπηρεσία ή στο φορέα της
οργανικής του θέσης. Για το σκοπό αυτό, εκδίδεται σχε-
τική διαπιστωτική πράξη του αρµοδίου για την απόσπαση
οργάνου,
ββ) οι αποσπάσεις του πάσης φύσεως προσωπικού των

φορέων που καταργούνται, συγχωνεύονται ή λύονται
και τίθενται σε εκκαθάριση, το οποίο έχει αποσπαστεί
και υπηρετεί σε άλλες υπηρεσίες και φορείς. Το ανωτέ-
ρω προσωπικό υπάγεται στις αντίστοιχες, κατά περίπτω-
ση, ρυθµίσεις για το προσωπικό των φορέων που καταρ-
γούνται, συγχωνεύονται ή λύονται και τίθενται σε εκκα-
θάριση που προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος νό-
µου.
Εξαιρούνται της παύσης αυτής και εξακολουθούν να ι-

σχύουν οι αποφάσεις για απόσπαση υπαλλήλων των ως
άνω αναφερόµενων φορέων, οι οποίες έχουν διενεργη-
θεί στο πλαίσιο εφαρµογής του άρθρου 18 του ν. 3614/
2007 (Α΄  267) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρµογή ανα-
πτυξιακών παρεµβάσεων για την προγραµµατική περίο-
δο 2007 -2013» ως ισχύει, καθ΄ όλη τη διάρκεια υλοποί-
ησης των ΕΠ του ΕΣΠΑ, καθώς και για την Προγραµµατι-
κή περίοδο 2014 – 2020. Οι αποφάσεις απόσπασης, µε
βάση το άρθρο 18 του ν. 3614/2007, προσωπικού των ως
άνω φορέων, λογίζονται και ισχύουν ως αποσπάσεις από
τον φορέα υποδοχής.

γ) Εξαιρείται από τη ρύθµιση της παραγράφου 1 περί-

πτωση β΄του παρόντος άρθρου του νόµου αυτού το προ-
σωπικό, το καθεστώς απόσπασης του οποίου διέπεται α-
πό τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2946/2001 (Α΄
224).
Για το εν λόγω προσωπικό συνεχίζουν να ισχύουν τα

διαλαµβανόµενα στις οικείες διατάξεις του άρθρου 21
του ν. 2946/2001, ως τροποποιηθέν ισχύει.
δ) Το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ορισµένου

χρόνου των φορέων που καταργούνται, συγχωνεύονται
ή λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση, καθώς και οι απα-
σχολούµενοι σε αυτά µε σύµβαση έργου, αποτελούν ε-
φεξής προσωπικό ή απασχολούµενους, αντίστοιχα, των
υπηρεσιών ή φορέων που ασκούν εφεξής τις σχετικές
αρµοδιότητες, όπου και εξακολουθούν να παρέχουν τις
υπηρεσίες τους έως την καταληκτική ηµεροµηνία των
συµβάσεών τους.

ε) Η σχέση έµµισθης εντολής των δικηγόρων που έ-
χουν προσληφθεί και υπηρετούν στα νοµικά πρόσωπα
που καταργούνται µε τις διατάξεις των άρθρων 1 έως και
5, καθώς και µε τις διατάξεις των περιπτώσεων α΄έως
και γ΄ της παραγράφου 9 του άρθρου 9 του παρόντος
νόµου, λύεται αυτοδικαίως. Για τη λύση εκδίδεται σχετι-
κή διαπιστωτική πράξη από τον Υπουργό που εποπτεύει
τον φορέα που καταργείται.
Οι δικηγόροι αυτοί υποχρεούνται µέσα σε δύο µήνες

από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου να υποβάλουν
στον Υπουργό που εποπτεύει τις υπηρεσίες και τους φο-
ρείς υποδοχής:
αα) Αναλυτική κατάσταση των εκκρεµών και των περα-

τωµένων δικαστικών υποθέσεων που χειρίστηκαν. Στην
πιο πάνω κατάσταση για τις εκκρεµείς υποθέσεις γίνεται
λεπτοµερής µνεία του διαδικαστικού σταδίου στο οποίο
βρίσκεται η υπόθεση και η ηµεροµηνία της επόµενης δια-
δικαστικής πράξης.
ββ) Πλήρεις φακέλους των ανωτέρω εκκρεµών και πε-

ρατωµένων υποθέσεων µε ακριβή αντίγραφα των δικο-
γράφων, εισηγητικών εκθέσεων, δικαστικών αποφάσεων
και των σχετικών εγγράφων.
Αν τα πιο πάνω στοιχεία δεν παρασχεθούν εντός της

προβλεπόµενης προθεσµίας ή δεν είναι πλήρη, ο δικηγό-
ρος ευθύνεται για οποιαδήποτε ζηµία τυχόν προκύψει
για το Δηµόσιο από την καθυστέρηση.

2. Το προσωπικό που µεταφέρεται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του παρόντος:
α) κατατάσσεται σε µισθολογικά κλιµάκια της οικείας

κατηγορίας ή εκπαιδευτικής βαθµίδας, ανάλογα µε τα
τυπικά του προσόντα και το συνολικό χρόνο υπηρεσίας
και λαµβάνει τις αποδοχές της υπηρεσίας υποδοχής, ε-
νώ τυχόν πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές και ειδικά ε-
πιδόµατα οποιασδήποτε ονοµασίας καταργούνται,

β) υπάγεται ως προς την κύρια και επικουρική ασφάλι-
σή του στον φορέα που υπάγεται το προσωπικό της υπη-
ρεσίας υποδοχής.

3. Με την επιφύλαξη ειδικότερων ρυθµίσεων του πα-
ρόντος, το χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος νόµου έως τη δηµοσίευση
των πράξεων µεταφοράς και ανάληψης υπηρεσίας του
προσωπικού, σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου αυ-
τού, θεωρείται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγµατι-
κής υπηρεσίας του προσωπικού αυτού στην υπηρεσία υ-
ποδοχής που καταβάλλει και τις αντίστοιχες αποδοχές
του για το διάστηµα αυτό.

4. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του µεταφερόµε-
νου προσωπικού, που έχει διανυθεί στο φορέα προέλευ-
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σης, καθώς και ο χρόνος που αναγνωρίσθηκε ως χρόνος
υπηρεσίας, θεωρούνται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας
για τα θέµατα βαθµολογικής και µισθολογικής εξέλιξης
και για κάθε άλλη συνέπεια.

5. Με την επιφύλαξη ειδικότερων ρυθµίσεων του πα-
ρόντος, υφιστάµενες µισθώσεις ακινήτων των φορέων
που καταργούνται, συγχωνεύονται ή λύονται και τίθε-
νται σε εκκαθάριση, λύονται το αργότερο τρεις µήνες α-
πό την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου αυτού κατό-
πιν σχετικής καταγγελίας της µίσθωσης από τον οικείο
Υπουργό. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµι-
κών και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού µπορεί
να παρατείνεται η µίσθωση έως έναν ακόµη µήνα και για
µία µόνο φορά, µε την προϋπόθεση ότι συντρέχει σοβα-
ρός λόγος που µνηµονεύεται στην απόφαση αυτή. Με ό-
µοια απόφαση ρυθµίζεται και κάθε άλλη λεπτοµέρεια
σχετικά µε τη λύση των µισθώσεων.

6. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών και του Υ-
πουργού που εποπτεύει τις εταιρείες που λύονται και τί-
θενται σε εκκαθάριση, ρυθµίζεται κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια σχετικά µε τη διαδικασία εκκαθάρισης των
εταιρειών που µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου έ-
χουν υπαχθεί στις σχετικές διαδικασίες.

7. Όπου στις διατάξεις του παρόντος προβλέπεται η
σύνταξη έκθεσης απογραφής της κινητής και ακίνητης
περιουσίας των φορέων που καταργούνται, συγχωνεύο-
νται ή λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση, η σχετική δια-
δικασία θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός τριών µη-
νών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, ενώ α-
πόσπασµα της εγκεκριµένης από τους, κατά περίπτωση,
αρµόδιους Υπουργούς έκθεσης απογραφής, το οποίο
περιγράφει τα αποκτώµενα κατά κυριότητα ακίνητα, κα-
θώς και τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώµατα επί ακινήτων,
µε την περίληψη που προβλέπεται από τις διατάξεις του
άρθρου 9 του β.δ. 533/1963 (Α΄ 147) καταχωρίζεται ατε-
λώς στα οικεία βιβλία µεταγραφών του αρµόδιου υποθη-
κοφυλακείου. Οµοίως, ατελώς, πραγµατοποιούνται οι α-
παιτούµενες κτηµατολογικές εγγραφές.

8. α) Οι Οργανισµοί – Κανονισµοί Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και
οι Κανονισµοί Λειτουργίας Ν.Π.Ι.Δ., η έκδοση των οποί-
ων προβλέπεται στις διατάξεις του παρόντος, πρέπει να
υπηρετούν αρχές, οι οποίες διασφαλίζουν την πλέον α-
ποδοτική, αποτελεσµατική και οικονοµική λειτουργία
των φορέων. Ως παράλληλος γνώµονας χρησιµοποιείται
η εκτίµηση, κατ’ αντικειµενικό τρόπο, των αναγκών σε
προσωπικό κάθε φορέα µε ανακαθορισµό του αριθµού
των οργανικών θέσεών τους στο αναγκαίο για την ορθο-
λογική οργάνωσή τους µέγεθος.
Στο ίδιο πλαίσιο, συνεκτιµάται η ανάγκη της συγχώ-

νευσης, στο µέτρο του δυνατού, οµοειδών κλάδων και
ειδικοτήτων, κυρίως προς αποφυγή της ύπαρξης κλάδων
και ειδικοτήτων µε µικρό αριθµό οργανικών θέσεων.
β) Μέχρι την έκδοση των Οργανισµών και Κανονισµών

Λειτουργίας που προβλέπονται στο νόµο αυτόν και για
όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται διαφορετικά σε αυτόν, ε-
φαρµόζονται ανάλογα οι ισχύουσες κατά την έναρξη της
ισχύος του διατάξεις, που αναφέρονται στην οργάνωση,
λειτουργία και το προσωπικό φορέων που καταργούνται,
συγχωνεύονται ή λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση. Ει-
δικότερα ζητήµατα που ανακύπτουν και δεν καλύπτονται
από τις διατάξεις αυτές, ρυθµίζονται µε αποφάσεις της
διοίκησης των φορέων υποδοχής.

9. Όπου σε νόµο, διάταγµα ή υπουργική απόφαση γί-
νεται αναφορά στους φορείς που καταργούνται, συγχω-

νεύονται ή λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση, νοείται,
από την έναρξη της ισχύος του παρόντος, η υπηρεσία ή
ο φορέας που συνιστάται αντιστοίχως ή στον οποίο πε-
ριέρχονται οι αρµοδιότητές τους.

10. Τα λογότυπα και τα σήµατα που κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος έχουν κατοχυρώσει νοµικά πρόσω-
πα, στα οποία αναφέρονται οι διατάξεις του, χρησιµοποι-
ούνται από τους φορείς υποδοχής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

Άρθρο 15
Γενική Γραµµατεία Συντονισµού-Σύσταση, αποστολή

Συστήνεται Γενική Γραµµατεία Συντονισµού. Η Γενική
Γραµµατεία Συντονισµού αποτελεί αυτοτελή επιτελική
δηµόσια υπηρεσία, υπάγεται απ’ ευθείας στον Πρωθυ-
πουργό και έχει ως αποστολή το συντονισµό των δράσε-
ων για την εφαρµογή του κυβερνητικού έργου και ειδικό-
τερα τον προγραµµατισµό, την οργάνωση, την παρακο-
λούθηση, το συντονισµό µεταξύ των Υπουργείων, την ε-
πίλυση τυχόν διαφωνιών ιδίως αυτών που προκύπτουν
λόγω συναρµοδιότητας Υπουργείων, τη διασφάλιση της
συνεκτικότητας του κυβερνητικού έργου και τον έλεγχο
για την εκτέλεσή του, σύµφωνα µε τις αποφάσεις των
κυβερνητικών οργάνων. Επίσης, στην αποστολή της πε-
ριλαµβάνεται και η εποπτεία και προώθηση δράσεων α-
πλούστευσης διαδικασιών, καθώς και η τεκµηρίωση και
τήρηση αρχείων.

Άρθρο 16
Αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας 

Συντονισµού - Άρση διαφωνιών

Η Γενική Γραµµατεία Συντονισµού: 
α) Καταρτίζει το πρόγραµµα εφαρµογής του κυβερνητι-

κού έργου, το οποίο περιλαµβάνει τις απαιτούµενες δρά-
σεις ανά Υπουργείο για την εφαρµογή των αποφάσεων
των κυβερνητικών οργάνων, περιλαµβανοµένης της υπο-
βοήθησής τους για την προπαρασκευή της νοµοθετικής πα-
ραγωγής, καθώς και την παρακολούθηση εφαρµογής των
κειµένων διατάξεων µετά τη δηµοσίευσή τους. Για την κα-
τάρτιση του προγράµµατος λαµβάνεται υπόψη ο προγραµ-
µατισµός (σχέδιο δράσης) του κάθε Υπουργείου, ο οποίος
υποβάλλεται εντός του πρώτου τριµήνου κάθε έτους στη
Γενική Γραµµατεία Συντονισµού. Τα σχέδια δράσης των Υ-
πουργείων περιλαµβάνουν τις προτεραιότητες, τους στό-
χους, τα αναµενόµενα αποτελέσµατα, τις απαιτούµενες
δράσεις µε χρονοδιάγραµµα και µέσα εκτέλεσης, µε την
κοστολόγησή τους, τα τυχόν συναρµόδια Υπουργεία που ε-
µπλέκονται στις δράσεις, καθώς και τα υπεύθυνα ανά δρά-
ση στελέχη. Επίσης, περιλαµβάνουν σε ξεχωριστή ενότητα
ετήσιο πρόγραµµα απλούστευσης υφιστάµενων διοικητι-
κών διαδικασιών και µείωσης διοικητικών επιβαρύνσεων. 
β) Παρακολουθεί την εφαρµογή του προγράµµατος καθό-

λα τα στάδια, ελέγχει την τήρησή του, σύµφωνα µε τα χρο-
νοδιαγράµµατα και επεµβαίνει στις περιπτώσεις που διαπι-
στώνονται αποκλίσεις. Στις περιπτώσεις στις οποίες διαπι-
στώνεται ανάγκη διορθωτικών επεµβάσεων ή ανασχεδια-
σµού δράσεων, προωθεί τις απαιτούµενες ενέργειες σε συ-
νεργασία µε τα εµπλεκόµενα κατά περίπτωση Υπουργεία.
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γ) Διενεργεί τον απαιτούµενο συντονισµό για την κα-
τά τα ως άνω κατάρτιση του προγράµµατος εκτέλεσης
του κυβερνητικού έργου, καθώς και για την εφαρµογή
του, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η συνοχή του προγράµ-
µατος, µε τη συµµετοχή όλων των εµπλεκοµένων µερών
στη διαδικασία λήψης των αποφάσεων σε όλα τα επίπε-
δα. Για την αποτελεσµατικότητα του συντονισµού διε-
νεργούνται µε ευθύνη της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού οι απαιτούµενες συνεργασίες και διαβουλεύσεις
σε διοικητικό επίπεδο, ώστε τυχόν διαφωνίες ή άλλα
προβλήµατα που ανακύπτουν να επιλύονται µε αποφά-
σεις που λαµβάνονται στο επίπεδο αυτό.
Εάν το επίµαχο θέµα δεν επιλυθεί στο διοικητικό επί-

πεδο, ο οικείος Τοµέας ενηµερώνει το Γενικό Γραµµατέα
Συντονισµού, ο οποίος για την άρση των διαφωνιών συ-
γκαλεί διυπουργική σύσκεψη µε τους αρµόδιους Γενι-
κούς Γραµµατείς των Υπουργείων, στην οποία προε-
δρεύει ο Υπουργός Επικρατείας ή ο ίδιος για τη λήψη
σχετικής απόφασης. Εάν δεν επιτευχθεί άρση των δια-
φωνιών, ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού ενηµερώνει
τον Πρωθυπουργό ο οποίος µπορεί να συγκαλέσει διυ-
πουργική σύσκεψη µε τη συµµετοχή των αρµόδιων Υ-
πουργών, υπό τον ίδιον ή τον Υπουργό Επικρατείας για
τη λήψη τελικής απόφασης για το επίµαχο ζήτηµα. 
Η απόφαση που λαµβάνεται κατά τις ανωτέρω συσκέ-

ψεις για την άρση διαφωνίας καταχωρίζεται σε πρακτι-
κό, το οποίο υπογράφεται για µεν το διοικητικό επίπεδο
από τον προϊστάµενο του οικείου Τοµέα της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού, για δε το πολιτικό επίπεδο α-
πό τον Γενικό Γραµµατέα Συντονισµού, αποστέλλεται
στα οικεία Υπουργεία και στη Γενική Γραµµατεία της Κυ-
βέρνησης, η δε εκτέλεσή του είναι υποχρεωτική από ό-
λες τις υπηρεσίες που εµπλέκονται στην εφαρµογή της
συγκεκριµένης απόφασης.
Η κατά τα ανωτέρω καθοριζόµενη σειρά των επιπέδων

διαβούλευσης για επίλυση τυχόν διαφωνιών δεν αποτε-
λεί τυπικώς τηρητέα σειρά. Ο Γενικός Γραµµατέας Συ-
ντονισµού µπορεί οποτεδήποτε να συγκαλέσει ad hoc
σύσκεψη υπ’ αυτόν για την επίλυση διαφωνίας επί συ-
γκεκριµένου θέµατος και τη λήψη σχετικής απόφασης,
µε εκπροσώπους του οικείου ή των οικείων Υπουργείων
των οποίων η συµµετοχή κρίνεται αναγκαία. 
δ) Εκτελεί ως δικαιούχος πράξεις του ΕΣΠΑ ή άλλες

συγχρηµατοδοτούµενες από κονδύλια της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής πράξεις, σχετικές µε τις αρµοδιότητές της.
ε) Στο πλαίσιο του συντονιστικού της ρόλου η Γενική

Γραµµατεία Συντονισµού επιλέγει δράσεις ιδιαίτερης ση-
µασίας και προτεραιότητας για την επιτάχυνση του κυ-
βερνητικού έργου τις οποίες, αποστέλλει στους οικείους
φορείς για ένταξή τους στα αντίστοιχα επιχειρησιακά
προγράµµατα και ενηµερώνει σχετικά τη Γενική Γραµµα-
τεία της Κυβέρνησης. Η ένταξή τους, τηρουµένων των
γενικών προϋποθέσεων βάσει των ισχυουσών διατάξε-
ων, είναι υποχρεωτική.
στ) Συνεργάζεται µε το Γραφείο Καλής Νοµοθέτησης

της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρνησης για τον έλεγ-
χο της νοµοτεχνικής ορθότητας και ποιότητας των προ-
τεινόµενων νοµοθετικών ρυθµίσεων. Διατυπώνει υποδεί-
ξεις στο οικείο Υπουργείο σχετικά µε την εκτίµηση των
συνεπειών των παραπάνω ρυθµίσεων, πριν τα σχετικά
νοµοθετήµατα προωθηθούν στη Γενική Γραµµατεία της
Κυβέρνησης.

Άρθρο 17
Διάρθρωση της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού

Η Γενική Γραµµατεία Συντονισµού διαρθρώνεται στις
ακόλουθες οργανικές µονάδες:
α) Ιδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα.
β) Υπηρεσία Διοίκησης
γ) Υπηρεσία Προγραµµατισµού.
δ) Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρχείων.
ε) Τοµείς: 
εα) Τοµέας Εξωτερικών και Εθνικής Άµυνας.
εβ) Τοµέας Οικονοµικών, Εσωτερικών, Διοικητικής

Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.
εγ) Τοµέας Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδο-

µών, Μεταφορών και Δικτύων και Περιβάλλοντος.
εδ) Τοµέας Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού

και Αθλητισµού.
εε) Τοµέας Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρό-

νοιας και Υγείας.
εστ) Τοµέας Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων.
εζ) Τοµέας Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων

Δικαιωµάτων και Δηµόσιας Τάξης και Προστασίας του
Πολίτη.

εη) Τοµέας Τουρισµού και Ναυτιλίας.

Άρθρο 18
Αποστολή-αρµοδιότητες οργανικών µονάδων 

της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού

1. Ιδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού
Το Iδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού

παρέχει γραµµατειακή υποστήριξη και κάθε άλλη ανα-
γκαία στήριξη για την άσκηση των καθηκόντων αυτού, ό-
πως διεκπεραίωση αλληλογραφίας, ενηµέρωση για τα δη-
µοσιεύµατα ελληνικού και ξένου Τύπου για θέµατα που ά-
πτονται των αρµοδιοτήτων του και τήρηση αρχείου.

2. Υπηρεσία Διοίκησης
Η Υπηρεσία Διοίκησης υπάγεται απευθείας στον Γενι-

κό Γραµµατέα Συντονισµού και χειρίζεται όλα τα θέµατα
διοικητικού και οικονοµικού αντικειµένου της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού. Ειδικότερα παρέχει διοικητι-
κή και οικονοµική υποστήριξη για τη λειτουργία της Γενι-
κής Γραµµατείας Συντονισµού, όπως τήρηση πρωτοκόλ-
λου, χειρισµό των θεµάτων υπηρεσιακής κατάστασης του
κάθε είδους προσωπικού αυτής, καθώς και των θεµάτων
οικονοµικής διαχείρισης, προϋπολογισµού, µισθολογίου,
έργων, περιλαµβανοµένων και έργων του ΕΣΠΑ, διενέρ-
γεια κάθε είδους διαγωνισµού και τήρηση αρχείου.

3. Υπηρεσία Προγραµµατισµού-Τοµείς
α) Αποστολή της Υπηρεσίας Προγραµµατισµού είναι η

κατάρτιση του ετήσιου προγράµµατος εκτέλεσης του κυ-
βερνητικού έργου. Για το σκοπό αυτόν αποτυπώνει τις
κατευθύνσεις και προτεραιότητες, όπως αυτές προκύ-
πτουν από τις αποφάσεις και εντολές του Πρωθυπουρ-
γού, του Υπουργικού Συµβουλίου και των λοιπών συλλο-
γικών κυβερνητικών οργάνων, τις οποίες και γνωστοποι-
εί στο τέλος κάθε έτους στους υπευθύνους των Τοµέων,
στη Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνησης, καθώς και στα
Υπουργεία, µαζί µε οδηγίες για την κατάρτιση των ετή-
σιων σχεδίων δράσης των Υπουργείων. Τα σχέδια δρά-
σης των Υπουργείων περιλαµβάνουν σε χωριστή ενότη-
τα και ειδικό σχέδιο δράσης σχετικά µε την απλούστευ-
ση διαδικασιών και τη µείωση διοικητικών επιβαρύνσεων.
Το ειδικό σχέδιο απλούστευσης θα περιλαµβάνει τρεις ε-
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νότητες απλούστευσης διαδικασιών, ήτοι: απλούστευση
διαδικασιών που θα αφορούν τον επιχειρηµατικό τοµέα,
συναλλαγές πολιτών µε τη διοίκηση και εσωτερικές δια-
δικασίες της διοίκησης (ενδοδιοικητικά βάρη). Για κάθε
διαδικασία για την οποία προβλέπεται απλούστευση, στο
σχέδιο δράσης θα καθορίζεται το επισπεύδον Υπουρ-
γείο, το οποίο και θα αναλαµβάνει την οργάνωση και διε-
ξαγωγή των διαβουλεύσεων µε τους κοινωνικούς εταί-
ρους (κοινωνική διαβούλευση). Στις περιπτώσεις περισ-
σοτέρων συναρµόδιων Υπουργείων επισπεύδον Υπουρ-
γείο είναι αυτό που έχει την κύρια αρµοδιότητα για το
συγκεκριµένο θέµα απλούστευσης. 
β) Οι Τοµείς µεριµνούν µε την απαιτούµενη συνεργα-

σία και στήριξη των υπηρεσιών των Υπουργείων για την
κατάρτιση των σχεδίων δράσης και την έγκαιρη αποστο-
λή τους στους Τοµείς. Τα σχέδια δράσης των Υπουργεί-
ων αποστέλλονται στους Τοµείς το αργότερο εντός του
Μαρτίου κάθε έτους. Μετά την υποβολή των σχεδίων
δράσης από τα Υπουργεία στους αντίστοιχους Τοµείς γί-
νεται η τελική επεξεργασία των σχεδίων από τον κάθε
Τοµέα προκειµένου να διαπιστωθεί ότι τα σχέδια δράσης
κινούνται στο πλαίσιο των δεδοµένων πολιτικών κατευ-
θύνσεων και προτεραιοτήτων και ακολούθως διαβιβάζο-
νται στην Υπηρεσία Προγραµµατισµού προκειµένου να
καταρτισθεί το συνολικό κυβερνητικό πρόγραµµα. Αν
διαπιστωθεί πρόβληµα διευθετείται από τον Τοµέα σε
συνεργασία µε το αντίστοιχο Υπουργείο. Εάν δεν διευ-
θετηθεί το ανακύπτον πρόβληµα, το σχέδιο δράσης δια-
βιβάζεται από τον Τοµέα στην Υπηρεσία Προγραµµατι-
σµού µε τις σχετικές παρατηρήσεις και αναλαµβάνει την
επίλυση του προβλήµατος η Υπηρεσία Προγραµµατι-
σµού, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην περίπτωση γ΄ του
άρθρου 16 του παρόντος νόµου, ενηµερώνοντας παράλ-
ληλα και τη Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνησης. 
γ) Η Υπηρεσία Προγραµµατισµού σε συνεργασία µε

τους Τοµείς καταρτίζει το συνολικό κυβερνητικό πρό-
γραµµα, στο οποίο, πέραν των άλλων, αναφέρονται οι
δράσεις οι οποίες απαιτούν τη συνεργασία και σύµπραξη
και άλλων Υπουργείων, µε στόχο τον εντοπισµό των συ-
νεργειών για να διασφαλισθεί ο συντονισµός κατά την ε-
κτέλεση και παρακολούθηση των διυπουργικών δράσε-
ων. Το συνολικό κυβερνητικό πρόγραµµα διασφαλίζει τη
συνεκτικότητα και τη συµβατότητα των δράσεων κάθε Υ-
πουργείου σε σχέση µε τα σχέδια δράσης των λοιπών Υ-
πουργείων. 
δ) Το συνολικό κυβερνητικό πρόγραµµα διαβιβάζεται

στους Τοµείς και στα Υπουργεία για εφαρµογή, το αργό-
τερο εντός του Μαΐου κάθε έτους. Οι Τοµείς παρακολου-
θούν την εφαρµογή του, σύµφωνα µε τα χρονοδιαγράµ-
µατα, συντονίζουν και ελέγχουν την πορεία εκτέλεσης
των δράσεων, βρίσκονται σε συνεχή συνεργασία και υ-
ποστήριξη των Υπουργείων και ενηµερώνουν τον Γενικό
Γραµµατέα Συντονισµού. Στις περιπτώσεις κατά τις οποί-
ες ανακύπτει οποιοδήποτε πρόβληµα όπως διαφορά α-
πόψεων, καθυστερήσεις, διαφωνίες κατά την εκτέλεση
των δράσεων ο οικείος κατά περίπτωση Τοµέας ενεργεί
σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην περίπτωση γ΄ του άρ-
θρου 16 του παρόντος νόµου.
ε) Αν ανακύπτει θέµα ανασχεδιασµού µέρους του προ-

γράµµατος, ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού δίνει τις
απαιτούµενες οδηγίες στην Υπηρεσία Προγραµµατι-
σµού, η οποία επιλαµβάνεται περαιτέρω, σύµφωνα µε τη
διαδικασία που ακολουθείται για την κατάρτιση του προ-
γράµµατος. Κανονιστικές πράξεις που εκδίδονται από

τους οικείους Υπουργούς κατ’ εφαρµογή των δράσεων,
που περιλαµβάνονται στο Σχέδιο Δράσης του οικείου Υ-
πουργείου, αποστέλλονται σε σχέδιο στον οικείο Τοµέα
για να διασφαλισθεί η συµβατότητά τους µε το αποτέλε-
σµα των σχετικών δράσεων, καθώς και στο Γραφείο Κα-
λής Νοµοθέτησης της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρ-
νησης. Αντίτυπο κάθε σχεδίου νόµου που περιέχει δια-
τάξεις που ενσωµατώνουν στην έννοµη τάξη αποτελέ-
σµατα των δράσεων του Σχεδίου Δράσης κάθε Υπουρ-
γείου αποστέλλεται στη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού
και στο Γραφείο Καλής Νοµοθέτησης της Γενικής Γραµ-
µατείας της Κυβέρνησης.
στ) Οι Τοµείς καταρτίζουν τριµηνιαία έκθεση προόδου

εκτέλεσης του κυβερνητικού προγράµµατος για τα Υ-
πουργεία ευθύνης τους, την οποία υποβάλλουν στον Γε-
νικό Γραµµατέα Συντονισµού. Η τριµηνιαία έκθεση, πέ-
ραν των τυχόν παρατηρήσεων, µπορεί να περιλαµβάνει
και σχετικές προτάσεις σχετικά µε τρόπους βελτίωσης
της εφαρµογής του προγράµµατος από µέρους των Υ-
πουργείων. Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού µέσα
στο πρώτο τρίµηνο του επόµενου έτους υποβάλλει στον
Πρωθυπουργό και τον Υπουργό Επικρατείας ετήσια έκ-
θεση της πορείας εκτέλεσης του κυβερνητικού έργου, α-
νά Υπουργείο, στην οποία περιλαµβάνεται και κριτική α-
ξιολόγηση των πεπραγµένων κάθε Υπουργείου σε σχέ-
ση µε την εφαρµογή του κυβερνητικού προγράµµατος
και προτάσεις για την αντιµετώπιση τυχόν καθυστερήσε-
ων ή άλλων προβληµάτων. Αντίτυπο της ετήσιας έκθε-
σης αποστέλλεται και στη Γενική Γραµµατεία της Κυβέρ-
νησης.
ζ) Αν ληφθεί πολιτική απόφαση που απαιτεί άµεση

προώθηση δράσεων για θέµα που δεν έχει ενταχθεί
στον προγραµµατισµό, οι δράσεις αυτές προωθούνται
παράλληλα και εντάσσονται στον προγραµµατισµό του
επόµενου έτους, κατά το µέρος τους που δεν έχει ολο-
κληρωθεί. 
η) Ο κατά περίπτωση αρµόδιος Τοµέας σε συνεργασία

µε τα εµπλεκόµενα Υπουργεία συντονίζει την κανονιστι-
κή αποτύπωση των διαδικασιών που απλοποιούνται και
µεριµνά για την καταχώρισή τους σε ηλεκτρονική βάση
που τηρείται στο Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρχείων. Νέ-
ες ρυθµίσεις που περιέχονται σε σχέδια νόµων ή κανονι-
στικών πράξεων Υπουργών και που επεµβαίνουν σε ήδη
απλουστευµένες διαδικασίες αποστέλλονται στη Γενική
Γραµµατεία Συντονισµού και στο Γραφείο Καλής Νοµο-
θέτησης της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρνησης, ώστε
να διασφαλίζεται ότι οι νεώτερες ρυθµίσεις δεν εισά-
γουν πρόσθετες διαδικασίες ή διοικητικές επιβαρύνσεις
στις ήδη απλουστευµένες διαδικασίες.
θ) Η Υπηρεσία Προγραµµατισµού σχεδιάζει και οργα-

νώνει εκπαιδευτικά προγράµµατα στελεχών της Διοίκη-
σης για θέµατα προγραµµατισµού ή απλούστευσης δια-
δικασιών, µε ίδια µέσα ή σε συνεργασία µε το Εθνικό Κέ-
ντρο Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. Μπορεί ε-
πίσης να οργανώνει ηµερίδες σχετικά µε θέµατα απλού-
στευσης και των ωφελειών που αναµένονται για τις επι-
χειρήσεις, τους πολίτες και τη διοίκηση. 

4. Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρχείων
Το Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρχείων συγκεντρώνει,

ταξινοµεί και αρχειοθετεί όλες τις αποφάσεις, πρακτικά
και λοιπά κείµενα που αφορούν στο έργο των µονάδων
της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού. Παράλληλα επε-
ξεργάζεται τα ανωτέρω κείµενα για την άντληση των
στοιχείων εκείνων τα οποία τεκµηριώνουν τη σκοπιµότη-
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τα και τους στόχους αυτών. Κατά την πρώτη λειτουργία
του το Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρχείων καταρτίζει
σχέδιο τρόπου ταξινόµησης και αρχειοθέτησης των κει-
µένων και στοιχείων, το οποίο εγκρίνεται από τον Γενικό
Γραµµατέα Συντονισµού.

Άρθρο 19
Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού

1. Συστήνεται θέση Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού
µε βαθµό πρώτο της κατηγορίας ειδικών θέσεων και πε-
νταετή θητεία. Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού διο-
ρίζεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Αντί διορισµού
µπορεί µε όµοια απόφαση να γίνει ανάθεση των καθηκό-
ντων της θέσης του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού σε
ανώτατο δηµόσιο λειτουργό. Κατά τη διάρκεια της θητεί-
ας του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού αναστέλλεται η
άσκηση κάθε επαγγελµατικής του δραστηριότητας.

2. Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού υπάγεται απ’
ευθείας στον Πρωθυπουργό. Με απόφαση του Πρωθυ-
πουργού η άσκηση µέρους ή όλων των αρµοδιοτήτων
του για θέµατα της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού
µπορεί να ανατίθενται στον Υπουργό Επικρατείας. Ο Γε-
νικός Γραµµατέας Συντονισµού προϊσταται των υπηρε-
σιών και του προσωπικού της Γενικής Γραµµατείας Συ-
ντονισµού, παρακολουθεί, συντονίζει και ελέγχει τη λει-
τουργία τους και είναι βοηθός του Πρωθυπουργού σχετι-
κά µε το πρόγραµµα εφαρµογής του κυβερνητικού έρ-
γου, όπως ειδικότερα προβλέπεται στο άρθρο 16 του πα-
ρόντος νόµου.

3. Παρακολουθεί τις συνεδριάσεις του Υπουργικού
Συµβουλίου και της Κυβερνητικής Επιτροπής ή και άλ-
λων συλλογικών κυβερνητικών οργάνων, όταν καλείται
προς τούτο από τον Πρωθυπουργό και κοινοποιείται σε
αυτόν κατάλογος των αποφάσεων του Υπουργικού Συµ-
βουλίου και των λοιπών συλλογικών κυβερνητικών οργά-
νων.

4. Ασκεί κάθε άλλη αρµοδιότητα που απονέµεται σε
αυτόν από τον παρόντα νόµο, µε την επιφύλαξη ως προς
τις αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρνη-
σης.

5. α) Η θητεία του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού
µπορεί να ανανεωθεί µία µόνο φορά µε απόφαση του
Πρωθυπουργού.
β) Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού παύεται µε από-

φαση του Πρωθυπουργού για ανεπάρκεια κατά την εκτέ-
λεση των καθηκόντων του, καθώς και για ανικανότητα ε-
κτέλεσης των καθηκόντων του λόγω νόσου ή αναπηρίας
σωµατικής ή πνευµατικής.

6. Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού όταν ελλείπει,
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από τον Γενικό
Γραµµατέα της Γενικής Γραµµατείας Πρωθυπουργού.

7. Οι διατάξεις που ισχύουν για τους Γενικούς Γραµµα-
τείς των Υπουργείων εφαρµόζονται αναλόγως και για
τον Γενικό Γραµµατέα Συντονισµού για όσα θέµατα δεν
ρυθµίζονται από τις νοµοθετικές και κανονιστικές διατά-
ξεις που ισχύουν κάθε φορά για τη Γενική Γραµµατεία
Συντονισµού.

Άρθρο 20
Σύσταση θέσεων

1. Στη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού συνιστώνται ε-
ξήντα τρεις (63) θέσεις προσωπικού ως ακολούθως:

α. Για το Ιδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα:
α.1. Τρεις (3) θέσεις διοικητικών υπαλλήλων από τις ο-

ποίες:
- Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ µε βαθµούς Α΄ -

ΣΤ΄, ανάλογα µε το τυπικό προσόν του υπαλλήλου που
κατέχει καθεµία από αυτές και

- Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ µε βαθµούς Β΄ - ΣΤ΄. 
α.2. Μία (1) θέση κατηγορίας ΥΕ µε βαθµούς Δ΄- ΣΤ΄.
α.3. Μια (1) θέση ειδικού συµβούλου µε σύµβαση ερ-

γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και
Μια (1) θέση ειδικού συνεργάτη µε σύµβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου.
β. Δώδεκα (12) θέσεις προϊσταµένων από τις οποίες:
Μία (1) θέση µετακλητού υπαλλήλου προϊσταµένου

του Ιδιαίτερου Γραφείου Γενικού Γραµµατέα
Μία (1) θέση προϊσταµένου της Υπηρεσίας Διοίκησης
Μία (1) θέση προϊσταµένου της Υπηρεσίας Προγραµ-

µατισµού
Οκτώ (8) θέσεις προϊσταµένων Τοµέων (µία ανά Το-

µέα)
Μία (1) θέση προϊσταµένου του Γραφείου Τεκµηρίω-

σης και Αρχείων.
γ. Τριάντα δύο (32) θέσεις κατηγορίας ΠΕ µε βαθµούς

Α΄ - ΣΤ΄ από τις οποίες:
- Οκτώ (8) θέσεις για την Υπηρεσία Προγραµµατισµού,
- Είκοσι δύο (22) θέσεις για τους Τοµείς, 
- Δύο (2) θέσεις για το Γραφείο Τεκµηρίωσης και Αρ-

χείων και 
δ. Πέντε (5) θέσεις για την Υπηρεσία Διοίκησης, κατη-

γοριών ΠΕ ή ΤΕ, ανάλογα µε το τυπικό προσόν του υ-
παλλήλου που κατέχει καθεµία από αυτές.
ε. Επτά (7) θέσεις κατηγορίας ΔΕ µε βαθµούς Β΄ - ΣΤ΄

από τις οποίες µία (1) για την Υπηρεσία Προγραµµατι-
σµού, τρεις (3) για τους Τοµείς και τρεις (3) για την Υπη-
ρεσία Διοίκησης.
στ. Μία (1) θέση νοµικού συνεργάτη µε σχέση έµµι-

σθης εντολής. 
2. Τυπικό προσόν πλήρωσης της θέσης του µετακλη-

τού προϊσταµένου του Ιδιαίτερου Γραφείου του Γενικού
Γραµµατέα ορίζεται το πτυχίο ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότι-
µο της αλλοδαπής.

3. Τυπικά προσόντα για την πλήρωση των θέσεων των
Προϊσταµένων των λοιπών οργανικών µονάδων της Γενι-
κής Γραµµατείας Συντονισµού είναι το πτυχίο ΑΕΙ της η-
µεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής και µεταπτυχιακός
τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης ή διδακτορικό δί-
πλωµα. Πρόσθετα προσόντα κάλυψης των ανωτέρω θέ-
σεων και ο τρόπος απόδειξης αυτών ορίζονται µε από-
φαση του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού που δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

4. Τυπικά προσόντα κάλυψης των θέσεων των περι-
πτώσεων α.1, α.2, γ΄, δ΄ και ε΄ της παραγράφου 1 του
παρόντος άρθρου είναι τα προβλεπόµενα στον Υπαλλη-
λικό Κώδικα ανά κατηγορία θέσεων. Το δεύτερο εδάφιο
της προηγούµενης παραγράφου εφαρµόζεται και για τις
θέσεις αυτές. 

5. Με απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού
κατανέµονται στους Τοµείς οι είκοσι δύο (22) θέσεις κα-
τηγορίας ΠΕ της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του
παρόντος άρθρου και οι τρεις (3) θέσεις κατηγορίας ΔΕ
της περίπτωσης ε΄ της παραγράφου 1 του αυτού άρθρου
σε τρεις Τοµείς ανά µία. Η σύνθεση σε προσωπικό των
οργανικών µονάδων της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού µπορεί να µεταβάλλεται οποτεδήποτε µε απόφαση
του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού.
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Άρθρο 21
Προσωπικό

1.α. Η θέση του µετακλητού υπαλλήλου προϊσταµένου
του Ιδιαίτερου Γραφείου του Γενικού Γραµµατέα καλύ-
πτεται είτε µε πρόσληψη που γίνεται µε απόφαση του
Γενικού Γραµµατέα που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως είτε µε απόσπαση υπαλλήλου από φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης, κατά παρέκκλιση των ι-
σχυουσών διατάξεων και χωρίς χρονικό περιορισµό.
β. Οι θέσεις των µονίµων υπαλλήλων του Ιδιαίτερου

Γραφείου του Γενικού Γραµµατέα καλύπτονται µε από-
σπαση υπαλλήλων φορέων της Γενικής Κυβέρνησης,
σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο.
γ. Οι θέσεις των ειδικών συµβούλων και των ειδικών\

συνεργατών του Ιδιαίτερου Γραφείου του Γενικού Γραµ-
µατέα καλύπτονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.
14 του άρθρου 55 του π.δ. 63/2005, όπως ισχύει. Η κατο-
χή των θέσεων αυτών δεν συνεπάγεται αναστολή άσκη-
σης του οικείου ελευθέριου επαγγέλµατος.

2. Οι θέσεις των προϊσταµένων των οργανικών µονά-
δων της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού, πλην αυτής
του Ιδιαίτερου Γραφείου του Γενικού Γραµµατέα, καλύ-
πτονται είτε µε µετάταξη µονίµων υπαλλήλων από φο-
ρείς της Γενικής Κυβέρνησης είτε µε απόσπαση συµβα-
σιούχων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου φορέων της
Γενικής Κυβέρνησης. Η µετάταξη ή απόσπαση γίνεται
κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων. Η απόσπα-
ση γίνεται χωρίς χρονικό περιορισµό.

3. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων σε θέσεις
προϊσταµένων λογίζεται ότι έχει διανυθεί στην υπηρεσία
από την οποία προέρχονται για κάθε συνέπεια και καλύ-
πτει και τον τυχόν προβλεπόµενο, από τις διατάξεις που
διέπουν την Υπηρεσία τους, χρόνο άσκησης καθηκόντων
προϊσταµένου, ως προϋπόθεση για προαγωγή σε επόµε-
νο βαθµό ή για επιλογή σε θέση προϊσταµένου, οπότε
λογίζεται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων προϊσταµέ-
νου στο επίπεδο της οργανικής µονάδας για την οποία
γίνεται η επιλογή.

4. Oι αποδοχές των προϊσταµένων των οργανικών µο-
νάδων της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού ορίζονται
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 34 του
π.δ. 63/2005. Οι αποδοχές του µετακλητού υπαλλήλου
προϊσταµένου του Ιδιαίτερου Γραφείου του Γενικού
Γραµµατέα Συντονισµού ορίζονται σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 82 του π.δ. 63/2005.

5. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των προϊ-
σταµένων εφαρµόζονται: α) γι’ αυτούς που κατέχουν τη
θέση µε µετάταξη οι διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα,
β) γι’ αυτούς που κατέχουν τη θέση µε απόσπαση, οι δια-
τάξεις στις οποίες υπάγονται, ανάλογα µε τον φορέα
στον οποίο ανήκει η οργανική τους θέση, πλην των θε-
µάτων που ρυθµίζονται µε τις διατάξεις του παρόντος
νόµου.

6. Οι προϊστάµενοι αξιολογούνται κατ’ έτος από τον
Γενικό Γραµµατέα βάσει δελτίου αξιολόγησης του οποί-
ου ο τύπος και το περιεχόµενο καθορίζεται µε απόφασή
του, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως.

7. Με τεκµηριωµένη εισήγηση του Γενικού Γραµµατέα
και ύστερα από απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου,
ο προϊστάµενος µπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά
του για µη επαρκή ανταπόκριση σε αυτά. Στην περίπτω-
ση αυτή, αν υπηρετεί µε απόσπαση, αυτή αίρεται µε από-

φαση του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού και επιστρέ-
φει στην Υπηρεσία του. Αν ανήκει οργανικά στη Γενική
Γραµµατεία Συντονισµού επαναφέρεται στην υπηρεσία
από την οποία είχε µεταταγεί σε θέση του κλάδου του
και στο βαθµό που κατείχε κατά τη µετάταξή του. Ο χρό-
νος υπηρεσίας που διανύθηκε στη Γενική Γραµµατεία Συ-
ντονισµού λογίζεται ότι διανύθηκε στην υπηρεσία του
για κάθε συνέπεια.

8. Οι θέσεις του λοιπού προσωπικού καλύπτονται είτε
µε µετάταξη µονίµων υπαλλήλων από φορείς της Γενι-
κής Κυβέρνησης είτε µε απόσπαση υπαλλήλων µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου φορέων
της Γενικής Κυβέρνησης. Οι διατάξεις των δύο τελευταί-
ων εδαφίων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ε-
φαρµόζονται και για το προσωπικό της παρούσας παρα-
γράφου. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων λογί-
ζεται ως χρόνος υπηρεσίας στην οργανική τους θέση.

Οι αποδοχές των µετατασσοµένων και τα θέµατα της
υπηρεσιακής τους κατάστασης ρυθµίζονται από τις δια-
τάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα και του µισθολογίου των
δηµοσίων υπαλλήλων, πλην αυτών που ρυθµίζονται µε
τις διατάξεις του παρόντος νόµου.
Οι αποδοχές των αποσπασµένων καταβάλλονται από

τη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού και ισούνται µε το σύ-
νολο των πάσης φύσεως αποδοχών και επιδοµάτων της
οργανικής τους θέσης, πλην εκείνων που συνδέονται µε
την άσκηση των καθηκόντων τους στο χώρο και τη θέση
που δικαιολογεί την καταβολή τους. 

9. Για την υπερωριακή απασχόληση ή απασχόληση κα-
τά τις νυχτερινές ώρες ή ηµέρες εξαιρέσιµες ή αργίες ε-
φαρµόζονται οι ισχύουσες γενικές διατάξεις για τους
δηµοσίους υπαλλήλους. Οι απαιτούµενες πράξεις εκδί-
δονται από τον Γενικό Γραµµατέα Συντονισµού. Με από-
φαση του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού που δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως ορίζονται οι υ-
πηρεσιακές µονάδες της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού που θα εργάζονται σε δωδεκάωρη βάση και κατά
τα Σάββατα, Κυριακές ή εξαιρέσιµες.

10. Η θέση του νοµικού συνεργάτη καλύπτεται µε πρό-
σληψη δικηγόρου στο Εφετείο τουλάχιστον, κάτοχο δι-
δακτορικού διπλώµατος της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλ-
λοδαπής στο δηµόσιο δίκαιο και άριστη γνώση µιας των
γλωσσών αγγλικής, γαλλικής ή γερµανικής. Οι αποδοχές
του νοµικού συνεργάτη καθορίζονται σύµφωνα µε την
κ.υ.α. 2/17132/0022/28.2.2012 (Β΄ 498).

11. Για την εκτός έδρας µετακίνηση του προσωπικού
της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού στο εσωτερικό ή
το εξωτερικό εφαρµόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για
τους δηµοσίους υπαλλήλους. Με κοινή απόφαση του Γε-
νικού Γραµµατέα Συντονισµού και του Γενικού Γραµµα-
τέα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, που δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η
αντιστοιχία, όπου απαιτείται, των θέσεων του προσωπι-
κού της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού µε τα προβλε-
πόµενα στο νόµο 2685/1999.

12. Η κάλυψη των θέσεων του άρθρου 20 του παρό-
ντος νόµου, όπως κατά περίπτωση ορίζεται στο παρόν
άρθρο, γίνεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού, ύστερα
από γνώµη του υπηρεσιακού συµβουλίου της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού, πλην των θέσεων του Ιδιαίτε-
ρου Γραφείου του Γενικού Γραµµατέα και του προϊστα-
µένου του Γραφείου Διοίκησης για την κάλυψη των οποί-
ων δεν απαιτείται γνώµη υπηρεσιακού συµβουλίου.

13. Σε περιπτώσεις επειγουσών αναγκών της Γενικής
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Γραµµατείας Συντονισµού επιτρέπεται η ενίσχυσή της
µε προσωπικό πέραν του αριθµού των οργανικών της θέ-
σεων, που αποσπάται από φορείς της Γενικής Κυβέρνη-
σης κατά παρέκκλιση των κειµένων διατάξεων, µε από-
φαση Πρωθυπουργού.

14. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 8 του παρό-
ντος άρθρου για µετατάξεις ή αποσπάσεις εφαρµόζο-
νται και για τη Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνησης.

Άρθρο 22
Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συµβούλιο

1. Για τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης των προϊ-
σταµένων των οργανικών µονάδων της Γενικής Γραµµα-
τείας Συντονισµού και του λοιπού προσωπικού αυτής,
για τα οποία σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις απαι-
τείται γνώµη ή απόφαση υπηρεσιακού συµβουλίου συ-
γκροτείται υπηρεσιακό συµβούλιο της Γενικής Γραµµα-
τείας Συντονισµού που αποτελείται από τον Γενικό Γραµ-
µατέα Συντονισµού ως Πρόεδρο, το Σύµβουλο και τον
Πάρεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, που υ-
πηρετούν στο Νοµικό Γραφείο του Νοµικού Συµβουλίου
του Κράτους στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθµισης
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Τα µέλη του Συµβου-
λίου ορίζονται µε απόφαση του Πρωθυπουργού, για θη-
τεία δύο (2) ετών. 

2. Με όµοια απόφαση ορίζονται τα αναπληρωµατικά
µέλη του Συµβουλίου. Αναπληρωτής του Γενικού Γραµ-
µατέα ορίζεται Γενικός Γραµµατέας άλλης Γενικής Γραµ-
µατείας υπαγόµενης στον Πρωθυπουργό ή Γενικός
Γραµµατέας Υπουργείου. Αναπληρωτές των δύο άλλων
τακτικών µελών ορίζονται Πάρεδροι, ή Δικαστικοί Αντι-
πρόσωποι του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, που
προτείνονται από τον Πρόεδρο αυτού.

3. Γραµµατέας του υπηρεσιακού συµβουλίου µε τον α-
ναπληρωτή του, ορίζονται µε απόφαση του Γενικού
Γραµµατέα, υπάλληλοι από τους υπηρετούντες στη Γενι-
κή Γραµµατεία Συντονισµού.

4. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο λειτουργεί και ως Πει-
θαρχικό Συµβούλιο της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού. Όταν λειτουργεί ως Πειθαρχικό Συµβούλιο, αντί
του Γενικού Γραµµατέα, προεδρεύεται από Σύµβουλο
του Ελεγκτικού Συνεδρίου που ορίζεται µε τον αναπλη-
ρωτή του µε την απόφαση της προηγούµενης παραγρά-
φου 2 για θητεία δύο (2) ετών, ύστερα από πρόταση του
Προέδρου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

5. Για τη λειτουργία του Συµβουλίου ως Υπηρεσιακού
ή Πειθαρχικού εφαρµόζονται οι αντίστοιχες διατάξεις
του Υπαλληλικού Κώδικα.

Άρθρο 23
Δαπάνες - Έλεγχος

1. Για τις δαπάνες λειτουργίας της Γενικής Γραµµατεί-
ας Συντονισµού εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις
του άρθρου 83 του π.δ. 63/2005. 

2. Η Υπηρεσία Δηµοσιονοµικού Ελέγχου των υπηρε-
σιών του Πρωθυπουργού και η Υπηρεσία Επιτρόπου του
Ελεγκτικού Συνεδρίου στη Βουλή εξυπηρετεί και τη Γενι-
κή Γραµµατεία Συντονισµού.

Άρθρο 24
Εξουσιοδοτήσεις

Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού µπορεί µε απόφα-
σή του, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως, να εκχωρεί στον προϊστάµενο της Υπηρεσίας Δι-
οίκησης της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού το δικαί-
ωµα υπογραφής πράξεων και εγγράφων για θέµατα αρ-
µοδιότητας της Υπηρεσίας αυτής.

Άρθρο 25
Κωδικοποίηση διατάξεων

1. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από
πρόταση του Πρωθυπουργού, κωδικοποιούνται σε ενιαίο
κείµενο οι διατάξεις του ν. 1558/1985, καθώς και οι δια-
τάξεις µεταγενέστερων νόµων που τροποποιούν αµέ-
σως ή εµµέσως διατάξεις του νόµου αυτού.

2. Στην κωδικοποίηση µπορεί να περιληφθούν και δια-
τάξεις προεδρικών διαταγµάτων, πράξεων Υπουργικού
Συµβουλίου και αποφάσεων του Πρωθυπουργού που α-
φορούν Κυβερνητικά Όργανα, ή υπηρεσίες του κυβερνη-
τικού κέντρου, καθώς και κοινών υπουργικών αποφάσε-
ων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση διατάξεων του
ν.1558/1985, όπως αυτός ισχύει.

3. Το έργο της κωδικοποίησης ανατίθεται στην Κεντρι-
κή Επιτροπή Κωδικοποίησης και ολοκληρώνεται εντός έ-
ξι (6) µηνών από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου.

Άρθρο 26
Μεταβατική διάταξη

1. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος νόµου, οι
χρονικοί προσδιορισµοί που αναφέρονται στην περίπτω-
ση α΄ του άρθρου 16, στις περιπτώσεις α΄, β΄ και δ΄ της
παραγράφου 3 του άρθρου 18, καθώς και ο χρόνος υπο-
βολής της ετήσιας έκθεσης που προβλέπεται στην περί-
πτωση στ΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 18 του παρό-
ντος νόµου µετατίθενται αναλόγως µε απόφαση του Γε-
νικού Γραµµατέα Συντονισµού που κοινοποιείται σε όλα
τα Υπουργεία και τις υπ’ αυτόν υπηρεσίες.

2. Η θητεία των µελών του Υπηρεσιακού και Πειθαρχι-
κού Συµβουλίου που θα συγκροτηθεί κατά την πρώτη ε-
φαρµογή του παρόντος νόµου λήγει την 31.12.2014. Έ-
ως τον ορισµό αναπληρωµατικών µελών και όχι πέραν
των δύο (2) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος,
το Υπηρεσιακό Συµβούλιο λειτουργεί µε τα τακτικά µόνο
µέλη.

3. Κατά την πρώτη εφαρµογή του παρόντος νόµου οι
απαιτούµενες πιστώσεις για τη λειτουργία της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού εγγράφονται στον προϋπολο-
γισµό του Υπουργείου Οικονοµικών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 27
Θέµατα παραγράφου Ζ του ν. 4093/2012

Στην υποπερίπτωση γ΄της περίπτωσης 1 της υποπαρα-
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γράφου Ζ.2 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του
ν. 4093/2012 προστίθενται µετά το τελευταίο εδάφιο τα
εξής εδάφια: 

«Η διαθεσιµότητα αίρεται µε τις πράξεις προσωρινής
τοποθέτησης. Τα χρονικά διαστήµατα των προσωρινών
τοποθετήσεων δεν συνυπολογίζονται στη διάρκεια της
διαθεσιµότητας. Κατά την περίοδο της προσωρινής το-
ποθέτησης καταβάλλονται στον υπάλληλο πλήρεις απο-
δοχές µε ανάλογη εφαρµογή των ρυθµίσεων της παρ. 22
του άρθρου 2 του ν. 3899/2012.»

Άρθρο 28

Στο άρθρο 18 του ν. 4048/2012 (Α΄ 34) προστίθεται πα-
ράγραφος 6 ως εξής:

«6. Στον πρόεδρο, στα µέλη και στον γραµµατέα της
προβλεπόµενης στο παρόν άρθρο Επιτροπής καταβάλ-
λεται αποζηµίωση.
Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών καθορίζονται

το ύψος της αποζηµίωσης και οι ειδικότερες προϋποθέ-
σεις για τη χορήγησή της και ρυθµίζεται κάθε σχετικό
θέµα.»

Άρθρο 29
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού καταργείται
κάθε γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη ή ρυθµί-
ζει διαφορετικά τα θέµατα που ρυθµίζονται µε τις διατά-
ξεις του παρόντος νόµου.

Άρθρο 30
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του παρό-
ντος νόµου αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 2013, εκτός ε-
άν από τις επί µέρους διατάξεις του ορίζεται διαφορετι-
κά. Η ισχύς των υπόλοιπων διατάξεων του παρόντος νό-
µου αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Δεκεµβρίου 2012

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ        ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Ι. Στουρνάρας      Π. Παναγιωτόπουλος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ,
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ,

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ  ΥΠΟΔΟΜΩΝ,
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Α. Μανιτάκης Κ. Χατζηδάκης

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ,
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΑΛΛΑΓΗΣ

Κ. Αρβανιτόπουλος Ευάγ. Λιβιεράτος

ΕΡΓΑΣΙΑΣ,  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ιω. Βρούτσης Α. Ρουπακιώτης

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Ο. Κεφαλογιάννη Θ. Καράογλου

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

Δ. Σταµάτης
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Αριθµ. 201/4/2012
ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Διοικητικής Με-
ταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Κα-
τάργηση και συγχώνευση νοµικών προσώπων του δη-
µοσίου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα – Σύσταση
Γενικής Γραµµατείας για το συντονισµό του κυβερνητι-
κού έργου και άλλες διατάξεις»

A. Με τις διατάξεις του υπόψη νοµοσχεδίου: α) καταρ-
γούνται ή συγχωνεύονται νοµικά πρόσωπα του δηµόσι-
ου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα β) συνιστάται Γε-
νική Γραµµατεία Συντονισµού και ρυθµίζονται λοιπά θέ-
µατα του ανωτέρω Υπουργείου. Ειδικότερα:

Ι. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
1.α. Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού καταργού-

νται τα ακόλουθα νοµικά πρόσωπα:
i) Η «Ελληνική Θαλάσσια Ένωση» (Ε.Θ.Ε.) (Ν.Π.Δ.Δ. ε-

ποπτευόµενο από τον Υπουργό Εθνικής Άµυνας), ο σκο-
πός και οι αρµοδιότητες της οποίας ασκούνται, εφεξής,
από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας.

- Παρέχεται η εξουσιοδότηση, για τη ρύθµιση µε υ-
πουργική απόφαση, των ειδικότερων θεµάτων της κα-
τάργησης της Ε.Θ.Ε. και ιδίως, όσων αναφέρονται στον
εξοπλισµό, τα αρχεία, τα έσοδα κ.λπ..

ii) Το «Ινστιτούτο Οικονοµίας Κατασκευών» (Ι.Ο.Κ.)
(ν.π.ι.δ.. εποπτευόµενο από τον Υπουργό Ανάπτυξης, Α-
νταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δι-
κτύων), οι αρµοδιότητες του οποίου ασκούνται, εφεξής,
από το οριζόµενο Τµήµα του Υπουργείου Ανάπτυξης, Α-
νταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δι-
κτύων.

- Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου του Ι.Ο.Κ. λόγω της εξειδίκευσής του
και των προσόντων του µεταφέρεται αυτοδικαίως, µε
την ίδια σχέση εργασίας, στην εταιρεία ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟ-
ΔΟΜΕΣ Α.Ε.

iii) Το «Ταµείο Διαχείρισης Πιστώσεων για την Εκτέλε-
ση Αρχαιολογικών Έργων» (Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε.) (ν.π.ι.δ.. επο-
πτευόµενο από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευµά-
των, Πολιτισµού και Αθλητισµού).

- Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου του Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε., που καταργείται, µε-
ταφέρεται σε ν.π.ι.δ.. του δηµόσιου τοµέα µε την ίδια
σχέση εργασίας, στον ίδιο ή σε όµορους νοµούς, ανάλο-
γα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες.

- Μετά την ολοκλήρωση της πράξης µεταφοράς του α-
νωτέρω προσωπικού, οι υπάλληλοι που διαθέτουν εκ του
βαθµού και της ειδικότητάς τους υψηλή εξειδίκευση σε
αναστηλωτικά έργα µνηµείων καθώς και σε αρχαιολογι-
κές εργασίες που είναι εν εξελίξει, διατίθενται στις ορι-
ζόµενες Επιστηµονικές Επιτροπές (Ε.Ε.) όπου και παρέ-
χουν τις υπηρεσίες τους υπό την εποπτεία και εντολή
αυτών, µέχρι την ολοκλήρωση της χρηµατοδότησης των
Έργων.

- Παύουν αυτοδικαίως οι αποσπάσεις του προσωπικού
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολι-
τισµού και Αθλητισµού, το οποίο κατά την έναρξη ισχύος
του υπό ψήφιση νόµου υπηρετεί στο καταργούµενο Τα-

µείο, για τη µελέτη και την εκτέλεση των οριζόµενων αρ-
χαιολογικών έργων. Το ανωτέρω προσωπικό επιστρέφει
στις οργανικές του θέσεις και εξακολουθεί να απασχο-
λείται στα έργα µέχρι την ολοκλήρωση της χρηµατοδό-
τησής τους.

- Μισθώσεις ακινήτων, που εξυπηρετούν την εκτέλεση
των έργων των Επιστηµονικών Επιτροπών και καλύ-
πτουν λειτουργικές ανάγκες αυτών, εξακολουθούν να ι-
σχύουν, εφόσον τα αντίστοιχα µισθώµατα βαρύνουν τις
πιστώσεις συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος από
το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.) ή υ-
φιστάµενης προγραµµατικής σύµβασης πολιτισµικής α-
νάπτυξης.

- Οι Επιστηµονικές Επιτροπές µελέτης και εκτέλεσης
αρχαιολογικών έργων, η διαχείριση των πιστώσεων των
οποίων είχε ανατεθεί στο καταργούµενο Ταµείο και οι ο-
ποίες εκτελούν έργα, που έχουν ενταχθεί και συγχρηµα-
τοδοτούνται από το Ε.Σ.Π.Α., εξακολουθούν να λειτουρ-
γούν έως τη λήξη της χρηµατοδότησής τους, ως συλλο-
γικά όργανα της Γενικής Γραµµατείας Πολιτισµού του Υ-
πουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και
Αθλητισµού.

- Οι συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου, καθώς και εκείνες του προσωπικού που απασχο-
λείται στις ίδιες Επιτροπές µε µίσθωση έργου, είναι δυ-
νατό να παραταθούν έως τη λήξη του χρόνου χρηµατο-
δότησης του αντίστοιχου έργου.

- Πιστώσεις που αφορούν στη χρηµατοδότηση µελε-
τών και έργων που εκτελούνται από τις ανωτέρω Επι-
στηµονικές Επιτροπές, εφόσον δεν απορροφηθούν κατά
τη διάρκεια του οικονοµικού έτους, εντός του οποίου έ-
χουν εγγραφεί, µεταφέρονται υποχρεωτικώς στα επόµε-
να οικονοµικά έτη.

- Υφιστάµενες Επιστηµονικές Επιτροπές µελέτης και
εκτέλεσης αρχαιολογικών έργων καταργούνται µετά τη
λήξη της χρηµατοδότησης και την παραλαβή των έργων
που τους έχουν ανατεθεί.

- Οι πάσης φύσεως νοµικές και οικονοµικές δεσµεύ-
σεις που απορρέουν από Τεχνικά Δελτία συγχρηµατοδο-
τούµενων έργων, στα οποία το καταργούµενο Ταµείο α-
ναφέρεται ως τελικός δικαιούχος, µεταφέρονται και α-
ναλαµβάνονται από τις οριζόµενες Υπηρεσίες προκειµέ-
νου να διασφαλισθεί η διοικητική και οικονοµική υποστή-
ριξη των έργων.

iv) Ο Οργανισµός Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρ-
τισης (Ο.Τ.Ε.Κ.) (Ν.Π.Δ.Δ. εποπτευόµενο από τον Υ-
πουργό Τουρισµού), οι αρµοδιότητες του οποίου ασκού-
νται, εφεξής, από το Υπουργείο Τουρισµού.

- Ορίζεται ότι, οι Ανώτερες Σχολές Τουριστικών Επαγ-
γελµάτων (Α.Σ.Τ.Ε.), οι Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑΣ),
τα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και οι
Σχολές Ξεναγών αρµοδιότητας Ο.Τ.Ε.Κ., υπάγονται
στην αρµοδιότητα του Υπουργείου Τουρισµού και αποτε-
λούν, εφεξής, Περιφερειακές υπηρεσίες του.

- Ρυθµίζονται θέµατα µεταφοράς του προσωπικού του
Ο.Τ.Ε.Κ. και των εκπαιδευτικών µονάδων αυτού. Συγκε-
κριµένα, προβλέπεται ότι:

i. Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου α-
ορίστου χρόνου προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας
του Ο.Τ.Ε.Κ., καθώς και το εκπαιδευτικό, διοικητικό και
βοηθητικό προσωπικό των εκπαιδευτικών µονάδων αυ-
τού µεταφέρεται, αυτοδικαίως, και µε την ίδια σχέση ερ-
γασίας στην Κεντρική Υπηρεσία και στις αντίστοιχες Πε-
ριφερειακές Υπηρεσίες του Υπουργείου Τουρισµού, κα-
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τά περίπτωση.
ii. Το προσωπικό, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου

χρόνου της Κεντρικής Υπηρεσίας του Ο.Τ.Ε.Κ. και των
Εκπαιδευτηρίων του, µεταφέρεται στην Κεντρική Υπηρε-
σία του Υπουργείου Τουρισµού και τις Περιφερειακές
του Υπηρεσίες, αντίστοιχα, µε την ίδια σχέση εργασίας
µέχρι την ηµεροµηνία κατά την οποία λήγει η σύµβαση
αυτή.

- Αποτελούν, εφεξής, έσοδα του Ελληνικού Δηµοσίου
οι πόροι του Ο.Τ.Ε.Κ. (άρθρο 3 παρ. 3, 4, 5 και 6 του ν.
3105/2003), που προέρχονται από:

- την εκµετάλλευση των ξενοδοχειακών µονάδων,
- το αντίτιµο των διδάκτρων φοίτησης, εξέταστρα και

αντίτιµο λοιπών παρεχόµενων αγαθών και υπηρεσιών,
- την αξιοποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας

του,
- µελέτες, έρευνες, εκδηλώσεις και παροχή τεχνογνω-

σίας στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.
- Παρέχεται η εξουσιοδότηση για τη ρύθµιση, µε κ.υ.α.,

θεµάτων που αφορούν στην οικονοµική διαχείριση των
εκπαιδευτικών µονάδων τουριστικής εκπαίδευσης οι ο-
ποίες µεταφέρονται στο Υπουργείο Τουρισµού.

- Προβλέπεται ότι, ποσοστό επί των εσόδων των Καζί-
νο Πάρνηθας και Κέρκυρας που καταβάλλεται στον
Ο.Τ.Ε.Κ., (άρθρο 2 παρ. 13β του ν. 2206/1994), για την
κάλυψη λειτουργικών αναγκών του, αποτελεί, εφεξής,
έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισµού.

- Συνιστώνται, στο Υπουργείο Τουρισµού: α) πενταµε-
λές Υπηρεσιακό Συµβούλιο, µε διετή θητεία, αρµόδιο για
τα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης και εξέλιξης του εκ-
παιδευτικού προσωπικού των ΑΣΤΕ, ΕΠΑΣ, ΙΕΚ, των
Σχολών Ξεναγών και των ΑΣΤΕ του Υπουργείου Τουρι-
σµού και β) πενταµελές Επιστηµονικό Συµβούλιο Δια-
σφάλισης Ποιότητας και Τουριστικής Εκπαίδευσης, µε
τριετή θητεία, αρµόδιο για: i) το σχεδιασµό και την υλο-
ποίηση της εκπαιδευτικής πολιτικής που αφορά την του-
ριστική εκπαίδευση και κατάρτιση, ii) τη συστηµατική α-
ξιολόγηση των δοµών, των διαδικασιών του προγράµµα-
τος και του εκπαιδευτικού προσωπικού των σχολών του-
ριστικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.

- Ρυθµίζονται θέµατα συγκρότησης των εν λόγω Συµ-
βουλίων.

v) Το Ευρωπαϊκό Κέντρο Επικοινωνίας Πληροφόρησης
και Πολιτισµού-Εθνικό Κέντρο Χαρτών και Χαρτογραφι-
κής Κληρονοµιάς-Εθνικής Χαρτοθήκης (Ε.Κ.Ε.Π.Π.-
Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.) (ν.π.ι.δ.. εποπτευόµενο από τον Υπουργό
Μακεδονίας-Θράκης), οι αρµοδιότητες του οποίου α-
σκούνται, εφεξής, από οργανική µονάδα των Γενικών
Αρχείων του Κράτους (Γ.Α.Κ.), επιπέδου τµήµατος, µε
τίτλο «Αρχείο Χαρτογραφικής Κληρονοµιάς (Α.ΧΑ.Κ.),
το οποίο συνιστάται µε τον υπό ψήφιση νόµο και υπάγε-
ται στο Ιστορικό Αρχείο Μακεδονίας.

- Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου του Ε.Κ.Ε.Π.Π.-Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ. µεταφέ-
ρεται, αυτοδικαίως, µε την ίδια σχέση εργασίας στην ε-
ταιρεία «Κτηµατολόγιο Α.Ε.», Περιφερειακό Κέντρο
Θεσσαλονίκης και διατίθεται µε υπουργική απόφαση στο
«Γ.Α.Κ.-Ιστορικό Αρχείο Μακεδονίας».

- Οι υπηρεσίες του «Αρχείου Χαρτογραφικής Κληρο-
νοµιάς» εξακολουθούν να στεγάζονται στο κτίριο που έ-
χει παραχωρηθεί από το Ελληνικό Δηµόσιο στο
Ε.Κ.Ε.Π.Π.-Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.
β. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-

πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας των ανωτέρω κα-

ταργούµενων νοµικών προσώπων περιέρχονται, αυτοδι-
καίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή
συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, στο Ελληνικό Δηµό-
σιο, µε την επιφύλαξη των συνταγµατικών διατάξεων
περί δωρεών, κληρονοµιών και κληροδοσιών.

- Ορίζονται οι Υπηρεσίες του Δηµοσίου που θα έχουν
την αποκλειστική χρήση και διαχείριση των ανωτέρω. Με
απόφαση του οικείου Υπουργού συγκροτείται τριµελής
Επιτροπή για τη διενέργεια απογραφής των κινητών και
ακινήτων περιουσιακών στοιχείων των καταργούµενων
φορέων.

- Ταµειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογα-
ριασµών της Ε.Θ.Ε., Ι.Ο.Κ. και Ε.Κ.Ε.Π.Π.-Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.,
καθώς επίσης και το ταµειακό υπόλοιπο του προϋπολογι-
σµού έτους 2012 του Ο.Τ.Ε.Κ. και το αδιάθετο ποσοστό
της κρατικής επιχορήγησης σε αυτόν, µεταφέρονται ε-
ντός της οριζόµενης προθεσµίας, µε εντολή των αρµο-
δίων Υπουργών, σε λογαριασµό του Δηµοσίου, αποτε-
λούν έσοδα του Κρατικού Προϋπολογισµού.  (άρθρα 1-5)

2. Ιδρύεται ν.π.ι.δ.., µε την επωνυµία «Εθνικό Σύστηµα
Υποδοµών Ποιότητας» (Ε.Σ.Υ.Π.), το οποίο ανήκει στον
ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, εποπτευόµενο από τον Υπουρ-
γό Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μετα-
φορών και Δικτύων.

- Από την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νόµου, το
«Ελληνικό Ινστιτούτο Μετρολογίας» (Ε.Ι.Μ.) (ν.π.ι.δ.. ε-
ποπτευόµενο από τον Υπουργό Ανάπτυξης, Ανταγωνι-
στικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων), µετα-
σχηµατίζεται και εντάσσεται ως αποκεντρωµένη αυτοτε-
λής λειτουργική µονάδα µε διαχειριστική, οικονοµική και
λογιστική αυτοτέλεια, µε έδρα τη Θεσσαλονίκη, στο ι-
δρυόµενο νοµικό πρόσωπο, ο σκοπός και οι αρµοδιότη-
τες του οποίου µεταφέρονται και ασκούνται, εφεξής, α-
πό την ανωτέρω µονάδα.

- Μετασχηµατίζονται και εντάσσονται, επίσης, ως αυ-
τοτελείς λειτουργικές µονάδες µε διαχειριστική, οικονο-
µική και λογιστική αυτοτέλεια στο ιδρυόµενο νοµικό
πρόσωπο, οι ανώνυµες εταιρείες i) «Εθνικό Σύστηµα
Διαπίστευσης Α.Ε. – (Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.)» και ii) «Ελληνικός
Οργανισµός Τυποποίησης Α.Ε. – (ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.)», επο-
πτευόµενες από τον Υπουργό Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι-
κότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και Δικτύων, οι σκοποί
και οι αρµοδιότητες των οποίων επιδιώκονται και ασκού-
νται, εφεξής, από το Ε.Σ.Υ.Π.

- Το δικαίωµα της ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε. επί των εκδοθησοµέ-
νων, λόγω της απόσχισης και εισφοράς του ως άνω κλά-
δου, µετοχών της ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. µεταφέρεται ατελώς και
χωρίς άλλη διατύπωση στο Ελληνικό Δηµόσιο, µε ταυτό-
χρονη, ισόποση, της λογιστικής αξίας των µεταφεροµέ-
νων µετοχών, απόσβεση των οφειλών της ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.
προς το Ελληνικό Δηµόσιο.

- Το Ε.Σ.Υ.Π. καθίσταται καθολικός διάδοχος όλων των
περιουσιακών και πνευµατικών δικαιωµάτων και των υ-
ποχρεώσεων των εντασσόµενων σε αυτόν νοµικών προ-
σώπων, τα οποία παύουν να έχουν ιδία νοµική προσωπι-
κότητα εκπροσωπούµενα, εφεξής, από το ιδρυόµενο νο-
µικό πρόσωπο.

- Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου που υπηρετεί στα εντασσόµενα νοµικά
πρόσωπα καθίσταται, αυτοδίκαια, προσωπικό του «Εθνι-
κού Συστήµατος Υποδοµών Ποιότητας», στο οποίο µετα-
φέρεται και παρέχει τις υπηρεσίες του µε την ίδια σχέση
εργασίας.

- Οι θέσεις του µεταφερόµενου προσωπικού προβλέ-
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πονται στον Κανονισµό Λειτουργίας του νέου φορέα.
- Οι δικηγόροι µε σχέση έµµισθης εντολής µπορούν να

παρέχουν υπηρεσίες και στις τρεις αυτοτελείς λειτουρ-
γικές µονάδες.

- Όργανα διοίκησης του Εθνικού Συστήµατος Υποδο-
µών Ποιότητας, αποτελούν το πενταµελές Διοικητικό
Συµβούλιο, ο Διευθύνων Σύµβουλος και οι Προϊστάµενοι
της κάθε αυτοτελούς λειτουργικής µονάδας. Οι αµοιβές
των µελών καθορίζονται µε κοινή υπουργική απόφαση.

- Έργα, δράσεις και προγράµµατα συγχρηµατοδοτού-
µενα ή χρηµατοδοτούµενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή
άλλους Διεθνείς Οργανισµούς ή εθνικούς πόρους, τα ο-
ποία έχουν αναληφθεί και υλοποιούνται από τα εντασ-
σόµενα νοµικά πρόσωπα, υλοποιούνται από την αντί-
στοιχη αυτοτελή λειτουργική µονάδα του ιδρυόµενου
νοµικού προσώπου, ο οποίος είναι καθολικός τους διά-
δοχος, ως προς όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις
που απορρέουν από τις ανωτέρω πράξεις, δράσεις και
προγράµµατα, καθώς και δικαιούχος των τραπεζικών λο-
γαριασµών για τη χρηµατοδότησή τους. Στις υποχρεώ-
σεις και τα δικαιώµατα αυτά περιλαµβάνονται και όσα
προκύπτουν από αναληφθείσες συµβάσεις έργου έως τη
λήξη τους. 

- Προσδιορίζονται οι πόροι των αυτοτελών λειτουργι-
κών µονάδων του ιδρυόµενου Νοµικού Προσώπου, µετα-
ξύ των οποίων περιλαµβάνονται επιχορήγηση του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών,
Μεταφορών και Δικτύων, εφόσον το επιτρέπουν οι δηµο-
σιονοµικές συνθήκες, χρηµατοδοτήσεις από το Π.Δ.Ε.
και από προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης κ.λπ.

(άρθρο 6)
3. Το «Κέντρο Έρευνας, Τεχνολογίας και Ανάπτυξης

Θεσσαλίας» µε έδρα τον Βόλο, εντάσσεται στο ν.π.ι.δ..
«Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης»
(Ε.Κ.Ε.Τ.Α.) και αποτελεί, εφεξής, Ινστιτούτο αυτού.

- Περαιτέρω προβλέπονται, µεταξύ άλλων, τα ακόλου-
θα:

i) Tο µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου ερευνητικό και διοικητικό προσωπικό του
Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ. µεταφέρεται, αυτοδικαίως, µε την ίδια σχέ-
ση εργασίας στο Ε.Κ.Ε.Τ.Α. και καταλαµβάνει αντίστοι-
χες κατά κατηγορία ή εκπαιδευτική βαθµίδα, κλάδο, βαθ-
µό και ειδικότητα κενές θέσεις. Το προσωπικό αυτό συ-
νεχίζει να στελεχώνει το «Ινστιτούτο Έρευνας και Τε-
χνολογίας Θεσσαλίας» (Ι.Ε.ΤΕ.Θ.). Αν δεν υπάρχουν κε-
νές θέσεις, η µεταφορά γίνεται µε την ίδια σχέση εργα-
σίας και µε ταυτόχρονη µεταφορά των θέσεων που κα-
τείχαν στο Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ..

ii) H κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.
περιέρχονται, αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδή-
ποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα
στο Ε.Κ.Ε.Τ.Α., µε τις οριζόµενες επιφυλάξεις το οποίο
καθίσταται καθολικός διάδοχος των περιουσιακών δικαι-
ωµάτων και των υποχρεώσεων του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ. και συ-
νεχίζει τις µισθώσεις.

iii) Υπογραφείσες συµβάσεις, εκτελούµενα προγράµ-
µατα και έργα και ο προϋπολογισµός του Κ.Ε.ΤΕ.Α.Θ.
συµπεριλαµβανοµένου του ετήσιου τακτικού προϋπολο-
γισµού συνεχίζουν, εφεξής, να εκτελούνται σύµφωνα µε
τους, βάσει των συµβάσεων, εγκεκριµένους προϋπολο-
γισµούς από το Ε.Κ.Ε.Τ.Α. επ’ ονόµατι του Ινστιτούτου
Ι.Ε.ΤΕ.Θ..

- Η ετήσια επιχορήγηση του Ε.Κ.Ε.Τ.Α. καλύπτει τη µι-

σθοδοσία του µεταφερόµενου προσωπικού, των υφιστά-
µενων συµβατικών και λοιπών υποχρεώσεων και των πά-
σης φύσεως λειτουργικών δαπανών του εντασσόµενου
Ινστιτούτου. (άρθρο 7)

4. Καταργείται, από την έναρξη ισχύος του προβλεπό-
µενου προεδρικού διατάγµατος, το Ν.Π.Δ.Δ. µε την επω-
νυµία «Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών (Ε.Κ.Κ.Ε.),
ως αυτοτελές νοµικό πρόσωπο και εντάσσεται ως ερευ-
νητικό Ινστιτούτο µε την ονοµασία «Εθνικό Κέντρο Κοι-
νωνικών Ερευνών (Ε.Κ.Κ.Ε.) στο ν.π.ι.δ.., µη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα µε την επωνυµία Εθνικό Ίδρυµα Ερευνών
(Ε.Ι.Ε.), το οποίο µετονοµάζεται σε Εθνικό Ίδρυµα Ερευ-
νών – Κέντρο Θετικών, Ιστορικών και Κοινωνικών Επι-
στηµών.

- Με το προαναφερόµενο π.δ/γµα, που εκδίδεται εντός
της οριζόµενης προθεσµίας, τροποποιείται ο Οργανι-
σµός του Ε.Ι.Ε. και καθορίζονται, µεταξύ άλλων, τα όρ-
γανα διοίκησής του και ο τρόπος ανάδειξής τους, η διάρ-
θρωσή του σε υπηρεσιακές µονάδες, οι αρµοδιότητες
των υπηρεσιών του, ο σκοπός του, τα ειδικότερα προσό-
ντα που απαιτούνται για την πρόσληψη του ερευνητικού,
τεχνικού και διοικητικού-βοηθητικού προσωπικού, η δια-
χείριση της περιουσίας του κ.λπ..

- Ρυθµίζονται θέµατα συγκρότησης του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε.
- Με την έναρξη της ισχύος του ανωτέρω προεδρικού

διατάγµατος:
i) Το µόνιµο και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου ερευνητικό, τεχνικό και διοικητικό προ-
σωπικό του Ε.Κ.Κ.Ε. µεταφέρεται, αυτοδικαίως, µε την ί-
δια σχέση εργασίας ή αν πρόκειται για µόνιµο προσωπι-
κό, µε µετατροπή της σχέσης εργασίας του σε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο Ε.Ι.Ε. και
καταλαµβάνει αντίστοιχες, κατά κατηγορία ή εκπαιδευτι-
κή βαθµίδα, κλάδο, βαθµό και ειδικότητα, κενές θέσεις.
Ειδικότερα, το προσωπικό που είναι ενταγµένο στο Ιν-
στιτούτο Κοινωνικών Ερευνών του υπό συγχώνευση
Ε.Κ.Κ.Ε., εντάσσεται, αυτοδικαίως, στο Ινστιτούτο
Ε.Κ.Κ.Ε. του Ε.Ι.Ε..

- Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις η µεταφορά γίνεται µε
ταυτόχρονη µεταφορά των θέσεων που κατείχαν στον υ-
πό συγχώνευση φορέα, µε την ίδια σχέση εργασίας ή αν
πρόκειται για µόνιµο προσωπικό, µε µετατροπή της σχέ-
σης εργασίας του, σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου.

ii) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ε.Κ.Κ.Ε. πε-
ριέρχονται, αυτοδικαίως, µε τις οριζόµενες επιφυλάξεις,
χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβο-
λαίου στο Ε.Ι.Ε., το οποίο είναι καθολικός διάδοχος των
δικαιωµάτων και υποχρεώσεων του Ε.Κ.Κ.Ε. και έχει στο
εξής την αποκλειστική χρήση και διαχείριση των περιου-
σιακών στοιχείων του καταργούµενου Ε.Κ.Κ.Ε..

iii) Η ετήσια κρατική επιχορήγηση του Ε.Ι.Ε. καλύπτει
τη µισθοδοσία του µεταφερόµενου προσωπικού, των υ-
φισταµένων συµβατικών και λοιπών υποχρεώσεων και
των πάσης φύσεως λειτουργικών δαπανών του καταρ-
γούµενου φορέα.

iv) Καταγγέλλεται, η µίσθωση του ακινήτου, στο οποίο
στεγάζονται οι υπηρεσίες του Ε.Κ.Κ.Ε., σύµφωνα µε τα
οριζόµενα, εφόσον δεν καλύπτει τις λειτουργικές ανά-
γκες του νέου φορέα.

- Μέχρι την έναρξη ισχύος του προαναφερόµενου
π.δ/τος, τα υπό συγχώνευση νοµικά πρόσωπα Ε.Κ.Κ.Ε.
και Ε.Ι.Ε. εξακολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις
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που ισχύουν για τη σύσταση και τη λειτουργία τους, κα-
τά το χρόνο δηµοσίευσης του υπό ψήφιση νόµου.

(άρθρο 8)
5.α. Προβλέπεται η συγχώνευση είκοσι ενός (21)

ν.π.ι.δ.., Φορέων Διαχείρισης Προστατευόµενων Περιο-
χών, σε εννέα (9) συνιστώµενους, νέους φορείς. Στους
νέους φορείς περιέρχεται το σύνολο των αρµοδιοτήτων,
της περιουσίας (ενεργητικό-παθητικό), των θέσεων και
του προσωπικού των φορέων που συγχωνεύονται. Τα δι-
καιώµατα και οι υποχρεώσεις αυτών, ασκούνται από
τους φορείς που συνιστώνται, οι οποίοι υπεισέρχονται
ως καθολικοί διάδοχοι αυτών. Οι συνιστώµενοι φορείς έ-
χουν διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια, εποπτεύο-
νται από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και
Κλιµατικής Αλλαγής και λειτουργούν, σύµφωνα µε τις
διατάξεις των νόµων 2742/1999 και 1650/1986.

- Προβλέπεται η αυτοδίκαιη µεταφορά του προσωπι-
κού, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου των φορέων που συγχωνεύονται, καθώς και των
απασχολούµενων σε αυτούς στο πλαίσιο σύµβασης έρ-
γου, στους φορείς που αναλαµβάνουν τις υποχρεώσεις
τους, για όλη τη διάρκεια σύµβασής τους και τους προ-
γράµµατος, στο οποίο συµµετέχουν. Το προσωπικό µε
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που
υπηρετεί στους φορείς διαχείρισης που συγχωνεύονται
αποτελεί, εφεξής, προσωπικό των αντίστοιχων φορέων
που συνιστώνται και υπηρετεί σε αυτούς µε την ίδια σχέ-
ση.

- Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί
της κινητής και ακίνητης περιουσίας των φορέων που
λύονται και συγχωνεύονται, περιέρχονται, αυτοδικαίως
και χωρίς την τήρηση οιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµ-
βολαίου στους φορείς στους οποίους συγχωνεύονται. Οι
συµβατικές υποχρεώσεις και οι εγκεκριµένες χρηµατο-
δοτήσεις των φορέων που συγχωνεύονται, µεταφέρο-
νται στους αντίστοιχους φορείς που συνιστώνται, οι ο-
ποίοι λειτουργούν ως οιονεί καθολικοί διάδοχοι αυτών.
Οι φορείς αυτοί είναι οι δικαιούχοι των προγραµµάτων
και των δράσεων που έχουν εκπονηθεί από τους φορείς
που συγχωνεύονται, καθώς και των πόρων και των υπο-
χρεώσεων που απορρέουν από αυτά.

- Με κ.υ.α., µπορεί να ρυθµίζονται τα ειδικά και τεχνικά
θέµατα της συγχώνευσης, η διαδικασία απογραφής και
κάθε άλλο σχετικό θέµα.
β. Περαιτέρω, καταργούνται τρία (3) ν.π.ι.δ., Φορείς

Διαχείρισης Περιοχών της Χώρας, και οι αρµοδιότητές
τους περιέρχονται στους οριζόµενους φορείς και υπηρε-
σίες.

- Παρέχεται η δυνατότητα ανάθεσης µε σύµβαση επι-
µέρους αρµοδιοτήτων των Φορέων Διαχείρισης σε κρα-
τικές ή αυτοδιοίκητες υπηρεσίες που έχουν συναφή αρ-
µοδιότητα και κατάλληλη στελέχωση για να τις ασκή-
σουν.

- Δικαιούχος των προγραµµάτων και των δράσεων που
έχουν αναλάβει οι φορείς που καταργούνται, καθώς και
των πόρων και των υποχρεώσεων που απορρέουν από
αυτές, είναι ο αντίστοιχος φορέας στον οποίο περιέρχο-
νται οι αρµοδιότητες του κάθε φορέα που καταργείται.

- Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισµένου χρόνου των φορέων που καταργούνται, κα-
θώς και όσοι απασχολούνται σε αυτούς, µε σύµβαση έρ-
γου, παρέχουν εφεξής τις υπηρεσίες τους στους φορείς
που αναλαµβάνουν τις υποχρεώσεις τους, για όλη τη
διάρκεια σύµβασής τους και του προγράµµατος στο ο-

ποίο συµµετέχουν.
γ. Διατηρούνται πέντε (5) Φορείς Διαχείρισης συγκε-

κριµένων περιοχών, οι οποίοι εξακολουθούν να λειτουρ-
γούν υπό το καθεστώς που τους διέπει.
δ. Τροποποιούνται οι διατάξεις του άρθρου 15 του

ν. 2742/1999 και ορίζονται τα εξής:
i) Καταργείται η υποχρεωτική ίδρυση Φορέων Διαχείρι-

σης σε Εθνικά Πάρκα.
ii) Σε κάθε Φορέα Διαχείρισης, συνιστώνται µία Διεύ-

θυνση µε τρία Τµήµατα, καθώς και τέσσερις οργανικές
θέσεις [µία (1) θέση Διευθυντή και τρεις (3) θέσεις προϊ-
σταµένων των τριών τµηµάτων]. (Σήµερα, προβλέπεται
µία θέση Διευθυντή και η σύσταση µέχρι και είκοσι (20)
θέσεων επιστηµονικού και δέκα (10) θέσεων διοικητικού
και τεχνικού προσωπικού, ο αριθµός των οποίων µπορεί
να αυξάνεται ή να µειώνεται, µε κ.υ.α., ανάλογα µε τις α-
νάγκες του φορέα διαχείρισης).

- Παρέχεται η δυνατότητα κάλυψης των ανωτέρω θέ-
σεων µε αποσπάσεις προσωπικού, που υπηρετεί µε οποι-
αδήποτε σχέση στο δηµόσιο και τον ευρύτερο δηµόσιο
τοµέα.

- Ορίζεται πενταετής η διάρκεια των αποσπάσεων αυ-
τών, που διενεργούνται µε κ.υ.α.

- Οι αποδοχές των κατά τα ανωτέρω αποσπασµένων
και τα κάθε είδους επιδόµατα, καθώς και οι εργοδοτικές
εισφορές σε Ταµεία κύριας ή επικουρικής ασφάλισης,
βαρύνουν από της αποσπάσεως το Φορέα Διαχείρισης.

- Το έργο των Δ.Σ. των φορέων διαχείρισης προστα-
τευόµενων περιοχών και των υπηρεσιών που αναλαµβά-
νουν τις υποχρεώσεις των καταργούµενων φορέων είναι
δυνατόν να συνεπικουρείται κατά τόπους, από µη αµει-
βόµενες Επιτροπές µε µέλη επιστήµονες µε γνώση και
εµπειρία στο προστατευτέο αντικείµενο κάθε προστα-
τευόµενης περιοχής, εκπροσώπους των παραγωγικών
φορέων και της τοπικής κοινωνίας, καθώς και ΜΚΟ, που
δραστηριοποιούνται στο προστατευτέο αντικείµενο της
περιοχής.

- Ορίζεται µεταβατικό διάστηµα λειτουργίας των κα-
ταργούµενων φορέων, διάρκειας ενός έτους από την η-
µεροµηνία ισχύος του υπό ψήφιση νόµου, για λόγους ε-
ξασφάλισης της δυνατότητας υλοποίησης των χρηµατο-
δοτούµενων Πράξεων της τρέχουσας προγραµµατικής
περιόδου. Για ισόχρονο διάστηµα παρατείνεται και η
διάρκεια θητείας των Δ.Σ. των καταργούµενων φορέων,
µε τις οριζόµενες αρµοδιότητες.                       (άρθρο 9)

6. Οι υφιστάµενες Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας
(Μ.Κ.Φ.), οι οποίες είχαν συσταθεί µε τον ν.3106/2003 ό-
πως ισχύει, συγχωνεύονται ανά Περιφέρεια, και εντάσ-
σονται ως αποκεντρωµένες υπηρεσίες (Παραρτήµατα)
σε δώδεκα (12) νέα, συνιστώµενα µε τον υπό ψήφιση νό-
µο, Ν.Π.Δ.Δ. Οι ανωτέρω φορείς φέρουν την επωνυµία
ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, µαζί µε εκείνη της
Περιφέρειας στην οποία υπάγονται, εδρεύουν στην αντί-
στοιχη έδρα κάθε Περιφέρειας και τελούν υπό την επο-
πτεία του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλειας
και Πρόνοιας.

α. Οι σκοποί και οι αρµοδιότητες των συγχωνευόµε-
νων Μ.Κ.Φ. εκπληρώνονται και ασκούνται, εφεξής, από
τις αποκεντρωµένες υπηρεσίες (Παραρτήµατα), οι οποί-
ες εξακολουθούν να προσφέρουν τις έως τώρα παρεχό-
µενες υπηρεσίες τους.

β. Τα συνιστώµενα Ν.Π.Δ.Δ. οργανώνονται και λει-
τουργούν βάσει του Οργανισµού Λειτουργίας τους, ο ο-
ποίος εγκρίνεται µε π.δ/γµα, εντός της οριζόµενης απο-

155



κλειστικής προθεσµίας και διοικούνται από επταµελή Δι-
οικητικά Συµβούλια, τα οποία ορίζονται, σύµφωνα µε τα
προβλεπόµενα.

γ. Η διοικητική υποστήριξη των συνιστώµενων
Ν.Π.Δ.Δ. παρέχεται κατά βάση από το υπηρετούν µε πά-
σης φύσεως σχέση εργασίας προσωπικό, το οποίο µετα-
φέρεται αυτοδικαίως, µε την ίδια σχέση εργασίας, στα
συνιστώµενα Ν.Π.Δ.Δ. ή στις αντίστοιχες αποκεντρωµέ-
νες υπηρεσίες (Παραρτήµατα) αυτών, και κατατάσσεται
σε αντίστοιχες θέσεις.

δ. Τα Διοικητικά Συµβούλια των συνιστώµενων
Ν.Π.Δ.Δ. συγκροτούν, εντός της οριζόµενης προθε-
σµίας, µε απόφασή τους, τριµελή επιτροπή µε αντικείµε-
νο την κατάρτιση έκθεσης απογραφής των κινητών και
ακινήτων που περιέρχονται στην κυριότητα και την απο-
κλειστική χρήση και διαχείρισή τους, λαµβάνοντας υπό-
ψη την κείµενη νοµοθεσία περί δωρεών, κληρονοµιών
και κληροδοσιών.

ε. Τυχόν εκκρεµείς δίκες των καταργούµενων
Ν.Π.Δ.Δ. συνεχίζονται από τα συνιστώµενα όµοια και υ-
φιστάµενες κατά την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νό-
µου, απαιτήσεις, υποχρεώσεις και πάσης φύσεως εκκρε-
µείς υποθέσεις µεταφέρονται στα συνιστώµενα
Ν.Π.Δ.Δ..  

(άρθρο 10)
7. Τα Κεφάλαια Αποζηµίωσης Φορτοεκφορτωτών

(Κ.Α.Φ.), τα οποία έχουν συσταθεί βάσει των διατάξεων
της παρ.7 του ν.5167/1931, όπως ισχύει, συγχωνεύονται
σε Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «Ενιαίο Κεφάλαιο Αποζη-
µίωσης Φορτοεκφορτωτών» (ΕΚΑΦ), που συνιστάται µε
τον υπό ψήφιση νόµο, µε έδρα την Αθήνα και τον οριζό-
µενο σκοπό και εποπτεύεται από τον Υπουργό Εργα-
σίας, Κοινωνικής Ασφάλειας και Πρόνοιας, διοικείται δε
από Πρόεδρο και Διοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα
προβλεπόµενα.

α. Ορίζεται ότι:
i) εξακολουθούν να ισχύουν, µε τις τιθέµενες προϋπο-

θέσεις, οι διατάξεις που διέπουν τους πόρους των συγ-
χωνευόµενων Κ.Α.Φ., τους σκοπούς, τους δικαιούχους
και τα υπαγόµενα πρόσωπα, τις κανονιστικές και κατα-
στατικές διατάξεις αυτών, καθώς και τα αποθεµατικά
των ανωτέρω φορέων και των επιµέρους κατηγοριών, τα
οποία εντάσσονται ως αποθεµατικά στο συνιστώµενο
Ν.Π.Δ.Δ., σύµφωνα µε τα οριζόµενα.

ii) κάθε σχετικό θέµα σχετικά µε την διαδικασία εί-
σπραξης, απόδοσης και διαχείρισης των προαναφερόµε-
νων πόρων ρυθµίζεται µε υπουργική απόφαση.

β. Παρέχεται η δυνατότητα:
i) σε µεµονωµένους φορτοεκφορτωτές ή οµάδες φορ-

τοεκφορτωτών να εντάσσονται και να διατηρούν χωρι-
στές µερίδες στο Ε.Κ.Α.Φ.,

ii) στους δικαιούχους να αιτούνται την κατάργηση και
διανοµή αυτοτελώς των επιµέρους αποθεµατικών σε αυ-
τούς.

γ. Προβλέπεται η έκδοση του Κανονισµού Λειτουρ-
γίας, Διοίκησης και Παροχών του συνιστώµενου
Ν.Π.Δ.Δ., µε π.δ/γµα, σύµφωνα µε τα οριζόµενα και κα-
θορίζονται τα θέµατα τα οποία ρυθµίζονται σε αυτόν.

δ. Το πάσης φύσεως προσωπικό των συγχωνευόµε-
νων Κ.Α.Φ. µεταφέρεται αυτοδίκαια και σύµφωνα µε τα
οριζόµενα, µε την ίδια σχέση εργασίας στο συνιστώµενο
Ν.Π.Δ.Δ. και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις.

ε. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας των καταργούµε-

νων και συγχωνευόµενων Κ.Α.Φ. περιέρχονται, µε τις ο-
ριζόµενες επιφυλάξεις, αυτοδίκαια, χωρίς την τήρηση ο-
ποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου, ατελώς και
χωρίς αντάλλαγµα στο συνιστώµενο Ν.Π.Δ.Δ., το οποίο
έχει εφεξής την αποκλειστική χρήση και διαχείριση των
περιουσιακών στοιχείων των καταργούµενων Κ.Α.Φ. κα-
θώς και την ευθύνη διαφύλαξης και διαχείρισης των αρ-
χείων αυτών.

στ. Το συνιστώµενο Ν.Π.Δ.Δ. υποκαθίσταται αυτοδί-
καια και δίχως καµία άλλη διατύπωση, σε όλα τα δικαιώ-
µατα, υποχρεώσεις και έννοµες σχέσεις των καταργού-
µενων Κ.Α.Φ. και η µεταβίβαση αυτή συνιστά οιονεί κα-
θολική διαδοχή, ενώ οι τυχόν δίκες των καταργούµενων
και συγχωνευόµενων Κ.Α.Φ. συνεχίζονται από το συνι-
στώµενο Ν.Π.Δ.Δ. χωρίς καµία άλλη διατύπωση και δί-
χως να επέρχεται βίαιη διακοπή αυτών.            (άρθρο 11)

8. Οι Εταιρείες Προστασίας Ανηλίκων (Ε.Π.Α.), οι οποί-
ες έχουν συσταθεί, ως Ν.Π.Δ.Δ., καταργούνται, µε εξαί-
ρεση εκείνες που λειτουργούν σε πόλεις έδρες Εφετεί-
ων. Οι διατηρούµενες Ε.Π.Α., στις οποίες περιέρχονται,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα, τα ακίνητα και κινητά περιου-
σιακά στοιχεία των καταργούµενων Ε.Π.Α., αποτελούν
οιονεί καθολικούς διαδόχους των καταργουµένων
Ε.Π.Α. και ασκούν τις αρµοδιότητές τους εντός της χω-
ρικής αρµοδιότητας των οικείων Εφετείων.
α. Το µόνιµο και το µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-

ου αορίστου χρόνου προσωπικό των καταργούµενων
Ε.Π.Α. µεταφέρεται αυτοδίκαια, µε την ίδια σχέση εργα-
σίας, στο αντίστοιχο διατηρούµενο Ν.Π.Δ.Δ. της έδρας
του Εφετείου, σύµφωνα µε τα οριζόµενα και θεωρείται,
εφεξής, προσωπικό του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ..
β. Η οργάνωση, λειτουργία και οικονοµική διαχείριση

των Ε.Π.Α. ρυθµίζεται µε τον οικείο Κανονισµό αυτών, ο
οποίος εγκρίνεται µε π.δ/τα.
γ. Προβλέπεται η: i) µεταφορά ποσών τραπεζικών λο-

γαριασµών των καταργούµενων Ε.Π.Α. στους αντίστοι-
χους των διατηρούµενων Ε.Π.Α., µε σχετική κ.υ.α.,

ii) σύσταση Επιτροπών Προστασίας Ανηλίκων σε κάθε
Πρωτοδικείο της Εφετειακής Περιφέρειας των Ε.Π.Α.,
πλην αυτού της έδρας της Ε.Π.Α. για την υποβοήθηση
του έργου αυτών, µε την οριζόµενη σύνθεση. Τα µέλη
των εν λόγω Επιτροπών είναι άµισθα.

δ. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη σύνθεση και τη
θητεία των µελών των Διοικητικών Συµβουλίων, καθώς
και το νοµοθετικό καθεστώς που διέπει τις διατηρούµε-
νες Ε.Π.Α.. (άρθρο 12)

10. Οι ανώνυµες εταιρείες «Διεθνής Έκθεση Θεσσαλο-
νίκης Α.Ε.» (Δ.Ε.Θ. Α.Ε.) και «Ελληνικές Εκθέσεις –
HELEXPO Α.Ε.» συγχωνεύονται, εντός της προβλεπό-
µενης προθεσµίας, µε απορρόφηση της δεύτερης από
την πρώτη, κατά τα ειδικότερα οριζόµενα. Η απορροφώ-
σα εταιρεία θα έχει την επωνυµία «Διεθνής Έκθεση Θεσ-
σαλονίκης Α.Ε.» (ΔΕΘ Α.Ε.) και το διακριτικό τίτλο
«Δ.Ε.Θ.- HELEXPO Α.Ε.». Η εν λόγω εταιρεία δεν υπά-
γεται στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα και λειτουργεί σύµ-
φωνα µε τους κανόνες της ιδιωτικής οικονοµίας.

α. Περαιτέρω, προβλέπεται: i) η χωρίς διατυπώσεις
µεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων (περιλαµβανο-
µένων και των οχηµάτων) της απορροφώµενης εταιρεί-
ας στη απορροφώσα εταιρεία. 

ii) η απαλλαγή, από οποιονδήποτε φόρο ή τέλος χαρ-
τοσήµου ή άλλο τέλος, εισφορά ή δικαίωµα υπέρ του
Δηµοσίου ή οποιουδήποτε Ν.Π.Δ.Δ. και ασφαλιστικών
οργανισµών ή τρίτων, κατά περίπτωση, µε την επιφύλα-
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ξη των κανόνων του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης
και εφαρµοζοµένων των διατάξεων για το Φόρο Προστι-
θέµενης Αξίας (Φ.Π.Α.): α) κάθε πράξης ή συµφωνίας
σχετικά µε την εισφορά ή µεταβίβαση των περιουσιακών
στοιχείων της απορροφώµενης εταιρείας, στοιχείων ε-
νεργητικού ή παθητικού ή άλλων δικαιωµάτων και υπο-
χρεώσεων, των µετοχών που θα εκδοθούν, κ.λπ.,

β) των αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου της απορ-
ροφώσας εταιρείας και της κεφαλαιοποίησης των χρεών
των συγχωνευόµενων φορέων,

γ) της µεταβίβασης, κατά την κείµενη νοµοθεσία, και
της µετεγγραφής κατά πλήρη κυριότητα των οριζόµενων
ανταλλάξιµων κτηµάτων ιδιοκτησίας του Δηµοσίου στην
Δ.Ε.Θ. Α.Ε.,

iii) η περιέλευση και ανάληψη από την απορροφώσα ε-
ταιρεία των χρεών της απορροφώµενης εταιρείας έναντι
του Δηµοσίου, του ΙΚΑ ή άλλων Ασφαλιστικών Ταµείων.

β. Το νοµοθετικό πλαίσιο, που ισχύει για τις αυθαίρε-
τες κατασκευές ή αλλαγές χρήσης σε κτίρια ιδιοκτησίας
του Δηµοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των ο.τ.α. και της Δ.Ε.Η. (ύ-
ψος ειδικού προστίµου κ.λπ.), ισχύουν και για τα κτίρια ι-
διοκτησίας της Δ.Ε.Θ. Α.Ε..

γ. Ορίζονται οι σκοποί της συνιστώµενης εταιρείας, οι
οποίοι περιλαµβάνουν και τους σκοπούς των συγχωνευ-
όµενων εταιρειών. Περαιτέρω, ορίζεται ότι, η διενέργεια
δράσεων στο εξωτερικό και η διοργάνωση επιχειρηµατι-
κών αποστολών στην αλλοδαπή εντάσσονται στο συντο-
νισµό και την εποπτεία του Οργανισµού Προώθησης Ε-
ξαγωγών (Ο.Π.Ε.), στον οποίο ανήκει και η εθνική εκπρο-
σώπηση σε διεθνείς οργανώσεις.

δ. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τη σύνθεση, τη συ-
γκρότηση και τη λειτουργία του Διοικητικού Συµβουλίου
της απορροφώσας εταιρείας.

ε. Το µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου προσωπικό της απορροφώµενης εταιρείας µετα-
φέρεται αυτοδίκαια, µε την ίδια σχέση εργασίας, στην α-
πορροφώσα εταιρεία και απολαµβάνει τις αποδοχές αυ-
τής.

στ. Παρέχεται η δυνατότητα, µε κ.υ.α., στην απορρο-
φώσα εταιρεία, µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας α-
πορρόφησης, να διαθέσει, κατά παρέκκλιση της κείµε-
νης νοµοθεσίας, αµεταβίβαστες µετοχές της σε τοπι-
κούς φορείς, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέ-
σεις που τίθενται στην ανωτέρω κ.υ.α..          (άρθρο 13)

11. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε τους καταργούµε-
νους – συγχωνευόµενους και τους συνιστώµενους φο-
ρείς (θέµατα προσωπικού, µισθοδοσίας αυτού, µισθωµά-
των ακινήτων, κατοχυρωµένων σηµάτων και λογοτύπων,
εκκαθάρισης και απογραφής των συγχωνευόµενων φο-
ρέων, οργανισµών – κανονισµών και κανονισµών λει-
τουργίας Ν.Π.Δ.Δ. και ν.π.ι.δ.. αντίστοιχα κ.λπ.). Ειδικό-
τερα:
α. Από την έναρξη ισχύος του υπό ψήφιση νόµου:
i) Λήγει αυτοδίκαια και αζηµίως για το ελληνικό Δηµό-

σιο, η θητεία του Προέδρου, των µελών των οργάνων δι-
οίκησης και του προσωπικού µε θητεία των φορέων που
καταργούνται, συγχωνεύονται ή λύονται και τίθενται σε
εκκαθάριση, µε εξαίρεση τους ερευνητές µε θητεία που
υπηρετούν στο Ε.Κ.Ε.Τ.Α. και στους Φορείς Διαχείρισης
Προστατευόµενων Περιοχών.

ii) Παύουν αυτοδίκαια οι αποσπάσεις (µε τις προβλε-
πόµενες εξαιρέσεις) του πάσης φύσεως προσωπικού:

- άλλων υπηρεσιών και φορέων, που έχει αποσπασθεί
και υπηρετεί στους καταργούµενους ή συγχωνευόµε-

νους ή υπό καθεστώς εκκαθάρισης φορείς, µε ταυτόχρο-
νη επαναφορά αυτού στην υπηρεσία ή τον φορέα της
οργανικής του θέσης, κατά τα οριζόµενα.

- των φορέων που καταργούνται, συγχωνεύονται ή
λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση, το οποίο έχει απο-
σπασθεί και υπηρετεί σε άλλες υπηρεσίες και φορείς. Το
εν λόγω προσωπικό υπάγεται στις αντίστοιχες, κατά πε-
ρίπτωση, ρυθµίσεις για το προσωπικό των φορέων που
καταργούνται, συγχωνεύονται ή λύονται και τίθενται σε
εκκαθάριση, σύµφωνα µε τις διατάξεις του υπό ψήφιση
νόµου.

iii) Το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ορισµένου
χρόνου των φορέων που καταργούνται, συγχωνεύονται
ή λύονται και τίθενται σε εκκαθάριση, καθώς και οι απα-
σχολούµενοι σε αυτά µε σύµβαση έργου, αποτελούν, ε-
φεξής, προσωπικό ή απασχολούµενους αντίστοιχα, των
υπηρεσιών ή φορέων που ασκούν εφεξής τις σχετικές
αρµοδιότητες, όπου και συνεχίζουν να παρέχουν τις υ-
πηρεσίες τους έως την καταληκτική ηµεροµηνία των
συµβάσεών τους.

iv) Λύεται αυτοδίκαια η σχέση έµµισθης εντολής των
δικηγόρων που έχουν προσληφθεί και υπηρετούν στα ο-
ριζόµενα νοµικά πρόσωπα που καταργούνται (Ε.Θ.Ε.,
Ι.Ο.Κ., Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε., Ο.Τ.Ε.Κ., Ε.Κ.Ε.Π.Π.-Ε.ΚΕ.Χ.ΧΑ.Κ.)
και καθορίζονται οι υποχρεώσεις των εν λόγω δικηγό-
ρων, σχετικά µε την ενηµέρωση των υπηρεσιών και των
φορέων υποδοχής αυτών, αναφορικά µε τις εκκρεµείς
και περατωµένες δικαστικές υποθέσεις, εντός της οριζό-
µενης προθεσµίας και µε πλήρη στοιχεία, άλλως ευθύνο-
νται για οποιαδήποτε ζηµία τυχόν προκύψει για το Δηµό-
σιο από την καθυστέρηση.

- Περαιτέρω, ρυθµίζονται θέµατα υπηρεσιακής κατά-
στασης και εξέλιξης του µεταφερόµενου κατά τα ανωτέ-
ρω προσωπικού, το οποίο υπάγεται στο µισθολογικό και
ασφαλιστικό καθεστώς της υπηρεσίας υποδοχής. Τυχόν
πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές και ειδικά επιδόµατα
οποιασδήποτε ονοµασίας καταργούνται.

v) Υφιστάµενες µισθώσεις ακινήτων των καταργούµε-
νων, συγχωνευόµενων, λυόµενων και τιθέµενων σε εκ-
καθάριση φορέων λύονται, εντός της προβλεπόµενης
προθεσµίας, µε τις οριζόµενες επιφυλάξεις και διαδικα-
σία και ρυθµίζεται κάθε σχετικό θέµα µε κ.υ.α.. Με όµοια
κ.υ.α., δύνανται, κατ’ εξαίρεση, να παρατείνονται οι ανω-
τέρω µισθώσεις, σύµφωνα µε τους προβλεπόµενους ό-
ρους και προϋποθέσεις.

β. Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε:
i) τη διαδικασία εκκαθάρισης των εταιρειών που έχουν

υπαχθεί στις σχετικές διαδικασίες, σύµφωνα µε τα ορι-
ζόµενα στον υπό ψήφιση νόµο.

ii) τη σύνταξη έκθεσης απογραφής της κινητής και α-
κίνητης περιουσίας των καταργούµενων, συγχωνευόµε-
νων, λυόµενων και τιθέµενων σε εκκαθάριση φορέων.

iii) τις αρχές στις οποίες πρέπει να βασίζονται οι εκδι-
δόµενοι, σύµφωνα µε τις διατάξεις του υπό ψήφιση νό-
µου, Οργανισµοί – Κανονισµοί Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και οι Κα-
νονισµοί Λειτουργίας ν.π.ι.δ.. των συνιστώµενων φορέ-
ων κ.λπ..                                                           (άρθρο 14)

ΙΙ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού προτείνεται η
σύσταση Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού και ρυθµίζο-
νται θέµατα σχετικά µε την οργάνωση και λειτουργία αυ-
τής. Ειδικότερα προβλέπονται, µεταξύ άλλων, τα εξής:
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1.α. Συστήνεται Γενική Γραµµατεία Συντονισµού, ως
αυτοτελής επιτελική δηµόσια υπηρεσία, που υπάγεται α-
πευθείας στον Πρωθυπουργό, µε αποστολή το συντονι-
σµό των δράσεων για την εφαρµογή του κυβερνητικού
έργου, όπως αυτή ειδικότερα προσδιορίζεται. 

β. Ορίζονται οι αρµοδιότητες της Γενικής Γραµµατείας
Συντονισµού (κατάρτιση προγράµµατος εφαρµογής του
κυβερνητικού έργου, παρακολούθηση εφαρµογής αυ-
τού, εκτέλεση πράξεων του ΕΣΠΑ ή άλλων συγχρηµατο-
δοτούµενων από κονδύλια της Ευρωπαϊκής Επιτροπής
πράξεων σχετικών µε τις αρµοδιότητες της εν λόγω Γε-
νικής Γραµµατείας, συνεργασία µε το Γραφείο Καλής
Νοµοθέτησης της Γενικής Γραµµατείας της Κυβέρνησης
κ.λπ.).                                                     (άρθρα 15 και 16)

2. Καθορίζονται η διάρθρωση της Γενικής Γραµµατείας
Συντονισµού (Ιδιαίτερο Γραφείο Γενικού Γραµµατέα, Υ-
πηρεσίες Διοίκησης και Προγραµµατισµού, Γραφείο Τεκ-
µηρίωσης και Αρχείων και 8 Τοµείς), η αποστολή και οι
αρµοδιότητες των επιµέρους οργανικών µονάδων αυ-
τής.                                                          (άρθρα 17 και 18)

3.α. Προβλέπεται η σύσταση θέσης Γενικού Γραµµατέα
Συντονισµού, µε βαθµό πρώτο της κατηγορίας ειδικών
θέσεων και πενταετή θητεία, η οποία δύναται να ανανε-
ώνεται µία µόνο φορά.

β. Ο Γενικός Γραµµατέας Συντονισµού, υπάγεται απ’
ευθείας στον Πρωθυπουργό, ασκεί τις οριζόµενες αρµο-
διότητες και διορίζεται µε απόφαση του Πρωθυπουργού
ή µπορεί, µε όµοια απόφαση, να γίνεται ανάθεση καθη-
κόντων του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού σε ανώτατο
δηµόσιο λειτουργό, του οποίου κάθε επαγγελµατική
δραστηριότητα αναστέλλεται κατά τη διάρκεια της θη-
τείας του. Με όµοια απόφαση, επίσης, παύεται των κα-
θηκόντων του για τους οριζόµενους λόγους.

γ. Παρέχεται η δυνατότητα ανάθεσης αρµοδιοτήτων
του Πρωθυπουργού για θέµατα της Γενικής Γραµµατείας
Συντονισµού στον Υπουργό Επικρατείας.
δ. Ρυθµίζονται θέµατα αναπλήρωσης του Γενικού

Γραµµατέα Συντονισµού, για τον οποίο εφαρµόζονται α-
νάλογα οι σχετικές, µε τους Γενικούς Γραµµατείς Υ-
πουργείων, διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας.

(άρθρο 19)
4.α. Προβλέπεται η σύσταση στη Γενική Γραµµατεία

Συντονισµού εξήντα τριών (63), συνολικά, θέσεων προ-
σωπικού διαφόρων κατηγοριών, µεταξύ των οποίων πε-
ριλαµβάνονται: 1 θέση Ειδικού Συµβούλου, 1 θέση Ειδι-
κού Συνεργάτη, 12 θέσεις προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων συµπεριλαµβανοµένης και µίας (1) θέσης µετα-
κλητού υπαλλήλου προϊσταµένου του Ιδιαίτερου Γραφεί-
ου του Γενικού Γραµµατέα και 1 θέση νοµικού συνεργάτη
µε σχέση έµµισθης εντολής.

- Καθορίζονται τα τυπικά προσόντα πλήρωσης των θέ-
σεων αυτών, οι οποίες κατανέµονται στις οργανικές µο-
νάδες της Γενικής Γραµµατείας µε απόφαση του Γενικού
Γραµµατέα Συντονισµού.

β. Ορίζεται ότι, η πλήρωση των ανωτέρω θέσεων, κα-
θώς και των θέσεων του λοιπού προσωπικού γίνεται µε
απόφαση του Πρωθυπουργού, κατά την οριζόµενη διαδι-
κασία, και καλύπτονται είτε µε πρόσληψη είτε µε από-
σπαση ή µετάταξη, κατά περίπτωση, µόνιµων και µε σχέ-
ση εργασίας ι.δ.α.χ. υπαλλήλων φορέων Γενικής Κυβέρ-
νησης.

- Ρυθµίζονται θέµατα σχετικά µε το µισθολογικό καθε-
στώς του εν λόγω προσωπικού, την υπερωριακή απα-

σχόληση και την αποζηµίωση για τις εκτός έδρας µετακι-
νήσεις του. Ειδικότερα, προβλέπεται ότι, οι αποδοχές: i)
των προϊσταµένων των οργανικών µονάδων της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού καθορίζονται, στο ύψος του
συνόλου των µηνιαίων αποδοχών που αντιστοιχούν εκά-
στοτε στον 1ο βαθµό κατηγορίας ειδικών θέσεων (άρθρο
34 παρ. 2 π.δ. 63/2005), ii) του προϊσταµένου του ιδιαίτε-
ρου Γραφείου του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού κα-
θορίζονται, σε ποσοστό επί του συνόλου των πάσης φύ-
σεως αποδοχών που αντιστοιχούν εκάστοτε στον 1ο
βαθµό της κατηγορίας ειδικών θέσεων 

(άρθρο 82 παρ. 3 π.δ. 63/2005).
γ. Παρέχεται η δυνατότητα, σε περιπτώσεις επειγου-

σών αναγκών, να ενισχύεται η Γενική Γραµµατεία Συντο-
νισµού µε προσωπικό πέραν του αριθµού των οργανικών
της θέσεων, το οποίο αποσπάται από φορείς του δηµοσί-
ου τοµέα, µε απόφαση του Πρωθυπουργού, κατά παρέκ-
κλιση των κείµενων διατάξεων.               (άρθρα 20 και 21) 

5. Προβλέπεται η συγκρότηση Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου στη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού µε την οριζόµενη
σύνθεση και θητεία, το οποίο λειτουργεί και ως Πειθαρ-
χικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα.

(άρθρο 22)
6. Ορίζεται ότι: α. οι δαπάνες λειτουργίας της Γενικής

Γραµµατείας Συντονισµού βαρύνουν τον Κρατικό Προϋ-
πολογισµό, εφαρµοζοµένων αναλόγως των σχετικών
διατάξεων για τη Γενική Γραµµατεία της Κυβέρνησης.

β. Η Υπηρεσία Δηµοσιονοµικού Ελέγχου των υπηρε-
σιών που υπάγονται στον Πρωθυπουργό και η Υπηρεσία
Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου στη Βουλή εξυπη-
ρετούν και τη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού. 

(άρθρο 23)
7. Προβλέπεται η δυνατότητα µεταβίβασης των αρµο-

διοτήτων του Γενικού Γραµµατέα Συντονισµού για τα ο-
ριζόµενα θέµατα, µε απόφασή του.                  (άρθρο 24)

8. Παρέχεται η εξουσιοδότηση για την κωδικοποίηση,
µε π.δ/γµα, των διατάξεων του ν.1558/1985, καθώς και
µεταγενέστερων σχετικών διατάξεων από την Κεντρική
Επιτροπή Κωδικοποίησης, εντός της τασσόµενης προθε-
σµίας.                                                                  (άρθρο 25)

9. Περιλαµβάνονται διατάξεις µεταβατικής ισχύος
σχετικά µε την: i) εγγραφή των απαιτούµενων πιστώσε-
ων για τη λειτουργία της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού, κατά την πρώτη εφαρµογή του υπό ψήφιση νόµου,

ii) θητεία των µελών του Υπηρεσιακού και Πειθαρχικού
Συµβουλίου.                                                      (άρθρο 26)

ΙΙΙ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού ρυθµίζονται

λοιπά θέµατα αρµοδιότητας του Υπουργείου Διοικητικής
Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και
προβλέπονται, µεταξύ άλλων, τα εξής:

1. Τροποποιούνται – συµπληρώνονται οι διατάξεις του
ν. 4093/2012 παρ.Ζ2 και Ζ4, περί διαθεσιµότητας των µό-
νιµων πολιτικών υπαλλήλων του Δηµοσίου, των ανεξάρ-
τητων αρχών, των Ν.Π.Δ.Δ. και των ο.τ.α. α΄ και β΄ βαθ-
µού, οι θέσεις των οποίων καταργούνται και προβλέπε-
ται ότι, στην περίπτωση προσωρινής τοποθέτησης για
την κάλυψη προσωρινών αναγκών, αίρεται η διαθεσιµό-
τητα αυτών και λαµβάνουν πλήρεις αποδοχές, µε ανάλο-
γη εφαρµογή των ρυθµίσεων της παρ.22 του άρθρου 2
του ν.3899/2012 (πλήρεις αποδοχές της θέσης υποδο-
χής χωρίς την καταβολή προσωπικής διαφοράς).

(άρθρο 27)
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2. Συµπληρώνονται οι διατάξεις του άρθρου 18 του
ν.4048/2012 και προβλέπεται η καταβολή αποζηµίωσης
στον πρόεδρο, τα µέλη και το γραµµατέα της Επιτροπής
Κωδικοποιήσεων και Αναµόρφωσης του Δικαίου
(Ε.Κ.Α.Δ.). Το ύψος της ανωτέρω αποζηµίωσης, οι ειδι-
κότερες προϋποθέσεις χορήγησής της και τα λοιπά σχε-
τικά θέµατα καθορίζονται, µε απόφαση του Υπουργού
Οικονοµικών.   (άρθρο 28)

3. Ορίζεται ότι, η ισχύς των διατάξεων του Κεφαλαίου
Α΄, σχετικά µε την κατάργηση και συγχώνευση των ορι-
ζόµενων νοµικών προσώπων του δηµοσίου τοµέα, αρχί-
ζει από 1.1.2013, εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά από
τις επιµέρους διατάξεις.   (άρθρο 30)

Β. Από τις προτεινόµενες διατάξεις προκαλούνται τα
ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί των προϋπολογισµών Φορέων της Γενικής Κυ-
βέρνησης.

1. Από την κατάργηση και συγχώνευση, κατά περίπτω-
ση, των µνηµονευόµενων νοµικών προσώπων, επέρχεται
άµεση εξοικονόµηση δαπάνης, από τη µη καταβολή µι-
σθωµάτων και αµοιβών µελών Δ.Σ., λοιπών οργάνων, κα-
θώς και δικηγόρων µε σχέση έµµισθης εντολής, η σχέση
των οποίων παύει. Η εν λόγω εξοικονόµηση εκτιµάται σε
ετήσια βάση, στο ποσό των 3.016.921 ευρώ περίπου και
αναλύεται ως ακολούθως:
α. 69.600 ευρώ περίπου, από τη µη καταβολή µισθωµά-

των και αµοιβών του Δ.Σ. του καταργούµενου Ι.Ο.Κ.
(άρθρο 2)

β. 182.268 ευρώ περίπου, από τη µη καταβολή µισθω-
µάτων και την αυτοδίκαιη παύση της σχέσης έµµισθης ε-
ντολής έξι (6) δικηγόρων που υπηρετούν στο καταργού-
µενο Τ.Δ.Π.Ε.Α.Ε. 

(άρθρο 3, σε συνδυασµό µε το άρθρο 14 παρ. 1ε)
γ. 470.960 ευρώ περίπου, από τη µη: i) καταβολή µι-

σθωµάτων, αµοιβών των µελών του Δ.Σ. και του επί θη-
τεία Γενικού Διευθυντή, αποδοχών ενός (1) δικηγόρου
µε έµµισθη εντολή και ii) πρόσληψη εποχικού προσωπι-
κού του καταργούµενου Ο.Τ.Ε.Κ. 

(άρθρο 4 σε συνδυασµό µε το άρθρο 14 παρ.1ε)
δ. 7.650 ευρώ περίπου, από τη µη καταβολή αµοιβής

στα µέλη του Δ.Σ. του Ελληνικού Ινστιτούτου Μετρολο-
γίας που µετασχηµατίζεται και εντάσσεται ως αποκε-
ντρωµένη αυτοτελής λειτουργική µονάδα στο ιδρυόµενο
Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας. (άρθρο 6 παρ.2α)
ε. 55.350 ευρώ περίπου, από τη µη καταβολή αµοιβής

στα µέλη του Δ.Σ. των ανωνύµων εταιρειών Ε.ΣΥ.Δ. ΑΕ
και ΕΛ.Ο.Τ. ΑΕ, που µετασχηµατίζονται και εντάσσονται
ως αυτοτελείς λειτουργικές µονάδες στο ιδρυόµενο Ε-
θνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας (Ε.Σ.Υ.Π.). 

(άρθρο 6 παρ.2β και γ)
στ. 93.593 ευρώ περίπου, από τη µη καταβολή των α-

µοιβών του Προέδρου του Δ.Σ., του Νοµικού Συµβούλου
και των µισθωµάτων του Ε.Κ.Κ.Ε. που εντάσσεται το
Ε.Ι.Ε.                                                                    (άρθρο 8)
ζ. 2.137.500 ευρώ περίπου, από τη µη καταβολή µισθω-

µάτων και αµοιβών στα µέλη του Δ.Σ. και στους εσωτερι-
κούς ελεγκτές της HELEXPO, λόγω της απορρόφησής
της από τη ΔΕΘ Α.Ε.                               (άρθρο 13 παρ.1)

2. Πάντως, από την κατά τα ανωτέρω κατάργηση και
συγχώνευση φορέων, µε παράλληλη µεταφορά σε Δη-
µόσιες Υπηρεσίες και στους οριζόµενους φορείς, αρµο-
διοτήτων, προσωπικού, υποχρεώσεων, καθώς και πόρων,

περιουσίας και εν γένει δικαιωµάτων, δεν µεταβάλλεται
ουσιωδώς η συνολική εικόνα της οικονοµικής κατάστα-
σης της Γενικής Κυβέρνησης (έξοδα, έσοδα, περιουσία
κ.λπ.). (άρθρα 1-8 και 13)

ΙΙ. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού.

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 95.500 ευρώ περίπου, η οποία
αναλύεται ως εξής:

α. 72.600 ευρώ περίπου, από την κάλυψη των λει-
τουργικών εξόδων της συνιστώµενης Γενικής Γραµµατεί-
ας Συντονισµού. (άρθρα 15, 17, σε συνδυασµό µε τα άρ-
θρα 23 παρ.1 και 26 παρ.3)

β. 22.900 ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών
στον Νοµικό Συνεργάτη της ανωτέρω Γενικής Γραµµα-
τείας. (άρθρο 20 παρ. 1στ σε συνδυασµό 

µε το άρθρο 21 παρ. 10)
2. Ετήσια δαπάνη ύψους 629.250 ευρώ κατ’ ανώτατο

όριο, η οποία αναλύεται ως ακολούθως:
α. 73.000 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών

στο Γενικό Γραµµατέα Συντονισµού.
(άρθρο 19 παρ. 1 και 7)

β. 35.250 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών
στον Ειδικό Σύµβουλο. (άρθρο 20 παρ. 1α. 3 σε 

συνδυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 1γ)
γ. 34.600 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών

στον Ειδικό Συνεργάτη.                (άρθρο 20 παρ. 1α.3 σε 
συνδυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 1γ)

δ. 34.900 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών
στον προϊστάµενο του ιδιαίτερου γραφείου του Γενικού
Γραµµατέα Συντονισµού.                 (άρθρο 20 παρ. 1β σε 

συνδυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 1α και 4)
ε. 451.500 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδο-

χών στους προϊσταµένους των οργανικών µονάδων της
συνιστώµενης Γενικής Γραµµατείας.    (άρθρο 20 παρ. 1β

σε συνδυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 2 και 4)
Η ανωτέρω δαπάνη µειώνεται στο βαθµό που οι προα-

ναφερόµενες θέσεις καλύπτονται µε µετάταξη ή από-
σπαση, κατά περίπτωση, υπαλλήλων φορέων της Γενι-
κής Κυβέρνησης.

3. Ετήσια δαπάνη από τη: α. χορήγηση αποζηµίωσης
για υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων των οργα-
νικών µονάδων της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού

(άρθρο 21 παρ. 9),
β. καταβολή των εξόδων για τις εκτός έδρας µετακι-

νήσεις του προσωπικού της συνιστώµενης Γενικής Γραµ-
µατείας στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό.

(άρθρο 21 παρ.11)
Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγµατικά γεγονό-

τα και από την έκδοση των σχετικών κανονιστικών πρά-
ξεων.

4. Δαπάνη, από την καταβολή αποζηµίωσης στα µέλη
της Ε.Κ.Α.Δ., η οποία εξαρτάται από την έκδοση σχετι-
κής υπουργικής απόφασης.                             (άρθρο 28)

5. Εφάπαξ δαπάνη ύψους 160.000 ευρώ περίπου, από
την προµήθεια του απαραίτητου υλικοτεχνικού εξοπλι-
σµού για τη λειτουργία της συνιστώµενης Γενικής Γραµ-
µατείας Συντονισµού.

(άρθρα 15, 17, 23 παρ.1 και 26 παρ.3)
6. Αποτροπή δαπάνης από τη λύση αζηµίως για το ελ-

ληνικό Δηµόσιο της θητείας των µελών του Δ.Σ. και του
προσωπικού µε θητεία των καταργούµενων, συγχωνευό-
µενων και λυόµενων νοµικών προσώπων. 

(άρθρο 14 παρ.1α)
7. Ενδεχόµενη αύξηση εσόδων, από τυχόν επιβολή κυ-
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ρώσεων (προστίµων) στους δικηγόρους µε έµµισθη ε-
ντολή των οριζόµενων καταργούµενων, συγχωνευόµε-
νων ή λυόµενων νοµικών προσώπων, των οποίων η σχέ-
ση εργασίας λύεται, στην περίπτωση που δεν τηρήσουν
τις οριζόµενες γι’ αυτούς υποχρεώσεις, εντός της προ-
βλεπόµενης προθεσµίας.                       (άρθρο 14 παρ.1ε) 

III. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και του προϋπο-
λογισµού των Ασφαλιστικών Οργανισµών, Ν.Π.Δ.Δ. και
λοιπών νοµικών προσώπων του δηµοσίου τοµέα.

Απώλεια των εσόδων του Δηµοσίου και των εσόδων
των ανωτέρω νοµικών προσώπων, από την απαλλαγή α-
πό κάθε φόρο, πλην Φ.Π.Α., τέλος, εισφορά κ.λπ., κατά
περίπτωση:

α. της µεταβίβασης των περιουσιακών στοιχείων της
απορροφώµενης εταιρείας «Ελληνικές Εκθέσεις HEL-
EXPO A.E.» από τη Δ.Ε.Θ. Α.Ε. και κάθε σχετικής πρά-
ξης ή συµφωνίας                                    (άρθρο 13 παρ.6),

β. των αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου της απορ-
ροφώσας εταιρείας Δ.Ε.Θ. Α.Ε. και της κεφαλαιοποίη-
σης των χρεών των συγχωνευόµενων φορέων.

(άρθρο 13 παρ.8 και 9) 

IV. Επί του προϋπολογισµού του Πράσινου Ταµείου
(Ν.Π.Δ.Δ. στο οποίο αποδίδονται πόροι από τον Κρατικό
Προϋπολογισµό).

Ενδεχόµενη απώλεια εσόδων, από τυχόν µη καταβολή
ή καταβολή µειωµένου ποσοστού (10%) του ενιαίου ειδι-
κού προστίµου, επί αυθαιρέτων κατασκευών της νέας ε-
ταιρείας ΔΕΘ Α.Ε., λόγω της υπαγωγής της στις διατά-
ξεις της κείµενης νοµοθεσίας περί αυθαιρέτων κατα-
σκευών ή αλλαγών χρήσης σε κτίρια ιδιοκτησίας του Δη-
µοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των ο.τ.α. και της Δ.Ε.Η..

(άρθρο 13 παρ.11)

Αθήνα, 11 Δεκεµβρίου 2012

O Γενικός Διευθυντής

Βασίλειος Κατριβέσης

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Κατάργηση και συγχώνευση νοµι-
κών προσώπων του δηµοσίου και του ευρύτερου δηµό-
σιου τοµέα – Σύσταση Γενικής Γραµµατείας για το συ-
ντονισµό του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου
προκαλούνται τα ακόλουθα οικονοµικά αποτελέσµατα:

Ι. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού.

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 95.500 ευρώ περίπου, η οποία
αναλύεται ως εξής:

α. 72.600 ευρώ περίπου, από την κάλυψη των λει-
τουργικών εξόδων της συνιστώµενης Γενικής Γραµµατεί-
ας Συντονισµού. (άρθρα 15, 17, σε συνδυασµό
µε τα άρθρα 23 παρ.1 και 26 παρ.3)

β. 22.900 ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών
στον Νοµικό Συνεργάτη της ανωτέρω Γενικής Γραµµα-
τείας. (άρθρο 20 παρ. 1στ σε συν-
δυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 10)

2. Ετήσια δαπάνη ύψους 629.250 ευρώ κατ’ ανώτατο
όριο, η οποία αναλύεται ως ακολούθως:
α. 73.000 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών

στο Γενικό Γραµµατέα Συντονισµού. 
(άρθρο 19 παρ. 1 και 7)

β. 35.250 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών
στον Ειδικό Σύµβουλο. (άρθρο 20 παρ. 1α. 3 σε συν-
δυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 1γ)
γ. 34.600 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών

στον Ειδικό Συνεργάτη. (άρθρο 20 παρ. 1α.3 σε συν-
δυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 1γ)
δ. 34.900 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδοχών

στον προϊστάµενο του ιδιαίτερου γραφείου του Γενικού
Γραµµατέα Συντονισµού. (άρθρο 20 παρ. 1β σε συνδυα-
σµό µε το άρθρο 21 παρ. 1α και 4)
ε. 451.500 Ευρώ περίπου, από την καταβολή αποδο-

χών στους προϊσταµένους των οργανικών µονάδων της
συνιστώµενης Γενικής Γραµµατείας. (άρθρο 20
παρ. 1β σε συνδυασµό µε το άρθρο 21 παρ. 2 και 4)
Η ανωτέρω δαπάνη µειώνεται στο βαθµό που οι προα-

ναφερόµενες θέσεις καλύπτονται µε µετάταξη ή από-
σπαση, κατά περίπτωση, υπαλλήλων φορέων της Γενι-
κής Κυβέρνησης.

3. Ετήσια δαπάνη από τη: α. χορήγηση αποζηµίωσης
για υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων των οργα-
νικών µονάδων της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού 

(άρθρο 21 παρ. 9),
β. καταβολή των εξόδων για τις εκτός έδρας µετακι-

νήσεις του προσωπικού της συνιστώµενης Γενικής Γραµ-
µατείας στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. (άρθρο 21
παρ.11)
Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγµατικά γεγονό-

τα και από την έκδοση των σχετικών κανονιστικών πρά-
ξεων.

4. Δαπάνη, από την καταβολή αποζηµίωσης στα µέλη
της Ε.Κ.Α.Δ., η οποία εξαρτάται από την έκδοση σχετι-
κής υπουργικής απόφασης. (άρθρο 28)

5. Εφάπαξ δαπάνη ύψους 160.000 Ευρώ περίπου, από
την προµήθεια του απαραίτητου υλικοτεχνικού εξοπλι-
σµού για τη λειτουργία της συνιστώµενης Γενικής Γραµ-
µατείας Συντονισµού. (άρθρα 15, 17, 23 παρ.1 και 26
παρ.3)
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιµετωπιστούν από τις πι-

στώσεις του Κρατικού Προϋπολογισµού.

II. Επί του Κρατικού Προϋπολογισµού και του προϋπο-
λογισµού των Ασφαλιστικών Οργανισµών, Ν.Π.Δ.Δ. και
λοιπών νοµικών προσώπων του δηµοσίου τοµέα. 

Απώλεια των εσόδων του Δηµοσίου και των εσόδων
των ανωτέρω νοµικών προσώπων, από την απαλλαγή α-
πό κάθε φόρο, πλην Φ.Π.Α., τέλος, εισφορά κ.λπ., κατά
περίπτωση:

α. της µεταβίβασης των περιουσιακών στοιχείων της

160



απορροφώµενης εταιρείας «Ελληνικές Εκθέσεις HEL-
EXPO A.E.» από τη Δ.Ε.Θ. Α.Ε. και κάθε σχετικής πρά-
ξης ή συµφωνίας (άρθρο 13 παρ.6),

β. των αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου της απορ-
ροφώσας εταιρείας Δ.Ε.Θ. Α.Ε. και της κεφαλαιοποίη-
σης των χρεών των συγχωνευόµενων φορέων. 

(άρθρο 13 παρ.8 και 9) 

Η ανωτέρω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από
άλλες πηγές εσόδων του Κρατικού Προϋπολογισµού και
του προϋπολογισµού των ανωτέρω φορέων.

IΙΙ. Επί του προϋπολογισµού του Πράσινου Ταµείου
(Ν.Π.Δ.Δ. στο οποίο αποδίδονται πόροι από τον Κρατικό
Προϋπολογισµό).

Ενδεχόµενη απώλεια εσόδων, από τυχόν µη καταβολή
ή καταβολή µειωµένου ποσοστού (10%) του ενιαίου ειδι-
κού προστίµου, επί αυθαιρέτων κατασκευών της νέας ε-
ταιρείας ΔΕΘ Α.Ε., λόγω της υπαγωγής της στις διατά-
ξεις της κείµενης νοµοθεσίας περί αυθαιρέτων κατα-
σκευών ή αλλαγών χρήσης σε κτίρια ιδιοκτησίας του Δη-
µοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των ο.τ.α. και της Δ.Ε.Η.. 

(άρθρο 13 παρ.11)
Η ανωτέρω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από

άλλες πηγές εσόδων του ανωτέρω ταµείου.

Αθήνα, 11 Δεκεµβρίου 2012

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Ι. Στουρνάρας Α. Μανιτάκης
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